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RESUMEN

Las universidades en todo el mundo, y en particular en Panama, enfrentan
retos cada vez mayores relacionados con la formacion de sus estudiantes,
especialmente en lo que respecta a la alineacion entre los perfiles de los
egresados y las necesidades del mercado laboral. El desafio se vuelve aun
mas relevante cuando se analiza la pertenencia de los programas
académicos y su capacidad para preparar a los estudiantes de manera
efectiva para el ejercicio profesional. En este contexto, la relacion entre la
formacion universitaria y las demandas del mundo laboral se ha convertido
en un criterio clave para la evaluacion de la calidad educativa. En Panama,
los procesos de acreditacidon institucional y de programas de estudios
desempenan un papel fundamental, ya que permiten medir la efectividad
de los planes de estudio para asegurar que los graduandos estén

preparados para enfrentar el entorno profesional.

Las areas mas relevantes que enfrenta esta actualizacion constante de los
programas de estudios particularmente en disciplinas, como Ia
Contabilidad, donde la tecnologia y los cambios en las normativas
requieren una formacién continua y adaptativa. Los conocimientos vy
competencias que los profesionales de la Contabilidad deben adquirir
evolucionan constantemente debido a los avances en la teoria y la practica
contable. En consecuencia, las universidades deben estar a la vanguardia
de los cambios del mercado laboral y a las nuevas tendencias en la
generacion de saberes para ajustar sus curriculos y garantizar que los

estudiantes estén adecuadamente reparados.

Palabras claves: Aprendizaje, competencia, Contabilidad de Costos,

habilidades e innovacion.



ABSTRACT

Universities around the world, and specifically in Panama, face increasing
challenges related to student training, particularly regarding the alignment
between graduates’ profiles and the demands of the labor market. This
challenge becomes even more relevant when analyzing the relevance of
academic programs and their ability to effectively prepare students for
professional practice. In this context, the connection between university
education and labor market demands has become a key criterion for
evaluating educational quality. In Panama, institutional and program
accreditation processes play a crucial role in this regard, as they measure
the effectiveness of curricula to ensure that graduates are prepared to face

the challenges of the professional environment.

One of the most pertinent areas facing this challenge is the constant
updating of study programs, particularly in fields such as Accounting, where
technological advancements and changes in regulations require continuous
and adaptive training. The knowledge and competencies that Accounting
professionals must acquire are constantly evolving due to advances in
accounting theory and practice. Consequently, universities must stay
attuned to changes in the labor market and new trends in knowledge
generation to adjust their curricula and ensure that students are adequately

prepared.

Keywords: Learning, competency, Cost Accounting, skills, and innovation.



INTRODUCCION

Con esta investigacion en particular, no solo se busca transmitir
conocimientos, sino también fomentar la capacidad de analisis, la toma de
decisiones y la resolucion de problemas en situaciones reales en los
estudiantes de la Licenciatura en Contabilidad de UMECIT, es por ello que
las estrategias de ensehfanza por competencias en el area de la
Contabilidad de Costos son esenciales para desarrollar habilidades
practicas y tedricas que les permitan enfrentar los cambios del entorno

empresarial.

Este trabajo investigativo contiene 6 capitulos, que describe: el capitulo I,
detalla los aspectos generales, como la situacién actual del problema,
justificacion, planteamiento, objetivos, delimitaciones y limitaciones. El
capitulo I, describe la parte tedrica basada en los antecedentes y los
conceptos mas fundamentales de esta investigacion. El capitulo Ill, abarca
el marco metodoldgico que enfoca el tipo y disefio de investigacion, la
poblacién y muestra del estudio a quien va dirigido, al igual que los
instrumentos que se desarrollaran. El capitulo IV, se centra en la
descripcion y analisis de los resultados obtenidos en las encuestas
realizadas a los docentes y estudiantes. El capitulo V, presenta las
conclusiones y recomendaciones, y por ultimo el capitulo VI, describe el

perfil de la propuesta.

En sintesis, con este estudio se busca formar docentes o profesionales de
la Educacion Superior competentes, capaces de contribuir de manera
efectiva en el ambito empresarial y que puedan implementar diversas
estrategias en el aula para optimizar el aprendizaje de los estudiantes de
Contabilidad de Costos de la Licenciatura en Contabilidad de UMECIT.

Vi
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES



Esta investigacion esta basada en las Estrategias de Ensefianza por
Competencias para estudiantes de Contabilidad de Costos de la
Licenciatura en Contabilidad de Universidad Metropolitana de Educacion,
Ciencia y Tecnologia (UMECIT).

a. Situacién del Problema
Las universidades se enfrentan a grandes retos, entre los que destaca la
demanda de los sectores laborales en cuanto a la pertinencia del perfil del
egresado con las necesidades reales en el ejercicio de la profesion. De
hecho, esta correspondencia es una dimension de la evaluacion de la
calidad universitaria dentro de los procesos de acreditacion institucional y

de carreras en Panama.

Es obvio, que este aspecto se relaciona con las actualizaciones curriculares
y de los planes de estudios de las diferentes ofertas educativas de las
instituciones universitarias, se reconoce que hay cambios constantes en la
generacion de nuevos saberes y, por ende, de competencias que deben

adquirir los futuros egresados.

En este sentido, es importante mencionar que ya en el ano 2008, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sefialaba en la Conferencia
Internacional del Trabajo de ese afo, que cuando los sistemas de
educacion y desarrollo de habilidades son inadecuados, las economias
permanecen en un bucle de bajos niveles de educacién, productividad e

ingresos.

Igualmente, Roncancio et al., (2017) sefialan “las inversiones en educacion
y especialmente en la adquisicidon de habilidades profesionales ayudan a
dirigir las economias hacia actividades con mas valor agregado y sectores
de la sociedad con crecimiento mas dinamico” (p.19).



Es indudable los esfuerzos de los sistemas educativos a nivel universitario
por transformar sus modelos hacia una ensefianza mas practica,
formalmente conocida como formacién por competencias, donde se

privilegia el “saber hacer” por encima del solo “saber”.

Actualmente se reconocen varios tipos de competencia que pasan por
aquellas que se centran en el individuo (actitudes, conducta, valores,
ciudadania, entre otros), denominadas competencias personales hasta
aquellas que demuestran desempefio o conocimiento de un area especifica
0 sus técnicas o que son la base del ejercicio profesional (uso de
herramientas, lectura de instrumentos, operacion de sistemas o protocolos,

entre otros) llamadas competencias especificas o técnicas (Saenz, 2020).

El camino de lo cognitivo a lo meramente operativo es explicado desde los
procesos de generacion de conocimiento de caracter puramente mental, a
los de caracter transmisivo (transmisiéon de conocimiento por medio de la

comprension, la replicacion y la creacion).

Para el caso especifico de la formacion de profesionales en contabilidad,
disciplina de naturaleza eminentemente practica, se hace mas relevante
este modelo de formacion por competencia, sin embargo, los planes de
estudio y el desarrollo didactico de las asignaturas disciplinares sigue
desarrollandose en muchas universidades (particulares y oficiales) de
Panama, de manera tradicional con énfasis en clases magistrales, teéricas
con escaso componente practico. Siendo uno de los efectos mas
importantes de esta situacion, la ausencia de competencias en los

estudiantes que egresan y buscan incorporarse al ambito laboral.



Ademas, un elemento que puede ser determinante para revertir esta
situacion es la practica del docente dentro de su asignatura,
implementando estrategias sustentadas en el modelo por competencias
que faciliten a sus estudiantes la transferencia de los saberes a la practica
mediante un desarrollo didactico planificado y sistematizado a partir de las

competencias que se desea lograr en ellos.

Al respecto sefiala Gonzalez (2017) “la ensefianza por competencias es
una metodologia efectiva para estudiantes de Contabilidad, ya que se
centra en el desarrollo de habilidades practicas y conocimientos
aplicables”. De acuerdo con el autor, la ensefanza basada en
competencias resulta ser una estrategia eficaz en la formacion de
estudiantes de Contabilidad, ya que se enfoca en fomentar habilidades

practicas y conocimientos que puedan ser aplicados en la misma.

b. Planteamiento del problema
De acuerdo con lo expuesto y desde la experiencia como docente de la
asignatura de Contabilidad de Costos en la Licenciatura en Contabilidad de
UMECIT, planteo las siguientes interrogantes acerca de este tema como
ruta orientadora para desarrollar una investigacion acerca del mismo dentro

de esta institucion:

e ,Cuales serian las competencias técnicas asociadas a la
asignatura de Contabilidad de Costos para los futuros
egresados de la Licenciatura en Contabilidad de UMECIT?

e ,;Qué elementos deben articularse a nivel curricular para
actualizar la asignatura de Contabilidad de Costos a un
modelo de formacién por competencias?

e ;Cuales son los elementos caracteristicos de la practica

docente desde un modelo de formacién por competencias?



e ;Cuales serian las estrategias de ensefianza para la
asignatura de Contabilidad de Costos desde un modelo de

formacion por competencias?

c. Justificacion
La educacion en Contabilidad es un componente fundamental para el éxito
de cualquier economia. En Panama, un pais con un sector financiero en
crecimiento y una creciente demanda de profesionales contables, es
imperativo contar con un sistema de contabilidad adaptado a las
necesidades de los estudiantes de licenciatura. Este proyecto busca
fortalecer las competencias de los futuros profesionales de la disciplina
contable a través de una actualizacion en las estrategias de ensefianza

desde el modelo de formacion por competencias.

Con esta investigacion se espera contribuir, en el mejoramiento de la
educacion superior en cuanto a la formacion en Contabilidad a nivel de
licenciatura, ademas, que los resultados de la investigacién podrian servir
de referencia para instituciones educativas y docentes de la disciplina que

buscan mejorar sus métodos de ensefianza en el campo de la Contabilidad.

d. Objetivos de la investigacion
Se formula el objetivo general y los objetivos especificos de esta

investigacion:

1. Objetivo General
e Disenar estrategias de ensefianza por competencias para
estudiantes de Contabilidad de Costos de la Licenciatura en
Contabilidad de UMECIT.



2. Objetivos Especificos

e Definir las competencias técnicas asociadas a la asignatura
de Contabilidad de Costos para los futuros egresados de la
Licenciatura en Contabilidad de UMECIT.

e |dentificar los elementos que deben articularse a nivel
curricular para actualizar la asignatura de Contabilidad de
Costos a un modelo de formacion por competencias.

e Describir los elementos caracteristicos de la practica docente
desde un modelo de formacion por competencias.

e Proponer estrategias de ensefianza para la asignatura de
Contabilidad de Costos desde un modelo de formacion por

competencias.

e. Delimitaciéon
Al momento de desarrollar el tema de investigacion, se considera las
posibles limitaciones para establecer claramente las delimitaciones o
restricciones que se pueden encontrar tales como: el enfoque de disefio y
aplicacién de la asignatura, el enfoque de las competencias estratégicas y

los participantes encuestados.

f. Limitaciones
Algunas de las limitaciones identificadas en la investigacién fueron: Tiempo
de implementacién, disponibilidad de recursos, participacion de los
docentes, estudiantes, acceso de datos y generalizacion de los resultados.



CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL



a. Antecedentes
Para conocer el estado actual de la tematica a estudiar relacionada con las
estrategias de ensefanza por competencias para estudiantes de
Contabilidad de Costos se ha revisado estudios anteriores de los cuales se
presentan los hallazgos mas importantes que serviran de referencia a la

presente investigacion.

Prado (2020), realizé una investigaciéon en Cuba, titulada “La formacion
inicial de la competencia profesional especifica registrar hechos
economicos mediante la contabilidad general en la carrera en contabilidad
y finanzas”. Su objetivo fue determinar el nivel de integracién de los
conocimientos, habilidades, valores, motivaciones y desempefios, a partir
de los aspectos del registro de hechos econdmicos en el proceso de
ensenanza aprendizaje de las asignaturas Contabilidad General I, I, Il y
IV, que repercuten en la Practica Laboral Contable y Financiera | y en otros
contextos de actuacion. Emple6 una metodologia mixta, con técnicas de
observacion y los instrumentos fueron la encuesta y la revisién de

documentos.

El resultado obtenido evidencié la necesidad de elaborar una estrategia
didactica para la formacion inicial de la competencia profesional especifica
registrar hechos econdmicos, en la cual se articula un sistema de acciones
organizadas en cuatro etapas: diagnéstico, planificacion, ejecucion vy
evaluacién y se constatan las transformaciones ocurridas con la
elaboraciéon e implementacion de ejercicios, el Software Arcont, casos de
estudio, procedimientos contables, actividades, clases metodoldgicas,
visita al Departamento de Contabilidad y la incorporacién de tareas de la
Practica Contable y Financiera |, que contribuyen al perfeccionamiento del
proceso de ensefianza aprendizaje de las asignaturas Contabilidad
General |, 11, 1l y IV.



Por otra parte, Palazuelos et al., (2018), realizaron en Espana un estudio
con el objetivo de determinar la utilidad del Aprendizaje Orientado a
Proyectos (AOP) como metodologia activa de ensefianza para la formacion
de competencias. La metodologia fue de naturaleza exploratoria y
descriptiva. Los analisis estan basados en la percepcion de 173 estudiantes
de Grado en Administracion y Direccion de Empresas en una universidad
espanola, matriculados en la asignatura “Auditoria de cuentas”, que
tuvieron que elaborar y exponer una revista de divulgacién profesional
sobre la materia. Los resultados obtenidos son indicativos de la efectividad
del AOP tanto para la adquisicién de conocimientos como para el desarrollo
de habilidades y el fomento de actitudes/valores relevantes.
Complementariamente, favorece el estimulo de la creatividad, con un alto

grado de satisfaccion frente a las clases magistrales.

En Panama, Saénz (2020), propone en un “Modelo para el desarrollo de
competencias contables en el andlisis e interpretacion de los Estados
Financieros en contadores publicos autorizados de la provincia de Colon-
Panama”. Su objetivo es identificar y definir las competencias disciplinares
que deben poseer los contadores publicos para el analisis e interpretacion
de los estados financieros, en correspondencia con las demandas del
mercado laboral actual, especificamente las empresas comerciales de la
provincia de Coldn. Se sustenta en una investigacion cualicuantitativa, de
tipo correlacional con disefio no experimental. Sus conclusiones destacan
la importancia del desarrollo de las competencias laborales del profesional
contable, ya que estas le van a permitir tener la capacidad de

desempenarse y resolver situaciones de su entorno laboral.

b. Conceptualizaciéon
Algunos conceptos importantes que abarca esta investigacion, tales como

aprendizaje, ensefianza en Educacion Superior y competencias.



a. Aprendizaje
Aprender es algo que las personas realizan todos los dias; en ocasiones
de manera consciente, y en otras, se hace sin proponérselo. El aprendizaje,
acompana al individuo durante toda su vida. Por lo tanto, es una
experiencia continua en la que convergen acciones ideas, capacidades,
valores, comportamientos, vivencias, razonamientos y observacion,
sumado a esto, se deben afadir ciertas particularidades del aprendizaje,

que permiten atribuirle valor al conocimiento.

El aprendizaje conlleva un camino complejo que deriva en una modificaciéon
de alguna conducta. En este proceso es el que permite que el individuo se
forme a si mismo de una manera constante, a través de sus experiencias
y la aprehension de conocimientos. Una de las cosas mas interesantes es
que esta impregnado de flexibilidad y exige de la persona que esté
dispuesta a realizar modificaciones para adaptarse y, al mismo tiempo,

proponer cambios que le faciliten seguir desarrollandose.

En este continuo, convergen varios elementos que resultan indisolubles,
pues su interaccién es lo que definira el éxito de un aprendizaje adecuado.
Al respecto, Pozo y Monereo, (1999); citado en Ortegon (2016), indica que
estas son: motivos, disposicion, curiosidad, entendimiento, construccion

mental, aplicabilidad, asociacion y valoracion.

La motivacién es una condicién indispensable para iniciar un aprendizaje;
esta es individual y suele estar condicionada por experiencias previas y la
estructura personal de cada ser humano. En ella confluyen las ganas de

saber, las demandas individuales y criterios propios.

Segun la teoria de las necesidades, defendida por Maslow (1991) se toma

a la motivacion como un estado de impulso, donde se encuentran razones

10



que van encaminadas a disminuir una tension ocasionada por una

necesidad; siendo directamente proporcional la tension a la motivacion.

La motivacion hacia cualquier situacién es mas grande, a medida que la
expectativa de éxito sea mas intensa, es decir, mientras mas se espere
lograr. Por lo tanto, esa anticipacion debe ajustarse a la realidad, para que
logre ser consona con la experiencia de éxito, ya que, de no ser asi, se

provoca una disminucion de este impulso tan positivo.

Es por ello, por lo que el docente debe procurar no fomentar en estimulo
excesivo en los estudiantes respecto a exacerbar las expectativas, pues se
puede generar una experiencia negativa materializada en un fracaso y esto
minimiza la motivacion de los estudiantes, creando un desagrado hacia el
estudio y gestando una desmotivacion. En oposicidn a esto, el educador
puede elevar el entusiasmo y la participacion del estudiante con la

motivacion, mediante reacciones agradables hacia sus esfuerzos.

El entusiasmo puede ser propio o derivado, o interna y externa. Se ha
establecido que la motivacion intrinseca (primaria) es la mas fuerte, pues
proviene de la propia conviccion y no esta sujeta al entorno, como si lo esta
la motivacién secundaria o extrinseca, que depende de las aseveraciones

de los otros.

Por otra parte, también el interés es un factor esencial, pues este se traduce
como la intencidn de la persona por lograr alguna meta, al igual que la
motivacion, esta influenciado por las necesidades individuales. Ademas,
esta intimamente relacionado con la emocionalidad y personalidad del

individuo, que lo guian hacia un campo determinado.

11



Es por eso, que el docente debe dirigir el aprendizaje en base a los
intereses de cada estudiante; aprovecharlos como agentes motivadores,
haciendo que puedan ser conscientes de sus inclinaciones y realicen tareas

que les generen satisfaccion.

La atencion se encuentra relacionada con el pensamiento y la percepcion.
El encauzamiento selectivo de la mente es el fundamento primordial de la
focalizacion, mediante el cual se genera una imagen interna bien definida

del entorno.

Al tratarse de edades tempranas, el docente debe observar cuales son sus
preferencias, para que, de ese modo, utilice eso a favor de captar su
atencion alrededor del tema especifico abordar, partiendo de la atencion
involuntaria, para pasar después, a la atencion voluntaria gracias al disefio

de ambientes adecuados, construidos en el transcurso del acto educativo.

La aprehensidn inicia cuando el estudiante interactua en la primera ocasion
con un contenido educativo; si este es lo suficientemente consono con sus
ideas acerca de lo que es cierto y, para él esta cargado de razén, entonces
se retendra de una manera mas facil y permanente, pues tiene un
significado util, pues se olvida el conocimiento que no se utiliza (Guerrero,
2014).

Entender y asimilar son una de las etapas posteriores del devenir cognitivo
y esta en estrecha conexion con las habilidades para razonar y cuestionar
de la persona. Esto requiere que los contenidos sean significantes para el
estudiante, ya que esto le facilita poner en marcha sus posibilidades de
analizar y entender definiciones, ademas de ubicarlas en un marco de
referencia. Cuando un estudiante ha logrado comprender un tema, es

capaz de replicarlo en cualquier otro entorno.
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La asimilacion se refiere a almacenar el conocimiento con el que estuvo en
contacto, esto implica conservarlos a mediano y largo plazo. Para que esto
ocurra, es condicion indispensable que ese saber satisfaga sus
necesidades, vaya de acuerdo con sus intereses o le sirva para utilizarlo

en su vida diaria.

Las etapas ya mencionadas producen un cambio de conducta en el
estudiante y estas se consolidan en la aplicacién, en circunstancias nuevas
con similitudes a la original. Si se logra dicha aplicacion entonces se genera
una influencia beneficiosa en esta lo que produce satisfaccion en la
persona; por el contrario, si no sucede asi, se produce frustracion en el

estudiante y el conocimiento no se fija perdiéndose con el tiempo.

La transferencia permite aplicar lo aprendido en situaciones nuevas, es
decir, es el impacto que un conocimiento realiza sobre otro. Debido a esto
se debe tomar en cuenta que el docente debe empefarse en que las

conductas adquiridas sean utiles en etapas posteriores (Yanez, 2016).

Finalmente, la fase final esta dada por la evaluacion, la cual puede tomar
diversas expresiones, que va a permitir una observacion y analisis critico
acerca del proceso, de acuerdo con cuyos resultados el mismo puede

modificarse, cambiarse o mantenerse.
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Figura 5. Proceso de aprendizaje
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Fuente: Yanez, 2016

b. Enseianza en Educacion Superior
La ensenanza efectiva es fundamental en el desarrollo académico y
personal de los estudiantes. Para lograr este objetivo, los educadores
deben emplear diversas estrategias que promuevan un aprendizaje
significativo, donde los alumnos no solo adquieran conocimientos, sino que

también los comprendan y puedan aplicarlos en diferentes contextos.

La Educacién Superior es un pilar fundamental en el desarrollo de
sociedades y en la formacién de profesionales capacitados para enfrentar
los desafios del mundo contemporaneo. Sin embargo, la ensefianza en
este nivel educativo enfrenta diversos retos en su busqueda por
proporcionar una experiencia educativa relevante y de calidad. Uno de los
principales desafios en la ensefianza de la Educaciéon Superior es la
adaptacion a un entorno cambiante y dinamico. En su obra "La universidad

en el siglo XXI", José Gimeno Sacristan aborda este tema, sefialando que
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las instituciones educativas deben ser capaces de responder a las
demandas de una sociedad en constante evolucién. Esto implica la
necesidad de desarrollar programas académicos flexibles y actualizados,

que integren las ultimas tendencias y avances en cada disciplina.

Ademas, la globalizacion y la internacionalizacién de la Educacion Superior
presentan desafios y oportunidades para las instituciones educativas.
Philip G. Altbach, en su libro "Globalizacién y universidades”, analiza cémo
las universidades estan siendo cada vez mas influenciadas por factores
globales, como la movilidad estudiantil y la competencia internacional. En
este contexto, las instituciones deben buscar formas de promover la
diversidad cultural y fomentar la colaboracién internacional, al tiempo que

mantienen altos estandares académicos y de calidad.

Otro desafio importante es la creciente demanda de educacién superior en
un contexto de acceso limitado y recursos finitos. Martin Trow, en su obra
"La expansion de la educacion superior”, examina este fenémeno y sus
implicaciones para la equidad y la calidad educativa. En muchos paises, el
acceso a la Educacién Superior sigue estando restringido por barreras
econdmicas, sociales y culturales, lo que perpetua la desigualdad de
oportunidades. Las instituciones educativas deben buscar formas de
ampliar el acceso a la educacién superior, al tiempo que garantizan la

calidad y la pertinencia de los programas académicos.

e Perspectivas en la Ensenanza de la Educacién Superior
A pesar de los desafios, existen diversas perspectivas y enfoques que
pueden contribuir a mejorar la ensefianza en la Educacién Superior. Una
de estas perspectivas es el enfoque centrado en el estudiante, que pone
enfasis en el aprendizaje activo, la participacion del estudiante y la

personalizacién del proceso educativo. John Biggs, en su libro "Ensefanza
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para el aprendizaje universitario", aboga por un enfoque orientado hacia el
desarrollo de habilidades de pensamiento critico, resolucién de problemas

y autodireccién en los estudiantes.

Otra perspectiva relevante es el uso de la tecnologia educativa para
mejorar la enseflanza y el aprendizaje en la Educacion Superior. Tony
Bates, en su obra "La ensefianza en la era digital", explora como las
tecnologias digitales pueden transformar la forma en que se ensefia y se
aprende en las universidades. El uso de plataformas en linea, recursos
educativos abiertos y herramientas de colaboracion en linea puede ampliar
el acceso a la educacion superior y mejorar la calidad de la experiencia

educativa.

o Estrategias de ensefanza

Los disefios pedagdgicos representan acciones responsables de guiar,
organizar y delimitar el quehacer académico a fin de atender a las metas
escolares en lo que implica la preparaciéon académica, en otros términos,
se erigen como un modelo flexible a seguir para obtener los resultados que
se buscan, y a su vez, le otorga un sentido a las actividades que se realizan
para conseguir que los docentes logren sus objetivos (Celi, Sanchez,
Quilca, & Paladines, 2021).

Es conveniente tener en cuenta que las estrategias pedagogicas constan
de dos aristas: aquellas derivadas a ensefar y las otras dirigidas a
aprender. Las primeras corresponden a todos los procedimientos o
capacidades que el alumno aprehende y emplea de manera consciente
como una herramienta para aprender y resolver situaciones; por otra parte,
las segundas, engloban el total de herramientas manifestadas por el
educador, entregandolas a los estudiantes a fin de ayudar a adquirir y

procesar de la manera mas efectiva la informacion (Melquiades, 2013).
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o Estrategias de ensefianza en Educacién Superior
Dentro del gran debate mundial sobre la calidad de la Educacién Superior
y los cambios que han venido ocurriendo ultimamente relacionados con la
concepcion de lo que significa ensefiar y aprender, aunado al bajo
rendimiento estudiantil, la reflexién sobre el docente y su actuacién en las
aulas universitarias se han convertido en la piedra angular del tema, siendo

en nuestro pais motivo de fuertes controversias en las ultimas décadas.

Incluso, diversos autores como Beltran (1998) han venido planteando que
existe la necesidad de generar un cambio de paradigma basado en tres
grandes lineas: investigaciones sobre la inteligencia, un nuevo concepto de

aprendizaje y experiencias educativas en el ambiente natural.

Asimismo, en la pedagogia actual cada vez se hace mas énfasis en la
necesidad de que el estudiante universitario juegue un papel mas activo en
su propio aprendizaje, adecuandolo de acuerdo con sus intereses y
objetivos personales. Por tanto, se aboga por introducir estrategias de
aprendizaje en el curriculum para que el alumnado se beneficie
aprendiendo a utilizarlas desde que inicia su transitar en la universidad y

recibe sus primeras lecciones.

Aunque, hasta ahora en el proceso didactico tradicional que tiene lugar en
las aulas universitarias, se pretende lograr un determinado objetivo
mediante una relacién que tiene lugar entre dos personas: el docente y el
estudiante; esta relacion implica, por un lado, un orden en el razonamiento
y actividades a desarrollar, donde prevalece la autoridad del docente, que
llevaria a la adquisicidon de conocimientos y, por otro lado, una adecuacion
del docente y de la materia estudiada al alumno, como sujeto del

aprendizaje.
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Sin embargo, la palabra aprendizaje no siempre ha contado con una
definicion clara. Se ha pasado de una concepcidon conductista del
aprendizaje a una visidon del aprendizaje donde cada vez se incorporan mas
componentes cognitivos (Sprintall y otros, 2007). Y aunque existen tantos
conceptos de aprendizaje como teorias elaboradas para explicarlo, se
podria afirmar que el aprendizaje es “un cambio mas o menos permanente

de conducta que se produce como resultado de la practica”. (Kimble, 2012).

Asimismo, las estrategias de aprendizaje serian aquellos procesos o
técnicas que ayudan a realizar una tarea de forma idonea. Esta definicion
tan global la aclaran Nisbet y Shucksmith (2007) y serian “las secuencias
integradas de procedimientos y actividades que se eligen con el propdsito
de facilitar la adquisicion, el almacenaje y/o la utilizacion de informacion o
conocimiento”, de tal manera que el dominar las estrategias de aprendizaje
permite a los estudiantes planificar u organizar sus propias actividades de

aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje se convierten entonces en el punto central,
ya que se considera que, a través de ellas, segun Beltran (1998), el sujeto
puede activar determinados procesos de aprendizaje, llamandose en este

caso estrategias cognitivas de aprendizaje.

c. Competencias
En el mundo contemporaneo, las competencias se han convertido en un
factor crucial tanto en el ambito educativo como en el laboral. De acuerdo
con Hernandez (2019) las competencias pueden definirse como el conjunto
de conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes que una persona
posee y que le permiten desempefiarse de manera efectiva en diferentes

situaciones y contextos.
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Las competencias profesionales se dividen en competencias técnicas y
competencias transversales (Ayala, 2020). Las primeras se refieren a
habilidades especificas relacionadas con una profesibn o area del
conocimiento, mientras que las segundas son habilidades generales, como

el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva y el pensamiento critico.

e Importancia de las Competencias
Las competencias son fundamentales en el desarrollo personal y
profesional. En el ambito educativo, permiten a los estudiantes adquirir las
habilidades necesarias para enfrentarse a los retos del siglo XXI, como la
resolucion de problemas complejos y la adaptabilidad al cambio. En el
ambito laboral, las competencias son un factor determinante en la
empleabilidad y el éxito profesional. Las empresas valoran cada vez mas
las habilidades blandas o transversales, ya que son clave para el trabajo

en equipo, la innovacion y la eficiencia en el desempeno laboral.

e Desarrollo de Competencias
El desarrollo de competencias implica un proceso continuo de aprendizaje
y mejora personal y profesional. En el ambito educativo, las instituciones
deben disefar programas y metodologias que fomenten el desarrollo
integral de los estudiantes, brindandoles oportunidades para adquirir y
practicar habilidades tanto técnicas como transversales. En el ambito
laboral, las empresas pueden implementar programas de formacion y
desarrollo del talento para capacitar a sus empleados en competencias
especificas requeridas para sus puestos de trabajo, asi como fomentar un

ambiente que promueva el aprendizaje continuo y la innovacion.
Tal como indican los autores, las competencias son un elemento esencial

en la sociedad contemporanea, tanto en el ambito educativo como en el

laboral. Su desarrollo y fortalecimiento son fundamentales para enfrentar
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los desafios del mundo actual y contribuir al crecimiento personal y
profesional de las personas. Es necesario promover politicas y practicas
que fomenten el desarrollo de competencias en todos los niveles de la
sociedad, con el fin de construir un futuro mas prospero y sostenible para

todos.

En el enfoque educativo centrado en competencias, el sistema educativo
se fundamenta principalmente en el perfil de salida de cada institucion
académica, el cual debe estar alineado con las demandas y requisitos del
mercado laboral al que los graduados de una carrera especifica pueden

integrarse.

e Competencias profesionales y entorno laboral
En el entorno laboral actual, las competencias profesionales son esenciales
para el éxito individual y organizacional. Estas competencias se refieren a
las habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para desempefarse
eficazmente en un puesto de trabajo especifico y contribuir al logro de los
objetivos de la organizacion. A continuacion, se describen algunas de las
competencias profesionales mas relevantes y su importancia en el mundo

laboral actual.

Habilidades técnicas especificas
Las habilidades técnicas especificas son aquellas relacionadas
directamente con el campo de trabajo de una persona. Por ejemplo, en el
sector de la tecnologia de la informacion, estas habilidades pueden incluir
la programacion de Software, el andlisis de datos o la administracion de
sistemas. En el ambito de la salud, podrian ser la capacidad para
diagnosticar enfermedades, realizar procedimientos médicos especificos o
interpretar resultados de pruebas médicas. Estas habilidades son
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fundamentales para el desempefio efectivo en un trabajo particular y son

altamente valoradas por los empleadores.

Habilidades de comunicacion
Las habilidades de comunicacién son cruciales en cualquier entorno
laboral. La capacidad para expresarse claramente, escuchar activamente
y transmitir informacion de manera efectiva es fundamental para el trabajo
en equipo, la resolucion de conflictos y la satisfaccién del cliente. Los
profesionales que poseen fuertes habilidades de comunicacién suelen ser
mas efectivos en la transmisién de ideas, la negociacion de acuerdos y el

establecimiento de relaciones interpersonales sodlidas.

Trabajo en equipo y colaboracién
En el mundo laboral actual, el trabajo en equipo es cada vez mas comun y
valorado. La capacidad para colaborar con colegas, compartir
conocimientos y contribuir al éxito colectivo de un equipo o proyecto es una
competencia fundamental. Los profesionales que pueden trabajar de
manera efectiva en equipo tienden a ser mas flexibles, innovadores vy

capaces de enfrentar desafios complejos de manera colaborativa.

Pensamiento Critico y Resoluciéon de Problemas
El pensamiento critico y la resolucion de problemas son competencias
esenciales en cualquier puesto de trabajo. Los profesionales que pueden
analizar situaciones de manera objetiva, identificar problemas, generar
soluciones creativas y tomar decisiones informadas tienden a ser mas
efectivos en la resolucién de problemas complejos y en la adaptacion a

entornos laborales cambiantes.

21



Gestion del Tiempo y Organizaciéon
La gestion del tiempo y la organizacion son competencias clave para
maximizar la productividad y minimizar el estrés en el trabajo. Los
profesionales que pueden establecer prioridades, planificar eficientemente
su trabajo y cumplir con los plazos suelen ser mas efectivos en la gestidon
de sus responsabilidades laborales y en la consecucién de objetivos

organizacionales.

De acuerdo con lo expuesto por los autores sefialados anteriormente, las
competencias profesionales son fundamentales para el éxito en el mundo
laboral contemporaneo. Los profesionales que poseen un sélido conjunto
de habilidades técnicas y transversales tienden a ser mas competitivos,
adaptativos y capaces de enfrentar los desafios cambiantes del mercado
laboral. Por lo tanto, es crucial para los individuos y las organizaciones
invertir en el desarrollo y fortalecimiento de estas competencias para

garantizar un futuro laboral préspero y sostenible.

d. La Contabilidad como Profesion
La contabilidad, como profesion, despliega un papel central en el mundo
empresarial y financiero. Se rige como un sistema de informacion vital para
la toma de decisiones, la rendicién de cuentas y la transparencia financiera.
Esta investigacion explora los fundamentos de la Contabilidad como
profesion, los desafios que enfrenta en el contexto actual y las

oportunidades que ofrece para el desarrollo profesional y personal.

La Contabilidad, en su esencia, se basa en la recopilacion, analisis e
interpretacion de informacion financiera con el fin de proporcionar una
vision clara y precisa de la situacion econdmica de una entidad. Los

profesionales de la Contabilidad tienen la responsabilidad de asegurar que
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esta informacién sea precisa, relevante y confiable para usuarios internos

y externos, incluyendo gerentes, inversionistas, acreedores y reguladores.

La profesion contable se rige por principios éticos y estandares
profesionales establecidos por organizaciones como el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB) y el Instituto de Contadores
Publicos Certificados (AICPA). Estos principios y estandares aseguran la
integridad y la calidad de la informacion contable, promoviendo la confianza

y la credibilidad en los mercados financieros y empresariales.

La profesion contable enfrenta una serie de desafios en el entorno actual,
caracterizado por la globalizacion, la tecnologia emergente y la complejidad
regulatoria. Uno de los principales desafios es mantenerse al dia con los
cambios en las normativas contables y fiscales, que pueden variar
significativamente de un pais a otro y afectar la forma en que se preparan

y presentan los estados financieros.

Ademas, la creciente sofisticacion de los sistemas de informacién y la
automatizacién de procesos han generado la necesidad de que los
contadores adquieran nuevas habilidades en areas como analisis de datos,
tecnologia de la informacion y ciberseguridad. Estos cambios requieren un
enfoque continuo en el desarrollo profesional y la educacién continua para

mantenerse relevantes en un entorno laboral en constante evolucién.

e Oportunidades en la Profesion Contable
A pesar de los desafios, la profesion contable ofrece numerosas
oportunidades para el crecimiento y el desarrollo profesional. Los
contadores pueden especializarse en areas como Auditoria, Impuestos,
Contabilidad de Costos, Contabilidad Forense y Consultoria Financiera,

entre otras (Gémez & Pérez , 2018). Esta diversidad de opciones les
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permite a los profesionales de la contabilidad adaptar su carrera a sus

intereses y habilidades especificas.

Ademas, la demanda de contadores calificados sigue siendo alta en todo
el mundo, especialmente en sectores privados y gubernamental, tales
como, instituciones bancarias, compaiias de seguros, servicios
administrativos, en general. Los contadores estan en una posicion unica
para asumir roles de liderazgo en organizaciones, ya que su comprension
profunda de los aspectos financieros y comerciales les permite contribuir
de manera significativa a la toma de decisiones estratégicas y al logro de

objetivos empresariales.

De acuerdo con lo expuesto, la Contabilidad como profesion desempefa
un papel fundamental en la economia global, proporcionando informacién
crucial para la toma de decisiones y la rendicion de cuentas (Garcia ,
Goémez , Sanchez, & Rodriguez, 2020). Aunque enfrenta desafios
significativos en un entorno cambiante, ofrece numerosas oportunidades
para el crecimiento y el desarrollo profesional, lo que la convierte en una
opcion atractiva para aquellos que buscan una carrera gratificante y

dinamica en el campo de las finanzas y los negocios.

c. Teorias
Hay diferentes teorias de la Contabilidad de Costos, en este caso la

investigacion solo abarca las siguientes:

a. Importancia de la Contabilidad de Costos
La Contabilidad de Costos se ha erigido como un pilar fundamental dentro
del ambito empresarial, proporcionando informacion vital para la toma de
decisiones estratégicas y la gestion eficiente de los recursos. Tal como
sefialan Arias y Cano (2021), “en su esencia, la Contabilidad de Costos se
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centra en la recopilacion, analisis y presentacion de informacion
relacionada con los costos de produccion, distribucidn y venta de bienes y
servicios” (p.33). A través de este proceso, las organizaciones pueden
comprender mejor la estructura de costos de sus operaciones, identificar
areas de ineficiencia y tomar medidas correctivas para mejorar su

rentabilidad y competitividad en el mercado.

Su importancia radica en que desempefia un papel crucial en la gestion
empresarial por varias razones fundamentales. En primer lugar,
proporciona una vision detallada de los costos asociados con la produccion
de bienes y servicios, o que permite a los gerentes tomar decisiones
informadas sobre fijacién de precios, control de costos y asignacién de
recursos. Al comprender los costos variables y fijos, asi como los costos
directos e indirectos, las organizaciones pueden determinar el punto de
equilibrio, es decir, el nivel de ventas necesario para cubrir todos los costos

y generar beneficios.

Ademas, Pérez (2022) afirma que “la Contabilidad de Costos facilita la
evaluacion del desempefio operativo y financiero de una empresa” (p.41).
Al comparar los costos reales con los costos presupuestados o estandar,
los gerentes pueden identificar desviaciones y tomar medidas correctivas
para mejorar la eficiencia y la rentabilidad. Esta capacidad de analisis,
también permite a las organizaciones evaluar la viabilidad de proyectos
futuros, calcular el retorno de la inversion y tomar decisiones sobre la

externalizacion de actividades no esenciales.

Otro aspecto importante de la Contabilidad de Costos es su papel en la
formulacién de estrategias competitivas (Prado & Carballosa, 2021). Al
comprender los costos relativos de los productos o servicios, las empresas

pueden desarrollar estrategias de precios que les permitan posicionarse
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favorablemente en el mercado. Ademas, el analisis de costos, también
puede revelar oportunidades para mejorar la calidad, la eficiencia o la
diferenciacion del producto, lo que puede ser clave para ganar cuota de

mercado Y fidelizar a los clientes.

De acuerdo con Culcay (2022), la Contabilidad de Costos es una
herramienta esencial para la gestion empresarial moderna. Al proporcionar
informacion detallada sobre los costos y el rendimiento operativo, ayuda a
las organizaciones a tomar decisiones informadas, mejorar su rentabilidad
y mantenerse competitivas en un entorno empresarial en constante
cambio. Sin embargo, para aprovechar al maximo los beneficios de la
Contabilidad de Costos, es crucial que las empresas implementen sistemas
y procesos adecuados y fomenten una cultura organizacional orientada a

la gestion basada en datos y la mejora continua.

b. Formacion en Contabilidad de Costos

Formacion en Contabilidad de Costos para estudiantes de Contabilidad:

e Enfoque Integral
La formacion en Contabilidad de Costos es un componente fundamental en
el desarrollo profesional de los estudiantes de contabilidad (Pérez, 2022).
Dada su importancia en la toma de decisiones empresariales y la gestion
eficiente de los recursos, es crucial que los futuros contadores adquieran
los conocimientos y habilidades necesarios para comprender, analizar y
aplicar los principios de la Contabilidad de Costos en diversos contextos
empresariales. En este sentido, diversos autores han contribuido con
investigaciones y enfoques pedagdgicos que han enriquecido la ensefianza

de la contabilidad de costos en el ambito académico.

26



e Enfoques Pedagodgicos en la Enseianza de la Contabilidad de
Costos

Segun Maher, et al. (2015), la ensefianza efectiva de la contabilidad de
costos requiere un enfoque practico que combine la teoria con la aplicacion
practica a través de estudios de casos y ejercicios practicos. Este enfoque
permite a los estudiantes no solo comprender los conceptos tedricos, sino
también aplicarlos en situaciones empresariales reales, lo que mejora su
capacidad para tomar decisiones informadas y resolver problemas de
manera efectiva. Ademas, Maher, et al. enfatizan la importancia de integrar
la tecnologia en la ensefianza de la Contabilidad de Costos, utilizando
herramientas de Software especializadas que faciliten el analisis de datos

y la simulacion de escenarios empresariales.

Por otro lado, Hansen y Mowen (2017) proponen un enfoque basado en
competencias para la ensefianza de la contabilidad de costos, que se
centra en el desarrollo de habilidades especificas que son esenciales para
la practica profesional. Este enfoque se basa en la identificacion de
competencias clave, como el analisis de costos, la toma de decisiones
basada en costos y la comunicacién efectiva de la informacion contable. A
través de actividades de aprendizaje estructuradas y evaluaciones
auténticas, los estudiantes desarrollan estas competencias de manera
progresiva, preparandolos para enfrentar los desafios del mundo

empresarial con confianza y habilidad.

c. Desafios y Tendencias en la Ensefianza de la Contabilidad de
Costos

A pesar de los avances en la ensefianza de la Contabilidad de Costos,

existen desafios persistentes que deben abordarse para mejorar la calidad

de la formacién de los estudiantes. Uno de estos desafios es la creciente

complejidad de los sistemas de costos y la necesidad de adaptarse a las
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cambiantes demandas del entorno empresarial. En este sentido, Kaplan y
Anderson (2017) sugieren que los programas de contabilidad deben
mantenerse actualizados con las ultimas tendencias y practicas en
contabilidad de costos, incorporando temas como la contabilidad basada
en actividades (ABC), el analisis de cadena de valor y la gestion estratégica

de costos.

Ademas, la globalizacion y la digitalizacion de la economia han generado
la necesidad de desarrollar competencias adicionales en los estudiantes,
como la capacidad para trabajar en entornos virtuales y colaborar en
equipos interdisciplinarios. En este sentido, Garrison, et al. (2018) destacan
la importancia de integrar actividades de aprendizaje experiencial y
proyectos colaborativos en la ensefianza de la contabilidad de costos, que
permitan a los estudiantes desarrollar habilidades de trabajo en equipo,
comunicacion y resolucion de problemas en un contexto empresarial

globalizado y tecnoldgicamente avanzado.

En conclusion, la formacién en contabilidad de costos es un aspecto crucial
en la preparacion de los estudiantes de contabilidad para su futura carrera
profesional. A través de enfoques pedagodgicos innovadores y adaptados a
las demandas del mercado, los programas de contabilidad pueden
proporcionar a los estudiantes las habilidades y competencias necesarias
para enfrentar los desafios del mundo empresarial con éxito y contribuir al
crecimiento y desarrollo de las organizaciones en un entorno econémico

cada vez mas complejo y dinamico.
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CAPITULO 1lI
MARCO METODOLOGICO



a. Enfoque de la Investigacion
Los enfoques de investigaciéon son los que permiten definir un marco
metodoldgico para explorar y comprender fenomenos diversos. Esta
investigacion se basa en dos enfoques que son el cualitativo y el
cuantitativo. ElI enfoque cualitativo se sumerge en la riqueza y la
profundidad de la experiencia humana, utilizando métodos como
entrevistas, observaciones y analisis de texto para capturar la complejidad
y la subjetividad de los fenomenos estudiados. Este enfoque busca
comprender los significados, las interpretaciones y los contextos sociales
que influyen en los procesos y comportamientos observados. Por otro lado,
el enfoque cuantitativo se centra en la medicion y el analisis numérico de
datos, empleando técnicas estadisticas y experimentales para identificar
patrones, relaciones y regularidades en fendmenos observables. A través
de encuestas, experimentos y analisis de datos, este enfoque busca
establecer generalizaciones y leyes que puedan aplicarse a poblaciones

mas amplias.

Ambos enfoques tienen sus propias fortalezas y limitaciones, y la eleccion
entre ellos depende del objetivo de la investigacién, la naturaleza del
fendmeno estudiado y las preguntas de investigacion planteadas. Algunos
investigadores como Hernandez Sampieri y César Bernal optan por un
enfoque mixto, que integra elementos tanto cualitativos como cuantitativos,
buscando asi obtener una comprensién mas completa y holistica de los

fendmenos estudiados.

Siguiendo a los citados autores el presente estudio se asume como mixto,
ya que se considera que para responder al objetivo de diseiar estrategias
de ensefianza por competencias para estudiantes de contabilidad general
se requiere de datos numéricos como estadisticas y frecuencia para medir

algunas variables, mientras que por otro lado los contenidos y las
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competencias relacionadas con el aprendizaje de los estudiantes asi como
las estrategias de ensefianza empleadas por los docentes deben ser

analizadas desde lo cualitativo.

b. Diseno de la Investigacion
La investigacion tiene un disefio no experimental de tipo transversal, ya que
no se manipularan variables y los datos seran recolectados en un solo
momento. De acuerdo con Bernal (2010), el disefio no experimental es un
enfoque de investigacion que se centra en la observacién y la recopilacion
de datos sin la manipulacién deliberada de variables independientes. En
lugar de establecer condiciones controladas en un entorno de laboratorio,
este enfoque se basa en la observacion de fendmenos tal como ocurren

naturalmente en su contexto habitual.

Los investigadores que emplean disefios no experimentales suelen utilizar
métodos como estudios de caso, encuestas, estudios correlacionales vy
analisis de contenido para explorar relaciones entre variables y comprender
patrones de comportamiento, opiniones o caracteristicas de una poblacion
o fenémeno particular. El disefio no experimental es valioso para investigar
fendmenos complejos en entornos del mundo real, donde la manipulacion

experimental puede resultar poco ética o impracticable.

c. Instrumentos de Recoleccion de Datos
Los instrumentos de recoleccion de datos son herramientas clave en la
investigacion que permiten recopilar informacion de manera sistematica y
objetiva. Estos instrumentos pueden variar ampliamente segun la
naturaleza de la investigacion y los datos requeridos, e incluyen métodos
como cuestionarios, entrevistas, observaciones, pruebas y analisis de

documentos.
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Cada instrumento esta disefiado para capturar diferentes tipos de datos, ya
sea datos cuantitativos, como numeros y mediciones, o datos cualitativos,
como opiniones y descripciones detalladas. La eleccion del instrumento
adecuado depende de diversos factores, como el objetivo de la
investigacion, la poblacion objetivo y las caracteristicas del fenémeno
estudiado, por lo cual se ha considerado para esta investigacion disefar 2
instrumentos, el primero de ellos es un cuestionario y el segundo una matriz

de analisis del plan analitico de la asignatura Contabilidad de Costos.

El primer instrumento, el cuestionario estara dirigido a los docentes de la
asignatura de Contabilidad de Costos de UMECIT y se conformara de 10

items relacionados con los siguientes aspectos:

1. ¢Qué habilidades especificas consideras mas importantes para los
futuros egresados de la Licenciatura en Contabilidad de UMECIT en
el ambito de la Contabilidad de Costos?

2. ¢Cuales son las competencias técnicas que deberian dominar los
estudiantes en relacién con la Contabilidad de Costos al finalizar su
formacion en UMECIT?

3. Desde tu perspectiva como profesional de la contabilidad, ¢;qué
conocimientos y destrezas técnicas son esenciales para
desempenarse eficazmente en el area de Contabilidad de Costos?

4. ;Cuales serian los conceptos o herramientas especificas dentro de
la Contabilidad de Costos que deberian ser prioritarios en el plan de
estudios de la Licenciatura en Contabilidad de UMECIT?

5. Considerando las demandas del mercado laboral actual, ;Qué
competencias técnicas adicionales crees que deberian desarrollar
los estudiantes de Contabilidad de Costos para destacarse como

profesionales en el campo?
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6. ¢Cuales considera que son las competencias fundamentales que un
docente debe poseer en un modelo de formaciéon por competencias?

7. ¢Como integra las habilidades practicas y tedricas en tu ensefianza
para fomentar el desarrollo de competencias en tus estudiantes?

8. ¢Qué estrategias utiliza para evaluar el logro de competencias en
tus estudiantes durante el proceso de ensefanza-aprendizaje?

9. ¢(Como adapta sus meétodos de ensefianza para abordar las
necesidades individuales de los estudiantes y promover el desarrollo
integral de competencias?

10.Desde su experiencia como docente en un modelo de formacion por
competencias, ¢ Cuales considera que son los principales desafios

y beneficios de este enfoque pedagdgico para la practica docente?

Como complemento del primer instrumento, realizaremos una encuesta de
7 items que seran aplicados a 22 estudiantes de la Licenciatura en
Contabilidad que han cursado la asignatura Contabilidad de Costos del
tercer cuatrimestre periodo C-2024 de UMECIT, donde se busca medir el
nivel de conocimiento y diferenciar si existen falencias. Para realizar la
misma utilizaremos la herramienta Google Forms, la misma se compone
de 7 items con preguntas abiertas, cerradas y de opcion multiple, que a

continuacioén describo:

1. ;Conoce usted que es la Contabilidad de Costos?
¢ Seleccione cuanto conoce sobre la Contabilidad de Costos?
3. ¢Qué entiende usted por Contabilidad de Costos y para que es
importante en una empresa?
¢, Cual es la diferencia entre costos fijos y costos variables?
¢,Coémo se utiliza la Contabilidad de Costos para fijar el precio de un

producto?
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6. ¢Como integrarias las habilidades de analisis de costos con
herramientas tecnoldgicas en la gestion diaria de una empresa?

7. ¢Por qué es importante que una empresa controle sus costos?

El segundo instrumento, se enfoca en la matriz de analisis que desarrollara
la autora teniendo de referencia la Guia Didactica para el Aprendizaje de
UMECIT de la asignatura Contabilidad de Costos versus el plan analitico

de la Universidad de Panama, en el cual se medira los siguientes aspectos:

e Contenidos de la asignatura de Contabilidad de Costos.

e Objetivos de aprendizaje de la asignatura de Contabilidad de
Costos.

e Estrategias de ensefianza de la asignatura de Contabilidad de
Costos.

e Estrategias de evaluacién de la asignatura de Contabilidad de
Costos.

e Competencias de aprendizaje de la asignatura de Contabilidad de

Costos.

d. Poblacién y Muestra
La poblacion y muestra estara representada por 5 docentes de la
asignatura de Contabilidad de Costos de la Licenciatura en Contabilidad de
la Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y Tecnologia
(UMECIT) y 22 estudiantes del tercer cuatrimestre Periodo C-2024. (Ver
Anexos 3y 4).

e. Procedimiento
Esta investigacion se basa en el procedimiento de observacion, descripcidon
y analisis de los resultados obtenidos en los datos recolectados en la

encuesta, las cuales seran plasmadas en graficas de barra o pastel y
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calculos porcentuales, que permitiran medir el nivel de conocimiento de las
estrategias por competencias de los docentes y la capacidad de

aprendizaje de los estudiantes.

Ademas, de una matriz de analisis de los planes de estudios de la
asignatura Contabilidad de Costos donde se observara con mas claridad
las diferencias que hay entre la Guia Didactica del Aprendizaje que dicta
actualmente la UMECIT por cuatrimestre a los estudiantes con respecto al

Plan Analitico por semestre que utiliza la Universidad de Panama.
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CAPITULO IV
RESULTADOS



a. Descripcion de los Resultados
En la descripcion de los resultados se utilizara el método estadistico en
cada respuesta, los datos recolectados de la encuesta dirigida a cinco (5)
docentes de UMECIT.

CUADRO 1
¢ Qué habilidades especificas consideras mas importantes para los

futuros egresados de la Licenciatura en Contabilidad de UMECIT en el

ambito de la Contabilidad de Costos?

3/ 5 correct responses

A) Habilidad para realizar
auditorias extemas

B) Conocimiento en marketing y
ventas

/ C) Dominio de software 3 (60%)
especializado en contabilidad
D) Capacidad de liderazgo en

equipos de ventas

0 1

N
e

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la Licenciatura de Contabilidad, UMECIT, Cuatrimestre: periodo C-2024.

La grafica muestra que el 60% de los docentes encuestados considera que
los futuros egresados de la Licenciatura en Contabilidad de UMECIT en el
ambito de Contabilidad de Costos deben tener dominio de Software
especializado en Contabilidad y el otro 40% considera que debe tener

habilidad para realizar auditorias externas.
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CUADRO 2

¢ Cuales son las competencias técnicas que deberian dominar los

estudiantes en relacion con la Contabilidad de Costos al finalizar su

formacién en UMECIT?

5/ 5 correct responses

B) Redaccion de informes de
recursos humanos

/ C) Gestion de proyectos de Tl 5(100%)

D) Diseno grafico y comunicacion
visual

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la Licenciatura de Contabilidad, UMECIT, Cuatrimestre: periodo C-2024.

Se puede observar en esta grafica que el 100% de los encuestados estan
de acuerdo, que dentro de las competencias técnicas que deben dominar
los estudiantes en relacion con la Contabilidad de Costos al finalizar su

formacioén universitaria es la gestion de proyectos de Tecnologias de la
Informacién (TI).
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CUADRO 3

Desde tu perspectiva como profesional de la Contabilidad, ;Qué
conocimientos y destrezas técnicas son esenciales para desempefarse

eficazmente en el area de Contabilidad de Costos?

3/ 5 correct responses

A) Conocimiento profundo de las
leyes tributarias

J B) Manejo avanzado de hojas 3 (60%
de calculo y software contable N
C) Técnicas de ventas y atencion
al cliente

D) Desarrollo de estrategias
publicitarias

%]
w

0 1

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la Licenciatura de Contabilidad, UMECIT, Cuatrimestre: periodo C-2024.

EL 60% de los encuestados considera desde su perspectiva como
profesional de la contabilidad que ara desempefar eficazmente los
conocimientos en el area de costos se debe tener un manejo avanzado de
hojas de calculo y Software contable. EI 40% restante respondié que debe

tener un conocimiento profundo de las leyes tributarias.
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CUADRO 4

¢, Cuales serian los conceptos o herramientas especificas dentro de la
Contabilidad de Costos que deberian ser prioritarios en el plan de
estudios de la Licenciatura en Contabilidad de UMECIT?

5/ 5 correct responses

A) Gestion de inventarios en
tiendas minoristas

B) Estrategias de negociacion y
ventas

C) Técnicas de marketing digital|{—0 (0%

v D) Sistemas de costos ABC 5 (100%)
(Activity-Based Costing) )

0 1 2 3 & 5

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la Licenciatura de Contabilidad, UMECIT, Cuatrimestre: periodo C-2024.

El 100% de los encuestados considera prioritario que en el plan de estudios
de la Licenciatura de Contabilidad se anexe, como una de las herramientas
especificas de la Contabilidad de Costos los sistemas de costos ABC
(Activity-Based Costing), ya que estos son necesarios para el mejoramiento

continuo de las empresas.
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CUADRO 5

Considerando las demandas del mercado laboral actual, ¢ Qué
competencias técnicas adicionales crees que deberian desarrollar los
estudiantes de Contabilidad de Costos para destacarse como

profesionales en el campo?

5/ 5 correct responses

A) Habilidades en relaciones|
plblicas|

v B) Capacidad para analizar
Data)
C) Competencia en disefio web|—0 (0%

D) Conocimientos en gestion de
redes sociales|

0 1 2 3 4 9

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la Licenciatura de Contabilidad, UMECIT, Cuatrimestre: periodo C-2024.

Se observa que el 100% de los docentes consideran que, debido a las
demandas del mercado laboral actual, los estudiantes para destacarse en
el campo profesional que abarca la Contabilidad de Costos deben tener la

capacidad para analizar grandes volumenes de datos (Big Data).

41



CUADRO 6

¢ Cuales considera que son las competencias fundamentales que un

docente debe poseer en un modelo de formacién por competencias?

4 /5 correct responses

v A) Capacidad para aplicar
métodos de ensefianza 4 (80%)
interactivos

B) Conocimientos avanzados en
programacion de software

C) Habilidades en la produccion 0(0%)
de videos educativos|

D) Experiencia en gestion de
eventos y actividades 1(20%
extracurriculares

0 1 2 3 N

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la Licenciatura de Contabilidad, UMECIT, Cuatrimestre: periodo C-2024.

Notese en la grafica, que cuatro de los (5) docentes encuestados (80%)
considera que es fundamental tener la capacidad para aplicar métodos de
ensefanza interactivos como modelo de formacion por competencias. Un
minimo de 20%, considera que debe tener experiencia en gestion de

eventos y actividades extracurriculares.
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CUADRO 7

¢, Como integra las habilidades practicas y teoricas en tu ensefianza para

fomentar el desarrollo de competencias en tus estudiantes?

4 /5 correct responses

A) Proyectos grupales sin
supervision

B) Enfoque exclusivo en
conferencias magistrales

v C) Uso de estudios de caso y

i ‘ 4 (80%)
simulaciones

D) Evaluaciones escritas
tradicionales sin actividades 1(20%)
précticas

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la Licenciatura de Contabilidad, UMECIT, Cuatrimestre: periodo C-2024.

Los docentes encuestados el 80% afirma que el uso de estudios de casos
y simulaciones ayudan a fomentar el desarrollo de competencias en los
estudiantes para realizar habilidades practicas y tedricas en la ensefianza.

Mientras que el 20% se basa en las evaluaciones tradicionales.
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CUADRO 8

¢, Qué estrategias utiliza para evaluar el logro de competencias en tus

estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje?

0/5 correct responses

A) Autoevaluaciones y encuestas
de satisfaccion

B) Examenes tedricos
exclusivamente

v C) Asistencia y participacion en 0(0%)
clase|

D) Evaluaciones practicas y
proyectos aplicados

0 1 2 3 4 §

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la Licenciatura de Contabilidad, UMECIT, Cuatrimestre: periodo C-2024.

En la grafica se observa que el 0% de los encuestados no acertaron la
respuesta de evaluacion de logro de competencias en los estudiantes, ya
que el 100% considera utilizar las evaluaciones practicas y proyectos

aplicados.
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CUADRO 9

¢, Como adapta sus métodos de ensefianza para abordar las necesidades
individuales de los estudiantes y promover el desarrollo integral de

competencias?

0/ 5 correct responses

A) Aplicacion de un tnico método
de ensefianza para todos

B) Enfoque en actividades
extracurriculares

v C) Tutorias personalizadas y

1-0(0%)
mentoria

D) Uso de plataformas de
ensefianza en linea sin
interaccion

0 1 2 3 K

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la Licenciatura de Contabilidad, UMECIT, Cuatrimestre: periodo C-2024.

Esta grafica muestra que el 80% adapta sus métodos de ensenanza,
enfocandose en actividades extracurriculares, mas no en tutorias
personalizadas y mentoria. Mientras que el 20% hace uso de plataformas

de ensefanzas en lineas sin interaccion.
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CUADRO 10

Desde su experiencia como docente en un modelo de formacion por
competencias, ¢ Cuales considera que son los principales desafios y

beneficios de este enfoque pedagdgico para la practica docente?

5/ 5 correct responses

v A) Desafio: Evaluacion
continua de competencias; 5(100%)
Beneficio: Aprendizaje centrad...
B) Desafio: Falta de recursos
tecnoldgicos; Beneficio: Mas|—0 (0%)
tiempo para la investigacion

C) Desafio: Alta carga
administrativa: Beneficio: Menos(—0 (0%)
interaccion con estudiantes

D) Desafio: Dificultad para
mantener la disciplina; Beneficio: {0 (0%)
Més autonomia para los estudi...

0 1 2 3 4 5

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la Licenciatura de Contabilidad, UMECIT, Cuatrimestre: periodo C-2024.

Los resultados de la encuesta muestran que el 100% considera que la
respuesta A) abarca los principales desafios y beneficios del enfoque
pedagogico para la practica docente a nivel de evaluacion continua de

competencias y aprendizaje centrado en el estudiante.
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A continuacién, los resultados de la encuesta de 7 items aplicados a 22
estudiantes de la Licenciatura en Contabilidad que han cursado la
asignatura Contabilidad de Costos del Tercer cuatrimestre periodo C-2024
de UMECIT.

CUADRO 11

¢Conoce usted que es la Contabilidad de Costos?
22 respuestas

@ Si
® No

Fuente: Encuesta dirigida a Estudiantes de la Licenciatura de Contabilidad UMECIT periodo C-2024

Se observa que el 72.7% de los estudiantes encuestados conocen que es
la Contabilidad de Costos y un 27.3% contestaron que no conocen del
tema. El resultado obtenido indica claramente que existe un conocimiento

basico de la asignatura como tal.
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CUADRO 12

¢Seleccione cuénto conoce sobre la Contabilidad de Costos?

22 respuestas

@ Poco

@ Aceptable
@ Intermedio
@® Completo

36,4%

Fuente: Encuesta dirigida a Estudiantes de la Licenciatura de Contabilidad UMECIT periodo C-2024

La grafica muestra que el 13.6% de los encuestados contestaron conocer
completo, y el otro 13.6% tiene un conocimiento de este.
Mientras que el 36.4% restante se divide en aceptable y en tener un
conocimiento intermedio. Esto quiere decir que existe un desconocimiento

alto de la asignatura a la hora de aplicarla en el campo empresarial.

48



CUADRO 13

¢Qué entiende usted por Contabilidad de Costos y por qué es importante en una empresa?

19 de 22 respuestas correctas

Registro de todas las
transacciones financieras para
fines fiscales.

Estudio de los ingresos
generados por la empresa para
maximizar las ganancias.

V' Sistema de analisis de los
sosios asociados a2 pl'Odl-lccic'm_ 1 (864 %)

de bienes o servicios para mej...

Evaluacion de la competencia

para ajustar las estrategias de|—0 (0 %

marketing.

0

Fuente: Encuesta dirigida a Estudiantes de la Licenciatura de Contabilidad UMECIT periodo C-2024

El 86.4% de los encuestados acertaron con su respuesta, ya que es

importante para toda empresa mantener un sistema de analisis de los

costos asociados a la produccion, mientras que el 4.5% considera que debe

hacerse estudios de los ingresos generados y por otra parte el 9.1%

consideran que deben realizarse registros de transacciones financieras, lo

cual no concuerda con la Contabilidad de Costos, que se basa mas en

costos fijos y variables.
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CUADRO 14

¢Cudl es la diferencia entre costos fijos y costos variables?

17 de 22 respuestas correctas

Los costos fijos cambian con el
livel de produccién, mientras que —1 (4,5 %)
los costos variables permanec...

v Los costos fijos son
produccion, mientras que los c...
Los costos fijos se relacionan
solo con la materia prima, —3 (13,6 %)
mientras que los costos variabl...
Los costos fijos se pagan solo

ina vez, y los costos variables se 1(4,5 %)
pagan peridédicamente.

0 5 10 15 20

Fuente: Encuesta dirigida a Estudiantes de la Licenciatura de Contabilidad UMECIT periodo C-2024

De los estudiantes encuestados el 77.3% de ellos saben diferenciar que es
un costo fijo de un costo variable y el otro 22.7% confunde los términos,
comparandolos con la materia prima, costos variables y los niveles de

produccion.
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CUADRO 15

¢Como se utiliza la Contabilidad de Costos para fijar el precio de un producto?

21 de 22 respuestas correctas

v Calculando el costo total de
produccion y afiadiendo un 21 (95,5 %)
margen de ganancia para esta...
Fijando el precio basado en los
precios de los competidores, sin|—0 (0 %)
considerar los costos.
Estableciendo un precio basado
unicamente en la demanda del|—0 (0 %)
mercado.
Calculando solo los costos fijos

para establecer el precio del 1(4,5 %)
producto.

0 5 10 15 20 25

Fuente: Encuesta dirigida a Estudiantes de la Licenciatura de Contabilidad UMECIT periodo C-2024

La utilizacién de la Contabilidad de Costos para fijar el precio de un
producto segun los encuestados el 95.5% demostré tener conocimiento de

como realizar el calculo y el 4.5% desconoce como establecer el calculo.
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CUADRO 16

¢ Como integrarias las habilidades de anadlisis de costos con herramientas tecnoldgicas en la

gestion diaria de una empresa?
12 de 22 respuestas correctas

Utilizando software de
contabilidad para registrar 10 (45,5 %)
ransacciones y generar inform...

v Implementando herramientas
de analisis de costos para prever_ 12 (54’5 o/")
futuros costos y ajustar estrate...

Usando hojas de célculo para
‘egistrar manualmente los costos|—0 (0 %
sin necesidad de software esp...
\nalizando los costos solo al final

del afio fiscal sin utilizar|—0 (0 %
herramientas tecnoldgicas.

0,0 25 5,0 75 10,0 12,5

Fuente: Encuesta dirigida a Estudiantes de la Licenciatura de Contabilidad UMECIT periodo C-2024

Se observo que el 54.5% de los estudiantes encuestados aplican
habilidades y herramientas tecnoldgicas para el analisis y gestion de los
costos diarios de una empresa. Por otro lado, el 45.5% no implementa las
mismas, sino que utiliza Softwares para registrar transacciones y generar

informes.
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CUADRO 17

¢Por qué es importante que una empresa controle sus costos?

18 de 22 respuestas correctas

Para asegurar que la empresa
esté en conformidad con las
regulaciones fiscales.

v Para mejorar la precision en la
prEViSibn de fnareses y optil'nizar_ 8 (81 i n/")
la rentabilidad.

Para aumentar la inversion en

marketing sin tener en cuenta el[—0 (0

impacto en las finanzas.

Para minimizar la cantidad de
roductos defectuosos en la linea
de produccién.

0 5 10 15 20

Fuente: Encuesta dirigida a Estudiantes de la Licenciatura de Contabilidad UMECIT periodo C-2024

La grafica indica que el 81.8% respondieron que para mejorar la precision

en la prevision de ingresos y optimizar la rentabilidad es importante que

toda empresa mantenga controlado sus costos. Mientras que el 18.2% no

considera necesario

fiscales.

controlar los costos, sino asegurar las regulaciones
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El segundo instrumento de investigacion, la matriz de analisis se basara en
la Guia Didactica para el Aprendizaje de la asignatura Contabilidad de
Costos de UMECIT del tercer cuatrimestre periodo C-2024 y el Plan
Analitico de Contabilidad de Costos actualizado de la Universidad de

Panama. (Ver Anexo 5y 6)

Al realizar esta matriz de analisis, se debe tener en cuenta que la
Universidad de Panama es la encargada de acreditar y aprobar los planes
de estudio de todas las universidades privadas del pais, por lo que hemos
tomado de referencia el Plan Analitico de la asignatura Contabilidad de
Costos, Licenciatura en Contabilidad, Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad de esta casa de estudios para el desarrollo de

este instrumento.

A continuacion, se desarrollara la matriz de analisis con los aspectos que

medira segun lo antes mencionado en el Capitulo Il de esta investigacion:

e Contenidos de la asignatura de Contabilidad de Costos
Los contenidos observados y revisados en la Guia didactica para el
aprendizaje de UMECIT versus el Plan analitico de la Universidad de
Panama de la asignatura Contabilidad de Costos, se observé que debe
mejorarse la estructura de cada mdédulo proporcionado a los estudiantes,
para una debida compresion integral los diferentes elementos que
componen los costos en una organizacién. Los mismos deben abarcar los

siguientes temas:
Introduccion a la Contabilidad de Costos: Conceptos basicos,

clasificacion de costos (fijos, variables, directos, indirectos), su

importancia en la toma de decisiones gerenciales.
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Sistemas de acumulaciéon de costos: Estudio de costeos por
ordenes de trabajo, procesos aplicados en diferentes industrias.
Costos estandar y Analisis de variaciones: Comparacién con los
costos reales, analisis de variaciones en materiales, mano de obra
y costos indirectos de fabricacion.

Informes de costos: Preparacién de informes de costos para la
gerencia y uso de la informacion en la toma de decisiones

estratégicas para la planificacion financiera y fijacion de precios.

e Objetivos de aprendizaje de la asignatura de Contabilidad de
Costos

Los objetivos descritos en la guia didactica del aprendizaje de la asignatura

Contabilidad de Costos de UMECIT, se basan en la necesidad de formar

profesionales capaces de analizar, definir y gestionar los costos de manera

eficiente para mejorar la rentabilidad empresarial, donde el estudiante debe

comprender la importancia, desarrollar la capacidad de clasificar y manejar

los sistemas de acumulacion de costos.

Es decir que a nivel gerencial los estudiantes deben conocer y entender el
impacté en la estructura financiera o gerencial de la empresa al
implementar sistemas de acumulacién de costos en procesos reales y

proponer mejoras en la gestion de recursos.

o Estrategias de enseianza de la asignatura de Contabilidad de
Costos

Para asegurar que los estudiantes adquieran las competencias necesarias,

es importante utilizar una variedad de estrategias de ensefanza que

promuevan tanto la comprension teorica y la aplicacion practica de los

conceptos de Contabilidad de Costos. Algunas estrategias recomendadas

que influyen son:
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Aprendizajes basados en problemas: Presentar a los estudiantes
casos practicos y problemas reales de Contabilidad de Costos que
deben resolver, fomentando asi el pensamiento critico y la aplicacion
de conocimientos.

Estudios de casos: Utilizar casos que reflejen situaciones
empresariales reales para analizar como se implementan y
gestionan los sistemas de costos en diferentes industrias.
Simulaciones empresariales: Implementar simulaciones que
permitan a los estudiantes gestionar costos en un entorno
controlados, tomando decisiones sobre produccion, fijacion de
precios y control de costos.

Uso de Software Contable: Introducir a los estudiantes el uso de
herramientas de Software especializadas en Contabilidad de Costos
como SAP o Quick Books, entre otros que permitan adquirir las

habilidades practicas en el manejo de la tecnologia.

Estrategias de evaluacion de la asignatura de Contabilidad de

Costos

Las estrategias de evaluacion que utilizan los docentes que imparten la

asignatura de Contabilidad de Costos en la UMECIT, muestra algunas

deficiencias en sus estrategias, ya que su enfoque mide el conocimiento

tedrico y no la capacidad de aplicacién practica de los conceptos. Algunas

estrategias efectivas que deben utilizar:

Examenes tedricos y practicos: Evaluaciones que miden el
dominio de concetos clave de Contabilidad de Costos, asi como la

habilidad para aplicarlos en problemas y casos practicos.
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Portafolio de trabajo: Recoleccion de trabajos y parciales
realizados a lo largo del cuatrimestre, que demuestran el progreso
del estudiante y su comprension de los temas tratados.
Presentaciones orales: Los estudiantes realicen foros o debates
orales que presenten analisis y soluciones a problemas de
Contabilidad de Costos, fomentando la comunicacion efectiva y la
capacidad de argumentacion.

Proyectos finales: Asignacion de proyectos donde los estudiantes
desarrollen un sistema completo de Contabilidad de Costos de una

empresa, incluyendo el analisis y la presentacion de los resultados.

e Competencias de aprendizaje de la asignatura de Contabilidad
de Costos

Las competencias se enfocan en asegurar que los estudiantes adquieran

no solo conocimiento, sino también habilidades practicas y actitudes que

los preparen para el entorno laboral. Entre las competencias clave que

debe incluir la UMECIT en su guia didactica del aprendizaje tenemos:

Analisis critico y resolucion de problemas: Capacidad para
analizar datos financieros y de costos, identificar problemas y
proponer soluciones viables que mejoren la eficiencia operativa y
financiera de una empresa.

Manejo de herramientas tecnolégicas: Habilidad para utilizar
Software y herramientas tecnoldgicas en la gestion de costos,
facilitando la automatizacion y precision en la Contabilidad.
Comunicacion efectiva: Capacidad para presentar y comunicar de
manera clara, precisa y concisa los resultados de los analisis de
costos, tanto en forma escrita como oral a la gerencia o

departamentos necesarios.
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Trabajo en equipo y colaboracion: Habilidad para trabajar
eficazmente en equipos multidisciplinarios, contribuyendo con el

conocimiento contable para alcanzar objetivos comunes.

b. Analisis de los Resultados
En la recoleccion de datos de la encuesta dirigida a los docentes de la
Licenciatura en Contabilidad de UMECIT, se pudo evaluar las diferentes
alternativas estratégicas de competencias que deben integrar los docentes
en la formacion de los estudiantes, que no solo los prepara, para roles
técnicos especificos, sino que también les proporciona una ventaja
competitiva en el ambito laboral, donde los contadores desempefian un
papel crucial a la hora de agilizar los procesos financieros y garantizar un

mantenimiento de registros precisos.

Los resultados de estas reflejan que se debe buscar una tendencia hacia
la integracion de la tecnologia y métodos de ensefanza interactivos en la
formacion de los estudiantes en la asignatura Contabilidad de Costos.
Ademas, de que existe un fuerte consenso sobre la necesidad de

habilidades practicas y la importancia de la evaluacién continua.

También, es importante resaltar que los docentes deben alinearse mas en
la vision de preparar a los futuros egresados para enfrentar los desafios del
mercado laboral actual, enfatizando tanto en competencias técnicas y
habilidades analiticas. Esto debido al resultado de la encuesta realizada a
los estudiantes, en donde el 13.6% respondid que solo tienen un
conocimiento basico de Contabilidad de Costos, lo que implica que el
docente a nivel superior debe ser competitivo y mantenerse capacitado en

el area.
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Por otro lado, la matriz de analisis que realizamos comparando los dos
planes de estudios de ambas universidades nos deja claro que una de las
diferencias existentes, se debe a que el tiempo de duracion no es el mismo,
ya que UMECIT dicta esta asignatura por cuatrimestre, mientras que la
Universidad de Panama es por semestre. Siendo esta una de las razones
por las cuales no se llega a cumplir con los todos los médulos que deberia

conocer y comprender el estudiante de la Licenciatura en Contabilidad.
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CAPITULO V
DISCUSION DE LOS RESULTADOS



a. Conclusiones

Al concluir este trabajo de investigacion, se puede inferir en lo siguiente:

e La implementacion de estrategias de ensefianza por competencias
en la formacion de estudiantes de Contabilidad de Costos es
fundamental para preparar a los futuros profesionales de la

contaduria ante las exigencias laborales actuales.

e Las metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos
y el trabajo colaborativo, han demostrado mejorar la comprension y
aplicaciéon de conceptos contables, favoreciendo un aprendizaje

mas significativo.

e lLas estrategias centradas en competencias permiten a los
estudiantes desarrollar habilidades practicas que son esenciales en
el ambito contable, como el analisis critico, la resolucién de

problemas y la toma de decisiones.

e Es necesario que el curriculo de la Licenciatura en Contabilidad se
adapte continuamente para incluir nuevas competencias vy
tecnologias que reflejen las tendencias actuales en el campo de la
Contabilidad.

e La evaluacion de los estudiantes debe ser continua y formativa,
enfocandose no solo en el conocimiento tedrico, sino también en la
aplicacion practica de las competencias adquiridas y en el

conocimiento de nuevas innovaciones.
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Recomendaciones

Incorporar herramientas tecnologicas en el proceso de ensefianza,
como Software contable y plataformas de aprendizaje en linea, para

facilitar el aprendizaje y la practica de los estudiantes.

Se recomienda ofrecer programas de capacitacion continua para los
docentes en metodologias de ensefianza por competencias,
asegurando que estén actualizados en las mejores practicas

pedagogicas.

Promover el trabajo en equipo y la colaboracion entre estudiantes a
través de proyectos grupales que simulen situaciones reales del

entorno laboral en Contabilidad.

Implementar un sistema de retroalimentacion constructiva que
permita a los estudiantes conocer sus fortalezas y areas de mejora,

ayudandoles a desarrollar sus competencias de manera efectiva.
Establecer alianzas con empresas del sector contable para realizar

practicas profesionales y proyectos conjuntos, lo que permitira a los

estudiantes aplicar sus conocimientos en el sector empresarial.
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CAPITULO VI
PROPUESTA



a. Propuesta

Perfil de la Propuesta: Mejoramiento del Programa de Contabilidad de
Costos mediante Capacitacion Continua para Docentes y Evaluacion del

Plan de Estudios.

Titulo
Implementacion de un Programa de Capacitacion Continua para Docentes

y Evaluacion del Plan de Estudios de la Asignatura Contabilidad de Costos.

Introduccion

La Contabilidad de Costos es una disciplina fundamental para la gestidon
eficiente de las empresas, proporcionando las herramientas necesarias
para la toma de decisiones estratégicas. Sin embargo, los rapidos avances
tecnolégicos y las nuevas metodologias de ensefianza requieren que los

programas educativos se adapten continuamente.

La propuesta busca mejorar el programa de Contabilidad de Costos en la
Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y Tecnologia (UMECIT),
mediante la capacitacion continua de los docentes y evaluacion constante
del plan de estudios, garantizando que los contenidos se alinean con las
demandas actuales del mercado laboral.

Objetivos Generales
e Fortalecer el programa de Contabilidad de Costos mediante la
actualizacion constante de su contenido y métodos de ensefianza.
e Capacitar a los docentes en nuevas tecnologias, metodologias de

ensefanza y tendencias actuales en Contabilidad de Costos.
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Objetivos Especificos

e Desarrollar e incrementar un programa de capacitacién continua
para los docentes del area de Contabilidad de Costos.

e Evaluar y actualizar el plan de estudio de la asignatura cada
cuatrimestre, basado en el plan de estudio de la Universidad de
Panama y cumpliendo con los estandares de reacreditacion y
retroalimentacion de estudiantes.

¢ Introducir herramientas tecnolégicas y Software de Contabilidad de
Costos en el plan de estudios.

e Fomentar la integracion de proyectos practicos que simulen

situaciones reales de Contabilidad de Costos en una empresa.

Antecedentes y Justificacion

En las ultimas décadas, la Contabilidad en general ha evolucionado
significativamente, impulsada por la globalizacion y la tecnologia. Sin
embargo, muchos programas educativos han quedado rezagados,
ensefando métodos y conceptos que ya no reflejan las realidades del
entorno empresarial moderno. La formaciéon continua de los docentes es
esencial para que puedan transmitir conocimientos actualizados vy
relevantes a los estudiantes. Ademas, la evaluacion continua del plan de
estudios asegura que la ensefianza este alineada con las necesidades

actuales, mejorando asi la empleabilidad de los egresados.

Actividades/ Tareas/ Responsables
A continuacién, se detalla las actividades a implementar de la propuesta:
e Diseno del programa de capacitacion, bajo la responsabilidad del
encargado del Comité Académico de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Administrativas de UMECIT.
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e Implementacion del programa de Capacitacion para los docentes,
dictado por consultores especializados en Contabilidad de Costos y
educacion.

e Evaluacién del Plan de Estudios, a cargo de un equipo
interdisciplinario compuesto por docentes, egresados y cumpliendo
con los parametros o estandares exigidos por la Universidad de
Panama, para su acreditacion y aprobacion.

e Integracion de herramientas Tecnoldgicas en el Curriculo, realizada

por el equipo docente y departamento de tecnologia educativa.

Cronograma de Ejecucién

La duracién para el desarrollo de cada actividad propuesta tomaria en
aplicarse aproximadamente 9 meses, donde se realizarian las
capacitaciones, revisiones a la guia didactica para el aprendizaje y se
integrarian las herramientas tecnologicas por seminarios virtuales,

diplomados de entrenamiento al docente.

Presupuesto

La propuesta esta valorada en aproximadamente en $20,000.00, enfocada
al desarrollo del programa de capacitacidén de los docentes, la Evaluacion
y Actualizaciéon del plan de estudios con la integracion de nuevos
Softwares.

Indicadores de Procesos y Resultados

Se espera capacitar al 100% de los docentes del area de Contabilidad de
Costos y por lo menos cubrir el 80% de la actualizacion segun las
evaluaciones realizadas al plan analitico de estudios y poder implementar

nuevas herramientas tecnoldgicas.
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Para concluir, aunque es una propuesta robusta, lo que busca es ofrecer
una guia didactica para el aprendizaje de Contabilidad de Costos mas
detallada y profesional, asegurando que tanto docentes como estudiantes
se beneficien de una formacion actualizada y relevante. Mejorando las
competencias y la satisfaccion de los estudiantes en un 30% el rendimiento

académico de la asignatura de Contabilidad de Costos.
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ANEXOS



Anexo 1: Cronograma de Actividades

2023 2024

v z o [9%)

D (@) o = M D

.o = < =} m o (=]
Actividad s | £|a|¢ 2| g 5 | 8 5 El & &

S| glele| 8|8 8| | s| 8| F| gQ

a @ o ° B

Eleccion del tema

Revision bibliografica

Desarrollo del primer
capitulo (Borrador:
planteamiento del
problema, hipoétesis,
objetivos,
Justificacion)

Correccion del primer
capitulo

Entrega del primer
capitulo

Desarrollo del
segundo capitulo

Elaboracion
encuesta

Prueba piloto de
encuesta

Desarrollo del Il
capitulo

Andlisis de datos y
tabulacién de datos

Revision y
correcciones del
tercer capitulo

Elaboracion de
conclusiones

Presentacion de
trabajo final

Revisién por Espariol

Correcciones finales
e impresion de tesis

Sustentacion de tesis
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Anexo 2: Presupuesto (distribucién de gastos por etapas del proyecto).

Materiales
Transporte

Otros gastos

v' Costo de Electricidad e internet proporcional 150.00

v Computador 500.00

v Impresora 100.00

v' Elaboracion del marco teérico y conceptual (horas trabajadas en la 150.00
digitalizacion del documento)

v Aplicacion de la prueba piloto 160.00

v' Elaboracion del marco metodolégico (horas trabajadas en la 200.00
digitalizacion)

v" Aplicacion de instrumentos 350.00

v" Andlisis de resultados y Elaboracién de conclusiones 250.00

v Refrigerios 50.00

v' Revision de tesis por especialista de Espafiol 250.00

v' Membresia y adquisiciones (bibliografia, herramientas, 200.00
empastado)

v Derecho a Sustentacion 300.00

Total 2,660.00
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Anexo 3: Encuesta dirigida a Docentes de la Licenciatura de
Contabilidad, UMECIT.

Encuesta dirigida a los docentes de Ia
asignatura de Contabilidad de Costos de
UMECIT

Universidad de Panama

Facultad de Ciencias de la Educacion
Maestria en Docencia Superior

Elsa 0. Sénchez |, C.l.P: 8-710-1437
Correo: elsasanchez010203@gmall.com

1. ¢Que habilidades especificas consideras mas importantes para los futuros  * 0 points
egresados de la licenciatura en contabilidad de UMECIT en el ambito de la
contabilidad de costos?

Mark only one oval.

A) Habilidad para realizar auditorias externas
B) Conocimiento en marketing y ventas
C) Dominio de software especlalizade en contabllidad

D) Capacidad de liderazge en equipos de ventas

2. iCudles son las competencias técnicas que deberian dominar los * 0 points
estudiantes en relacion con la contabilidad de costos al finalizar su
formacion en UMECIT?

Mark only one oval.

B) Redaccidn de informes de recursos humanos
C) Gestidn de proyectos de Tl

D) Disefio grafico y comunicacion visual

htips:idocs google.comiforma/d wplD1bGStenDLLsdi-2g_wdwl 7FTESdE_vixdiSUxgdfeditfpb=1
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-

Desde tu perspectiva como profesional de la contabilidad, ;Qué * 0 paints

conocimientos y destrezas técnicas son esenciales para desempefiarse
eficazmente en el drea de contabilidad de costos?

Mark only one oval

| &) Conacimiento profundo de las leyes tributarias
| B) Mangjo avanzado de hojas de cdleulo y software contable
! C) Técnicas de ventas y atencion al cliente

| D) Desarrollo de estrategias publicitarias

¢ Cuales serian los conceptos o herramientas especificas dentro de la * 0 paints

contabilidad de costos que deberian ser prioritarios en el plan de estudios
de la licenciatura en contabilidad de UMECIT?

Mark only one oval.

&) Gestidn de inventarios en tiendas minoristas
B) Estrategias de negociacion y ventas
) C) Técnicas de marketing digital

) D) Sistemas de costos ABC (Activity-Based Costing)

Considerando las demandas del mercado laboral actual, ;Qué * 0 paints

competencias técnicas adicionales crees que deberian desarrollar los
estudiantes de contabilidad de costos para destacarse como profesionales
en el campo?

Mark only one oval.

| &) Habilidades en relaciones plblicas
| B) Capacidad para analizar grandes volimenes de datos (Big Data)
| C) Competencia en disefio web

| I) Conocimientos en gestion de redes sociales
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b.

7.

8.

¢ Cudles considera que son las competencias fundamentales que un * 0 paoints
docente debe poseer en un modelo de formacion por competencias?

Mark only one oval.

| A) Capacidad para aplicar métodos de ensefianza interactivos
/' B) Conocimientos avanzados en programacion de software
! C) Habilidades en la produccién de videos educativos

! D) Experiencia en gestion de eventos y actividades extracurriculares

¢ Como integra las habilidades practicas y tedricas en tu ensefanzapara  * 0 paints
fomentar el desarrollo de competencias en tus estudiantes?

Mark only one oval.

/| A) Proyectos grupales sin supervision
) B) Enfoque exclusivo en conferencias magistrales
j I C) Uso de estudios de caso y simulaciones

/' D) Evaluaciones escritas tradicionales sin actividades practicas

¢ Qué estrategias utiliza para evaluar el logro de competencias en tus * 0 points
estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje?

Mark only one oval.
| &) Autoevaluaciones y encuestas de satisfaccion
! B) Examenes tedricos exclusivamente

| C) Asistencia y participacion en clase

! D) Evaluaciones précticas y proyectos aplicados
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9. ;Como adapta sus métodos de ensefnanza para abordar las necesidades  * 0 points
individuales de los estudiantes y promover el desarrollo integral de
competencias?

Mark only one oval.

) A} Aplicacién de un dnico método de ensefianza para todos
! B) Enfoque en actividades extracurriculares
! C) Tutorias personalizadas y mentoria

| D} Uso de plataformas de ensefianza en linea sin interaccion

10. Desde su experiencia como docente en un modelo de formacion por * D points
competencias, ; Cudles considera gue son los principales desafios y
beneficios de este enfoque pedagdgico para la practica docente?

Mark only one oval.

o A) Desafio: Evaluacidn continua de competencias; Beneficio: Aprendizaje centrado
en el estudiante

/ B) Desafio: Falta de recursos tecnoldgicos, Beneficio: Més tiempo para la
investigacién

o C) Desafio: Alta carga administrativa; Beneficio: Menos interaccion con estudiantes

) D) Desafio: Dificultad para mantener la discipling; Beneficio: Mas autonomia para
los estudiantes

This content is neither created nor endorsed by Google

Google Forms
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Anexo 4: Encuesta dirigida a Estudiantes de la Licenciatura de

Contabilidad UMECIT periodo C-2024

ENCUESTA DIRIGIDAA ESTUDIANTES
DE LA LIC. DE CONTABILIDAD DE LA

UMECIT

Elaborado por Elsa Sanchez ID: 8-710-1437
elsasanchez010203i@gmail.com

* Indica que la nrequnta es obligataria

1. ;Conoce usted que es la contabilidad de costos? *

Marca solo un dvalo.

Si
Mo

2. jSeleccione cuanto conoce sobre la contabilidad de costos? *
Marca solo un dvalo.

Poco
Aceptable
Intermedio

Completo

hitps:idocs. google. comformea/d 1 WhbFodiyLhZKHMY_6aABpKOcMNotMFIP_gWIXyDaZMiedit
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4 Qué entiende usted por contabilidad de costos y por qué es importante en * 0 puntos
una empresa?

Marca solo un dvalo.

| Registro de todas |as transacciones financieras para fines fiscales.
) Estudio de los ingresos generados por la empresa para maximizar las ganancias.

) Sisterna de analisis de los costos asociados a la produccion de bienes o servicios
para mejorar la eficiencia y la rentabilidad.

) Evaluacién de la competencia para ajustar las estrategias de marketing.

;Cual es la diferencia entre costos fijos y costos variables? * 0 puntos

Marca solo un ovalo.

) Los costos fijos cambian con el nivel de produccidn, mientras gue los costos
variables permanecen constantes.

Los costos fijos son independientes del volumen de produccion, mientras que los
costos variables cambian en funcidn de la produceidn.

Los costos fijos se relacionan solo con la materia prima, mientras que los costos
variables estan vinculados a los sueldos.

) Lescostos fijos se pagan solo una vez, y los costos variables se pagan
periddicamente.

;Como se utiliza la contabilidad de costos para fijar el precio de un
producto?

* 0 puntos
Marca solo un dvalo.

| Caleulando el costo total de produccitn y afiadiendo un margen de ganancia para
estahlecer el precio de venta.

p] Fijando el precio basado en los precios de los competidores, sin considerar los
costos.

:Z' Estableciendo un precio basado dnicamente en la demanda del mercado.

:Z' Calculando solo los costos fijos para establecer el precio del producto.
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i Como integrarias las habilidades de analisis de costos con herramientas * 0 punios
tecnologicas en la gestion diaria de una empresa?

Marca solo un ovalo.
) Utilizando software de contabilidad para registrar transacciones y generar informes
financieros periddicos.

| Implementando herramientas de analisis de costos para prever futuros costos y
ajustar estrategias en tiempo real.

' Usando hojas de céleulo para registrar manualmente los costos sin necesidad de
software especializade.

' Analizando los costos solo al final del afio fiscal sin utilizar herramientas
tecnoldgicas.

;Por qué es importante que una empresa controle sus costos? * 0 puntos
Marca solo un dvalo.

) Para asegurar que la empresa esté en conformidad con las regulaciones fiscales.
) Para mejorar la precision en la previsidn de ingresos y optimizar |a rentabilidad.

_'j' Para aurmentar la inversion en marketing sin tener en cuenta el impacto en las
finanzas.

) Para minimizar la cantidad de productos defectuosos en la linea de produccian.

Este contenida no ha sido creado ni aprobada por Google.

Google Formularios
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Anexo 5: Guia Didactica para el Aprendizaje de la asignatura
Contabilidad de Costos de UMECIT

F-151
Rev. 03
(D.A)

U\‘ UMECIT

Aprobada para su funcionamiento en la Repiblica de Panama
mediants Decreto Ejecutivo N° 575 de 21 de julio de 2004
Acreditada mediante Resolucion No. 15 del 31 de octubre de 2012

Reacreditada mediante resolucion 10 del 15 de diciembre de 2022

GUIA DIDACTICA PARA EL APRENDIZAJE

1. PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

NOMERE DE LA ASIGNATURA CONTABIIDAD DE COSTO CUATRIMESTRE A%

ABREV /CODIGO : | BANO121 N° DE CREDITOS: I 4 I PRERREQUISITO:

NOMERE DEL PROGRAMA: LICENCIATURA EN CONTAEILIDAD

FACULTAD: CIENIAS ECONOMICAS Y AADMINISTRATIVAS

HORAS TEORICAS | 4 ‘ HORAS TEORICAS | 0 | HORAS PRACTICAS | | HORAS DE ‘ | HORAS PRACTICAS

SINCRONICAS: ASINCRONICAS SINCRONICA S LABORATORIO ASINCRONICAS
SEMI-

MODALIDAD PRESENCIAL X PRESENCIAL VIRTUAL

AREA DE FORMACION: GENERAL | PROFESIONAL

NOMERE DEL DOCENTE: DELIA ROMERQ

FECHA INICIO: 16-7-2024 FECHA CULMINACION: 20-8-2024

2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA (Comprende Introduccion, pertinencia y justifica

La Contabilidad de Costos constituye el complemento amplificado y necesario de la contabilidad financiera, de si maximizar beneficios
o minimizar costos. Este curso de Contabilidad de Costo incluido en el disefio curricular de la carrera de Banca propone desarrollar en
los estudiantes |a apropiacién de informacién, criterios y estrategias de apoyo para una eficiente administracion en las organizaciones,
mediante Ia aplicacién de procedimientos de calculos y el analisis de costos de produccién de bienes y servicios. El futuro profesicnal
estara en condiciones de disefiar sistemas de costos para facilitar el control y 1a toma de decisiones.

3. OBJETIVOS

F-151
Rev. 03
DA)

U\A UMECIT

Aprobada para su funcionamiento en la Repiiblica de Panama
mediante Decreto Ejecutivo N° 575 de 21 de julio de 2004.
Acreditada mediante Resolucion No. 15 del 31 de octubre de 2012

Reacreditada mediante resolucion 10 del 13 de diciembre de 2022

‘General:

Comprender, identificar, utilizar y analizar los conceptos y funciones de Ia

contabilidad administrativa (costos con enfoque gerencial).

Especificos:

v~ Definir y explicar la contabilidad Administrativa y la contabilidad Financiera.

<

Explicar el concepto de costos y gasto y su diferencia.

v' Definir y explicar la clasificacion y usuarios — clientes de la informacién
administrativa de una organizacién.

v" Definir, explicar y construir costos de produccién y los elementos de los
costos.

v ldentificar las necesidades de informacion administrativa en una organizacién.

v ldentificar, definir y utilizar los sistemas de costos (por procesos o por érdenes
de produccion o fabricacion).

v Explicar los métodos para administrar las salidas del almacén (Métodos UEPS,

PEPS, Costo Promedio).

Explicar los Informes Principales que apoyan a la contabilidad administrativa. (Estado
de Costo de Produccion, Balance General, Estado de Resultados).

4. TEMATICAS A DESARROLLAR POR UNIDADES/ ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

N° UNIDAD/

NOMBRE TEMAS Y SUBTEMAS

Horas

Horas Sincronicas - .
Asincronicas

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
(estrategias formativas)

Total
Horas
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UMECGIT

Aprobada para su funcionamiento en la Repiblica de Panama
mediante Decreto Ejecutivo N® 575 de 21 de julio de 2004,
Acreditada mediante Resolucion No. 15 del 31 de octubre de 2012

Reacreditada mediante resolucion 10 del 15 de diciembre de 202

INTRODUCCION A LA
CONTABILIDAD DE
COSTOS

a.- Presentacion del modulo:
Naturaleza, definiciones,
conceptos, importancia,
objetivos. ¥
proceso de evaluacion;
fijacién de instrucciones de
las actividades a desarrollar
en cada tema de clase.

b-Evaluacion diagnostica:
Foro de presentacion y
consulta sobre
conocimientos previos del
curso a los participantes,
lluvias de ideas.

¢- Clase Magisterial: Video

-Clase Presentacion en
Word de en el que se
explica el concepto de
Costo / Clasificacion de
los Costos /

Activi de Ap i

Investigacion # 1: Introduccién a
la Contabilidad de Costos,
(conceptos, importantes)
Glosarios de términos. escrito a
mano. Conocimientos basicos en

F-151

Rev

{D.A

03

\4 UMECIT

Aprobada para su funcienamiento en la Repiblica de Panama
mediante Decreto Ejecutiva N° 575 de 21 de julio de 2004
Acreditada mediante Resolucitn No. 15 del 31 de octubre de 2012

mediante resalucion 10 del 15 de diciembre de 202

la clase impartidas, Criterios de
desempefio que se pretenden
alcanzar frente a las estrellas de
Investigativo, innovacién  y
emprendimiento y  Compromiso
€tico consciente de las insignias

d. Cierre Cognitivo

Consultas sobres los
conocimientos basicos, lluvias de
ideas, analitico. Se efectuara
analisis e interpretaciones en
base alo

explicade a los estudiantes.
deben identificar los Costos vy
gastos; ademas de asociar los
diferentes conceptos
Instrucciones para el desarrollo de
las actividades programadas para
la proxima semana (plataformay).
Adicional se proyecta en la unidad
1 de Ia plataforma informacion que
apoya los saberes del tema
discutido en clase y como
herramienta de apoyo se habilita
chat en linea en donde el
participante podra realizar todo
tipo de consultas.
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a.-Socializacién: de los
resultados de actividades
programadas en la clase anterior.
(Tareas y otras asignaciones)

b. Clase magisterial: Video
Presentacion de Word, Excel en el
que se explica las principales
cuentas empleadas en la
Contabilidad de Costos
COSTOS DE Concepto de Mano de Obra /
PRODUCCION Concepto de Materia Prima /
Calcule de los costos | Cargos directos, Indirectos /
Importancia Proceso de Produccion.

I} Caracteristicas c. Actividades de 5 5
Elementos del Costo de Aprendizaje: Asignacion
Produccion. 81

Costos Unitarios —
Costos Estandares, Reales y | Taller Grupal Confeccionar

Normales infografia de contabilidad
de Costos. (Aspectos mas
Importantes). Adicional
desarrollar 2 de ejemplos
practicos para calculos de

costo de mano de obra y

\4 UMECIT

(DAY Aprobada para su funcionamiento en la Repblica de Panama
mediante Decreto Ejecutive N° 575 de 21 de julio de 2004.
Acreditada mediante Resolucién No. 15 del 31 de octubre de 2012

Reacreditada mediante resolucian 10 del 15 de diciembre de 202

materia prima, para
exponer en la proxima
clase.

d.-Cierre Cognitivo:
Consultas sobre conocimientos

basicos del tema explicado,
lluvia de ideas, analitico,
preguntas y respuestas. Se
efectuara analisis e
interpretaciones sobre
elementos del costo de
algunos productos

a.- Socializacion: de los
resultados de las
actividades en clase
anterior, reforzamientos,

Sistema alternativo para
preguntas y respuestas.

el costo del producto.

Valuacién y variaciones
del costo promedio,
PEPS, UEPS

a. b.-Clase

Magisterial:

Presentacion en Excel,

desarrollados en clases.

Parcial Unidad | y glosarios

de términos.

b.- Actividades de
Aprendizaje:
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Asignacion # 2:
Taller practico
expositivo sobre el
calculo de costos
PEPS, UEPS,
Promedio.

c.- Cierre Cognitivo
Conocimientos basicos sobre
el tema impartido y
desarrollado.  Criterios  de
desempefio que se pretenden
alcanzar frente a las estrellas
de Pensamiento creativo,
critico y prospectivo de la

insignia Neaciberhumanisia.

a.-Socializacion: De los
resultados de las actividades del
tema de clase anterior
Sistema de Acumulacion | reforzamiento

de Costos: h.-CIase_ Magisterial: B Clase
b Pr ion de
v Estado de Costo de|\worg Excel explicaivo y| 6 [

Produccion y Ventas | desarrollo practico

Costo de mercancia | c.-Actividades de Aprendizaje:
vendida y utilidad bruta Los estudiantes realizaran taller
en clase para la elaboracion sobre
los resultados de Estados de
costos de produccién y ventas.

F-151 M UMECIT

(DA} Aprobada para su funcionamiento en |a Repiiblica de Panama
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d.-Cierre Cognitivo:

Entrega Desarrollo del taller en
comprensién basica en
conocimiento del tema. Donde se
discuten  cualquier tipp de
consultas.

Conocimientos basicos sobre el
tema impartido y desarrollado

Criterios de desempefio que se
pretenden alcanzar frente a las
estrellas de Pensamiento
creativo, critico y prospective dela

insignia

a.-Socializacién: De los
resultados de las actividades del
tema de clase anterior
reforzamiento.

b.-Clase Magisterial: Clase
Presencial Presentacion en Word,
Excel, tedrico, explicativo,
Panorama General de los desarrollo, practico,

v Estados Financieros vy

c.-Actividades de Aprendizaje: 5 5
Reportes Internos

Talle grupal, preparacion de
Estados financieros y reportes
internos, los estudiantes
realizaran exposicién explicativa
sobre el desarrollo.

d.-Cierre Cognitivo Entrega del
Taller desarrollo y compresion del
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tema. Donde se discuten
cualquier tipo de consultas.
Conocimientos basicos sobre el
tema impartido y desarrollado
Criterios de desempefio que se
pretenden alcanzar frente a las
estrellas de Pensamiento
creativo, critico y prospectivo de la

insignia NEOGIDEMUMANSE.

a.-Socializacidn:
resultados de las act
tema de clase anterior
Socializacion de los resultados de
las actividades programadas.
b.-Clase Magisterial: Clase
Presencial Presentacion en Word,
Excel Proyecto investigativo
grupal de presentacion de los
estudiantes

Contabilidad de costos -Triptico,
(incluye, Introduccion,
importancia, ventajas,
desventajas, objetivos, elementos
del costo y como se aplica) Perfil
de un contador de costo, su

Vi Proyecto Investigativo

F-151 M UMECGCIT
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: } mediante Decreto Ejecutive N° 575 de 21 de julio de 2004,
Acreditada mediante Resclucion No. 15 del 31 de octubre de 2012
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importancia y sus valores como
profesional. Ley 280, articulo 2
c.-Actividades de Aprendizaje:
Los estudiantes realizaran
exposicion explicativa sobre la
investigacion grupal asignada.

d.-Cierre Cognitivo Entrega del
proyecto investigativo, expositivo,
desarrollo y compresion del tema.
Donde se discuten cualquier tipo
de consultas. Alcanzar frente alas
estrellas de Investigacion,
innovacion y emprendimiento de

la insignia Neociberhumaista,
Actividad Final

Uno de los objetives importante es
lograr que el proceso de ensefianza
aprendizaje encuentre la activacion
por parte de los estudiantes,
mediante debates y discusiones,
trabajos en grupos, argumentacidn,
técnicas de resolucion de problemas,
etc., convirtiéndose el profesor en un
orientador, un guia, un incentivador
en el proceso la transmision del
saber. Se utiliza como

variables de estudio la oportunidad de
participacion, flexibilidad en el
desarrollo de los temas,
Desarrollando un proceso
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metodolégico que combine distintas
técnicas.

Combinaciones de estrellas insignias
Y. pensamientos criticos ¥
prospectivos e Investigativo,
innovacion y emprendimiento

Total de Horas 32 32 64

ESTRATEGIAS DE INTERACCION
En el campo del curriculo, planificacién y evaluacién del proceso didactico, hace gran énfasis en el aprendizaje del estudiante, apuntando a una
total convergencia en cuanto a los tipos de evaluacion gque ilustran sus diversas intencionalidades en el quehacer educativo. En virtud de ello,
desde el Modelo de Evaluacion para el Aprendizaje se asume la siguiente tipologia:
= Inicial o Diagnostica, alude al momento de exploracién del contexto, las potenciales e intereses de los estudiantes que sirven como base para la
planificacién de situaciones de aprendizaje centrados en elementos motivadores segun sus expectativas y las del grupo de trabajo.
» Procesual y/o Formativa, se centra en la valoracion de la actuacién compleja e integral del estudiante conforme a la recoleccion y analisis de
datos o informacion quefacﬂlle la toma de decisiones durante el proceso formativo.
« Finalo S tiva, precisa la evaluacion como un proceso concluido que permite validar el logro o no de las competencias u objetivos de aprendizaje
establecidos a lo Iargo del desarrollo de una unidad curricular.
« Utilizando combinaciones de estrellas como Compromiso ético consciente, Ciudadania global, Pensamiento creative, critico y prospective,
Investigacion, innevacién y emprendimiento.

6. ESTRATEGIAS DE EVALUACION
SEMANA /UNIDAD ACTIVIDADES DE EVALUACION FECHA PORCENTAJE
Saber do: C imi basi contabilidad de costos. 16-7-2024 15%
1 Criterios de fio que se frente a las estrellas de
Pensamiento creativo, critico v i o on v

emprendimiento. de la insignia mmmmam
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Actividad: ici 2 ptos, importancia, objefivos, ventajas
i il i corta d de costos objefivos,

impertancia, glosarios de términos escrito a mano.

Técnica: desarrollo, investigativo, desarrolio,

Instrumento: Investigativo, tedrico, explicativo, Word.

| 23-7-2024 15%
] Saber esperado 4 imi hésiccs en tos en costos de

ol . Criterios de d p que se pretenden alcanzar frente a
\as estrellas de Pensamiento creativo, crifico ¥ prospectivo y investigativo,
innovacidn y emprendimiento. ds la insignia Nearibethumanisia,

Actividad: Costos de produccidn, céiculos, importancia y caracteristicas.,
hoja de cdiculo

Técnica: Desarrolle exposicidn de investigacién corfa, asignacién de
infografia de contabilidad de costos.

Instrumento: Investigativo, tedrico, explicativo.

1] Saber esperado: conccimientos basicos, del tema explicade y 30-7-20-24 20%
desarrollado.

Criterics de desempefic que se pretenden alcanzar frente a las estrellas de
Pensamiento  creative, eritico y  prospective de la  insignia

Actividad: Sistema alternative para el costo del producto, hoja de costo
Técnica: Ex dei Parcial de iento unidad | Taller
practico, calculos métedos PEPS, UEPS, PROMEDIO

Instr tedrico, explicative, practico

v Saber esperado: conocimientos Dbasicos, del tema explicado y 6-8-2024 20%
desarrollado.
Criterios de desempefio gue se pretenden alcanzar frente a las estrellas de
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Pensamiento  creativo, critico vy prospectvo de la  insignia

Activi Sistema de 6n de costos, informe del costo de la
mercancia vendida Desarrollo.

Técnica: Los estudiantes realizaran taller grupal en clase. para la
elaboracién sobre los resultados, para exponer los métodos de calculos

tedrico, icative, practico,

v Saber esperado: conocimientos basicos, del tema investigado. 13-8-2024 15%

Cr||enns de desempeno gue se plelzenden alcanzar frente a Ias estrellas de
la insignia

Activi Exposicién el p I igative Grupal
Contabilidad de Costos y perﬁl de un contador de costo, su
ética profesional.

Técnica: Investigative sumativa.
Instrumento: expositivo

Saber esperado: conocimientos basicos, del tema investigado.

Crﬂenus de desempeno que se prelEnden alcanzar I'rente a Ias es{rellas de T
¥ |a insignia } h 20-7-2024 15%

Activi E> icion el igative Grupal
Contabilidad de Costos y perfil de un contador de costo, su
ética profesional. Ley 230, articulo 2

Técnica: Investigative sumativa.
Instrumento: exposifivo
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wvirtual de la institucién y materiales en un segundo idioma. (Las referencias bibliograficas no deben ser mayores a 5 afios, a
no ser que las planteadas sean fundamentales en el acervo epistemologico de la asignatura)
Incluir aqui

1. ANDERSON, Henry v Raibon, Conceptos Basicos de Contabilidad de Costos, Editorial CECSA, 2000, México.

CARDENAS, RAUL Y NAPOLES, Presupuestos Teoria v Practica, México, Me. Graw Hill Interamericana 2002, lera Edicién

PAZ, Nestor, Contabilidad General, México, Me. Graw Hill, 2001.

RAMIREZ PADILLA David Noel, Contabilidad Administrativa “Un enfoque estratégico para competir”™, Editorial Mc. Graw Hill, 9na_ Edicion.
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Anexo 6: Plan Analitico de Contabilidad de Costos de la Universidad
de Panama

Licencigtura en Contabilidad y Audiforia — Plan 2011
Asignatura Con 301 - 21328 Contabilidad de Costos I
Programa Analitice por Competencia

- Universidad de Panama f

Facultad de Administracion de Empresas v Contahbilidad
Escuela de Contabilidad
Licenciatura en Contabilidad v Auditoria — Plan 2011

Programa Analitico por Competencia

L.- DATOS GENERALES

Abreviatura Con Fre - requisitos:
Cadigo de Asignatura | 301
Miamero de Asignatura | 21328 Con2l, Con 213,
Nombre de Asignatura | Contabilided de Costos | Con 322
Ubicaciin 28
Semestre v

Tatal de Teoria | Practica | Laboratorio | Créditos | Funcidn O Al

Horas
4 2 2 k] FP-F 1
Tatal Horas Semestrs Tenria Practica | Labaratoris Creditos
54 32 32 3

Comisioén

Prof. Heriberbo de D La Cruz —
Prof. Alfredo De Legn o

Prof. Miguel Collins
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Licenciatura en Contabilidad Audiforia — Plan 2011

Asignatura Con JO0I - 21328 Contabilidad de Costos I
Programa Analitico por Competencia

&5 Universidad de Panamé

Facultad de Administracion de Empresas v Contabilidad
Escuela de Contabilidad
Licenciatura en Contabilidad v Aunditoria

II.- JUSTIFICACION
La azignatura Contabilidad de Costoz, esta enfocado al analisis de los

ocoatos como herramienta fundamental para satisfacer las necesidades de
log usuarios internos v externos con formacion relevante, oportuna
confiable vy eficiente, con miraz a tomar mejores decisiones v alcanzar asi
un lugar preponderante dentro del desarrolle exitoso de las empresas. En
este ge presentan los moadulos con conacimientos practicos fundamentales
para ejercer la Profesion Contable, en pretender llegar a una
especializacion en costos, lo que exigiria varios anos de catudios a través
de Postgradoz vy Maestrias,. En wirtud de este nuevoe paradigma las
diferentea carreras sobre todo aquellas relacionadas con el arca de la
Administracidn, han ido incorporando dentro de sus planes de eatudio
asignaturas que tenen gue ver con Costos.

La mejor forma de alcanzar los objetivos organizacionales v de lograr los
mas altos niveles de productividad es a través de este curso, yva gue

impulsa a la gerencia hacia el logro de saus metas con eficiencia v eficacia.

B

Facultad de Adminisiracion de Empresas v Contabilidad - Con 301
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Licenciatura en Contabilidad y Auditoria - Plan 2011
Asignatura Con 301 - 21328 Contabilidad de Costos I
Programa Analitico por Competencia

III.- OBJETIVOS GENERALES

Demuestra capacidad de andlisis, dirigida a la basqueda de profesionales

con esta virtud necesaria para la carrera especificamente la sociedad.

IV.- DESCRIPCION

a

La asignatura “Contabilidad de Costos ofrece a los estudiantes los
conocimientos necesarios para la contabilizacion en un sistema de costos y
sirve de base para el posterior analisis de los costos por procesos, los
productos conjuntos, subconjuntos, su costeo y el presupuesto flexible y
estandar. Se desarrolla a partir de cuatro médulos a saber: Naturaleza,
conceptos y clasificacion de los costos; Sistema de acumulacién de costos
de productos, Estados Financieros y reportes internos, Costeo y control de
materiales, mano de obra y costos indirectos de fabricacidn, y Sistema de
costos por ordenes de trabajo. Esta asignatura cumple con la
responsabilidad social y compromiso ciudadano en temas que buscan el
modelo gerencial vy en dar respuesta al mundo empresarial.  Esta
asignatura estd intimamente ligada con la Profesion Contable,
especificamente a las asignaturas de contabilidad v a la de auditoria que
forman parte del nivel de formacion profesional.

V.- COMPETENCIA

Genéricas:

Facultad de Administracidn de Empresas y Contabilidad - Con 301
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Licenciatura en Contabilidad y Auditoria — Plan 2011
Asignatura Con 301 - 21328 Contabilidad de Costos I
Programa Analitico por Competencia

* Procesa y comunica informacion financiera a los diferentes usuarios.

* Actia en  situaciones de indole empresarial v en la toma de
decisiones.

+ Elige con criterio propio de llevar adelante las acciones necesarias
para el desarrollo de las diferentes alternativas.

* Resuelve problemas relacionados con la contabilidad de costos y con
el mundo empresarial.

Especificas:

* Reconoce la importancia de la naturaleza y clasificacion de los
diferentes costos generados por la contabilidad.

+ Comprende el papel de la Contabilidad de Costos en la planeacion,
control ¥ toma de decisiones gerenciales propias de una
organizacion.

+ Utiliza técnicas cualitativas, cuantitativas y aplica las mismas en la
determinacion de costos, control de utilidades con el objeto de
proyectar a corto , mediano v largo plazo.

VI.- CONTENIDOS

Médulo 1.- Naturaleza, Conceptos y Clasificacién de los Costos
1 MNaturaleza, conceptos y clasificacion de los costos.

1.1. Ohjetivos

Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad - Con 301
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Licenciatura en Contabilidad y Auditoria — Plan 2011
Asignatura Con 301 - 21328 Contabilidad de Costos I
Programa Analitice por Competencia

1.2 Caracteristicas
2 Conceptos
3 Definicion de los costos de acurdo a su clasificacion

4  Caleulo de los costos primos, de conversion, del pro producto y

costos unitarios
Médulo 2.- Sistema de acumulacién de costos del producto, estados

financieros

1 Caracteristicas de los sistemas de acumulaciéon de costos periddicos

¥ perpetuos

2 Costos estandares, reales y normales
3. Sistema alternativo para el costo del producto

4. Panorama general de los Estados Financieros v reportes internos

Médule 3.- Costos y Control de materiales, mano de obra y costos

indirectos de fabricacién
1 Costo de los materiales
1.1 Contabilizacién
1.2 Compra
1.3 Requisicion

1.4 Informe de recepcidn

Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad - Con 301
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Licenciatura en Contabilidad y Auditoria — Plan 2011
Asignatura Con 301 - 21328 Contabilidad de Costos I
Programa Analitico por Competencia

1.5 Salida de materiales
2. Control de mano de obra
2.1 Contabilizacién
2.2 Toma de tiempo
2.3 Computo de planilla
2.4 Asignacion de los costos de planilla
2.5 Asientos de la mano de obra directa
3 Costos indirectos de fabricacidn
3.1 Costos indirectos de fabricacion variables
3.2 Costos indirectos fabricacion fijos
3.3 Costos indirectos de fabricacion mixtos
4  Determinacion de las tasas de aplicacion de los CIF
4.1 Unidades de produccién
4.2 Horas de mano de obra directas

4.3 Horas magquinas

Moédulo 4.- Sistemas de costos por 6rdenes de trabajo
1 Sistemas de costos por ordenes de trabajo
1.1. Compra de materiales

1.2 Consumo de materiales

Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad - Con 301
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Licenciatura en Contabilidad y Auditoria - Plan 2011
Asignatura Con 301 - 21328 Contabilidad de Costos I
Programa Analitico por Competencia

1.3 Costos de mano de obra
2 Productos danados
3 Materiales de desecho y desperdicio

VII.- METODOLOGIA

Se utilizaran diferentes técnicas como talleres individuales v grupales,
investigaciones, estudio de casos, exposicion dialogada, plenaria, mesas de
discusién, presentaciones orales, debates, conferencias, paneles,

simulaciones de clases.

Como también se utilizan las  técnicas metodolégicas expositivas,
investigacidn, seminarios, discusiones dirigidas, talleres, mesas redondas,
discusiones grupales, laboratorios de simulacion de casos, laboratorios en
el area de disefio, estructuras de archivos, de codificacién de cuentas por
proceso de datos, practicas combinando las teorias y el uso de
laboratorios en temas de sistemas de contabilidad automatizada

Se hace énfasis en la participacion activa, critica y responsable de los
estudiantes.

Se utiliza material bibliografico v virtual, equipo técnico de proyeccion,

material didactico entre otros.

Uno de los objetivos importante es lograr que el proceso de ensefianza
aprendizaje encuentre la activacion por parte de los estudiantes, mediante
debates v discusiones, trabajos en grupos, argumentacion, técnicas de
resolucion de problemas, ete., convirtiéndose el profesor en un orientador,

un guia, un incentivador en el proceso la la transmision del saber.

Se utiliza como variables de estudio la oportunidad de participacion,

flexibilidad en el desarrollo de los temas

Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad - Con 301
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Licenciatura en Contabilidad y Auditoria — Plan 2011
Asignatura Con 301 - 21328 Contabilidad de Costos I
Programa Analitico por Competencia

Desarrollar un proceso metodoldgico que combine distintas téenicas y
estrategias de agrupamiento (tanto individual, como de pequeno grupo,
como de gran grupo-clase] favoreciendo especialmente el trabajo en equipo
y la colaboracion

Ofrecer oportunidades para que el estudiante aprenda a través de la
actividad de modo que se favorezea el desarrollo de destrezas y habilidades

practicas de aplicacién del conocimiento conceptual

Utilizar una variada gama de medios, tecnologias y formas de representacion

de la informacion con una especial atencion a los recursos informéticos

Favorecer y propiciar el analisis, debate vy critica permanente del

conocimiento disponible

Ofrecer y poner a disposicion del estudiantado los recursos cientificos
propios de la asignatura, tanto bibliograficos tradicionales como por

sistemnas digitalizados, para el trabajo v estudio auténomo de la asignatura

Combinar distintos tipos de estrategias y técnicas de enseflanza como las
exposiciones o clases magistrales, los seminarios de debate, las
presentaciones multimedia, las actividades practicas, cologuios mediante
herramientas de internet y pagina web, como parte de laboratorios en

temas de sistemas de contabilidad por medios informaticos.

VIII.- CRITERIOS DE EVALUACION

Facultad de Administracién de Empresas y Contabilidad - Con 301
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Licenciatura en Contabilidad y Auditoria - Plan 2011
Asignatura Con 301 - 21328 Contabilidad de Costos I
Programa Analitico por Competencia

Respetando la libertad de catedra en las metodologias presencial v semi-

presencial, segun las costumbres y reglamentaciones vigentes, se tomaran

en cuenta evaluaciones por medio de Exdmenes Parciales, otras

actividades a ser evaluados y Examenes Finales.

1.- Los exdmenes parciales en rango de 30 a 40 % de la nota final

2.- Las otras actividades a ser evaluadas en rango o de 20 a 30 % de la
nota final

3.- Los examenes finales en rango o de 30 a 40 % de la nota final

Al final las combinaciones debe sumar 100 % (ref. Articulos 280 al 283

Estatuto de la Universidad de Panama — Gaceta Oficial 26247 de 24 de

marzo de 2009.).

IX.- BIBLIOGRAFiA

TEXTOS:
BLANCO, Isabel, AIBAR, Baalriz Contabilidad de Costos. Prentice Hall, Marid, 2001, 323.1

HORNGREN, FOSTER, DATA Contabilidad de Costos. Un enfoque gerencial. Prentice Hall,
Décima Edician, México, 2002, 906

POLIMENI, Ralph, FABOZZI, Frank  Contabilidad de Costos. Tercera Edicion, McGraw Hill, Mexico,
D.E. 1994, 878 pp..

SANCHEZ, Pedro Z. Contabilidad de Costos, Herramienta para la toma de
Decisiones. McGraw Hill, Impreso en Golombia, 2007, 495 po.

INSTITUTO MEXICANOS DE CONTADORES PUBLICOS NORAMA INTERNACIONAL DE GONTABILIDAD
MO. 2 Mésxico, D.F, 2007, 2529 pp.
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