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RESUMEN

Aunque hoy estemos de vuelta intentando situar la cultura y la identidad en
su justo nivel, no se debe obviar el compromiso que cada pais debe cumplir con
prontitud y responsabilidad ante los nuevos desafios que impone la modernidad, sin
olvidar que con el paso del tiempo el fendmeno de las constantes conquistas e
invasiones de territorios habitados por otras culturas llevaron inevitablemente a
estos pueblos que contaban con una marcada identidad cultural respecto a otros
grupos sociales, a convivir e integrarse a la interculturalidad y adaptarse a los
cédigos culturales hegemoénicos lo que produjo una profunda alteracion en la
cosmovision y la cultura de los grupos oprimidos que hoy exigen se les ayude a

reconstruir.

Es preciso recordar que este proceso de conquista en su dinamica no fue
pacifico ni armoénico ya que la cultura vencedora se erigio frente a los pueblos
vencidos imponiendo su lengua, religion, tradiciones y sus propios valores sociales
menospreciando y estigmatizando las diversas expresiones culturales de los
pueblos vencidos. Lo que condujo a lo largo de la historia a las culturas minoritarias
a mantener sus tradiciones y costumbres en el plano de lo intimo o familiar. Hoy los
nuevos paradigmas del desarrollo demandan una concepcién mas humanista de los
actores sociales con la finalidad de hacer posible la convivencia entre culturas, pero
dentro del marco del reconocimiento de la diversidad cultural como una riqueza no

como un problema.

A pesar de ese hecho, es importante sefalar el rol que tiene en este momento

el hecho cultural que se ha afirmado en la vida de las personas y de las sociedades



humanas, a raiz de la decadencia de algunas utopias e ideologias que le han
permitido a el propio ser humano buscar el hilo conductor con su pasado e
identificarse nuevamente como sujeto y actor de su propia historia. Asi la cultura
ocupa un lugar cada vez mas importante en el lenguaje socio politico y se impone
como el presupuesto de toda la vida colectiva, a partir de este momento la cultura
se percibe como el dinamismo que de una forma u otra condiciona toda forma de

vida social, econdmica y politica.

Sin lugar a duda, en las sociedades contemporaneas marcadas por una
creciente diversidad cultural, étnica y religiosa el problema del reconocimiento
adquiere una importancia central razén que nos motiva al analisis de la politica del
reconocimiento y aplicarlo a la provincia de Darién, donde coexisten multiples
identidades en un mismo espacio geografico lo cual plantea un preocupante desafio
que aspiro a enrumbar desde el objetivo general que guiara el desino de este
trabajo; Analizar desde la filosofia de Charles Taylor, cémo el multiculturalismo y la
politica del reconocimiento de la identidad particular y cultural constituyen
elementos fundamentales para la construccion de una sociedad mas justa,
integradora y plural tomando como referencia interpretativa la realidad cultural de
Darién. Para el logro de este objetivo se propone la comprensién de la categoria del
reconocimiento y como fuente primaria la obra de Charles Taylor: E/

multiculturalismo y la politica del reconocimiento y la Etica de la autenticidad.

El tema “Reconocimiento e Identidad: Una Mirada desde el Multiculturalismo
en Charles Taylor al Caso Darienita” es relevante en dos dimensiones: la primera

concerniente a los referentes morales especialmente en la validacion apertura y



participacion de las distintas manifestaciones culturales presentes en la provincia
de Darién, en segundo lugar replantear los referentes politicos en donde la identidad
personal y particular tiene un rol no solo en lo privado, sino también en lo publico
espacio donde el reconocimiento o la falta de éste determina el tipo de ciudadano

que se quiere construir a partir de la diferencia.

Si bien, este es un tema complejo, no se debe obviar la importancia del
multiculturalismo que si bien no es un modelo facil de comprender y que genera
algunas controversias interpretativas ya que por un lado favorece el hecho social de
la coexistencia de quienes se identifican como diferentes en diversos aspectos, y
por otro lado se refiere a un conjunto de practicas institucionales formales que
compaginan nociones de igualdad, equidad y justicia, a la vez que reconoce la
presencia de los derechos de grupos definidos (racial, étnica y religiosamente), es
aqui donde se normaliza el reconocimiento normativo de las indiferencia y la
inclusion de marcadores culturales personales y colectivos en el ambito publico,

espacio donde se protegen, se atienden, se legitiman y se materializan.

De alli, la importancia que tiene la educacion superior de cumplir con su
imperativo ético frente al reconocimiento, la misma no solo esta llamada a transmitir
conocimiento, sino que también tiene la mision de formar identidades, moldear
valores, crear espacios de convivencia intercultural, lo que significa ir mas alla de
una funcidon meramente técnica o profesional. La universidad no debe imponer un
modelo unico sino abrir el curriculo a la pluralidad para reconocer y valorar las
diversas identidades, étnicas, y de género que interactian en su espacio geografico

y hacen comunidad, por ello también debe promover el conocimiento inclusivo, el



dialogo de saberes, cuestionar los enfoques eurocéntricos y monoculturales en los
planes de estudio, asi como fomentar en los estudiantes el respeto, la empatia, el
humanismo y la capacidad de reconocer al otro en su diferencia, pues cada salon
de clase debe ser un laboratorios de convivencia democratica, donde el estudiante

debe ser atendido acorde con su cultura y necesidades.

Por ser este trabajo un estudio tedrico con fines analiticos, su alcance puede
aportar algunos conocimientos necesarios para despertar inquietudes profesionales
y ciudadanas que motiven hacia la construccion de una mejor sociedad. Para
alcanzar este objetivo se ha incorporado la revision y analisis de otros autores entre
ellos: Nancy Fraser, Habermas, Kymlicka, Hegel, Ricoeur y Honneth, quienes han
aportado elementos importantes para la comprension del postulado expuesto por
Taylor para abordar el tema del reconocimiento y el multiculturalismo. Sin pretender
agotar el tema los resultados de esta investigacion estaran expresados en términos
tedricos producto del analisis de las fuentes primarias y secundarias que permitieron

abordar el tema con responsabilidad conforme a lo planteado en el objetivo general.
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INTRODUCCION

El trabajo titulado “Reconocimiento e ldentidad: Una Mirada desde el
Multiculturalismo en Charles Taylor al Caso Darienita” tiene la finalidad de analizar
la obra de Taylor y extraer aquellas ideas que pueden orientar el debate sobre el
multiculturalismo y el reconocimiento, especialmente en este momento cuando los
nuevos desafios de la dinamica social en la modernidad, exigen la busqueda de un
nuevo modelo de ciudadania acorte con la diversidad cultural, que sea capaz,
ademas, de minimizar el flagelo de la exclusion y la segregaciéon que, de una u otra
forma, estan presentes en las politicas adoptadas por los grupos dominantes, a

través de la historia.

Sin lugar a duda, la modernidad se enfrenta a lo que Charles Taylor denomina
“un falso reconocimiento” donde la condicién moral y politica de los ciudadanos no
es atendida, en especial la de los grupos minoritarios, indigenas, afrodescendientes,
LGTBIQ+, y mujeres, entre otros. En este contexto, toma relevancia la posibilidad
de pensar en un nuevo modelo de ciudadania que valore a cada uno de sus
integrantes y les dé la oportunidad de rescatar sus particularidades culturales e
integrarse en un proyecto democratico a partir de metas comunes en el marco del

respeto al otro.

Razoén por la cual esta investigacidn se propone analizar la categoria del
‘reconocimiento” a partir del pensamiento de Charles Taylor como categoria
principal de analisis, teniendo como objetivo general analizar, desde la filosofia de

Charles Taylor, cobmo el multiculturalismo y la politica del reconocimiento de la



identidad particular y cultural constituyen elementos fundamentales para la
construccion de una sociedad mas justa, integradora y plural, tomando como
referencia interpretativa la realidad multicultural de Darién. Este objetivo no solo
guiara el cuerpo del trabajo sino que ademas, facilitara insertar el pensamiento de
Taylor en la realidad cultural de la sociedad darienita, la cual refleja algunos matices
semejantes a los planteados en la sociedad canadiense y en la sociedad

estadounidense.

Para el desarrollo de esta investigacion en el marco de la filosofia practica,
tendré como fuente principal la obra de Charles Taylor: “Multiculturalismo y Politica
del Reconocimiento y la Etica de la Autenticidad”, también revisaré a otros autores
que nos ofrezcan luces sobre el tema, como Habermas, Rawls, Wolf, Hegel, Stuart,
Ralph, Walser, Dewey y Adela Cortina, entre otros. Sin embargo, nuestro interés
estara centrado en Taylor, ya que, a diferencia de Habermas, mantiene el énfasis
en el multiculturalismo entendido como la pluralidad cultural presente en la sociedad

moderna, asi como en el reconocimiento, en cuanto a categoria moral y politica.

Los conceptos claves en esta investigacion son: multiculturalismo,
reconocimiento, identidad, autenticidad, originalidad y cultura. Seran abordados
desde la perspectiva de Taylor, por ser la que mejor se ajusta al propdsito que se
persigue en el desarrollo de este trabajo. Con la finalidad de orientar el documento
se formularon preguntas que funcionaran como hipétesis que orientaran esta
investigacion: ¢ Cuales son los limites morales y politicos en la creacion de una
nueva ciudadania? ;Qué aportaciones politicas hace Taylor para la construccion de

una sociedad mas justa? Estas interrogantes permitiran, en términos generales,



analizar el reconocimiento de la diversidad étnica en Darién y como la atencion a
este fendmeno implica una nueva perspectiva ético-politica que se postula a partir
de la diferencia y la deconstruccidén de identidades hegemdnicas. Por lo tanto, es
necesario, para la construccidon de una nueva ciudadania en Darién, que se
incorporen las minorias étnicas en un modelo fundamentado en el reconocimiento,
que ofrezca oportunidades desde lo que la persona es, y no desde lo que los demas

proyectan para ella.

Dentro de este contexto es necesario reflexionar sobre la pertinencia de la
filosofia del reconocimiento en la comprension de las sociedades modernas, las
cuales son el producto del proceso de colonizacion y migracion; génesis de las
diversas identidades culturales, como la darienita, que hoy afronta procesos de
integracion en la busqueda de su identidad, plasmados en los hechos historicos que
marcan el inicio de la pluralidad cultural que se vive en esta region del pais donde,
el negro colonial, los grupos indigenas (Gunas, Embera, Wounaan y Guaimies)
comparten el mismo espacio fisico con los grupos provenientes del interior del pais,

lo que convierte a esta region en un espacio multiétnico y pluricultural.

El tema elegido es relevante ya que, frente a los nuevos desafios que plantea
la modernidad, esta la busqueda de un tipo de ciudadania acorde con la pluralidad.
De alli la exigencia de revisar los referentes morales del reconocimiento en la
apertura de las distintas manifestaciones culturales, tanto en lo personal como en lo
politico, considerando que la identidad no solo es privada sino también publica, lugar
donde el reconocimiento, o su ausencia, determina el tipo de ciudadania que se

construye en el marco de las diferencias.



Con el proposito de orientar el debate del multiculturalismo y el
reconocimiento en la dinamica social en la provincia de Darién, revisaré los aportes
de algunos autores que en los ultimos afios han sumado elementos importantes
para la discusion del reconocimiento en su aspecto moral y politico, sin dejar de
revisar el pensamiento de Habermas y Honneth quienes postulan el reconocimiento
desde una perspectiva del lenguaje como discurso y como derecho, enriqueceré el
tema con los aportes de autores de la talla de Kymlicka, Judith Butler, Susan Wolf,
Nancy Frase, Paul Ricoeur y Mill, entre otros, quienes ofrecen ideas claves y

esenciales para una mirada critica sobre el multiculturalismo y el reconocimiento.

Desde el punto de vista metodologico, el contenido de esta investigacion se
basara en un estudio tedrico con fines analiticos, en el marco de un proceso
hermenéutico sistematico de indagacion, recoleccidn, organizacion, analisis e
interpretacion de la informacion. Esta investigacion permitira confrontar los aportes
de otros autores que complementen los postulados expuestos en la filosofia de
Taylor, con el fin de abordar los temas del reconocimiento, el multiculturalismo, la
identidad y la autenticidad. Por lo tanto, el alcance de este trabajo estara centrado
en la politica del reconocimiento y su posible impacto en la mentalidad del

ciudadano especialmente en la provincia de Darién.

Por tal razén los resultados estaran expresados en términos tedricos y de
analisis producto de la lectura, reflexion e interpretacion de las fuentes primarias y
secundarias. Con la finalidad de dosificar los contenidos se han incluido seis
capitulos sin pretender agotar la tematica ni dar un significado unico a las categorias

y conceptos planteados. El primer capitulo aborda el problema del reconocimiento



y el multiculturalismo en Darién y como el reconocimiento implica una apertura al
dialogo entre horizontes culturales, lo que supone reconocer que las identidades
locales no deben ser absorbidas por las culturas dominantes. El capitulo dos indica
el enfoque metodologico de la investigacidon el cual adopta un disefo cualitativo
sustentado en la revision documental sustentada en la hermenéutica filos6fica como
método de comprensidn e interpretacion, el cual orienta la seleccion de técnicas,
procedimientos y criterios de analisis. El capitulo tres fuentes del reconocimiento
estd dedicado a los fundamentos del multiculturalismo y el reconocimiento,
vinculados a través de las reflexiones de Charles Taylor, Will Kymlicka, Axel
Honneth, Nancy Fraser y Paul Ricoeur. Estos autores proponen enfoques que
buscan equilibrar la igualdad universal donde todos somos ciudadanos con los
mismos derechos y diferencias culturales. Cada comunidad tiene necesidades y
valores especificos que deben ser atendidos desde un nuevo modelo para

relacionarse.

El capitulo cuatro abordara el multiculturalismo como un hecho innegable y
como una posible solucién a un problema social. Si bien no se trata de un fenédmeno
nuevo, actualmente esta presente en el discurso econémico y popular en el mundo
contemporaneo, y es el centro de diversos, polémicos e intensos debates sobre a
la nacionalidad, la pertenencia, la comunidad, la migracion, la raza, la etnicidad, la
religion, la igualdad y los derechos humanos. Asi, este concepto sigue siendo un
controversial y debe ser comprendido para su correcta aplicacion. El quinto capitulo
cuyo titulo es “Multiculturalismo y reconocimiento bases para una nueva

ciudadania’, tiene la finalidad de analizar como la categoria de reconocimiento



desarrollada por Taylor constituye una propuesta moral y politica, que se articula a
partir de la identidad particular y cultural, la cual siempre esta en constante
construccion y, en consecuencia, resulta factible su aplicacion en la provincia de
Darién. Desde este enfoque, se examinaran estas teorias no solo desde la
perspectiva académica, sino también como una propuesta ético-politica viable para
la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva, como pilares de un modelo
social que no incluye la homogeneizacion, sino que, por el contrario, se dedican a
promover la igualdad, la justicia y el respeto la diversidad como ejes fundamentales
en la dindmica social que deben guiar la convivencia en el siglo XXI y donde la
pluralidad sea un valor que armonice las distintas culturas como actores plenos con
derechos colectivos e individuales en el marco de una democracia intercultural que
garantice la participaciéon de todos y en especial de los grupos historicamente

marginados.

El sexto capitulo titulado, “Aportaciones politicas de Charles Taylor: un reto
para la educacion en el siglo XXI" esta orientado a analizar como el reconocimiento
es fundamental en la construccion de una nueva ciudadania en la provincia de
Darién. En este proceso, la educacion superior debe participar activamente como
ente formador de los nuevos profesionales que habran de integrarse al desarrollo

nacional.

“La educacion es para las personas. Entonces de poder elaborar un plan para
el futuro de la educacién, necesitamos entender los problemas que
afrontamos en el proceso de transformacion de los estudiantes, en

ciudadanos de la democracia, capaces de efectuar buenas reflexiones y



elecciones sobre una gran variedad de temas de importancia nacional y

mundial”. (Martha Nussbaum, 2010, p,46)

Finalizaremos este trabajo con las conclusiones y recomendaciones,
resultado del analisis y la reflexion en torno al problema planteado. Estas recogen
el ideal que motivo el esfuerzo de adaptar la teoria del reconocimiento a un contexto
geografico distinto al vivido por el autor, pero con situaciones politicas y sociales
que permiten intentar la aplicacion de su tesis con la finalidad de generar cambios
en torno a la vision que se tiene del multiculturalismo y el reconocimiento el cual,
lejos de valorar a la persona, le imponen estereotipos. Acciones como estas no solo
constituye una ofensa moral, sino que también hiere la identidad, accion que Taylor

(1994) considera como un falso reconocimiento.

Para Taylor el reconocimiento debe darse en un entorno moral y en el marco
de una perspectiva politica. La moral esta orientada por la construccion legitima de
la identidad, mientras que la politica debe estar en coherencia con las corrientes
contemporaneas. Esta vision es totalmente diferente a lo planteado por Honneth y
Habermas quienes postulan el reconocimiento desde una perspectiva del lenguaje
como discurso, y el reconocimiento como derecho. Mientras que Taylor otorga los
referentes tedricos para retomar la exigencia de reconocimiento y postular dicha
categoria como el eje desde el cual se debe estructurar un nuevo modelo de

ciudadania.

Taylor, no parte del uso de la razén ni del lenguaje como elementos para
fundamentar el reconocimiento. Su postura esta destinada a mostrar el fundamento
de las demandas de reconocimiento que surgen en la sociedad moderna,
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atribuyéndole a la identidad y a la autenticidad un valor politico que hace posible la
conceptualizacién de esas categorias en el campo de lo publico y dentro de un
estado que reconozca y respete el valor de las distintas culturas. Esta es la razon
por la cual me aventuré a realizar este trabajo del cual espero cumpla con las
expectativas planteadas y represente, aunque sea, un pequeiisimo grano de arena
que incomode a quienes manipulan el destino de la sociedad. También espero que
despierte el interés del profesional dedicado a impartir conocimiento hacia la
construccion de una nueva ciudadania que haga brillar un rayo de esperanza para
las minorias étnicas que hoy viven en la incertidumbre, especialmente en la

provincia de Darién.



CAPITULO I: El problema de reconocimiento e identidad en Darién
Para comprender la realidad que hoy afronta la provincia de Darién es preciso

darle una mirada a este problema desde una perspectiva histérica, politica y social
génesis desde donde se enmarca los altos niveles de marginalidad, exclusion,
invisibilizacion, cultural, estigmatizacion territorial, tencion educativa, una precaria
economia y la falta de politicas interculturales entre otros males que nos hacen
reflexionar sobre la pertinencia de la aplicacién de la politica del reconocimiento en

esta region.

Fundada el 27 de diciembre de 1922 la provincia de Darién es parte
fundamental en la historia y la geografia panamefa mas a pesar de ello representa
una region liminal y compleja. Marcada por la diversidad étnica y cultural, la
dispersion geografica y una economia de base primaria. Sus comunidades
asentadas a lo largo del rio Tuira y Chucunaque y en las costas del mar Pacifico
dependen en gran medida para su sustento de la pesca artesanal, la agricultura de
subsistencia y la recoleccion forestal. En este vasto territorio conviven pueblos
indigenas Embera, Wounaan, Gunas y Guaimies, comunidades afrodescendientes,
campesinos colonos y migrantes resientes, conformando un entramado multicultural

que constituye la riqueza y, al mismo tiempo, el desafio de la region.

Sin embargo, esta pluralidad no ha sido reconocida ni ayer ni hoy en igualdad
de condiciones. Asi esta joya natural lamada Darién continta siendo vista desde el
centro del pais como periferia, zona de transito o frontera natural, mas que como
comunidad cultural activa. La falta de reconocimiento se manifiesta en la exclusion

institucional, en la marginaciéon educativa y en la ausencia de representacion



simbalica de sus pueblos. Como advierte Taylor (1992), el reconocimiento no es solo
una cortesia, sino una necesidad moral: su negacion o distorsion impide que los
individuos y las comunidades se comprendan a si mismos de manera autentica. En
Darién, la identidad colectiva se ve afectada por la persistencia de un falso
reconocimiento, que celebra la diversidad desde el discurso pero la ignora en la

practica.

El pensamiento de Taylor sobre el multiculturalismo ofrece una clave
interpretativa para este fendmeno. Su propuesta parte del principio de que todas las
culturas poseen un valor intrinseco y que “cada uno tiene algo valioso que decir’
(Taylor, 1992, p.72). El multiculturalismo no se reduce, por tanto, a la coexistencia
pasiva de diferencias, sino que exige un dialogo genuino entre tradiciones, lenguaje
y modos de vida. Desde esta perspectiva, el problema del reconocimiento en Darién
puede comprenderse como el fracaso del Estado y de la sociedad nacional para
establecer una politica del reconocimiento que integre las voces de sus

comunidades en condiciones de reciprocidad.

El problema del reconocimiento en Darién no es meramente econémico, sino
ético y simbdlico. Desde la perspectiva de Taylor (1994), el reconocimiento es una
necesidad humana, porque “/a identidad s e forma en un dialogo continuo con los
otros significados” (p.34). En consecuencia la falta de reconocimiento no solo
empobrece materialmente, sino que lesiona la identidad moral de las comunidades.
Cuando los pueblos del Darién son vistos desde la l6gica asistencial o folclérica, se
refuerza una jerarquia cultural en la que lo urbano — occidental se concibe como

superior. Relegando las voces indigenas y afrodescendientes a un plano marginal.
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Nancy Fraser (2006) complementa esta reflexion al distinguir entre
redistribucién y reconocimiento como dos dimensiones inseparables de la justicia
social. En Darién, las desigualdades econdmicas y las injusticias culturales se
superponen: la pobreza material se ve agravada por la falta de respeto y
representacion simbdlica. La redistribucion de recursos sin reconocimiento cultural
genuino produce solo inclusidn superficial; del mismo modo, el reconocimiento sin
redistribucién reproduce la dependencia estructural. Desde una mirada filosdfica,
esta doble carencia representa una herida ética que impide la participacion plena

en la vida comun.

Axel Honneth (1997) plantea que toda relacidon social justa requiere tres
esferas de reconocimiento: el amor, el derecho y la solidaridad. En el territorio
darienita, estas tres dimensiones aparecen debilitadas. La precariedad econdmica
afecta los vinculos familiares y comunitarios; la escasa presencia institucional
erosiona el reconocimiento juridico de los derechos colectivos; y la falta de
visibilidad cultural limita el reconocimiento solidario en el ambito social. La
consecuencia es un déficit de autoestima colectiva y de confianza publica, que
repercute directamente en la capacidad de los grupos para actuar politicamente y

preservar su identidad.

La dimensién educativa refleja con claridad esta tencién. Aunque se han
impulsado programas de educacion intercultural bilingte, el curriculo dominante
continua orientado por un modelo homogeneizador que desconoce los saberes y
narrativas locales. Este tipo de educacion, lejos de fortalecer el reconocimiento, lo

sustituye por la asimilacion, generando una crisis de autenticidad cultural en las
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nuevas generaciones. La escuela, que deberia ser el espacio privilegiado del
encuentro multicultural, se convierte con frecuencia en escenario de exclusion

simbdlica.

Desde la hermenéutica filoséfica, el reconocimiento implica una apertura al
dialogo entre horizontes culturales. Aplicado al contexto darienita, esto supone
reconocer que las identidades locales no deben ser absorbidas por la cultura
dominante, sino comprendidas desde su propio marco de sentido. La filosofia
practica de Taylor coincide con una vision al concebir la identidad como
construccion narrativa en el seno de comunidades historicas. El multiculturalismo
hermeneutico que aqui se plantea parte, por tanto, de una doble exigencia:
comprender la diversidad como fuente de sentido y promover una ética del
reconocimiento que oriente la convivencia. Darién encarna, en miniatura el desafio
del mundo contemporaneo: construir una unidad politica que no borre las

diferencias, sino que las acoja como condicion de justicia.

En este horizonte de sentido, la investigacidn que aqui se propone busca
comprender el problema del reconocimiento no solo como un tema politico, sino
como una exigencia moral y filoséfica que interpele a la sociedad panamefia en su
conjunto. Si la falta de reconocimiento produce exclusion, y el reconocimiento
genuino constituye una forma de justicia, cabe entonces formular la siguiente
pregunta orientadora: ¢ De qué manera puede la hermenéutica del reconocimiento,
inspirada en el pensamiento de Charles Tylor contribuir a repensar la identidad

cultural y la convivencia plural en el Darién contemporaneo?
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CAPITULO II: Marco metodolégico
La presente investigacion adopta un enfoque cualitativo de revision documental

sustentado en la hermenéutica filoséfica como método de comprension
interpretacion. Esta eleccion responde a la naturaleza del objeto de estudio: el
problema del reconocimiento y el multiculturalismo en el Darién, analizando a la luz
del pensamiento filosofico de Charles Taylor. En tanto investigacion teorica y
reflexiva, busca interpretar el sentido de los discursos filosoficos, politicos y

culturales que configuran la comprension del reconocimiento en contextos multiples.

La hermenéutica se concibe aqui no solo como técnicas de analisis textual, sino
como forma de conocimiento que busca comprender los significados que emergente
la tradicion, el lenguaje y la experiencia humana. En este marco, la investigacion
asume que los textos: filosdficos, histéricos, educativos o institucionales son
expresiones de horizontes culturales que revelan modos de reconocimiento y

formas de exclusion.

Asimismo, se adopta la linea metodolégica de Charles Taylor, quien concibe
la filosofia como una practica interpretativa orientada a esclarecer el sentido moral
de la identidad moderna. Taylor articula elementos de la fenomenologia y la
hermenéutica para explorar como los sujetos se constituyen en dialogo con los otros
y con su trasfondo cultural (D. Andrea, 2020). Desde esta perspectiva, la
metodologia aplicada es hermenéutica — practica, pues combina el analisis textual

con la reflexion ética sobre las condiciones del reconocimiento.

En coherencia con esta orientacion, la metodologia se estructurara en dos

fases complementarias: la primera fase va dirigida al analisis documental e
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interpretativo se realizara la revisidon y analisis de fuentes primarias y secundarias.
Las fuentes primarias comprenden las obras fundamentales de Charles Taylor: E/
multiculturalismo y la politica del reconocimiento (1992), La ética de la autenticidad
(1994) y Fuentes del yo (1989), asi como textos complementarios de autores que
dialogan con su pensamiento, como Nancy Fraser (redistribucion o reconocimiento,
2006) y Axel Honneth (La Ilucha por el reconocimiento,1997). Las fuentes
secundarias incluyen investigaciones académicas, articulos y documentos

institucionales sobre el multiculturalismo, identidad y reconocimiento.

El analisis se desarrollara bajo el principio de circulo hermenéutico,
alternando la lectura del todo (el marco teérico general del reconocimiento) con las
partes (las interpretaciones particulares del contexto darienita). De este modo, cada
texto revisado se comprende en su propio horizonte de sentido y a la vez en relacion

con los demas textos del corpus.

La segunda fase orientada a la sintesis reflexiva y proyeccion practica
consiste en la integraciéon de los hallazgos tedricos y contextuales en una reflexiéon
filosofico — practica. Se analizaran las categorias centrales reconocimiento,
identidad, multiculturalismo y autenticidad a la luz de la situacion darienita, con el
fin de identificar las implicaciones éticas y politicas que emergen del dialogo entre
el pensamiento de Taylor y la realidad local. Asi cada uno de los objetivos
especificos responden a la busqueda de los hallazgos tedricos y conceptuales de la
investigacion: el primero va dirigido a examinar el contexto socio cultural del Darién
y las formas en que la diversidad étnica, las migraciones y las tenciones identitarias

revelan la necesidad de una politica del reconocimiento que promueva la
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convivencia y la justicia cultural; el segundo objetivo va dirigido a analizar los
fundamentos teoricos del multiculturalismo y su relacion con la identidad y la
autenticidad y la filosofia de Taylor, destacando su relevancia para comprender los
desafios sociales y culturales de la modernidad en contextos periféricos como el
darienita; en tanto el tercer objetivo especifico apunta a interpretar, desde una
perspectiva hermeneutico practica, la nocién de reconocimiento en su doble
dimension moral y politica, contrastando los aportes de autores como Nancy Fraser,
Axel Honneth y Paul Ricoeur, con el fin de construir un marco de ciudadania basado
en el respeto a la diferencia y la igualdad; el cuarto objetivo apunta a evaluar las
implicaciones éticas y pedagogicas del pensamiento de Charles Taylor para la
educacion en el siglo XXI, enfatizando la necesidad de una formacion intelectual
que reconozca las identidades culturales, fomente la justicia social y contribuya a la

consolidacion de una sociedad plural y democratica en Darién.

Técnicas de recoleccion y analisis de informacion

Dado que se trata de una investigacion analitica e interpretativa, la técnica principal
utilizada es el analisis documental hermenéutico. Este procedimiento consiste en la
identificacion, seleccién, interpretacion y contraste de textos relevantes, tanto
filosoficos como contextuales, mediante criterios de pertinencia, actualidad y
coherencia tedrica. EI mismo se realizara en tres momentos: precomprension
lectura exploratoria y contextualizacién de los textos seleccionados, interpretacion
identificacion de categorias filosoficas claves y de los significados que cada autor o
documento atribuye al reconocimiento y al multiculturalismo, y finalmente la

aplicacién elaboracion de una comprension integradora que relacione las
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interpretaciones tedricas con el contexto socio cultural de Darién. Como senala
Ayala Carabajo (2008), La investigacion hermenéutica “no busca explicar
causalmente, sino comprender existencialmente los fenémenos humanos a través
del lenguaje y la interpretacion” (p.417). Esta aproximacion resulta adecuada para
analizar el reconocimiento no como hecho empirico aislado, sino como categoria de

sentido inscrita en practicas historicas, educativas y simbdlicas.

Alcance y limitaciones
El estudio ofrece una comprension profunda del reconocimiento y el

multiculturalismo en el contexto darienita, a partir del analisis tedrico y documental.
Su alcance es interpretativo — reflexivo no empirico ni cuantitativo. Entre sus
limitaciones se reconoce la dependencia del corpus documental disponible y el
caracter inevitablemente subjetivo de la interpretacion. Sin embargo, la
hermenéutica asume dicha subjetividad como condicidn constitutiva del

comprender.
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CAPITULO llI: Fuentes del Multiculturalismo y el Reconocimiento

Los fundamentos del multiculturalismo y el reconocimiento surgen con fuerza
en el siglo XX. Estan cimentados en una adecuada reflexion filosofica, politica y
ética como una respuesta a la crisis del liberalismo clasico, el colonialismo, la
globalizacion y la demanda de los grupos minoritarios. Ambos son un eje esencial
del pensamiento politico y social contemporaneo. El multiculturalismo parte del
hecho de que todas las sociedades modernas son plurales. Surge como respuesta
a sociedades cada vez mas diversas, marcadas por fenomenos como la migracion,
la globalizacion y la reivindicacion de identidades histéricamente marginadas. Su
tesis, fundamentada en la pluralidad cultural, considera que la sociedad no es
homogénea, que todas las culturas poseen un valor propio y merecen respeto no
tolerancia pasiva. También, formula el respeto a los derechos colectivos mas alla de
los derechos individuales, pues algunos grupos necesitan un tratamiento especial,
de igual forma, critica el universalismo que pretende tratar a todas las personas por
igual y, en consecuencia, busca un modelo de integracién que no implique

asimilacién, sino reconocimiento.

En tanto el concepto de reconocimiento esta estrechamente ligado a autores
como Hegel, Axel, Honneth y Charles Taylor para quienes el ser humano
independientemente de su clase social, afinidad politica o religiosa necesita el
reconocimiento de los demas para constituirse como sujeto; pues el reconocimiento
es una condicidén basica de la identidad. De alli que la identidad personal se
construye mediante el didlogo con el otro y requiere, para construirse, de la
valoracion que se recibe del otro. Una persona llega a ser plenamente consciente

de si misma mediante el reconocimiento reciproco con otros. Un ejemplo clasico de
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esta tesis es la dialéctica del amo y el esclavo presente en la fenomenologia del
espiritu, donde el yo necesita ser reconocido por el otro; sin este reconocimiento,

no hay una libertad real.

El multiculturalismo no es un fenémeno resiente, ha estado esta presente en
varios procesos historicos, filoséficos y sociales que han influido en la manera en
que las sociedades modernas entienden y gestionan la diversidad cultural. No es
posible comprender este fendmeno sin mencionar la expansioén colonial que, entre
los siglos XV y XIX, llevo a las potencias europeas a colonizar gran parte del mundo,
lo que generd un contacto forzado entre culturas muy diferentes. “Choque de
civilizaciones constituye un elemento interno de todas ellas: siempre existen
algunas personas que estan dispuestas a vivir con los demas en condiciones de
respeto mutuo y reciprocidad y otros que se reconfortan con la dominacién” (M.
Nussbaum, 2010, p.53). Aunque el colonialismo implicé dominacion y explotacién,
también dejé como consecuencia el mestizaje y la coexistencia de multiples

identidades en muchos de los territorios conquistados.

En el siglo XVIII el pensamiento ilustrado promovié la idea de igualdad entre
los seres humanos y el respeto por la dignidad humana. Mas adelante, con la
Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano en 1789 y la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos en 1948, se sentaron las bases éticas para
repensar la diversidad cultural y étnica. Otro de los acontecimientos a senalar son
las migraciones masivas que tuvieron lugar en los siglos XIX y XX hacia el
continente americano, Europa y otras regiones lo cual propicid que sociedades

homogéneas se volviesen étnica y culturalmente diversas. Esto trajo como
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consecuencia que los paises receptores repensaran como integrar a las personas
de diferentes origenes en sus politicas de Estado. Asi, las migraciones masivas, la
globalizacion y la historia colonial han configurado sociedades con una marcada
diversidad; por ello, el multiculturalismo reconoce que la pluralidad no es una

excepcion, sino la norma sobre la cual se desarrolla la vida contemporanea.

Cabe senalar que, en esta lucha por el reconocimiento de las identidades
diversas, durante las décadas de 1960 y 1970 surgieron en los Estados Unidos,
Canada, Europa y América Latina movimientos por los derechos civiles de los
pueblos indigenas, las mujeres y las minorias raciales. Estas acciones cuestionaban
la idea de una identidad nacional unica, que dejaba de lado aquellos grupos que no
encajaban en el modelo propuesto. Una realidad que llevo a estos grupos a impulsar
activamente el reclamo por el reconocimiento de las diferentes culturas como
legitimas y necesarias en un mundo que los excluia y les imponia un modelo de
cultura acorde con sus intereses. Mas, no fue este el unico nudo critico que tuvieron
que afrontar las minorias étnicas a finales del siglo XX en paises como Francia o
Estados Unidos donde se levantaron fuertes criticas al modelo asimilacionista
basado en la asimilacion cultural: es decir que las minorias étnicas debian aceptar
la cultura dominante y adaptarse a ella. Este enfoque fue rechazado porque ponia

en peligro las identidades propias.

En el marco de este dilema irrumpe el multiculturalismo como una alternativa
que promovia la convivencia respetuosa entre multiples culturas lo que obliga a
fildsofos y tedricos a emitir su punto de vista sobre el tema. Entre ellos, Charles

Taylor que, en su analisis sobre el multiculturalismo no lo critica en términos
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absolutos, pero si ofrece una vision matizada y reflexiva sobre sus desafios y
limitaciones. En tanto, Wilkymillcka y Bhikhu Parekh se dedicaron a desarrollar ideas
claves sobre el reconocimiento cultural, la justicia social y los derechos colectivos,
ademas, fortalecieron asi la base intelectual del multiculturalismo como modelo
politico y social destinado a atender las diversas identidades en el marco de la
igualdad vy la justicia ante lo cual, sefiala que no basta con reconocer la igualdad
juridica formal sino mas bien se requieren politicas que aseguren que las culturas
menos favorecidas reciban las mismas oportunidades de vivir acorde con sus
ideales, considerando, ademas, que el ser humano no solo es un individuo, sino que
también le pertenece una identidad colectiva como miembro de una comunidad que

le da sentido a su vida personal y social.

Sera en el siglo XX cuando se empieza a utilizar el concepto multiculturalismo
con el significado actual de un enfoque social, politico y cultural que reconozca
respete y valore la diversidad cultural que coexiste en una misma comunidad. Surge
en paises como Canada y Estados Unidos debido a las multiples migraciones que
facilitaron el ambiente para el desarrollo de ideas pluriculturales. Mas, como
pensamiento social, el multiculturalismo surgié en oposicion a la tendencia de la
sociedad moderna de unificar y universalizar la cultura usando como punto de
partida las relaciones desiguales de las minorias étnicas con relacion a las culturas
mayoritarias. Uno de sus fundamentos centrales es la necesidad que tiene la
sociedad actual de repensar la democracia para que todos los grupos mayoritarios

y minoritarios tengan voz y representacion en el espacio publico.
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En Latinoamérica, desde México hasta Argentina, existen numerosas
poblaciones indigenas y no indigenas discriminadas, razén por la cual se ha
propiciado el argumento de la multiculturalidad en los movimientos, a favor de la
inclusion cultural. Asi, paises como Guatemala, Ecuador, Colombia, Venezuela y
otros, pusieron de manifiesto el reconocimiento de la multiculturalidad en sus
politicas publicas y, aunque se han logrado algunos avances, queda mucho por
hacer, especialmente en el plano de lo politico donde, por razones econémicas y de
poder, se mira con desconfianza e indiferencia la inclusién real de los grupos
minoritarios al desarrollo nacional.

Tipos de multiculturalismo

Desde su surgimiento hasta la actualidad se pueden identificar distintos tipos
de multiculturalismos los cuales van acorde al entendimiento de las relaciones entre
culturas y como el Estado o la sociedad procesan esa diversidad. El
multiculturalismo liberal parte de la tradicion liberal clasica acepta la diversidad
cultural, siempre que los individuos, mas que los grupos sean los titulares de
derechos. Se centra en la igualdad individual ante la ley, mas no reconoce privilegios
colectivos permanentes, tolera las diferencias culturales en el ambito privado, pero
busca uniformidad en lo publico. EI multiculturalismo comunitarista reconoce que las
identidades culturales colectivas son parte esencial de la vida de las personas; la
cultura es condicidon para la autonomia y la identidad; reclama reconocimiento
publico de las comunidades respetando su tradiciones, idioma y religion entre otros;
exige el reconocimiento del Estado el cual, no solo debe garantizar derechos
individuales, sino también los derechos colectivos. También esta el multiculturalismo

pluralista o de reconocimiento el cual promueve un reconocimiento activo y
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equitativo de todas las culturas que hacen posible una sociedad. Este no se limita a
la tolerancia, sino que también fomenta la visibilidad y participacion politica de las
minorias, busca construir una identidad nacional incluyente. ElI multiculturalismo
cosmopolita es el que considera que las identidades culturales son hibridas,
dinamicas y en constante transformacion; critica la idea de culturas fijas y promueve
la interculturalidad, el mestizaje y la ciudadania global. En tanto el multiculturalismo
critico plantea que el multiculturalismo institucional puede quedarse en una politica
superficial de tolerancia, que no transforma las desigualdades estructurales y
advierte que la aceptacion de la diversidad puede ocultar racismo, desigualdad
econdmica y exclusion y propone transformar las estructuras de poder que marginan
a ciertos grupos humanos.
Tipos de reconocimiento

El reconocimiento es un concepto interdisciplinario que conecta filosofia,
politica, sociologia y filosofia critica mas las variantes de reconocimiento que se han
desarrollado en el marco de la filosofia politica y social contemporanea, autores
como Hegel, en su obra fenomenologia del espiritu y filosofia del derecho vincula el
reconocimiento con la construccidn de la subjetividad para él, el yo solo se realiza
plenamente en el reconocimiento reciproco y distingue tres tipos de reconocimiento:
el primero es el reconocimiento amoroso el cual se desarrolla en el seno de la familia
espacio donde el individuo desde su nacimiento experimenta cuidado, afecto y
pertenencia; en segundo lugar, sefiala el reconocimiento juridico el cual esta
fundamentado en el derecho, donde cada persona es reconocida como un sujeto
que tiene libertad e igualdad ante la ley; en tercer lugar aborda el reconocimiento

ético — social en el plano de la sociedad civil y el Estado el cual se hace evidente
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cuando el ciudadano es valorado en su rol de individuo y en la comunidad politica a
la que pertenecen. Segun Hegel estos tres niveles son necesarios para que el

individuo pueda desarrollar lo que él considera, la libertad plena.

Axel y Honneth inician su lucha por el reconocimiento en 1992 desde la
Escuela de Frankfurt. A partir del pensamiento de Hegel desarrollan una teoria social
del reconocimiento donde plantean que la injusticia surge cuando a los individuos
se les niega alguno de estos tipos de reconocimiento: el amor que esta en la esfera
afectiva. Son relaciones primarias que se dan en la familia, amistades, pareja;
accion que facilita la autoconfianza en la persona. El derecho que se da en la esfera
juridica debe ser un reconocimiento de todas las personas como sujeto de derecho,
lo cual permite el autorrespeto. En la esfera social se da la solidaridad como
reconocimiento del valor de las capacidades y contribuciones individuales dentro de
la comunidad, lo cual facilita el fortalecimiento de la autoestima. De modo que la
negacion de estos niveles de reconocimiento produce problemas de marginacion e
invisibilizarian.

En esta misma linea de pensamiento, Charles Taylor enfatiza la importancia
del reconocimiento cultural en sociedades multiétnicas. El aborda dos tipos de
reconocimiento: el de la igualdad universal que promulga que todos los seres
humanos tienen la misma dignidad y derechos y el reconocimiento de las diferencias
que dice que no basta con la igualdad formal: pues cada cultura y cada identidad
deben ser valoradas en su especificidad, por lo que negar el reconocimiento a
determinado grupo equivale no solo a mutilar la identidad del otro sino también a

crearle una serie de problemas psicologicos y sociales. En esta misma linea de
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reflexion Nancy Fraser, en su teoria de la justicia, busca articular la redistribucion
econdmica y el reconocimiento cultural ya que muchas veces la politica se centra
en uno de los dos aspectos: el reconocimiento afirmativo que busca establecer
medidas que deben ir dirigidas a corregir desigualdades simbdlicas o culturales sin
modificar la profundidad de las estructuras que le dan sustento. Con ello se persigue
visibilizar y valorar las identidades minoritarias, reconociendo las diferencias en el
plano simbdlico (lengua, tradiciones, costumbres, religion, entre otro) este tipo de
reconocimiento suele expresarse en politicas de representacion (programas
multiculturales en el ambito educativo, o la asignacién de cuotas de participacion
para las minorias étnicas, por ejemplo incluir festivales de cultura en programas
oficiales) en apariencia se da participacion y visibilidad al grupo, pero no

necesariamente se cambian las causas estructurales de la exclusion.

En tanto el reconocimiento transformativo va mas alla de una mera
participacion o asignacion de cuotas a los grupos minoritarios, busca cambiar las
estructuras sociales, econdmicas, normas, valores y politicas que producen
desigualdad, exclusion y menosprecio. El reconocimiento transformativo también
distingue entre redistribucion y reconocimiento, se centra en visibilizar y valorar las
diferencias especialmente en la politica multicultural. Esta tesis no solo valora la
diferencia, sino que también cuestiona el orden social que la convierte en jerarquia,
apunta hacia la transformacion de las condiciones materiales mediante la
redistribucién de la riqueza, y la revisidn de las normas institucionales y culturales
que generan subordinaciéon. Su fin ultimo es la estructuracion de una sociedad

donde las diferencias culturales no sean la base para la desigualdad. En su postura
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critica y dual Fraser reconoce la importancia del reconocimiento, pero advierte sobre
el riesgo de que pueda ser utilizado por los grupos de poder (el Estado) como

mecanismo de control de las minorias.

Diversidad, multiculturalismo y reconocimiento un debate por atender en la
provincia de Darién

La provincia de Darién ubicada en el extremo oriental de Panama es
ampliamente reconocida nacional e internacionalmente por su riqueza natural y
cultural. En su territorio conviven pueblos originarios, afrodescendientes,
interioranos y migrantes que en busca de una mejor calidad de vida se aventuran a
cruzar la selva darienita y afrontar los riesgos que ello conlleva, en busca de una
mejor vida. Mas, producto de las circunstancias desfavorables que ofrece esta
travesia, algunos se quedan en este territorio integrandose al resto de la poblacion

en medio de tenciones econdmicas, politicas y culturales que este hecho genera.

Esta pluralidad convierte la regidn en un espacio unico de coexistencia, pero
también en un escenario donde la diversidad plantea retos sociales, politicos,
acadeémicos y culturales, que aun no han sido plenamente atendidos. Hablar de
diversidad en la provincia de Darién es hacerle frente a una realidad que va mas
alla de distinguir la coexistencia de multiples identidades que si bien comparten
algunos elementos comunes, cada una de ellas posee una riqueza cultural que debe
ser comprendida y atendida. De ahi, la necesidad de acciones politicas y educativas
que garanticen el desarrollo de proyectos y programas que den respuesta a las
necesidades de la poblacidon en el marco del reconocimiento del respeto y la

equidad.
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Especialmente hoy, cuando la diversidad en la sociedad moderna sigue
generando debates sobre la inclusion y acceso a oportunidades, se requiere la
necesidad de abordar el problema del multiculturalismo y el reconocimiento,
especialmente en Darién, provincia donde la diversidad se manifiesta en diferentes
niveles: cultural, econdmico, social y ambiental. Esta realidad hace innegable la
riqueza invaluable que aporta la provincia de Darién en tema de convivencia entre
los diferentes grupos humanos que la integran. Sin embargo, a pesar de estas
fortalezas se arrastra con la exclusién histérica que la ha mantenido, por décadas
divorciada del desarrollo nacional, el reconocimiento institucional, la desigualdad en
temas de educacién, salud y otros males que motivan la migracion de sus
moradores hacia la capital en busca de mejores dias. Mas, los que deciden
quedarse viven presos de los conflictos que genera la constante migracion externa
e interna, sumadas a los conflictos por la explotacion de los recursos naturales que

mas que dejar beneficios agravan los problemas y desafios en esta provincia.

Ante lo expuesto, es necesario buscar un punto de equilibrio entre el
reconocimiento de las diferencias y la integracion en un marco de valores
compartidos para evitar el relativismo, la fragmentacion social y la superficialidad en
el reconocimiento cultural. Lo anteriormente sefalado es el motor que impulsé la
mirada hacia la propuesta del Multiculturalismo y el reconocimiento en Charles
Taylor, modelo que combina el respeto por las diferencias con la construccion de
una identidad comun en conjunto con el otro, dentro de las sociedades

democraticas.
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El multiculturalismo, esta muy lejos de ser un fendmeno nuevo, lo importante
es el alcance y dimensiones que el mismo proyecta. Si bien, es un hecho producto
de las migraciones que se dan en el contexto de la colonizacion, la cual ha
propiciado la convivencia de grupos diversos en una misma sociedad, hay quienes
le dan a este fendbmeno diferentes valoraciones. Asi, se le ve como algo positivo en
la medida que aporta el mestizaje y el enriquecimiento de diversas expresiones
culturales, también se le ve como un hecho desfavorable y ambivalente. Sin
embargo, el multiculturalismo puede ser una de las soluciones a los problemas
suscitados por la convivencia entre personas y grupos de diferentes culturas.
Razones por las cuales en este trabajo pretendemos analizar, a la luz de la obra de
Taylor, el multiculturalismo y la politica del reconocimiento, la realidad que hoy se
vive en la provincia de Darién, regidon del pais que ayer y hoy sigue siendo objeto
de migraciones internas y externas lo que la sitia como una provincia pluriétnica y
multicultural donde negros, indigenas, representantes del interior del pais (Herrera,
Los Santos, Veraguas, Coclé, y Chiriqui, ademas de otras nacionalidades) intentan
vivir en una aparente armonia, situacion que requiere de una esmerada atencion
tanto en el ambito politico como en el ambito social a fin de lograr comprender, en
el marco de las expresiones culturales de los grupos étnicos que la integran, sus
ilusiones, necesidades y aspiraciones y asi contribuir a minimizar las tenciones y

conflictos.

Sin embargo, los proyectos y programas que se disefian para esta region del
pais y su desarrollo integral en muy pocas ocasiones mencionan o toman en cuenta

el componente cultural y su diversidad étnica. Lo que no solo es una limitante para
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la participacion ciudadana sino también para establecer los componentes acordes
con lo que la regidon necesita. A falta de claridad, entre lo que se hace y lo que se
debe hacer, la poblaciéon se debate en la incertidumbre. Esto se manifiesta en la
escasa movilidad respecto al desarrollo nacional y la atencion a las culturas. El
problema resulta sumamente complejo, ya que no solo es necesario asegurar la
debida atencion de los ciudadanos, sino también establecer un modelo de sociedad
que sea factible e inclusivo para todos. Esta, y otras razones de indole econdmico,
politico, educativo y social a las cuales se ha sumado el aumento de las migraciones
de extracontinentales, abren una vez mas el debate sobre el modelo de desarrollo
que se requiere para atender la realidad cultural en Darién. Si bien la migracion es
un derecho y una riqueza que ha permitido el intercambio de saberes y el
crecimiento de la poblacién a lo largo del tiempo, también puede generar actitudes
adversas, como el rechazo y la expulsion de los migrantes, el impedimento de su
entrada, la exclusion de la ciudadania, la condena a la migracién, la asimilacién
forzada y su integracién a la sociedad de acogidas. Esto crea tenciones culturales
que deben ser atendidas mediante politicas sociales que no solo respeten la

dignidad humana, sino que también aplique la justicia social y la equidad.

Sin embargo, a pesar de ello no se deben desconocer otros problemas
inherentes a la migracion, tanto externa como interna. Uno de ellos es la
desvalorizacién de la persona y por ende de sus expresiones culturales. Esto
amerita establecer limites de respeto y tolerancia para evitar la discriminacion y la
exclusion de los ciudadanos en un territorio que histéricamente ha sido refugio

natural de diversas especies y un area de acogida para diversos grupos humanos,
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que, desde la época colonial hasta la actualidad, buscan un mejor estilo de vida.
Esta situacion obliga a los grupos originarios a mantener una lucha constante por
su identidad personal y cultural, en medio de un bombardeo incesante de otras

expresiones culturales y la amenaza latente del flagelo de la globalizacion cultural.

Este espiritu de resistencia por mantener las tradiciones y costumbres, asi
como la revalorizacion del rol de la mujer, los ancianos y los nifios en una sociedad
constantemente impactada por otros modos de vida y politicas excluyentes, existe
a pesar de un multiculturalismo cosmopolita que apuesta por identidades hibridas y
globales. A pesar de esta limitante, la poblacién ha mantenido, a lo largo de la
historia, el deseo de conservar los valores presentes en sus expresiones culturales
evitando que perezcan bailes, como el Bullerengue, sello de la cultura darienita,
pues en él se expresa la rebeldia y la libertad de la mujer; el Bunde, que en su
sincretismo refleja la espiritualidad contemplativa y celebrativa; el Tamborito y la
Cumbia, que encierran en su letra mensajes para ordenar moralmente la vida; y las
danzas indigenas, que en su manifestacion, nos ofrecen lecciones sobre la estrecha
comprension y relacion que este grupo humano ha desarrollado con la naturaleza.
A todo esto, se suman otros saberes en el marco del folclore material, espiritual y
social que hacen de esta regién del pais una tierra fértil para intentar desarrollar la

semilla del reconocimiento.

Sin embargo, cabe sefialar que el festival del Bunde y el Bullerengue,
aunque era un espacio didactico y celebrativo que intentaba recoger en su ejecucion
los modos de vida de los diversos grupos humanos presentes en Darién y tenia

como finalidad el fortalecimiento, la divulgacién, y el rescate de los significados de
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las expresiones culturales, termind siendo absorbido por el interés puramente
comercial, perdiendo asi su misién formadora y creadora de un camino para la
convivencia entre culturas. Lo lamentable de este hecho es haber cercenado este
espacio de conocimiento e intercambio cultural bajo la premisa de no rentabilidad lo
que deja al descubierto la insensibilidad de quienes manejan la cosa publica en

Darién.

Por ello, es oportuno hacer un esfuerzo, no solo para comprender la categoria
de reconocimiento en Taylor sino darle una aplicacion en el contexto socio cultural
en la provincia de Darién. Si bien Taylor se enfocd en la realidad canadiense y
norteamericana, nada impide aplicar su tesis y hacerla factible al caso darienita,
donde conviven negros, interioranos, migrantes y cuatro de los siete grupos
indigenas que tiene el pais, aglutinados en dos comarcas con condiciones minimas
de desarrollo. Esta situacion los obliga a salir de sus comunidades y reubicarse en
otras areas pobladas en busca de un mejor estilo y calidad de vida. Sin embargo,
este objetivo estd muy lejos de lograrse debido a la falta de un reconocimiento
legitimo y politicas publicas que respondan a la idiosincrasia y necesidades reales

de la poblacién.

En igual circunstancia encontramos a los pueblos afrodescendientes que,
dispersos en catorce comunidades a lo largo de la geografia provincial, carecen de
las condiciones minimas para una vida digna. Lamentablemente, tanto en el Darién
de los rios como en el Darién de las costas, muchos son prisioneros de las
circunstancias comunitarias: alli nacen y alli mueren sin conocer el resto de las

comunidades y mucho menos el resto del pais. Esto se debe al alto costo de los
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escasos medios de transporte existentes, y a una precaria situacion econémica. A
estos males se suman otros que no solo ponen en peligro su identidad, sino también

la dignidad y la vida misma.

Por estas y otras razones que iré desarrollando en esta investigacion, se hace
propicio atender el tema del reconocimiento como una alternativa moral y politica
porque bajo la premisa popular de “juntos pero no revueltos” en esta region del pais,
se excluye a determinados grupos étnicos no solo en el trato diario, sino también en
la asignacion de recursos a los que tienen legitimo derecho tales como educacion
superior para todos los sectores, derecho a los servicios de salud, trabajos bien
remunerados, vias de comunicacion y acceso a la tecnologia, agua potable, entre
otros. Si bien se han logrado algunos avances, especialmente en la porcion del
Darién conectado por la carretera panamericana, aun queda mucho por hacer.
Existen grandes sectores de la provincia que, en pleno siglo XXI, siguen
desconectados no solo de sus expresiones culturales, sino también de los avances
tecnoldgicos, cientificos y, por ende, del desarrollo nacional. Por ello, a la luz de la
interrogante ; Cuales son los limites y alcances de la politica del reconocimiento en
la actualidad? Se quiere mantener un enfoque realista, evitando caer en la
especulacion o bien idealizar una solucién que esté alejada del contexto que ofrece

la provincia.

Esta investigacién, cuyo eje central es la pregunta: ; De qué manera puede
la hermenéutica del reconocimiento, inspirada en el pensamiento de Charles Taylor,
contribuir a repensar la identidad cultural y la convivencia plural en el Darién

contemporanea? Me permite, no solo abordar los problemas de la sociedad
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darienita y buscar posibles respuestas en el pensamiento de Taylor, sino también
profundizar en el aspecto ético, lo que resulta fundamental, ya que el proyecto de
Taylor se enfoca en la valoracion de cada cultura en su particularidad y defiende la
autonomia individual y colectiva como garantia para asegurar la autenticidad del

individuo o la cultura.

Lo importante de este planteamiento es que Taylor no se limita a proponer
una coexistencia de culturas diferentes. De alli su critica al liberalismo clasico. El
establece el reconocimiento de esas diferencias como condicion pre- politica para
la integracion objetiva y valorativa de un proyecto de ciudadania. Por ello, afirma:
“Asi como todos deben tener derechos civiles iguales e igual derecho a voto,
cualquiera que sea su raza y su cultura, asi todos deben disfrutar de la suposicion
de que su cultura tradicional tiene un valor” (Taylor, 1992, p.100). Si bien esto es
cierto, no se debe olvidar que el juicio de valor con el cual son evaluadas las culturas
minoritarias ha sido impuesto por una cultura dominante, lo que supone ver a las

otras como inferiores, a pesar de sus aportes a la identidad nacional.

Esta realidad impositiva golpea a diario la convivencia en Darién, pues hay
quienes no comprenden ni valoran las razones culturales que tienen los pueblos
originarios en cuanto a la proteccion de la naturaleza, en su momento, arraigada a
la tradicidn de sembrar arboles maderables cada vez que nacia un nuevo miembro
de la familia. Esto, con la finalidad de que, al crecer ese nifo, tuviera con qué
construir su vivienda, el rancho, la piragua y otros utensilios. Otro de los habitos era
el dialogar con el espiritu de la naturaleza para pedirle permiso al usar sus bienes

para alimentar el cuerpo y extraer las plantas medicinales. Estos y otros saberes
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constituyen la base cultural sobre la cual se conservd este patrimonio de la

humanidad llamado Darién, hoy admirado por la exuberancia de su fauna y su flora.

Estas tradiciones, mitos y leyendas, como la de Matusagarati, fueron una
pieza fundamental no solo para conservar el medio natural, sino también para
orientar, desde una espiritualidad contemplativa y celebrativa, la vida de las
comunidades, sus roles y el desarrollo de sus habilidades y destrezas en el seno de
la familia y la comunidad, donde cada miembro tenia la responsabilidad de velar por
el bienestar de todos, especialmente de los nifios, jovenes y ancianos. La
conservacion de la naturaleza mediante procesos rotativos de tumba, roza y quema,
que le daba descanso y recuperacion a la tierra, es un legado cultural valioso y no,
como algunos afirman por ignorancia, el resultado de la pereza y la flojera. De alli
surge la necesidad de contribuir a la recuperacion de estos y otros saberes si se
pretende conservar la flora y la fauna en medio del desenfreno econémico que las
ha puesto en peligro de extincion. Desde esta perspectiva, el reconocimiento no
solo traera bienestar individual, sino que se proyectara en todo el entorno social y
ecoldgico.

La realidad darienita un reto para la filosofia practica

He aqui el reto para quienes creemos en el impacto que puede tener en la
sociedad la aplicaciéon de la filosofia politica y la filosofia practica; disciplinas que
estan llamadas a ser una ventana de esperanza en un mundo sometido a
constantes cambios; no solo en el plano econdmico, politico, social y cultural, sino
también en el de orientar la forma como nos relacionamos con nuestros semejantes.

Porqgue vivir en un mundo moderno implica conectarse con la historia y la evolucién
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de las culturas para poder comprender el cambio que han sufrido y lo que esperan
del presente marcado por la incertidumbre, el individualismo, el consumismo y la
falta de humanidad. Por ello, comprender esta realidad nos hara conscientes de
nuestro rol como profesionales de la filosofia y miembros de una sociedad a la cual

debemos contribuir a encontrar su destino a luz de la filosofia practica.

Por ello, el tema elegido para este trabajo es de suma importancia ya que
permitira analizar desde la necesidad de reconocimiento y el multiculturalismo, el
dilema que viven los grupos minoritarios, a la vez hacer una referencia al problema
que se vive en Darién. Provincia estigmatizada y poco comprendida en sus
manifestaciones culturales, donde las corrientes politicas parten del hecho de
reconocer a los miembros de esta sociedad desde parametros previamente
establecidos en los circulos de poder que sin consultar a las comunidades creen
saber a qué debe o no debe aspirar la poblacion darienita, actitud que se aleja del

respeto al individuo y por ende a la comunidad.

Para comprender este dilema social y el impacto del reconocimiento en
Darién es preciso comprender, que el valor de la identidad cultural es un elemento
que ha pasado desapercibido por el Estado panamefio en la provincia de Darién
pues, a pesar de contar con un Ministerio de Cultura cuyo actuar en la provincia se
limita a organizar esporadicas fiestas poco edificantes, ya que en nombre de la
cultura se le da rienda suelta al lucro de otros intereses. También cabe sefalar que,
cuando se habla de la identidad nacional se tiene en mente a aquellos grupos
sociales que forman parte de la élite dejando por fuera a todos los demas (mujeres,

feministas, LGTBIQ+, negros, indigenas) situacion que no solo limita el
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reconocimiento y el respeto a cada una de las personas sino también a aquellos
elementos culturales que hacen posible las identidades culturales y particulares de

la nacién panamena.

Por lo antes mencionado, a la luz del pensamiento de Taylor y otros autores,
abordaré el tema de la identidad cultural en Darién cuya génesis hay que buscarla
en las relaciones histéricas que este grupo humano ha mantenido con otras culturas
foraneas. Por lo cual, atender este problema en la sociedad darienita tiene categoria
de urgencia pues el mismo no solo impacta la autoestima y la perdida de la
identidad, sino también es el detonante del desanimo y otros vicios colaterales a los
cuales se suma la intolerancia, factor que ya ha desencadenado conflictos culturales
por temas ambientales que deben ser atendidos en el marco de la comprensién y el

dialogo intercultural.

Hoy, a los idedlogos del desarrollo en la provincia darienita se les ha olvidado
que uno de los reclamos de la sociedad contemporanea es la del reconocimiento de
la identidad particular y colectiva la cual nace en relacion con el otro mediante un
dialogo consigo mismo. Por lo que la filosofia del individualismo utilitarista no puede
seguir primando en el seno de la democracia ya que amenaza el rol del ciudadano
al quitarle participacion en el desarrollo de las politicas publicas, frente a esta
realidad Taylor apuesta por la construccién de un nuevo modelo de ciudadania que
integre las diferencias como el marco donde se debe sostener el multiculturalismo
y el reconocimiento de las diferentes identidades particulares sin perder de vista los

valores y el ideal de autenticidad.
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Desde este punto de vista, es factible la tesis planteada por el
multiculturalismo comunitarista que defiende identidades colectivas al ser un
sistema que permite a los miembros de un grupo expresarse y responder con
tolerancia ante las diferencias culturales presentes en un mismo territorio. En este
sentido Taylor sostiene que: “La identidad humana se crea dialdgicamente en
respuesta a nuestras relaciones e incluye nuestros dialogos reales con los demas”
(Taylor, 1992, pag.48). Por lo tanto, el pluralismo sigue siendo la base principal sobre

la cual se sostiene y legitima el principio limitado de la mayoria y a su vez el respeto

de las minorias étnicas.

Sin embargo, en la practica la realidad es otra, razén por la cual hay que
analizar la intencién que se oculta en la formulacién de conceptos como igualdad,
equidad, libertad y universalidad, entre otros que tienen atrapado el pensamiento de
las personas en la espera de un bienestar y reconocimiento que no esta
contemplado en la ejecucion de las politicas publicas y educativas. Porque si se
revisan exhaustivamente se notara la intencién de dominacion, la exclusion, la falta
de elementos culturales y la carencia de planteamientos integradores de las culturas
y sus necesidades reales como miembros de una determinada sociedad. Esto
amerita accionar desde la filosofia practica para despertar inquietudes ante la
ambigliedad de los conceptos y el abordaje que se le da al fendmeno de la
diversidad cultural razén por la cual Roberto Bilbeny afirma: “La educacion esta una
vez mas en el punto de mira de la recuperacion democratica. Educar hoy es el
motivo para hacer que algun dia la cultura del poder sea sustituida por el poder de

la cultura” (Bilbeny, 1999, p.109). Indudablemente hoy mas que nunca se requiere
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atender no solo la educacion desde el seno familiar sino también desde las aulas
universitarias, sin una adecuada labor educativa que oriente hacia la reflexion, y la
conciencia critica, sera imposible generar una toma de conciencia que encamine al
ciudadano hacia un mejor estilo y calidad de vida desde el respeto y la valoracion

del otro.

En el mismo orden de comprension, se revisaran conceptos como
reconocimiento, multiculturalismo, dignidad, autenticidad y originalidad, con la
finalidad de orientar el trabajo de acuerdo con aquellos términos que son claves
para la comprension del pensamiento filosofico del autor y, desde la reflexion y el
analisis, aportar inquietudes que permitan mirar de una forma distinta el problema
del respeto a la identidad en la provincia de Darién. Problema que debe ser
abordado desde una perspectiva multiculturalista que no solo facilite la integracion
y el dialogo entre culturas, sino que también promueva una postura firme para exigir
la aplicacion de politicas coherentes que atiendan los antiguos problemas que

afectan la vida y desarrollo integral de las personas.

En un contexto social cada vez mas heterogéneo y consciente de sus
derechos como persona y miembro de una sociedad se hace necesario salir de la
zona de confort y atreverse a mirar mas alla de la definicién etimoldgica de algunos
conceptos y preguntarnos: jqué se entiende por igualdad?, jbajo qué parametros
se aplica?, qué es reconocimiento? Porque, en la practica vemos que quienes
ostentan el poder econdmico y politico determinan, de manera sutil o abierta, el
destino de las minorias étnicas. Lo preocupante es, que por la falta de conocimiento,

las comunidades rara vez perciben la intencionalidad del hecho, lo que amerita
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contribuir, mediante la educacion y diversas metodologias, a la formacion de la

conciencia critica, factor fundamental para encaminar el desarrollo de un pueblo.

Razon tiene Charles Taylor al ser incisivo con este tema, pues ¢,como pueden
todos ser tratados por igual?, ¢, qué intencionalidad subyace bajo esta premisa? Son
interrogantes que debemos evaluar para no caer en la ambiguedad de los conceptos
tal como lo apuntara Hanna Arendt, y asi, desde la comprension de lo que implica
la politica del reconocimiento, aportar la orientacion necesaria a la poblacion
darienita, de modo que esté en la capacidad de enfrentar los nuevos desafios que
presenta la modernidad, entre ellos el multiculturalismo como una posible solucién
a los problemas que plantea la convivencia entre personas y grupos de diferentes

culturas.

Hoy mas que nunca, Darién requiere de un modelo multicultural que traiga
consigo no solo la demanda de derechos, sino también el control de la violencia en
todos sus niveles. Esto no sera posible si no se adopta una vision de receptividad
hacia el otro; de alli la mision de la filosofia practica: crear inquietudes que orienten
el pensamiento hacia la necesidad de formular una nueva visién de convivencia
entre culturas, basada en el reconocimiento del otro. Mas, esto puede ser posible si
creemos en un proyecto multiculturalista que no solo proteja la diversidad cultural,
sino que fomente la participacion de todos los individuos en la vida social y politica,

que le dé valor a los derechos universales, al respeto y la tolerancia entre culturas.

Sin lugar a duda, el estudio de las condiciones en las cuales el
reconocimiento adquiere importancia es pertinente para la concepcion de las
sociedades modernas y en especial de la sociedad darienita que debido a procesos
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histéricos se concibe como una sociedad pluriétnica y multicultural, y que en su
dinamica afronta proceso de integraciéon con otras culturas por lo que necesita
claridad en torno a sus referentes culturales para no perder su originalidad e

identidad al contacto con otras culturas.

Especialmente en un momento en que las personas y las comunidades
reclaman sus derechos en un mundo cada vez mas heterogéneo, y cuando la
provincia se ve asediada por fuertes migraciones internas y externas que alteran su

estilo y calidad de vida.

Si bien el reconocimiento esta presente en la geografia mundial y nacional,
este trabajo busca atender los desafios que el multiculturalismo y la politica del
reconocimiento pueden plantear para la convivencia entre culturas en la provincia
de Darién. Regién donde conviven cuatro de los siete grupos indigenas del pais, a
los cuales se suman los negros coloniales, los negros provenientes del Chocé
colombiano, los interioranos -denominados colonos- y los extracontinentales. Cada
uno de estos grupos posee su propia cultura, y en su dinamica social, se entrelazan,
formando no solo niveles culturales sino también un marcado mestizaje que deja a
algunos individuos sin una identidad definida. Un claro ejemplo de ello, el hijo de
una mujer indigena con un negro darienita, quien enfrenta el dilema de no saber
culturalmente a que grupo pertenece: para los negros es un indigena y para los
indigenas es un negro. Esta situacion, a largo plazo, dejara en la indefiniciéon a un

sector de la poblacion, hecho que probablemente, repercutira en su autoestima.
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CAPITULO IV: El multiculturalismo un hecho innegable y posible solucién a
un fendmeno por atender en Darién

El concepto multiculturalismo surge del término multi que significa “muchos”
o “varios” y de cultura, se entiende como el conjunto modos de vida, costumbres,
tradiciones e ideas. Si bien el multiculturalismo no es un fenbmeno nuevo, como
concepto es reciente. Empez0 a utilizarse con su significado actual en el siglo XX,
especialmente en paises como Canada y Estados Unidos debido a las multiples
migraciones que facilitaron el ambiente para el desarrollo de ideas pluriculturales.
Como pensamiento social, el multiculturalismo surgié en oposicion a la tendencia
de la sociedad moderna de unificar y universalizar la cultura, usando como punto de
partida las relaciones desiguales de las minorias étnicas con relacion a las culturas
mayoritarias. Se trata de una situacion derivada de las migraciones y de la

convivencia de personas y grupos procedentes de civilizaciones diversas.

Si hacemos un poco de historia, esta practica es muy antigua. Si nos
remontamos a sus origenes, en funcion de como vivian las antiguas sociedades
occidentales, las cuales tendian a ser, de hecho, multiculturales, especialmente por
el aumento de las emigraciones. Este fendmeno ha incrementado la necesidad del
debate sobre el multiculturalismo, pues, si bien migrar es un derecho, también
puede convertirse en un problema segun las razones que lo motiven y traer desafios
tanto para el pais receptor como para el pais de origen. Entre los desafios que
podemos mencionar: la presion sobre los servicios publicos, competencia laboral,
tenciones culturales y sociales seguridad y control en la frontera. La migracion no
es un problema en si misma; los problemas surgen cuando no existen politicas de

inclusién, integracion y cooperacién internacional adecuada.
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Aunque el multiculturalismo no sea una practica ajena en sociedades como
la oriental y occidental, no se debe obviar lo sucedido en la sociedad griega, donde
todo aquel que no perteneciera a ella era considerado un extranjero y no merecia
ningun respeto. Esta actitud, que en la actualidad esta bajo el concepto de xenofobia
motiva una serie de incomprensiones e intolerancia hacia aquellos que, por su
condicion social, politica, cultural y religiosa no son considerados como iguales. El
impacto de la xenofobia en la cultura es profundo, porque afecta tanto a la identidad
de los migrantes como a la sociedad receptora: empobrece la cultura al impedir el

dialogo, bloquea la diversidad y genera exclusion.

Un escenario similar se vivid con el proceso de globalizacion temprana, la
conquista y la dominacion de otros territorios, entre ellos América, lo cual trajo
inevitablemente la relacion entre pueblos que tenian una marcada identidad cultural
y por las razones antes mencionadas se vieron obligadas a convivir e integrarse con
otras culturas. Este proceso, en ninguna circunstancia, fue pacifico ni armonico, ya
que la cultura dominante se impuso sobre los pueblos vencidos, obligandolos a
adoptar su lengua, religion y sus propios valores sociales en detrimento de la cultura

de los grupos minoritarios.

Razén por la cual Taylor, en su obra Etica de la autenticidad, concibe la
modernidad como un periodo que genera un gran malestar y dice: “Entiendo por
tales aquellos rasgos de nuestra cultura y nuestra sociedad contemporanea que la
gente considera como perdida o declive, aun a medida que se ‘desarrolla’ nuestra

civilizacion” (Taylor,1994, p.37).
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Por eso senala que el reconocimiento deviene de un interés por la
autorrealizacion, la cual debe ser comprendida en términos de autenticidad, pues
no se trata solo del cumplimiento de metas, sino que representa una configuracion
desde el interior de cada individuo. Nos hemos preguntado alguna vez ¢ qué sienten
los pueblos oprimidos? o ¢qué mecanismos han utilizado para sobrevivir ayer y
hoy?

De la tolerancia al reconocimiento: un camino hacia la justicia cultural

A lo largo de la historia, las culturas minoritarias han sufrido persecucion y
castigo, y se han visto forzadas a practicar sus rituales y tradiciones en la intimidad
de la familia o de forma muy discreta para conservarlos y evitar el castigo o el
escarnio publico. En la década de 1950, las autoridades prohibieron en la provincia
de Darién a los grupos indigenas el uso de sus vestidos tradicionales -el guayuco
en el caso de los hombres- y se le prohibié a la mujer llevar el torso desnudo,
especialmente en los centros poblados, por considerarlo inmoral. Esta accién no
solo lesiond la libre determinacién de un pueblo, sino que también encendio la lucha

por la recuperacion de su vestimenta tradicional.

Mientras esto sucedia en las comunidades, en las escuelas los nifios no
podian comunicarse en su lengua materna se les obligo a hablar el espaiol. Esto
dejo como consecuencia que hoy muchos jévenes, que tienen los rasgos fisicos que
lo situan en determinado grupo étnico, no hablen su lengua originaria, perdiendo
ese hilo conductor que los une con el pasado, sus tradiciones y costumbres. Otros,
por su parte, sienten pena al expresarse en publico en su propio idioma, lo cual

obviamente, representa un problema de identidad. Después de afos de lucha de
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los pueblos indigenas, este panorama ha mejorado y la educacion intercultural
bilingle, a pesar de sus falencias, esta destinada a contribuir con el cierre de la
brecha de estigmatizacién que dejo la incomprension de las expresiones culturales

en la provincia de Darién.

Frente a esta realidad, Charles Taylor, en su obra Multiculturalismo y la
Politica del Reconocimiento estuvo de acuerdo en que debemos dejar atras la
distincion entre ciudadanos de primera y de segunda categoria, y mirar al otro como
igual. Afirma que es posible que miembros de diferentes culturas, incluso con
normas y valores antagonicos, pueden llegar a acuerdos de convivencia intercultural
en el marco del respeto y el reconocimiento de las diferencias, las cuales deben
considerarse una riqueza y no una amenaza. Desde este punto de vista la
convivencia no se trata de una coexistencia pasiva, en la cual uno manda y los
demas obedecen, sino de una interacciéon activa basada en el dialogo, el
reconocimiento mutuo y el aprendizaje reciproco, dejando de lado la imposicion de

las ideas propias.

Prueba de ello es lo que ocurre en la provincia de Darién, donde los diversos
grupos indigenas, a pesar de sus diferencias culturales, han desarrollado
mecanismos de resistencia que les ha permitido afrontar, como grupo, los
problemas de exclusion y la falta de respeto hacia su cultura. En la misma linea se
encuentran los representantes de las culturas negras, el negro colonial y el negro
proveniente del Chocd colombiano, asi como los grupos provenientes de las
provincias centrales, quienes, a pesar de tener marcadas diferencias culturales, se

dan la oportunidad de compartir en algunos momentos, especialmente frente a
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problemas comunes que exigen una cohesion de los diferentes grupos para lograr

un beneficio social.

Desde este punto de vista, el multiculturalismo seria una posible solucién al
problema suscitado en Darién, producto de la convivencia entre personas y grupos
de diferentes culturas: concretamente, los grupos indigenas Embera, Gunas vy, de
reciente llegada, los Guaimies; los negros coloniales; los colombianos provenientes
del Choco; los interioranos; migrantes extracontinentales; y los chinos que controlan
el comercio en la provincia. Cada uno de ellos mantiene sus propias pautas
culturales y sociales, lo que plantea un desafio en la dinamica social de la region
frente a las exigencias de la modernidad, la cual demanda la construccién de un
nuevo tipo de ciudadania que integre la diversidad, el respeto y la tolerancia en la

dinamica de las politicas publicas destinadas al desarrollo de la sociedad.

Cabe mencionar que, en este orden de respeto, queda por atender a la mujer
indigena, la mujer interiorana y a la mujer negra, tres realidades que, a pesar de sus
diferencias culturales, comparten el problema de la exclusion y la falta de equidad
social, politica y cultural. Aunque sobre el trabajo de la mujer recae el cuidado del
del hogar, preservar y fortalecer la cultura, todavia subyace en el imaginario del
sector masculino la idea de que el rol femenino, aun cuando la mujer sea
profesional, debe centrarse en la atencion al hogar. Si bien en los ultimos anos,
producto de las luchas sociales, la mujer ha recuperado espacios en la sociedad,
aun queda mucho por hacer, especialmente con aquellas que, por las circunstancias
historicas, politicas, y educativas, todavia no han podido acceder a la educacién

superior ni adquirir una carrera que les permita competir en igualdad de condiciones.
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El hecho de que algunas, producto de la organizacién y la educacion, hayan logrado
superar barreras y ocupar cargos publicos, no debe ser utilizado como referente

para evaluar a todas las demas que siguen en espera de una adecuada atencion.

Esta y otras realidades son las que nos cuestionan y, a la vez, nos acercan a
la politica del reconocimiento como una alternativa factible para generar un espacio
de reflexion desde otra perspectiva de analisis, con miras a promover un debate
social que oriente las politicas publicas que se implementan en esta regién. Pero,
para ello, hay que tener claro hasta dénde puede guiarnos la politica del
reconocimiento, segun la tesis de Taylor, en la provincia de Darién, a fin de impulsar
acciones que orienten a la poblacion hacia el logro del objetivo deseado, fortalecer
el hilo conductor entre el pasado y el presente, para que el reconocimiento personal
y social sea auténtico y no una fachada, en la que el ciudadano tenga que renunciar
en nombre del desarrollo a aquellos elementos culturales que los conectan con su
pasado y le dan identidad.

Desafios, tenciones y oportunidades en la sociedad contemporanea

De ahi la necesidad de comprender sus planteamientos criticos a la sociedad
moderna especialmente en su obra Etica de la autenticidad. Donde sefiala que la
modernidad es un periodo que se traduce en términos de malestar el cual se hace
evidente en el reclamo constante de las minorias frente a la decadencia social y
cultural que requiere un tratamiento diferente para comprender los valores que
deben marcar el horizonte en la sociedad actual. Ante esta realidad Taylor sefiala

algunos problemas que son los que abriran el camino a su postura ética y politica.
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El primero es el individualismo, que trae consigo una dicotomia, ya que por
un lado representa un logro para la modernidad, en tanto que reconoce la libertad
del individuo y la legitima como derecho; pero, por otro lado, el problema reside en
que la modernidad elimina los referentes culturales, dejando a la persona en la
incertidumbre, sin un asidero historico que le dé sentido a su existencia y, por ende,
convirtiéndola en presa facil de lo que hoy se denomina la cultura liquida: un modelo
que se aparta de la formacion y producciéon como un camino moral e intelectual para
el desarrollo del individuo, y que mas bien conduce a la superficialidad, y el

consumismo sin medir las consecuencias.

El segundo problema que se debe afrontar es el desencantamiento, el cual
genera un cambio que supone una deshumanizacion en las dinamicas publicas y

sociales del mundo. Por ello Taylor (1994) afirma:

“El desencantamiento del mundo se concibe a partir del crecimiento y la
adopcion de la razén instrumental, la cual supone un giro de las estructuras
sagradas que estaban a favor de un orden otorgado por Dios y que se
orientan ahora hacia la legitimacion de concebir la felicidad y el bienestar del

hombre como la meta ultima de todo individuo”. (p.40)

No es un secreto que, en este siglo, el costo — beneficio ha dejado de lado el
humanismo; asi, en la politica y en la economia, lo que interesa es la obtencion de
bienes materiales. En consecuencia, la instrumentacion de poderes y saberes solo
van dirigidos al lucro lo que crea una sociedad, individualista, irrespetuosa,
intolerante y con falta de empatia. Este flagelo ha extendido sus tentaculos hasta
Darién, desquebrajando el modelo solidario de vida en el que el problema de uno
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era el problema de todos, incluyendo la formacién de los nifios, mas alla de los lazos
de sangre, bajo la categoria de tio, tia, madrina, o padrino, quienes estaban
llamados a velar por su bienestar moral durante su crecimiento y su atencion
econdmica, en caso de que murieran los padres. Hoy, solo se piensa en lo

puramente econdémico, relegando lo relacionado a la conducta moral.

El individualismo carente de categoria moral hoy es patente en la actitud
personal y politica, reflejada en la carencia de adecuados servicios publicos y en la
indiferencia de un gran sector de la poblacién ante los problemas sociales. Prueba
de ello es el silencio complice que se tiene ante la falta de acceso de un numero
considerable de jévenes a las aulas universitarias, como que si este problema no
nos afectara a todos. Asi, vivir en comunidades distantes de la carretera
panamericana, donde se encuentra las dos universidades, Universidad de Panama
e ISAE Universidad, es sinénimo de no poder aspirar a la educacién superior,
aunque se tenga el deseo de hacerlo. Esto se debe a los factores econémicos,
geograficos y a la falta de una adecuada politica educativa, limitantes que se alzan
como una barrera impenetrable entre los jovenes, restringiendo su derecho a la

educacioén superior.

A lo antes mencionado se suma la despreocupacion gubernamental por
acompanar el desarrollo integral de la provincia y velar por el entorno natural,
especialmente en esta region del pais que, por su importancia geografica y
estratégica, asi como las riquezas naturales en flora y fauna, fue declarada en 1981
como Patrimonio de la Humanidad y, en 1983, Reserva de la Biosfera por la

UNESCO.
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Por esta razon urge forjar una nueva cultura basada en el reconocimiento de
su mayor activo: los seres humanos que, desde su cosmovisidn, conservaron este
patrimonio de la humanidad que a falta de una adecuada voluntad politica sucumbe
agobiada por intereses personales y ve diluirse en el marco de la incomprension no
solo aquellas expresiones que son parte de su identidad cultural, sino también sus
ilusiones de aspirar a un mejor estilo y calidad de vida mediante una carrera

universitaria.

En tercer lugar, Taylor menciona la practica politica, pero se refiere a aquellas
que, en su ejecucion en los Estados modernos, han desembocado en la pérdida de
la credibilidad de las normas y principios morales con gobiernos cada vez mas
centralizados y ciudadanos al frente del poder sin interés por los valores y la
solidaridad. Darién no escapa de esta realidad, muchas de las autoridades civiles y
educativas en esta provincia tienen como finalidad la satisfaccién del bien personal,
muchos de ellos no residen en la provincia, ni les interesa estar en ella y lo mas
preocupante es que para nada le interesa la atencion a la diversidad. Asi, la
desigualdad, la falta de equidad y el descuido mantienen a grandes sectores de la
poblacién divorciados del bienestar que por derecho les corresponde (salud,
educacion, vivienda y trabajo entre otros) mientras las expresiones culturales se
desmoronan en una marafa de actividades carente de sentido y cada vez mas
alejadas de lo que la poblacion necesita, para encontrarse con aquellos valores que

le dan sentido a su vida.
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Entre la coexistencia y el conflicto como vivir con la diferencia?

Después de revisar los tres malestares de Taylor con relacion a la
modernidad y las sociedades contemporaneas, somos conscientes de que su
postura no esta alejada de la realidad latinoamericana y, mucho menos, de lo que
se vive en la provincia de Darién. Esta region transita por una profunda crisis de
valores que se refleja en la anomalia de los debates morales, cuando, en nombre
del supuesto desarrollo, se justifican actitudes que ponen en peligro la racionalidad,
a ello se suman politicas publicas y educativas que no responden a las necesidades
de la poblacién, asi como el efimero apoyo que se le da a programas para el
fortalecimiento de la identidad, lo cual tiene viviendo a grandes sectores de la
poblacién en la incertidumbre, la falta de esperanza y la necesidad de vivir en un

mundo mejor.

Esta realidad da lugar a que se formule la siguiente pregunta: ;qué se puede
hacer para que las personas recuperen el espacio que merecen en la sociedad?,
especialmente hoy, cuando el debate en torno a la crisis que enfrenta la tesis del
liberalismo enciende la reflexion frente a otros paradigmas: la ética comunitarista, el
multiculturalismo y la politica del reconocimiento. Estas tesis, orientadas desde el
pensamiento filoséfico, analizan aquellos aspectos fundamentales de la vida
humana, especialmente la dimensién social y cultural, que implica la comunicacién,
la pertenencia a una comunidad y la participacion en la cultura y las instituciones
sociales. Sin embargo, es de suma importancia analizar la dimensién ético moral
considerando que los seres humanos no solo actuan, también reflexionan sobre el

bien y el mal, lo que implica ver el tema de la libertad, la responsabilidad y la
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capacidad que tiene el ser humano de elegir aquello que considere bueno para su

crecimiento personal y social.

Hoy, pareciera que, quienes hablan de desarrollo humano en Darién, se han
olvidado de que hay otros factores que deben ser atendidos: la educacion, la salud,
la igualdad de género, la participacion politica y la proteccion de la naturaleza,
acciones que deben sumarse a la aceptacion y reconocimiento de la persona
independientemente al grupo étnico al que pertenezca o su orientacién sexual. Sin
embargo, subyace todavia, en el imaginario del sector dominante en la provincia,
vestigios coloniales del sistema de castas que en el ayer historico tuvo profundas
consecuencias sociales, politicas y culturales, al ser un sistema jerarquico que
clasifico a las personas de acuerdo con su origen racial, ascendencia y pureza de
sangre, consolidando la desigualdad e ignorando el valor del ser humano sus

expresiones culturales y su dignidad.

Realidad que de una forma u otra debe ser atendida, dado los prejuicios que
ese ayer historico ha dejado en la poblacion y que motiva la estigmatizacion de
personas por pertenecer a determinado grupo o a determinada comunidad. Por eso
no sera facil trabajar hacia un cambio de paradigma, pero tampoco imposible en la
medida en que le demos a la poblacién las herramientas necesarias para
comprender la cultura propia, romper el ethocentrismo y los estigmas sociales que

tanto dafo hacen a la integracion cultural.

En pleno siglo XXI, hay panamefios que tienen una idea distorsionada de lo
que es Darién, por ejemplo, cuando una persona dice que pertenece a esta
provincia, crea en la mente del interlocutor la idea de que eres una persona sin
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mucha formacion académica y si descubre que la tienes, se asombra porque eres

de Darién.

De igual forma se estigmatiza a las personas de acuerdo con la comunidad
de procedencia, accion que en mas de una ocasion, ha generado actos de injusticias
como el perpetuado por un seudo dirigente comunitario que se opuso a la apertura
de un segundo ciclo en la comunidad de Yaviza, bajo la premisa de que “en esa
comunidad no les gusta estudiar”, sin antes investigar las razones y desconociendo
que, pese a las dificultades, esta comunidad ha brindado al pais excelentes

profesionales en diversas areas del saber.

Como este caso, hay un sinnumero de acciones injustas en toda la provincia,
que van desde el trato hostil hacia las personas hasta el retiro de programas y
proyectos sociales porque a los promotores les parece que los destinatarios no los
merecen porque “son flojos, despreocupados, irresponsables y lo que les gusta es
la fiesta y él juega vivo”. Este tipo de conducta, presente también en otras regiones
del pais y no exclusiva de la provincia de Darién, se utiliza para descalificar a la
poblacion sin evaluar las razones, sus necesidades y su potencial cultural. Esta
situacion requiere una mirada desde el multiculturalismo para atender las demandas
de la sociedad desde una perspectiva educativa que valore y reconozca el aporte
de todos los grupos étnicos que habitan la region, con el fin de integrarlos al

desarrollo en igualdad de condiciones.

Ignorar la diversidad y la atencion a las culturas no es la mejor formula en el
siglo XXI, pues la multiculturalidad es un hecho innegable, y de una forma u otra las
personas han ido asimilando el fendmeno de la diversidad cultural, el porte de las
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distintas etnias a la identidad nacional y el derecho que como cultura les
corresponde. Es innegable ver en la sociedad panamefa la presencia negra,
indigena, oriental, europea entre otras culturas no solo en el arte, la musica, la
pintura, el arte culinario y la literatura, sino también en el fenotipo de la poblacion lo
que cuestiona la tesis de la homogeneidad y la crisis planteada por el liberalismo, la
globalizacion y las politicas de estado cuya posicion etnocéntrica fundamentada en
la cultura global pretenden ignorar este hecho, que en su vertiginoso avance pone
en peligro las tradiciones, valores, costumbres, libertad, y aspiraciones de las

minorias étnicas que a diario se ven asediadas por su influencia.

Por ello, es necesario hacer un alto y observar el tipo de relaciones que se
dan en la sociedad darienita, la cual estd marcada por la indiferencia ante los
problemas sociales, la no atencién del otro y la justificacion de modelos donde se
impone la voluntad del gobernante, lo que deja como consecuencia un alto margen
de desigualdades e incertidumbre. Surge, entonces la pregunta: ;qué podemos
hacer frente al pluralismo cultural para que las minorias étnicas recuperen su razén
de ser sin ser sometidas a situaciones que las desvinculen de su realidad y de
aquello que las hace parte de un grupo? Esta interrogante encuentra una respuesta
en la politica del reconocimiento, en la medida en con los demas que le da valor al
dialogo y les asigna valor a las culturas minoritarias como portadoras de valores y

tradiciones y a su vez poseedoras de una visién valida del mundo.

Por tal razén este trabajo esta centrado en el pensamiento de Charles Taylor,
dado que, a diferencia de Habermas, quien situa el reconocimiento en el ambito de

la razén comunicativa y la deliberacién democratica, Taylor hace énfasis en el
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multiculturalismo, entendido como pluralidad cultural presente en las sociedades
modernas. Desde alli se transita de lo particular de la identidad hacia el
reconocimiento de dicha identidad dentro del ambito publico. Por ello afirma:
“Nuestra identidad se moldea en parte por el reconocimiento o por la falta de este”
(Taylor, 1992, p.43). Sin lugar a duda, el reconocimiento de la diversidad implica una

nueva perspectiva ético-politica y se hace necesaria para la construccion de una

ciudadania que incorpore a las minorias étnicas en un modelo multiculturalista.

Lo anterior plantea la necesidad de orientar el debate social con el
planteamiento critico de Taylor y su forma de entender el reconocimiento como un
componente esencial para fijar la identidad. Sostiene que dicho reconocimiento no
debe verse como una cortesia, sino como una necesidad humana fundamental,
cuya falta puede causar problemas psicoldgicos y sociales en las personas y grupos
que son marginados. Por ello, él autor lo aborda desde dos dimensiones. La primera
es el reconocimiento igualitario, fundamentado en la tradicion liberal en la idea de
que todas las personas merecen los mismos derechos y libertades reconocimiento
que esta vinculado a la nocion universal de libertad. La segunda dimensién es el
reconocimiento de las diferencias, las cuales deben ser reconocidas y valoradas
para que las personas puedan aspirar a una vida con autenticidad que no los limite
al simple cumplimiento de unas metas, sino que desde su interior sean individuos

auténticos.
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Mas alla del discurso: una respuesta frente a la exclusion, la desigualdad y la
invisibilidad cultural

En las sociedades contemporaneas, marcadas por una creciente diversidad
cultural, el reconocimiento de las diferencias se ha convertido en un tema central
del discurso politico, educativo vy juridico. Sin embargo este reconocimiento suele
permanecer en un plano meramente declarativo, sin traducirse en transformaciones
reales de las condiciones de vida de los grupos historicamente excluidos. Por ello
la necesidad de ir mas alla del discurso y pensar el reconocimiento como una

respuesta efectiva frente a la exclusion, la desigualdad y la invisibilidad cultural.

De alli la necesidad de hacer un analisis y lectura objetiva de la historia y
realidad de los pueblos, especialmente en Darién que permita cuestionar la
superficialidad de las soluciones unilaterales ofertadas por los gobernantes las
cuales en su ejecucion le quitan la libertad de actuar al pueblo conforme a lo que
ellos consideran bueno o malo, de acuerdo con su cultura y valores y que a su vez
imponen sus propios intereses. Problema que profundiza la crisis del
reconocimiento en Darién al perderse la vision holistica para comprender la
dimensién de este en su totalidad, pero también se requiere un planteamiento desde

la cultura, sus valores y desvalores considerando el tema moral y ontologico.

Es innegable la influencia de Taylor en los actuales debates sobre
inmigracion, derechos indigenas, politicas linguisticas y secularismo entre otros.
Canada, su pais de origen, fue uno de los primeros paises en adoptar en 1971, el
multiculturalismo como politica oficial bajo el gobierno de Pirre Trudeau. El
reconocimiento de los pueblos indigenas y la proteccion del francés en Quebec, y
la Carta Canadiense de Derechos y Libertades, reforzada por la ley de 1988 que
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refuerza los compromisos del gobierno con la diversidad cultural y el reconocimiento
de minorias, constituyen ejemplos de politicas que reflejan el impacto de su vision.

Su influencia ha trascendido no solo en Europa, sino también en América Latina.

Por ello, frente a los desafios que plantea la globalizaciéon y su afan por
imponer una cultura global, hoy mas que nunca se requiere de una nueva dinamica
social que exija un nuevo tipo de ciudadania que esté acorde con la pluralidad
cultural presente en la sociedad actual. De alli la importancia de usar la categoria
de “reconocimiento” de Charles Taylor como eje principal de analisis, el advierte que
el reconocimiento no es una concesion superficial, sino una necesidad humana vital,
estrechamente vinculada a la construccion de la identidad personal y colectiva.
Cuando un grupo social o una cultura es ignorado, desvalorizado o estigmatizado,
se produce una forma de dano moral, que afecta la autoestima social de sus

miembros y limita su plena participacion en la vida comun.

En este sentido la invisibilizacion cultural no es neutral, sino una forma
silenciosa de injusticia que refuerza relaciones de dominacién y subordinacion. La
exclusiéon y la desigualdad no se manifiestan Uunicamente en la falta de recursos
materiales, sino también en el plano simbdlico e institucional. El reconocimiento
discursivo de la diversidad presente en leyes, politicas publicas o discursos oficiales
puede coexistir con practicas que perpetuan la marginacion. Ir mas alla del discurso
implica por tanto, concebir el reconocimiento como una practica ética y politica. Etica
porque exige el respeto a la dignidad del otro como portador de una identidad
valiosa; politica, porque demanda la transformacion de las instituciones que

producen y reproducen la exclusion.
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De la tolerancia a la necesidad de reconocimiento

La naturaleza, nos da cada dia multiples lecciones de como se puede vivir en
armonia en medio de la diversidad entre las que podemos enumerar: la
interdependencia, equilibrio, adaptacion, resiliencia limites y cuidado. Sin embargo,
a lo largo de la historia algunos seres humanos han hecho lo posible y lo imposible
para ejercer control sobre |la naturaleza y las personas que consideran no estan a
su mismo nivel econémico, étnico, politico y social. Esta situacion que, con diversos
matices, sigue siendo parte de la conducta actual de algunos actores sociales
genera una serie de conflictos étnicos, a pesar de la evolucion del pensamiento

humano y la promulgacion de los derechos humanos.

Prueba de ello, es el mal llamado “descubrimiento de América” que en su
oleada globalizadora causo, no solo el desmembramiento de los aborigenes vy el
grupo negro, sino que también procuré el rompimiento del hilo conductor que unia
a estos grupos con sus antepasados. Esta tarea reconstructora sigue pendiente
para devolverle a los descendientes de estos grupos marginados, el legado cultural

que subyace en su memoria historica y son parte de su moralidad.

Sin embargo, hoy, bajo el velo de otras culturas, muchos no se identifican con
ese legado; lo mas preocupante es el sentimiento de vergiienza que sienten algunas
personas al momento de proyectar publicamente lo que los identifica. No vibran con
sus expresiones culturales, a lo cual se suma el tenerlas como un acto ocasional
para agradar a turistas o participar de un acto cultural sin que ello se sienta como
parte constitutiva de aquello que un dia le dio autenticidad como persona y como

miembro de un grupo.
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Desde este contexto, se requiere reflexionar sobre un nuevo modelo de
convivencia en el cual todas las personas tengan la oportunidad de integrarse a la
sociedad con sus particularidades. Para ello se requiere de un proyecto democratico
capaz de desarrollar politicas publicas en dialogo con las culturas con el fin de
establecer relaciones sociales justas, inclusivas y respetuosas, donde cada persona
y grupo cultural sea valorado en su identidad, en el marco de la dignidad humana
respetando las diferencias como fuente de enriquecimiento social, evitando la
imposicion de una cultura dominante que trastoque la igualdad de derechos y la

equidad que se merecen los ciudadanos.

El problema de la identidad se hara mas evidente en el siglo XX y surgira
como una de las grandes transformaciones sociales y politicas en respuesta a los
procesos de homogeneizacidn cultural, desigualdad y exclusion que habian
predominado en la modernidad y los proyectos estatales centralistas. Esto motiva a
los sujetos y a las comunidades no solo a reclamar sus derechos, sino también el
poder describir y expresar su identidad. Asi, en el marco de la globalizacién, se da
un renovado esfuerzo de las culturas regionales y los grupos religiosos por
conservar su lengua materna, sus costumbres lo cual, en muchos casos, se expresa

politicamente con la finalidad de lograr su autonomia.

En este sentido, la pastoral social de la iglesia catélica con impacto nacional
e internacional, mas alla de la predicacién del evangelio, inici6é un fuerte movimiento
de inculturacion de la fe. En 1989, en Darién, se dio un proceso que implicaba
aceptar en el acto liturgico las expresiones de las culturas indigenas, negras e

interioranas a lo cual se le denomind /a inculturacion del Evangelio. Este movimiento
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no solo abordo la aceptacion de las expresiones de estos pueblos en la liturgia, sino
que también estaba dirigido al reclamo de mejores condiciones de vida para todos
los ciudadanos, asi como la conservacion de las lenguas indigenas y las tradiciones
y costumbres de todos los grupos culturales en Darién. Accién que, si bien conto
con el respaldo de un grupo de religiosos vy religiosas, no fue bien visto por otros

bajo la premisa de que “para Dios todos somos iguales”.

A pesar de las dificultades, la iglesia desarrollé un proyecto social que tenia
como lema: “Educacion, Cultura y Liberacion” iniciativa que sentd las bases para
visibilizar y respetar la identidad cultural en Darién. Esto fue aceptado
unanimemente por la comunidad darienita que por primera vez se sentia
representada en los actos liturgicos y paraliturgicos desde sus expresiones
culturales. Por ello el problema de la recuperacion de la identidad deja de manifiesto
que el sujeto ético y politico, no solo es el individuo, sino también la comunidad en
la medida que reclama su identidad como grupo, pues la misma no se construye en
solitario, sino en relacion con el otro, donde la tolerancia y el respeto son

fundamentales.

A partir de esta nocion de malestar cultural que implica el no reconocimiento
de la diversidad, Taylor sefala una decadencia social y cultural que se ha hecho
mas evidente después de la segunda guerra mundial. Esta situacion influye en su
pensamiento y en su filosofia y lo lleva a una busqueda por comprender los avatares
de la modernidad mediante el analisis de los valores que deberian dar horizonte a

la sociedad moderna y entre ellos el reconocimiento:
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“Vivimos en un mundo en el que las personas tienen derecho a elegir por si
misma su propia regla de vida, a decidir en conciencia que convicciones
desea adoptar, a determinar la configuracion de sus vidas con una completa
variedad de formas sobre las que sus antepasados no tenian control” (Taylor,

1994, p.38)

Para comprender la postura de Taylor es necesario precisar algunos
problemas que dan pie a su postura ética y politica especialmente lo que él
considera un malestar el individualismo, “el desencantamiento del mundo” y la
politica. Es a partir de estas consideraciones que el autor desarrolla su tesis sobre
la politica del reconocimiento que aporta a la humanizacion de las personas en su
particularidad y su cultura, asi sostiene que la falta de reconocimiento o el
reconocimiento erréneo de los individuos puede causar dafo psicoldgico y social, lo
que no solo afecta la autoestima de los individuos, sino que también limita su

desarrollo.

A esta situacion no escapa la sociedad darienita, pues a pesar de ser una
region de gran importancia para el pais por su riqueza natural y cultural, sumado el
crecimiento constante de su poblacién integrada, por el grupo indigena, negros
coloniales, interioranos, colombianos y migrantes extracontinentales, enfrenta el
desafio de la desmotivacion, la perdida de la autoestima en los sectores mas
vulnerables, la pobreza y la desigualdad entre otros males. Esto mantiene a la
poblacion en una constante zozobra que no genera tranquilidad ni seguridad. No
obstante, para atender este fenémeno y los dilemas que genera, se requiere darle

una acogida reflexiva al modelo multiculturalista, pero desde el reconocimiento y
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asumirlo con voluntad para la creacién de una nueva ciudadania en la provincia de

Darién.

Es oportuno senalar que el multiculturalismo no es la unica corriente que
aborda el problema de la identidad cultural, también ha sido abordado por el
comunitarismo, corriente filosofica que hace énfasis en diversos aspectos de la vida
humana, y si bien es una critica al individualismo liberal, también cree que hay un
fuerte vinculo entre la persona y el grupo humano al que pertenece. Por ello
considera que la accion moral hay que revisarla en el marco de las tradiciones
culturales de las comunidades. En igual sentido, esta el debate sobre el
multiculturalismo, el cual es un hecho innegable y que al paso del tiempo resulta
evidente la sensibilidad que se viene dando en torno al tema de la diversidad cultural
lo que cuestiona la supuesta homogeneidad que muchas sociedades han creido

tener.

Razon por la cual el multiculturalismo exige la forma adecuada de articular la
convivencia y desafia las categorias que tradicionalmente hemos manejado, si bien
Taylor no define su postura frente al multiculturalismo de forma explicita, en su obra
El multiculturalismo y la politica del reconocimiento da luces para evidenciar como
los marcos minimos de reconocimiento, no han sido logrados ni individual ni
colectivamente en la sociedad moderna. Lo que requiere una profunda reflexién no
solo del actuar de los gobernantes sino también del modelo de educacion y las

politicas sociales que se implementan en la sociedad contemporanea.

De alli su postura frente al falso reconocimiento. Taylor defiende el valor de
una autonomia individual y colectiva que logre garantizar el principio de autenticidad
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de cada individuo salvaguardando su propia identidad, por ello sefiala: “Todas las
culturas que han animado a sociedades enteras durante algun periodo considerable
tienen algo importante que decir a todos los seres humanos” (Taylor, 1992, p.98).
Asi su concepcion multiculturalista comulga con los aportes del interculturalismo,
pues si bien cada cultura debe tener su autonomia, ellas se integran en la

construccion de un proyecto comun donde debe existir un continuo dialogo.

Es en este punto, donde se tiene el nudo critico para lograr una sana

convivencia en la provincia de Darién. Es comun escuchar el refran “juntos, pero no

” L EN1H

revueltos,” “te mastico, pero no te trago,” “indio paloma y gato animales ingratos,”

“negro tenias que ser”, “de tal palo tal astilla”. Estas frases repetidas una y otra vez,
de una forma u otra, se han convertido en un referente para aceptar o rechazar a
una persona. Pero lo mas preocupante es el dafio psicolégico que esta conducta le
hace a la mente de la persona a nivel emocional, fisico, y cognitivo imposibilitandola
para desarrollar su proyecto de vida por tener una baja autoestima a lo cual también
se suma el dafo social y politico que deja como consecuencia la exclusion,
conflictos y debilitamiento de la democracia.
Reconocer para integrar: el valor politico de la diversidad

El reconocimiento de la diversidad cultural constituye u eje fundamental para
la integracién social en sociedades caracterizadas por el pluralismo. Lejos de
entender la diversidad como un obstaculo para la cohesién social, este enfoque la
concibe como un valor politico que, cuando es reconocido institucional y

simbdlicamente, fortalece la democracia y promueve relaciones sociales mas justas.

Reconocer implica, en este sentido, otorgar visibilidad, legitimidad y dignidad a
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identidades histéricamente marginadas, permitiendo su participacion efectiva en el
espacio publico. Desde la perspectiva del reconocimiento la integracion no se
reduce a procesos de asimilacion cultural, sino que supone el respeto y la valoracion
de las diferencias en condiciones de igualdad. Tal como plantea Taylor, la identidad
de los sujetos se configura de manera dialdgica, es decir en interaccion con los otros

y a través del reconocimiento social.

Hoy, mas que nunca la filosofia practica tiene la tarea de guiar a los diversos
grupos humanos a revisar y corregir su imaginario historico, considerando que, para
autodefinirse como persona y cultura, han utilizado las ideologias europeas en
donde no tienen un espacio definido en lo que hoy se denomina democracia liberal;
ni en las sociedades democraticas, realidad que hoy se vive en la provincia de
Darién. La cual a pesar de su riqueza natural y bioldgica que la situa en la geografia
mundial como laboratorio natural, nacionalmente se la denomina la tierra “olvidada”,
pero lo realmente olvidado ha sido la atencién a la diversidad y a las necesidades
de la poblacion, la cual esta carente de programas y proyectos de desarrollo social
cdnsonos con su realidad, porque el saqueo de su riqueza natural se ha mantenido

a todos los niveles a lo largo de su historia.

Por lo antes mencionado, desde la perspectiva ética, la politica del
reconocimiento puede ser el paradigma adecuado para enfrentar el problema de la
multiculturalidad y el vacio que deja el liberalismo con su tesis del individualismo y
la idea de igualdad, donde la sociedad es entendida como una pluralidad de
individuos en las que se reconocen las identificaciones religiosas, culturales,

economicas; pero siempre como asociaciones de individuos libres, que sirven para
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el ejercicio de su autonomia sin reconocer las otras culturas, lo que no satisface el

reclamo de las minorias que necesitan ser reconocidas desde su identidad cultural.

Alli la diferencia de la politica del reconocimiento formulada por Charles
Taylor, la cual plantea un reconocimiento de la identidad y no solo de la persona
sino también del grupo. Por ello ofrece una visién antropoldgica adecuada para
pensar el tema de la multiculturalidad y construir una ética en la medida en que se
asume que el ser humano no construye su identidad aislada de los demas, sino en
el contexto de una cultura que reconoce su identidad. Por ello sostiene que: “Mi

identidad define de alguna manera el horizonte moral” (Taylor,1996, p. 13).

Lo antes mencionado genera las siguientes preguntas: ;qué podemos
hacer?, ¢ sera posible el reconocimiento del otro si se mantiene los mismos modelos
de desarrollo? y ¢cual deberia ser el papel de las instituciones publicas para
reconocer y respetar la identidad especifica de los ciudadanos? Estas y otras
interrogantes forman parte del debate politico que, en los circulos de profesionales,
acadeémicos y otras organizaciones genera el comunitarismo, el multiculturalismo y

la politica del reconocimiento. ; Qué nos impide hacerlo en Darién?

Es innegable que el fendmeno de la globalizacion de las culturas ha hecho
que las personas sean mas sensibles a esta realidad y se destaquen los matices de
las diferentes identidades lo cual plantea una serie de desafios que deben ser
atendidos entre los que encontramos: el aumento de la inmigracién que si bien es
una riqueza y un derecho, también es un problema que genera actitudes tales como:

el rechazo y la expulsion de los inmigrantes o el impedimento de entrada, su
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exclusion de la ciudadania y la condena a la marginacién sin hacer un analisis

exhaustivo de las causas que la motivan.

Cuando este dilema de la migracion se desarroll6 masivamente en Darién,
fueron contados los analisis para explicar las causas que motivaron este fenomeno
que victimizo y cosificd a un grupo de personas que, en busca de una mejor vida
para si y su familia, se vieron enfrentados a un problema que puso en peligro la vida
y genero tension entre los grupos nativos y los migrantes. Esta accion que alteré la
convivencia, por la integracion al mercado laboral de grupos disimiles con
expectativas y necesidades diferentes, también motivd reacciones de genuina

solidaridad.

A nivel general, estan presente las desigualdades econdmicas y sociales,
mientras unos paises se enriquecen, otros se hacen mas pobres. A lo cual se suma
la pérdida de la identidad cultural bajo el predominio de culturas hegemonicas, el
impacto ambiental producido por la expansion industrial y comercial, y debilitamiento
del Estado. Las decisiones econdmicas y politicas estan condicionadas por los
organismos internacionales, a lo cual se suman los desafios tecnoldgicos y digitales,
la vacilacion y finalmente la crisis de valores y de sentido donde las personas y la
sociedad no encuentran referentes claros, para distinguir lo correcto de lo incorrecto,

ni un proposito firme que le de coherencia a la vida.

Reconocer la diversidad no significa fragmentar el orden social, sino ampliar
los marcos de pertenencia y redefinir la nocidon de igualdad desde una perspectiva
sustantiva, capaz de atender las desigualdades estructurales que atraviesan a
ciertos colectivos. Por lo tanto reconocer para integrar supone un compromiso ético
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y politico orientado a la construccion de una sociedad plural, donde la diferencia no
sea motivo de exclusion, sino una fuente de enriquecimiento democratico. En el
contexto darienita implica visibilizar las voces de las comunidades como sujetos
activos de derechos y no como meros receptores de asistencia estatal.
Autenticidad, Identidad y Reconocimiento

Autenticidad e identidad son conceptos fundamentales para comprender la
vida moral de los individuos. En la modernidad son piezas centrales de la defensa
que Taylor hace al multiculturalismo y, especialmente, a la critica que le hace al
liberalismo clasico, corriente filoséfica que no reconoce adecuadamente el valor de
la moral y la identidad cultural en la vida de las personas. Ambos conceptos estan
vinculados a su enfoque filoséfico sobre el reconocimiento. Para comprender el
trasfondo del ideal de autenticidad como la base del reconocimiento es necesario
hacer una revision de las corrientes morales y politicas que el autor expone en su
obra la Etica de la autenticidad donde no se limita al cumplimiento de metas, sino

que representa una configuracién desde el interior de cada persona.

Por ello, la autenticidad viene a ser un proceso que implica fidelidad con
nuestras creencias, valores y aspiraciones, asi como la libertad de vivir de acuerdo
con ellos lo que implica una conexién y reflexion profunda con lo que realmente
somos y que es lo realmente significativo para nosotros. La autenticidad también

esta relacionada con la busqueda de una vida coherente y significativa.

La preocupacion por un ideal de autenticidad deviene de la necesidad de
responder si realmente existen formas de conllevar nuestra vida que nos permitan

ser plenamente auténticos. Este es el cuestionamiento que Taylor formula de la
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siguiente manera: “Estoy destinado a vivir mi vida de esta forma y no la imitacion de
ningun otro” (Taylor, 1994,). Este planteamiento constituye la base de una identidad,

la cual sera el fundamento del reconocimiento como politica.

Segun Taylor la identidad no se construye en el vacio, sino en relaciéon con
los demas. No es algo que el individuo elige de manera aislada, pues es algo
mediante el dialogo con los demas. Por ello es una construccion relacional y
contextual y se forma en torno al reconocimiento mutuo, aqui no hay imposicion; la
persona acepta con libertad lo que considere mejor para su bienestar personal y
social. Lo que implica que el reconocimiento o su ausencia pueden fortalecer o
debilitar el sentido de identidad de una persona. De alli nuestra preocupacion
porque no vemos que en la dinamica social en la provincia de Darién se esté dando
un sano reconocimiento entre culturas lo que puede desembocar no solo en la
pérdida de la identidad, sino que también se pueden profundizar las tenciones que

subyacen entre los diversos grupos que habitan la region.

Es en este escenario de conflictos étnicos, ambientales, y econdmicos donde
ciframos el impacto que puede tener la politica del reconocimiento en una provincia
que es pluriétnica y multicultural, donde cada una de las identidades presentes en
su geografia y que, histéricamente han sido marginadas, requieren ser atendidas
para que no se desliguen del compromiso consigo mismo, fortalezcan su
autenticidad y mantengan el dialogo con las otras culturas. Lo antes mencionado
nos lleva a comprender y valorar el ideal de autenticidad en Taylor, quien lo define
de la siguiente manera: “Ser fiel a uno mismo, significa ser fiel a la propia

originalidad, y eso es algo que solo yo puedo descubrir. Al anunciarlo me estoy
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definiendo a mi mismo. Estoy realizando un potencial que es en verdad mio propio”
(Taylor, 1994, p 65). Esto es lo que significa ser auténtico, de alli el peligro de la
homogeneizacion y la cultura global que conduce a los grupos menos favorecidos

a asumir como propios, modelos culturales que no le corresponden.

En esta misma linea, se ha formulado la pregunta: ¢ cuales son los limites
morales y politicos del reconocimiento en una politica multiculturalista? Esto con el
propoésito de no caer en el falso reconocimiento y analizar con responsabilidad
aquellos aspectos que pueden chocar con principios fundamentales como: los
derechos humanos, la igualdad y la cohesion social. Es evidente que se deben
establecer sus limites, si bien el reconocimiento es clave para la identidad y la
justicia cultural no se puede caer en la justificacion de practicas que violen principios
universales. Por esta razon hay que reconocer que no toda practica cultural debe
ser reconocida como tal, si en su ejecucion contradice derechos fundamentales
como la igualdad de género, la libertad de expresion, la integridad fisica y el
matrimonio forzado en nombre del respeto a la cultura y la violacion de la dignidad

humana.

Frente a esta realidad, es necesario comprender que el reconocimiento de
una cultura debe darse en el marco del respeto y la tolerancia, razén por la cual una
politica multicultural debe evitar el etnocentrismo cultural para romper la intolerancia
e impedir que una cultura se imponga sobre otra o se justifique la discriminacion
contra un grupo especifico. Por ello, el reconocimiento también tiene limites
politicos, ya que, si por algun motivo el mismo genera divisiones externas o

secuestra a la sociedad cultural haciéndola una sociedad cerrada, esto no solo
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puede debilitar la unidad nacional, sino que también impide la cooperacién civica ya
que puede darse el caso de que un grupo exija derechos que entren en conflicto

con otro grupo.

Lo antes mencionado da lugar a la siguiente interrogante: ¢jcual es la
concepcion de multiculturalismo en Charles Taylor plantea en la creacion de una
nueva ciudadania? Esta pregunta es fundamental, porque si bien hay otros autores
que abordan el tema, Taylor situa el multiculturalismo en la aceptacién de multiples
identidades dentro de un marco comun de derechos y deberes, derechos y
participacion para garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso igualitario a
recursos independientemente del origen cultural. Desde este punto de vista no se
trata de coexistir sino de generar interaccién entre culturas para enriquecer la

sociedad.

Para lograr este objetivo se requiere una identidad flexible e inclusiva, y
recordar que la ciudadania es un contexto multicultural que no esta solo definida por
la nocién de Estado, sino que también por la pertenencia a una comunidad global
que es diversa lo que hace necesario la implementacion de politicas que promuevan
el respeto, la educacion intercultural y la representacion de diferentes grupos en la
vida politica y social. Asi, el multiculturalismo en la concepcion de una nueva
ciudadania plantea un modelo de sociedad donde la diversidad es un valor central
que permite a todos los ciudadanos, independientemente de su origen, contribuir

activamente en igualdad de condiciones.

Si bien el reconocimiento, como categoria moral y politica, formula una
propuesta para la integracion de las diferentes culturas e identidades, es normal que
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surjan conflictos. Por ello es factible preguntarnos: 4 cuales son los limites y alcance
de la politica del reconocimiento en la actualidad? En un mundo globalizado, donde
el aumento de las emigraciones ha incrementado la relevancia y urgencia del debate
sobre el multiculturalismo, es muy probable que la politica del reconocimiento
afronte algunos problemas, especialmente cuando los valores universales entran en
tensién con tradiciones que puedan atentar contra los ellos. Asimismo, existe el
riesgo de la explotacion politica, ya que algunos grupos de poder pueden
instrumentalizar el reconocimiento para beneficio propio, sin un verdadero
compromiso con la convivencia democratica. A esto se suma la dificultad en la
implementacion. Si bien hay paises en Europa y América Latina que han abrazado
el multiculturalismo como politica de Estado, presentan problemas para su
implementacion; por un lado, no todos los paises tienen los recursos necesarios
para atender las demandas de los grupos diversos y, por otro lado, esta la falta de
voluntad para aplicar de forma efectiva politicas de reconocimiento. Lo cierto es que
a pesar de las dificultades, el tema debe ser abordado con la seriedad que las

culturas y sus derechos exigen.

Este reclamo de atencion por parte de los diversos grupos humanos en el
siglo XXI no solo plantea un dilema, sino que genera la incertidumbre de no saber
cémo abordarlo. Por ello, es necesario preguntarse: ¢qué aportaciones politicas
hace Taylor para la construccion de una sociedad mas justa? La respuesta nos
conduce a su argumentacion que una sociedad justa debe reconocer y valorar las
identidades culturales y las diferencias individuales. Sin embargo, esta no es su

unica contribucion: su critica a una ciudadania homogénea y al liberalismo clasico,
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que promueve la igualdad formal sin reconocer las desigualdades reales entre
grupos. En esta misma linea se suma su defensa del multiculturalismo como un
principio de justicia, asi como su llamado a los Estados por adoptar politicas que
permitan a las minorias conservar sus tradiciones sin ser asimiladas de manera
forzosa. Son estas y otras argumentaciones las que han encendido el debate en
torno al multiculturalismo y la politica del reconocimiento, con la finalidad de corregir

injusticias historicas.
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CAPITULO V: Diversos enfoques del multiculturalismo y el reconocimiento
para una convivencia inclusiva y respetuosa

El multiculturalismo y el reconocimiento han sido analizados desde diversas
disciplinas, incluyendo la filosofia politica, la sociologia y la antropologia, con el fin
de comprender las relaciones interculturales, la identidad y la justicia social. Ambos
conceptos tienen sus raices en distintos estadios filosoficos, historicos y politicos
que emergieron a lo largo del siglo XX. Sus origenes pueden entenderse en tres
grandes dimensiones: filoséfica y ética, histérica y politica, y social y econdmica,
momentos que explican como el multiculturalismo ha evolucionado y por qué es

fundamental el reconocimiento de la diversidad en las sociedades modernas.

El multiculturalismo es un enfoque que reconoce y valora la diversidad
cultural en el marco de una sociedad. Se relaciona con la convivencia de grupos
con diferentes tradiciones, costumbres y vision del mundo. En la actualidad existen

distintas interpretaciones del multiculturalismo:

e El multiculturalismo liberal: el cual propone la igualdad de derechos
individuales sin necesariamente promover derechos colectivos diferenciados.

e El multiculturalismo critico: aboga por la proteccion de derechos colectivos y
el reconocimiento de las diferencias culturales como parte de la justicia
social.

e El multiculturalismo intercultural: que promueve la interaccién y el diadlogo

entre culturas en igualdad de condiciones.

La corriente multiculturalista emerge en la década del sesenta como una

propuesta social, politica y moral que tiene como fundamento la integracion de la
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pluralidad cultural sin embargo ha sido motivo de discusion en especial tras el
surgimiento de los planteamientos Inter culturalistas que emergen a finales de los
ochenta como una corriente que da continuidad a los postulados del
multiculturalismo. Mientras la primera profundiza en la diversidad, el
interculturalismo busca como consolidar una posible unidad en ella, partiendo de los
presupuestos otorgados por el multiculturalismo. La no discriminacién y el
reconocimiento, en este sentido, no son posiciones encontradas, sino que mas bien

se complementan entre si.

Cabe senalar que, ante esta situacion de injusticia social en el pasado, el
liberalismo y el marxismo encendieron el debate y plantearon alternativas para
enfrentar el problema. El liberalismo propuso reducir la injusticia social mediante el
mercado y la igualdad de oportunidades, en tanto, el marxismo plante6 una
transformacion radical del sistema capitalista. Si bien, ambos enfoques han influido
en las politicas econdmicas y sociales, hay quienes consideraran que se requiere
un enfoque de equilibrio que oriente por la via del conocimiento y reconocimiento
del otro, una sociedad que sea capaz de hacer uso del dialogo y el consenso para
encontrarse a si misma. En esta linea, Antonio Gramsci destaca la importancia de

la cultura y la hegemonia ideoldgica en el mantenimiento de la injusticia social.

En medio de este malestar aflora la filosofia del reconocimiento planteada
por Charles Taylor, quien se aparta de las controversias politicas sobre el
nacionalismo, el feminismo y el multiculturalismo para ofrecer una perspectiva

filosofica histéricamente sustentada, pues lo que esta en juego es la exigencia que
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hacen muchas comunidades para que su identidad particular obtenga el

reconocimiento de las instituciones publicas.

Taylor pone de relieve las dificultades que hay en el ingenioso intento de
Rousseau y sus seguidores para satisfacer la necesidad universal, ya percibida, de
reconocimiento publico, convirtiendo la igualdad humana en identidad. Destaca la
importancia del reconocimiento de la identidad como una condicion para la igualdad
y el respeto mutuo. El no parte del uso de la razén y el lenguaje como elementos
fundamentales del reconocimiento; mas bien, su postura esta orientada a mostrar
cual es el fundamento de las demandas de reconocimiento que surgen en las
sociedades modernas, atribuyéndole a la identidad y a la autenticidad un valor
politico que hace posible la conceptualizacion de estas categorias en el campo de
lo publico y dentro de un Estado que reconozca y respete el valor de las distintas

culturas.

De alli su postura frente al falso reconocimiento, pues, segun él autor
representa una forma de opresion y, por tanto, con lleva una implicacion politica,
dada la connotacién de marginalidad que se da tras la imposicion de una cultura

dominante. Frente a esta realidad, Bilbeny coincide con Taylor y afirma que:

“La sociedad global tiene que afrontar ya la cuestion de la identidad, ignorada
por casi todo el pensamiento politico moderno, desde el liberalismo hasta el
marxismo, y menospreciada, de hecho, por los gobiernos democraticos, sin
embargo, la democracia no puede afrontar la identidad desde los prejuicios

en contra de esta”. (Bilbeny,1999, p.119).
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Si bien Taylor es uno de los principales exponentes de la politica del
reconocimiento, sera Hegel quien introduce el concepto de reconocimiento
(Anerkennung) en su obra Fenomenologia del espiritu, en la famosa dialéctica del
amoy el esclavo. Segun Hegel la conciencia de si mismo solo se alcanza en relacion
con el otro, lo que significa que la identidad no es un fenbmeno puramente
individual, sino social. La lucha por el reconocimiento es clave en la constitucion del
sujeto y en el desarrollo de la libertad, linea de pensamiento que utiliza Taylor en su

ensayo El multiculturalismo y la politica del reconocimiento.

Aunque Taylor se basa en Hegel, su visidbn es mas aplicada al contexto del
multiculturalismo en sociedades democraticas contemporaneas. Mientras Hegel ve
la lucha por el reconocimiento como un proceso filoséfico e histérico de formacion
del espiritu, Taylor lo usa para defender la necesidad de politicas que garanticen el
respeto a la diversidad cultural. Su enfoque ha generado diversos debates y criticas:
algunas provienen de perspectivas liberales y otras de posiciones mas radicales;
desde el liberalismo clasico, pensadores como Brian Barry argumentan que el
reconocimiento especial para ciertos grupos va en contra de la igualdad ante la ley;
si el Estado otorga privilegios a comunidades especificas, se corre el riesgo de

erosionar la cohesion nacional y fomentar la fragmentacion.

También desde el feminismo y el poscolonialismo, autores como Nancy
Fraser han sefalado que la teoria de Taylor pone demasiado énfasis en el
reconocimiento cultural y no suficiente en la justicia econdmica. Algunos grupos
feministas han advertido que el reconocimiento de ciertas tradiciones culturales

puede legitimar practicas patriarcales dentro de las comunidades. En su obra
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Redistribucion o reconocimiento, hace una critica a la politica del reconocimiento al
sefalar que la misma debe equilibrarse con la politica de la distribucion econdmica.
Por ello propone una justicia bidimensional que convine la lucha y el reconocimiento
cultural con la lucha por la equidad econdmica, para evitar que el reconocimiento
oculté las desigualdades materiales. Esta tesis la debate con Honneth, en torno a si
la justicia social debe centrarse mas en la distribucion econémica o en el
reconocimiento cultural. En respuesta, Fraser propone un modelo integrador que

combine ambos enfoques.

Por otro lado, Axel Honneth, inspirado en Hegel, plantea en su teoria del
reconocimiento que este es clave para el desarrollo de una sociedad justa y una
economia equitativa, ademas de ser una condicion para el desarrollo de la
autonomia y la autorrealizacion. Asi, distingue tres esferas del reconocimiento: el
amor (relaciones interpersonales), el derecho (reconocimiento legal) y la solidaridad
(valoracion social). También apunta que la falta de reconocimiento puede generar
conflictos y luchas; por ello, las instituciones publicas deberian reconocer la

identidad de las minorias culturales.

Honneth concibe los problemas de los grupos oprimidos como
manifestaciones que estan en la base de una estructura socialmente definidas, en
la que las clases sociales superiores ejercen un dominio sobre las inferiores, lo que
genera una justicia excluyente dentro de un orden institucionalizado lo que legitima
la injusticia en una conciencia de inferioridad. Esta perspectiva es compatible con la
postura de Taylor, quien sostiene que el dominio de las culturas hegemodnicas

transgrede la moral y se legitima en el marco de lo politico.

75



Mas, desde el comunitarismo y el republicanismo, filésofos como Will
Kymlicka han desarrollado la idea del multiculturalismo de una manera mas
concreta, proponiendo derechos diferenciados para minorias culturales dentro de
un marco liberal coincidiendo con Taylor en que el reconocimiento de las culturas es
esencial para la dignidad humana y la igualdad a la vez plantea la necesidad de

respetar las diferencias culturales y evitar la marginacion de grupos minoritarios.

Este autor ha intentado conciliar el modelo liberal de justicia con la defensa
del multiculturalismo que reconoce la existencia de derechos y libertades colectivas
de minorias étnicas y nacionales también defiende la compatibilidad entre el
liberalismo y el multiculturalismo, algo asi como un multiculturalismo liberal desde
este punto de vista el reconocimiento y el respeto de los derechos de las minorias

étnicas y nacionales vendrian a ser una exigencia del liberalismo.

Para Jiirgen Habermas el reconocimiento esta relacionado con su teoria de
la accion comunicativa y su concepcion del discurso ético, defiende un
universalismo discursivo donde el reconocimiento de las diferencias culturales debe
estar mediadas por el dialogo racional dentro de una democracia deliberativa.
Considera que los derechos individuales son prioritarios sobre las identidades
colectivas pero acepta que las minorias deben ser escuchadas en el espacio publico
ademas argumenta que el reconocimiento no debe basarse en relaciones de poder

o lucha sino en la posibilidad de entendimiento mutuo a través del dialogo.

Por su parte, John Rawls presenta un enfoque en torno a la justicia como
equidad, en el que establece principios universales que buscan garantizar derechos
basicos para todos, sin otorgar privilegios a grupos culturales especificos. En su

76



libro El derecho de los pueblos, sostiene que las sociedades liberales deben tolerar
ciertos valores de sociedades no liberales, siempre que estos respeten derechos

fundamentales.

John Stuart Mill, defensor del pluralismo y la libertad de expresion, argumenté
que la diversidad de opiniones y cultura fortalecen la sociedad. Creia en la
autonomia individual, pero también en la necesidad de proteger a las minorias de la
tirania de la mayoria. En esta misma linea Ralph W. Emerson, pensador
trascendentalista, valoraba la autenticidad individual, lo que podria relacionarse con
el respeto a las diversas identidades culturales defendidas por Taylor para garantizar

el principio de autenticidad de cada cultura salvaguardando su propia identidad.

Judith Butler argumenta que el reconocimiento no es un acto pasivo, sino un
proceso performativo en el que las identidades son constantemente construidas y
negociadas. Si bien en el otro aguarda una parte de mi, esa configuracion que se
produce en el propio ser a partir de la interaccion con el otro es una simultaneidad
de la identidad se trata de una forma de construccion identitaria: se trata de una
forma simultanea, lo cual no es posible sin una condicion de reciprocidad, en las
cuales el contexto socio historico permita el reconocimiento del otro a través de la
eliminacién de los actos que violentan este reconocimiento, postura que comparte
con Taylor. A su vez, Butler cuestiona los marcos normativos que determinan qué
identidades son reconocidas y cdmo este reconocimiento puede estar condicionado

por estructuras de poder.

Para Wolf, cada cultura es importante en si misma, pues tiene un valor
significativo para todos sus miembros, sin que necesariamente deba ser relevante
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para quienes estan fuera de la comunidad. Su tesis se relacionada con su teoria
sobre el sentido de la vida y la importancia de los valores objetivos. Argumenta que
una vida significativa no solo depende del reconocimiento externo o la satisfaccion
subjetiva, sino de la conexion con valores objetivos que trascienden el mero placer
personal. Afirma que la vida significativa surge cuando la persona se involucra con
amor y pasion en actividades de valor objetivo. Susan Wolf no critica explicitamente
a Taylor, pero sefiala que su subjetivismo, especialmente la idea de que cada
individuo dirige su propio sentido de autenticidad sin referencia a valores
compartidos o a un horizonte moral, lo lleva a no distinguir entre actividades triviales
o destructivas y aquellas que tienen un valor real. Asi, la autenticidad, entendida
como la fidelidad a uno mismo y a la propia identidad, es un valor moral legitimo,
pero corre el riesgo de convertirse en un individualismo superficial si no se vincula

con valores y compromisos mas amplios.

Alain Touraine ha abordado los problemas derivados del desafio del
multiculturalismo desde una posicidon que intenta combinar la asuncion de los
valores y principios de la tradicion ilustrada con el respeto a las culturas diferentes.
Analiza el multiculturalismo desde una perspectiva centrada en la autonomia de los
sujetos y la construccidon de una sociedad basada en el reconocimiento de la
diversidad. Para él, el multiculturalismo no debe limitarse a la exigencia pasiva de
diferentes culturas dentro de un mismo espacio, sino que debe ser entendido como
un proceso dinamico en que los individuos y grupos culturales participen
activamente en la construccion de una sociedad fundamentada en derechos

universales.
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En su defensa del sujeto y los derechos universales, enfatiza la necesidad de
reconocer la identidad cultural de los individuos sin perder de vista los principios
universales de derechos humanos. También considera que una sociedad
multicultural debe garantizar la autonomia de cada sujeto y evitar caer en formas de
relativismo cultural que justifiquen practicas contrarias a la dignidad humana, como
el uso del cepo en las comunidades indigenas y el castigo con la planta de ortiga
como formas de correccion, practicas que resultan injustas a la luz de los derechos
de la persona, pues no solo lesionan su dignidad, sino que pone en peligro su salud,

ya que pueden dejar secuelas permanentes.

En esta misma linea de pensamiento, advierte sobre los peligros de un
multiculturalismo que fomente la fragmentacién social, donde las comunidades
culturales se aislan en si mismas sin un dialogo real con el resto de la sociedad.
Esta actitud se refleja hoy en algunos grupos religiosos que se mantienen distante
del resto de la poblacion bajo la postura de ver al otro como un “hermano separado”,
negandose en mas de una ocasion a participar en actividades para el mejoramiento
de la sociedad. Actitud que necesita ser atendida, porque no solo se distorsiona el
ideal del cristianismo, sino que también le da al multiculturalismo una connotacion
equivocada, al privilegiar a un grupo en particular, en lugar de atender desde la

diversidad, la necesidad de reconocimiento.

Por ello, en su vision, la diversidad debe ir acompaiada de un proyecto
comun de ciudadania basado en la participacion, mas alla de la mera tolerancia,
pues la verdadera integracion multicultural ocurre cuando los diferentes grupos

pueden interactuar y participar en la vida publica en condiciones de igualdad. No se
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trata solo de aceptar la diferencia, sino de generar un espacio en el que todas las
identidades sean reconocidas y puedan influir en la configuracion de la sociedad.
Desde este punto de vista resulta pertinente abordar el tema del multiculturalismo y
el reconocimiento en la provincia de Darién, con el fin de generar un debate serio
sobre el reconocimiento que promueva los cuestionamientos necesarios y oriente

las politicas publicas y educativas por el camino de la justicia social.

Aunque las posturas varian —desde el universalismo liberal de Rawls,
Habermas, o centrados en la autonomia individual como las de Mill y Emerson,
hasta el comunitarismo de Walser— y pasando por enfoques mas pragmaticos,
como es el caso de John Dewey, quien defendia una educacion democratica e
inclusiva que permitiera la integracion de diversas culturas dentro de un marco de
valores compartidos. Su pragmatismo sugiere que la diversidad culturar debe
gestionarse de manera experimental y flexible, favoreciendo la cooperacién social.
Sin embargo, frente a estos diversos enfoques, Charles Taylor propone el
“reconocimiento” como solucién al problema del multiculturalismo, nocién que
incorpora la idea de que la convivencia entre culturas puede desarrollarse
armonicamente en un ambiente pacifico y tolerante. No obstante, es necesario
reconocer que, en muchas ocasiones, esta convivencia no se da de esta forma.
Concepciéon multiculturalista de Charles Taylor

La corriente multiculturalista es una propuesta social, politica y moral que
tiene como pilar fundamental la integracién de la pluralidad cultural; sin embargo,
esta corriente sociopolitica ha generado varias discusiones, especialmente tras el

surgimiento del planteamiento Inter culturalista, que emerge a finales de los ochenta
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como una corriente que da continuidad al multiculturalismo y que planteaba un
modelo de convivencia afincado en el reconocimiento, el dialogo y la cooperacién

entre culturas a fin de construir una ciudadania compartida.

Frente a estas posiciones, Taylor ofrece una perspectiva de como el
reconocimiento es esencial para la justicia en sociedades multiculturales. Su
enfoque desafia la visidn liberal tradicional de la igualdad universal y propone un
marco mas flexible, donde la diferencia cultural se valore sin perder la cohesién

social.

Alain Finkidkraut, en su obra La derrota del pensamiento, sostiene: “No se
aspira a una sociedad autentica en la que todos los individuos vivan comodamente
en su identidad cultural sino a una sociedad polimorfa, a un mundo abigarrado que
proponga todas las formas de vida a disposicion del individuo” (Finkielkraut, A. 198,
p.116). Sin embargo, para lograr este objetivo, se requiere de un adecuado proceso
de reconocimiento, en el que las aportaciones de cada cultura se desarrollen en el
marco de la autenticidad. Esto implica ser fiel a si mismo, a las tradiciones, valores,
creencias, costumbres y aspiraciones, asi como tener la libertad de vivir de acuerdo

con ellos, una vida coherente y significativa en el contexto de la diversidad.

Esta propuesta plantea un desafio para el multiculturalismo y la politica del
reconocimiento frente a las sociedades democraticas. Puede decirse que el mismo
es endémico a la democracia liberal, en tanto esta se compromete, en el marco de
sus principios, con la participacion de todos en igualdad de condiciones para no
defraudar a sus ciudadanos. Sin embargo, surge otra pregunta ;qué significa
respetar a todos como iguales? ;en qué sentido corresponde a las instituciones
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publicas —escuelas, colegios y universidades— atender el desafio que plantea el
multiculturalismo y el reconocimiento en la actualidad, como una mirada ética y
ciudadana que requiere la sociedad, especialmente la darienita, que hoy se integra

activamente al desarrollo nacional con la limitante del falso reconocimiento?

Si bien Taylor no define su postura multiculturalista de forma explicita en su
obra, da luces para evidenciar que su denuncia consiste en sefialar como las
minorias no han logrado acceder a espacios minimos de reconocimiento. De alli su
postura frente a lo que considera el falso reconocimiento. Por ello defiende el valor
de una autonomia individual y colectiva que logre garantizar el principio de
autenticidad de cada individuo o cultura, sin que tenga que renunciar a lo que lo
define como miembro de un grupo. Es por ello por lo que quienes nos dedicamos a
la labor educativa, desde la filosofia practica, debemos dejar la zona de confort y
enfrentar la realidad que plantea la convivencia en sociedades multiculturales,
especialmente en la nacién panamena, si de una forma u otra, queremos contribuir
a dotar la sociedad de los elementos cognitivos que la hagan consciente de su

identidad.

Para ello, la persona debe estar consciente que la identidad de una persona
presupone todo un conjunto de elementos que proceden de la circunstancia cultural
y social, pues la persona no es inteligible, sino que se forma en el seno de una
determinada cultura. Mientras que la igualdad es abstracta, lo concreto y real es el
pluralismo y la diversidad. De modo que la existencia de pautas culturales
compartidas, y no impuestas, son esenciales para la constituciéon de la persona y

constituye un bien patrimonial que debe ser protegido por el Estado, a fin de evitar
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las desigualdades a fin de que no se erosione la autenticidad de las personas y
legitimar las diversas identidades y saberes de cada grupo étnico. Este trabajo debe
realizarse en la provincia de Darién, tarea que corresponde a todos los actores

sociales presentes en la provincia.

Desde este punto de vista, la postura multiculturalista de Taylor comulga con
los aportes y principios del interculturalismo, pues si bien cada cultura ha de tener
una autonomia, todas deben integrarse en la construccion de un proyecto comun
“Otro modo de un estado democratico moderno exige un “pueblo” que tenga una
fuerte identidad colectiva”. (Taylor, 1996, p.7). Si queremos una sociedad diferente
tenemos que ser conscientes de que la misma no es el resultado del individualismo
como también de que no se forman en el vacio. Cada una de ellas se construye en
el contexto social, espacio donde se reconocen los valores que le dan legitimidad y
autenticidad, para desarrollar una solida identidad producto del mutuo

reconocimiento, la tolerancia y el respeto a las diferencias.

Sobre esta base el proyecto de Taylor se fundamenta en la valoracion de
cada cultura, en su particularidad. Por eso el autor no se limita a proponer una
coexistencia de culturas diferenciadas sino una convivencia que sea el resultado del
reconocimiento del otro. Desde esta postura, Taylor formula su analisis sobre el
multiculturalismo, mas no lo critica en términos absolutos, pero si ofrece una visién
reflexiva sobre sus desafios y limitaciones frente a la democracia liberal que
promulga que todos los ciudadanos deben ser tratados por igual ante la ley v, al

mismo tiempo reconocer derechos particulares a grupos especificos, lo que puede
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generar la percepcion de “trato preferencial” o de fragmentacion social si se le da a

algun grupo un trato preferencial.

Aunque en el planteamiento sobre el reconocimiento Taylor aborda el
reconocimiento interpersonal, legal o institucional, cultural o colectivo, su reflexiéon
conduce a el reconocimiento auténtico, aquel que respeta y valora la identidad de
la persona sin imponerle estereotipos ni prejuicios. Ademas, lo distingue del
reconocimiento meramente formal, basado en la igualdad abstracta y universal que
asegura derechos y deberes sin entrar a valorar las particularidades culturales. Por
ello, argumenta que su no identificacion puede convertir al multiculturalismo en un
ejercicio burocratico si se basa unicamente en la tolerancia pasiva sin un verdadero
compromiso con el entendimiento de las diferentes culturas. Sin lugar a duda, aqui
radica el gran malestar que hoy tienen los individuos, que siendo parte de una
sociedad, son invisibilizados y no atendidos en sus necesidades y aspiraciones. Lo
que plantea el dilema del respeto a la identidad cultural y la proteccion de derechos
fundamentales que pueden ser practicas discriminatorias justificadas como
“tradicion” y pueden ser utilizadas como un discurso multicultural sin generar

politicas reales de inclusion y reconocimiento.

Si bien la solucion multiculturalista esta intimamente vinculada con el
relativismo cultural, que niega la posibilidad de establecer comparaciones y
jerarquias entre las pautas de las diferentes culturas, Taylor advierte que su defensa
por el reconocimiento de las identidades culturales no debe llevar a un relativismo
extremo, donde todas las practicas culturales, como por ejemplo la del uso del cepo

medida de correccidn en los pueblos indigenas o el incesto sean consideradas
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igualmente validas sin un analisis critico. Por eso subraya la importancia de los
derechos humanos y valores fundamentales que deben prevalecer sobre todo

aquello que atente contra la dignidad de las personas.

Taylor también reconoce que, en el marco del desafio de la unidad social, el
multiculturalismo puede generar tenciones en sociedades democraticas al desafiar
las narrativas nacionales y tradicionales. En este sentido, la diversidad cultural
puede hacer mas dificil la construccion de una identidad comun y una cohesion
social. Po ello, se requiere un equilibrio entre el reconocimiento de las diferencias y
la integracién dentro de un marco de valores compartidos, en el que cada individuo
con libertad y respeto pueda desarrollar aquellas actividades que son propias de su
cultura sin verse obligado a ocultar, cambiar, o justificar su identidad para adaptarse

a las normas dominantes sin sentirse inferior o superior a los demas.

En esta misma linea de pensamiento, Taylor aborda el problema del Estado
neutral, el cual considera un mito, debido a que toda sociedad tiene una identidad
histérica y unos valores subyacente que influyen, de una forma u otra, en sus
instituciones. Por ello, aboga por un modelo de “liberalismo de la diferencia” que no
solo proteja los derechos individuales, sino que también reconozca activamente el
valor de las diversas culturas. En este marco, sostiene que el reconocimiento de
esas diferencias como condicion pre politica para la integracion objetiva y valorativa
de un proyecto de nueva ciudadania en el marco del reconocimiento. Puede que
este deal parezca una utopia, pero nada impide que, con un poco de voluntad
politica y una educacion que forme para la valoracion del otro, se logren resultados

positivos en sociedades diversas como la que presenta la provincia de Darién.
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Hacia un nuevo modelo de sociedad mas justa en Darién: politicas y practicas
para el reconocimiento

El reconocimiento como bien lo expone Taylor, esta ubicado entre la esfera
de lo publico y la esfera de la intimidad. Por un lado, busca dar cabida al ideal de la
identidad particular y cultural, mientras, por otro debe responder a una legitimacién
en el marco de una ciudadania en la cual el Estado se haga participe de otorgar un
reconocimiento de las culturas que no esté fundamentado unicamente en la
igualdad de derechos individuales, sino a través de un reconocimiento publico y
estructural de las diferentes culturas, factor importante para la identidad de los

grupos humanos.

Desde esta postura del reconocimiento, nace el planteamiento de sugerir un
modelo de ciudadania en la provincia de Darién, que permita que sus moradores
tengan la oportunidad de ser actores al rescate y fortalecimiento de su identidad
individual y particular. Pues como dice el adagio popular “nadie puede dar lo que no
tiene”, asi que rescatar la memoria historica de los hombres y mujeres en Darién es
una tarea impostergable, pues la cultura es fundamental para la evolucién del
pensamiento humano. Esto es especialmente urgente hoy, cuando los cambios
socioeconomicos, politicos e ideoldégicos motivados por la globalizacién van
preparando un nuevo horizonte que pone en peligro la sobrevivencia de los aportes

de los grupos minoritarios a la construccidén nacional.

Tras considerar que la cultura es pues el universo humanizado que una
colectividad crea, consciente o inconscientemente, a partir de su representacion del
pasado, sus vivencias del presente y su proyecto, en el que estan presente sus,
instituciones, valores, creencias, costumbres, actitudes, su manera de comunicarse,

86



de trabajar, de celebrar y de crear técnicas para renovar su alma vy la relacion con
los demas, no se puede ignorar el reclamo y necesidad de reconocimiento que, ayer
y hoy, manifiestan las culturas que se sienten oprimidas a nivel mundial. A estas
demandas se han sumado otros grupos sociales: mujeres y movimientos feministas,
personas LGBTIQ+, personas con discapacidad, migrantes, refugiados, jovenes,
adultos mayores, y ambientalistas, quienes buscan no solo igualdad de derechos,
visibilidad y participacién en el ambito social, politico, econémico y cultural sino el

reconocimiento pleno de su dignidad.

En este sentido, resulta oportuno destacar la actitud del pueblo Guna y el
pueblo Embera frente a la homosexualidad: en estas comunidades no discrimina a
sus miembros por su orientacion sexual. Estas personas son aceptadas tanto en el
seno familiar como en el ambito social, lo que constituye una valiosa leccion de

respeto a las diferencias que otros grupos étnicos deben aprender.

Es innegable que la identidad y el reconocimiento publico son fundamentales
para la construccion de ciudadania en la provincia de Darién, region enriquecida
histéricamente por una marcada diversidad cultural, donde el falso reconocimiento
de su poblacion, y sus expresiones culturales ha significado una forma de
marginacion y opresion politica donde, ademas, todos aquellos elementos culturales
que ayer le dieron sentido a su existencia hoy solo son parte de un efimero momento
cultural para despertar emociones y ganancias econdémicas, pero sin el sentido
formativo y moral que encierran las tradiciones y costumbres de un pueblo que

centré su formacién y sobrevivencia en el bien comun y no en el individualismo que

87



hoy es parte de la conducta social y donde el beneficio personal prima sobre el

bienestar de los demas.

Cuando le damos una mirada histérica y cultural a lo vivido por los negros
cimarrones y los aborigenes en los palenques entre los siglos XVI y XVIII, e incluso
parte del XIX, se evidencia que ambos grupos, unidos por los rigores de la esclavitud
y la opresion, no solo nos legaron una profunda leccién de resiliencia, sino también
un ejemplo sobresaliente de convivencia en medio de la adversidad. Es innegable
el enriquecimiento cultural que surge de esta relacion entre culturas, la cual ha
trascendido hasta la actualidad con sus luces y sus sombras, dejando un cumulo de
valores, tradiciones, y costumbres presentes en el folclor material, espiritual y social.
Dicho legado que debe ser rescatado para que las presentes y futuras generaciones
se conecten con los saberes del pasado, lo cual les ayudara a comprender mejor

su presente. De alli se desprende la importancia de la politica del reconocimiento.

Asi, esta region del pais con una gran riqueza historica, por la falta de un
genuino reconocimiento, va desligandose paulatinamente del hilo conductual que la
une con la historia y sus referentes culturales. Ante esta realidad Bauman afirma:
‘Apela a un dialogo entre culturas en el que las comunidades se abran mutuamente
e inicien un intercambio que las enriquezca en la busqueda de una humanidad
comun” (Bauman 2010, p. 94). Este dialogo entre culturas facilitara comprender el
mensaje subliminal en la letra del bunde, el bullerengue, el tamborito, la cumbia y
las danzas indigenas, manifestaciones culturales que ayer servian para un ocio
formativo y hoy se diluyen en medio de otros ritmos, porque los encargados de velar

por su conservacion y significado, se han desligado de los principios politicos sobre
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los cuales se sustento el liberalismo, violando la autodeterminacion de los pueblos

a vivir de acuerdo con sus ideales culturales.

Mas este corte no solo se presenta en sus bailes tradicionales, sino también
en el desconocimiento de su historia, en sus formas de resistencia frente a la
adversidad, en sus expresiones religiosa, su espiritualidad, su relaciéon con la
naturaleza, como fuerza proveedora de vida, y relaciones espirituales. Esta
desconexion del hombre darienita con aquellos elementos que, en el ayer le dieron
identidad y dignidad, es uno de los problemas que se requiere resolver, al ser un
flagelo que va alimentando otros males como: el individualismo, la baja autoestima,
la asimilacion de otros modelos de vida, en detrimento de lo propio, y por ende la

pérdida de la identidad.

De alli surge la necesidad de hacer un alto, porque lo antes mencionado no
solo viola el derecho de un pueblo a vivir de acuerdo con su cultura, sino que
también atenta contra la dignidad y el respeto que merece toda persona a ser
valorada. La falta de respeto puede desencadenar en problemas psicologicos que
la conduzcan a una vida problematica y sin autoestima y, en el peor de los casos,
aceptar ser tratada con inferioridad y sentirse comoda con lo que se le ofrezca, sin
protestar, porque hacerlo, segun los “idedlogos del desarrollo” en esta provincia, es

ser desagradecido.

Este trato desigual que hoy sufre un gran sector de la poblacién, no solo
estigmatiza a la persona sino que le crea un sentimiento de culpa, especialmente
cuando se le acusa, abierta o sutilmente, de obstruir el progreso por conservar
determinados estilos de vida segun su cultura, por ejemplo: el ritual de pedir permiso
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al espiritu de la naturaleza antes de cortar un arbol o plantar arboles en
agradecimiento al nacimiento de un nuevo miembro de la familia fue una accién que
histéricamente, no solo permitié la conservacion del medio ambiente, sino también
una cosmovision donde el hombre, Dios, y la naturaleza se comunicaban entre si.
Esta filosofia de vida pierde su fuerza cultural ante el poder econémico que le asigna
un valor puramente comercial a la flora y fauna desligandola de los elementos

espirituales sobre los cuales se daba su conservacion.

Asi, quienes han mercantilizado la naturaleza y la cultura mantienen un
discurso cifrado en el desarrollo de las comunidades el cual paulatinamente las
despoja de sus tradiciones y costumbres a la luz de una falsa ilusién y un
multiculturalismo cosmético que las empuja a aceptar practicas comerciales y
relaciones entre los grupos sociales que, en vez de unir, dividen la sociedad
darienita entre los que comparten una historia y cultura comun, diferenciada de
aquellos que ostentan el poder econdmico donde el mayor dafio lo sufre la

naturaleza y la identidad.

Accion que deja como consecuencia colateral la confrontacion entre grupos
etnicos. Unos por conservar el patrimonio historico y otros por sacar el mejor
provecho econdmico a costa de lo que ayer le dio sentido a su vida. Esta situacion
no solo es productora de conflictos, sino que también trae consigo la marginacion
de aquellos sectores que, segun los gestores del cambio, son los que se oponen a
que se desarrollen actividades que generan “trabajo y progreso” tales como: la tala
indiscriminada, la pesca con todo tipo de trasmallos, la fumigacion de grandes

plantaciones con avionetas y la ganaderia extensiva entre otras a, las cuales se
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suman la utilizacion de las expresiones culturales y el deporte para justificar el

excesivo consumo de bebidas alcohdlicas.

Situacion que deja, en las personas conscientes del deber ser, una estela de
resignacion frente a la impotencia de no poder atender los estragos de la
enajenacion, especialmente en la juventud, que cada dia se entrega mas al
consumo de todo aquello que no contribuye a su identidad como persona y miembro
de una sociedad. A pesar de esta situacion, hay quienes todavia alzan la voz para
exigir cambios en la esfera politica, educativa y social, tal vez sin conocer los
alcances de la politica del reconocimiento de Taylor, pero si con la conviccion de
saber que la conservacion de los valores culturales es necesaria si se quiere una
sociedad equilibrada en torno a la equidad, la justicia social, la tolerancia y el
reconocimiento de aquellas expresiones que le dan identidad y autenticidad.
Reconocimiento para una convivencia inclusiva y respetuosa

La provincia de Darién no escapa del influjo de las corrientes politicas
modernas, que apuntan a un falso reconocimiento de las identidades culturales bajo
la premisa de reconocer como iguales a los miembros de un Estado a partir de una
identidad definida en términos claramente politicos. Este enfoque, en la practica, se
ajusta a un modelo homogeneizador y no a uno verdaderamente multicultural, como
ha sido sefalado por autores como Walser, Bilbeny y Taylor, entre otros. Desde esta
realidad la identidad cultural es un elemento que ha pasado desapercibido por el
Estado y admitido solo desde una generalizacion universal con base en una
identidad nacional, lo cual limita el reconocimiento de las diferentes identidades para

desde alli construir y consolidar las identidades particulares.
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En este sentido, es bueno recordar que todos los pueblos tienen un referente
en el pasado que les ayuda a construir el futuro y son los que dan las pautas para
la continuidad de una cultura. Por ello, cuando se interfiere con politicas sociales
alejadas de estos referentes, no solo se lesiona la dignidad de la persona, sino que
también se trastoca toda la escala de valores que le dieron sentido a su vida. Razén
por la cual desligar a las culturas de ese hilo conductor que las une con su pasado
resulta peligroso, especialmente en la actualidad cuando la sociedad esta
constantemente bombardeada a través de las redes sociales por toda clase de
modelos que en su gran mayoria orientan hacia el consumo de otras expresiones

culturales que ponen en peligro los valores propios de la cultura.

Por lo antes expuesto, es necesario advertir el peligro que encierra la practica
de la homogeneidad cultural en Darién. Esta provincia, caracterizada por su
floreciente diversidad cultural, no puede ser pensada como una cultura homogénea,
que, de hecho, es la dominante y la que ostenta el poder econdmico y politico,
profundizara la brecha hacia la intolerancia, la falta de respeto a la libertad ajena y
por ende una via que puede conducir hacia el totalitarismo. Es preciso sefalar que
su falta absoluta también puede conllevar a la degradacion y pérdida de los valores
democraticos. De alli la necesidad de pensar en la importancia que adquiere para
la ciudadania el reconocimiento de las entidades culturales, a fin de superar lo que
Taylor denominé el falso reconocimiento, proponiendo al mismo tiempo, un modelo
de ciudadania capaz de integrar una politica de la diferencia que responda a las

exigencias de las sociedades multiculturales.
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No se trata de imponer, ni de sobrevalorar una cultura, sino de comprender
el significado que tienen las expresiones culturales para un determinado grupo
étnico, las cuales encierran: necesidades, aspiraciones y mensajes éticos - morales
que no solo estan presente en rituales como los aplicados a la muerte, sino también
a otros aspectos de la vida laboral, espiritual y festiva donde se envian mensajes
subliminales, por ejemplo lo que se manifiesta en la letra de un bullerengue “el
hombre que no da se deja”, frase que recoge el espiritu de libertad de la mujer para
tomar sus propias decisiones, mas alla de los principios establecidos por la moral

religiosa que inducian a soportar todo en nombre de la fe.

Aunque el relativismo cultural y moral no constituyan un buen fundamento
para la democracia liberal, pueden convertirse en un aliado del totalitarismo, como
bien lo senala Louis Dumont al afirmar que “si los abogados de la diferencia
reclaman para ella a un tiempo la igualdad y el reconocimiento, reclaman lo
imposible” (Dumont, 2010). No obstante, frente a este dilema, Taylor propone como
solucion la “politica del reconocimiento” donde sostiene que el reconocimiento
mutuo es esencial para el reconocimiento de la identidad personal y colectiva, su
argumento principal radica en que tanto las personas y las culturas necesitan ser

reconocidas por los otros para tener una identidad plena y digna.

Quiero enfatizar en la tesis de Taylor segun la cual un falso reconocimiento o
el “reconocimiento a priori”, que se niega a la posibilidad de dialogo, termina
generando la negacién de las particularidades culturales, especialmente de aquellas
que no responden a los referentes preestablecidos. En el caso darienita cada uno

de los grupos étnicos tienen su propia riqueza cultural propia que necesita ser
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reconocida para darle el sentido de autenticidad que requieren las personas. El
problema radica en la falta de un dialogo intercultural, en el desconocimiento de la
memoria historica, y el desarrollo de politica publicas alejadas de la realidad, donde
algunos grupos tienen identidades culturales especificas como es el caso de los
pueblos indigenas que deben ser valoradas y protegidas para evitar la asimilacion

forzada en nombre del desarrollo.
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CAPITULO VI: Aportaciones politicas y educativas de Taylor: un reto para la
educacion en el Siglo XXI

“La tarea de formar ciudadanos del mundo que sean inteligentes, parece tan
inalcanzable que resulta tentador arrojar la toalla, decir que es imposible, y optar
por limitarse solo a la propia nacion” (Nussbaum, 2010 p. 115-116). En algun
momento de nuestra vida todos hemos experimentado desanimos frente a la
realidad, pero en medio de ese sentimiento también nacen luces de esperanza y
alternativas de solucién. Histéricamente la educaciéon ha sido concebida como el
camino por que se ha de transitar para alcanzar el desarrollo integral del ser humano
y la construccién de sociedades con sentido de justicia. Por eso, no es solo un
proceso de transmision de conocimientos, es un espacio donde se forja la identidad
y se construyen relaciones sociales cuando se rompe este equilibrio se generan
consecuencias negativas que afectan no solo a la persona, sino a la sociedad en su

conjunto.

Sin embargo, las transformaciones de los ultimos afios, tanto en el plano
cultural y como en el tecnolégico, han ocasionado una profunda crisis en el sistema
educativo que ha tenido su impacto en dos dimensiones: la crisis de sentido y la
deshumanizacion, ambas cuestionan no solo los fines de la educacion sino también
la manera en que se concibe al ser humano dentro de los sistemas educativos
contemporaneos, donde el estudiante es visto como capital humano y no como
persona. En este sentido el reconocimiento implica la valoracion y el respeto a la
diversidad cultural, personal y social, el cual es un elemento esencial para garantizar

a los estudiantes la inclusién al sistema educativo desde lo que representan. Esto
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implica hacer justicia al permitirse alcanzar niveles de conocimiento, pero sin

imponerle estandares extranjerizantes ni lesionar sus creencias y tradiciones.

Esta crisis de sentido y deshumanizacion de la educacion, la cual integra
elementos filoséficos, pedagdgicos y culturales, son fendmenos estrechamente
vinculados que afectan la vida personal como también la dinamica social,
especialmente en un mundo marcado por la globalizacién, el consumismo y la
tecnologia. Este problema, por su impacto social, ha merecido la atencion de
diversos profesionales que han senalado que la educacién, en lugar de ser un
espacio de liberacién, construccion de sentido y formacion integral del ser humano,
ha entrado en un proceso de profunda crisis que la ha divorciado de sus fines
formativos de educar para la vida y la ciudadania. Ha priorizado la utilidad, la
velocidad y la rentabilidad por encima del cultivo del ser humano, situacion que hay
que abordar con seriedad desde diversas perspectivas, si realmente se quiere

conducir a los estudiantes hacia un mundo mejor.

Este flagelo llamado crisis de sentido que no es mas que la perdida de la
finalidad ultima de la educacion, no solo afecta a las escuelas primarias y
secundarias, sino también a las universidades quienes estan llamadas a formar
desde el respeto a la diversidad, a los nuevos profesionales con sentido humanista,
conciencia critica, espiritu investigativo y preocupados por el bien comdn. Sin
embargo, lo que predomina hoy es la légica tecnocratica y economista que mide al
ser humano solo por su productividad. Asi, vamos a encontrar sistemas educativos
que priorizan la competencia y el rendimiento sobre la formacion integral, sumado

a las practicas sociales y laborales que reducen la dignidad de la persona a su
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beneficio personal, convirtiéndolas en objeto de consumo carente de construir su

propio destino.

Alo antes mencionado se suma, de forma manifiesta, la pérdida del horizonte
que otorga a la educacion una finalidad trascendente, formar ciudadanos libres,
criticos, éticos y comprometidos con la justicia social, pero en la actualidad la misma
se ha convertido en un mecanismo que responde a la productividad y a las
necesidades del mercado. Dejando como efecto la pérdida de los valores éticos y
del sentido de comunidad, violencia estructural e indiferencia hacia el sufrimiento
del préjimo. Estas acciones en nada contribuyen en la construccion de una sociedad
mas justa y equitativa, pues la cosificacion del ser humano no lo construye, sino que

lo destruye, al ser tratado como “medio” y no como fin en términos kantianos.

A estos dilemas, también hay que sumarle la falta de compromiso de un
numero considerable de educadores y la reducciéon del estudiante y el educador a
meros engranajes del sistema politico y productivo. “No seria justo responsabilizar
a las exiguas cualidades del personal de las Facultades y de los ministerios, por el
hecho de que tantos mediocres desempefien un papel tan sobresaliente en las
universidades. Este hecho se debe a las leyes de las relaciones humanas,
especialmente las relativas entre varios organismos, y en este caso concreto, a las
relaciones entre las Facultades que proponen los nombramientos y el ministerio”
(Weber, 2010, p. 57). Asi, la tarea de formar a los jovenes con destrezas, habilidades
y competencias que le faciliten insertarse en igualdad de condiciones al desarrollo

nacional esta profundamente distorsionada por la demanda del mundo laboral que
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deja de lado la formacién en humanidades que histéricamente ha servido como

medios para la formacion integral del ser humano.

En este giro de pensamiento, es preciso recordar que, cuando se pierde el
sentido de la vida se debilita la persona y su capacidad para defender la dignidad
humana, lo que resulta ser el espacio desde donde se nutren y se favorecen los
procesos de deshumanizacién y se profundiza la crisis de sentido que tanto dafio
esta causando a la poblacion, en especial a nuestros jovenes que deambulan sin

orientacion y valores que le den coherencia a su paso por la vida.

En las ultimas décadas la educacién ha sido objeto de profundas
transformaciones impulsadas por la globalizacion, la expansion tecnoldgica y las
demandas del mercado laboral, lo que exige la necesidad de incluir en la formacion
de los actores educativos, los conocimientos necesarios para recuperar los fines de
la educacion y con ello el rescate del patrimonio natural y cultural. Agenda que aun
esta pendiente en la lista de problemas por atender en la provincia de Darién y que
es factor determinante para enfrentar los dilemas de la sociedad en un mundo que
apunta hacia el establecimiento de una cultura global que ignora los aportes y
significado de las culturas minoritarias conduciéndolas a la pérdida de su patrimonio

cultural.

Esta realidad es preocupante, ya que el patrimonio es lo que se aprende en
el seno de la familia y de lo que nos apropiamos por derecho propio. Por ello, se
hace necesario su rescate, ya que no se refiere unicamente a bienes materiales,
abarca el territorio, la historia, leyendas, tecnologias, conocimientos, creencias,
arte, y sistema de produccién entre otros. Por ello conservarlo es mantener la
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identidad como pueblo, perderlo significa dejar de ser quienes somos. Segun Taylor

(1996):

Nuestra manera de andar, movernos gestionar y hablar esta configurada
desde un primer momento de la conciencia que tenemos de que aparecemos
ante los demas, de que nos encontramos en el espacio publico, y de que ese
espacio es potencialmente el espacio de respeto, del orgullo o de la

vergtienza (p.30.)

Esta verdad no puede ser ignorada si realmente se quiere un mundo mejor,
donde cada ciudadano sea consciente de sus deberes, de sus derechos en igualdad
de condiciones sin sentirse ciudadanos de tercera categoria.

La diversidad cultural como recurso pedagégico y ético

La diversidad cultural puede entenderse no solo como un hecho social
evidente, sino también como un recurso pedagogico y ético capaz de transformar
la manera de ensefar, aprender y convivir. La diversidad cultural como recurso
pedagogico no debe ser vista como obstaculo ni como tolerancia pasiva, sino mas
bien como una oportunidad para enriquecer los procesos formativos. Ya que en su
dindmica integra saberes locales, lenguas maternas, historias comunitarias y
perspectivas de los diversos grupos minoritarios y sus formas distintas de interpretar
el mundo favoreciendo el intercambio de conocimientos y la construccion colectiva

del aprendizaje ya que reconoce que cada cultura porta epistemologias propias.

El bien patrimonial no es de un individuo les pertenece a todos, por ello en
su rescate deben estar inmerso todos los actores sociales para que en plenitud de

sus capacidades puedan participar en los esfuerzos que se hagan para lograr una
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ciudadania mas justa en el marco del reconocimiento, y asi, frenar las corrientes
politicas modernas que parten del presupuesto de reconocer a los miembros de un
Estado como ciudadanos desde modelos homogenizante que no solo cuartan el
derecho de los ciudadanos sino que en su ejecucion lo despersonifican
empujandolos a aceptar “voluntariamente” situaciones que son contrarias a su ideal

cultural en nombre del progreso y el desarrollo.

Si consideramos que el desarrollo de toda sociedad esta determinado por los
factores sociales, politicos, econémicos, culturales y tecnoldgicos, entonces resulta
necesario que, para activar un proceso de transformacion social, se tenga presente
el rol de la familia como formadora y transmisora de valores; el de la educacion
como ente transformador; y el de la democracia para facilitar el entendimiento entre
identidades en el marco del respeto mutuo y la tolerancia. “Pero en nuestro mundo
contemporaneo de la modernidad liquida, la cultura ha perdido su rol misional: ya
no busca ilustrar e iluminar al pueblo sino seducir al publico” (Bauman, pag.94). Es
esta la razon por lo cual hay que recuperar el rol de la cultura como ente formador
de valores y a la vez sirve como una barrera protectora ante los nuevos modelos de
sociedad que en su afan productivo y consumidor de bienes materiales dejan de
lado la justicia social y la ética porque representan un obstaculo para sus fines

lucrativos.
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Crisis de sentido y deshumanizacién de la educacién

¢ Qué significa hablar de una crisis de sentido en la sociedad actual y
como afecta esta crisis a la educaciéon?

“Si en las escuelas y las universidades del mundo no se ofrece una buena
base para la cooperacion inter, lo mas probable es que nuestras interacciones
humanas sean medidas por normas tan labiles como las del mercado, que
concibe las vidas humanas principalmente como como instrumentos para

obtener ganancias” (Nussbaum, 2010, pag.114).

La crisis de sentido y la deshumanizacién de la educacion son dos fenémenos que
estan estrechamente relacionados que emergen con fuerza en los sistemas
educativos contemporaneos. Ambos estan dirigidos a un desalineamiento entre lo
que la educacién es y lo que deberia ser, es decir, su funcién como herramienta de
formacidn integral de personas y su reduccion a un modelo centrado en resultados
medibles y exigencias productivas. En la educacion se refiere a la perdida de
direccion, proposito y valoracion humana dentro del proceso educativo. Cuando la
educacion deja de ser un espacio para comprender el mundo, cultivar pensamiento
critico y construir identidad, y pasa a enfocarse unicamente en indicadores,
contenidos fragmentados o competencias laborales, emerge una crisis donde el

aprendizaje se percibe como una obligacion sin significado profundo.

Hoy mas que nunca la crisis de sentido no solo afecta al individuo sino
también a la educacion y a la sociedad en su conjunto, cuando se la da primacia a
la institucion sobre la formacion, el conocimiento es reducido a datos y contenidos
utilitarios, estudiantes que estudian para pasar una materia, no para comprender, a

lo cual se suma la carga administrativa que recae sobre el docente, quedandole
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poco tiempo para la reflexion y la innovacion y la preocupacion del sistema por las
evaluaciones que por lograr experiencias significativas. Es obvio que la educacién
pierde su sentido existencial. El estudiante deja de ser sujeto de aprendizaje para

convertirse en recurso, numero o simplemente un producto.

razon por la cual las universidades deben ser un espacio para que las
diversas identidades puedan recuperar una formacién integral capaz de integrar la
ciencia y la tecnologia con una actitud fundamentada en principios humanisticos
tales como: el respeto, la tolerancia y la justicia entre otros. Y no adoptar las Iégicas
empresariales y tecnocratica privilegiando la eficiencia, estandarizaciéon vy
competencias por encima del desarrollo ético, efectivo y social. Lo que dara como
consecuencia la formacion de personas sin sensibilidad, falta de creatividad,
empatia y conciencia social. De alli el peligro de educar para producir, no para ser

y convivir.

Esta, crisis de sentido no solo esta conduciendo a los ciudadanos a la
pérdida de valores y de orientacidn existencial, sino también a una deshumanizacién
de la educacion, lo que exige superar modelos homogéneos y abrirse a corrientes
que incluyan nuevas perspectivas de reconocimiento de las ideas culturales de los
estudiantes ignorar estas diferencias. Es reforzar las desigualdades que afectan
especialmente a estudiantes de contextos econémicos vulnerables de lo cual no
escapa la provincia de Darién donde un significativo grupo de jévenes se ven
marginado de las aulas universitarias a falta de una adecuada politica educativa y
cultural que los integre a las aulas universitarias en igualdad de condiciones. Desde

la perspectiva de Taylor estos casos no deben verse como simples problemas
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estadisticos sino como cuestiones de justicia y reconocimiento pues la negacion de

este produce formas de opresion y marginacion.

Es innegable que la crisis de sentido es un problema que esta afectando a
toda la sociedad con su enfoque tecnocratico y utilitarista, donde las personas
sienten que su vida carece de propdsito pues no tienen una direccion clara hacia
donde ir o que hacer. Muchos jovenes estan hoy en las aulas de clases, mas no
tienen definida una meta y menos un proyecto de vida estan simplemente por estar,
lo cual es producto de esa profunda desconexion que hay con la cultura y los
sistemas tradicionales de valores (familia, moral, religion, instituciones, comunidad)
los cuales han perdido su misién orientadora y de legitimidad produciendo en el
individuo una fragmentacion con todo aquello que le da sentido a su vida, lo que da
lugar a la aparicion de multiples opciones para vivir pero las mismas carecen de
criterios solidos, desde donde el individuo pueda escoger lo que intensifica la
inseguridad, la incertidumbre y la sensacién de precariedad ante el futuro que cada
vez es mas incierto. “Saquemos de aqui la conclusion de que solo con aforar y
esperar no se hace nada, y hagamos otra cosa: vayamos a nuestro trabajo y
estemos a la altura de las exigencias de cada dia, tanto humanas como
profesionalmente” (Weber, 1919, pag. 108).

Aportaciones de Taylor a la educacion

Taylor no es pedagogo, pero su pensamiento filosoéfico y politico ofrece ideas
valiosas para reflexionar sobre la educacion en un mundo diverso y globalizado.
Ofrece una visién profundamente humana, su aporte invita a formar ciudadanos

criticos, participativos y solidarios capaces de dialogar con el otro, conscientes de
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su identidad y respetuosos de las diferencias y reivindicar la educacién como un
proyecto que debe incluir la ética y la cultura si se quieren formar personas capaces

de transformar su realidad en el marco de la justicia.

Por tal motivo este trabajo no es solo un ejercicio para analizar te6éricamente
la politica del reconocimiento, sino también es un espacio de reflexién sobre el rol
que deben jugar las universidades y, en especial el Centro Regional Universitario
de Darién, el cual esta llamado a repensar su politica educativa para superar el reto
que trasciende lo meramente académico y dedicarse a formar ciudadanos capaces
de convivir en un espacio de dialogo entre diferentes. Esto ayudara a los estudiantes
a descubrir quienes son y cuales son sus valores para poder situarse criticamente
frente al mundo que le rodea y estar en condiciones de aportar a la construccion de

una sociedad mas justas y equitativa.

Esto implica tener la voluntad para atender, desde las aulas universitarias, a
todas las identidades culturales que acudan en busca de una carrera profesional,
pues la universidad debe ser un espacio de conocimiento donde el aprendizaje
técnico y cientifico se complemente con la formacion ciudadana y cultural. Mas no
como una palabra escrita en su misidn y visidn si no que debe ser un imperativo
ético en sus planes y programas. El aporte de Taylor a la educacidn no es una receta
para seguir al pie de la letra, pero si es una sugerencia que insta a los entes
educativos a reconocer su dimension ética, promover la reflexiéon sobre los valores,
la justicia, el bien comun y en especial la atencién a la pluralidad cultural factor que
debe ser atendido no solo en la geografia nacional, sino que especialmente en la

provincia de Darién debido a la variedad de grupos étnicos que la integran.
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No es justo que el lugar central y transversal que merece la atencién a la
diversidad en las universidades hoy sea un accesorio meramente decorativo, en
qué momento hemos olvidado que el derecho a ser diferente es uno de los derechos
humanos de tercera generacion y eso hay que respetarlo. La escuela y las
universidades deben ser un laboratorio para la construccién de una sociedad mas
justa donde el estudiante aprenda a reconocer y respetar la dignidad de todos, factor
determinante para sentar las bases de una sociedad democratica, inclusiva, donde
el pluralismo cultural se mire como una riqueza y no como un motivo de conflicto
que genere problemas sociales. La falta de reconocimiento en la educacion tiene
consecuencias profundas tanto en la formacion personal de los estudiantes como
en el clima social de las instituciones. Desde la postura de Taylor, Axel, Fraser,
Honneth y otros autores la falta de reconocimiento, equivale a ser invisibilizado o
desvalorizado lo que impacta directamente en la identidad y la autoestima de los

individuos impacto que se manifiesta en el deterioro constante de la célula social.

El efecto de la falta de reconocimiento a nivel personal deja huellas indelebles
no solo en la pérdida de la autoestima del estudiante que, al no ver reconocida su
cultura, sus logros o sus capacidades pierde interés en aprender. Pues la educacion
es un espacio donde los jovenes no solo acuden en la busqueda de una profesiéon
que les garantice un trabajo, sino también a afirmar su identidad. De alli la necesidad
de formar en base al conocimiento y respeto a la cultura para evitar en el estudiante
el sentimiento de exclusion. Es muy probable que los jévenes que no se ven
reflejados en los contenidos educativos opten a desvincularse de las aulas de clase.

Nos hemos preguntado alguna vez los motivos de la desercidon escolar o tal vez
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hemos culpado a los jovenes o a la situacion econdmica. Hoy mas que nunca
tenemos que hacer un alto y revisar si las universidades, en vez de ser un espacio
de igualdad, se han convertido en un lugar donde se legitima la no atencién a

determinados grupos sociales bajo la premisa de un falso reconocimiento.

Por lo antes sefalado, la educacion superior no puede limitarse unicamente
a transmitir informacion, sino que debe formar personas con conciencia critica
dialogantes, solidarias y comprometidas con su realidad. Hoy debemos educar para
el reconocimiento y la diversidad a fin de integrar a todos los grupos étnicos, no solo
tolerarlos sino hacerlos visibles y valiosos en el curriculo, sino también en la
practica. Tal vez este sea uno de los mayores retos que enfrenta la educacién
moderna retos especialmente desde las aulas universitarias que en cada periodo y
region reciben jovenes de diferentes grupos étnicos que deben aprender mas alla
de la ciencia y la tecnologia a dialogar entre culturas y comprender lo que significa
el reconocimiento para la construccion de una identidad autentica y una sociedad

mas justa.

“La funcién de la educacion no es tan solo capacitar a las personas para que
se adapten a su ambiente, sino cambiar el ambiente cuando sea necesario a
fin de que pueda acrecentarse la mayor y mas duradera satisfaccion del

individuo y de la sociedad”. (Carsie Hammonds, 1972, p.27)

Alcanzar este fin no es imposible, pero en gran medida va a depender de la
efectividad del sistema para ayudar a los estudiantes a desarrollar sus capacidades

desde lo que los identifica consigo mismo y con el resto de la sociedad.

106



Por estas razones me permitiré cuestionar la efectividad de los Programas
anexos implementado por la universidad de Panama, especialmente en
comunidades de dificil acceso donde la oferta académica, los contenidos
programaticos y la metodologia estan y siguen estando divorciados de la cultura y
las necesidades reales y culturales de la poblacién. En la provincia de Darién se
esperaba que esta modalidad semipresencial no solo atendiera la insercion de los
jévenes que viven en areas de dificil acceso al sistema universitario, sino que
también se hiciera eco de la necesidad de fortalecer las expresiones culturales de
los participantes. Lo cual no fue posible por falta de una adecuada planificacion que
ignoro los saberes y necesidades de los diversos grupos y mas que resultados
positivos, genero un alto grado de desmotivacién que concluyo con la desercion de
la mayoria de los jovenes de estos programas, dejando una estela de malestares

que deben ser evaluados.

Lo preocupante es la justificacion que administrativamente se hace del
hecho, sin someterlo a la evaluacion correspondiente para medir los resultados, y
asumir con responsabilidad la direccién que se le debe dar a este problema. Sin
embargo, fue mas cémodo culpar a los estudiantes del descalabro del proyecto
senalando su falta de interés, de responsabilidad, de no querer estudiar. Premisa
sobre la cual hoy, grandes sectores de la poblacién darienita han sido marginados
del derecho a aspirar a una carrera profesional violando lo sefalado por la
constitucion nacional de la Republica de Panama que dice: “todos los ciudadanos
son iguales ante Dios y la ley”, frase que esta muy lejos de tener un sentido practico

cuando de Darién se trata.
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Lo que amerita pensar en un nuevo modelo desde la politica del
reconocimiento pues el mismo representa “no solo una cortesia que debemos a los
demas. Sino una necesidad humana vital” (Taylor, 1992. p.45). Por ello no basta con
reconocer el derecho que tienen las personas: es necesario ponerlo en practica
dada su importancia para la dignidad humana y la cohesién social. El problema es
como articular y validarlo en un mundo interconectado y marcado por tenciones
entre culturas e intereses personales que no dejan que los individuos comunes y
corrientes piensen por si mismos y busquen alternativas de solucién a sus
problemas en el marco del diadlogo y la participacion ciudadana, sino que se les
ofrecen soluciones pensadas desde el beneficio personal de quienes estan en

posiciones de poder.

Para quienes consideramos que la educacion hace libre al ser humano, hoy
mas que nunca se hace necesaria una profunda revision de los fines de la
educacion, del curriculo, la oferta académica, estrategias metodoldgicas vy
pedagogicas que deben estar acordes con la complejidad cultural de nuestros
tiempos y los cambios acelerados que se dan en la economia, la tecnologia y la
cultura global. De los cuales no escapa la sociedad darienita que a pesar de estar
asentada en un territorio sefialado internacionalmente como patrimonio de la
biosfera sufre los rigores de la pobreza y el descuido en la atencién a las minorias

étnicas especialmente en cuanto a educacion y cultura se refiere.

Razon por lo cual estos cambios no deben unicamente resolverse con
reformas técnicas o administrativas, que en su ejecucion ignoran el hecho

cultural. “La educacion es para las personas. Entonces, de poder elaborar un
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plan para el futuro de la educacion, necesitamos entender los problemas que
afrontamos en el proceso de transformacion de los estudiantes, en
ciudadanos de la democracia, capases de efectuar buenas reflexiones y
elecciones sobre una gran variedad de temas de importancia nacional y

mundial” (Nussbaum, 2010. p.52).

Frente a esta deuda social se requiere hacer una profunda reflexion ético-
politica como la que propone Taylor en su obra El multiculturalismo y la politica del
reconocimiento donde aporta ideas solidas que son de gran utilidad para repensar
la universidad que se quiere no solo como espacio de transmision de conocimientos,
sino también como constructora de ciudadania democratica, reconocimiento mutuo
y dialogo intercultural donde todos tengan voz desde sus identidades. Es, en este
plano donde se puede hablar de respeto por las diferencias, no cuando se decide
por ellas, o se ignoran sus aspiraciones o se le impone una unica forma de vida

ignorando sus aspiraciones economicas, politicas, sociales y educativas.

En este contexto de incertidumbre académica en el que transita el siglo XXI,
el pensamiento politico de Taylor ofrece a los gestores del cambio una brujula ética
e intelectual para repensar en el marco de la democracia, una politica educativa que
reconozca y valore la diversidad cultural, linguistica, y religiosa de sus miembros
camino a la construccion de una sociedad mas justa, donde los individuo puedan
desarrollarse con plenitud a pesar de la brecha que se abre entre la politica cultural,
la politica social, y los intereses personales que son una limitante para la
implementacion de un nuevo modelo educativo, donde se le haga justicia a todos

aquellos grupos humanos que hoy esperan ser reconocidos desde su autenticidad.
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Lo que implica incorporar en los planes de estudio los saberes y perspectivas
de las diversas tradiciones culturales evitando por un lado el enfoque eurocéntrico
que privilegia la vision europea e invisibiliza los conocimientos culturales de las
minorias étnicas y por otro lado el enfoque tecnocratico y utilitarista que orienta a la
educacion superior a producir mano de obra calificada relegando a un segundo lugar
la formacion de ciudadanos conectados con su identidad, con pensamiento criticos

y conciencia ética.

Revisar estos enfoques no implica fragmentar el conocimiento ni la
metodologia educativa si se usan adecuadamente sus aspectos positivos para
enriquecer el proceso de ensefianza — aprendizaje, también se requiere incorporar
otras perspectivas, salidas desde el conocimiento popular que conecte a los
estudiantes con su historia de vida y les permita comprender la complejidad del
mundo moderno desde su propia realidad y no desde el prisma de una cultura
superior que establece estandares e indicadores que pueden limitar la creatividad y
la autenticidad de los participantes. “Negar el reconocimiento de las identidades
culturales es una forma de opresioén, pues lesiona a las personas en su integridad,
y en su capacidad de participar plenamente en la vida social” (Taylor 1992). Aceptar
este reto es asumir que la educacion superior debe propiciar el entendimiento entre
culturas para resolver los conflictos sociales utilizando el dialogo, el respeto y la
tolerancia sin caer en el relativismo cultural. Por ello, la educacién superior no puede
limitarse unicamente a transmitir conocimiento debe ser un espacio donde el
aprendizaje técnico y cientifico se complemente con la formacién ciudadana y

cultural.

110



CONCLUSIONES

Después de culminar este trabajo que me permitié hacer un recorrido por el
mundo del multiculturalismo y el reconocimiento de la mano de una pléyade de
autores donde las obras de Charles Taylor, EI multiculturalismo y la politica del
reconocimiento, y la Etica de la autenticidad fueron las obras primarias desde donde
se nutrié la investigacion a la luz de las cuales extrajimos algunos principios
fundamentales sobre su concepcién multiculturalista la cual estd profundamente
ligada a su politica del reconocimiento como la base de una ciudadania multicultural
donde las identidades culturales, preservan la forma como se han relacionado
histéricamente y estan abierta al dialogo con otras culturas que merecen
reconocimiento publico y politico para construir su dignidad hacia la construccién

de un mundo con justicia, bienestar y equidad.

Por ello, abordar en el capitulo | el problema del reconocimiento y el
multiculturalismo en Darién es un ejercicio que me permitid analizar desde la
filosofia practica una tematica pertinente y actual: el multiculturalismo y la politica
del reconocimiento en el pensamiento de Taylor, aplicada al contexto sociocultural
de la provincia de Darién la cual representa una region liminal y compleja, marcada
por la diversidad étnica y cultural, y la dispersién geografica y econémica de base
primaria que impacta significativamente a su poblacién conformada por pueblos
indigenas, comunidades afrodescendientes, campesinos colonos y migrantes que
conforman un entramado multicultural que constituye la riqueza y, al mismo tiempo

el desafio de la region.
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Sin embargo a pesar de esta significativa pluralidad cultural con la que cuenta
la provincia, a lo cual se suma su riqueza biologica y natural no ha sido reconocida
en igualdad de condiciones y en la actualidad sigue siendo vista desde el centro del
pais como periferia, zona de transito o frontera natural, mas que como comunidad

cultural activa.

Es evidente la falta de reconocimiento y la valoracion de sus saberes lo cual
se manifiesta en la persistencia de la exclusion estructural la cual tiene multiples
factores histéricos y contemporaneos que hoy golpean la provincia con un alto
indice de pobreza que limita el acceso de la poblacion a oportunidades basicas y
redes de proteccion social. Asi la falta de reconocimiento se manifiesta en la
exclusion institucional, en la marginacidon educativa y en la ausencia de
representacion simbdlica de sus pueblos que se ven afectados por la desigualdad
étnica y social especialmente la poblacion indigena cuyos niveles de desigualdad

contrastan con el resto de la poblacion.

En torno al modelo democratico considero que no se puede seguir
sosteniendo unicamente desde las decisiones tomadas por el grupo dominante, hoy
mas que nunca se hace necesario pensar en funcion de las minorias y darle
participacion por ser las que requieren de un verdadero reconocimiento sin que esto
sea motivo de otorgar beneficios adicionales a determinado grupo, lo que debe
perseguirse es la igualdad de condiciones para que todos los miembros de una

sociedad tengan participacion en el espacio publico sin agendas preestablecidas.
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En consecuencia, el reconocimiento de la diversidad darienita se presenta
como un principio normativo clave para la construccion de una ciudadania inclusiva

y para la superacion de las multiples formas de exclusidon que afectan a la region.

La postura de Taylor puede parecer idealista, utopica y hasta incomoda para
algunas personas, pero mientras mas oportunidades de intervencion le demos a
aquellos grupos que histéricamente han sido marginados estaremos caminando en
la direccion correcta para atender los reclamos de exclusion, mediante una profunda
reflexion que haga posible implementar un modelo de ciudadania que integre las
diferencias en el marco del respeto rompiendo los estereotipos impuestos por la

cultura dominantes.

La valoracién de todas las culturas no solo representa una exigencia para la
construccion de la ciudadania sino también para el reconocimiento y la
reivindicacion de las expresiones culturales que definen a una persona o a una
comunidad, para lo cual no debe caer en posiciones cerradas, sino mas bien tener
criterios bien definidos que nos lleven a valorar e integrar los saberes del otro con

respeto y tolerancia.

Por las razones antes mencionadas se dedicé un espacio en esta
investigacion al analisis de los fundamentos tedricos del multiculturalismo y su
relacion con la identidad y la autenticidad en la filosofia de Charles Taylor,
destacando su relevancia para comprender los desafios sociales y culturales de la

modernidad en contextos periféricos como el darienita.
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El multiculturalismo no es un fendmeno nuevo pero se presenta hoy como un
hecho innegable que esta presente como un eje que atraviesa todos los espacios
de la dinamica social y politica de los pueblos. Las constantes interacciones entre
las diversas culturas producto de la globalizacion, las migraciones historicas y
recientes, a lo cual se suman las transformaciones internas de las sociedades lo

cual hace casi imposible sostener modelos homogéneos de identidad colectiva.

Reconocer esta realidad especialmente en la provincia de Darién, no implica
negar los retos y desafios que plantea la convivencia entre culturas, sino mas bien
asumir que la diversidad cultural es una condicion estructural presente en las
democracias contemporaneas. Razén por la cual mas que debatir la existencia del
multiculturalismo, lo que corresponde es discutir como gestionar la diversidad
cultural de manera justa, garantizando el respeto, la participacion y el
reconocimiento mutuo a todas las personas. Esta es una tarea pendiente si se
quiere avanzar hacia la construccion de una sociedad mas justa, donde la pluralidad
deje de percibirse como amenaza y en su lugar sea una fuente de enriquecimiento
que le de legitimidad democratica a todos los actores sociales especialmente a los

grupos en estado de vulnerabilidad.

Definitivamente el multiculturalismo debe ser entendido como un hecho social
que moldea las identidades y la vida politica de las sociedades contemporaneas,
Como bien lo senala Taylor, (1994) la diversidad cultural no es una anomalia a
corregir, sino una condicion constitutiva de la experiencia humana, cuya dignidad
exige ser reconocida, De alli que la tarea no es cuestionar la pluralidad, sino mas

bien se requiere establecer marcos normativos y politicas y practicas institucionales
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que faciliten el reconocimiento genuino de los distintos grupos étnicos y culturales
presentes en la region darienita. Sin caer en un universalismo abstracto que

invisibilice las particularidades de cada grupo humano.

Hoy mas que nunca se requiere hacer un esfuerzo desde la filosofia y la
filosofia practica si se quiere avanzar hacia una convivencia democratica mas
inclusiva, donde el ideal del reconocimiento pase de ser una aspiracion tedrica y se
convierta en un principio operativo que oriente hacia la conciencia critica, la justicia

y la comprension social.

En tanto en el capitulo IV intentamos interpretar desde una perspectiva
hermenéutica — practica el multiculturalismo y el reconocimiento en su doble
dimension moral y politica, contrastando los aportes de otros autores con el fin de
construir un marco de ciudadania basado en el respeto a la diferencia y la igualdad.
Mas abordar el multiculturalismo y el reconocimiento desde una perspectiva
hermeneutico — practica implica comprender que la diversidad cultural no puede ser
reducida a un dato socioldgico, sino mas bien constituye un horizonte interpretativo
desde el cual las personas configuran su identidad y le dan sentido a su experiencia.
Asi la hermenéutica permite ver que toda sociedad establece sus fundamentos en
marcos de significacion compartidos, mientras que el reconocimiento exige atender
y dar participacion efectiva a todos aquellos grupos que histéricamente han sido
marginados debido a la interpretaciéon que se ha hecho de sus saberes desde

categorias ajenas a su cultura y su identidad.

Asi el desafio que plantea la modernidad en cuanto al multiculturalismo y el
reconocimiento no consiste simplemente en ser tolerante ante la diversidad, sino
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estar anuente a generar un dialogo intercultural que permita una profunda reflexion
sobre nuestra comprension de las culturas y sus manifestaciones, y desde alli,
orientar no solo la accion colectiva hacia formas mas equitativas de convivencia,
sino también hacia la practica reciproca de valorar al otro, Es en este plano donde
el reconocimiento puede actuar como un principio generador de fortalecer la justicia,
la democracia y la cohesidén social en sociedades con una marcada diversidad

cultural y étnica como lo es la provincia de Darién.

Por lo antes mencionado implica asumir que la identidad y la justicia estan
configuradas dentro de un marco interpretativo que van a incluir siempre aspectos
historicos, dialégicos que estan en constante transformacion. Para Paul Ricoeur la
identidad se entiende desde un proceso narrativo que se va construyendo en
relacion con el otro, por lo que se debe reconocer aquellos relatos que son parte de
la memoria histérica y que estan presente en las sociedades multiculturales. Esta
dimension interpretativa de Ricoeur se ve fortalecida con la teoria del
reconocimiento planteada por Honneth, para quien las luchas sociales tienen lugar
cuando los individuos y grupos no se sienten atendidos y ven esfumarse la

esperanza de ver atendidas sus demandas personales y sociales.

Sin embargo Nancy Fraser hace un llamado a reflexionar sobre estas
demandas de reconocimiento, segun ella las mismas deben articularse en base al
criterio de redistribucién que atiendan las desigualdades estructurales como las
presentes en Darién: la pobreza, la violencia, la falta de servicios basicos,
educacion, salud entre otros que limitan la participacion efectiva de los grupos

minoritarios.
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Por ello, en el marco de esta convergencia tedrica, el multiculturalismo no
puede seguir siendo entendido solo como coexistencia de diferencias culturales y
étnicas, sino como un proceso dinamico de interpretacién mutua y de reivindicacion
moral, que amerita la participacion consiente del Estado y de las instituciones las
cuales estan llamadas a garantizar el respeto y la equidad, en tanto la hermenéutica
aporta la comprension y la validez del interlocutor, y el reconocimiento esta llamado
a sefalar las condiciones normativas para la dignidad y la autonomia, en tanto la
justicia critica le corresponde transformar las estructuras sociales destinadas a

reproducir la injusticia social y la falta de equidad.

Es muy probable que sin la debida articulacion de estas dimensiones se
puedan lograr formas de convivencia mas inclusivas, donde el reconocimiento no
solo sea un ideal ético sino un principio desde donde la democracia pueda
consolidar sus politicas publicas destinadas a la atencién de la sociedad darienita

en el marco del compromiso y la equidad.

Indudablemente la falta de reconocimiento especialmente en la educacion no
solo lesiona la identidad y la autoestima de los jovenes, sino que también es un
factor determinante en la reproducciéon de desigualdades al dotar a la sociedad de
profesionales que en vez de aportar al rescate y valoracion del otro obstaculizan la
construccion de sociedades donde el respeto y la tolerancia deben ser la piedra

angular desde donde se edifique una sociedad mas justa y equitativa.

Por ello, evaluar las implicaciones éticas y pedagdgicas del pensamiento de
Charles Taylor para la educacién en el siglo XXI, nos permite comprender que la
identidad se construye en relacion con el otro mediante dinamicas intersubjetivas
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donde la valoracion reciproca es fundamental, no solo para comprender al otro sino

para dar respuesta a nuestras propias acciones.

Es necesario comprender que desde la perspectiva ética, el reconocimiento
emerge como un imperativo moral que exige el respeto no solo a la dignidad de las
personas sino también de los grupos culturales, y propicia el cuestionamiento de
aquellos modelos liberales que en su dinamica reducen la igualdad a la neutralidad
estatal. Ante esta realidad Taylor sostiene que no se debe ignora las particularidades
culturales porque el hacerlo genera formas de injusticia simbdlica que no solo afecta
la autonomia sino también la moral de las personas. Por ello promover el
reconocimiento de los diferentes grupos étnicos y culturales implica asumir una ética

del dialogo que conduzca a la validacion de las diferencias.

Hoy mas que nunca frente al rapido despliegue tecnologico que impulsa la
globalizacion se requiere revalorizar el humanismo como una esperanza para
orientar la conducta humana, no se trata de volver a un humanismo abstracto y
elitista sino, mas bien uno capaz de devolver a los individuos y a las comunidades
un horizonte compartido de sentido desde donde se pueda superar el falso

reconocimiento y se de apertura a un modelo de sociedad con justicia social.

La crisis de sentido por la que hoy transita la sociedad y en especial la
darienita revelan ese malestar profundo que tiene como legado la modernidad:
nuestros jévenes caminan por la vida sin encontrar un propésito en medio de la
aceleracion, la fragmentacion y el olvido de las dimensiones humanas, la
incertidumbre frente al auge de la homogenizacion mantiene a las culturas en un
constante reclamo de reconocimiento, y por otro lado el modelo democratico de
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participacion ciudadano se ve limitado por el interés personal de los gobernantes

dejando de lado el bien social.

Hoy no podemos ser ciegos ante estos problemas y en especial el del
reconocimiento frente a las diferencias, de alli que la postura de Charles Taylor
frente al multiculturalismo nos lleva a repensar para reconstruir ese hilo conductor
que nos liga con el pasado y que fue fraccionado tras los procesos de colonizacién
que alteraron los referentes culturales especialmente en Latinoamérica donde ser
indigena o negro implica la desigual distribucidn del poder donde el reconocimiento

y la dignidad no siempre son garantizados.

De alli la importancia de levantar una propuesta de ciudadania que debe
estar pensada desde la democracia para la diversidad que sea la base desde donde
se puede construir y deconstruir los imaginarios y las practicas sociales que orientan
la dinamica del Estado receptor de las demandas y necesidades de reconocimiento

que tienen las culturas para convivir con las diferencias.

Por lo que el proyecto de una ciudadania que respete el multiculturalismo
debe iniciarse desde el reconocimiento de mi propio yo, donde la diferencia no sea
un problema sino una riqueza que nos beneficia a todos. Por ello, la necesidad de
practicas educativas que no solo transmitan conocimiento, sino que también faciliten
la apertura de espacios para la comprension y la valoracion intercultural. Desde este
punto de vista la educacion superior debe ser un escenario donde los estudiantes
puedan articular sus identidades, ser escuchados y tener una participacion en la

construccion de significados compartidos.
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Esta exigencia de una educacion superior acorde con las exigencias del siglo
XXI requiere de un curriculo sensible a la diversidad, docentes con voluntad
formados con competencias hermeneuticas y ambientes escolares que fomenten la

participacion democratica y el respeto por el otro.

En conjunto las implicaciones éticas y pedagogicas del reconocimiento en
Taylor seialan que una sociedad pluralista, solo puede consolidarse si es capaz de
integrar la diversidad como un valor constitutivo, fortaleciendo tanto la justicia como

la formacion integral de los ciudadanos.
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RECOMENDACIONES

Para pensar en una nueva ciudadania en la provincia de Darién, desde el
multiculturalismo y la politica del reconocimiento, se debe considerar no solo su
posicion geografica, sino también su diversidad en lo étnica y cultural a lo cual su
suma el estar marcada por desigualdades historicas y tenciones interculturales
realidades que me motivan a hacer las siguientes recomendaciones con la finalidad
de aportar un grano de arena en el mar de incertidumbres que deben ser atendidas

por el bien de las presentes y futuras generaciones.

Fortalecer la organizacion de base desde el reconocimiento y la dignidad
cultural, mostrar respeto por los grupos minoritarios (Gunas, Embera, Wounaan,
afrodescendientes y migrantes), ampliar la cobertura de la educacion bilingue
intercultural, asi como la capacitacion del personal docente con miras a la proteccion

de las lenguas originarias.

Impulsar la recuperacion de la memoria histérica mediante actividades
educativas, culturales y didacticas que propicien, en el marco de la convivencia el
conocimiento de los diferentes aportes que estos grupos humanos han dado y

siguen dando a la identidad nacional.

Crear instancias locales, en las juntas comunales, municipios, gobernacion
donde se le dé una genuina participacion a todos los actores sociales y culturales
en donde puedan exponer sus inquietudes para satisfacer sus necesidades de
salud, educacion y servicios basicos sin que esto afecte el respeto a la cultura y a

la diversidad.
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Las universidades deben incluir en su pensum académico-contenidos que
orienten hacia la valoracion cultural y desarrollar actividades que integren la
participacion de todos los estudiantes en foros, investigaciones, debates, festivales,
ferias, proyectos artisticos y actos culturales que faciliten el dialogo y el intercambio

cultural.

Promover en la poblacion la idea del valor de la diversidad, especialmente en
jévenes y adultos, haciéndoles comprender que la misma, mas que un problema es
una riqueza social que debemos cultivar. De alli la necesidad de fomentar iniciativas
economicas que respeten el medio ambiente por ser el espacio natural, social y
cultural donde se da la interaccion con los seres vivos incluyendo a los seres

humanos.

Repensar la importancia del reconocimiento auténtico que requieren las
culturas, pue no basta con leyes escritas; se requieren practicas cotidianas de
respeto y valoracion que ofrezca espacios de participacion, donde cada grupo
pueda expresar su vision del bien comun y ser escuchado. Entonces se estara
poniendo en practica la democracia, porque ser ciudadano no significa aceptar
pasivamente la homogenizacion. De alli la necesidad de promover espacios de

dialogo entre el Estado y comunidades para evitar imposiciones externas.
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Formas verbales que demuestran la estigmatizacion en la sociedad darienita

>

“Chambacu”. Persona en la que no se puede confiar aplicada a aquellos
negros que por estar bien con el amo delataban a sus comparieros. Concepto
que hoy forma parte de la letra de un bullerengue como un llamado de
atencion para protegerse de este personaje.

Letra del bullerengue, hay mi Chambacu, hay chambaculero fuerte y
bochinchoso malo y embustero.

“Te mastico pero no te trago”. Fingir aceptar a una persona por necesidad o
cortesia.

“Indio, paloma y gato animal ingrato”. Esta frase que se usa con regularidad
no muestra ningun tipo de respeto o estimacién por los pueblos indigenas.
“‘Negro tenias que ser”. Deja de manifiesto que cualquier desliz en la
conducta de una persona esta en funcion del color de la piel como si ser
negro es sindnimo de ser malo.

‘“Aqui no queremos muzulungo”. Sobrenombre que se le aplica
despectivamente a una Persona negra y de rostro alejado de los estandares
de belleza.

“duntos pero no revueltos”. Forma de decirle a una persona podemos estar
en el mismo espacio fisico pero no tengo nada que ver contigo, no me
importas, no te acepto.

“El que confia en indio anda solo”. Refuerza la idea de que este grupo

humano no es digno de confianza, frase que hoy estigmatiza a este grupo
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humano pues es normal escucharla como una advertencia hacia quienes

pretender relacionarse con ellos.

“‘Pueblo de prietos.” Epiteto despectivo con el que se designa a las

comunidades donde viven las personas negras.

“Negro guavinoso”. Termino que tiene una doble intencion, dar a entender

que tienen muchas habilidades para engafiar o que son dificiles de controlar.
“Cholo pati rajado”. Se utiliza para darle a entender a la persona su origen

humilde por, lo que no tiene derecho a esperar nada. ¢qué quiere ese cholo

pati rajado?

128



ANEXOS

«Ser fiel a uno mismo, significa,
ser fiel a la propia originalidad,
y eso es algo que sélo yo puedo
descubrirlo. Al enunciarlo me
estoy definiendo a mi mismo.
Estoy realizando un potencial

que es en verdad el mio propio”

Charles Taylor

El problema del reconocimiento
y el multiculturalismo en Darién

« Problema histérico - Desigual participacion politica
« Marginalidad » Falta de politicas

« Exclusion interculturales

« Invisibilizacién cultural - Tension educativa

Estigmatizacion » Acceso a servicios basicos

territorial - Precaria economia
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Objetivo general

Analizar, desde la filosofia de Charles Taylor,
como el multiculturalismo y la politica del
reconocimiento de la identidad particular y
cultural constituyen elementos fundamentales
para la construccién de una sociedad mas justa,
integradora y plural, tomando como referencia

interpretativa la realidad multicultural de Darién.

La politica del reconocimiento de Taylor:
dimension moral y politica

* El reconocimiento es una necesidad humana
* Laidentidad se forma en dialogo con el otro
* Reconocer implica, validar, escuchar y valorar la identidad cultural del otro.
* No se trata de tolerar, sino de valorar las diferencias

* Fortalecer la autoestima individual y colectiva

+ Permite la participacion social y politica
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Desigualdades estructurales

Se mantienen brechas en educacién, salud,
seguridad e infraestructuras

Ciclos de pobreza y exclusion

El modelo institucional es “centralista” no
responde a la realidad darienita
Debilitamiento identitario

Desvalorizacion de saberes locales

Desconfianza en las instituciones

Consecuencias
Se aoii de la falta de
e aplican modelos de desarrollo que no

responden al ambiente ni a la cultura reconocimiento

-
No ser considerado un sujeto pleno en la en Darien
esfera publica

Tensién entre grupos étnicos

Se debilita la diversidad nacional.

Consecuencias de la falta de
reconocimiento en la identidad

» Debilitamiento del orgullo cultural y territorial

- Afectacion en la autoestima individual y colectiva

+ Perdida de tradiciones y saberes

+ Sentimiento de exclusion del proyecto de desarrollo nacional
* Ruptura de los lazos con la memoria histérica

+ Confusioén entre lo que se es y lo que la sociedad exige ser

+ Reduce la confianza en la propia voz

» Reacciones defensivas
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Lo que implicaria un reconocimiento justo
segun Taylor

+ Visibilizar y valorar formalmente las identidades
darienitas

* Promover el dialogo intercultural

+ Programas que fortalecen las culturas locales

» Participacion real en las decisiones

* Respeto por la practica cultural

Visibilizacion en el discurso nacional

Enfoque complementario de otros autores

+ Axel Honneth. El no reconocimiento constituye una forma de menosprecio
que vulnera las condiciones morales para la autorrealizacion, generando
dafio emocional y social.

+ Nancy Fraser. El reconocimiento no puede desligarse de la redistribucién:
la identidad se ve afectada no solo por la desvalorizacién cultural, sino
también por las desigualdades estructurales que la acompaiian.

« Paul Ricoeur. Aporta una perspectiva hermenéutica al sefalar que la
identidad se construye narrativamente, y que cuando una comunidad no es
reconocida, su capacidad de contar y validar su propia historia se ve
interrumpida.
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Conclusion

« Los seis capitulos de esta investigacién me han permitido hacer un recorrido
no solo por los aspectos socio-culturales de la provincia de Darién sino
también en aquellos que Taylor concibe como factores que han influenciado
en la destruccion de la sociedad moderna: el individualismo, la racionalizacion
instrumental y la incapacidad de adhesion a proyectos comunes. Por ello, el
reconocimiento es indispensable para la construccion de identidades dignas y
autébnomas.

* El multiculturalismo en Taylor permite comprender como las diferencias
culturales requieren respeto y valoracion, no solo tolerancia. Referente al
caso darienita la falta de reconocimiento sin lugar a dudas genera
desigualdades, exclusién y perdida de la identidad. Razén, por la cual un
enfoque de justicia basada en el reconocimiento permitiria fortalecer la
dignidad, participacion y cohesion social.

Recomendaciones

Formular proyectos educativos que induzcan la
historia, practicas culturales, y uso de la lengua
materna

Crear programas culturales para el fortalecimiento
de las expresiones culturales en Darién

Disefiar politicas publicas orientadas a la
participacién comunitaria

Garantizar presencia institucional estatal
respetuosa y culturalmente competente

Promover espacios de dialogo entre el estado y
comunidades para evitar imposiciones externas

Fomentar la participacion activa de la educacién
superior en el rescate de la identidad cultural.
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“Saquemos de aqui la conclusion
de que soélo con anorar y esperar
no se hace nada, y hagamos otra
cosa: vayamos a nuestro trabajo
y estemos a la altura de las
exigencias de cada dia, tanto
humana como profesionalmente.
Estas exigencias son simples y
sencillas, si cada uno encuentra
el espiritu que sostiene los hilos
de su vida y le obedece”

Max Weber
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