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Resumen

La investigacion Estrategias didacticas para el desarrollo del aprendizaje colaborativo en
estudiantes multigrado se desarrollé en siete escuelas de la provincia de Darién, Panama.
Tuvo como objetivo analizar la percepcion y participacion de docentes y padres de familia
en relacion con el aprendizaje colaborativo, asi como proponer recomendaciones para
fortalecer las préacticas educativas en contextos multigrado. El estudio se clasifica como no
experimental, con un enfoque transeccional descriptivo y un disefio mixto que integra
métodos cuantitativos y cualitativos. La poblacion estuvo conformada por 11 docentes 'y 9
padres de familia, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico de tipo
intencional. Las técnicas empleadas incluyeron revision documental, encuestas, entrevistas
y observacion, mientras que el analisis de datos se realiz6 con apoyo del programa SPSS,
validandose la confiabilidad de los instrumentos.

Los resultados evidencian una percepcion mayoritariamente positiva de docentes y padres
respecto al uso de estrategias didacticas y su relacion con el aprendizaje colaborativo en
aulas multigrado. Se identifico una correlacion entre la valoracion docente de dichas
estrategias y el fortalecimiento del aprendizaje colaborativo, asi como variabilidad en la
percepcion de los padres sobre las consecuencias de la falta de colaboracion. Los hallazgos
resaltan la necesidad de fortalecer la comunicacion entre docentes y familias y de promover
espacios de formacion docente continla orientados a estrategias colaborativas especificas.

Abstract

The research Teaching strategies for the development of collaborative learning in
multigrade students was conducted in seven schools in the province of Darién, Panama. Its
objective was to analyze the perception and participation of teachers and parents regarding
collaborative learning, as well as to propose recommendations to strengthen educational
practices in multigrade contexts. The study is classified as non-experimental, with a
descriptive cross-sectional approach and a mixed-methods design integrating quantitative
and qualitative methods. The population consisted of 11 teachers and 9 parents, selected
through a non-probabilistic purposive sampling method. Data collection techniques
included documentary review, surveys, interviews, and observation, while data analysis
was supported by SPSS software, ensuring the reliability of the instruments.

The results show a predominantly positive perception among teachers and parents
regarding the use of teaching strategies and their relationship with collaborative learning in
multigrade classrooms. A correlation was identified between teachers’ evaluation of these
strategies and the strengthening of collaborative learning, as well as variability in parents’
perceptions of the consequences of the lack of collaboration. The findings highlight the
need to strengthen communication between teachers and families and to promote
continuous professional development focused on specific collaborative strategies.
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Introduccion

La educacion multigrado implica la instruccion simultanea de varios grados
en una sola aula y plantea desafios que demandan estrategias didacticas efectivas. En
este contexto, es esencial fomentar el aprendizaje colaborativo entre estudiantes de
diversas edades y niveles de desarrollo. No solo implica compartir conocimientos y
habilidades, sino también cultivar el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva, el
pensamiento critico y la responsabilidad compartida.

Al hablar de trabajo colaborativo involucra que los estudiantes trabajen juntos
en actividades de aprendizaje, compartiendo conocimientos, habilidades y
experiencias, y colaborando en la resolucion de problemas y la construccion del
conocimiento. Esto fomenta el compromiso en equipo, la comunicacion efectiva, el
pensamiento critico y la responsabilidad compartida, al mismo tiempo que fortalece
las habilidades socioemocionales de los estudiantes.

De ahi, que el objetivo de la investigacion fue explorar y presentar estrategias
didacticas disefiadas para el contexto multigrado, adaptadas a las necesidades
individuales de los alumnos en términos de edad, desarrollo y conocimientos previos.
Se busca crear un ambiente de motivacion, compromiso, apoyo; brindar la
oportunidad de aprender juntos, fortaleciendo su autoconfianza y el respeto mutuo.
Ademas, promover habilidades de comunicacion y resolucién de problemas,
fundamentales para el progreso académico y personal.

La estructura del trabajo comprende cuatro capitulos. El primero, es el
problema que brinda los antecedentes, el planteamiento del problema, la justificacion,

los objetivos,

Xiv



definicion de algunos términos, que sirve de base necesaria para que comprender la
importancia del estudio, la trayectoria de investigaciones previas y como se abordara el
problema especifico planteado.

El capitulo 11 es un marco tedrico sobre principios y teorias relacionadas al trabajo
colaborativo, caracteristicas del aprendizaje multigrado, estrategias didacticas efectivas,
desarrollo socioemocional en el aula, evaluacion y realimentacion; organizacion del aula,
participacion del docente y los padres, variedad de recursos y otros aspectos, que abordan
diversas areas relacionadas con la educacion, la psicologia educativa, la pedagogia y la
teoria del aprendizaje colaborativo. Lo que ayuda a fundamentar la investigacion,
proporcionar coherencia, direccion y asegurar que el estudio contribuya
significativamente al conocimiento existente en el campo

El capitulo 111 es el marco metodoldgico que proporciona la estructura y los
procedimientos detallados que se seguiran para llevar a cabo la investigacion. Aqui se
establecen las bases para obtener la informacion necesaria y analizarla con el objetivo de
responder a las preguntas de investigacion y cumplir con los objetivos planteados. Asi, se
observara tipo y disefio de investigacion, fuentes de informacion, poblacidn, muestra,

hipétesis, variables, métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

El capitulo IV es el analisis de resultados que examina, interpreta y presenta los
datos recopilados para comprenderlos. Con ello, se podra concebir las conclusiones
significativas y contribuir al conocimiento en el campo de estudio. Ademas, proporciona
la base para la toma de decisiones y la comunicacion efectiva de los hallazgos.

Al final, se elaboran las conclusiones, se hacen las recomendaciones, las

referencias bibliograficas y se colocan los anexos como elementos complementarios.
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Todo con el proposito de resaltar estrategias didacticas efectivas, que pueden
proporcionar ideas para crear un entorno de aprendizaje colaborativo que abogan por el
dinamismo y la participacion, donde los agentes educativos juegan un papel relevante.
Aunque el trabajo no pretende ser concluyente, sirve de base para informaciones
actualizadas de estos centros, la formacion multigrado, el aprendizaje colaborativo,
estrategias didacticas y otros aspectos que pueden dar paso a nuevas investigaciones, que

aporten en el mejoramiento de la calidad de la educacion nacional.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA



1.1. Antecedentes del Problema

El desarrollo del aprendizaje colaborativo es una técnica didactica que promueve el
aprendizaje, dirigido al estudiante basado en el trabajo en grupo, donde los estudiantes de
diferentes niveles utilizan diversas actividades para mejorar su comprension del tema. Es
importante que todos entiendan y asocien el aprendizaje con la cooperacion. Es el
proceso por el cual el estudiante interactta con el campo de la educacion.

La teoria tiene sus raices en la historia de la humanidad, un papel clave en el
desarrollo de las colaboraciones de los pueblos primitivos a través del intercambio, la
socializacion de procesos y el logro de resultados, las actividades grupales y la propia
experiencia laboral. En este sentido, las formulas docentes deben ser consideradas como
oportunidades educativas que favorecen el aprendizaje autonomo del alumno y al mismo
tiempo alnan conocimientos y habilidades.

Entre algunos trabajos a nivel internacional, que sirven de antecedentes, esta el de
Stalin (2021), quien desarrollé un estudio acerca del trabajo colaborativo y rendimiento
académico de los estudiantes de 6°, Lima-Peru. Su enfoque fue cuantitativo de tipo
aplicado y nivel descriptivo. Asumio un disefio correlacional, ya que su objetivo principal
es establecer relaciones entre las variables. El cuestionario, empleado como instrumento
de medicién y diagndstico, se aplico a una poblacién de 96 estudiantes del sexto grado.

Logré establecer una relacion directa entre las variables. Este vinculo se confirmo
mediante el uso del analisis no paramétrico de Spearman, donde la demostracién de la
hipétesis de parametro rho revel6 efectos positivos. Concluyd que existe una correlacion
significativa entre el trabajo colaborativo y el rendimiento académico, evidenciando una

relacién positiva sélida. Ademas, se identificaron relaciones positivas entre las
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dimensiones de aprendizaje colaborativo, interaccion de saberes, disciplinay el rol del
docente.

Otro trabajo es el De La Vega (2020), cuyo objetivo era describir y analizar los
desafios que surgian en la ensefianza de aulas multigrado. A través de la observacion de
clases y entrevistas realizadas a 14 docentes responsables de estas instituciones, se
identifico un énfasis en la ensefianza individualizada, afectada por la busqueda de disefios
de clase que aborden el curriculum considerando la amplia heterogeneidad de niveles de
ensefianza presentes en una misma aula. A partir de esta evaluacion, se proponen claves
pertinentes para mejorar la calidad educativa y fomentar el desarrollo profesional de los
docentes que trabajan en estos entornos, inspirandose en el paradigma de la educacion
inclusiva.

También, Guaman (2023) de Ecuador, investigo sobre el aprendizaje y su
efectividad en el rendimiento académico. Utiliz6 el método de Ganong, revisando un
total de 243 documentos y seleccionando 11 articulos originales. Los resultados
revelaron una superioridad del rendimiento académico en el 90% de los estudios a favor
del aprendizaje colaborativo. Ademas, se observé el desarrollo de habilidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales que fortalecieron la calidad educativa.

Concluyd que, el éxito de este tipo de aprendizaje depende de la formacion
adecuada de los equipos, la preparacion de condiciones previas, el disefio y ejecucion
correcta del proceso, respaldado por tecnologias de la informacion y la comunicacién, asi
como métodos activos de ensefianza. Se hacia sumamente importante llevar a cabo

experiencias continuas a lo largo de los cursos para optimizar los resultados.
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Monserrat (2020), en su trabajo Reto de los docentes del aula multigrado, con una
tesis documental explica que este tipo de educacion ha surgido como una modalidad para
abordar la demanda educativa en areas rurales dispersas o especiales. En estas aulas, ya
sea de nivel preescolar, primaria o secundaria, convergen nifios y nifias de diversas
edades, habilidades y etapas de desarrollo cognitivo, todo bajo la responsabilidad de un
solo docente.

Debido a estas condiciones, se enfrentan desafios distintos y concluye que el aula
multigrado presenta maltiples retos y roles, tanto para el maestro como los estudiantes.
Sugirié elaborar documentos que den cuenta de tales experiencias y sean analizadas para
crear nuevas propuestas educativas flexibles que respondan al contexto rural. La tarea es
labor de todos y exige de compromiso y dedicacion

En el plano nacional, se encontrd la investigacion de Arjona (2011), quien se
adentra en los aspectos filoséficos e historico-politicos que han caracterizado los modelos
de educacion primaria en Panama, desde 1953 hasta 2003. Empled una perspectiva
hermenéutica, un enfoque descriptivo y un analisis critico con el proposito de establecer
el marco de referencia para una propuesta destinada a mejorar las practicas pedagogicas.

Se examinan los factores externos e internos con un trasfondo historico,
considerando los condicionantes del contexto socioeconémico y geopolitico, asi como los
dilemas y carencias que surgen de la evolucidn filoséfica, sociohistorica, cultural, politica
y técnica del sistema educativo. Estos aspectos se problematizan, mediados de alguna
manera por la cultura y la identidad panamefia.

El modelo utilizado se centra en el desarrollo integral del alumno, donde el

dialogo, contextualizado, constituye la base de los ejes de formacidn e instruccion en los
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procesos educativos. El objetivo fue fomentar la capacidad creadora y el pensamiento
critico-reflexivo de los sujetos en la educacién basica, fundamentando la transformacion
del sistema educativo hacia una democracia participativa.

Otra tesis que se reviso, fue la de Moreno (2022), que tenia el objetivo de evaluar
los efectos de las estrategias conductuales utilizadas para abordar los conflictos en los
centros educativos multigrados de la Zona Escolar N°13, en el distrito de Bugaba-
Chiriqui, durante el afio lectivo 2021. Involucré a 119 estudiantes de cuarto, quinto y
sexto grado, con sus padres, asi como a 11 docentes. Fue un estudio mixto con un
enfoque descriptivo, explicativo y correlacional de las estrategias conductuales aplicadas
por los docentes ante los conflictos.

Los resultados principales revelaron una alta frecuencia de situaciones conflictivas
relacionadas con la gestién académica, como la entrega de trabajos realizados con los
padres u otras personas, la entrega tardia de asignaciones por parte de los estudiantes y el
exceso de asignaciones. Se identifico que las causas de estos conflictos en los centros
educativos multigrados estudiados estan relacionadas con el modelamiento de la conducta
en el hogar y la falta de apoyo en casa. Los docentes emplean diversas técnicas de
modificacion de conducta, como el juego de roles, el tiempo fuera, el cuadro de valores y
la economia de fichas.

En el plano local, no se encontrd ningun trabajo con la perspectiva que se hace
esta, ya que la provincia del Darién es un tanto dificil por sus caracteristicas fisicas,
ambientes y la confluencia de varios grupos étnicos. Vale saber que, por tener areas mas

rurales y comarcales, que urbanas, se hace de gran interés y motivacion mayor realizar
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esta investigacion que pretende hacer aportes significativos a la didactica docente y

calidad educativa.

1.2 Planteamiento del Problema

El contexto educativo del Darién, en Panama, enfrenta uno de los desafios mas
grandes, como es el abordaje del aprendizaje colaborativo en estudiantes multigrado.
Estos se ubican en escuelas caracterizadas por su diversidad cultural y geografica,
presentan un escenario particularmente complejo para la implementacion de estrategias
didacticas efectivas. Sobre todo, porque los alumnos comparten aulas con compafieros de
diferentes grados, lo que plantea un reto para los docentes en términos de personalizacién
del aprendizaje y promocién de la cooperacion entre estudiantes de diferentes edades y
progreso académico.

De acuerdo a Quifiones (2014), estas “escuelas persisten no porque el Gobierno
no tenga el recurso para hacerlas unigrado, no porque se quiera ahorrar en docentes, sino
porque en poblaciones rurales dispersas hay dos opciones: brindarles la educacién en
escuelas multigrados o no brindarselo” (p.1). De alli, que muchos relatos de educadores
subrayan la necesidad de sensibilidad humana y voluntad al ensefiar en planteles
multigrado.

Esta situacion sugiere la necesidad de investigar a fondo las estrategias didacticas
que podrian potenciar el aprendizaje colaborativo en este entorno educativo unico. La
falta de enfoques pedagogicos especificos podria estar afectando la calidad del
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes multigrado. Lo que podria incluir la

implementacién de métodos diferenciados, la incorporacion de tecnologias educativas, la
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colaboracion estudiantil y la formacidn continua de los educadores, ya que la
adaptabilidad y la creatividad en la ensefianza son clave para superar las situaciones
asociadas.

Lo expuesto indica que, en las aulas multigrado, donde se agrupan estudiantes de
diferentes edades y niveles académicos, el aprendizaje colaborativo puede presentar una
brecha significativa en niveles de desarrollo cognitivo y conocimientos previos. Algunos
pueden sentirse abrumados, presionados, desmotivados; otros pueden aburrirse si el
contenido no es desafiante; y otro tanto puede parecerle interesante.

Es cuando se reflexiona en la gestion del tiempo, ya que requiere que el docente
sea creativo, pues debe equilibrar la atencion y el apoyo necesario para cada grupo de
estudiantes. Puede resultarle dificil garantizar que todos completen las actividades
colaborativas dentro del periodo asignado. Se puede pensar que las diferencias de edad y
experiencia pueden afectar las relaciones sociales entre ellos. Muchas veces, surgen
conflictos o tensiones, y algunos alumnos pueden sentirse incomodos trabajando con
comparfieros que no conocen bien.

Adicional, las aulas multigrado suelen tener recursos limitados, como materiales
didacticos, espacio y tecnologia. Lo que puede dificultar la implementacién eficaz de
actividades colaborativas que requieren acceso a recursos especificos. Es, entonces, que
al evaluar el desempefio de los estudiantes de diferentes grados de manera equitativa los
docentes, tal vez no desarrollan criterios que sean justos y relevantes para los diversos
niveles de habilidad y comprension presentes en el aula.

También, es conocido que los alumnos y, en algunos casos, los padres pueden no

estar conforme con cambios en la metodologia de ensefianza. Aqui, la implementacién
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del aprendizaje colaborativo puede enfrentar resistencia si no se comunica
adecuadamente su importancia y beneficios. Particularmente, cuando algunos pueden
tener necesidades educativas especiales o requerir un enfoque mas personalizado. El
aprendizaje colaborativo puede no satisfacer adecuadamente estas necesidades
individuales, lo que podria afectar la participacion y comprension.

Otro asunto que se presenta es que los docentes pueden no estar debidamente
capacitados en estrategias didacticas para el aprendizaje colaborativo. Esta falta de
formacion puede limitar la efectividad de la implementacion y conducir a una ejecucion
deficiente de las actividades relacionadas. Con ello, puede surgir la desigualdad en la
asignacion de tareas entre los grupos de estudiantes. Algunos grupos pueden cargar con la
mayor parte del trabajo, mientras que otros participan minimamente, afectando la equidad
en la experiencia de aprendizaje.

Por todo ello, el docente debe garantizar la participacion activa de sus alumnos,
independientemente de su nivel de habilidad, disefiar actividades que permitan la
contribucion de todos los del grupo. Se hace, entonces, importante saber si adapta
estrategias de aprendizaje colaborativo para asegurar que todos los estudiantes multigrado

se beneficien de esta metodologia, promoviendo un ambiente inclusivo y enriquecedor.

1.2.1. Formulacion del Problema
La pregunta principal de la investigacion que se pretende responder, es:
» ¢Como influye el aprendizaje colaborativo en el desarrollo académico de
estudiantes de multigrado, considerando la perspectiva de docentes y padres de

familia en centros educativos multigrado del Darién, Panama 2023?
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Esta interrogante principal lleva a otras secundarias que orientan el estudio, entre ellas

se encuentran:

e (En qué medida estan familiarizados los docentes con estrategias didacticas
especificas para el aprendizaje colaborativo en las escuelas del Darién, Panama
2023?

e Cbmo perciben los padres de familia la relacion entre el contexto familiar y el
rendimiento académico colaborativo de sus hijos en las escuelas seleccionadas?

e (En qué medida creen los padres que su participacion puede influir en el
aprendizaje colaborativo de sus hijos en centros seleccionados del Darién?

e ;Existen diferencias significativas entre la percepcidn de docentes y padres en
cuanto al impacto del aprendizaje colaborativo en el desarrollo académico de los

estudiantes multigrado?

1.3 Justificacion e Importancia de la Investigacion

La educacion no es solo un derecho humano, sino también la clave del éxito individual y
colectivo. El tema de investigacion es importante porque las estrategias de aprendizaje
colaborativo aportan grandes beneficios al cambio de desarrollo social afectivo y personal de cada
persona. En la era de la informacion, aquellas sociedades que no aseguren un acceso igualitario e
integral a sistemas educativos de alta calidad a lo largo de su vida quedaran irrevocablemente
rezagadas.

Las demandas de la sociedad actual exigen individuos integros, capaces de
trabajar en equipo por un bien comin en donde se reconozca al otro dentro de contextos

de respeto, igualdad y tolerancia, valores indispensables en la sociedad actual y en las
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diferentes organizaciones que la conforman. Esta investigacion proveera estrategias
pedagdgicas que permitan un mejor desempefio académico de los estudiantes donde ellos
recuperen su protagonismo e internalicen que educar es un proceso de toda la vida.

La mayoria de los estudiantes en las escuelas multigrados no aceptan los roles en
el trabajo en grupo, porgue se aplican solo en determinadas situaciones, pero no en todas
las actividades de aprendizaje, lo que genera confusion. Ademas, la mayoria de los
estudiantes tienen problemas para desarrollar ciertas habilidades, participar, dar ideas,
completar tareas, lo que conduce a un aprendizaje ineficaz. Ello hace que el docente
implemente estrategias nuevas que den resultados 6ptimos de su didactica.

La investigacion podra beneficiar a la comunidad educativa, pero, sobre todo, es
la sociedad en general la beneficiada porque en un futuro tendra en su tejido social
individuos que han aprendido a vivir juntos, que se relacionan adecuadamente con el
medio social e incorporan la cultura de su época y de su pueblo, de esta manera
transforma su realidad y la de sus familias.

La informacion recolectada aportara referentes, ideas y estrategias relacionadas
con procesos de ensefianza-aprendizaje que de seguro serviran para mejorar la calidad de
la educacion que imparte la escuela multigrados en Panamay se vera reflejada en mejores
niveles de desempefio en sus estudiantes.

Las practicas pedagogicas pueden llegar a ser eficientes y fomentar la
colaboracion y el aprendizaje colaborativo. La adquisicion de habilidades de este tipo
entre los nifios mejoraria el rendimiento escolar, siendo un valor que las futuras

generaciones que deberan desarrollar una sociedad mas democratica, mas justa e
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innovadora. Los docentes adquiriran elementos pedagdgicos y de contenido tedrico-
practico para optimizar el papel en el aprendizaje colaborativo.

Su efecto social es claro, porque puede permitir el desarrollo de habilidades
cognitivas en el campo de la indagacion y también pretende estimular el interés de los
estudiantes por aprender a traves de la colaboracion para que el aprendizaje sea mas
significativo. Depende del contexto y del nivel de los alumnos y de los contenidos que se
estén tratando en ese momento para gue estos elementos se puedan utilizar correctamente.

Todo, porque en esta era de la informacién, la sociedad debe asegurar un acceso
igualitario e integral a sistemas educativos de alta calidad, de no hacerlo quedaran
irrevocablemente rezagadas. En otras palabras, el progreso no es posible sin una
educacion de calidad al alcance de todos. Las practicas pedagogicas mas rentables y
eficientes son aquellas que fomentan la colaboracion y el aprendizaje colaborativo.

Se considera que las estrategias de aprendizaje colaborativo reducen en gran
medida la ansiedad y el miedo, aumentan las conductas de apoyo, ayuda, autoestima,
aceptacion de las diferencias, actitud positiva, aprender a superar los conflictos. Se podra
confirmar que el aprendizaje colaborativo es definitivamente un enfoque y una
metodologia que desafia la creatividad y la innovacion en la practica docente.

También, el desarrollo del aprendizaje colaborativo se basa en la investigacion
pedagdgicay en la experiencia practica. La metodologia, la evaluacion y otros elementos
de este proceso se adaptan a las caracteristicas y necesidades especificas de los
estudiantes de diferentes edades, ritmos de aprendizaje y entornos. Se espera que la
implementacidn de estrategias didacticas modernas logre una promocion de la

participacion activa, construccion de conocimientos, fortalezca la inclusion y la
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valoracion de la diversidad en el aula multigrado, creando un clima enriquecedor y
significativo.

La investigacion se de gran valia en el contexto educativo del Darién, republica de
Panama, debido a la creciente necesidad de mejorar las practicas pedagogicas en entornos
multigrado, especificamente enfocandose en estrategias didacticas para fomentar el
aprendizaje colaborativo. Su importancia, esta mediada por su relevancia teorica, ya que
contribuira al cuerpo de conocimientos existente al explorar y analizar estrategias
didacticas especificas utilizadas por docentes en contextos multigrado.

Ayudara a la comprension de como las estrategias colaborativas pueden adaptarse
a la diversidad cultural y geogréafica de escuelas multigrado. Mejorara la calidad de la
educacion en el Darién al proporcionar recomendaciones basadas en evidencia para
fortalecer el aprendizaje colaborativo en entornos multigrado. Ademas, que aborda las
necesidades particulares de los estudiantes multigrado, promoviendo su participacion
activa y su desarrollo integral.

En cuanto a la viabilidad proporciona informacion préactica y aplicable para los
docentes, directores de escuela y responsables de politicas educativas en la regién del
Darién. Facilita la toma de decisiones informada al identificar estrategias y efectivas que
pueden implementarse en el corto plazo.

Los beneficios y resultados seran positivos, porque mejora en el rendimiento
académico, o sea que la implementacion de estrategias didacticas efectivas puede
contribuir a un aumento en el rendimiento académico de los estudiantes multigrado.

Igualmente, para el desarrollo de habilidades sociales, en el que el aprendizaje

29



colaborativo fomenta habilidades sociales, como el trabajo en equipo y la comunicacion,
que son esenciales para la vida cotidiana y profesional.

Se espera que los resultados destaquen enfoques inclusivos que atiendan a la
diversidad cultural y geografica, promoviendo un ambiente educativo mas equitativo. Asi,
como el empoderamiento de los docentes que se beneficiaran al obtener herramientas
especificas y recomendaciones para mejorar sus practicas pedagogicas, fortaleciendo asi
su capacidad profesional. En si, esta investigacion busca generar conocimientos practicos
y aplicables que impacten positivamente en el proceso educativo de estudiantes

multigrado en el Darién.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

e Analizar la percepcion y participacion de docentes y padres de familia en relacion
con el aprendizaje colaborativo de estudiantes de multigrado, identificando su

impacto en el proceso educativo de escuelas del Darién, Panama, 2023.

1.4.2. Objetivos Especificos

1. Evaluar la percepcion de los docentes sobre la importancia y la implementacién de
estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje colaborativo en estudiantes de
multigrado.

2. Examinar la perspectiva de los padres de familia acerca de la influencia del contexto
familiar en la préactica del aprendizaje colaborativo de sus hijos en un entorno

multigrado.
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3. Proponer recomendaciones basadas en los hallazgos de la investigacion, con el
objetivo de fortalecer las practicas educativas que promueven el aprendizaje

colaborativo en estudiantes multigrado de escuelas del Darién, Panama.

1.5 Definicion de Términos

1. Adaptacion curricular multigrado: ajustes y modificaciones en el disefio y la
implementacién del curriculo educativo, realizados por los docentes para abordar
las diferencias individuales y los distintos niveles de habilidad presentes en un
entorno de alumnos multigrado.

2. Aprendizaje colaborativo: proceso que busca propiciar espacios, en los cuales se
da el desarrollo de habilidades individuales y grupales, a partir de la discusion
entre los estudiantes al momento de explorar nuevos conceptos, siendo cada uno
responsable de su propio aprendizaje.

3. Aprendizaje significativo en entornos multigrado: adquisicion y comprension
de conocimientos por los alumnos de manera activa y participativa, mediante
estrategias didacticas disefiadas para superar los desafios inherentes a la
diversidad de niveles académicos presentes en contextos educativos multigrado

4. Colaboracién educativa: proceso interactivo, en el cual los docentes y los
estudiantes multigrado trabajan de manera conjunta, empleando estrategias
didacticas especificas para fortalecer la construccion colectiva de conocimientos,
habilidades y valores en un contexto de aprendizaje.

5. Didactica: ciencia de la ensefianza que implica reconocer la importancia de

integrar el conocimiento tedrico y practico en el ambito educativo. Se hace
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10.

11.

relevante combinar el acto de ensefiar y aprender con la comprension teorica y las
habilidades didacticas.

Desarrollo del aprendizaje colaborativo: evolucion y fortalecimiento de
habilidades cognitivas, sociales y emocionales de los estudiantes en un entorno
educativo multigrado, a través de practicas pedagogicas disefiadas para promover
el intercambio de conocimientos y la construccion conjunta de significados.
Estudiantes multigrado: individuos (nifios, jévenes) matriculados en programas
educativos que abarcan multiples grados o niveles académicos, compartiendo un
mismo espacio y tiempo de aprendizaje, donde las estrategias didacticas se
adaptan para atender sus distintas necesidades y niveles de desarrollo.
Ensefianza: actividad realizada mediante la interaccion de tres elementos: el
docente, el estudiante y un objeto de conocimiento.

Estrategia didactica colaborativa: conjunto de métodos, enfoques y recursos
planificados y aplicados por los docentes para facilitar el proceso educativo, con
el objetivo de fomentar la participacién activa de estudiantes en entornos
multigrado.

Estrategia educativa: son enfogques, métodos o recursos empleados por los
docentes con el fin de favorecer a sus alumnos para alcanzar aprendizajes
significativos.

Evaluacion formativa colaborativa: proceso de valoracion continua que
involucra la realimentacion constante entre docentes y estudiantes multigrado, con
el propdsito de identificar areas de mejora, fortalezas, desafios, y ajustar las

estrategias didacticas para optimizar el aprendizaje colaborativo.
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12. Facilitadores de aprendizaje multigrado: docentes, recursos, estrategias o
herramientas para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en contextos
multigrado, facilitando la participacion activa y la colaboracion.

13. Formacion integral: proceso continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar armonica y coherentemente todas las dimensiones del ser humano, a
fin de lograr su realizacion plena en la sociedad.

14. Inclusién educativa multigrado: enfoque pedagdgico que busca garantizar el
acceso equitativo, la participacion activa y el éxito académico de todos los
estudiantes, independientemente de sus diferencias de edad o nivel académico,
mediante la implementacion de estrategias didacticas inclusivas.

15. Interdependencia positiva: dinamica en la que los estudiantes multigrado se
benefician mutuamente al depender unos de otros para alcanzar metas

académicas, promoviendo la colaboracion y el sentido de comunidad en el aula.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO



El presente marco expone las bases tedricas que convergen en esta investigacion,
estableciendo una clara conexion con la delimitacion de los aspectos que influyen en el
proceso de formacion integral, a través de estrategias de trabajo colaborativo. Se sustenta
en estudios, teorias, articulos de alto nivel académico, resaltando el propdsito y,
especialmente, la parte conceptual que puede contribuir al reconocimiento de factores

influyentes.

2.1 Antecedentes Histdricos donde se realiza la Investigacion

La investigacion se ubica en escuelas multigrados de Darién, republica de Panama.
De ello, el sitio web Viajenda Panama (2024) explica que esta provincia:
Tiene una extension de 11.896,5 kmz. Esta ubicada en el extremo oriental

del pais y limita al norte con la Provincia de Panamay la Comarca de

Kuna Yala. Al sur limita con el Océano Pacifico y la Republica de

Colombia. Al este limita con la Republica de Colombia, y al oeste limita

con el Océano Pacifico y la Provincia de Panama.

En 1855, al establecerse el Estado Federal de Panama, se dividio el

territorio panamefio en departamentos y comarcas. Se establecio entonces

la comarca de Darién, con Yaviza como cabecera; en 1890, la cabecera

se trasladd a Chepigana. Con la separacion de Panaméa de Colombia en

1903, Darién conservo su titulo de comarca. (p.1)

Esta provincia se destaca como una de las mas extensas, donde conviven cinco

grupos culturales distintos con identidad propia, distribuidos en comunidades costefias,
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riberefias y de tierra adentro, con excepcion de zonas altas de las serranias, donde no hay
asentamientos humanos permanentes. Su ubicacion se atribuye a una combinacion de
factores historicos y geograficos.

De ella, el sitio Panama50 (2018), explica que sus pobladores originales, fueron los
Embera-Wounaan y los Kunas. “Durante la ocupacion espafiola, los cunas vivian en lo
que ahora se Ilama el norte de Colombia y la provincia de Darién. Mas tarde emigraron al
oeste de la zona cuando surgio6 una disputa entre los colonizadores y otras tribus
indigenas” (p.1). Si se observa, todavia se mantienen sus predecesores tratando de
subsistir con otros.

La evidencia histérica sugiere que los primeros pobladores de Darién fueron
comunidades indigenas que arribaron a la region hace milenios, provenientes del norte y
centro de América del Sur. Los grupos existentes (Embera, Wounaan, Kunas, afro-
darienitas y campesinos) que la habitan tratan de mantener sus tradiciones y estilo de
vida, aunque también han experimentado la influencia de la cultura occidental.

Actualmente, los pueblos contintan enfrentando el desafio de preservar su cultura
ante los cambios impuestos por la modernidad y la globalizacion. Especialmente, en el
plano educativo, segin Bernal (2000) y de acuerdo a datos de la Direccién Regional de
Educacion, funcionan escuelas primarias en 268 comunidades.

De estas solo 16 son planteles educativos primarios unigrados, mientras

que los otros 252 son multigrados, lo que significa que en el 94% de

esas escuelas darienitas los educadores deben atender a varios grados de

alumnos a la vez y muchas veces en el mismo salon y en condiciones

muy desventajosas para el proceso educativo. (p.2)
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Se indica, entonces, que las estadisticas destacan la existencia de un 50% de
docentes en escuelas unigrados y el otro 50% multigrado. Juntos atienden una matricula
aproximada de mas de 13,000 alumnos, muchos de los cuales proceden de hogares
humildes con muchas limitantes y se utilizan diversas estrategias para lograr el
aprendizaje. Se enfatiza la importancia de una planificacion cuidadosa del tiempo, el uso
de recursos limitados, la aplicacion de méetodos y técnicas de ensefianza efectivas.

Se enfatiza el desafio que implica la cantidad de alumnos por maestro en las
escuelas multigrado, donde un docente puede llegar a atender hasta 50 estudiantes,
generando dificultades de todo tipo. En esa via, se conocen escuelas multigrados, como:
El Porvenir, EI Totumo y Nuevo Bijao, en el corregimiento de Yaviza; Canglon,
Quebrada Félix, Sanson y Sansoncito, en Meteti, todas en el distrito de Pinogana.
(InfoEscuelas Panama@, 2024)

Estos centros escolares, objeto del estudio presente, guardan caracteristicas del
modelo multigrado, ya que son de dimensiones reducidas, se ubican en entornos naturales
y, debido al limitado nimero de alumnos, generalmente consisten en edificaciones
pequefias. Tienen una baja densidad poblacional, asisten nifios y nifias de diversas
edades, niveles culturales, situaciones econdmicas y habilidades diversas. Ademas, el
vinculo entre la escuela, los alumnos y el hogar tiene una mayor comunicacion; existe
una fuerte participacion de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje. (Taiba,

2023)
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2.2 Modelos Pedagogicos

Un modelo pedagdgico, segiin Guerrero (2020), citando a Zubiria 2006, es “el
marco tedrico del cual se desprenden los lineamientos para organizar los fines educativos
y asi definir, secuenciar y jerarquizar los contenidos. También, precisa las relaciones entre
estudiantes, saberes y docentes y determinan la forma en que se concibe la evaluacion”
(p.2). Expresa que, a lo largo de la historia, se han llevado a cabo numerosas
investigaciones vinculadas al proceso de aprendizaje que ha dado lugar a distintas

perspectivas sobre la educacion, generando diversos modelos pedagdgicos.

2.2.1 Modelo Pedagogico Tradicional
Este modelo presenta al profesor como transmisor del conocimiento, mientras que
el estudiante desempefia un rol pasivo al recibir los contenidos. La metodologia se
caracteriza por ser principalmente verbalista. De acuerdo a Correa et al. (2020), se sigue
utilizando en las escuelas modernas:
En la actualidad aun sigue siendo un modelo educativo de referencia,
implementado en muchos centros educativos en diferentes partes del
mundo; a pesar de su gran popularidad, la poblacion de profesores
reclama que este ha quedado obsoleto por diferentes practicas
descontextualizadas; considerandose como un modelo predecible, poco
estimulante y que necesita una adaptacion a los nuevos tiempos” (p.22).
Su obsolescencia parece estar centrada en la memorizacién de ejercicios, clave
para el aprendizaje y se descuida el significado o utilidad de lo aprendido. Adicional, el

ambiente es rigido y disciplinado, se limita a la critica y el maestro es la autoridad. La
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evaluacion se enfoca en aspectos sumativos, valorando el proceso, mediante exdmenes
orales o escritos. Esta educacion ha sido la principal manera de abordar la ensefianza
desde la Revolucion Industrial hasta hoy, siendo prevalente en la mayoria de las escuelas.
Este enfoque pedagogico se fundamenta en la nocion de que los alumnos deben
actuar como receptores pasivos de la informacion. (Rodriguez, 2022). De este modo, no
solo los educadores de mayor antigiiedad insisten en utilizarlo, sino que hay més jovenes
que contindan vinculados a €l, incluso lo combinan con enfoques constructivistas.
Por otra parte, Vergara y Cuentas (2015) plantean que, pese a que existen nuevos
postulados educativos, este enfoque persiste:
Si bien es cierto que la educacion ha cambiado debido a las exigencias
del avance de la ciencia y la tecnologia y a que el tipo de estudiante que
hoy se pretende formar, piensa de manera abierta y espontanea, a
diferencia de los de épocas anteriores, este modelo aln cobra vigencia en
el contexto educativo actual, pues hay docentes (sobre todo los de vieja
data) que contintian ensefiando mediante clases magistrales y consideran
ser la maxima autoridad en el aula y los poseedores del conocimiento y
en consecuencia, los alumnos son simples receptores y centros de
almacenamiento de informacion que posteriormente debe ser recitada “al
pie de la letra” mediante exposiciones y examenes. (p.919)
Lo anterior, lleva a pensar que existen muchos educadores que no asumen el
desafio de transformar la historia de la educacién y de formar estudiantes con elevados
estandares de competencias, capaces de afrontar las demandas de un mundo, cada vez

mas, globalizado. Este proceso concibe el curriculo como un plan general de contenidos
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con un texto guia obligatorio; la evaluacion adopta un enfoque cuantitativo,
diferenciandose de la pedagogia empleada en las clases magistrales. Ademas, el
estudiante se percibe como un receptor y recordador de conocimientos, principalmente, a

través de su capacidad perceptiva.

2.2.2. Modelo Pedagogico Conductista

El enfoque conductista expone la transmisién y acumulacion de conocimientos
con una metodologia predominantemente expositiva y demostrativa. El maestro ocupa el
centro del proceso y el estudiante mantiene un rol pasivo. El aprendizaje se define como
la adquisicion de hechos, destrezas y conceptos a través de entrenamiento, repeticion y
practica guiada. Se emplean refuerzos (premios) para favorecer el desempefio y se
considera se manifiesta mediante cambios observables en la conducta. La evaluacion es
principalmente sumativa, centrada en el producto final.

Para Reategui et al. (2022), citando a Skinner,1976, Ceballos et al.,2015, “el
conductismo no se define como la ciencia del comportamiento humano, sino como la
filosofia que respalda esta ciencia” (p.90). Al final, expresa que es “un paradigma
conductista, es un esquema formal, en el cual la conducta es observada, explicada en su
relacion con los demas y con los diversos medios ambientales, cuyas conductas son
observables, medibles y cuantificables. Estudia las relaciones de los estimulos y las
respuestas” (p.91).

De esta manera, para Vergara y Cuentas (2015), es una corriente de la psicologia
fundada por John B. Watson en 1878-1958, que abogaba por el uso exclusivo de métodos

experimentales para analizar el comportamiento observable. Sus principios tedricos se
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fundamentaron en la idea de que a un estimulo le sigue una respuesta, siendo esta Ultima
el resultado de la interaccion entre el organismo que recibe el estimulo y el entorno que lo
rodea. Su vigencia también se hace clara en muchos centros educativos.

La vigencia de este modelo también se puede evidenciar en el mismo

proceso de ensefianza aprendizaje, donde constantemente el profesor

estimula al estudiante hacia la lectura mediante la asignacion de una nota,

al igual que el principal estimulo para la aprobacidn de una asignatura es

la nota que puedan sacar. Otro aspecto que evidencia la vigencia de este

modelo, es que aun en muchas instituciones educativas se hace énfasis en

la formacion de los estudiantes a nivel de la conducta, mediante la

disciplina imperante y el cumplimiento estricto de las reglas. Esto es muy

comun en los colegios religiosos dirigidos por monjas o curas y de

caracter privado. (p.923)

Aunque el autor expresa la vigencia del conductismo, se sabe que ha evolucionado
mas alla del estudio exclusivo de fendmenos observables e incorpora, también, eventos
internos, al mismo tiempo que mantiene el criterio de vincular los postulados teéricos con
la conducta manifiesta a través de un enfoque experimental. Tiene como objetivo la
formacion de individuos orientada hacia la produccion técnica, fundamentada en el
concepto de tecnologia educativa, con la finalidad de promover la aplicacion del

relativismo ético propio de la sociedad de mercado.
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2.2.3. Modelo Pedagogico Experiencial-Romantico

Este modelo se enfoca en el humanismo, considerando el desarrollo de los nifios
como un proceso natural y espontaneo. Los contenidos no siguen una secuencia
preestablecida, sino que surgen de los intereses y necesidades. Los alumnos asumen un
papel activo, aprendiendo haciendo, mientras el docente actla como un agente auxiliar
interviniendo solo cuando es necesario. Se sugiere evitar la evaluacion, pero, si es
necesaria, se propone una valoracién cualitativa centrada en el seguimiento del desarrollo
individual de los estudiantes.

El pedagogo escocés Alexander Sutherland Neill fue su creador, fundamentandolo
en la conviccion de que todo ser humano es inherentemente bueno. En consecuencia,
sostenia que no era imprescindible recurrir a la educacion formal, cuyo propdsito es
transformar a los nifios en adultos modelo, sino mas bien ayudarles a descubrirlo. En
otras palabras, fomentaba la indagacion y el aprendizaje para que los individuos se
conocieran. (Sanchez, 2023)

Para muchos, este enfoque ofrece importantes ventajas para el desarrollo
educativo y personal de los estudiantes. Al poner énfasis en la creatividad, el aprendizaje
significativo, la construccion de la autoconfianza, el fomento del amor por el aprender,
asi, como la valoracion de la diversidad y la individualidad, este modelo puede resultar
altamente beneficioso. Se presenta como una alternativa valiosa para el desarrollo
educativo de los estudiantes.

Aunque, aun, hay docentes aferrados al tradicionalismo o al conductismo, se
observa que la mayoria de los contemporaneos adoptan las ideas de este modelo. Licto

(2022), plantea que todavia se dan estas practicas en las aulas de hoy:

42



El modelo pedagogico romantico es adecuado para enriquecer el proceso

educativo; por lo tanto, los docentes se convierten en mentores (...),

permitiendo a los estudiantes construir sus conocimientos y compartir sus

experiencias en actividades conjuntas, desarrollando asi, el pensamiento

creativo, reflexivo y critico, con la capacidad de desarrollar facilmente

sus habilidades e influir positivamente en el desempefio académico. El

maestro debe planificar actividades con la finalidad de motivar al nifio;

puesto que se persigue prepararlos para enfrentar y resolver problemas

que se presentan en la vida diaria; que le ayuda a construir mejores

relaciones en términos del desarrollo y analisis, no solo sabiendo lo

suficiente, sino ponerlo en préctica. (p.1)

Con este modelo, se otorga al nifio una libertad completa en el aula, permitiéndole
expandir su potencial sin restricciones. Busca proporcionar la oportunidad de desarrollar
su potencial interno, representando un méetodo pedagdgico que se sustenta en la

flexibilidad dentro del proceso de aprendizaje.

2.2.4. Modelo Pedagogico Cognitivista-Desarrollista

Este modelo surgio6 con el psicologo estadounidense, Jerénimo Seymour Bruner,
cuyo mayor aporte fue su teoria del Aprendizaje por Descubrimiento. Se trata de un tipo
de conocimiento en que el individuo participa de manera significativa. EI maestro orienta
hacia una meta, siendo mediador para que los alumnos recorran el camino y logren
objetivos planteados. En términos simples, implica que el docente proporciona las

herramientas para que su alumno descubra aquello que desea aprender. (Moreira, 2023)
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Para Gonzélez (2020), este se diferencia de los anteriores en diversos aspectos:
Modelo basado en la concepcidn piagetiana del desarrollo, este modelo

se diferencia de los anteriores en que su principal objetivo no es el de

cumplir con el curriculo, sino contribuir y formar al sujeto de tal

manera que adquiera habilidades cognitivas suficientes para ser

autonomo, independiente y capaz de aprender por si mismo. El papel

del docente pasa a evaluar el nivel de desarrollo cognitivo y orientar a

los alumnos de cara adquirir la capacidad de otorgar sentido a lo

aprendido. (p.)

El objetivo es que el alumno, de manera gradual y secuencial, desarrolle su nivel
intelectual de acuerdo con sus propios intereses y condiciones. El papel del profesor
radica en crear un entorno de aprendizaje rico en experiencias que posibiliten cimentar el
desarrollo de las estructuras mentales del que aprende. La metodologia es variada y
centrada en el proceso de aprendizaje, con el objetivo de desarrollar habilidades a partir
de los conocimientos previos de los nifios.

El maestro acttia como facilitador-mediador, mientras el alumno desempefia un
papel protagénico. La evaluacién es formativa y sumativa, considerando, tanto el proceso
como el resultado. Se focaliza en el desarrollo integral del estudiante, fundamentado en
teorias psicoldgicas y pedagdgicas. (Escobar, 2023). Ademas, reconoce la relevancia de
considerar las caracteristicas individuales de cada estudiante, sus etapas de desarrollo y

sus capacidades, por lo que es muy utilizado en muchos centros escolares.
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2.2.5. Modelo Pedagogico Constructivista

Se basa en las ideas de Piaget y Vygotsky, destaca al alumno como protagonista de
su propio aprendizaje. El docente se convierte en orientador, identificando las
necesidades de los primeros y promoviendo el pensamiento critico, creativo y reflexivo a
través de tareas y preguntas. Reéategui et al. (2022), citando a Secento y Martinez 2021,
explica que, el alumno gana conocimientos y realiza un descubrimiento puroy guiado.
De ello, concluye que:

Viene a ser un conjunto de teorias, las cuales confirman que los sujetos

construyen los conocimientos y la comprension, en torno de sus

experiencias personales; es un movimiento, cuyos individuos generan su

propia elaboracion, en relacion con los aspectos: cognitivos, afectivos,

bioldgicos, sociales, culturales, lingtisticos. (p.92)

Como es de conocimiento general, muchos gobiernos han asumido el desafio de
transformar la sociedad, y, a partir de la década de los 90, tanto los docentes como las
instituciones educativas han experimentado cambios en sus metodologias y estrategias
para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje. En Panama4, por ejemplo, se trata
del Ministerio de Educacion y en Darién, a través de las direcciones regionales.

Asi, que este modelo ha servido para pensar que, los nifios participan activamente,
proponen soluciones y adquieren autonomia. Asi, el trabajo colaborativo, los saberes
previos y el contexto son esenciales para la construccion del aprendizaje. La evaluacion
es principalmente formativa, enfocada en la realimentacion continua para mejorar el

aprendizaje y el proceso de ensefianza. Segun Vergara y Cuentas (2015:
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el modelo constructivista cobra gran vigencia, en cuanto que los procesos

pasaron del magistralismo a la construccion del conocimiento dentro y

fuera del aula, a partir de las concepciones previas de los estudiantes y de

su contacto directo con el entorno, mediante talleres, experiencias

investigativas y su interaccion con los comparieros de clase, dandole

cabida al error como método para construccion de conocimientos

universalmente valido. (p.930)

De esta manera, el modelo es ampliamente aceptado y utilizado. En él, el

estudiante es protagonico en su propio proceso de aprendizaje, mientras que el docente se
dedica a presentar desafios que motiven a abordar problemas del mundo real. Al

participar activamente y proponer soluciones, se logra mayor autonomia.

2.2.6. Modelo Pedagdgico Social Cognitivo

Este enfoque surge en una linea casi paralela al constructivismo, influenciado por
las contribuciones de Vigotsky, reconocido como el constructivismo social. Bajo esta
perspectiva, se postula que el ser humano es esencialmente social, que aprende a través
de la influencia del entorno y del contacto directo con las personas que lo rodean. Los
principales exponentes son: Anton Semionovich Makarenko (1888-1939), Lev Vygotsky
(1896-1934), Paulo Freire (1921-1997) y Celestine Freinet (1896-1966). Su
intencionalidad radica en la basqueda del desarrollo méximo de las capacidades e
intereses del alumno. (Serrano y Pons, 2011)

Para ello, se orientan hacia la produccién social, tanto cultural como material,

garantizando el conocimiento cientifico técnico subordinado al desarrollo del espiritu
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colectivo. Sus métodos y técnicas predominantes se enfocan en contextualizar
integralmente situaciones problematicas, involucrando a los estudiantes como
comunidad. Se considera que la motivacion del alumno se encuentra en los problemas
cotidianos abordados como objeto de estudio.

Para lograr los propdsitos de este enfoque, es importante que los contenidos del
curriculo se adaptan a los niveles de desarrollo y necesidades de los alumnos. De
acuerdo con Giraldo (2020), “la correcta aplicacion del Modelo Pedagogico Social
Cognitivo permite el mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes, asi
como, el desarrollo de la competencia actitudinal” (p.5).

Lo anterior, aboga por la creacion de entornos que favorezcan un aprendizaje que
tenga un significado real y profundo para los estudiantes. Con él puede desarrollar la
capacidad para abordar situaciones problematicas y asimilar nuevos conceptos; fomenta
el cuestionamiento y la revalidacion de eventos, lo que contribuye no solo a su progreso

cognitivo, sino también a la formacion de su caracter.

2.2.7. Modelo Pedagdgico Holistico por Competencias

La clasificacion por modelos pedagdgicos, en los ultimos afios, ha subrayado la
importancia de adoptar un modelo de formacidn holistico de competencias en la
ensefianza-aprendizaje, orientado hacia una formacion integral que constituye una
condicion esencial para cualquier proyecto pedagogico. Promueve la construccion del
aprendizaje autonomo y guia la formacion y consolidacion del proyecto ético de vida.

Ramirez (2020), escribe:
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El enfoque por competencias se ha planteado como una de las propuestas
contemporaneas para articular los procesos de formacion con el mercado
de trabajo. Sin una posicién epistemoldgica especifica, el concepto de
competencias ha evolucionado en las ultimas decadas hasta alcanzar una
relevancia internacional destacada en la actualidad. Asi mismo, con la
consideracion de constructos tedricos tales como la ocupacion y
empleabilidad, el enfoque por competencias ha ampliado su
consideracion hacia &mbitos variados y amplios entre los cuales se
destacan los educativos, con planteamientos que le defienden y retractan.
(p-2)

A pesar de gue el enfoque basado en competencias no es novedoso, es necesario
reconocer que en el contexto educativo persiste un desconocimiento epistemoldgico,
limitando asi las posibilidades de implementarlo. Sin embargo, con base en los referentes
tedricos existentes, queda claro que fundamenta la organizacion curricular, mediante
proyectos y problemas, superando asi el curriculo basado en asignaturas aisladas para
adoptar un modelo sistémico y dinamico.

Este enfoque pedagdgico integral, que busca una educacion completa e
integradora, se presenta como una estrategia que capacita al docente para facilitar el
desarrollo de los objetos de aprendizaje o competencias que los estudiantes deben
adquirir. Para que un individuo sea competente, es esencial que domine inicialmente el
saber qué (conocimiento), asi como el saber como (aplicacion de habilidades), el saber

donde (contexto de aplicacion) y el saber cudndo (momento adecuado).
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Esta perspectiva de competencias destaca, tanto los desempefios como los
conocimientos, actitudes, valores y habilidades sociales de las personas asociadas a ellos.
Paredes e Inciarte (2013) explica que “el enfoque por competencias representa una
oportunidad para la integralidad, al ofrecer una formacién que permite la integracion de
saberes” (p.125). lgualmente, favorece la pertinencia social al proporcionar una
perspectiva que rescata valores, dando significado a la vida, fomentando la creacion de
entornos de aprendizaje. orientados al desarrollo de competencias desde la realidad
contextual.

En este sentido, el modelo pedagogico holistico debe basarse en aspectos
sociologicos, pedagogicos, educativos, antropoldgicos, epistemolégicos y legales,
reflejandose en la planificacién y desarrollo de las clases. Ello, permitira abordar las
diferentes dimensiones en los estudiantes, impulsandolos a ser competentes y

trascendentes en la vida para alcanzar una educacion de calidad.

2.3 Estrategias Didécticas Constructivistas

Las estrategias didacticas constructivistas son enfoques pedagdgicos que se basan
en la teoria constructivista del aprendizaje. Esta teoria, desarrollada por pensadores como
Jean Piaget y Lev Vygotsky, postula que los estudiantes construyen su propio
conocimiento activamente, a través de la interaccién con el entorno y la construccion de
significados a partir de esas experiencias. En el ambito de la organizacién grafica de la
informacidn, por ejemplo, se emplean diversas herramientas que facilitan la comprension,

el analisis de conceptos y son Utiles, entre ellas: los mapas mentales, los cuadros
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sindpticos, los mapas conceptuales y los cuadros comparativos, a partir de unas lecturas

desarrolladas en grupo. (Cadena et al, 2015)

Estas estrategias se centran en proporcionar experiencias de aprendizaje
significativas y contextualizadas que permitan a los estudiantes construir su comprension
de los conceptos y habilidades. Algunas de ellas, segin Moreta (2011), incluyen:

1. Aprendizaje basado en problemas (ABP): los estudiantes trabajan en resolver
problemas auténticos o situaciones complejas que requieren la aplicacion de
conocimientos y habilidades. Esta estrategia fomenta el pensamiento critico, la
resolucion de dificultades y la colaboracion.

2. Aprendizaje cooperativo: los alumnos trabajan en grupos pequefios para alcanzar
metas comunes, lo que les permite discutir ideas, compartir conocimientos y construir
comprension de manera colaborativa. Esta estrategia promueve el intercambio de
perspectivas y el desarrollo de habilidades sociales.

3. Indagacién guiada: los estudiantes exploran conceptos y temas a través de actividades
de investigacion dirigidas por preguntas guia. Permite desarrollar habilidades de
investigacion, pensamiento critico y autorregulacion mientras construyen su propio
conocimiento.

4. Aprendizaje basado en proyectos (ABP): los estudiantes trabajan en proyectos a largo
plazo que requieren la aplicacion de conocimientos y habilidades en un contexto
significativo. Esta estrategia fomenta la creatividad, la resolucion de problemas y la
autonomia del estudiante.

5. Metodologia de casos: analizan casos reales o ficticios para comprender conceptos y

aplicar conocimientos en contextos practicos. Esta estrategia promueve el
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pensamiento critico, la toma de decisiones y la transferencia de aprendizaje.

6. Aprendizaje basado en la experiencia: participan en actividades practicas o
vivenciales que les permiten experimentar directamente los conceptos y habilidades.
Esta estrategia facilita la comprensién profunda y duradera al conectar el aprendizaje
con experiencias concretas.

Estas estrategias didacticas constructivistas se centran en el rol activo del
estudiante en la construccién de su propio conocimiento, promoviendo la participacion, la

reflexion y la aplicacion de lo aprendido en contextos significativos.

2.4 Aprendizaje Colaborativo

Arango (2023) explica que el aprendizaje colaborativo es un método que “procura
la integracion de los saberes de manera menos competitiva y mas enfocada en el progreso
tanto individual como grupal. En este modelo es primordial el intercambio de
conocimientos, dudas y errores entre iguales como base del desarrollo del aprendizaje”
(p.2). De esta manera, los estudiantes progresan a nivel individual y en conjunto,
compartiendo conocimientos con el objetivo de formar un grupo cohesionado y siempre
complementario, buscando la maxima homogeneidad posible.

La colaboracidn se basa en la idea de que, el conocimiento se construye de manera
maés efectiva, cuando los estudiantes trabajan juntos en grupos y colaboran en la
resolucion de problemas, discusion de ideas y creacion de conocimiento. Asi, que, en el
aprendizaje colaborativo, los estudiantes se involucran en actividades que les permiten

interactuar y aprender unos de otros. Al trabajar, tienen la oportunidad de compartir
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conocimientos, habilidades y perspectivas diferentes, lo que enriquece el proceso de

aprendizaje.

1.

Algunos elementos de este aprendizaje para Johnson et al. (2019), son:
Interdependencia positiva: los estudiantes trabajan en grupos con un objetivo
comun y se respaldan mutuamente para lograr dicho objetivo. Cada miembro del
grupo desempefia un papel crucial y contribuye al éxito general del equipo.
Interaccion cara a cara: los nifios participan activamente en la comunicacion
directa con sus compafieros de grupo. Esto les permite debatir ideas, compartir
perspectivas y discutir diferentes puntos de vista.

Responsabilidad individual y grupal: cada alumno es responsable de su propio
aprendizaje y se le asignan tareas especificas dentro del grupo. La responsabilidad
individual y grupal fomenta el compromiso y la motivacion para contribuir al
éxito del equipo.

Practicas interpersonales y grupales esenciales: el aprendizaje cooperativo se
caracteriza por ser intrinsecamente mas complejo que los enfoques competitivos,
ya que implica que los alumnos adquieran conocimientos académicos (realizacion
de tareas), habilidades interpersonales y grupales necesarias para funcionar
eficazmente como parte de un trabajo en equipo.

Los integrantes del grupo deben aprender a ejercer liderazgo, tomar decisiones,
crear un ambiente de confianza, comunicarse y gestionar conflictos, todo mientras
se sienten motivados para hacerlo. El docente debe ensefiarles estas practicas de
trabajo en equipo con la misma seriedad y precisién con la que aborda las

materias escolares.
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5. Evaluacion grupal: la evaluacion grupal se lleva a cabo cuando los miembros del
grupo analizan en qué medida estan alcanzando sus metas y mantienen relaciones
de trabajo efectivas. Los grupos deben determinar qué acciones de sus miembros
son positivas 0 negativas, tomando decisiones sobre qué conductas conservar 0
modificar. Para mejorar de manera sostenida el proceso de aprendizaje, es
necesario que los miembros examinen cuidadosamente como estan colaborando y
cdémo pueden aumentar la eficacia del grupo.

El aprendizaje colaborativo aporta numerosos beneficios, incluyendo el fomento del
desarrollo de habilidades en trabajo en equipo, pensamiento critico, resolucién de
problemas y comunicacion efectiva. Ademas, promueve el crecimiento de habilidades
sociales y emocionales, como la empatia y la colaboracion. Asimismo, fomenta un
entorno de apoyo y contribuye a forjar un sentido de comunidad dentro del aula.

Revelo et al. (2018), expone que: “El trabajo colaborativo, en un contexto
educativo, constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a
construir juntos, lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias, mediante
una serie de transacciones que les permitan lograr las metas establecidas
consensuadamente. (p.117)

De alli, que el aprendizaje colaborativo es un enfoque pedagdgico que promueve
la participacion activa de los estudiantes en grupos de trabajo. Fomenta la construccién
colectiva del conocimiento, el desarrollo de habilidades sociales y de comunicacién, y la
responsabilidad individual y grupal. Al colaborar y aprender juntos, los estudiantes se

benefician mutuamente, mejorando su aprendizaje y desarrollo personal.
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Como revela Pérez (2012), este modelo se “fundamenta en la teoria
constructivista, el conocimiento es descubierto por los alumnos, reconstruido mediante
los conceptos que puedan relacionarse y expandido a través de nuevas experiencias de
aprendizaje” (p.8). Y se hace fundamental que el docente identifique posibles dificultades
que puedan surgir entre los alumnos en relacion con este tipo de trabajo. El proposito es
mejorar la eficacia de la colaboracién, que implica el uso instructivo de pequefios grupos,

permitiendo que se trabaje juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

2.4.1 Estrategias Didacticas para el Trabajo Colaborativo

El trabajo colaborativo aporta diversas ventajas al proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por ejemplo, promueve el empoderamiento de los estudiantes y facilita la
incorporacion de habilidades sociales como la empatia y la ayuda. Ademas, brinda la
oportunidad de establecer conexiones entre los contenidos curriculares y los problemas
del entorno, especialmente aquellos relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible-ODS #4. (De Miguel, 2020).

Las estrategias didacticas son procedimientos (métodos, técnicas y actividades),
por medio de las cuales docentes y estudiantes organizan acciones del proceso formativo
de manera consciente con el fin de construir y lograr metas previstas e imprevistas en el
proceso educativo, adaptandose a los participantes de manera significativa. (Universidad
Javeriana, 2021). Hay que estar claros en la idea, construyendo estrategias que los
alumnos utilizaran en el futuro para desaprender y reaprender, adaptandose a las

caracteristicas cambiantes del entorno. Montagud (2020) se refiere a ellas, diciendo que:
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son métodos, procedimientos o recursos utilizados por los profesores
para conseguir que sus alumnos logren aprendizajes significativos.
La aplicacion de estas estrategias permite al profesorado transformar
el aprendizaje un proceso activo, mas participativo y que el alumno
recuerda con mayor facilidad. Muchas de estas estrategias comparten
en comun el ser muy cooperativas, algo que facilita la asimilacion de
valores, desarrolla un mejor ajuste emocional en el alumnado y los

prepara para la vida en sociedad. (p.2)

El trabajo colaborativo se trata de un modelo de aprendizaje dinamico que
demanda conjugar esfuerzos. Revelo et al. (2018), manifiestan: “Mas que una técnica, el
trabajo colaborativo es considerado una filosofia de interaccion y una forma personal de
trabajo, que implica el manejo de aspectos, tales como el respeto a las contribuciones
individuales de los miembros del grupo” (p.117). Por tanto, necesita de un cumulo de
estrategias didacticas en la obtencidn de resultados esperados.

Castillo y Bazaes (2022), plasma que el trabajo es del alumno y tiene sus ventajas:

los estudiantes trabajan juntos en grupos pequefios para resolver

problemas reales y de aplicacion concreta relacionadas con el contenido

del curso. De esta manera, el o la docente debe identificar situaciones

problematicas en las que se pueda aplicar contenido especifico tanto

para el diagnostico como para proponer soluciones ante la situacion

conflictiva. (p.6)
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Se enfatiza que la colaboracion en el entorno educativo puede aportar de manera
significativa al proceso de ensefianza-aprendizaje. Diversas estrategias efectivas
comprenden el aprendizaje cooperativo, la realizacion de debates y discusiones grupales,
el aprendizaje entre pares, la aplicacion de juegos y simulaciones, el aprendizaje
colaborativo en linea y la formacidn de grupos de expertos. No se trata de pedir a los
estudiantes que formen grupos y trabajen juntos; cada miembro debe comprometerse a

realizar su parte para contribuir al éxito del grupo. (Warburton y Labrador, 2023)

El sistema de planificacion se aplica a un conjunto articulado de acciones que
permite lograr objetivos y obtener resultados concretos. Las estrategias son flexibles y
pueden adaptarse segun las metas que se desean lograr. Entre las didacticas que fomentan
el trabajo colaborativo se incluyen diversas metodologias que permiten al alumno ser el
centro del proceso educativo y al docente ser un facilitador de aprendizajes con una
didactica activa.

Estas estrategias no solo impulsan la colaboracion entre estudiantes, sino que
también cultivan habilidades sociales, promueven la cooperacién y preparan a los
estudiantes para abordar desafios del mundo real. Fomentan la participacion activa de los
estudiantes, promueven la comunicacion, el trabajo en equipo y el desarrollo de
habilidades socioemocionales. Al implementarlas, los nifios tienen la oportunidad de
aprender unos de otros, construir conocimientos de manera colectiva y desarrollar

habilidades esenciales para la colaboracion y el trabajo en equipo.
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Figura 1 Metodologias activas y participativas del Trabajo Colaborativo

Metodologia

Descripcion

Aprendizaje
basado en
Proyectos

Aprendizaje
Servicio

Aprendizaje
basado en
Problemas

Estudio
de caso

Tutorias

Otras
metodologias

Esta metodologia permite proponer soluciones a situaciones
problematicas o necesidades especificas, las cuales se apegan a la
realidad y contexto de lasy los alumnos, a través de proyectos en los
que convergen la investigacion, la puesta en practica de lo
aprendido y la integracion del conocimiento de diversas
asignaturas.

Favorece el desarrollo de la autonomia, asi como habilidades de
diserio de proyectos, investigacion y colaboracién, pensamiento
critico, resolucion de problemas y toma de decisiones.

En esta metodologia, la comunidad escolar trabaja para satisfacer
una necesidad de la poblacién local, integrando y aplicando
conocimientos académicos (contenidos de una determinada
asignatura).

Pone en juego valores civicos y practicas interculturales e inclusivas
valiosas, que acercan al grupo al mundo real. Permite el trabajo con
la creatividad, la resolucion de problemas, la capacidad de
emprendimiento y la confianza en si mismos.

Sirve para el desarrollo de los proyectos aulicos, escolares y
comunitarios, que se trabajan en el elemento Vinculacién con la
comunidad ¥y la sociedad.

Esta metodologia propone el uso de problemas en situaciones
reales como punto de partida para la construccién de nuevos
conocimientos. A través de un proceso colaborativo, se plantean
opciones para darle solucion a los problemas que representan un
conflicto cognitivo, al enfrentar situaciones que quiebran
esquemas establecidos.

Se ponen en juego la indagacién, el trabajo con preguntas, el
desarrollo del pensamiento critico y la creatividad, la resolucion de
problemas, el intercambio de informacién y la aplicacion de
saberes.

El "caso" es un instrumento que sirve para simular una experiencia,
establecer un puente entre la teoria y la practica, y realizar un
trabajo de investigacion en equipo. Implica reconocer una situacion
de ensenanza en acontecimientos referidos a cuestiones ©
problemas comunes sobre situaciones reales.

Permite el desarrollo de actitudes y de habilidades cognitivas y
procedimentales, a través del analisis, interpretacion y evaluacion
de una situacion o problema, preferentemente real.

Esta metodologia consiste en brindarse acompanamiento y apoyo
entre companeras/os en diferentes situacicnes académicas y
perscnales.,

Fortalece el aprendizaje, a través del trabajo colaborativo y
cumplimiento de tareas y objetivos comunes, y favorece la empatia,
la solidaridad, la inclusion, la colaboracion, y las relaciones
interpersonales amistosas y de confianza.

Puede funcionar durante todo el ciclo escolar, parte de €l o solo en
determinados momentos; se lleva a cabo en el aula y en el horario
de clase,

. Aula invertida

. Gamificacion

- Pensamiento de disefio

- Aprendizaje basado en el pensamiento

Fuente: (Argandar et al., 2020)

Se refuerza la participacion, el debate y la cooperacion, promoviendo la

resolucion de problemas y el fortalecimiento de habilidades sociales y competencias
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comunicativas. La metodologia facilita el aprendizaje mediante la indagacion,
investigacion y descubrimiento, lo que contribuye a la retencion de conceptos y al
desarrollo del propio criterio de los estudiantes.
Al resaltar lo expuesto, Benoit (2021) presenta:
el trabajo colaborativo como una estrategia que promueve el rol
activo del estudiante y que favorece su desarrollo cognitivo y
metacognitivo, puesto que le permite responder a tareas que tienen
en cuenta sus habilidades y capacidades individuales. Al mismo
tiempo, le posibilita un acercamiento al conocimiento desde la
practica y la participacion activa en el proceso de aprendizaje. (p.16)
También, el trabajo colaborativo puede verse afectado por varios aspectos que
pueden influir en su eficacia y éxito. Algunos de estos incluyen: reconocer algunos
comportamientos que pueden alterar la convivencia y el buen desarrollo del trabajo
colaborativo en el aula, caracterizados, porque generan conflictos, aungque no siempre
causen violencia, estos son:
e Ladisrupcion: son aquellas conductas que entorpecen el proceso
ensefianza aprendizaje y genera separacion entre el maestro y los
estudiantes, es decir, dependiendo de la forma como el maestro afronte la
disrupcion se generan procesos de comunicacion o rechazo.
e Indisciplina: se refiere al comportamiento de los alumnos que se oponen a las
normas de la institucion por desconocimiento o por no estar de acuerdo.
e Desmotivacion: falta de implicacidn e interés por parte de los estudiantes

en proceso de ensefianza aprendizaje.
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Comunicacidn deficiente: lleva malentendidos, errores y falta de alineacion en los
objetivos y tareas del grupo.

Falta de confianza: si los miembros del equipo no confian entre si, pueden ser
reacios a compartir ideas, solicitar ayuda o asumir responsabilidades.
Desigualdad en la participacion: cuando algunos miembros del equipo dominan la
conversacion o toman todas las decisiones, mientras que otros se mantienen en
silencio o son excluidos, se crea una desigualdad en la participacién. Limita la
contribucion de todos los miembros y debilitan del trabajo colaborativo.

Falta de claridad en roles y responsabilidades: si desde el principio no estan
claros, puede generar confusion y desorganizacion en el trabajo colaborativo. Esto
puede llevar a superposiciones de tareas, falta de responsabilidad y falta de
direccion en el grupo.

Diversidad de habilidades y estilos de trabajo: Las diferencias en la forma de
abordar las tareas y comunicarse pueden generar tensiones y dificultar la cohesion
del equipo.

Falta de compromiso: si algunos miembros no estdn comprometidos o no se
sienten motivados, puede afectar negativamente la dinamica del grupo y la calidad
de los resultados.

Falta de gestién y liderazgo adecuados: un liderazgo deficiente o una falta de
gestion eficaz pueden afectar el trabajo colaborativo; puede conducir a la falta de
coordinacion, desorganizacion y conflictos en el grupo.

Limitaciones de tiempo y recursos: la falta de tiempo y la falta de acceso a los

recursos necesarios pueden limitar la capacidad del grupo para colaborar.
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Se plantea que el uso de tecnologias innovadoras, como sistemas basados en la
nube, pizarras interactivas, juegos en linea, realidad virtual y plataformas de redes
sociales, puede mejorar la eficacia de las estrategias de aprendizaje colaborativo. Ofrecen
oportunidades para que los estudiantes colaboren facilmente, compartan conocimientos,
trabajen de forma remota y aprendan de forma creativa. (Tran, 2023)

Alarcon (2021) plantea que el “aprendizaje colaborativo como estrategia de
ensefianza y aprendizaje, tiene hoy gran relevancia, dadas las oportunidades que ofrece
para el avance de la educacion tanto presencial como virtual” (p.1). De alli, que sea
importante reconocer estos aspectos que pueden afectar el trabajo en escuelas multigrados

y tomar medidas para abordarlos.

2.4.2 Factores que Influyen en el Aprendizaje Colaborativo Multigrado

El aprendizaje colaborativo multigrado se refiere a un enfoque educativo en el que
estudiantes de diferentes grados o niveles académicos trabajan juntos en actividades de
aprendizaje. Este busca fomentar la colaboracién entre estudiantes de distintas edades,
permitiendo que se beneficien mutuamente al compartir conocimientos y experiencias.

Algunos factores que pueden influir se incluyen:

e Diversidad de niveles académicos: la presencia de estudiantes con diferentes grados
de conocimiento y habilidades, dentro de un mismo grupo multigrado, puede influir
en el aprendizaje colaborativo.

e Liderazgo docente: la capacidad para liderar y facilitar el proceso de aprendizaje
colaborativo en un entorno multigrado, proporcionando direccién, apoyo y

orientacion adecuados a los diferentes niveles académicos presentes en el aula.
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Clima de aula positivo: un ambiente que fomente la confianza, la participacion activa
y la valoracién mutua entre los estudiantes, puede favorecer el aprendizaje
colaborativo al propiciar relaciones interpersonales positivas.

Recursos educativos multigrado: la disponibilidad y utilizacion efectiva de
materiales, tecnologias y recursos didacticos adaptados a la diversidad de niveles
académicos en el aula multigrado pueden impactar en la calidad del aprendizaje.

e Motivacidn estudiantil: para participar activamente en el

aprendizaje colaborativo puede ser determinante, afectando la

disposicion de los alumnos a comprometerse y contribuir al proceso

educativo conjunto. Como anota Garcia (2015): “Muy lejos de lo

que casi todo el mundo habra pensado, el factor que més influye en

el aprendizaje del nifio es su expectativa sobre lo que cree que puede

o no puede hacer. Es decir, sus propias creencias” (p.1).

Lo expresado por la autora sugiere que, contrariamente a la creencia comun, el
principal factor que afecta el aprendizaje de un nifio no es necesariamente su
capacidad intelectual o el entorno educativo, sino mas bien sus propias expectativas y
creencias sobre sus habilidades. La reflexion sobre esto plantea la posibilidad de que
los profesores consideren cambiar sus enfoques y comportamientos en el aula.
Habilidades socioemocionales: el desarrollo de la empatia, la comunicacion efectiva y
la resolucidn de conflictos, influye en la capacidad de los estudiantes multigrado para
colaborar y construir relaciones positivas.

Apoyo familiar: la participacion activa, ayuda de los padres y otros familiares de los

estudiantes multigrado en el proceso educativo, asi como su comprension de las
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dindmicas del aprendizaje colaborativo, contribuyen significativamente al éxito de las
estrategias.

e Flexibilidad curricular: la capacidad de adaptar el curriculo para satisfacer las
necesidades individuales y niveles de aprendizaje de los estudiantes.

e Tiempo y espacio de aprendizaje: la gestion del tiempo en el aula multigrado
impacta directamente en la implementacion de estrategias colaborativas.

e Capacitacion docente: la formacidn y actualizacion constante en técnicas
pedagdgicas, adaptadas a entornos multigrado y estrategias especificas de aprendizaje

colaborativo influyen en la efectividad de la ensefianza.

2.5. Formacion Integral

La formacidn integral se orienta hacia un enfoque educativo que busca cultivar
todas las dimensiones de una persona, yendo mas alla de la mera adquisicion de
conocimientos académicos o habilidades especificas. Se centra en el desarrollo integral
de los individuos, considerando aspectos cognitivos, emocionales, sociales, fisicos y
éticos. En lugar de limitarse a la transmisién de informacion y habilidades técnicas, su
objetivo fomenta el crecimiento holistico, promoviendo competencias como el
pensamiento critico, la creatividad, la comunicacion efectiva, la resolucion de problemas,
la empatia y la ética.

La Universidad Internacional de Valencia (2023), anota que el “desarrollo integral
se posiciona como una de las bases esenciales para el funcionamiento del sistema
educativo” (p.2). Su implementacion en los distintos niveles académicos explica:

e Educacion Inicial: se centra en aspectos clave como el desarrollo cognitivo,
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comunicativo, afectivo y ético. En este contexto, los nifios comienzan a construir
conceptos fundamentales que les permitirdn comprender su realidad y como
interacttan con ella. Se hace fundamental disefiar un plan de formacion que
incorpore actividades practicas e interesantes para los alumnos.

e Educacion Primaria: contribuye al conocimiento detallado del desarrollo estético,
corporal y espiritual de los alumnos. En esta fase, refuerzan los conocimientos
adquiridos en la educacion inicial y los complementan con un aprendizaje académico
mas orientado hacia el ambito cognitivo.

e Educacion Secundaria: el individuo accede a informacion esencial sobre su
desarrollo en los ambitos sociopolitico y espiritual. Este proceso se ve influenciado
por factores externos, resaltando la importancia de la intervencién familiar y del
circulo social cercano del estudiante. Se hace mediante actividades deportivas,
programas artisticos y proyectos grupales.

e Educacion Superior: el individuo se enfrenta a un entorno donde debe desarrollarse
plenamente a nivel personal y profesional. A lo largo de este proceso, el estudiante
tiene la capacidad de construir sus habilidades comunicativas, afectivas e intelectuales
de manera mas madura y completa. Para implementar un plan de formacion integral
efectivo, es fundamental priorizar la cooperacién entre alumnos. La comunicacién
durante esta fase adquiere un enfoque mas técnico.

Casanova et al. (2028), opina que “exige un sin numero de condiciones para su
implementacion en la formacion universitaria, concibiendo al ser humano desde la

integralidad y complejidad de sus dimensiones, en interaccion permanente con el
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contexto” (p.15). Se propone cultivar el intelecto y la capacidad de relacionarse de

manera saludable con los demas, tomar decisiones éticas y contribuir a la sociedad.

2.5.1 La Formacion Integral y el Curriculo

La formacion integral y el curriculo son conceptos interrelacionados pero distintos
en el contexto educativo. La primera busca cultivar habilidades y competencias que
permitan a los estudiantes crecer en todas estas dimensiones para una vida plena y
significativa. El curriculo se refiere al conjunto de contenidos, habilidades, objetivos y
métodos de ensefianza que se planifican y organizan para guiar el proceso de aprendizaje
de los estudiantes.

El curriculo, como marco educativo, determina qué se ensefia, como se ensefia y
los objetivos que se esperan alcanzar al finalizar un nivel educativo. Estrada et al.
(2023), opina que: “la construccioén de un curriculo por competencias con enfoque
constructivista ha de darse desde una orientacion socioformativa que responda a las
necesidades mas apremiantes del contexto y cuyo programa se defina con la participacion
de los diferentes actores sociales” (p.8951).

Tradicionalmente, ha centrado su atencion en conocimientos académicos y
habilidades especificas, relacionadas con asignaturas como matematicas, ciencias y
lengua. Por lo que, esta relacion entre formacion integral y curriculo radica en que, la
primera aboga por un curriculo mas amplio, que no solo contemple aspectos académicos,
sino también aquellos vinculados al desarrollo personal y social de los estudiantes.

Su proposito es complementar los contenidos curriculares con actividades y

experiencias que fomenten habilidades socioemocionales, éticas y de ciudadania, entre
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otras. De esta manera, la formacion integral aspira a enriquecer y expandir el curriculo,
proporcionando una educacion mas completa y equilibrada. Asi, luego, la formacion
integral se enfoca en el desarrollo holistico de los estudiantes, abarcando aspectos
cognitivos, emocionales, sociales, fisicos y éticos.

Por ultimo, la conexion entre curriculo y formacion integral se evidencia cuando
se aborda multiples dimensiones que favorecen el desarrollo completo del individuo. Esto
implica la consideracién de factores volitivos, cognitivos, emocionales y fisicos, asi como
la incorporacién de diversas perspectivas y disciplinas que promueven el desarrollo de

competencias esenciales para desempefiar roles diversos.

2.5.2 Dimensiones de la Formacion Integral
Las dimensiones del ser humano, como: la ética, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal y socio-politica, se logran en la préctica cotidiana de una
institucion educativa, mediante el curriculo formal, real y el curriculo oculto. La
formacion integral se basa en el desarrollo de varias dimensiones en el crecimiento de los
individuos, estas pueden variar, segun las teorias y enfoques educativos.
De acuerdo a Garcia (2019), existen diversas dimensiones, aunque pueden variar
con otros estudiosos.
a) Dimension cognitiva: desarrollo de habilidades intelectuales, adquisicion de
conocimientos académicos, pensamiento critico, capacidad de razonamiento
I6gico, resolucién de problemas y habilidades de investigacion.
b) Dimension socioemocional: involucra el desarrollo de habilidades emocionales y

sociales, incluyendo la inteligencia emocional, empatia, habilidades de
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d)

comunicacion, toma de decisiones, manejo del estrés, habilidades para establecer
relaciones saludables y trabajar en equipo.

Dimension ética y moral: se centra en el desarrollo de un sentido de éticay
valores morales. Implica reflexionar sobre la moralidad, tomar decisiones éticas,
desarrollar un sentido de responsabilidad y actuar de manera ética en diferentes
situaciones.

Dimension fisica y salud: se refiere al cuidado y desarrollo del cuerpo fisico.
Incluye habitos saludables, actividad fisica, alimentacion equilibrada, autocuidado
y conciencia de la importancia de la salud y el bienestar.

Dimension estética y creativa: aborda el desarrollo de la apreciacion artistica,
creatividad, imaginacidn, expresion artistica y el disfrute de la belleza en
diferentes formas de arte y cultura.

Dimension ciudadana y social: se relaciona con el desarrollo de habilidades para
la ciudadania activa y participativa, conciencia de los derechos y
responsabilidades ciudadanas, respeto a la diversidad, comprension intercultural y

contribucion positiva a la comunidad y sociedad.

Se resalta la dimensidn ética como una posibilidad que tiene el ser humano de tomar

decisiones autonomas a la luz de los principios, valores y llevarlos a la accion, asumiendo
con responsabilidad las consecuencias de dichas decisiones. Otra, es la espiritual, que es
la oportunidad de ir mas alla de su existencia y estar en contacto con las demas personas
y la idea que tenga de Dios. Todo se mezcla con la dimensidn afectiva, que es el conjunto
de posibilidades que tienen las personas para relacionarse; manifestar sus sentimientos,

emociones y sexualidad, con miras a construirse como ser social. (Mirafuentes, 2021)
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2.5.3 La Formacion Integral como Respuesta a los Desafios de la Sociedad
Actualmente, la sociedad experimenta las consecuencias de uno de los cambios de
mayor trascendencia, el de la globalizacion, fendmeno que esta dando lugar a la
homogeneidad cultural entre otros. La formacidn integral se presenta como una respuesta
solida a los retos de la sociedad actual, ya que aborda las diversas necesidades y
demandas que surgen en un entorno en constante cambio. Estos desafios, segun Villegas
et al. (2019) son el desarrollo de habilidades relevantes: cognitivas, socioemocionales,
éticas y ciudadanas, que permiten a las personas adaptarse y prosperar en un entorno

laboral y social en constante evolucion.

También, cambios tecnoldgicos y digitales, diversidad cultural y globalizacion,
desafios medioambientales y sostenibilidad; cambios demogréaficos y necesidades
sociales. Busca formar profesionales capaces de enfrentar estos desafios y responder a las
necesidades de manera inclusiva y equitativa. Sin duda alguna, la formacion integral se
posiciona como una respuesta efectiva a los desafios de la sociedad, al abordar las
diversas dimensiones del desarrollo de los individuos y prepararlos de manera integral
para enfrentar los cambios y demandas del mundo actual. Al cultivar habilidades
cognitivas, socioemocionales, éticas, ciudadanas y adaptativas, la formacién integral
busca formar individuos preparados para enfrentar los desafios y contribuir positivamente

a la sociedad.

2.5.4 La Formacion Integral en el Contexto Escolar
La formacion integral en el contexto escolar se refiere a un enfoque educativo que

busca desarrollar las dimensiones de los estudiantes, mas alla de los aspectos académicos.
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Se centra en proporcionar una educacién que promueva el crecimiento holistico de los
estudiantes, abarcando su desarrollo cognitivo, socioemocional, fisico, ético y cultural.
Dada la amplitud de los objetivos educativos actuales, es imperativo que los profesores se
orienten hacia el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto permitira
fomentar aprendizajes de alumnos y preparandolos para una transicion exitosa a diversos
entornos. En este contexto, segun Giron (2020) implica desarrollar habilidades
transversales (pensamiento critico, la resolucion de problemas, la comunicacion efectiva,
la colaboracion y la creatividad); priorizar el desarrollo de habilidades socioemocionales
en los estudiantes, como la inteligencia emocional, la empatia, la autorregulacion

emocional y para establecer relaciones saludables.

Igualmente, valorar el respeto a la diversidad cultural, étnica, linguistica y de
género; ensefiar la importancia de la responsabilidad, la integridad, la justicia y el respeto
a los demas. Reconocer la importancia de las actividades extracurriculares, artisticas y
deportivas en la formacidn integral de los estudiantes. Por ello, este tipo de formacién
busca preparar a los estudiantes para ser ciudadanos responsables, equilibrados y
competentes en diferentes areas de la vida. Al adoptar este enfoque, las escuelas pueden
proporcionar una educacién mas completa y preparando para enfrentar los desafios de la
vida de manera exitosa. Se fundamenta en una perspectiva humanista que incorpora
principios pedagogicos, actitudes, dimensiones y estilos de aprendizaje, asi como
contribuciones provenientes de otros miembros de la comunidad educativa y de contextos
externos a la escuela, promoviendo el crecimiento personal, social y cognitivo en un

entorno educativo enriquecido y diverso. (Klein, 2017)
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Desde otro punto de vista, existe una serie de agentes que participan en la
formacion integral. Para Rodriguez (2023), se puede lograr la formacion integral, por
medio de herramientas y métodos educativos que faciliten la adquisicion de destrezas y el
desarrollo de competencias; partir de las capacidades individuales de cada alumno,
escuchandolos; respetar los tiempos de aprendizaje, promover la creatividad, aplicar un
enfoque constructivo en los alumnos sin ser castigados por el fracaso; Dar énfasis a la
independencia y el compromiso

De alli, que es importante la orientacion como guia del proceso y asesoramiento a
los estudiantes. De ello, Gonzéalez (2018) dice:

es un derecho, por lo que debe llegar a todo el alumnado y no solo a

quien la demanda o al alumnado con necesidades especificas de apoyo.

En consecuencia, podemos concebir la orientacion como un proceso de

ayuda y asesoramiento continuo, dirigido a todas las personas en todos

los aspectos del desarrollo personal, académico, profesional y social a lo

largo de la vida con la finalidad de promover su desarrollo integral. (p.3)

La busqueda de un nuevo protagonista en un mundo globalizado requiere la
implementacién de una integracion cultural palpable en un plan de estudios diverso en las
instituciones y en la practica educativa. Deberia fomentar el respeto hacia la diversidad
cultural, la pluralidad y la inclusion, todo ello considerando el contexto sociohistorico de
los estudiantes. Se debe poner énfasis en el desarrollo personal y el crecimiento integral

de los individuos. Ayala (2020), escribe que el “maestro no es mas un profesor en el
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sentido tradicional del término, sino mas bien un facilitador, que ayuda a los alumnos a
desarrollarse como seres Unicos” (p.2).

Se considera como un ser Unico y valioso, con la capacidad de tomar decisiones
informadas y dirigir su propio crecimiento. Es decir, que se debe ofrecer al educando
unas herramientas, con las cuales se haga apto para afrontar el arduo quehacer de viviry
lo asuma como un aprendizaje sin fin. El arte de vivir se presenta como el oficio de

disefar y ejecutar el propio proyecto vital. (Irizar et al., 2010)

2.6 Contexto de Escuelas Multigrado

El sistema educativo panamefio ha experimentado una serie de transformaciones
como parte de un programa especial de mejoramiento de la calidad de la educacion
primaria y que va acorde con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 a nivel mundial.
Estos cambios incluyen la implementacion de un Nuevo Enfoque Pedagdgico, un
curriculo organizado en ciclos y basado en competencias, un programa nacional de
capacitacion docente y la provision de nuevos recursos para las escuelas, que abarcan
mejoras en la infraestructura y la dotacion de materiales educativos.

El Ministerio de Educacion de Panama, a través de su Sistema de Integracion de
Datos (SIDE) para el 2019, en el area indigena, se contabilizan unas 597 escuelas, de las
cuales 358 son multigrados y 239 son regulares. En el area rural, de las 1,986, 1,557 eran
multigrados y 429 son regulares. A pesar de estos datos poco alentadores, el desglose
estadistico de la matricula escolar revela que, de los 106,044 estudiantes en el area
indigena, 32,973 asistian a escuelas multigrado y 73,071 a aulas regulares. En contraste,

en el area urbana, las cifras varian. (Urieta, 2019)
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Esta cantidad de escuelas multigrado viene de una iniciativa integral para toda la
educacion primaria, sin realizar distinciones significativas entre las diferentes aulas. Sin
embargo, constituyen una proporcion de la oferta pablica en la educacion primaria que
han recibido atencién limitada, en cuanto a sus necesidades especificas, incluso dentro
del contexto de los cambios propuestos. Esto ha generado una actitud escéptica entre

muchos docentes rurales hacia las reformas educativas.

2.6.1 Definicion

El sistema multigrado implica que un solo maestro atienda a nifios de distintos
niveles escolares en una Unica aula. (Cerrud, 2015). Lo que se entiende como un
enfoque educativo, que se contrapone al sistema de unigrado, donde cada maestro se
dedica exclusivamente a un solo nivel o grado. La diversidad de edades y niveles de
aprendizaje coexiste en un ambiente de aula compartido, lo que plantea desafios y
oportunidades Unicas para el maestro en términos de adaptacion de métodos de
ensefanza, gestion del tiempo y atencidn individualizada a las necesidades de cada
estudiante.

La implementacion exitosa de este sistema requiere estrategias pedagdgicas
flexibles y una comprension profunda de las caracteristicas y necesidades de los alumnos
en un entorno educativo heterogéneo. Por ello, el Centro Nacional de Competitividad de
Panama (2016), identifica estos tipos de centros escolares como “aquellos en donde un
grupo de estudiantes de distintos grados, son atendidos por un mismo facilitador o
docente, el cual debe distribuir su tiempo para desarrollar el proceso de ensefianza-

aprendizaje con todos los estudiantes que asisten a las aulas de clases” (p.1).
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Para Molina (2021), “los centros escolares con baja poblacion estudiantil son los
denominados multigrados (un educador atiende a varios grados a la vez), los cuales
usualmente se localizan en areas de dificil acceso y comarcas del pais” (p.1). Aqui el
docente tiene la responsabilidad de ensefiar a estudiantes de diferentes grados y edades al
mismo tiempo. Suelen ubicarse en areas distantes y con vulnerabilidad social. Por ello, se

utilizan metodologias y sistemas de evaluacidn con estrategias diversas.

Boix y Bustos (2014) reconocen que “sea cual sea el motivo por el cual se opta
por la ensefianza multigrado, y centrandonos en la escuela rural, el objetivo principal es
dar respuesta a la heterogeneidad y diversidad existentes en esta tipologia de aulas y, para
ello, hay que contemplar los principales fundamentos que le dan valor pedagogico”
(p.32). Sus principales fundamentos dan valor pedagogico que aprovechan la diversidad
como un recurso, en lugar de verla como un obstaculo. Estos fundamentos pueden incluir
estrategias pedagdgicas flexibles, enfoques individualizados para el aprendizaje y la
promocion de la colaboracion.

2.6.2 Breve resefia

Histoéricamente, la escuela multigrado representd la primera modalidad de
escolarizacion que experiment6 una expansion masiva. Durante los siglos pasados, era la
forma predominante en paises como Estados Unidos, donde, por ejemplo, en 1918, un
alto porcentaje de las escuelas eran multigrado. La revolucion industrial y la migracion de
la poblacion hacia grandes ciudades llevaron a la adopcion de un modelo escolar dividido

por grados y edades, fuertemente influenciado por la estructura laboral de la industria.
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Asi, diversos factores histdricos y sociales propiciaron la difusion global del
modelo a lo largo del siglo XX, convirtiéndose en la forma predominante de organizacion
escolar y todavia persisten en paises como Panama. De esto, Torres (2016), resalta:

La escuela multigrado esta en los origenes del sistema educativo

formal. Lo que hoy es un sistema complejo organizado en niveles,

grados y asignaturas, se inicié con escuelas de una sola aula 'y un

unico maestro, donde confluian alumnos de diversas edades y se

aprendia de todo. La escuela organizada en edades y grados fue una

evolucion bastante posterior en la mayoria de paises.

A mediados del siglo pasado, la UNESCO desarroll6 e impulsé la

metodologia de la llamada Escuela Unitaria, de la que surgirian, en

los 1970s, programas nacionales de escuela multigrado. (s/n)

Se sabe, entonces, que la escuela multigrado opera con una logica y una estructura
diferente y, por lo tanto, requiere un enfoque diferenciado en todos los aspectos,
incluyendo administracidn, curriculo, pedagogia, organizacion y gestion del tiempo,
infraestructura, evaluacién, entre otros. Muchas veces, hay que proporcionar vivienda al
docente, especialmente cuando la escuela esta ubicada en areas remotas.

A lo largo del tiempo, el modelo educativo ha experimentado cambios,
evolucionando desde enfoques centrados en la formacidn, transformacion, eficiencia 'y
utilidad, hasta llegar al constructivismo y desarrollo humano. En este Gltimo paradigma,
el individuo utiliza la informacion y los conocimientos adquiridos para abordar de
manera efectiva las diversas situaciones que se le presentan. (Centro Nacional de

Competitividad de Panam4, 2016)
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Se puede agregar igual que, a lo largo de la historia en Panam4, la atencion a las
escuelas multigrado ha sido irregular e insuficiente. En muchas ocasiones, esta atencion
ha estado vinculada a iniciativas de los gobiernos estatales que no han hecho que sea una
politica de Estado en el tiempo. (Castro et al., 2019). Esto, ha llevado a que una gran
parte de la responsabilidad para abordar estas deficiencias recaiga en los docentes y en las

familias que forman parte de la comunidad escolar.

2.6.3 Caracterizacion y Metodologias Multigrado

La presencia de escuelas multigrado, en Panama, ha ido aumentando
gradualmente, y con razon. Se hace mas evidente en las zonas rurales y se destaca que no
son homogéneas, ya que esta categoria abarca, desde centros educativos con un solo
profesor hasta aquellas con hasta cinco docentes. En el caso de las escuelas unidocentes,
un solo docente se encarga de ensefiar a cuatro o seis grados de educacion primaria,
mientras que, en el otro extremo, un solo docente tiene la responsabilidad de ensefiar a
dos grados simultaneamente, generalmente los Gltimos grados.

Entre estos dos extremos, la situacion mas comun es encontrar dos o tres
docentes, distribuyéndose entre tres grados o dividiendo responsabilidades para los dos
primeros grados y los cuatro restantes. Aunque las escuelas de tres docentes pueden
parecer mas favorables, la organizacién de los grados es variable. A veces, las aulas
multigrado se organizan por grados consecutivos, mientras que en otras ocasiones se
combinan grados no consecutivos, o se mantiene el primer grado como aula unigrado.

Argandar et al. (2020) presenta el Modelo de Aprendizaje Colaborativo para

Escuelas Multigrado, que se enfoca en tres ejes transversales que dinamizan las practicas
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escolares asociadas al plan y programas de estudio. El objetivo principal es fomentar el
compromiso activo de los alumnos y promover el desarrollo de sus habilidades
cognitivas, sociales y emocionales. Estos ejes son uso de metodologias activas y
participativas y aprendizaje colaborativo; desarrollo de competencias comunicativas y de
investigacion; generacion y mantenimiento del bienestar de la comunidad escolar.

Estos autores proponen los siguientes elementos:

a) Formacion para la ciudadania democrética: abogan por la inclusion de contenidos
y practicas que promuevan la comprension de la ciudadania democratica. Igual
que el desarrollo de habilidades que contribuyan a la participacion activa y
responsable en la sociedad.

b) Entorno favorable para aprender: la creacién de un entorno educativo que
propicie el interés y la motivacion para el aprendizaje. Considera factores como
la infraestructura, recursos y clima emocional.

¢) Vinculacién con la comunidad y la sociedad: establece conexiones significativas
entre la escuela y la comunidad y fomento de la participacion comunitaria en el
proceso educativo y reconocimiento de la diversidad cultural.

Ante los desafios y problematicas que enfrentan las escuelas multigrado, como
son las carencias del modelo educativo especifico, la sobrecarga administrativa de los
docentes que desempefian doble funcion (direccion y ensefianza frente al grupo), como
expresa Cerrud (2015): “lo mas grave es que a muchos de los maestros multigrado,
ademas de las obligaciones del aula, les corresponde, en ocasiones, encargarse de la
direccion del centro, lo que involucra tareas administrativas que inciden en desatender las

ensefianzas” (p.1).
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También, se da el rezago educativo, la limitada asesoria pedagogica, debido a las
dificultades de acceso y distancia, asi como la formacion inicial y continua en multigrado
que resulta escasa y poco pertinente, entre otras dificultades, el Ministerio de Educacion y
algunas otras instituciones han emprendido diversos esfuerzos para abordar estas
problematicas.

Segun De La Vega (2020) “el espacio fisico de clases genera desafios de
planificacién por parte del docente, quien debe definir cdmo deben participar o agruparse
los estudiantes de diferente grado y a la vez resolver el problema de espacio disponible
para los recursos de aprendizaje” (p.3). Se necesita, entonces, un clima con un ambiente
caracterizado por la calma, con escasos incidentes que interrumpen el desarrollo

planificado de las actividades.

En cuanto a las metodologias contemporaneas, disefiadas para entornos
multigrado, incorporan estrategias como el trabajo en grupos, el aprendizaje autodirigido,
materiales auto instruccionales, aprendizaje entre pares y la tutoria entre alumnos. Las
estrategias tienen como objetivo que los alumnos de todos los niveles apliquen sus
propios métodos al abordar situaciones que requieren soluciones.

Miranda (2020) plantea que la evaluacion es de gran importancia y diferenciada.

En primer lugar, encontramos que el hecho de que las aulas

multigrado se encuentren mayoritariamente en areas rurales, y que

tiendan a albergar poblaciones con una matriz cultural distinta a la

hegemaénica, tiene implicancias que deben ser tomadas en cuenta en

la orientacion de la evaluacion. (p.19)
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En linea con la autora, se sabe que el aula multigrado ofrece un entorno propicio
para la implementacion de la evaluacion formativa, orientada a mejorar el aprendizaje. La
heterogeneidad y el menor nimero de estudiantes en el contexto multigrado motivan al
profesor o profesora a reconocer las diferencias individuales en el proceso de aprendizaje,
a diferencia del aula unigrado, donde suele presuponerse un nivel uniforme de
aprendizaje.

El modelo es de Escuela Nueva, Escuela Activa que representa la experiencia mas
significativa y duradera en la atencion a servicios multigrado en la region. Ha influido y
servido de inspiracion en diversos paises de América Latina, como Honduras, México,
Panama, PerU, otras; asi como en naciones de otros continentes. Se identifican impactos

positivos en habilidades cognitivas y no cognitivas de estudiantes. (Miranda, 2020)

A pesar de la diversificacion del programa hay que destacar que la propuesta
original, dirigida a escuelas rurales multigrado, contempla cuatro componentes
fundamentales (curricular, de capacitacion y seguimiento, comunitario y de gestion).
Los principios, componentes, estrategias y elementos responden a una educacion
transformativa, basada en un enfoque de derechos de la nifiez. (Fundacion Escuela
Nueva, 2021)

El papel en esta propuesta de la capacidad de un docente, para identificar estas
diferencias individuales, se convierte en un enfoque valioso, permitiendo una mejora mas
eficaz de las estrategias de ensefianza. Algunas estrategias para fomentar la evaluacién en
el aula multigrado incluyen promover la responsabilidad individual en el aprendizaje,

desarrollar habilidades para que cada estudiante evalle a sus compafieros en un entorno
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de realimentacidn constante y emplear tareas de evaluacion significativa.

En otra linea, se ha demostrado que fortalecer la confianza de los estudiantes en
sus propias habilidades de pensamiento y razonamiento proporciona una base sélida para
la comprension a lo largo de su educacion basica. La clave para disefiar las estrategias es
encontrar actividades que pudieran volverse sistematicamente mas complejas,
permitiendo adaptarlas para trabajar con grupos escolares que incluyen alumnos de
diferentes edades, capacidades y niveles de progreso, necesidades, evaluaciones diversas.
(Rockwell y Rebolledo, 2018)

En relacion a la interaccion entre docentes y estudiantes, se caracteriza por la
cercania y el afecto mutuo, evidenciandose gestos y demostraciones de carifio y
preocupacion en ambas direcciones. Al describir las clases se resaltan varios desafios
para impartir una ensefianza multigrado de calidad. Uno es la necesidad innegable de
proporcionar oportunidades de aprendizaje adaptadas a las diferencias individuales de los
estudiantes. Este gran reto tiene implicaciones en el uso de practicas pedagogicas y
estrategias de monitoreo y evaluacién, que no siempre fueron suficientemente variadas.

Para abordar la diversidad de edades y niveles en un mismo grupo, es esencial que
el maestro reciba una formacion especifica que se centre en la gestion de grupos
heterogéneos. Todo esto lleva a roles participativos y dinamicos de todos los agentes que

rodean la escuela.
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Figura 2 Roles de los Actores Educativos en el Modelo de Aprendizaje Colaborativo
para Escuelas Multigrado

Las y los maestros facilitan, guian y
orientan al alumnado, lo que Las alumnasy los alumnos, se
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Fuente: (Argandar et al.,2020)

La exposicion presenta a la escuela multigrado como un modelo productivo para
estimular la innovacién educativa y especialmente la pedagogica, la diversidad como
recurso antes que, como problema, el trabajo en grupo por sobre el trabajo individual y la
cooperacion antes que la competencia entre alumnos. En Panama, al igual que en otros
lugares, la realidad de las escuelas multigrado puede variar, pero algunos componentes
comunes.

Aunque cada escuela posee singularidades, caracteristicas especificas y desafios
particulares, se identifican al menos tres dimensiones fundamentales que permiten
describir a las escuelas multigrado. Para Priego (2023), se encuentran:

a) Ladimension pedagdgico-didactica: un docente o figura educativa trabaja con una
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diversidad de contenidos disciplinares para estudiantes de diferentes edades,
grados, niveles de aprendizaje y diversidad, simultaneamente en un mismo
espacio y tiempo.

b) La dimension institucional-organizacional aborda la gestion escolar realizada
principalmente por las figuras docentes.

c) La dimension contextual: las condiciones demogréaficas y socioeconémicas de las
areas donde se encuentran las escuelas multigrado, mayormente ubicadas en
contextos rurales con altos niveles de marginacion social, aislamiento y dispersion.
Estos componentes reflejan la necesidad de flexibilidad, adaptabilidad y enfoque

personalizado en el entorno educativo multigrado para garantizar el éxito académico de
todos los estudiantes, independientemente de su nivel escolar. El desafio de avanzar
hacia una ensefianza efectiva, que favorezca el aprendizaje de los alumnos en estas

escuelas, requiere la colaboracion de todos los actores del sistema educativo.

2.6.4. Estrategias Didacticas para el Aprendizaje Colaborativo en Escuelas
Multigrado

Las escuelas multigrado presentan un desafio Unico en términos de ensefianza y
aprendizaje, ya que los estudiantes de diferentes niveles estan agrupados en un solo salén
de clases. Muchas estrategias constructivistas pueden ser muy Utiles para un trabajo
colaborativo, tales como:

a) Agrupamiento flexible: se organiza a los estudiantes en grupos heterogéneos
basados en sus habilidades y necesidades. Esto permite que los estudiantes mas
avanzados ayuden a los menos avanzados y fomenta la colaboracion entre ellos.

b) Aprendizaje entre pares: se promueve actividades en las que los estudiantes
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d)

9)

h)

trabajen en parejas o grupos pequefios para resolver problemas, discutir conceptos
o realizar proyectos. Esto facilita la tutoria entre comparfieros y el intercambio de
conocimientos.

Estaciones de aprendizaje: se divide el salon de clases en estaciones o areas de
trabajo donde los estudiantes puedan realizar actividades independientes o en
grupos pequefios. Cada estacion puede ofrecer actividades diferentes adaptadas a
los diferentes niveles de habilidad.

Proyectos colaborativos: se asignan proyectos que involucren a todos los
estudiantes y que permitan la contribucion de cada uno segun sus habilidades y
conocimientos. Por ejemplo, un proyecto de investigacion sobre un tema puede
tener diferentes roles, como investigador principal, escritor, disefiador grafico,
presentador, etc.

Uso de recursos locales: se aprovechan los recursos locales y la cultura de la
comunidad en las lecciones y actividades. Esto no solo hace que el aprendizaje sea
mas relevante para los estudiantes, sino que también promueve un mayor sentido
de identidad y pertenencia.

Aprendizaje basado en problemas: se plantea problemas auténticos al estudiante,
relacionados con su entorno, que requieran la aplicacion de conocimientos y
habilidades. Esto fomenta la colaboracion y el pensamiento critico.

Celebracidn de la diversidad cultural: se reconoce y valora la diversidad presente
en el aula y en la comunidad. Fomenta el respeto mutuo y la apreciacion por las
diferentes culturas representadas en la comunidad escolar.

Tutoria entre iguales: se establece un sistema en el que los alumnos mas avanzados
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puedan actuar como tutores para sus compafieros de menor nivel. Esto no solo
ayuda a los estudiantes que reciben tutoria, sino que también refuerza el
conocimiento de los tutores al explicar conceptos a otros.

i) Uso de tecnologia: se integra herramientas como aplicaciones educativas,
plataformas en linea o recursos digitales que permitan la diferenciacion del
aprendizaje y el acceso a materiales adecuados para cada nivel de habilidad.

j) Ensefianza diferenciada: se adaptan los métodos de ensefianza y materiales
educativos para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes de
diferentes grados. Esto puede implicar proporcionar lecturas y tareas de diferentes
niveles de dificultad, asi como ofrecer opciones para que los estudiantes
demuestren su comprensién de diferentes maneras.

k) Evaluacion formativa: se utiliza de manera regular para monitorear el progreso de
cada estudiante y ajustar tu ensefianza en consecuencia. Esto ayudara a identificar
areas en las que los estudiantes necesiten apoyo adicional y a proporcionar
realimentacion especifica y oportuna.

Al implementar estas estrategias, los maestros pueden crear un ambiente
colaborativo y de apoyo en las escuelas multigrado, donde todos los estudiantes tengan la
oportunidad de aprender y crecer, independientemente de su nivel de habilidad.

Especificamente, considerar un trabajo con la comunidad.

2.6.5 Componentes Esenciales del Trabajo Multigrado
El trabajo con multigrado tiene un estilo de Escuela Nueva/Escuela Activa, que es

un enfoque pedagogico desarrollado en Colombia por Vicky Colbert, Beryl Levinger y
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Oscar Mogolldn. Este modelo fue concebido con el propdsito de implementarse en

escuelas primarias en su totalidad, con el objetivo de elevar la calidad y efectividad de la

educacion en el pais. Inicialmente, se enfocé en atender las necesidades especificas de las
escuelas rurales, particularmente aquellas que operaban en condiciones multigrado y se

encontraban en areas remotas y aisladas. (Fundacion Escuela Nueva-FEN, 2021)

De acuerdo a esta fundacion FEN (2021) para las estrategias didacticas del
aprendizaje colaborativo es importante considerar componentes, como:

1. EIl Gobierno Escolar: se refiere al sistema organizativo dentro de la institucién
educativa que involucra a estudiantes, padres, docentes y personal administrativo en
la toma de decisiones y la gestion de los asuntos escolares. Incluye la eleccién de
representantes estudiantiles, la formacion de comités para abordar problemas
especificos, la participacion en la planificacién de actividades extracurriculares y la
colaboracion en la elaboracion de politicas escolares. El objetivo es promover la
participacion democratica, el compromiso civico y el sentido de comunidad dentro
del entorno educativo.

Su fin es estimular el desarrollo socio afectivo del educando e iniciarlo auténtica
y vivencialmente para la participacion, el liderazgo, la democracia y poner de
manifiesto sus cualidades y capacidades, su voluntad de servicio, de trabajo, de
entrega a sus compafieros y a la institucion

2. LaBiblioteca Escolar: es un espacio dedicado a la adquisicion, organizacién y
difusion de recursos educativos y de entretenimiento para la comunidad educativa.
Ademas de libros, las bibliotecas escolares pueden ofrecer acceso a revistas,

periddicos, material audiovisual y recursos en linea. Estas no solo son lugares para el
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estudio y la investigacion, sino que también sirven como centros de promocion de la
lectura y la alfabetizacion, proporcionando un ambiente propicio para el desarrollo de
habilidades de investigacion y pensamiento critico.

Los Rincones de Aprendizaje: son espacios dentro del aula o la escuela que estan
disefiados para estimular la exploracion y el aprendizaje autonomo de los estudiantes.
Suelen estar equipados con materiales y recursos relacionados con temas especificos
0 areas de interés, como matematicas, ciencias, arte, lectura, juego simbdlico, entre
otros. Ellos fomentan la creatividad, la experimentacion y la resolucion de
problemas, permitiendo a los estudiantes aprender de manera activa y practica.

Las Guias de Autoaprendizaje: son recursos educativos disefiados para que los
estudiantes puedan dirigir su propio proceso de aprendizaje de manera independiente.
Suelen contener instrucciones paso a paso, actividades practicas, preguntas
orientadoras y recursos complementarios para facilitar el estudio individual.
Promueven la autonomia, la autorregulacion y el desarrollo de habilidades de estudio
y organizacion, permitiendo a los estudiantes asumir un papel activo en su propio
aprendizaje.

La Participacion Comunitaria: en el ambito educativo se refiere a la colaboracion
entre la escuela y la comunidad para mejorar la calidad de la educacién y promover
el bienestar de los estudiantes. Esta participacion puede manifestarse a través de
actividades como programas de voluntariado, colaboraciones con organizaciones
locales, eventos culturales y deportivos, proyectos de servicio comunitario y la
creacion de redes de apoyo para las familias. Fortalece los vinculos entre la escuela 'y

su entorno, enriquece el aprendizaje de los estudiantes y contribuye al desarrollo
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integral de la comunidad educativa.
Estos componentes se convierten en recursos importantes para armar estrategias
didacticas de trabajo colaborativo. Sobre todo, porque, segun Becker (2017), promueven:

un proceso de aprendizaje activo, centrado en el alumno, un

curriculo pertinente y muy relacionado con la vida del nifio,

calendarios y sistema de promocion y evaluacion flexible, una

relacion estrecha entre la escuela y la comunidad, la formacion de

valores democréticos y participativos, a través de estrategias

vivenciales, la dotacion a las escuelas de guias de aprendizajes,

bibliotecas y la capacitacion del docente con el fin de mejorar sus

practicas pedagogicas. (p.1)

2.7 Trabajo en Equipo

El trabajo en equipo es el resultado de la sinergia generada por la colaboracion de
un grupo de individuos que desempefian diversas tareas con el fin de alcanzar un objetivo
especifico. Asi, pues en el entorno escolar es fundamental para el desarrollo integral de los
estudiantes. No solo impulsa el aprendizaje colaborativo y la construccion de
conocimiento, sino que también cultiva habilidades sociales y emocionales esenciales para
el éxito futuro.

En esta, los educadores desempefian un papel trascendental al fomentar el trabajo
en equipo, implementando estrategias efectivas que promueven la colaboracién y el
aprendizaje entre los estudiantes. No solo permite a los estudiantes alcanzar el éxito

académico, sino que también los prepara para afrontar los desafios del mundo laboral.
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2.7.1 Conceptualizacion y Principios

La escuela debe buscar que el estudiante adquiera a lo largo de su formacion unas
determinadas competencias que lo preparen para la vida personal y profesional. Esta meta
exige una resignificacion curricular que enfatice en el desarrollo de competencias, en la
que el docente modifique su metodologia y se convierta en un gestor de ambientes de
aprendizaje significativo. En este contexto el aprendizaje autbnomo adquiere relevancia
tanto a nivel personal como grupal. Sampaolessi (2019), dice que es reconocido como
una competencia basica en el desempefio de un alumno y aparece como objetivo de

aprendizaje transversal, que aborda diversas areas del conocimiento. Asi, explica:

El trabajo en equipo consiste en dos 0 mas personas organizadas de una
determinada forma, cooperando entre si, para cumplir un proposito en
comun. Estas metas dependeran de cada Escuela y estan muy ligadas a
los objetivos que se plantean al inicio de cada afo lectivo.
El fin Gltimo es utilizar las fortalezas y habilidades de cada miembro y
con esa complementariedad lograr retos que no serian posibles alcanzar
individualmente. (p.1)
Desde este punto de vista el Trabajo en Equipo, dentro de la escuela multigrado,
tiene principios diversos, tales como:
e Laclave inicial radica en comprender en qué areas se estan concentrando los
esfuerzos. Cada miembro del equipo debe estar al tanto y, lo que es mas

importante, compartir los mismos objetivos.
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La seguridad en la ejecucion de las tareas y apoyarse mutuamente son
fundamentales para lograr un trabajo genuino.

Establecer un sentido de pertenencia a la institucion es fundamental para que se
valore verdaderamente el propdsito propuesto.

Prestar atencion a las opiniones, ideas y sugerencias del equipo de trabajo. La
realimentacion es una herramienta eficaz al implementar cambios o tomar
decisiones.

Acordar reuniones periddicas donde se pueda dialogar sobre los problemas
presentes y construir herramientas para solucionarlos. Estos encuentros pueden
abordar el progreso hacia los objetivos y los logros obtenidos. Es util contar con
canales de comunicacion que registren puntos clave de la reunion o
conversaciones importantes, como minutas y correos electrénicos.

Aprovechar las fortalezas individuales de cada miembro y respaldarse
mutuamente para superar las debilidades. La diversidad en el equipo es un camino
hacia el éxito.

Formar parte activa del equipo e involucrarse en las situaciones diarias. Fomentar
el dialogo y la escucha activa. Apoyar al equipo, delegar tareas, confiar en las

habilidades de los demas y promover oportunidades de capacitacion.
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CAPITULO 11l
MARCO METODOLOGICO



Este capitulo expone el marco metodoldgico que tiene como objetivo proporcionar
una descripcion detallada de la metodologia que se empleara para llevar a cabo el
estudio. Esta seccion responde a la pregunta del como se abordaré la investigacion y se
recopilaran y analizaran los datos. De este modo, se describe el enfoque, tipo y disefio
de investigacion, que justifica la eleccion en funcion de los objetivos y preguntas de

investigacion.

Ademas, la poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recopilacion de datos,
que detallan las herramientas especificas que se utilizaron, sean encuestas, entrevistas,
observaciones, analisis documental; se describe paso a paso como se hizo, desde la
seleccidn de la muestra hasta la recopilacion y andlisis de datos. Esto proporciona una
guia para la implementacion, se aborda la validez y confiabilidad de los instrumentos de
medicion; la interpretacion y las consideraciones éticas, incluyendo aspectos de

confidencialidad. (Mejia, 2020)

3.1 Tipo y Disefio de Investigacion

Esta investigacion se enmarca en lo no experimental, siguiendo la perspectiva de
(Hernandez et al. (2014), ya que es apropiada para el analisis de variables que no pueden
o no deben ser manipuladas. “Los individuos ya pertenecian a un grupo o nivel
determinado de la variable independiente por autoseleccion” (p.153). Ademas, se
considerd un disefio transeccional, conforme a la definicion de Dzul (2010), que dice “se
centra en analizar cual es el nivel o estado de una o diversas variables en un momento

dado o bien en cual es la relacion entre un conjunto de variables en un punto en el
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tiempo” (p.5). En este caso, implica la recopilacion de datos en un solo periodo preciso

especificado.

Este estudio se caracteriza como descriptivo, ya que su propoésito radica en
describir la poblacion, situacion o fendémeno objeto de estudio, brindando informacion
sobre el qué, como, cuando y donde relacionado con el problema de investigacion, sin
priorizar la respuesta al por qué ocurre dicho problema. (Mejia, 2020). El trabajo
explora como las estrategias didacticas fortalecen el trabajo colaborativo de estudiantes

multigrado.

Se utiliz6 un enfoque mixto al incorporar elementos, tanto cuantitativos como
cualitativos. Lo cuantitativo sigue el orden riguroso propuesto, se respalda con figuras y
tablas estadisticas generadas, mediante programas como Excel y SPSS, herramientas
especializadas en el manejo de grandes conjuntos de datos y la creacion de tablas y
graficas. La vertiente cualitativa se manifiesta en un estudio etnogréfico, de acuerdo,
donde los conceptos y categorias de analisis emergen conforme se profundiza en el
estudio.

Este enfoque implica un disefio de investigacion flexible, con el desarrollo abierto
de un marco referencial, tedrico-reflexivo, que abarca todas las fases del proceso
investigativo. (Mata, 2019). Se busca comprender en profundidad las estrategias
didacticas utilizadas por los docentes en el contexto multigrado de las escuelas
seleccionadas del Darién, republica de Panama.

El disefio de investigacion sera exploratorio, que de acuerdo a Ortiz (2020),

“corresponde al primer acercamiento a un tema especifico antes de abordarlo en un
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trabajo investigativo mas profundo. Se trata de un proceso para tener informacion basica

relacionada con el problema de investigacion™ (p.1).

También, es descriptivo porque a la investigadora esta interesada en describir la
situacion o caso bajo su estudio de investigacion. Es un disefio basado en la teoria que se
crea mediante la recopilacion, anlisis y presentacion de los datos recopilados. Al
implementar un disefio en profundidad como este, se puede proporcionar informacion
sobre el porqué y el como de la investigacion. (Muguira, 2023). De esta manera, se
observa en que se pretende referir las estrategias didacticas existentes y examinar su

efectividad en el fomento del aprendizaje colaborativo en estudiantes multigrado.

3.2 Fuentes de Informacién

Para llevar a cabo la investigacion sobre estrategias didacticas para el aprendizaje
colaborativo en estudiantes multigrado de escuelas del Darién, se consultan diversas

fuentes de informacion.

3.2.1 Materiales

Fuentes Primarias

Se realizan entrevistas con expertos en educacion en la regién del Darién, como
docentes, directores de escuelas o funcionarios educativos. Sus perspectivas
proporcionaron informacion valiosa y contexto especifico. A la vez, se encuestaron a
docentes y padres de estudiantes multigrado de 1° a 6° en las escuelas del Darién. Sus
experiencias y perspectivas ofrecen informacién valiosa sobre la efectividad de las

estrategias didacticas y su impacto en el aprendizaje colaborativo de los alumnos.
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Lo que se corrobora con las visitas a las escuelas: EI Porvenir, EI Totumo y
Nuevo Bijao; Canglon, Quebrada Félix, Sansén y Sansoncito, todas en el distrito de
Pinogana de Darién para observar directamente el trabajo con estas personas y las
practicas educativas en centros multigrados. Esta observacion directa ofrecio una
comprension mas profunda de las dindmicas educativas y de la implementacion de

estrategias didacticas para el desarrollo del aprendizaje colaborativo.

Fuentes Secundarias

Son todos los articulos académicos en bases de datos en lineas, documentos
digitales o impresos. La guia es buscar por palabras clave relevantes que incluyeron:
"aprendizaje colaborativo™, "estrategias didacticas", "escuelas multigrado™ y educacion
en Panama. Se accede a informes educativos proporcionados por el Ministerio de
Educacion de Panama, Universidades o entidades educativas internacionales y locales.

Estos documentos pueden ofrecer informacion sobre politicas educativas, desafios

especificos en la regién y programas existentes.

Se agregan, tesis y documentos de conferencias o seminarios educativos locales o
nacionales. Estos suelen ofrecer informacién actualizada sobre tendencias y practicas
educativas, investigaciones previas que se hayan realizado o en contextos similares.
Estos estudios pueden proporcionar antecedentes relevantes y sugerencias para la
implementacion de estrategias didacticas. Se examinan revistas educativas y
publicaciones especializadas que se centren en la ensefianza, el aprendizaje colaborativo
y la educacion multigrado. Estas fuentes a menudo contienen estudios de casos y buenas

practicas.
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3.2.2 Sujetos
3.2.2.1 Poblacion

La poblacién se define como el conjunto total de individuos que conforman el
estudio. Hernandez et al. (2014), especifica que es el "conjunto de todos los casos que
comparten una serie de caracteristicas especificas en términos de contenido, lugar y
tiempo" (p.174). En el contexto de esta investigacion, la poblacion objeto esta compuesta
por 11 docentes que imparten clases a estudiantes matriculados para el afio 2023, en siete
escuelas seleccionadas de Darién. Ademas, incluye a 9 padres de estudiantes de las

escuelas distribuidos en jornadas matutinas. Se infiere que el 100% son 20 personas.

3.2.2.2 Muestra

La muestra, segiin Hernandez et al. (2014), como "un subconjunto de elementos
que forman parte del conjunto previamente definido en sus caracteristicas, al cual
denominamos poblacion” (p.175). Se empleara un método de muestreo no probabilistico
y aleatorio simple. La Academia Baderix (2023), indica que este tipo de muestreo es en
“el que los investigadores seleccionan a la muestra segun su criterio, sin incluir la
aleatoriedad en el proceso” (p.1). (Academia Baderix, 2023)

Al tener en cuenta el acceso y la disposicion de la poblacion de las siete escuelas
multigrados para la investigacion, se seleccionaron los 11 docentes regulares que
imparten clases en: El Porvenir, El Totumo y Nuevo Bijao; Canglon, Quebrada Félix,
Sansén y Sansoncito, representando el 55%. Asimismo, los 9 padres de familia de
estudiantes, que equivalen al 45% de la poblacidn total. Asi, se tiene el 100% de la

poblacion de las escuelas utilizadas.
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3.3 Hipdtesis

3.3.1 Hipotesis de investigacion (Hi)

e Laimplementacion de estrategias didacticas especificas tiene una asociacion
significativa con el nivel de desarrollo del aprendizaje colaborativo en estudiantes

multigrado de siete escuelas de la region educativa Darién.

3.3.2 Hipotesis de investigacion (Ho)

e Laimplementacion de estrategias didacticas especificas no tiene una asociacion
significativa con el nivel de desarrollo del aprendizaje colaborativo en estudiantes

multigrado de siete escuelas de la regién educativa Darién.

3.3.3 Hipotesis de investigacion (Ha)

e Laintegracion efectiva de estrategias didacticas que incorporan tecnologia esta
significativamente asociada con un mayor desarrollo del aprendizaje colaborativo en
estudiantes multigrado de siete escuelas de Darién, sugiriendo que la utilizacion

adecuada de herramientas tecnoldgicas mejora la colaboracién entre los estudiantes.

3.4 Variables

3.4.1 Variable Independiente

e Implementacion de estrategias didacticas especificas
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3.4.1.1 Definicion Conceptual.
Rovira (2018) presenta las estrategias didacticas como un “conjunto de acciones
que el personal docente lleva a cabo, de manera planificada, para lograr la consecucion de

unos objetivos de aprendizaje especificos” (p.1).

3.4.1.2 Definicion Operacional.

Las estrategias didacticas son procedimientos elaborados por un docente que
desarrolla un método o sistema de ensefianza con dos caracteristicas fundamentales:
primero, un programa estructurado y formal (de escuela multigrado); segundo, que esté
dirigido hacia la consecucion de objetivos especificos y predefinidos (desarrollo de

aprendizajes colaborativos en estudiantes multigrados).

3.4.2 Variable dependiente

e Nivel de desarrollo del aprendizaje colaborativo en estudiantes multigrado.

3.4.2.1 Definicion Conceptual
El logro del aprendizaje colaborativo es una tendencia educativa en la que los
alumnos de primaria de escuelas multigrado aprenden a gestionar sus tareas de manera
cooperativa, reduciendo, asi, la carga y autoridad que recaia exclusivamente en la figura
del docente antes. Se lleva a traves de participacion, ambiente de apoyo, adaptacion y

otras acciones. (Haycal, 2017)
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3.4.2.2 Definicion Operacional

El nivel de desarrollo del aprendizaje colaborativo en estudiantes multigrado se
refiere al grado en el cual los nifios pueden participar y beneficiarse de actividades
educativas colaborativas, en un entorno que incluye a alumnos de diferentes grados en el
mismo grupo o aula. Este enfoque implica la interaccidn y colaboracion entre estudiantes
de diversos niveles academicos y edades para promover el aprendizaje mutuo y el apoyo
entre pares.

Esta variable estd mediada por la percepcion del docente sobre la importancia del
aprendizaje colaborativo, es decir, la vision respecto a la relevancia del aprendizaje
colaborativo en comparacion con otras metodologias educativas. Igual, la perspectiva de
los padres de familia sobre como el entorno familiar afecta la practica del aprendizaje
colaborativo de sus hijos.

La evaluacién, tanto de los docentes como de los padres de familia, sobre como el
aprendizaje colaborativo contribuye al desarrollo de competencias académicas y
habilidades cognitivas en estudiantes de multigrado, también es importante. Asi, emitir
juicios del nivel de desarrollo de este aprendizaje implica la implementacion de
estrategias pedagdgicas que fomenten la retroalimentacion constante y la revision de las

practicas educativas, contribuyendo al continuo crecimiento y mejora.
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Figura 3 Cuadro de Variables

Variable Definicion Definicion Indicadores
Conceptual Operacional
Implementacion | El grado en que se | Medida del uso Frecuencia de uso de
de estrategias aplican estrategias | efectivo de estrategias especificas
didéacticas pedagdgicas métodos y enfoques Incorporacion de
especificas especificas didacticos actividades que promueven
disefiadas para especificos, como la colaboracion entre
fomentar el el agrupamiento estudiantes de diferentes
aprendizaje heterogéneo, grados.
colaborativo en proyectos Diversidad de estrategias
un entorno colaborativos, y didacticas utilizadas por los
multigrado. actividades docentes para fomentar el
adaptadas para aprendizaje colaborativo
distintos niveles Evaluacidn del nivel de
académicos. participacion de los
estudiantes en actividades
colaborativas.
Nivel de La medida en que | Evaluacion de la Grado de interaccion y

desarrollo del
aprendizaje
colaborativo en
estudiantes
multigrado

los estudiantes
multigrado logran
colaborar
efectivamente,
compartiendo
conocimientos y
apoyandose
mutuamente en un
entorno de
aprendizaje
conjunto.

participacion
activa, habilidades
sociales,
adaptabilidad y
logro de objetivos
de aprendizaje
entre estudiantes de
diferentes edades y
niveles académicos,
através de la
percepcién de
docentes y padres
de familia.

comunicacion entre
estudiantes de diferentes
edades y grados.
Creenciaen larelevancia
pedagogica

Desarrollo de competencias
como trabajo en equipo.
Actitud positiva y
disposicidn de los docentes
para implementar
activamente estrategias
didacticas colaborativas en
Su ensefianza.
Cumplimiento de objetivos
de aprendizaje establecidos
para el grupo multigrado.
Percepcion de los padres
sobre como el aprendizaje
colaborativo ha contribuido
al progreso académico y
desarrollo de habilidades
cognitivas de sus hijos.

Fuente: Elaborado por la autora.

97




3.5. Tecnicas de Recoleccion de Datos

1. Revision documental: es la revision de documentos diversos y materiales educativos
utilizados para recabar informacion tedrica.

2. Encuestas: a docentes y padres de familia para explorar las practicas, desafios y
percepciones sobre las estrategias didacticas utilizadas para desarrollar el aprendizaje
colaborativo en el aula multigrado. Esta técnica se refiere a un proceso de
recopilacion de informacidn que implica responder a preguntas abiertas o cerradas,
dirigido a un grupo heterogéneo de individuos seleccionados de la muestra. (Feria et
al., 2020)

3. Entrevista: a profesionales del area, especialistas, supervisores, directores para
corroborar informacion que ayude a la fiabilidad de los datos. De acuerdo con Acosta
(2020), “es una conversacion entre 2 personas, con el fin de obtener informacion.
Puede ser entrevista de semblanza (es decir, acerca de la vida de la persona) o de
informacidn (cuando la persona entrevistada habla de un tema que conoce a
profundidad)” (p.1).

4. Observacién participante: visitas que se lograron hacer como participe en el entorno
escolar seleccionado de siete escuelas de Darién para obtener informacion detallada
sobre la implementacion de estrategias colaborativas. Para algunos autores es un
proceso interactivo para recopilar informacién que implica la participacion activa del
observador en los eventos que investiga, facilitando la obtencion de percepciones
directas sobre la realidad estudiada que dificilmente se logra sin implicarse de alguna

manera afectiva. (Rekalde et al., 2014)
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5. Analisis de datos: examen de los datos de la encuesta a docentes y padres de familia
para conocer patrones, temas y conexiones emergentes de encuestas y otros
instrumentos. En este, los participantes deben elegir una respuesta entre varias
predefinidas; estas preguntas se consideran cerradas, ya que el encuestado debe
seleccionar una de las opciones proporcionadas. El instrumento antes de ser aplicado
fue sometido a una revision por parte del tutor académico, con el fin de determinar su
pertinencia con las caracteristicas de la investigacion del problema. Este método de
validacion es el conocido con el nombre de Juicio de Expertos, el cual llevo a
determinar, mediante una generalizacion, que el instrumento cumple con los
requerimientos de acuerdo con el objetivo del tema en estudio.

La confiabilidad, en este contexto, se interpreta como una medida de la
consistencia y estabilidad de las respuestas obtenidas mediante dicho instrumento. Se
refiere a la capacidad del cuestionario o las preguntas para medir de manera precisa el
constructo que esta siendo investigado.

Una de las practicas mas comunes para evaluar la confiabilidad fue emplear el

Coeficiente Alfa de Cronbach. Para que este coeficiente fuera significativo y confiable, se

esperd que el valor de K fuera lo suficientemente alto y que las preguntas estuvieran

relacionadas entre si de alguna manera. La férmula para calcular este coeficiente fue:

K
e K (Zi~1‘7}2f,-)
K1 o2

Se hace relevante decir que se utilizaron programas informaticos como el Excel y

el SPSS para facilitar el analisis de los datos. La confiabilidad del instrumento era
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fundamental para lo que se debio6 considerar la calidad de las preguntas, la claridad de las
instrucciones y la homogeneidad del constructo medido. Por ende, realizar un analisis
exhaustivo se hizo esencial para asegurar que el instrumento midiera de forma confiable

la variable de interés en la investigacion.

3.6. Procedimientos

Los procedimientos del trabajo son acciones especificas y fases que se siguen para
llevar a cabo la investigacion sobre estrategias didacticas para el desarrollo del

aprendizaje colaborativo en estudiantes multigrado del Darién, Panama.

Fase 1: Elaboracién de la Estructura Cientifica y Validacion de Instrumentos

a) Inicio del estudio con la eleccion del tema, la formulacion del protocolo de
estudio y consecuente aprobacion.

b) Identificacidn y seleccidn de los instrumentos necesarios para la medicion de
variables.

c) Elaboracion de las preguntas y del cuestionario que se emplearian en la
recopilacién de datos.

d) Presentacion del trabajo al tutor académico.

e) Validacion de los instrumentos mediante la revision y opinidn de expertos en el
campo de estudio.

f) Matricula de la tesis y registro del pago correspondiente.

g) Solicitud de los permisos necesarios para llevar a cabo el estudio en la institucién

donde se realizara.
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Etapa 2: Elaboracion del Capitulo I: EI Problema de Investigacion
a) Reunion virtual con el asesor o tutor para recibir orientacion y directrices sobre la
estructura del trabajo.
b) Integracidn de los contenidos generales del estudio en el Capitulo I, abarcando
antecedentes, descripcion de la problematica, justificacion y definicion de los

objetivos, tanto generales como especificos.

Etapa 3: Desarrollo del Capitulo I1: Marco Tedrico
a) Realizacidn de una revision bibliografica exhaustiva para recopilar informacion
relevante sobre el tema de investigacion.
b) Seleccion de los puntos y subpuntos que se desarrollaran en el Capitulo 11,
previamente aprobados en el anteproyecto.

c) Envio del trabajo al asesor académico para recibir recomendaciones y ajustes.

Etapa 4: Aplicacion de Instrumentos de Recogida de Datos
a) Obtencidn de las autorizaciones necesarias de las siete escuelas para llevar a cabo
la investigacion.
b) Convocatoria a la poblacion objetivo de estudio, comunicandoles el propdsito de
la investigacion.
c) Aplicacion de los instrumentos de recogida de datos a los sujetos de estudio
siguiendo un protocolo establecido.

d) Recopilacion y organizacion de los datos obtenidos en la investigacion.

Etapa 5: Captura, Analisis y Exposicion de Datos Recopilados

a) Captura de datos y categorizacion posterior, de acuerdo a las variables de interes.
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b) Analisis de los resultados obtenidos, utilizando software informatico como SPSS

0 Excel para garantizar la precision y confiabilidad de los datos recopilados.

Etapa 6: Produccion del Informe y Sustentacion

a) Elaboracion de un borrador del informe de investigacion gue incluye hallazgos y
conclusiones.

b) Revision minuciosa por parte del profesor asesor, quien proporciona correcciones
y recomendaciones.

c) Correccidny certificacion del informe por parte de la investigadora, profesora de
espafiol, con apoyo de otro experto en redaccion académica.

d) Redaccion final del informe de investigacion con un lenguaje claro y preciso.

e) Revision final y preparacion para la sustentacion ante un comité académico o
tribunal evaluador.

f) Empaste y entrega del informe final a la Universidad, culminando el proceso de

investigacion.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS



El Capitulo 1V es el anélisis de resultados obtenidos en la encuestas y entrevistas.
Su proposito es presentar, interpretar y discutir los datos recopilados para responder a las

preguntas de investigacion o verificar las hipotesis planteadas.

4.1 Analisis de Encuesta aplicada a Docentes Multigrados

Tabla 1 Distribucién de la muestra por centro educativo donde labora

F.A F.R
El Porvenir 1 9.1%
El Totumo 1 9.1%
Bijao 1 9.1%
Canglén 3 27.2%
Quebrada Félix 1 9.1%
Sansén 2 18.2%
Sansoncito 2 18.2%
Total 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Grafical Distribucion de la muestra por centro educativo donde labora
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20—

Porcentaje
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T T T T T T T
El Porvenir El Totumo Bijao Canglén Quebrada Félix Sanson Sansoncito

Latabla 1y la grafica 1 presentaron los docentes distribuidos por escuelas. En primer

lugar, El Porvenir, EI Totumo y Bijao representaron cada uno el 9.1% del total. Al tener
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porcentajes idénticos, parecen tener una importancia similar o estar equitativamente distribuidos,
ya gue cada uno tiene 1 maestro de grado que atiende varios grupos.

Por otro lado, "Canglén™ destacd con un porcentaje del 27.2%, siendo el elemento mas
significativo en términos de proporcion, ya que este centro tiene una mayor presencia o relevancia
en comparacion con los otros elementos listados. Es decir, tiene 3 maestros regulares que
atienden grupos diversos.

En contraste, el centro educativo Quebrada Félix muestra un 9.1%, similar a los primeros
tres, lo que expone una proporcion de 1 docente. Sanson y Sansoncito comparten el mismo
porcentaje del 18.2%, indicando que ambos tienen una importancia relativa similar dentro de la
seleccion y cada uno tiene 2 docentes.

Al observar la representacion de la distribucién porcentual, que destaca la importancia
relativa de cada escuela, en relacion con el total, Canglén sobresale con el porcentaje mas alto;
mientras que los demas comparten porcentajes similares, lo que indicé una distribucion equitativa

o similar relevancia entre ellos.
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Tabla2 Distribucion de la muestra por sexo y grupo que atiende

Sexo
Masculino Femenino Total
Grupo 1° 0 1 1
que 2° 0 1 1
atiende 30 2 0 2
4° 2 0 2
5° 2 0 2
6° 2 1 3
Total 8 3 11

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Grafica2 Distribucidn de la muestra por sexo y grupo que atiende

Sexo
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Recuento

La muestra se componia de 11 docentes, de los cuales 3 (27%) eran femeninos y 8
(73%), masculinos. Se destac6 que en los primeros dos grupos (1°y 2°) eran damas. A
medida que se avanzaba a los grupos 3°, 4°, 5° y 6°, la atencidn se diversificaba y se
incremento el nimero de varones, siendo el 6° el que tenia la mayor proporcién de
atencion con un total de 3 (2 hombres y 1 mujer). Estos datos sugieren una variabilidad,

proporcionando informacién valiosa de composicion y enfoque de la muestra en estudio.
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Tabla 3 Distribucion de la muestra segun consideracion de si el contexto familiar y las
tareas en casa influyen en la practica para lograr el aprendizaje colaborativo

Cree usted que las tareas en casa influyen

para lograr el aprendizaje colaborativo

Siempre  Algunas veces Poco Total
Cree que el contexto Siempre 3 5 3 11
familiar influye en la
practica del aprendizaje
colaborativo
Total 3 5 3 11

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Gréfica 3 Distribucion de la muestra segin consideracion de si el contexto familiar y
las tareas en casa influyen en la practica para lograr el aprendizaje colaborativo
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que las tareas
en casa
influyen para
ograr el
aprendizaje
colaborativo

Wl =sicrmpre

I slgunas veces
[JFoco

Recuento

27 .27 %

Siempre

Cree que el contexto Familiar influye en la practica
del aprendizaje colaborativo

Se refleja que en la interseccion de "Siempre™ en ambas filas y columnas, se observa

que 3 docentes, o sea el 27.27%, creen que el contexto familiar y las tareas en casa siempre

influyen en la practica del aprendizaje colaborativo. En cambio 5 maestros (45.45%) creen

que siempre hay influencia de las tareas en casa, pero con variabilidad en la percepcién

sobre la influencia del contexto familiar. Esta ultima, sugiere diferentes puntos de vista,

que podrian tener implicaciones para comprender como los factores son considerados en

las escuelas multigrados de la provincia de Darién.
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Tabla 4 Distribucion de la muestra segun consideracion de la importancia del
aprendizaje colaborativo e implementacion de estrategias didacticas para
desarrollarlo

Consideras importante el aprendizaje
colaborativo
Excelente Bueno Regular Total

Cree usted que el docente

debe conocer e Siempre 5 5 1 11
implementar las

estrategias didacticas para

desarrollar el aprendizaje

colaborativo

Total 5 5 1 11

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Gréfica 4 Distribucién de la muestra segln consideracion de la importancia del
aprendizaje colaborativo e implementacidn de estrategias didacticas para
desarrollarlo
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Recuento

Siempre

Cree usted que el docente debe conocer e
implementar las estrategias didacticas para
desarrollar el aprendizaje colaborativo

Se revela que todos los docentes expresaron que “Siempre" deberian conocer e
implementar estrategias didacticas. Indica una alta correlacion entre la valoracion positiva
del aprendizaje colaborativo y la importancia asignada a las estrategias didacticas para su
implementacién. Estos resultados proporcionan informacion estimable sobre las actitudes

y perspectivas de los docentes en las siete escuelas multigrados.
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Tabla 5 Distribucion de la muestra segun consideracion al utilizar estrategias
didéacticas que puedan mejorar el aprendizaje colaborativo y si el centro educativo
debe realizar actividades para el desarrollarlo

Cree usted que el centro educativo
debe realizar actividades para el
desarrollo del aprendizaje
colaborativo

Siempre Algunas veces Total
Considera que debe utilizar Siempre 7 1 8
estrategias didacticas que  Algunas veces 0 3 3

puedan mejorar el
aprendizaje colaborativo
Total 7 4 11

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Grafica 5 Distribucién de la muestra segln consideracion al utilizar estrategias
didacticas que puedan mejorar el aprendizaje colaborativo y si el centro educativo
debe realizar actividades para el desarrollarlo
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Recuento

Siempre Algunas veces

Considera que debe utilizar estrategias didacticas que
puedan mejorar el aprendizaje colaborativo

En la interseccidn de "Siempre" en ambas filas y columnas, se observa que 7
docentes consideran que deben utilizar estrategias didacticas que mejoren el aprendizaje

colaborativo y, al mismo tiempo, creen que el centro educativo siempre debe realizar

109



actividades para su desarrollo. Este grupo representa una mayoria significativa en la
muestra.

También, se observé que 3 docentes consideraron que deben utilizar estrategias
didacticas "Algunas Veces" para mejorar el aprendizaje colaborativo y creen que el
centro educativo debe llevar a cabo actividades para su desarrollo.

Quiere decir que, la mayoria (64%) de los docentes tienen una perspectiva
consistente al considerar que deben utilizar estrategias didacticas para mejorar el
aprendizaje colaborativo y, a la vez, creen que el centro educativo siempre debe realizar
actividades para su desarrollo.

Dado que la mayoria de los docentes ve la importancia de ambas dimensiones:
utilizar estrategias didacticas y que el centro educativo realice actividades para el
desarrollo del aprendizaje colaborativo, podria proponerse una iniciativa integral de
capacitacion y apoyo institucional.

Esto podria incluir formacién continua para los docentes, enfocados en estrategias
especificas de aprendizaje colaborativo, asi como la implementacion de eventos y
actividades institucionales que promuevan y refuercen este enfoque pedagogico. Se debe
buscar integrar esfuerzos individuales y organizativos para fortalecer la implementacion
efectiva de estrategias para el aprendizaje colaborativo en las escuelas multigrados de la

provincia de Darién.
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Tabla 6 Distribucion de la muestra segun si, la utilizacion de estrategias en el aula de
clases, ayudan a los estudiantes a desarrollar su aprendizaje colaborativo y si
estas son de gran importancia para lograr el proceso de ensefianza

En su opinién, el uso de estrategias
para el desarrollo del aprendizaje
colaborativo es de gran importancia
para lograr el proceso de ensefianza

Siempre Algunas veces Total
Utilizar estrategias de Siempre 6 1 7
aprendizaje colaborativo
en el aula de clases Algunas veces 4 0 4

ayudan a los estudiantes a
desarrollar su aprendizaje
Total 10 1 11

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Grafica 6 Distribucion de la muestra segun si, la utilizacion de estrategias en el aula
de clases, ayudan a los estudiantes a desarrollar su aprendizaje colaborativo y si
estas son de gran importancia para lograr el proceso de ensefianza
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Utilizar estrategias de aprendizaje colaborativo en el
aula de clases ayudan a los estudiantes a desarrollar su
aprendizaje

La mayoria de los docentes, 54%, cree que siempre es importante utilizar
estrategias de aprendizaje colaborativo en el aula para el desarrollo del proceso de
ensefianza, mientras que 4 indican que esto ocurre "Algunas Veces". Esto sugiere que
existe un reconocimiento general de la importancia de estas estrategias, pero también hay

una parte que considera que su implementacion puede ser ocasional.
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Tabla 7 Distribucion de la muestra segin conocimiento de algunas estrategias
metodologicas que puedan ayudar a los estudiantes para mejorar el desarrollo del
aprendizaje colaborativo

F.A F.R
Muchas 6 54.5
Algunas 5 455
Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Graéfica 7 Distribucion de la muestra seguin conocimiento de algunas estrategias
metodoldgicas que puedan ayudar a los estudiantes para mejorar el desarrollo del
aprendizaje colaborativo

Mriuchas
M algunas

El conjunto de datos destaca que hay una variedad en el nivel de conocimiento de
los docentes sobre estrategias metodoldgicas para mejorar el aprendizaje colaborativo.
Mientras que la mayoria informa tener conocimiento de “Muchas” estrategias, aun existe
un grupo significativo que estd familiarizado con “Algunas”. Estos resultados informan
sobre la preparacion docente en las escuelas multigrados de Darién, en relacion con

estrategias para fomentar el aprendizaje colaborativo entre sus estudiantes.
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Tabla 8 Distribucion de la muestra segun si ha evidenciado algunas consecuencias que
puede ocasionar la falta de aprendizaje colaborativo en los estudiantes y de los
efectos negativos en el proceso educativo que provoca esta carencia

Ha evidenciado efectos negativos en el proceso
educativo que provocan la falta del aprendizaje
colaborativo

Algunas veces Poco Nada Total
Usted como maestro (a)  Siempre 0 2 0 2
ha evidenciado algunas Algunas veces 5 2 1 8
consecuencias que puede Poco 0 0 1 1

ocasionar la falta de
aprendizaje colaborativo
en los estudiantes

Total 5 4 2 11
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Gréfica 8 Distribucion de la muestra segun si ha evidenciado algunas consecuencias que
puede ocasionar la falta de aprendizaje colaborativo en los estudiantes y de los
efectos negativos en el proceso educativo que provoca esta carencia
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Usted como maestro (a) ha evidenciado algunas consecuencias que
puede ocasionar la falta de aprendizaje colaborativo en los estudiantes

Se muestra que 5 docentes han evidenciado "Algunas veces™ los efectos negativos
en el proceso educativo, debido a la falta de aprendizaje colaborativo, mientras que 2

docentes han observado estos efectos "Poco”. No hay docentes que indiquen haber
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evidenciado estos efectos "Siempre”. Se observa una variabilidad en la percepcion de los
docentes sobre la evidencia de consecuencias de la falta de aprendizaje colaborativo. La
mayoria de las respuestas se encuentran en la categoria "Algunas veces", indicando una
ocurrencia intermedia de estos efectos.

Dada la presencia de docentes que han evidenciado efectos negativos en el
proceso educativo por la falta de aprendizaje colaborativo, podria ser beneficioso
considerar la implementacion de estrategias que fomenten activamente la colaboracion
entre los estudiantes.

Se podria incluir capacitaciones sobre como integrar practicas de aprendizaje
colaborativo en sus clases, asi como la creacidn de recursos educativos especificos para
promover la colaboracidn entre los estudiantes. Esto podria contribuir a minimizar los
efectos negativos identificados y mejorar el proceso educativo en las escuelas

multigrados seleccionadas de la provincia de Darién.
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Tabla 9 Distribucion de la muestra segun si el trabajo colaborativo logra competencias
de aprendizaje en los alumnos

F.A F.R
Siempre 6 54.5%
Algunas veces 5 45.5%
Total 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Gréfica 9 Distribucion de la muestra segun si el trabajo colaborativo logra
competencias de aprendizaje en los alumnos

M Siempre
M Algunas veces

El mayor porcentaje sostiene que el trabajo colaborativo siempre logra
competencias de aprendizaje, aunque hay una proporcién significativa que considera que
esto ocurre solo algunas veces. Estos resultados proporcionan una vision interesante
sobre la percepcion de los docentes en las escuelas multigrados de la provincia de
Darién, en relacién con el impacto del trabajo colaborativo en las competencias de

aprendizaje de los alumnos.
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Tabla 10 Distribucién de la muestra segun si ha evidenciado que el trabajo en equipo ha
permitido a sus estudiantes desarrollar habilidades y destrezas cognitivas y si el
trabajo colaborativo es una estrategia intelectualmente estimulante para sus
alumnos en el salon de clases

Considera que el trabajo colaborativo es una estrategia
intelectualmente estimulante para sus alumnos en el
salon de clases

Algunas
Siempre VECES Poco Nada Total
Cdmo docente, ha Siempre 2 5 1 0 8
evidenciado que el Algunas 0 2 0 0 2
trabajoenequipoha  \aces
ermitido a sus
gstudiantes a e 0 0 0 ! !
desarrollar habilidades
y destrezas cognitivas
en el aula de clases
Total 2 7 1 1 11

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Gréfica 10 Distribucién de la muestra segln si ha evidenciado que el trabajo en equipo
ha permitido a sus estudiantes desarrollar habilidades y destrezas cognitivas y
si el trabajo colaborativo es una estrategia intelectualmente estimulante para
sus alumnos en el salon de clases

Considera que el
trabajo
colaborativo es
una estrategia
intelectualmente
estimulante para
sus alumnos en
el salon de
clases

W siempre

[ algunas veces
CPoco

[ ENEY

Recuento

T
Siempre Algunas veces Poco

Como docente, ha evidenciado que el trabajo en equipo ha permitido a
sus estudiantes a desarrollar habilidades vy destrezas cognitivas en el
aula de clases
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La mayoria de los docentes indica que "Siempre"” ha evidenciado que el trabajo en
equipo permite a sus estudiantes desarrollar habilidades y destrezas cognitivas en el aula
de clases. Esto sugiere una percepcion positiva sobre la eficacia del trabajo en equipo
como estrategia pedagogica. Sobre el trabajo colaborativo como estrategia
intelectualmente estimulante, la mayoria de los docentes responde "Algunas veces™; 2
(18.18%) indican que lo consideran "Siempre™, y 1 (9.09%) como "Poco".

En vista de que la mayoria de los docentes ha evidenciado un impacto positivo del
trabajo en equipo en el desarrollo cognitivo de los estudiantes y considera que el trabajo
colaborativo es intelectualmente estimulante en ciertos momentos, se podria proponer la
implementacién de formacion y recursos pedagogicos que refuercen y maximicen el uso
efectivo del trabajo colaborativo en el aula.

Esto podria incluir talleres para docentes sobre mejores practicas en el disefio e
implementacidn de actividades colaborativas que fomenten habilidades cognitivas y
estimulen el pensamiento critico. Se debe buscar capitalizar la percepcién positiva
existente y potenciar ain mas los beneficios del trabajo colaborativo en las siete escuelas

multigrados seleccionadas.
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Tabla 11 Distribucion de la muestra segun si ha observado que en el centro educativo se
utiliza el trabajo colaborativo como un modelo de aprendizaje

F.A F.R
Siempre 7 63.6%
Algunas veces 4 36.4%
Total 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Gréfica 11 Distribucion de la muestra segln si ha observado que en el centro educativo
se utiliza el trabajo colaborativo como un modelo de aprendizaje

M Siempre
B Algunas veces

La mayoria de los docentes (63.6%) indica que "Siempre" ha observado que en el
centro educativo se utiliza el trabajo colaborativo como un modelo de aprendizaje. En
contraste, un 36.4% de los docentes respondid que "Algunas veces"

Estos datos reflejan una variedad de percepciones entre los docentes que sugieren la
necesidad de evaluar y fortalecer la consistencia en la implementacion del trabajo
colaborativo en las escuelas. Se podria proponer la revision y actualizacion de las
politicas y practicas institucionales para promover un enfoque mas uniforme y efectivo
del trabajo colaborativo como modelo de aprendizaje en las escuelas multigrados

seleccionadas.
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Los datos de esta encuesta fueron sometidos a una medida estadistica de "Alfa de
Cronbach™ y esta relacionada con la fiabilidad del conjunto de elementos. Esta medida se
utiliza comunmente en psicometria y evaluacion psicoldgica para evaluar la consistencia
interna de un conjunto de items o preguntas que se supone que miden una caracteristica o

constructo especifico.

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 11 100.0
Excluido? 0 0
Total 11 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

.565 18

En este trabajo, el valor del Alfa de Cronbach es 0.565 y se calcul6 para un
conjunto de 18 elementos. Este varia entre 0 y 1, donde valores méas cercanos a 1 indican
una mayor consistencia interna entre los elementos.

Si el valor del Alfa de Cronbach fuera cercano a 1, se interpreta como que los
elementos estan altamente relacionados entre si, lo que sugiere una mayor consistencia
interna. El valor de esta investigacion es de 0.565, indica que la consistencia interna

entre los elementos es moderada.
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Est disticas de ad

fiabilidad
Alfa de Cronbach
basada en
elementos
estandarizados
Alfa de Cronbach N de elementos
569 299 16
Estadisticas de elemento de resumen
Maximo/  Varianza N de
Media Minimo Maximo Rango Minimo elementos
Correlaciones entre .026 -.886 .828 1.714 -.935 122 16

elementos

NuUmero de elementos:
Valor: 16

Indica la cantidad de elementos para los cuales se calcularon las correlaciones.

Varianza
Valor: 0.122

Mide la dispersion de las correlaciones: una varianza baja sugiere que las

correlaciones son més consistentes entre los elementos de esta investigacion.
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4.2. Analisis de Encuesta Aplicada a los Padres

Tabla 12 Distribucion de la muestra de los padres de familia por centro educativo

F.A F.R
El Porvenir 1 11.1%
El Totumo 1 11.1%
Bijao 1 11.1%
Canglon 2 22.2%
Quebrada Félix 1 11.1%
Sansén 2 22.2%
Sansoncito 1 11.1%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Grafica 12 Distribucion de la muestra de los padres de familia por centro educativo

257

Porcentaje

El Porvenir El Totumo Bijao Canglén Quebrada Félix Sansdn Sansoncito

Centro educativo donde asiste su hijo

Esta distribucion ofrece una vision de la representacion de los padres en cada
centro educativo. Aunque en Canglon y Sansén son dos a diferencia de las otras escuelas,
se observa que la muestra esta relativamente equilibrada. Esto permite entender la
diversidad de perspectivas y experiencias en el contexto educativo de estos padres en las

escuelas multigrados seleccionadas.
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Tabla 13 Distribucidn de la muestra por sexo y grupo que cursa su hijo

Grupo que cursa su hijo

1° 2° 3° 4° 5° 6° Total
Sexo Masculino 0 0 2 0 2 1 5
Femenino 1 1 0 2 0 0 4
Total 1 1 2 2 2 1 9

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Grafica 13 Distribucién de la muestra por sexo y grupo que cursa su hijo
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En términos porcentuales, el 3° grado reveld la mayor representacion masculina,
con un 66.7%, mientras que el 4° grado destaca por la presencia femenina, con un 50%.
En términos generales, los padres se constituyen el 55.6% de la muestra, con un total de
5, mientras que las madres 44.4%, con un total de 4. La encuesta revela una distribucion
relativamente equitativa entre los sexos, proporcionando una instantanea de la diversidad
de participacion de los padres en la educacion de sus hijos en este contexto educativo

especifico.
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Tabla 14 Distribucion de la muestra segun si el contexto familiar influye en la practica
del aprendizaje colaborativo y si lo considera importante colaborativo

Considera importante el
aprendizaje colaborativo
Excelente Bueno Total
Cree que el contexto Siempre 7 2 9
familiar influye en la
practica del aprendizaje
colaborativo

Total 7 2 9
Fuente: Encuesta aplicada a los padres de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Grafica 14 Distribucion de la muestra segun si el contexto familiar influye en la
practica del aprendizaje colaborativo y si lo considera importante colaborativo
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Siempre

Contexto familiar influye en la practica del
aprendizaje colaborative

Se observd que todos los padres creen que el contexto familiar tiene un impacto
en la practica del aprendizaje colaborativo y valoran significativamente la importancia de
este enfoque. La mayoria considera que esta influencia es constante y la percepcion
general es positiva, destacando la relevancia atribuida al aprendizaje colaborativo en el

entorno educativo de las escuelas multigrados en la provincia de Darién.
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Tabla 15 Distribucion de la muestra segun si cree que el docente conoce e implementa
estrategias didacticas para desarrollar el aprendizaje colaborativo y si el uso de
estas estrategias es de gran importancia para lograr el proceso de ensefianza

En su opinidn, el uso de estrategias para
el desarrollo del aprendizaje
colaborativo es de gran importancia
para lograr el proceso de ensefianza

Siempre Algunas veces Total

Cree usted que el docente Siempre 8 1 9
conoce e implementa estrategias

didacticas para desarrollar el

aprendizaje colaborativo

Total 8 1 9

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Gréfica 15 Distribucidn de la muestra segun si cree que el docente conoce e implementa
estrategias didacticas para desarrollar el aprendizaje colaborativo y si el uso de
estas estrategias es de gran importancia para lograr el proceso de ensefianza

En =u opinidn,
el uso de
estrategias
para el
desarrollo del
aprendizaje
colaborativo es
de gran
importancia
para lograr el
proceso de
ensefanza

W sicmpre
B slgunas veces

Recuento

Siempre

Cree usted que el docente conoce e implementa estrategias
didacticas para desarrollar el aprendizaje colaborativo

La mayoria de los padres percibe que los docentes siempre conocen e
implementan estrategias didacticas para el aprendizaje colaborativo. Asimismo, que el
uso constante de estas estrategias es de gran importancia para el proceso de ensefianza.
Estos resultados sugieren una apreciacion positiva hacia la practica docente en el entorno

educativo.
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Tabla 16 Distribucidn de la muestra segn conocimiento de estrategias metodoldgicas
que puedan ayudar a sus hijos a mejorar el desarrollo del aprendizaje colaborativo

F.A F.R
Algunas 6 66.7%
Pocas 3 33.3%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Grafica 16 Distribucion de la muestra segun conocimiento de estrategias metodoldgicas
que puedan ayudar a sus hijos a mejorar el desarrollo del aprendizaje
colaborativo

M Algunas
CJPocas

El 66.7% de los padres indica que conocen “algunas” estrategias metodologicas
para ayudar a sus hijos en el desarrollo del aprendizaje colaborativo. Esto sugiere que una
mayoria sustancial de los padres tiene cierto conocimiento en este aspecto. Mientras que,
el 33.3% menciona que conoce “pocas”’. Aunque es una proporcion menor, demuestra
una conciencia entre algunos padres sobre la necesidad de mejorar. Esto puede ser
interpretado como un indicador positivo, sugiriendo un nivel de conciencia y preparacion
por parte de los padres, en cuanto a cOmo apoyar a sus hijos en este tipo de enfoque

educativo.
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Tabla 17 Distribucion de la muestra segln si evidencia efectos negativos en el proceso
educativo que provocan la falta del aprendizaje colaborativo y si piensa que con
este se logran las competencias de aprendizaje de sus alumnos

Piensa usted que, con el trabajo
colaborativo, se logran las
competencias de aprendizaje de

sus alumnos
Siempre Algunas veces Total

Ha evidenciado efectos Siempre 1 1 2
negativos en el proceso Algunas veces 4 1 5
educativo que provocan la Poco 1 0 1
falta del aprendizaje Nada 0 1 1
colaborativo

Total 6 3 9

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de siete escuelas multigrados. Provincia de Darién, 2023.

Graéfica 17 Distribucion de la muestra segun si evidencia efectos negativos en el proceso
educativo que provocan la falta del aprendizaje colaborativo y si piensa que con
este se logran las competencias de aprendizaje de sus alumnos

Piensa usted
que, con 1
trabajo
colaborativo, se
logran las
competencias
de aprendizaje
de sus alumnos

ll Siempre
I ~lgunas veces

Recuento

Siempre Algunas veces FPoco Mada

Ha ewvidenciado efectos negativos en el proceso educativo que
provocan la falta del aprendizaje colaborativo

Una proporcion significativa de padres ha observado efectos negativos en el
proceso educativo cuando falta el aprendizaje colaborativo, aunque la mayoria no lo
percibe “Siempre”. También, cree que el trabajo colaborativo contribuye al logro de las
competencias de aprendizaje de sus hijos, lo que sugiere una percepcion positiva sobre la

importancia y eficacia del aprendizaje colaborativo en el contexto educativo
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Estadisticas de Fiabilidad:

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Vélido 9 100.0
Excluido? 0 0
Total 9 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
.684 13

El Alfa de Cronbach: es la medida de la consistencia interna de un conjunto de
items. En este caso, el valor es 0.684. Este presenta el nimero preguntas incluidos en el
andlisis, que 13 y se muestra que todos son validos y no se ha excluido ninguno. La
estadistica de fiabilidad sugiere una consistencia interna aceptable, segun las
convenciones comunes

Aspectos que resaltan del anélisis de las encuestas de docentes y padres sobre
estrategias didacticas y aprendizaje colaborativo en las escuelas multigrados:

e Importancia asignada a estrategias didacticas: los docentes ofrecen una alta
correlacion entre valoracion positiva del aprendizaje colaborativo y la importancia
asignada a estrategias didacticas (Gréafica 4). Igual, la mayoria de los padres, en la
Gréfica 15, percibe que los docentes siempre conocen e implementan estrategias

didacticas para el aprendizaje colaborativo.
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e Uso de estrategias didacticas en el aula y su importancia: los educadores, en la
Gréfica 6 indican que la mayoria cree que siempre es importante utilizar estrategias
colaborativas en el aula. A la par, la percepcion de los padres sobre la préactica
docente es positiva, con la mayoria indicando que los docentes siempre conocen e
implementan estrategias didacticas para el aprendizaje colaborativo (Grafica 15).

e Consecuencias de la falta de aprendizaje colaborativo: los docentes, en el Gréfica 8,
muestran variabilidad en la percepcidn de consecuencias, con la mayoria indicando
"Algunas veces". En la proporcién significativa de padres se observa efectos
negativos "Algunas veces" cuando falta el aprendizaje colaborativo (Grafica 17).

e Impacto del trabajo colaborativo en competencias de aprendizaje: los docentes dicen,
en Grafica 9, que la mayoria cree que siempre logra competencias de aprendizaje.
Aunque la percepcidon de la mayoria de los padres es positiva, algunos observan
efectos negativos "Algunas veces" (Gréafico 17).

e Conocimiento de estrategias para mejorar el aprendizaje colaborativo: la Grafica 7
muestra variedad en el nivel de conocimiento, con la mayoria de los docentes
indicando "Muchas". Mientras que la mayoria de los padres conoce "Algunas"
estrategias para ayudar a sus hijos (Grafica 16).

Ambos grupos coinciden en la importancia de las estrategias didacticas y el
aprendizaje colaborativo. Los docentes muestran confianza en su capacidad para
implementar estas estrategias, mientras que algunos padres sefialan efectos negativos
"Algunas veces" cuando falta el aprendizaje colaborativo. Aungue existe conocimiento
sobre estrategias para mejorar el aprendizaje, la percepcion varia, lo que destaca la

importancia de una comunicacion efectiva entre maestros y progenitores para mejorar la
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experiencia multigrado en escuelas seleccionadas de Darién. Se resalta la necesidad de
establecer canales de comunicacion continuos y efectivos para comprender y abordar las
discrepancias en las percepciones.

Asi mismo, mientras que la mayoria de los docentes se muestra confiado en el
impacto positivo de las estrategias colaborativas, algunos padres sefialan efectos
negativos "Algunas veces". Entonces, se destaca la diversidad de experiencias y
perspectivas para fomentar un didlogo abierto y constructivo entre ambas partes. La
propuesta que se ofrece se expone en los anexos con el propdsito de establecer un
dialogo colaborativo y continuo, promoviendo una experiencia educativa mas

enriquecedora y adaptada a las necesidades especificas de los estudiantes multigrados.
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Conclusiones

Las estrategias didacticas para el desarrollo del aprendizaje colaborativo en el
contexto multigrado son herramientas valiosas que promueven un ambiente de
aprendizaje enriquecedor para todos los estudiantes. Permiten a nifios de
diferentes edades y niveles de desarrollo trabajar juntos, compartir conocimientos,
fortalecer habilidades sociales/emocionales y construir el conocimiento.

El aprendizaje colaborativo en el contexto multigrado ofrece numerosos
beneficios. Permite que los estudiantes aprendan unos de otros,
independientemente de su nivel de conocimiento, fomentando la solidaridad y el
apoyo mutuo. Ademas, promueve el desarrollo de habilidades socioemocionales,
como la comunicacion efectiva, la resolucion de problemas, la empatia y la
colaboracion, que son fundamentales para su desarrollo integral.

Las estrategias didacticas especificas presentadas en este trabajo ofrecen a los
docentes una guia practica para implementar el aprendizaje colaborativo en el aula
multigrado. Estas estrategias incluyen la formacion de grupos heterogéneos, el
establecimiento de roles y responsabilidades claras, la creacidn de actividades
interactivas, el uso de herramientas tecnoldgicas y recursos, entre otros.

Los docentes han demostrado una percepcidn positiva hacia la importancia del
aprendizaje colaborativo en el entorno multigrado, respaldada por una
consistencia interna aceptable. Sin embargo, se destaca la necesidad de un
enfoque continuo en la implementacién de estrategias didacticas especificas para

potenciar el aprendizaje colaborativo en este contexto educativo.
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La ausencia de casos excluidos sugiere una muestra representativa de la
perspectiva de los padres sobre el aprendizaje colaborativo en un entorno
multigrado. Se identifica el reconocimiento por parte de los padres de la
influencia del contexto familiar en el aprendizaje de sus hijos. Para futuras
investigaciones, se recomienda explorar mas a fondo como los padres participan y
las posibles barreras que puedan afectar su involucramiento.

Tanto docentes como padres perciben que el trabajo colaborativo impacta
positivamente en el desarrollo de competencias y habilidades cognitivas de los
estudiantes. Aunque la consistencia interna es aceptable, se sugiere una
evaluacion més detallada de las competencias especificas y como los padres
perciben el progreso académico de sus hijos relacionado con este aprendizaje.
Considerando la percepcion positiva de los docentes, la implementacion de
programas de desarrollo profesional continuo, deberian estar centrados en
estrategias especificas de aprendizaje colaborativo adaptadas al entorno
multigrado.

La influencia positiva del contexto familiar en el aprendizaje colaborativo plantea
la implementacion de iniciativas para fomentar la participacion activa de los
padres en actividades colaborativas en el hogar. Esto podria fortalecer la conexion
entre la educacion en el aula y el apoyo parental, maximizando asi los beneficios.
Las estrategias didacticas para el desarrollo del aprendizaje colaborativo en el
contexto multigrado son esenciales para crear un ambiente inclusivo,
participativo, enriquecedor y un aprendizaje activo y significativo, brindando a los

estudiantes la oportunidad de alcanzar su maximo potencial.
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Recomendaciones

La implementacion efectiva de estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje
colaborativo en estudiantes de multigrado lleva a exponer las siguientes

recomendaciones:

e Implementar talleres de desarrollo profesional continuo que se centren en estrategias
especificas de aprendizaje colaborativo adaptadas al contexto multigrado. Esto
garantizara que los educadores estén actualizados con las mejores practicas y puedan
mejorar constantemente la aplicacion de técnicas colaborativas en el aula.

e Realizar evaluaciones mas detalladas de las competencias adquiridas a través del
aprendizaje colaborativo, incluyendo mediciones especificas y explorando como los
padres perciben el progreso académico de sus hijos en relacion con estas
competencias.

e Fomentar iniciativas que procuren la participacion activa de los padres en actividades
colaborativas en el hogar. Esto fortalecera la conexién entre la educacién en el aula'y
el apoyo parental, maximizando asi los beneficios del aprendizaje colaborativo para
los estudiantes de multigrado.

e Desarrollar estudios adicionales para explorar més a fondo como los padres participan
y las posibles barreras que puedan afectar su involucramiento. Estos proporcionaran
informacidn valiosa para mejorar ain mas la colaboracion entre padres y educadores.

e Incentivar activamente la implementacion de las estrategias didacticas en aulas
multigrado. Ello puede incluir la creacion de material de capacitacion, recursos y

actividades de apoyo para facilitar su adopcion.
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Promover la creacion de comunidades de practica entre docentes que implementan
aprendizaje colaborativo en contextos multigrado. Estos espacios permitiran el
intercambio de experiencias y conocimientos, facilitando la mejora continua de las
estrategias didacticas.

Llevar a cabo evaluaciones continuas del impacto del aprendizaje colaborativo en el
rendimiento y desarrollo de los estudiantes multigrado. Proporcionara datos
actualizados sobre la efectividad de las estrategias didacticas y permitira ajustes segun
sea necesario.

Crear recursos digitales especificos para facilitar la implementacion del aprendizaje
colaborativo en entornos multigrado. Puede incluir el desarrollo de plataformas en
linea, tutoriales y material interactivo que respalde las estrategias didacticas.
Enfatizar la promocion de la inclusividad y la diversidad en el aula multigrado,
mediante la adaptacion de las estrategias para abordar las necesidades individuales de
los estudiantes y garantizar que todos tengan la oportunidad de alcanzar su maximo
potencial.

Compartir activamente los resultados positivos obtenidos, a traves de la
implementacién del aprendizaje colaborativo en contextos multigrado. Se puede
realizar a través de conferencias, publicaciones académicas y plataformas en linea

para inspirar a otros educadores y sistemas educativos a adoptar enfoques similares.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN DIDACTICA
FORMA A. ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Encuestador: Heidy Sanjur

Objetivo: Recolectar informacion que permita conocer la manera en desarrollar el
aprendizaje colaborativo de los estudiantes de multigrado.

Indicaciones generales: Lea las preguntas detalladamente, responda segun su opinién
personal y cologue X en su respuesta. Sus opciones son estrictamente confidenciales y
solo seran utilizadas para esta investigacion.

Fecha:

I Parte: Aspectos Generales.
1.1 Sexo: M () F (O
1.2 Grupo que atiende:

CJA. | OJB. 1 Clc.m (JD. IV (Jcv JD.vi

1.3. Centro educativo multigrado:

2 Parte: Aspectos Pedagdgicos

2.1 ¢ Cree usted que el contexto familiar influye en la practica del aprendizaje
colaborativo?

() A. Siempre

(3 B. Algunas veces
(3 ¢. Poco

(3 D. Nada

2.2. ¢Consideras importante el aprendizaje colaborativo?

(CJ A. Excelente
() B. Bueno

(I c. Regular
() D. Deficiente
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2.3.¢Cree usted que el docente debe conocer e implementar las estrategias didacticas para
desarrollar el aprendizaje colaborativo?

(CJA. Siempre
(CJB. Algunas veces
(JC. Poco

(C)D. Nada

2.4.;Cree usted que las tareas influyen para lograr el aprendizaje colaborativo?

() A. Siempre

(U] B. Algunas veces
(3 c. Poco

(3 D. Nada

2.5. ¢ Utilizar estrategias de aprendizaje en el aula de clases ayudaran a los estudiantes a
desarrollar su aprendizaje?

CJA. Siempre

(J B. Algunas veces
(CJcC. Poco

() D. Nada

2.6.¢Cree usted que el centro educativo debe realizar actividades para el desarrollo del
aprendizaje colaborativo?

CJA. Siempre
(CJB. Algunas veces
(JcC. Poco

(CJD. Nada

2.7.¢Considera que debe utilizar estrategias didacticas que puedan mejorar el aprendizaje
colaborativo?

(I A. Siempre

() B. Algunas veces
() C. Poco

() D. Nada
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2.8.¢.Ensu

opinion el uso de estrategias para el desarrollo del aprendizaje colaborativo es

de gran importancia para lograr el proceso de ensefianza?

CJA.
..
OJc.
Jb.

Siempre
Algunas veces
Poco

Nada

2.9.¢Conoce usted algunas estrategias metodoldgicas que puedan ayudar a los estudiantes
para mejorar el desarrollo del aprendizaje colaborativo?

CJA.

(B.
(]c.
(.

Muchas
Algunas
Pocas
Ninguna

2.10 ¢,Como docente ha evidenciado algunas consecuencias que puede ocasionar la falta de
aprendizaje colaborativo en los estudiantes?

CJ A
O B.
Oc.
O b.

Siempre
Algunas veces
Poco

Nada

2.11. ¢Ha evidenciado efectos negativos en el proceso educativo que provocan la falta del
aprendizaje colaborativo?

CJ A. Siempre

() B. Algunas veces
(JC. Poco

() D. Nada

2.12. ;Piensa usted que, con el trabajo colaborativo, se logran las competencias de
aprendizaje de sus alumnos?

CJA. Siempre
(JB. Algunas veces
() C. Poco

(3 D. Nada
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2.13. ¢Como docente, ha evidenciado que el trabajo en equipo ha permitido a sus
estudiantes a desarrollar habilidades y destrezas cognitivas en el aula de clases?

(J A. Siempre

B. Algunas veces
J ¢. poco
(J D. Nada.

2.14. ;Ha observado que en el centro educativo se utiliza el trabajo colaborativo como un
modelo de aprendizaje?

(] A. Siempre

(3 B. Algunas veces
(] C. Poco

(D D. Nada

2.15. ¢ Considera que el trabajo colaborativo es una estrategia intelectualmente estimulante
para sus alumnos en el sal6n de clases?

CJA. Siempre
(JB. Algunas veces
(JC. Pocas veces
(JD. Nunca
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN DIDACTICA
FORMA B. ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

Encuestador: Heidy Sanjur

Objetivo: Recolectar informacion que permita conocer la manera en desarrollar el
aprendizaje colaborativo de los estudiantes de multigrado.

Indicaciones generales: Lea las preguntas detalladamente, responda segin su opinion

personal y coloque X en su respuesta. Sus opciones son estrictamente confidenciales y
solo sera utilizadas para esta investigacion.

Fecha:

l. Parte: Aspectos Generales

a.1. Sexo: M () F ()

a.2. Grupo que cursa su hijo:

(JB. | OJB. 1 Clc.m (JD. IV (Jcv JD.vi

1.3. Centro educativo multigrado:

1. Parte: Aspectos Pedagogicos

2.1 ¢ Cree usted que el contexto familiar influye en la practica del aprendizaje
colaborativo?

CJA. Siempre

() B. Algunas veces
(JcC. Poco

() D. Nada

2.2. ¢Considera importante el aprendizaje colaborativo?

(J A. Excelente
() B. Bueno
(J c. Regular
(J D. Deficiente
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2.3.¢Cree usted que el docente de su hijo conoce e implementa las estrategias didacticas
para desarrollar el aprendizaje colaborativo?

(CJA. Siempre
(JB. Algunas veces
(Jc. Poco

(JD. Nada

2.4.¢;Cree usted que las tareas influyen para lograr el aprendizaje colaborativo?

(CJ A. Siempre

(] B. Algunas veces
(Jc. Poco

(J D. Nada

2.5.¢Cree usted que el centro educativo debe realizar actividades para el desarrollo del
aprendizaje colaborativo?

(CJA. Siempre
(JB. Algunas veces
(3Jc. Poco

(JD. Nada

2.6.¢En su opinidn el uso de estrategias para el desarrollo del aprendizaje colaborativo es
de gran importancia para lograr el proceso de ensefianza?

(CJ A. Siempre

() B. Algunas veces
(JcC. Poco

() D. Nada

2.7.¢Conoce usted algunas estrategias metodolégicas que ayudan a sus hijos a mejorar el
desarrollo del aprendizaje colaborativo?

(CJA. Muchas
(I B. Algunas
(JC. Pocas

(I D. Ninguna
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2.8.¢Ha evidenciado efectos negativos en el proceso educativo que provocan la falta del
aprendizaje colaborativo?

(3 A. Siempre

(3 B. Algunas veces
(] C. Poco

(] D. Nada

2.9.¢Piensa usted que, con el trabajo colaborativo, se logran las competencias de
aprendizaje de sus hijos?

(J A. Siempre

(J B. Algunas veces
(] C. Poco

(3 D. Nada

2.10. ¢Ha observado que en el centro educativo se utiliza el trabajo colaborativo como
un modelo de aprendizaje?

O Siempre

(JJ B. Algunas veces
(3 C. Poco

(J D. Nada
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PROPUESTA PARA MEJORAR LA
EXPERIENCIA EDUCATIVA EN ESCUELAS MULTIGRADO DE DARIEN
Elaborado por: Heidy Sanjur

Aspectos Clave a considerar:

e Necesidad de comunicacidn continua: ambos grupos reconocen la importancia de las
estrategias didacticas y el aprendizaje colaborativo, pero existen variaciones en la
percepcidn de su implementacion y efectividad. Se resalta la importancia de
establecer canales de comunicacién continuos y efectivos entre docentes y padres
para comprender y abordar las discrepancias en las percepciones.

e Diversidad en percepciones de impacto: mientras que la mayoria de los docentes se
muestra confiada en el impacto positivo de las estrategias colaborativas, algunos
padres sefialan efectos negativos "Algunas veces". Destaca la diversidad de
experiencias y perspectivas para fomentar un didlogo abierto y constructivo entre
ambas partes.

Propuesta para Mejorar la Experiencia Educativa en

Siete Escuelas Multigrado de Darién

Objetivo: Facilitar un espacio de colaboracion entre docentes y padres para promover
estrategias didacticas de aprendizaje colaborativo.

Frecuencia: Establecer sesiones trimestrales de retroalimentacion, donde docentes
compartan sus enfoques, desafios y éxitos, y los padres expresen sus inquietudes y
sugerencias.

Formato inclusivo: Incorporar plataformas virtuales para facilitar la participacion de padres

que no puedan asistir fisicamente.

Desarrollo de recursos compartidos: Crear una plataforma en linea con recursos
educativos y estrategias didacticas, accesible tanto para docentes como para padres,

fomentando un entendimiento mutuo de las précticas educativas.
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Estrategias didacticas colaborativas a promover

Las estrategias didacticas colaborativas para escuelas multigrado se adaptan a las

necesidades especificas del contexto educativo de cada comunidad:

1.

Agrupamiento flexible por habilidades: se organiza a los estudiantes en grupos
heterogéneos basados en sus habilidades y necesidades especificas. Esto permite
que los estudiantes mas avanzados ayuden a los otros, fomentando asi la
colaboracion entre ellos.

Aprendizaje entre pares: promover actividades en las que estudiantes trabajen en
parejas o grupos pequefios para resolver problemas, discutir conceptos o realizar
proyectos. Esto facilita la tutoria entre compafieros e intercambio de
conocimientos.

Trabajo por proyectos: desarrollar proyectos colaborativos que involucren a todos
los estudiantes y permitan la contribucion de cada uno, segun sus habilidades y
conocimientos. Por ejemplo, podrian trabajar juntos la cultura, historia o
ambiente.

Uso de recursos locales: aprovechar los recursos locales y la cultura de la
comunidad en las lecciones y actividades. Esto no solo hace que el aprendizaje
sea mas relevante para los estudiantes, sino que también promueve un mayor
sentido de identidad y pertenencia.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): plantear problemas reales de su entorno
local a los alumnos que requieran la aplicacion de conocimientos y habilidades de
diferentes niveles. Esto fomenta la colaboracion y el pensamiento critico.

Tutoria entre iguales: establece un sistema en el que los estudiantes mas
avanzados en un nivel actian como tutores para sus compafieros de menor nivel.
Esto puede ayudar a fortalecer las relaciones entre los estudiantes y promover un
ambiente de apoyo mutuo.

Incorporacion de tecnologia: integrar herramientas tecnoldgicas como
aplicaciones educativas, recursos en linea y plataformas digitales que sean
relevantes para el contexto comunitario y que puedan facilitar la diferenciacion

del aprendizaje.
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8. Celebracion de la diversidad cultural: reconoce y valora la diversidad cultural
presente en el aula y en el pais. Fomenta el respeto mutuo y la apreciacion por las
diferentes culturas representadas en la comunidad escolar.

Al implementar estas estrategias, los maestros pueden crear un ambiente

colaborativo y enriquecedor en las escuelas multigrado, donde todos los estudiantes

tengan la oportunidad de aprender y crecer juntos, aprovechando las riquezas de su

entorno y cultura. Asi, algunas actividades especificas que se podrian ejecutar en estas

estrategias didacticas colaborativas:

a)

b)

Feria cultural: se organiza una feria cultural donde los estudiantes de diferentes
grados trabajen juntos para investigar y presentar aspectos destacados de la cultura
panamefa. Cada grupo podria investigar sobre una region especifica del pais, su
historia, folclore, gastronomia, etc. Luego, podrian compartir sus hallazgos con toda
la comunidad escolar.

El ABP: Desarrollando soluciones para la conservaciéon del medio ambiente en la
comunidad: el maestro presenta a los estudiantes el problema principal: la
degradacion del medio ambiente en su comunidad. Anima a reflexionar sobre los
posibles problemas especificos que enfrenta su entorno, como la contaminacion del
agua, la deforestacion, la pérdida de biodiversidad, etc. Los estudiantes se dividen en
equipos pequefios y se les asigna un problema especifico relacionado con la
degradacion ambiental en su comunidad.

Cada equipo recibe una breve descripcion del problema y se le asigna la tarea de
investigar mas a fondo. Cada equipo investiga la causa, el impacto y las posibles
soluciones para el problema asignado. Pueden entrevistar a expertos locales, recopilar
datos, realizar investigaciones en linea y llevar a cabo encuestas en la comunidad para
recopilar informacion relevante.

Una vez hayan recopilado suficiente informacion, los equipos trabajan juntos
para desarrollar soluciones viables y realistas para abordar el problema asignado. Se
les anima a ser creativos y a considerar el impacto a corto y largo plazo de sus
propuestas. Cada equipo presenta sus soluciones ante el resto de la clase. Deben

explicar el problema que identificaron, su analisis de la situacién, y la solucion
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propuesta, asi como los pasos necesarios para implementarla. Después de cada

presentacion, se fomenta la discusion en clase para analizar las diferentes propuestas

y proporcionar retroalimentacion constructiva. Los estudiantes pueden hacer

preguntas, compartir ideas adicionales y ofrecer sugerencias para mejorar las

soluciones propuestas.

Al finalizar las presentaciones, se invita a los estudiantes a reflexionar sobre
cémo podrian llevar a cabo las soluciones propuestas. Se anima a elaborar un plan de
accion para implementar una de las soluciones en colaboracion con otros miembros
de la comunidad. EI maestro facilita una reflexion final sobre lo aprendido durante la
actividad, destacando la importancia del trabajo en equipo, la investigacion y la
accion para abordar los problemas ambientales en la comunidad.

c) Exploracion ambiental: realizar una actividad de exploracion ambiental donde los
estudiantes trabajen en equipos para investigar y documentar la biodiversidad
local. Pueden salir al campo con cAmaras o cuadernos de campo y registrar
plantas, animales y caracteristicas geograficas unicas de la comunidad. Luego,
podrian crear una presentacion colaborativa para compartir sus descubrimientos.

d) Proyecto de servicio comunitario: fomentar un proyecto de servicio comunitario
donde los estudiantes de diferentes grados trabajen juntos para identificar y
abordar una necesidad en su comunidad. Podrian organizar una campafa de
limpieza, recaudar fondos para una causa benéfica local o participar en
actividades de reforestacion.

e) Teatro o representacion cultural: animar a los estudiantes a colaborar en la
creacion y representacion de obras de teatro o danzas folcléricas de la comunidad.
Podrian investigar sobre diferentes tradiciones culturales del lugar y trabajar
juntos para crear una presentacion que refleje la diversidad y riqueza de la cultura.

f) Circulos de lectura: organizar circulos de lectura, en los cuales el estudiantado de
diferentes niveles lee y discuta libros relacionados con temas, como la historia del
canal de Panama4, la vida de figuras historicas panamefias o cuentos y leyendas
locales. Los estudiantes pueden compartir sus reflexiones y comprender mejor la

culturay la historia de su pais.
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9)

h)

Investigacion sobre el canal de Panama: realizar un proyecto de investigacion
colaborativa sobre el Canal de Panama, uno de los hitos mas importantes de la
ingenieria y la historia del pais. Los estudiantes pueden trabajar en equipos para
investigar diferentes aspectos del canal, como su construccion, impacto ambiental
y econOmico, y presentar sus hallazgos en forma de carteles, presentaciones o
informes escritos.

Juegos tradicionales panamefios: organizar una jornada de juegos de la
comunidad, en los que alumnos puedan aprender y practicar: la rayuela, la cuerda,
la zarigueya, entre otros. Los estudiantes de diferentes grados pueden colaborar en
la organizacion y ensefiar a sus comparieros mas jovenes cOmo jugar.

Todas estas actividades unen el trabajo docente-padres de familia, dentro de

estrategias didacticas y no solo fomentan la colaboracion entre estudiantes de diferentes

niveles, sino que también promueven la cultura y la identidad.

Evaluacion continua del impacto:

Implementacion de encuestas periddicas: realizar encuestas semestrales para
evaluar la percepcion de docentes y padres sobre las estrategias didacticas
utilizadas y el aprendizaje colaborativo.

Ajustes basados en realimentacion: ajustar las practicas educativas segun la
realimentacion recopilada, asegurando una adaptacion constante para abordar las

necesidades cambiantes de los estudiantes.

Resultados Esperados:

Mejora en la comprensién mutua entre docentes y padres.

Aumento de la participacion activa de los padres en el proceso educativo.
Fortalecimiento de la implementacion efectiva de estrategias didacticas en el
aprendizaje colaborativo de los estudiantes.

Establecer un dialogo colaborativo y continuo entre docentes y padres,
promoviendo una experiencia educativa mas enriquecedora y adaptada a las

necesidades especificas de los estudiantes en la provincia de Darién.
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Actividades y recursos para implementar la propuesta:
1. Sesiones Trimestrales de Retroalimentacion:
Actividad 1: Café Educativo:
Objetivo: Fomentar un ambiente informal para la interaccion entre docentes y padres.
Desarrollo: Organizar sesiones trimestrales tipo Café Educativo, donde docentes
presenten brevemente estrategias didacticas y padres compartan experiencias. Se
anima al dialogo abierto y la colaboracion.
Recursos:
- Presentaciones breves de docentes.
- Material grafico que ilustre estrategias didacticas.

- Preguntas guia para facilitar la discusion.

2. Plataforma en Linea de Recursos Compartidos:
Actividad 2: Banco de Recursos Colaborativo:

Objetivo: Crear un repositorio en linea accesible para docentes y padres.
Desarrollo: Utilizar plataformas como Google Drive o una pagina web para
compartir recursos, videos informativos sobre estrategias didacticas y materiales
interactivos para padres y estudiantes.

Recursos:
- Plataformas en linea (Google Drive, SharePoint, etc.).

- Tutoriales para acceder y utilizar la plataforma/contenido multimedia educativo.

3. Encuestas Semestrales de Evaluacion:
Actividad 3: Encuesta Interactiva:
Objetivo: Recopilar percepciones de docentes y padres sobre estrategias educativas.
Desarrollo: Crear encuestas interactivas utilizando herramientas en linea como Google
Forms. Incluir preguntas abiertas para comentarios detallados.
Recursos:
- Plataformas de encuestas en linea (Google Forms, SurveyMonkey).

- Modelos de preguntas para medir la efectividad de las estrategias.
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4. Ajustes Basados en Retroalimentacion:
Actividad 4: Foro de Mejora Continua:
Objetivo: Facilitar la discusion en linea para ajustar las estrategias educativas.
Desarrollo: Establecer un foro en linea donde docentes y padres compartan ideas para
mejorar las estrategias educativas. Este foro puede ser parte de la plataforma de
recursos compartidos.
Recursos:
- Plataformas de foros en linea (discord, foros educativos).
- Moderadores para asegurar un dialogo respetuoso.
Resultados Esperados:
- Mayor participacion y comprension mutua.

- Recopilacidn efectiva de retroalimentacion; adaptacion continua de las practicas.

Presupuesto estimado para la implementacion de la propuesta:
1. Sesiones Trimestrales de Retroalimentacion:
- Espacios para Café Educativo: B/.200.00 (Materiales gréaficos, café, refrigerios).

- Creacion de material gréafico: B/.150.00

2. Plataforma en Linea de Recursos Compartidos:
- Configuracion de la plataforma: B/.300.00
- Tutoriales en video: B/.200.00

- Produccién de contenido multimedia: B/.250.00.

3. Encuestas semestrales de Evaluacion:

- Herramienta de encuestas en linea: B/.50.00

- Desarrollo de preguntas y analisis inicial: B/.100.00
4. Ajustes basados en retroalimentacion:

- Configuracion del foro en linea: B/.150.00

- Moderadores para el foro (por 6 meses): B/.300.00
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Gastos Generales:
- Reserva para imprevistos: B/.200.00

- Honorarios por consultoria educativa (opcional): B/.500.00

Total, Estimado del Presupuesto: B/.2,200.00
Observaciones:
1. Los costos pueden variar segun la ubicacion geografica y los proveedores utilizados.
2. Se recomienda buscar donaciones o patrocinios para reducir los costos.
3. Laplataforma en linea puede ser gratuita o de bajo costo.
El presupuesto incluye una estimacion para seis meses de moderacion del foro en linea.

Después de este periodo, se puede evaluar la necesidad de continuar.
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