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Resumen

En resumen, el proyecto de intervencion "Publicacion de los Desafios y Roles de la Mujer
Agricola en Rio Indio Colén " tiene como objetivo principal destacar la importancia de las
mujeres en la agricultura y promover su reconocimiento y apoyo dentro de la comunidad,
contribuyendo asi al desarrollo inclusivo y sostenible de la misma. Ademas, dar a conocer los
desafios y roles de las mujeres agricolas en Rio Indio Colon, ademas su contribucion al
desarrollo econdmico y social de la comunidad. Esto se hace mediante la investigacion y
recopilacion de informacion para identificar cada uno de estos desafios y su importante papel y
asi comprender su contribucion. En primer lugar, para llevar a cabo este proyecto
seleccionaremos una muestra de veinticuatro personas incluyendo mujeres residentes de Rio
Indio Coldén, quienes seran participes de las entrevistas para realizar los materiales informativos.
Por consiguiente, desarrollaremos materiales informativos como articulos de opinion,
infografias, y un reportaje que resuman los resultados de la investigacion y destaquen los
desafios y roles de las mujeres agricolas en la comunidad. De igual forma, nos encargaremos de
la difusion de los hallazgos del proyecto, con en el fin de sensibilizar sobre la importancia de
reconocer y apoyar el trabajo de las mujeres en la agricultura. Asi pues, realizaremos alianzas
con medios de comunicacion para lograr difundir informacion sobre los desafios y roles de la
mujer agricola, llegando asi a un publico mas amplio y diverso. Centrandonos al tema, por lo que
nos llevo a realizar el proyecto, citamos porcentajes publicados por La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT,2022), quienes indican que las mujeres representan el 41% de la
fuerza de trabajo agricola de todo el mundo, por lo tanto, es relevante dar a conocer sus desafios

y roles.



Palabras Clave: Mujer agricola, trabajo rural, equidad de género, sensibilizacion, impacto econéomico y

social.
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Abstract

In summary, the main objective of the intervention project “Publication of the Challenges and
Roles of Agricultural Women in Rio Indio Colon” is to highlight the importance of women in
agriculture and promote their recognition and support within the community, thus contributing to
its inclusive and sustainable development. In addition, to raise awareness of the challenges and
roles of agricultural women in Rio Indio Colon, as well as their contribution to the economic and
social development of the community. This is done through research and information gathering
to identify each of these challenges and their important role and thus understand their
contribution. First, to carry out this project we will select a sample of twenty four people
including women residents of Rio Indio Colon, who will participate in the interviews to develop
the informational materials. Therefore, we will develop informative materials such as opinion
articles, infographics, and a report that summarize the results of the research and highlight the
challenges and roles of agricultural women in the community. We will also disseminate the
project findings in order to raise awareness of the importance of recognizing and supporting
women's work in agriculture. We will partner with the media to disseminate information on the
challenges and roles of women in agriculture, thus reaching a wider and more diverse audience.
Focusing on the topic, which led us to carry out the project, we cite percentages published by the
International Labor Organization (ILO, 2022), which indicate that women represent 41% of the

agricultural workforce worldwide, therefore, it is relevant to publicize their challenges and roles.

Keywords: Agricultural women, rural work, gender equity, awareness raising, economic and social

impact.
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Introduccion

Este proyecto de intervencion se centra en dar visibilidad a los roles desempefiados por
las mujeres en la agricultura panamena, asi como en abordar los obstaculos que limitan su

participacion plena en este sector fundamental.

Cabe destacar que, uno de los desafios principales es la brecha de género en el acceso a
recursos productivos, como tierra, crédito, semillas y tecnologia agricola. Las mujeres a menudo
tienen dificultades para acceder a estos recursos, lo que limita su capacidad para mejorar la
productividad y la calidad de sus cosechas. Ademas, la falta de propiedad de tierras por parte de

las mujeres impide su participacion plena en decisiones relacionadas con la produccion agricola.

En segunda instancia, otro desafio significativo es la limitada participacion de las mujeres
en roles de toma de decisiones a nivel comunitario y en organizaciones agricolas, dado que las
estructuras tradicionales y los estereotipos de género perpetuan la idea de que las mujeres son
responsables principalmente de las tareas domésticas, relegandolas a roles secundarios en el
ambito agricola. Como consecuencia de esto, se limita su capacidad para influir en politicas y

practicas que afectan directamente sus vidas y su sustento.

Por otro lado, la falta de acceso a capacitacion técnica y educacion agricola también es un
obstaculo para las mujeres en el sector agro en Panama. Si bien es cierto que, la formacion en
nuevas tecnologias, practicas agricolas sostenibles y gestion empresarial es esencial para mejorar

la eficiencia y la rentabilidad, pero las mujeres tienen un acceso limitado a estas oportunidades.

Por lo tanto, la falta de visibilidad de las mujeres en el agro es un problema arraigado que
contribuye a la persistencia de estereotipos de género y a la subestimacion de su contribucion al

desarrollo rural.
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Es por esta razon que, este proyecto se realiza con la intencion de destacar y reconocer
los roles esenciales que las mujeres desempefian en la produccion de alimentos, gestion de fincas

y sostenibilidad agricola, entre otros aspectos cruciales para el sector.

De manera que, no solo logre exponer los desafios existentes de la comunidad de Rio
Indio Colon, sino también inspire un cambio cultural que valore y reconozca plenamente el papel
de las mujeres en la agricultura. En ese sentido, al dar visibilidad a sus contribuciones, se aspira a
impulsar una transformacion significativa que conduzca a una participacidén mas equitativa y

sostenible de las mujeres en el sector agro en Panama.

En el primer capitulo, se describen los aspectos generales del proyecto, comenzando por
el planteamiento del problema. Aqui, se analiza la situacion actual de las mujeres agricolas en la
comunidad, resaltando la importancia de reconocer sus roles. Se abordan los objetivos del
proyecto, tanto el general como los especificos, los cuales estan orientados a visibilizar y apoyar
a estas mujeres en su labor. Asimismo, se justifica la necesidad de llevar a cabo esta
investigacion, haciendo énfasis en el impacto positivo que tendra en el desarrollo inclusivo y

sostenible de Rio Indio Colon.

En el segundo capitulo, se realiza un diagnostico basado en los antecedentes, detallando
el contexto en el que se encuentran las mujeres agricolas y como sus desafios se entrelazan con
la realidad social y econémica del lugar. En la misma linea, se especifican los beneficiarios
directos e indirectos del proyecto, lo que permite comprender el alcance de la intervencion y su

relevancia a nivel comunitario.

En el tercer capitulo, se presenta el marco metodoldgico que guia la investigacion. Este

incluye el disefio de la investigacion, el enfoque y el tipo de trabajo realizado. Se explica como



18

se recopilo la informacion clave y se menciona la creacion de material informativo, como el
reportaje e infografias, para resumir los hallazgos. Ademads, se contempla la difusion de estos
resultados con la poblacion local, promoviendo la sensibilizacion sobre la importancia del rol de

las mujeres en la agricultura.

Por ultimo, en el cuarto capitulo, se desarrolla una propuesta de intervencion. Esta se
centra en establecer alianzas con medios de comunicacion y otros actores clave para difundir la
informacion recolectada, llegando a un publico méas amplio y diverso. Con el proposito de que,
esta estrategia promueva el reconocimiento y apoyo hacia las mujeres agricolas, contribuyendo

asi al desarrollo inclusivo de la comunidad.
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CAPITULO 1. ASPECTOS GENERALES

Analisis Situacional

En la actualidad, las mujeres agricolas de la comunidad de Rio Indio Colon desempeiian
roles fundamentales y destacan por su preparacion y dedicacion en el campo; sin embargo,
enfrentan una marcada falta de visibilidad y reconocimiento. A pesar de su contribucion esencial,
persisten desafios estructurales que limitan su participacion plena y equitativa en este sector

clave para el desarrollo nacional.

Segtn la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2022), las mujeres de zonas
rurales suponen una cuarta parte de la poblaciéon mundial. Asimismo, las mujeres representan el
41% de la fuerza de trabajo agricola de todo el mundo, un porcentaje que aumenta hasta el 49%

en los paises de bajos ingresos. Durante la pandemia, las mujeres afrontaron grandes retos.

Sin embargo, existe una brecha de género palpable que se refleja en el acceso desigual a
recursos productivos, creando obstaculos para mejorar la productividad y la calidad de sus
cosechas agricolas. Ademas, se observa una falta de representacion en estructuras de liderazgo a

nivel comunitario y organizativo.

La desigualdad, como sefala la BBC News (2015), “nace con la llegada de la agricultura
hace entre 5 y 10 millones de afios, cuando los cazadores-recolectores comenzaron a establecerse

en un sitio mas permanente y a acumular una gran cantidad de recursos”.

Par continuar, una vez que empiezan a tener tierras y a acumular recursos, logran crear
alianzas, pelear por el territorio y tener multiples esposas, ya que disponen de recursos para

alimentar a varias familias. Asi, comienzan a tomar un rol de posesion y poder. A consecuencia



20

de esto, la falta de equidad de género en este ambito no solo afecta a las mujeres, sino que

también socava el potencial del sector agricola para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Segun la Organizacion de Naciones Unidas Mujeres (ONU, 2023), las campesinas sufren
de manera desproporcionada los multiples aspectos de la pobreza. A pesar de ser tan productivas
y buenas gestoras, no disponen del mismo acceso a la tierra, créditos, materiales agricolas,

mercados o cadenas de productos cultivados de alto valor.

Es por ello por lo que, tampoco disfrutan de un acceso equitativo a servicios publicos,

como la educacion y la asistencia sanitaria, ni a infraestructuras como el agua y el saneamiento.

Asimismo, las barreras estructurales y las normas sociales discriminatorias continian
limitando el poder de las mujeres rurales en la participacion politica dentro de sus comunidades y
hogares. Mundialmente, con pocas excepciones, todos los indicadores de género y desarrollo
muestran que las campesinas se encuentran en peores condiciones que los hombres del campo y

que las mujeres urbanas.

Planteamiento Del Problema

Debido a esto, este proyecto de intervencion surge en respuesta a la necesidad imperante
de dar a conocer estos problemas sistémicos y proporcionar un enfoque integral que permita una
mayor visibilidad y reconocimiento de los roles y desafios que enfrentan las mujeres en el sector

agricola de la comunidad de Rio Indio Colon.

En ese mismo contexto, conseguir la igualdad de género y empoderar a las mujeres
rurales no solo es lo correcto, sino que es un ingrediente fundamental en la lucha contra la

pobreza extrema, el hambre y la desnutricion.
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Si bien es cierto que, las mujeres rurales constituyen una cuarta parte de la poblacion
mundial y trabajan como agricultoras, asalariadas y empresarias, labran la tierra y plantan las
semillas que alimentan a naciones enteras. Ademas, garantizan la seguridad alimentaria de sus

poblaciones y ayudan a preparar a sus comunidades frente al cambio climatico.

Ante esta problematica, nos hacemos la siguiente pregunta: ;Coémo dar a conocer los
desafios y roles de la mujer agricola a través de un programa de promocion que exponga

historias de crecimiento de la comunidad de Rio Indio Colon en 20247

Asimismo, las mujeres han venido enfrentando diversos desafios y discriminaciones a la
hora de participar en la sociedad, sobre todo en los entornos econémicos y publicos donde se

toman las decisiones.

Segtn la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2015), en el ODS 5 se sefiala que
las mujeres son el grupo mas discriminado de la fuerza de trabajo y también se enfrentan a

mayores indices de violencia y acoso sexual.

En este sentido, a mitad de camino hasta 2030, ningtin indicador del ODS 5 ha alcanzado
la meta o esta en vias de alcanzarla. El Foro Econdmico Mundial resalta que se necesitaran 131

afos para cerrar la actual brecha de género en todo el mundo.

Igualmente, a nivel internacional, la pobreza que afecta a las mujeres es especialmente
preocupante. Segun el informe de la Organizacion de las Naciones Unidas Mujeres (ONU
Mujeres, 2023) y el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas
(UNDESA, 2023), “Progreso en los Objetivos de Desarrollo Sostenible: El Panorama de Género
20237, se afirma que, aproximadamente el 8% de la poblacion femenina mundial vivird en

pobreza extrema en 2030.
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Sin duda, la brecha de género en el ambito del poder y el liderazgo sigue siendo una
realidad preocupante. A pesar del progreso actual, las mujeres en la agricultura deberan dedicar
en promedio 2,3 horas mas por dia al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, en
comparacion con sus compafieros hombres. Ningun pais se encuentra cerca de erradicar la
violencia de género, y la representacion de mujeres en posiciones de liderazgo en el sector

agricola continuara por debajo de la paridad, incluso mas alla de 2050.

En ultima instancia, aunque se ha logrado un avance significativo en la educacion de las
nifias, las tasas de finalizacion de estudios siguen siendo insuficientes. Para concluir esta
situacion resalta la necesidad urgente de abordar los desafios especificos que enfrentan las

mujeres agricolas y de promover su empoderamiento en todas las areas.

Descripcion Del Problema

En primer lugar, la participacion equitativa de las mujeres en el sector agricola es esencial
para el desarrollo sostenible de Panama. Al igual que reconocer y abordar los desafios
especificos que enfrentan las mujeres en el agro, es crucial para promover la igualdad de género,

mejorar la seguridad alimentaria y fortalecer la economia rural.

No obstante, para lograr fomentar una transformacion cultural en Panama y que al mismo
tiempo se aprecie y reconozca en su totalidad la contribucion de las mujeres en el &mbito
agricola de la comunidad de Rio Indio Colon, el proyecto se enfocara en la recopilacion de
historias y datos desglosados de mujeres de dicha comunidad, para comprender mejor las
realidades especificas que enfrentan en el sector agricola y mostrar, a través de los medios de

comunicacion tradicionales, una realidad oculta.

“Tu historia es lo que tienes, lo que siempre tendras”. (Obama, 2021, p. 15).
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Delimitacion Del Proyecto

Resumiendo lo planteado, uno de los principales desafios que enfrenté durante la
ejecucion del proyecto fue la gestion del tiempo y la conciliacion con mis responsabilidades
laborales. Mi posicidn como Coordinadora de Comunicaciones implica un rol de liderazgo
dentro de la organizacion en la que trabajo, lo que demand6 una planificacion cuidadosa para

poder ausentarme y viajar hasta Rio Indio, en la provincia de Colon.

Debido a, mis responsabilidades en mi posicion actual, no podia disponer de tiempo libre
de manera inmediata, por lo que tuve que esperar hasta después de la realizacion de una visita
internacional en mi lugar de trabajo para poder solicitar el permiso necesario y trasladarme a la
comunidad. Esta situacion retraso el proceso de involucramiento y recopilacion de datos,

limitando el tiempo disponible para profundizar ain mas en algunos aspectos del proyecto.

Sin embargo, a pesar de esta limitacion, logré organizar mi agenda de manera que pudiera

cumplir con mis compromisos laborales sin afectar el desarrollo del proyecto.

Arbol De Problemas

En contexto, el arbol de problemas se utiliza para identificar el problema principal en una
situacion y buscar solucionarlo mediante el analisis de sus relaciones de “causa-efecto”. Para
ello, se comienza por definir el problema central, luego se examinan las diversas causas que lo
originan y sus consecuencias. Finalmente, se representan graficamente estos tres elementos y sus

interconexiones. Por consiguiente, en la figura 1 se encuentra lo antes detallado.
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Figura 1

Arbol de problemas sobre las mujeres agricolas de Rio Indio Coldn.

Arbol de problemas

Andracentrismo

EFECTOS
Sexismo
Minusyalerar el PROBLEMA
trabajo agricola de ’d PRINCIPAL
la mujer
Separacidn geografica y
cultural entre la comunidad
urbana y las mujeres CAUSAS

agrcultoras.

Nota.

Elaboracion propia
Arbol De Objetivos

Seguidamente, el proposito del arbol de objetivos en mi proyecto de intervencion es
proporcionar una representacion visual clara y estructurada del objetivo principal al que se quiere
llegar con la promocion de los roles y desafios de la mujer agro. Entonces, no representa la
solucion al problema, sino la relacion entre las acciones que tomaremos para erradicar los
problemas y su vinculacidén con el impacto que se quiere generar. A continuacion, en la figura 2

se encuentra lo antes detallado.
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Figura 2
Arbol de objetivos
Arbol de objetivos
FIN
d PROPOSITO
Establecer un espacio mmcmm dl;mq's 18 ‘$
panimpmmammfpmedan : personales hmmduh i
Ww;wm participacion de las ENTREGABLES
manera activa, mujeres en la agricultura.
Ejecutar un reportaje que
oSl e free
experiencias. ACTIVIDADES
Desamollar articulos de

Nota. Elaboracion propia

Matriz De Involucrados

A continuacion, la matriz que se presenta tiene como objetivo identificar a los diferentes
actores involucrados y clasificar su participacion en el proyecto de intervencidn para promover

los roles y desafios de las mujeres agricolas de Rio Indio, Colon.

Asimismo, esta herramienta nos permite conocer e identificar las necesidades y
capacidades de los interesados. Es decir, esta informacion marcard la planificacion del proyecto y

la gestion de los involucrados.
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A su vez, permite crear estrategias para identificar posibles conflictos, interpretar los
resultados de nuestro andlisis y definir como incorporar a los participantes en el proyecto. Un
analisis de involucrados es crucial para evaluar el entorno en el que se realiza el trabajo ubicando

a cada participante, sus intereses y el impacto que generan en el proceso.

Tabla 1

Matriz de involucrados

Grupo de Responsabilidad Intereses Problemas potenciales
involucrados
Mujeres Agricolas Beneficiarias Dar a conocer sus e Minusvalorar el trabajo
de Rio Indio Colén roles y desafios. agricola de la mujer.
e Falta de conciencia y
reconocimiento.

e Androcentrismo
e Sexismo

Publicar articulos
Nayudell Ortega,  Directora de la Revista de opinién de Publicaciones Trimestrales.
Cultura Mujer. historias de mujeres
panamenas.
Adquirir Sus dias libre solo son los
Cristhian Powell Equipo de produccién Conocimiento sdbados y domingos.
en produccién de
contenido.

Nota. Elaboracion propia

Objetivos

Fundamentalmente, el objetivo general de nuestro proyecto es fundamental porque
proporciona una direccion clara y un proposito definido para todas las actividades y acciones que

se llevaran a cabo en el marco de ese proyecto.
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Objetivo General

Este proyecto de intervencion busca promover los roles y desafios de la mujer agro de la

comunidad de Rio Indio Colon.

Objetivos Especificos

Basandonos en el objetivo general y de acuerdo con los subproblemas establecidos, se

definieron los objetivos especificos. Estos fueron los siguientes:

= Recopilar historias personales

= Establecer un espacio participativo donde puedan compartir sus experiencias de manera
activa.

= (Crear materiales sensitivos que destaquen la importancia de la participacion de las mujeres

en la agricultura.

Justificacion

Para empezar, nuestra justificacion ayuda a identificar claramente los problemas o
necesidades que el proyecto busca abordar, en este caso las mujeres agro a menudo trabajan en
roles invisibles, detras de escena, realizando tareas esenciales, pero sin recibir el reconocimiento
merecido. Esto puede deberse a la percepcion arraigada de que las responsabilidades agricolas

son principalmente masculinas, dejando a las mujeres en un segundo plano.

Por otro lado, los medios de comunicacion y las narrativas culturales a menudo refuerzan
estereotipos de género, presentando una imagen sesgada de la agricultura centrada inicamente en
los hombres. Esto contribuye a la falta de modelos a seguir femeninos en el sector, perpetuando

la idea de que las mujeres tienen un papel limitado en la agricultura.
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Igualmente, la ausencia de datos especificos sobre la participacion de las mujeres en la
agricultura contribuye a su invisibilidad, ademas, la falta de informacion desglosada por género

dificulta la formulacion de politicas y programas que aborden sus necesidades especificas.

En este contexto, abordar estos desafios implica no solo cambiar percepciones culturales
arraigadas, sino también promover una comprension mas completa y equitativa de los roles y

contribuciones de las mujeres agro.

Dicho de otro modo, al compartir las experiencias y éxitos de mujeres en la agricultura,
se proporciona inspiracidon y empoderamiento a otras mujeres que puedan estar considerando o
ya trabajando en el sector. Del mismo modo, puede motivar a nuevas generaciones a superar

barreras y perseguir sus metas agricolas.

También, la visibilidad de los desafios especificos que enfrentan las mujeres agro, como acceso
limitado a recursos, discriminacion y falta de oportunidades, ayudan a sensibilizar sobre las

desigualdades existentes.

De igual forma, destacar las historias de mujeres agro fortalece las comunidades rurales al
reconocer y valorar las contribuciones de todos sus miembros. Asi pues, puede conducir a un

sentido de unidad y colaboracion en la resolucion de desafios comunes.

En este mismo sentido, las historias de las mujeres agro también son parte integral de la
tradicion y la cultura agricola. Preservar y compartir estas narrativas contribuye a la riqueza

cultural de la comunidad y a la transmision de conocimientos a las generaciones futuras.

Asimismo, un programa de promocion de las historias y desafios de la mujer agro no solo
aborda desigualdades fundamentales, sino que también tiene el potencial de transformar la

percepcion publica y fomentar cambios positivos a nivel social, econémico y cultural.
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En este contexto, se perpetua la idea de que las mujeres tienen un papel limitado en el
sector agricola, en consecuencia, la comunidad de Rio Indio Coldén carece de una comprension
completa de la contribucion de las mujeres y de los desafios que enfrentan en la agricultura,
entonces al impulsar la visibilidad los roles y desafios de la mujer agricola de Rio Indio Colén

vamos a sensibilizar a esta comunidad y por consiguiente la ciudad de Panama.

Al mismo tiempo, las mujeres agricultoras dependen casi en su totalidad de los ingresos
que generen de su actividad productiva; donde gran parte es para el autoconsumo directo de la
familia, en consecuencia, el sistema productivo se fundamenta en el uso de la mano de obra
familiar, y son ellas quienes gestionan en forma personal los procesos productivos y comerciales
cuando exista algiin excedente. Como se menciond anteriormente, no tienen capacidad técnica ni
financiera para intervenir sus sistemas productivos. Igualmente, en el mayor de los casos no tiene
la capacidad y posibilidad de integrarse a las organizaciones o asociaciones de productores que

defienden y luchen por sus intereses y necesidades.

Sin embargo, las acciones de distintos programas pertenecientes a algunas instituciones
que brindan apoyo a las mujeres agricolas no manifiestan la realidad y mucho menos revelan
historias que sensibilicen a las personas, tampoco les brindan informacion sobre la vida diaria de

las mujeres agricolas de Rio Indio Colon.

Es por ello, que este proyecto brindara un impacto altamente positivo porque se enfoca en
dar a conocer la vida de varias mujeres agricolas con el fin de reinformar, y dar una vision mas

profunda sobre los desafios especificos de la mujer agro de Rio Indio Colon

Dentro de este marco, el énfasis en exponer las historias de mujeres agro puede tener un

impacto en las politicas gubernamentales y en las practicas empresariales. Por lo tanto, esto
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podria resultar en cambios que faciliten el acceso equitativo a recursos, capacitacion y

oportunidades para mujeres en el sector agricola.

En lineas generales, la promocion de historias de mujeres agro puede fortalecer las redes
de apoyo dentro de la comunidad. Esto no solo beneficia a las mujeres directamente
involucradas, sino que también fomenta una cultura de colaboracion y solidaridad en la que la
comunidad agricola en su conjunto puede prosperar y contribuye a la promocion de la equidad de
género. Esto puede ayudar a desafiar estereotipos de género arraigados y fomentar un ambiente

mas inclusivo y equitativo en el sector agropecuario.

En sintesis, al resaltar y celebrar las historias de éxito de mujeres en la agricultura con
este proyecto asistimos a un cambio cultural mas amplio. Igualmente, esto puede ayudar a
desafiar normas culturales arraigadas y a fomentar una sociedad que valore y reconozca las

contribuciones de todos, independientemente de su género.

En los ultimos afios, el sector agropecuario en Panama ha venido perdiendo
competitividad, segun el Instituto de Innovacion Agropecuario de Panama (IDIAP 2022), “la
agricultura emplea al 14,2% de la poblacidon econdémicamente activa a nivel nacional, pero es la
principal ocupacion y fuente de ingresos del 40% de la poblacion del pais que vive en areas

rurales”.

Por otro lado, Panama presenta una importante brecha econémica entre las zonas rurales
y urbanas: El Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC, 2019), afirma que “el salario
medio en las zonas rurales representa el 68% del de las zonas urbanas, y la tasa de pobreza en

zonas rurales es considerablemente mayor que en zonas urbanas (31% vs 7,2%)”.
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Por ultimo, la desigualdad de género parece particularmente seria en zonas rurales, donde
un bajo empoderamiento y participacion de la mujer en actividades productivas, agudiza la
dependencia econémica (INEC, 2019), “31,9% de mujeres rurales versus 7,9% hombres rurales

no.
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CAPITULO II. DIAGNOSTICO

Antecedentes

Como se ha dicho, las mujeres han demostrado su capacidad para incursionar en todos los
ambitos econdmicos y productivos, dejando como prueba de ello los resultados de su trabajo. La
participacion de la mujer en el sector agricola es decisiva, y genera orgullo y admiracion ver la
dedicacion y el entusiasmo que aportan a su labor. Aun asi, no reciben el reconocimiento

adecuado por su valioso y arduo trabajo, que suele ser mas visible en los hombres.

Es necesario, por tanto, visibilizar el trabajo y los grandes aportes que generan las
mujeres en los diferentes sectores sociales y productivos, no solo en nuestro pais, sino también a
nivel mundial. A lo largo del tiempo, se han llevado a cabo algunas acciones para resaltar el

trabajo de la mujer del campo.

Antecedentes Historicos

Es importante decir, que el 18 de diciembre de 2007 la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas establecio el 15 de octubre como el Dia Internacional de
las Mujeres Rurales con el objetivo de reconocer a la mujer rural por su contribucion en el
desarrollo rural y agricola, la erradicacion de la pobreza y la mejora en la seguridad alimentaria.
Segln cifras de la ONU, las mujeres rurales conforman un 43% de la mano de obra agricola, y en
su trabajo diario de labrar la tierra y plantar semillas estan contribuyendo a asegurar la

alimentacion de sus comunidades, asi como la de proporcionar alimentos a naciones enteras.

Sin embargo, pese a su trabajo y productividad, tienen muy poco reconocimiento de su
labor o ningtin acceso a recursos como: materiales agricolas y créditos, en comparacion con el

sector masculino que se dedica a realizar el mismo trabajo.
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Al mismo tiempo, la calidad de vida de las mujeres rurales se ve afectada por la
sobrecarga laboral, la falta de autonomia econdmica, la escasez y poca estabilidad de los trabajos
que realizan, asi como la baja cobertura en los sistemas de proteccion social. Al mismo tiempo,
sufren de discriminacién en cuanto a participacion politica dentro de sus comunidades y sus

labores no tienen remuneracion o son menores a las de sus homélogos.

Es decir, se encuentran desasistidas y en peores condiciones que las mujeres urbanas y
que los hombres del campo. El reconocimiento a las mujeres rurales se vincula con su
importancia en el mantenimiento y desarrollo de la vida rural, con todos los beneficios que
implica para la produccion de alimentos, conservacion de los ecosistemas, aprovechamiento de

servicios ambientales y uso sustentable de los recursos naturales.

En términos generales, las mujeres reinvierten hasta el 90% de sus ganancias en sus
hogares, dinero que se destina a nutricion, alimentos, atencion médica, escuela y actividades
generadoras de ingresos, ayudando a romper el ciclo de la pobreza intergeneracional. Es por esta

razon, que es necesario apoyarlas y dar a conocer sus roles y desafios diarios.

En ultima instancia, la igualdad de género, el empoderamiento y los derechos de las
mujeres son asuntos transversales en la Agenda 2030, con sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). En fin, los objetivos estan intrinsecamente vinculados a la vida de mujeres y

nifias en todo el mundo, incluyendo la de las mujeres rurales, que son esenciales para su éxito.

Antecedentes Investigativos

En primer lugar, el primer Dia Internacional de las Mujeres Rurales se conmemord el 15

de octubre de 2008, luego de haber sido instituido por la Asamblea General mediante la
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resolucion 62/136 del 18 de diciembre de 2007. En esta resolucion, se reconoce "el papel
fundamental y la valiosa contribucion de las mujeres rurales, incluyendo a las mujeres indigenas,
en el impulso del desarrollo agricola y rural, la mejora de la seguridad alimentaria y la

erradicacion de la pobreza en zonas rurales".

Por ello, la resolucion exhorta a los Estados Miembros, en conjunto con las
organizaciones de Naciones Unidas y la sociedad civil, a poner en marcha acciones que mejoren
la calidad de vida de las mujeres rurales, incluidas las pertenecientes a comunidades indigenas y

aquellas con discapacidad.

Precisamente, tanto los gobiernos como la sociedad deben atender sus necesidades e
invertir en su bienestar, promoviendo el empoderamiento socioecondmico y politico de las
mujeres rurales. Esto implica garantizar su participacion plena e igualitaria en la toma de
decisiones en todos los niveles, integrarlas en las politicas publicas, desarrollar programas
especificos de asistencia y brindar servicios de asesoria que fortalezcan sus competencias
economicas en areas como la banca, los procedimientos comerciales modernos y la provision de
microcréditos y otros servicios financieros. También se deben establecer leyes que aseguren a las
mujeres rurales los mismos derechos para poseer tierras y propiedades, entre otras medidas

necesarias.

Lo mas importante, es que la Organizacion de las Naciones Unidas, a través de diversas
agencias como Organizacion de las Naciones Unidas Mujeres, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, la Organizacion Internacional del Trabajo, el
Banco Mundial y El Fondo Internacional de Desarrollo Agricola, supervisa y apoya todos estos
compromisos y mejoras, luchando desde diferentes enfoques como los derechos de las mujeres,

la inversion y la capacitacion para alcanzar los objetivos establecidos en la resolucion.
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En segunda instancia, Paula Garcia, caficultora de La Pintada, fue la ganadora de la
categoria Emprendimiento en la iniciativa de las 25 Mujeres mas Destacadas de 2021,
organizada por los diarios La Estrella de Panama y El Siglo en su edicion Bicentenario. A pesar
de los desafios, logré reforestar su finca y destinar 6 hectareas a la produccion de café,
generando ingresos adicionales para su familia y ofreciendo empleo a personas de su comunidad.
Su participacion en los planes de reforestacion y desarrollo socioecondmico de Cobre Panama le
permitid obtener beneficios econdmicos, al tiempo que contribuyo a la sostenibilidad ambiental

de su entorno.

Por otro lado, Rosina Castillo, productora agricola de Coclesito y miembro de la
Asociacion de Productores de Donoso y La Pintada (DONLAP), fue reconocida como la segunda
Mujer mas destacada en la categoria de Emprendimiento en 2021. Por otra parte, DONLAP se
convirtidé en uno de los principales proveedores de frutas y vegetales para Cobre Panama.
Ademas de liderar su emprendimiento agropecuario, Rosina cumplié un rol fundamental como
madre y ama de casa. Su historia demostr6 que las mujeres rurales tienen el potencial de superar

obstaculos y generar oportunidades econdmicas para sus familias.

Conviene subrayar que, ambas mujeres participaron activamente en los programas
ambientales y sociales de Cobre Panama, lo que fue clave para su desarrollo. La empresa minera
invirtid6 mas de 53 millones de dolares en su plan de gestion ambiental y 65 millones en

programas sociales, de los cuales Paula y Rosina fueron beneficiarias.

En tltimo lugar, en marzo del 2024 como parte del impulso a los procesos
agroindustriales dirigidos a grupos de mujeres rurales, el Ministerio de Desarrollo Agropecuario
en la Region 6, Colon, a través de la coordinacion Regional de Agroindustria y con el respaldo

del Ministerio de la Mujer, entregd equipos e insumos para apoyar el emprendimiento de un
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proyecto de panaderia en la comunidad de Guéasimo, ubicada en el distrito de Donoso.
Ciertamente, esta actividad que se llevd a cabo en la Agencia de Servicios Agropecuarios "Dr.
José Domingo de Obaldia" en Rio Indio, benefici6 a 12 mujeres de la comunidad mediante

demostraciones de como elaborar pan micha, bolita, dulces de zapallo, pasteles de cumpleafios y

Quequi.

Referencias conceptuales

A continuacion, se expone una serie de conceptos y términos que a lo largo del proyecto
se utilizan para definir aspectos relacionados con la investigacion y que por su preeminencia
requieren ser destacados y definidos para la comprension del lector, evaluador o interesado con

el proposito de evitar diferentes interpretaciones.

De este modo, las referencias conceptuales ofrecen un marco teorico que respalda los
argumentos de la investigacion, aportando coherencia y solidez en la definicion del objetivo del

proyecto.

Equidad. Condicion que permite a la persona en desventaja participar en igualdad de

condiciones.

Estereotipo. Ideas, prejuicios, creencias y opiniones, preconcebidos e impuestos por el
medio social y cultural, que se aplican en forma general a todas las personas pertenecientes a la

categoria a la que hacen referencia, como nacionalidad, etnia, edad o sexo.

Género. Término que denomina la construccion social de las identidades diferenciadas de

mujeres y hombres.

Roles. Tareas o papeles que se le asignan a una persona en una sociedad.
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Perspectiva de género. Es la que incluye los intereses, derechos, necesidades, realidades
y puntos de vista de mujeres y hombres, en cada aspecto, a nivel de una politica, plan o
programa. Forma de ver y entender las multiples formas de subordinacion y discriminacion que,
frente a los hombres, experimentan las mujeres de distintas edades, etnias, razas o condiciones
socioeconomicas, o por discapacidades, preferencias sociales, ubicaciones geograficas y otras,
dando lugar a la diversidad entre las mujeres que influye en la manera como se experimenta

dicha subordinacion y discriminacion.

Discriminacion. Trato desigual.

Androcentrismo. Manifestacion del Sexismo que se expresa cuando un estudio, un
analisis, una investigacion o ley, se enfoca desde la perspectiva masculina tnicamente, y presenta

la experiencia masculina como central, Uinica y relevante a la experiencia humana.

Sexismo. Actitud o accion que subvalora, excluye, sobre presenta y estereotipa a las
personas por su sexo. Contribuye a la creencia de que las funciones y roles diferentes asignados a
hombres y mujeres son consecuencia de un orden natural, inherentes a las personas por el solo

hecho de haber nacido de sexo masculino o femenino.

Lugar Especifico

En la actualidad, Rio Indio es un corregimiento del distrito de Donoso en la provincia de

Colon, Republica de Panama que tiene 1.044 habitantes.

Beneficiarias

Mencion Y Descripcion De Beneficiarios.
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En primer lugar, las medidas propuestas en este proyecto impactaran directamente a
ciertos beneficiarios clave, seleccionados por la importancia de las funciones que realizan dentro
de la sociedad. Estas personas seran quienes se beneficien de la visibilidad de sus historias y
desafios personal, lo que a su vez sensibilizara a su alrededor. Los cambios no solo mejoraran su
vision, sino que también contribuirdn al empoderamiento femenino. En tal sentido, las mujeres

agricolas de Rio Indio Colon y sus familiares seran los beneficiarios.

Directos: Las mujeres agricolas de Rio Indio Colon

Indirectos: Familiares de las mujeres agricolas de Rio Indio Colén.

Responsables

Seguidamente, para desarrollar el material sensitivo, recopilar la informacion necesaria y
difundirla se requiere el apoyo de equipo audiovisual, profesionales de la produccion y alianzas

estratégicas con medios.

En ese sentido, esta intervencion es realizada por la Universidad de Panama en
colaboracion con la revista Cultura mujer, quien nos apoyara con las entrevistas e intervenciones

dentro de la comunidad de Rio Indio Colon.

Equipo Del Proyecto

Por consiguiente, el equipo de este proyecto de intervencion esta confirmado por Ashley
Powell coordinadora del proyecto/ periodista quien se encargaré de la redaccion de los articulos,
reportaje, infografias, levantamiento de las preguntas y cronograma de contenido. Igualmente,

Cristhian Powell, productor responsable de toda la produccion del reportaje.
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Marco Legal

Para comenzar, las leyes son la herramienta garante que intenta eliminar la discriminacion
directa que atenta contra el pleno disfrute de los derechos de las mujeres, por lo que es esencial

conocer el respaldo legal que tienen.

En este contexto, promover la derogacion de leyes discriminatorias es un primer y

necesario paso hacia la consecucion de una igualdad de género real y sustantiva.

Es por ello por lo que, en el marco legal de este proyecto, se incluird un conjunto de
leyes, normas y reglamentos que respaldan mi investigacion, analizando aquellos articulos o
secciones que se relacionan directamente con el aspecto central, lo cual permitira dar visibilidad
a los derechos de las mujeres y resaltar la importancia del marco normativo que se ha trabajado a

lo largo de los afios en la busqueda de equidad.

Ley 4 (de 22 de mayo de 1981), Por la cual se aprueba la Convencion sobre la Eliminacion

de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer

Articulo 1. los efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacion contra la
mujer" denotara toda distincion, exclusion a restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,

cultural y civil o en cualquier otra esfera.
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Ley 4 (de 29 de enero de 1999) Por la cual se instituye la Igualdad de Oportunidades para

las Mujeres.

Articulo 1. Esta Ley se fundamenta en los siguientes principios:

1. Prohibicion de toda discriminacion basada en el sexo; igualdad ante la ley y demas
derechos individuales y sociales, y garantias fundamentales que consagra la Constitucion Politica
que obliga al Estado a legislar sin discriminacion y a aplicar igualitariamente las leyes a las

personas individuales y a los colectivos.

2. Garantia de los derechos basicos de las humanas e igualdad de trato y oportunidades de
desarrollo social, contemplados Convencion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de
todas las normas de Discriminacion contra la Mujer, que obliga al Estado a condenar la

discriminacion de género y a establecer politicas publicas para eliminarla.

Articulo 2. El objetivo de la presente Ley es el desarrollo de la politica publica

antidiscriminatoria de género por parte del Estado, tendiente a:

1. Lograr la integracion plena de las mujeres panameiias al proceso de desarrollo politico,

economico, social y cultural del pais.

2. Propiciar el desarrollo de estrategias y acciones que permitan con equidad social, la

plena incorporacion de las mujeres al proceso de desarrollo sostenible del pais.

3. Fomentar la creacion de estructuras y mecanismos institucionales, que posibiliten la
formulacion de politicas publicas con perspectiva de género y garanticen la coordinacion,

ejecucion y evolucion de programas y medidas, destinados a las mujeres.
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4. Contribuir a la democratizacion plena del pais, mediante la participacion de las mujeres

en todos los procesos y toma de decisiones, que inciden en su vida individual y colectiva.

5. Sensibilizar y capacitar a los funcionarios en la perspectiva de género, en la naturaleza
de las relaciones intergenéricas y en diversos enfoques que permitan variar las concepciones

tradicionales que tienden a excluir a las mujeres del &mbito publico limitandolas al privado.

6. Capacitar, tanto a los hombres como a las mujeres, en la vision intergenéricas para
promover igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la sociedad, incluyendo las

relaciones de igualdad dentro de la familia.

Ley N° 4 de 29 de enero de 1999, por la cual se instituye la “igualdad de oportunidades

para las mujeres”

CAPITULO X

De los Medios de Comunicacion Social

Articulo 123. El Ministerio de Gobierno y Justicia, a través de la Direccion Nacional de
Medios de Comunicacioén Social, en coordinacion con el Ente Regulador y el Ministerio de la
Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a través de la Direccidon Nacional de la Mujer, deben
crear los mecanismos y procedimientos de evaluacion y seguimiento sobre los programas y
pautas comerciales y publicitarias con lenguaje y contenido sexista, racista o de alguna manera

discriminatorio.

Articulo 124. El Ministerio de Gobierno y Justicia a través de la Direccion Nacional de
Medios de Comunicacidén Social, en conjunto con el Ministerio de la Juventud, la Mujer, la

Ninez y la Familia, a través de la Direccion Nacional de la Mujer, deben desarrollar y divulgar
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investigaciones que den a conocer los efectos tanto positivos como negativos de los mensajes,
contenidos y valores que sobre las mujeres emiten los medios de comunicacion social y las
publicitarias. E1 Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia creara incentivos
consistentes en premios o certificaciones para los canales de television, las agencias publicitarias,

medios impresos o radiales que se hayan destacado en este proposito.

Articulo 125. La Universidad de Panama en conjunto con la Direccién Nacional de
Medios de Comunicacion del Ministerio de Gobierno y Justicia, deben promover la reforma

curricular de la carrera de comunicacion social integrando el enfoque de género.

Articulo 126. Los medios de comunicacion estatales deben realizar programas que
aborden y analicen las contribuciones de las diversas mujeres en las esferas publica y privada, asi

como sus distintas problematicas.

Articulo 127. La Direccion Nacional de Medios de Comunicacion del Ministerio de
Gobierno y Justicia en coordinacion con los Consejos Municipales, Gobernadores, alcaldes y
representantes de Corregimientos, deben promover campanas para erradicar el sexismo y
racismo de los medios de comunicacion de sus respectivas comunidades. Asimismo, deben
incentivar la participacion paritaria de las mujeres en los puestos de decision de los diferentes

medios.



FODA

Para empezar, el analisis FODA, es una herramienta 1til para identificar las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas relacionadas con las mujeres agricolas de Rio Indio
Coldn. Este enfoque nos permite tener una vision integral de la situacion y disefar estrategias
efectivas que potencien cada uno de los aspectos antes mencionados. En la siguiente figura 3 se

encuentra lo antes detallado.

Figura 3

Analisis interno y externo de fortalezas y debilidades Fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas de las mujeres agricolas de Rio Indio Colon

FORTALEZAS
C imi Tradicional: Las mujeres
agricolas poseen un profundo

conocimiento tradicional sobre cultivos
locales y practicas agricolas sostenibles

Resiliencia: Su capacidad para adaptarse
a las condiciones climaticas cambiantes
y superar desafios inherentes a Ia
agricultura

Mano de Obra Dedicada: Su compromiso
y dedicacion a las tareas agricolas son
esenciales para mantener la
productividad  en las fincas y
comunidades rurales

Acceso a Recursos: Limitado acceso a
créditos y educacion de calidad puede
ser una limitacién para mejorar su
calidad de vida

Brecha de Género: La desigualdad de
género en el acceso a oportunidades
puede obstaculizar el pleno desarrolio de
su potencial en el sector agricola

Falta de Tecnologia: La falta de acceso
a tecnologias agricolas modernas puede
limitar la eficiencia y competitividad en
el mercado

DEBILIDADES

Nota. Elaboracion Propia

Interno Externo

OPORTUNIDADES

» Capacitacién: Acceso a programas de

capacitacion y educacion que pueden
mejorar sus habilidades en agricultura
moderna, gestion de fincas y
emprendimiento

Mercados Locales e Internacionales: La
creciente demanda de productos agricolas
organicos y locales ofrece oportunidades
para la comercializacién de sus productos
a nivel nacional e internacional

Tecnologia Agricola: Adoptar tecnologias
agricolas modemas puede aumentar la
eficiencia y la productividad, abriendo
oportunidades para la participacion en
cadenas de valor mds avanzadas.

Cambio Climético: Las variaciones
climaticas extremas pueden afectar
negativamente la produccion agricola y
amenazar la sequridad alimentaria

Competencia Global: La competencia
con productos agricolas extranjeros
puede afectar la rentabilidad y la
viabilidad econémica de las mujeres
agricultoras locales

Falta de Apoyo Institucional: La
ausencia de politicas y programas que
apoyen especificamente a las mujeres
en la agricultura puede ser una amenaza
para su desarrollo

AMENAZAS
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Posteriormente, desarrollamos cémo vamos a aprovechar los puntos relevantes de nuestro

FODA. A continuacion, en la figura 4 se encuentra lo antes detallado.

Figura 4

Andlisis interno y externo de fortalezas y debilidades - FODA ;Cémo?

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Conocimiento local: Utilizar |3  profunda
comprension de las mujeres agriculforas sobre las
practicas agricolas locales, para la exponer las
confribuciones que han hecho para su comunidad.

BGestion multitarea: Destacar la gestidn multitarea,
que realiza la mwjer agricola equilibrando sus
responsabilidades familiares con las demandas de
a agriculfura para posicionara como pieza
mportante dentro del campo.

Resiliencia: Con la resilencia que enfrentan los
desafios cada mujer agricola, podemos lograr
nspirar a ofras a compartir sus historias y
fortalecer la comunidad agricola.

« Documentar Casos de Exito: Desarrollar ¥
difundir estudios de casos gue destaguen los
dyitos de mujeres agricultoras, resaltando su
impacto positivo en la comunidad y la
agricuftura.

Estigmatizacion: Combatir los estereotipos
sobre las mujeres agricultoras que a menudo
enfrentan discriminacion basada en género,
buscando sensibilizar sobre |a importancia de
la igualdad en |a agricultura.

= Acceso a recursos: Abordar aspeclos como la
desigualdad en el acceso a tiermas, créditos y
recursos, para promover gque las mujeres
también fienen las hemamientas necesarias
para prosperar en la agricultura.

DEBILIDADES

Nota. Elaboracion propia

Interno  Externo

« Medios de difusion relevanies y enfocados en la
mujer  panamefia:  Utlizar  medios  de
comunicacion para compartir historias y logros
de mujeres agricultoras, destacando sus
contribuciones, para darles la coyuntwa de
buscar oportunidades para la comercializacion de
sus productos a nivel nacional e internacional

Visibilidad para programas: Compartir las
necesitadas especificas que enfrentan las
mujeres agricolas, para que programas de
capacitacidn y educacion ogren  planificar
proyectos enfocados en la realidad de cada
miger.

« Colaboracidn comunitaria: Dar a conocer la vida
diaria de cada mujer agricola, para fortalecer el
apoyo mutuo entre mujeres agricufioras y crear
redes de apoyo.

Mlianzas estratégicas: Establecer alianzas con
medios de comunicacion locales y actores claves,
para amplificar el alcance del proyecto y aumentar
su efectividad en la promocién de los productos
agricolas nacionales.

AMENAZAS
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CAPITULO III. MARCO METODOLOGICO

El siguiente capitulo que se presenta a continuacion, desarrolla el marco metodologico,
proporcionando los datos necesarios que han guiado al autor a lo largo de las diferentes etapas de

este proyecto, con el proposito de llevar a cabo esta intervencion.

Poblacion, muestra y universo

En primer lugar, el presente proyecto de intervencion se desarrollé con un grupo de
mujeres dedicadas a la actividad agricola, pertenecientes al Instituto Nacional de Formacion
Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADEH). La poblacién beneficiaria
estuvo conformada por veinticuatro mujeres residentes en la comunidad de Rio Indio, en la

provincia de Colon.

Por tltimo, estas mujeres participan activamente en procesos de formacion y capacitacion
orientados al desarrollo de habilidades agricolas, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos
y mejorar sus oportunidades en el sector. Su involucramiento en este proyecto no solo permitio
generar un espacio de aprendizaje y crecimiento, sino que también fomenté el empoderamiento y

la autonomia en su dmbito laboral y comunitario.

Descripcion del escenario del proyecto

Dicho brevemente, Rio Indio, es un pueblo remoto de la provincia de Coldn, ubicado a
casi tres horas de la ciudad. En esta zona rural, la agricultura no solo representa una fuente de
sustento, sino también una tradicion arraigada en muchas familias. Sin embargo, las
oportunidades de formacion y crecimiento profesional son limitadas debido a la escasez de

transporte publico y las barreras econdmicas. El dltimo autobus que pasa por la escuela donde se



imparten los cursos parte a las 3:00 p.m., y después de esa hora, no hay mas opciones de

movilidad, lo que dificulta ain mas la asistencia de muchas mujeres.

Se debe agregar que, a pesar de estos desafios, las mujeres agricolas de Rio Indio han
encontrado en la capacitacién una oportunidad para fortalecer sus conocimientos y mejorar su
calidad de vida. Algunas han dedicado su vida a la agricultura porque estudiar otra carrera
implica costos elevados en transporte y materiales, lo cual no estd dentro de sus posibilidades
econdmicas. Otras han elegido esta formacién con la intencién de seguir el legado familiar,
viendo en la tierra no solo un medio de trabajo, sino también una identidad y una forma de

sustento sostenible.

Hay que mencionar, ademds, muchas de estas mujeres deben recorrer largas distancias

para llegar a sus clases, mientras que otras asisten con sus hijos, demostrando un gran
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compromiso con su educacion y el desarrollo de su comunidad. Su esfuerzo y dedicacion reflejan

la importancia de brindar mayores oportunidades de formacion en estas zonas rurales, donde el

acceso a la educacidn sigue siendo un reto diario.



47

Diagnostico participativo

Con el objetivo, de comprender a profundidad la realidad que enfrentan las mujeres
agricolas de Rio Indio, se llevo a cabo un proceso de diagnostico participativo en donde pudimos

observar diversas situaciones que deberian ser conocidas.

En primer lugar, uno de los principales problemas identificados fue la dificultad de
acceder a posiciones dentro de empresas agricolas por el simple hecho de ser mujeres. Muchas
de ellas han enfrentado discriminacion laboral bajo el argumento de que no pueden operar
magquinaria pesada o desempefiar labores tradicionalmente consideradas exclusivas para los
hombres. Persiste la creencia de que ciertos trabajos en el campo requieren mayor fortaleza y

resistencia fisica, lo que limita sus oportunidades de empleo y crecimiento.

Asimismo, se identifico que, ademas de aquellas que buscan empleo en el sector agricola,
hay mujeres con proyectos propios que desean ejecutar. Son emprendedoras que han desarrollado
ideas innovadoras en el ambito de la agricultura, pero que enfrentan serias dificultades debido a
la falta de recursos econdmicos y acceso a financiamiento. Actualmente, el profesor del curso
esta brindandoles apoyo y orientacion para ayudarles a desarrollar sus proyectos, ya que muchas

de ellas no cuentan con los medios necesarios para poner en marcha sus iniciativas.

A su vez, este panorama impacta significativamente el bienestar emocional de estas
mujeres, quienes sienten frustracion e impotencia al ver limitadas sus posibilidades de generar
ingresos y sostener a sus familias. La falta de oportunidades ha afectado su autoestima y
motivacion, pero al mismo tiempo, han demostrado una gran determinacion por salir adelante y

encontrar soluciones para mejorar su situacion.
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Por otro lado, se pudo constatar el esfuerzo y la dedicacion de estas mujeres en su
formacion agricola, a pesar de las limitaciones de transporte y recursos. Se observo que incluso
asisten a sus clases con sus hijos, lo que evidencia su compromiso con la capacitacion a pesar de
las dificultades diarias. También se percibio la falta de acceso a herramientas y equipos

adecuados para facilitar su labor, lo que refuerza la brecha de desigualdad en el sector.

Tipos de Personas Identificadas

En cuanto a el grupo de mujeres agricolas se identificaron diferentes perfiles:

Por ejemplo, mujeres con experiencia en la agricultura, aquellas que han trabajado en el
sector durante afios, pero que enfrentan barreras para acceder a mejores oportunidades laborales

debido a la discriminacion de género.

De igual manera, mujeres en formacion que estan capacitandose para entrar en el sector,

motivadas por la necesidad de generar ingresos o continuar el legado familiar.

De manera semejante, madres agricultoras que asisten a sus cursos con sus hijos y

enfrentan el doble desafio de formarse mientras cumplen con sus responsabilidades familiares.

Igualmente, mujeres emprendedoras que tienen ideas de negocio en la agricultura y desean

ejecutar sus propios proyectos, pero carecen de recursos y financiamiento.

Deseo subrayar que, actualmente reciben apoyo del profesor del curso, quien las orienta en la

planificacion y desarrollo de sus iniciativas.
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Técnicas e instrumentos y recoleccion de datos

Para la recopilacién de informacion en este proyecto, se emplearon dos tipos
metodologias de investigacion, la cualitativa y también la cuantitativa, permitiendo conocer a
profundidad la realidad de las mujeres agricolas de Rio Indio a través de sus propias experiencias
y percepciones, también se utilizd la escala de Likert para medir comportamientos y actitudes
ademas, nos apoyamos de la tecnologia ya que las encuestas fueron incorporadas mediante

Google forms.

Conversatorios

En este sentido, se realizaron conversatorios grupales con las participantes para generar
un espacio de didlogo y reflexion. Esta técnica permiti6 identificar los principales desafios que
enfrentan en el sector agricola, tales como la discriminacion laboral por género, la falta de acceso
a recursos y financiamiento para emprendimientos, y las dificultades de movilidad y acceso a la
educacion. Ademas, se exploraron sus emociones y el impacto que estas barreras tienen en su

bienestar personal y familiar.

Se debe agregar que, durante el conversatorio, las mujeres compartieron informacion
clave sobre la situacion financiera en la comunidad. Mencionaron que en Rio Indio se encuentra
el Banco de Desarrollo Agropecuario (BDA), la cual es considerada el pilar financiero de la
provincia de Colon, ya que maneja mas del 95% de los clientes agropecuarios en la region. Sin
embargo, expresaron que, a pesar de la presencia del banco, el acceso a financiamiento es muy
limitado. El BDA no otorga préstamos a muchos productores de la zona, argumentando que los

terrenos y fincas pertenecen al Canal de Panama. Esto representa una gran barrera para las
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mujeres agricolas, ya que ni sus casas ni sus tierras tienen titulos de propiedad, impidiéndoles

acceder a créditos para invertir en sus cultivos y mejorar su produccion.

Entrevistas

Asi mismo, se llevaron a cabo entrevistas individuales con algunas mujeres para
profundizar en sus experiencias personales y conocer mas detalles sobre sus trayectorias en la
agricultura. A través de estas entrevistas, se logré comprender mejor las razones por las cuales
muchas de ellas han elegido la agricultura como medio de vida, las dificultades que enfrentan
para acceder a empleos formales en el sector y sus aspiraciones para el futuro, incluyendo

proyectos emprendedores que desean desarrollar.

Observacion Directa

Ademas, se realizo observacion directa durante las sesiones de participacion individual,
lo que permiti6 obtener evidencia sobre la dindmica de colaboracion de las mujeres, sus

condiciones de acceso a la educacion y las dificultades que enfrentan en su formacion.

Encuestas

En ese sentido, se utilizo la escala de Likert, con el proposito de medir actitudes,
percepciones y niveles de acuerdo o desacuerdo sobre los aspectos clave del estudio. Esta

metodologia facilitd un analisis cuantitativo mas preciso y objetivo de los datos obtenidos.

Aspectos éticos

En el caso del acuerdo de autorizacion de uso de imagen, se establecié antes de iniciar el
cuestionario, especificando que la informacion vertida y el contenido recopilado, tendra un trato

a nivel estrictamente académico y que sus fotos y testimonios van a utilizarse para difusion en
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medios de comunicacion, y al finalizar el andlisis de los datos estadisticos y materiales

audiovisuales, se les haria llegar a través de su profesor.

Estrategia de involucramiento

En un inicio, el proceso de involucramiento en este proyecto fue a través del contacto con
la directora de la revista Cultura Mujer, revista en la que redacto historias de mujeres que han
enfrentado diversos desafios en Panama. Gracias a mi labor en la revista, he podido conocer y
visibilizar las realidades de muchas mujeres, lo que me permitio establecer una conexiéon con

lideres y comunidades en distintas regiones del pais.

Por esta razon, fue precisamente la directora de la revista quien me habl6 sobre la
situacion de las mujeres agricolas de Rio Indio, en la provincia de Colon. Me compartio
informacion sobre las dificultades que enfrentan para acceder a oportunidades laborales,
financiamiento y formacién, asi como los retos que supone la discriminacion de género en el
sector agricola. Ademas, me facilitd el contacto del profesor encargado del curso en el que estas
mujeres se capacitan, lo que me permitié adentrarme en su entorno y conocer de primera mano

sus experiencias.

A causa de, este contacto inicial, coordiné con el profesor para realizar visitas a la
comunidad y participar en espacios de didlogo con las mujeres. Esta estrategia de
involucramiento no solo facilito el acercamiento con las mujeres de Rio Indio, sino que también
permitié generar un espacio de confianza donde ellas pudieron expresar sus inquietudes y

aspiraciones, sentando las bases para el desarrollo del proyecto.
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Presupuesto

En primer lugar, el presupuesto total del proyecto asciende a $17,517.50, distribuyéndose
en distintas fases. La Fase 1: Formulacién y Diagnéstico del Proyecto representa el 13.4% del
total con un costo de $2,350.00, lo mismo que la Fase 2: Recoleccion de Datos y Analisis
Preliminar (13.4%). La Fase 3: Andlisis de Datos y Desarrollo de Propuesta es la mds costosa,
con $3,350.00, representando el 19.1% del presupuesto. La Fase 4: Redaccion del Informe Final

y Sustentacion supone el 14.8% con $2,600.00.

Por ultimo, los Costos Operativos Adicionales ascienden a $1,625.00 (9.3%) y los
Imprevistos constituyen un 10% del total, con $1,592.50. Estos montos garantizan los insumos,

transporte, alimentacion, especialistas y otros recursos necesarios para el éxito del proyecto.

Tabla 2

Presupuesto general

Descripcion Cantidad  Unitario total

Fase 1: Formulaciéon y Diagnéstico del Proyecto
Materiales (papel bond, 5 $250.00 +  $750.00
boligrafos, tintas, lapices) unidades  $500.00
Transporte (viajes, 5 viajes $80.00 $400.00
combustible)
Alimentacion (desayuno y 5 dias $500.00 +  $1,200.00
almuerzo) $700.00

TOTAL Dos mil trescientos $2,350.00
cincuenta

Fase 2: Recoleccion de Datos y Analisis Preliminar
Materiales (papel bond, 5 $250.00 +  $750.00
boligrafos, tintas, lapices) unidades  $500.00
Transporte (viajes, 5 viajes $80.00 $400.00
combustible)
Alimentacion (desayuno y 5 dias $500.00 +  $1,200.00
almuerzo) $700.00

TOTAL Dos mil trescientos $2,350.00

cincuenta



Fase 3: Analisis de Datos y Desarrollo de Propuesta
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Materiales (papel bond, 5 $250.00+  $750.00
boligrafos, tintas, lapices) unidades  $500.00
Transporte (viajes, 5 viajes $80.00 $400.00
combustible)
Alimentacion (desayuno y 5 dias $500.00 +  $1,200.00
almuerzo) $700.00
Recuerdos para los 50 $2.00 $100.00
participantes unidades
Vidtico de viaje a Rio Indio 1 viaje $150.00 $150.00
Colén
Produccién y 1 servicio  $250.00 $250.00
acompafamiento
Especialistas (Espafiol e 1 dia $150.00 +  $350.00
Inglés) $200.00

TOTAL Tres mil trescientos $3,350.00
cincuenta

' Fase 4: Redaccién del Informe Final y Sustentacion

Materiales (papel bond, 5 $250.00 +  $750.00
boligrafos, tintas, ldpices) unidades  $500.00
Transporte (viajes, 5 viajes $80.00 $400.00
combustible)
Alimentacion (desayuno y 5 dias $500.00 +  $1,200.00
almuerzo) $700.00
Impresion de borradores 10 $10.00 + $250.00
finales y anillado informes  $15.00

TOTAL Dos mil seiscientos $2,600.00

Costos Operativos Adicionales (1 afioy 3meses)
Hojas de papel (resma) 10 resmas  $8.00 $80.00
Boligrafos 20 $1.50 $30.00
unidades
Lapices 15 $1.00 $15.00
unidades

Transporte adicional 15 viajes  $80.00 $1,200.00
Alimentacion extra (snacks, 15 dias $20.00 $300.00
café)

TOTAL $1,625.00

Imprevistos (10% del ~ Mil quinientos noventa y

total del proyecto) dos $1,592.50

GRAN TOTAL Diecisiete mil quinientos diecisiete délares con $17,517.50

cincuenta centavos

Nota. Elaboracién Propia
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Cronograma de actividades

Para empezar, la ejecucion de un proyecto de investigacion requiere una planificacion
estructurada a través de un cronograma de actividades, con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de los plazos establecidos en cada una de sus fases. Para ello, se han definido

varias etapas que permitirdn el desarrollo ordenado del proceso investigativo.

En ese sentido, el siguiente cronograma detalla la planificacion y ejecucion del proyecto
desde enero de 2024 hasta febrero de 2025, dividido en cuatro fases clave. Se inicia con la
evaluacion y analisis del problema, seguido por la recoleccion y procesamiento de datos, la
elaboracion de informes y culmina con la presentacion y sustentacion del proyecto ante la
Universidad de Panama. Esta distribucion asegura una ejecucion ordenada y eficiente de cada

actividad.

Tabla 3

Cronograma de actividades del proyecto
Diagrama de Gantt

Evaluacion de
factibilidad y
antecedentes

Analisis de
diagndstico y
planteamiento
del problema
Revision de
informacion y
normas APA

Correcciones

Realizacion de
encuestas
Piloto
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Realizacion de
encuestas
Finales

Tabulacion de
la Informacion
de datos
estadisticos

Interpretacion
y Analisis de
la informacion
recabada

Primer
informe
borrador

Digitalizacion,
correccion

Preparacion
dela
propuesta

Segundo
informe
borrador

Entrega y
presentacion
del Informe
Final a la
Vicerrectoria
de
Investigacion
y Postgrado
dela
Universidad
de Panama

Sustentacion
de proyecto de
intervencion

Nota. Elaboracion Propia
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Este capitulo se centrara en el andlisis y la valoracion de los resultados obtenidos. La
discusion es fundamental, ya que se comparan los hallazgos con los antecedentes investigativos e
historicos, lo que permite darles un significado, interpretar su impacto y generar un aporte

concreto a través de este proyecto de intervencion.

Resultados

En ese sentido, los siguientes parrafos contienen los resultados que nos proporcioné las técnicas

e instrumento que se aplicaron en la investigacion.

Pregunta 1. ;Qué tan importante te parece que se difunda mas informacion sobre

los desafios y aportes de las mujeres en este sector agricola?

Fundamentalmente, el siguiente grafico de la figura 5 refleja que el 87% de las
encuestadas consideran que esta difusion es muy importante, mientras que el 13% restante se
divide entre importante, 9% y poco importante, 4%. No hubo respuestas en las categorias de
medio importante o sin importancia. Esto indica que la gran mayoria de las mujeres en el sector

agricola perciben que la visibilizacion de sus desafios y aportes son una necesidad clave
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Figura 5§
Importancia de difundir informacion sobre los desafios y aportes de las mujeres en este sector

agricola

., Qué tan importante te parece que se difunda mas informacion sobre los desafios y aportes
de las mujeres en este sector agricola?
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Nota. Elaboracién propia

Pregunta 2. ;Conoces de alguna campaiia o proyecto que promueva el

reconocimiento de las mujeres en la agricultura?

Por consiguiente, los resultados obtenidos muestran en la figura 6 que solo un 4% de las
encuestadas conocen alguna campafia o proyecto que busque reconocer el papel de las mujeres
en la agricultura. Esto indica que, aunque existen esfuerzos limitados, atin son pocas las
iniciativas que se perciben o conocen ampliamente entre las mujeres que forman parte de este

sector.

Por otro lado, un 96% de las mujeres encuestadas respondieron que no conocen ninguna

campafia o proyecto que promueva especificamente su reconocimiento dentro de la agricultura.
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Finalmente, esta cifra resalta la falta de visibilidad y apoyo en cuanto a la promocién de
la igualdad de género en este &mbito, lo que podria reflejar la ausencia de programas o la falta de

comunicacion efectiva sobre los existentes.

Figura 6

Conocimiento de campaiia o proyecto que promueva el reconocimiento de las mujeres en la
agricultura
. Conoces de alguna campaiia o proyecto que promueva el reconocimiento de las mujeres
en la agricultura?

ESi =No

Nota.Flaboracién propia

Pregunta 3. ;Cree que la falta de conocimiento del trabajo de las mujeres en la

agricultura afecta su reconocimiento y acceso a oportunidades?

En consecuencia, los resultados obtenidos en el grafico de la figura 7 muestran una
divisién 50% si creen que la falta de conocimiento sobre el trabajo de las mujeres en la
agricultura afecta tanto su reconocimiento como su acceso a oportunidades. Este grupo de
personas puede sentir que la falta de visibilidad del trabajo de las mujeres contribuye a que sus

contribuciones no sean valoradas, lo que limita las oportunidades laborales, de financiamiento o
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de capacitacion que podrian tener en su campo. Para este grupo, la invisibilidad podria
representar una barrera significativa para el progreso y el acceso a recursos y 50% no creen que
la falta de conocimiento afecte el reconocimiento ni las oportunidades de las mujeres en la
agricultura. Este grupo puede pensar que existen otros factores, mds alld del conocimiento, que
afectan la participacion de las mujeres en la agricultura. Puede ser que consideren que, aunque la
visibilidad sea limitada, otras dindmicas como la actitud de los empleadores o el acceso a redes
de apoyo sean los factores clave para el acceso a oportunidades., lo que indica que las opiniones
estdn igualmente distribuidas en cuanto a la influencia de la falta de conocimiento sobre el

trabajo de las mujeres en la agricultura.

Este empate en los resultados sugiere que hay diferentes perspectivas y experiencias
dentro del grupo de mujeres agricolas encuestadas, lo cual podria reflejar variaciones en las

situaciones personales y contextuales de cada una.
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Figura 7

El impacto del desconocimiento del trabajo de las mujeres en la agricultura en su
reconocimiento y oportunidades

(Cree que la falta de conocimiento del trabajo de las mujeres en la agricultura afecta su
reconocimiento y acceso a oportunidades?

mSi = No

Nota. Elaboracion propia

A continuacién, se muestran los comentarios textuales con respecto a el impacto del
desconocimiento del trabajo de las mujeres en la agricultura, su reconocimiento y oportunidades:

e Para cambiar esta situacion, es clave visibilizar el trabajo de las mujeres en el sector
agricola, promover estadisticas de género en la agricultura, y desarrollar politicas que
fomenten la igualdad de acceso a recursos y oportunidades.

e En la costa abajo de Colon, las mujeres desempefian un papel importante en las
actividades agricolas, pero muchas veces su labor es vista como una extension del trabajo
doméstico y no se valora adecuadamente. Esto limita su acceso a recursos como
capacitacion técnica, crédito agricola, y oportunidades de liderazgo en las organizaciones

locales.
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Si, la falta de conocimiento y visibilidad del trabajo de las mujeres en la agricultura
afecta directamente su reconocimiento y acceso a oportunidades. A menudo, su
contribucion es subestimada o vista como una extension de sus responsabilidades
domésticas, lo que reduce su acceso a financiamiento, capacitacion y toma de decisiones
en el sector.

las mujeres somos muy capaz para llevar adelante un proyecto agricola después de una
buena orientacion y apoyo economico

porque muchas mujeres tienen Finca y animales pero no la suficiente ensefiansa para
llevar a cabo esta labor

En mayoria de casos si, porque no se destaca como tal el esfuerzo y la labor que tienen
ellas mediante el proceso entonces no se reconoce y eso hace que tenga menos o mayor
dificultades en cuanto el acceso a oportunidades.

Por lo general se le da mas valor a el hombre, y nos excluyen mucho.

Porque ya que no se reconoce su esfuerzo y trabajo y la dedicacion que cada una hace, no
les brindan apoyo ni materiales

Por qué no ven de lo q las mujeres son capaces de hacer en la agricultura

Porque, también tenemos derecho a ser escuchadas he incluidas en cualquier tipo de
organizacion y proyectos que se brinden dentro de una comunidad.

No afecta
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Pregunta 4. ;Crees que las mujeres enfrentan mas desafios que los hombres en el

sector agricola?

En concordancia, los resultados obtenidos en el grafico de la figura 8 fueron el 83% de
las encuestadas considera que las mujeres enfrentan mds desafios que los hombres en el sector
agricola, mientras que solo un 17% cree que no hay una diferencia significativa. Estos resultados
reflejan una percepcion generalizada de desigualdad en el acceso a recursos, oportunidades y
reconocimiento dentro del &mbito agricola.

En ese sentido, las principales barreras que podrian estar enfrentando las mujeres
incluyen el acceso limitado a tierras y financiamiento, menos oportunidades de capacitacion y
liderazgo, y una carga de trabajo adicional no remunerada. En contraste, el grupo que no percibe
diferencias podria considerar que las dificultades en el sector afectan por igual a hombres y
mujeres. Estos datos refuerzan la importancia de impulsar iniciativas que promuevan la equidad

de género en la agricultura.
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Figura 8

Los desafios de las mujeres en el sector agricola frente a los hombres

(Crees que las mujeres enfrentan mas desafios que los hombres en el sector agricola?

= Si mNo

Nota. Elaboracién propia

Por esta razon, en los siguientes textos se muestran los comentarios textuales de las

encuestadas con respecto a los desafios de las mujeres en el sector agricola frente a los hombres:

e porque mi compaiiero tiene la facilidad mas que yo

e Las mujeres suelen tener mas dificulta para octener crédito insumos agriculas tecnologia
y capacitacion

e Porque como no hay proyectos de mujeres en el area agricolas, no tenemos accesibilidad
a trabajos de esa indole

e Los hijos.

e Elno conocer mucho la agricultura y la poca oportunidades de le dan.

e [ os recursos econémicos
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el Sector agricola mas se abren campos los hombres por ende la mujer la estigma que no
puede que es trabajo pa hombres en lo general todos podemos tenemos la capacidad.
Bueno uno de los principales desafios es la desigualdad a la hora de recibir
financiamiento de ciertas instituciones porque siempre se ha tenido la idea de qué el
hombre es quien puede manejar lo que es el sector agricola y el sector ganadero al ver a
una mujer haciendo este rol es un poco mas dificil llegar a tener apoyos.

Si, las mujeres enfrentan mas desafios que los hombres en el sector agricola. A pesar de
su papel clave en la produccion de alimentos y el desarrollo rural, muchas veces tienen
menos acceso a recursos como tierra, financiamiento, tecnologia y capacitacion.

A pesar de estos desafios, las mujeres han demostrado ser fundamentales para la
seguridad alimentaria y la sostenibilidad del sector agropecuario. Por eso, es clave
impulsar politicas que promuevan su acceso a recursos, capacitacion y financiamiento
para fortalecer su papel en la agricultura.

por la diferencia de genero se cree que el hombre siempre lo puede todo

si enfrentan mas desafios pero muchas veces es porque las mujeres no nos proponemos
poner en practica lo que aprendemos ya sea en cursos o en el colegio

El machismo, la igualdad, porque el sector tiene que ver mucho mas aya de trabajos
pesados.

Falta de apoyo, representativa, conocimiento en el mercado

Las mujeres enfrentan mas desafios que los hombres porque ella siempre estan al
pendiente de todo aun asi algunas no son valoradas por los hombres

Porque muchas personas dicen que el trabajo agricola solo es para los hombres y cosa

que no es cierto porque las mujeres también podemos hacerlo



65

e Accesos a recursos, conocimientos del mercado, representatividad y restricciones de
género en la agricultura.

e La falta de igualdad

e Algunos desafios que tienen la mujer en el sector agricola pueden ser como el acceso
limitado a recurso, desigualdad en la toma de decisiones, acceso limitado en capacitacion
y educacion falta de apoyo

e Xq 19as mujeres tienen mas desemplefio q los hombre

Pregunta S. ;Consideras que el trabajo de las mujeres en la agricultura es
suficientemente valorado en las comunidades rurales?

Como resultado, 45,8% cree que el trabajo de las mujeres en este sector si recibe la
valoracion adecuada, mientras que el 54,2% considera que no es asi. Esto indica que, aunque una
parte de la poblacién ve un reconocimiento de este trabajo, la mayoria percibe que atin hay una
falta de reconocimiento y valoracion del esfuerzo que las mujeres realizan en el &mbito agricola,
lo que podria reflejar una necesidad de promover mayor equidad y visibilidad para ellas en este

campo.



Figura 9

Valoracion del trabajo de las mujeres en la agricultura en las comunidades rurales

.Consideras que el trabajo de las mujeres en la agricultura es suficientemente valorado en
las comunidades rurales?

10 10.5 11 115 12 12.5 13 135

Nota. Elaboracién propia
Pregunta 6. ;Qué tipo de trabajos o actividades agricolas crees que realizan

mayormente las mujeres en comunidades como Rio Indio Col6n?

Se puedo inferir, que, en los resultados que se refleja en la figura 10, el 62,5% de los

participantes considera que las mujeres se dedican principalmente a la agricultura. Un 16,7%

menciond la ganaderia, mientras que el 20,8% indic6 que las mujeres estdn mds involucradas en

la pesca.
Cabe destacar, que ningiin encuestado menciond actividades relacionadas con la
silvicultura, lo que refleja que las mujeres en la comunidad se enfocan principalmente en la

agricultura, seguidas por la pesca y la ganaderia.
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Figura 10

El trabajo de las mujeres en la agricultura de Rio Indio Colon

. Qué tipo de trabajos o actividades agricolas crees que realizan mayormente las mujeres
en comunidades como Rio Indio Colén?

AGRICULTURA GANADERIA PESCA SILVIiCOLAS

Nota. Elaboracion propia

Pregunta 7. Como futuro profesional de la agricultura, ;qué tipo de cambios te
gustaria ver en relacion con la participacion de las mujeres en este sector?

En consecuencia, muchas de las respuestas que se muestran en la figura 11 muestran el
deseo de que se valore y se reconozca el trabajo agricola de las mujeres, promoviendo una mayor
equidad en el acceso a recursos, tecnologias y capacitacion. Se destacan propuestas como la
implementacién de programas de formacion técnica, el acceso a nuevas tecnologias que
aumenten la productividad y la creacién de politicas que favorezcan la igualdad salarial y de
oportunidades.

Ademds, se pide una mayor participacion de las mujeres en proyectos agricolas y

espacios de toma de decisiones, asi como un mayor apoyo institucional para conciliar sus
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responsabilidades agricolas con las familiares. Se resalta también la importancia de la
visibilizacion del trabajo femenino y la creaciéon de campaifias que promuevan su inclusion en el
sector.

En resumen, se busca un entorno de trabajo donde las mujeres sean tomadas en cuenta,
apoyadas y motivadas, lo que no solo beneficiaria a las mujeres, sino también al sector agricola
en su conjunto, al fortalecer la productividad y sostenibilidad de este.

e Por consiguiente, presentamos los comentarios que expusieron las encuestadas con relacidn a
las pperspectivas de futuras profesionales de la agricultura sobre la inclusién de las mujeres en el
sector:

¢ Que se tome en cuenta la mujeres ya que hay mujeres trabajadoras y le gusta mucho la
agricultura

e implementos nuevas tecnologias que te ayuden a aumentar la produccion agricola

e Estos cambios no solo beneficiarian a las mujeres, sino que fortalecerian la agricultura en
su conjunto, aumentando la productividad y la sostenibilidad del sector.

e Como profesional, porque si lo sabemos hacer solo que no se nos consideran lo que
hacemos, los cambio que me gustaria ver que las diferentes entidades nos tomaran mas en
cuenta en proyectos y que se hagan esos proyectos.

¢ Que se incluyan y participen mas en el sector, que se le den mas oportunidades.

e Para mi me gustaria que tomardn en cuenta mucho mas y valoraran el trabajo a de toda
las mujeres y asi ensentivalara a seguir adelante .

e me gustaria que Fuera de igualdad especialmente por qué todos podemos realizar labores
agricola

e *oportunidad
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*salario iguales

*Reconocer que la mujer es capaz puede realizar todo tipo de trabajo en la agricultura
Como futuro profesional de la agropecuaria, me gustaria ver varios cambios importantes
en relacion con la participacion de las mujeres en el sector agricola. Primero, es
importante que se implementen programas de capacitacion técnica especificos para
mujeres agricultoras, que les brinden herramientas para mejorar sus practicas y acceder a
nuevas tecnologias. Ademas, me gustaria ver mas espacios de liderazgo donde las
mujeres tengan voz en las decisiones sobre proyectos agricolas y desarrollo rural. Otro
cambio clave seria la creacion de politicas que fomenten la igualdad en el acceso a
financiamiento y créditos, asi como mayor apoyo institucional para conciliar el trabajo
agricola con las responsabilidades familiares. Finalmente, la visibilizacion del trabajo de
las mujeres en la agricultura es crucial para que sean reconocidas por su contribucion al
sector y puedan acceder a mas oportunidades.

Que se hagan mas campafias para apoya a la mujer rural.

Que haya igualdad de oportunidades

La igualdad , tanto en el campo y actividades rurales , apoyo en toda actividad

que sea tomada en cuenta, apoyada y orientada en su totalidad.

que hayan mas cursos y que todas las mujeres se propogan poner en practica todo en sus
fincas

Que se promueva y que se reconozca el valor y la importancia que puede tener una mujer
en cuanto a las labores agricolas

Que nos incluyan mas, que nos tomen en cuenta, porque nosotras podemos aportar

mucho



e Que las ayudaron para que reconozcas su trabajo,, las apoyes con material para sus
trabajos,que alguna institucion le brinde su apoyo ya sea en charlas para que tengas mas
conocimientos y brinden si apoyo

e Siembra de legumbres entre otros rubros

¢ Que hagan sentir a las mujeres mas importantes por cumplir con sus labores en las
actividades agricolas.

e Reconocimiento

e Me gustaria que se implementaran cursos para motivar a las mujeres a realizar dicho
trabajo y hacerle demostrar a la sociedad que nosotras también podemos

e Y que nos den el valor para seguir ejerciendo estas actividades

¢ Que acepten que las mujeres también pueden hacer todo de agricultura.

e Proyectos de siembras y también crias de pollos.

e Que estubieran la misma capacitacion igual a los hombres que no ubiera diferencias por
ser mujer

e (Ganaderia

Pregunta 8. ;Te gustaria participar en proyectos o iniciativas que promuevan la

igualdad de oportunidades en el sector agricola?

Como resultado, la grafica de la figura 12 muestra un fuerte interés por parte de los
participantes en involucrarse en proyectos o iniciativas que promuevan la igualdad de
oportunidades en el sector agricola. El1 92% de los encuestados expres6 un rotundo "si", 1o que

indica una amplia disposiciOn a participar activamente en iniciativas que busquen reducir las

70
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desigualdades en el ambito agricola. Solo el 4% indicé que no les gustaria participar, mientras
que otro 4% expreso6 incertidumbre con una respuesta de "tal vez".

Por tltimo, estos resultados reflejan un claro deseo de cambio y de fomentar un entorno
mads inclusivo y equitativo dentro del sector agricola, destacando el interés de la mayoria por ser

parte de proyectos que promuevan la igualdad.

Figura 11

Interés en la participacion en iniciativas para la igualdad de oportunidades en el sector agricola

. Te gustaria participar en proyectos o iniciativas que promuevan la igualdad de
oportunidades en el sector agricola?

4% 4% ' =

Si mNo mTalvez

Nota. Elaboracién propia

Pregunta 9. ;Qué tipo de material te pareceria mas efectivo para sensibilizar sobre
los roles de las mujeres en la agricultura?

Los resultados que se revelan en la grafica de la figura 13 que la mayoria de las
encuestadas considera que las exposiciones son el material mas efectivo para sensibilizar sobre

los roles de las mujeres en la agricultura, con un 63% de las respuestas a favor. Esto sugiere que
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las participantes valoran las presentaciones en vivo, visuales y participativas como una forma
poderosa de generar conciencia y comprension sobre el tema.

En segundo lugar, el 29% de las encuestadas prefieren los reportajes, lo que indica que
los relatos detallados y bien documentados también son una herramienta util para sensibilizar.
Solo el 8% considera que las infografias serian el material mas efectivo, lo que refleja que,
aunque utiles, las representaciones visuales mas simples no son tan impactantes como otros
formatos.

En esa misma linea, estos resultados destacan la importancia de utilizar diversos
enfoques, siendo las exposiciones el medio mas popular y efectivo para abordar el tema de los

roles de las mujeres en la agricultura.

Figura 12

Materiales mds efectivos para sensibilizar sobre los roles de las mujeres en la agricultura

¢, Qué tipo de material te pareceria mas efectivo para sensibilizar sobre los roles de las
mujeres en la agricultura?

M Infografias W Reportajes Exposiciones

Nota. Elaboracién propia
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Pregunta 10. ;Ha recibido algiin reconocimiento por su labor en la agricultura?

En este contexto, los resultados en la grafica de la figura 14 muestran una clara
desigualdad en cuanto al reconocimiento de la labor femenina en la agricultura. Un 92% de las
encuestadas respondié que no ha recibido ningiin reconocimiento por su trabajo en el sector,
mientras que solo un 8% ha sido reconocida por su labor.

Como consecuencia, esto pone de manifiesto la necesidad urgente de valorar y visibilizar
mas el esfuerzo y la dedicacion de las mujeres en la agricultura, quienes, a pesar de su
importante contribucién, siguen siendo en su mayoria invisibles en cuanto a reconocimiento

formal.

Figura 13

Visibilidad de las mujeres de Rio Indio Colon

. Ha recibido algiin reconocimiento por su labor en la agricultura?

Si NO

Nota. Elaboracién propia
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Pregunta 11. ;Qué desafios crees que enfrenta la agricultura en general en las
comunidades rurales?

En primer lugar, se destaca que el principal desafio que enfrenta la agricultura en las
comunidades rurales es el poco acceso a recursos, con un 70,8% de las respuestas apuntando a
este problema. Esto refleja las dificultades para acceder a financiamiento, tecnologia y
herramientas adecuadas para mejorar la productividad agricola.

En segundo, un 16,7% de las encuestadas menciona la falta de reconocimiento como un
desafio importante, lo que indica que el trabajo de los agricultores, especialmente de las mujeres,
no recibe la valoracién que merece.

En tercero, un 4,2% sefiala la discriminacién como un obstaculo, mientras que un 8,3%
opta por la opcidn "otros", mencionando problemas no especificados.

Por tltimo, estos resultados ponen de relieve la necesidad urgente de abordar la falta de
recursos y el reconocimiento en las comunidades rurales para fortalecer la agricultura y mejorar

las condiciones de quienes trabajan en ella.
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Figura 14

Desafios que enfrenta las mujeres en el sector agricola

. Qué desafios crees que enfrenta la agricultura en general en las comunidades rurales?

M~
i
<
o~
L]
FALTA DE DISCRIMINACION POCO ACCESOA OTRO
RECONOCIMIENTO RECURSOS

Nota. Elaboracién propia

Pregunta 12. ;Cémo crees que la participacion de las mujeres podria ayudar a
enfrentarlos los desafios que enfrenta la agricultura?

Por consiguiente, los resultados coinciden en que el acceso a los mismos recursos que los
hombres, como la tierra, financiamiento y capacitacion, es esencial para incrementar la
productividad y mejorar la sostenibilidad del sector agricola.

Por ende, se destaca la importancia de empoderar a las mujeres a través de mas
capacitaciones y el reconocimiento de su labor, lo que permitiria fortalecer la agricultura,
mejorar la calidad de vida de las familias y reducir la pobreza rural.

Ademads, se mencioné que, al trabajar unidas, las mujeres podrian formar organizaciones

que les permitan enfrentar los desafios de manera més efectiva. El acceso a recursos como tierras
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y créditos también permitiria a las mujeres generar mayores ingresos y contribuir
significativamente a la economia local.

De este modo, al reconocer y valorar el esfuerzo de las mujeres en la agricultura, se no
solo se mejoraria la eficiencia, sino que también se impulsaria una mayor representacion e
iniciativa en proyectos agricolas, creando comunidades mas resilientes y prosperas.

Con respecto a, los aportes de la Participacion Femenina para Enfrentar los Desafios de la

Agricultura vamos a mostrar los comentarios de las encuestadas en el siguiente parrafo:

e Por la falta de recurso hay pocas mujeres que puedan salir para prepararse en estudios
para asi ayudar a enfrentar estos desafios como los hombres

e Con la ayuda de nuestros compaifieros

e Para que su participacion tenga un impacto real, es necesario eliminar las barreras que
enfrentan, como la falta de acceso a la tierra, el financiamiento y la capacitacion. Al
empoderar a las mujeres, se fortalece el desarrollo agricola y se construyen comunidades
mas resilientes y prosperas.

e Tomandonos mas en cuenta

e Mas capacitaciones para las mujeres agricolas y asi poder ampliar conocimientos.

e Nos ayudaria a trabajar unidas asi crear organizaciones y poder enfrentar todo los
desafios en la agricultura

e reconociendo la labor que realiza

e Las mujeres agricultoras o ganaderas, al tener acceso a los mismos recursos que los
hombres, pueden incrementar la produccion agricola, lo que se traduce en mas alimentos
y mejores ingresos para las familias y comunidades. La participacion activa de nosotras

las mujeres estoy segura que puede ayudar a mejorar la eficiencia y sostenibilidad en el



uso de la tierra y otros recursos. Al empoderar a las mujeres y darles acceso a recursos
como tierras, créditos y capacitacion, se incrementan sus oportunidades de generar
ingresos. Esto no solo mejora su calidad de vida, sino que también contribuye a la
economia de su comunidad o de nuestra provincia, ayudando a reducir la pobreza rural.
La participacion activa de las mujeres en la agricultura es clave para enfrentar estos
desafios y fortalecer el sector agropecuario. Cuando las mujeres tienen acceso a los
mismos recursos y oportunidades que los hombres, se generan impactos positivos en la
productividad, sostenibilidad y equidad en las comunidades rurales.

Teniendolas en cuenta para los trabajos, para que la mujer pueda aportar sus
conocimientos.

las mujeres deben enfrentar y reconocer su valor y su esfuerzo , para ser reconocidas a
nivel de igualdad

requeriendo conocimientos o que se tome en cuenta tanto en el campo en la economia
siendo promotoras y ensefiando a utilizar los recursos internos.

Si las mujeres como tal se unen y empiezan a levantar ellas y a reconocer el valor que
ellas tienen , mediante su unidad se puede enfrentar los diferentes desafios .

Cabe de posibilidad de atraer mas inversion a este area

Aumentar la representacion de mujeres en el sector agricola, ayuda a muchas mas
mujeres a tener iniciativa de sus proyectos, con la ayuda que ellas requieran

Haciendo un grupo con lujeres con ganas de trabajar en la parte agricola

que las mujeres sean siempre reconocidas por sus esfuerzos y dedicacion y por cada

minuto que cojen para asi enfrentar en la agricultura

77
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e La participacion de la mujer en el sector agricola es decisiva, y genera orgullo y
admiracion ver la dedicacion y entusiasmo que dedican a su labor.

e Pienso que si tienen recursos pueden hacer mas cosas porque talvez si van hacer algun
huerto o sembrar algun tipo de cultivo puedan tener ese factor para poder comprar sus
semillas y si ahi que comprar alguna medicina para combatir alguna plaga que pueda ser
el que interrumpa algiin cultivo

e Demostrandole a los demas todo lo que pueden hacer en este sector.

e Buscando una mejor forma de que todas podamos instruirnos y aprender a trabajar en
equipos

e Defendiendo y demostrando que tenemos las mismos conocimientos que un hombre

e Bueno aprendiendo un poco mas

Observaciones
A continuacion, se exponen todas las observaciones que las mujeres agricolas de Rio

indio, Coldn plasmaron al final de las encuestas:

e Muchas gracias por tomarnos en cuenta

e Como profesional y mujer rural me encantaria que en corto plazo se tomen en cuenta
todas estas expectativas que se nos dan.

e Agradezco a quienes realizan esta encuesta, ya que mediante iniciativas como esta,
podemos visibilizar y reconocer el valioso trabajo de las mujeres de la costa abajo de

Coldn, fomentando asi su inclusion y empoderamiento en el sector agricola.
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e Yo estoy en inicio de hacer proyecto agricola por primera vez y gracias a esta
oportinidad “porque servira de ayuda y ojala tuviese la oportunidad de apoyo y realizar
el proyecto: gracias

e Mais que una observacidn, es agradecer por el tiempo que se tomaron de llegar hasta
acd, para conocer de cerca nuestro entorno. Dios le bendiga, y espero sea de gran
ayuda esta informacion.

e Yusielis Gordon

e Especialmente Ami me gusta todo lo que tiene que ver con el sector agricola mas me
llama la atencién el sector de zootecnia todo lo que tiene que ver con los animales y lo
que tenemos que hacer para que ellos estén bien de salud

e Me parece excelente que en diversos temas,sean tomadas en cuenta las mujeres .

e Agradecida de aver participado.

e Daylis ibeh sanchez

Discusion

Una vez realizado los analisis respectivos de cada uno de los resultados, el siguiente
apartado establece la triangulacion entre los antecedentes investigativos, historicos y los
resultados obtenidos. Por ende, siguiendo el proposito de este proyecto, el cual fue promover los

roles y desafios de la mujer agricola de la comunidad de Rio Indio Colon.

En base a ello, podemos destacar que las mujeres de Rio Indio de Colon en su mayoria
escogen ser agricolas por la falta de recursos econdmicos para transporte que implica estudiar
fuera de su comunidad, en este caso también se menciona que muchas mujeres no pueden
acceder a estudios debido a la falta de ingresos econdmicos, lo que limita su capacidad para

enfrentar desafios en el sector agricola.
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Ademas, Se destaca la necesidad de que las mujeres sean tomadas en cuenta en el sector
agricola, asegurando su participacion y reconocimiento, también, se hacen comentarios de que
las mujeres deben reconocer su propio esfuerzo y valor, para ser reconocidas en condiciones de

igualdad con los hombres.

Por otro lado, expresan que contar con recursos permitiria a las mujeres desarrollar mas
actividades agricolas, como la siembra de cultivos y la compra de insumos necesarios para

agricultura y ganaderia.

A su vez, se enfatiza que las mujeres tienen las mismas capacidades y conocimientos que
los hombres en el sector agricola, promoviendo la igualdad de oportunidades, y se menciona el

interés por seguir aprendiendo y mejorando en este sector.

De hecho, prevalece la necesidad de eliminar obstaculos como la falta de acceso a la
tierra, financiamiento y capacitacion, ya que esto fortaleceria el desarrollo agricola y las
comunidades. Al mismo tiempo, se enfatiza la importancia de brindar mas oportunidades de
formacion para que las mujeres puedan ampliar sus conocimientos y mejorar su desempeiio en la

agricultura.

Sobre todo, se sugiere que la creacion de organizaciones de mujeres ayudaria a enfrentar

mejor los desafios del sector agricola y fomentaria el trabajo en equipo.

En resumen, los resultados manifiestan la necesidad de mas oportunidades, apoyo y
capacitacion para las mujeres en el sector agricola, asi como el reconocimiento de su trabajo y la

eliminacion de barreras que dificultan su desarrollo.
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Propuesta
Evidentemente, hace tres décadas, durante la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
los lideres mundiales se comprometieron a garantizar igualdad de derechos, oportunidades, poder

y seguridad para todas las mujeres y nifias del mundo.

Sin embargo, no podemos permitirnos esperar tres décadas mds para hacer realidad la
igualdad de género. Hoy contamos con mds recursos para difusién de historias, solidaridad y

firmeza para ser la generacion que finalmente logre este objetivo.

Sensibilizacion

En este contexto, vamos a llevar a cabo un proceso de sensibilizaciéon sobre los roles de
las mujeres en la agricultura de Rio indio de Colén a través de diversos formatos informativos y
visuales. Para ello, desarrollaremos un reportaje en el que presentaremos la situacion que
encontramos en Rio Indio, destacando las realidades y desafios que enfrentan las mujeres en este

sector.

Ademads, crearemos cdpsulas informativas y desarrollaremos entrevistas en las que se
compartird las historias y experiencias que nos contaron durante nuestra visita. Estas entrevistas
permitirdn dar voz a las mujeres de la comunidad, mostrando sus perspectivas, conocimientos y

el impacto de su trabajo en la agricultura.

A proposito, acompafiaremos esta informacion con fotografias y material audiovisual que
capturen momentos clave de nuestro recorrido, reflejando tanto las condiciones en las que se

preparan como sus explicaciones y experiencias de vida.
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Cabe destacar, que contamos con la autorizacién de uso de imagen para presentar estos

materiales en diversos formatos, incluyendo medios de comunicacion.

Asimismo, asumiremos el rol de voceria en entrevistas en medios de comunicacién, con
el objetivo de amplificar sus testimonios, visibilizar sus historias y generar mayor conciencia
sobre la importancia de su labor en la agricultura. Con este esfuerzo, buscamos promover el

reconocimiento y apoyo que estas mujeres necesitan y merecen en este dmbito.

Alianzas estratégicas

Dentro de este marco, para ampliar el alcance de esta iniciativa de sensibilizacion, se
establecerdn alianzas estratégicas con colegas periodistas y productores que trabajan en medios
de comunicacién y cuentan con sus propios espacios de difusion. A través de estas
colaboraciones, se busca llevar el mensaje a una audiencia mas amplia y diversa, utilizando

distintos formatos y plataformas.

Generalmente, el objetivo es llegar a noticieros, podcasts y revistas culturales, asegurando
que las historias y experiencias de las mujeres en la agricultura sean visibilizadas en distintos
espacios informativos. Se cuenta con contactos seguros en medios como Hispania Informa,

Hablando con Beto, Jelou, Revista Cultura Mujer y Radio La Exitosa, ademas de medios propios

de difusion.

No obstante, se continuard buscando mas oportunidades para expandir el alcance y lograr

una mayor repercusion en la sociedad.
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Plan de accion

Para este proyecto, se plantea un proceso de abordaje que inicia con la recopilacion de
informacién y la documentacion de testimonios, lo que permitié el desarrollo del contenido que
compone el cronograma de accion. Se puede sefialar, que comenz6 con la realizacién de
entrevistas, recoleccion de material audiovisual y toma de fotografias en Rio Indio, Col6n, como

base fundamental para la exponer en los medios de comunicaciones.

Posteriormente, la fase de difusion se llevara a cabo a través de entrevistas en medios de
comunicacion, envio de material a medios especificos y participacion en distintos espacios
informativos. Estas acciones se desarrollardn en el transcurso de varias semanas, asegurando una

amplia visibilizacién del mensaje.

Finalmente, el cronograma de actividades establecido permitird una ejecucién organizada
y efectiva, garantizando el cumplimiento de los objetivos del proyecto y la generacion de un

impacto significativo en la audiencia.

Tabla 4

Cronograma de accion

Fecha Descripcion de la Actividad Duracion Visitas  Total
6/2/2025 Entrevistas y toma de fotos en Rio Indio, 10 horas 1 10 hrs
Colo6n

15/2/2025 Entrega de material a Hispania Tv - -

Pr6xima semana Entrevista en Hispania Informa 1 hora 1 1 hora

Préxima semana Entrevista en Hablando con Beto 1 hora 1 1 hora

Semana del 2 de Entrevista en Radio La Exitosa 1 hora 1 1 hora

marzo

Semana del 9de Envio de material a Revista Cultura - - -

marzo Mujer
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Semana del 9 de Publicacion en Revista Cultura Mujer - - -

marzo

Semana del 16 de Entrevista en Jelou 1 hora 1 1 hora
marzo

Total, de horas 14 horas

Nota. Elaboracion propia
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CONCLUSIONES

Resumiendo lo planteado, se concluye lo siguiente para cada uno de los objetivos
especificos que se determinaron para el logro del objetivo general. En sintesis, se ha de
decir que:

Que, en el primer objetivo especifico se establece recopilar historias personales, en ese
sentido gracias a la recoleccion de las historias de las mujeres agricolas de Rio indio,
entendemos que les gustaria obtener mas reconocimiento de sus labores y ser visitadas
por los medios de comunicacion para dar a conocer sus historias de vida y sus esfuerzos
por conseguir trabajo en el sector agricola.

Que, reconocemos que algunas de las mujeres de Rio indio, escogen estudiar agricultura
porque es muy costoso estudiar a las afueras de su comunidad otra profesion ya que eso
implicaria gastos de alimentacion y transporte muy lejos de su hogar.

Que, sugieren la creacion de organizaciones de mujeres para establecer un espacio
participativo y asi compartir sus experiencias y ayudarse mutuamente a enfrentar mejor
los desafios del sector agricola.

Que, al segundo objetivo especifico, se comenta que el trabajo agricola de las mujeres es
visto como una extension del trabajo doméstico, lo que impide su adecuado
reconocimiento y limita su acceso a capacitacion, financiamiento y liderazgo, y se
percibe por experiencias personales que las empresas en el sector agricola ofrecen mas
oportunidades a los hombres, lo que genera la idea errénea de que es un trabajo exclusivo
para ellos, a pesar de que las mujeres tienen la misma capacidad.

Que, las mujeres enfrentan mas dificultades para obtener créditos, insumos agricolas y

tecnologia, lo que limita su desarrollo en el sector, ya que existe un sesgo en las
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instituciones que otorgan financiamiento, ya que histéricamente se ha considerado que
los hombres son los principales gestores en la agricultura y la ganaderia, lo que dificulta
que las mujeres reciban apoyo en estas areas.

Que, las exposiciones son el medio mas efectivo para sensibilizar sobre los roles de las
mujeres en la agricultura, con una amplia preferencia del 63% de las encuestadas. Esto
resalta el impacto de las presentaciones en vivo, visuales y participativas en la generacion

de conciencia y comprension sobre el tema.
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RECOMENDACIONES

A continuacion, se describen las recomendaciones mas relevantes de este proyecto de

intervencion en base a nuestras conclusiones:

e Basandose en la conclusion que expresa que las mujeres agricolas de Rio Indio desean
recibir mayor reconocimiento por su labor. La difusion de sus historias es clave para
visibilizar sus esfuerzos y generar conciencia sobre su papel en la agricultura. Por lo
tanto, se recomienda gestionar espacios en medios de comunicacion para divulgar sus
testimonios, organizar campafas de difusion en redes sociales y medios digitales con
entrevistas, capsulas informativas y reportajes, ademas, fomentar visitas de periodistas y
comunicadores a la comunidad para documentar y compartir sus historias.

e Por otro lado, proveer espacios de encuentro y formacion para compartir experiencias,
capacitarse y generar redes de apoyo mutuo. También, impulsar la autogestion y el
liderazgo femenino en la toma de decisiones dentro del sector.

¢ Asi mismo, desarrollar campafias de concienciacion dirigidas a empresas del sector
agricola para fomentar la igualdad de oportunidades en la contratacion. En igual forma,
crear materiales educativos y divulgativos que resalten la importancia del trabajo de las
mujeres en la agricultura.

e Ademas, incorporar talleres y charlas en comunidades y empresas agricolas sobre
equidad de género y derechos laborales.

e En particular, sensibilizar a las entidades de financiamiento sobre la importancia de

apoyar a las mujeres en la agricultura y eliminar sesgos en la asignacion de recursos.



Asi pues, organizar exposiciones itinerantes en ferias agricolas sobre el rol de las

mujeres, con material audiovisual y testimonios en primera persona.

88



89

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BBC News, M. (5 de mayo de 2015). ;La agricultura tiene la culpa de la desigualdad de género?

https://elcomercio.pe/mundo/actualidad/agricultura-culpa-desigualdad-genero-190926-

noticia/

De Leon, A. (14 de octubre de 2022). Re: Dia Internacional de la Mujer Rural.

https://launiversidad.up.ac.pa/node/2883#:~:text=Seg%C3%BAn%20cifras%20de%201a%200N

U.proporcionar%20alimentos%20a%20naciones%20enteras.

Medina, M. (15 de abril de 2022). Re: Aurelina Ortiz, la mujer rural que esta produciendo

https://www.mides.gob.pa/2022/04/15/aurelina-ortiz-la-mujer-rural-que-esta-produciendo-alimentos-en-

tiempo-de-pandemia/

Organizacion de las Naciones Unidas (15 de octubre de 2023). Re: La inestimable contribucion de la

mujer rural al desarrollo https://www.un.org/es/observances/rural-women

dav#:~:text=En%20promedio%2C%20las%20mujeres%20representan.todo%20el%20mu

ndo%20son%20mujeres.

Instituto de Innovacion Agropecuaria de Panama (2022). Re: Proyecto de Innovacion Agropecuaria
Sostenible e Incluyente

https://proyectos.idiap.gob.pa/proyectos/innovacion_productiva_sostenible sistemas pro

duccion_agricultura_familiar panama/es

United Nations. (s. f.). Re: Antecedentes | Dia Internacional de la Mujer Rural | Naciones Unidas.

https://www.un.org/es/observances/rural-women-day/background



https://elcomercio.pe/mundo/actualidad/agricultura-culpa-desigualdad-genero-190926-noticia/
https://elcomercio.pe/mundo/actualidad/agricultura-culpa-desigualdad-genero-190926-noticia/
https://launiversidad.up.ac.pa/node/2883#:~:text=Seg%C3%BAn%20cifras%20de%20la%20ONU,proporcionar%20alimentos%20a%20naciones%20enteras
https://launiversidad.up.ac.pa/node/2883#:~:text=Seg%C3%BAn%20cifras%20de%20la%20ONU,proporcionar%20alimentos%20a%20naciones%20enteras
https://www.un.org/es/observances/rural-women%20day#:~:text=En%20promedio%2C%20las%20mujeres%20representan,todo%20el%20mundo%20son%20mujeres
https://www.un.org/es/observances/rural-women%20day#:~:text=En%20promedio%2C%20las%20mujeres%20representan,todo%20el%20mundo%20son%20mujeres
https://www.un.org/es/observances/rural-women%20day#:~:text=En%20promedio%2C%20las%20mujeres%20representan,todo%20el%20mundo%20son%20mujeres
https://proyectos.idiap.gob.pa/proyectos/innovacion_productiva_sostenible_sistemas_produccion_agricultura_familiar_panama/es
https://proyectos.idiap.gob.pa/proyectos/innovacion_productiva_sostenible_sistemas_produccion_agricultura_familiar_panama/es
https://www.un.org/es/observances/rural-women-day/background

90

Mujeres Agro-emprendedoras son reconocidas entre las mujeres mas destacadas (2021). Re: First
Quantum Minerals LTD. | Cobre Panama. https://cobrepanama.com/nota/MUJERES-
AGROEMPRENDEDORAS-SON-RECONOCIDAS-ENTRE-LAS-MUJERES-MAS-

DESTACADAS-DEL-20216127¢6818ee6d

Ministerio de Desarrollo Agropecuario. (2024, 5 marzo). Re: Capacitan a mujeres rurales de Colon.

https://mida.gob.pa/2024/03/05/capacitan-a-mujeres-rurales-de-colon/

Obama, Michelle (2021). Mi Historia. Traduccion de Carlos Abreu/ Efrén del Valle Pefiamil/Gabriel Dols
Gallardo y Marcos Pérez Sanchez, Mi Historia: adaptada para jovenes lectores (pag. 15.).

MONTENA; 001 edicion.


https://mida.gob.pa/2024/03/05/capacitan-a-mujeres-rurales-de-colon/

Apéndices

91



92

Apéndice A: Instrumento de la Investigacion
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
Facultad de ciencias de la comunicacién social
Programa de Maestria en Comunicacién Corporativa

CUESTIONARIO DE ENCUESTA SOBRE LOS DESAFIOS Y ROLES DE LA MUJER
AGRICOLA, ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO

EN RIiO INDIO COLON, 2024

Con el propésito de promover los roles y desafios de la mujer agro de la comunidad de Rio Indio
Colon durante el afio 2024, se presenta el siguiente cuestionario de encuesta. Quedara establecido
que con su participacion la informacién serd estrictamente confidencial.

INDICACIONES:

Atencion sefior(a) encuestado(a): Se le agradece llenar el presente cuestionario con un conjunto de
preguntas abiertas y otras de seleccion en las cuales usted debe brindar una sola respuesta con
alguna de estas tres opciones:

APARTADO 1: DATOS GENERALES

A, NOINID L i
D, APCIIAO: .o e

c. Correo electronico 0 Telefono: . .oooveneiiiiiii i
d. ;De qué parte de ColOn €res? .......oueiiniiiit i
e. Rango de edad:

[J Menor a 18

[J18 afos a 24 anos

[J25 anos a 34 afios

[J35 afnos a 44 afios

[J45 anos a 54 afios

[J Mas de 54
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f. (Cuanto tiempo llevas realizando la labor?
[JMenos de un afio
[JDe 1 a 3 afios
[15 afos
[JMas de 5 afos
APARTADO 2: PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

A. PROMOCION DE LOS DESAFIOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA
1 ;Qué tan importante te parece que se difunda mds informacién sobre los desafios y
aportes de las mujeres en este sector agricola?

[JMuy importante | [JPoco importante | [JImportante | [IMedio importante |
[JSin importancia

2 (Conoces de alguna campaiia o proyecto que promueva el reconocimiento de las mujeres
en la agricultura?

LS [J No

Si tu respuesta fue si, cudl es el nombre del proyecto:

3 (Cree que la falta de conocimiento del trabajo de las mujeres en la agricultura afecta su
reconocimiento y acceso a oportunidades?

S{ 1 No
Si tu respuesta fue si, explica
porqué:

4 ;Crees que las mujeres enfrentan mas desafios que los hombres en el sector agricola?
JSi [ONo

Si tu respuesta es si, jcudles?
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5 (Consideras que el trabajo de las mujeres en la agricultura es suficientemente valorado
en las comunidades rurales?

[Si [No

6 (Que tipo de trabajos o actividades agricolas crees que realizan mayormente las
mujeres en comunidades como Rio Indio Colon?

OAgricultura | [Ganaderia | [JPesca | OSilvicolas.

7 Como futuro profesional de la agricultura, ;qué tipo de cambios te gustaria ver en

relacion con la participacion de las mujeres en este
sector?

8 (Te gustaria participar en proyectos o iniciativas que promuevan la igualdad de
oportunidades en el sector agricola?

0Si ONo

9 (Queé tipo de material te pareceria mas efectivo para sensibilizar sobre los roles de las
mujeres en la agricultura?

Ulnfografias | [JReportajes | [JExposiciones
10. ;Ha recibido algun reconocimiento por su labor en la agricultura?
0Si  [ONo

Si tu respuesta es si, jcudl?




11. ;Qué desafios crees que enfrenta la agricultura en general en las
comunidades rurales?

[1Falta de reconocimiento | [JDiscriminacion | [1Poco acceso a recursos
Otros
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12. ;Como crees que la participacion de las mujeres podria ayudar a
enfrentarlos?

APARTADO 3: CIERRE
OBSERVACIONES DEL PARTICIPANTE



OBSERVACIONES DEL ENCUESTADOR

iGRACIAS POR SU TIEMPO!

Se le agradece por su valiosa colaboracion.
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Figura 15

Nota. Elaboracion propia
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Figura 16

En camino a la Finca de prdctica con el grupo de mujeres agricolas

Nota. Elaboracion propia
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Figura 17

Nota. Elaboracion propia
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Figura 18

Llegada a Rio indio de Colon

Nota. Elaboracion propia



102

Figura 19

Estudiantes agricolas de Rio indio Colon aprendiendo de cuidado bovino

Nota. Tomada por el profesor Bernardo Diaz
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Figura 20
Estudiantes agricolas de Rio indio Colén aprendiendo de cuidado bovino

ol

Nota. Tomada por el profesor Bernardo Diaz
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Figura 21
Espacio participativo, donde las mujeres agricolas de Rio Indio Colon compartieron sus

historias

Nota. Elaboracion propia
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Figura 22

Realizacion de entrevistas a las mujeres agricolas de Rio Indio Colon donde compartieron sus
desafios diarios

Nota. Elaboracion propia
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Figura 23

107

Autorizacion de uso de imagen

Nota. Elaboracion propia

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

Yo,
Cédula No. - =

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFiOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA, RO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacion
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panama con cédula 8-
958-18535, el uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacion,
o cualquier otro medio de reproduccion, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Propasito del uso:

Entiendo que mi imagen serd utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la region de Rio Indio Coldn.

2. Ambito de uso:

La utilizacién de mi imagen y/o voz podra ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demas medios vinculados al proyecto, sin limite geografico, temporal ni
econdmico, siempre que se mantenga el propdsito educativo.

3. Duracién:

Esta autorizacion es vilida de manera indefinida, y mi imagen podra ser utilizada sin
necesidad de renovacion, en tanto se mantenga el propésito educativo y de difusion del
programa.

4. No remuneracion:

Acepto que mi participacion es voluntaria y no recibiré ninguna compensacion
econdmica, material o de cualquier otro tipo por el uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

5. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso serdn tratados con la mas estricta
confidencialidad y Ginicamente se utilizaran con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo.

6. Revocacion de la autorizacion:

Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacion mediante una
notificacion escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las imagenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacion.

Firma del autorizante:

Fecha:
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Autorizacion de uso de imagen

Nota.Elaboracion propia

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

Yo,ﬁﬂ%%iﬁ%—
CédulaNo. © B-7572-763

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFIOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA, RiO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacion
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panama con cédula 8-
958-1855, el uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacion,
o cualquier otro medio de reproduccion, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Propésito del uso:

Entiendo que mi imagen serd utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la region de Rio Indio Colon.

2. Ambito de uso:

La utilizacion de mi imagen y/o voz podré ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demds medios vinculados al proyecto, sin limite geografico, temporal ni
econdmico, siempre que se mantenga el propdsito educativo.

3. Duracion:

Esta autorizacion es vélida de manera indefinida, y mi imagen podra ser utilizada sin
necesidad de renovacion, en tanto se mantenga el propésito educativo y de difusion del
programa.

4. No remuneracion:

Acepto que mi participacion es voluntaria y no recibiré ninguna compensacion
econdmica, material o de cualquier otro tipo por el uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

5. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso serdn tratados con la mas estricta
confidencialidad y inicamente se utilizaran con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo.

6. Revocacion de la autorizacion:

Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacion mediante una
notificacion escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las imégenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacién.

Firma del autorizante:

Fecha: 6[% ZJ5
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Autorizacion de uso de imagen

Nota. Elaboracion propia

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

. ° —

Yo,
Cédula No.

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFIOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA, RiO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacion
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panama con cédula 8-
958-1855, ¢l uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacion,
o cualquier otro medio de reproduccién, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Propésito del uso:

Entiendo que mi imagen serd utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la regién de Rio Indio Col6n.

2. Ambito de uso:

La utilizacion de mi imagen y/o voz podra ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demas medios vinculados al proyecto, sin limite geogréfico, temporal ni
econdmico, siempre que se mantenga el propésito educativo.

3. Duracién: :

Esta autorizacion es valida de manera indefinida, y mi imagen podra ser utilizada sin
necesidad de renovacion, en tanto se mantenga el propésito educativo y de difusion del
programa.

4. No remuneracion:

Acepto que mi participacion es voluntaria y no recibiré ninguna compensacion
econémica, material o de cualquier otro tipo por el uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

S. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso serén tratados con la més estricta
confidencialidad y unicamente se utilizaran con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo.

6. Revocacion de la autorizacibén:

Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacion mediante una
notificacion escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las imdgenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacion.

Firma del autorizante:

Fecha: /5/2/45
Foid
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Figura 26

Autorizacion de uso de imagen

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

[~}
Yo,

CédmtaNo 3 -74 G- 7/

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFiOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA, RiO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacion
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panamé con cédula 8-
958-1855, el uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacidn,
o cualquier otro medio de reproduccién, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Propésito del uso:

Entiendo que mi imagen serd utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la region de Rio Indio Col6n.

2. Ambito de uso:

La utilizacion de mi imagen y/o voz podra ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demds medios vinculados al proyecto, sin limite geografico, temporal ni
econdmico, siempre que se mantenga el propésito educativo.

3. Duracién:

Esta autorizacion es vélida de manera indefinida, y mi imagen podra ser utilizada sin
necesidad de renovacion, en tanto se mantenga el propésito educativo y de difusion del
programa.

4. No remuneracion:

Acepto que mi participacion es voluntaria y no recibiré ninguna compensacién
econdmica, material o de cualquier otro tipo por ¢l uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

5. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso serdn tratados con la més estricta
confidencialidad y anicamente se utilizaran con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo.

6. Revocacion de la autorizacion:

Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacion mediante una
notificacion escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las imagenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacion.

Firma del autorizante: ﬁ mﬁ- A Z%
Fecha: 5 ey plelpnence) 2l2gs

Nota. Elaboracion propia
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Figura 27

Autorizacion de uso de imagen

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

Yo, W 0"17“9"4

CédulaNo. $-02-3¢ 7

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFIOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA, RiO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacién
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panama con cédula 8-
958-1855, el uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacién,
o cualquier otro medio de reproduccién, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Proposito del uso:

Entiendo que mi imagen serd utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la region de Rio Indio Colén.

2. Ambito de uso:

La utilizacion de mi imagen y/o voz podré ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demés medios vinculados al proyecto, sin limite geografico, temporal ni
econdmico, siempre que se mantenga el propésito educativo.

3. Duracién:

Esta autorizacion es vélida de manera indefinida, y mi imagen podré ser utilizada sin
necesidad de renovacion, en tanto se mantenga el propdsito educativo y de difusion del
programa.

4. No remuneracion:

Acepto que mi participacion es voluntaria y no recibiré ninguna compensacion
econdmica, material o de cualquier otro tipo por el uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

5. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso seran tratados con la mas estricta
confidencialidad y Gnicamente se utilizardn con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo.

6. Revocacion de la autorizacién:

Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacion mediante una
notificacién escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las imdgenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacion.

Firma del autorizante: M % P
Fecha: 6 -2-28

Nota. Elaboracion propia
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Figura 28

Autorizacion de uso de imagen

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

Yo, \v\in “nxm

Cédula No. 2 .7, |- 194

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFIOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA, RiO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacion
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panama con cédula 8-
958-1855, el uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacion,
o cualquier otro medio de reproduccién, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Propésito del uso:

Entiendo que mi imagen sera utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la regién de Rio Indio Colén.

2. Ambito de uso:

La utilizacién de mi imagen y/o voz podra ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demas medios vinculados al proyecto, sin limite geografico, temporal ni
econdmico, siempre que se mantenga el propésito educativo.

3. Duracion:

Esta autorizacion es vélida de manera indefinida, y mi imagen podra ser utilizada sin
necesidad de renovacion, en tanto se mantenga el propésito educativo y de difusion del
programa.

4. No remuneracién:

Acepto que mi participacién es voluntaria y no recibiré ninguna compensacion
econdmica, material o de cualquier otro tipo por el uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

5. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso seran tratados con la mas estricta
confidencialidad y inicamente se utilizardn con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo.

6. Revocacion de la autorizacién:

Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacion mediante una
notificacion escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las imdgenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacién.

Firma del autorizante: ‘\; n nma
Fecha:_‘;/Z/?O 24

Nota. Elaboracion propia
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Autorizacion de uso

Nota. Elaboracion propia

113

de imagen

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

X 1
Yo, 1
Cédula No. _a- ~

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFIOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA, RiO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacion
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panama con cédula 8-
958-1855, el uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacion,
o cualquier otro medio de reproduccién, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Propoésito del uso:

Entiendo que mi imagen sera utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la region de Rio Indio Colén.

2. Ambito de uso:

La utilizacion de mi imagen y/o voz podra ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demas medios vinculados al proyecto, sin limite geografico, temporal ni
econdmico, siempre que se mantenga el propésito educativo.

3. Duracién:

Esta autorizacion es valida de manera indefinida, y mi imagen podra ser utilizada sin
necesidad de renovacién, en tanto se mantenga el propésito educativo y de difusion del
programa.

4. No remuneracion:

Acepto que mi participacion es voluntaria y no recibiré ninguna compensacion
econdmica, material o de cualquier otro tipo por el uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

5. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso serdn tratados con la mds estricta
confidencialidad y Ginicamente se utilizaran con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo.

6. Revocacion de la autorizacion:

Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacion mediante una
notificacion escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las imagenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacion.

3 /
Firma del autorizante: '&mgg‘sa mgnhg
Fecha: Q ;ME !hﬂﬂ QQQS
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Autorizacion de uso de imagen

Nota. Elaboracion propia

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

Yof ’
Cédula No. _3- 2

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFIOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA, RiO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacion
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panama con cédula 8-
958-1855, el uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacion,
o cualquier otro medio de reproduccion, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Propésito del uso:

Entiendo que mi imagen seré utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la region de Rio Indio Colon.

2. Ambito de uso:

La utilizacion de mi imagen y/o voz podré ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demas medios vinculados al proyecto, sin limite geografico, temporal ni
econdmico, siempre que se mantenga el propdsito educativo.

3. Duracion:

Esta autorizacion es véalida de manera indefinida, y mi imagen podra ser utilizada sin
necesidad de renovacion, en tanto se mantenga el propdsito educativo y de difusién del
programa.

4. No remuneracion:

Acepto que mi participacion es voluntaria y no recibiré ninguna compensacion
econdmica, material o de cualquier otro tipo por el uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

5. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso serdn tratados con la mas estricta
confidencialidad y tinicamente se utilizardn con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo,

6. Revocacion de la autorizacion:

Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacion mediante una
notificacion escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las imagenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacion,

Firma del autorizante?

Fecha: é" & 203,5
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Figura 31

Autorizacion de uso de imagen

DOCUMENTO DEAUTO CION DE USO DE IMAGEN

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFIOS Y ROLES DE LA MUJER AGRIiCOLA, RiO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacion
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panama con cédula 8-
958-1855, el uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacion,
o cualquier otro medio de reproduccion, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Propdsito del uso:

Entiendo que mi imagen serd utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la region de Rio Indio Colén.

2. Ambito de uso:

La utilizacién de mi imagen y/o voz podra ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demas medios vinculados al proyecto, sin limite geogréfico, temporal ni
econdémico, siempre que se mantenga el propésito educativo.

3. Duracion:

Esta autorizacion es valida de manera indefinida, y mi imagen podra ser utilizada sin
necesidad de renovacion, en tanto se mantenga el propésito educativo y de difusion del
programa.

4. No remuneracion:

Acepto que mi participacion es voluntaria y no recibiré ninguna compensacion
econdmica, material o de cualquier otro tipo por el uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

5. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso serdn tratados con la més estricta
confidencialidad y Ginicamente se utilizaran con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo.

6. Revocacion de la autorizacion:

Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacion mediante una
notificacion escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las imagenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacion.

Firma del autorizante: \Qgﬂ-ha‘w ,Q»Qx’p.«l-b 3
Fecha: (0 / z | a5

Nota. Elaboracion propia
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Figura 32

Autorizacion de uso de imagen

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

o
Yo,
Cédufa No. 4~ -

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFIOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA, RiO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacion
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panama con cédula 8-
958-1855, el uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacion,
o cualquier otro medio de reproduccion, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Propésito del uso:

Entiendo que mi imagen sera utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la region de Rio Indio Colén.

2. Ambito de uso:

La utilizacién de mi imagen y/o voz podra ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demds medios vinculados al proyecto, sin limite geogréfico, temporal ni
econdmico, siempre que se mantenga el propésito educativo.

3. Duraci6n:

Esta autorizacion es vélida de manera indefinida, y mi imagen podré ser utilizada sin
necesidad de renovacion, en tanto se mantenga el propdsito educativo y de difusion del
programa.

4. No remuneracion:

Acepto que mi participacion es voluntaria y no recibiré ninguna compensacion
econémica, material o de cualquier otro tipo por el uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

5. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso serdn tratados con la més estricta
confidencialidad y inicamente se utilizarén con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo.

6. Revocacion de la autorizacion:

Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacion mediante una
notificacion escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las imagenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacion.

o
Firma del autorizante:

Fecha: 6/0 .Q/ S~ Y8
&

Nota. Elaboracion propia
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Autorizacion de uso de imagen

Nota.Elaboracion propia

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFIOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA, RiO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacién
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panama con cédula 8-
958-1855, el uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacion,
o cualquier otro medio de reproduccion, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Propésito del uso:

Entiendo que mi imagen sera utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la region de Rio Indio Colén.

2. Ambito de uso:

La utilizacién de mi imagen y/o voz podré ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demas medios vinculados al proyecto, sin limite geografico, temporal ni
econdmico, siempre que se mantenga el proposito educativo.

3. Duracién:

Esta autorizacion es vélida de manera indefinida, y mi imagen podra ser utilizada sin
necesidad de renovacidn, en tanto se mantenga el propésito educativo y de difusién del
programa.

4. No remuneracion:

Acepto que mi participacion es voluntaria y no recibiré ninguna compensacion
econdmica, material o de cualquier otro tipo por ¢l uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

5. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso serdn tratados con la mas estricta
confidencialidad y (inicamente se utilizardn con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo.

6. Revocacion de la autorizacion:

Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacién mediante una
notificacion escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las iméagenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacion.

Firma del autorjzante:

Fecha:
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Autorizacion de uso de imagen

Nota. Elaboracion propia

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

Yo.MWL
CédulaNo.  3-7<57- ¢5<

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFIOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA, RiO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacion
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panama con cédula 8-
958-1855, el uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacion,
o cualquier otro medio de reproduccion, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Propésito del uso:

Entiendo que mi imagen seré utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la region de Rio Indio Colén.

2. Ambito de uso:

La utilizacion de mi imagen y/o voz podra ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demas medios vinculados al proyecto, sin limite geogréfico, temporal ni
econdmico, siempre que se mantenga el propésito educativo.

3. Duracion:

Esta autorizacién es vélida de manera indefinida, y mi imagen podra ser utilizada sin
necesidad de renovacion, en tanto se mantenga el proposito educativo y de difusion del
programa.

4. No remuneracion:

Acepto que mi participacion es voluntaria y no recibiré ninguna compensacion
econdmica, material o de cualquier otro tipo por el uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

5. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso serédn tratados con la mds estricta
confidencialidad y Ginicamente se utilizaran con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo.

6. Revocacion de la autorizacion:
Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacién mediante una
notificacion escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las imagenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacion.

L/

Firma del autorizante:

Fecha: {2&«(2& /952355
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Autorizacion de uso de imagen

Nota. Elaboracion propia

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

Yo,
Cédula No.&‘ &‘, - 741!3 =AY b6

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFiOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA, RiO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacion
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panama con cédula 8-
958-1855, el uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacion,
o cualquier otro medio de reproduccion, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Propésito del uso:

Entiendo que mi imagen serd utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la region de Rio Indio Colén.

2. Ambito de uso:

La utilizacién de mi imagen y/o voz podra ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demas medios vinculados al proyecto, sin limite geografico, temporal ni
econdmico, siempre que se mantenga el propdsito educativo.

3. Duraci6n:

Esta autorizacion es valida de manera indefinida, y mi imagen podré ser utilizada sin
necesidad de renovacion, en tanto se mantenga el prop6sito educativo y de difusion del
programa.

4. No remuneracion:

Acepto que mi participacion es voluntaria y no recibiré ninguna compensacion
econémica, material o de cualquier otro tipo por el uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

5. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso seran tratados con la més estricta
confidencialidad y Gnicamente se utilizaran con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo.

6. Revocacion de la autorizacién:

Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacién mediante una
notificacion escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las imdgenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacion.

Firma del autorizante:

Fecha: OO0 /09- '/9-0 9‘5
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Autorizacion de uso de imagen

Nota. Elaboracion propia

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

Yo, _Daqansmg._a&mm_d_e_
Céd

ulaNo."3 - #58 - 1799

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFIOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA, RiO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacion
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panamé con cédula 8-
958-1855, el uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacion,
o cualquier otro medio de reproduccion, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Propésito del uso:

Entiendo que mi imagen serd utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la region de Rio Indio Colén.

2. Ambito de uso:

La utilizacién de mi imagen y/o voz podra ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demas medios vinculados al proyecto, sin limite geografico, temporal ni
econdmico, siempre que se mantenga el propdsito educativo.

3. Duraci6n:

Esta autorizacion es valida de manera indefinida, y mi imagen podra ser utilizada sin
necesidad de renovacion, en tanto se mantenga el prop6sito educativo y de difusion del
programa.

4. No remuneracion:

Acepto que mi participacion es voluntaria y no recibiré ninguna compensacion
econdmica, material o de cualquier otro tipo por el uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

5. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso serdn tratados con la mas estricta
confidencialidad y Gnicamente se utilizardn con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo.

6. Revocacion de la autorizacion:

Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacion mediante una
notificacion escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las imagenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacién.

Firma det awtorizante: _Dasmanar 0lasonads

Fecha: 06 - 72-7025%
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Autorizacion de uso de imagen

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

Yo, %Aﬁéﬂ%
Cédula’No. 3~ (=

Autorizo de manera libre y voluntaria al proyecto “PROGRAMA DE PROMOCION
SOBRE LOS DESAFIOS Y ROLES DE LA MUJER AGRICOLA, RiO INDIO
COLON,” dirigido por Ashley Powell, estudiante de la Maestria de Comunicacion
Corporativa con énfasis en manejo de Crisis de la Universidad de Panama con cédula 8-
958-1855, el uso de mi imagen y/o voz, captada a través de fotografia, video, grabacion,
o cualquier otro medio de reproduccion, para fines educativos y promocionales
relacionados con el mencionado proyecto.

1. Propésito del uso:

Entiendo que mi imagen sera utilizada exclusivamente para fines educativos,
informativos y promocionales del programa, que busca sensibilizar y dar visibilidad a
los desafios y roles de la mujer agricola en la regién de Rio Indio Colén.

2. Ambito de uso:

La utilizacién de mi imagen y/o voz podra ser difundida a través de medios impresos,
digitales, audiovisuales y en redes sociales, en publicaciones, presentaciones, materiales
educativos y demds medios vinculados al proyecto, sin limite geogréfico, temporal ni
econdmico, siempre que se mantenga el propésito educativo.

3. Duracion:

Esta autorizacion es vilida de manera indefinida, y mi imagen podra ser utilizada sin
necesidad de renovaci6n, en tanto se mantenga el propésito educativo y de difusion del
programa.

4. No remuneracion:

Acepto que mi participacion es voluntaria y no recibiré ninguna compensacion
econdmica, material o de cualquier otro tipo por el uso de mi imagen y/o voz en este
proyecto.

5. Confidencialidad:

Los datos personales que se recojan en este proceso seran tratados con la mds estricta
confidencialidad y Gnicamente se utilizaran con el fin de llevar a cabo este proyecto
educativo.

6. Revocacion de la autorizacion:

Entiendo que, en cualquier momento, puedo revocar esta autorizacién mediante una
notificacion escrita dirigida a Ashley Powell, sin que ello afecte las imagenes ya
publicadas o distribuidas antes de dicha revocacion.

Firma del autorizante: 4

Fecha: 4-— Z— =5

Nota. Elaboracion propia
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