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“Somos una sociedad que le
damos la espalda a una serie
de fenédmenos que pasan en
nuestras narices y no
reaccionamos frente a ello, el
tema de la migracion es
gravisimo. La crisis
migratoria es gravisima, y la
sociedad panamefia no ha
reaccionado frente a la
situacion que estamos
viviendo.” (Alonso Ramos,
2023)
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RESUMEN

La siguiente investigacidén se desarrollé en el periodo del afio 2023 y es presentada
como tesis para la obtencién del titulo de licenciatura en sociologia. Este trabajo busca
ver cuales son los mecanismos de insercién laboral de los migrantes a la informalidad,
las brechas de género que puedan existir para la obtencion de estos y los riesgos a

los que se exponen durante su estado de ilegales en Panama.

Al mismo tiempo se realiza un analisis de los datos existentes brindados por las
organizaciones gubernamentales del pais en torno a la poblacién en general, la cual
se encuentra en las areas que nos dispusimos a estudiar, como Arraijan y Chorrera,

ubicados en la provincia de Panama Oeste.
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INTRODUCCION

Al ver los abusos a los migrantes durante su viaje migratorio e incluso en su intento
por establecerse en alguno de los paises donde arriban, Panama es uno de estos
principales destinos, solamente por el Darién este afio “se ha alcanzado el numero
récord de mas de 100.000 personas cruzando el Darién, seis veces mas que las que
llegaron en el mismo periodo de 2022” (Panama: Cifra Récord De 100.000 Personas
Refugiadas y Migrantes Cruzan El Darién En Los Primeros Meses de 2023), de los
cuales provienen de diversas partes, como nos indica esta misma fuente “las
estadisticas del Servicio Nacional de Migracion (SNM), hasta marzo del afio en curso
(2023) las principales nacionalidades que cruzan la selva del Darién son ciudadanos
de Venezuela (30.250), Haiti (23.640), Ecuador (14.327), ademas de personas
procedentes de China (3,855), India (2,543), y los hijos de personas haitianas nacidos
en Chile (2.499) y Brasil (2.072). Otras nacionalidades incluyen personas de
Colombia, Afganistan, Camerun, Somalia y Peru, entre otros.” (Panama: Cifra Récord
De 100.000 Personas Refugiadas y Migrantes Cruzan El Darién En Los Primeros
Meses de 2023).

Esto es solo una pequefia muestra de aquellos a los que el servicio de migracion y el
gobierno pueden dar seguimiento, cifra de la cual no se sabe con exactitud cuantos

son hombres, mujeres o nifos.

Ahora mas adelante analizaremos estas cifras profundamente, pero ya podemos ver
un gran margen de error al ver que en los albergues segun cifras oficiales, solo se
encuentran mas de 9.000 migrantes (Mas De 187.600 Migrantes Han Cruzado
Panama de Camino a EEUU en 2022), lo cual nos lleva a pensar que aquellos que no
hacen partes de estos albergues y que no han recibido ningun tipo de ayuda por parte
del gobierno, tienen que acudir a la informalidad para poder sustentarse

econdmicamente en La Chorrera.

Es en este punto donde entramos a ver la informalidad en Panama y los mecanismos
de insercién de los cuales disponen los migrantes para introducirse en la economia
del pais; ofreciendo sus servicios a cambio de otros beneficios, esto es definido por

algunos tedricos y que Simodn los cita en este texto para relacionar la forma es que
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los migrantes buscan pasar entre estas dos fronteras con escasos recursos

econémicos.

e Esta idea fue retomada por Adam Smith (1802, p. 44), que definia el trabajo
como la medida real del valor de todas las mercancias, y asociaba el valor de
toda clase de bienes con las penas y fatigas de adquirirlos, de modo que
subrayaba que la riqueza de quienes estaban dispensados de estas fatigas
emanaba de la cantidad adquirida de trabajo de otras personas. (Izcara, 2021,
#)

Adam Smith, hace una clara distincién entre el valor de uso y el valor del cambio, el
producto puede llegar a satisfacer una necesidad, ya que el cambio de dicho producto
es definido por la fuerza o el tiempo que se ha tomado realizar este producto, su valor
de produccién puede ser menor o mayor a su valor de uso, viendo esto desde una

economia primitiva y rudimentarias.

David Ricardo hace énfasis en esto al plantear que " Dos factores. Por un lado, el
esfuerzo necesario para desarrollar un bien, asumiendo que este puede ser variable,
a diferencia de Smith. Es decir, no siempre se necesita la misma cantidad de horas
para fabricar la misma mercancia. Por otro lado, Ricardo hace referencia a la escasez.
Dicho aspecto es importante porque, cuanto mas dificil sea encontrar un bien, mayor

sera su valor." (Westreicher, 2020)

En este caso tenemos que verlo desde el punto de vista de la cantidad de migrantes
indocumentados que buscan entrar al mercado de trabajo y como hemos planteado
anteriormente al no poder entrar al mismo recuren a la informalidad, para que la teoria
de David Ricardo se vea en esta parte en vez de escasez, tendriamos que hablar de
abundancia de mano de obra y cdmo los migrantes buscan trabajar por tarifas bajas
debido a la gran competencia o pocas oportunidades que reciben en el mercado
laboral de la informalidad, con este varios teéricos e investigadores han planteado su
punto de vista y su propia teoria de las migraciones cosa que podremos ver mas

adelante, con mas detalles.
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Pese a que el Estado brinda opciones para que no se dé este fendmeno y las
personas puedan tramitar su permiso laboral, las personas migrantes no cuentan con
los recursos econémicos suficientes para poder acceder a esta documentacion y esto
se puede ver reflejado en la encuesta de mercado laboral, realizada en agosto del
2019, “existe un total de 716,113 personas informales en Panama representando un
45% de la poblacion total ocupada” (TRABAJO INFORMAL EN PANAMA, 2020) y
define la informalidad segun ciertos aspectos:

e Empleados de empresa privada: sin acceso a seguridad social, sin contrato.

e Cuenta propia: Personas sin acceso a la seguridad social

e Patronos: Cuyas empresas son de menos de 5 personas

e Servicio doméstico: Personas sin acceso a la seguridad social

e Trabajador familiar

El Instituto Panamefio de Estudios Laborales (IPEL) resaltdé estas caracteristicas de
trabajadores informales en Panama “La cara mas visible de la informalidad laboral la
encontramos en los vendedores ambulantes o buhoneros, en los trabajadores
independientes, manicuristas, vendedores de legumbres y de comida, vendedores de
periodicos, cuidadores de autos, jardineros, taxistas, plomeros, distribuidores a
domicilio, heladeros, chicheros; microempresarios con cinco o0 menos ocupados,
servidores domésticos, trabajadores auxiliares, profesionales y técnicos.”
(Observatorio del Mercado Laboral, 2022, #)

Teniendo esto en cuenta y viendo que las ramas de la informalidad son tan variadas
nos parece interesante ver las brechas de género que se puedan presentar en este
ambito para los migrantes; teniendo en cuenta que “ el periodo de 1990 a 2005, la
proporcién de hombres migrantes se incrementa del 48.1% al 53.1%, mientras que
en el periodo de 2005 a 2020 presenta una reduccién paulatina hasta representar el
51.3%, lo que implica una diferencia de 2.6% respecto con las mujeres cuya
proporcion es 48.7% en el afio 2020.” (EN MESOAMERICA 2022, n.d.) esta cifra claro
a nivel mundial, pero en esta misma linea podemos ver como Panama es uno de los
principales paises hacia los que deciden migrar las personas y al tener un porcentaje
del 40.9% correspondiente a mujeres, creo que es importante resaltar las brechas

generadas en este proceso.
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En Panam& no contamos con un estudio oficial que nos muestre las cifras exactas y
los trabajos en los que participan tanto mujeres como hombres dentro del mercado
de la informalidad, es en ese punto donde basa la importancia de esta investigacion
aplicada en Panama Oeste (Arraijan y La Chorrera) mas, especificamente, como

inicio del estudio, pero se espera poder ampliar esta investigacion mas adelante.
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CAPITULO |
A. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION POR REALIZAR

1.Definiciéon del tema

A lo largo de la historia de Panama y al ser un lugar de transito constante tanto asi
gue incluso ha tenido diversos convenios para poder manejar esta masa de
migrantes, debido al aumento de esta en los afios post pandemia Panama firma un
Laley N°3 del 2 de febrero, el 19 de abril del 2022 en cual es uno de los mas recientes
en el convenio de Panama con Estados Unidos (Los Estados Unidos y Panamé
Avanzan En La Cooperacion Migratoria, 2022), en este se acordaron diversos tratos

para proteger a los mismos durante su viaje de transito.

Sin embargo, se siguen viendo muchos abusos a los migrantes durante su viaje
migratorio e incluso, en su intento por establecerse en alguno de los paises donde
arriban, siendo Panama uno de estos principales destinos, solamente por el Darién
este afo “se ha alcanzado el numero récord de mas de 100.000 personas cruzando
el Darién, seis veces mas que las que llegaron en el mismo periodo de 2022”
(Panama: Cifra Récord De 100.000 Personas Refugiadas y Migrantes Cruzan El
Darién En Los Primeros Meses de 2023), de los cuales provienen de diversas partes,

como nos indica esta misma fuente “ las estadisticas del Servicio Nacional de
Migracion (SNM), hasta marzo del afio en curso (2023) las principales nacionalidades
cruzando la selva del Darién son ciudadanos de Venezuela (30.250), Haiti (23.640),
Ecuador (14.327), ademas de personas procedentes de China (3,855), India (2,543),
y los hijos de personas haitianas nacidos en Chile (2.499) y Brasil (2.072). Otras
nacionalidades incluyen personas de Colombia, Afganistan, Camerun, Somalia y
Peru, entre otros.” (Panama: Cifra Récord De 100.000 Personas Refugiadas Y

Migrantes Cruzan El Darién En Los Primeros Meses de 2023)

Esto es solo una pequefia muestra de aquellos a los que el servicio de migracion y el
gobierno pueden dar seguimiento cifra de la cual no se sabe con exactitud cuantos
son hombres, mujeres o nifos.

Ahora méas adelante analizaremos estas cifras profundamente, pero ya podemos ver

un gran margen de error al ver que en los albergues segun cifras oficiales, solo se
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encuentran mas de 9.000 migrantes (Mas De 187.600 Migrantes Han Cruzado
Panamé& de Camino a EE.UU en 2022.), lo cual nos lleva a pensar que aquellos que
no hacen partes de estos albergues y que no han recibido ningun tipo de ayuda por
parte del gobierno tienen que acudir a la informalidad para poder sustentarse,

economicamente, en el pais.

Es en este punto donde entramos a ver la informalidad en Panamd y los mecanismos
de inserciéon de los cuales disponen los migrantes para introducirse en la economia
del pais, ofreciendo sus servicios a cambio de otros beneficios, esto es definido por
algunos tedricos y que Simon los cita es este texto para relacionar la forma es que los

migrantes buscan pasar entre estas dos fronteras con escasos recursos economicos.

e Esta idea fue retomada por Adam Smith (1802, p. 44), que definia el trabajo
como la medida real del valor de todas las mercancias, y asociaba el valor de
toda clase de bienes con las penas y fatigas de adquirirlos, de modo que
subrayaba que la riqueza de quienes estaban dispensados de estas fatigas
emanaba de la cantidad adquirida de trabajo de otras personas. (Izcara, 2021,
#).

Adam Smith, hace una clara distincion entre el valor de uso y el valor del cambio, el
producto puede llegar a satisfacer una necesidad, ya que el cambio de dicho producto
es definido por la fuerza o el tiempo que se ha tomado realizar este producto su valor
de produccién puede ser menor o mayor a su valor de uso, viendo esto desde una

economia primitiva y rudimentarias.

David Ricardo hace énfasis en esto al plantear que "Dos factores. Por un lado, el
esfuerzo necesario para desarrollar un bien, asumiendo que este puede ser variable,
a diferencia de Smith. Es decir, no siempre se necesita la misma cantidad de horas
para fabricar la misma mercancia. Por otro lado, Ricardo hace referencia a la escasez.
Dicho aspecto es importante porque, cuanto mas dificil sea encontrar un bien, mayor

sera su valor." (Westreicher, 2020).

En este caso tenemos que verlo desde el punto de vista de la cantidad de migrantes

indocumentados que buscan entrar al mercado de trabajo y como hemos planteado
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anteriormente al no poder entrar al mismo recurre ala informalidad, para que la teoria
de David Ricardo se vea en esta parte en vez de escasez tendriamos que hablar de
abundancia de mano de obra y cémo los migrantes buscan trabajar por tarifas bajas
debido a la gran competencia o pocas oportunidades que reciben en el mercado
laboral de la informalidad, con este varios tedricos e investigadores han planteado su
punto de vista y su propia teoria de las migraciones cosa que podremos ver mas

adelante , con mas detalles.

Pese a que el Estado brinda opciones para que no se de este fenémeno y las
personas puedan tramitar su permiso laboral, las personas migrantes no cuentan con
los recursos econdmicos suficientes para poder acceder a esta documentacion y esto
se puede ver reflejado en la encuesta de mercado laboral realizada en agosto de
2019, “existe un total de 716,113 personas informales en Panama representando un
45% de la poblacion total ocupada” (TRABAJO INFORMAL EN PANAMA, 2020) y
define la informalidad segun ciertos aspectos:

e Empleados de empresa privada: sin acceso a seguridad social, sin contrato.

e Cuenta propia: Personas sin acceso a la seguridad social

e Patronos: Cuyas empresas son de menos de 5 personas

e Servicio doméstico: Personas sin acceso a la seguridad social

e Trabajador familiar

El Instituto Panamefio de Estudios Laborales (IPEL) resaltdé estas caracteristicas de
trabajadores informales en Panama “La cara mas visible de la informalidad laboral la
encontramos en los vendedores ambulantes o buhoneros, en los trabajadores
independientes, manicuristas, vendedores de legumbres y de comida, vendedores de
periddicos, cuidadores de autos, jardineros, taxistas, plomeros, distribuidores a
domicilio, heladeros, chicheros; microempresarios con 5 0o menos ocupados,
servidores domeésticos, trabajadores auxiliares, profesionales y técnicos.”
(Observatorio del Mercado Laboral, 2022, #)

Teniendo esto en cuenta y viendo gque las ramas de la informalidad son tan variadas,
nos parece interesante ver las brechas de género que se puedan presentar en este
ambito para las y los migrantes teniendo en cuenta que “ el periodo de 1990 a 2005,
la proporcién de hombres migrantes se incrementa del 48.1% al 53.1%, mientras que
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en el periodo de 2005 a 2020 presenta una reduccion paulatina hasta representar el
51.3%, lo que implica una diferencia de 2.6% respecto a las mujeres cuya proporcion
es 48.7% en el afo 2020.” (EN MESOAMERICA 2022, n.d.). Esta cifra claro a nivel
mundial, pero en esta misma linea podemos ver como Panam& es uno de los
principales paises hacia los que decides migrar las personas y al tener un porcentaje
del 40.9% correspondiente a mujeres, creo que es importante resaltar las brechas
generadas en este proceso.

En Panamd, no contamos con un estudio oficial que nos muestre las cifras exactas y
los trabajos en los que participan tanto mujeres como hombres dentro del mercado
de la informalidad es en ese punto donde basa la importancia de esta investigacion
aplicada en Panama Oeste (Arraijan y La Chorrera) mas especificamente como inicio

del estudio, pero se espera poder ampliar esta investigacion mas adelante.

2. Pregunta de investigacion:

¢,Cudles son los mecanismos de insercion laboral informal de los migrantes que llegan

a Panama Oeste (Arraijan y La Chorrera) en el afio 2023?

3. Antecedentes:
A lo largo de nuestra primera busqueda de estudios previos sobre el tema podemos

destacar las siguientes investigaciones:

3.1. (EN MESOAMERICA 2022, n.d.)

En esta ficha técnica se toman en cuenta varios aspectos dentro de la migracion en
torno a la mujer procedente de Mesoamérica en general, los tramos por lo que
transcurren para salir de su pais de origen y la busqueda que conlleva todo este
camino, también en la propia investigacién se proporcionan gréaficas y datos donde

nos muestra la poblacion que migra y los principales lugares de arribo.
También hace énfasis en los abusos por los que viven estas personas y las

necesidades que muchas de estas mujeres experimentan, es un estudio centrado en

la mujer y en resaltar el movimiento migratorio de las mismas.
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3.2 Sin papeles, pero con derechos. (n.d.). UNFPA Panama. Retrieved July 18, 2023,
from

En este documento plantean la necesidad de derechos y proteccién a los migrantes,
tanto del pais de origen como el pais receptor, en la misma también se muestran

algunas de las dificultades que estos pasan.

3.3 wemsp5/groups/public/---americas/---ro
lima/documents/publication/wcms_839395.pdf

Mas de 187.600 migrantes han cruzado Panamé de camino a EE. UU en 2022. (2022,
octubre 17). Voz de América. Retrieved Julio 18, 2023.

El articulo habla sobre la situacion de miles de migrantes que han cruzado Panama,
en su camino hacia Estados Unidos. Menciona que estos inmigrantes, principalmente
provenientes de paises de América Central como Honduras y El Salvador, han
atravesado Panama con la esperanza de llegar a Estados Unidos en busca de

mejores oportunidades econdmicas y condiciones de vida.

Segun el articulo, muchos de estos migrantes han enfrentado desafios y peligros
durante su travesia por tierra y mar. Algunos han tenido que cruzar montafias y selvas,
enfrentando las inclemencias del clima y los riesgos asociados con estas areas
geograficas. Otros han optado por viajar en botes improvisados, arriesgando sus

vidas en travesias peligrosas por el océano.

El escrito también menciona que las autoridades panamefias estan trabajando para
atender esta situacion migratoria, aplicando medidas para brindar asistencia
humanitaria a los migrantes y garantizar su seguridad. Destaca que organizaciones
internacionales, como la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y el
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) también

estan involucradas en este proceso.

3.4 Modelo segun Giddens (1945)
Es una obra ampliamente reconocida en el campo de la sociologia. La sexta edicién,
publicada en 2013, presenta una vision actualizada de los principales temas y debates

en la disciplina sociolégica.
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En este libro, Giddens ofrece una introduccion completa a la sociologia, abordando
una amplia gama de temas desde una perspectiva contemporanea. El enfoque
principal del libro es analizar como las sociedades modernas estan estructuradas y

como los individuos interactian dentro de ellas.

A lo largo del texto, Giddens examina conceptos clave como la estructura social, la
accion social, las instituciones, las desigualdades y las transformaciones sociales.
También explora la relacién entre la sociedad y el individuo, considerando aspectos
como la identidad, la socializacion y la globalizacion.

Una caracteristica distintiva de este libro es la forma en que Giddens integra la teoria
socioldgica con ejemplos practicos y estudios de caso, para ilustrar los conceptos
abstractos. Ademas, utiliza un lenguaje claro y accesible, lo que facilita la

comprension de los lectores que se estan familiarizando con la disciplina.

3.5 Espejo, A. (2022). “Informalidad laboral en América Latina: propuesta
metodologica para su identificacion a nivel subnacional. CEPAL. (Informalidad Laboral
En América Latina: Propuesta Metodolégica Para Su Identificacion a Nivel
Subnacional, n.d.), fue escrito por el autor José Luis Evia Vizcarra. José Luis Evia es
un reconocido economista y académico especializado en temas de desarrollo
economico, pobreza y desigualdad en América Latina. Su investigacion se ha
centrado principalmente en el andlisis de la informalidad laboral y sus implicaciones
socioecondmicas en la region. A través de su trabajo, Evia busca generar propuestas
y soluciones para abordar esta problematica y promover un mejoramiento de las

condiciones laborales en América Latina.

Es una obra que se centra en analizar y comprender la problematica de la informalidad
laboral en los distintos paises de América Latina, desde un enfoque regional y

subnacional.

La informalidad laboral es un tema relevante en esta region, ya que gran parte de la
fuerza laboral se encuentra inmersa en empleos informales, con condiciones

laborales precarias y sin acceso a beneficios sociales basicos. El libro ofrece una
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propuesta metodologica novedosa para medir y evaluar la magnitud de la informalidad
a nivel subnacional, es decir, a nivel de ciudades o regiones especificas dentro de

cada pais latinoamericano.

Ademas de presentar esta propuesta metodologica, el libro aborda también las
causas y consecuencias de la informalidad laboral en América Latina, asi como
posibles soluciones y politicas que podrian contribuir a reducir este fenémeno. Es una
lectura interesante y relevante, para aquellos interesados en comprender y abordar
los desafios asociados a la informalidad en la region.

3.6 lzcara, S. (2021, 04 07). Las caravanas de migrantes y las economias de trafico

humano y el trabajo excedente. Andamios, 18, 45. (Izcara, 2021).

En esta obra, Palacios examina detalladamente las dinamicas de las caravanas de
migrantes, que son grupos numerosos de personas que se desplazan en masa hacia
otros paises en busca de mejores oportunidades economicas, seguridad o refugio.
Estas caravanas han ganado notoriedad en los ultimos afios debido a su impacto en

la politica y sociedad de las naciones receptoras.

El autor analiza como se desarrollan las economias de trafico humano, revelando los
mecanismos Yy estructuras que permiten el traslado ilegal de personas a través de
redes criminales. Ademas, examina el fenomeno del trabajo excedente, que se refiere
a la explotacion laboral de los migrantes en el pais de destino, donde son forzados a

trabajar en condiciones precarias y sin proteccion legal.

A través de una investigacion exhaustiva y rigurosa, Palacios ofrece una mirada
critica sobre las causas y consecuencias de estos fendmenos migratorios y plantea
reflexiones importantes acerca de los retos y desafios que enfrenta la sociedad

actual en relacién con la migracion y los derechos humanos.

Este libro proporciona una valiosa perspectiva sobre un tema complejo y
controvertido, invitando al lector a profundizar en la comprension de las realidades
sociales y econémicas detras de las caravanas de migrantes y la explotacion laboral
gue enfrentan.
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4. Justificacién
Quiero realizar esta investigacion para analizar los mecanismos de insercion laboral
e informar de los migrantes que llegan a Panam4, por diversos medios y al mismo
tiempo ver si existe alguna brecha de género dentro de este mercado de informalidad.
Para mi es importante reconocer las diversas formas de trabajos informales y las
situaciones de riesgo y abuso del cual pueden llegar a ser victimas estas personas
por su necesidad y desde su género (hombre, mujer u otro).

Otras de mis razones para realizar esta investigacion es que, como extranjera
residente en Panama, he podido vivir en primera persona las injusticias de las que
sufrimos las personas migrantes al llegar a un pais a trabajar de forma ilegal para
poder recaudar, el dinero que el estado nos pide para realizar los tramites migratorios,
pero pese a las razones personales entre los afios posteriores a la pandemia la gran
masa de migrantes que han arribando a Panama de diversas maneras (avion,
caminado , autobus ...etc.) y el aumento de los mismos en las calles, semaforos,
estaciones de tren de la ciudad de Panama me lleva a querer conocer un poco mas
sobre este fendmeno social que es el trabajo informal que realizan diario, viendo a
estas personas mas que como un simple problema, sino como parte de la economia

del pais.

5. Objetivos:

5.1 Objetivo General:
Analizar los mecanismos de la insercion laboral informal de los migrantes que llegan

a Panama Oeste (Arraijan y La Chorrera) en el afio 2023.

5.2 Objetivos Especificos:

e Reconocer las diversas formas de insercion al mercado laboral informal a la
cual tienen acceso desde su posicién como migrantes al llegar a la ciudad de
Panama.

e Sefialar las situaciones de riesgo a las que se enfrentan dentro del mercado

laboral en el que se encuentran en la ciudad de Panama.
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Identificar la brecha de género en relacién con su condicion y posicion en la

sociedad tanto en su pais de origen como en el pais donde se encuentran.

6.Hipotesis
Existen mecanismos informales que ayudan a los migrantes que llegan al area

de Panama Oeste a entrar a la informalidad.

7. Marco Conceptual:

1. Emigracion:

Acto de salir de un Estado con el propésito de asentarse en otro. Las
normas internacionales de derechos humanos establecen el derecho de
toda persona de salir de cualquier pais, incluido el suyo. Soélo en
determinadas circunstancias, el Estado puede imponer restricciones a
este derecho. Las prohibiciones de salida del pais reposan, por lo
general, en mandatos judiciales (GLOSARIO SOBRE MIGRACION,
n.d.)

2. Inmigracion:
Proceso por el cual personas no nacionales ingresan a un pais con el
fin de establecerse en él. (GLOSARIO SOBRE MIGRACION, n.d.)

3. Migracion irregular:
La migracion irregular en los paises de la region de Mesoamérica se ha
caracterizado por mantener una dinamica constante, que se ha llevado
a cabo de forma individual o colectiva (debido a las caravanas de
migrantes que han surgido en los ultimos afios desde El Salvador y
Honduras); identificAndose tres flujos o corredores migratorios:
* Desde México, Guatemala, El Salvador y Honduras hacia Estados
Unidos.
* Desde Nicaragua hacia Costa Rica.
« Desde otros paises hacia Panama. (EN MESOAMERICA 2022, n.d.)

4. Migracion de retorno:
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Una situacidn relevante que se observa en los paises de la regién de
Mesoamérica es la migracion de retorno, que se relaciona con las
deportaciones de personas de Meéxico, Guatemala, El Salvador y
Honduras; que se efectdan desde Estados Unidos, México y en menor
medida Canada (EN MESOAMERICA 2022, n.d.)

. Personas refugiadas y solicitantes de asilo:

Dentro de estos grupos de personas, se puede identificar a quienes se
encuentran en condicion de refugiados, quienes huyen del conflicto y la
persecucion, cuya condicién y proteccién se definen en el derecho
internacional, y no pueden ser expulsadas o retornadas a situaciones
en las que sus vidas y libertades corren peligro (ACNUR, 2021Db).
Asimismo, se puede encontrar a personas solicitantes de asilo, que se
refiere a quienes solicitan el reconocimiento de su condicion de
refugiada y cuya solicitud no ha sido evaluada aun de forma definitiva
(ACNUR, 2021c). Ambos grupos poblacionales (personas refugiadas y
solicitantes de asilo), se ven afectadas por las politicas y procesos
migratorios que establecen los paises de destino, generando
situaciones o crisis humanitarias, que ponen en riesgo la garantia de
sus, derechos humanos (EN MESOAMERICA 2022, n.d.)

. Migracion Temporal:

La migracion temporal se define como «la migracién debida a una
motivacion y/o propésito especifico con la idea de un posterior retorno
al pais de origen u otro desplazamiento (Organizacion internacional del
trabajo, 2022, #).

. Migracion Permanente:

Se considera migrante permanente, a toda persona cuya situacion
juridica le permite permanecer en el pais anfitrion de manera indefinida,
bajo las circunstancias que prevalecian en el momento de su llegada.
Por el contrario, un migrante temporal es alguien cuya situacion juridica

al momento de la entrada, no le permite permanecer en el pais huésped,
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sin un cambio de condicibn sujeto a condiciones adicionales

(Organizacién internacional del trabajo, 2022, #).

Sistema de Migracién Circular:

En el marco europeo se trata de una forma de migracién que se gestiona
de una manera que hace posible cierto grado de movilidad legal entre
dos paises en uno y otro sentido. Las dos principales formas de
migracion circular que podrian ser mas relevantes en el contexto de la
UE son: 1) La migracion circular de los nacionales de terceros paises
establecidos en la UE: Esta categoria (...) da a las personas la
oportunidad de dedicarse a una actividad (empresarial, profesional,
voluntaria o de otro tipo) en su pais de origen, conservando al mismo
tiempo su residencia principal en uno de los Estados miembros. Ello
abarca diversos grupos, por ejemplo: empresarios que trabajan en la UE
y que desean iniciar una actividad en su pais de origen (o en otro tercer
pais); doctores, profesores u otros profesionales que desean apoyar a
su pais de origen llevando a cabo en él parte de su actividad profesional;
y 2) Migracion circular de personas que residen en un tercer pais: La
migracion circular podria crear una oportunidad para que las personas
gue residan en un tercer pais vengan temporalmente a la UE para
trabajar, estudiar o formarse, o una combinacion de estas tres cosas, a
condicion de que, al final del periodo durante el cual les fue concedida
la entrada, restablezcan su residencia principal y su actividad principal

en su pais de origen (...). (Pérez, 2016)

Trabajadores Desplazados:

Los trabajadores desplazados son empleados enviados por su
empleador para prestar un servicio en otro Estado miembro de la UE
con caracter temporal, en el contexto de un contrato de servicios, un
desplazamiento interempresarial o una contrataciéon a través de una
empresa de trabajo temporal. Los trabajadores desplazados se
diferencian de los trabajadores maoviles de la UE en el sentido de que

permanecen en un Estado miembro huésped para realizar un trabajo de
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un &mbito estrictamente definido y no se integran en el mercado laboral

del pais de destino. (Organizacion internacional del trabajo, 2022, #)

10.Trabajadores Transfronterizos:

Los trabajadores transfronterizos o fronterizos pueden desplazarse al
trabajo (conmute, en inglés) de forma permanente, pero también pueden
trabajar en el pais vecino durante la temporada o de forma temporal,
segun los acuerdos entre paises. En algunos casos, los trabajadores
transfronterizos pueden formar parte de zonas de libre circulacion; por
ejemplo, la OCDE observé que, dentro de los paises de la UE/AELC,
los trabajadores transfronterizos de libre circulacion constituyen la
mayoria de los migrantes temporales en Luxemburgo y Suiza, y
representan el 53 y el 22 por ciento de la cuota de migrantes empleados
(OCDE 2019: 117) (Organizacion internacional del trabajo, 2022, #)

11.Turistas que Trabajan:

Los turistas que trabajan constituyen otra categoria importante en
muchos paises. En Australia, el “visado de vacaciones de trabajo” y el
“visado de trabajo y vacaciones” son los principales ejemplos, en los
Estados Unidos es el “visado de viaje de trabajo de verano” (una
subcategoria del visado J1) y en el Canada el permiso de trabajo
International Experience Canada. En 2017, la OCDE estimé que
representaban el 30 por ciento de los permisos expedidos en Australia
y Nueva Zelandia. Estos trabajadores sostienen partes de la economia,
aunque no se declaren necesariamente como trabajadores migrantes,
de modo que su numero es importante. (Organizacion internacional del
trabajo, 2022, #)

12.Traslados Interempresariales:
Representan otra forma de migracion temporal. En su mayoria se trata
de trabajadores muy cualificados; esta categoria permite a las empresas
internacionales trasladar temporalmente a empleados cualificados a sus
filiales en otro pais (véase OIT 2021b). La UE cuenta con una Directiva

sobre traslados interempresariales que establece las condiciones en las
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gue los ciudadanos no comunitarios pueden entrar y trabajar en la UE
en virtud de un traslado interempresarial. (Organizacion internacional
del trabajo, 2022, #)

13.0Otras formas de migracién temporal:
Otra dimensién importante, es que no todos los inmigrantes que
participan en el mercado laboral, disponen de un visado que los designe
como trabajadores. Pueden trabajar legalmente como coényuges o
dependientes, ser estudiantes internacionales, formar parte de
programas de intercambio cultural, etc. Es importante cuantificar estas
contribuciones para comprender adecuadamente la dinamica del
mercado de trabajo y los derechos laborales, ya que se interrelacionan
con otras categorias de visados y con los programas de migracion

laboral temporal. (Organizacion internacional del trabajo, 2022, #)

14.Caravana De Migrantes:
La mayor parte de los académicos han definido la caracterizacion de la
migracion como un fendmeno autbnomo, formado de modo natural a través de
las redes sociales. La caravana es definida como un movimiento de explosion
social de caracter espontaneo, que se moviliza para protegerse de los abusos

del crimen organizado (Camus, 2020, p. 64).

La caravana constituye un mecanismo de supervivencia y un ejercicio de
autodefensa migrante (Varela-Huerta y McLean, 2019, p. 164), que ofrece
tanto seguridad fisica (les protege de asaltos y ataques) como financiera (les
permite moverse sin polleros) (Chavez, 2019, p. 12; Ruiz y Varela-Huerta,
2020, p. 96). (IZcara, 2021, #)

15.Migracion:
Se entiende por migracion al desplazamiento de personas de una region a otra,
tratando de buscar mejores condiciones de vida. (Quiroa, 2019)

16.Migracion masiva:
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Son desplazamientos de grandes cantidades de personas, que por lo general
se dan como procesos desordenados y sin ninguna organizacion. (Quiroa,
2019)

17.Migracion externa:
Es mé&s conocida como migracién internacional, debido a que los movimientos
de poblacion se generan de un pais a otro.
Es internacional, porque esta migracion implica que las personas crucen la
frontera de otro pais, actualmente este es un fenbmeno muy marcado en

muchos paises del mundo. (Quiroa, 2019)

18.Xenofobia:
Es una ideologia que consiste en el rechazo de las identidades culturales que
son diferentes a la propia. A diferencia del racismo, la xenofobia se plantea
aceptar a los extranjeros e inmigrantes, siempre que se cumpla su asimilacion

sociocultural. (Xenofobia - Qué Es, Definicion Y Concepto, n.d.)

19.Derechos humanos:

Los derechos humanos, son derechos y libertades fundamentales que tenemos
todas las personas por el mero hecho de existir. Respetarlos, permite crear las
condiciones indispensables, para que los seres humanos vivamos dignamente
en un entorno de libertad, justicia y paz. El derecho a la vida, a la libertad de
expresion, alalibertad de opinién y de conciencia, a la educacion, a la vivienda,
a la participacion politica o de acceso a la informacion son algunos de ellos.
(Mandela & Newton, n.d.)

20.Discriminacion:
Es el trato desigual hacia una persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, diferencias fisicas, politicas, de sexo, de edad, de condicion fisica o
mental, orientacion sexual, etc. (Discriminacion | Diccionario Cear, n.d.).
21.0rganismo gubernamental:
Es una institucion estatal cuya administracion esta a cargo del gobierno de

turno. Su finalidad es brindar un servicio publico que resulta necesario para la
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ciudadania. (Organismo Gubernamental - Qué Es, Definiciébn, Funcion Y
Ejemplos, n.d.)

22.Sector Informal:

Entre 1970 y 1972 se realizan en la OIT investigaciones pilotos sobre el
concepto del fendmeno de la informalidad y en la 152 Conferencia Internacional
sobre Estadisticas del Trabajo (CIET) de 1993, se emitié una resolucién sobre
estadisticas de empleo en el sector informal, donde se dice que el sector
informal es un “Conjunto de unidades econémicas dedicadas a la produccion
de bienes o servicios con la finalidad principal de crear empleos y generar
ingresos para las personas que participan en esa actividad”. Se destaca en la
definicion que por finalidad principal se excluyen: las empresas constituidas en
sociedades, instituciones sin fines de lucro, organismos gubernamentales,
organismos internacionales y empresas de hogares que tienen contabilidad
completa (cuasi - sociedades). Las unidades econémicas que forman el sector
informal, se caracterizan por ser de pequefa escala, no es posible separar
factor capital y trabajo, relaciones de trabajo sin acuerdos formales y
responsabilidad ilimitada de los propietarios, entre otras. (Observatorio del
Mercado Laboral, 2022, #)

23. Empleo Informal:

En la 172 Conferencia Internacional de Estadisticas del Trabajo (CIET),
celebrada en el afio 2003, se emitio una directriz sobre una definicion
estadistica de empleo informal y se define como” todas aquellas personas
ocupadas que — por ley o en la practica-- no se encuentran cubiertas por la
legislacion laboral nacional y no tienen seguridad social asociada a su trabajo”.
El empleo informal se puede presentar en cualquier tipo de unidad productiva,
sector formal, sector informal y hogares como empleadores (trabajadores
domeésticos). La unidad de referencia es el puesto de trabajo y la definicién
operacional estd basada en las caracteristicas de ese puesto de trabajo.
(Observatorio del Mercado Laboral, 2022, #)
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CAPITULO Il

B. MARCO TEORICO:

1. Migracion

La migracion se refiere al desplazamiento de personas de un lugar a otro, con el
objetivo de establecerse temporal 0 permanentemente en una nueva ubicacion. Este
fendmeno, ha sido fundamental en la historia de la humanidad y ha ocurrido por

diversas razones, como factores econdémicos, politicos, sociales y ambientales.

Segun estudios historicos, la migracién humana se ha llevado a cabo desde tiempos
prehistoricos. Por ejemplo, los primeros humanos emigraron desde Africa hacia
diferentes partes del mundo, lo cual es respaldado por hallazgos arqueoldgicos y
genéticos (Stringer, 2016). Ademas, a lo largo de la historia han existido importantes
movimientos migratorios. Por ejemplo, la migracion de europeos hacia América
durante los siglos XIX y XX, conocida como la "Gran Migracion”, tuvo un impacto

significativo en el desarrollo de las Américas (Hernandez-Leon & Zuiiiga, 2000)

En el ambito de las ciencias sociales, la migracion ha sido objeto de estudio en
disciplinas como la sociologia, la antropologia y la economia. Segun el soci6logo
Zygmunt Bauman, la migracién es un reflejo de la "era liquida™" actual, en la que las
identidades y las relaciones sociales son cada vez mas fluidas y flexibles (Bauman,
2017). Por otro lado, el economista Douglas Massey destaca la importancia de los
factores econdmicos como impulsores de la migracién, argumentando que las
diferencias en los niveles de desarrollo entre paises, generan flujos migratorios
(Massey et al., 1998)

Por altimo, la migracién es un fendmeno fundamental en la historia de la humanidad
y se ha producido por diversas razones. Su estudio ha sido abordado desde diferentes
disciplinas y ha generado importantes reflexiones sobre la identidad, la economia y

las dindmicas sociales.

1.1 Contexto Historico
Las migraciones se han dado en diferentes épocas de la historia de la humanidad,

por tanto, siempre seran un factor por considerar. Son una oportunidad para mejorar
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la calidad de vida de las personasy, por lo cual, es bastante improbable que estas se
detengan, puesto que constituyen una opcién para cualquier persona que necesite

tomar aquel camino.

Sin embargo, es importante conocer la historia y poder aprender de la misma. Aunque
se podria pensar que la emigracion es un fenbmeno del siglo XX, se trata de un
proceso cuyas raices se hunden en las primeras fases de la historia. La cantidad de
raices genéticas de grupos migrantes que se encuentran entre la poblacion inglesa
actual nos recuerda el flujo tradicional de pueblos procedentes de los «méargenes
celtas» que se desplazaban a Inglaterra. (Sutton 692)

A principios del siglo XIX, antes de las migraciones desde las lejanas colonias, las
ciudades inglesas ya atraian a emigrantes de las zonas de menor nivel econémico de
las islas britanicas. La emigracion a Gran Bretafia, constituye una parte importante
del movimiento de personas por todo el mundo, durante el periodo de la expansion

imperialista y de la caida del Imperio Britanico. (Sutton 692)

En los afios 60, en Gran Bretafia, fue realizada la primera encuesta de minoria por el
Policy Studies Institute (PSI), en el que se pudo revelar que “los inmigrantes mas
recientes se concentraban de forma desproporcionada en ocupaciones manuales de
un pequefio nimero de sectores. Incluso los que habian llegado hacia poco de sus
paises de origen y poseian cierta cualificacion tendian a ocupar puestos que no se

corresponden con sus capacidades.” (Sutton 670)

Esto nos deja en claro que la informalidad no es un problema actual, sino todo lo
contrario pues en este mismo apartado el autor comenta que por la discriminaciéon
que viven los migrantes en esta época “algunos empresarios se negaban a contratar
a trabajadores que no fueran blancos, o s6lo aceptaban hacerlo cuando habia
escasez de blancos adecuados” (Sutton 670), esto solo nos hace ver como también

recibian discriminacion racial y étnica.

Hacia la década de los setenta no se percibe ningun tipo de cambio en el ambito
laboral, aunque aumentaba el nimero de los que accedian a empleos manuales

cualificados.
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Pese a que a lo largo de los afios se ha estado luchado constantemente por Las
minorias étnicas britanicas estas suelen sufrir discriminacion, acoso y desventajas
materiales, un ejemplo de esto es en el mercado de la vivienda, ha estado en primera

linea de la lucha por los recursos entre los grupos sociales.

Tipos y las tendencias que pretenden el cierre étnico. Sin embargo, esta no se ha
concretado y se cree que una de las razones puede ser que segun Giddens “la
vivienda es una cuestion altamente simbdlica: indica un estatus, proporciona
seguridad y esta inextricablemente unida a la forma de ganarse la vida.” (Sutton 675)
y esto claramente se puede ver en los hacinamientos a los que estan expuestos miles

de extranjeros.

Por otro lado, la discriminacion hacia esos grupos se hace notar aun en la actualidad
“‘datos recientes muestran que la comunidad gitana es la mas discriminada con
relacion a las viviendas disponibles a un precio asequible (EUFRA, 2007)” (Sutton
670).

Segun la estimacion mas reciente, en 2020 habia en el mundo aproximadamente 281
millones de migrantes internacionales, una cifra equivalente al 3,6% de la poblacion

mundial

Globalmente, el nimero estimado de migrantes internacionales ha aumentado en las
Ultimas cinco décadas. El total estimado de 281 millones de personas que vivian en
un pais distinto de su pais natal en 2020, es superior en 128 millones a la cifra de

1990, y triplica con creces la de 1970.

Se ha calculado que alrededor de 175 millones de personas viven en la actualidad en
paises diferentes de aquel en donde nacieron, el equivalente al 3% de la poblacién
mundial (DE, 2002), lo cual induce a algunos estudiosos a llamar a estos tiempos la

«era de la migracion» (Castles y Miller, 2003).
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1.2 Migracion en Panama
En la actualidad Panam& cuenta con un gran flujo de migrantes que han ingresado

por la frontera del Darién.

“En los 20 dias transcurridos del afio 2023, la migracién irregular a través de la
frontera del Darién marca un desplazamiento de méas de 12 mil migrantes, aseguré la

subdirectora del Servicio Nacional de Migracion, Maria Isabel Zaravia.

Esta nueva forma de migracién que podemos ver en nuestro pais en la zona del
Darién esta definida por Simén, IZcara y Palacios donde explican la diferencia que se
estad dando de las migraciones personales y el nuevo fenbmeno de las migraciones

en caravana.

“Las personas que migran solas planean el viaje durante semanas o meses, y cuando
dejan su pais venden sus posesiones, piden dinero prestado o cuentan con el apoyo
econdmico de familiares. Como decia Carmelo (2019): “Por lo regular cuando ellos
vienen es porque pueden venir, y han planeado todo, y han guardado o pedido dinero
para venir, y pagan”. Por el contrario, los migrantes que se unieron a las caravanas lo
hicieron de manera impulsiva, sin tiempo para planear el viaje. Salieron de sus paises

con las manos vacias”. (IZcara, 2021, #)

Este tipo de caravanas ademas de ser una forma nueva de movilizarse y de salir de
paises en conflicto econdmico o politico y arrastran consigo una poblacion que no
puede ser implementada al mercado de trabajo y que su Unica via de ingreso

econdmico es curia a la ilegalidad asi lo plantea Simon.

“Lo que diferencia la migracion en caravanas de la migracion subrepticia en grupos
pequefios es la dimension, el caracter descubierto y beligerante de la misma, asi
como su composicién demografica. El modelo clasico de migracion irregular es
sigiloso, oculto, individual, tiene un caracter marcadamente laboral, y esta compuesto
principalmente por varones en edad productiva. Los migrantes viajan escondidos, de
noche, por brechas y rutas poco transitadas, y atraviesan las fronteras de modo
subrepticio, sin que nadie se percate de su paso. Como contraste, el modelo en
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caravanas es bullicioso, visible, colectivo, aparece impregnado de un caracter de
denuncia, y esta compuesto en gran medida por personas no incorporables a los
sistemas productivos. Se unieron a la caravana parejas con nifios recién nacidos,
mujeres embarazadas, nifios solos que buscaban la proteccion de otras
familias, personas con discapacidades, hasta hombres con sillas de ruedas
(Camus, et al., 2020, p. 64; Ruiz y Varela, Varela-Huerta 2020, p. 96; Pradilla, 2019,
p. 70). Los migrantes que avanzan en caravana, lejos de esconderse, buscan
publicitar su marcha. Viajan de dia y sin polleros por las principales arterias de
comunicacion (Ruiz y Varela-Huerta, 2020, p. 104).” (IZcara, 2021, #)

En Panama viven, segun publica la ONU, 313.165 de inmigrantes, lo que supone un
7,32% de la poblacion de Panama. La inmigracibn masculina es superior a la
femenina, con 167.057 hombres, lo que supone el 53.34% del total, frente a los
146.108 de inmigrantes mujeres, que son el 46.65%. Los inmigrantes en Panama
proceden principalmente de Venezuela, el 38,18%, Colombia, el 16,19% y China, el
7,16%.

El flujo de migrantes por la selva del Darién va en aumento y ha alcanzado a partir de
mayo del 2022 un promedio de 500 personas al dia, alertd un informe de situacion

divulgado por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

Los datos del Servicio Nacional de Migracion de Panama indican que en lo que va de
2022 han entrado al pais 48,430 personas, por la peligrosa ruta migratoria de la Selva

de Darién. De ellos, 7283, o el 15%, son nifios y adolescentes.

Las cifras desagregadas marcan que el 58% de los migrantes son venezolanos, el
7,9% haitianos y el 5,2% cubanos, aunque hay personas provenientes de 50 paises.
En el contexto de Panama, la migracion ha desempefiado un papel importante a lo
largo de su historia. Desde tiempos precolombinos, diversas comunidades indigenas
han migrado a través del territorio panamefio en busca de mejores condiciones de
vida (Nock, 2014). Sin embargo, en las ultimas décadas, el pais ha experimentado
cambios significativos en los patrones migratorios debido a factores econémicos,

politicos y sociales.
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Durante el siglo XX, el Canal de Panama jugé un papel clave en la atraccion de
migrantes hacia el pais. La construccion y operaciones del canal demandaron mano
de obra extranjera, lo que llevd a la llegada de trabajadores provenientes
principalmente de paises vecinos como Colombia y Jamaica (De Ledn, 1999). Estos
flujos migratorios contribuyeron a la diversidad étnica y cultural de Panama.

En la actualidad, Panama sigue siendo un destino atractivo para la migracion. Su
economia en crecimiento, impulsada en gran medida por la actividad del canal y el
sector financiero, ha generado oportunidades laborales para inmigrantes de paises
vecinos y mas alla. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censo de
Panama, se estima que alrededor del 10% de la poblacion total del pais es de origen
extranjero (INEC, 2020)

Es importante destacar que la migracion en Panama también se ha visto afectada por
la crisis migratoria en la region centroamericana. El pais ha servido como punto de
transito y destino para personas que huyen de conflictos, inseguridad y pobreza en
sus paises de origen. La situacion migratoria en Panama se enfrenta a desafios
complejos relacionados con la proteccion de los derechos de los migrantes y la
gestion de flujos migratorios (ACNUR, 2021)

La migracion en Panama ha sido un fendbmeno historico, impulsado por factores
economicos y laborales. En la actualidad, el pais sigue siendo un destino atractivo
para la migracion debido a su economia en crecimiento. Sin embargo, también
enfrenta desafios relacionados con la crisis migratoria regional y la gestion de los

derechos de los migrantes.

1.3 Trabajo para los inmigrantes

Segun la sexta edicion de Giddens, donde resalta la importancia del estudio del
empleo y como el seguimiento de este nos puede mostrar las desventajas que tiene
cierto grupo social, dicho en sus palabras “qué efectos que tienen las desventajas
sociales y econdmicas debidas a factores como el género, la edad, la clase y la
etnicidad”. (Sutton 666), resaltando de esta manera como los estudios que ya existen
revelan las marcadas desventajas que tiene esta minoria social, “desventaja

relacionadas con la distribucidon ocupacional, los niveles salariales, la discriminacion
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en las practicas de contratacidén y en los ascensos y los indices de desempleo. En
este apartado abordaremos algunos de estos asuntos”. (Sutton 666)

Marx, el estudioso del capitalismo, plantea otra vision sobre el trabajo y en este caso
Simon la cita haciendo énfasis en cémo los migrantes buscan vender su fuerza de
trabajo y pagar con su tiempo las altas tarifas que exigen los polleros para llevarlos
de un pais a otros, sin embargo, muchas veces esta deuda al ser tan alta es pasada

de generacion en generacion.

Desde el punto de vista de los migrantes usan su fuerza de trabajo o el tiempo para
realizar una tarea que no le aumentard valor al producto final, sino que muchas veces,
aunque les tome menos tiempo realizar alguna tarea o el tiempo de produccion sea
menos, pero de la misma calidad el valor de su fuerza de trabajo sera reconocido con
un menor valor por su falta de estatus legal en el que se encuentra al realizar esta

labor.

Sin embargo, el concepto de informalidad tiene un uso desde tiempo atras utilizado
por primera vez en el afio 1970, el investigador britanico Keith Hart “utilizé el concepto
de la informalidad, para explicar aspectos del empleo urbano en Ghana, Africa,
llegando a la conclusion de que, en los paises de menor desarrollo, el problema no
se concentraba en el desempleo, sino en aquellos trabajadores que estando
ocupados reciben un ingreso insuficiente. Mas tarde en 1972, la OIT promueve una
investigacion sobre el empleo, utilizando el concepto de “sector informal urbano”, el
cual se extendio en todo el mundo académico” (Observatorio del Mercado Laboral,
2022, #)

1.4 La informalidad en América Latina

La informalidad laboral es un fendmeno estructural en los paises de América Latina 'y
el Caribe. Segun la OIT (2018), 53,1% de los trabajadores de la region se encontraban
en esa condicion en 2016, situacion que se estima se agravara frente a los impactos
de la pandemia de COVID-19. (Espejo, 2022, #).

El fenbmeno de la informalidad esta cruzado por los ejes de la desigualdad social,

observandose importantes desigualdades de género, socioecondémicas, étnicas y
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raciales, etarias y, especialmente, territoriales. La tasa de empleo informal es mayor
entre las mujeres (54,3%), en la poblacion joven (62,4%) y entre la poblacion mayor
(78%), y se concentra mayormente en zonas rurales (68,5%) (OIT, 2018). (Espejo,
2022, #)

La informalidad laboral es un fend6meno comin en América Latina, y los migrantes no
estan exentos de esta realidad. La informalidad se refiere a empleos que carecen de
proteccién laboral, seguridad social y acceso a beneficios laborales, como contratos
formales y seguro de desempleo (Gasparini y Tornarolli, 2017)

Los migrantes en América Latina a menudo enfrentan dificultades para acceder a
empleos formales debido a diversas barreras, como la falta de reconocimiento de sus
titulos educativos, la discriminacién y las redes informales de empleo (Arango, 2014).
Ademas, muchos migrantes pueden tener una situacion migratoria irregular, lo que

limita ain mas su acceso a empleos formales.

La falta de oportunidades formales lleva a muchos migrantes a buscar trabajo en el
sector informal. Estos empleos informales suelen ser precarios, mal remunerados y
sin proteccion laboral adecuada. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), en América Latina, aproximadamente el 50% de los trabajadores migrantes se

encuentran en empleos informales (OIT, 2021)

Es importante destacar que la informalidad laboral no solo afecta a los migrantes, sino
gue también tiene repercusiones negativas en la economia de los paises de destino
y en la calidad de vida de los trabajadores en general. La informalidad limita el
crecimiento econdémico, reduce los ingresos fiscales y dificulta la implementacién de

politicas publicas efectivas (Perry et al., 2007).

Lo que nos lleva a concluir que, la informalidad laboral es un problema importante que
afecta a los migrantes en América Latina. Las barreras para acceder a empleos
formales y la falta de proteccion laboral adecuada llevan a muchos migrantes a
trabajar en sectores informales precarios. La informalidad laboral tiene implicaciones
negativas tanto para los migrantes como para las economias de los paises

receptores.
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1.5 La informalidad en Panamé con los migrantes

La informalidad de los ocupados migrantes se calculé mediante el Censo 2010, el cual
indica que 51.2% de los ocupados migrantes (no agricolas), 33,015 personas, se
encuentran en la informalidad; de ellas 57.8% son hombres y 42.2% mujeres.

Segun los ultimos datos publicados por la ONU en Panama hay 185.072 inmigrantes,
lo que supone un 4,39% de la poblacion de Panama. La inmigracion masculina es
superior a la femenina, con 94.396 hombres, lo que supone el 51.00% del total, frente
a los 90.676 de inmigrantes mujeres, que son el 48.99%. (<« Palaos - Inmigrantes

Papua Nueva Guinea, n.d.)

Los principales paises de procedencia de la inmigracion en Panama son Colombia,
el 24,29%, China, el 10,74% y Estados Unidos, el 8,08%. En los ultimos afos, el
numero de inmigrantes que viven en Panama ha disminuido en 5.656 personas, un

2,97%. (<« Palaos - Inmigrantes Papua Nueva Guinea, n.d.)

La informalidad laboral es un fenomeno significativo en Panama y, en muchos casos,
los migrantes también se ven afectados por esta situacion. La informalidad laboral se
refiere a empleos que carecen de proteccion laboral, seguridad social y acceso a
beneficios laborales formales (Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
[MITRADEL], 2021)

En el caso de los migrantes en Panama, existen varios factores que contribuyen a su
participacion en el sector informal. Uno de ellos es la falta de reconocimiento de sus
titulos y diplomas extranjeros, lo que dificulta su insercion en empleos formales
(Banco Mundial, 2018). Ademas, muchas veces los migrantes enfrentan barreras
linglisticas y dificultades para obtener documentos legales que les permitan acceder
a empleos formales (ARIAS, 2016)

Segun el MITRADEL, en Panama, aproximadamente el 60% de los trabajadores
migrantes se encuentran en empleos informales (MITRADEL, 2020). Estos empleos

informales a menudo son precarios, mal remunerados y no ofrecen proteccion laboral
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adecuada. Los migrantes pueden verse compelidos a trabajar en condiciones
desfavorables debido a la falta de oportunidades formales y a la necesidad de
subsistir en el pais receptor (Krauze, 2017)

Es importante destacar que la informalidad laboral de los migrantes tiene impactos
tanto en ellos como en la economia panamefa. La falta de empleos formales y
proteccién laboral adecuada para los migrantes puede llevar a la explotacion laboral,
condiciones de trabajo inseguras y la perpetuacion de la pobreza (Banco Mundial,
2018)

Sanchez nos da siete dimensiones que nos ayudaran a considerar lo atipico y las

transformaciones del trabajo.

Se considera lo atipico en funcion de siete dimensiones en las que se han producido
las transformaciones que muestran una heterogeneidad del trabajo:

1) Rama de actividad.

2) La incidencia de clientes o consumidores y otros sujetos que indirectamente
intervienen en el proceso de trabajo.

3) Los aspectos materiales e inmateriales del trabajo.

4) La relevancia del conocimiento cientifico y tecnolégico.

5) La especialidad del proceso de trabajo.

6) La flexibilidad productiva.

7) La diversificacion de las formas de contratacion.

(Pacheco et al. 2011, p. 24; Hualde, Guadarrama y Lopez, 2014). (Sanchez, 2018)

El modelo neoliberal fracasé en garantizar las mejores condiciones para los
trabajadores no alent6 a la creacién y crecimiento del empleo mejor remunerado, al
contrario se profundizé la inequidad distributiva y polarizacion social, indice de

pobreza e inseguridad.

En Panama “De acuerdo a la Encuesta de Mercado Laboral realizada en agosto de
2019, existe un total de 716,113 personas informales en Panama representando un
45% de la poblacion total ocupada” (TRABAJO INFORMAL EN PANAMA, 2020) al

mismo tiempo se define la informalidad segun ciertos aspectos:
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e Empleados de empresa privada: sin acceso a seguridad social, sin contrato.
e Cuenta propia: Personas sin acceso a la seguridad social.

e Patronos: Cuyas empresas son de menos de 5 personas.

e Servicio doméstico: Personas sin acceso a la seguridad social.

e Trabajador familiar.

El Instituto Panamefio de Estudios Laborales (IPEL) resaltd estas caracteristicas de
trabajadores informales en Panama “La cara mas visible de la informalidad laboral la
encontramos en los vendedores ambulantes o buhoneros, en los trabajadores
independientes, manicuristas, vendedores de legumbres y de comida, vendedores de
periddicos, cuidadores de autos, jardineros, taxistas, plomeros, distribuidores a
domicilio, heladeros, chicheros; microempresarios con 5 0 menos ocupados,
servidores domesticos, trabajadores auxiliares, profesionales y técnicos.”
(Observatorio del Mercado Laboral, 2022, #)

Por ultimo, podemos concluir que, la informalidad laboral de los migrantes en Panama
es una realidad significativa. Factores como la falta de reconocimiento de titulos
extranjeros y barreras legales y linguisticas contribuyen a la participacion de los
migrantes en el sector informal. La informalidad laboral de los migrantes tiene
consecuencias negativas tanto para ellos como para la economia panamefia en

general.

2 contexto juridico

El marco legal que regula la situacion de los migrantes en Panama esta compuesto
tanto por normativas nacionales como por acuerdos internacionales. Estas leyes y

regulaciones buscan brindar proteccion y garantizar los derechos de los migrantes

en el pais.

La Constitucion Politica de Panama reconoce los derechos fundamentales de todas
las personas, sin importar su condicion migratoria. Esto incluye el derecho a la
igualdad, a la no discriminacion, alavida, a la libertad personal, entre otros (Asamblea

Nacional de Panama, 1972)
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En cuanto a la legislacion especifica para migrantes, Panama cuenta con la Ley 9 de
1987, conocida como la "Ley de Extranjeria". Esta ley establece los procedimientos
para ingreso, permanencia, salida y deportacion de extranjeros en el territorio
panamefio. También contempla los requisitos para obtener diferentes tipos de visados
y permisos de trabajo (Asamblea Nacional de Panama, 1987)

Ademas, Panama es signatario de diversos acuerdos y convenciones internacionales
relacionadas con los derechos de los migrantes. Entre ellos se encuentran la
Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951 y su Protocolo Adicional de
1967, asi como la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares de 1990.

Es importante destacar que, a pesar de contar con una legislacion migratoria, existen
desafios en la implementacion y aplicacion efectiva de estas leyes. Algunos de estos
desafios incluyen la falta de recursos para brindar asistencia juridica a migrantes, la
demora en los procesos administrativos y la falta de coordinacion entre las diferentes
instituciones gubernamentales involucradas en la gestion migratoria (Organizacion

Internacional para las Migraciones, 2019)

Fundamento Legal: Articulo Séptimo y octavo del Decreto Ejecutivo 17 del 11 de mayo
de 1999.
Requisitos:
a. Poder y solicitud mediante abogado original y copia)
b. Contrato de Trabajo (fecha de inicio y final de los 3 meses)
c. Aviso de Operacién de la empresa empleadora
d. Certificado de Registro Publico de la empresa empleadora (original)
e. Fotocopia legible del pasaporte donde consten los datos generales del
solicitante
f. Laidoneidad del trabajador si es técnico debidamente apostillada
g. Cartas de referencia de trabajos anteriores que certifiquen la experticia del
mismo, debidamente apostilladas.
h. Certificado de salud
i. Dos fotos tamafio carné

j.  Planilla de la empresa y comprobante de Pago de la Caja de Seguro Social.
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Para la prérroga debera presentar una nota original suscrita por la empresa en
donde conste las generales del trabajador panamefio que ser&a capacitado por el
solicitante extranjero. (Urefia, 2022)

2.1 Permisos laborales ofrecidos en Panaméa

En Panamd, existen diferentes tipos de permisos laborales para extranjeros que
deseen trabajar en el pais. Estos permisos estan regulados principalmente por la Ley
9 de 1987, conocida como la "Ley de Extranjeria”. A continuacion, te presento una
descripcién de algunos de los principales permisos laborales con sus referencias y
citas correspondientes:

1. Permiso de trabajo: Este permiso es necesario para que un extranjero pueda
ejercer una actividad remunerada en Panama. Puede ser otorgado por un periodo
determinado y esta sujeto a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral (Articulo 31, Ley de Extranjeria).

2. Permiso de trabajo por relacion laboral: Este permiso se emite cuando existe una
oferta laboral formalizada, entre un empleador panamefio y un trabajador extranjero.
El empleador debe solicitar el permiso ante el Ministerio de Trabajo y Desarrollo

Laboral y cumplir con ciertos requisitos (Articulo 35, Ley de Extranjeria).

3. Permiso de trabajo para inversionistas y empresarios: Los inversionistas y
empresarios extranjeros pueden obtener un permiso de trabajo especial si cumplen
con ciertos criterios de inversion establecidos por la Ley de Atraccion de Inversiones

(Articulo 36, Ley de Extranjeria).

Es importante tener en cuenta que estos son solo algunos ejemplos de los permisos
laborales disponibles en Panama. Existen otros permisos y categorias especiales que

atienden a situaciones patrticulares.
2.2 Costo de los permisos

El costo de los permisos varia segun sea el caso y el tipo de permiso, el mas alto es
“PARA PERMISO DE POLITICAS ESPECIALES ECONOMICAS Y DE INVERSION
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O TIPO 47, el cual tiene un costo de 250 ddlares cuando este se solicita por primera
vez.

(ver la TABLA #1 en la seccion de anexos.)

Este es uno de los més altos, sin contar algunos casos donde el permiso se encuentra
entre los 500 y 300 ddlares, al igual que los deméas cuando se realiza el proceso de
renovacion o de duplicado el precio varia segun cada permiso.

(ver TABLA #2 de la seccidn de anexos)

Estos son los permisos laborales mas econdmicos ofrecidos por el MITRADEL para
los extranjeros como podemos ver son solo para los casos que cuentan con

proteccion humanitaria.

También, es importante resaltar que para aplicar a cualquiera de estos permisos la
persona ya debe estar en algun tipo de proceso migratorio dentro del territorio

panamefio.

De igual manera, el MITRADEL presenta un listado de las profesiones u oficios
regulados en Panama, restringidas para trabajadores migrantes y por ende los
extranjeros no pueden solicitar permisos laborales para ninguna de estas profesiones,
cada uno de ella esta respaldada por la ley que la restringe. (ver la TABLA #3 en

anexos)

Esta es solo algunas de la lista de profesiones que se encuentran restringidas, cabe
resaltar que esta lista es mas extensa y abarca profesiones en todos los ambitos

laborales.

Los mas reciente que ha presentado el MITRADEL es la prorroga de permisos
presentados hasta el 12 de mayo del 2023, donde se presenta como objetivo
“Desarrollar y realizar los tramites de las solicitudes que se eleven ante el Ministerio,
referentes a los certificados de trabajo, prérrogas y demas acciones relacionadas con
el trabajo de extranjeros, de acuerdo a las disposiciones legales que rigen la materia.”
(Morgan, 2023) esto para contribuir con la regulacion de los mismo y mitigar un poco

el trabajo ilegal dentro del pais y fuera del mismo, lo cual dijo el director de empleo

44



del MITRADEL en una entrevista realizada el 16 de agosto del 2023 donde explicé

“Estamos iniciando con la creacién del primer protocolo para la atencién de

trabajadores migrantes hacia el exterior, y también se hizo la primera regulacion de la

migracién laboral de extranjeros hacia Panamd, que establece una compilacién de

mas de 20 decretos” en la pagina también resaltan las funciones que quieren lograr

con la prorroga y especifican las seccion de las cuales se va a guiar para llevar a

cabo todos estos proyectos.

Funciones:

Elaborar de acuerdo a la legislacién, y atendiendo las consideraciones del
director de Empleo, los proyectos de trabajo para extranjeros.

Establecer una politica migratoria laboral, consona con las necesidades
sociales y legales de los trabajadores migrantes residentes en el Territorio
Nacional.

Formular recomendaciones referentes a la legislacion de Migracion Laboral
Externa, en virtud de los acuerdos y convenios internacionales ratificados por
Panama.

Comprobar que se realice la transferencia tecnoldgica exigida a los técnicos
extranjeros, segun las disposiciones legales vigentes y realizar el seguimiento
de la misma.

Mantener actualizados los registros de extranjeros que estén laborando en el
Territorio Nacional.

Vigilar que empleadores y trabajadores foraneos se ajusten a los presupuestos

procesales y requerimientos que establecen las leyes laborales vigentes.

Para la ejecucidon de estas funciones el Departamento de Migraciones Laborales

contard con las siguientes secciones:

Seccion de Permisos de Trabajo a Extranjeros.

Seccion de Permisos Temporales.” (Morgan, 2023)

2.3 Tramites de residencias permanente y provisional

En Panama existen diversas razones o motivos por lo que se puede aplicar a una

residencia provisional o permanente, como lo son:
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1. Residencia Permanente por Razones Econdmicas: Esta categoria esté dirigida a
aquellos extranjeros que deseen residir en Panam& por motivos de inversion
econdmica. Se ofrecen diferentes opciones, como invertir en bienes raices, establecer

un negocio o formar parte de una empresa existente.

2. Visa de Rentista Jubilado: Este tipo de visa esta destinada a aquellos extranjeros
jubilados que deseen establecer su residencia en Panama. Para calificar, los
solicitantes deben demostrar ingresos mensuales regulares de al menos $1,000

provenientes de una pension o jubilacion.

3. Visa de Profesional o Técnico Especializado: Esta visa esta dirigida a profesionales
y técnicos extranjeros que posean habilidades especiales o conocimientos técnicos
requeridos en Panama. Los solicitantes deben contar con una oferta laboral en el pais

y cumplir con ciertos requisitos académicos y profesionales.

4. Visa de Casado/a con Nacional Panamefo/a: Los extranjeros casados con
ciudadanos panameifios pueden optar por este tipo de visa para obtener la residencia
permanente en el pais. Deben presentar pruebas de su matrimonio y cumplir con otros

requisitos establecidos por las autoridades migratorias.

5. Visa Temporal por Vinculo Familiar: Esta visa esta disefiada para familiares de
ciudadanos panamenfos o residentes permanentes que deseen residir temporalmente

en el pais.

Estos son solo los mas principales, sin embargo; al igual que en los permisos
laborales no puede varias segun sea el caso de cada persona y la situaciéon en la que

se encuentre dentro del pais.

3. Perfil demografico

En este cuadro ( ver TABLA # 4 de la seccion de anexos PONER PAG ) plasmado
por el estudio realizado por parte de la caja social podemos por qué el sector informal
tiene una proporcion del 77.4% siendo el mas alto entre las empresa formales y el
hogar, podemos relacionar esta cifra con el tipo de empleo en cuenta propia con un

59.4% que al igual que las empresa informal también tiene el indice mas grande, lo
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que nos demuestra que la informalidad es el mercado de trabajo de mayor ocupacion

en Panama.

Seguidamente nos brinda algunas razones por la que se da la informalidad.

e Desconocimiento de los requisitos

Dificultad para hacer tramites

Limita el alcance de oportunidades a corto plazo

No hay motivacién hacia la formalidad

Carencia de educacién y capacitacion empresarial
e No se percibe una relacion Costos Vs beneficios favorable
(TRABAJO INFORMAL EN PANAMA, 2020)

Es interesante, ya que se plantea el costo vs el beneficio favorable que se tiene al
hacer parte de los trabajos informales y eso va muy de la mano con las motivaciones

gue, en este caso son planteadas de forma inexistente.

Han contemplado una evaluacion de la informalidad entre el 2005-2020, bueno un
gran cambio en la tendencia del 2011-2019, con un aumento de la informalidad
podemos acudir a esto la caravana de migrantes que se dio durante este periodo
aumentando la informalidad en un 8.0 puntos indicando el incremento de en los 8

afos precedentes.

La pandemia también influyd en este incremento, ya que muchas personas quedaron
sin empleo y otras tuvieron que laborar desde casa con tiempo libre, nacieron asi los
famosos emprendimientos los cuales ayudaron a que miles de personas, quienes
migraron de la formalidad a la informalidad por la comodidad que les brinda ser su

propio jefe.

En noviembre de 2021, el Instituto Panamefio de Estudios Laborales (IPEL) realizo
una encuesta en la que se resaltd este aspecto, “muchos entrevistados expresaron
haber transformado sus vidas porque al tener que trabajar en las calles, se sienten
mejor, no tienen que seguir ordenes, establecen sus propios horarios, obtienen

ingresos semanales; incluso, algunos ganan mas de lo que ganaban en el trabajo
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formal que tenian antes de la pandemia del Covid-19.” (Observatorio del Mercado
Laboral, 2022, #).

2. Sociologia de la migracion tedricos y enfoques de género:

2.1 Aportes de Juan Pablo Pérez Sainz “Migracion”:

Segun Juan Pablo la migracion se convierte en un proceso paraddéjico porque, por un
lado, el horizonte sigue existiendo y motivando a los migrantes, pero, por el otro lado,
la posibilidad de alcanzarlo es cada vez mas difusa. (Pérez, 2020, #), viendo asi la

migracién como una respuesta al desempleo externo.

Para el socidlogo Alonso Ramos este soci6logo explica la migracion como una
respuesta a los procesos de des empoderamiento extremo que producen las
desigualdades; Juan Pablo Pérez Sainz explica las desigualdades como este proceso
gue es dinamizado por las relaciones de poder, los conflictos sociales de la sociedad
de origen que producen des empoderamiento, es decir, que le quitan poder a las
personas, esa desigualdad hecha extrema se convierte en marginalizacion social.

Para él, las migraciones son producto de las desigualdades. (Ramos, 2023).

En cuanto al des empoderamiento, se puede dar la migracion en funcion de los
medios de vida; la precarizacion del empleo, la ciudadanizacion. Porque, con la
ciudadania que emerge con el nacimiento, como ciudadano pleno, se tiene derecho
a salud publica, a educacion publica de calidad, pero en América Latina, por nuestro
propio proceso de desarrollo, la ciudadania se construye a partir de la entrada del
mercado de trabajo. Es decir, eres considerado un ciudadano pleno cuando tienes un
empleo digno, que te permite tener vivienda, el derecho al ocio, el tiempo necesario
para participar en una reunion politica, te permite tener el tiempo a ejercer el voto,

tiempo para participar de un colectivo (Alonso Ramos, 2023).

2..2 Aportes de Giddens (1945)

La Teoria de la Estructuracion de Giddens, explica que el inmigrante arribara a una
estructura -materializada por el Estado receptor- dentro de la cual tienen lugar los
fendmenos sociales y se compone de reglas significativas y normativas y de recursos
materiales y organizativos y orientaran sus practicas interactivas desde el momento

de su llegada (Monetti, 2016).
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Por su alto impacto sobre el orden de cosas, el tratamiento de las migraciones “es
una lucha de poder” configurada por la tirantez que existe entre la concepcion de la
migracién como derecho humano y la responsabilidad —y necesidad- de los Estados
nacionales de regular los flujos de poblacion (Gardenia, 2004).

Por otro lado, tenemos la vision de los cuatro modelos para explicar el fenédmeno
migratorio, presentados por el profesor Alonso Ramos en su Ultima conferencia,

donde explica:

e En 1945 acabé la Segunda Guerra Mundial y se instalé una politica global
realizada por los Estados Unidos que se conocio como el plan Marshall luego
de eso se buscaba la reconstruccion de los paises que habian quedado

devastados por la guerra con un modelo capitalista.

En este contexto, se impulso la migracidn, pero basicamente las que se da entre los
paises triunfantes en la segunda guerra mundial: Alemania, Francia, Reino Unido,
Estados Unidos y paises que habian sufrido los estragos del conflicto; y se le abria
las puertas a estas poblaciones para que se incorporaran como mano de obra, como
fuerza de trabajo a ese proceso de reconstruccion del mundo occidental. Habia un
tema econdmico, pero también una especie de mea culpa. Es decir, nosotros tuvimos
la culpa de la guerra, vengan ustedes trabajadores de los paises que fueron
aniquilados o destruidos, vengan a nuestros paises, emigren como fuerza de trabajo
(Alonso Ramos, 2023).

e El segundo modelo explicativo se analiza sobre la base del desmembramiento
del modelo colonial, a partir de todas las luchas por la colonizacion de América
latina de Asia, de Africa. Cuando dejan de ser colonias a partir de luchas que
dieron sus frutos por la movilizacién de esos pueblos, las potencias coloniales
abrieron sus fronteras. Para ser mas explicativo, coloquial y mas cultural, por
eso que ustedes vieron en el mundial que la seleccion de Francia esta
compuesta basicamente por hombres negros que vienen de las colonias
francesas. Este es el mejor ejemplo de Francia con el tema colonial de

migracion. (Alonso Ramos, 2023).
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e Hay un tercer modelo que es del modelo de trabajador invitado, donde su pais
abre sus fronteras frente a la necesidad de tener mano de obra calificada: por
ejemplo, en los mundiales, los paises que son sedes realizan estas mega
construcciones de estadios y requieren fuerza de trabajo capacitada y técnica,
y abren las fronteras a las migraciones. (Alonso Ramos, 2023).

e Y el cuarto modelo, que se conoce como modelo irregular, es el que esta
sustentado en estas migraciones forzadas que son orientadas por grupos
organizados delincuenciales por grupos de crimen organizado que, a traves
de la trata de personas y la trata de blancas, convierten el tema de las
migraciones en un negocio a partir de conflictos en los estados o las

comunidades de origen de las personas. (Alonso Ramos, 2023).

2.3 Aportes de Connell

Connell sostiene que existen nuevos espacios para las relaciones de género que
contribuyen a su globalizacion: siendo gran ejemplo de esto las grandes empresas
multinacionales y transnacionales, las cuales tienden a caracterizarse por una division
del trabajo muy marcada por el género y una cultura de gestion masculina; las
organizaciones internacionales no gubernamentales y los organismos de la ONU,
también se ven muy marcados por el género y en su mayoria dirigidos por hombres;
al igual que los medios de comunicacién internacionales, que también tienen una
fuerte division del trabajo por género y, por ultimo, los mercados globales (de capital,
materias primas, servicios y mano de obra), que tienden a estar fuertemente
estructurados en funcion del género y cada vez alcanzan en mayor medida a las

economias locales. (Sutton 645).

2.4 Aportes de la Teoria del capitalismo
Esta teoria dice que las personas migran en busca de mejores oportunidades
econdmicas y salarios mas altos. El economista Gary Becker es reconocido por

desarrollar esta teoria en la década de 1960.
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Sin embargo, es sabido que la teoria del capitalismo no aborda directamente la
migracion. Por consiguiente, podemos explorar cdmo el sistema economico del

capitalismo y las politicas relacionadas pueden influir en los movimientos migratorios.

Desde el punto de vista econdémico lo podemos ver como la busqueda de
oportunidades laborales y mejores condiciones de vida. En un sistema capitalista, los
migrantes a menudo se mueven hacia paises o regiones donde pueden encontrar
empleo y mejores salarios. Esto se debe a que los mercados de trabajo pueden estar
mas desarrollados y ofrecer mayores oportunidades econémicas en ciertos lugares.

Capitalismo, Migraciones y Luchas Sociales. La Mirada De La Autonomia, n.d.)

Ademas, la oferta y demanda de mano de obra también pueden jugar un papel
importante en la migracion en el contexto capitalista. Los empleadores pueden preferir
contratar trabajadores migrantes debido a factores como la disponibilidad, la
disposicion para aceptar salarios mas bajos o las habilidades especificas que poseen.
Al mismo tiempo, los migrantes pueden estar dispuestos a aceptar trabajos que los
trabajadores locales han rechazado debido a salarios bajos o condiciones laborales
desfavorables. Capitalismo, Migraciones y Luchas Sociales. La Mirada De La

Autonomia, n.d.)

Asimismo, las politicas migratorias y la regulacion econdmica de los paises también
pueden tener un impacto en los flujos migratorios. Los gobiernos pueden establecer
politicas que promuevan o restrinjan la inmigracion, dependiendo de sus objetivos
economicos y sociales. Estas politicas pueden incluir la apertura de fronteras para
atraer talento extranjero o la implementacion de medidas restrictivas para proteger a
los trabajadores locales. Capitalismo, Migraciones y Luchas Sociales. La Mirada De

La Autonomia, n.d.)

2.5 Aportes de la Teoria del Mercado dual

Esta teoria sostiene que la migracion esta relacionada con la existencia de un
mercado dual, donde hay una divisidn entre trabajos de alta calidad y trabajos de baja
calidad. Piure y Castles son dos autores importantes asociados con esta teoria.
(Sutcliffe, n.d., 22).
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2.6 Aportes de la Teoria del ciclo de vida

Esta teoria sostiene que las personas migran en diferentes etapas de su vida debido
a cambios en sus responsabilidades familiares y oportunidades laborales. El
socidlogo Everett Lee es conocido por desarrollar esta teoria en la década de 1960.

2.7 Aportes de la Teoria del conflicto y estructuralista

Estas teorias enfatizan las desigualdades sociales y econémicas que conducen a la
migracion. Karl Marx y Max Weber son dos sociélogos reconocidos por sus
contribuciones a las teorias del conflicto y estructuralista.

2.8 Aportes del Enfoque funcionalista

En este enfoque la sociedad es un sistema de partes entrelazadas que, cuando esta
en equilibrio, opera suavemente para producir solidaridad social. Asi, las perspectivas
de género funcionalistas o las inspiradas en esta teoria pretenden mostrar que las
diferencias en razon del género contribuyen a la estabilidad y la integracién de la
sociedad. (Sutton 624).

La escuela de las «diferencias naturales» plantea que la division del trabajo entre
hombres y mujeres tiene una base biolégica. Es por eso que al antropologo George
Murdock le parecia tan practico como apropiado que las mujeres se centraran en las
responsabilidades domésticas y familiares mientras los hombres trabajaban fuera de
casa. Partiendo del estudio de las culturas de mas de doscientas sociedades,
Murdock (1949) lleg6 a la conclusion de que en todas las culturas aparece la division
sexual del trabajo. Aunque este hecho no proceda de una «programacion» biolégica,

si es la base mas légica para organizar la sociedad. (Sutton 624).

A Talcott Parsons, un funcionalista, le preocupaba el papel de la familia en las
sociedades industriales (Parsons y Bales, 1956). Segun la idea de Parsons, la familia
opera de manera mas eficiente si hay una clara division sexual del trabajo en la que
las mujeres tienen roles expresivos, proporcionando cuidados y seguridad a los nifios
y ofreciéndoles apoyo emocional. Por su parte, los hombres han de desempefiar roles

instrumentales, es decir, proporcionar el sustento a la familia. (Sutton 624).
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2.9 Aportes del Enfoque feminista
Este enfoque es representado mayormente por las feministas liberales les preocupa
el sexismo y la discriminacion de las mujeres en el &mbito laboral, las instituciones

educativas y los medios de comunicacion.

Tienden a concentrar sus energias en el establecimiento y la proteccién de la igualdad
de oportunidades para las mujeres mediante leyes y otros procedimientos
democréticos. En el Reino Unido, avances legislativos como la ley de igual salario
(1970) y la ley contra la discriminacion sexual (1975) ellas sefialaban que para
eliminar la discriminacién contra la mujer es importante consagrar la igualdad en las
leyes. Las feministas liberales pretenden moverse dentro del sistema actual para
producir reformas de manera gradual. En este sentido, sus objetivos y métodos son
mas moderados que los de las feministas socialistas y las radicales, que exigen el

derrocamiento de ese sistema. (Sutton 634).

2.10 Aportes del feminismo socialista y el marxista

El feminismo socialista se desarrollo a partir de la teoria del conflicto de Marx, es una
critica hacia el feminismo liberal por su incapacidad para apreciar los poderosos
intereses de la sociedad es hostil a la igualdad de las mujeres (Bryson, 1993). Es aqui
donde radica la diferencia entre el feminismo liberal y el feminismo socialista, este
ultimo ha buscado tanto la derrota del patriarcado como la del capitalismo (Mitchell,
1966).

Friedrich Engels, amigo y colaborador de Marx, puso mas empefio que éste en
proporcionar una explicacion de la desigualdad de género desde una perspectiva
marxista, ya que en la teoria de Marx él no hace ninguna referencia o vision sobre el

tema de género.

Engels argumenté que, “bajo el capitalismo, los factores materiales y econémicos son
la base de la supeditacion femenina ante los hombres, porque el patriarcado (como
la opresion de clase) tiene sus raices en la propiedad privada. Sostenia, asimismo,
gue el capitalismo intensifica el patriarcado (la dominacion de los hombres sobre las
mujeres) mediante la concentracién de riqueza y poder en manos de unos pocos

hombres”. (Sutton 692) dejando muy en claro como la adquisicion de poder dentro del
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capitalismo el cual estd en manos directamente del hombre ha creado esta
desigualdad de género en toda la sociedad, arrastrando consigo el patriarcado, ya
gue se ve al hombre como el principal proveedor del sustento.

Es entonces donde él plantea la solucién a esto y el modo en que debe funcionar la
economia del capitalismo para que en ella se de una igualdad de género, diciendo
que, “las personas —en concreto las mujeres— deben ser definidas como
consumidoras, convenciéndolas de que sus necesidades soélo seran satisfechas
mediante el consumo cada vez mayor de bienes y productos”. (Sutton 693), al plantear
a las mujeres como consumidores las integra al mercado econémico y hace un intento

por posicionarla en un rol importante dentro de la sociedad.

Por ultimo, sugiere que “el capitalismo confia en que las mujeres trabajen de forma
gratuita en el hogar, cuidando y limpiando. Para Engels, el capitalismo explotaba a
los hombres mediante la paga de salarios bajos, y a las mujeres, mediante la ausencia

de salario”. (Sutton 693) y que esta es el mayor parte del capitalismo.

Dentro de esta vision Walby, plantea que el capitalismo tiene seis estructuras
centrales para su funcionamiento, a Walby le preocupa la profundidad y el caracter
interconectado de la desigualdad de género, considera que el patriarcado y nos

explica que cada una de ellas se complementa entre si. (Sutton 693).

1. Las relaciones de produccion en el hogar. El trabajo doméstico no remunerado de
la mujer —limpiar, cocinar, cuidar de los nifios, etc. es expropiado por su marido (o

cohabitante).
2. El trabajo remunerado. En el mercado laboral, las mujeres se ven apartadas de
ciertos tipos de trabajos, perciben un salario menor y quedan segregadas en los

empleos de menor cualificacion.

3. El Estado patriarcal. En sus politicas y prioridades, el Estado muestra un sesgo

sistematico que favorece los intereses patriarcales.
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4. La violencia masculina. Aunque se suele considerar que la violencia masculina se
compone de actos individuales, sigue ciertas pautas y es sistematica. La mujer la
sufre de forma cotidiana y las consecuencias que tiene para ella estan tipificadas.
Realmente, el Estado perdona esta violencia al negarse a intervenir, salvo en casos

excepcionales.

5. Las relaciones patriarcales en el ambito sexual. Se manifiestan en la
«heterosexualidad obligatoria» y en el doble rasero sexual que se aplica para mujeres

y hombres (rigen diferentes «normas» de comportamiento sexual).

6. Las instituciones culturales patriarcales. Hay diversas instituciones y practicas entre
ellas, los medios de comunicacion, la religion y la educacibn— que producen
representaciones de la mujer «con una mirada patriarcal». Estas representaciones
influyen en la identidad de las mujeres y propugnan normas de comportamiento y
actuacion aceptables. Walby distingue dos formas distintas de patriarcado. El
patriarcado privado es la dominacion de la mujer que tiene lugar dentro del hogar y a

manos de un patriarca individual. (Sutton 693)

2.11 Aportes de David Goodhart

Otra teoria planteada para ver el trabajo informal y el porqué de este es la planteada
por David Goodhart, editor de la revista Prospect, en el que argumentaba la necesidad
de encontrar el equilibrio entre una sociedad, étnicamente, variada y otra en la que la
solidaridad entre ciudadanos le permita tener un sistema de ayudas sociales
adecuado para proteger a aquellos que lo necesitan, que en este caso seria

extranjeros, indigente y los mas excluidos de la sociedad.

“Segun Goodhart, a la gente no le importa pagar impuestos —destinados a financiar
las pensiones o las prestaciones por desempleo, por ejemplo— si creen que serviran
para ayudar a personas parecidas a ellas mismas de alguna manera y con quienes

comparten valores y supuestos comunes.

Goodhart denomina a este equilibrio «el dilema progresivo» al que se enfrentan todos

aquellos que desean una sociedad variada y solidaria.” (Sutton 695).
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Sin embargo, esta tesis ha recibido muchas criticas. Una de estas por parte de la
socidloga Saskia Sassen donde ella considera que, “a largo plazo, la integracion de
los inmigrantes es posible y que, de modo general, éstos se enfrentan al mismo tipo
de dificultades que en siglos pasados para conseguir ser aceptados. Historicamente,
todas las sociedades europeas han incorporado a muchos de los principales grupos
de inmigrantes (si no a todos). La experiencia nos dice que no suele costar mas de
un par de generaciones convertirlos a «ellos» en «nosotros» y crear la comunidad

capaz de experimentar solidaridad segun el analisis de Goodhart “(Sassen, 2004).

2.12 Aportes de la Teoria de la segmentacion laboral

Esta teoria se centra en como las estructuras econdmicas y laborales discriminan a
las mujeres migrantes y las colocan en trabajos precarios y mal remunerados. Se
examina como el género y la raza/étnica interactian en la formacion de la division del
trabajo. La sociologa estadounidense Pierrett Hondagneu-Sotelo ha trabajado
ampliamente en esta area. (Sutton 693).

2.13Aportes de la Teoria de la transnacionalizacion domeéstica

Esta teoria analiza cdmo las mujeres migrantes participan en la economia global a
través del trabajo doméstico y de cuidado en los hogares de otro pais. En este
enfoque se destaca como las mujeres migrantes mantienen y desarrollan relaciones
transnacionales mientras desempefian roles de cuidadoras y trabajadores en los
hogares. La antropd6loga Racel Parrefia es una autora relevante en este campo.
(Sutton 693)

2.14 Aportes de la Teoria de la migracién forzada.

Esta teoria examina como el género interactia con otros factores, como la violencia
de género y los conflictos armados, en la migracion forzada de mujeres. Se analiza
como las desigualdades de género pueden ser un sector desencadenante o
agravante de la migracion forzada. La sociéloga colombiana Jazmin Cristo ha

realizado investigaciones destacadas sobre este tema.

3. Cuadro de diferentes teorias y corrientes.
Este cuadro comparativo mostrara como cada teoria se enfoca en el tema de la

migracion desde diferentes perspectivas, destacando las contribuciones que cada

56



una hace para comprender mejor este fendmeno migratorio. Cada teoria aporta ideas

Gnicas y enriguecedoras sobre las causas, motivaciones y consecuencias de la

migracion desde distintos angulos académicos.

CUADRO COMPARATIVO DE TEORIAS

Teorias Autor Enfoque Principal Enfoque Migratorio
Migracion Juan Pablo | Estudia los | Enfoque en comprender las
Pérez movimientos de | causas, patrones y
poblacion entre | consecuencias de los diferentes
regiones flujos migratorios
De la Anthony Analisis de las | Explora como las estructuras
estructuracion Giddens estructuras sociales | sociales, como la economia
y su influencia global, influyen en los
movimientos migratorios
Teoria de Raewyn Investigacion de las | Analiza cOmo factores de
Connell Connell relaciones de | género pueden influir en la
género y poder decision de migrar y en las
experiencias migratorias
Teoria del Varios Estudio de la | Examina como el sistema
Capitalismo autores economia de | capitalista puede  generar
mercado y  sus | desigualdades
implicaciones socioeconémicas que
promueven la migracion
Teoria del Sievert Andlisis de la | Se enfoca en como la migracién

Mercado Dual

segmentacion  del

mercado laboral

puede estar impulsada por la
busqueda de mejores

oportunidades laborales
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Teoria del Ciclo | Varios Estudio de los|Explora como los eventos y
De Vida autores cambios en el |transiciones en la vida de las
comportamiento a lo | personas pueden influir en sus
largo del tiempo decisiones migratorias
Teoria del Varios Andlisis de los| Examina como los
conflicto y autores conflictos y las | desequilibrios politicos,
estructuralista estructuras sociales | econémicos y sociales pueden
generar migracion forzada
Enfoque Varios Estudio de las|Analiza como la migracion
funcionalista autores funciones y roles en | puede ser vista como una forma
la sociedad de adaptacion y cumplimiento
de roles en una sociedad
Enfoque Varios Investigacion de las | Se centra en como la migracion
feminista autores desigualdades de | puede verse afectada por las
género desigualdades y opresiones de
género
Feminismo Varios Andlisis de la| Explora cémo el sistema
socialista 'y autores opresion de geénero | capitalista puede explotar a
marxista dentro del sistema | mujeres migrantes y perpetuar

capitalista

desigualdades de género

Fuente: autoria propia

4. Analisis de imagenes de cuadros y graficos de la migracion en Panama, Panama

Oeste (La Chorrera y Arraijan)

En esta seccion estaremos viendo algunas graficas de migracion y del Instituto

nacional de estadistica y censo, donde veremos numeros nacionalmente, y también

para el area de Panama Oeste, sobre todo, nuestros corregimientos escogidos

Arraijan y Chorrera.
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Muchos de estos graficos seran usados para hacer la comparacion con las respuestas

de las encuestas realizadas durante la investigacion.

4.1 Estadisticas nacionales:
Iniciaremos con las estadisticas nacional, ya que algunos datos no se encuentran

provincialmente.

La mayoria de estas estadisticas son de migracion, pues estas estan divididas
nacionalmente.

(ver imagen #5 de la seccion de anexos; pag. 85)

En esta estadistica tenemos las sanciones administrativas por causa a los extranjeros
en el mes de junio, como podemos ver la tasa mas alta es la de estadia vencida con
un 1,157 migrantes y también nos muestra una tasa de 112 personas que han

ingresado al pais en los primeros 6 meses del afio.

Lo que nos indica que posterior a la pandemia mucho de estos extranjeros no tuvieron
el ingreso econdmico adecuado para poder reestablecer su estadia permanente e

incluso para iniciar el tramite de la misma (ver imagen#6; pag. 86)

Los deportados en el mes de junio para el afio del 2023 constituyeron un total de 64
de los cuales los paises que lo encabezan son Colombia y Venezuela, Colombia con
un total de 31 personas y Venezuela con un total de 18 personas, por otro lado,
tenemos paises como El Salvador, Honduras, Estados Unidos son paises que en este

desde febrero hasta junio no presentaron ninguna deportacion.

Sin embargo, la grafica también nos brinda los datos de los expulsados durante los
primeros 6 meses del afio y al igual que en los deportados Colombia, encabeza la
lista con un total de 52 en total siendo el mes de junio el mas alto con 14 expulsiones,
después de eso en segundo lugar se encuentra Nicaragua con un total de 38 siendo

abril y junio con 3 expulsiones en estos dos meses las mas altas.

La base de migracién presenta una tabla donde se plantea los irregulares retenidos

durante 2023 en los primeros seis meses del afio, y plantean cuéles son las razones
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por las que fueron detenidos, con un total de 269 en total, en primer lugar, se
encuentran las personas detenidas por evasion de puesto de control siendo junio el
mes con mayores retenidos con un total de 77.

A diferencia del primer cuadro presentado en este se hace una division por los
primeros meses del afo y especifica las razones por las cuales han sido retenidos, el
primer cuadro presenta estas causales de la retencion de los mismos, sin mencionar

gue este es el primero es de 2022 y este de 2023. (ver TABLA#7; pag. 86)

En esta gréfica del instituto nacional de estadistica y censo presenta los nimeros de
las diferentes situaciones donde se encuentran laborando las personas, desde
directivos hasta técnicos desde las empresas del sector formal y el informal, hasta las
personas que trabajan desde casa; sin embargo, esta grafica es nivel nacional y no

hace una especificacion de provincias.

En ese sentido podemos ver que la construccion, la industria manufacturera, la
mecanica y ocupaciones a fine es la que encabeza el primer lugar de la informalidad

con 181,547 millones de personas en este campo en el 2022.

En cambio, el sector de los directores y los gerentes de los sectores publicos y
privados y de interés social se encuentra en ultima posicidon con 2,236; esto puede
ser porque la mayoria de estos cargos son reservados, exclusivamente, para
panamefios lo cual permite que parte de las personas que se encuentre en
informalidad los cuales muchos de ellos son extranjeros no pueden entrar en este

campo laboral.

Es importante resaltar que estas graficas a escala nacional y no se hace una division

por género ni por nacionalidad. (ver TABLA#8; pag. 87)

En esta grafica podemos ver la division por sexo donde resalta que en los hombres
durante 2019 y 2021 se presentd un aumento del 44.5 al 49.3, sin embargo; en el
caso de las mujeres no se dio esta desviacion en ambos afios la informalidad fue

bastante pareja pues se paso de un 45.4 a un 45,5 solo en ambos afios.
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Como ya se especificd anteriormente esta grafica es a nivel nacional y no especifica
o difiere entre nacionales o extranjeros. (ver TABLA#9; pag. 87)

Se resalta el sector informal entre 2019 y 2021 ya que en comparacion a los demas
sectores esta es el mas alto de pues el sector formal de 2019 tuvo un porcentaje de
13.0, por consiguiente, en el sector informal se vio la informalidad un porcentaje de
77.4, cosa que no cambié mucho en 2021, pues ambos sectores tuvieron una
diferencia en ambos sectores de 15.4 a 76.8 y por Ultimo se encuentra el hogar que
es el sector mas bajo con 9.6 y 7.8 entre 2019 y 2021. (ver TABLA#10; pag. 88)

4.2 Estadisticas a nivel de la provincia de Panama Oeste

A continuacion, se presentan graficas a nivel de la provincia de La Chorrera para
poder tener una idea de como se presenta la informalidad en esta provincia del pais.
El cuadro nos presenta la poblacion ocupada y desocupada del area de Panama
Oeste por edad y sexo, desde una vision general nos muestra un total de poblacién
de 531,100 de los cuales 257,975 son hombres o sea un 75.3% y 273,125 mujeres
representando un porcentaje del 46.5.

En los hombres la poblacion desocupada se encuentra entre las edades de 20-24
afios con una suma del 7,867, ya que el porcentaje total de hombres desempleados
es de 18.7% aquellos que se encuentran es este rango de esas representa el 37.0 %

de este porcentaje total. (ver TABLA#11; pag. 89)

En otro sentido la poblacién ocupada en los hombres tiene un total del 75.3% de las
cual los hombres ocupados se encuentran en las edades de 50-59 afios y
representan un porcentaje del 92.8% con respecto a la poblacion total que se

encuesta ocupada en el area de Panama Oeste.

En el caso de las mujeres se presenta un total de 273.125 de las cuales 126.925 se
encuentran ocupadas y 23.446 desocupadas, las edades de mayor desempleo se
ven entre las mujeres de 20-24 afios lo cual representa un porcentaje del 43.5% en

torno a la poblacién total desocupada.
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En cuanto a la poblacion ocupada la mayoria se encuentra en las edades de 40-49
afos de edad, representando un porcentaje del 69.9% de la poblacion total que se

encuentra ocupada.

Con estas cifras, claramente, podemos concluir que tanto en hombres como en
mujeres el rango de 20-24 afios de edad son la poblacion que se encuentra
desempleada, este desempleo puede contribuir a varios factores que ya son bien
conocidos y resaltados por esta parte de la poblacién como la falta de experiencia.

El siguiente cuadro nos da mas especificacién respecto con este fenébmeno en la
poblacion y algunas de las gestiones que la poblacién, ha realizado para conseguir

su empleo actual o para lograr gestionar algun empleo.

Al igual que en los cuadros presentados anteriormente se presenta la poblacion total
ocupada y desocupada de la poblacion de Panama Oeste, pero en esta grafica se

agrega la gestion que realizaron.

La poblacién desocupada expresa que buscé trabajo la semana pasada y otros
buscaron trabajo durante las ultimas semanas en ambos casos se realizaron las
gestiones para conseguirlo y estan disponibles, esto representa un porcentaje en los
hombres del 24,089y 4,147. (ver TABLA#12; pag. 90)

También se presenta el desempleo oculto donde se presenta un total de 8,139 de
los cuales la respuesta mas destacada es “buscar antes y espera respuesta” con
un 5,325, por tanto, el resto de la poblacién respondié “se cans6 de buscar trabajo”

mas exactamente el 2,814 en torno a la poblacion total.

Otra cifra importante por resaltar es que se encuentra una poblacién de 2,632 que

nunca ha trabajado y es mayor de 15 afios.

Realizando este mismo andalisis con las mujeres del area podemos destacar que, la
poblacién desocupada expresa que buscé trabajo la semana pasada y otros
buscaron trabajo durante las ultimas semanas en ambos casos se realizaron las
gestiones para conseguirlo y estan disponibles, esto representa un porcentaje en los

hombres de 15,119 y 4,763 y lo que si se puede diferenciar es que en este caso 367
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de la poblacion ya consiguié trabajo, cosa que en los hombres no se dio durante

este periodo.

También se presenta el desempleo oculto donde se presenta un total de 3,191
(menor al de los hombres) de los cuales la respuesta mas destacada es “buscar
antes y espera respuesta” con un 1,434, sin embargo, el resto de la poblacién
respondio “se cans6 de buscar trabajo” mas exactamente el 1,591 en torno a la
poblacion total. (ver TABLA#13; pag. 91).

Otra cifra importante resaltar y que a diferencias de los hombres es que se encuentra
una poblacion mayor que nunca ha trabajado con una cifra del 5,629.

e Poblacion ocupada:
El cuadro nos presenta la division entre hombres y mujeres segun la categoria de la
actividad economica en la que se encuentra. En agosto de 2019 se presento6 un total
de poblacién ocupada del 290,426, donde los hombres son la mayoria con el 176,045

para los hombres el sector de mayor empleo fue construccion.

Las mujeres representan una menor cantidad de mujeres ocupadas durante el 2019,
pues solo el 114,381 se encontraban laborando y el sector de mayor oferta laboral
para las mujeres es comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos

de motor y motocicletas.

En ambos casos tanto para hombres como para mujeres el ambito de menos
propuesta laboral es el de las actividades de organizaciones y Organos
extraterritoriales y actividades no declaradas, en los hombres 326 y en las mujeres 0.
Estos porcentajes no variaron mucho para el 2021 en cuanto a poblacion ocupada
donde los hombres tienen un total del 157,907 y las mujeres del 103,479. Siendo la
construccion el mayor numero de trabajo para el hombre y para la mujer la industria

de comercio al por mayor y el menor. (ver TABLA#14; pag. 92)

En este afio las actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales presentaron

una participacion del 0% para ambos géneros.
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e Poblacion desocupada:
En la continuacion del cuadro que se presenta seguidamente, se analiza la poblacion
desocupada, para 2019, se presento un total del 26,298 y para 2021 el porcentaje
aumenta a un 59,821. En ambos afos los hombres presentan la mayor cantidad de
desempleo 13,390(2019) y 36,375(2021)

Para 2019 el sector laboral en los hombres de mayor incidencia es la construccion
con 3,713y presentaba 0% de actividad en labores como el suministro de electricidad,
suministro de agua, informacién y comunicacién, entre otros. comparando esta cifra
con el 2021 donde de igual manera la construccion lideré el comercio para los
hombres con una participacion del 10,846 pero a diferencia del 2019 los Unicos
sectores donde no se vio participacion por parte de los hombres para el 2021 fue
explotacion de minas y canteras, suministro de agua y actividades inmobiliarias. (ver
TABLA#14; pag. 92)

En el caso de las mujeres en donde se tiene una cantidad de desempleo de 12,908
para 2019 y 23,446 para 2021 podemos ver como variar esta cifra, el mayor indice se
encuentra en aquellas mujeres que nunca han trabajado con un 3,173 para el 2019,
en 2021 se encuentra en este mismo sector, pero con una cifra mayor, pues presenta
una cifra de 5,524.

Los sectores de menos incidencia son la industria de explotacion de minas y canteras

y la industria manufacturera esta ultima solo para 2019.

En el cuadro podemos ver que en el caso de los hombres la mayoria asistio a la oficina
de empleo privado con 1,979 al igual que las mujeres, la gran parte de la poblaciéon

ha escogido optar por conseguir trabajo en el sector privado.

La actividad de menor incidencia para conseguir empleo por parte de los hombres
es publicar anuncios en la prensa con un 185y en las mujeres es el acudir al

contacto por medio de otras personas con 150. (ver TABLA#15; pag. 93).

En los hombres podemos ver que se presenta un total de 9,762 de los cuales en su

mayoria buscan un empleo como asalariado a tiempo completo siendo asi un 7,258

64



y solo 148 de ellos buscan un empleo a tiempo parcial, en el caso de las mujeres se
presenta un total del 11,437 donde al igual que los hombres 8,874 de ellas buscan un
empleo a tiempo completo, pero en este caso son 192 de ellas quienes prefieren un
empleo independiente. (ver TABLA#16; pag. 94)

4.3 Gréficas del distrito de Arraijan y La Chorrera:

e Arraijan:
En agosto de 2019 se presentd un total de poblacion ocupada para el distrito de
Arraijan de 149,321, los hombres son la mayoria con 86,462 el sector de mayor
empleo fue la construccion con 17,353.

Las mujeres representan una menor cantidad de ocupacion durante el 2019, pues
solo 62,859 se encontraban laborando y el sector de mayor oferta laboral para las
mujeres es el comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de

motor y motocicletas con 12,800.

En ambos casos tanto para hombres como para mujeres el ambito de menos
propuesta laboral es el de la industria manufacturada con O actividad. (ver
TABLA#17; pag. 95)

Para el 2021 los hombres tienen una cifra de 80,366 y las mujeres de 61,035. Siendo
la construccién el mayor numero de trabajo para el hombre con 15,635 y para la

mujer la industria del comercio al por mayor y el menor con 14,025.

En este afio las actividades de organizaciones y Organos extraterritoriales

presentaron una participacion del 0% para ambos géneros.

e La Chorrera:
Para agosto de 2019 en la Chorrera se presentd un total de poblacion ocupada de
95,012, donde los hombres son la mayoria con 57,878 el sector de mayor empleo fue

en e3l sector de la construccion con 11,480.

Las mujeres representan una menor cantidad de ocupacién durante el 2019, pues

solo 37,134 se encontraban laborando y el sector de mayor oferta laboral para las
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mujeres es el comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor

y motocicletas con 7,843.

En ambos casos tanto para hombres como para mujeres el ambito de cero propuestas
laborales son las actividades de organizaciones territoriales y Organos

extraterritoriales.

Para el 2021 los hombres tienen una cifra de 48,181 y las mujeres de 311,939. Siendo
la industria de comercio al por mayor y el menor donde se da el mayor numero de
trabajo para el hombre con 9,418 al igual que para la mujer con 6,188. (ver TABLA#1;

pag. 83)

Las actividades de menor propuesta laboral para el hombre fueron transporte,
almacenamiento y correo con 0 participacion y para la mujer explotacion de minas y
canteras, suministro de electricidad y suministro de agua con cero participaciones.

Sin embargo, las actividades de organizaciones y Organos extraterritoriales

presentaron una participacion del 0% para ambos géneros.

e Arraijan:
Para el distrito de Arraijan por parte de los hombres podemos ver que se da un total
de 16,139 de poblacién que estad en busca de empleo de los cuales el presentar
solicitud directa a otros empleadores es las mas alta con 3,781, la actividad menos
realizada por esta parte de la poblacion es la indagacion en oficinas o lugares de
trabajo con 443. (ver TABLA#18; pag. 96).

Para las mujeres donde se da una poblacion total de 11,037 la actividad con mayor
incidencia es buscar trabajo en internet con 3,623 y la de menor practica para la
busqueda de empleo al igual que los hombres es indagar en oficinas o lugares de

trabajo con 222.

e La Chorrera:
Para el distrito de Chorrera por parte de los hombres podemos ver que se da un total
de 12,010 de poblacion que esta en busca de empleo, de los cual presentar solicitud

directa a otros empleadores es las mas alta con 2,639, la actividad menos realizada
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por esta parte de la poblacién es publicar anuncios de prensa con 303. (ver
TABLA#18; pag. 96)

Para las mujeres donde se da una poblacion total de 8,190 la actividad con mayor
incidencia es buscar trabajo en internet con 2,682 y la de menor practica para la
busqueda de empleo al igual que los hombres publicar anuncios en la prensa con
140.

e Arraijan
En los hombres podemos ver que se presenta un total de 16,625 de los cuales en su
mayoria buscan un empleo como asalariado a tiempo completo con 9,478 y ninguno
de ellos buscan un empleo independiente, en el caso de las mujeres se presenta un
total de 12,028 donde al igual que los hombres 7,222 de ellas buscan un empleo a
tiempo completo y ninguna de ellas busca un empleo independiente. (ver TABLA#19;
pag. 97)

e La Chorrera
En los hombres podemos ver que se presenta un total de 12,726 de los cuales en su
mayoria buscan cualquier clase de empleo con 6,502 y ninguno de ellos buscan un
empleo independiente, en el caso de las mujeres se presenta un total de 8,521, donde
4,914 de ellas buscan un empleo a tiempo completo y solo 140 tienen un empleo
independiente. (ver TABLA#19; pag. 97)
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CAPITULO 1l
C. METODOLOGIA
1. Estilo de Investigacion:
Usaremos la metodologia cualitativa para poder llegar a esta poblacién tan sensible
de una manera mas sencilla, de este modo poder observar cuales son las realidades
qgue hacen frente en su diario vivir, y de este modo poder comprender como se

insertan al mercado laboral de la informalidad en Panama.

2. Tipo de Investigacion:

Hemos optado por una investigacion exploratoria-descriptiva, ya que actualmente en
Panama no tenemos investigaciones centradas en este grupo de poblacion, la
informacion sera obtenida de fuentes externas y con base en investigaciones

realizadas en paises vecinos.

3. Universo, Poblacion y Muestra:

Panama al ser un pais de constante transito y receptor de varios migrantes de los
cuales muchos de ellos, actualmente, se encuentran en los refugios que el gobierno
ha destinado para ellos. Segun cifras oficiales, mas de 9.000 migrantes se encuentran
en albergues panamenios. El gobierno del pais centroamericano informo que habilitara
condiciones para acoger a mas de 300 familias de migrantes. (Mas De 187.600
Migrantes Han Cruzado Panama De Camino a EEUU En 2022, 2022).

Y pese al esfuerzo que el pais ha realizado por tener un control sobre esta poblacion
gue llega al istmo, aun asi, Panama cuenta con un estimado de 420 mil migrantes:

49.2% son hombres y 50.8% son mujeres (Sin Papeles, Pero Con Derechos, n.d.)

Sin embargo, los dltimos datos publicados por la ONU en Panama hay 185.072
inmigrantes, lo que supone un 4,39% de la poblacion de Panama. La inmigraciéon
masculina es superior a la femenina, con 94.396 hombres, lo que supone el 51.00%

del total, frente a los 90.676 de inmigrantes mujeres, que son el 48.99%.

Muchos de ellos no se encuentran en los refugios y optan por conseguir el dinero por
sus propios medios, ya sea porque desean quedarse en el pais o solamente necesitan

irse y no desean la ayuda del gobierno, es en ese momento cuando entras a jugar su
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rol dentro de la economia informal del pais, (trabajando en casa de familia, vendiendo
comida, como trabajadores sexuales) y diversos trabajos que son fijados para mujeres

y en los cuales prefieren contratar a extranjera.

Es por esto que hemos optado por una Muestra no probabilistica, por bola de nieve
centrandonos en hombres y mujeres extranjeros mayores de 18 afios que se
encuentran laborando de forma informal en el é&4rea de Panama Oeste,

especificamente en Arraijan y Chorrera.

4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos:

Utilizaremos como método de recoleccion de datos entrevistas o historias de vida a
los migrantes que se encuentran en la informalidad (calles, emprendimientos,
independientes), teniendo en cuenta los datos y definiciones ofrecidas por el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y otras organizaciones gubernamentales,
de las que hemos recolectado cierta informacion para conocer el estado de la

informalidad en Panama.

5. Herramienta de recoleccion de datos:

Se va a hacer por medio de un cuestionario (ver imagen en anexos pag. #) en drive,

este cuestionario se divide en dos partes de esta manera, la primera porcion tiene un
total de 25 preguntas y la segunda fraccion un total de 7 preguntas. Se ha dividido en
dos partes para poder tener una percepcion mas desglosada de los encuestados, ya

gue todas son preguntas abiertas.
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CAPITULO IV
A. Andlisis de los datos:
Antes de iniciar con el andlisis de datos es importante resaltar que la recoleccion de
informacion fue realizada con el método bola de nieve, para buscar una muestra no
probabilistica, ya que intentamos acercarnos a una poblacién bastante rezagada.
Tuvimos algunos problemas a la hora de aplicar la encuesta, pues las personas no se
sienten comodas cuando se les hacian algunas preguntas esenciales para el estudio.
Posteriormente, se realizaron los cuadros y analisis de cada uno de ellos
implementando al mismo tiempo las diversas teorias que utilizaremos para explicar

estos fenémenos.

EDAD
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 18-19 2 9.1 9.1 9.1
20-24 3 13.6 13.6 22.7
25-29 2 9.1 9.1 31.8
30-39 6 27.3 27.3 59.1
40-49 4 18.2 18.2 77.3
50-59 5 22.7 22.7 100.0
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

En primera estancia se encuentra la edad, es un factor muy importante a la hora de
realizar este andlisis, ya que buscamos mayores de edad que se encuentren
laborando; sin embargo, como podemos ver tenemos solamente dos personas entre
la edad de 18 a 19 afios, la mayor parte de nuestra muestra se encuentra entre las

edades de 30 a 39 afos.

Méas adelante analizaremos cual de estas personas se encuentran laborando

actualmente, y qué tipo de labor realizan.
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GENERO

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Mujer 12 54.5 54.5 54.5
Hombre 10 45.5 45.5 100.0
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

En cuestidon de género quisimos lograr una muestra equivalente para poder realizar
los analisis de percepciones tanto de hombres como de mujeres, en relacién con el

mercado laboral informal.

PAIS DE ORIGEN

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Colombia 20 90.9 90.9 90.9
Venezuela 2 9.1 9.1 100.0
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Ya que al ser por bola de nieve nuestros indicios iniciales eran de nacionalidad
colombiana, pues “El rasgo distintivo de la poblaciéon que queremos estudiar tiende a
agrupar a dichos individuos, a favorecer su contacto social. Es algo mas habitual de
lo que podria parecer a simple vista” (Ochoa, 2015), lo cual podemos ver claramente
reflejado en los resultados de nuestra muestra donde la mayoria son de nacionalidad

colombiana.

71



TIEMPO EN PANAMA
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido 2-3 afios 1 4.5 4.5 4.5
3-6 afios 5 22.7 22.7 27.3
Mas de 6 16 72.7 72.7 100.0
afnos
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidn propia

Con respecto al tiempo que llevan en Panama, eso es usado para analizar el trabajo
gue realizan y el estatus legal en el que se encuentran actualmente. Como podemos
ver en el cuadro gran parte de ellos llevan mas de 6 afios en el pais y solo uno de
ellos lleva entre 2-3 afios, lo cual nos dice que estas personas se encuentran en

Panama antes que el pais se encontrara con la crisis migratoria en la que esta.

NIVEL DE EDUCACION MAS ALTO

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Primaria Completa 2 9.1 9.1 9.1

Secundaria 7 31.8 31.8 40.9

Completa

Secundaria 4 18.2 18.2 59.1

Incompleta

Universidad 5 22.7 22.7 81.8

Completa

Universidad 4 18.2 18.2 100.0

Incompleta

Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidn propia
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En cuanto al nivel educativo hemos planteado 5 niveles bésicos para conocer cual es
el margen de educacion de esta muestra y, de igual manera, poder identificar si este
concuerda con la labor que realizan, actualmente, en Panama para obtener ingresos

econdémicos.

Obteniendo como resultado que siete de ellos han tenido la secundaria terminada,
seguido por cinco de los cuales tiene la universidad completa, dentro de esta muestra

solo dos de ellos se encuentran con la primaria concluida.

NIVEL EDUCATIVO

22 respuestas

@ Primaria completa

@ Primariaincompleta
Secundaria complera

@ Secundariaincompleta

@ Universidad completa

w @ Universidad incompleta

Fuente: Elaboracidn propia

Podemos ver que no tenemos ninguna respuesta en la primaria incompleta, lo cual
nos da un indicador de que los extranjeros que se encuentran en nuestra muestra

tienen niveles académicos basicos, requerido para la obtencion de un empleo en

Panama.
ESTADO CIVIL
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Casado(a) 7 31.8 31.8 31.8
Soltero(a) 9 40.9 40.9 72.7
Unién 6 27.3 27.3 100.0
Libre
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Autoria propia
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También, presentamos el estado civil de los encuestados donde el 40.9% de ellos se
encuentran solteros, seguidos por los casados que representan el 31.0% el porcentaje
total y en dltima instancia, tenemos las personas que se encuentran en union libre

con 27.3% con respecto al porcentaje total.

Lugar De Residencia

LUGAR DE RESIDENCIA

Chorrera

Arraijan

0 0 prs 0 & 100

Porcentaje

Fuente: Elaboracidn propia

El 86.36% de nuestra muestra se concentro en el area de Arraijan y el 13.63% en La

Chorrera.
TIPO DE VIVIENDA
Porcentaje @ Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Propia 8 36.4 36.4 36.4
Alquiler 14 63.6 63.6 100.0
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidn propia
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Este cuadro nos muestra cuél de ellos se encuentran pagando alquiler y quiénes se
cuentan con vivienda propia, en el mismo podemos ver que la mayoria (63.6%) de

ellos pagan alquiler.

Las personas que se cuentan con vivienda propia son las que llevan més de 6 afios
en Panamd, lo que les ha permitido tener una estabilidad econémica mejor.

CANTIDAD DE PERSONAS EN EL HOGAR

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 1 3 13.6 13.6 13.6
2-4 16 72.7 72.7 86.4
mas de 3 13.6 13.6 100.0
4
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidén propia

Con respecto a la cantidad de personas que viven en el hogar, la mayoria de hogares
se ven conformados por 2 a 4 personas, esto va de la mano con la distribucién del

hogar para tener una mejor vision de la organizacion y distribucion del mismo.
Podemos ver que 21 de ellos, cuentan con dos a 4 cuartos dentro de su hogar, de los

cuales 12 con un solo bafio dentro de su hogar, esto puede representar algunas

complicaciones en una vivienda con mas de 4 personas.
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DISTRIBUCION DEL HOGAR

N1 24 mas de 4
20
m II I
0
Cuatos Bafios Cocina Sala Comedor Patio

Fuente: Elaboracidn propia

Como vimos, anteriormente, la mayoria de ellos pagan alquiler, solo una persona
menciono vivir solo, y esta es la que se marca con un solo cuarto, en cuanto al resto
de respuestas, la distribucion de la casa se da de forma igualitaria

independientemente, si es de alquiler o propia.

ESTADO LABORAL

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 16 12.7 12.7 12.7
No 6 27.3 27.3 100.0
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

La mayoria de personas encuestadas se encontraban laborando, solo el 27.3% de
ellos, el 72.7% de personas que trabajan tienen trabajos informales o son personas

gue realizan emprendimientos.
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T1IPO DE TRABAJO

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No trabaja 6 27.3 27.3 27.3
Asistente 1 4.5 4.5 31.8
Cajera 1 4,5 4.5 36.4
Construccion 3 13.6 13.6 50.0
Empacador 1 4.5 4.5 54.5
Empresa 1 4.5 4.5 59.1
multidisciplinaria
Home Office 1 4.5 4.5 63.6
comercial
Independiente 7 31.8 31.8 95.5
Instalacion de piso 1 4.5 4.5 100.0
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

El 31.8% de estas personas se encuentran laborando de manera independiente,
también tenemos un 27% no se encuentra laborando actualmente, estas son las cifras
gue lideran la tabla y seguidas por la construccion, el resto de ellos se encuentran

realizando labores de servicio.

Como ya habiamos planteado, anteriormente, Sutton ve este problema de la
informalidad como un problema actual diciendo que la discriminacion que viven los
migrantes en esta época, donde algunas empresas se niegan a contratar a
trabajadores que no fueran blancos o solo aceptaban hacerlo cuando habia escasez
de blancos adecuados podemos verla, actualmente, con aquellas personas que no

cuentan con un estatus migratorio legal.
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TIEMPO LABORANDO

18 respuestas

@® menos de 1 afo
® 1 afio a2 afios
mas de 3 afios
@ Desde el 2008
@ Estoydesempleada
@ No trabajo

|

Fuente: Elaboracidn propia

Unido al tipo de trabajo decidimos anexar el tiempo que llevan laborando estas
personas y podemos ver como el 61.1% (11) de ellos se encuentran laborando desde

hace mas de 3 afios.

Lo cual nos deja como evidencia, una vez mas que aquellas personas que se
encuentran laborando por este tiempo son los emprendimientos o empresas propias,
esto les ha permitido tener una estabilidad laboral, de igual forma, vemos que dos de
ellos no se encuentran laborando y uno de ellos se encuentra trabajando hace menos

de 1 afio.
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OBTENCION DEL EMPLEO ACTUAL

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Apligue con mi hoja de 1 45 45 45
vida
Contactos 4 18.2 18.2 227
Emprendimiento i} 273 273 A0.0
Facehook 2 g1 g1 591
Mo respondio 2 91 91 G68.2
Mo trabaja ] 273 7.3 955
Reconendacian 1 4.5 4.5 100.0
Taotal 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidn propia

En este cuadro presentamos la forma en la que obtuvieron su empleo actual y
podemos ver como tenemos un 27.3% (6) de ellos que tienen un emprendimiento y
por otro lado, tenemos la misma cantidad, pero esta para las personas que no

trabajan, algo bastante equilibrados.

ESTATUS MIGRATORIO

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Legal 13 59.1 59.1 59.1
llegal 5 22.7 22.7 81.8
En 4 18.2 18.2 100.0
proceso
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidén propia

En lo que respecta al estatus nos da una idea de cuantos de ellos se encuentran de
forma legal e ilegal en el pais, y, también, contemplamos personas que se encuentran
en proceso de la realizacion del mismo. Es importante también recordar que “En el

caso de las personas refugiadas, con tres afios 0 mas de tener la condicién, pueden
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iniciar el proceso para ser residentes permanentes bajo la Ley 74 del 2013. Que les
permite acceder a un permiso de trabajo indefinido, y después del tiempo establecido
en las leyes panamefias, naturalizarse (ser panamefo/a).” (Ministerio De Gobierno,
n.d.)

Esto quiere decir que aquellas personas que se encuentran de forma ilegal, quiza no

cumplan con este requisito o no cuenten con el ingreso econémico adecuado para

pagar este proceso de legalidad.

TIPO DE RESIDENCIA AL QUE ESTA APLICANDO

@ No residentes
@ Residentes permanentes
Residente temporal

-~

Fuente: Elaboracidn propia

Muchos buscan la residencia permanente; sin embargo, este proceso puede variar de
costo segun nacionalidad y tiempo en el pais, pero tenemos un 7.7% que no busca
guedarse en Panama o establecerse en el pais como tal, esto también se pudo ver
en el informe final del proyecto de investigacion VIP-02-15-2021-01, realizado por la
universidad de panama , donde se le pregunta a los participantes cual es la segunda
opciodn de pais a quedarse el 27,5% la mayoria de ellos respondieron que Panama es

su segunda opcién (Navarro, 2022, 21).
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OBTENCION DEL DINERO PARA VIAJAR

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ahorros 15 68.2 68.2 68.2
personales
Préstamos 4 18.2 18.2 86.4
Otro 3 13.6 13.6 100.0
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidn propia

La obtencién del dinero podemos ver que el 68.2% fue obtenido con ahorros
personales y solo el 3% respondio con otros.
En la siguiente grafica especificamos cuales son estos otros y podemos ver mas

detalladamente un como del proceso de estas personas.

Como decia Carmelo en 2019 las personas que migran solas planean el viaje durante
semanas y meses y cuando dejan su pais, venden sus posesiones, piden dinero
prestado o cuentan con el apoyo economico de familiares esto, también, es refutado
por 1Zcara en 2021, cuando ella habla que por lo general cuando ellos vienen es,
porque pueden venir y han planeado todo y han guardado o pedido dinero para venir
y pagar.

Esto, claramente, se ve reflejado en nuestros cuadros donde la mayoria de las
personas nos dicen que la obtencién del dinero para viajar fue por medio de ahorros

personales.
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OBTENCION DEL DINERO PARA VIAJAR

@ Ahorros personales
® Prestamos

\Vendi cosaa qu tenia
@ \endiéndo todo
@ Trabaja en colombia

Fuente: Elaboracién propia

Como podemos ver en este espacio especifican que el vender todo es un medio para
la obtencion del dinero a la que recurren para la obtencion del dinero y los préstamos,
también, es una practica muy comun, como sabemos para entrar al pais se pide una

solvencia de 500 o mas segun nacionalidad.

COSTO DE ENTRADA AL PAIS

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Valido  100-200 3 13.6 13.6 13.6
200-300 3 13.6 13.6 27.3
300-400 2 5.1 5.1 36.4
400-500 1 4.5 4.5 40.9
Mo respondio 4 18.2 18.2 591
500-600 2 5.1 5.1 68.2
G00-700 3 13.6 13.6 81.8
700-800 4 18.2 18.2 100.0
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidn propia

Esto lo podemos ver con las respuestas del costo de entrada al pais donde muchos
de ellos estan en 500 dolares o por debajo de este precio, o que nos hace pensar
gue en este sentido solo trabajaron por el pasaje de avion y no por una solvencia

econdmica.
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Todos nuestros encuestados ingresaron por avion al pais, por ende, el presentar esta
solvencia era algo de carécter obligatorio, lo que nos dice que este dinero pudo ser
prestado y regresado una vez ingresan al pais, ya que este precio no se ve

contemplado en su presupuesto o costo de entrada al pais.

RECIBIMIENTO EN PANAMA

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 17 77.3 77.3 77.3
No 5 22.7 22.7 100.0
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion Propia

El 77.3% de ellos contaba con una persona que los esperaba a la hora de entrar al
pais, y solo 22.7% de ellos vinieron solos o0 no tenian a nadie que los esperara en el
pais. Es por eso que optamos por saber qué relacion tienen con las personas que

los esperaba en el pais.

RELACION QUE TENIA CON LA PERSONA QUE LO RECIBIRIA EN
PANAMA

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Nadie 5 22.7 22.7 22.7
Amigo 2 9.1 9.1 31.8
Esposo 4 18.2 18.2 50.0
Familiar 11 50.0 50.0 100.0
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidn propia
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Para saber qué relacién tenia con esta persona los hemos dividido en tres secciones
y hemos decidido poner esposo o esposa, en otro punto diferente al de la familia para
ver como se da este desplazamiento por un miembro de la familia para luego traer a
su pareja sentimental, y tenemos como otro punto “un familiar” que es el que presenta
mayor resiliencia con un 50% dentro de los encuestados, lo que también nos dice que
tenemos familias ya establecidas en el pais y reciben sus familiares.

OPORTUNIDADES LABORALES DESDE SU GENERO

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Hombres 8 36.4 38.1 38.1
Mujeres 7 31.8 33.3 71.4
Ambos 6 27.3 28.6 100.0
Total 21 95.5 100.0
Perdidos Sistema 1 4.5
Total 22 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Tenemos la vision de las oportunidades laborales desde su género, en este sentido
lideran los hombres con 36.4%, lo cual nos dice que este grupo percibe que los
hombres tienen mayores oportunidades laborales desde su posicion de hombres,
seguido por las mujeres con 31.8% y en ultimo, tenemos aquellos que lo ven de forma

igualitaria con 27%.

Para sustentar estas ideas tenemos una lista de las respuestas del porqué ellos

perciben que esto es asi.

También podemos verlo desde la vision de Connell, donde nos habla sobre un nuevo
espacio para las relaciones de género que contribuyen a su globalizacién y donde
pone de ejemplo siendo gran las grandes empresas multinacionales vy
transnacionales, las cuales tienden a caracterizarse por una divisién del trabajo muy

marcada por el género y una cultura de gestion masculina; las organizaciones
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internacionales no gubernamentales y los organismos de la ONU, también se ven muy

marcados por el género y en su mayoria dirigidos por hombres; al igual que los medios

de comunicacion internacionales, que también tienen una fuerte division del trabajo

por género y, por ultimo, los mercados globales (de capital, materias primas, servicios

y mano de obra), que tienden a estar fuertemente estructurados en funcién del género

y cada vez alcanzan en mayor medida a las economias locales. (Sutton 645) y como

podemos ver claramente en nuestro cuadro se da una predominancia de los hombres

sobre las mujeres en percepcion de oportunidades laborales. (Sutton 645)

CONSIDERACIONES DE QUIEN TIENE MAS OPORTUNIDADES

LABORALES DESDE SU GENERO

Razones

Depende del tipo de trabajo.

En el campo de la construccion se mueve mas personal

masculino.

Eso depende de qué tan capacitado esta la persona y a qué
sector quiera aplica, pero en algunos trabajos si piden

explicitamente mujeres.

Hay igualdad, porque hay gran variedad de hombres y mujeres

gue estudian y trabajan en la construccion.

Hay mas espacio comercial y de servicio.

Hay mas oficios que pueden realizar.

Nace con valor social.

No especificado.

Pero se exponen a la explotacion.

Por el hecho de que el pais esta en un auge de crecimiento en

areas de construccion.

Por el tipo de trabajo que realizo.

Por su fuerza los pueden utilizar para cualquier cosa.
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Porque en Panama lo que mas se mueve es la construccion y el

trabajo pesado.

Total

Fuente: Elaboracidn propia

Podemos ver que se contemplan varios factores a la hora de ver las oportunidades
gue tiene desde su género, el tipo de trabajo es una de ellas como lo explica, en el
area de construccion los hombres tienen mayor posibilidades y oportunidades, pero
hemos visto lo que es para las actividades de servicio y cuidado al hogar se busca
siempre mujeres, ya que se tiene el ideal de que estas son mejores para esta labor.

Connell también plantea tres puntos importantes para la diferenciacion del género en
esta sociedad aparte de los ejemplos que nos brinda anteriormente, el trabajo, el
poder y la catexias son los tres puntos fundamentales en los que se puede basar la
diferencia de género que se dan en la sociedad (Sutton 645) centrandonos en ,el
trabajo donde hace referencia a la division sexual de las actividades, tanto dentro del
hogar (en labores como las domésticas o las relacionadas con el cuidado de los nifios)
como en el mercado laboral (en cuestiones como la segregacion ocupacional y la

desigualdad en cuanto al salario). (Sutton 645)

La Teoria de la transnacionalizacion domeéstica también analiza como las mujeres
migrantes participan en la economia global a través del trabajo doméstico y de
cuidado en los hogares de otro pais. En este enfoque se destaca como las mujeres
migrantes mantienen y desarrollan relaciones transnacionales mientras desempefian
roles de cuidadoras y trabajadores en los hogares. La antropologa Rhacel Parrefia es

una autora relevante en este campo. (Sutton 645).
Dentro del mercado laboral y pese a que se tiene la percepcidon de igualdad las

mujeres siguen siendo encasilladas en las labores domésticas, mientras el hombre se

ve como el principal proveedor del hogar y el que realiza los trabajos pesados.
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PARTICIPANTES QUE HAN SUFRIDO ALGUN TIPO DE ACOSO O
ABUSO LABORAL

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Védlido  Si 8 36.4 38.1 38.1
No 13 59.1 61.9 100.0
Total 21 95.5 100.0
Perdidos Sistema 1 4.5
Total 22 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Como podemos ver en el siguiente grupo el 59.1% han dicho que no han sufrido
ningun tipo de acoso o abuso laboral y s6lo 36% de ellos afirmaron que si han sufrido
algun tipo de acoso o abuso. Este resultado podemos analizarlo con base en que la
mayoria de ellos son independientes o cuentan con un emprendimiento propio, lo cual
nos hace creer que esto influye en que estén mas o menos expuestos a abusos o

acosos laborales.

CONSIDERACION DE QUIEN ES MAS PROPENSO A SUFRIR ABUSO O ACOSO

LABORAL
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido  Mujeres 17 773 773 773
Ambos ] 27 27 100.0
Tatal 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a quién es mas propenso a sufrir abuso o maltrato laboral, desde el
punto de vista la mayoria ha respondido, anteriormente, que no han sufrido abuso, la

percepcion de los participantes hacia esta pregunta fue que en su mayoria las mujeres
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se ven mas expuestas a estos abusos con un 77.3%, y como podemos ver en el

cuadro segun este grupo los hombres no estan expuestos a tales abusos.

La teoria del capitalismo también nos sirve para analizar ciertos aspectos en cuanto
al costo o abuso laboral al plantearse que la oferta y demanda de mano de obra,
también puede jugar un papel importante en la migracion en el contexto capitalista.
Los empleadores pueden preferir contratar trabajadores migrantes debido a factores
como la disponibilidad, la disposicion para aceptar salarios mas bajos o las
habilidades especificas que poseen. Al mismo tiempo, los migrantes pueden estar
dispuestos a aceptar trabajos que los trabajadores locales han rechazado debido a
salarios bajos o condiciones laborales desfavorables. (Sutton 645)
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RAZONES POR LAS QUE UN HOMBRE O UNA MUJER ES MAS
PROPENSO A SUFRIR ABUSO O MALTRATO LABORAL

Razones

A veces se aprovechan solo por ser extranjeros

Cualquier extranjero que este ilegal siempre abusan laboralmente

El abuso no mira género

El machismo

Es un poco mas indefensa

Por miedo, sometimientos y abuso laboral

Por su condicion de extranjeras

Por temas a perder su empleo acepta lo que le imponen hacer y por su

estatus migratorio

Porque creen a las mujeres mas débil que el hombre

Porque depende de la labor y de la persona quien lo contrato

Son mas débiles

Son mas sensibles

Sufren acoso por los jefes y son las que suelen tener mas problemas

entre compafieras y clientes

Vivimos en un mundo donde todavia se nos visualiza como objetos y no

Se nos respeta

Vivimos en una sociedad con mucho machismo

Fuente: Elaboracidn propia

Algunas de las razones por las que la poblacion tiene esta percepcion es que se tiene
esa apreciacion de que no solo por ser extranjeros indocumentados, sino también, la
mujer se ve desde una posicion de vulnerabilidad, en donde corre mas riesgo a sufrir
estos abusos, estas son las dos razones principales que se dan con estos resultados;
sin embargo, una pequefia parte de ellos basa su respuesta en que adn vivimos en

una sociedad con un elevado indice de machismo.
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Esto es planteado por Engels quien argument6 que, bajo el capitalismo, los factores
materiales y econémicos son la base de la supeditaciéon femenina ante los hombres,
porgue el patriarcado (como la opresion de clase) tiene sus raices en la propiedad
privada. Sostiene, asimismo, que el capitalismo intensifica el patriarcado (la
dominacion de los hombres sobre las mujeres), lo cual se ve reflejado en la percepcion
de esta muestra donde las mujeres las mencionan como “débiles, indefensas y

sensibles” lo cual es considerado como una debilidad. (Sutton 693)

El dejando muy en claro como la adquisicion de poder dentro del capitalismo el cual
estd en manos directamente del hombre, o sea se ve en la sociedad el nivel de
machismo que nuestra muestra percibe, ha creado esta desigualdad de género en
toda la sociedad, arrastrando consigo el patriarcado, ya que se ve al hombre como el
principal proveedor del sustento. (Sutton 693)

EXISTE UNA BRECHA LABORAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido No 5 22.7 22.7 22.7
respondio
Si 10 45.5 45.5 68.2
No 7 31.8 31.8 100.0
Total 22 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Quisimos ver si ellos perciben un tipo de brecha laboral o de preferencia entre
hombres y mujeres a los cuales el 45.5% han respondido que si perciben estos, en el

siguiente cuadro veremos las razones de esto.

La escuela de las «diferencias naturales» plantea que la division del trabajo entre
hombres y mujeres tiene una base biolégica. Es por eso que al antrop6logo George
Murdock le parecia tan practico como apropiado que las mujeres se centraran en las
responsabilidades domésticas y familiares mientras los hombres trabajaban fuera de

casa. Partiendo del estudio de las culturas de mas de doscientas sociedades,
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Murdock (1949) lleg6 a la conclusion de que en todas las culturas aparece la division

sexual del trabajo. Aunque este hecho no proceda de una «programacién» bioldgica,

sies la base mas logica para organizar la sociedad. (Sutton 624)

RAZONES POR LAS QUE CREEN QUE EXISTE UNA BRECHA LABORAL ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

Razones

Ahora las mujeres pueden elegir sus profesiones libremente sin algun tipo de

discriminacion.

En algunos sectores exigen mujeres exclusivamente.

En la actualidad las mujeres trabajan igual que un hombre por capacitarse.

Es relativo, cada género es competente de acuerdo a sus capacidades sea

fisica o intelectual.

Es un pais bastante machista.

Hay mas plazas laborales para los hombres por su fuerza y resistencia.

La mujer al no tener sus papeles al dia es victima de explotacién, para el

hombre es mas facil.

Los que dirigen este pais son hombres, no toman en cuenta que hay muchas

mujeres y no da oportunidad.

Por el matriarcado el hombre tiene menos oportunidades.

Por los trabajos duros.

Siento que es muy equitativo.

Son mas limitadas las plazas de trabajo para las mujeres en el area de

construccion.

Fuente: Elaboracién propia

Como vimos, anteriormente, se considera que la mayoria de plazas de trabajo se

encuentran en el area de la construccion y esta es un area donde los hombres reciben

mas oportunidades de empleo y pese a que algunos de ellos consideran que hasta

cierto punto de dar una igualdad, esta percepcidén es muy leve.
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A Talcott Parsons, un funcionalista, le preocupaba el papel de la familia en las
sociedades industriales (Parsons y Bales, 1956). Segun la idea de Parsons, la familia
opera de manera mas eficiente si hay una clara division sexual del trabajo en la que
las mujeres tienen roles expresivos, proporcionando cuidados y seguridad a los nifios
y ofreciéndoles apoyo emocional. Por su parte, los hombres han de desempefiar roles
instrumentales, es decir, proporcionar el sustento a la familia. (Sutton 624)

TABLAS CRUZADAS
GENERO- EDAD-ACTIVO ECONOMICAMENTE

Si No Total
Muijer 18-19 0 2 2
20-24 1 0 1
25-29 1 0 1
30-39 1 1 2
40-49 3 0 3
50-59 1 2 3
Total 7 5 12
Hombre 20-24 1 1 2
25-29 1 0 1
30-39 4 0 4
40-49 1 0 1
50-59 2 0 2
Total 9 1 10
Total 18-19 0 2 2
20-24 2 1 3
25-29 2 0 2
30-39 5 1 6
40-49 4 0 4
50-59 3 2 5
Total 16 6 22

Fuente: Elaboracidn propia
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Los hombres son los que se encuentran mayormente laborando y, el rango de edad
se encuentra para los hombres entre 30-39 afos de edad, para las mujeres el cual es
mas bajo, aquellas que si laboran se encuentran entre las edades de 40-49 afios.

En cuanto a las personas que no laboran en los hombres tenemos las edades entre
mujeres de igual manera, lo que nos deja ver que la poblacion joven o que recién esté
laboral sin importar su sexo son los jovenes.

ATAQUE O ACOSO LABORAL

SEXO- EDAD
Si No Total

Mujer 18-19 1 0 1
20-24 1 0 1

25-29 0 1 1

30-39 1 1 2

40-49 0 3 3

50-59 1 2 3

Total 4 7 11

Hombre 20-24 1 1 2
25-29 0 1 1

30-39 2 2 4

40-49 1 0 1

50-59 0 2 2

Total 4 6 10

Total 18-19 1 0 1
20-24 2 1 3

25-29 0 2 2

30-39 3 3 6

40-49 1 3 4

50-59 1 4 5

Total 8 13 21

Fuente: Elaboracidn propia
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Por la percepcion del ataque o acoso laboral nos parecié importante ver desde qué
posicidn se encuentra esta apreciacion y en este caso cOmo podemos ver las mujeres
son las que mayormente perciben este acoso, encontrandose en el mismo rango de

edad de aquellas que laboran actualmente 40-49 afos.

Tanto en hombre como en mujeres la percepcién afirmativa de este acoso se ve baja,
pero de forma igualitaria para ambos y al igual que en las mujeres, la percepcion de
acoso se ve en las edades donde se encuentran laborando que son de 30-39 afios,
para los hombres.
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OPORTUNIDADES LABORALES

SEXO-EDAD
Hombres Mujeres Ambos Total

Mujer 18-19 2 2
25-29 1 1

30-39 1 1 2

40-49 1 2 3

50-59 2 1 3

Total 6 4 1 11

Hombre 20-24 2 2
25-29 1 1

30-39 1 1 2 4

40-49 1 1

50-59 1 1 2

Total 2 3 5 10

Total 18-19 2 2
20-24 2 2

25-29 1 1 2

30-39 2 2 2 6

40-49 1 3 4

50-59 3 1 1 5

Total 8 7 6 21

Fuente: Elaboracidén propia

En lo que respecta a oportunidades laborales podemos ver que las mujeres tienen la
percepcion de que los hombres tienen mayor oportunidad laboral, y esta percepcion
desde las mujeres se encuentra entre la edad de 18 y 19 afios y edades de 50 a 49

afnos.
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En el caso de los hombres tenemos una percepcién mas neutral donde para ellos

ambos sexos tienen igualdad de oportunidades, y esto se centra entre las edades de

30y 39 afios.

En condicion de ambos géneros podemos decir que se sigue percibiendo en total que

los hombres tienen mayores oportunidades laborales, y en lo que respecta a los

rangos de edades esto se encuentran concentrados, mayormente, entre 30 y 39 afos

de edad.
EDAD, GENERO Y BRECHA LABORAL
Sin respuesta Si No Total
Mujer 18- 1 1 0 2
19
20- 1 0 0 1
24
25- 0 0 1 1
29
30- 1 0 1 2
39
40- 0 2 1 3
49
50- 0 2 1 3
59
Total 3 5 4 12
Hombre 20- 0 1 1 2
24
25- 1 0 0 1
29
30- 1 2 1 4
39
40- 0 1 0 1
49
50- 0 1 1 2
59
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Total 2 5 3 10
Total 5 10 7 22

Fuente: Elaboracidn propia

En cuanto al cruce de brechas laborales con el sexo y el rango de edad podemos ver
gue si existe una percepcion afirmativa con respecto a la brecha laboral, esta se ve
mayormente concentrada en las mujeres entre las edades de 40 a 59 afios; sin
embargo, los hombres presentan de igual forma esta misma percepcion afirmativa,
solo que se encuentran concentrados en la de 30 a 39 afos, una edad un poco mas
joven lo que nos puede hacer analizar, es que los rangos de edad laboral para la
mujer son un poco mas altos que para los hombres, tenemos una poblacion de
hombres mas jovenes que se encuentra laborando en la conclusion de ambos
podemos ver que sigue siendo afirmativo la percepcidon de esta brecha laboral con
practicamente la mitad de la muestra y la mayoria concentrada entre como ya dijimos

anteriormente la edad entre 30 a 39 arfios de edad.
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TRABAJO EN SU PAIS DE ORIGEN VS TRABAJO QUE REALIZA EN PANAMA
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Directora 1 1
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Estudiaba 1 4
Farmacéutica 1
Independiente 2 2
Mecanico 2
Ninguno 1 1 4
No respondié 1 1
Servicio y ventas 1
Soldador 1
Total 6 1 1 22

Fuente: Elaboracién propia




En cuanto al trabajo que realizaban en su pais de origen versus el trabajo que realizan
actualmente en Panama, quisimos hacer este cruce para poder ver cuéles eran las
labores que realizaban y si estas estan acorde con lo que regresan, actualmente, con
su estatus de nivel educativo, podemos ver que tenemos una poblacién de cuatro
donde, mayormente, estudiaban y otros no realizaban ningun tipo de trabajo dentro
de su pais de origen, al mismo tiempo podemos ver que en el area de construccién
es una variable que se encuentra de igual manera y podemos apreciar que tenemos
una persona que tenia estudios de farmacéutico y ha llegado al pais a realizar labores
independientes servicios y ventas, la gran mayoria de extranjeros que realizaban
algun tipo de trabajo oficial o formal en su pais de origen, actualmente, en Panaméa

se concentran en el area independiente.

Podemos ver esto claramente planteado en la vision Walby, plantea que el capitalismo
tiene seis estructuras centrales para su funcionamiento, a Walby le preocupa la
profundidad y el caracter interconectado de la desigualdad de género, considera que
el patriarcado y como estas se complementan entre si, sin embargo, el nimero 6

donde plantea que: (Sutton 645).

“las instituciones culturales patriarcales. Hay diversas instituciones y practicas entre
ellas, los medios de comunicacion, la religion y la educacibn— que producen
representaciones de la mujer «con una mirada patriarcal». Estas representaciones
influyen en la identidad de las mujeres y propugnan normas de comportamiento y
actuacion aceptables. Walby distingue dos formas distintas de patriarcado. El
patriarcado privado es la dominacion de la mujer que tiene lugar dentro del hogar y a

manos de un patriarca individual” (Sutton 645).

Muchas mujeres llegan a Panama a realizar labores de servicio y como muchos de
nuestros entrevistados plantearon solo las mujeres son buscadas para las labores del

hogar directamente.



TIEMPO QUE LLEVA EN PANAMA VS ESTATUS MIGRATORIO

¢ Cual es su estatus migratorio

actual?
En
Legal llegal proceso  Total

¢,Cuénto tiempo 2-3 afios 0 1 0 1
lleva en Panama? 3-6 afos 1 1 3 5

mas de 6 12 3 1 16

afos
Total 13 5 4 22

Fuente: Elaboracion propia

En relacion con el tiempo que llevan en Panama versus el estatus migratorio podemos
resaltar que aquellas personas que se encuentran hace mas de 6 afos en el pais,
actualmente, se encuentran de forma legal, aquellas personas que estan de tres a
seis aflos se encuentran en proceso y solamente tenemos una persona que se
encuentra de 2 a 3 afos y esta ilegal, la mayoria de la poblacion se encuentra de
forma legal pero podemos ver que esto se contribuye al tiempo que llevan en Panama
entre menos tiempo mas probabilidades hay de que esta persona se encuentre de

forma ilegal en el pais.



TRABAJO QUE REALIZA VS NIVEL EDUCATIVO

Primaria Secundaria Secundaria Universidad Universidad
Completa Completa Incompleta Completa Incompleta Total

¢En qué No trabaja 1 1 1 1 2 6
UL Asistente 1 1
actualmente?
Cajera 1 1
construccioén 1 1 1 3
Empacador 1 1
Empresa 1 1

multidisciplinaria

Home Office 1 1

comercial

Independiente 2 2 1 2 7

Instalacion de piso 1 1
Total 2 7 4 5 4 22

Fuente: Elaboracidn propia

Con respecto al trabajo que realizan versus su nivel educativo hay que resaltar que el
trabajo que realizan actualmente en Panama tenemos un total de seis personas, que
actualmente no se encuentran laborando dos de ellas, con universidad completa, y
tenemos un total de siete personas, que se encuentran laborando de forma
independiente, de las cuales mayormente se divide en secundaria completa,
secundaria incompleta y universidad incompleta tenemos una mayor concentracion
en secundaria completa, pero este tipo de personas tienen trabajos de bajo nivel las
personas que respondieron universidad completa laboral en empresas y solo una de

ellas no trabaja.



ALQUILER AL MES Y SUELDO POR QUINCENA

¢,Cudl es su sueldo por quincena?

Menosde  $150.00 $250.00 Mas de
$100.00 - 250.00 -300.00  $300.00 Total
¢Cuanto paga al mes Menos de 1 0 1 0 2
de alquiler? $150.00
$150. 00- 0 0 1 1 2
250. 00
$250. 00- 0 1 0 0 1
350. 00
$350. 00 0 0 0 3 3
0 Mas
Total 1 1 2 4 8

Fuente: Elaboracion propia

También nos parece muy importante ver el alquiler al mes y el sueldo por quincena

cémo podemos ver tenemos tres personas que ganan mas de $300.00 quincenales,

pero al mismo tiempo pagan un alquiler de 350.00 o0 mas esto nos hace pensar que

estas personas tienen un nivel econémico medio o relativamente limitado. Podemos

resaltar que tenemos una persona en la cual su sueldo es menos de $100.00 y paga

un alquiler de menos de $150.00

En conclusion, podemos decir que la mayoria de las personas tienen un sueldo

guincenal acorde con el pago del alquiler al mes lo que nos hace pensar que muchos

de ellos no cuentan con un nivel econémico bueno como para poder acceder a otros

tipos de beneficios o actividades fuera de su presupuesto econémico.



RELACION CON LA PERSONAS VS RECIBIMIENTO EN EL PAIS

¢ Tenia a alguien que lo

esperaba en Panama?

Si No Total
¢, Qué relacién tiene  Nadie 0 5 5
con esta persona? Amigo 2 0 2
Esposo 4 0 4
Familiar 11 0 11
Total 17 5 22

Fuente: Elaboracion propia

Para conocer un poco la estructura de la separacion de la familia que se puede ver
cuando se da este tipo de migracion decidimos hacer el cruce de si alguien recibia o
no a esta persona dentro del pais, y qué relacion tenia con esta persona, como
podemos apreciar la mayoria de las personas que tenian a alguien que los recibiera
en Panama4, era un familiar, solamente, cuatro de ellas tenia relacion con su esposo
y tenemos cinco de ellas, las cuales no tenian a nadie que los recibiera en el

aeropuerto.

Podemos deducir con base en esto que en el pais se encuentran nucleos familiares

MAas extensos y varias generaciones han migrando.



PERSONAS VIVEN EN SU HOGAR VS TIPO DE VIVIENDA

¢Actualmente su

vivienda es?
Propia Alquiler Total
¢Cuantas personas 1 0 3 3
viven en su hogar? 2-4 7 9 16
mas de 1 2 3
4
Total 8 14 22

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a la cantidad de personas que viven en el lugar versus el tipo de vivienda
esto es muy importante para conocer un poco como se da la distribucion del hogar la
mayoria de hogares estan conformados de 2 a 4 personas, pero la mayoria de ellos
se encuentran en una vivienda de alquiler, solo tres de ellos estan conformados por
mas de cuatro personas, podemos pensar que aquellas personas que tenian un
familiar que los recibia dentro del pais se encuentran divididas en diversas viviendas.

Es por eso que no se ve una situacion de hacinamiento de personas en un mismo

hogar.



OBTENCION DE EMPLEO Y GENERO

¢, Cual es su

género?

Mujer Hombre Total

¢, Cémo obtuvo su Aplique con mi hoja 0 1 1

empleo? de vida
Contactos 2 2 4
Emprendimiento 3 3 6
Facebook 1 1 2
No respondi6 1 1 2
No trabaja 5 1 6
Recomendacion 0 1 1

Total 12 10 22

Fuente: Elaboracién Propia

En lo que respecta a la obtencién del empleo y género pudimos contactar que la
mayoria no se encuentran trabajando Yy, seguidamente, seis tienen un
emprendimiento propio tenemos una cantidad de mujeres un poco mas alta que no
se encuentra laborando, pero en cuanto a emprendimientos se encuentran divididos

de forma igualitaria.

Esto nos hace pensar que pese a que existe cierto nivel de percepcion de una brecha
de género dentro del mercado laboral cuando contemplamos la forma en que se
obtuvo el empleo. La mayoria de hombres y mujeres lo obtuvieron de la misma forma,
pese a que tenemos una mayor cantidad de desempleo percibida por las mujeres esto
nos hace pensar que es aqui donde se ve esa diferenciacién o esa brecha percibida
por muchas de ellas de que los hombres tienen mayores oportunidades laborales en
lo que respecta a la construccion, que fue una de las mas mencionadas debido a que

este mercado de trabajo 60 directamente en los hombres.



“Segun Goodhart, a la gente no le importa pagar impuestos —destinados a financiar
las pensiones o las prestaciones por desempleo, por ejemplo— si creen que serviran
para ayudar a personas parecidas a ellas mismas de alguna manera y con quienes

comparten valores y supuestos comunes.

Goodhart denomina a este equilibrio «el dilema progresivo» al que se enfrentan todos

aquellos que desean una sociedad variada y solidaria.” (Sutton 695)

Sin embargo, esta tesis ha recibido muchas criticas. Una de estas por parte de la
socidloga Saskia Sassen donde considera que, “a largo plazo, la integracién de los
inmigrantes es posible y que, de modo general, éstos se enfrentan al mismo tipo de
dificultades que en siglos pasados para conseguir ser aceptados. Histéricamente,
todas las sociedades europeas han incorporado a muchos de los principales grupos
de inmigrantes (si no a todos). La experiencia nos dice que no suele costar mas de
un par de generaciones convertirlos a «ellos» en «nosotros» y crear la comunidad

capaz de experimentar solidaridad segun el analisis de Goodhart “(Sassen, 2004).

La teoria de Goodhart es valida, pero es muy refutada y en esa ocasion la critica
hecha por Saskia Sassen deja en clara evidencia, pues bien es cierto los migrantes
pasan por diversas dificultades para poder llegar estar completamente integrados y
aceptados por la sociedad, incluso podemos decir que muchos de ellos tienen a pasar

por un proceso de rechazo antes de poder llegar a ser aceptados en la misma.



CAPITULO V

A. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Durante el desarrollo de la tesis y todo lo que implicé el proceso investigativo de la
misma, puedo concluir gue Panama necesita un mejor control migratorio y un sistema
de insercion laboral, donde los extranjeros que de una u otra manera hacen parte del

sistema econdmico y del flujo de este sean tomados en cuenta.

Dentro de objetivo general se encontraba analizar los mecanismos de insercion
laboral informal de los migrantes que llegan a la provincia de Panama Oeste (Arraijan
y La Chorrera) en el 2023, y podemos ver que muchos de ellos obtienen su trabajo
por recomendacion de amigos o algun familiar, también vemos un alto indice de

emprendimiento y actividad econdmica independiente por parte de los mismos.

Del mismo modo pudimos desarrollar los objetivos especificos donde podemos
resaltar que:

En cuanto a las diversas formas de insercion al mercado laboral informal a la cual
tienen acceso desde su posicion como migrante al llegar a la ciudad de Panama,
pudimos palpar que la mayoria de estos es por medio de recomendaciones o
contactos de personas que ya se encuentran en el pais o de alguien que los esperan,
todos estos de forma ilegal claramente, ya que el tiempo minimo para la obtencién de
residenciay permiso laboral es de dos afios, antes de este tiempo los migrantes tienen

gue optar por trabajos ilegales o trabajas de manera independiente.

Cabe sefalar las situaciones de riesgo a las que se enfrentan dentro del mercado
laboral en el que se encuentran en la provincia de La Chorrera, en esta parte los
participantes cuentan algunas de las situaciones por la que pasan los migrantes,
donde el hecho de estar de forma ilegal en el pais los pone en un estado de
vulnerabilidad y abusan de su necesidad de trabajo, pues son sometidos a malos

tratos y deben someterse a multiples explotaciones.



Identificar la brecha de género en relacion con su condicidn y posicién en la sociedad,
tanto en su pais de origen como en el pais donde se encuentran, en cuanto a la fisura
de género, los resultados que encontramos es que si existe una abertura entre
hombres y mujeres por parte de los migrantes, al mismo tiempo plantean que Panama
es un pais donde todavia se ve muy marcado el machismo y el patriarcado, los
hombres tienen mejores oportunidades laborales en el area de la construccion y
tienen mayor facilidad de acceso, en cambio, las mujeres solo tienen opciones

laborales de servicio (nana, ayudante del hogar , etc.).

Con base en estos datos podemos concluir que independientemente de las opciones
gue brinda el gobierno para la regularizacion de los migrantes en Panama, muchas
de estas regularizaciones tienen costos elevados y exigen lapsos de tiempo muy

largos.

Es de esperarse que durante el tiempo que se encuentren de forma ilegal tengan que

acudir a la informalidad para poder sustentarse econémicamente.

Muchos de estos trabajos informales son obtenidos por contactos y recomendaciones,
también podemos ver un alto indice de emprendimiento o trabajos de forma

independiente, los cuales también tienen cierto nivel de irregularidad en Panama.

Sin embargo, para los extranjeros el trabajo independiente o el emprender con algo
propio es su mejor opcion, ya que se exponen menos a la explotacion laboral, acoso
0 abuso por parte de nacionales o incluso otros extranjeros que ya se encuentran de

forma regular en La Chorrera.

Desde su percepcion las mujeres son las mas propensas a sufrir todos estos tipos de
abusos, por su posicibn como mujeres, desde su punto de vista se encuentran en un
nivel mas alto de vulnerabilidad, y resaltan que la sociedad machista en la que esta
enmarcada la poblacion panamefia hace mas grande esta brecha de desigualdad

para ellas.

Los hombres, por su parte, tienen mayor valor social y tienen mayores oportunidades

laborales, pues ellos estdn menos expuestos a todos estos abusos y al verse como
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los principales proveedores de su hogar reciben gran aceptacion por parte de la
sociedad.
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Recomendaciones
Mayor ayuda por parte del gobierno para que los extranjeros no tengan que acudir a
la informalidad y poder recolectar el dinero para su estadia permanente y permiso
laboral.

Que sean tomados en cuenta como parte de la sociedad activa econémicamente.

Que se creen programas donde se incluyan a las mujeres extranjeras para que estas,

también, tengan acceso a mayores oportunidades.

Que se realice un censo de poblacion solo a esta poblacién para conocer mejor su

condicion.

Que se creen programas de proteccion a los migrantes donde no sean juzgados por

su condicion de ilegalidad en Panama y se puedan sentir seguros.
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C. Anexos

IMAGEN #1.:
PARA PERMISOS DE POLITICAS ESPECIALES ECONOMICAS Y DE INVERSION

O TIPO 4

PARA PERMISOS DE POLITICAS ESPECIALES ECONOMICAS Y DE INVERSION O TIPO &

Parmisos da Trabajo

Paliticas Espacialas

Namanclatura

Econdmicas y da Invarsidn

1. Trabajador migrante de pafses

PERMISO 44

especificos que mantienen
relaciones amistosas,
profesionales, econdmicasy de
inversicn con la Repiblica de
Panama, en caso de inversicn,

2. Trabajador migrante

PERMISD 4B

residente permanente en
calidad de inversionista
calificado.

3. Trabajador migrante bajo la

PERMISO 4

categora migratoria especial
de solvencia econdmica propia

4, Trabajador migrante por

PERMISO 4D

cateqorias especiales vigentes
de politicas especiales
econdricasy de inversicn,

IMAGEN #2:

PARA PERMISOS DE PROTECCION HUMANITARIA TIPO 5

Permizos de Trakajo

Proteccién Humanitaria

. Para persona migrante refugiada:

a que haya sido admitida a trémite, v

b que haya sido reconocida como refugiaday
. Con residencia permanente

Z Para persona migrante asilada;

3. Para persona migrant e apatrida;

4. Para persona rmigrant e victima de trats;

5. Persona migrante con estatus temporal por
razones hurnanitarias.

PERMISOS TIPD 4

Coste Primara Vaz
o Ranovacién

§z50

5250

§250

§z50

Fuente: (Morgan, 2023)

PARA PERMISOS DE PROTECCION HUMANITARIA TIPO 5:

Wormenclatura

PERMISOS TIPO &

PERMISD S2-1

PERMISO DA&-2

PERMISO DA-3

PERIISO 5B

PERKISO 5C

PERMISO 5D

PERKISO 5E

Costoda Duplicades
a ranovacionas

§30

530

§30

§30

Costo Prirmera Viez o Renovacion

430
S50
100
S50
s20
S50

530

Fuente: (Morgan, 2023)

Coste de Duplicados o
TENCVACIONES

530
530
530
530
530
530

530
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IMAGEN # 3
LISTADO DE PROFESIONES U OFICIOS QUE ESTAN RESTRINGIDOS PARA
LOS EXTRANJEROS

Titulo de profesion u oficio Ley que lo regula
Agente de seguridad Ley 56 de 2011
Agrimensor Ley 53 de 1963
Agronomia Ley 22 de 1961
Agrostologia Ley 22 de 1961
Asistente dental Decreto 32 de 1975
Asistente meédico Decreto 32 de 1975
Barberias y cosmetologia Ley 4 de 1956
Botéanica agricola Ley 22 de 1961
Maestro fontanero (antes plomero)] Decreto Ejecutivo 257
de 1965
Periodismo Ley 11 del 10 de
febrero de 1978

Fuente: (Morgan, 2023)
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IMAGEN # 4

PERFIL DEMOGRAFICO DE LA POBLACION POR SEXO, EMPRESA, SECTOR
DE INGRESOY TIPO DE EMPLEO

SEXO HOMBRE
MUJER

EMPRESA FORMAL
INFORMAL
HOGAR

SECTOR SECUNDARIO
TERCIARIO

INGRESO MENOS DE $399
$400-599
$600 O MAS

TIPO DE EMPLEO EMPRESA PRIVADA

SERV. DOMESTICO
CUENTA PROPIA
PATRONO
TRABAJO FLIAR.

55.4%
44.5%
13.0%
77.4%
9.6%
26.6%
73.4%
55.9%
21.1%
23.0%
23.8%
9.6%
59.4%
3.2%
4%

Fuente : (TRABAJO INFORMAL EN PANAMA, 2020)

IMAGEN # 5

SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR CAUSAL EN EL ANO 2022

Fuente: estadisticas de migracion

A B

Sanciones administrativas por causal

Tipo y causal Total

Total 1,404
Deportados 152
Antecedentes en Inter 1
Ingresar al Pais de iWa 112
Faor Permanecer en el 33
Expulsados %5
Antecedentes Penales 7
Cumplimiento de Pena 79
Hurto 1
Ser Deportadoelngre 7
Seruna Amenaza pars 2
Retornos Voluntarios 1,157
Estadia Vencida 1,157
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IMAGEN # 6
SANCION ADMINISTRATIVA APLICADA A LOS EXTRANJEROS SEGUN
CONDICION Y PAIS 2023

Tipo y Pais Totl  Ene.  Feb.  Mar.  Abr.  Map. Jn. Wl Ag. Sep.  Oct.  Nov. Dic
Total 1404 25 19 163 w3 a6 w7
DEPORTADOS BU] [N AR VRS IS R
Colombia ” 2 1 ] oo R - . .
Venezuela £ 1 5 8 2 5 18 -
Nicaragua n 1 4 3 4 3 8 -
Rep. Dominicana 3 . - . - . 3 - . .
Henduras 2 2 - . - - . .
i Salvador 1 1 - . - - . .
Estados Unidos 1 1 - . - - . .
lamaica 1 . . . 1 . . .
Otros Paises - . - -
EXPULSADOS % 9 9 w19 19 n ‘ - | - ‘ | ‘
Colombia 51 3 4 & 1w 1 om -
Nicaragua 0 1 - 2 3 1 3
Venezuela 6 1 1 . 3 1 -
México 5 1 1 1 . H
per 4 . 1 1 1 1
El Salvador 3 1 . . . 2
Honduras 3 1 1 . 1
Rep. Dominicana 3 . 1 1 1
Ecuador 2 1 . 1
Guatermala 2 . 1 . 1
lamaica 1 1 1 -
Arabia Saudita 1 1 .
Bahamas 1 - 1
Otros Paises 5 1 1 1 H

Fuente: Estadisticas de migracion

IMAGEN # 7
IRREGULARES RETENIDOS POR RAZON 2023

MIGRACION

REPUBLICA DE PANAMA @

Irregulares retenidos por razén 2023

Causal Total Ene. Feb. Mar. | Abr. May. | Jun. Jul. Ago. Sep. Det. MNow. Dic.
Total 269 a7 26 26 50 53 T

Evasidn de Puesto de Control BB 4 7 9 7 17 42

Indocumentado o irregular a7 3 - 2 10 12 0

Curmplimiento de Pena 37 7 ] 4 7 B8 5

Verificacion 35 & 1 2 1a B8 4

Estadia Vencida 34 4 B 4 B 8 4

Impedimento 15 i a 4 2 - 2

Otras Causales 15 10 2 1 2

Fuente: Estadisticas de migracion



IMAGEN # 8

EMPLEO INFORMAL EN LA REPUBLICA, POR SECTOR EN EL EMPLEO, SEGUN
ANO Y OCUPACION: ENCUESTA DE PROPOSITO MULTIPLES, OCTUBRE 2021
Y ABRIL 2022

Poblackin Emples informal
Bl DEUREE T ‘oeupsta Esfwasas | Empresas N
o seicolsl Total | dol sectoe | oo soctor |Hogars | R0
fomuad | intormal b o
202 (1) 1.425.028| &7T.ETS| 104,184 5n).56E) 5L 125 4748
Direciores y genenies de 16 seciores
pliblico. privade y de organizacions
s nards social T4, B0 8,853 6243 B0y - [:E]
Privfecsionales, chontifocs & nekinaks iroB2Y 10,538 T 250y 1,674 905 B2
Teorioos y profes naks de bl meeis figpEz] 6,279 T et 18,618 - A
Emphaido de olicing #0ipes] 12,137 5050 &, 0o T2 1D
Trabajadones B b6 sirviiioe i vk doris
O COMEITIE  Teb Catios 331531 205,402 29, 108] 1ES,EEY  POENT E20
B ulloness y o B000E Sgnofetilao,
Toreslales, Of |2 patid § 0a2a 2007 3,520 3,560 e
Anesans y rabajadones e L minena,
osinacain, la indusiria manulaonnen,
la mecdnica y ooupa cones afinoes 45 711] 124,540 6,150 162, 3004 5.1
Opsradones o instalacionss fijas y magu-
nirs; ensambladones, conducions
OpAOoE 88 Majunans mdwles 121084) E8/EE0 T 54 1,207 a0 583
Trabajadoniss o caheaton o 06 SEnos,
|3 NI, 00 SN, NS Wi
factumre Vansponis ¥ OFas COUpEcon &
TR Ll 5 253 B4gd 160,027 25250 O3E0E 41,135 (=8|
2022 {1} 1.5323TH TIT 532 108,715 564.52) 55.EAN 48.2
[NROARes Y el o 10 Sooives
plibdion, privads i di of ganiTac s
s niards social B3 030 7,830 5304 2,235 - a4
Profesonales, dontifoos & nekictaks 181 .DEY 14 047 #0301 3 gy 1,006 B3
Teorioos y profes naks de bl meeis i30034) 27,335 BE53 18, Ba2] - Fali]
Emphaido de olicing 112053 14,705 F.og &, 00 134
Traba Rdones o 6 SErditios  Vendo e
O COMMEITIE el Caios 350897 30, 526 256 240 177,441 16,305 E29
B ulloness y R B000E SOt W,
Torestales, do |a pesoa ¥ caza 4 547 2 BE5) 3304 252 =<K
Anesans y rabagdones G ke mineia, &
osinacain, la indusiria manulaonen,
Ia mecdnica y ooupa ciones afines 281774 195,850) 432 61,547 748
Opsradones o instalacionss fijas y magu-
nirs; ensambladones, conducions
Ao 88 Majunans mdwles 12381 7707 5228 0514 KE =08
Trabajadores ne cakficadon de lot servicios,
Ia miineria, oon stneoskdn, industra manu-
factumre Vansponis ¥ OFas COUpEcon &
TR Ll 5 27T DS 176,007 20331 B0s, 0408 41,605 =

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censo
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IMAGEN # 9
PROBLACION OCUPADA NO AGRICOLA CON EMPLEO INFORMAL, POR SEXO

AGOSTO 2019 Y OCTUBRE 2021

Grafica 3. POBLACION OCUPADA NO AGRICOLA CON EMPLEQ
INFORMAL, POR SEXO: AGOSTO 2019 Y OCTUBRE 2021

449 AT E 445 49 454 455

Porcentaje

Total Hombres Mujeres

M2019 w2021
Fuente: (Republica De Panaméa CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Instituto Nacional De Estadistica Y Censo SITUACION DE LA POBLACION, n.d.)

IMAGEN # 10
POBLACION DE 15 Y MAS ANOS DE EDAD OCUPADA NO AGRICOLA, EN

EMPLEO INFORMAL, POR UNIDAD DE PRODUCCION AGOSTO DE 2019 Y
OCTUBRE 2021

774 76.8

80.0 1

60.0
2
=
c
g L

40.0 1
&

" 130 154
20.0 96 78
0.0
Sector formal Sector informal Hogares

2019 w2021

Fuente: (Republica De Panama CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Instituto Nacional De Estadistica Y Censo SITUACION DE LA POBLACION, n.d.)
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IMAGEN # 11

POBLECION DE 15 Y MAS ANOS DE EDAD EN PANAMA OESTE, POR

CONDICION EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN SEXO YGRUPO DE EDAD:

ENCUESTA DE MERCADO LABORAL, OCTUBRE 2021

Panama Oeste

16-19
20-24
25-29
30-39
40-49
50 - 59
60 - 69
70y mas

Hombres

15-19
20-24
25-29
30-39
40-49
50 - 59
60 - 69
70 y mas

531,100

58,627
57,190
45,276
76,572
88,549
91,905
65,632
47,349

257,975

29,306
27,460
22,330
41,259
40,405
47,747
29,950

19,518

321,207

9,471
34,849
37,453
62,080
72,687
69,806
28,921

5,940

194,282

7,353
20,875
21,270
40,516
39,179
44,317
17,063

3,709

60.5

16.2
60.9]
82.7]
81.1
82.1
76.0
44.1
12,56

75.3

25.1
76.0|
956.3]
98.2
97.0
92.8
57.0,

19.0

261,386

6,176
20,904
26,470
52,851
64,387
60,979
24,086

5,533

157,907

5,588
13,008
14,903
34,682
34,795
38,318
13,311

3,302

59,821

3,295
13,945
10,983

9,229

8,300

8,827

4,835

407

36,375

1,765
7,867
6,367
5,834
4,384
5,999
3,752

407

18.6

34.8]
40.0|
29.3|
14.9
1.4
12.6
16.7

6.9

18.7]

24.0|
37.7
29.9
14.4
11.2
13.5
22.0

11.0

48,491

2,717
11,609
8,200
7,783
6,725
8,302
2,970
185

28,236

1,536
5,896
4,261
5,082
3,403
5,702
217

185

15.1

28.7
333
219
125

9.3
1.9
10.3

31

145

20.9
28.2
20.0
125

8.7
129
12.7

5.0

Cuadro 4. POBLACION DE 15 Y MAS ANOS DE EDAD EN LA REPUBLICA, POR CONDICION EN LA
ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN AREA, PROVINCIA, COMARCA INDIGENA, SEXO Y

GRUPOS DE EDAD: ENCUESTA DE MERCADO LABORAL, OCTUBRE 2021

Poblacién de 15 y mas anos de edad (1)
Area, provincia, comarca E activa
indigena, sexo y grupos Total Desocupada
de edad Total
) Porcen- | Ocupada Total Desempleo abierto
Namero
taje Namero| P je [ NG P j
Mujeres 273,125 126,925 46.5| 103,479 23,446 18.5| 20,255 16.0
15-19 29,321 2,118 7.2 588 1,530 72.2 1,181 55.8
20-24 29,730 13,974 47.0] 7,896 6,078 43.5] 5,713 40.9
25-29 22,946 16,183 70.5 11,567 4,616 28.5 3,939 243
30-39 35,313 21,564 61.1 18,169 3,395 15.7] 2,701 125
40-49 48,144 33,508 69.6] 29,592 3,916 1.7 3,322 9.9
50-59 44,158 25,489 57.7 22,661 2,828 11 2,600 10.2
60 - 69 35,682 11,858 33.2 10,775 1,083 9.1 799 6.7
70 y mas 27,831 2,231 8.0 2,231 - - - -

Fuente: (Republica De Panama CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Instituto Nacional De Estadistica Y Censo SITUACION DE LA POBLACION, n.d.)
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IMAGEN # 12

POBLACION DE 15 Y MAS ANOS DE EDAD EN PANAMA OESTE, DE ACUEDO

CON QUE SEA JEFE U OTRO MIEMBRO DEL HOGAR, SEGUN SEXO Y
CONDICION EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA: ENCUESTA DE MERCADO
LABORAL, OCTUBRE 2021 (1)

Poblacién de 15 y mas afos de edad (1)

Provincia, comarca g sexoy enla Relacion de parentesco
Total Jefe OO
miembro
Hombres 257,975 126,889 131,086
Econémicamente activa 194,282 101,965| 92,317
Porcentaje (respecto a la poblacion de 15 y mas anos de edad) 75.3 80.4 704
Ocupada 157,907 89,153 68,754
Trabajaron la semana pasada 157,907 89,153 68,754
Trabajaron por periodos fijos - - i
Desocupada 36,375 12,812 23,563
Porcentaje (respecto a la poblacion econémicamente activa) 18.7 12.6] 255
Desempleo abierto 28,236 10,334 17,902
Porcentaje (respecto a la poblaciéon econémicamente activa) 14.5 101 19.4
Busco trabajo la semana pasada, hicieron gestion para conseguirlo y
estan disponibles 24,089, 9,114 14,975
Busco trabajo durante las Ultimas cuatro semanas, hicieron gestion para
conseguirlo y estan disponibles 4,147 1,220 2,927
Ya consiguié trabajo - - -
Desempleo oculto 8,139 2,478 5,661
Se cansd de buscar trabajo 2,814 382] 2,432
Busco antes y espera noticias 5,325 2,096 3,229
Buscaron trabajo la semana pasada o las Ultimas cuatro y no hicieron
gestion para conseguirlo
Buscaron trabajo la semana pasada o las Ultimas cuatro, hicieron
gestion para conseguirlo, pero no estan disponibles
No econémicamente activa 63,693 24,924 38,769
Inactivos puros 58,168 22,897 35,271
Potencialmente activos 5,525 2,027| 3,498
Han trabajado antes 2,893 2,027 866
Nunca han trabajado 2,632 - 2,632

Fuente: (Republica De Panama CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Instituto Nacional De Estadistica Y Censo SITUACION DE LA POBLACION, n.d.)
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IMAGEN # 13

POBLACION DE 15 Y MAS ANOS DE EDAD EN PANAMA OESTE, DE ACUEDO

CON QUE SEA JEFE U OTRO MIEMBRO DEL HOGAR, SEGUN SEXO Y
CONDICION EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA: ENCUESTA DE MERCADO

LABORAL, OCTUBRE 2021 (2)

Provincia, comarca indigena, sexo y condicién en la actividad econémica

Poblacién de 15 y mas aiios de edad (1)

Relacion de parentesco

Total Jefe g
miembro
Mujeres 273,125 76,766 196,359
Econémicamente activa 126,925 41,109 85,816
Porcentaje (respecto a la poblacion de 15 y mas afios de edad) 46.5 53.6] 43.7
Ocupada 103,479 37,502 65,977
Trabajaron la semana pasada 103,479 37,502 65,977
Trabajaron por periodos fijos - - -
Desocupada 23,446 3,607 19,839
Porcentaje (respecto a la poblacién econémicamente activa) 18.5] 8.8 231
Desempleo abierto 20,255 2,882 17,373
Porcentaje (respecto a la poblacion econémicamente activa) 16.0] 7.0 20.2
Busco trabajo la semana pasada, hicieron gestion para conseguirlo y
estan disponibles 15,119 2,214 12,905
Busco trabajo durante las Ultimas cuatro semanas, hicieron gestion para
conseguirlo y estan disponibles 4,769 668 4,101
Ya consiguio trabajo 367 - 367
Desempleo oculto 3,191 725 2,466
Se cansé de buscar trabajo 1,691 512 1,079
Busco antes y espera noticias 1,434 213 1,221
Buscaron trabajo la semana pasada o las Ultimas cuatro y no hicieron
gestion para conseguirlo
Buscaron trabajo la semana pasada o las Ultimas cuatro, hicieron
gestion para conseqguirlo, pero no estan disponibles 166 166
No econémicamente activa 146,200 35,657 110,543
Inactivos puros 129,821 32,773 97,048
Potencialmente activos 16,379 2,884 13,495
Han trabajado antes 10,750 2,11 8,639
Nunca han trabajado 5,629 773 4,856

Fuente: (Republica De Panama CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Instituto Nacional De Estadistica Y Censo SITUACION DE LA POBLACION, n.d.)
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IMAGEN # 14
POBLACION DE 15 Y MAS ANOS DE EDAD ECONOMICAMENTE ACTIVA, POR
SEXO Y CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA EN LA CATEGORIA DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA: AGOSTO DE 2019 Y OCTUBRE DE 2021

Poblacion de 15 y mas anos de edad

Area, provincia, comarca indigena y condicién de actividad econémicamente activa (1
émica en la goria de la actividad omi Agosto de 2019 Octubre de 2021
Total |Hombres Mu|eres| Total |Hombres|Mujeres

Ocupada 290,426 176,045|114,381| 261,386 157,907| 103,479
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca y

actividades de servicios conexas 12,778 11,036] 1,742 12,715 10,803 1,912
Explotacion de minas y canteras 1,401 1,401 - 1,878 1,641 237
Industrias manufactureras 21,390 13,339| 8,051 19,313 14,817 4,496
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 761 761 - 1,522 1,622 -
Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y

actividades de saneamiento 3,372 2,590 782 1,257 761 496
Construccion 37,873] 35387| 2486| 31,212 28,246 2,966
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de

vehiculos de motor y motocicletas 54,945 31,802| 23,143 48,976 26,640| 22,336
Transporte, almacenamiento y correo 23,366 21,666 1,700 17,704 16,485 1,219
Hoteles y restaurantes 15,898 6,896| 9,002 17,431 7,565| 9,866
Informacién y comunicacién 2917 2,100 817 4,063 3,468 595
Actividades financieras y de seguros 5,098 1,307 3,791 6,499 2,051 4,448
Actividades inmobiliarias 3,620 1,625] 1,995 2,805 1,565 1,240
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6,605 2,348| 4,257 6,174 3,108| 3,066
Actividades administrativas y servicios de apoyo 14,886 11,604 3,282 15,172 11,618 3,554
Administracion publica y defensa; planes de seguridad

social de afiliacion obligatoria 19,790 12,459 7,331 18,167 10,656 7,511
Ensefanza 16,447 5,674 10,773| 19,597 6,403 13,194
Servicios sociales y relacionados con la salud humana 15,368 3,592| 11,776 13,805 3,074 10,731
Artes, entretenimiento y creatividad 4,730 2,038] 2692 1,187 607 580
Otras actividades de servicio 11,385 5641 5744 8,276 3,645 4,631

Actividades de los hogares en calidad de empleadores,
actividades indiferenciadas de produccion de bienes

y servicios de los hogares para uso propio 17,470 2,453| 15,017 13,633 3,232| 10,401
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales y

actividades no declaradas 326 326 - - - -
Desocupada 26,298| 13,390| 12,908 59,821 36,375 23,446
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca y

actividades de servicios conexas 130 130 - 483 292 191
Explotacién de minas y canteras 177 177 - - - -
Industrias manufactureras 1,807 1,154 653 2,097 2,097 -
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado - - - 339 173 166

Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y

actividades de saneamiento - - - 261 - 261
Construccion 3,893 3,713 180 11,314] 10,846 468
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de

vehiculos de motor y motocicletas 5,607 2,887 2,720 10,939 6,292| 4,647
Transporte, almacenamiento y correo 392 209 183 2,400 1,589 811
Hoteles y restaurantes 2,066 345 1,721 6,098 2,486 3,612
Informacién y comunicacion 379 - 379 672 472 200
Actividades financieras y de seguros 779 594 185 834 226 608
Actividades inmobiliarias 305 305 - 186 - 186

Fuente: (Republica De Panama CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Instituto Nacional De Estadistica Y Censo SITUACION DE LA POBLACION, n.d.)
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IMAGEN # 15

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS DESOCUPADA, QUE HIZO GESTION PARA
CONSEGUIR TRABAJO: OCTUBRE 2021

Asistio a |
Provincia, sexo y la oficina
grupos de edad | Total |de empleo|
del
gobierno

Hombres 27,473 1,673
15-19 5,853 164,
20-24 7,146 714
25-29 4,581 379
30-39 2,895 273
40-49 3,960/ 143
50-59 1,417 -
60 - 69 1,515
70 y mas 106!

Mujeres 28,922 2,771
15-19 2,818 339
20-24 10,065 689
25-29 4,108 37
30-39 6,531 1,099
40-49 4,399 607
50 - 59 588 -
60-69 230
70 y mas 183
Panama Oeste 20,461 2,998
15-19 2,887 189
20-24 5,766 592
25-29 5,205 1,419
30-39 3,539 329
40 -49 2,086 176!
50 - 59 978 293
60 - 69 - -
70y mas

Hombres 9,216 1,393
15-19 1,089 189
20-24 2,255 -
25-29 2,482 735
30-39 1,122] -
40-49 1,521 176!
50 - 59 747 293
60-69 - -
70 y mas

Mujeres 11,245 1,605/
15-19 1,798 -
20-24 3,511 592
25-29 2,723 684
30-39 2,417 329
40 - 49 565
50 - 59 231
60 - 69 -

70 y mas

Fuente: (Republica De Panaméa CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Instituto Nacional De Estadistica Y Censo SITUACION DE LA POBLACION, n.d.)

[Asistioa |
la oficina
de
empleo
rivada

6,602

1,489
2,384
301
812
742
675
199

9,509

996
3,906
1,748
1,259
1,483

117

4,588

415
1,506
1,240

833

594

1,979

415
377
593
179
415

2,609

1,129
647
654
179

Gestion onseguir trabajo (1)
Ha presenta- Ha Ha B o] Ha realizado
do solicitud | indagado ks gestiones |Contacté
directaa |en oficinas financieras | aotras |Otro
anuncios | cios de en
otros em- | o lugares deprensa| prensa | internet para iniciar |p
pleadores | de trabajo un negocio
6,076 3,936 1,055 1,704 2,843 101 3,483 -
751 1,620 636 281 487 425
1,221 1,117 321 536 640 213
1,358 - - 581 1,018 944
244 778 306 339 143
1,952 183 - 253 687
333 238 - - - 17
217 - 98 - 101 900
- - 106 - -
4,751 2,493 1,129 986 3,868 3,415 -
447 122 254 214 - 446
1,696 1,105 400 173] 1,965 131
139 480 131 409 805 359
1,290 551 344 163| 296 1,529
978 - - 27 689 615
201 235 - - 152
- - 113] -
- 183
4,314 744 1,263 2,575 2,532 384 1,063 -
766 363 813 191 150|
1,035] 196 352 47 1,094 520
193 - 432 905 1,016 - -
1,527, - 479 - - 192 179
339 185 - 386 - 192 214
454 - - 231 - -
1,933 381 185 1,017 1,223 192 913 -
134 - 351 - -
242 196 185 153 582 520
- - 513 641 -
764 - - - - 179
339 185 192 214
454 - - -
2,381 363 1,078 1,558 1,309 192 150 -
632 363 462 191 150|
793 167| 318 512 -
193] 432 392 375 -
763| 479 - - 192
- - 386 - -
- 231
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IMAGEN # 16

POR TIPO DE TRABAJO PARA EL CUAL ESTA DISPONIBLE: OCTUBRE 2021

Tipo de trabajo para el cual esta disponible (1)
Area, pa:ovincia, comarca Empleo como mpleo
indigena, sexo y como Empleo Cualquier
asalariado a $ :
grupos de edad Total tiempo asalariado a | indepen- clase de
completo tlem!)o diente empleo
parcial

Mujeres 31,273 23,253 2,146 148 5,726
15-19 3,213 1,543 976 - 694
20-24 10,182 7,939 576 - 1,667
25-29 4,133 3,507 225 - 401
30-39 7,449 5,807 261 148 1,233
40 - 49 4,957 3,672 - - 1,285
50 - 59 926 785 108 - 33
60 - 69 230 - - - 230
70 y mas 183 - - - 183
Panama Oeste 21,199 16,133 1,348 598 3,120
16-19 2,887 2,242 283 - 362
20-24 6,279 4,897 854 - 528
25-29 5,205 4,376 - - 829
30-39 3,539 2,816 - 192 531
40 - 49 2,086 1,284 211 406 185
50 - 59 1,203 518 - - 685
60 - 69 - - - - -
70y mas - - - - -
Hombres 9,762 7,258 148 406 1,950
15-19 1,089 727 - - 362
20-24 2,576 2,240 148 - 188
25-29 2,482 1,900 - - 582
30-39 1,122 943 - - 179
40 - 49 1,521 930 - 406 185
50 - 59 972 518 - - 454
60 - 69 - - - - -
70 y mas - - - - -
Mujeres 11,437 8,875 1,200 192 1,170
15-19 1,798 1,515 283 - -
20-24 3,703 2,657 706 - 340
25-29 2,723 2,476 - - 247
30-39 2,417 1,873 - 192 352
40- 49 565 354 211 - -
50 - 59 231 - - - 231
60 - 69 - - - - -
70 y mas - - - - -

Fuente: (Republica De Panaméa CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Instituto Nacional De Estadistica Y Censo SITUACION DE LA POBLACION, n.d.)
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IMAGEN # 17
POBLACION OCUPADA EN ARRAIJAN Y CHORRERA, MAYOR DE 15 ANOS:
AGOSTO 2019 Y OCTUBRE 2021

Poblacion no indig pada de
Area, p y categoria en la Agosto 2019 Octubre 3031
Total | Hombres | Mujeres| Total |Hombres| Mujeres
Distrito de Arraijan 149,321 86,462 62,859(141,401| 80,366 61,035
Agricultura, ganaderia, caza, silvicul pesca y actividades
de servicios conexas 2,357 1,661 696| 2,689 2,098 591
Explotacion de minas y canteras - - - 237 - 237
Industrias manufactureras 9,490 5,299 4,191 10,770 8,142 2,628
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 415 415 - 517 517 -
Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y
actividades de saneamiento 2,417 1,635 782| 1,087 591 496
Construccion 19,280 17,353| 1,927 18,026] 15,635 2,391
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas 29,135 16,335| 12,800 28,524 14,499 14,025
Transporte, almacenamiento y correo 12,797 11,993 804| 8,700 8,375 325
Hoteles y restaurantes 9,695 4282 5413| 12,449 5,577 6,872
Informacién y comunicacion 1,167 768 399| 2,662 2,350 312
Actividades financieras y de seguros 4,159 903| 3,256| 4,783 1,767 3,016
Actividades inmobiliarias 2,610 1,252 1,358| 1,707 863 844
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 4,554 1,768 2,786| 3,850 1,485 2,365
Actividades administrativas y servicios de apoyo 6,434 5419 1,015 7,540 4,657 2,883
Admini ion publica y def planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria 10,772 6,244 4,528| 10,095 5,822 4,273
Ensefianza 9,008 3,054| 5954 11,396 3,751 7,645
Servicios sociales y relacionados con la salud humana 9,108 2,129 6,979 7,085 1,366 5719
Artes, entretenimiento y creatividad 2,375 1,188 1,187 529 233 296
Otras actividades de servicio 5,402 3,633 1,769 3,982 1,651 2,331
Actividades de los hogares en calidad de empleadores,
actividades indiferenciadas de produccion de bienes
y servicios de los hogares para uso propio 7.820 805| 7,015 4,773 987 3,786
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales y
actividades no declaradas 326 326 - - - -
Distrito de La Chorrera 95,012 57,878 37,134| 80,120| 48,181 31,939
Agricultura, ganaderia, caza, silvicull pesca y actividadi
de servicios conexas 3,193 3,193 - 2,337 1,939 398
Explotacion de minas y canteras 524 524 - 719 719 -
Industrias manufactureras 8,482 5,631 2,851 6,480 4,762 1,718
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 346 346 - 1,005 1,005 -
Sumini de agua; al illado, gestion de desechos y
actividades de saneamiento 647 647 - 170 170 -
Construccion 12,039 11,480 559| 9,694 9,119 575
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas 18,110 10,267| 7,843 15,606 9,418 6,188
Transporte, almacenamiento y correo 8,774 7,878 896 6,791 6,046/ 745
Hoteles y restaurantes 3,697 1,568 2,129| 1,799 - 1,799
Informacion y comunicacion 1,224 1,041 183 622 481 141
Actividades financieras y de seguros 727 192 535| 1,716 284 1,432
Actividades inmobiliarias 636 193] 443 365 210 155
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,544 451 1,093 2171 1,623 548
Actividades administrativas y servicios de apoyo 5,843 3,975 1,868 4,367 3,943 424
Admini ion publica y def planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria 7,019 4,965 2,054 5,276 3,188 2,088
Ensefianza 5,925 1,740 4,185 7,401 2,008 5,393
Servicios sociales y relacionados con la salud humana 4,903 1,050 3,853| 4,864 1,471 3,393
Artes, entretenimiento y creatividad 2,063 709| 1,354 658 374 284
Otras actividades de servicio 4,063 1,870 2,193 2,909 1,233 1,676
Actividades de los hogares en calidad de empleadores,
actividades indiferenciadas de produccion de bienes
y servicios de los hogares para uso propio 5,253 158 5,095 5,170 188 4982
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales y
actividades no declaradas - - < - - -

Fuente: (Republica De Panama CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Instituto Nacional De Estadistica Y Censo SITUACION DE LA POBLACION, n.d.)



IMAGEN # 18
POBLACION DESOCUPADA, QUE HIZO GESTION PARA CONSEGUIR
TRABAJO: OCTUBRE 2021

m.r.; para conseguir trabajo (1)
Asistis a ja| ASiEt0 e Ha | Hacon-
Area, provincia, sexo y S Ia oficina indagado
oficina de solicitud testado
grupos de edad Total de en aficinas. aotras |Otros

empleo del| empieo directa a & on

gobierno 2 otros em- de “l o de prensa |de prensa| Internet
Distrito de Arraijan 27,176 1,794 3,465 6,053} 665 2,033 1,889 6,861 4,418
15-19 1,226 . - 229 215 - - 782] -
20-24 7,830 692 732 2,058 - 715 773 2205 655
25-29 6,398 163} 604 1,459 228 504 413 1.904 1123
30-39 2,937 232§ 549 483 222 81 . 530) 840
40-48 3,660 21§ - 641 . 507] 232 938 1,126
50-59 3,809 491 281 1,183 - . 217 285 672
60-69 1,316 . 599 - . 226 254 237 -
70y mas 5 2 i :

Hombres 16,139 1,180] 2,538 3781 443 1,226} 482) 3,238 3251
15-19 677| . . 229 215 . = 233 .
20-24 4,610 24 732 1.821 . 212 265 684) 655
25-29 3,675 . 367| 446) 228] 504 - 1,374 756
30-39 1,586 232 549 4 . . - - 564
40-48 2314 216 . 324 . 284 - 445 1,045
50-59 2431 491 507, 720 . - 217, 265 23
60 - 69 846 . 383 . . 226| . 237 .
70y mas - -

Mujeres 11,037 614 927 2272 222 807| 1,407| 3,623 1,165
15-19 549) - . - . 5 - 549
20-24 3,220 451 . 237 . 503 508 1.521 .
25-29 2,723 163 237, 1,013 . . 413 530 367)
30-39 1,351 . . 242 222| 81 . 530) 276
40-49 1,346 - - 317 . 223 232 493 B1
50-59 1,378 - 474 463 - - . . 441
60- 69 470 - 216 - - - 254 -
70y mas . . . - . . .

Distrito de La Chorreral 20,200 1,488 3,352 4,136} 1,533 443 1,967 4,466 2,815
15-19 1,644 389 200 - 417] . 208 430 -
20-24 4,220 400 520 1,059 185) - 797 630) 629)
25-29 2,164 - 360 561 - 103 284 610 246)
30-39 4,154 188 1,116 842 379 - 307 1,155 167|
40-49 2,666 310] 167, 385 - 140} n 619 674)
50-59 3,828 20 754 1,088 198 - - 1,022 565
60-69 1,524 235 201 354 200 - - 534
70y mas - - -

Hombres 12,010| 623] 2441 2,639 1,348 303 951 1,784 1,921
16-19 812] - - - 417] . 208 187 -
20-24 2,119 234 322 567 - - 389 187| 430
25-29 1,269 - 360| 360 - 103 - 200) 248
30-39 2,804 188 925 398 379 . 166) 581 167)
40-48 1,061 - 167, 175 - - 188 166 365
50-59 2,606 0 432 948 198| - - 463 364)
60 - 69 1,339 . 235 201 354 200 - - 349
70y mas . -

Cuadro 36. POBLACION NO INDIGENA DE 15 Y MAS ANOS DE EDAD QUE HIZO G! PARA
TRABAJO, EN LAS PROVINCIAS DE PANAMA Y PANAMA OESTE, POR TIPO DE GESTION, SEGUN AREA,
SEXOY DE EDAD: ADE LABORAL, 2021
mﬂa—‘; para conseguir trabajo (1)
Asistio a Ha
Arod, pievincia, $60 Y ocina ge |1 ofcina P | ndasade || LE. o testade [busca
grupos de edad Total e ) directa a | Oficinas g aotras |Otros
empleo del
empleo o lugares |
gobierno privada otros em- de trabajo de prensa |de prensa| Internet

Mujeras 8,190 865 o 1,497 185 140 1,016] 2,682 894
15-18 832 389 200 - . . - 243) -
20-24 2101 166) 198 502] 185 . 408 443 199)
25-29 805| - - 201 - - 284 410 -
30-39 1,350| - 181 L4 . - 141 574 -
40-49 1,605 310| - 210 - 140} 183 453 309
50-59 1,222 - 322 140 - - - 559) 20
60-69 185 . . - . . . - 185
70y mas Bt . - 5 . : 5 - :

Fuente: (Republica De Panama CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Instituto Nacional De Estadistica Y Censo SITUACION DE LA POBLACION, n.d.)



IMAGEN # 19
POBLACION DESOCUPADA, POR TIPO DE TRABAJO PARA EL CUAL ESTA
DISPONIBLE: OCTUBRE 2021

Distrito de Arraijan 28,653 16,700 690 - 11,263
15-19 1,226 471 - - 755
20-24 8,073 4,050 464 - 3,559
25-29 6,398 3.626 - - 2,772
30-39 3,874 2,993 - - 881
40 - 49 3,957 2,567 - - 1.390
50 - 59 3,809 2,130 226 - 1,453
60 - 69 1,316 863 - - 453
70 y mas . - - - -

Hombres 16,625 9,478 238 - 6,909
15-19 677 229 - - 448
20-24 4,853 2,072 238 - 2,543
25-29 3,675 2,114 - - 1.561
30 -39 1,829 1.469 - - 360
40 - 49 2,314 1.770 - - 544
50 - 59 2,431 1,215 - - 1,216
60 - 69 B48 609 - - 237
70 y mas - - - - -

Cuadro 37. POBLACION NO INDIGENA DE 15 Y MAS ANOS DE EDAD DESOCUPADA EN LAS PROVINCIAS
DE PANAMA Y PANAMA OESTE, POR TIPO DE TRABAJO PARA EL CUAL ESTA DISPONIBLE, SEGUN
AREA, PROVINCIA, SEXO Y GRUPOS DE EDAD: ENCUESTA DE MERCADO LABORAL, OCTUBRE 2021

Tipo de trabajo para el cual esta disponible (1
Area, provincia, sexo y E:::'I:::::r;o Empleo como Empleo Cualquier
grupos de edad Total tiempo u:::llri-dod a. g independients c.::.' .d:
completo ol P

Mujeres 12,028 7,222 452 - 4,354
15-19 549 242 = 2 307
20-24 3,220, 1.978 226 - 1.016
25-29 2,723 1,512 - - 1,211
30-39 2,045 1.524 - - 521
40 - 49 1,643 797 - - 846
50 - 59 1,378 915] 226 - 237
60 - 69 470 254 - - 2186
70 y mas - - - - -
Distrito de La Chorrera 21,247 10,769 570 140 9,768
15-19 1.644 1.289 - - 355
20-24 4,418 2,502 - - 1,916
25-29 2377 810 169 - 1.398
30 -39 4,154 1.941 201 - 2,012
40 - 49 2,857 1.778 - - 1.079
50 - 59 3,828 1,793 200 140 1.695
60 - 69 1,969 656 - - 1.313
70 y mas - - - - -
Hombres 12,726 5,855 369 - 6,502
15-19 B12 812 - - -
20-24 2,483 1.196 - - 1.287
25-29 1,269 187 169 - 913
30-39 2,804 1,348 - - 1,456
40 - 49 1,252 720 - - 532
50 - 59 2,606 1.220 200 - 1.186
60 - 69 1,500 372 - - 1.128
70 y mas - - -
Mujeres 8,521 4,914 201 140 3,266
15-19 832 a77 - - 355
20-24 1,935 1.306 - - 629
25-29 1,108 623 - - 485
30-39 1,350 593 201 - 556
40 - 49 1,605 1,058 - - 547
50-59 1,222 573 - 140 509
60 - 69 469 284 - - 185
70 y mas - - -

Fuente: (Republica De Panama CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Instituto Nacional De Estadistica Y Censo SITUACION DE LA POBLACION, n.d.)



IMAGEN # 20

1.:0ué edad tiene?

Tu respuesta

2.;Cuél es su paisa de origen 7
() Colombi,

() venezuek

() Peru

() Buatemak.

() CosmRea

O ctos

3. Cuanto tiempe lleva en panama?
() Menasdz1afn

() 2-3ahos

() 6afns

() Mazdetafins

10 gActualmente suviviends es?
() Propia
() Aluikr

) owos

11. De ser de aluiler ;Cusnto paga al mes 7

menoeda 150
150250

250-350

O
O
O
() 850 amde

12, ¢Cudntas personas viven &n su hogar?

) sglauns
[oR]
() mesded

1.; Que trabaje realizaba en su pais de origen?

Tu respussta

2.; Ha sufrido algin tipo de ataque ya sea fisico o versal en los trabajos o el

en trabaje que realiza actualments en panamd?

Tu respuesta

3. Quien considera que tisne mas oportunidades laberales desds su pasicion

de genera{hombre -mujer) 7y ;porque?

Tu respuesta

5. ; Quisn cree que sea mas propenso G propensa a sufrir algdn tipe ds abuso

o mattrato laboral? zy porque?

Tu respussta

Fuente: autoria propia

Encuesta aplicada

4. ;Cudl es su ganerc?

) Mujzr
(O Hombre

() Frefisra na deciln

5.¢Cudl es su nivel de educacin mas alto
-

() Primari complata.
() Frimaria incompleta
(0) Secundariacamplera
() Gecundaria ineampleta
() Univereidad completa
() Universidad incompleta

O o

6.2 Cual es su estado ciil?

() Casadols)
() Sohenls)
() Unidin live

22, Aproximadamente cuanta |e Gosta |a entrada ol pais?

Tu respuesta

23.406mo ebtuva &l dinero?

() Ahonns persanske
() Prestamoe

O otes:

24.; Tenia alquien que o esperaba en panama?

[OR:]
O No

25. De ser afirmativo ;0ué relaciono tiene con esta persona?

Tu respuesta

6.4, Cuales gan |ag opeionas |aborales que le han brindada en Bu tiempa en
panams?

Comerein yreparacisn devehiculns
Industrs manufsctursda

Otagactividades de serviios

Agricubura ganaderiasivicubura y peeca

eanstrucsiin

O
]
O
[ Alojamienta y servizins de comida.
]
O
]

[tros

7., Conzidera que exigte una bracha laboral en cuestidn e cpartunidades
entre mujeres v hombres 7 ;v por que 7

T tespuesta

7. Tiene & su cuidade mencres de edad 7

O si
() to

B. En casode ser afirmativa su respuesta ; En que rango de edad se
ancuentra?

] meses
s
[ s
[ 13

[ 150mse

9.; Donde se encuentra su lugar de residencia?
() maiin
() chomess

() oues

31
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