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RESUMEN

La Licenciatura en Periodismo se desarrolla en la Universidad de Panama, bajo la
responsabilidad de la Facultad de Comunicacién Social. A la fecha no se han
efectuado evaluaciones anteriores, por lo que se hizo necesario evidenciar la
pertinencia, factibilidad, logro de objetivos, actualizacion de contenidos
programaticos y eficiencia de las estrategias metodologicas y estrategias de
evaluacion, que permitan determinar los niveles de aceptacion, fortalezas y

debilidades que sirven de base para efectuar los ajustes y correctivos necesarios.

Los resultados obtenidos en este importante proceso han fortalecido la definicion
de algunas estrategias inmediatas y a mediano plazo, los cuales orientaran la toma de
decisiones conducentes a realizar los cambios y/o transformaciones pertinentes para
garantizar un programa renovado con miras a dar respuesta a las necesidades del
mercado laboral y a la sociedad con proyecciones de reestructuracion profunda e

integral, con el propasito de alcanzar niveles optimos de funcionamiento.
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SUMMARY

A Bachelor’s Degree in journalism is obtained at the Panama University under
the responsibility of the social communication college. To date there has not been a
previous evaluation in this subject matter this is why it was necessary to show
obvious relevance,  feasibility, objective accomplishments, actualization of
programative contents and effective methodological and evaluative strategies that
would determine the levels of acceptances strength and weaknesses that would serve

as a base to make necessary adjustments and corrections.

The results obtained in this important process has strengthen the definition of
some short term and strategies in which they are led to decision making conductive to
perform changes or allow transformation to guarantee an enhance program with the
aim of meeting the needs of the work force and the society with projection to a
profound and integral restructuring with the purpose of anticipating optimum levels

of performance.
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INTRODUCCION

Actualmente las universidades son consideradas instituciones formadoras de
recursos humanos que contribuyen a satisfacer las necesidades sociales y del mercado
laboral; al mismo tiempo que se constituyen en generadoras de conocimiento, lo cual
implica la compresion objetiva del entorno y el analisis del desarrollo y condiciones

actuales de las diversas disciplinas cientificas y humanistas.

Esta perspectiva tiene una implicacion en la delimitacidn del alcance, en la
participacion universitaria en la solucién de problemas y produccién de
conocimientos, establecimiento de propositos y la estructuracion de un sistema de

acciones a desarrollar que se reflejan en la formulacion final de un Plan de Estudios.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario un proceso de evaluacion, como
proceso de retroalimentacion que involucra la obtencion y analisis de informacion
acerca de las actividades que se desarrollan en la ejecucidn de un programa
educativo, haciendo especial énfasis en el producto, con el propésito de suministrar
alternativas de solucidon que promuevan el fortalecimiento de las cualidades y la

disminucién de las diferencias encontradas.

Este Trabajo de Diagnéstico Evaluativo del Disefio Curricular de la Carrera de
Licenciatura en Periodismo cuenta con seis (6) capitulos, que se describen a

continuacion:
El Primer Capitulo, hace referencia a los aspectos generales que incluyen la

Situacién Actual del Problema y su Planteamiento, sus Objetivos (general y

especificos), la Justificacion, las Limitaciones entre otros.
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El Segundo Capitulo, puntualiza el Marco Referencial, presentando los

Antecedentes, la Conceptualizacion de las Variables y las Teorias.

E! Tercer Capitulo, enfatiza en el Disefio Metodolégico donde se aborda el
Paradigma de Investigacion, la Definicién Operacional de las Variables, la Poblacion

y Muestra, los Instrumentos y el Procedimiento utilizado.

El Cuarto Capitulo, presenta el Analisis de Resultados que destaca los principales
hallazgos que constituyen la base para la elaboracidn de Conclusiones y

Recomendaciones, que conforman el Quinto Capitulo de Discusion de Resultados.

Finalmente el Sexto Capitulo, que presenta la propuesta que consiste en una

Estrategia de mejoramiento y surge de las Conclusiones y Recomendaciones.



I. CAPITULO
ASPECTOS GENERALES



1.1 Situacién Actual del Problema.

La formacion permanente de profesionales de periodismo exige la adquisicion de
habilidades, destrezas y meétodos de autoiformacion que lo capaciten para
perfeccionar sus conocimientos y actitudes necesarias para desempefiar con eficiencia
las tareas profesionales, en la perspectiva de un proceso de comunicacion periodistica

mas eficaz en beneficio de la audiencia.

Se hace imprescindible que los periodistas sean profesionales cientificamente
formados y actualizados en lo académico, en lo cientifico, en lo econémico y otras
areas del conocimiento humano para que los lectores, oyentes y televidentes, puedan
recibir informacién de un mundo caracterizado por el cambio, en todas sus

dimensiones.

La formacion profesional del periodista a nivel universitario, se debe realizar
mediante programas institucionalizados que le permitan capacitarse continuamente vy,
que la formacion de base se complemente con una formacion ulterior que sea

prolongacion de la anterior.

En el proceso de formacion del periodista debe existir una planificacién
sistemdtica que le permita enfrentarse a la realidad comunicativa y social que impone
su profesion. De igual manera, debera utilizar formas de autoperfeccionamiento; es
un compromiso que ¢l adquiere con su profesion, por lo que deberd ser preocupacién
permanente, el mantenerse en continua actualizaciéon para mejorar su desempefio

profesional.
El perfeccionarse no deberd ser un compromiso opcional, sino una obligacion

ineludible, ya que aprender resulta de la necesidad con que se producen los cambios

tecnolégicos, politicos y sociales.
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En la formacion profesional del periodista se debe insistir en la necesidad de

fortalecer en €l, la capacidad de reflexion, de organizacion, de aplicar procesos como

el analisis v sintesis, formando habitos de trabajo en equipo, que le conduzcan a una

formacion significativa.
De lo anteriormente expuesto, s¢ plantea la siguiente interrogante:

1.2 Planteamiento del Problema.

. Qué relacién existe entre la formacion profesional del egresado y el desarrollo

curricular de la carrera de Periodismo?

En el marco de las nuevas orientaciones de la formacion profesional el periodista
en diferentes paises, se plantean nuevos retos para el mejoramiento de este recurso
humano especializado, por lo que se presentan las siguientes sub-preguntas o

intgrrogantes:

» ;Existe relacion entre Diagnéstico de necesidades del mercado laboral y el

perfil de egreso?

» ,Fl logro de los objetivos se corresponde con los intereses, contenidos y las

motivaciones que los estudiantes tengan, en relacion a los retos del futuro?

= ;Existe correspondencia entre las demandas cualitativas en la formacion del

periodista y el Disefio Curricular de la carrera?

« ;La fundamentacion del Disefio Curricular de la carrera toma en

consideracion la realidad economica del pais y la mision institucional?

13



1.3 Supuesto.

El estudio va dirigido a investigar en torno a las acciones administrativas y

académicas para la actualizacion del Disefio Curricular de la Escuela de Periodismo.

El supuesto de trabajo que se plantea para esta investigacion es:

» [l Disefio Curricular de la carrera de Periodismo respondera a las

necesidades del mercado laboral.

1.4 Objetivos.

Los objetivos son elementos fundamentales en el proceso de la investigacién,
porque guian y orientan al investigador en cuanto lo que se desea lograr en cada area

de la tesis planteada; por eso, se presentan a continuacion, los siguientes objetivos

generales y especificos.
1.4.1 Objetivos Generales.

* Diagnosticar los intereses y perspectivas de los estudiantes de

Periodismo para los préximos cinco afios.

*  Presentar una Propuesta de Estrategia de Mejoramiento de la carrera

de Periodismo.
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1.42 Objetivos Especificos.

» Identificar las Dimensiones e Indicadores que permitiran diagnosticar
la preparacién académica de los estudiantes en la Escuela de

Periodismo.

» Aplicar instrumentos de investigacion para la recoleccién de

informaciones necesarias para el estudio planteado.

*  Analizar la informacion recogida para la presentacién de los resultados

de la Investigacion.

» Determinar las limitaciones que se registran en la actividad académica
de la carrera de Periodismo y las opciones de los estudiantes en torno a

Jas perspectivas de su formacion para los proximos c¢inco afios.

1.5 Restricciones o Limitaciones.

Las limitaciones mds relevantes que han retardado el desarrollo de esta

investigacion son las siguientes:

Dificultad para lograr que algunos docentes expresaran sus experiencias sobre

¢l tema.
Existencia de poca Bibliografia especializada en la tematica en estudio.
Poca experiencia en Investigacion, ya que durante la formacion recibida, el

desarrollo de la carrera no se realizan investigaciones con esta rigurosidad

cientifica.
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1.6 Justificacion.

E} desarrollo del conocimiento plantea campos muy amplios, lo que conduce a la
especializacion en algunas actividades del ser humano, especialmente en la actividad

periodistica.

La Universidad como institucion responsable de la “preservacion del acervo
cultural, la creacién de formas para la transmisiéon y diseminacion del conocimiento y
la produccién de la cultura en un ambiente pluralista y cosmopolita” (Guimaraes,
1993, p.3), no es ajena al proceso tendiente a la especializacién, sino que lo favorece
a medida que transcurre el tiempo y la universidad como institucion va
evolucionando; por consiguiente, la produccion del saber es funcién “caracteristicas
de la universidad que surgié y por un periodo de aproximadamente 600 afios”
(Guimaraes, 1993, p.3).

Esta investigacién es importante porque facilita conocer la calidad de la ensefanza
seguir siendo una de las pocas actividades humanas que no mejora en forma
comprobable de una a otra generacion (Book, 1993, p.18); por ello, se justifica la
necesidad de encontrar informacién suficiente que permita elaborar juicios validos

que sustenten la demanda de la especializacién en el recurso humano.

La Facultad de Comunicacion Social a través de la Escuela de Periodismo tiene el
recurso humano docente en las diferentes areas del campo periodistico para hacer los

ajustes necesarios.
La exigencia de la especializacién en esta carrera impone investigar sobre las

consecuencias que se presentan de la atencidén de cursos fundamentales por personal

no especializado en esas dreas, y asf derivar de esta investigacidn, propuestas para
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que la Facultad de Comunicaciéon Social tome decisiones que contribuyan a un
mejoramiento de de formacion de los profesionales que sirven a la Escuela de
Periodismo; ademas, de esperar conceptuar con mayor claridad, criterios que
permitan identificar lo referente a la especializacion, el grado de profundidad que se
debe dar y los procedimientos para que los responsables de la organizacion docente
asignen los cursos de acuerdo con los niveles de preparacion académica de los

profesores.

Dentro de la justificacién esencial de esta investigacién responde a la necesidad
urgente de elevar los niveles de calidad de los profesionales que egresan de la Escuela

de Periodismo, y que en corto tiempo pasan a formar parte de los agentes de cambio

en este pais,

Este Trabajo de Investigacion permitira detectar las deficiencias y fortalezas del
Disefio Curricular de la Carrera, lo que servird de base para la elaboracion de la

Propuesta.

1.7 Delimitacion.

El campo del proceso de ensefianza —~ aprendizaje y la formacion profesional del
periodista en la Escuela de Periodismo de la Universidad de Panama, es muy amplio

como tema de investigacion, frente a los retos del nuevo siglo.

Ante esta situacion fue conveniente delimitar el tema de estudio al area del
“ Estudio Diagndstico del Diseiio Curricular de Ia carrera de Periodismo” que se
imparte en la Facultad de Comunicacion Social de la Universidad de Panama para la

adecuacion de los planes de estudio.
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Es importante esta temdtica porque esta ligada en forma estrecha a la formaciéon
profesional del periodista, de interés, tanto para el estudiante como para el docente,
va que el campo laboral exige un producto méas preparado, mas competitivo, mas

critico y mas interesado en su educacion continua.

La investigacion hace un estudio descriptivo de la situacion actual de la formacion
profesional del periodista en la Universidad de Panama, con una proyeccion de las
necesidades de formacion y perfeccionamiento para los proximos afios en el marco de

la modernizacion del plan de estudio de la Escuela de Periodismo.

La presente investigacién se ubica en el periodo académico 2005, en los cursos

fundamentales que se ofrecen en la Escuela de Periodismo.
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II. CAPITULO
MARCO DE REFERENCIA



2.1 Antecedentes,

Con el ingreso de un nuevo equipo de profesores en 1965 a la Escuela de

Periodismo, se consolida ésta, fortaleciendo su personalidad a nivel universitario.

Tal como se habia indicado, durante este afio académico surgieron movimientos
estudiantiles que pidieron mayores consideraciones a la Escuela de Periodismo, frente
a nuevos afios de estudios en asignaturas practicas que completarian la carrera. Ante
las exigencias de las reformas al plan de estudio, se incorporan a la escuela,
educadores como: Didgenes Arosemena, quien dict6 la catedra de Aspectos Legales;
el diplomético Eduardo Ritter, Etica del Periodismo y ¢l dirigente estudiantil, Dr.
Secundino Torres Gudifio, Estructura Gubernamental; luego: “En 1965 y 1966 se
comienza a reestructurar el Plan de Estudio para una doble licenciatura en Periodismo
y en Relaciones Publicas, y la matricula tuvo un incremento de mas de 70 estudiantes
y funcioné hasta diciembre de 1968, cuando la Universidad fue clausurada, por el
golpe de Estado de ese afio”. (Guia Académica, 1990, p.2)

En efecto, se solicité mediante nota a la Junta de Facultad de Humanidades, un

analisis de las reformas el plan de estudios.

Diez dias después, un 16 de agosto de 1965, se inicid ¢l estudio de las citadas
reformas reclamadas, tanto por los profesores, como directivos y el alumnado en
general. Esta ocasiébn se aprovechd para promover la doble Licenciatura en

Periodismo y Relaciones Pablicas. Al respecto, se describe lo siguiente:

“Contabamos con dos problemas fundamentales: habia que perfeccionar el
curriculum para que se elevara a la Licenciatura los estudios de periodismo y habia
que estimular en el mercado de los egresados del Bachillerato, el deseo de venir a

estudiar. Entonces comenzo a hablarse en Panamd de una cosa novisima que se
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llamaba Relaciones Publicas.  En la Universidad los académicos jovenes
comenzaron @ darle importancia a éstos y fue asi como un joven panamefio que
regresé de Estados Unidos con el Titulo de Relaciones Piblicas, Anel Béliz, fue
llamado para que ofreciera Seminarios en la Facultad de Filosofia Letras y
Educacion sobre Relaciones Publicas. Cuando traté de organizar la escuela, se
sabia de la existencia de la carrera de Relaciones Publicas que era mds glamorosa
para los egresados, que el propio Periodismo. Y fue asi como nacié en el grupo de
profesores que estudiaba programas, la idea de incorporar los estudios de las
relaciones Publicas a los planes de Periodismo para hacer una sola licenciatura en
Periodismo y Relaciones Publicas, lo que duré algunos avios. La escuela se

consolido y las dos carreras se separaron”. (Luis Gonzalez, 1990)

Con la aprobacion de las reformas al plan de estudio, se introdujeron de esta
manera, sustanciales modificaciones al curriculum de la Escuela de Periodismo.

Pero, no fue sino hasta enero de 1966, cuando se present6 el nuevo plan de estudio.

Cuatro afios después de inaugurada la escuela de periodismo de la Universidad de

Panama4, se efectud la primera graduacion.

En esta primera promocion, el profesor, Ex-Director de la Escuela de Periodismo y
Decano de la Facultad de Comunicacién Social (1991), Milciades Ortiz, se constituye
en el primer egresado con su trabajo de grado titulado: "Reorganizacion de la

Profesion de Pertodismo en Panama".

Su pensamiento sobre la preparacion académica de los futuros comunicadores
sociales tiene vigencia hoy: “uno de los objetivos de esta unidad académica es la de
formar periodistas a nivel universitario y no el de eliminar el amarillismo; pero hay

que reconocer que el amarillismo se ha debilitado con la presencia de modernos
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comunicadores. El amariflismo es una forma de hacer periodismo que puede aparecer

siempre y cuando no se pase de los limites de la decencia.

La presencia del amarillismo de hoy dia se debe a que la mayoria de los medios de
comunicacion social estan en manos de personas que no son producto de Escuela de

Periodismo,

Actualmente se le hace dificil a los profesionales de la pluma ejercer su labor,
porque cuando se trata de temas de impacto o de interés politico, el asunto se torna

peligroso. (Ortiz, Milciades 1986)

Para febrero de 1965, el primer Director de la Escuela, Don Gil Blas Tejeira, quien
luego abandono el pais para dedicarse a la vida diplomadtica, envié un informe al
Decano de la Facultad de Filosofia de aque! entonces, Dr. Julio Pinilla Ch.; sobre el
funcionamiento de esta unidad académica, en sus primeros cuatro afios de existencia.
En parte del informe, que aparece completo en el anexo 4, El director de la escuela
evalud su gestion administrativa y académica, resaltando las seis ediciones del

pequefio diario “El Periodista™.

En cuanto a la dindmica estudiantil, este mforme dice: “En Ia escuela funciona
ana Asociacion de Estudiantes de Periodismo que abarca casi fodas sus unidades
¥ que viene trabajando ya en el periodico, y en gestiones para el mejoramiento

de Ia institucion”. (Tejeira, Gil Blas 1965).

La Primera Reforma al Plan de Estudio, permitié que se ampliara el curriculum al
area de la Relaciones Publicas. De esta forma, estudiantes que continuaron con este
plan, obtuvieron una doble Licenciatura. Convirtiendo en realidad el proyecto: la

Escuela de Periodismo era la novedad en el seno del Campus Universitario.
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El Plan presentado en enero de 1966 cobra vigencia a partil de mayo de 1967, en
los precisos momentos en que se incrementd la matricala. En esas condiciones operé

la Escuela de Periodismo con doble Licenciatura hasta diciembre de 1968,

La historia de la naciente Escuela se describe como, en efecto, fue creciendo con
¢l entusiasmo estudiantil. Cuando el profesor Ronaldo Gélvez, junto a sus alumnos
de fotografia confeccionaron el laboratorio, se demostro el interés del personal

docente y educando.

Esta evaluacion positiva se sintetiza en las palabras de la Dra. Mélida Sepulveda:
“La Escuela de Periodismo, primero, Departamento de Ciencias de la Comunicacion
Social, después tradicionalmente ha gozado de una especial atencion e interés de los
diferentes Decanos de la Facultad de Filosofia, Letras y Educacion, en la cual estd
adscrita, y de los Rectores que siempre han cooperado en forma abierta para su
mejor funcionamiento. Es indudable también, que sus nucleos humanos, tanto
docentes, como educandos, se han caracterizado por una dinamica actividad para

mantener el centro de estudios en continuo movimiento”. (Sepulveda, Mélida, 1981)

E]l 11 de octubre de 1968, se produce en el pais el golpe militar, la Escuela de
Periodismo dejo de funcionar, al igual que el resto del Campus Universitario. En este
periodo, al igual que algunas estaciones de radio en el pais, se fundaron muchos
periodicos. Algunos de ellos perduraron, otros desaparecieron; sin embargo, llenaron
una funcién de cultura dentro del ambiente nacional, e incluso, surgieron importantes

revistas, que también fenecen.

La television mantenia Ia predileccion ciudadana y nuevos periodistas panamefios
incursionaron desde 1960 en R.P.C. Canal 4; y en 1962, Televisora Nacional, Canal
2, después de un “impasse” que se prolongd hasta 1969, se abrio la Universidad de

Panamd, bajo la conduccién del Rector Edwin Fabrega.



En junio de ese afio, la entonces Decana de la Facultad de Humanidades, Dra.
Aura L. De Russo, puso en manos del Dr. Indalecio Rodriguez, la direccion y

funcionamiento de la Escuela de Periodismo, quien la reactiva.

Originalmente, con ubicacién en el aula 208 de Humanidades (edificio viejo),
donde se impartian la mayoria de las materias, la Escuela de Periodismo funcioné
después en el drea mayor del edificio de anexos de Humanidades (local 507), el cual
se dividio en tres aulas y produjo una mayor comodidad para profesores, estudiantes,

directivos y visitantes.

El primero de diciembre de 1969, aparece la publicacion Campus, periddico de la
Universidad de Panama, por iniciativa € inspiracion del Rector Edwin Fabrega, el
cual se constituyé en un valioso elemento del acontecer estudiantil y académico de

nuestra mas alta casa de estudios superiores.

A partir de esta fecha se inicia una nueva etapa de la Escuela de Periodismo,
marco en que se desarrolla esta investigacién, por lo que es importante los siguientes
seflalamientos. Si bien es cierto que para el cumplimiento de sus fines y objetivos, la
Facultad de Comunicacién Social procedid a la estructuracion de sus diferentes
unidades académico administrativas segin lo dispuesto en la Ley 11 y el Estatuto
Universitario, también lo es, que dicha estructura sirvié de soporte y abrio camino
para el desarrollo de las funciones basicas que debe cumplir la Universidad en

docencia, Investigacién, extension, difusion y servicios.
Objeto de innumerables estudios, comentarios y andlisis, la profesionalizacion de

la carrera de periodismo ha estado dirigida a la formacion del estudiante, en base a

planes de estudios flexibles y de practicos contenidos programaticos.
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La Escuela de Periodismo tiende a formar a los futuros periodistas con un elevado
nivel humanistico, cientifico y tecnoldgico que asegura su propio beneficio y su
desempefio con éxito en el ambito laboral, en funcién de las necesidades sociales de
comunicacion del pais, de la region y dentro de un enfoque de comunicacion para el

desarroilo, tal como lo describe la guia académica actual.

Sobre este aspecto de la formacidén del periodista se subraya lo siguiente: “La
formacién del periodista, la preparacion del comunicador debe ser en definitiva, la
necesaria para darle capacidad ética y cientifica para ser un testigo inteligente y

honesto de la realidad. (Fernandez, Jorge, 1985, p.118).
Para lograr los objetivos formulados anteriormente, los planes vigentes de la
Facultad de Comunicaciéon Social se aprobaron en la sesion de la Junta de Facultad

del 19 de noviembre de 1984.

En cuanto a los estudios e investigaciones que se han hecho al respecto, figuran las

siguientes:

= “E] estudiante de la Escuela de Periodismo ante los retos de la tecnologia”,

elaborado por Rogelio Salcedo en la Universidad de Panama, en el afio 2001,

* “La préactica profesional de los estudiantes de la Escuela de Periodismo”, por

Dargir Mir6 en la Universidad de Panama, en el afio 2002.

= “El periodismo deportivo como especializacion en la Escuela de Periodismo™,

redactada por Jorge Gonzilez (1998), en la Universidad de Panama.
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En esta parte del Marco de Referencia se presentan algunos aspectos del plan de
estudio de la carrera de pertodismo, las actividades profesionales del periodista y el

perfil del egresado.

El plan de estudios de Ia Escuela de Periodismo tiene en la actualidad (2002), 33

asignaturas y se exigen 169 créditos para la respectiva licenciatura.

Este plan estd organizado en forma secuencial e¢ indica, al mismo tiempo, los
pre-requisitos de cada curso, para asegurar el cumplimiento escrito del orden
establecido. Tomado en consideracién las oportunidades que ofrece la Universidad
de Panamad, se han organizado dos opciones: Una para estudiantes diurnos; y otra
para nocturnos. La diferencia fundamental consiste en que para éstos tltimos, se
aumenta un afio de estudios. No obstante, el sistema de ingreso, la distribucién del

horario y los créditos son similares para ambos tumos.

Este nuevo plan de estudio de periodismo permite a los alumnos ingresar
directamente a la carrera en oposicion a los anteriores, que establecian el primer afio

de estudios generales.

De igual forma, se incluyen asignaturas de tipo cultural, pero distribuidas a lo
largo de los afios de estudio. Figuran asimismo asignaturas destinadas a que el
alumno logre los conocimientos, habilidades y técnicas, que son propios de la

profesion.

El catedratico de la Escuela Oficial de Periodismo en Madrid - Espafia, Bartolomé
Mostaza, es de opinion que los planes de estudio para la formacion del estudiante de

periodismo deben estar estructurados asi:
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» Primer plano: Asignaturas de cardcter técnico préctico, para el buen uso de

los medios de comunicacion como lo son la prensa, la radio v la television.

* Segundo plano: Asignaturas culturales poseedoras de gran humanismo
integral cuyo objeto es el brindar al profesional, elementos de analisis; ademas
de una vision y conocimientos del mundo en sus distintas estructuras y formas

de funcionamiento.

» Tercer plano: Asignaturas agrupables y teorias y tecnologias especificas

para la formacion consciente y cientifica del futuro periodista.

La oferta académica de la Facultad de Comunicacién Social en lo referente a la
Licenciatura en Periodismo exige como requisito de ingreso:  Ser Bachiller en
Letras, Comercio, Ciencias o Magisterio. Haber aprobado el curso de capacitacion

que ofrece la Facultad. (Guia Académica, 1996).

En el campo ocupacional, los egresados de la Escuela de Periodismo podran
ocupar plazas en periddicos, revistas, televisoras, radiodifusoras, agencias de prensa y

empresas propias de esta naturaieza.

A pesar de algunas dificuitades fisicas, la Facultad de Comunicacion Social, en
pleno crecimiento, y con ella la Escuela de Periodismo, se empefia en la formacion
universitaria de sus egresados. Los nuevos enfoques sociales de la ética en los

alumnos, dejan sentir su importancia con un nuevo estilo.

El desempefio de los profesionales del periodismo, se enfatiza en que tal como
ocurre en otros campos de la ciencia y de la actividad humana, el éxito en ¢l ejercicio
profesional esta condicionado a multiples factores de indole personal y circunstancial;

y en nuestro campo se registra desde las universidades que han desempefiado
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posiciones del mds alto nivel, hasta quienes ejercieron su profesion.

Esporadicamente, algunos acogieron a otra actividad de mayor provecho.

Finalmente, es requisito para obtener el titulo de licenciado en Periodismo, haber

aprobado todas las asignaturas y el trabajo de graduacion.

En la conceptualizacion se presentan las siguientes variables que incluyen:

v Varigbles Conceptuales: a través de estas variables se desarrollan cada una

de las definiciones textuales de libros y diccionarios, de los términos

requeridos para iniciar esta investigacion. A continuacion se dice que:

“Una definicion concepiual define el término variable
con otros términos. Son definiciones de diccionarios o
libros especializados y cuando describen la esencia de
las caracteristicas de un objeto o fenémeno, se les

denomina reales”(c)

= (onceptualizacion de la Variable: Diagnostico Evaluativo Curricular de la

carrera de Periodismo.

» Indicadores de la Variable: Entre las variables conceptuales utilizadas en esta

investigacion figuran: Curriculum, Alumno, Egresado, Impacto.

(c) LOPEZ CH., Matias. Estsdistica Elemental, Universidad Autonoma de México. 1981, Pag. 100.
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Hacer referencias al plan de estudio y programas, incluye “la fundamentacion
filoséfica y tedrica, sus propositos, objetivos, la organizacion de objetivos y
estrategias metodoldgicas que realmente se aplican™(d). A continuacion se presentan

estos:

* En la formacién profesional de los egresados, los planes de estudio de la
Escuela de Periodismo son el instrumento utilizado para determinar los
objetivos generales y especificos del proceso de ensefianza - aprendizaje de
los futuros egresados de dicho ente educativo; éstos tienen en si, los
parametros que permitiran medir los alcances de los objetivos previamente

establecidos.

= Se presenta la adecuacién de los planes fundamentales de estudio de las
exigencias cientificas y tecnologicas en la formacion profesional de los
egresados; ésta depende de diversos factores, tanto enddgenos como exdgenos

al proceso de ensefianza — aprendizaje.

En cuanto a la Evaluacion Curricular, se hace referencia al Modelo de Evaluacién
orientada a logros, cuyo méaximo exponente e€s Malcon Provis (1971) quien propone
una estrategia denominada Modelo de Evaluacidon de discrepancia, siguiendo el

siguiente procedimiento:

1. Diseno: se obtiene el disefio del programa como informacion de ejecucion.

Esta ejecucion se compara con el criterto establecido.

(d) SANCHEZ, Luzmila de., FElementos para el Diseito de Programas Instituciponales. Afio 2000,
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2. Ejecucion: se llevan a cabo observaciones de campo en relacion al desarrolio
del programa. La informacion sobre las discrepancias encontradas entre la
ejecucion y el disefio del programa se utilizan para redefinir este ltimo o

cambios algunos procedimientos.

3. Proceso: compara la informacién sobre la ejecucion, utilizando criterios, las

discrepancias encontradas son utilizadas para redefinir el proceso.
4. Producto: aqui el criterio es fa parte del disefio del Programa que se refiere a
los objetivos terminales. La informacion de la ejecucion consiste en medidas

empleadas para determinar los efectos terminales del programa.

5. Comparacion de_ Programas: se puede realizar un anélisis de costo —

beneficio para determinar la eficiencia del programa.

Entre las teorias que hacen referencia al tema o problema de estudio, encontramos

la siguiente informacion:

2.2 Evaluaciéon Curricular — Diferentes Modelos Tedricos.

Las Universidades, como instituciones formadoras de recursos humanos, han de
buscar los caminos que coadyuven a la satisfaccidon de necesidades sociales, al mismo
tiempo que constituirse en generadoras de conocimientos. Esto implica, por una
parte, la comprension objetiva del entorno social, y por otra, el analisis del desarrollo
y condiciones actuales de las diversas disciplinas, tanto en las ciencias, como en las

humanidades.

En esta perspectiva, estos elementos constituirdn la base para la planeacion del

quehacer académico, lo cual implica la delimitacion del alcance de la participacion
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universitaria para la solucidén de problemas y la produccién de conocimientos, el
establecimiento de propdsitos a ser cubiertos y la estructuracion de un sistema de

acciones a desarrollar, reflejando en la formulacion final de un plan de estudio.

De acuerdo con Castrején y Otros (1977), la Planificacién es: “Una alternativa
de accion en el proceso de desarrollo de un sistema social. Su caracteristica basica
es la toma de decisiones anticipada... que sirva de referencia a las acciones

¥

Jfuturas...’

Pero para llegar a dicha toma de decisiones es menester apoyarse en el
conocimiento de la situacion actual, asi como de los aciertos y desaciertos que se han

tenido, lo cual conforma el campo de 1a evaluacion.

La evaluacion puede concebirse como un proceso de retroalimentacion; es decir,
evaluar el curriculo involucra la obtencion y el analisis de informacion acerca de las
actividades que tienen lugar en la implantacién de un programa educativo, asi como
de los productos de dicho programa a fin de proporcionar alternativas de solucion que
promuevan el fortalecimiento de las cualidades y la disminucién de las deficiencias

encontradas.

Es en este punto en el que se unen la evaluacion y la planeacion.

En este sentido cabe preguntarse ;Hasta qué punto las decisiones de planeacién
que sc¢ toman en el dmbito de la educacion superior tienen como fundamento la
realizacion de investigaciones que estudien, de manera objetiva y sistematica, los

procesos y los productos del fendémeno educativo?

Teniendo en cuenta la importancia que reviste el levar a cabo actividades de

evaluacion curricular, es propdsito el presentar el producto de una recopilacion
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bibliografica en torno a diferentes enfoques y modelos tedricos de evaluacion
curricular que constituya un punto de referencia para la realizacion de estudios

evaluativos en relacion con la implantacion de programas educativos.

Antes de iniciar la descripcidn de los diferentes modelos de evaluacion curricular
es conveniente hacer mencion de las dos grandes posiciones metodologicas en las que
se puede clasificar a la investigacion evaluativa y en las que, posteriormente, se van a

ubicar los diversos modelos de evaluacion del curriculo.

Estos dos enfoques principales de la investigacién son:

1. La Investigacion Cuantitativa.

2. Lalnvestigacion Cualitativa.

La distincion primaria entre estos dos enfoques proviene de los argumentos
propuestos por las escuelas filoséficas del realismo y del idealismo, acerca de la

relacion entre el mundo externo y los procesos del conocimiento.

Durante los Siglos XV y XVI, en los que prevalecieron el realismo y el
positivismo l6gico, se preconizaba una concepcidn estitica del mundo; es decir, el
espacio podia comprenderse por medio de los sentidos del hombre. Se asume que los
cientificos pueden obtener conocimiento objetivo del estudio de los ambitos social y
natural, ya que ambos estin sustentados en una metodologia basica que emplea la

misma logica y procedimientos de investigacion similares.
Posteriormente, en los Siglos XVII y XIX tiene ligar el idealismo, enfoque que

acepta la existencia de una realidad fisica, pero sostiene que la mente es la fuente del

conocimiento.
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El mundo social no estd dado ni es estatico, sino que es creado por los individuos

que viven en €l (Filstead, 1979).

En el campo de las ciencias sociales, estos dos enfoques principales de la
investigacién provienen, de acuerdo con Bruyn (1972), de los trabajos de Emile

Durkheim y de Florian Znamiecki.

Durkheim, a fines del siglo XIX establece que la regla fundamental del método

socioldgico es considerar a los hechos sociales como cosas:

“Se tomard como objeto de todo estudio socioldgico un
grupo de fenomenos definidos previamente por ciertas
caracteristicas exteriores que les son comunes y todos
los fenomenos que respondan a esa definicion deben

incluirse en este grupo”.

Con la concepcién de Durkheim se inici6 una de las lineas principales de
investigacion en su forma social, estableciéndose el patron basico para los estudios

empirico-estadisticos realizados durante la primera mitad del siglo XX.

Por su parte, Znamiecki, cuyos trabajos datan de la década de 1920, adjudica
cierto valor a los estudios cuantitativos, pero sefiala la existencia de un “coeficiente
humanistico” como caracteristica esencial de los datos a obtener por parte del
investigador. Znamiecki afirma que, si el cientifico tratara de estudiar el sistema
social del mismo modo que estudia un sistema natural o fisico, “el sistema
desapareceria y en su lugar encontraria una masa desarticulada de procesos y cosas

naturales sin similitud alguna con la realidad que se propuso investigar”.
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Los trabajos de Durkheim y de Znamiecki representan, respectivamente, ¢l estudio

cuantitativo y el estudio cualitativo de los fendmenos humanos.

En términos generales, los estudios cuantitativos se basan en el punto de vista

positivista, hipotético-deductivo, objetivo y orientado al producto.

En otro sentido, los estudios cualitativos se sustentan en un punto de vista

antropoldgico, fenomenologico, inductivo, holistico, subjetivo y orientado al proceso.

En la Investigacién Evaluativa los métodos cuantitativos incluyen experimentos
aleatorizados, cuasi-experimentos, tests objetivos de ldpiz y papel, analisis estadistico
multivariado, investigacion de muestras, etc.; es decir, la evaluacion cuantitativa se
basa en el uso de instrumentos (como cuestionarios y entrevistas que proporcionan un
marco de referencia estandarizado con el fin de limitar la recoleccion de datos a
cicrtas preguntas predeterminadas o al analisis de categorfas (Reichardt y Cook,

1979).

Los investigadores cuantitativos tienden a traducir sus observaciones a niimeros.
Asimismo, el paradigma cuantitativo estd relacionado con el descubrimiento, la
verificacion o la identificacién de relaciones causales entre conceptos que se derivan
de un esquema teorico formulado previamente. Los estudios cuantitativos
frecuentemente se utilizan a fin de evaluar el impacto de una intervencion o de un

Programa (Fistead, 1979).

Por el contrario, los métodos cualitativos incluyen estudios etnograficos, estudios
de caso, entrevistas profundas, entrevistas no estructuradas y observacion
participante. Los datos se recaban en forma de narraciones abiertas, sin intentar
introducir las actividades o experiencias de la gente, en categorias predeterminadas y

estandarizadas (Patton, 1980),
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Los investigadores cualitativos cominmente no asignan valores numéricos a sus
datos en el propio lenguaje de sus sujetos. El paradigma cualitativo, no considera los

marcos tedricos existentes pues afirman que la teoria debe surgir de los datos mismos.

Derivados de éstos dos enfoques principales de la investigacion, surgen los
programas evaluativos, los que a su vez, dan lugar a diversos modelos de evaluacion
curricular que pueden clasificarse de la siguiente manera, segun Gardner (1977) y

Morris (1978).

Los modelos de evaluacion que pueden ubicarse en la Investigacion Cuantitativa

s0on:

a. Evaluacion como sindnimo de medicion,
b. Evaluacion orientada a la toma de decisiones.

¢. [Ewvaluacion onentada al logro de objetivos.

En lo que se refiere a la Investigacion Cualitativa, el modelo basico derivado de

este enfoque es:
d. Evaluacién libre de metas.

A continuacion se describe en qué consiste cada uno de los modelos sefialados, asi

como diversas propuestas tedricas que tienen relacion con dichos modelos.
A. Evaluacion como Sinénimo de Medicion.

En este modelo, evaluacion es equivalente a medicién; es decir, evaluar significa

medir resultados, efectos o gjecucion, utilizando algln tipo de instrumento, el cual

UNIVERSIDAD DE PANAMA
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produce datos que pueden compararse con algin tipo de escala estandarizada. La

metodologia empleada consiste en:

a. Identificar los atributos medidos.
b. Disefiar un instrumento apropiado y validarlo.
¢. Aplicar el instrumento al fenémeno en evaluacion; y

d. Comparar los resultados con un criterio.

B. Evaluacion orientada a la Toma de Decisiones.

En este modelo, la evaluacién debe proporcionar informacion util para juzgar
diferentes alternativas de decision. I.a metodologia de evaluacion es la metodologia
de un sistema de informacién disefiado para proveer datos para tomar decisiones

sobre los proyectos, programas y sistemas.

Las categorias de accion a seguir son:

a. ldentificacion de las necesidades de informacion.
b. Disefio de un Plan para obtener la informacion.

c. Disefio de un Plan para proporcionar la mformacion.

El autor que puede considerarse representativo de este modelo es Stufflebeam

{1971) quien, en su estrategia, considera cuatro tipos de evaluacion:

1. Evaluacion del Contexto.
Evaluacion de los Insumos.

Evaluacion de los Procesos.

Lol S

Evaluacion del Producto.



Cada uno de los tipos de evaluacidén mencionados tiene relacion con cuatro tipos
de decisiones que sera posible tomar con respecto al curriculo. La relacidon que se

establece es la siguiente:
1. Evaluacion de Contexto:
Decisiones de planeacién para determinar las metas. Esta evaluacion
permite analizar el marco tedrico en el que se fundamenta el curriculo para
identificar las necesidades no satisfechas y decidir, si es el caso, las

modificaciones a efectuar en el plan de estudio.

2. Evaluacién de los Insumos:

Decisiones de estructuracion para disefiar procedimientos. Mediante esta
evaluacién se lleva a cabo el andlisis de la eficiencia y suficiencia de los

recursos con que se cuenta para el logro de los objetivos del plan de estudio.

3. Evaluacion de Procesos:

Decisiones de operacionalizacion para promover la utilizacion,

mejoramiento y control de los productos.

En la evaluacidn de procesos se obtiene informacion por cuanto a la
estructuracion y organizacién de las actividades académicas que conforman el
plan de estudio a fin de determinar si los procedimientos actuales coinciden

con los que fueron planeados originalmente.



4. Evaluacion del Producto:

Decisiones recicladas que responden a los alcances y progresos del
curriculo, realimentando los procesos anteriores. En este tipo de evaluacion
podra observarse la efectividad del plan de estudio, una vez que ha alcanzado

su etapa final.

Por su parte, Kaufman (1973), de acuerdo con Stufflebeam, propone las

siguientes preguntas como criterios basicos para evaluar el curriculo:

[. ¢(El curriculo es completo, en el sentido de integrar todas las
experiencias de aprendizaje, y al mismo tiempo, aisla problemas

de gran prioridad para darles solucién inmediata?

2. ¢Elcurriculo es realista en cuanto que se asienta en la naturaleza
real de la sociedad y sus problemas vitales, en la naturaleza real

del organismo humano y sus maneras de aprender a progresar?

3. ;Tiende el curriculo a democratizar la vida social de la
institucion, los procesos didacticos y la administracién de la

escuela?
4.  (El curriculo es de naturaleza cooperativa; es decir, las decisiones
sobre qué y como trabajar fueron tomadas por un grupo

interdisciplinario?

5. ¢(El curriculo da oportunidades de progreso profesional al

personal académico y administrativo?
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6. (Elcurriculo tiende a aclarar el proposito real de la educacion?

7. ¢El curriculo provoca una evaluacion mas realista de los

esfuerzos pedagogicos y del curriculo como tal?

8. /Elcurriculo se resuelve dentro de las nuevas politicas didacticas,

unidades de recursos y planes de ensefianza cooperativa?

C. Evaluacién orientada al Logre de Objetivos.

Consiste en identificar metas, objetivos o criterios de ejecucion; desarrollar
instrumentos para medir la ejecucion y comparar los datos obtenidos con los

objetivos o0 criterios previamente identificados para determinar el grado de

discrepancia o congruencia existente.

Este modelo pone el énfasis en que la evaluacion deberia valorar los progresos del

estudiante y la efectividad de las innovaciones educacionales.
Los disefios de evaluacion basados en este modelo pueden variar de la simple
aplicacion de una técnica de pretest — tratamiento - postest, a un amplio rango de

técnicas y procesos mas complicados.

Los pasos a seguir al llevar a cabo este modelo son:

a. Identificar las metas u objetivos del programa a ser evaluado.

b. Clarificar las variables que afectan a la ejecucion (resultados).

¢. Identificar los criterios mediante los cuales se juzgara la ejecucion.

d. Desarrollar o identificar instrumentos, técnicas y procedimientos sobre la

gjecucion.

39



e. Recabar los datos de la ejecucion.
f.  Comparar los datos obtenidos con los criterios previamente establecidos.

g. Comunicar los resultados de la comparacion a las audiencias apropiadas.

2.3 Actividades Profesionales del Periodista.

Dentro de la profesion periodistica existe una cantidad de funciones basicas, tareas
y labores que tienen que ser ejercidas por aquellas personas académicamente
formadas.

No obstante, hay otras areas como la emisidon de opiniones en la que pueden
intervenir todas las personas que quieran. E! periodismo como profesion es tarea de
profesionales conscientes, con vocacion, que hallan en él, su razén de vivir. El
profesional de la informacion, con la toma de conciencia del significado de su labor
como tal y los adelantos en la ciencia de la comunicacién social, le permite
especializarse en diversas disciplinas afines al periodismo, gracias a su esmero,
entrenamiento y formacioén profesional de la pluma. Se observa en la profesion, al
periodista econoémico, deportivo, académico - docente y otros. Cabe resaltar “Como
el primer periddico especializado que trato de exponer las grandes actividades
cientificas mediante relatos comprensibles al lector comin fue el Science Service,
Jfundado en los Estados Unidos por Scripps en 1920. (Martinez de Sousa, José 1981,
p. 406).

Dentro del esquema de esta profesion, los Estados modemos reconocen a los
periodistas garantias tendientes a coadyuvar al cumplimiento de su alta mision
orientadora de la opinion pablica. Asi, la prensa en todo su sentido tiene una funciéon
social que cumplir de gran importancia y trascendencia en la organizacion
democratica de gobierno. Todas sus acciones publicas deben propender a enaltecer y

dignificar la profesion periodistica.
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En este oficio, muchos periodistas empiricos han surgido en la profesion
guidndose mas bien por la practica adquirida con los afios dentro del conocimiento

académico correspondiente.

Por supuesto, que en esta profesion de periodista, muchos de estos
“improvisados” o incluso algunos con mediana preparacion iniciaron sus €jecutorias
desde puestos humildes de redactores o reporteros de noticias y lograron

gradualmente ocupar una posicién de jefatura.

También es de anotar, que esta profesion permite a muchos comunicadores
sociales viajar y conocer otras latitudes, principalmente, cuando se reficre a cursos de
actualizacion profesional, a fin de lograr una concepcion més universal de las cosas.
Visto el panorama de esta forma, es necesario que el periodista constantemente visite

otros paises.

La profesion de periodista registra igualmente otras fases indispensables para su
realizacion plena, como lo son: un medio para expresar sus ideas o convencimiento y

ia libertad para actuar en la ampliacion de sus informaciones.

En igual circunstancia, la profesién tiene muchos escollos por salvar. Asi se
aprecia, como para muchos periodistas, la profesién viene a ser un empleo extra, o

una segunda entrada econémica:

“Nuevos profesionales con una nueva conciencia y una
mejor formacion técnica, han empezado a unirse a la
respetable experiencia de los comunicadores que, por
muchos afios, han tenido en sus manos la conduccion de

los medios de comunicacidn social. En toda sociedad, la
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comunicacion  tiene como tarea  inmediata, el
intercambio y mejora de la calidad del producto”.

(Martinez de Sousa, José 1981, p. 406).

Para muchos profesionales del periodismo, la busqueda de los hechos y la verdad,
el oficio exige una dedicacion constante y completa, en lo que constituye una alerta

infatigable de 24 horas.

Se nota, como en los Gltimos afios, el periodista desarroila otras profesiones afines
como relacionista publico, labores radiales, y diplomédtico y otros cargos, en su
mayoria en puestos piblicos o privados. Incluso, hay otros que trabajan al mismo
tiempo en varias actividades extra-periodisticas. Otros, en agencias noticiosas,

agencias publicitarias, actividades literarias y labores afines.

En el ejercicio de esta profesion hay que dejar claramente expuesto lo siguiente
“El periodista debe estar capacitado para comprender los fenomenos sociales y las
causas profundas de los acontecimientos nacionales e internacionales y, por ende,
saber manejar muchos conocimientos con ecuanimidad, tacto y acierto. De alli su
gran mision; si la evade, estd traiciondndose a st mismo y sobre todo a ese pueblo
que espera y confia en él, porque estd bueno sefialarlo, exige un constante y perenne
compromiso. Un compromiso ineludible con los ideales, aspiraciones e infereses

populares”. "(Lopez, Griselda, 1984. P.31)

Por supuesto, es el periodista a quien corresponde interpretar y convertirse en

vocero de la colectividad humana que lo respalda en el medio donde labora.
En el vasto campo de la comunicacién social tanto a nivel nacional como

internacional, la profesién del periodismo tiene una gran relevancia, por la labor de

divulgacion que realiza y que, generalmente, incide en la dinamica de la sociedad.
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Esto se evidencia a diario, al observar el impacto de la labor periodistica en la
prensa escrita, radio, television y en otros medios. Hay que recalcar que el periodista
requiere de una cultura solida, de un concepto de la dignidad bien definido y de un
prestigio muy reconocido, entre otras cualidades. Al igual, el periodismo constituye
una profesién fundamental, porque se centra en la responsabilidad individual, en los

derechos humanos y en la basqueda de nuevos caminos para el futuro del ser humano.

Ante la naturaleza cambiante del periodismo y sus especialidades, el oficio de la
profesion abre nuevas brechas: “Los periodistas tienden a ver su profesion en
estrictos términos de verdad o falsedad, impertérritos ante guerras o rebeliones,
mediagnte la invencion de la economia. Pero, el periodismo como profesion y como
conjunto de estandares, nunca ha sido independiente de las herramientas empleadas

para comunicar un mensqje dado”. ( Patten, Davis. 1988, p. 21).....

2.4 Perfil del Egresado.

Comeo parte del perfil del egresado de la carrera de Licenciatura en Periodismo,
este profesional debera poseer los conocimientos, habilidades, actitudes, habitos y

destrezas que le permitan:

e Valorar y enriquecer la cuitura nacional como base de la identidad

panameifla, como nacion libre ¢ independiente.

e Comprender los fendmenos y problemas sociales, econdmicos, politicos,

culturales y su incidencia en la vida del hombre panamefio.

» Investigar, analizar ¢ interpretar la problematica de la profesion periodistica

en Panama.
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» Contribuir, con su labor periodistica al desarrollo del pais, apoyando,
especialmente, desde el campo de su especialidad, a la solucion de
problemas de salud, educacion desarrollo agropecuario y otros (Documento

Facultad de Comunicacion Soctal, Escuela de Periodismo)

Es importante destacar que el egresado debe:

¢ Dedicarse de manera critica y creadora a la labor profesional de informacion
periodistica en las oficinas de prensa de las instituciones piblicas y privadas,
y en las funciones que determina la ey, sobre el ejercicio del periodismo en

Panama.

» Realizar las labores informativas de reporteria, redactor de planta y de

periodismo gréfico.

e Elaborar editoriales, articulos de periodismo especializado en diferentes
ramas como. cientifico, deportivo, agropecuario, cultural, econémico, entre

otros, tanto de tipo local como regional.

¢ Realizar las tareas en los medios tales como: tramite de correspondencia,
noticias, correccion de prueba, correccion de estilo, diagramacion, titulacion,
levantamiento de textos, fotomecdnica, impresion, difusidén, archivo y

documentacion.
Como se aprecia, el egresado de la Escuela de Periodismo ha de mantener

iniciativa propia, imaginacion, entusiasmo para llevar a cabo su trabajo; ademds de un

continuo interés por ampliar su marco de referencia.
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En cuanto al perfil del egresado, su comportamiento y actitudes en cumplimento
de las funciones profesionales, se ha expresado que la mayoria de la gente que trabaja
en los medios de comunicacion social tienen bien definida esta nocion de su dignidad
profesional, en el sentido de exigir un trato profesional, mientras a la vez se esfuerzan

por rendir una labor con nivel y calidades profesionales.

Hay que recordar que en el desarrolio de las tareas académicas de la Escuela de
Periodismo se trata de cultivar en el estudiante, actitudes y técnicas que son propias

de su profesion.

El perfil profesional del egresado de la Escuela de Periodismo de la Universidad
de Panama, en funcion de las necesidades del desarrollo, sefiala que la comunicacién
social es producto y proceso del medio historico, politico, y econdémico, etc., ya que
el futuro cgresado demanda una mayor instrumentacion para comprender este
fendmeno a través de una visién interdisciplinaria en concordancia con el avance de

las ciencias y de la realidad.

Esto indica, que no es un perfil exclusivo, sino como una visidon integrar, de

conjunto con el resto del sistema educativo.

Expositores en recientes talleres sobre Estrategias de Integracion de las Bibliotecas
Escolares al Curriculum, auspiciado por la Organizacién de Estados Americanos,
adelantaron algunos criterios acerca de rasgos que deben poseer los egresados de la

Universidad en términos de conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas.

Algunos de estos planteamientos indican que ¢l pais requiere de profesionales con
ciertas caracteristicas conocimiento cientifico y critico; conocimiento de la realidad
socio economica del pais y el mundo; comprension de la situacion del subdesarrotlo

tanto a nivel mundial como latinoamericano y nacional, sus causas, efectos y
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alternativas; habilidades para la investigacion cientifica y la lectura como medio de
perfeccionamiento constante; formacién integral, cientifica y humanista que le
permita incorporarse al mundo laboral y social con una vocacion de servicio y como
agente de cambio. De igual, forma debe tener un elevado sentido ético basado en la
justicia social, en el trabajo honrado, honestidad, la rectitud y lealtad al trabajo
enaltecedor; conocimiento cientifico general y especializado, actualizado acorde a los
avances de la época; creatividad, inventiva, iniciativa para transformar el medio y
promover el desarrollo; elevado compromiso con el perfeccionamiento de la
independencia y el fortalecimiento del Estado Nacional y amante de la paz, la

soltdaridad y la justicia social como normas de convivencia.

En sintesis, en el perfil del egresado de la Escuela de Periodismo, se incluye areas
fundamentales para su preparacion académica, tales como la cultura general,
conocimiento de la problemitica integral de la sociedad, aspectos técnicos del
pertodismo y actividades administrativas, las que en conjunto, hacen que ¢l periodista

posea un amplio marco de referencia.

2.5 Necesidades del Mercado Laboral,

Es importante resaltar que en el mundo de la globalizacion hay que aprender a
través de las fronteras, por lo que es primordial que la Facultad de Comunicacion
Social, prepare un recurso humano especializado con responsabilidad social v que

pueda cumplir las exigencias del mercado laboral.
Los planes de estudio de la carrera de Periodismo deben estar acorde a la dindmica

de los diferentes sectores productivos del mercado laboral, por lo que deben ser

orientados a lograr una formacion integrar del egresado.
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2.5.1 Expectativas de los Participantes.

Para cumplir las expectativas de los estudiantes de Periodismo, la Facultad
de Comunicacién Social y la Escuela de Periodismo tienen que convertirse en
un laboratorio vivencial donde se conjugue el aprender y el hacer, para lograr
un egresado, que ademés lleve consigo un valor agregado, proporcionandole
al estudiante en su ultimo afio de la carrera, diferentes seminarios

especializados.

Como complemento del parrafo anterior, es importante indicar que “la
Facultad de Comunicacion Social tiene que fundamentarse en una sola idea:
que el saber académico y el hacer académico no son conceptos divididos.
Unidos nos permiten crear una facultad de proyectos en todas nuestras
carreras, que le faciliten a los egresados, desempefiarse ante las necesidades y
expectativas de la transformacién que exige la globalizacion del siglo XXI.
(Galvez, Ronald, 2002.).
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En lo que respecta a la formacion integral del periodista y su responsabilidad, el
profesor y periodista, Agustin del Rosario, mantiene la tesis de que: la formacion
integral partiria de desarrollar en €1, la necesidad de compromiso y de ayuda que tiene

con la comunidad.

En resumen, esto demuestra que ¢l perfil del periodista debe estar orientarlo a que
su formacion le permita retribuir beneficios a la comunidad nacional, mediante

servicios especializados, labores de extension y de practica profesional.
3.1 Formulacién de Hipétesis.

El estudio va dirigido a investigar en torno a las acciones administrativas y
académicas para la modernizacion del plan de estudio de la Escuela de Periodismo,

con el proposito de actualizar el Disefio Curricular de la carrera.
E1 supuesto de trabajo que se plantea para esta investigacion es:

» La formacién profesional del egresado, respondera al desarrollo curricular

de la carrera de periodismo.

La presente investigacion es de tipo descriptivo — explicativo — evaluativo. La
investigacidn descriptiva hace uso de la interpretacion del significado y de la
importancia de lo que describe, la recoleccion y tabulacion de los datos resultante de

encuestas.
La investigacion descriptiva tiene como proposito llegar a conocer las situaciones

del problema, mediante la descripcion exacta de los objetos y procesos, siendo su

meta identificar la relacidon entre dos o mds variables.
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De la cita anterior se deduce que la hipdtesis €s una conjetura que debe ser
sometida a una prueba; es una proposicién anunciada que tentativamente da respuesta

del problema.

A continuacién la hipéotesis de nuestra investigacion:

» Existe relacion entre la formacién del profesional, del egresado y los planes

estudio de la carrera.

3.2 Diseiio de Investigacion,

La evaluacion del programa, propone un disefio flexible de corte holistico, cuyas
variables identificadas constituyen insumos significativos que se presentan en la

dinamica del Programa.

Los indicadores son situaciones concretas y representativas del contexto, proceso

y producto, que se ejecutaron en el desarrollo los programas.

3.3 Definicién Operacional de Variables.

En forma general, se puede decir que una variable es una propiedad que adquiere
distintos valores, En cuanto a las operaciones, “proporciona el significado a un
constructivo 0 a wuna variable especificando las actividades en operaciones
necesarias para medirlo. De modo alternativo es una especificacion de las

actividades del investigador para medir una variable”. (Grand, 1989, p.115).
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En efecto las variables operacionales definen o dan sentido diciendo al

investigador lo que debe hacer para medir el concepto. A continuacion, las

siguientes:
DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES
Variable FElemento Indicador
Fundamento A Mision Institucional.
A Realidad Econémica.
A Retos del Futuro.
1. Curriculum, A Objetivos.
A Relacion.
A Contenidos.
A Coherencia.
A Metodologia. _
A Correspondencia.
A Evaluacion.
A Requisitos.
A Proceso de
. A Procedimientos.
2. Estudiante. Admision.
. A Sistema de Convalidacion y
A Criterio. o
Reconocimiento.
A Laboral u Ocupacional.
A Profesional.
A Perfil.
3. Egresados. A Produccion intelectual.
A Desempeiio.
A Relacién — niveles de exigencia y
competencias de desarrollo.
A De la comunidad.
A rte al A Econémico y social.
4. Impacto Social. A _ ) _
desarrollo. A Local nacional e internacional.
A Condiciones de calidad.
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3.4 Propdositos de la Evaluacién.

e Determinar el valor del programa, tomando como referencia la formacion

profesional del estudiante.

» Proporcionar evidencias validas y confiables que sustenten la toma de
decisiones en torno a los ajustes e innovaciones del Programa a corto,

mediano y largo plazo.

o Lograr participacion de los usuarios en relacion a la toma de decisiones del
Programa, considerando sus conclusiones, recomendaciones y plan de

mejoramiento.

3.5 Audiencias FEvaluativas.

Estan constituidas por:

¢ Primarias: Los que requieren la evaluacion para introducir cambios,
ajustes o transformaciones.
A Vicerrectoria Académica.
4. Decanato de la Facultad de Comunicacion Social.

A Coordinador del Programa,

» Secundarias: 1.0s interesados en conocer los resultados y que se veran

directamente afectados por estos:
A Participantes del programa.

A Docentes.



A Autoridades de la Facultad,

A Autoridades de la Universidad de Panama.

3.6 Preguntas que responde la Evaluacion.

Esta evaluacion respondié basicamente a las siguientes preguntas:

3.6.1 ;Cudles han sido las fortalezas y debilidades del Programa?
3.6.2  ;Qué estrategias de mejoramiento se deben realizar para incrementar la

eficiencia, eficacia y efectividad del programa?

Estas preguntas basicas estan relacionadas con las preguntas especificas en torno a

las variables en estudio que se hicieron presente en los instrumentos aplicados.

Estas preguntas especificas se hicieron de igual manera a cada grupo participante
en la evaluacién: profesores, estudiantes, egresados y autoridades. La diferencia se
determind por la variedad de roles que tiene cada grupo y que se establecen en
vinculos diferentes entre ¢llos y el programa; y en consecuencia, la diversidad de
enfoques con relacidon a sus fortalezas y debilidades que fueron tomadas en

consideracion para presentar la estrategia de mejora.

3.7 Evidencias e Informacién que se obtuvieron.

Mediante la aplicacion de los instrumentos se obtuvieron evidencias e

informaciones relevantes en relacion a las variables consideradas.

La calidad de estas evidencias fue determinada por las siguientes caracteristicas:

su pertinencia con respecto a Jas preguntas basicas a las audiencias; su equilibrio y



amplitud; su validez y confiabiiidad y los posibles efectos no planificados del

programa.

3.8 Descripcion de Procedimientos de Organizacion y Analisis de Informacion.

El Disefio de Evaluacion propuesto, fue sometido a revisidn por juicios de

expertos. Posteriormente, se procurd obtener informacion y evidencia de la poblacion

mediante muestras representativas de estudiantes, profesores egresados y autoridades.

Se elaboraron los instrumentos que contemplan las variables, los elementos y los

indicadores:
¢ Se definieron las unidades de analisis constituidas por los diferentes grupos,
utilizando el método cualitativo de andlisis de las caracteristicas pre

establecidas en los indicadores.

e Para el andlisis global se procedio a elaborar una sintesis que presenta una

relacion entre variables, indicadores y estrategias de mejoramiento.
3.9 Colecta de la Informacion.
En la identificacion de variables del programa, se consider¢ pertinente explorar

directamente a una representacion de estudiantes y docentes en los aspectos

especificos que deben ser evaluadas.
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3.10 Poblacién y Muestra.

Desde ¢l punto de vista estadistico, la poblacidn se entiende como el conjunto de
sujetos u observadores a los que se le atribuye generalizaciones apropiarlas.

(Hernandez, 1985).

La poblacion en el caso investigado estuvo compuesta como sigue:

» Por 360 estudiantes (tercer, cuarto y quinto diurno y nocturno) de la Escuela

de Periodismo.

Estos sujetos de estudio estan estrechamente vinculados con el tema de
investigacion, porque los estudiantes de Periodismo seran los futuros profesionales y
por razones obvias, cualquier modificacion o reforma del Disefio Curricular, incidiran
en su formacion profesional y en las exigencias, del mercado ocupacional donde
ingresaran. Esto indica que tienen de primer orden en esta investigacion de carcter

educativo y profesional.

Del total de la poblacion estudiantil anotada (360), se extrajo una muestra del
20%, que equivale a 72 estudiantes; ésto, fundamentado en lo que se plantea en torno
a la validez de la investigacion, que sefiala que es valida cuando se trabaja con el 10%

al 25% de la poblacién.

En la poblacion de docentes de la Escuela de Periodismo, la muestra utilizada en
el desarrollo de la investigacion, correspondié al aleatorio al azar. Es aleatorio al azar
porque cada elemento o evento de la poblacion tiene igual probabilidad de ser
incluida en ella. En esta parte se procedié a escribir el nombre de los docentes e

introducirlos en una pequefia bolsa, de donde fueron los extraidos los seis (6)
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profesores que representan el 20% de la poblacién (30), a quienes se les aplico la

encuesta.

3.11 Técnicas e Instramentos.

Durante el desarrollo de la investigacion se utilizaron las técnicas de la entrevista
guiada y la encuesta, dirigidas a recopilar informacion, con preguntas relativas al
Disefio Curricular de la carrera de Periodismo, haciendo especial énfasis en el
desarrollo de los cursos (objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién) en la
formacion integral del estudiante. Adicionalmente, se evaluara el impacto de la

carrera en el mercado laboral.

» En la encuesta aplicada a los estudiantes se registran veintiséis (26)
preguntas cerradas, de seleccion multiple y combinadas para recabar la
mayor cantidad de informacion posible: mientras que en el cuestionario
para los docentes se encuentran treinta y cinco (35) preguntas sobre

diferentes aspectos del tema, objeto de esta investigacion.

» A través de las observaciones y entrevistas se tratard de captar el ambiente
institucional en que se desenvuelve el estudiante de periodismo y cual es la

apreciacion que ellos tienen del mismo.

» El tiempo dedicado a la observacién sobre la administracidn curricular:
coordinacion, uso de métodos, técnicas, recursos y evaluacion fue muy
corto, por lo que se captaron algunos aspectos de la administracion de los
curriculos, tales como la relacion docente - alumno y sobre todo, la

metodologia en esta carrera.
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3.12 Procedimiento de Investigacion.

El procedimiento en esta investigacién comprende tres fases importantes:

e Primera Fase: Se apoyo la investigacion en el método evaluativo en todo

lo referente a las informaciones recopiladas en el marco tedrico; como
también, a través de la aplicacién de los instrumentos validos y la consulta
en bibliotecas, libros, revistas, periddicos y en otras fuentes, se recabo la
informacion requerida y se le dio el tratamiento correspondiente de acuerdo

a los objetivos del estudio.

» Sepunda Fase: Se definieron los criterios para la relacion, analisis y
sistematizacion de la informacién en las fuentes de datos, utilizando las

técnicas e instrumentos determinados en el disefio.

s Tercera Fase: A la informacion que se recogera se le dard el tratamiento
respectivo para fundamentar lo planteado en la investigacion con datos
veridicos, resultado de una investigacion anterior y de estudios realizados

por varios autores.

e La tabulacién se realizara manualmente y se establece un sistema de
clasificacion de la informacion en las respuestas, a las cuales se les aplicé un
valor porcentual. Se considerd de importancia cualitativa, toda informacion

encontrada, aunque su porcentaje en relacion con la poblacion fuese minima.
Las observaciones y entrevistas, conjuntamente con los resultados e informaciones

de la encuesta, permiticron la triangulacidn necesaria para asegurarnos una mayor

confiabilidad y validez de la informacion recogida.
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En el analisis evaluativo de la carrera de Periodismo se extraera informacion mas
relevante para este estudio: Requisitos de ingreso y egreso del estudiante, afios de
estudios requeridos cantidad de materia que lo integran, fundamentos curriculares que
lo sustentan, relevancia de la materia de estudio de acuerdo del mercado de trabajo, la
articulacion de materias de acuerdo a los conmtenidos programaticos, el nimero de

horas asignadas a cada materia y la duracion de los periodos de clase.

Se le otorgara un tratamiento especial a la informacion producto de los objetivos,
contenidos, actividades y el componente evaluacion de las asignaturas; y con relacion
al contenido, se destaco principalmente la pertinencia vinculada con la formacioén que
se pretende y las demandas del mercado de trabajo. Es decir, que cualidades y que
tipo de formacion profesional se requiere de acuerdo al contexto actual, del cual es

parte fundamental el alumno con sus intereses y limitaciones.

En los diversos paises se viene introduciendo un intenso debate sobre la necesidad
de replantear los planes de estudio de las Escuelas de Periodismo, como respuesta a

las nuevas demandas generales por el cambiante panorama de los medios.

En consecuencia, es importante considerar planes y asignaturas flexibles,
integradoras e innovadoras que se alejen de las perspectivas basadas en la clasica
configuracion industrial de los medios y desmasifiquen el concepto de comunicacion.
Esto permite a los estudiantes, entender y desenvolverse con mayor facilidad entre los

diferentes tipos de informacion y empresa.

Por lo anteriormente expuesto, se debe considerar la existencia de recursos para la
formacion profesional del estudiante de Periodismo, como es el caso de laboratorios,
insumos ¢ instructores para Fotografia, Computo, Disefio Grafico y Técnica de la
Informacion, lo que incluye camaras fotograficas, filmadoras, computadoras,

programas especiales de disefio para éstas, entre otros recursos materiales.
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» Variables: en cuanto a la metodologia de la investigacion, una variable

operacional se define asi:

“Es el conjunto de procedimientos que describen las
actividades que un observador debe realizar para recibir
las sensaciones sensoriales (sonidos, impresiones
visuales o técnicas), que indican la existencia de un

concepto tedrico en mayor o menor grado”.

En nuestra investigacién, la variable utilizada es el disefio del Curriculum de la
Carrera que incluye el plan de estudio de la Escuela de Periodismo, ya que es la
respuesta a las exigencias cientificas del conocimiento y tecnologias en la formacion

profesional de sus egresados a través de un diagnéstico previo.

s Los Alumnos: Constituyen el insumo fundamental de un Programa a partir

del cual se desarrolla el proceso de formacion. En consecuencia la calidad
de los procesos de seleccion y admision permitira contar con los alumnos

que posean los niveles de formacidn requeridas.

s Los_Egresados: El perfil previsto y ¢l logrado por el egresado, su

permanencia y desempeiio, constituyen elementos de juicio para evaluar los

resultados del Programa o carrera.

o £l Curriculum: Hace referencia al Plan de estudio, incluyendo la
fundamentacion filoséfica y tedrica, sus propositos, objetivos, Jos
contenidos, las estrategias metodologicas previstas y los que realmente
aplican, la evaluacidn y los recursos que la ejecucion de la oferta curricular

requiere.
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o El impacte social: FEntendido como los aportes que la carrera hace al

desarrollo econémico social y cultural de su entorno.
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IV. CAPITULO
ANALISIS DE RESULTADOS



DIAGNOSTICO EVALUATIVO

(Estudiantes)
RESULTADOS
VARIABLE CURRICULUM. SI NO S/R
1.1  Fundamentaci6n. N Y% N % N %
1.1.1  Misién Institucional. 33 | 4520 32 | 4384 8 | 1096
1.12  Realidad Econémica. 45 | 6164 | 25 | 3425| 3 | 411
1.1.3  Retos del Futuro. 38 | 5205 32 (4384 3 411
1.2 Objetivos.
1.2.1  Diagnoéstico de necesidades del mercado Laboral. 26 |3562| 42 (5753 5 | 6.85
122  Coherencia con contenidos. 33 | 4520 33 |4520) 7 9.59
123  Relacion con desempeiio profesional. 23 | 3151 | 41 | 56.16 12.33
1.3  Contenidos.
1.3.1  Relacién con:
* Formas de Organizacion. 36 [ 4931 31 | 4247 6 | 8.22
*  Objetivos y Propésitos — Perfil definido. 27 (3699 32 | 4384 | 14 | 19.17
* Teoria, Practica y Realidad. 43 | 5890 27 |3699| 3 | 4.11
*  Objetivos de Programas. 32 | 4384 30 [ 4109 11 | 1507
RESULTADOS
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SI NO S/R
1.4  Metodologia. N| % | N| % N %
14.1 Estrategia Pedagogica. 25 [ 34.25] 34 | 4658 14 | 19.17
142  Reflexién y Teoria. 43 | 5890 27 |3699| 3 | 4.11
143  Investigacion y Aplicacion. 41 |56.16 | 25 | 34.25| 7 | 959
1.5  Investigacibn.
1.5.1  Enfasis y Orientacion. 41 [5616] 27 [3699] 5 | 6.85
1.5.2  Evaluacion.
* Estrategia de Evaluacion. 29 (3972 32 | 43.84| 12 | 16.44
I[I. VARIABLE ALUMNO.
2.1  Proceso de Admision.
Criterios.
* Requisitos de seleccion. 31 [ 4247 35 | 4794 7 |9.59
* Procedimientos. 35 (4794 32 (4384 6 |8.22
* Sistema de Convalidacion y Reconocimiento. 25 | 3425 38 |5205] 10 | 13.70
IIl. EGRESADO.
3.1  Perfil
* Formacién académica responde a las aspiraciones Laboral u | 36 (4931 | 31 (4247 6 |8.22
Ocupacional.
* Participacion en la elaboracion Profesional. 41 (5616 | 26 [3562| 6 |8.22
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RESULTADOS
SI NO S/R

3.2  Desempefio. N % N % N %
»  Profesional — Produccion Intelectual. 35 [4794 | 31 | 4247 7 | 959
* Relacion - Niveles de exigencia y competencias | 37 [50.68 | 29 | 39.73| 7 | 9.59

desarrolladas.
IV. IMPACTO.

4.1  Aporte al desarrollo:
* De la Comunidad. 49 | 6712 23 | 3151] | 1.37
*  Econdmico — Social. 43 | 5890 | 26 |3562| 4 | 548
* Local, Nacional e Internacional. 24 | 3288 | 31 | 4247 | 18 | 24.65
* Condiciones de Calidad. 24 (3288 42 |5753]| 7 | 939
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DIAGNOSTICO EVALUATIVO

(Docentes)
RESULTADOS
VARIABLE CURRICULUM. SI NO
1.1  Fundamentaci6n. N % N Y% N %
1.1.1  Misién Institucional. 5 |8333| 1 |1667)| - -
1.1.2  Realidad Econémica. 6 100 - - - =
1.1.3  Retos del Futuro. 4 |6667)| 2 |33.33
1.2 Objetivos.
1.2.1  Diagnéstico de necesidades del mercado Laboral. 6 | 100 - - - -
122  Coherencia con contenido. 5 |8333} 1 |16.67| - -
1.23  Cambios y ajustes efectuados. 3 |S000]| 3 [5000)] - -
1.2.3  Perfil de Egreso. Relacion con desempeiio profesional. 6 | 100 | - - - -
1.3 Contenidos.
1.3.1  Formas de Organizacion. 6 [ 100 | - - - -
1.3.2  Relacién con:
* Formacion Profesional. 6 | 100 - < - =
*  Objetivos y Propositos. 100 | - . - 2
* Perfil Definido. 6 | 100 | - - - -
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RESULTADOS

SI NO S/R
N % N % %
* Fundamentos. 3 |5000]| 2 | 3333 16.67
» Teoria, Practica y Realidad. 5 [8333]| 1 |16.67 -
* Procedimientos de Evaluacion. 6 100 - - -
®=  Objetivos de Programas. 6 | 100 - - -
1.4  Métodos.
1.4.1  Estrategia Pedagogica. 100 - - "
1.4.2  Orientacién y Enfasis en Reflexién y Teoria. 6667 2 |33.33 -
1.43  Investigacion y Aplicacion. 8333 1 | 16.67 -
1.5  Investigacién.
1.5.1  Enfasis y Orientacion. 2 [3333] 4 |66.67 -
1.6  Evaluacién:
*  Objeto. 66.67| 2 | 3333 -
= Estrategia de Evaluacion. 100 - - -
»  Propositos. 5 |8333]| 1 |16.67 -
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RESULTADOS
1L VARIABLE ALUMNO. S1 NO S/R
2.1 Proceso de Admision. N Yo N Ul N %
Criterios:
*  Requisitos. 6 | 100 - - - -
*  Procedimientos. 4 [6667| 2 |3333]| - -
» Sistema de Convalidacion y Reconocimiento. 4 (6667 1 |1667| 1 | 16.67
IIIl. EGRESADOS.
3.1 Perfil.
* Laboral u Ocupacional. 5 |8333| 1 | 1667 - .
* Profesional. 6 100 . - - -
3.2  Desempeiio.
* Profesional — Producci6n Intelectual. 5 [8333| 1 | 1667 - -
s Relacién — Niveles de exigencia y competencias desarrolladas. 6 | 100 - - - E
*» Formacién igual a Egresados de otras Universidades. 4 (6667 2 |3333| - .

IV. IMPACTO.

4.1 Aporte al desarrollo:

*  Comunidad. 6 100 - - - Z

* Tecnologico

= Econémico — Social. 100 - = " =

*  Local, Nacional e Internacional. 100 - = - -

=l

=  Condiciones de Calidad. 6667 1 | 16.67| - -
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4.1. Variable Curriculum.
4.1.1 Indicador Fundamentacién.
La informacion obtenida refleja que el Plan de estudio no responde a un enfoque
interdisciplinario, ya que estd un poco atomizada, ello incide en la formacion
integral del estudiante y se manificsta en una deficiencia y en detrimento de la

especializacion.

En consecuencia, el Plan de Estudio no es coherente con el diagndstico de

necesidades que debe fundamentar la creacion de la carrera.
4,1.2 Indicador Objetivos.

Los objetivos no estan formulados en funcion a la formacion profesional de
acuerdo al perfil definido. Adicionalmente, son muy generales, limitando
establecer una correspondencia entre estos y los contenidos.

4.1.3 Indicadores Contenidos.

Se observa la necesidad de reformular o reestructurar los contenidos de manera

que respondan al perfil del profesional.
4.1.4 Indicador Metodologia.
No se considera la naturaleza y condiciones del participante en la aplicacion

metodoldgica o estrategias didacticas, ya que se afecta la autonomia y autodidactica

de los alumnos; aunque un porcentaje alto manifiesta que se realizan actividades
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practicas, reflexivas e investigaciones para efecto de aplicacion de conocimientos

adquiridos.
4.1.5 Indicador Evaluacién.

Las estrategias de evaluacion utilizadas no se corresponden con las estrategias
didacticas, con los objetivos, ya que no responden a la formacion integral del
estudiante que debe ser contemplada en el perfil profesional definido.

4.2 Variable Alumno.

4.2.1 Indicador Admisidn.

Identificar la exigencia o necesidad de los requisitos de ingreso, en lo referente a

normas y procedimientos claramente establecidos.
4.3 Variable Egresado.
4.3.1 Indicador Perfil.
El perfil de egresado del programa o carrera de Periodismo, requiere de una
definicion mas clara y orientadora especificamente, al nivel de especializacién que

se ofrece.

Ello representa la necesidad de una reestructuraciéon del Plan de Estudio, que

debe orientarse o hacer especial énfasis ¢n la especialidad que brinda.

4.3.2 Indicador Desempeiio.
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No existen parémetros para evaluar el desempefio de los egresados de la carrera,

s6lo se cuenta con opintones de los empleadores o superiores inmediatos.

4.4 Variable Impacto.

La carrera no se ha proyectado para ser evaluada eficientemente en el campo de la

investigacién nacional e internacional.

Ha tenido alguna influencia social y cultural mediante el desarrollo de algunos cursos,
especialmente en la practica profesional, que no se considera suficiente; no obstante, ha
sido una gran experiencia.

6. Variable Evaluacion.

6.1 Indicador Estrategias — Relaciones.

No existe una politica definida de desarrolio del programa, razén por la cual no

se ha podido observar un mejoramiento en las estrategias y medios.
La carencia de un proceso permanente de autoevaluacion de la carrera no ha

permitido evidenciar la incidencia de sus resultados para efectuar los ajustes

pertinentes.
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Ha tenido alguna influencia social y cultural mediante el desarrollo de algunos

cursos, especialmente en la practica profesional, que no se considera suficiente; no

obstante, ha sido una gran experiencia.

6. Variable Evaluacion.

6.1 Indicador Estrategias — Relaciones.

No existe una politica definida de desarrollo del programa, razén por la

cual no se ha podido observar un mejoramiento en las estrategias y medios.

La carencia de un proceso permanente de autoevaluacion de la carrera no
ha permitido evidenciar la incidencia de sus resultados para efectuar los

ajustes pertinentes.

Analisis de Evaluative del Programa.

Con los resultado obtenido producto de la investigacion realizada, se
procedié a elaborar un cuadro resumen que recoge aspectos relevantes del
analisis evaluativo organizado por variables y que se desdobla en elementos
fortalezas v debilidades que sirven de marco de referencia para la elaboracion del

plan de mejora que se presenta posteriormente.
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ANALISIS EVALUATIVO DEL PROGRAMA

UNIDAD EJECUTORA: Escuela de Periodismo de la Facultad de Comunicacion.

VARIABLE: Curriculum.

ELEMENTO - RESULTADOS
FORTALEZAS DEBILIDADES
Fundamentacion. A La programacion analitica de | 4 El Programa del curso
los cursos esta formulada en responde medianamente a la
términos que responde a la mision institucional.
realidad econ6mica, politica,
cultural y social del pais.
Objetivo. A El area disciplinaria no

responde a las necesidades del
mercado nacional e
internacional.

A El Diagnostico de necesidades
no responde a la Factibilidad
del mercado laboral.

A No existe correspondencia
entre el Diagnostico de
necesidades y el perfil de
egreso.
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ELEMENTO RESULTADOS
FORTALEZAS ‘ DEBILIDADES
Contenido. A Se observa correspondencia . No existe correspondencia
entre los contenidos y la entre los objetivos del
realidad circundante. Programa y los contenidos.
A Los contenidos
programaticos atiende a las
corrientes de pensamiento
en relacion a la disciplina.

Metodologia. A Existe poca correspondencia
entre los contenidos
programaticos y los métodos
de ensefianza.

Evaluacion. A Existe poca correspondencia
entre los procedimientos de
evaluacion y los objetivos.

A Las estrategias para la
planificacion, ejecucion y
evaluacion del programa no
estan de acuerdo al propésito.

Investigacion. A La docencia se desarrollo

en correspondencia con
los proyectos de
investigacion y

proyeccion social.
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VARIABLE: Alumno.

ELEMENTO RESULTADOS
FORTALEZAS DEBILIDADES
Proceso de A Existe poca coherencia
Admision. entre los requisitos de
admision del Programa y

las exigencias del mismo.

A Los sistemas de

convalidacion y requisitos
de estudio, no se adecuan a
las necesidades de los
estudiantes.

VARIABLE: Egresado.

ELEMENTO RESULTADOS
FORTALEZAS DEBILIDADES

Perfil. A El desempeiio profesional | A Los contenidos

Desempefio guarda relacion con la desarrollados en los cursos

Profesional. formacion profesional. no se ajustan a la
formacion profesional, al

Relacion con A Eltitulo que otorga la perfil definido.

niveles de

exigencias y

competencias.

carrera €s consecuente con

los niveles de exigencia y
competencias

desarrolladas.
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VARIABLE: Impacto.

ELEMENTO RESULTADOS
FORTALEZAS DEBILIDADES

A Aporte al A La formacion del

desarrollo de la egresado contribuye al

comunidad, proceso de desarrollo de
A Econémico — la comunidad. A No existen estrategias y

social. medios para promover la
A Locale A Los egresados relacion de la comunidad

internacional. contribuyen a la solucion académica con homologos

A Condiciones de
calidad

de problemas de la
sociedad.

nacionales e
internacionales.

El Programa no retne
condiciones de calidad que
posibiliten un intercambio
de docentes, estudiantes a

nivel nacional.
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CONCLUSIONES

Posterior al analisis prolijo de la informacion proporcionada por los actores sociales,

producto de la aplicacién de instrumentos, se presentan las siguientes conclusiones y

recomendaciones:

El Disefio Curricular de la carrera v la programacion analitica de los cursos esta
formulada en términos que responde a la realidad econdmica, politica, cultural y social

del pais. Sin embargo, la mision institucional no presenta igual correspondencia.

El drea disciplinaria, no guarda correspondencia con las necesidades del mercado

nacional e internacional.

El Diagnéstico de Necesidades no refleja la factibilidad del mercado laboral. En

consecuencia, no guarda correspondencia con el perfil de egreso.

Se observa que los contenidos programéticos no corresponde con las corrientes de

pensamiento de la disciplina y ia realidad nacional.

Los objetivos no se corresponde con los contenidos, la metodologia y los

procedimientos de evaluacion utilizados por el docente.

Las estrategias para la planificacion, ejecucion y evaluacion del programa, no estan de

acuerdo con el propdésito.
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La docencia se desarrolla en correspondencia con los proyectos de investigacién que

tienen proyeccion social.

Existe poca coherencia entre los requisitos de admisién del programa y las exigencias

del mismo.

Los tramites de convalidacion, resultan muy demorados por lo gue no se adecuan a las

necesidades de los estudiantes, en cuanto al tiempo de respuesta.

Los contenidos desarrolados en los cursos no se ajustan a la formacion profesional, ni

al perfil de egreso.

Fi titulo que otorga la carrera es consecuente con los niveles de exigencia y

competencias desarrolladas.

La formacion del egresado contribuye a la solucién de problemas y al proceso de

desarrollo de la comunidad.

No existen estrategias y medios para promover la relacion de fa comunidad académica

con homologos nacionales e internacionales.

El Programa no reune condiciones de calidad que posibiliten intercambio de docentes y

estudiantes a nivel nacional.
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RECOMENDACIONES

. Realizacion de un Diagnostico de Necesidades y Demanda del Mercado Laboral, con el
propisito de disefiar un perfil que sirva de base para la adecuacion del Disefio

curricular.

. Revisién del Disefio Curricular de la carrera en donde se contemple la mision

institucional y los desempeifios y necesidades del mercado laboral.

Organizacion de talleres o jornadas de trabajo, para la adecuacion y actualizacion del

Disefio Curricular de la carrera.

Establecimiento de mecanismos de transformacion curricular que incluyen
procedimientos de evaluacion de los aprendizajes consonos con la realizacion de

actividades practicas, contenidos y logros de objetivos.

Organizacion de mecanismos de seguimiento a egresados que permitan relacionar el

desempefio profesional y el perfil de egreso.

Crear un sistema de admision a la carrera estableciendo criterios, requisitos y

procedimientos de selecctdn de estudiante en relacion al perfil definido.

Realizacion de procesos de autoevaluacién permanente del programa con participacién

de los egresados.

Elaboracion de un perfil de egreso con indicadores del ser, conocer y hacer que reflejen

una solida formacion del egresado.
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9. Realizacién de programas de capacitacion y actualizacion del docente en la utilizacion

de estrategias metodologicas y evaluativas.

10. Orientacién del logro de los objetivos de la carrera y de los cursos y de los contenidos

al desempefio profesional del egresado.

79



1. VARIABLE: Curriculum.

ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO

Fundamentacion.

Tomar en consideracion la
mision institucional, la
realidad econémica y retos
del futuro.

Revision de Programas, el
Disefio Curricular de los
cursos y adecuarlos a las
necesidades y demandas
del mercado laboral.

Realizacion de Talleres
para la adecuacion del
Disefio Curricular de la
carrera.

Adecuacion de las

programaciones de los
cursos a las necesidades
reales del mercado laboral.

Realizar un analisis prolijo
de las necesidades en este
importante campo.
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Establecer una prolija
evaluacion de los
aprendizajes consonos con
las actividades practicas de
los cursos.

Establecer mecanismos de
transformacion curricular y
procedimientos de
evaluacion del desempefio
del estudiante

Meétodos: A
A Evaluacion.

Realizar programas de
capacitacion docente para
potenciar la utilizacion de
estrategias metodolégicas
y de evaluacién
actualizadas

Establecer coherencia entre
los objetivos del programa
y los contenidos

Gestionar recursos para el
equipamiento y
mejoramiento de la
infraestructura existente.
Dotacién de publicaciones
especializadas propias del
programa.
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A Establecer claramente
procesos de admision que
reflejen los criterios,
requisitos y procedimientos.

A Procurar que el sistema de
admision a la carrera
permita la seleccion de
estudiantes acorde con el
perfil de ingreso definido.
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Organizar un sistema de

seguimiento a graduados.

Realizacion de un proceso
de autoevaluacion del
programa donde participe
este importante sector.
Elaboracion de un perfil con
indicadores del ser, conocer
y hacer que reflejen una
solida formacion del
egresado.

Orientar el logro de
objetivos de la carrera hacia
el desempeiio profesional
del egresado.




Realizacion de
investigaciones y proyectos
que logren un impacto
nacional e internacional.

Gestionar ~ fuentes  de
financiamiento para apoyar
la realizacion de
investigaciones y/o
proyectos que permitan
determinar el impacto social.

Ejecucion de Proyectos
tendientes a la solucion de
problemas que afectan a la
sociedad.

Evaluacién.

Incorporacion de un sistema
de evaluacion permanente
del programa.

Adecuacion del programa a
los planes de desarrollo
institucional y nacional.
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ANEXOS



CRONOGRAMA DE AVANCE DE ELABORACION DE TESIS DE MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

ACCESO DIRECTO
Tiempo Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril
Actividades Ll st | vlzlalal el slalvzl3l&lx]2lasl«lr|2]3

e Revision Bibliogréfica.

¢ Digeflo de la Investigacién.,

¢ Elaboracion de Instrumentos.

e Revision de Instrumentos.

e Validacion de Instrumentos.

e Aplicacién de Instrumentos.

e Tabulacién de Instrumentos.

o Analisis de la Informacién.

e Hallazgos Importantes.

¢ Borrador del Informe.

® Revision de Borrador del Informe.

e Correcciones y Ajustes.

¢ Revision de Correcciones y Ajustes.

¢ Revisién de Correcciones por Asesor.

¢ Elaboracion del Informe Final.

¢ Matricula de Tesis.

e Sustentacion.




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Facultad de Comunicacion Social
Escuela de Periodismo

Cuestionario Dirigido a Docentes

Con el propésito de elaborar el Trabajo de Gradacion de la Maestria en Docencia Superior,
se realiza una investigacion que permitird diagnosticar fortalezas y debilidades del Disefio
Curricular, de la carrera de Periodismo, con el proposito de incorporar necesidades, intereses y
expectativas de estudiantes y egresados en la elaboracion de una Propuesta de Ajuste al Disefio

Curricular de la citada carrera.
Por lo anteriormente expuesto, agradecemos con antelacion su valiosa colaboracion.

Instrucciones: Coloque una equis (X), delante de la respuesta seleccionada.

1. El Programa que usted desarrolla responde a la Mision Institucional.

Si No S/R

2. El Programa de su asignatura, estd formulade en términos que responda a la realidad econdmica,
politica, cultural y social.

Si No S/R

3. Considera usted que el Programa se de asignatura responde a los retos del futuro.

Si No S/R

4. El 4rea disciplinaria de su Programa, responde 2 las necesidades de Mercado Nacional e Internacional.

Si No S/R

5. El desempefio profesional de los estudiantes de esta carrera reflejan una solida Formacion Profesional,

Si No S/R

6. El Disefio Curricular de la carrera ofrece capacitacion para que el egresado se inserte en el mercado
laboral.

Si No S/R

7. Conoce informacion relativa a la participacién de los estudiantes y/o graduandos y el Perfil Profesional

establecido en el programa.
Si No S/R




2.

13.

14.

15,

16.

17.

Responde la Formacion Académica a sus aspiraciones sociales y ocupacionales.

SR

Si No

El logro de objetivos v propdsitos durante la carrera habilitan a los estudiantes para su desempefio
profesional exitoso,

Si No SR

Puede proporcionar informacién relativa a la tasa de empleo de los graduandos en los tiltimos cinco (5)
afios.

Si No S/R
Si su respuesta es positiva en que rango la ubica.
10% a 30% 30% a 50% 50% a 80% 80%a 100%

Constdera usted que los egresados de ésta carrera tienen la misma formacidn que los egresados de otras
Universidades.

Si No SR

En el Diagnéstico de Necesidades se incorpora la Factibilidad y el Mercado Laboral,

Si No SR
Se han efectuado cambios y/o ajustes tomando como base estos estudios.
si [ No L] SR

Mencione algunas actividades dirigidas al Impacto sobre el Medio, que ha desarrollado el Programa en
los ltimos cinco (5} afios.

Considera usted que 2 formacion det egresado contribuye al proceso de desarrollo de su comunidad.

Si No S/R

Contribuven los egresados al analisis y la solucion de problemas que afectan a la sociedad.
Si No S/R




18.

16,

20,

21.

22

23

24.

25.

26.

27.

Existe coherencia entre los Objetivos del Programa, los fines de la Universidad y la Mision de la

Unidad Académica.

Si

No

S/R

Existe coherencia entre los Objetivos de Programa y los Contenidos Programaticos.

Si

No

SR

Existe coherencia entre los Contenidos Programiticos y los Métodos Pedagdgicos.

Si

Existe correspondencia entre los Procedimientos de Evaluacion y los Objetivos de Programa.

Si

Existe coherencia entre los Requisitos de Admision del Programa y las Exigencias del Mismo.

S5i

No

No

No

S/R

S/R

S/R

Existe coherencia entre el Tiempo de Docencia y el Desarrollo de los Cursos.

Si

Existe coherencia entre la Seleccion y Organizacion de los Contenidos y los Objetivos de los Cursos.

Si

Existe una secuencia légica horizontal y vertical entre los cursos.

Si

La docencia se desarrolla en correspondencia con los Proyectos de Investigacidn y Proyeccion Social.

Si

Las Estrategias para la Planificacién, Ejecucion y Evaluacion del Programa, estan de acuerdo a sus

objetivos y/o propdsitos.

Si

No

No

No

No

No

S/R

S/R

S/R

S/R

S/R




28.

29,

30.

31

32

33.

34.

35.

Define el Programa Estrategias y Medios para promover la relacién de su comunidad académica con
homaologos nacionales e internacionales.

Si No S/R

Los conocimientos que se desarrollan en los cursos, estan actualizados de acuerdo a los referentes de la
disciplina a nivel nacional e internacional.

Si No S/R

El Programa refine condiciones de calidad que posibiliten el intercambio de los docentes, estudiantes e
investigadores a nivel nacional.

S/R

Si No

Existen adecuados sistemas de convalidacion y reconocimiento de estudios.

Si No S/R

Los contenidos del Programa atienden las corrientes del pensamiento en relacidn con la disciplina.

Si No S/R

El sistema de admisién a la carrera permite la seleccién de estudiantes acorde con el perfil de ingreso
definido.

Si No S/R

Considera que el titulo que otorga la carrera es consecuente con los niveles de exigencias y
competencias que se desarrollan,

S/R

Si No

Los contenidos desarrollados en los cursos permiten la formacion del profesional de acuerdo con el
perfil definido.

S/R

Si No

Observaciones y/o Sugerencias;




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Facultad de Comunicacién Social
Escuela de Periodismo

Cuestionario Dirigido a Egresados

Ll objetivo de esta Encuesta, es recopilar informacion acerca del Disefio Curricular de la
carrera de Periodismo de la Facultad de Comunicacion Social de la Universidad de Panama,

Agradecemos su colaboracion al responderia,

1. La aplicacion de los conocimientos adquiridos en la carrera ha fortalecido el desempeiio de
sus funciones en forma.

Excelente Muy Buena Buena Regular Deficiente

2. La formacion académica recibida en el Programa la considera:

Excelente Muy Buena Buena Regular Deficiente

3. La percepcidn que tienen sus empleadores o superiores en relacion a su formacién es:

Excelente Muy Buena Buena Regular Deficiente

4.  Habilidades y destrezas que fortaleci6 en la carrera (puede seleccionar varias).

Capacidad de Investigacion Capacidad de trabajo independiente y en grupo.
Capacidad analitica y de sintesis. ctitud Preactiva,
Actitud de actualizacidn permanente. ctitudes criticas y creativas.

Formulacién y analisis de solucién creativa a problemas.

5. indique qué temdtica debieron haberse incorporado o ampliado durante el desarrollo de la
carrera:




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Facultad de Comunicacion Social
Escuela de Periodismo

Cuestionario Dirigido a Estudiantes

Con el propésito de elaborar el Trabajo de Gradacion de la Maestria en Docencia Superior,
se realiza wna investigacion que permitird diagnosticar fortalezas y debilidades del Disefo
Curricular, de la carrera de Periodismo, con el propésito de incorporar necesidades, intereses y
expectativas de estudiantes y egresados en la elaboracion de una Propuesta de Ajuste al Disefio
Curricular de la citada carrera.

Por lo anteriormente expuesto, agradecemos con antelacion su valiosa colaboracion.

Instrucciones: Coloque una equis (X), delante de la respuesta seleccionada.

2. ElPrograma de Maestria desarrollado responde a la Mision Institucional.
Si No S/R

36. El Programa de Mastria, estd formulado en términos que responda a la realidad

economica, politica, cultural y social.

Si [: No SR

37. Considera usted que el Programa de Maestria responde a los retos del futuro.
Si I No S/R

38. El area disciplinaria del Programa de Maestria, responde a las necesidades de Mercado

Nacional e Internacional.
Sj J ' No S/R

39. El desempeiio profesional de los participantes y/o egresados de este programa reflejan

una solida Formacion Profesional.
Si No S/R




40.

41.

42,

43.

44.

45.

46.

47.

Considera usted que el Disefio Curricular de la Maestria lo capacita para que el egresado

se inserte en el mercado laboral.

Si No S/R

Tiene usted informacion relativa a la participacion de los graduandos del ajuste del Perfil

Profesional establecido en el Programa.
Si No S/R

Responde la Formacion Académica a sus aspiraciones sociales y ocupacionales.

Si No S/R

Considera que ¢l logro de objetivos y propésitos durante la carrera lo habilitan para su

desempeiio profesional exitoso.
Si No S/R

En el Diagnostico de Necesidades del Programa de Maestria se incorpora la Factibilidad y
el Mercado Laboral.
Si No S/R

Considera usted que la formacion del egresado contribuye al proceso de desarrollo de la

sociedad.
Si No S/R

Contribuyen los egresados al analisis ¥ la solucién de problemas que afectan a la

sociedad.
Si No S/R

Existe coherencia entre Jos Objetiveos de Programa y los Contenidos Programaticos.
St No S/R




48.

49,

56.

51.

52,

53.

54,

Existe coherencia entre los Contenidos Programaticos y los Métodos Pedagdgicos -

Andragogicos.
Si I

Existe correspondencia entre los Procedimientos de Evaluacion de los aprendizajes y los

S/R

No

Objetivos de Programa.
Si

No S/R

Existe coherencia entre los Requisitos de Admision del Programa y las Exigencias del

Mismo.

Si

No S/R

La docencia se desarrolla en correspondencia con los Proyectos de Investigacion y

Proyeccion Social.
Si

No S/R

ILas Estrategias para la Planificacién, Ejecucion y Evaluacion del Programa, estan de
acuerdo a sus objetivos y/o propositos.

Si No

S/R

Define €l Programa Estrategias y Medios para promover la relacién de su comunidad
académica con homdlogos nacionales e internacionales.

Si No

S/R

Los conocimientos que se desarrollan en los cursos, estan actualizados de acuerdo a los
referentes de la disciplina a nivel nacional e internacional,

Si No

S/R




55.

56.

57.

38.

59.

60.

61.

El Programa reune condiciones de calidad que posibiliten el intercambio de los docentes,

estudiantes e investigadores a nivel nacional e internacional.
Si No S/R

Existen adecuados sistemas de convalidacion y reconocimiento de estudios.

Si No S/R

Los contenidos del Programa atienden las corrientes del pensamiento en relacion con la
disciplina.
Si No S/R

El sistema de admision a la carrera permite la seleccion de estudiantes acorde con el perfil

de ingreso definido.
Si No S/R

Considera que el titulo que otorga la carrera es consecuente con los niveles de exigencias

y competencias que se desarrollan.
Si No SR

Los contenidos desarrollados en los cursos permiten la formacion del profesional de

acuerdo con el perfil definido.
Si No S/R

Tomando en consideracion el perfil profesional de egreso, el horizonte laboral, y la
naturaleza del Programa como tal.

¢Cree Ud. que ésta maestria deberia ser académica?

Si No S/R

Observaciones y/o Sugerencias:




GRAFICAN° 1

VARIABLE CURRICULUM
Fundamentacion
Mision Institucional

10.96%

4520%

[@si ONO ®mSR |

Fuente: Fncuesta a Estudianies.



GRAFICA N° 2
VARIABLE CURRICULUM
Fundamentacion

Realidad Econémica

4.11%

34.25%

61.64%

. msI ENO OS/R

Fuente: Encuesta a Estudiantes



GRAFICA N° 3
VARIABLE CURRICULUM
Fundamentacion

Retos del Futuro

4.11%

43.84% 52.05%

M SI aONO BS/R

Fuente: Encuesta a Estudiantes.



GRAFICA N° 4
VARIABLE CURRICULUM
Objetivos

Diagnéstico de necesidades del Mercado Laboral

57.53%

35.62%

6.85%

@ SI BNO OS/R

Fuente: Encuesta a Estudiantes.



GRAFICA N°5
VARIABLE CURRICULUM
Contenidos

Coherencia con Contenidos

9.59%

~

45.20%

45.20%

@si ONO OSR

Fuente: Encuesta a Estudiantes.



GRAFICO N° 6
VARIABLE CURRICULUM
Objetivos

Relacion con Desempeiio

12.33%

| B S ENO OS/R

Fuente: Encuesta a Estudiantes.



GRAFICAN® 7

VARIABLE CURRICULUM
Contenidos
-
—"/
60.00%
//

50.00% -+
40.00%+
30.00%
20.00%+
10.00%+

0.00% ; e et

| Formas de Organizaciéh Objetivos y Propositos hea d&;‘cay Objetivos de Programas

‘|SI 4931% 36.99% 58.90% 43.84%

mNO 42.47% 43 .84% { 36.99% 41.09%

(@SR | 8.22% 19.17% | 4.11% 15.07%

Fuente: Encuesta a Estudiantes




GRAFICO N° 8
VARIABLE CURRICULUM
Metodologia

T 60.00%

—130.00%

~—1-40.00%

_‘q_‘_-q_'_'_h‘-'—-—_._
+-30.00%

——1-20.00%

—110.00%

' ————10.00%
Estragegia Pedagogica. Reflexion y Teoria. Investigacion y Aplicacion. '

ms! 34.25% 890% 56.16% ]
|@NC  46.58% |  36.99% | 34.25%
os 1917% 411% | 9.59%

Fuente: Encuesta a Estudiantes.



60.00%
2

GRAFICA N° 9
VARIABLE CURRICULUM
Investigacion

30,00% |
20.00%
10.00% |
0.00%
81 NO SR
B Enfasis y Orientacion. 56.16% 36.99% 6.85%
Estrategia de Evaluacion. 39.72% 43.84% 16.44%

Fuente: Encuesta a Estudiantes .




GRAFICA N° 10
VARIABLE EGRESADO
Perfil
La Formacion Académica responde a las Aspiraciones Laborales.

8.22%

49.31%

42.47%

mSI @mNO OSR |

Fuente: Encuesta a Estudiantes.



60.00% —

50.00% ~/

40.00%

30.00%—

20.00% —

10.00%

0.00%

GRAFICA N° 11
VARIABLE ALUMNO
Proceso de Admision

Requisitos de Seleccion

Procedimientos.

Sistema de Convalidaciones y Reconocimiento

lms1

42.47%

47.94%

34.25%

lmNo

47.94%

43.84%

52.05%

osr

9.55%

8.22%

13.70%

Fuente: Encuesta a Estudiantes.




GRAFICA N° 12
VARIABLE EGRESADO
Perfil
Participacion en la Elaboracion del Profesional

8.22%

35.62%
§6.16%

| SI ONO OS/R

Fuente: Encuesta a Estudiantes.



GRAFICA N° 13
VARIABLE EGRESADO
Desempefio

60.00% ~—
1
50.00% ~
40.00% ——
30.00% |

20.00%

10.00% -1

0.00% = =

Profesional - Produccién Intelectual. ‘ Exigencias y Competencias desarrolladas.
msi | 4794% _ 50.68%
mNo |  4247% 39.73%
OSR | } 9.59% b 9.59%

Fuente: Encuesta a Estudiantes.



GRAFICA N° 14
VARIABLE IMPACTO
Aporte al Desarrollo

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%—

30.00%—

20.00%—

N b N e RS N

10.00%

De la Comunidad. Econbémico - Social, Local. Nacional e Internacional. Condiciones de Calidad.
|. S1 67.12% 58.90% 32.88% 32.88%
|INO 31.51% 35.62% 42.47% 57.53%
|L‘| S/R 1.37% 5.48% 24.65% 9.59%

Fuente: Encuesta a Estudiantes.




GRAFICA N° 15
DIAGNOSTICO EVALUATIVO DE DOCENTES
VARIABLE CURRICULUM
Fundamentacion

100.00%

60.00% 4

40.00% +—

0.00% +——

BsI 83.33% 100.00% 66.67%
ONo 16.67% 0.00% 33.33%
OSR 0.00% 0.00% ' 0.00%

Fuente: Encuesta a Docentes.



120.00% v

100.00%

80.00% A

60.00% -

40.00% 4

20.00%%

0.00% A

ms |

.

ano |

GRAFICA N° 16
VARIABLE CURRICULUM
Objetivos

Diagnéstico de Necesidades del |
Mercado Laboral.

Coherencia con Contenidos. ! Cambios y ajustes efectuados.

83.33% ' l 50.00%
16.67% ; 50.00%

0.00%

osr

Fuente: Encuesta a Docentes.

0.00% ‘ 0.00%

0.00%

TRclacifm con Desempeifio Profesional.

100.00%

S—

]




GRAFICA N° 17
VARIABLE CURRICULUM
Contenidos

—

40.00%

60.00%

80.00%

120.00%

0.00% 20.00% 100.00%
|
Formas de ] Formacion Objetivos y , Teoria, Pricticay | Procedimientos de Objetivos de
Organizacién Profesional Propdsitos. ' PN DY, EAREINN, Realidad. Evaluacién. Programas.
[@sk | 0.00% | 0.00% 0.00% ] 0.00% 16.67% 0.00% 0.00% 0.00%
lmNo 0.00% | 0.00% 0.00% [ 0.00% 3333% 16.67% 0.00% 0.00%
|msi 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00% $0.00% 83.33% 100% 100%

Fuente: Fncuesta a Docentes.



GRAFICO N° 18
VARIABLE CURRICULUM
Métodos

100.00% —

90.00% "

80.00%

70.00%"

60.00%

50.00% -

40.00% "

30.00% "

20.00% 3

10.00%

- 7

Estrategia Pedagogica. Orientacion, Reflexion y Teoria. Investigacion y Aplicacién. |
@msi 100.00% 66.67% ! 83.33%
@aNo 0.00% | 33.33% 16.67%

BSR | 0.00% I 0.00% 0.00%

Fuente: Encuesta a Docentes.



GRAFICA N° 19
VARIABLE CURRICULUM
Investigacion

Enfasis y Orientacién. Evaluacion de Objeto. Estrategia de Evaluacion. Propdsitos.
(ms1 33.33% 66.67% 100.00% 83.33%
i. NO 66.67% 33.33% 0.00% 16.67%
osR 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Fuente: Encuesta a Docentes.




GRAFICA N° 20
VARIABLE ALUMNO
Proceson de Admision

Requisitos. Procedimientos. Convalidacién y Reconocimiento.
@ SI 100.00% 66.67% 66.67%
aNO 0.00% 33.33% 16.67%
@ S/R 0.00% 0.00% 16.67%

Fuente: Encuesta a Docentes.




GRAFICA N° 21
VARIABLE EGRESADOS
Perfil

A
100.00% —/
90.00%] /

80.00%

70.00%

60.00%

50.00% —

40.00% —

30.00%

20.00%

10.00% -

| - Bboral. - - Profesional. ) ]
| S] 83.33% Lo().oo% B .
mNo | T 1661%  o00% |
ms®r|  000% I T

Fuente: Encuesta a Docentes.

0.00%- - /



100.00%
90,00% ]
80.00%—+"
70.00%
60.00% -
50.00%
40.00%—
30,00%
20,00%

10,00%

GRAFICA N° 22
VARIABLE EGRESADOS
Desempeinio

0.00% L

Produccitn Intelectual,

Exigencia y Competencias.

Formacion igual a otras Universidades.

|s

83.33%

100.00%

66.67%

i@No |

16.67%

0.00%

33.33%

OS/R

0.00%

[ 0.00%

0.00%

Fuente: Encuesta a Docentes.




GRAFICA N° 23
VARIABLE IMPACTO
Aporte al Desarrollo

Comunidad. Tecnolbgico. Econémico - Social L“;‘nt::::‘] ¢ | Condiciones de Calidad.
msi 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 66.67%
[mNO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 16.67%
loskr 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Fuente: FEncuesta a Docentes.



