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RESUMEN

VALORACION DE LAS ASIGNATURAS FUNDAMENTALES DEL PLAN ODE
ESTUDIO DE LA CARRERA DE TECNICO EN FARMACIA Y SU RELACION CON EL
PERFIL DEL EGRESO

PRESENTADO POR Matiide Rojas

Las actividades de la profesion farmacéutca evolucionaron para asimiar
nuevas funciones que buscan solucionar problemas relacionados con lo que se
requiere contar con un Tecnico en Farmacia con un perfil con habilidades
destrezas y achtudes que le permitan ayudar al farmaceutico en un mundo
laboral en continuc cambio donde se 1equiere penoddicamente reciclar
reconvertir 0 actualizar las habildades profesionales que demanda el desarrollo
econérmico y social del pais

Este trabajo permitic indagar sobre i0s componentes del planeamiento didactico
y analizar la relacion enira gstos y observar como o% al apona da [os objatives
de Ins asighaturas o cada competansia ospecitica del pedil de egraso

Fi eatugio busco contrastar la relacion que existe ehtre planeurmiento dddchco
de las asignaturas tundamentales del plan de estudio do ta carrara de Teormnco
en Farmacia y las competencias espacificas del pedil dol egrosade

L1 estudio de tipo desenphvo correlacional y ex post facto que se realizara an el
campus universitano de la Unversidad de Panama  Facultad de Farmacia ala
carrera de Tecnice en Farmacia en los estudiantes que han culminado con
todos sus requisitos en el segundo semestre de 2011

El modele que sivio de base para evaluar el disefio esta mediatizado por el
modelo de Stufflebeam pero  especificamente la evaluacion de proceso porque
dara datos para 1a toma de decisiones que peritira promover al mejoramiento
Otro de los modelos utdizados es el de la evaluacion onentada al logro de los
objetivos ya que se elaboraron instrumentos para medir la ¢jacucion de estos
que perrmitieran determinar el grado de discrepancia o congruencia entre el perfil
del egresado y el planeamiento didactico de las asignaturas de la unidad de
analisis

Por otro lado se contempld el ¢)e transversal de creatvidad de la estructura
cumcular porque se conjugd una combinacion de modelos que permitieron
hacer cruce de informacion de acuerdo al momento estatico del curnculum
desde ol nivel mesao (Perfil) hasta el nivel micro (planeamienta didactico)
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La informacion se obtuvo de entrevistas a profesores estudiantes y la utiizacion
de instrumentos para obtenet informacion de los programas analiticos de las
asignaturas fundamentales y del plan de estudio

En conclusion los objetivos especificos aportaron menos del 15% a las
competencias especificas del perfil de egreso y los objetivos generales menos
det 40% a la mayona de las competencias Se ewvidencia un planeamento
didactico no adecuado y gue no responde a las competencias especificas del
perfil de egreso Aspectos del planeamiento didactice en los programas
analiicos como la evaluacion del aprendizaje no permite evidenciar una
evaluacién contnua bidireccional integral y que pnvilegie el pensamiento
reflexivo abstracto critico y creativo que lleve al logro de lo plasmado en teorias
de caracter cognosciivistas



ABSTRACT

ASSESSMENT OF SUBJECTS CORE CURRICULUM FOR PHARMACY
TECHNICIAN CAREER AND HIS RELATION TO THE GRADUATE
PROFILE PRESENTED

BY Matide Rojas

The actwibes of the pharmaceutical profession evolved tc assimilate new
features that seek to solve problems related to what 1s required to have a
Pharmacy Technician with a profile of abilities skills and attitudes that will enable
the pharmacist to help in a world of work changing which requires recycie
penodcaily retrain or upgrade the professional skills required by the economic
and social development of the country

This work investigated about the components of educational planning and
analyzing the relatonship between these and sees how s the contribution of the
objectives of the subjects to each specfic competence of the graduate profite
The study sought to contrast the relationship between planning teaching of core
subjects of the curnculum of the degree course In Pharmacy and specific
competencies of the graduate profiie The study 15 a descriptive correlational
and ex post facto to be hald on the campus of the University of Panama School
of Pharmacy the Phamacy Techmcian career in students who have completed
all your requirements m the second half 2011 The model was the basis for
evaluating the design s mediated by the Stufflebeam maodel but specrfically the
evaluation process bacause it will give data for decision-making that will promote
mprovement Another mode! used is the assessment designed to achieve the
objectives and instruments which were developed to measure the perforrmance
of these that would allow deterrmuning the degree of discrepancy or congruence
between the profite of the graduate teaching and planning of the subjects of the
analysis unit On the other hand looked at the creative axis of the curmculum
because it was combined a combination of models that allow information to cross
according to the first moment of the curnculum from the meso level {Profile) to
the micro level {instructiona! planmng}

The information was obtained from interviews with teachers students and the
use of tools for program information analytical core subject areas and cumculum

X1



In conclusion the specific objectives contributed less than 15% to the specific
competencies of the graduate profile and the overall goals less than 40% at most
competitions We found a suitable non-teaching planning and unrespensive to
the specific competenctes of the graduate profile Aspects of educational
planning analytical programs such as assessment of learning does naot allow
evidence of continuous assessment bidirectional that emphasizes
comprehensive and reflective thinking abstract critical and creative thinking that
leads to achievement of the theones embodied in character cognitivists
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CAPITULO 1



1 INTRODUCCION
l.a Facultad de Fammacia de la Universidad de Panama debido a la necesxiad
de formar un técnico en farmacia idonea con tas competencias necesanas para
apoyar a! farmaceutico en su trabajo oferta la carrera de Tecnico en Farmacia
Este programa tiene una duracion de dos afios y tres veranos

La necesidad de contar con un recurso humano que sea competente y que
pueda bnndar el apoyo a los Licentiados en Farmacia para satisfacer de
manera adecuada las necesidades de la poblacion da lugar a plantear la
correspondencia entre las competencias especificas del perfil def egresado y la
ptanificacidn  didactica de cada una de las asignaturas fundamentales de la
carrera de Tecnico en Farmacia

El planeamiento del procesc de ensefanza aprendizaje o planeamiento
didactico es una actividad fundamental e indispensabie para el desarrollo de
este proceso  Est debe ser flexible y perrmite prever los conterdos
actvidades y el empleo de los materiales gue permitran lograr {as
competencias y los mdicadores de logro por lo quée se reguiete dedicacon
Este proceso debe estar relacionado con &l perfil de egreso de la carrera

El perfil de egreso nutre las decisiones del planeamento didactico ya que
plantea caracteristicas que debe obtener el estudiante en su formacion dentre
de la institucion Esto le permite al estudiante atender y resolver los problemas y
necesidades que fueron dentificadas anteriormente en el diagndstico de la
carrera y en el curnecutum

Para este estudio fueron realizadas entrevistas a profesores gue tuvieron a su
cargc matenas fundamentaies y que participaron en la comision de propuesta
de la carrera y estudiantes que habian finalizado con los requisitos de la
carrera Ademas fueron analizados los programas analiticos de las asighaturas



fundamentales buscando la correspondencia de cada componente del
planeamiento didactico con las competencias especificas del perfil de egreso

11 Antecedentes
La practica farmaceutica ha sufndo grandes cambios a traves del iempo para
poder dar soluciones a las necesidades de una sociedad cambiante La
profesion farmacéutica ha evolucionado como respuesta a los descubnmientos
cientificos y tecnologicos problemas socio-economicos y a cambios en los
servicios de salud segun Guterrez (1992)

El campo de actividades de! farmacéutico se encuentra en los establecimientos
farmaceuticos y no farmaceuticos privados o no privados en donde realiza
funciones enfocadas hacia la atencion de los pacientes en farmacias
comunitanas y hospitalanas distnbucion y almacenamiento de medicamentos
regulaciones y reglamentaciones sobre medicamentos educacion en aspectos
de medicamentos a otros profesionales de la salud y control de calidad de
productos farmaceuticos o no farmaceuticos

Los procesos de globalzacion han provocado un mayor acceso a los
medicamentos por parte de los pacientes quienes participan mas en su
seleccion permitiendo asi la automedicacion Esto ha trado la necesidad de
vigilar los resultados y los efectos del uso de medicamentos obligando asi al
farmacéutico a evaluar su papel y a asumir nuevas responsabilidades Para
cumplir con estas funciones y metas planteadas este farmacéutico requiere del
apoyo de un Técmico en Farmacia con adecuadas habilidades destrezas y
actitudes

En muchos paises como Espaia estados Unidos Inglaterra Argentina y Costa
Rica existe el Tecnico en Farmacia que cursa estudios oficiales En Panama
se conoce la figura de Asistente de Farmacia el cual generalmente es empinco
© ha cursado algunos afios en la Licenciatura de Farmacia



El Ministerio de Salud ha planteado entre sus objetivos contar con un capital
humano con alto nivel de competencia sensibiidad social y productividad para

la satisfaccion de la demanda sanitana y contnbuir al logro de sus pohticas

El campo profesional y la educacion son dos elementos inseparables en el
contenido de la evolucion y el desarrollo de una profesion Por lo tanto es
responsabilidad de las insttuciones academicas servir como lideres
presentando una posicion con relacion a la direccion que debe adoptar la
profesion y adecuar los disefios curniculares de acuerdo con las necesidades

actuales y futuras de la sociedad a la que sirve

La Universidad de Panama busca satisfacer las necesidades de la sociedad
panamefia a traves de las ofertas de carreras que permitan que su egresado
pueda ayudar a resolver los problemas de esta sociedad

La Facultad de Famacia de la Universidad de Panama en el afo 2009
introdujo  la carrera que nos ocupa debido a la necesidad de contar con un
Tecnico en Farmacia idoneo y con las competencias necesanas para apoyar al

farmaceutico en su trabajo

En el segundo semestre de 2011 termino la primera promocion de los Técnicos
en Farmacia de la Facultad de Farmacia en el Campus Central por lo que es
importante conocer a traves de esta investigacion si existe refacion entre los
objetivos de las matenas fundamentales del plan de estudio del Tecnico en

Farmacia y el perfil del egresado

En un estudio del analisis del perfil del egresado el plan de estudios y los
programas de la carrera de inglés Matias y Valdes (2005) sefalaron la
importancia del analisis del curniculum ya que se requiere de un curmculo de
alta cahdad que contemple la formacion de profesionales capaces de enfrentar



los retos del mundo contemporaneo Se precisa entonces desarrollar nuevas
concepciones y estrategias pedagogicas que esten en concordancia con estos
reclamos de formacion para lograr un sujeto capaz de transformarse a si
mismo y a la sociedad a partir de una direccion cientifica y una nueva
organizacion del procesc ensefianza-aprendizaje A pesar que esta es una
carrera que no se relaciona con la que estamos evaluando tiene validez para la
formacion de Técnicos en Farmacia en cuanto a las competencias y destrezas
que se deben obtener

Otra investigacion sobre la correspondencia de los objetivos de las asignaturas
del plan de estudio con el perfil del egresado de la carrera técnica de asistente
de odontologia concluye que hay correspondencia entre los objetivos de la
carrera y el perfil del egresadc pero existe mayor evidencia de los rasgo del
perfil del saber conocer y hacer y menor con los de saber ser (Almanza 2008)

No se ha podido encontrar un estudio de este tipo en una carrera Tecnica en
Farmacia con un componente asistencial como lo es la carrera de Tecnico en
Farmacia que ofrece la Facultad de Farmacia de la Universidad de Panama Lo
mas cercanc que se encontro en Cejas Yanes Ennque (2005) quien expreso
que la especialidad de Farmacia Industrial provee a la industna farmaceutica
de los trabajadores para impulsar la produccidn pero que esta industria exige
un profesional tecrico farmaceutico competente Plantec ademas la necesidad
de profundizar en las concepciones teoricas del disefio curnicular por
competencias Considero que la formacion por competencias laborales es una
alternativa posible de implementar y que podria guiar a mejores resultados en la

formacion de ios tecnicos

Existe la interrogante de saber si las asignaturas de este plan de estudio de la
carrera técnica en Farmacia permiten lograr un egresado competente que se
pueda desarrollar en la sociedad panamefia o preguntar 8i los objetivos de las
matenas fundamentales se relacionan con el perfil del egresado



12 Planteamiento del problema
La mision de la formacion tecnica profesional para formar trabajadores aptos
para un mundo laboral en conbinuo cambio donde se requiere penddicamente
reciclar reconvertn o actuabzar las habiidades profesionales que demanda el
desarrollc econdmico y social del pais

La necesidad de contar con Técricos en Farmacia que sean competentes y que
puedan brndar el apoyc a los Licenciados en Farmacia para satsfacer de
manera adecuada las necesidades de la poblacion da lugar a la interrogante
+que efectos tiene ia correspondencia entre las competencias especificas del
perfii del egresado y la planficacibn de cada una de las asignaturas
fundamentales del plan de estudic del disefio formal para el desempeiio del
egresado de la carrera de Tecrmico en Farmacia?

13 Justficacion e importancia de la investigacion
Ei objetive fundamental de la Universidad es ia formacion de los recursos
humanos del pais formar profesivnales capaces de enfrentar los ratos
crecientes que cada dia genera la esfera clentifico — tecnica y cultural

El Licenciado en Farrmacia hene diferentes funciones importantes que buscan
ayudar a solucionar problemas de salud relacionados con medicarmnentos esta
fundamento sirvid de base para que la Facultad de Farmactia de la Universidat
de Panama ofertara la carrera técnica ya que se sabe gue este profesional es
de gran apoyo a los Licenciados en Farmacia

Por lo antes explicado se requiere realizar un analsis de la carrera a fin de
valorar la correspondencia entre e perfil del egresado y la planificactdn
didactica de cada una de jas asignaturas fundamentales del plan de estudio del
disefio formal para el desempeno del egresado de ia carrera de Tecntco en

Farmacia



Esta investigacion sera importante porque podra arrojar informacion sobre la
formacion del estudiante y evaluar de esta forma si se logro del perfil de egreso
Los resultados se podran utihzar para realizar cambios en los programas de las
diferentes matenas dei plan de estudio de la carrera

Con este estudio se beneficiara la Escuela de la Facultad de Farmacia ya que
contara con elementos de juicio para hacer ajustes al plan de la carrera

Ademas esta investigacion permitird hacer nuevos estudios sobre la carrera y
medir el impacto de esta en la sociedad a traves de evaluaciones externas

14 Objetivos

141 - Objetivo general
« Contrastar ia relacion que existe entre el planeamiento didactico de las
asignaturas fundamentales del plan de estudio de la carrera Tecnica en
Farmacia y el perfil de! egresado
« Esbozar recomendaciones onentadas a mejorar el planeamiento
didactico en relacion con el perfil del egresado

1 4 2 - Ohjetivos especificos

« Clasificar por categonas los objetivos de las asignaturas fundamentales
de la carrera de Tecnico en Farmacia

e Analizar el planeamiento didactico de cada materia fundamental

» Analzar ia relacion de los objetivos de las materias fundamentales de la
carrera Tecnica en Farmacia con el perfil de egreso

« Establecer los niveles de aprendizaje que se evidencian en los objetivos
de los programas analiticos de las asignaturas fundamentales



CAPITULO 2



2 MARCO REFERENCIAL

21 Elcurnculum y la plantficacion curricular
E! Curriculum es un proyecto de una institucion {educativa) que toma en cuenta
aspectos culturales de un contexto o de una sociedad y que pueden ser
contradictonos lo que permite tener un balance En este proyecto participan se
relacionan e Interactuan alumnos maestros y sociedad cada une cen sus
responsabilidades o pape! haciendo que este se renugve se innove por lo gue
es dinamico y tiene la finalkdad de formar estudiantes responsables y criticos

para la sociedad

A su vez el curnculum permite la caractenzacion de los objetivos los
contenidos la secuenciacion de estos el metodo los recursos thdacticos y la
evaluacidn a traves del planeamento y debe haber sido propuesta por un
equipe muttidisciplinario relacionado a la profesion

Es un reto de fas universidades de! siglo XXI y en este caso de la Unwersidad
de Panama romper los paradigmas de la educacion tradicional y recurnr a la
utiizacion de las herramientas que ofrecen las tecnclogias de la imformacion y
{a comunicacién a traves de ambientes construidos y formulados en donde €l
aprendizaje significative se convierte en el resultado del planeamiento de un
disefic curncular basado en [a formacton por competencias de acuerdo a las
necesidades y exigencias del contexto social el cual se debe considerar gue

avolucicna o es cambilante

El planeamiente de! cumculum es el proceso en el cual se establecen las
competencias que los estudiantes deben lograr en cada nivel y modalidad del
sistema educativo Segun Molina Z (1997) el planeamiento curncular contiene
las intenciones educativas y finalidades que piantea la sociedad a la educacion
de la practica pedagégica Existen tres niveles de concertacion la planeacion
nacional se da la macroplaneacion esta determina las ornentaciones generales
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y estan contenidos en la politica educatva A nwel regional se da la
mesoplaneacion y a nivel local del centro educativo la microplaneacion se lieva
a cabo la concretacion del planeamiento didactico que se da a nivel del aula

2 2 Planeamiento didéctico
El planeamiento didactico es el nivel mas concreto de la planeacion curricular o
educativa y tiene su centro de accion en el proceso de ensefianza aprendizaje
que se realiza en el aula de clases por lo que podemos entender que el
docente es el responsable directo de este por lo que debe estar preparado para
llevario a cabo

El planeamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje o planeamiento
didactico es una actividad fundamental @ indispensable para el desarrollo de
este proceso Este debe ser flexible y prever con anticipacion los contenidos
actvidades y el empleo de los matenales que permitiran lograr las
competencias y los indicadores de logro por lo que se requiere dedicacion

El planeamiento diddctico posibiita la reflexion previa sobre las distintag
alternativas para desarrollar la tarea docente y contiene los siguientes
elementos segun Molina (1897) objetives contenidos  sttuaciones de
aprendizajes y evaluacion Al plansamiento didactico se le considera un plan
de accion que integra temas tiene un sentido a traves de los objetvos que se
quieren alcanzar e incorpora actividades recursos y un sistema de evaluacion
destinado a comprobar s1 el programa se llevé a cabo como estaba previsto o
planificado

Por lo antenor el planeamiento didachco debe considerar un diagnéstico dende
se anahzan los diferentes elementos de este necesidades de los estudiantes
situacion social y personal de los estudiantes recursos y las posibilidades que
bnnda el entorno en donde se desarrollard el proceso de ensehanza
aprendizaje La informacion o datos obterndos de este diagnéstico permitiran
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organizar mejor los elementos del planeamiento didactico Segun Jerrold Kemp
(1972) las caractensticas de los estudiantes afectaran las decisiones del
profesor relacionadas con la seleccion de los objetvos vanedad de las
actividades y desarrollo de estas Entonces se puede considerar que el
planeamiento didactico hene funciones como la de servir de guia o direccion al
docente articular los elemento y hacer que se conjuguen de una manera
coherente y eficaz responder a las necesidades de los alumnos Diaz Barmga
(2005) plantea que una de las principales funclones es posibilitar una vision
global del plan del que forma parte

Jerrold Kemp (1972) plantea que el método sistematico usado al hacer
planeamiento didactico no limita o reduce el de la ensefianza ni convierte el
proceso de ensefianza aprendizaje en algo mecanico muy por el contrano
permite establecer de forma organizada y clara lo que se quiere lograr tomando
en cuenta a los estudiantes es por esto que se puede considerar como una
guia del docente

El planeamiento didactico segun Perez Ramon (2006) hace como respuesta a
unas demandas necesidades carencias o expectativas de la sociedad Por
esto es importante la evaluacion para saber que se logra y s no se logra

identficar las razones nos permite lograr los objetivos

Para Catalano Ana (2004) el plancamiento didactico es un proyecto sobre
como ensefar una altermativa para concretar cada médulo en un determinado
contexto No debe pensarse ¢OMO uUn uUNCo camino a seguir pues se estana
actuando en forma no coherente con tos principios pedagogicos del enfoque de
competencias la necesidad de recuperar los saberes previos las expenencias
los intereses y las problematicas planteadas por los/las participantes ast como
la significatividad de los procesos de ensefianza y aprendizaje en los contextos

especificos en los cuales ellos se desarrolian
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2 3 Elementos del planeamiento didactico
Antenormente se ha planteado que el planeamiento didactico debe considerar
un diagnostico donde se analiza se reflexiona y se disefia que ensefnar para
que por que como a traves de que Quiere decrr que se explicita cada
elemento o componente contenidos objetivos estrategias de ensehanza
actividades de aprendizaje recursos formas de evaluacion De esta forma los
elementos adgqueren sentido por su wvinculacion coherencia Integracion

organizacion y relacion

231 Los objetivos
Desde el nivel macroplanificador hasta el nivel microplanificador se elaboran
objetivos para diversos niveles tambien se elaboran a nivel del aula que son
propios del planeamiento didactico Estos objetivos son punto de partida para el
proceso de ensefnanza aprendizaje orientan las actividades

Asi desde el nivel macro se denominan fines de la educacion segun Molina
Zaida (1998) que son muy generales y el otro extremo a nivel micro o eh el
aula son los objetivos terminales y especificos que se derivan de los fines
educativos segun Fnda Diaz- Barnga A et al (1990) Lo fines suelen ser
defimdas por los responsables politicos de los sistemas educativos y deben
responder a la sociedad mientras que los objetivos son aspiraciones concretas
guiadoras y mas relativas a la tarea cotidiana del docente Silvana Palamidess:
(2004) Para Capetillo (1998) los objetivos son la concretacion de las
intenciones y se elaboran pensando en una propuesta de aprendizaje

Los objetivos deben proporcionar una vision clara de lo los
comportamientos que se quiere lograr en la asignatura en cuanto al saber
saber hacer y ser Estos comportamientos deben ser susceptibles de
observacion y evaluacion Su formulacion es un paso clave ya que para
Capetillo (1998) permiten centrar el esfuerzo en el logro de la ensefianza
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aprendizaje y de acuerdo su nivel de complejidad se hace la seleccion de los
contenmidos expenencias de aprendizaje y la evaluacion

A nivel de la asignatura los objetivos generales expresan competencias que
debe desarroliar el alumno al finalizar la asignatura y los objetivos especificos
propician el desarrolio de las capacidades o competencias propuestas Los
objetivos a nivel del aula que son los que aparecen en cada modulo de la
asignatura orientan los procesos de ensefianza

Para Pimienta Juho {2007) no basta con determinar los objetivos que se
proponen alcanzar sno que también hay que expresarios en forma clara y
precisa Al establecer los objetivos se debe responder a las siguentes
preguntas .que? para refenrnos al contenido ,como? para refenmos a la
estrategia ¢para qué? con el proposito de dimensionar la utiidad del objeto de
estudio

Los objetivos deben relacionarse de forma coherente con la metodologia las
actividades de ensefianza-aprendizaje y deben ser el foco de la evaluacion
del aprendizaje Es por esto que los autores Medina Rivilla Salvador
Mata (2002) plantean que la clave en el proceso didactico son los objetivos

2311 Clasificacion de los objetivos

Los objetivos permiten seleccionar los conocimientos expernencias de
aprendizaje por io que lo guia y permite obtener calidad y eficacia del proceso
de ensefianza aprendizaje

Diferentes taxcnomias de objetivos educativos en el dominio cognoscitivo
procedimental y acttudinal han sido planteadas por eemplo Bloom vy
colaboradores (1956) quienes plantean la taxonomia de los objetivos del
dominio cognitivo la taxonomia del dominio afectivo es esbozada por
Krathwohl Bloom y Masia (1856) la del dominio psicomotor presentada por
Harrow (1972) o la de Kibler Barker y Miles
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La taxonomia de Bloom incluye seis categornas prnincipales que son
congoimiento comprension aplicacién analisis sintesis y evaluacion Gagne y
Briggs identificaron cinco tipos de aprendizaje que son actitudes habiidades
motoras informacion habilidades intelectuales y estrategias cognoscitivas

La taxonomia de Krathwohl menciona cinco objetivos basicos recibr
responder valorar orgamizar caracterizacion del valer y la taxonomia de
Harrow tiene seis objetivos basicos movimientos refiejos movimientos basicos
capacidades preceptuales apttudes fisicas movimientos finos y comunicacion
no verbal

Se ha planteado que hay objetivos a diferentes niveles de concrecion de!
planeamiento y hacia el nivel de microplaneacion y que conducen al logro de
las grandes finaldades se pueden tener los siguientes tipes de objetivos segun
el nivel de generalidad Frida Diaz- Barnga A et al (1890)
=  Objetivos Generales expresan ias intenciones educativas de un
proyecto curncular de un Plan de Estudios o de una asignatura
Exponen la competencia que el estudiante debe desarrollar en
ia asignatura
» Objetivos particulares o parciales se denvan de los generales
de la asighatura y corresponden a cada una de las umdades del
programa analitico de la misma Agui se precsan las
intenciones educativas de una parte del contenido (sistema de
conccimientos y sistemna de habiidades) que se aborda lo cual
debe conducrr al logro de los objetivos generales de la
asignatura en su comunto y de los obetivos curniculares del
Plan de Estudic
= Objetivos especificos Concretan los aprendizajes especificos
que llevan a obtener cbjetivos generales y orientan el proceso
de ensefanza aprendizaje Se dervan de los objetivos
particulares y corresponden a los de las clases de cada umdad
didactica por lo que existe un mayor gradc de concrecidn de
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las intenciones educativas El cumphlimiento de estos objetivos
debe conducir al logro de los objetivos de la unidad del
programa de la asignatura c¢omo parte de la estructura
curncular y contribuir al cumplimiento de los objetivos del plan
de estudio
Segun lo que se quiera desarrollar en el alumno hay abjetivos cognitivos o
conceptuales procedimentales y actitudinales

= Objetivos conceptuates son aquellos que van a enfatizar el
recordar o reproducir algo que se asume el estudiante ha
expenmentado con antenondad y mediante una sene de
destrezas intelectuales Se refieren al aprendizaje de hechos y
conceptos El aspecto cognoscitivo de la enseftanza incluye
diferentes niveles que son segun fa taxonomia de Bloom en
Green John (1977) conocimientc o  memorzacion
comprension aplicacion analisis sintesis y evaluacion

o Conocimento hechos especificos conceptos
universales estructuras modelos

o Comprensién comprension de
comunicaciones orales y escritas
(transformar interpretar extrapolar)

o Aplicacion (aphicar prever usar)

o Analisis de elementos de las relaciones de
los pnnciplos  orgamzatvos  (distinguir
analzar discriminar infenr)

o Sintesis ( redactar unir crear hacer)

o Ewvaluacion emitir juicio sobre valor relativo de
weas productos etc  (captar  juzgue
compruebe evalue)
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« Objetivos procedmentales Se refiere a aprender un
procedimiento enfatizan alguna destreza motora o muscular
manipulacion de objetos o matenal y se puede decir que
también caen aqui aquellos actos relacionados con la
coordinacidbn neuromuscular y su utihizacion en diversas
situaciones para resolver problemas segun clasficacion de
Kibler Barker y Miles en Green John (1877) pueden ser

o Movimientos coordinados finos (pintar coser
gjecutar instrumento manejar etc)

o Movimientos corporales generales (Correr
saltar patear ballar nadar

o Conductas de comunicacion no verbal

o GConductas verbales (emitr sonidos o
palabras coordinar mensajes significativos)

=  Objetivos acttudinales  Aprender pautas de
comportamiento de acuerdo a la norma de un valor y
mostrar un comportamiento consistente en diferentes
situaciones Enfatizan entendimientos valores
aspiraciones interés y otras actitudes que desde luego
promueven la filosofia de vida en la sociedad segun
taxonomia de Krathwohl en Green John (1977)

La determinacion y formulacion de los objetivos son importantes a la hora de
plantearios Los objetivos propuestos deben ser expresados en forma clara y
precisa para su construccidn segun Pimienta (2007) se debe responder a las
preguntas cque? para refenmos al contenido ,como? para hacer referencia
a la estrategia y ¢ para qué? con el proposito de ver la uthdad
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232 Los contenidos

Segun Coll Cesar (1992) es el conjunto de saberes o formas culturales cuya
asimilacion y apropiacion por los alumnos y las alumnas se censidera esencial
para su desarrollo y socializacion Este conjunto de saberes son necesarios
para alcanzar los objetvos deben estar organizados en forma logica y
secuencial deben ser actualizados significativos para el contexto donde se
desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje y adecuarse al tiempo que se
tiene

Son el cuerpo de conocimiento hechos datos conceptos principlos
procedimientos valores y actitudes de las diferentes areas disciplnas o
asignaturas  Ministerio de Educacién de Panama (1998) Estos contenidos
deben permitir los aprendizajes relativos al saber saber ser y saber hacer Los
contenidos pueden ser de tipo procedimental actitudinal y cognitivo Se
escogen de acuerdo con el alumno escuela comunidad objetivos propuestos y
aprendizaje previos Ministeno de Educacion (1998)

El conterido @s un elemento muy importante en el planeamiento didachico y
debe tener estrecha relacion con los objetvos ya que estos permiten
concretarios

El docente debe escoger el contenido interpretario y contextualizarlo precisario
y delimitarlo para esto el docente debe ser experto y tener conocimento
profundo en el tema

Los conteridos deben tener una organizacion logica de acuerdo con la
dsciplnas  y una secuenciacion c¢omo plantea Gwitz  Silvana Manano
Palarmidess: (2004) que debe contemplar &l mundo real en cuanto a relaciones
espaciales y atnbutos fisicos relaciones conceptuales siguiendo estructura
logica la indagacion logica de la disciplina la logica del aprendizaje en funcion
de alcanzar los aprendizajes cada vez mas complejos grado de dificultad
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saberes previos necesarios y por ultimo la utiizacion del aprendizaje en el
contexto

2 3 2 1 Clasificacion de los contenidos
Tres tipos de conteidos han sido propuestos por H Taba contenidos
conceptuales contemidos actitudinales y contenidos procedimentales y deben
ser tomados en cuenta de forma simultanea

» Contemido de hechos y conceptos

Han sido objeto de la mayor parte de las evaluaciones que se realizan en las
aulas a dferentes niveles Para este tipo de contemdos es necesario
comprenderlos o sea establecer relaciones significativas entre ellos para lo
que se necesita conocer datos y conceptos que den significado a los datos

Se le considera datos o hechos a conocimientos como fechas nombres Los
conceptos son conocimientos pueden ser generales o principios y especificos
Los datos deben recordarse de forma literal y deben ser interpretados en
funcion de los marcos conceptuales Asi Pozo Juan Ignacio en Coll Cesar
(1992) establecen que para que los datos y hechos cobren significado los
alumnos deben disponer de conceptos que les permitan interpretarlos y darle
significado

El aprendizaje de hechos y la comprension de conceptos deben mantenerse
integrados con el resto de los contenidos establecdos organizados vy
secuenciahzados en un curnculum El alumno aprendera de forma simultanea
los conceptos procedimientos y achtudes pero no de forma igual por lo que
esto se debe tomar en cuenta Para aprender un concepto se debe poder
establecer relaciones con otros conceptos comprenderlos o sea hacer un
aprendizaje significativo En cambio para aprender hechos y datos se requiere

de memonzagion
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¢ Contenidos procedimentales

Se refieren a acciones o decisiones que deben ser ordenadas para obtener una
meta como lo plantea Coll Cesar etal {1982) Aprender un procedimiento
significa hacer con habiidad algo para liegar una meta Requieren de
reiteracion de acciones que lleven a los alumnos a dominar la técnica habilidad
o estrategia No todos los procedimientos presentan la misma dificultad para
lograr adquisicion y dominio algunos son mas sencilios que otros por lo que el
tiempo de adquisicion varia

 Contemidos actitudinales
Las actitudes son los pensamientos motivaciones y sentimientos de una
persona hacia algo y que se reflejan en su forma de comportarse o sea en la
personalidad Los contenidos actitudinales tenen unh componhente afectivo y
pueden ocasionar una respuesta entonces los conterndos acttudinales son
tendencias que se adquieren

2 33 Estrategias didacticas
La adquiricion del conocimiente se debe realizar con diferentes estrategias que
aestimuien e capacidad de mamonzar  comprender relacionar analizar y hacer
llegar a otros estos contenidos Mobna Zanda (1998)

La mportancia de disefiar las estrategias didacticas tomando eén cuenta a los
estudiantes contenidos y objetvos es que se logre un aprendizaje significativo
Entonces estas estrategias deben tener una clara congruencia con los
objetivos ser practicas y que logren poner en juego hatilidades conocimientos
y destrezas de los estudiantes por lo que deben ser planeadas con anticipacion
y deben ser utihizadas en el momento oportuno



Segun Sevillano (2005) las estrategias didacticas son procesos flexibles y
controlables que deben ser planificados y que permiten lograr los objetivos

establecidos tal como lo plantea

Estas estrategias didacticas se les consideran un conjunto de procedimientos
apoyados en tecnicas de ensefianza achtvidades y recursos que tienen por
objeto llevar a buen termino la accion didactica es decir alcanzar los objetvos

de aprendizaje

Las estrategias didacticas pueden hacer uso de vanas tecnicas de ensefanza o
didacticas las cuales son procedimientos logicos y con fundamento psicologico
que onentan el aprendizaje pueden ser activas pasiva grupales o
individuales dentro de estas pueden haber varnas actvidades Metodos y

tecnicas de ensefianza ( 2006)

Las actividades son acciones mentales motrices o afectivas pueden ser reales
o simuladas y seleccionadas para que el alumno estructure nuevos
comportamientos o consolde los que tiene de acuerdo con lo establecido en

los objetivos

Lafourcade Pedro (1974) clasifica las actividades de acuerdo al tipo de
realidad enfrentada (mediatizada o no mediatizada) al tipo de habilidad basica
o requendas para el proceso (centradas en operaciones especificas centrada
en estrategias) al tipo de proposito didactico (de aprendizaje de reajuste de
integracion de extension y de evaluacion) al numero de participantes (grupal
individual) at grado de libertad establecida en las consignas (estructurada
semiestructuradas y libres)

L as achwvidades son determinadas por las tecnicas para las cuales se requiere
de los recursos que son los matenales equipos gue se requieren para ejecutar

estas actividades



Se debe tener presente que e! aprendizaje es continuc por lo que [as
estrategias deben escogerse con cuidado para permitir esta continuidad Las
estrategias son escogidas segun el tipo de contemdo que se quiere que se
aprenda ast para el aprendizaje de contenidos tipo cogrnitive  se utihizan las
estrategias que le permita al alumno la memornizacion y relacionar conceptos
Cuandc el aprendizaje que se quiere construir o adquinr se concentra en
contemdo procedimental acttudinal y de valores la estrategia debe ser de
seguimiento de modelos imitacion demostracion observacion interpretacion y

analisis

Por su parte ios autores Frida Diaz Barniga y Gerardo Hernandez Rojas {1998)
reconocen que las estrategras de ensefianza consisten en  realizar
manipulaciones o modificaciones en el contenido ¢ estructura de los matenales
de aprendizaje o por extension dentro de un curso o una clase con el objeto de
facilitar el aprendizaje y comprension de los alumnos Son planeadas por
docente y deben utihizarse en forma inteligente y creativa  Para estos autores el
aprehdizale se da en tres fases fase imeal donde se mermonzan contendo unha
fase intermedia donde se hace relacion entre los conceptos y una fase final o
del aprendizaje donde el conocimiento sea integrado y hay autonomia por lo
gue se requieren de estrategias que permitan esto Diversos tipos de
estrategias han sido planteadas por diferentes autores y estas permiten
interaccion entre estutiantes con diferentes puntos de vista como lo son ef
trabajo en equipo que permite aprender de las expenencias de olros las
dingidas a solucionar problemas y las que facilitan aproximarse con ia realidad

24 El perfil de egreso
Segun Molina (1997) es la base para elaborar el disefio curricular se hace a
Imagen y semejanza de un perfil profesional describe los posibles y los mas
relevantes ambitos de desempefio laboral ias responsabilidades que debe
asumir funciones que esta en capacidad de desarrollar segun Maldonado
(2010} por tanto expresa las competencias basicas relacionadas con la
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profesion que tendra el alumno al finalizar una carrera y a la cual la institucion
formadora se compromete como lo plantea Hawes (2010) Lo componen tanto
los conocimientos y habiidades como las acttudes Todo esto defindo
operacionalmente delmita un ejercicio profesional segun Diaz Bamga en
Fnda Diaz (1996) quien considera el perfil profesional como la determinacion
de las acciones generales y especificas que desarrolla un profesional en las
areas o campos de accion (emanados de la realidad social y de la propia
disciplina) tendentes a la solucion de necesidades sociales previamente

advertidas

Como lo plantea Cassanni M (1999) las finahdades generales y el perfil de
egreso se nutren de las decisiones que se tomen de los procesos de
aprendizaje Al momento de disefiar se toman en cuenta la cultura sociedad
necesidades valores contenidos y se integra el saber y saber hacer El perfil
de egreso debe estar planteado de forma clara y tener aspectos caractensticas
o elementos como los conocimientos basicos habilidades tecnicas actitudes
actividades capacidades y espacios donde se desarrolla el aprendizaje

El perfil describe los rasgos que definen el tipo de formacion que se ofrece en la
carrera y es un compromiso de la institucion con el estudiante y Ja sociedad
entonces este perfil de egreso lo que plantea son caracterishicas que debe
obtener el estudiante en su forrnacion dentro de la institucion con un programa
educatvo que le permita al estudiante atender y resolver los problemas y
necesidades que fueron identficadas antenormente en el diagnostico
curricular

25 Evaluacion curricular
En Stufflebeam y Schinkfield (1987) se plantea que el tema de la evaluacion
educacional se refiere a la comparacion entre objetivos y resultados Esta
evaluacton tiene como meta establecer si un estudiante ha adquindo los
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conocimientos necesanos para superar cada uno de los blogues curniculares y
si realiza y finaliza los estudios en un tiempo razonable

La evaluacion es un proceso permanente de investigacion que permite analizar
los diferentes componentes de! curniculo en relacion con la realidad de la
institucion y del entorno social en que se desarrolla el Plan Curnicular  Es por
esto que es importante evaluar la implementacion del programa de acuerdo al
grado de cumplmiento o a la satisfaccion del destinatario o implicados y el
indicador para esta i/mplementacion es la satisfaccion de las diferentes partes

afectadas

Segun Perez Ramon (2006) otro aspecto importante para evaluar es la
coherencia institucional o sea si el ambiente del centro tiene relacion con los
objetivos y las exigencias del programa Su analisis se puede hacer por
expertos (a nivel del aula sena el docente) y los destinatanos (los estudiantes)
Los expertos pueden apreciar el grado en el que el programa responde a las

exigencias del ambito

Stufflebeam en Fnda Diaz- Barnga Arceo et al (1990) propone que es posible
encontrar cuatro tipos de evaluaciones estas son evaluacion del contexto
evaluacion de entrada evaluacion del proceso y evaluacion de producto

La evaluacion de proceso mide en base de la eficiencia y la eficacia segun
vanos autores como lo plantea Frida Diaz- Barnga Arceo et al (1990) La
evaluacion del proceso busca de determinar €l logro academico del alumno
con respecto al Plan de Estudios comprende la evaluacion de los elementos
curnculares organizacion y estructura del Plan de Estudios

Conociendo que la evaluacion puede ser externa e interna de acuerdo con los
agentes evaluadores Frida Diaz- Barnga Arceo et al (1890) establecen que la
evaluacion externa tiene estrecha relacion c¢on la evaluacion del producto como

24



procesc final del contexto educative Busca determinar el impacto que puede
tener el egresado de una carrera con respecte a lo determinado en el peril
profesional propuesto y a su capacidad para solucicnar los problemas y
satisfacer fas necesidades que el ambito social le demanda y debe medir la

eficacia y la eficiencia

Ademas de los cnterios gue onentan da evaluacion como la eficlencia y ja
eficacia mencionada anteriormente el modela de evaluacion y segumiento
curncular del disefic cumcular de ia Universidad Andrés Bello (2010) establece
otros criterios como toherencia y pertinencia ademas de los de eficacia y
eficiencia los cuales definen de la siguiente manera
+ Perttnencia expresa el grado en que los componentes del disefio
fundamentacion perfil del egresado plan de estudio y programas de ias
asignaturas resultan adecuados a las necesidades soclales principios
valores institucionales y buen desempefo profesional
e Coherencia se expresa por la conexion y la consistencia entre los
componentes que integran el disefio cumcular fundamentacion perfil del
egresado plan de estudio y programas de las asignaturas
e Eficacia  valora el grado en que el disefic curncular conduce
efectivamente a formar e! profesional descrito en et perfil del egresado
o Eficiencia permite valorar el buen uso de los recursos y especialmente
determinar el iempo que requiere el estudiante para fograr et perfil del
egresado
Con base en estos cnterios el modelo plantea vanes indicaderes de acuerdo

con el componente del disefio curmcular que se evalua

La evaluacion de proceso contrbuye a la toma de decisiones tomando en
consideracion [a contrastacion del perfii y fundamentacion del curnculum
fundamentacion de los objetivos correspendencia de los objetives y los ejes
curriculares asignaturas Esta informacion dio lugar a que se tomaran ideas de



este tipo de evaluacion para este trabajo de investigacion pero tambien se ha
tomado ideas de otros modelos

En este trabajo la evaluacion que se realiza tiene aspectos del modelo de
Stuffebeam pero principalmente de la evaluacion del proceso porque permitira
obtener datos para la toma de decisiones con lo que se puede promover el

mejoramiento

Se busca informacion en los programas analticos de las matenas
fundamentales Se quere saber si los procedimientos actuales en el
planeamiento didactico de los programas analticos de las asignaturas
fundamentales de la carrera de Tecnico en Farmacia fueron planteados en
concordancia con el perfit del egresado y el resultado permitira tomar
decisiones Otro modelo reflejado en esta investigacion es el de la evaluacion
onentada al logro de los objetivos pnncipalmente porque se desarroilan
instrumentos para medir la ejecucion y compara datos obtenidos para
determinar un grado de discrepancia o congruencia entre el perfil de egresado
y el planeamiento didactico de las asignaturas fundamentales del plan de
estudio de la carrera Se aprecia una evaluacion Iintrinseca del cumculum que
busca observar la congruencia de elementos del disefio curmicular (el perfil de
egreso) con elementos que lo integran el planeamiento didactico de cada una

de sus asignaturas fundamentales

Se ha contemplado en esta evaluacidn €l gje transversal de creatividad de la
estructura curncular porque se ha planteado una combinacion de modelos De
acuerdoc con el momento se ha considerado lo estatico porque se han
evaluados aspectos del disefio curncular ya establecidos y no dinamicos
porgue no se acudio al aula para ejecutar la evaluacion

En cuanto a la instancia escogida  hay aspectos que se pueden considerar del
nivel meso como el perfil de egreso y plan de estudic pero también se ha
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considerado de forma mas fuerte el nivel micro ya que se ha tomado el
planeamiento didactico establecido en los programas de estudios analiticos de
las asignaturas fundamentales No se tomo en cuenta la concepcion currncular
pero se entiende que debe estar reflejada en los programas En cuanto a la
organizacion curncular no se considero porque no estamos haciendo
comparaciones Eie los diferentes semestres pero si se ha tomado el plan de
estudio para revisar cuales son las materias fundamentales y si estas cumplen
con los requisitos fundamentales y si este plan tene relacion con la
programacion de cada asignatura

Se esta evaluando una parte importante del nivel micro que es el planeamiento
didactico y su correspondencia con elementos importantes del disefio que se
desarrollan en el mivel macro perfil de egreso

26 Laevaluacion a nivel del aula
Los objetivos son muy importantes al momento de evaluacion ya que estos
objetivos pueden no ser adecuados o pocos realistas por lo que es importante
no evaluar solos los procesos y los resultados sino tambien los objetivos Perez
Ramon (2008) Es necesano establecer que objetivos de aprendizaje se deben
lograr en €l proceso de ensenanza aprendizaje

La evaluacion debe evidenciar el alcance de los objetivos propuestos y permitir
comprobar que se ha producido el aprendizaje previsto ya que con esta se
valoran los resultados obtenidos en el proceso educative Segun Molina Zada
{1998) la evaluacion dentro del planeamiento didactico es el elemento que
permite visualizar lo que ocurre durante y como resultado del proceso de
ensefianza aprendizaje en terminos de logros alcanzados

Teniendo en cuenta lo que plantea Zabalza Miguel (2010) la universidad tiene
una funcion formadora y acreditadora que da sentido a la evaluacion que se
desarrolla en ella Como parte de proceso formativo la evaluacion permite
adquinr informacion para velar por la cahdad del aprendizaje y como parte del
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proceso de acreditacidn permite observar st el estuchante cumple con las
competencias para su vida profesional

La evaluacion debe relacionarse con e tipo de contenido y fas actividades que
se realicen las cuales deben ser suficentes adecuadas y debe tomar en
cuenta al estudiante Por esio {a evaluacion debe ser una actvidad mas de

aprendizaje

La evaluacion es reconocida como una herramienta poderosa y ubl cuya meta
permite la constatacion de la eficacia de las actuaciones educativas y
contribucion al logro de los objetivos planieados Por esto la tecmca para
evaluar debe ser congruente con la accion o aprendizaje a evaluar debe ser
dinamica y factble cumpiir con la funcion de retroalimentar el aprendizaje y
permitir que sea objetiva

Al evaluar conceptos y principios  se deben relacionar con situaciones  lo gue
evitarta la memorna sin compresion La evaluacion de datos y hechos debiera
ser para aquellos que se recuperan con frecuencia y la evaluacton debe ser
cercana a la prachcs para evitar olvidos Al evaluar conceptos se debe medir
comptension y hay nveles de esta ademas se debe valorar el uso de las
propias palabras del alumno Para evaluar habihdades y valores se debe
evaluar los logros y la tecruca de la  observacion e% esencial para su
evaluacion

Una buena y adecuada evaluacion debe propereionar informacton al profesor y
alos alumnos sobre 1o que esta sucediendo con el aprendizaje y jos cbstaculos

con que se enfrentan

2 & 1 Tipos de evaluacion en el aula
La evaluacion debe atender a los diferentes tipos de contenides como los
hechos prnciplos procedimientos actitudes y los vailores por lo gue debe
adquirr caracteristicas diferentes De acuerdo con la funcion fa evaluacion
pueden ser diagnostica formativa y sumativa Segun la modalidad ésta puede
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ser unidireccional autoevaluacion y mutua evaluacion De acuerdo con los
agentes se puede clasificarse en coevaluacion autoevaluacion y
heteroevaluacion Segun el aspecto temporal la evaluacion puede ser inicial
procesual y final esta ultima puede adoptar funciones formativas o sumativas

¢ Evaluacion diagnostca se puede aplicar al inicio o en el desarrolio de
una umidad o tema constituye un punto de partida para el proceso de
ensefianza aprendizaje

« Evaluacion formativa se hacen de forma constante a lo largo del proceso
de ensefianza aprendizaje

s Evaluacibn sumativa o como lo plantea Molina Zaida (1998) es de tipo
acumuiativa y se concentra en el producto del aprendizaje

e Evaluacion unidireccional es un proceso cbjetivo sistematico y continuo
donde el docente evalua el aprendizaje del alumno

¢ La autoevaluacion consiste en que cada alumno evalua sus propios
logros o aprendizajes y permite que se reflexione sobre este proceso

s La coevaluacion permite que los alumnos se evaluen mutuamente entre
ellos y evaluen tambien la tarea del docente En esta evaluacion se
ejercitan algunos valores que son importantes para su formacion

» Heteroevaluacidn evaluan una actividad objeto o producto evaluadores
distintos a las personas evaluadas ejemplo un profesor a sus alumnos

¢ Evaluacion inicial permite detectar conocimientos y competencias que
trae el estudiante

+ Evaluacion procesual es la que se realiza de forma continua durante el
proceso de ensefianza aprendizaje que permite tomar decisiones en
dicho proceso

¢ Evaluacion final se realiza al final de un tema modulo u unidad

La evaluacion permite al estudiante darse cuenta de sus habidades y
deficiencias y al docente hacer las correcciones por esto debe ser un proceso
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planeado y organizado donde el estudiante y el docente analizan procesos
personales que se dan en el aula

27 Carrera de Tecnico en Farmacia
Para el aflo 2007 vy siguiendo los pasos y lineamientos establecidos por la
Universidad de Panama para la creacion de una carrera La Comision Curnicular
de la Carrera de Tecnico en Farmacia luego de un diagnostico formula la
Propuesta para la creacion de la carrera de Tecnico en Famacia

En esta propuesta de la carrera se observan los datos generales de esta su
justificacion fundamentos objetivos generales y especificos Ademas se
plantea un perfil de egreso con las competencias que debe lograr el estudiante
Esta propuesta tambien propone las areas de formacion general entre las que
figuran asignaturas culturales y propedeuticas El area de formacion profesional
comprende asignaturas fundamentales pero nc contiene asignaturas con
onentacion especializada Se describen ademas los tipos de contemdos

estrategias y el sistema de evaluacion

Esta carrera ofrece el titulo de Tecnico en Farmacia y tiene una duracion de 2
afios y 3 veranos un total de 92 creditos y 148 horas de formacion (59 horas
tedneas y 88 horas practicas) Posee 15 asignaturas — denominadas
fundamentales incluyendo la Practica Profesional que como su nombre lo
indica es totalmente practica Hay 5 asignaturas culturales y 7 asignaturas
propedeuticas ademas de las fundamentales

Esta propuesta cuenta con todos los programas sinteticos y en los archivos de
la Escuela de Farmacia reposan los programas analiticos de todas las
asignaturas del plan de estudio de la carrera En el diagnostico se evidencia
que los estudiantes profesores y administrativos fueron tomados en cuenta

para el diagnostico propuesta y aprobacion de carrera
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La carrera tiene su apertura en el Centro Regional de Veraguas en el afio 2008
y en el afio 2009 inicia el primer grupo para la carrera del Técnico en Farmacia
en La Facultad de Farmacia con 41 estudiantes segun datos del Informe del
2011 de la Coordinacion de Admision de la Facultad de Farmacia En el afio
2010 entraron 32 alumnos y en el afo 2011 37

En el 2011 11 estudiantes de la carrera de Técnico en Farmacia se cambiaron
a la Licenciatura en Farmacia de la Universidad de Panama Para este mismo
afio en el pnmer semestre se puede observar una estadistica en la Facultad
de Farmacia de 82 estudiantes y para el segundo semestre 70 estudiantes (ver
anexo N°1) En este semestre finahiza el prnmer grupo en la Facultad de
farmacia con un total de 8 estudiantes que son a los que se les hace la

entrevista para este trabajo

Segun el diagnostico de |a carrera el Tecnico en Farmacia debe ser de apoyo
al Licenciado en Farmacia en los tres niveles de atencion de salud sean

estas instituciones privadas o publicas

Este egresado debe ser capaz de ayudar al Licenciado en Farmacia en las
areas del recetano de preparaciones de deposito area hospitalana y farmacia
de urgencia El Diagnostico curncular establece que la carrera debe capacitar
al técnico para ejecutar labores de asistencla en salud ayuda en la
dispensacion de medicamentos preparacion envasado recepcion de pedidos
almacenamiento conservacion control de inventario de medicamentos y

colaborar en la confeccion de pedidos y despacho a ltas diferentes areas



CAPITULO 3
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS

3 1 - Naturaleza de la investigacion
Como plantea Tamayo y Tamayo (1994) esta investigacion es de tpo
descriptiva porque descnbirda anahzara interpretara la naturaleza actual y la
composicion o procesos de los fenomenos A su vez tambien puede ser de
caracter ex post facto segun este autor porque se basa en acontecimientos
pasados de estudiantes que ya han culminado con las asignaturas de la carrera

de Tecnico en Farmacia

Ademas segun Abouhamad en Tamayo y Tamayo (1994) esta investigacion es
un estudio correlacional ya que correlaciona la vanable adecuada planificacion
de los objetivos y la vanable logro del perfil del egresado

3 2 - Fuentes de informacion

3 2 1 Fuentes materiales
Para obtener la informacion se utilizara el plan de estudio de la carrera de
Tecnico en Farmacia de la Facultad de Farmacia de fa Universidad de Panama
aprobado en Junta de Facultad N°01-2007 del 13 de marzo de 2007 Ademas
se utihizara el diagnostico de la carrera los expedientes de los estudiantes que
culminaron sus asignaturas los programas analitcos de las matenas
fundamentales y en caso de que estos no existan se utihzaran los programas

sinteticos

3 2 2 Sujetos o poblacion
Se utihizaran como fuentes de mformacion a los 8 estudiantes que han
culminado con las asignaturas de la carrera de Tecnico en Farmacia en el
segundo semestre de 2011
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Se entrevistaran a profesores que participaron en la comision curnicular de
Tecnico en Farmacia y que presentaron el diagnostico de la carrera y la
propuesta para la creacion de la carrera de Tecnico en Farmacia

Se entrevistara a docentes que se encargaron de impartir las clases (teoria y
laboratorio) de las materias fundamentales de la carrera de Tecnico en
Farmacia

3 3 Vanables
Vanable independiente Adecuada planfficacion de las matenas
fundamentales de la carrera de Tecnico en Farmacia

Vanable dependiente Logro del perfil del egresado

3 3 1 Conceptuahizacion de las vanables

» Adecuada planificacion didactica correspondiente a las asignaturas
fundamentales de la carrera de Tecnico en Farmacia, se refiere a un
proceso metodologico fundamental y flexible que es el producto de las
acciones y decisiones previstas para e cumplmiento de las
competencias los indicadores de logros y los contenidos Contiene de
manera estructurada y relacionada los objetivos los contenidos las
estrategias didacticas la evaluacidn y la bibliografia actualizada

+ Perfil del egresado es el conjunto de competencias basicas genencas
y especificas que responden a conocimientos habilidades destrezas
actitudes y valores adquindos por los estudiantes al finalizar la camrera de
Tecnico en Farmacia Para este estudio se tomaran las competencias
especificas ya que son las que se corresponden en mayor medida con la
profesion

3 3 2 Operacionalizacion de las vaniables
3321 Adecuada planificacion de las asignaturas
fundamentales de la carrera de Tecnico en Farmacia
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1

Los objetivos Es lo que se quere lograr y deben expresar los
conocimientos habiidades destrezas y pautas de comportamiento
para lograr el perfil que se quiere formar Se elaboran pensando en la
propuesta de aprendizaje del alumno
a Tipos de objetivos
| Objetivos generales Exponen la competencia que el
estudiante debe desarrollar en la asignatura
n Objetvos especificos Concretan los aprendizajes
especificos que llevan a obtener objetivos generales

b Areas de los objetivos
I Conceptuales se refieren al aprendizaje de hechos y
conceptos Segun taxonomia de Bloom en Green John
(1977) estos tienen los siguientes niveles

« Conocimento  hechos especificos  conceptos
universales estructuras modelos

« Comprension comprension de comunicaciones
orales y escntas (transformar interpretar
extrapolar)

» Aplicacion (aplicar prever usar)

s Analisis de elementos de las relaciones de los
principios  organizativos  (distinguir  anahzar
discnminar infenr)

« Sintesis ( redactar unir crear hacer )

« Evaluacion emitir juicio sobre valor relativo de 1deas
productos etc (captar juzgue compruebe
evalue)

n  Procedimentales Se refiere a aprender un procedimiento
y su utihzacion en diversas situaciones para resolver
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problemas (segun clasificacion de Kibler Barker y Miles
en Green John 1977)
1 Mowvimientos corporales generales (Correr saltar
patear bailar nadar
2 Movimientos coordinados finos (pintar coser
ejecutar instrumento manejar etc )
3 Conductas de comunicacion no verbal
Conductas verbales (emitir sonidos o palabras
coordinar mensajes significativos)

m Acttudinales Aprender pautas de comportamiento de
acuerde con la norma de un valor y mostrar un
comportamiento consistente en diferentes situaciones
(segun taxonomia de Krathwoh! en Green John 1977)

2 Los contenidos son un cuerpo de conocimientos (datos hechos
teonas tecnicas metodos valores comportamientos etc ) organizados
y estan explictos o en funcion de los objetivos Deben estar
seleccionados de acuerdo con las necesidades del estudiante nuevas
tendencias del conocimiento teonico y practico de la disciplina y a los
cambios de la sociedad opiniones de especialistas y recurso humano
matenal y equipo

a Hechos conceptos y principios acontecimientos aspectos con
caracteristicas comunes o enunclados

b Procedmientos Metodos destrezas tecnicas utles para
resolver problemas en cualquiera situacion y permiten saber
hacer

¢ Valores y acttudes son los que onentan y expresan el
comportamiento y se concretan en normas de conductas y

permiten saber ser
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3 Estrategias didacticas son procedimientos flexibies y creativos que
conllevan al logro de los aprendizajes y dependen de los objetivas y
contenidos

a Técnicas Modelo de interaccion
» Activas enfatizan la participacion del estudiante
s Pasivas
¢ Grupaies
» Indiviciuales
h Actvidades accwones mentales motrices o afectivas  son
determinadas por las técnicas
¢ Recursos matenales equipcs que 8¢ requieran para gjecutar
{as actividades
4 La evaluacion debe atender a los diferentes tipos de contemdos
hechos principics procedimientos actitudes y valores
a De acuerdo con la funcien pueden ser
« Diagnostica
» Formativa
s Sumativa
b De acuerdo con la direccion se llamaran
o Coevaluacion
« Heteroevaiuacion

s Autoevaluacion

3 3 2 2 Perfil del egresado
Competencias especificas
» Assstir al farmaceutico en la dispensacion de medicamentos
e Asistir en la adgusicion control almacenarmento y conservacion de
medicamentos
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« Apoyar al farmaceutico en el desarrollo del sistema de distribucion de
medicamentos en dosis unitana (surtido de cajetines por pacente
reenvasado de medicamentos en dosis unicas o dosis unitana)

s Participar en la preparacion de los medicamentos indicados en la
prescripcion medica o receta

s Participar activamente en la preparacion de formulas magistrales y
oficinales como apoyo del farmaceutico

e Mantener el recetario de la farmacia con los medicamentos
requeridos

e Apoyar al farmaceutico en la confeccion de los pedidos de
medicamentos de las salas y de los pedidos mensuales y urgentes
del deposito central de medicamentos

e Despachar los pedidos internos de medicamentos del deposito de la

farmacia hacia las salas y recetarnos

3 4 Instrumentos
Para obtener la informacion se utiizara matrices para analizar y descnbir el plan
de estudio de la carrera los programas analiticos de las asignaturas Se

aplicaran instrumentos para hacer entrevistas a profesores y estudiantes

3 4 1 Instrumentos utlizados
Para obtener la informacion requenda para esta investigacion se utdizara los
siguientes instrumentos (ver anexos N°2, N°3, N°4 y N°5)
a Entrewista a profesores que tuvieron a su cargo las matenas

fundamentaies de la carrera de Tecnico én Farmacia

b Entrevista a profesores que pertenecieron a la comision de curncular de

la Carrera de Tecnico en Farmacia

¢ Entrevista a estudiantes que finalizaron los estudios de la Carmrera de

Tecnico en Farmacia
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d Una matnz para obtener la informacion del curnculum de la carrera

e Matnces para obtener la informacion del planeamiento didactico de los
programa de las asignaturas fundamentales de la carrera

3 4 2 Descripcion de los instrumentos

« Matnz para obtener la informacion del curniculum de la carrera

Es una hista de cotejo que consta de de 10 aspectos para verificar la existencia
de estos en el plan de estudio de la carrera de Tecnico en Farmacia

s Matnz para obtener la informacion general del programa de las

asignaturas fundamentales de la carrera

Una lista de cotejo que consta de de 5 aspectos generales para verficar la
existencia en el programa de las asignaturas fundamentales de la carrera y 5

aspectos por cada modulo en el que esta dividido el programa

s Matnces para obtener la informacion del planeaniento didactico de

los programa de las asignaturas fundamentaies de |a carrera

Son 12 instrumentos para obtener informacion de cada uno de los componentes
del planeamiento didactico y la existencia de relacion entre ellos y la relacion

con el perfil de egreso (competencias especificas)

s Instrumento para entrevista a profesores que pertenecieron a la

comision de curricular de ia Carrera de Tecnico en Farmacia

Este instrumento consta de una introduccion donde se exponen los objetivos de
la Investigacion aspectos generales que se requieren saber del profesor que
participo en la comision curncular de la carrera de tecnico en Farmacia como
afios de trabajo en la Facultad de Farmacia estudios en docencia supenor
especialdad y su relacion con asighatura fundamentales Este instrumento
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cuenta con 11 preguntas 4 preguntas de aspectos generales y 7 preguntas
ablertas en el cuerpo del instrumento

¢ Instrumento para entrevista a estudiantes que finalizaron las

asignaturas de la Carrera de Tecnico en Farmacia

Este instrumento consta de una introduccion donde se exponen los objetivos de
la investigacion aspectos generales que se requieren saber de los estudiantes
que terminaron el plan de estudio de la carrera de Técnico en Farmacia como
afio en el que entrd a la Facultad de Farmacia edad genero conocimiento del
plan de estudio conocimento de los programas de las asignaturas
fundamentales Este instrumento cuenta de 24 preguntas de las cuales 5 son
de aspectos generales y en el cuerpo del instrumento 14 preguntas de opcion
una dicotonica 2 abiertas y 2 de jerarquizacion

e Instrumento para entrevista a profesores gue tuvieron a su cargo
las matenas fundamentales de la carrera de Tecnico en Farmacia

Este instrumento consta de una introduccion donde se exponen los objetivos de
la Investigacion aspectos generales que se requieren saber del profesor que
tuvo a su cargo algunas de las matenias fundamentales de la carrera de Tecnico
en Farmacia como afos de trabajo en la Facultad de Farmacia estudios en
docencia supenor especialidad y su relacion con el curso que dicto y
conocimiento 81 el curso tiene programas Este instrumento cuenta con 24
preguntas 6 de aspectos generales y en el cuerpo del instrumento 13 de

opcion tres dicotomicas una abierta y una de jerarquizacion

3 5 Tratamiento de la informacion
Se trabajara la informacion obtenida de los instrumentos en el programa de
Excell y se obtendran graficos a los que se les hara un analisis descriptivo
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4 ANALISIS Y RESULTADOS

41 Informacion obtenida de los profesores que tuvieron a su cargo
materias fundamentales de la carrera de Tecnico en Farmacia

Se le realizo una entrevista estructurada a 9 de los 14 profesores que tuvieron
a cargo matenas fundamentales (laboratorio o la teona) Para la realizacion de
esta entrevista se solicito una cita con el profesor para obtener la informacion
ya plasmada en un instrumento (ver anexo N°2) Este instrumento contaba con
24 items dingidos a obtener informacion general del profesor y aspectos
relacionados con el planeamiento didactico del curso que el profesor tuvo a su

cargo y su relacion con el perfil de egreso

De los profesores entrevistados 2 teman menos de 10 afos de trabajo en la
Facultad 6 teman entre 10 y 20 afios y 1 mas de 20 afios Todos poseian
algun tipo de estudios de en docencia superior y especialidad en el area

relacionada con el curso que desarrollo

Los 9 profesores conocian el plan de estudio de la carrera de Tecnico en
Farmacia y su curso tenia programa sintetico programa analitico y cronograma

A continuacion se presentan los resultados obtemdos de las encuentas aplicada
a log profesores
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GRAF!CA N°1: Percepcion de [a relacion de los objetivos gencrales de las
asignaturas fundamentales con lo8 contenidos, evaluacion y objetivos del
pian de estudio, segin profesores entrevistados. N=9

100% ‘

0%

80%

70%

50%
Nada

A0%
u Poto

30% & NMucho

2%

10%

0%
dTienen los obyetivos + T 35 oitetvps ¢ Tienen kis nbjetivos £Hay relacion de los
generales rlaridad en & genecatEs congroencia o generalascongruenciacon  objetivos generales ron
planteantienta? relation tin lag la évaluacion ? lass objetivor dri plan de
contehidas? rstudio?

Fuente Entrevistas profesores que tuvieron a s1 cargo un curso de esignaturs fundamental de [ carrera de Técnico en
Farmacia, He 1a Faniltad de Farmatia de la Universidad de Panama. 2611- 2012

A nivel del aula, la planeacidén depende de fases anteriores de niveles macro,
que influyen en ¢l programa de una asignatura en particular. A nivel macro se
proporcionan orientaciones generales que sirven de base para la propuesta
curricular de una carrera, la cual contishe objetivos generales y un perfil por
competencias. Estos componentes permiten orientar el planeamiento didactico

de una asignatura, que contiene objetivos generales y especificos.
Debe haber relacién entre los diferentes niveles, llamese este nacional,

institucional o el del aula y al considerar esta relacién, permite elaborar un

planeamiento efectivo para afrontar los retos de la sociedad.
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Por lo anterior, es importante conocer la percepcion de los profesores en cuanto
a la relacién de Ins obietivos generales, con los contenidos, evaluacion y
objetivos del plan de estudio y esto sé puede observar en la grafica N°1.

Se puede observar en la grafica N°1, que més del 60% de los profesores
considera que los objetivos generales tienen claridad en el planteamiento y
relacion con los contenidos del curso. Aproximadamente, un 20% considerd que
los objetivos tenian poca claridad; y el 10 % expresé que nada de claridad; y e
20 % percibian poca congruencia o relacion de los objetivos generales con los
contenidos. Mas del 80% de los profesores sefialaban que los objetivos tenian
congruencia con la evaluacion y con los objetivos del plan de estudio de la

carrera.

La grafica N°2 permite conocer la opinion de los profesores, que tenian a su

cargo materias fundamentales, acerca de los aspectos relacionados con los

objetivos especificos.

GRAFICA N°2: Percepcion de los objetivos especificos de las asignaturas
fundamentales y su relacion con las competencias del perfil de egreso,
los objetivos generales de la asignatura, los contenidos, y las estrategias,
segun profesores entrevistados. N=9
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desarrallo de los abjetivos contenidns?  permiten conlas
competencias  generales de la estrategias
especificas del asignatura? utilizadas como
perfl de egreso? secuendcias de
actividades?

Fuente Entrevistas profesores que tuvieron a su cargo un curso de asignatura fundamental de 1a carrera de Técnico en
Farmacia, de la Facultad de Farmacia de la Universidad de Panama. 2011- 2012
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Mas del 60% de los profesores opina que los objetivos especificos propician el
desarrollo de las competencias especificas del perfil de egreso
Aproximadamente e! 90% dyjo que los objetivos especificos tienen relacion con
los objetivos generales del curso Todos los profesores (100%) entrevistados
pensaron que los objetivos especificos tienen relacion con los contenidos y que
las estrategias utlizadas como secuencia de actividades permiten el logro de
los objetivos especificos

En cuanto a los contenidos estos son seleccionados segun los objetivos
planteados y deben estar organizados de forma logica Ellos se concretan con
lo que aprende el estudiante que debe relacionarse con la finalidad planteada
por la institucion que a la vez responde a las politicas nacionales

Se hizo preguntas que buscaban relacionar los contemidos con otros

componentes del planeamiento didactico y se obtuvo la siguiente informacion
que se puede observar en la grafica N°3
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GRAFICA N°3: Percepcion de los contenidos de las asignaturas
fundamentales y su relacion con los objetivos generales, objetivos
especificos, contenidos y organizacion, estrategias didacticas y la
evaluacion, segun profesores entrevistados. N=9
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Fusnia | nhmvizias profesotes que WVIBTsn a su cirgh un cursd do asghatuta hindamental de a camera de TEGNISE en
Fammaeia, de la Facultad d& Farmatin 42 |8 Liniversidad de Panamé. 2D011- 202

Aproximadamente, el 70% de los profesores entravistados expresaron que 108
objetivos generales tenian relacion con los contenidos y que @stos estaban
organizados en forma légica y clasificada en unidades tematicas y que las
estrategias didacticas eran cangruentes con £stos.

Todos los profesores entrevistados expresaron que los objetivos especificos
tienen refacién con los contenidos y un 90% dijo gque la evaluacion realizada

permitia evaluar los diferentes tipos de contenidos.

Sobre la relacion de las estrategias didacticas con otros aspecitos del
planeamiento didactico y el perfil de egreso, se observan en la siguiente grafica
N°4
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GRAFICA N°4: Percepcion de las estrategias didacticas de las asignaturas
fundamentales y su relacion con los contenidos, objetivos especificos y el
perfil de egreso, segun profesores entrevistados. N=8
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Fuente ntrevistas prolésores que (UVIEron @ Su GArgo LN CUrso de asignatura fundamental dé fa catrera de Técnico en
Farmacis, de Ja Facultad di Farmacia de la Universidad d& Pahama. 2011- 2012,

En la grafica N°4, se puede observar que el 50% de los docentes sefiald que
hubo disposicidn de los recursos necesarios para la conduccion del curso; el 40
% que hubo poco y 10% opind gue nada.

Aproximadamente, el 78% de los docentes entrevistados dijo gue las
estrategias didacticas son congruentes con los contenidos y que el estudiante
puede, a través de las técnicas didacticas utilizadas, adquirir competencias
relacionadas con su perfil de egreso.

Ei 80% de los docentes expresd que las estrategias didacticas consideran los

objetivos especificos y que proporcionan la aplicacion de lo aprendido.
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Con relacion a la evaluacién utilizada, se puede observar en la grafica N°5 que
los profesores utilizaron. principaimente, la heteroevaluacion para la evaluacion
tipo diagnostica, formativa o sumativa. La autoevaluacion se utilizé para la

evaluacion formativa y diagnostica y no se utilizé la coevaluacion.

GRAFICA N°5: Percepcion del tipo de la evaluacion de las asignaturas
fundamentales, que utilizé el profesor en el desarrollo de su clase. N=9
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GRAFICA N°6; Percepcion de la relacion de la evaluacion de las
asignaturas fundamentales con los diferentes tipos de contenidos, segun
profesores entrevistados. N=9
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Farmagn, de la Fasutad de Farmace s 18 Umversidad de Panatha, 2011~ 2012

La grafica N°B. pamiite observar gue los 9 profesores entrovistados, 8

consideran, quée Ja evaluacion que ellos fealizaron on U8 CUrsts pernitio
evaluar los diferantes tipos de contenidos.
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GRAFICA N°7: Percepcion de la relacion de las asignatura fundamentales
con las competencias especificas del perfil de Egreso, segun los
profesores entrevistados N=9

Despachar los pedidos internos de medicamentos
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recetarios.

Apoyar al farmacéutico en la confeccion de los
pedidos de meditamentos de las salas y de los
pedidos mensuales y urgentes del depasito..

Mantener el recetario de la farmacia con los
medicamentos requeridos?

Participar activamente en la preparacién de
férmulas magistrales y oficinales como apoyo del
farmacéutico?

Participar en la preparacion de los medicamentos
indicados en 1a prescripcion médica o receta.

apoyar al tarmacéutico en el desarrolto del
sistema de distribution de medicamentos #n dosis
unitaria [surtidd te cajetines pot pacienta, ..
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Fuente Entrevistas profesomss que tuvigran & &u cargs uh curso de segnatura fundamental de la carmera ge Tagnns sn
Fammnacis, de in Facuitad de Farmacia de la |Imversstad de Panama. 2011- 2012

£n la grafica N°© 7, se puede observar que 8 de los 9 profesores expresaron que
el curso que ofrecieron, permitid que el estudiante adquiriera las siguientes
competencias especificas del perfii de egreso de la carrera: asistir al
farmacéutico en fa dispensacion de medicamentos, mantener una comunicacion
verbal o eschita de manera eficiente y asistir en la adquisicién, control,

almacenamienlo y conservacion de medicamentos. Por lo menos, 4 de los 9
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profescres consideraron que de las competencias especificas del perfil podia

ser lograda en su curso

4 2 Informacion obtenida de los profesores que participaron en {a
comision curncular para elaborar el plan de estudio de la carrera de
Tecnico de Farmacia

La comision encargada de elaborar el plan de estudio de la carrera Tecnica de
Farmacia estuvo integrada por 7 profesores y un estudiante se entrevistaron 4

profesores para lo cual se utiizo un mstrumento (ver anexo N°3)

Los profesores entrevistados tenian entre 17 y 26 afios de trabajo en la
Facultad de Farmacia Todos poselan estudios en docencia supenor y tenian
ura especialidad que se relacionaba con de los cursos de las asignaturas

fundamentales de la carrera de Tecnico en Farmacia

Se les pregunto a los profesores cual fue la metodologia que se utilizo para
hacer el diagnostico de esta carrera y contestaron que se hicieron reuniones de
la comision el taller Dacum con egresados estudiantes y empleadores Esto se

pude confirmar en los informes de la comision que reposan en la escuela

Segun los profesores se tomo en cuenta para e! diagnostico de la demanda de
la carrera la informacion de los talleres los datos estadisticos las pohticas de

salud los resultados y el analisis de encuestas a egresados y empleadores

| a caractenzacion de las empresas que senan posibles empleadores de los
egresados de esta carrera se hizo con el analisis de la informacion obtenida de
las entrevistas realizadas a empleaderes encuestas realizadas a empleadores
y egresados y con los datos estadisticos del Ministerio de salud y Caja del
Seguro Social
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Para obtener las competencias del perfil de egreso y establecer los objetivos de
la carrera la comision hizo reuniones para analizar la informacion que se
recogio del taller Dacum que se organizo con empleadores estudiantes y
egresados En estas reuniones se discutia sobre esta informacion y se llegaba

a consensos

Se les hizo prequntas a los profesores sobre la existencia de los programas
analiticos y expresaron que existen todos debldq a que la comision trabaj6 de
forma continua y se les solicito a los profesores éspecaallstas de los diferentes
departamentos elaboraran dichos programas los cuales fueron aprobados mas

tarde por los departamentos como lo sefiala el estatuto Universitario

4 3 Informacion obtenida de los estudiantes de la carrera de Tecnico en
Farmacia

Se realizé una entrevista a los estudiantes de la Facultad de Farmacia de la
carrera de Tecnico en Farmacia que culminaron con todos sus requisitos en el
segundo semestre de 2011 Estos estudiantes fueron 8 se les localizo a traves
de la Escuela de Farmacia y se les ¢ito a una entrevista utilizando un
instrumento (ver anexc N°4)

De los estudiantes entrevistados uno era del sexo masculino y 7 del sexo
femenino estaban dentro del rango de edad entre 21 a 24 afios tres de eslos
entraron a la facultad en el 2008 y 5 en el 2009 Todos tenian bachiller en
ciencias y uno tenia estudios en la facultad de economia

Cuando se les pregunto si conocian el plan de estudio de la carrera de tecnico
en farmaoa todos diyeron que $1 pero en la entrevista se percibio que a lo que
se referian era a la malla curncular la cual se les entrego el dia de su primera

matricula en la Facultad de Farmacia

Cabe hacer la observacion que el Plan de Estudio de la carrera de Tecnico en
Farmacia se encuentra en los archivos de la Escuela



Se les pregunto si1 en los cursos de las asignaturas se le dio a conocer el
programa de ta asignatura 7 estudiantes dijeron que nunca y 1 respondié no
se Pero se pudo conocer que los profesores les entregaban a los estudiantes
no era el programa de la asignatura sino un cronograma con los temas
objetivos bibliografia y porcentajes de evaluacion

Se queria conocer la opinion de los estudiantes acerca de si los cursos de las
asignaturas fundamentales les permitieron adquinr alguna de las siguientes
competencias especificas establecidas en el perfil de egreso de la carrera

estas competencias son las siguientes

» Asistir al farmacéutico en la dispensacion de medicamentos

« Asistren la adquisicién control almacenamiento y conservacién de medicamentos

« Apoyar al farmacéutico en el desarrollo del sistema de distnbucién de medicamentos en
dosis unitana (surtdo de cajetines por paciente reenvasado de medicamentos en dosis
unicas o dosis unttana)

s Participar en la preparacién de los medicamentos indicados en la prescripcién médica o
receta

¢ Participar activamente en la preparacidon de formulas magistrales y oficinales como '
apoyo del farmaceutico

» Mantener el recetano de la farmacia con los medicamentos requendos

» Apovar al farmacéutico en la confeccion de los pedidos de medicamentos de las salas y
de los pedidas mensuales y urgentes del depésito central de medicamentos

¢« Despachar los pedidos internos de medicamentos del depdsite de la farmacia hacia las
salas y recetanos

Se puede observar en la grafica N°8 lo que opinaron los estudiantes sobre
estas competencias especificas
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GRAFICA N°8: Percepcidn de criterios que evidencian que 1as asignaturas
fundamentales presentan las competencias especificas del perfil de
egreso de la carrera, segun los estudiantes. N=8
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Fusnite: Entrevists & los estudisnies da la Facultad de Famacia da la carrera de Técnico en Famacia que culmmanen
Gan iodos sus raquisitos en ol segunds samestre de 2011 2012,

La mayoria de los estudiantes (mas de 5 de 8} de los estudiantas opinaron que
los cursos de las asignaturas de las materias fundamentales les permitieron
adquirir todas las competencias del perfil de egreso de la carrera. Por otro lado,
se observa que asistir al farmaceutico en la dispensacion de medicamentos y
mantener &l recetario de la farmacia con los medicamentos requeridos. fueron
las competencias adquiridas con mayor énfasis, segun los estudiantes. Asistir
en fa adquisicién, control, almacenamiento y conservacién de medicamentos y
participar activamente en la preparacion de foérmulas magistrales y oficinales
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como apoyo del farmacéutico, son las competencias que menos adquirieron con

acuerdo a los resultados de la entrevista a los estudiantes.

GRAFICA N°9 Percepcion de criterios de que evidencian acerca del
planteamiento de los objetivos generales de las asignaturas
fundamentales y su relacion con los contenidos, segin los estudiantes.
N=8
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Como s& puede observar en ia grafica N°9. aproximadamente el 80% de los
estudiantes opinaron que los objetivos generales del los cursos de las
asignaturas fundamentales estaban claros y tenian relacian con los contenidos.
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GRAFICA N°10 Percepcion de criterios de que evidencian acerca sobre la
disposicion de los recursos didacticos para el desarrollo de los cursos,
segun los estudiantes. N=8
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Fusnte: Entravista a los estudiantes de la Facultad de Farmacia de la carrera de Técnico en Farmacia que cuiminaron
con tedos sus requisitos en el segundo semestre de 2011, 2012,

Los recursos didacticos dependen de las estrategias que se planifiguen y éstas
dependen, a su vez, de 105 objetivos especificos planteados, por b que el poder
cohtar con &l recurso necesario permitira el adecuado desarrolic de las
ostrategias y el cumplmianto eficaz de los objetivos. Sobre la disposicion del
recurss, se les preguntd a los estudiantes y mas del 80% opinaron que hubo
poco recurso para el desarrolic de los cursos.
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GRAFICA N°11 Percepcion sobre el tipo de evaluacidn utilizada en los
cursos de las asignaturas fundamentales, segun los estudiantes. N=8
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Fuente: Entrevista a los estudiantes de la Facuitad de Fammnacia de la carrera de Técnico en Fanmacia que culminaron
can todos sus requisitos en ¢l segundo semestre de 2011, 2012,

En la concepcion de aprendizaje se explica la forma como los seres humanos
aprenden y las teorias que a partir de elio se han elaborado. El modeio
educativo de ia Universidad de Panama aglutina teorias de caracter
cognoscitivistas  principalmente, donde la evaluacion de 108 contenidos debe
ser parmanente y parmitir que todos los que participen en el proceso ensefanza
aprendizaje, puedan colaborar en ésta, o sea que también debe ser
bidireccional,

Se puede observar en la grafica N° 11, que la evaluacién mas utilizada, segun
los estudiantes es del tipo hetercevaluacion sumativa (50%), seguida de la
heteroevaluacién  diagndéstica y hetercevaluacion formativa. Es importante
resaltar que segun los estudiantes no hubo coevaluacion de ningdn tipo. Por
tanto, es evidente que la evaluacion es unidireccional donde no hay
participacion del estudiante.



GRAFICA N°12 Criterios que permiten valorar la evaluaciéon con relacién a
los diferentes tipos de contenidos, segun los estudiantes. N=8
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Fuente: Entrevista a Ios estudianies de la Facultad de Farmacia de la cartera de Técnico en Farmacia que culminaron
con todos sus requisitos en el segundo semestre de 2011, 2012,

La grafica N°12 muestra que aproximadamente el 80% de los estudiantes
opinaron que las ovaluaciones utilizadas, permitian evaluar los diferentes tipos

de contenidos.

A los estudiantes se les preguntd sobre qué aspectos consideraban hacian falta
al momento de desarrollo de los cursos. En relacidn con las opiniones vertidas
sobre la gestidn, se obtuvieron respuestas como, la falta de salones, el horario
de la carrera, materias que no tienen gue ver ¢con la carrera como geografia,

faita de biblioteca.

Otras preguntas realizadas a los estudiantes fueron, sobre ventajas al momento
de desarrollo de los cursos, a lo que respondieron que: se les permitid obtener
competencias que le ayudaran a entrar a la Licenciatura en Farmacia y
destacaron la atencién brindada por los profesores fuera de las horas de clase,

lo cual es fundamental para su formacion.



44 Informacion obtenida de los programas anabticos de las 15
asignaturas fundamentales de la carrera de Tecnico en Farmacia

Para obtener la informacion se utihzaron 15 matnices que se pueden observar
en el anexo N°5 y el matenal a rewisar fueron las 15 asignaturas fundamentales
de las cuales tenian programas analiticos Se le asigné una letra para identificar
cada asignatura como se muestra a continuacion

A Calculo Farmaceutico B Tecnicas Farmaceuticas de preparacion C
Buenas practicas de preparacion en la oficina D Atencién primaria en Salud
E Terminologia medica en farmacia F Pnncipios de Farmacologla G
Fundamentos de Fisico-Farmacia H Farmacognosia y Fitoterapia |
Legislacion y Etica farmacéutica para Tecnicos J Farmacia comunitana K
Formas Farmaceuticas de Dosfficacion L Principios de Farmacologia || M
Farmacia hospitalana para Técnicos N Toxicologia Basica N Principios de
organizacion Farmaceutica

En la matnz N°1 que se muestra en &l anexo N°5  se registran (08 aspectos
generales de los 15 programas anahticos de las asignaturas fundamentales que
fueron evaluadas y se obtuvo la siguiente informacion

Los 15 programas anahticos de las asignaturas temian una portada con los
datos generales el nombre de la asignatura abreviatura de esta codigo afio y
semestre en el cual se da la asignatura horas semanales fecha de aprobacion
del programa y requisitos para la asignatura Estos aspectos son importantes
porque brindan informacion general de cada matena

Todos los programas contenian una justificacion que en terminos generales

expresaban la necesidad de la asignatura para cumplir con el perfil o con los
objetivos generales del plan de estudio de la carrera
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La totalidad de ios programas tenian una descrnipcion de la asignatura que en
general permiia saber fa cantdad de mddulos las horas semanales
generalidades de las estrategias los requisitos ¢ conacimientos previos para
esta asignatura Con respecto a la evaluacion las asignaturas B C J Ky M
plantean de forma general que ia evaluacion sera diagnostica formativa y
sumativa Solo las asignaturas L y N hacen una ponderacion de la evaluacion
en la seccion de los aspectos generales El resto de las asignaturas no plantea
en las generalidades del programa como sera la evaluacion Es cierto que en el
apaisado del pianeamiente didactico todas plantean evaluacion diagnostica
formativa y sumativa pero mnguna detalla la ponderacion de la evaluacion

Todos ios programas teman objetivos generales los cuales mas adelante en
este son analizados y relacionados con componentes del planeamiento
didachco

La programacion analtica del pianeamiento didactico fue encontrada en todos
los programas analizados y manternian el formato gue se puede observar en el
anext N°6

Otro aspecto gue s& constato en los programas analiticos y en la malla
curncular {ver anexo N°B) es que de las 15 asignaturas 9 teman horas de
laboratono Este tempo asi comp contenidos estrategias y evaluacion no

fueron consignados en el planeamiento didactico

Solo dos asignaturas A y N tenian objetivos especificos del programa Ademas
las asignaturas C G y K conteman competencias generncas que son las que
se encueniran en el perfil y corresponden a las Competencias Tunning las
cuales se ehcuentran en el Modelo Acadermico de la Universidad de Panama A
pesar de que estas asignaturas presentan estos objetvos especificos de
carrera como competencias su programacion analitica del planeamiento
didactico es organizada como todas las demas asignaturas por objetivos
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¢ La bibliografia fue presentada en todos los programas analizados, al final de
cada moduio, se pudo observar que se relacionaba con los temas del médulo o

del curso y en general estaba actualizada.

GRAFICA N°13 Informacion sobre los objetivos generales, los objetivos
especificos, los contenidos y las estrategias por asignatura fundamental
de la carrera de Técnico en Farmacia. N=15
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Fuente: Programas analiticos de las asipnaturas fundsmentales de 18 ¢arrera de Téonico en Farmacia, de fa Facited
de Farmpesa, Universidad de Panama. 2012
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Las estrategias se pueden clasificar como individuales grupales activas o
pasivas Las estrategias metodologicas segun las teonias cognitivas deben
permitir situaciones de problemas investigacion descubrimiento comunicacion
anahlsis reflexion por lo que deben permitir que el estudiante participe

Las estrategias (técnicas presentadas) fueron en su totalidad 789 de las
cuales muchas se repiten en el mismo programa y en las diferentes
asignaturas Las estrategias encontradas en las diferentes asignaturas fueron

las siguientes

Discusion grupal
Lecturas individuales
Talleres grupales
Exposicion dialogada
Rasolucion de problemas
Investigacion

Talleres individuales
Practicas grupales
Practica de Laboratono}
Exposicion dialogada
Clase magistrai

Analisis de decumentos
Pasantias

Liuvia de 1deas
Demostracion de calculos matemahcos
Analisis de graficas
Visitag @ farmacias
Trabajs de campo
Entrevistas

Estudio de casos

® &% & ® & ¢ & & ® & & % & & A& B & & ¢ @

Se puede observar en la grafica N°13 que asignaturas como A B F L
contenen mas de 50 estrategias a desarrollar en su planearmiento didactico

Los contenidos son un cuerpo de conocimientos (datos hechos teonas
tecnicas metodos valores comportamientos etc) organizados y estan
explicitos o en funcion de los objetivos y que deben estar seleccionados de
acuerdo con las necesidades del estudiante nuevas tendencias del
conocimiento teorico y practico de la disciplina y a los cambios de la sociedad
opiniones de especialistas y recurso humano matenal y equipo
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La totalidad de los contenidos fueron 465 y asignaturas como. A, B, C, D, F. G.
H, I, J, K |y N contienen mas de 25 contenidos.

En las asignaturas fundamentales analizadas habia 528 objetivos especificos y
asignaturas como A, B, C, F y L tenian mas de 50 de éstos objetivos, pero
asignaturas como B, Cy! contaban con mas de 100.
LI promedio de los objetivos generales fue entre 4 v 5, 1o cual hace un total de
65 objetivos generales, en las asignaturas analizadas.

Se analizaron las caracteristicas de los objetivos generales con base a su
posibilidad de alcanzarse, claridad de planteamiento y congruencia con los
contenidos. La siguiente grafica N°14 muestra los resultados.

GRAFICA N°14 Caracteristicas de los objetivos generales consignados en
las asignaturas fundamentales de programa analitico formal. N=65
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De los 65 objetivos generales existentes en las 15 materias fundamentales
revisadas, se analizd si éstos podian alcanzarse, si tenian claridad en el
planteamiento y si tenian congruencia con los contenidos. La gréfica muestra
que estas caracteristicas fueron cumplidas para la mayoria de los objetivos

generales planteados en las asignaturas.

GRAFICA N°15 Clasificacion de los objetivos generales del programa
analitico de las asignaturas fundamentales de la carrera de Técnico en
Farmacia. N=65
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Procedimental

Actitudinal

Fuente: Programas analiticos de las asignaturas fundameniales de ta carrera de Técnico en Farmacia, de ta Facultag
de Farmacia, Universidad de Papama. 2012

En general y de forma basica, los objetivos generales permiten obtener los
objetivos de la carrera los cuales, a su vez, se relacionan con la mision y la
visién de la Universidad de Panama. Estos objetivos deben responden de forma
equilibrada a los tres dominios del saber, los cuales son saber- conocer, saber-
hacer y saber- ser para lograr esta relacion. Como se observa en la gréafica

N°15 la mayoria de los objetivos generales son cognitivos {(74%).
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GRAFICA N°16 Relacién de los objetivos generales de los programas
analiticos de las asignaturas fundamentales con los objetivos generales
del plan de estudio. N= 65
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Fuente: Programas analiticos de las asighaturas fundamentales de la cairera de Técnico en Farmacia, de a Facuitad
de Famacia, Universidad de Panama. 2012

Segln las teorias cognitivas propuestas en el Modelo Educative de la
Universidad de Panamé, debe fomentarse los aprendizajes conceptuales,
procedimentales y actitudinales para lograr las diferentes areas de
competencias, cognitivas, procedimentales y actitudinales, por lo que los
objetivos deben ser de los tres tipos y tener relacion con las competencias del
perfil de egreso, o cual lleva a lograr la mision y la vision de la institucion.

Se analizé si los objetivos generales de los programas analiticos (65) tenian
relacion con los objetivos generales del plan de estudio de la carrera. Para esto
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se le asign6 un valor de 2 si habia total relacion, de 1 si habia parcial relacion y
de 0 si no habla relacion.

El plan de estudio de la carrera de Técnico en Farmacia tenia dos objetivos
generales, estos son: Formar recurso humano gque sitva de apoyo a los
profesionales farmacéuticos en la consecucion de una atencion farmacéutica de
calidad, segura y efectiva, libre de riesgos a la comunidad y Capacitar al
estudiante para su desempefio como técnico en farmacia de atencion primaria,
farmacias comunitarias y farmacias hospitalarias del sector publico y privado a
mivel nacional.

De los 65 objetivos generales de los programas analiticos, 60 tenian relacion
con los 2 objetivos generales. Es importante resaltar que los objetivos generales

tienen una funcidn importante en el disefic curricular.

GRAFICA N°17 Caracteristicas de los objetivos especificos de los
modulos de las asignaturas fundamentales. N=528
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Fuente: Programas analiticos de ias asignaturas fundamentales de la carrera de Tacnico en Farmacia, de la Facultad
de Farmmaca, Universidad de Panamd. 2012,
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LOS OD|EfIVOS £SPEecHICOs se aervan de 108 objetivos generales y estos a su
vez de objetwos de otros niveles mas generales de la planeacion Estos
objetives especificos permiten guiar el planeamiento didactico a nivel del aula
por to que deben relacionarse con cada uno de sus componentes (contenidos

estrategias didacticas evaluacrones)

De los 528 objetivos especificos existentes en las 15 asignaturas
fundamentales revisadas se analizo si el ohjetivo podia alcanzarse s tema
clandad en el planteamiento st tema congruencia con tos contenidos y si temia
congruencia con la evaluacion La grafica muestra que estas caracteristicas
fueron cumplidas para la mayorna de los objetivos especificos pero mas de un
tercio de los objetivos especificos (187) tienen poca congruencia con la

evaluacion

LLa determinacion y formulacién de los objetivos son importantes a {a hora de
plantear los objetivos Los objetivos propuestos deben ser expresados en
forma clara y precisa y para su construccion se debe responder a las preguntas
Lque? para referirnos al contendo ,como?  para hacer meferchcia a la
estrategia y ¢, para que? con el propésito de ver la utiidad
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GRAFICA N°18  Nivel de jos objetivos especificos del planeamiento
didactico de las asignaturas fundamentales. N= 528
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Como se ha expresado anteriormente, el modelo educativo de la Universidad de
Panama. fomenta los aprendizajes conceptuales, procedimentaies vy
actitudinales, por lo que se requiere de objetivos cognitivos, procedimentates y
actitudinales, que forme un estudiante critico, con sentido de responsabilidad y
comprometido con la sociedad, capaz de producit un bien para ésta. Por esto,
los objetivos especificos en funcion del planeamiento didactico permiten

proponer los otros componentes de este planeamiento.
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La grafica N°18 muestra que de los objetivos especificos totales {628), la
mayoria son del tipo cognitive (498), 15 son procedimentales y 15 actitudinales.
De los 498 objetivos especificos cognitivos existentes, 285 fueron del nivel de
conocimiento y 91 de comprension. Al traducir estos numero en porcentajes, se
tiene que 94% de los objetivos son cognitives, 3% procedimentales y 3%
actitudinales, ademas un 54% corresponden al nivel cognitivo de conocimiento

y 17% al de comprension.

GRAFICA N°19 Tipos de contenidos de las asignaturas fundamentales,
segun area. N=465
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Fuente: Piogramas analivcos de las asignaturas fundamentales de a carrera de Técnico en Farmacia, de la Facultad
de Farmacia. Universidad de Panama. 2012

Segtn area contentiva, los programas formales de las asignaturas deben ser de
caracter conceptual o declarativo, procedimental y actitudinal, lo que permite

abarcar los tres dominios del saber: conocer, hacer y ser.

En la grafica N°19, se puede observar que del total de los contenidos existente:

(465), un 94% es del tipo cognitivo y los que corresponden al hacer y ser, su
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presencia es menor, por |6 que se puede inferir que se le da mayor relevancia
al conocimiento puro.

GRAFICA N°20 Relacion de los objetivos especificos con los contenidos
de la materia fundamental N= 528
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Fuente: Programas anaiiticos de las agignaturas fundamentutes ok la carrers de Tacnico #h Farmacia, de la Faculted
de Farmatia, Unwveisdad de Panamg. 2012

Los objetivos especificos deben relacionarse con cada uno de los componentes
del planeamiento didactico, estos componentes, como 08 contenidos,
estrategias y evaluacion se relacionan de log objetivos especificos. Las graficas
N°20, N°21, buscan ver cémo es esa relacion en los programas analiticos de las
asighaturas fundamentales de la carrera de Técnico en Farmagcia.

La grafica N°20 muestra un porcentaje de relacion de los objetivos especificos
{528), con los contenidos (465) y se cbserva que hay una gran relaciéon entre
los objetivos especificos y los contenidos. Ademas, en la grafica N° 18 y N°19
revelan que los objetivos especificos fueron, en su mayoria, conceptuales y que
tos contenidos en su mayoria eran cognitivos. Esto permite entender el por qué
de la relacion que se evidencia en la grafica N°20.
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GRAFICA N°21 Porcentaje de relacion de los objetivos especificos con
las estrategias didicticas de las asignaturas fundamentales N=528
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Fuente: Programas analificos de las asignaturas fundamentales de la carrera de Técnico en Fammacia, de la Facultad
de Farmmacia, Universidad de Panama. 2012

Las estrategias didacticas dependen de los tipes de contenidos y estos, a su
vez. de los objetivos especificos. Segun las teorias cognitivas y neurasientificas
del aprendizaje, tal como lo plantea el Modelo Educativo de la Universidad de
Panama, estas estrategias deben ser activas, para asi lograr las competencias

que sefata el perfil de sgreso.

Se analizd si los objetivos especificos (528) estaban relacionados con las
estrategias (7898), para lo cual se le dio un valor de uno, cada vez que el
objetivo especifico presentara total relacién {TR), parcial relacién (PR) o
ninguna relacidén (NR). Se consideré el tipo de estrategias que se presentaba,
como las activas grupales, activas individuales, pasivas grupales, pasivas
individuales y los recursos. Algunos de los programas presentaron un grupo de
estrategias por modulos o por grupo de objetives, otros programas tenian un

grupo de estrategias por cada objetivo.
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El recurso fue en general suficiente y estaba relacionado con los objetivos tal
como se muestra en la grafica N°21 donde habia un porcentaje de relacion del
recurso de 97% para los 528 objetivos de las 15 asignaturas evaluadas

Como se evidencia en la grafica N°21 de las 789 estrategias hubo mayor
porcentaje de total relacion de las técnicas/actividades con los objetvos
especificos siendo un total de 65% (AG=33% AI=7% PG=12% y PI=13%)
Pero se evidencia que hay un 35% entre parcial relacion y ninguna relacion de
los objetivos especificos con las tecnicas/actividades Al analizar el
planeamiento didactico de las asignaturas fundamentales evaluadas se pudo
percibir que la mayoria de las estrategias que presentaban NR o PR permitian
lograr objetivos de niveles mas altos y que los objetivos especificos como lo
muestra la grafica N°18 la mayoria son del tipo cognitivo de niveles basicos
como de conocimiento y comprension
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GRAFICA N°22 Relacién de las estrategias con los contenidos de las

asignaturas fundamentales. N= 789
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Fuents: Programas analiticos de las asignaturas fundamentaies de a camrera de Técnico en Farmacia. de la Facultad

de Farmacia, Univetsidad de Panama 2012

Esta grafica N°22 evidencia que las estrategias (789) en la mayoria de las

asighaturas tienen total relacién con los contenidos, cuya totalidad fueron {465},

pero hay algunas estrategias que presentan poca o ninguna relacioén con los

contenidos.

Las estrategias tienen actividades en las cuales los objetivos y los contenidos

se hacen reales, por lo que éstas deben tener relacion con los objetivos y con

los contenidos.



GRAFICA N°23 Relacién (TR o NR/PR), de las estrategias con los
contenidos de las asignaturas fundamentales. N= 789
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Fuente: Programas analiticos de las asignaturas fundamentales de la carrera oe Técnico en Fatmacia, de ta Facultad
de Farmacia. Universidad de Panama. 2012

Al unir las cifras de parcial relacion (PR) y ninguna relacion (NR) y compararlas
con las cifras de total relacion (TR), se obtiene la grafica N°23, que muestra que
mas de un tercio de las estrategias (274) presentan una relacion del tipo
PR/NR.
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GRAFICA N°24 Porcentaje de aporte de los objetivos generales de las
asignaturas fundamentales a cada una de las competencias especificas
del perfil de egreso. N= 65
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Farmacia, de la Facuitad de Farmacia, Universidad de Panama. 2012

~3
h



Las competencias del perfil de egreso dan unidad y profundidad a los objetivos
contenidos estrategias y cntenos de evaluacion del planeamiento didactico y
permiten establecer lo gue el estudiante debe aprender hacer en su proceso de

formacion ademas de lo que debe conocer y las actitudes que debe desarrollar

En la grafica N°24 se muestra que los 65 objetivos generales de fas 15
asignaturas analizadas aportan en algun grado a todos los componentes del
perfil de egreso de la carrera Tecnica en Farmacta pero este aporte para la
mayorta de los componentes (6 de 8) no sobrepasa el 50 % y para los dos
componentes restantes el aporte de los objetivos generales es de 56 15% para
Participar eh la preparacion de los medicamentos indicados en la prescnpcion
médica o receta y 61 54% para el componente Asistir al farmaceutico en la

dispensacion de medicamentos siendo este el componente del perfil al que mas
aportan los objetivos generales (6154%) y al que menos aporte es Mantener el

recetano de la farmacia con los medicamentos requendos (29 23%)
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GRAFICA N°25. Porcentaje de aporte de los objetivos especificos de las
asignaturas fundamentales al perfil de egreso. N=528
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Se puede observar en la grafica N°25 que los 528 objetivos especificos aportan
mas al componente del perfil Asistir al farmaceutico en la dispensacion de
medicamentos (51 23%) y menos al componente del perfil Mantener ef recetanc
de la farmacia con los medicamentos requendos (8 41%) por lo que coincide
con el aporte de los objetivos generales Pero tal y como revela la grafica N°25
los 528 objetivos especificos aportan a 7 de los 8 componentes del perfil
aproximadamente 10% 1o que evidencia que el Tecnico en Farmacia segun
los programas anahticos solo logra obtener en un porcentaje importante el
componente Asistir al farmaceutico en la dispensacion de medicamentos
(51 23%)
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GRAFICA N°26 Porcent; a las competencias especificas
del perfil de egreso de la«

100
90
80 -
70 .
60 | S
50 fF —
40
30
20
10
0

Despachar los
la pedidosinternos de
5 meédicamentas del

deposita de |a
= farmaciahacialas

salasy recatarins.
VY

ie

A: Calgulo Farmacéutico, B: Tesnivas FarmatdUtymantos de Fisico-Farmacia, H: Farmacognosia y Filoterapia, |
Legislacion y Etica farmacéutica para TEonitos, J: arizacién Famecéutica.

Fuente: Programas analiticos de las asig



GRAFICA N°27 Porcentan a todos los componentes del
perfil de eareso de la carr
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El perfil de egreso es un compromiso que hace una institucion a la sociedad y
hacta ella misma para formar a un estudiante con una identidad profesional Este
perfil de egreso permite estructurar la planeacion didactica por lo que el programa
analitico que contiene el planeamiento didactico representa los principios y metas
de este perfil

Los objetivos generales deben redactarse de tal manera que reflejen el proposito
final del curso que estd vinculado al perfil de egreso En la grafica N°26 se
observa cual es el aporte de los 528 objetivos especificos a los componente del
perfil de egreso y se evidencia que si hay colaboracion de la mayoria de los
objeticos especificos de las asignaturas fundamentales a los diferentes
componentes del perfil pero esta colaboracion tiende a ser baja ya que la
mayoria de los objetivos aportan menos de 40% a cualquiera de los componentes
del perfil de egreso

La grafica N°27 hace una sintesis de las asignaturas cuyos objetivos especificos
no aportan a todos los componentes del perfil de egreso de la carrera de Tecnico
en Farmacia Se puede observar en esta grafica que asignaturas como H sus
objetivos especificos aportan un 90 % al logro del componente del perfil Asistir al
farmacéutico en la dispensacién de medicamentos pero no permiten lograr los
componentes Asistir en la adquisicion control almacenamiento y conservacion
de medicamentos Apoyar al farmaceutico en el desarrollo del sistema de
distnbucion de medicamentos en dosis urifana (surtido de cajetines por paciente
reenvasado de medicamentos en dosis unicas o dosis umtana) Apoyar al
farmaceutico en la confeccion de los pedidos de medicamentos de las salas y de
los pedidos mensuales y urgentes del deposito central de medicamentos

Mantener una comunicacion verbal o escrita de manera eficiente

A los componentes del perfil Participar en la preparacion de los medicamentos
indicados en la prescnpcion medica o receta y Participar activamente en la
preparacion de formutas magistrales y oficinales como apoyo del farmacéutfico los
objetivos permiten su logro en un 4% y a la competencia det perfil Mantener ef
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recetanc de la farmacia con los medicamenios reguendos en un 2% Esto
evidencia la poca colaboracion de la asignatura H al perfil de egreso

La asignatura € no aporta 2 las competencias Mantener el recetano de la
farmacia con los medicamentos requendo Apoyar al farmaceutico en la
confeccion de los pedidos de medicamentos de las salas y de los pedidos
mensuales y urgentes del deposio ceniral de medicamentos y Despachar los
pedidos intemos de medicamentos del deposito de la farmacia hacia las salas y

recelanocs

La asgnatura L no aporta a las competencias Asistir en fa adguisicion  control
altnacenarmento y conservacion de medicamentos y Apoyar al farmaceutico en el
desarrollo dei sistema de distnbucion de medicamenios en dosis unttana (surtido
de caelines por pacrente reenvasado de medicamentos on dosis unicas o dosis
unitana)

Lla N no aporta a los componentes Participar en la preparacion de Jjos
medicamentos indicados en la prescnpcion medica o0 recela y Parbicipar
actvamente en la preparacion de formufas magistrales y oficinales como apoyo

def farmaceutico

La D no aporta a las competencias Participar activamente en la preparacion de

formulas magistrales y oficinales como apoyo del farmaceutico

Con relacion a la evaluacion planteada en los programas analiticos de ias
asignaturas fundamentales se utiizo el instrumento N° 13 del anexo N°5 pero
esta informacion no se pudo recoger cen eficacia porque en general la
evaluacion diagnostica fue para todas las asignaturas que reportaban esta
evaluacion La tecnica utiizada fue de preguntas de igual forma para la mayoria
de las asignaturas que piasmaron evaluacion formativa se use la tecmca de
preguntas y la evaiuacidn sumativa en la mayorna de las asignaturas solo se
expresc que se hacia pero no se plasmaba la tecnica utiizada para venficar s1 en
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realidad podia tener relacién con el contenido y los objetivos planteados en el
planeamiento didactico Por esta razon se elabora en la marcha de recoleccion de
la informacion el instrumento N°14 de caractensticas de la evaluacion que se
puede observar en el anexo N°5 y que origino el cuadro incorporado en el anexo
N°7 que contiene informacion general de la evaluacion de las asignaturas

analizadas

Otro aspecto general que se pudo percibir al revisar los programas analiticos es
que ninguna planteaba ponderacion de la evaluacion sumativa en el planeamento
didactico y solo dos asignaturas (L y N) en el area de los aspectos generaies
planteaban una ponderacion pero fue muy general

Se tiene clandad y muchos expertos en el area asi lo expresan en sus hbros que
la evaluacion ayuda al estudiante darse cuenta de sus habilidades y deficiencias y
al docente le permite retroalimentarse para hacer las correcciones al planeamiento
didactico en el aula La evaluacibn se debe relacionar con los objetvos
especificos y los contenidos Esto hace que la planeacion sea un proceso
meticuloso lo que lleva entonces a permitir que el estudiante y el docente puedan
analizar los procesos personales que se dan en el aula para lograr que el
aprendizaje logre los componentes del perfil de egreso

Como se& expreso antenormente la mayona de las asignaturas contemplaban
evaluacidn diagnostica formativa y sumativa Que para la diagnostica y formativa
la técrica utilizada consistio en preguntas Solo en una asignatura se describe una
evaluacion diagnostica con técnica de observacién uthizando hista de cotejo y una
sola evaluacidén formativa para esta misma asignatura con la técnica de
participacion y con lista de cotejo de parhcipacion Que a pesar de que todas las
asignaturas evaluadas plantean una evaluacion sumativa solo una asignatura
especifica la técnica la cual se repite de forma idéntica en todos sus modulos

Dos asignaturas proponen evaluacion para cada objetivo especifico El resto de la
asignatura propone los diferentes tipos de evolucion por modulos y se repite
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identica para cada modulo La evaluacidon sumativa no es clara ni ponderada en el
planeamiento didactico Las evaluaciones tal y como son plasmadas se repiten de
forma identica
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GRAFICA N°28 Porcentaje de colaboracién total, parcial o nula de los
objetivos especificos de cada una de las materias fundamentales las
competencias especificas del perfil de egreso de la carrera de Técnico en
Farmacia N=15.
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La grafica N°28 hace una sintesis que permite conocer cual es el porcentaje de
colaboracion o aporte total parcial (una colaboracion dos colaboraciones o tres o
mas colaboraciones) o nulo de los objetivos especificos de las asignaturas
fundamentales analizadas a las diferentes competencias especificas del perfil El
perfil del egresado de la carrera Tecnica en Farmacia establece competencias
especificas que se pueden observaren el punto 3 32 2

En asignaturas fundamentales como la E el 100% de sus objetivos especificos
colaboran a todas las competencias especificas del perfii de egreso Las
asignaturas D y N el 80% de sus objetivos especificos colaboran a todos los
componentes del perfil

Las asignaturas M L J | H F contiene objetivos especificos que no coiaboran
en nada a ninguno de los componentes del perfil ejemplo la H un 43% de sus
objetivos especificos no colabora a ningun componente del perfil y un 52% de sus
objetivos especificos solo hace por lo menos una colaboracion a unos de los
componentes del perfil

4 5 Aspectos generales del curriculum de la carrera de Tecnico en Farmacia

El curriculum como concepto puede tener muchas connotaciones pero para este
trabajo se esta viendo como el documento escnto el cual identfica el disefio
curncular y en el se formalizan los objetivos y competencias para la formacion del
estudiante se plantea la estructura del plan de estudio que contiene los
conocimientos que se han obtenido de la cultura y los programas de las
asignaturas las cuales se pueden clasificar en generales basicas vy
especializadas o fundamentales Con el instrumento N° 14 del anexo N°5 se
verificaron los aspectos generales con los que cuenta el curriculum de la carrera
de Tecnico en Farmacia y se obtuvo la siguente informacion
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Contiene aspectos generales de la carrera como el titulo que ofrece
duracion creditos horas tednicas y practica la institucion responsable
requisite de Ingresc y campo ocupacional

Contiene una justificacién donde se plantea la necesidad de la carrera

Para la fundamentacion de la carrera se tomo en cuenta principlos eticos
civicos morales sociologicos democraticos tecnologicos de la educacion
economicos al igual que aspectos psicopedagogicos en el proceso de
ensefianza aprendizaje y las diferencias indwiduales una concepcion
activa cnitica y constructiva del aprendizaje Pero esta fundamentacion se
basa ademas en reglamentaciones establecidas por el Consejo Tecnico
de Saiud

Hay objetivos generales v especificos del tipo conceptual procedimental y
actitudinal de la carrera Pero ademas compstencias las cuales son
oxpuaestas en el perfil de egreso estas son competencias basicas

genérncas y especificas

Sa descnben dreas de formacion y las amignaturas dentro de cada ung da
estax  aress do formacion Eh las areas de fonnacdn genorsl so
sncuentian 1as asignaturas cultlurales y propedéuticas En ol arsa do
formation profesional 32 encuentran 1ags asignaturar fundamentales y ho
existen asignaturas de onentacion especiahzada

Los contenidos son planteados como conceptuales procedimentales y
actitudinales pero ademas se plantea la adquisicion de conocimiento
actitudes y destrezas Las astraiegias metodologicas deben ser dwversss
no se establece como €3 fa metodologia v los recursos

Los crtenos de evaluacion del curnculum de la carrera son establecidos de
acuerdo con las diractnces emanadas del estatuto universitano

Se encuentran los programas sinteticos vy analticos de todas las
asgnaturas pero existe una practica profesional que se realiza fuera de los
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muros de la Universidad de Panama en &l campo faboral que no tiene una
programacion anahtica
+ Se evidencia que los estudiantes profesores y administrativos fueron

tomados en cuenta para el diagnostico propuesta y aprobacidon de la
carrera

s Se consideraron a los profesores los admimistrativos y los recursos fisicos
existentes para fundamentar la viabiidad de la carrera Se tomd en cuenta

a los profesionales y a los empresanos como parte del contexto social

El plan de estudioc es el instrumento basico que define el desarrollo y
evaluacibtn de una carrera Contiene fa organizacion y estructura de los
aspectos que se consideran social cultural y profesionalmente utiles
relevantes y pertinentes para la formacion de un profesional para el cual se ha

planeado un perfil de egreso
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5 CONCLUSIONES

El 30% de los profesores expresaron que los objetivos generales tenian
poca clandad pero al analizar los programas analiticos de las asignaturas
se observa que 60 de los 65 objetivos generales tenian ciandad en el
planteamients lo que evidencia que el docente no conoce como debe ser
estructurado un objetivo

¢ Un 60% de los profesares dice que los objetivos especificos propician el
desarrolio de las competencias especificas pero al analizar los programas
analiticos se puede observar gue el aporte de los objetivos espectficos en 7
de ias 8 competencias es menor del 15% Lo que ewidencia que el
planeamiento de estos objetivos especificos no fue adecuado

¢ La mayoria de los objetivos son cognitivos (84%) de los cuales el 71%
expresan niveles bajos de conocimiento y comprension Si de estos
objetivos se deriva un buen planeamiento didactico entoncis no se logrard
el perfil de egreso

» Se sncontraron 5 asignaturas con mas de 50 objetivos especlificos y de
ostas 3 ternan mas de 100 objetivos especificos se observa en éstas una
generahdad de 108 objetivos especificos lo cual evidencia el poto aporte
que pueden tener estos objetvos especificos al perfil de egreso

« Las horas de laboratono de 9 asignaturas segun &l pian de estudio no se
consignaron en e planeamiento didactico o cual evidencia un
planeamiento no adecuado

« Segun los estudiantes {a evaluacion sumativa tiende a ser unidireccional
lo que no permite que el estudiante parhicipe en este proceso tan
importante
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Los profesores entrevistados declararon que no utilizaron fa coevaluacion
perc en el analisis de los programas dos asignaturas describian este tipo

de evaiuacion

La evaluacion del planeamiento didactico en los programas analiticos no
permite evidenciar una evaluacion continua integral y que privilegie el
pensamiento reflexivo abstracto critico y creativo que ileve al logro de lo
plasmado en teonas de caracter cognoscitivistas Esta evaluacidn se
describe en forma general y es unidireccional lo que no permite que el
estudiante participe en este proceso tan importante

La competencia especifica a la que mas aportan los objetivos generales y
los especificos fue Asistir al farmaceutico enh la dispensacion de
medicamentos Para el resto de las competencias los objetivos especificos
aportaron menos del 15% Yy los objetivos generales menos del 40% a la
mayona de las competencias especificas Es claro que los estudiantes
requieren de todas las competencias para poder desarroliarse tal y como

esta plasmado en el diagnostico de la carrera

De las 789 estrategias hubo mayor porcentaje de total relaciéon (TR) de las
técnicas/actividades con los objetivos especificos (65%) Pero se evidencia
que hay un 35% entre parcial relacion {(PR) y ninguna relacion (NR) Al
analizar el planeamiento didactico de las asignaturas fundamentales
evaluadas se pudo percibir ademas que la mayoria de las estrategias que
presentaban una relacion del tipo NR o PR permitian lograr objetivos de
niveles mas aitos sin embargo la mayona de los objetivos especificos del
planeamiento didactico de los programas analiticos de las asignaturas
fundamentales son del tipo cognitivo de niveles basicos como de

conocimiento y comprension
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« Segun la percepcion del estudiante se les entregaba un cronograma y no
un programa analitico lo que demuestra que no se da importancia al valor
que tiene el conocimiento por parte del estudiante de este programa que le
permite tener clandad sobre el contenido del curso lo que él debe hacer y
lo que se espera que el logre

e Al comparar el perfil de egreso con el diagnostico de la carrera se puede
observar que para establecer este perfil se tomo en cuenta el diagnéstico
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6 RECOMENDACIONES

+ Los diferentes aspectos analizados en los programas analiticos apuntan a
que ei pianeamiento didactico no fue adecuado por o que se recomienda
que se establezca una comision para trabajar con los profesores que tienen
a su cargo asignaturas y mejorar los planeamentos didacticos con apoyo
de un especiaksta en curriculum

+ Se debe consignar en el planeamiento didachco ef hempo de laboratorio de
las asignaturas que lo tienen y ademas se debe consignar el tiempo de las
diferentes actividades por realzar esto permitina mejor organizacion y

menos improvisacion dentro det aula

« Mejorar en cada una de [as asignaturas !a plantficacion de Ia evaluacion que
se realiza procurando que sea de diferentes tpos Incluyendo la
bidireccional para darle participacien al estudiante

» Reformar y elaborar los objetivos especifices tratando que sean de
diferentos tipos y que se relacionen con ¢! perfil de egreso establecido o
que permitird hacer cambios al reste de los componentes del planearmiento
didactico

+ No se considero evaluar el curnculum desde una perspectiva dinamica en
nusstro medic es comun gque ¢l papel aguanta todo por lo que serna
importante que en otro trabajo se considere el contexto

o No se tomaron en cuenta todas las asignaturas del plan de estudio solo se
hmito a las matenas fundamentales Esto quizas pueda ser una falla ya que
todas las asignaturas contnbuyen al logro del perfil de egreso y aportan a la
cbtencion de las competencias genéricas y especificas planteadas en él
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por lo que se recomienda ampliar este trabajo introduciendo esta
Infermacion

En estudios posteriores sobre este tema con el fin de ampharlo y confrontar
resultados sena interesante que en la muestra esten representados
estudiantes de otros niveles
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ANEXO N°1 Estadistica de los estudiantes matnculados en la carrera de Tecnico
en Farmacia por sexo en el [ y Il semestre de 2011 en la Facultad de Farmacia
de la Universidad de Panama

UNIVERSIGAD DL | ANAMA
FACULTAD DLTARMACIA
DIRFCCION DE CSCUFLA

CHETADISTICA DETSTUDIANTLS MA IRICULADOS EN | A CARRERA DT
TECNICQ CN FARMACIA | OR SEX0O ANO FURND
I SEMESTRE 201)

Mo DL ESTUDIANTCS
ANO TURNG | TOTAL [ TLMENING | MASCDLIND|[ TOTAL
PRIMCR D ™ 3 A R —
SEMESTRE W 28 1 ki
N
> 22
ILRCER vV 28 22
SI"MESTRLC N
DUINTO D 21
1 M1 STRL v - 9 2 21
N
TOTAL ~ i 7 i5 8

Juente 1 wgerde manicuta 1 201

Fuente Direccidn de Escuels de Farmacia Facultad de Faimacia Universidad de Panama 2012

H

UNIVERSIDAD 3L Y ANAMA
FACULTALD D FARMAGIA
DIRECCION DETSCUL A

FSIADISTICA DL ESTUDIANTTS MATRICULADOS BN LA CARRERA I
TLCNICO PN TARMACIA L OR 81 XO AND TURNO
\ IES1 MESTI L 201

No DI LSIUDIANTLS
ANO IURNO | TOTAl [TLMENINO [MASCULINO| TOTAL
SEGUNDD D 23
S MESTRI Vo X Y 23
N
CUARIO D i3
STMFSFRE . 2 a 15
o TN
SIX10 B 6
SEMI S IRF v 5 1 6
N
EOMBINA DOS ¥ 26 3 3 36
TO1AL 70 N 16 |

[went [ anjeta de matoealt 2011

Fuenta Drreccuin de Escuela de Farmacia Facuitad do Farmacia Umiversidad ds Panama 2012
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ANEXQO N°2: Instrumento para obtener informacion de los profesores que tuvieron
a su cargo asignaturas fundamentales de la carrera de Técnico en Farmacia

UNIVERSIDADN DE PANAMA
VICERRECTQRIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

INSTITUTO CENTROAMERICANO DF ADMINISTRACION Y SUPERVISION OE LA EDUCACION (IGASF)
MAESTRIA EN CURRICULO
Respetatio profesor que tuvo a su cargo asignaturas fundementales de la carrera de Técnico en Farmacia, ¢ motivo de esta
investigacion Hene los siguientes Dbjetivos: Contrastar la relacion que existe entre los objetivos de 1as asignaluras fundamentales
del plan de sstudic de la carrera Téenica en Farmacia y of perfil del egresado y su relacion con & parfil del egresado. Los resultados
que se obtengan permitirdn hacer aporte al mejoraniento de Ja carrera de téenico en Farmacia.

Agradecemos su colaboracion la cual es confidencisl.

1. Afos de trabajo en la Facultad de Farmacia;-——.-

2. Tiene usted algin tipo de estudios en Docancis auperior.

Miestria en docencia superior_ Cursos en docentia superiof
Puegrado en docencia “supexior. Otras (describir)_
3. Tiene usted especialidad {posgrado, maestria, doctorado):

Se refaciora esta aspecialidad con ¢l cureo que usted dicto: si no
"5, Conoce usted el plan de estudio de la carrera de técnico en farmacia: §i __ No

6. Del curso que usted dicto tiene:

Programa analllico__ | Programa sintélico__ Cronograma dal cirso pot No se__
! temas: __
Las siquientes pﬂgum:c por favor conwmnas por cada mateﬂn fundamental que umd dict6 y tenga programa analitico.

Pooo__ [ Naga_ _
8. ,Tienen 108 objetivos gemrales tohgruencia o relacidn con los cuntenidos? . .
Mucho__ N JPoco_ [ Naga
8. i Tienen congruehcia la evalusclon con los objelivos generales?
| Mucho___ Poxo o | Nada__ ]
10. 3 Hay relacién de los phjethvos | m\emles con ks obbmos del plan de estutdio?
Mucho___ Poto T Nada__ ]
$1. Los ohjghivis aspeciﬁr:g; mgkhn dmrrollo de competenciss.
Mucho___ | Potn { Nada__
12._Los objetivos generales tienen relecion con los contenidos.
Mucho___ ~ [ Poco ) { Nada___
13. Lok objetivos especificos tlenen relacién con los contnidos.
Mucho__ [Poo__ . ] Nada__
o 18, Hay refacién de fos nb}nﬂvooupaciﬁmsconmm“nmla del curso,
Mucho__ [ Poca__ | Nada___
15. 2 Estian los conenidos ofggnmdos en forma ibgica %clmﬁcadm on unidades temiticas?
S No,
6. L La estrategiis uiilitadas como secuencias de actividades permiten 8l logro de loy objetivos? o
Mucho__ | Powe__ Nada_
17. ¢Hubo la dlsposit:ldn e recursos necesarios pasa ln contluccion dél p a? B
Muche, Poro_ Neda___
18. _;Las wsirategins didacticss son congruentes con los contenidos?
Mucho_. Troco__ [ Nags
S 19 i Las estrategias didécticas consideran o objetivos especificos planbesdos?
Mucho [ Poco__ | Nada__
20. Loz esiraiegiss diddcticas prope ionau ia aplicacién dé lo sprendido? o
Micho,__ Poco__ | Nada___

~ 2. 1 Qué tipo de evaluacion utllizd? Escriba gjempios de las técnicas que utiizd en su curso. Pusde haber varias
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res uestas

Formativa Diagntishta " Sumahva
Coevaluation autoevaluaciin Coevalisacon altoavallatin Coevaluacion autoevatuacén
heteroevaliiacidn heterogvaluactdn

heterzevaluaciin

R jConswlers usted ue la svaluacién realizada  ermihia ‘evalusr 105 diferentes ipoa de contenidos?

Mucho_ Poco__ | Nada .
k] LPuedo el estuthante a traves de las técnicas didachicas ublizadas adquinr competencias rélacionadas con su
perfil de egreso?
Mucho___ | Poco Nada

$1i211 induque ] al curso que | ustéd ofrecio’ penmms que'el estmllante adquenera slgunade las s1 wiente mﬁe&encsas i3
’ﬁf%puedé escoger Ma de s Margue con Un ganeho (A5, Lep TR RGNS  wla i iy
__Asistir g farmasgutios en ka dispensacdn de medicamentos

___Mantener una comupicacion verbal o esonta de manera eficente

___Asighr en 13 2dgusicidn control almacenamiento y conservacion de medicamentos

___Apoyar 3 farmacsutco en ¢ desarmolio del sistema de disinbucien de medmamenios an dows uniana (suthdo de cajetines por
patiente reenvasado de medwamentos en dosis umpas o Josis umtana)

__ Patbcipar en la preparacién de los medicamentos ind:cados en la presenpeian medica o recels

___Parhapar activamente en la preparamtn de formuiss magrirales y oficnales como apoyo del farmacéubice”

. Manterer ei recatano de la farmaci Con [0s medicamentes regquendos?
__Apoyar al farmacéutico an la confecsion de os pedides de medicamentos de las safas y de Yos peduios mensushes y urgantes el

deposito central de medcamenios?
—__Daspachar los pedsios intemos de mothcamentas del deposito de (a fannacia hacia las salas y recetanos

AGRADECEWMOS SU COLABORACION
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ANEXO N°3: Instrumento para obtener informacién de los profesores que
participaron en la comislén curricular para elaborar el plan de estudio de la carrera
técnica de Farmacia.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE LA
EDUCACION {ICASE)

MAESTRIA EN CURRICULO
Respetado profesor que participé en la comisién curricular para elaborar el plan de “estudio
de la carrera técnica de Farmacia, el motivo de esta investigacién tiene los siguientes
Objetivos: Contrastar la relacidn gque existe entre los objetivos de las asignaturas fundamentales
del plan de estudio de la carrera Técnica en Farmacia y el perfil del egresado y su relacion con el
perfil del egresado. Los resultados gue se obtengan permitirdn hacer aporte al mejoramiento de la
carrera de tesnics en Farmacia.

Agradecemas su colaboracion, la cual €5 ¢onfidencial,
1. Ahos de trabajo en la Facultad de Farmacia:--———

2. Tiene usted algin tipo de estudios en Docancia superior:
[ Maestria en docencia superior___ Cursos en docencia supetior___
Posgrado en docencia superior_ Otros (describir)

3. Tiens usted especialidad {posgrado, maestria, doctorado):___

Se relaciona esta sspecialidad con alpunos de los cursos de fas asignaturas fundamentales
de la carrera de técnico en Farmacia?:
Las siguientes preguntas por favor contestarias, de acuerdo & las diferentes actividades
ara desarraliar ¢ curmicilo de la carrei.

+.0ué matodoiogin ke utilizd para hater of ﬂingnéstim o asta carrara

£ Quid 86 tOMB N cuenta para al disgnostico de la depancda de 1a carrera?

LCHMD Be hizo caracterizacitn de las ampresas que serian posibles empisadorsx de los |
eqregnfox de asta carrera?

2G6mo ae obtuvieron las competencias del perfil de agresn?

¢ £6mo lograron establecer los objetivos de 1a carrera?

sConote usted si de la8 asignaturas fundamentales existen todos los progremas analiticos?

Si no hay programae analiticos cual piensa que puede ser el factor que ha propiciado a lang
axistoncia de astos?

AGRADECEMOS SU COLABORACION
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. Agradecemos su colaboracion. la cual es confidencial.

ANEXO N°4: Instrumento para obtener informacion de los estudiantes de la carrera
técnica de Farmacia.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

INSTITUTO CENTROAMERICANC DE ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE LA EDUCACION (ICASE)
B MAESTRIA EN CURRICULO
Respetado estudiante »f motive de esta investigsciin tene los siguientes Objetivos: Contrastar la relacion que existe entre los
objetivos de las asignaturas fundamentales del plan de estudio de |s carrera Tétnica en Farmacia y el perfil del egresado y su relacion
con e perfil del egresado. Los resultados que se obtengen parmitiran hacer aporte al mejoramiento de la carrera de técnico en
Fanmacia.

1.En qué afo entrd a la carrera de técnlco de Farmacia en ja Facultad de Farmacia:———

2. Cudl es su edad;_

3.Género. Masculino, Feamening:

Tiena usted bachiller en ciencias__
Otros estudios aparte de los secundarios (describir)
4. Conoce usted ef plan du estudio da la carrera de técnico en farmacia:___

Siempre___ l A veces___ ] Nunca;__ No se

5. En fas asignaturag que usted recibit clases se le dic a conocer ol programa de [a aslgnatura?:

Indigue s! los cursos de las aeignaturas fundamentaies le permitieror adquirs alguna de las siguientes competencias; pusde
escoger mas e una. Marque con ur gancho (+)

___ & Aslstir ol farmacéutico en la dispensacidn de medicamentos

Mutho__ [Poco__ I hads_ [ Nose. ]
___ T.Maniener una comunicacion verbel o acm ) b eaner eitionte ]
Muche i | Pomn___ ] Nada | Nosa__ ]
__$, Astetiron Ja isiclon control, almacenamiento ¥ consArvACion de medicamentos
Poco___ Nada [ Nose
8. Apoyar al fam\ae:éuﬁm et ol desarrolio del sistema e distribucion de madicamentss en dosis unitaria (surtido de
_ cajetines acients, reenvasado de medicamentos en dosis inicas o dosis unitaria)
“Mudho__ Poco,__ Neda o [ Mo se
10, Participar on 1a preparacion de los medicamentos indicados en ia preseripcion madica o receta,
Mucho__  [Poen [ Nada__ | b
1. Partici  actvamenteenia.  recion de formulas magistrales y oficinales como apayo del farmmm'}'
Mucho__ Poco__ | } Nada_ T Nose_
12, Mantener of recetario de fa tarmacia con los m‘diclmanm requenidos?
Mucho___ [ Poco | Nada___ | Nose

3. Apoyar al farmacéutico on la confoocion de los pedidos de medicamentos de las salas y de los ptdﬁos
mensuales yu del depdsito contral de medicamentos?

M o Pocg, | Mada [ Noss
4. Deapachar jos pedidos intemnos de medicamentos det depdsito ds la farmacia hacia 18 33l y recetarios.
Much | Poco, | Nada___ [ Nose__

L wiguientes preguntas sobre las ulqrmum fundamentales en general
15. ; Tenian los objetivos generales claros?

Mucho [ Poco___ | Nada_ [ Mose
18. Los vbjetivos_tlenen relacién con ks contenidos. L
Mucho [ Poco___ [ Nada__
17. Cuales tipos de estrategias fueron utilizadas en ¢f desarrolio de los cursos, poner sjemplos, puede ser mas de
L)
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183 Hubo a disposicion de recursos necesanos para el desarrollo de los cursos?

Mucho__ ! [Poco__ | Nada__ i
19 | 3 Qué tipo de evaluacion se uthz6? Escnba ejemplos de las tecnicas que se utilizaron en las asignaturas
= Pugde haber vanas respuestas
Formativa Diagnéstica Sumativa '
Coevaluacion autoevaluacion Coevaluacion autoevaluacion Coevaluacion autoevaluacion |
heteroevaluacion _heteroevaluacdn heteroevaluacion

20 | zConsidera usted que evaluacion hecha tha evaluar los drferantes tipos de_contenidos?
S ! [No___ Nose

21 ¢ Que aspectos considera usted hizo falta &l momente de desarrollo de los cursos?

2?2 .Que considera usted fue una ventaja al momento de desarrolio de los tursas?

AGRADECEMOS SU COLABORACION

104



ANEXOQO N°5 Matrices para obtener la informacion del planeamiento didactico de los programa de las asignaturas
fundamentales de la carrera de Tecnico en Farmacia

1__Mstnz para obtener la informacién dei programa de las astpnatmas fundamental
Aspectos generzles del programa de [a asignatura Si Existe No existe
Justificaoidn
Obsctivos Generales
Obetivos especificos
Ohyetivos Parbculares por modulo
Planeamiento didachico del médulo N
©  Objetivos especificos
e  Coniendos

« Estrategias metodologicas
Téoncas

Activdades

Recursos
» Evaluacion
» __ Bibhografia _
Planearmento didactico del modulo N®___
= Obetvos especificos
1 s Contenvdos
« Estrategias metodologicas
Técnicas
Actwmidades
Recursos
1 »  Evaluacidn
s __ Biblogrsfla

Observaciones generales
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2 Matnz para obtener la informacion de das caracteristicas de los Objetivos generaies de la asignatura fundamental

Tienen la posibikdad de Tienen clandad en el Tenen congruencia con los
Caractensticas alcanzarse planteamento objetivos especificos
|
| Objetivo, _ | . R |,
1 ninguna | poca bastante | nnguna | poca | bastante | nnguna | poca bastante
2 1
3
4
5 e ——— == = = = ——— = =
..‘n._ ——— —— - —~— o
Total

Colocar un uno en la casilla que se considere por objetivo general
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3 Matnz para obtener la informacitn de los tipos de Dbyetivos generales de la asignatura fundamental

Area Cognitivo | Procedimental | Actitudinal

LR P

Colocar an uno (1) en la casilia que se considere por cada ebjetive geﬁeral
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4 Matnz para obtener la informacién de Ia relacion de los objetivos generales de la asignatura fundamental , conlos
objetivos generales del plan de estudio

Objetivo general del plan de 1 Formar recurso humano que sirva de apoyo a 2 Capacitar al estudiante para su desempeno
estudio los profesionales farmacéuticos en la como técnico en farmacia de atencion
consecucion de una atencion farmacéutica de primaria, farmacias comunitanas y
calidad, segura y efectiva, libre de nesgos a farmacias hospitalanas del sector publico
_ lacomuridad y privado a nivel nacional )
 NR PR TR NR PR TR
Objetivo general de la asignatura
1
g : T — : RN
3
4
I
‘n
Total o i - e R R
No relacién (NR) Colocar un numero 1 en la casilla que se considere sequn objetvo general NR, PR, TR)

Relacion parcial (RP)
Total Relacadn (TR)
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5 Matnz para obtener la informacién de las caractensticas de los Objetivos especfficos de los modutos de la asignatura

fundamental - g .
Tienen la posibilidad de Tienen clandad en el Tienen congruencia con los Tienen congruencia con la
alcanzarse planteamiento contenidos evaluacion

Caractensticas S R e i

una | poca | bastante | ninguna [ poca | bastante | minguna | poca | bastante | ninguna | poca | bastante

Objetivo especifico | - q

1

2

3 — '.

4 Ji |

E.. — e LR SRR Tt e 4 = ]
= e O ——— it e —

6

T -~ A

-——8 - —_— — e - - —  — .= D e = S S o ——— e ——

9

n

total

Colocar un uno en la casilla que se considere por objetivo especifico
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6 Matnz para obtener la informacion de los tipos de Objetivos especificos del module de la asignatura
fundamental

Domimo/ nivel Cogmitivo § Procedmental Actitudinal
Objetvo espeaitico : ![
a |b te |d le [f |g h I ] k l
1 - L ..1 = =
2 — e == e = — —.L - — —g— = —— = =
3
4
5
6
¢
8 —
9 B S
it B ——
|
i .
I T
n — — . 4 e — e — _i-e; - —— = .
Total i i |

Conceptuales (2) Conocimenty (b) Compransibn (5} Aplcasidn (d) Andhsis (e) Sintess () Evaluadidn
Procedimentales (g) Movimientos, corporaies generales (h) Movimientos coordinados finos (1) Conductas de comunicacitn ne verbal {)) Conductas verbaies
Actitudinales (k) Atcnder 0 recepcitn voluntad de aprender (I} Respuesta compromiso (m) Vslores (n) Organzacisn {A) Caractenzacion mediante un valor
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9 Matnz para obtener la informacién de los tipos de contenidos de la asignatura fundamentat

o Cogmtivo | Procedimental Icmud:;;ﬂ
tipo '

Contemdo

de‘\’J'l-lth’i—-

t
|
|

| | T OO
—

n "
Total {
Colocar un uno (1) por cada contemido en la casilia del tipo a que corresponde
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10 Matriz para obtener la informacién de la relacion de los objetivos especificos con los contenidos de la materia
fundamental

Objetivos
especificos

Contemdo NR | PR TR

Total

No refacitn (NR) Cologue ua Uno en la castlln que se considere por contenide (NR PR TR)
Retacion parcial (RP)
Total Relacidoa{TR)
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9 Matriz_para obtener fa informacion de la relacton de ias estrategias con los objstivos especificos de la asignatura fundamental
—_

e Estrategia Didéctica tecnicas/activilades _ Recurso
T G Al PG P
Qbyetrvos Especificos \‘\h‘ KR PR ITR N PR _TR|NR PR |[TR |NR ;PR |TR | NR | F'R;__TRJ
‘ L]
2 r _ .
3 i ) N
_ l
!
n
total . ‘ .‘ _ .
A activa No relacién (NR), Por cada técnics coloca: Uno en ta casilla que se considene par ohietive cspetiiics [NR PR THR)
G grupal Relacion parcial {RP)
P pasiva Total Relacién {TR)
| indrvid il



180 Matrz para obtener Is informacion de la relacidn de las estrategias con kos contenwios de s matena fundamental

Estrategias
Estrategia
| |
n
Neo retacién {(NK) Culogue an Lwe £n 13 casilla que se considece por contemido (MR PR TR)

Relacién parcial (RP)
Total Relacion{TR)
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11 Matnz para obtener la informacién de ia relacion de los objetivos especificos de la asignatura fundamental
con el perfil de egreso

Objetivos - : 01,2
especificos 112(3(4(5]|6|7|8 |9 |10 1] 11213
"--_"_
Perfil de egreso i .
| Asistr al farmacéutico en la dispensacion de [ T R il 1
medicamentos

Asistir  en la  adquisicion control
aimacenamiento y conservacion de
medicamentos

Apoyar al farmacéutico en el desarrolio del
sistema de distnbucibn de medicamentos en
dosis wnitana (surtdo de cajetnes por
paciente reenvasado de medicamentos en
dosis unicas o dosis unitanay

Participar en la preparacion de los
medicamentos indicados en la prescr1 Tipcidn
meédica o receta

Participar activamente en la preparacfon de
férmulas magistrales y oficinales como apoyo
del farmacéutico

Mantener el recetano de la farmacia con los
medicamentos requendos

Apoyar al farmacéutico en la ¢onfecaidn de
los pedidos dé medicamentos de las salas y
de los pedidos mensuales y urgentes del i
depbsito central de medicamentos

Despachar los pedidos internos de |
medicamentos del depdsitc de la farmacia
hacia 1as salas y recétanos

“total

0 No relacién Fﬁi) o
1 Relacibn parcial (RP)
2 Total Retacion (TR)
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12 Watriz para obtener la informacién de la relacion de los objetivos generales de la asignatura fundamental

perfil de egreso

Objetivos generales

Perfil de egreso

]

2

3

01,2
4

a;

~ Asistir al farmacéutico en la dispensacion de medicamentos

Asistir en la adqusicidon  control  almacenarmientc Y|
conservacion de medicamentos i

Apoyar al farmacéutico en el desamollo del sistema de
distnbucion de medicamentos en dosis unitana (Surtde de
cajetines por pacrente reenvasado de medicamentos en dosis !
unicas o dosis unitana) i

Parhcipar en la preparacion de los medicamentos indicados en |
la prescripcon médica o receta

=

Participar activamente en la preparacidn de formulas
magistrales y oficinales como apoyo del farmacéutioo

Martener el receleno deé la farmacia con lgs medicamentos
. fequendos

Apoyar al farmacéutico en la confeccion de los pedidos de
medicamentos de las salas y de los pedidos mensuales y
urgentes del depisito central de medicamentos

Despachar los pedidos internos de medicamentos del depdsito
de la farmacia hacia las salas y recetanas

{ No relacidn (NR)
1 Relacién parcmt (RP)
2 Total Relacatn (TR)

[ total

B T I L
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13 Matrz para obtener la informacion de la relacidn de los objetivos especificos con los tipos de evaluacion de la asignatura

Tipos de evaluacion Diagndsuica ; Formativa Sumanva ‘_
1 |23 14 |5 |NE |1]{2 |3 14 (5 |[NE (1 |2 (3 |4
Objetivos especificos ‘
1
2 " .
3 = = —
4 _ — e e e
6 o
7
8
9
N
total
1 Certoy falso ¥ Existe y hay relaciédn NE ne especifica
2  Decompletar X Exitte y no hay relacién
3 Pareo no exlste
4  Cuestlonaric
5 Otra {especificar)

Observaciin
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14. Matriz para obtenes l informacitn de tas caracteristicas de 12 evaluacion por asignatura:

[Beignetera | Tipo de cvakubtion y ou conacierisiics | Técnica uiizade Ponderacion | Clarkiad dele | Otam
deta i Wvaloacibn L]
evaluacidn
Cragrosticg )
TR g o -
oAty ] —_wr
B
. -
o ASIGNATURAS
f b A Cdoun Farmactutoc B: Téonicas
B _ Famaobuticas de prepwraadn. C
Buenzs pracicas de preparacidn en i
o . oficina, 0: Atentidn prenana en Sahud,
E L E: Terminologia médica en famacia, F:
PR —4 Procipis  de  Farmacologie, G
: - Fundamentas de Fisioo-Farmasia, H
F - Famacognosia  y  Fitcterapia, L
— — Legisiantn y Etica farmacéutics para
Técasas, J Fammadis comunisna, I
- Formas Famaciausitas oo Dosthcanin,
L' Prncipos de Farmacologie N W
* Farmacie hospialania para Técnions, N
i Texicologia Basica R: Principios de
T organizacion Farmacéutica
1 I
»
N
N .
NE: No existe
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15 Instrumento para obtener la informacion de | plan de estudio de la carrera de Tecnico en Farmacia

Observaciones generales

Aspectos det Plan de estudio
Antecedentes —
 Justificacion
| Objetivos Generales
Objetivos especificos

Si
| Existe |

{ No exuste

Perfil de egreso

Caractenzaci6n del proceso de ensefianza
|aprendizage
Ornentaciones de la evaluacion

Procedimientos para la admision de los
estudiantes

RO TN W

Programas de las asignaturas

N
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ANEXO N° 6 Estructura organizativa de la asignatura, utthzada en los programas analiticos de la carrera de Tecnico en

Farmacia

BIBLIDGRAFiA

Modulo N°

Uhyetive Terminal

Horas de dedicacion - B

Ohyetivos Contemdos Estrategia Dudéctica Estrategia de
Especihcos Evaluacitin
del Médulo
B Técmeas Actvidades | Recursos
— T =
' Formatva |

Sumativa




ANEXO N°7 Caracteristicas de la evaluacion por asignatura fundamental

121

Pondera | Clandad dela evaluacron | Otras obsenvaciones
Asignatura | Tipo de evaluacién y su caractenstica  Técmica utdizada cron de
@
ovaluac
on
Diagnéstica Por mbduke Preguntas orafes - g fguat para Yados lo moduios
Sondeo de apinion
Formativa Por médule Preguntas crales £l Il para todes io midukos
A Sumativa Informes ejerctoios NE NE No hay Ipual para todos ie mitkduos
corfos talter
. Parcial semestral
Diagristica Preguntas orales Alge tqual para toxdos lo motuAos
Sonteo de opimon
Formaltiva Hay una prusha estrta No se especifica omca Ho bay Igual para tofos ko mddulos
para iz prucha escria
Sumativa Prueba parcial y NE NE {gual para todos fo miduies
semastral Hay mostencia de obehvos
procedmentales ¥ no se espaclica
prsehas pare eske tpo de obpeticas
C Diagnostica Presentada para cada Praguntas y sandeo * igual para kados ko madukes
medulo
Formativa Presentada para cada Pregunias y sandeo Igudl para todos ko modutos
madulo
Sumativa Taller trabasos y NE NE Mo hay Igual para todoe ko mddukes
] evaluaaibn escrta
Diagnostica Se plantea & micio Preguntas No iy Se repiie wéntica para tndas ko mdduios
Formativa Es procesual sobre NE No hay " Se repie Kiéntica para tedos ke madklos
expenencias nealzadas f
D en el aula "
Sumativa At final de cada mocisfo Preguntas escrias obyeteas | NE Se pueds oonsderar algana | Se repile wertica para todos bo modulos
de {lenar espacic sekecodn cladad porgive €l estudiante
multiple certo y falso puetde conaoer la fomma en que o
Heteroevaluacion van a evaluar
£ Chagndstica Prasentadz scioen 2 preguntas No hiay Se bere evaluactn de los Yes typos por
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122

metulds cada modulo ¥ es 1gual
Formativa Planteaque se hard con | NE Se tiene svaluacion de tus tres ipos por
unnglrumento A cadamodulo y eb iqual
Sumativa Coh un Instrumento de NE No 56 38be comd e hara el Se tiene evaluacion de 10s res fipos par
uha tareas y parcial ~orosl S tada modulo y es iqual i
F Diagndstica Por moduio E ne
Formatva Por médulo E Nohay _ o
Sumativa Prueba NE NE No por que o sabe vomo $erd 1a
S S I . AvaNgtitn
G Dragnostica Existe por &f prmes Suondeo de opinicnes 8l
objetive ol .
Fermativa Existe por cada obietivo | Preguntas orales N Sl o
Sumativa Existe por cada objetvo | NE Na hay
_ Escta .
H Biagndshica No hay en todo &f NE No
_programa
Formativa Solo para f pamer NE Algo
madulo y sofo para un
[ gupodeobetvos | S
Sumativa lgual para todos los Prueba objetiva de seleccién | NE Algo Igual para tados ios mbdulos
modulos mulfiple
Hay exposicion oral Para la exposicidn no se
especrfica la técnica L .
Dizgndstrca Solo se coloca gue se NE No hay Solo existe para & prmer objetivo
hara evaluazion de este Hay evaluacitn para cada objetivo
o tipo
Formativa Por preguntas
Sumativa Hay parcial No se espeaifica la técnica wE No hay porgue no se aclara que Se repite para todos los obyetvos
Informe escrito yoralde | para el parcial serd evaluado y parece que pot
trabajo en grupo Informe escrito y oral cada objetivo hay parcial se sabe
que esto ng s 3si
J Dizgnos ¢a No hay NE ne o
Farmativa Una por moduto y $e preguntas sl
repite en os 13 modulos
Sumativa Solucion de preguntas en | NE NE Igual en todos los mddulos
| elparcal
K Diagndstica Una por modulo Preguntas orales 81 Igual en todos los modules
Formativa Una por médulo Preguntas crales 81 Igual en todos ios médulos
Sumativa Una por modulo NE NE RO Igual en tados tos modulos
Parcigles talteres
gercicos cortos S
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L Diagnostica Se presenta por cada Observation oon Lista de -]
obetivo autoavaluacidn cotejo
Formativa Se presenta por cada Ohservactn concuadiode | _ No
objetvh participacidh
goevaluacion . _ I
Sumitiva Se presenta pot cada NE NE Ha
objetva . o o
M Dragnistica Solo se presenta on 2 preguntas W hay Sitay dlgo pofque % planteael | Se repie wenhia para 10s dos mbdulos
mbdubos de 4 tema que sera evaluado
hetercevaiuaciin aungue
no esta exphaita L
Formativa Prequntas 1. Nehay Se repe dénbica para todos los madulos
Bumativa Piantea en los 4 modulos | NE NE o hay porque no dice cuanda Se sepate cas rgual para fodos Jos midulos
através de mforme de sera cada evalyacion no existen
trabao de grupo oral y nstrumentos i la téenica a
BSCMio ¥ examen pasoal ubhizar
N Dhagndstica Para cada chyetvo Observacion con hsta de % Se repie 1gual para cada objgivo
Autoevaluacdn grupal colejo o
Farmativa Para cada objetwo {ibservacibn oon Cuadro de Se repte 1qual pars cada chietvo
L.~ | Coevaluacn  pantcipaciin T
. Sumativa Se coloca que se hard NE NE NQ St repste iqual para Cada thietva
Diagndstica Pressntada para cada pragunias No dice en que consistirdn tas
modulo praguntas s es de fodo el
modulc o algo imponarnte que
o estudhanie requiera
armativa Preseniads para cada ME No se explica que 52 evaluara en
modulo y se haré per ta partictpacidn m como se hard
_ parlicipacion
Sumativa Presentada para cada Frueba escnta de selececion | NE
moduto multipley CyF
NE No existe

A Caloulo Farmacauico B Tecn:as Famactutcas de preparadin C Buenas pravicas de preparetion en laofiona D Atencién pamana en Salud E Temminologia médica en fanmaca £ Pancipios de Famasoiogla
G Fundamentos de Flsico-Fammacia H Fammacognesia y Foterapsa | Legisteaén y Ebca farmacauhca para Téomens J Farmata comumitana K Formas Fammacéuticas de Dosficatién L Prncipios de Farmacslogla i

M Fammacia hospitalana para Tecnicos M Toxicologla Basica fl Principios do organzacidn Fammacéutica

Fuente Programas analticos de las asgnaluras fundamentales de la carmera de Técmco en Fammaoa de la Facuttad de Famacia Unwverssdad de Pargma 2012



ANEXO N°8: Malla Curricular de la carrera ue 1ecnice en rarmacia de la Facultad de
Farmacia, Universidad de Panama,
UNIVERSIDAD DE PANARA
FACULTAD DE FARMACIA
P1AN DE ESTUDIG 7 TECMICO EN FARMACIA

PRIME SEMESTRE

Aprobado en Consejo Académico N° 16-08 de 19 de marzo de 2008

TOTAL DE CREDITOS: 93

Codige de Abeev. Asignatura Tatal de Tenria Préctica Lak, Requisitos
Asignakura Mumero Créditos
19132 Mat. 100 Materndti a 3 2 b
19134 L 107a Redacyian y Fxp. Oral } 2
15075 ing. 120 Inglés Cientifico 3
19135 Q. 100 Quimica General 4 3 3
19136 Rin 1M Principivs de Biologia 4 3 .
SUB-TOTAL 17 13 &
SEGUNDO SEMESTRE
Cadign de Abrev, Asignatura Total de Teoria Préctica Lab. Requisitos
Asignatura Numero Créditas
19133 Gena, TD0 Creografia de Panama 2 b
19138 His. 100 Historia General dr 1 El
Pastemd
14167 Zowv, 200 Principin de Anatemia 4 3 3 Bia. 104
v Fisivlogia Humarﬂ
19170 Qm. 200 Fundamentns de [ 3 Qm Inh
Chuimica (z'&afnirﬂ
19139 Inf. 104 Inlormatic s Aplicacda 3 H 4
16 !z "
TERCER $FMESTRE
Codign de Abrey, Asignatura Total de Tenria Pesriica Lab, Reguisitos
|_Asiphatura Numera Ceiditos
19137 Far. Tec 100 | Calenba Fartacduine !
19146 Far, Tec 110 | Téentear FartoacCarticas X Wat 700
de 're ararion
15168 Far Tee 120 Buemas pricticas de 2 1 2
preparacion en la
Oficina de Tarmacia
19162 Far. Tec 240 | Ateacton primaria en 1 3
Salid
19140 kar Tee, 210 | Terminologla Médica 2
ot Fatmaria
5 B-TOTAL i1 10 5 3
CM&;EMEGTRE
Lodigo de Abrev. Asignahera Tawl de Toork Practica Lab. Requisitos
Asignatura Numero Creditos
092 Beie 100 | Peicolagia v Relaciones 3 Fsp 107a
Az as
.
18141 Far. Tec 280 Principios de 1 3 Qm. 200/ Zoo. 200
Farmsaralopia
19142 Far. Tee 270 Fundamenitos de 2 1 Lhm, 200
Fiuca-Fafinacia
19143 Far. Tec 250 Farmaedgnosi y 3 4 Q. 200
Fituterapia
T | Tar Ter W0 | Temelwcion y Etia 7 1 Tt Tec 1
FaFNacttia pata
Ticnicos
19159 Far. Tac 300 | Farmacla Comunitaria ] B v Far Tae 240
SUB-TDTAL 1 1 4
QUINTQ BEMESTRE
Codigo de Abrev. Asignabire Total de Teoria Practica Lak, Requisitos
Asignatura Nimero Creditos
19160 Far. Tec 380 | Formas Farmacéutivas 1 R 3 b Tec 11071204270
<de Bositicacitn
15161 Far. Tee 420 Princapins de 1 3 - Far Tor 780
t armacologia i}
19162 Far. Ter 430 Farmaca bospitataria 3 I + Fat. Teg 320
para Térnires
19763 Fag. Tec 40 Toxicologia Basica > ['ar Tec 28:}
19164 tar. Tec. 410 Trincipios de k| lar. Tec 30
OFgAniACIoN Psic. 100
Farmarautica Int. 100
SUB-TOTAL 17 13 . 10
SEXT SEMESTRE —
Codigo de Abrev. Asignatura Taotal de Teorin Practica | Eab. Requisitns
Asipnahura Ndmern Créditos
19163 Par. Tec, 50 Practica Profesional Pl 1 40 Plan compieto
SUB-TOTAL 15 1 40




ANEXO N°9 Objetivos generales, objetivos especificos contenidos y estrategias
encontradas en las asignaturas fundamentales anahzadas

Asignatura Objetivos
fundamental especificos | Contenidos Estrategias
A . 22 23 60
B 30 34 104
C 42 44 158
D 16 37 16
E 9| 8 19
F 0 42 76
G 3 17 31 39
H 9 &7 27 25
| B 31 28 16
J 3 35 33 22
K B 60 66 49
L 3 65 30 108
M 4 36 16 29
N 3 50 26 48
. 4 8 20 20
Totales 65 528 465 783

Fuente Programas analiticos de las asgnatiras fundamentales de fa carer de Tecnito @n Famfacm 4o id FaceRad de
Farmama Universidad de Panamd 2012



