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los que trabajan han culminado sus estudios y algunos viven de la agricultura, productos
avicolas, jardineria, cortando montes y algunos tienen la ayuda de las redes de

oportunidades por sus hijos que asisten a la escuela para sus estudios.

1.2.7. Aspecto educativo

La escuela C.E. San Juan Pablo Il como parte del corregimiento Ernesto C. Campos y el
auge de escuelas se ha beneficiado de la regional de Panama Norte donde se tramitan

documentos de uso escolar, el IFARHU con el apoyo de la beca universal.

1.2.8. Organizacioén escolar

La escuela C.E. San Juan Pablo Il, consta de un organigrama, que es la estructura
administrativa que se compone de la direccion, personal docente, administrativos,
estudiantes, comisiones de trabajos que conforman el desempefio de los objetivos
propuestas por el centro, club de padres de familia e instituciones que colaboran en el

centro. Ver figuras 2,3 y 4.



10

1.2.9. Estructura del personal docente
El C.E.B.G. San Juan Pablo Il, actualmente consta de 984 estudiantes, una directora (Rosa

Almanza) y 58 docentes, conformados de la siguiente manera; ver cuadro n°1, n°2, n°3:

Cuadro N°1: Cantidad de docentes y aulas.

FORMA HOMBRES MUJERES TOTAL
Docentes 9 49 58
Salones 19
Regulares
Informatica 1 1
Laboratorio 1

1
Educacion Fisica 1

1
N.EE, 1 1
INGLES [1
Fuente: Proyecto de educacion de centro. (P.E.C. 2010)
Cuadro N°2: Maestros especiales.
VARONES MUJERES MATUTINO VESPERTINO
8 16 15 9

Fuente: Proyecto de educacion de centro. (P.E.C. 2010)
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Cuadro N°3: Maestros por grado.

M. de Preescolar

Varones

Mujeres

Matutino

Vespertino

Pre- Jardin

Jardin

Primer grado

Segundo grado

Tercer grado

1

Cuarto grado

Quinto grado

1

Sexto grado

1

WWAWwWwoo|& (&~

Total

3

31

=INNININNINININ

= INNIN = NWNN

Fuente: Elaborado por la investigadora.

Para un mayor y mejor entendimiento de la estructura interna y externa del Centro
Educativo Juan Pablo Il, presentamos el organigrama del centro educativo que se esta
analizando en el presente trabajo de investigacion. Ver figura n® 5. De igual forma para
sustentar con imagenes presentamos algunas figuras que se relacionan con el recurso

humano de la institucion. Ver figuras 2, 3, 4. Misma que presentan la directora, alumnos y

docentes del colegio analizado.
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Fig. n°2: Directora (lzq.) y maestra (der.) Fig. n°3: Maestra (Izq.) y alumna (der.)
del C.E. San Juan Juan Pablo II. Del C.E. San Juan Pablo II.
Fuente: Proporcionado por la investigadora. Fuente: proporcionado por la investigadora.

Fig. n°4: Grupo de maestras del departamento de inglés del C.E. San Juan Pablo II.
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Dia 1
HORA OBJETIVO CONTENIDO METODOLOGIA | RECURSOS FACILITADOR
ESPECIFICO
8:00-10:00 | -Conocer al | -Presentacion del | -Exponer dinamica | -Espacio fisico. -Aileen Lopez
facilitador y el | facilitador y el programa. de grupo. -Copia del pre
programa. -Conocer a cada persona | —Instrucciones. test
-Aplicar el pre test. que recibe el seminario -Exposicién -Equipo audio
-Aprender el | -Realizar el pre test. magistral. visual.
concepto y origen | -Conocer el origen de los
de los conflictos conflictos.
-definicion de conflicto.
10:00- RECESO RECESO RECESO
10:30
10:30-12:00 | -Conocer el origen | -Origen de los conflictos. -Exposicion -Papelografo -Aileen Lépez
de los conflictos -Conflictos  positivos y | magistral. -Fotocopia de los
-Conocer los tipos | negativos. -Trabajo grupal. textos.
de conflictos.
12:00-1:30 | -Reflexionar sobre | -Las causas del conflicto. -Exposicién Equipo -Aileen Lopez
los factores que | -Estudiar las etapas y el | magistral. audiovisual.
intervienen en el | circulo de los conflictos. -Dramatizacién -Hojas blancas.
surgimiento de los | -Discutir las diferentes | aplicando los | -Marcadores.
conflictos. formas y estrategias en la | conocimientos -participacion
-Aprender las | solucién de aprendidos en | docentes y
formas de | Conflictos. clase. padres de
solucionar -Poner en practica los | -Debates. familia.
conflictos. pasos para el logro de un | -Videos.

acuerdo

ASIGNACIONES EN HORAS NO PRESENCIALES ( 3 HORAS)
» Investigar sobre el origen del conflicto, realizar individualmente.
» . Enviar a Elizabethtan@yahoo.com

73
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8. Las causas de conflictos entre docentes y padres de familia son.

Marque dos (2) opciones.

----- Los padres de familia no cumplen con reglamento establecido dentro de la escuela.

------ Los padres son fiscalizadores de la hora de entrada y salida de los docentes.

------ Al director le desagrada que los padres de familia acudan antes de los dias de
visitas.

-—--El director entra a las aulas de clases con palabras inapropiada.

---- Hay rivalidad entre docentes y director.

---- El director aborda a los padres de familia con palabras inapropiadas.



