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RESUMEN



El desarrolio del siguiente trabajo, es con la finaiidad de hacerle una
evaluacién al Diplomado de Educacion Inclusiva en Atencion a la Diversidad,
para conocer si efectvamente este Diplomado, les ha sido funcional a los
docentes en el desarrolio de los contenidos  Este Diplomado le permitié a 24
docentes, de 12 centros educativos, de la regidn educativa de Coldn, aprender
a utihzar técnicas y estrategias metodoldgicas para facilitarles el trabajo en el

proceso de ensefianza y aprendizaje a estudiantes incluidos en las aulas de

clases

Para percatarnos si los conocimientos transmihdos en el Diplomado se
estan aplicando Se aplicé un instrumento a los 24 Docentes, que asistieron al
diplomado, a Directores de esos mismos centros Educativos y a padres de
familia de los estudiantes que estan incluidos en salones de clases  Realizado
el analisis sobre los resultados indica que los docentes utilizan las estrategias
metodolégicas en un 90 %, de su gestion educativa, que cuentan con suficiente
recursos para atender los estudiantes y que el tempo utilizado para atender a

los estudiantes no es suficiente,

Se detectd que las autoridades responsables no estan ofreciendo las
capacitaciones de manera regular y oportuna por tal razén se observan
numerosas deficiencias en la aplicacion. de e aprendido en el Diplomado de

Educacion Inclusiva
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SUMMARY









El presente estudio se realiza cohsiderando la importancia y el derecho
que tiene los individuos en la socledad actual en cuanto a la educacion e

igualdad de oportunidades

Coensiderando los cambios que han surgido mediante la ejecucién de la
Ley N°1 del 4 de febrero de 2000, el cual se establece el derecho que tienen los
estudiantes con alguna necesidad educativa, segun BURAGLIA, Morales y
Vaca, (1993) Todos los estudiantes de educacion inclusiva deben y pueden
aprender juntos si se les dan los servicios y apoyos necesarios, para que puedan
lograr el éxito Este va a depender del compromiso, cooperacion, el trabajo de
los padres, del sistema educativo y la actitud de los docentes, a fin de que se les
brinde la misma oportunidad| de recibir una educacién de calidad en centros

educativos regulares

El sistema educativo panamefo, basandose en el Decreto Ley 1 de del 4
de febrero de 2000, que contempla las politicas de educacion especial sefialas
que las mismas estadn orientadas a garantizar a todos los estudiantes y, en
especial, a los que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), el
acceso a una educacion inclusiva de elevada calidad la provision de recursos
humanos técnicos y didacticos que aseguren un servicio educativo en los
margenes de calidad deseados, asi como la flexibiidad curricular para lograr la

adecuacion de la poblactdon con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

XXX}



Este diplomado de educaciéon inclusiva en atencidn a la diversidad, fue
implementado por diferentes entidades como Ministerio de Educacién
(MED U CA,) Instituto Panamefio de Habilidades Especial | PHE) Segurdad
Nacional de Discapacitados (S E N DY) Universidad Especializada de las
Aménca (U D E L A S) Proyecto de Desarrollo Educativo (PR O DE) vy otras,
con el fin dotar y garantizar a docentes del nivel primario del distrito de Colén,
con técnicas, estrategias didacticas, herramientas y adecuaciones a los
programas de educacion inclusiva para la atencion de esta poblaciéon, con miras
a que aprendieran los esenciales minimos Para que estas ‘fueran
implementadas en sus salones de clases y faciitar el trabajo docente, y para
que los estudiantes que habfan sido incluido en las aulas de clases regulares,
también se les incluyera como miembros iguales y valiosos de la clases, y que
pudiesen participar activamente en lo académico, fisico, social y cultural, y que

tales conocimientos fuesen potencialmente beneficiosos para los estudiantes

incluidos

La investigacién consta de 4 capitulos, el primero contempla el indice,
intfroduccién, situacién actual del problema, planteamiento del problema,
objetivos generales y especificos, delimitaciones ya sean estas tematicas y

geograficas
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El segundo capitulo se refiere al marco teérico divido, en antropolégico,
conceptual y referencial El tercero corresponde al marco metodolégico que
comprende tipo de investigacién, disefio de la investigaciéon, supuestos de
estudios, formulacién, definicion conceptual de las variables, poblacion, muestra

y técnicas e instrumentos

El cuarto capitulo se refiere a los analisis y resultados de la investigacién,

recomendaciones, propuestas a mejorar, conclusiones, cronograma y anexos

XXX



CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES DE LA INVESTIGACION



1.1 SITUACION ACTUAL Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (N E E), por
desconocimiento, han sido segregados, discriminados, marginados,
excluidos y en algunos casos, han sido negados por sus padres y parientes, en
ese mismo marco de discriminacion algunas personas consideraban que los
nifios con N E E no tenian la capacidad cognitiva de aprender, por lo que jJamés
lograrian sus objetivos y metas, y mucho menos lograr su proyecto de vida,
encontrandose con barreras para progresar en relacion con los aprendizajes
escolares Desconociendo que todos los estudiantes tienen el derecho de recibir
educacién, asi como las ayudas y recursos especiales que necesiten, ya sea de

forma temporal 0 permanente, para mejorar su calidad de vida

En el marco de la realidad supra presentada, la Republica de Panama ha
realizado esfuerzos por atender a esta poblacién, asi nace el Instituto Panamenfo
de Habilitacidn Especial (I P H E), el cual tiene mas de 5 décadas llenas de
luchas, reflexiones, metas y muchos éxito en beneficios de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes adultas que bien es cierto el destino o la vida marcé con
una necesidad especial, también es cierto que en Panama toda un equipo de
profesionales conjuntamente con padres de famiia amplié el horizonte y el
camino hacia la habilitacion y formacion de cada una de estas personas

especiales o personas con futuro



Antes de que se aprobara la ley de Educacion Especial ya se vislumbraba
una Institucién caracterizada por una mistica de avanzada, porque el grupo de
docentes y demas persona que laboraba con los pocos nifios con Necesidades
Especiales, bregaba hacia el alcance hacia una ley de Educacién Especial Este
personal supero todos los inconvenientes, barreras, obstaculos que limitaban e

impedian hacer realidad la misma

EL IPHE como entidad pionera y lider en la presentacidon de los
servicios habilitarlos de nifios, nifias y jovenes con discapacidad de |a republica
de Panama, reivindica la actual institucionalidad de oportunidades tal como lo

Indica la Ley 42 del 27 de Agosto de 1999

La educacion inclusiva surge del convencimiento de que el derecho a la
educacidn es un derecho basico que esta en la base de una sociedad mas
justa Para lograr este derecho, el Movimiento de Educacion para Todos, esta
trabajando a fin de que haya una educacion béasica de calidad para todos La
educacién inclusiva supone un impulso hacia la agenda de la Educacién Para
Todos, desarrollando formas de habilitar a las escuelas para que atiendan todos

los nifos y nifas de la comunidad, como parte de un sistema inclusivo

La educacién inclusiva se centra en que todos los alumnos, prestando

especial atencidon a aquellos que tradicionalmente han sido excluido de las



oportunidades educativas, tales como los alumnos con necesidades educativas
especiales y discapacidades, nifios pertenecientes a minorias étnicas,
linguisticos y otros Actualmente la normativa que rige la Educacién Inclusiva en
Panama, ésta contemplada en el Decreto Ejecutivo Ley 1 del 4 de Febrero de
2000, el mismo establece que las politicas de educacién especial en Panama
estéan orientadas a garantizar, que todos los estudiantes, especiaimente
aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales,
(NEE), tengan acceso a una educacién elevada y de calidad,
proporcionandoles recurso humano técnico didactico para asegurarles asi, un
servicio educativo en los margenes deseados, con flexibihdad curricular y

para lograr la adecuacién de la poblacién con estudiante con NE E

En el marco de la politica de modernizacién educativa, establecido en sus
Articulos 71, 71A y 71B de la Ley 47 de 1946 Orgéanica de Educacidon
adicionada y modificada por la Ley 34 de 1995, el Ministerio de Educacién con
el apoyo de Instituto Panamefio de Habilitacibn Especial IPHE vy otras
organizaciones del sector, han disefiado un Plan Nacional de Educacidn
Inclusiva para hacer realidad las politicas de Educacién Especial en Panama
Entre estas modificaciones educativas se presentan las siguientes
inclusién total o inclusién parcial de estos estudiantes en las aulas regulares, y

atencion educativa en el aula especial



Transcurndos catorce afios (14) afios, del siglo XX|, a pasar de los
avances de igualdad, aun muchos docentes se muestran negativos y
presentan resistencia hacia la atencion de esta poblacién, debido a muchas
razones tales como exceso de poblacién, las diferencias individuales sociales,
desconocimiento de la metodologia, la diversidad. de cultura, también, falta de
tiempo, poca ayuda de los padres, falta de infraestructura adecuada, entre otras,

han llevado a los docentes a que rechacen esta poblacion

El estado panamefio tomé la iniciativa en el afio 2006 de implementar un
Diplomado de Educacién Inclusiva en Atencién a la Diversidad, que capacitara
a docentes de todo el pais, en herramientas didacticas adecuadas como lo son,
las estrategias metodolégicas, disefio de actividades complementarias,
materiales didacticos, adecuaciones curriculares, documentos guias, juegos,
estrategias motivadoras, talleres de aulas, recursos y medidas pedagdgicas,

para que los docentes pudieran atender, con mayor eficiencia y eficacia a la

poblacién estudiantil con N E E

En la Provincia de Colén, un grupo de docentes se capacitd, con el
Diplomado de Educacién Inclusiva en Atencién a la Diversidad, implementado
por el Ministerio de Educacién, IPHE, SENADY, UDELAS, PRODE
y ofras instituciones, transcurridos seis (6) afios de implementacion de los

conocimientos adquindos por estos docentes surge la siguiente interrogante
















































El término educacion inclusiva podriamos definirlo como la filosofia
humanista que promueve el proceso de aceptacion Se refiere a que los
estudiantes de educacion especial con todo tipo de impedimentos asistan a los
mismos centros educativos que los demas estudiantes de la comunidad,
formando parte integral de las aulas de clases comunes con estudiantes de su
misma edad, provistas de los apoyos necesarios para poder aprender

adecuadamente

Se define (NEE) como el grupo de alumnos que presentan
necesidades educativas especiales de caracter permanente, podemos encontrar

deficiencias de tipo fisico, psiquico o sensonal

Se trata de una amplia gama de deficiencias que pueden ser sensoriales
(visuales, auditivas ), fisicas (motnces, paralisis cerebral, espina bifida,
poliomielitis), mentales (profundas, severas, medias, hgeras, limites),
conductuales (autismo, psicosis infantil, inadaptado social ) En todos estos
casos, se da un desajuste entre las capacidades reales del alumno y las
exigencias curriculares, que se manifiestan tanto a nivel cognitivo como de
intereses de motivaciébn, desajuste que por ofra parte debe intentar ser
solventado por medio de un adecuado disefio y desarrollo curncular

personalizado (procesos de aprendizajes)
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EDUCACION INCLUSIVA.

Segun la Organizacién de las naciones UNESC O

La educacién inclusiva y de calidad se basa en el derecho de todos los
alumnos a recibir una educacion de calidad que satisfaga sus necesidades
basicas de aprendizaje y enniquezca sus vidas Al prestar especial atencion a los
grupos marginados y vulnerables, la educacién integradora y de calidad procura
desarrollar todo el potencial de cada persona Su objetivo final es terminar con

todas las modalidades de discriminacién y fomentar la cohesion social

La educacién inclusiva es fruto de un largo proceso cuya primera etapa
consisti® en que los estudiantes con discapacidad pudieran compartir sus
estudios con el resto de los estudiantes en las escuelas regulares (insercion),
luego se buscé que la permanencia de estos nifios y nifias con discapacidad en
las escuelas regulares implicara un esfuerzo por ofreceries la educacion
equitativa y de calidad a que tenian derecho, considerando sobre todo los
recursos que necesitaban para disminuir la distancia entre su potencial de
aprendizaje y su aprendizaje real (integracidon educativa), para llegar al ultimo
eslabon del proceso, la educacién inclusiva, que consiste en brnindar la mejor
caldad de educacién posible a todos los alumnos y las alumnas,

independientemente de sus condiciones personales y sociales

22



Queda claro que la educacidn Inclusiva se ofrece en las escuelas que
aceptan el reto de educar de la mejor manera a todos sus alumnos, ofreciendo
los apoyos que necesitan aquéllos que tradicionalmente han sido excluidos
nifios con necesidades educativas especiales asociadas a su pertenencia a
minorias étnicas, a su discapacidad, a su conducta disruptiva o francamente
violenta, a las condiciones de pobreza en que viven sus familias, a trastornos del
desarrollo y otros trastornos, a sus aptitudes sobresalientes, a su infeccién por
VIH/SIDA y otras enfermedades En suma, la educacién inclusiva busca incluir a
las nifias y los nifos que pertenecen a grupos vulnerables En el proceso de
evolucidn que ha seguido la educacion Inclusiva se seguiran los siguientes

pasos

La educacion se orientara por objetivos de calidad, que desarrollen al

maximo las capacidades del nifio, preparandole para la vida adulta
- La educacién debe realizarse en medio de una convivencia respetuosa
de los derechos humanos, la libertad, justicia, respeto y la promocién de la

participacion de nifios y adolescentes en los asuntos de su interés

En sintesis, la escuela debe ser un instrumento para la igualdad de

oportunidades para todos, ademas de un espacio de integracion social, donde se
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* Inclurrlos en ambientes escolares con ensefianza directa

* Padres y profesores deben mantener una actitud serena

Las actividades y tareas deben onentarse en pequefios pasos graduados
y secuenciados

+ Se debe estimular su lenguaje oral y escrito

* Flexibilidad de horarios y espacios

* Incentivos

* Valorar su desempeno

DIVERSIDAD EN EL PROCESO Y OTROS FACTORES QUE VAN EN
BENEFICIO DE LA EDUCACION INCLUSIVA.

e La diversidad en la poblacion escolar responde a un caracter individual
y/lo social, de capacidad, de intereses, de nimos de aprendizaje, étnicas,
religiosas, linguisticas, etc

» La diversidad es lo mas genuinamente natural al ser humano, la escuela
responde a ello con propuestas acordes a las particularidades de los alumnos

o Las NEE es uno de los conceptos que marca el cambio de paradigma en
educacion La atencion esta puesta en las posibilidades del sujeto que -aprende y
no en sus limitaciones

e Todos los nifios tienen necesidades educativas
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» Segun José Marti "Todo esfuerzo por difundir la Instruccién es vano,
cuando no se acomoda la ensefianza a las necesidades, naturaleza y porvenir

del que las recibe”

OBJETIVOS DE LA EDUCACION INCLUSIVA:

* Proporcionar al nifio/a un ambiente acorde con sus necesidades e
intereses que le permita desarrollarse sin sensacion de fracaso y frustracién

* Proporcionar al nifio estimulos adecuados que faciliten el proceso de
aprendizaje y su adaptacion al marco educativo

» Ofrecer al nino/a y a los padres un marco contenedor que posibilite el
trabajo preventivo y ayude al nifio en la adquisicion de logros académicos
| * Buscar que los docentes identifiquen y se comprometan con los
cambios que exige la educacién inclusiva en su practica cotidiana

* Reconocer las barreras para el aprendizaje que enfrentan las nifas y
los nifios incluidos de distintos grupos vuinerables y que desarrollen estrategias
para buscar los apoyos 'que precisan estos alumnos, con el fin de brindarles la
educacién equitativa y de calidad a la que tienen derecho

* Desarrollar practicas de calidad que den respuestas a las diferencias

Individuales y atencién a la diversidad en una escuela para todos (as)
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» Fortalecer el rol del padre, la madre y de la comunidad educativa en
el proceso educativo.

* Promover el desarrollo de una serie de capacidades y la aprobacion de
determinados contenidos culturales necesarios para que los estudiantes de
inclusiéon puedan participar e integrarse en su medio sociocultural.

« Favorecer la igualdad de oportunidades, proporcionar una educacion
personalizada, fomentando la participacion, la solidaridad y cooperacion entre los
alumnos, mejorando la calidad de la ensefianza y la eficacia del sistema
educativo.

« Impulsar la democracia y la justicia, favoreciendo el hecho que todos
los estudiantes de una determinada comunidad aprendan juntos,
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales,
incluso aquellos que presentan discapacidad.

* Buscar la coordinaciéon de los distintos agentes y entornos formativos
(la familia, el barrio, los medios de comunicacién, etc,), avanzando hacia la
formacién de una comunidad educadora.

* Promover el dinamismo y la interaccién entre instituciones para que la
inclusion sea una realidad en el mundo del trabajo y en la sociedad.

« Concienciar tanto la administracién publica como a entidades privadas,
de la necesidad de flexibilizar las estructuras educativas.

» Potenciar la idea de la escuela como comunidad educativa ligada al

sentido de pertenencia y de responsabilidad compartida. “Es esencial tener una
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NORMAS QUE REGULAN LA EDUCACION INCLUSIVA

DECRETO N° 1 DEL 4 DE DEL FEBRERO DEL 2,000.

LA NORMATIVA PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LA POBLACION CON
NECESIDADES ESPECIALES ECUCATIVAS SON

El sistema educativo, por medio del subsistema regular y no regular,
ofrecera educacién de calidad, en todos los niveles, a la poblacién estudiantil
que presenta Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya sean temporales o

permanentes, desde el momento en que éstas sean detectadas

Se consideraran con Necesidades Educativas Especiales (NEE) los
alumnos que, con o sin discapacidad, presentan dificultades mayores que el

_ resto de los estudiantes, para acceder a los aprendizajes que les corresponden
por edad o aquellos que presentan talentos especiales y que para ser atendidos
adecuadamente, puedan requernir recursos de apoyo, ajustes o adaptaciones en

una o varias areas, del curriculo escolar

La ensefianza a estos alumnos sera impartida en centros de educacion
.regular o especial’, de acuerdo con las necesidades del alumno y de las
| caracteristicas del contexto educativo, prionzando la educacién de la poblacién

|.
~escolar con Necesidades Educativas Especiales (NEE), en centros de educacion
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regular, preferentemente en el centro educativo mas cercano al lugar de su

residencia

Los centros de educacidon regular ofreceran distintas modalidades
educativas a fin de asegurar la permanencia y continuidad de la poblacion
estudiantil con Necesidades Educativas Especiales (NEE) Se pnvilegiara la

inclusién a tempo completa, dentro del aula regular

Las modalidades educativas seran, entre otras, las siguientes
A Inclusién total en aula regular a tiempo completo
B Inclusién parcial por pernodos varnables en el aula regular,

C Atencion educativa en el aula especial

Los alumnos que cursen en estas modalidades recibiran la acreditacion de

las Direcciones Regionales

El centro educativo regular garantizara las condiciones que posibiliten las

adecuaciones curriculares, las ayudas técnicas y los servicios de apoyo para

asegurar el ingreso, la permanencia y la promocidén de esta poblacion Estas

quedaran establecidas en los proyectos educativos de centros (PEC)

46



Cuando la naturaleza y el grado de discapacidad no posibiliten la inclusion
en establecimientos de educacidn regular, ésta sera impartida en centros de
educacion especial Los alumnos que cursen en esta modalidad recibiran la

acreditacion por parte del Ministerio de Educacion y la Direccion Regional

El estudiante escolarizado en un centro de educacidn especial, que
demuestre las competencias basicas para continuar su educacién en un centro
educativo regular, podra ser trasladado, previa evaluacion del equipo
multidisciplinario Se utihzara el mismo tramite de traslado y de matricula que

nge en el subsistema regular

DEL ACCESO AL CURRICULUM Y LAS ADECUACIONES CURRICULARES

Los estudiantes de inclusiéon cuentan con Normas que lo protegen, le dan
derechos y le permiten participar de todas las actividades y programas que
realizan los centros educativos, por consiguiente, damos mencidén a algunos
Articulos del Decreto Ejecutivo Ley 1 del 4 de febrero de 2000, que sustenta

estos derechos

ARTICULO 9 Los centros de educacién especial utiizaran el curriculum
~ unico nacional del Ministerio de Educacion con las adecuaciones que respondan

. a las necesidades individuales de los alumnos

47



ARTICULO 10 Los niveles y grados escolares se ajustaran a los

establecidos en el subsistema regular y no regular

ARTICULO 11 A fin de garantizar el acceso y permanencia de
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) dentro del
subsistema educativo regular, se realizaran adecuaciones al curriculum con

miras al logro de los mismos fines educativos que el resto de los alumnos

ARTICULO 12 Se entendera por adecuacion curricular el proceso de
ajuste y modificacibn en uno o mas componentes del curriculum, para dar

respuestas a las diferencias individuales de la poblacién escolar

ARTICULO 13 EI docente de aula, en colaboracidon con el docente de
educacion especial, sera responsable de la elaboracidon y aplicacion de las
adecuaciones curriculares Bajo la orientacion y supervision del Director o

Subdirector del Centro educativo

EVALUACION, CALIFICACION, PROMOCION Y ACREDITACION.

Los estudiantes de inclusién tienen los mismos derechos a que se les
1

| haga evaluaciones, calificaciones y promociones justas, por lo tanto, estos
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estudiantes deben ser evaluados, calificados y promovidos de igual forma que el

resto de los demas estudiantes y son evidenciados con los siguientes articulos

ARTCULO 16 EIl proceso de evaluacidn de la poblacion con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) sera responsabilidad del equipo interdisciplinario
con la participacion del docente regular, .cuando corresponda y tendra por
finalidad determinar el nivel de competencia curricular, definir las adecuaciones

curriculares y los requerimientos de apoyo

ARTICULO 17 Los criterios para la evaluacién de los aprendizajes de los
alumnos que hayan requerido de adecuaciones o medios de acceso al
curriculum, se definiran acordes a los objetivos o contemidos propuestos para

cada caso en particular

ARTICULO 18 Se utilizara la misma escala de calificaciéon establecida en
la normativa de evaluacion del Ministeno de Educacion, acorde a las

adecuaciones segun las necesidades de cada estudiante

ARTICULO 19 Los alumnos con NEE seran promovidos de grado y
recibiran el certificado de conclusion del nivel correspondiente, siempre y cuando

demuestren dominio de los esenciales basicos establecidos en el curriculum
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ARTICULO 20 El alumno con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
permanecera mas de un ano en determinado grado cuando se considere que
esta accion favorece su desarrollo integral, su nivel de adaptacion e integracion
social, asi corno su potencial de aprendizaje En esta decision participaran el
maestro regular, el equipo multidisciplinario, el director del centro escolar y los

padres de los alumnos

ARTICULO 21 Los alumnos que requieran adecuaciones curriculares
significativas y no hayan logrado los objetivos ce los programas individualizados
obtendran la acreditaciéon, indicando su situacién y garantizando la continuidad

del proceso educativo

ARTICULO 22 A los alumnos que demuestren competencias curriculares
superiores a las que corresponden a su grupo de edad, se les ofreceran
opciones  curriculares adecuadas a su nivel de habilidades y
conocimientos, ya sea ennqueciendo los contemdos de su nivel o

promocionando hacia el nivel supenor

2.2. MARCO REFERENCIAL

El origen del movimiento inclusivo se sitia en los paises anglosajones,

! dentro del marco de la educacion especial En un intento por sintetizar sus
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bases, podriamos decir que la escuela inclusiva reconoce la diferencia como un
valor, de modo que todo el mundo puede formar parte de ella en situacién de
igualdad Este reconocimiento de las diferencias individuales nos lleva al
reconocimiento de la diversidad Asi, diversidad es el reconocimiento de

diferencias y valoracion de ellas

En los paises de Aménca Latna se vienen realizando esfuerzos
importantes alrededor de la educacidn de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, garantizande que ésta sea Inclusiva, sin embargo, es
dificil conocer las investigaciones que se realizan en el tema y las buenas
practicas que se implementan Las personas con N E E también son miembros
de la sociedad y no deben ser marginados ni excluidos Ellos tienen derecho a

prepararse para un mundo mejor

En Aménca Latina existen instituciones que prestan servicios a los
ifos(a) con Necesidades Educativas Especiales a saber
* Red por los Derechos de las Personas con Discapacidad (REDI)
+ Argentina
* Confederacion Boliviana de Ila persona con Discapacidad
(COBOPDI)Bolivia

* Federacion Nacional de Discapacidad (F N D) Chile
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* Federacion Colombiana de Organizaciones de Personas con
Discapacidad Fisica (FECODIF)

» Asociacion Cubana de Limitaciones Fisico-Motoras (A C L | FIM)
Cuba

» Federacion Red Pro Personas con Discapacidad de Costa Rica
(FEREPRODIS)

* Red Especial de Accesibilidad y Disefio para Todos, Uruguay

 Confederacion de Limitaciones Fisicos y Representantes de

Deficiencias Mentales (C O M E L F | R DEM) México

En Panam4, la educacion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales se habia realizado en forma paralela y segregada desde el Instituto
Panamefio de Habilitacion Especial (I P H E), habiéndose niciado en los afios 70
ell movimiento de integracion En el marco de la modernizacion y siguiendo sus
politicas se elabor6 el Plan Nacional de Educacion Inclusiva, pues emerge como
una necesidad justamente en aquellos paises que han logrado altas tasas de
participacion escolar, pero que no consiguen resolver las complejdades de
educar respetando las diferencias En 1951 se crea la Ley 53, del 30 de
noviembre, por medio de la cual se hace realidad El Instituto Panamefo de
Habilitacion Especial Si bien es cierto que en Panama toda una gama de
profesionales y padres de familias amphé el horizonte y el camino hacia la

habilitacion y formacion de cada una de estas personas especiales o personas
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con futuro, ain queda mucho por hacer en matena de reconocimiento Leyes

que ngen la normativa sobre personas con NEE

La Ley 53, del 30 de noviembre fue modificada 10 afios después, por la

Ley 25 del 27 de enero de 1961

La Ley 47 de 1946, Organica de Educacién, adicionada y modificada por
la Ley 34 de 6 de julio de 1946, la Ley 53 de 1951 del Instituto Panamefio de
Habilitacion Especial (IPHE), DECRETO N° 1 DEL 4 DE FEBRERO DEL 2,000.

Instituciones en Panama que contribuyen y dan apoyo a los nifios (a), con

necesidades educativas especiales,

- Consejo Nacional para la Atencién Integral al Menor con Discapacidad
(CONAMEDI) que tiene como fin impulsar las acciones a favor de los
discapacitados y nifios en situacion de riesgo

» Federacion Nacional de Asociacion de Padres y Amigos de Personas

+ con Discapacidad (FENAPAPEDI-REPA)
« Instituto Panamerio de Habilitacion Especial (I P H E)

+ Asociacion Nacional de Personas con Discapacidad ANPED )
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EVOLUCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Cabe sefialar que son varias las civilizaciones antiguas, ademas de la
gnega, que pusieron un fuerte énfasis en desarrollar un tipo de educaciéon acorde
a lo que consideraban sus necesidades y las necesidades del grupo Asi, puede
nombrarse a Egipto, la India, China, los antiguos judios, etc En todos ellos la
religién tuvo mucha importancia, y a ella se le adosaban las matematicas, la

filosofia, el arte, etc

De este modo, la educacién inclusiva se mantiene dentro de la esfera de
la pedagogia, el curriculo y la gestion escolar como una imaginacion de
Interpelacién a la pedagogia institucional

ESTUDIOS PREVIOS ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA:

ESTUDIOS NACIONALES:

Los antecedentes de la investigacion los encontramos en dos ambitos

nacional e nternacional En el plano nacional las investigaciones mas

. relacionadas al estudio son las siguientes
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En esta investigacion se consultaron algunos libros, tesis, paginas web,
articulos ayudas de parte de persona especializados de MEDUCA, IPHE,
SENADI Libro basico Como también la Tesis Integracion de la famiha en el
proceso de inclusién de los nifos y ninas con necesidades educativas especiales

en el centro piloto Antonio José de Sucre (2006) Su autora Lineth De Gracia

Este estudio hace referencia a los estudiantes integrados con
necesidades educativas especiales  para el beneficio de cada uno de estos
estudiantes y mejor la calidad educativa, ya que estos integrados en el ambito
de la escuela comin ocuparan un espacio social y estableceran vinculos

¢ basados en la satisfaccion de sus necesidades educativas

Los objetivos de esta investigacidn son buscar y desarrollar estrategias
que garanticen la integracion de la familia en el proceso educativo  de inclusion
de los estudiantes con necesidades educativas especiales en el centro piloto

Antonio José de Sucre, 2006
Tesis Propuesta de capacitacion de educacion inclusiva para docentes

~ fisicos que laboran en el distrito de San Miguelito Son responsables Manuel

I José Calderén Carrasco y Eliezer Gordon Rincén, en el afio 2002
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Tesis Propuestas de capacitaciébn sobre educacion inclusiva para
docentes regulares que atienden nifios con pérdidas auditivas en la escuela
Ricardo J Alfaro, analisis y perspectiva Son responsables del trabajo Angela

Aparncio de Salas y Silvana Ofobio de Tosccan, en el afio 2002

Tesis Percepcion sobre la implementacion del programas de educaciéon
inclusiva en la escuela pnmana Jacobo Urrola Solis de la comunidad de
Portobelo, es la responsable de esta investigacion Joany Danira Barrera

Martinez

Esta investigacion tiene como finalidad investigar la percepcion de los
educadores vy los padres de famiia sobre la implementacién del programa de

educacion inclusiva en la region rural de la comunidad de Portobelo en la

' escuela primana Jacobd Urriola Solis

Los objetivos generales de esta investigacion, radican en describir la

' percepcion de los educadores en el centro educativo Jacobé Urnola Solis, al

. igual organizar en una jornada para sensibilizar a docentes y padres de familia

sobre la implementacion de la educacién inclusiva en el centro educativo
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Tesis Tratamiento de los estudiantes con necesidades educativas
especiales de aprendizajes en la escuela Presidente Porras, sus autores Marili

Jaen, Rossemery Vasquez, Madai Samudio, 2006

En esta investigacién se trata de enfrentar situaciones de manera real y
directa, evitando suposiciones de problemas que a veces las personas
describen de manera diferente por libros y medios Se busca ademéas 1dentificar
como se enfrentan los problemas originados por las necesidades educativas
especiales de los estudiantes en la escuela Presidente Porras de la ciudad de

las Tablas
Estudios internacionales

Tesis Educacion Inclusiva iguales en la diversidad Cambio, Mejora e

Innovacién

Esta tesis es un estudio que trata sobre Ia prestacion de los servicios de
las personas con discapacidad en las instituciones educativas oficiales de
Bogota Para lograr dicho objetivo, se elabora un marco conceptual y normativo
sobre la educacién inclusiva en Bogota, Colombia Posteriormente a partir de
e}ntrevnstas con expertos en educacién inclusiva, docentes de apoyo y conceptos

|
de funcionarios publicos de Bogota, se elabora un panorama para obtener una
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idea de los retos que debe enfrentar Bogota, ante la entrada en vigencia de su
legislacién, se contrasta el panorama obtenido de la educacion, para personas

con discapacidad con marco normativo elaborado previamente

Educacion Inclusiva Iguales en la diversidad Cambio, Mejora e

Innovacién

Esta investigacion de educacion inclusiva en la diversidad busca lograr un
cambio de actitud de parte del docente que enfrenta este reto de atender

estudiantes incluidos en las escuelas

Procura reflexionar constantemente sobre el propio proceso e ir evaluando
la planificacién y las dindmicas emprendidas (quién hace qué, cuando, con qué
medios, con qué dificultades ) En este proceso hay que comprobar la
coherencia entre lo que queremos conseguir y los pasos que se estan dando y,
en todo caso, hay que reconocer los logros parciales, pues para sostener el

cambio es imprescindible asumir que si nos movemos algo conseguimos
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el desarrollo de la clase sera mas significativo y habra mayor interés en
aprender. Otra de las estrategias de uso frecuente son las adecuaciones
curriculares, las cuales, consisten en adecuar los contenidos segun el grado de
dificultad que presente el estudiante, éstas son empleadas frecuentemente por
17 de los entrevistados, es decir el 70.8% quizas porque permite lograr una

evaluacion mas justa debido a la condicion que cada estudiante presenta.

Es importante observar que las estrategias de menor frecuencia de uso
son las grupales y de juego, esto podria atribuirse a que los docentes no la
practiquen porque se pierde mucho tiempo y a que a ciertos estudiantes les es
dificil integrarse a los equipos de trabajos 'grupaies y de juegos por las
limitaciones cognitivas y fisicas que padecen. ( Ver la grafica N°2y 3 ).

GRAFICA N° 2
Frecuencia de aplicacion de las estrategias metodolégicas; aprendidas en el
Diplomado de educacién inclusiva, con los estudiantes de inclusion. Distrito de
Colén, afio 2015.
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Fuente: Docentes que asistieron al Diplomado de Educacioén Inclusiva
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Tiempo requerido para la implementacion de los contenidos del Diplomado de
Educacioén Inclusiva a estudiantes de inclusién. Distrito de Colén, afio 2015.

Diplomado de Educacion Inclusiva en beneficio de los estudiantes de Inclusion.

Gréafica N° 6

m Suficiente

Poco
29%

Insuficiente
29%

Fuente. Docentes que asistieron al Diplomado de Educacién Inclusiva.

® Insuficiente

Suficiente
42%

Poco

Tabla N° 6
Frecuencia de capacitacion ofrecida a los docentes que participaron del

Distrito de Coldn, afio 2015.

Siempre % Algunas % Nunca %
Veces
3 12.5 13 54.2 8 33.3

Frecuencia de capacitacion continua ofrecida a los docentes para reforzar
los aprendizajes obtenidos en el Diplomado de Educacién Inclusiva, 13
docentes, es decir, el 54.2% asegura que algunas veces
para reforzar los aprendizajes obtenidos y que estos aprendizajes
servido y le han sido utiles y provechosos cuando lo aplican en los momentos de
las clases con los estudiantes. Mientras que el 33.3% sefiala que algunas veces
han sido capacitados, por lo tanto, los aprendizajes obtenidos se han podido

reforzar como es debido, el otro 12.5.0% indica nunca haber recibido
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porque se sienten aceptados por el docente y por sus compaiieros, y los
contenidos impartidos son muy aceptados; también en lo pedagdgico aplicando
estas estrategias los resultados han sido satisfactorios,, mientras 15 docentes,
es decir, 62.5% considera que con una buena actitud siempre se va a aprender,
habra entusiasmo y el desarrollo de la clase se dara de manera eficaz, para
que los estudiantes mejoren.. (Ver grafica N° 9 ).
GRAFICAN® 9
Aspectos mejorados por los alumnos, segun los docentes, con la implementacion

de lo aprendido en el Diplomado de Educacion Inclusiva.
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Fuente: Docentes que respondieron al cuestionario.

Tabla N° 10
Evaluacion del Diplomado de Educacién Inclusiva por entidades responsables

para fortalecer sus areas. Distrito de Col6n, afio 2015.

Totalmente % Parcialmente % No se ha % No %
evaluado evaluado evaluado sé
5 20.8 T 29.2 7 29.2 5 20.8
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Se aprecia en los resultados del cuestionario que 5 docentes, es decir, el
21.0% considera que el Diplomado ha sido totalmente evaluado, ya que
entidades responsables se han dirigido a los centros con regularidad a verificar si
se cumplen con los objetivos establecidos. En tanto, 7 docentes, es decir, el
29.0% considera que este Diplomado ha sido parciamente para fortalecer sus
areas, ya que periddicamente aplican pruebas a los estudiantes para medir su
rendimiento, 7 docentes, es decir, otro 29.0% sefiala que el Diplomado no se ha
evaluado ya que ningun personal autorizado se ha dirigido ni a los estudiante ni
a los docente para verificar resultados. Finalmente, 5 docentes, es decir, el otro
21.0% no sabe si este Diplomado ha sido evaluado, ya que no se han dado
cuenta de que ninguna entidad responsable se ha dirigido a su centro educativo
a aplicar evaluaciones ni a estudiantes ni a docentes. (Ver grafica N° 10).

GRAFICA N°10
Evaluacion del diplomado por las entidades responsables a fin de lograr su

fortalecimiento

= Totalmente evaluado
m Parcialmente evaluado
# No se ha evaluado

# No sé

Fuente: Docentes que asistieron al Diplomado de Educacién Inclusiva.
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Tabla N° 11.
Disponibilidad de recursos necesarios en las aulas de clases para atender

estudiantes de inclusion. Distrito de Colén, afo 2015.

Totalmente % De % Totalmente en %
de acuerdo acuerdo desacuerdo
0 0.0 6 25.0 18 75.0

La grafica muestra, que 18 docentes, es decir, que el 75.0% aseguraron
estar totalmente en desacuerdo con que las aulas de clases dispongan de
recursos necesarios para la aplicacién de lo aprendido en el Diplomado y esto
dificulta el proceso ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de inclusion.
Mientras que 6 docentes, es decir, el otro 25.0% asegura que si disponen de los
recursos necesarios para la aplicacion de lo aprendido en el Diplomado y que le
son de utilidad en el proceso ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes. (Ver
grafica N° 11).

GRAFICA N° 11
Opinién sobre la disponibilidad de recursos necesarios por los docentes para la

aplicacion de lo aprendido en el Diplomado de Educacién Inclusiva

e e T e,
m Totalmente de

acuerdo
®m De acuerdo

®m Totalmente en
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0%

Fuente. Docentes que asistieron al Diplomado de Educacién Inclusiva.
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GRAFICA N° 13
Frecuencia de apoyo brindado por EL INSTITUTO PANAMENO DE
HABILITACION ESPECIAL y el MEDUCA a los docentes en la implementacion

del Decreto Ejecutivo Ley 1 del 4 de febrero de 2000.

15

10

NUMERO

-l

Nunca

Siempre
Algunas veces

FRECUENCIA

® Director del centro Educativo
= Equipo Especializado de las instituciones de enlace

Fuente. Docentes que asistieron al Diplomado de Educacién Inclusiva.

Este acapite esta dedicado a la presentacion sistematizada de los datos
recabados, asi como al andlisis realizado a estos datos; la informacién se ha
organizado atendiendo al orden de los objetivos especificos con la finalidad de

hacer la presentacién mas facil de comprender.
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resultados satisfactorios 0 a que estan sometidos a frecuente supervisiéon por

parte de los directores.

Por otro lado 6 docentes, es decir, 60.0% de los docentes de las
escuelas que ellos dirigen utilizan algunas veces las técnicas y estrategias
metodoldgicas aprendidas en el diplomado. La situacion anterior puede ser a
causa de tener poca supervision de sus directores o al hecho de que emplean
otras estrategias y técnicas de su mayor dominio y éstas le permiten o le han
dado resultados satisfactorios en el logro de los objetivos de aprendizaje. (Ver la
grafica N° 16).

GRAFICA N° 16
Opinion de los Directores de Centros Educativos con aulas de educacion
inclusiva sobre el uso de las de las técnicas aprendidas por los docentes en el

Diplomado de Educacién Inclusiva

Siempre
40%

Algunas veces

60% o Siem pre

B Algunas veces

===

Fuente: Directores que respondieron al cuestionario.
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porque las utilizadas le dan pocos resultados favorables o porque no dominan
las estrategias dadas en el diplomado. ( Ver la grafica N° 21).

GRAFICA N° 21
Frecuencia de supervision por parte de los directores a los docentes que
atienden aulas con alumnos incluidos

m Suficiente m Algunas Veces

e
Fuente: Docentes que respondieron al cuestionario.

Tabla N° 21
Ayuda adicional por profesionales para reforzar los contenidos aprendidos en
el diplomado, en beneficio de los estudiantes incluidos. Distrito de Colén, afio

2015.

Suficiente % Algunas veces % Nunca %
3 30.0 7 70.0 0 0.0

Segln la gréfica analizada 7 directores, es decir, el 70.0% de los
directores consideran que los docentes han recibido alguna ayuda del personal
vinculado a la educacion inclusiva, ya que es notorio que no son capacitados,

orientados, ni supervisados con la regularidad requerida para reforzar los
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contenidos. Mientras que 3 directores, es decir, el 30.0% restante comento que
los docentes que atienden aulas con alumnos incluidos son ayudados de manera
suficiente por personal vinculado a la educacion inclusiva.(Ver la grafica N° 22).

GRAFICA N° 22
Porcentaje de docentes que segun los directores, reciben ayuda por
profesionales vinculados a la Educacién Inclusiva para reforzar los contenidos
aprendidos en el diplomado de educacion inclusiva

» Suficiente

m Algunas Veces

Fuente: Directores que respondieron al cuestionario.

Tabla N° 22
Frecuencia en que los docentes aplican las evaluaciones a los estudiantes de

inclusién para verificar los resultados obtenidos. Distrito de Colon, afio 2015.

Siempre % Algunas Veces % Nunca %
6 60.0 4 40.0 0 0.0

Al preguntarse sobre la frecuencia con la que los docentes aplican las
evaluaciones a los alumnos incluidos para verificar los resultados obtenidos
segun los parametros establecidos en el diplomado, 6 de ellos, el 60.0 %
informé que los docentes de los centros que ellos dirigen siempre aplican dichas
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evaluaciones, por lo cual, estan cumpliendo cabalmente con los objetivos de la
capacitacion recibida. 4 directores, es decir el 40.0 % informaron que los
docentes algunas veces aplican las evaluaciones a los estudiantes incluidos para
verificar los resultados. La situacion debe ser motivo de mayor supervision
por parte de los directores u otro funcionario vinculado a este sistema de
ensefianza para determinar las causas de la situacion mencionada. (Ver la
grafica N° 23).

GRAFICA N° 23
Conocimiento de los directores sobre la frecuencia de la aplicacién de las
evaluaciones por parte de los docentes de las aulas de educacion inclusiva

m Siempre  Algunas Veces

Fuente: Directores que contestaron el cuestionario.

Tabla N° 23
Frecuencia en que se le da seguimiento, al Diplomado por las autoridades

comprometida para el fortalecimiento de sus areas. Distrito de Colén, afio 2015.

Siempre % Algunas veces % pocas % No sé %

0 0.0 3 30.0 6 60.0 1 10.0
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Segun la opinion de los directores, 6 de estos, es decir, el 60.0% sefnala
que pocas veces se le ha dado seguimiento al Diploma de Educacién Inclusiva
ya sea porque han llegados pocas veces al centro educativo a darle induccién a
los docentes, por ejemplo: solo él |.P.H.E. En tanto, 3 directores, es decir, el
30.0% comenta que algunas veces se le ha dado seguimiento a los docentes, los
coordinadores de los salones especiales del mismo centro educativo y 1 director,
es decir, el otro 10.0 % comenta que no sabe si al diplomado se le ha dado
seguimiento ya sea porque el director del centro es nuevo acaba de ser
nombrado y desconoce del diplomado. (Ver grafica N° 24).

GRAFICA N° 24
Percepcion de los directores de planteles educativos sobre el seguimiento dado

a los docentes de educacion inclusiva por parte de las autoridades

comprometidas.
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Fuente: Directores que respondieron al cuestionario.
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antes mencionadas nunca han logrado resultados satisfactorios con los

estudiantes de las aulas de inclusion.

Las estrategias de menor efectividad

segun los padres son las de motivacion y las grupales. (Ver la grafica N° 27).

GRAFICA N° 27
Nivel de efectividad segun los padres de familia, de las estrategias

metodolégicas empleados por los docentes en nifios de aulas especiales. Afio

2015.

<
2
-
%

Estrategias de juegos
Estrategias grupales
Motivacion

decuaciones curriculares

NUMERO

Nunca

W Algunas veces
M Siempre

10

Fuente: Padres de familia que contestaron el cuestionario.

Tabla N° 27

Las siguientes estrategias metodolégicas le han dado dificultad a su hijo en el

proceso de ensefianza aprendizaje. Distrito de Colén, afio 2015.

Siempre % Algunas % Nada | %
Estrategias veces
Metodolégicas
Adecuaciones 2 20.0 3 30.0 5 50.0
curriculares
Motivacién 1 10.0 4 40.0 5 50.0
Estrategias grupales 2 20.0 3 30.0 5 50.0
Estrategias de juegos 4 40.0 1 10.0 5 50.0
Exposiciones orales 4 40.0 4 40.0 2 20.0
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Grafica N° 28
Estrategias metodoldgicas que segun los padres les ha causado las mayores
dificultades a los hijos en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Distrito de
Colén, afo 2015.

M Estrategias de juegos M Exposiciones orales

5

2
v}
P
o}
=

o

Siempre Algunas veces Nada
Percepcion

Fuente: Padres de familias que respondieron al cuestionario.

Tabla N° 28
Resultados satisfactorios en su hijo, con este proyecto de Educacion Inclusiva.
Distrito de Colén, afio 2015.
Mucho % Poco % Nada %
8 80.0 2 20.0 0 0.0

Entre los padres de familia que respondieron al cuestionario, 8 de ellos,
es decir, el 80.0% de los mismos ha observado que hay mucho resultado
satisfactorio en este proyecto de educaciéon inclusiva, ya sea porque los
estudiantes desarrollan las competencias, las evaluaciones son muy aceptables
y se sienten acogidos en los salones de clases normales. Dos, de estos padres
que respondieron al cuestionario, es decir, el 20.0% sabe poco si sus hijos han
obtenido resultados satisfactorios con este proyecto de inclusién, conocen poco

del rendimiento y de sus evaluaciones. (Ver la grafica N° 5).
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GRAFICA N° 29
Resultados obtenidos en los alumnos de educacion inclusiva Opinién de los
padres de familia. Distrito de Colén, afio 2015.

Mucho
80%

B Mucho ®Poco

Fuente: Padres de familia que respondieron al cuestionario.

Tabla N° 28
Aulas de clases en que desea que su hijo continué asistiendo. Distrito de
Colén, afio 2015.
Aula regular Aula especial
5 5

Tomando en cuenta la opinion de los padres de familia, el 50.0% de los

mismos prefiere a sus hijos en las aulas de clases regulares, ya sea porque

aprenden mas interactuando mas con los nifios normales, mientras que

padres de familia, es decir, otro 50.0% prefiere a sus hijos en las aulas

especiales, porque ellos trabajan directamente con los especialistas, no se

sienten discriminados y sienten mas confianza. (Ver la grafica N° 30).
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GRAFICA N° 30

Tipo de aula seleccionada por los padres de estudiantes de inclusion para

continuar los estudios. Ano 2015.

NUMERO
OCRr NWLHW®W

AULA REGULAR AULA ESPECIAL
TIPO DE AULA SELECCIONADA

Fuente. Padres de familia que respondieron al cuestionario.

Tabla N° 29
Respuesta a la pregunta anterior (pregunta 6) las razones, Distrito de Colén,
ano 2015.
Aula regular % Aula %
Motivo Especial

Mi hijo ha avanzado mas en 6 60.0 4 40.0
sus estudios
Siente que lo apoyan mas, 5 50.0 5 50.0
sus companeros y docentes
Se siente autodidacta 50.0 50.0
No ha progresado Io 6 60.0 4 40.0
suficiente
Se siente discriminado por 3 30.0 1 10.0
companieros y docentes
Se siente mas seguro con su 3 30.0 7 70.0

docente del aula especial

Después de haber analizado el

resultado de

los cuestionarios

respondidos por los padres de familia, sobre la preferencia de ellos en los
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De los padres de familia que respondieron al cuestionario acerca de
recursos necesarios en los salones de clases, 4 de ellos, es decir, el 40,0%
respondieron que estan totalmente de acuerdo en que los salones de clases
cuentan con los recursos necesarios para atender estudiantes de inclusion, tal
vez consideran que estas aulas de clase son dotadas con regularidad de
recursos para atender a los estudiantes de inclusion. Mientras 1 padre de
familia, es decir, el 10,0% considera estar de acuerdo que las aulas de clases
cuentan con recursos necesarios para atender a estudiantes de inclusién, y 5
padres de familia, es decir, el 50,0% esta en total desacuerdo con que los
salones de clases donde se atienden estudiantes de inclusion tengan estos
recursos, ya que ellos piensan que los docentes tienen que valerse por sus
propios medios para atender a los estudiantes. (Ver grafica N? 32).

GRAFICA N° 32
Opinion de los padres con hijos en aulas de educacion inclusiva sobre la

disponibilidad de los recursos necesarios en los salones de clases regulares.

e R e e
® Totalmente de acuerdo
H De acuerdo

® En desacerdo

Fuente: Padres de familia que mpond-iemn al cuestionario.
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de educacion inclusiva en los Centros Educativos, ya han observado visitas y
orientaciones con regularidades. (Ver grafica N° 34 y N°)
GRAFICA N° 34
Instituciones que brindan orientacion a los padres de familia para apoyar al

docente en los salones de clases de sus acudidos en aulas de educacion

inclusiva.
10
8
(=]
E 6
':::' 4
2
v U.E.D.E.LAA
ILP.HE S.E.N.ADY S % M.D.U.C.A.
= Siempre ' 3 ' 1 ' 1 4
B Algunas veces ! 3 1
® Nunca 4 INSTITUCIONg 7 5

Fuente: Padres de familia que respondieron al cuestionario.

En la grafica N° 35 a la N° 40 se presenta un resumen de la informacion
brindada por los distintos sectores entrevistados sobre determinadas preguntas

comunes de la encuesta..
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GRAFICA N° 35
Conocimiento de los docentes, directores y padres de familia acerca del decreto

ejecutivo ley 1 del 4 de febrero de 2000, que trata de la educacion inclusiva

e — T et e e R =) e
14 ocenges reciores adres de Framilia
12
10
o
E 8 y 4 7 7
£ s
z

4 7

2

0

TOTALMENTE POCO NADA

NIVEL DE PERCEPCION

Fuente: Padres de familia que respondieron al cuestionario
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Los docentes directores y padres de famila opinaron acerca de la
efectividad de las estrategias metodolégicas mas utilizadas por docentes que
atienden estudiantes de inclusién El 66,6 % de los directores dijeron que los
docentes siempre utiizan, las estrategias de motivaciéon, mientras que un
33,4% dijo que la utiizan algunas veces Los docentes dyeron que utihzan las
estrategias motivadoras en un 83,3% y los padres de famiias dicen que la
utiizan en un 60,0%, o sea, siempre Mientras que un 62,5 de los directores
aseguran que las estrategias de observacidon son utilizadas por los docentes
siempre, los docentes aseguran que usan las estrategias de observacion un

54,2% siempre y los padres de famihia aseguran utiizarla en un 70,0% siempre

Los padres de familia aseguran que los docentes utilizan un 80,0%
siempre las adecuaciones curriculares, en tanto, los docentes aseguran utihizar
lasl adecuaciones curriculares en un 83,3% siempre y los directores aseguran
qué los docentes utilizan las adecuaciones curriculares en un 60,0 % Los
padres de familia aseguran que los docentes uhlizan en un 50,0 % siempre las
estrategias grupales, mientras que los docentes consideran utihzar el 66,7%
siempre las estrategias de juegos, los directores aseguran que los docentes
utihzan siempre las estrategias grupales en un 62,5% Concluimos que las mas
utiizadas por los docentes son las estrategias motivadoras, le siguen las de

motivacion y las de observacidn Aseguramos que son las que mas resultados
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satisfactorios se han logrado en el proceso de ensefianza aprendizaje en

estudiantes de inclusion

GRAFICA N° 36
Efectividad de las estrategias docentes segun opinion de los docentes, directores
de centros educativos y padres de familias.
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Fuente. Personas entrevistadas

GRAFICA N° 37
Efectividad de las adecuaciones curriculares segun directores, docentes y
padres de familias
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Fuente: Padres de familia, Docentes y Directores que respondieron al cuestionario.
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GRAFICA N° 38
Efectividad de las estrategias de motivacion segun los directores, docentes y
padres de familia
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Fuente: docentes, directores y padres de familia que respondieron al cuestionario.

GRAFICA N° 39
Efectividad de las estrategias de observacion en los alumnos de aulas incluidas
segun los docentes, los directores y padres de familia
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Fuente: Directores, Docentes y Padres de familia que respondieron al cuestionario.
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aseguran que estas estrategias metodolégicas le han dado buenos resultados

en el desarrollo de los diferentes contenidos

En relacion al tiempo y recursos necesarios, el 80% de los Directores de
los Centros Educativos expresan que los docentes cuentan con poco tiempo
para la atencion de los NEE, en esa misma direccion los docentes expresan que

los recursos son pocos para la atencion de estudiantes de Inclusion

Referente alas dificultades que encontraron los docentes en la aplicacion
de los contenidos adquindo en el Diplomado de Educacion inclusiva, el 70 0%
asegura tener dificultad para la aplicacion de los contenidos, ya sea porque los
docentes aseguran que no tener suficiente recurso, y porque el tiempo es muy

poco para atender esa poblacion

Solo el 12% de los docentes aseguré que siempre se ha capacitado para
mejorar sus conocimientos, mientras 54,2% asegura que algunas veces se ha
capacitado, esto indica y el 33,3% dice que nunca se han capacitado, esto indica
que los docentes en su mayoria no se han capacitado y es una gran desventaja
para la. aplicacién de contenidos, para el desarrollo de las competencias, y no
tendrian manejo de las técnicas y estrategias innovadoras, por lo tanto los

temas facilitados en el Diplomado no seran reforzados, ni actualizados
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Estos resultados hacen evidente la necesidad de acciones de

capacitacion en area de educacion inclusiva
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Las estrategias metodolégicas, faciitadas en el Diplomado de Educacién
Inclusiva deben ser objeto de nuevas acciones de perfeccionamiento de los
docentes que atienden nifios con NEE, se recomienda, ademas, la incorporacién
de técnicas y estrategias Innovadoras que posibiliten el fortalecimiento y
desarrollo de las competencias didacticas de los docentes y que atienden esta
poblacién estudiantil No sean las Unicas que se ensefien, ya que 'bien
aplicadas en el desarrollo de los contemidos, permite a los estudiantes de

inclusién obtener resultados satisfactono

Actualizar el Diplomado de Educacién Inclusiva en Atencion a la
Diversidad, de manera que los egresados fortalezcan las competencias
desarroliadas, y nuevos participantes logren los beneficios de aprender y aplicar,
en el aula, una metodologia que evidencia beneficios en el proceso educativo de

Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

El tempo y los recursos son necesarios en el desarrollo de los contenidos
de estudiantes de Inclusion, por lo que se recomienda disminuir la cantidad de
estudiantes regulares ya que el docente necesita suficiente tiempo para atender
estos estudiantes de inclusion, por su condicién Ya que ellos algunas veces
toman mas tiempo para asimilar los contenidos, elaboracién de sus trabajos
Iguaimente se recomienda dotar a las aulas de recursos necesarios, como por

ejemplo, rampas para sillas de ruedas, pasa manos en escaleras, bastones,
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- Financiamiento

El financiamiento del trabajo de investigacidn sera con recursos propios

Para la investigacion de campo contaré con el apoyo de algunos
companeros de la maestria, estudiantes, docentes, personal administrativo,

padres de familias y panentes

11- Presupuesto:

El presupuesto de gastos estimados se detalla en el cuadro siguiente

Costo aproximado
Producto o servicio requerido
Visitas a centros educativos y hogares B/ 100 00
Compra de matenal didactico B/ 7500
Compra de matenal digital (U S B) B/ 7500
Gastos de transporte B/ 200 0C
Gasto de alimentacidn B/ 7500
Gastos de impresiones y fotocopiado B/ 100 00
Revision de redaccion y ortografia B/ 4000
Encuadernacion B/ 120 00
J Imprevistos B/ 100 00
Total aproximado B/ 885 00




Tiempo (meses) Actividades Costo
aproximado

Compra de matenal digital B/ 3250

Julio/agosto + Gasto de transporte B/ 7500

Gasto de alimentacion B/ 2500

Compra de matenal didactico B/ 3250

Gasto de transporte B/ 7500

Septiembre/octubre | Gastos de alimentacion B/ 2500

Gastos de impresiones y fotocopiado | B/ 50 00

Visitas a centros educativos y |B/ 15000

hogares B/ 2500

Noviembre/diciembre | Gastos de alimentacion B/ 3250

" compra de matenales didacticos B/ 4000

, | Revision de redaccién y ortografia B/ 120 00

Encuadernacion B/ 100 00

imprevistos
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ANEXOS






OBJETIVOS DE ESTE PRIMER MODULO:

Conocer el marco legal y conceptual que sustenta la educacion inclusiva
en atencion a la diversidad

- Analzar los niveles de implementacibn en que se encuentran las
diversas normas legales internacionales relativas a la diversidad

- Conocer los procesos histoéricos que promovieron los cambios de
paradigma en la educacién especial

- Reconocer los diversos conceptos y caracteristicas sobre la
discapacidad

- Identificar las caracteristicas mas relevantes de las NEEP y NEET

- Rewvisar los conceptos basicos de la concepcidon  constructivista del

aprendizaje escolar

El segundo médulo

El desarrollo del curriculo de la educacion inclusiva El curriculo abarca la
experiencias de aprendizajes disponible para el alumnado en su centro educativo
asi como en sus comunidades debe estructurarse y ensefiarse de forma que
todo el alumno pueda acceder a €l, debe basarse en un modelo de aprendizaje

que, de por si, sea inclusivo

Ha de ser suficientemente flexible para responder a las necesidades

educativas especiales de la diversidad






El tercer médulo

La evaluacién pedagogica como parte de una educacion de calidad

LOS OBJETIVOS QUE SE DESARROLLARON EN ESTE TERCER MODULO

- Fomentar en él o la participante el manejo conceptual y uso de
estrategias de evaluacion, las técnicas e instrumentos que permita el desarrolio
de las competencias dentro de los procesos de educacién para responder a las
NEE con y sin discapacidad

- Analizar elementos conceptuales de las distintas definiciones acerca
de la Evaluacién, Evaluacién Pedagoégica y Evaluacién Educativa, como también
sus paradigmas y principios

- Reflexionar sobre los distintos modelos Pedagégicos de la
Evaluacion

| - Valorar los componentes de la Evaluacion en el proceso de la
ensefianza — aprendizaje en personas con Necesidades Educativas Especiales.
con o sin discapacidad

- Analzar las técnicas e instrumentos de la Evaluacion Pedagogica

Este modulo comprende los conceptos primordiales refendos a la
evaluacién, sus diversos modelos, caracteristicas y componentes del proceso
eﬁseﬁanza aprendizaje y sus Implicaciones en las adecuaciones curriculares
péra la poblacién escolar con Necesidades Educativas Especiales con o sin

discapacidad



