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4. Ofrecer lineamientos generales que orienten la consideracion de
los estilos de aprendizaje para la organizacion y desarrollo de las

configuraciones didacticas.

1.4. ALCANCE, DELIMITACION Y LIMITACION

1.4.1. Alcance
El estudio consideré sélo los aspectos relacionados con los estilos de
aprendizaje presentes en las tres generaciones de estudiantes del Programa
de Maestria en Curriculum del Instituto Centroamericano de Administracion y

Supervisiéon de la Educaciéon — ICASE.

1.4.2. Delimitacion
El estudio sélo abarca a los estudiantes egresados de las dos primeras
promociones, afio 2006-2008, y afio 2010-2012 de la Maestria en Curriculumy

a los que cursaron la promocion 2014 - 2015.

1.4.3. Limitaciones

La dificultad mayor consisti6 en lograr contactar y contar con la
disponibilidad de tiempo de las personas que formarian parte de este estudio,
ya que el 22% de la poblacién utilizada en la investigacion laboran fuera de la
ciudad, y en Instituciones distantes a la Universidad de Panama. Por esa razon,
para obtener respuesta al instrumento que se utilizé y recopilar la informacion,

se envid el cuestionario a toda la poblacion via Internet; sin embargo, la
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respuesta esperada tardé en llegar, a pesar de las reiteradas peticiones que se
hicieron.

Otro problema que se presenté al enviar por via correo electronico fue
la incompatibilidad de los programas; esta situacion dificulté a una parte de la
poblacion dar respuesta al cuestionario. También se realizaron llamadas
telefonicas para solicitar el apoyo para la investigaciéon, pero no se obtuvo
respuesta de toda la poblacién. Por estos motivos en algunos casos fue
necesario imprimir el documento y solicitar a la poblacién que contestara
personalmente, debido a esta situacion se tard6 mas tiempo del esperado en

recopilar la informacion.

1.5. Funcién

La funcién de la tematica de la investigacion realizada en el ambito
educativo es dar a conocer |la importancia de los Estilos de Aprendizaje para
potencializar los procesos de ensefianza-aprendizaje y su influencia en el

proceso de aprender.

1.6. Proyeccién
Esta investigacion pretende crear el interés en |la implementacién de una
prueba diagnostica como requisito, que conste en identificar los Estilos de

Aprendizaje de los estudiantes de manera asertiva, previo al inicio de clases,
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con el objetivo que los docentes asignados a dictar las clases elaboren su
planeamiento didactico de acuerdo al estilo de aprendizaje de los estudiantes.
Resaltar la importancia de tomar en cuenta la manera en cada alumno

aprende siendo esta una manera de aportar a la mejora de los procesos de

ensenanza-aprendizaje.

1.7.Situaciéon

La busqueda de informacion acerca de los estilos de aprendizaje dej6
en claro que, en nuestro ambito nacional y universitario, el tema no ha sido
objeto de estudio. Esta situacion puede tener diferentes explicaciones,
principalmente a la forma de entender como ha de ejercerse la docencia en ese
nivel educativo.

La forma de acceder a las actividades de ensefianza en |la Universidad,
hasta hace poco exigen a los que ingresan contar con estudios en materia de

educacion, especialmente postgrado o maestria.

En efecto, no hay registros de que en la instituciéon, en ninguna de las
tres promociones del Programa, se haya considerado el problema de los estilos
de aprendizaje de los estudiantes, ni tampoco la relacién entre dichos estilos y

lo que hacen los profesores.

Por consiguiente, puede decirse que hay un vacio importante que poder
comenzar a disminuirse con el desarrollo de una linea de investigacion que

aporte informacién sobre dicha relacion.
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1.8. Preguntas de Investigacion:

Para orientar este trabajo de investigacion se partié de la formulacion de

preguntas directrices, que si bien no son hipétesis sirven para orientar el

proceso.

1. ¢, Cuales son los estilos de aprendizaje presentes en las generaciones de
estudiantes de la Maestria en Curriculum?

2. ¢, Como se distribuyen las preferencias de los estudiantes segun los
diferentes estilos de aprendizaje considerada la poblacién total del
estudio?

3. ¢, Cuales son los estilos prevalentes en cada una de las promociones del
programa de maestria?

4, ¢ El conocimiento acerca de los estilos de aprendizaje como objeto de
estudio y sus aplicaciones al disefio curricular y a la elaboracion de las
configuraciones didacticas podria mejorar cualitativamente la propuesta

curricular del Programa de Maestria en Curriculum?
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CAPITULO N° 2
MARCO TEORICO



2. MARCO TEORICO

2.1.Conceptualizacion esquematica de aprendizaje

Podria sefalar, que no se tiene muy bien definido qué es el aprendizaje, ya
que el propio constructo podria definirse de multiples maneras, dependiendo
del paradigma que contemplemos. En este punto se mencionan brevemente,
algunos de los autores que dieron un significado al aprendizaje segln sus
teorias de aprendizaje.

e EIl Aprendizaje segun Jean Piaget (1952)

Jean Piaget, considera que el aprendizaje es un proceso de adaptacion
de los sujetos que es posible por la modificacion de sus estructuras cognitivas.
Esta es la caracteristica que define lo que ha denominado constructivismo en
el que el sujeto que aprende, tiene un papel activo. La actividad en esta teoria
se entiende como una accion interiorizada mediante la cual el sujeto

reestructura sus esquemas cognitivos.

En el ambito escolar en cualquier nivel del sistema educativo. la actividad
del sujeto debe ser favorecida por situaciones que generen un desequilibrio en
los esquemas de los estudiantes quienes en un nuevo proceso de adaptacion
en el que la asimilacién y acomodacion producen el aprendizaje generando una

nueva estructura cognitiva y un nuevo estado de estado de equilibrio.

Para Piaget asimilar es incorporar cosas y personas a la actividad propia

del sujeto y, por consiguiente, asimilar el mundo exterior a los conocimientos



basico para que los profesores puedan disefiar estrategias didacticas diversas
y faciliten de ese modo que los estudiantes tengan éxito; mucho mas hoy dada
la complejidad de la denominada sociedad de la informaciéon, del conocimiento
y del aprendizaje del siglo XXI.

Este es el nucleo basico de la investigacion acerca de los estilos de
aprendizaje cuyos resultados tienen el propésito de dar a conocer, como
aparecen distribuidos los estilos de aprendizaje sefialados en el Cuestionario
Honey Alonso, que cuenta con el estilo activo, reflexivo, tedrico y pragmatico,
en los estudiantes de las tres promociones de la Maestria en Curriculum del
ICASE desarrolladas durante el periodo 2006-2015, y a partir de esos
resultados proponer algunas orientaciones a manera de propuesta para

considerarlos en los procesos curriculares de la maestria.

La tipologia elegida para este trabajo se elabor6 a partir de una amplia
investigacion realizada en dos universidades de Espafa; validada y utilizada
en diferentes contextos y niveles del sistema educativo en el entorno
internacional.

El primer capitulo se presenta la descripcion general de los
antecedentes bibliograficos y documentales, incluidos informes de
investigacion sobre el tema. Se describe el planteamiento del problema de
investigacion y su justificacion.

En este apartado se proponen los objetivos generales y especificos que

estan orientados a describir la forma en que aparecieron los estilos de



aprendizaje. Se describen los aspectos metodolégicos que orientaron este
trabajo, desde la composicion de la poblacién, limitaciones y el alcance, hasta
las preguntas de investigacion.

En el segundo capitulo de este trabajo se describen los Estilos de
Aprendizaje y se explica como aprenden las personas de acuerdo con éstos;
también se menciona la evolucién historica de los estudios sobre los estilos de
aprendizaje. En este capitulo también ha de mencionarse cémo se aprende
mejor de acuerdo a cada estilo de aprendizaje.

El tercer capitulo describe las caracteristicas metodologicas de esta
investigacion. Se incluye dentro de los estudios de tipo descriptivo realizado a
partir de fuentes primarias y secundarias. Se considero la totalidad de los
participantes de las tres promociones del Programa de Maestria, periodo 2006-

2015, que alcanzé a 51 de los participantes, aunque la poblacién final fue de

43.

El Cuarto Capitulo presenta los resultados de la investigacién. En este
apartado se describe como aparecen distribuidas las preferencias de los
participantes en las tres promociones, tanto en forma integrada, como por
promocion.

Finalmente se presentan las conclusiones en las que se valora la
importancia que puede tener el uso de este conocimiento para mejorar las

configuraciones didacticas.



CAPITULO N°1
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1.1. Antecedentes

El aprendizaje como proceso ha sido objeto de estudio de diferentes
campos organizados del conocimiento como por ejemplo, la psicologia, la

sociologia y la pedagogia.

Los estudios e investigaciones realizadas sobre este tema han arrojado
luz suficiente para afirmar que, aunque las personas estamos dotadas de un
equipo bioldégico que nos permite aprender, no todos lo hacemos de la misma
forma. Esta conclusion es basica para la ensefianza escolarizada puesto que,
por su caracter masivo, en las instituciones educativas se suele considerar que

ese proceso de aprendizaje es igual para todos y que aprendemos de la misma

forma.

Las investigaciones realizadas en diversos contextos hicieron posible
diferenciar esas distintas formas de aprender que, en el camino, recibieron el
nombre genérico de estilos de aprendizaje. Su estudio se ha extendido y

profundizado a partir del conocimiento cientifico y tecnolégico.

Entre los antecedentes puede mencionarse que Gonzalez Bello, E.,
Valenzuela Miranda, G., y Gonzalez Beltrones, A. (2015), realizaron un estudio
en la Universidad de Sonora en Meéxico para detectar las Diferencias
significativas entre los Estilos de Aprendizaje a partir de las caracteristicas de

estudiantes de la Educacion Superior de México. Ese estudio identifico los



estilos de aprendizaje predominantes en estudiantes universitarios asi como
también si existian diferencias significativas con sus caracteristicas socio-
academicas. Para esto en la investigacion se utilizé el modelo teérico de Kolb
(1985) y el instrumento denominado Cuestionario sobre Estilos de Aprendizaje

de Honey-Alonso “CHAEA”", elaborado por Alonso, Gallego y Honey (1999).

Los resultados de esta investigacion permitieron identificar el estilo
reflexivo como el mas predominante en estudiantes universitarios asi como una
distribucion de aquellos que presentan estilos de aprendizaje “mixto” o
“combinado”. De igual forma, se encontré que el lugar de procedencia del
estudiante influye significativamente en el estilo de aprendizaje de los
estudiantes.

En un estudio realizado por investigadores de la Universidad Auténoma de
México los autores concluyeron que “Existe una gran dificultad a la hora de
poner en practica la adaptacion de la docencia a los estilos de aprendizaje de
los estudiantes. No solo hay que tener en cuenta el estilo de aprendizaje de los
estudiantes, sino también el estilo de ensefianza de los profesores” (Vértiz,
Cardoso y Bobadilla, 2015. P.5). Este resultado introduce otra faceta del
problema de investigacién sobre los estilos de aprendizaje ya que lo hace
extensivo al otro polo de la realidad del aula: los docentes; pero ademas,
advierten acerca de la necesidad de que esto se haga desde el primer momento

de la planificacion didactica.
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Otra de las investigaciones que se han realizado sobre los estilos de
aprendizaje se puede mencionar la que realizaron con una poblacion de
maestros en dibujo de Souza y Andrada en la Universidad Federal de
Pernambuco (2012). El objetivo de esa investigacion fue verificar la adecuacién
de los recursos para la ensefianza aprendizaje en el Curso de geometria
proyectiva, a partir de los problemas que mostraban los estudiantes respecto
del uso de los cédigos del lenguaje matematico, y si el conocimiento acerca de
los estilos de aprendizaje podria servir para minimizar los errores que cometen

los estudiantes en las representaciones graficas y simbdlicas.

Para evaluar los Estilos de Aprendizaje se utiliz6 de cuestionario
CHAEA (Alonso, Gallego y Honey (1999), de acuerdo con los autores, tenia el
propdsito de “mejorar la eficiencia del proceso ensefanza-aprendizaje,

minimizando los problemas de aprendizaje de geometria” (p.24).

Garcia Cue, Sanchez Quintanar, Jiménez Velazquez, y Gutiérrez Tapias
(2012), realizaron un estudio llamado Los Estilos de Aprendizaje y Estrategias
de Aprendizaje: un estudio en discentes de postgrado. Estos investigadores
analizaron la relacion entre Estrategias de Aprendizaje y los Estilos de
Aprendizaje en cursos regulares en el Colegio de postgrado. El propésito de la
investigaciéon fue proporcionar orientaciones para conducir la ensefianza de

manera adecuada y competitiva que se requiere a nivel posgrado; y que,
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ademas, pueden contribuir a elevar los niveles de la calidad educativa en el
Colegio de Postgrado.

Vale la pena mencionar que esta linea de investigacion presenta
distintas vertientes y desarrollos. Uno de los mas recientes es el que presenté
la doctora Berenice McCarthy en el seminario realizado en junio de 2013 en
Santiago de Chile. Durante un largo periodo que se inicié en los primeros afos
de la década de los afios ochenta, la profesora McCarthy se dedicé a estudiar
cémo aprenden los estudiantes. Sus hallazgos la llevaron a proponer en 1987
una categorizacion de los estilos de aprendizaje atendiendo a un proceso
natural cuya secuencia identifica con claridad procesos diferenciados que en
orden légico permiten que las personas aprendan. Esta tipologia se basa en
los estudios de Kolb desarrollados en los afios setenta acerca del
funcionamiento de los hemisferios del cerebro humano.

La tipologia de la doctora McCarthy define las caracteristicas y formas
de aprender de cuatro tipos de estudiantes: Imaginativos, Analiticos, Sentido
Comun y Dinamicos. Pero ademas, plantea que los profesores deberian
preocuparse por hacer que los estudiantes recorran todo el ciclo que incluye
desde la motivacion hasta la aplicacion concreta de lo que se aprende. Asi, el
primer paso es la experiencia concreta, seguida por la observacion reflexiva, la

conceptualizacién y la experimentacion activa.
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1.1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Este proyecto se propuso estudiar y analizar la forma en que se expresan
los estilos de aprendizaje de las tres promociones de estudiantes del Programa
de Maestria en Curriculum del ICASE de la Universidad de Panama, en el

periodo comprendido entre 2006 y 2015.

Refiriéndose al ambito educativo, Cassarini (1998) presenta el curriculum
como proyecto, igual que hace Zabalza M. (2013), sefialando que esta
compuesto por tres niveles a los que llama niveles en los que se expresa el
curriculum. El primer nivel de concrecién corresponde a la propuesta
Educativa; el segundo es el nivel de concrecion, Propuesta Curricular, en este
caso seria el plan de estudios de una carrera y sus programas de asignatura;
y el tercer nivel de concrecion es el mas cercano a la realidad: el que debe
considerar la realidad donde ocurren los procesos de ensefianza y aprendizaje:
el del aula, |a relacion profesor-estudiante mediante la practica pedagégica. Es
este tercer nivel el que se considera para ésta investigacion, pero limitada a

uno de sus referentes: los estudiantes y sus formas de aprender.

En el aula de clases es facil identificar grandes diferencias en los resultados
de aprendizaje de cada miembro dentro de un grupo, aun cuando
aparentemente todos hayan recibido por parte de los profesores las mismas
explicaciones, estudiado los mismos contenidos, y realizado las mismas

actividades y ejercicios.
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Cada estudiante aprende de manera distinta; llega a la clase con
motivaciones e intereses, habilidades cognitivas y aptitudes diferentes para
aprender. De igual manera, acuden a las aulas con formas muy definidas para

ese proposito; estas formas reciben el nombre de estilos de aprendizaje.

En muchas ocasiones cuando el docente planifica sus estrategias
didacticas, selecciona los métodos, técnicas y actividades que utilizara para
impartir sus clases lo hace, generalmente, a partir de las promesas de éxito que
proponen esos componentes de su programacion didactica; pero eso no
garantiza que esa tarea se realice considerando el perfil de aprendizaje de sus
estudiantes. Sin embargo, puestos en situaciones semejantes es notorio que
unos estudiantes obtienen mejores resultados que otros, y en unas asignaturas

mas que en otras.

Esto significa que las configuraciones didacticas se disefian a partir de lo
que el profesor entiende que es la ensefianza e inconscientemente en base a
su propio estilo de aprendizaje y no a partir de como aprenden los estudiantes;
es decir, no se toma en cuenta los estilos de aprendizaje de cada integrante de
la clase; en la practica esto se traduce en organizaciones adaptadas al docente

y no a los estudiantes.

Esta situacion tiene consecuencias sobre la manera en que se realizan las
distintas etapas de la ensefianza y el aprendizaje, especialmente la forma en

que el estudiante percibe, procesa, retiene y recupera la informacion; de la
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misma manera, en las expectativas que tienen los docentes respecto del logro

de los objetivos de aprendizaje por parte de sus estudiantes.

Igual que en los otros niveles del sistema educativo, es posible identificar
en los estudiantes distintos estilos de aprendizaje, estos deberian ser
considerados para decidir acerca de como ensefiar. En el nivel universitario de
postgrado, es poco frecuente encontrar espacios para discutir si es importante
considerar como aprenden los estudiantes, y si efectivamente hay diferentes
estilos para aprender claramente identificables cuyas caracteristicas podrian
orientar las decisiones que toman los profesores de este nivel para planificar y

desarrollar el trabajo con los estudiantes.

No obstante, la importancia que tiene ese conocimiento, y su influencia en
los resultados de aprendizaje, la informacién recabada no evidencia que se

hayan considerado en nuestro entorno.

En la Universidad de Panama no se cuenta con estudios orientados a
identificar las diferencias de estilos de aprendizaje que pudieran existir entre la
poblacion de estudiantes de postgrado. Por consiguiente, se desconoce cuales
estan presentes y como se distribuyen las preferencias por uno u otro estilo
entre los estudiantes. La consecuencia directa de esto es que los diferentes
programas de maestria no cuentan con informacién que pueda contribuir a

ofrecer orientaciones a los profesores para mejorar su ensefianza y guiar a los




estudiantes considerando que estos tienen diferentes formas de aprender,

como indica McCarthy.

En consecuencia, el problema basico de este trabajo es dar respuesta a la

siguiente interrogante:

¢ Cual es el Estilo de Aprendizaje predominante entre los estudiantes de las
promociones del Programa de Maestria en Curriculum del ICASE desarrolladas

durante el periodo 2006-20157?

1.2. JUSTIFICACION

En el entorno internacional, multiples estudios realizados en diferentes
contextos han mostrado que en los entornos educativos, incluido el
universitario, los estudiantes aprenden de diferente manera. De hecho hay una
linea de investigaciéon bien definida desde la que se ha aportado diferentes
tipologias acerca de esas formas de aprender que, en términos generales,

reciben la denominacién de estilos de aprendizaje.

Las investigaciones sobre esos estilos se desarrollan fundamentadas en
marcos tedricos que consideran tanto la actividad interna del sujeto como la
influencia del entorno cultural en los procesos de aprendizaje que ocurren en
los ambientes educativos. Esos conocimientos sirven de base para que los
profesores elaboren configuraciones didacticas que consideren las diferencias

individuales de los estudiantes.
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Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos afectivos y fisiolégicos
que sirven como indicadores relativamente estables de cémo los estudiantes
perciben interacciones y responden a ambientes de aprendizaje. (Keffe 1988).
El estudio y la identificacion de los Estilos de Aprendizaje en el nivel
universitario nos permitirian conocer la manera de aprender de los estudiantes,
informacion que puede ser util para mejorar tanto la fundamentacion

psicolégica del curriculum como la programacion didactica a nivel de aula.

Esta investigacion se realiz6 con el propésito de dar a conocer y obtener
el perfil de aprendizaje de los estudiantes, ya que éste permite identificar las
preferencias personales a la hora de organizar una actividad, planificar
estrategias para soluciones de problemas y transferir los conocimientos a otras
situaciones, de manera que al identificar el perfil y hacerlo consciente, es una
modo de aportar una posible solucién a la problematica sobre la falta de
informacion de los profesores respecto a los estilos de aprendizaje y a el
desarrollo de estrategias didacticas que vayan acorde a los estilos de
aprendizaje de los estudiantes. Existe mayor probabilidad de adaptar esas
estrategias didacticas a cada situacion, a cada estudiante y equipo de trabajo
colaborativo, también ayuda con la posibilidad de crear herramientas que
contribuyan a mejorar los procesos de disefio y desarrollo de programas de
formacién. Conocer los estilos de aprendizaje brinda la oportunidad al profesor
de ser mas asertivo en la seleccion de como va a desarrollar la clase, a mejorar
los procesos de ensefianza aprendizaje y no solo también como herramienta

de motivacion a los estudiantes como alternativa de superacion, sino ayudar a
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ya construidos. De esta manera, la actividad cognoscitiva del sujeto es
entendida como un constante reajuste ante situaciones nuevas, que le permiten
lograr un mayor equilibrio mental. En otras palabras, la adaptacién es el

resultado del equilibrio entre esos dos procesos.

Para Piaget el aprendizaje ocurre por la reorganizacién de
las estructuras cognitivas como consecuencia de procesos adaptativos al
medio, a partir de la asimilacion de experiencias y acomodacion de éstas en
las estructuras cognitivas a partir de la informacion previa que tenga el sujeto
que aprende. El aprendizaje, en resumen, se concibe a partir de la
reestructuracion de las estructuras cognitivas internas del nifio de tal forma que
al final de un proceso de aprendizaje deben aparecer nuevos esquemas y

estructuras como una nueva forma desequilibrio. (Piaget 1952).

o EIl Aprendizaje segiin Lev Vygotski (1962)

Vygotski considera que el aprendizaje ocurre cuando existe una relacion
entre los sujetos, especificamente entre los nifios y los adultos; cuando el adulto
le ensefia al nifio o la nifa mediante instrumentos mediadores simbdlicos que
le conducen a organizar y controlar sus funciones. Se refiere a que el infante
no descubre por si mismo las reglas légicas sino lo logra a través de la guia del
adulto, ocasionando cambios en las funciones psicoldgicas del sujeto que
aprende, adquiriendo una base y una organizacion cultural y social. Vygotski

(1962) menciona que aprender es mas que adquirir la capacidad para pensar,
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entendidas como caracteristicas personales, se ha podido sustentar que los
factores estas influyen en el aprendizaje y que existen al margen del contexto
dentro del aula. Por esa razén en el aula puede observarse diferencias
importantes entre los estudiantes y sus logros de aprendizaje, en parte
determinadas por sus habilidades para aprender como por la motivacién que
tengan para realizar las tareas escolares.

Segin Moreneo, Castillo y Palma (1999) es de suma importancia,
preguntar a la persona, que aprende, averiguar cuales son sus experiencias
emocionales, cuales son sus razones para aprender, conocer sus intereses
respecto al aprendizaje. Estos planeamientos estan relacionados directamente
con la propuesta de Goleman (1996) acerca de la inteligencia emocional cuyo
desarrollo es visible, asi como su aplicacién en la practica pedagogica.

Luego de revisar lo que plantean Monereo, Castillo y Palma (1999),
puede afirmarse que los rasgos y caracteristicas de las personas son
diferentes y que influyen en mayor a menor proporciéon en el aprendizaje,
debido a que, cada persona durante su vida vive experiencias distintas en
diferentes contextos, desarrollando diferentes rasgos emocionales, cognitivos,
psicolégicos y sociales; sin que esto signifique dejar fuera la parte genética.
Todos estos factores confluyen para que los estudiantes perciban, procesen
la informacién y aprendan de distintas formas. De ahi que seria un cambio
positivo que los profesores no lo olviden a la hora de compartir conocimientos

con los estudiantes dentro y fuera del aula de clases.
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2.5. Fundamentos epistemolégicos y Conceptuales de la Teoria de
los Estilos de Aprendizaje.

Un estudio realizado por Ventura (2001) dirigido a analizar las practicas de
ensefianza en las aulas universitarias en un periodo de diez afos (2000-2010)
derivo hacia la investigacion de los mecanismos mediante los cuales ocurren
los procesos de aprendizaje. Estas investigaciones mostraron que los
estudiantes aprenden mejor cuando los docentes ensefian considerando el
estilo que los primeros prefieren. Basados en esos resultados la autora indica
que la relacion significativa entre estilos docentes y aprendizaje demuestra la
importancia que ese aspecto tiene para la investigacion psicologica y la
produccion de conocimiento. Este trabajo destaco la relacion entre la
concepciéon constructivista de la ensefianza y del aprendizaje, asi como la
didactica de ciencias.

El aprendizaje, segun Marchesi (2002), se concibe como un proceso
dinamico en el que interactiian las caracteristicas individuales y los contextos
en que se sitta la persona. Es evidente de Marchesi, considera un punto de
vista muy similar a lo que sostiene Monereo, Castillo y Palma (1999), cuando
destacan las relaciones entre |las caracteristicas individuales y los contextos en

que las personas actuamos o aprendemos.

Segun Coll y Solé (2002), la interaccion entre el profesor, el estudiante y el

contenido a lo que le llamaron triangulo didactico, resulta el eje central en la
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ensefianza de las ciencias (Gagliardi, 2008). También cobra relevancia, el
concepto de participacion guiada, esto, permite comprender actualmente, los
procesos de aprendizaje en la educacion superior. (Steiman, 2004). Se debe
comprender que los procesos de ensefianza — aprendizaje, son mutuos y se
generan entre el docente y el estudiante.

Es necesario orientar a los estudiantes, a desarrollar y a utilizar nuevas
estrategias que les permitan el desarrollo de procesos de aprendizaje mas
adecuados, que no se acerquen a los esquemas y formatos clasicos, como la
memorizacion y el directivismo.

Ventura (2011), menciona, que en la universidad existen tradiciones que
son posible ubicar en el interior de las practicas de ensefianza aprendizaje.
Estas tradiciones, segun Steiman (2005:91-92), sostienen que no existe otra
forma de hacer las cosas; es decir, que no hay otra forma de ensefar que no
sea a través de la transmision oral, no hay otra forma de aprender que no sea
la internalizacién de lo que se escucha, y que hay otra forma hacer practica que
no sea pensando previamente en la teoria.

El docente debe contar con la habilidad y el conocimiento para elaborar
estrategias didacticas (o situaciones de aprendizaje), que no formen parte de
lo convencional, Ventura (2001) menciona como ejemplo, que una situacion
convencional, seria, escuchar.

En relacion de las teorias, un analisis de validez epistemol6gica muestra
que los conocimientos sobre ese campo no son homogéneos, y que tampoco

se presenta como un campo teorico unificado. Esto se aprecia con claridad en
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la diversidad de enfoques, tipologias e instrumentos utilizados para la

investigacion.

2.6.Evolucién de los Estilos de Aprendizaje

Binet y Simon (1904) desarrollaron el primer examen de inteligencia, que
gener¢ interés en las diferencias individuales. Estos autores comprobaron que
no se podia evaluar la inteligencia midiendo atributos fisicos, como el tamafio
del craneo, la fuerza con que se aprieta al cerrar el pufio, etc. Rechazo, pues,
el método biométrico por el que, abogada Sir Francis Galton, proponiendo en
cambio un método de ejecucion en el cual la inteligencia se calculaba sobre la
base de tareas que exigian comprension, capacidad aritmética, dominio del
vocabulario, etc.

El estudio de los estilos de aprendizaje fue el siguiente paso: en 1907, la
doctora Maria Montessori, que invent6 el método de educacién Montessori,
comenzo a utilizar materiales para mejorar los estilos de aprendizaje de los
estudiantes. La doctora Montessori creia que un alumno no demuestra su
comprension sobre un tema a través de una prueba de opciones multiples, sino
a través de sus acciones.

De 1950 a 1970 el estudio de los estilos de aprendizaje entré en decadencia
aproximadamente 50 afios antes de que resurgiera en la década del cincuenta.
La decadencia tuvo que ver con que hubo un incremento en la importancia que

se le daba al Coeficiente Intelectual y a los logros académicos.
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En 1956, Benjamin Bloom desarroll6 un sistema conocido como la
Taxonomia de Bloom, que fue otro paso hacia adelante en cuanto a la definicién
de los diferentes estilos de aprendizaje, dicha taxonomia se clasifica seis
distintos niveles de pensamiento cognitivo: conocimiento, comprension,
aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion. La estructura de Bloom se disefi6 en
forma de piramide, con conocimiento en la parte de abajo como la base y
evaluacion arriba de todo. La taxonomia de Bloom se usa mucho en el aula hoy
en dia.

Isabel Myers-Briggs y Katherine Briggs desarrollaron el indicador Myers-
Briggs (MBT!, por sus siglas en inglés), es una prueba de personalidad
disefiado para ayudar a una persona a identificar algunas de sus preferencias
personales mas importantes. El indicador fue creado por Katharine Cook Briggs
y su hija Isabel Briggs Myers durante la segunda guerra mundial, y los criterios
utilizados responden a las teorias que Carl Gustav Jung propusiera en su
trabajo. El indicador es utilizado frecuentemente en campos tales como la
pedagogia, dinamica de grupos, capacitacion de personal, desarrollo de
capacidades de liderazgo, asesoramiento matrimonial, y desarrollo personal.

Se siguié avanzando cuando se introdujo el modelo de aprendizaje de
Dunn y Dunn en 1976, que generd instrumentos diagnoésticos para las
evaluaciones. Segun la teoria propuesta por Rita y Kenneth Dunn, "la utilizacion
adecuada de los estimulos ambientales, emocionales, sociol6gicos, fisicos y

cognitivos conduce al aprendizaje".
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En la década de 1980, hasta el dia de hoy, se desarrollaron varios métodos de
aprendizaje en base a descubrimientos previos.

En 1984, David Kolb publicé su modelo de estilo de aprendizaje, donde
determiné que los estilos de aprendizaje estdn muy relacionados a las
habilidades cognitivas. El Modelo Kolb de acuerdo a David Kolb, el ciclo de
aprendizaje consiste de cuatro etapas: experiencia, reeleccion, pensamiento y
actuacion, sefialé que quien aprende experimenta el material, reflexiona acerca
del resultado, piensa o asimila la informacién y finalmente actia de acuerdo a
la informacién, sostuvo que actuar puede resultar en experiencias que hacen
que el ciclo vuelva a empezar. Kolb designé un nombre Gnico para cada nivel:
divergente, asimilador, convergente y acomodador.

Desde 1980, luego de la publicacion de Kolb, los investigadores de
enfermeria de la Universidad de Enfermeria de la Paz, Bolivia, mostraron un
especial interés en el analisis de los estilos de aprendizaje en enfermeras y
autores como Highfield, Rakoczy y Money, Cavanagh, Hogan y Ramgopaly
Linares, estudiaron los estilos de aprendizaje en estudiantes de enfermeria

utilizando el cuestionario de Kolb12.

Peter Honey y Alan Mumford en 1988 partieron de las bases de David Kolb
para crear un cuestionario de Estilos de Aprendizaje enfocado al mundo
empresarial. Al cuestionario le llamaron LSQ (Learning Styles Questionaire) y
con él, pretendian averiguar por qué en una situacién en que dos personas

comparten texto y contexto una aprende y la otra no. Honey y Mumford llegaron
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a la conclusién de que existen cuatro Estilos de Aprendizaje, que a su vez
responden a las cuatro fases de un proceso ciclico de aprendizaje: Activo,
Reflexivo, Tedrico y Pragmatico (Alonso y otros, 1994).

Las aportaciones y experiencias de Honey y Mumford fueron recogidas en
Espafia por Catalina Alonso en 1992, quien adapté el cuestionario LSQ de
Estilos de Aprendizaje al ambito académico y al idioma Espafiol, llamé al
cuestionario adaptado CHAEA (Cuestionario Honey-Alonso sobre Estilos de
Aprendizaje). La fiabilidad y validez de este cuestionario ha sido demostrado
en la investigacion realizada con una muestra de 1371 alumnos de 25
Facultades de las Universidades Auténomas y Politécnica de Madrid (Alonso,
C.M?1994). Los resultados obtenidos por Catalina Alonso fueron muy
importantes ya que dejaron precedentes en la investigacién pedagogica y han

servido como base a otras investigaciones en paises Iberoamericanos.

2.7.Enfoques teoricos principales de los Estilos de Aprendizaje

Diversos autores han elaborado diversas tipologias e instrumentos para
caracterizar los Estilos de Aprendizaje, desde el afio 1977 hasta el presente.
Por ejemplo, Schmeck, Ribich y Ramanaiah (1977), crearon un instrumento
llamado Inventory of Learning Process (ILP), la aplicacién de este instrumento
permite identificar a los estudiantes que generalmente ponen su atencion en
caracteristicas superficiales, estudiantes que segun Schmeck, que no son
capaces de atender estimulos a un nivel de mayor profundidad de

comprension, por otro lado, aquellos estudiantes que tratan de entender el
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material en vez de memorizar hechos aislados, también pudo identificar
cuando se utiliza la Memorizacion Literal como estrategia fundamental de
aprendizaje, puede ser indicativo de aspectos de personalidad mas complejos
(como por ejemplo, baja autoestima y el consiguiente miedo al fracaso), y que
el sujeto con estilo superficial, considera los contenidos como objeto a recordar

y por tanto su aprendizaje es memoristico.

Schmeck (1983): Define el estilo de aprendizaje como una predisposicion
a utilizar una estrategia particular de aprendizaje, al margen de las demandas
especificas de la tarea, es decir una estrategia que se utiliza como alguna
caracteristica transituacional. Posteriormente, Schmeck (1988), concibe el
estilo de aprendizaje como un constructo intermedio entre la personalidad y la
estrategia de aprendizaje, reflejando las estrategias de aprendizaje preferidas

por el sujeto y distinguiendo entre estilo profundo, elaborativo y superficial.

Otra tipologia es la de Briggs — Myers (1978), elaboraron el Indicador de
Tipos Psicologicos Briggs-Myers (MBTI), consiste en un test de personalidad
disefiado para ayudar a una persona a identificar algunas de sus preferencias
personales mas importantes el indicador es utilizado frecuentemente en
campos tales como la pedagogia, dinamica de grupos, capacitacion de

personal, desarrollo de capacidades de liderazgo, y desarrollo personal.
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preferencias por una u otra etapa. A estas preferencias han llamado Estilos de

Aprendizaje.

2.8. Supuestos y principios sobre los Estilos de Aprendizaje

Algunos autores sefalan supuestos, principios y fundamentos sobre los
Estilos de Aprendizaje. A continuacién, se enuncian y se comentan algunos de

los mas importantes, seglin Armando Lozano Rodriguez.

o Cada persona tiene su propio estilo:

Identificar los Estilos de Aprendizaje y la de una persona consiste en que
pueden predecirse su desempefo o conductas. La manera en que estan
combinadas y la intensidad de las caracteristicas hace unico a cada persona.
Aungue en ocasiones existan personas muy parecidas en ciertas

caracteristicas, tienen niveles y grados diferentes.

o Los estilos no son absolutos

Cuando una persona enfrenta una situacion que no ha vivido antes, o se
le recomienda una tarea que no ha realizado, puede manifestar conductas
diferentes a las que siempre muestra en las situaciones conocidas en un intento

de adopcion a lo nuevo.
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* La gente tiene perfiles (o patrones) de estilos, no un solo estilo

Este principio parece cuestionar a la mayoria de las teorias que se
revisan en el documento de Lozano (2006). Cabe resaltar que es posible que
cada teoria hay la posibilidad de crear combinaciones entre los estilos.

Existe una predominancia de un cierto estilo, lo cual no quiere decir que un

sujeto no manifieste caracteristicas de otro.

o Los estilos son socializados

Expertos que se han dedicado al estudio de los estilos reconocen la
importancia de la interaccion en el aprendizaje de modelos. Sucede algo similar
con los estilos. Los nifios (as) tienden a imitar las conductas de las personas
mayores cuando éstas les agradan, y las que no les agradan, no las imitan sino
que las desechan. Lozano (2006) sefiala que los nifios (as), que provienen de
familias estrictas y dominantes tenderan a seguir los mismos patrones cuando
sean mayores, pero si las experiencias no fueron agradables con esos modelos

van tenderan a adoptar lo opuesto.

e Los estilos pueden variar a lo largo de la vida

En este punto Lozano se refiere a que se han dado muchos casos en los
que personas que fueron desorganizadas en su infancia, en la actualidad
siendo personas adultas son personas metodicas y organizadas; explica que el

hecho que una persona adopte un patréon especifico de conducta, o una
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competencia, el analisis de la informacion, estudiar y profundizar en todos los
matices y contextos la informacién es parte del ciclo. La siguiente fase y
competencia es saber estructurar la informacién ya analizada, afadirla a un
modelo 0 norma, resumirla y sintetizarla. Como ultima fase y competencia del
ciclo, aplicar la informacion que se obtuvo en diferentes situaciones, llevarla a
la practica en situaciones necesarias, llevar la informacién de la teoria a la
practica, ésta debe enriquecer el conocimiento.

Alonso y Gallego (1994), sefialan que para lograr un aprendizaje exitoso
se debe completar cada una de las fases, ya que son muy importantes para el
desarrollo de competencias basicas y transversales, el cual estan presentes en
todo momento de la vida de un ser humano. Los autores sefialan que los
profesores, deben conocer de manera clara este ciclo de aprendizaje, para
aplicarlo a la metodologia de ensefianza utilizada por el docente, al igual que
las personas que aprenden, para aplicarlo en la metodologia de aprendizaje y

asi lograr un exitoso proceso de ensefianza aprendizaje.

2.10. Distincién de los cuatro Estilos de Aprendizaje segin Honey
y Mumfort

Honey y Mumford, (1986). Distinguen cuatro estilos de aprendizaje,
Estilo Activo, Estilo Reflexivo, Estilo Teérico y Estilo Pragmatico y los
caracterizan de la siguiente forma:

» Estilo Activo:

Las personas que tienen predominio en este estilo se implican

plenamente y sin prejuicio en nuevas experiencias. Son de mente abierta, nada
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escépticos y acometen con entusiasmo las tareas nuevas, disfrutan el momento
presente y se dejan llevar por los acontecimientos, suelen ser entusiastas ante
lo nuevo y tienden a actuar primero y pensar después en las consecuencias.
Llenan sus dias de actividad y tan pronto disminuye el encanto de una de ellas
se lanzan a la siguiente. Son personas que disfrutan de la relacién de grupo,
que se involucran en los asuntos de los demas y centran a su alrededor todas
las actividades. Las caracteristicas principales son: animador, improvisador,
descubridor, arriesgado y espontaneo.

En la siguiente pagina, aparece el Cuadro N° 1, donde explica se detallan
sugerencias para el desarrollo del estilo Activo.

El Cuadro No.1 muestra algunas situaciones en las que los alumnos con
tendencia marcada del estilo activo aprenden mejor, en la segunda columna
menciona algunas situaciones de aprendizaje donde se podria dificultar su
aprendizaje, también se mencionan preguntas claves que los alumnos bajo
esta tendencia de aprendizaje se cuestionan antes de enfrentarse a una nueva
experiencia de aprendizaje, y algunas caracteristicas especiales de los

alumnos con estilo de aprendizaje activo.
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Cuadro No.1.

Estilo Activo Situaciones que favorecen el
aprendizaje o lo dificultan, preguntas que se hacen y caracteristicas

principales.
Aprenden mejor en Se dificulta su Preguntas Caracteristicas
situaciones como: aprendizaje en claves para los principales
situaciones como: activos
1. Intenta nuevas 1. Estar pasivo: oir | 1. ; Aprenderé 1. Animador,

experiencias,
oportunidades y
actividades diversas
donde exista
cambios.

2. Dirigir debates,
reuniones, con
intervenciones
activas.

3. Sentirse ante un
reto, arriesgandose
a hacer algo nuevo,
algo que no podia
hacer antes,
encontrando
dificultades o
resolviendo
problemas
exigentes.

4. Trabajar en
grupos semejantes
a su mentalidad, con
que pueda dialogar
5. Acaparar la
atencion
dramatizando
representado roles.

conferencias,
exposiciones de
cémo deben hacer
las cosas y no
poder participar.

2. Asimilar, analizar
e interpretar
muchos datos que
no estan claros o
sin coherencia.

3. Exponer temas
tedricos: explicar
causas,
antecedentes, que
se implanten y
consoliden
experiencias a largo
plazo.

4. Ponderar lo ya
realizado o
aprendido y repetir
la misma actividad.
5. Hacer un trabajo
concienzudo y
prestar atencion a
detalles realizar
trabajos con
detallismo.

algo nuevo, algo
que no sabia o
no podia hacer
antes?

2. ¢ Habra amplia
variedad de
actividades? No
quiero tener que
escuchar mucho
tiempo sentado
sin hacer nada.
3. ¢ Se aceptara
que intente algo
nuevo, cometa
errores, me
divierta?

4. ; Encontraré
algunos
problemas y
dificultades para
sean un reto para
mi?

5. ¢Habra otras
personas de
mentalidad
similar a la mia
con las que
poder dialogar?

2. Improvisador
3. Descubridor
4. Arriesgado
5. Espontaneo

Otras
caracteristicas:

Creativo,
novedoso,
aventurero,
renovador,
inventor, vividor
de la
experiencia,
generador de
ideas,
arriesgado,
protagonista,
innovador, lider,
voluntarioso,
participativo,
competitivo.

*Tomado de: Alonso, Gallego y Honey, 1994

Las caracteristicas de este estilo de aprendizaje estarian presente en los

estudiantes que requieren retos, estan avidos de enfrentar situaciones
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novedosas por lo que la rutina los agobia, cuestionan lo se propone, mide sus

fuerzas, trata de sobresalir en el grupo.

e Estilo Reflexivo

Las personas que tienen predominio en este estilo les gusta considerar
las experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas. Relnen datos
analizandolos con detenimiento antes de llegar a alguna conclusién. Su filosofia
consiste en ser prudente, no dejar piedra sin mover, mirar bien antes de actuar,
disfruta observando la actuacion de los demas, escuchan y no intervienen hasta
que se han aduefiado de la situacion. Las caracteristicas principales son:
ponderado, concienzudo, receptivo, analitico y exhaustivo.
El Cuadro No.2 muestra algunas situaciones en las que los alumnos con
tendencia marcada del estilo Reflexivo aprenden mejor, en la segunda columna
menciona algunas situaciones de aprendizaje donde se podria dificultar su
aprendizaje, también se mencionan preguntas claves que los alumnos bajo
esta tendencia de aprendizaje se cuestionan antes de enfrentarse a una nueva
experiencia de aprendizaje, y algunas caracteristicas especiales de los

alumnos con estilo de aprendizaje activo.
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Cuadro No.2. Estilo Reflexivo Situaciones que favorecen el aprendizaje o
lo dificultan, preguntas que se hacen y caracteristicas principales.

Aprenden mejor en

Se dificulta su

Preguntas claves

Caracteristicas

opiniones diversas
con otros.

3. Observar un
grupo mientras
trabaja, o
distanciandose de
los
acontecimientos.
4. Relne e
investiga
informacion con
detenimiento.

5. Decidir su propio
ritmo para sondear
y llegar al fondo de
las cuestiones.

6. Piensa y asimila
antes de comentar
y actuar.

7. Ver con atencion
el film sobre un
tema y revisa lo
antes visto o
aprendido.

2. Dramatizar ante
otras personas.
Representar algun
rol.

3. Participar en
actividades no
planificadas, sin
previo aviso.

4. No tener datos
suficientes para
sacar una
conclusion o hacer
un trabajo
superficialmente.
5. Verse obligado a
pasar rapidamente
de una actividad a
otra, presionado por
el tiempo o de
manera
espontanea.

oportunidades y
facilidad para reunir
la informacion
pertinente?

3. ¢ Podré oir los
puntos de vista de
otras personas,
preferiblemente de
opiniones
diferentes?

4. ;Me veré
sometido a presiéon
para actuar
improvisadamente?

situaciones como: aprendizaje en para los reflexivos principales
situaciones como:

1. Reflexionar sobre | 1. Presidir 1. ¢ Tendré tiempo | 1.Ponderado

actividades, reuniones o suficiente para 2

realizando analisis | debates u ocupar el | analizar, asimilar, y | Concienzudo

detallados. primer plano o preparar? 3. Receptivo

2. Intercambiar actuar de lider. 2. ¢Habra 4. Analitico

5. Exhaustivo.

Otras
caracteristicas

Observador,
recopilador,
paciente,
cuidadoso,
detallista,
elaborador de
argumentos,
previsor de
alternativas,
estudioso de
comportamien
to.

Tomado de: Alonso, Gallego y Honey, 1994

Estilo Teorico:

Las personas tedricas adaptan e integran las observaciones dentro de

teorias l6gicas, complejas y bien fundamentadas l6gicamente. Tienden a ser

perfeccionistas. Piensan de forma secuencial y paso a paso, integran hechos




dispares en teorias coherentes. Les gusta analizar y sintetizar la informacion.
Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de los subjetivo y de lo
ambiguo. Las caracteristicas principales son: metédico, ldgico, objetivo, critico
y estructurado.

En el cuadro No.3, la primera columna muestra algunas situaciones en las que
los alumnos con tendencia marcada del estilo Teérico aprenden mejor, en la
segunda columna menciona algunas situaciones de aprendizaje donde se
podria dificultar su aprendizaje, también se mencionan preguntas claves que
los alumnos bajo esta tendencia de aprendizaje se cuestionan antes de
enfrentarse a una nueva experiencia de aprendizaje, y algunas caracteristicas

especiales de los alumnos con estilo de aprendizaje activo.

Cuadro N° 3: Estilo Teérico. Situaciones que favorecen el aprendizaje o lo

dificultan, preguntas que se hacen y caracteristicas principales.

métodos y légica

desconectado de
los demas

conocimientos y

Aprenden mejor en Se dificulta su Preguntas Caracteristica

situaciones como: aprendizaje en claves para los | s principales
situaciones como: teéricos

1. Sentirse en 1. Estar obligadoa | 1. yHabra 1. Metddico

situaciones hacer algo sin un muchas 2. Logico

estructuradas y con | contexto o finalidad | oportunidades 3. Objetivo

una finalidad clara. | clara. de preguntar? 4. Critico

2. Tener tiempo 2. Tener que 2. ¢ Los objetivos

para explorar participar en y las actividades | Otras

metodicamente las | situaciones donde | del programa caracteristicas

relaciones entre predominan revelan una :

ideas y situaciones. | emociones y estructura y

4. Tener la sentimientos. finalidad clara? Disciplinado,

posibilidad de 4. Tener que actuar | 3. jEncontraré Planificado,

cuestionar y o decidir sin una ideas complejas | Sistematico,

participar en una base de principios, | capaces de Ordenado,

sesion de preguntas | politicas o enriquecerme? Sintético,

y respuestas. estructura. 4. ;Son sdlidos y | Razonador,

5. Poner a prueba 5. Sentirse valiosos los Perfeccionista.
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Cuadro No.4. Estilo Pragmético Situaciones que favorecen el
aprendizaje o lo dificultan, preguntas que se hacen y caracteristicas

principales.

Aprenden mejor
en situaciones

Se dificulta su

Preguntas claves

Caracteristicas

resultado evidente,
dar indicaciones,
sugerir atajos.

4. Percibir muchos
ejemplos y
anécdotas.

hacerlo.

4. Considerar que
las personas no
avanzan con
suficiente rapidez.

aprendizaje en para los tedricos principales
como: situaciones como:

1. Aprender 1. Percatarse que | 1. ;Habra 1Experimentador
técnicas para hacer | el aprendizaje no posibilidades de 2. Practico
las cosas con tiene relacion con practicar y 3. Directo
ventajas practicas una necesidad experimentar? 4. Eficaz
evidentes inmediata o 2. ¢y Habra 5. Realista.
aplicables. beneficio practico suficientes
2. Tener 2. Aprender lo que | indicaciones Otras
oportunidad esta distante de la | practicas y caracteristicas:
inmediata de realidad y teorias y | concretas?
aplicar lo principios 3. ¢(Se abordaran | Técnico, util,
aprendido, de generales. problemas reales | rapido, decidido,
experimentar. 3. Trabajar sin y me ayudaran a | planificador,
3. Elaborar planes | instrucciones claras | resolver los mios? | positivo,
de accion con un sobre y como concreto,

objetivo, claro,
organizador,

Tomado de: Alonso, Gallego y Honey, 1994

Bloqueos en cada Estilo de Aprendizaje y sugerencias para mejorar un
estilo cuando tiene menor preferencia.

La informacion descrita en los siguientes cuadros podria esclarecer y
orientar la practica pedagogica del docente en el aula. Al conocer o tener una
idea de qué puede afectar el aprendizaje de un estudiante con preferencia a
cada estilo de aprendizaje. El docente tiene la oportunidad de evitar o identificar
dichas situaciones. Respecto a las sugerencias para mejorar los estilos de

aprendizaje, seria muy provechoso que tanto los docentes como los
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estudiantes conozcan estas sugerencias y que el estudiante, en este caso,

pueda trabajarlas con el profesor como guia y orientacion.

Cuadro N° 5. Estilo Activo. Situaciones que favorecen el aprendizaje
o lo dificultan, preguntas que se hacen y caracteristicas principales.

Bloqueos mas frecuentes
que impiden el desarrollo
el estilo activo

Sugerencias para mejorar el
estilo activo

1. Miedo al fracaso 0 a
cometer errores.

2. Miedo al ridiculo.

3. Ansiedad ante cosas
nuevas o no familiares.

4. Fuerte deseo de pensar
detenidamente las cosas con
anterioridad.

5. Falta de confianza en si
mismo.

6. Tomar la vida muy
concienzudamente.

1: Hacer algo nuevo al menos una
vez por semana (llevar algo
llamativo al lugar de estudio; leer
un periddico con opiniones
contrarias a las suyas; cambiar los
muebles de sitio).

2. Practicar la iniciacion de
conversaciones con extrafios (en
grandes reuniones forzarse a
iniciar y sostener conversaciones
con todos los presentes, si es
posible; en el tiempo libre intentar
dialogar con desconocidos o
expresarle de nuestras ideas).

3. Deliberadamente fragmentar el
dia cambiando actividades cada
media hora (hacer el cambio lo
mas diversos posible; después de
una actividad cerebral hacer una
tarea rutinaria 0 mecanica).

4. Forzarse a uno mismo a ocupar
el primer plano (presentarse como
voluntario para hablar, presidir
reuniones; en una reunién,
someterse a si mismo a la prueba
de hacer aportacion sustancial en
los diez primeros minutos).

Tomado de: Alonso, Gallego y Honey, 1994




El siguiente cuadro N°6, muestra sugerencias para mejorar el estilo
Reflexivo, seria muy provechoso que tanto los docentes como los estudiantes
conozcan estas sugerencias y que el estudiante, en este caso, pueda

trabajarlas con el profesor como guia y orientacion.

Cuadro N° 6. Estilo Reflexivo. Situaciones que favorecen el

aprendizaje o lo dificultan, preguntas que se hacen y caracteristicas
principales.

Bloqueos mas

frecuentes que impiden Sugerencias para mejorar el Estilo
el desarrollo el Estilo

Reflexivo Reflexivo
1. No tener tiempo 1. Practicar la observacion. Estudiar el
suficiente para planificar y | comportamiento de las personas
pensar. (anotar quien habla mas, quien
2. Preferir el cambiar interrumpe, con qué frecuencia resume
rapidamente de una el profesor, etc; estudiar el
actividad a otra. comportamiento no verbal, cuando las
3. Estar impaciente por personas miran el reloj, cruzan los
comenzar la accion. brazos, muerden el lapiz, etc.).
4. Tener resistencia a 2. Llevar un diario personal. Reflexionar
escuchar sobre los acontecimientos del dia y ver
cuidadosamente. si se pueden obtener conclusiones de
5. Tener resistencia a ellos.
presentar las cosas por 3. Practicar la revision después de una
escrito. reunién o acontecimiento (repasar la

secuencia de los acontecimientos, lo
que fue bien, lo que se podria mejorar;
registrar en cinta un dialogo y
reproducirlo al menos dos veces; listar
lecciones aprendidas de esa forma).
4. Investigar algo que exija una dificil
recogida de datos de diferentes
fuentes.

Tomado de: Alonso, Gallego y Honey, 1994
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El siguiente cuadro N° 7, muestra sugerencias para mejorar el estilo
Tedrico, seria muy provechoso que tanto los docentes como los estudiantes
conozcan estas sugerencias y que el estudiante, en este caso, pueda

trabajarlas con el profesor como guia y orientacion.

Cuadro N° 7: Estilo Tedrico. Situaciones que favorecen el aprendizaje o lo

dificultan, preguntas que se hacen y caracteristicas principales.

Bloqueos mas frecuentes que
impiden el desarrollo el Estilo
Tebrico

Sugerencias para mejorar el Estilo

Tebrico

1. Dejarse llevar por las primeras
impresiones.

2. Preferir la intuicion y la
subjetividad.

3. Desagrado ante enfoques
estructurados y organizados.

4. Preferencia por la
espontaneidad y el riesgo.

1: Leer algo denso que estimule el
pensamiento durante 30 minutos
diarios. Luego intentar resumir lo leido
en palabras propias.

2. Practicar la deteccion de
incoherencias por puntos débiles en
argumentos de otros, en informes, etc.
Tomar dos periddicos de ideologia
distinta y hacer regularmente un
analisis comparativo de sus
diferencias.

3. Tomar una situacién compleja y
analizarla para sefnalar porqué se
realizé de esa forma, lo que pudo
haberse hecho distinto y en qué
momento (situaciones histéricas o de la
vida cotidiana; analisis de como se
utilizé el propio tiempo; analisis de
todas las personas con las que
interactua durante un dia).

4. Resumir teorias, hipotesis y
explicaciones de acontecimientos das
por otras personas (ecologia,
sociologia, ciencias. naturales,
conducta humana, etc., un tema con
muchas contradicciones). Tratar de
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comprender y ver si se pueden agrupar
las teorias similares.

5. Practicar la estructuracion de
situaciones de manera que sean
ordenadas (estructurar el horario, las
tareas, las sesiones, una reunion;
establecer una finalidad clara; planificar
el comienzo).

El siguiente cuadro N° 8, muestra sugerencias para mejorar el estilo

Pragmatico, seria muy provechoso que tanto los docentes como los estudiantes

conozcan estas sugerencias y que el estudiante, en este caso, pueda

trabajarlas con el profesor como guia y orientacion.

Cuadro N° 8. Estilo Pragmatico. Situaciones que favorecen el
aprendizaje o lo dificultan, preguntas que se hacen y caracteristicas

principales.

Bloqueos mas
frecuentes que impiden
el desarrollo del Estilo
Pragmatico

Sugerencias para mejorar el Estilo

Pragmatico

1: Interés por la solucién
perfecta antes que por la
practica.

2. Considerar las técnicas
utiles como
simplificaciones
exageradas.

3. Dejar siempre los
temas abiertos y no
comprometerse en
acciones especificas.

4. Creer que las ideas de
los demas no funcionan si
se aplican a su situacion.

1. Desarrollar la tematica de manera
que pueda relacionarse con la vida
diaria de los alumnos o
participantes y llevarla a la practica
mediante una guia apropiada.

2. Utilizar diversos ejemplos y
anécdotas al impartir la catedra.

3. Dar suficientes indicaciones
practicas y concretas.

4. Organizar trabajos experimentales,
organizar visitas de campo, clases
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Bloqueos mas Sugerencias para mejorar el Estilo
frecuentes que impiden
el desarrollo del Estilo Pragmatico
Pragmatico
5. Disfrutar con temas demostrativas y aplicacion de lo
marginales o perderse en aprendido.
ellos.

Tomado de: Alonso Gallego y Honey, 1994

2.11. Estrategias Didacticas

Definir el concepto de estrategias, tiene como objetivo ampliar la visién del
rol que toman las estrategias en el aula de clases posterior a el diagnéstico de
los Estilos de Aprendizaje, debido a que el profesor debe adecuar dichas
estrategias a los resultados obtenidos.

e Concepto de Estrategias Didacticas

Segun Pimienta Prieto, (2012) Las estrategias de ensefanza-
aprendizaje son instrumentos de los que se vale el docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de las competencias de los estudiantes.

Por otra parte, Diaz Barriga y Hernandez Rojas (2010:179), se enfocan
en las caracteristicas que deben tener las Estrategias de Aprendizaje basados

en diferentes autores:

e Son procedimientos flexibles que pueden incluir técnicas u operaciones

especificas.
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e Su uso implica que el aprendiz tome decisiones y las seleccione de
forma inteligente de entre un conjunto de alternativas posibles,
dependiendo de las tareas cognitivas que le planteen, de la complejidad
del contenido, situacion académica en que se ubica y su
autoconocimiento como aprendiz.

e Su empleo debe realizarse en forma flexible y adaptativa en funcién de
condiciones y contextos.

e Su aplicacién es intencionada, consciente y controlada. Las estrategias
requieren de la aplicacion de conocimientos metacognitivos, de lo
contrario se confundiran con simples técnicas para aprender.

* El uso de estrategias esta influido por factores motivacionales-afectivos
de indole interna (por ejemplo, metas de aprendizaje, procesos de
atribucién, expectativas de control y autoeficacia, entre otros) y externa
(situaciones de evaluacion, experiencias de aprendizaje, entre otros).

Por otra parte; Nisbet y Shjucksmith, (1986); Schmeck, (1988); Nisbet,

(1991). consideran que las estrategias son como una guia de las acciones que
hay que seguir, y que, obviamente, es anterior a |la eleccion de cualquier otro
procedimiento para actuar.

Segun el Modelo Educativo y Académico de la Universidad de Panama

(2009 pag. 53), las estrategias pueden ser clasificadas, centradas en el

docente, el estudiante, los contenidos y el contexto.
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Estrategias didacticas centradas en el docente:

Constituyen las estrategias didacticas de ensefianza que desarrolla el
docente sean estas expositivas — explicativas, interactivas, de estructura
independiente o grupal.

Estrategias didacticas centradas en el estudiante:

Se refiere a las estrategias cognitivas y metacognitivas de aprendizaje
que se deben desarrollar en el estudiante para que aprenda a Aprender-
Aprender, es decir, por si mismo auto regulando su propio proceso de
aprendizaje.

Estrategias didacticas centradas en la mediatica:
Son las estrategias didacticas centradas en el disefio didactico y

produccion tecnolégica de los medios para que ensefien por si mismos.

Las estrategias permiten:
e Articular el disefio del curriculum.
o Enfatizar la educacion basada en competencias y el aprendizaje basado
en problemas.
¢ Disefiar un curriculo, basado en el constructivismo psicopedagoégico y los
enfoques propios de la pedagogia cognitiva sociocultural.
e |Integracion de la teoria practica y a la formacién profesional a través de

la practica, el servicio y la ensefianza situada o experimental en

escenarios reales.
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e Las estrategias didacticas propician el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje de manera que los estudiantes logren aprender cémo se

aprende.

2.12. Algunas estrategias y actividades que podrian utilizar los
docentes

en la metodologia de aula segun el Estilo de Aprendizaje.

El siguiente cuadro, muestra algunas estrategias y actividades que los
profesores y alumnos podrian poner en practica durante el desarrollo de clases
en el aula. El cuadro muestra las estrategias y actividades por estilo de
aprendizaje, en la segunda columna estrategias dirigida a profesores y en la
tercera columna actividades sugeridas para los alumnos.

2.13. Importancia de incorporar los estilos de aprendizaje en los
Procesos de Ensefianza Aprendizaje.

Una persona con preferencia por un tipo de aprendizaje especifico se
sentirda mas comoda y estara mas abierta a un profesor que adopte un estilo de
ensefianza acorde con su perfil para el aprendizaje. El profesor es el encargado
de crear el ambiente educativo adecuado y de controlar el proceso de

ensefianza mediante técnicas, estrategias y métodos de instruccién para el

alumno.

El docente debe tener en cuenta que el objetivo principal en la ensefianza
debe cubrir las necesidades de aprendizaje de cada estilo. Por eso mismo, para
que el alumno se interese en aprender, el educador debe tomar, como objetivos

de ensefanza, principios que sean compatibles con las preferencias e intereses
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en relacion con el estilo de aprendizaje. Se recomienda que los formadores
desarrollen estilos de ensefianza diversos para poder aplicar estrategias
tendentes a conectar con todos sus alumnos sea cual fueren sus estilos de

aprendizaje.

El uso de estrategias de ensefianza tomando como referencia los estilos
de aprendizaje de los discentes, lleva a considerar al agente de ensefanza,
especialmente en el caso docente, como un ente reflexivo, estratégico que
puede ser capaz de proponer lo que algunos autores han denominado con

acierto una ensefianza estratégica (Jones, Palincsar, Ogle y Carr, 1995).

Bajo una mirada mas focalizada en el alumno, se considera que el educador
debe animar a los participantes a desarrollar un rango mas amplio de los estilos
de aprendizaje, empleando varias técnicas y ayudas de entrenamiento (Currier,
1995). Esta cuestion es retomada por Hervas Avilés (2005), sellando que la
coincidencia del estilo de enserar del profesor y el estilo de aprender del
alumnado no debe llevarnos a presentar los contenidos curriculares siempre
del mismo modo, porque esto puede conducirnos a cierta conformidad y

monotonia.

Consecuentemente, el profesorado debe potenciar el estilo dominante
sin olvidar los puntos débiles de los estilos no dominantes, que podria
necesitarlos en un futuro. El rol del profesor no es cambiar de estilo, pero si
perfilar y refinar las caracteristicas propias del estilo dominante, sin olvidar los

estilos que precisaran para las diferentes areas curriculares.
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Tomar en cuenta los estilos de aprendizaje permite llegar a mas diversos
grupos de estudiantes, de diferente edad, nacionalidad y cultura. Aumenta la
garantia de los sistemas de ensefianza, favoreciendo una mayor retencién de
la informacién por parte de los alumnos. Es importante que ambas partes,
docente y alumnos conozcan un amplio abanico de estilos, identifiquen su
propio estilo y el del otro con el objeto de abordar estrategias orientadas a

generar un proceso de ensefianza-aprendizaje mas eficiente.

Es patente la dificultad de una coherencia perfecta entre estilos de
ensefanza y estilos de aprendizaje. No obstante, es deseable que se produzca
el mayor ajuste posible ya que tiene una decisiva gravitacion en el aprendizaje

del alumno.
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Administracién y Supervision de la Educaciéon. Cuenta con una cantidad de 15
egresados en la | promocion, 16 de la || promocion y 20 egresados de la lll
promocion dando como resultado un total de 51 participantes por lo que se

trabajara con la totalidad de la poblacion.

3.3.Variables

e Variable Independiente

Estilos de Aprendizaje: resultado de la sistematizacion de las preferencias

de los estudiantes en atencion a las categorias establecidas por Honey -
Gallego y Alonso.

e Variable dependiente:

Preferencias de los estudiantes: Se refiere a las diferentes formas de

aprender, presentes en los procesos de aprendizaje.

3.3.1. Conceptualizacion de las variables
3.3.2. Definicién de Estilos de Aprendizaje

e Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos
y fisiolégicos, que sirven como indicadores relativamente
estables, de como los discentes perciben, interaccionan y
responden a sus ambientes de aprendizaje. (Keefe 988 como
C. Alonso y D.J. Gallego 1994).

e Practica Pedagogica: Proceso gradual y continuo donde se
integran conocimientos a través de la reflexion y | indagacion.

Concepto segun Universidad de la Américas, Chile.
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3.33.

Operacionalizaciéon de las variables

Es la realizacion de un proceso de operaciones para determinar un

resultado en base a ciertos datos de la investigacion.

El siguiente cuadro presenta la manera en que opera cada Estilo de

Aprendizaje presentando como se expresa cada estilo, que aspecto

predomina en cada uno de los estilos, y los indicadores principales que los

caracteriza.

Dimensiones del Estilo de Aprendizaje

=
Definicion Operacional de los Estilos de |

Indicadores

(Estilos de Aprendizaje
Aprendizaje) '
Es el estilo agil, donde impera la Animador
dinamicidad y la participacion de los Descubridor
Activo estudiantes que son personas de grupo |Arriesgado
y de mentes abiertas. Improvisador
Espontaneo.
Es el estilo de razonamiento, donde Ponderado
predomina la observacién y el andlisis  |Concienzudo
Reflexivo |de los resultados de las experiencias  |Analitico
realizadas. ‘Exhaustivo
_ 'Receptivo. }
Es el estilo de especulacién, donde Metédico I
prepondera mas la observacién dentro  |Légico
Tebrico del campo de la teoria y poco en ambito |Objetivo
de la practica. Critico
Estructurado.
Es el estilo de orden, donde pregona 'Experimentador
mas la practica y aplicacion de ideas y  |Practico
Pragmatico |poco la teoria. Directo
\Eficaz
Realista.

Tomado de: Alonso, Gallego y Honey, 1994
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3.3.4. Instrumentalizacion de las variables

Para el presente estudio y diagnéstico de los Estilos de Aprendizaje se
utilizara como instrumento el Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA). La fiabilidad y validez de este cuestionario ha sido
demostrado en la investigacion realizada por Catalina Alonso, con una muestra
de 1371 alumnos de 25 Facultades de las Universidades y Politécnica de
Madrid (Alonso, C.M? 1992). Los resultados obtenidos por Catalina Alonso
fueron muy importantes ya que dejaron precedentes en la investigacion

pedagdgica y han servido como base a otras investigaciones en paises

Iberoamericanos.

3.3.5. Descripcion del instrumento
El instrumento de medida que se utilizo para verificar la predominancia
de los estilos de aprendizaje en los estudiantes fue el Cuestionario Honey-
Alonso de Estilos de Aprendizaje- CHAEA). Este instrumento es la adaptacion
espafola del Learning Styles Questionnaire (LSQ) de Honey y Mumford (1986)
tipificada y validada en el contexto iberoamericano por Catalina Alonso y Peter

Honey (Alonso, 1999).

Este cuestionario es, en la actualidad, uno de los mas conocidos y
usados en los paises de habla hispana, como se ha comprobado a través de
las numerosas investigaciones, fue utilizado por mas de 30 afios para
diagnosticar los estilos de aprendizaje en personas adultas, con él pretendian

indagar por qué en una situacién en que dos personas comparten texto y
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contexto una aprende y la otra no. Consta de 80 items con dos opciones de
respuesta cerrada (+ y -) que distribuyen a los sujetos segtin su grado de
preferencia por cuatro estilos de aprendizaje -activo, reflexivo, teérico y
pragmatico- cada uno de los cuales esta representado en el cuestionario por
20 items.

Este cuestionario puede ser aplicado a alumnos de Universidad,
Educacion secundaria, y profesores. La puntuacion absoluta que cada
estudiante obtenga en cada grupo de preguntas, sera el nivel que alcance en
los cuatro Estilos de Aprendizaje. La puntuacién es acumulativa para cada uno
de los grupos, e indica el nivel de la persona en cada uno de los estilos. La
maxima puntuacion que puede alcanzar en cada estilo es 20.

Alonso y otros (1999, p.111-117) explican que el primer criterio para la
interpretacion de la informacién obtenida en el CHAEA es la relatividad de las
puntuaciones obtenidas en cada Estilo y exponen que no significa lo mismo
obtener una puntuacién en un estilo que en otro (en este caso no es lo mismo
obtener un 13 en Activo que un 13 en Reflexivo).

También han trazado un esquema de interpretacion denominado
baremo basado en la experiencia de los test de inteligencia para facilitar el
significado de cada una de las puntuaciones y agruparon los resultados
obtenidos siguiendo las sugerencias de Honey y A. Mumford (1986):

o Preferencia muy alta: El 10% de las personas que han puntuado mas

alto.

¢ Preferencia alta: El 20% de las personas que han puntuado alto.
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Preferencia moderada: El 40% de las personas que han puntuado con

nivel medio.

Preferencia baja: El 20% de las personas que han puntuado bajo.
Preferencia muy baja: El 10% de las personas que han puntuado mas
bajo.

Tabla N° 2. Baremo General de Preferencia en Estilos de Aprendizaje

Estilos de
Aprendizaje A | B '
ACTIVO 0-6 7-8 9-12 13-14 15-20
REFLEXIVO 0-10 11-13 14-17 18-19 20
TEORICO 0-6 7-9 10-13 14 -15 16 - 20
PRAGMATICO 0-8 9-10 1-13 14-15 16 - 20

Segun Alonso et al (1994).
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3.4.Tipo de Andlisis

El andlisis de los datos se presentara mediante métodos estadisticos, la
utilizacion para la presente investigacion se utilizé como poblacién, las tres
generaciones de estudiantes de la Maestria en Curriculum del ICASE,
Universidad de Panama, con un total de 51 sujetos dividido en 3 grupos de
ambos géneros, del total de la poblacion se logré aplicar a 43 estudiantes de
51, lo que representa el 84% del total.

El instrumento utilizado para la obtencién de la informacién fue el
Cuestionario Honey Alonso de los Estilos de Aprendizaje, CHAEA, compuesto
por 80 items, 20 por estilo, 4 Estilos de aprendizaje, Activo, Pasivo, Teérico y
Pragmatico, y 5 categorias, muy alta, alta, moderada, baja y muy baja. La
aplicacion del instrumento tomé un lapso aproximadamente de 4 meses, fueron
aplicados de modo virtual y algunos, fisicamente. La investigacion es de
caracter descriptiva- cualitativa.

Las respuestas fueron tabuladas y se obtuvo los porcentajes para cada uno
de los estilos. Esta informacién se presentd en cuadros (ver anexo) y se
represento graficamente en su relacion porcentual; por estilo de aprendizaje
por generacion, y en forma general con los datos agrupados. Se utilizd el

programa Microsoft EXCEL.
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

La informacién recabada y sistematizada fue trabajada por estilo de
aprendizaje, y a partir de esos resultados se integraron para obtener un
panorama general, De este modo, para cada una de las promociones se obtuvo
un perfil particular que facilita la visualizacién de las respuestas de acuerdo con
las categorias establecidas por los autores del Cuestionario que sirvioé de base

para esta investigacion. (CHAEA).

Grafica N° 1. Distribuciéon porcentual de los Estilos de Aprendizaje de las
tres promociones segtin categoria

70%

65%

60%

40%

30%

14%

20%

9%

[
- U%U;%-M

10%

0% —
Muy Alta Alta Moderada Baja Muy Baja
w ESTILO ACTIVO = ESTILO REFLEXIVO ESTILO TEORICO = ESTILO PRAGMATICO

Fuente: Elaborada por la autora con los datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario
CHAEA.
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De acuerdo la Grafica No.1, que presenta la distribucion porcentual de
las respuestas por estilo y categoria, las respuestas de los participantes de las
tres promociones se concentran en su mayoria en la categoria moderada,
exceptuando el estilo activo en el que cerca de la mitad se ubicé en la categoria
mas alta.

También se observa en la representacion grafica que el estilo tedrico y
el reflexivo son los que obtuvieron la mayor concentracion de las respuestas.

Una apreciacién general de las tres promociones, los participantes
tienen la mayor preferencia por el estilo tedrico (94%), y el reflexivo (86%).

Estos resultados parecen estar en consonancia con los que se
obtuvieron en la investigacion realizada entre los profesores universitarios
quienes presentaron mayor preferencia por los mismos estilos tedrico y
reflexivo cuando se les comparé con los de sus estudiantes.

Sin que esta relacion sea categdrica, los datos de la investigacion
realizada con los participantes de la Maestria en Curriculum parecieran sugerir
una tendencia: los estudiantes utilizan los estilos de aprendizaje semejantes a
los de sus profesores quienes ensefian de acuerdo con los de su preferencia.
Esto podria afectar el rendimiento de los estudiantes cuyos estilos de

aprendizaje difieren de los que suelen tener sus profesores.
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Grafica N° 2. Distribucion porcentual de Los Estilos de Aprendizaje por
Género
Estilo Activo
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40%

27%

30%

20% 10%

-

Muy Alta Alta Moderada Baja Muy Baja

8%
10% 0%
0%

Mujeres Hombres

Fuente: Elaborada por la autora con los datos obtenidos de la aplicacién del
cuestionario CHAEA

La grafica N°2, es notable una clara diferencia, donde los hombres arrojan un
resultado mucho mas elevado que las mujeres en la categoria moderada con

un 85%, dando un 93% si se suma con el porcentaje de la categoria muy alta.

Las mujeres puntian un porcentaje del 27% en la categoria Alta, y con la

sumatoria de la categoria moderada del 37% da como resultado un 64%.

Esto refleja que los hombres que participan de esta investigacion tienden a
buscar nuevas experiencias, sin prejuicio, desarrollandolas con entusiasmo,
ésta es una cualidad que necesita tener un docente universitario para una de

las funciones mas importantes de todo docente que es la investigacion.
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Grafica N° 3. Distribucién porcentual de Los Estilos de Aprendizaje por
Género

Estilo Reflexivo

30%
20% 13%
8%
0, 3%
. - d
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Mujeres Hombres

Fuente: Elaborada por la autora con los datos obtenidos de la aplicacion del
cuestionario CHAEA

La grafica N° 3 muestra que los hombres en la categoria moderada obtuvieron
un porcentaje del 77% sobrepasando a las mujeres que obtuvieron un total del
60%. Al realizarse la sumatoria de los porcentajes en hombres, en la categoria
Muy Alta, Alta y Moderada arroja un 85%, y al realizarse la sumatoria de los
porcentajes en mujeres de la categoria Muy alta, alta y moderada arroja como
resultado un 86% en preferencia de Estilo Reflexivo, esto nos indica que tanto
los hombres como las mujeres tienen una preferencia muy similar por el Estilo

Reflexivo.
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Grafica N° 4.
Distribucion porcentual de Los Estilos de Aprendizaje por Género
Estilo Teérico
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Fuente: Elaborada por la autora con los datos obtenidos de la aplicacion del
cuestionario CHAEA

La grafica N°4 se destaca el Estilo Tedrico como se muestra en la categoria
muy alta, los hombres con 54% y las mujeres con 43%. La sumatoria realizada
en la categoria muy alta, alta y moderada arroja un 92% de preferencia en los
hombres y en las mujeres un 90%. Estos resultados nos muestran que los
hombres y las mujeres de éstas tres promociones que cursaron la Maestria en

Curriculum, tienden a ser perfeccionistas en lo que hacen, prefieren trabajar de

forma secuencial paso a paso.
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Grafica N° 5. Distribucion porcentual de Los Estilos de Aprendizaje por
Género
Estilo Pragmatico
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Fuente: Elaborada por la autora con los datos obtenidos de la aplicacion del
cuestionario CHAEA

La Grafica N° 5, muestra que, en la categoria moderada, los hombres son de
un 31% de preferencia en este estilo y las mujeres un 37%. La sumatoria de
las categorias muy alta, alta y moderada, en las mujeres da un resultado del
80% y en los hombres un 85% de preferencia sobre este estilo de aprendizaje.
Estos porcentajes nos muestran que poner en practica lo aprendido es una de

las maneras de aprendizaje que utilizan los participantes de esta investigacion.
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Grafica N° 6. Distribucion porcentual de Los Estilos de Aprendizaje por
categoria Primera Promociéon 2006-2008
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Fuente: Elaborada por la autora con los datos obtenidos de la aplicacion del
cuestionario CHAEA.

De acuerdo la Gréfica No.6, que presenta la distribucion porcentual de las
respuestas por estilo y categoria, las respuestas de los participantes de la
primera promocion se concentran en su mayoria en la categoria moderada,
también se observa en la representacion grafica que el estilo reflexivo y el

pragmatico son los que obtuvieron la mayor concentracion de las respuestas.

Esta distribucion refleja que el estilo activo y tedrico se concentrd un

poco mas de un tercio de la distribucion porcentual en las categorias moderada.
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Se observa que el estilo tedrico y reflexivo se concentré un poco mas de un
tercio de la distribucién porcentual en las categorias muy alta y baja.

La Grafica General de los datos sugiere que si se agrupan los datos de
las categorias muy alta, alta y moderada de las tres promociones, los
participantes tienen la mayor preferencia por el estilo teérico (94%), y el
reflexivo (86%).

Los resultados que se obtuvieron en algunas investigaciones realizadas en
Universidades de México se encontraron que entre los profesores universitarios
se presentaba mayor preferencia por los mismos estilos teérico y reflexivo

cuando se les comparé con los de sus estudiantes.

Grafica N° 7. Distribucién porcentual de Los Estilos de Aprendizaje por
categoria Segunda Promocion 2010 - 2012
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Fuente: Elaborada por la autora con los datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario
CHAEA.
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De acuerdo la Grafica No.7, que presenta la distribucion porcentual de las
respuestas por estilo y categoria, las respuestas de los participantes de la
Segunda promocién se concentran en su mayoria en la categoria moderada,
con excepcion del Estilo Tedrico que alcanzé la mitad de la distribucion

porcentual en la categoria muy alta.

También se observa en la representacion grafica que el estilo reflexivo y el
pragmatico estuvieron cerca de un tercio en la distribucion porcentual de la
categoria alta. Mientras que los estilo Activo y teérico muestran un 20 %

que representa un quinto en la categoria alta de la distribucion porcentual.

Grafica N° 8. Distribucién porcentual de Los Estilos de Aprendizaje por
categoria Tercera Promocién 2014 - 2015
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Fuente: Elaborada por la autora con los datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario
CHAEA.
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La Grafica N°8 muestra que un 75%, que equivale a tres cuartas partes,

de la distribucién porcentual de estilo Reflexivo, se encuentra reflejada en la

categoria moderada. Se refleja también que, en el estilo activo en la categoria

moderada, representa un poco mas de la mitad de las respuestas obtenidas.

Una vez mas se manifiesta el estilo tedrico con la mitad de la distribucion

porcentual en la categoria muy alta. En comparacion con el estilo pragmatico

que se encuentra cerca de la mitad de la categoria alta.

Grafica N° 9. Distribucion porcentual del Estilo Activo por categoria de la
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Fuente: Elaborada por la autora con los datos obtenidos de la aplicacion del
cuestionario CHAEA.

De acuerdo la Grafica No.9, que presenta la distribucion

porcentual de las respuestas por estilo y categoria, las respuestas de los

participantes de las tres promociones se concentran en su mayoria en

la categoria moderada.
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También se observa en la representacion grafica que la tercera
promocion obtuvo mas de la mitad de las respuestas en la categoria
moderada, por otro lado, en la categoria alta y baja se reflejan
porcentajes similares con la excepciéon de la tercera promocion que
muestra un mayor porcentaje.

Grafica N° 10. Distribucion porcentual del Estilo Reflexivo por categoria
de la primera, segunda y tercera promocién-
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Fuente: Elaborada por la autora con los datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario
CHAEA.

En la Gréafica N° 10, la categoria moderada, se ubica el mayor niumero
de alumnos, en comparacion con la categoria muy alta que no arroja ningun
resultado. En cambio, en la categoria alta y baja la segunda y primera
promocidn arroja cerca de una tercera parte de la distribucién porcentual de las

respuestas por estilo y categoria. Si se consideran los rasgos de este estilo de
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aprendizaje, llama la atencion que, en ninguno de los casos, los estudiantes
reflejé estar en la categoria mas alta. De acuerdo con la descripcion de los
rasgos del Estilo Reflexivo y las respuestas de los estudiantes, pareciera que
las caracteristicas basicas para realizar estudios o investigacién que incluye las
competencias para la observacion, la percepcion de los detalles, la capacidad

de andlisis, el registro de datos o la elaboracion de informes.

Grafica N° 11. Distribucion porcentual del Estilo Teérico por categoria de
la primera, segunda y tercera promocioén
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Fuente: Elaborada por la autora con los datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario
CHAEA.

De acuerdo a la Gréafica N° 11, que presenta la distribucién porcentual de las

respuestas por estilo tedrico y categoria, las respuestas de los participantes de
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la segunda y la tercera promocion reflejan la mitad de la distribucién porcentual
en la categoria muy alta. La primera promocion, en la categoria moderada,

arroja mas de un tercio de las respuestas obtenidas.

Grafica N° 12. Distribucion porcentual del Estilo Pragmatico por
categoria de la primera, segunda y tercera promocion
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Fuente: Elaborada por la autora con los datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario
CHAEA.

La Grafica N° 12, que presenta la distribucién porcentual de las respuestas
por estilo pragmatico y por categoria, las respuestas de los participantes de la
primera y la tercera promocion reflejan cerca de la mitad de la distribucién
porcentual en la categoria alta y moderada. Esto deberia indicar que en las

diferentes asignaturas, hay mas probabilidades de que los estudiantes
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estarian mas cémodos si la ensefianza, es decir las estrategias, técnicas y
actividades favorecieran la practica y a puesta en accién de las ideas, en
lugar de concentrarse en los contenidos teéricos. De esta manera, los
estudiantes en los que predomina este estilo podrian aprender mejor y con
mas significados si tienen mayores oportunidades de vincular la teoria con la

practica y con la realidad.
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CONCLUSIONES

Aunque los tres grupos presentan diferencias, comparados los resultados
individuales entre si, los datos muestran una tendencia a la distribucion mas
cargada en las categorias alta y moderada. Esto podria estar indicando que la
mayoria de los estudiantes puede utilizar diferentes estilos de aprendizaje, lo
que a la vez sugiere que pueden hacer uso de una gama mas amplia de ellos
durante sus estudios si en la practica a nivel de aula se disefian estrategias
didacticas que favorezcan el desarrollo de las habilidades necesarias para

utilizar los diferentes estilos de aprendizaje.

El estudio mostré que existen preferencias marcadas en el estilo Activo,
tedrico y Reflexivo, y en un porcentaje bajo el estilo pragmatico. De esta
informacion se deriva que los estudiantes de Maestria objeto de estudio,
prefieren utilizar este estilo de aprendizaje. Esto indica que también cabria
esperar que en lo sucesivo, estas diferencias también ocurran en los

estudiantes que cursen este Programa.

De ahi que dada esta situacion convendria considerar esta tendencia y el hecho
de que los participantes ejercen labores docentes, con el proposito de ofrecer
oportunidades para que estos profesores puedan aprender a utilizar los

diversos estilos de aprendizaje.

ag



RECOMENDACIONES

Los resultados de esta investigacion permiten afirmar que en las futuras
promociones de la Maestria en Curriculum del ICASE podria encontrarse
situaciones similares en las que estaran presente, entre los estudiantes,
distintas preferencias por los estilos de aprendizaje. Algo similar podria ocurrir

en otros programas de postgrado.

1. Capacitar a los docentes sobre los estilos de aprendizaje, (seminarios,
talleres, cursos), dar a conocer qué son y los beneficios y oportunidades que
brinda el conocerlos, la diversidad de estrategias y actividades que existen para

aplicarlos a la hora de elaborar estrategias de aprendizaje.

2. Capacitacion de los estudiantes, con el objetivo de que conozcan qué son
estilos de aprendizaje y conozcan sus propias preferencias, para el desarrollo
y fortalecimiento de los estilos de aprendizaje, esto les permite hacerlos
conscientes de su propia forma de aprender y permite el desarrollo de la

metacognicion.

3. Incluir como parte de las actividades de inicio del Programa de Maestria en
Curriculum la aplicaciéon a los estudiantes el cuestionario sobre los estilos de
aprendizaje. De esta manera los resultados se utilizarian como un diagnéstico
cuyos resultados orienten la estructuracion didactica de modo que tanto los
meétodos y técnicas, asi como las actividades, consideren la diversidad e

intensidad de las preferencias de los estudiantes.
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4. Es necesario incluir informacién sobre los Estilos de Aprendizaje en los
programas de formacién y capacitacion docente, de modo que se fortalezcan
los fundamentos psicolégicos de la propuesta curricular con los aportes
generados por la investigacion acerca de como aprenden las personas y cuales
son las configuraciones didacticas que favorecen el desarrollo y uso de

diferentes formas de aprender.
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ANEXOS



Tabla N° 3. Frecuencia de la primera promocién

CATEGORIA| ESTILO | ESTILO ESTILO ESTILO
ACTIVO |REFLEXIVO| TEORICO |PRAGMATICO
TOTAL 13 13 13 13
Muy Alta 0 0 4 2
Alta 3 1 3 2
Moderada 5 8 5 6
Baja 3 4 0 2
Muy Baja 2 0 1 1

Tabla N° 4 . Frecuencia de la segunda promociéon

CATEGORIA| ESTILO| ESTILO | ESTILO ESTILO
ACTIVO | REFLEXIVO [ TEORICO [ PRAGMATICO

TOTAL 10 10 10 10

Muy Alta 1 0 5 2

Alta 2 3 2 3

Moderada 5 6 3 4

Baja 2 1 0 1

Muy Baja 0 0 0 0

Tabla N° 5. Frecuencia de la tercera promocion

CATEGORIA| ESTILO| ESTILO | ESTILO ESTILO
ACTIVO | REFLEXIVO | TEORICO | PRAGMATICO

TOTAL 20 20 20 20

Muy Alta 0 0 10 1

Alta 3 4 3 9

Moderada 12 15 4 6

Baja 4 0 3 E

Muy Baja 1 1 0 0
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Tabla N° 6. Distribucién porcentual de la primera promocién

oromocion| ESTILO | ESTILO | ESTILO | ESTILO
ACTIVO |REFLEXIVO| TEOGRICO |PRAGMATICO
TOTAL | 100% | 100% 100% 100%
MuyAlta | 0% 0% 31% 15%
Alta 23% 8% 23% 15%
Moderada 38% 62% 38% 46%
Baja 23% 31% 0% 15%
Muy Baja 15% 0% 8% 8%

Tabla N° 7. Distribucion porcentual de la Segunda promocion

pf:,?,‘;'l‘fgn ESTILO| ESTILO | ESTILO | ESTILO
ACTIVO | REFLEXIVO | TEORICO | PRAGMATICO
TOTAL | 100% | 100% | 100% 100%
Muy Alta | 10% 0% 50% 20%
Alta 20% 30% 20% 30%
Moderada | 50% 60% 30% 40%
Baja 20% 10% 0% 10%
Muy Baja | 0% 0% 0% 0%

Tabla N°8. Distribucion porcentual de la primera promocién

oromasion| ESTILO | ESTILO | ESTILO | ESTILO
ACTIVO |REFLEXIVO | TEORICO | PRAGMATICO
TOTAL | 100% | 100% | 100% 100%
Muy Alta | 0% 0% 50% 5%
Alta 15% 20% 15% 45%
Moderada | 60% 75% 20% 30%
Baja 20% 0% 15% 20%
Muy Baja | 5% 5% 0% 0%




Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje

Instrucciones:

» Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo de
Aprendizaje preferido. No es un test de inteligencia, ni de personalidad.

« No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario. No le ocupara
mas de 15 minutos.

« No hay respuestas correctas o erréneas. Sera util en la medida que
sea sincero/a en sus respuestas.

« Siestd mas de acuerdo que en desacuerdo con el item seleccione
'Mas (+)'. Si, por el contrario, esta mas en desacuerdo que de acuerdo,
seleccione 'Menos (-)".

« Por favor conteste a todos los items.

« El Cuestionario es anénimo.

Muchas gracias.

Menos(- |

Mas(+) ,
! I . . . .
1 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin
. !
+ - rodeos.
- L — . .
| | 2. Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que
et Y | esta bien y lo que esta mal. |
|
- | | 3. Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.
+ -
. | 4. Normalmente trato de resolver los problemas
S © | metddicamente y paso a paso.
. | - | 5. Creo que los formalismos coartan y limitan la
© . | © _ |actuacion libre de las personas.
|6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores
e 3 ] ¢ |de los demés y con qué criterios actuan.
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| 7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre
| tan valido como actuar reflexivamente.

8. Creo que lo mas importante es que las cosas
funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi
trabajo y realizarlo a conciencia.

11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en
el estudio, haciendo ejercicio regularmente.

12. Cuando escucho una nueva idea en seguida
comienzo a pensar cémo ponerla en préactica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no
sean practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven

para lograr mis objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas,
analiticas y me cuesta sintonizar con personas
demasiado espontaneas, imprevisibles.

| 16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de
interpretarla bien antes de manifestar alguna conclusion.
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i _ 19. Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus
& 1€ ventajas e inconvenientes.
_ R 20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y
. | diferente.
) | 21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios
( " ' y sistemas de valores. Tengo principios y los sigo.
22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con
-~ ~
+ rodeos.
| 23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi
c ambiente de trabajo. Prefiero mantener relaciones
+ distantes.
== SN T——— — : g
i 124. Me gustan mas las personas realistas y concretas
& ( | que las tedricas.
- o 25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.
+
26. Me siento a gusto con personas espontaneas y
G divertidas.
27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como
a e me siento.
+
l.-. - 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.
+
: 129. Me molesta que la gente no se tome en serio las
& &
" cosas.
30. Me atrae experimentar y practicar las ultimas
. técnicas y novedades.
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Menos(-

]“‘—‘_‘—": | 2
~ [ 31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.
+ - |
32. Prefiero contar con el mayor numero de fuentes de
- ~ | informacion. Cuantos mas datos reuna para reflexionar,
# - | mejor.
S | : | — _ - .
~ I~ 33. Tiendo a ser perfeccionista.
+ s
; | 34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de
' = i
“ .| O _ |exponerlamia.
35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no
YA C _ | tener que planificar todo previamente.
36. En las discusiones me gusta observar cémo actuan
© . | © _ |losdemas participantes.
37. Me siento incémodo con las personas calladas y
. *_ |demasiado analiticas.
| 1 38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su
SR | valor practico.
=
|39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo
© .| © _ |paracumplir un plazo.
— —— — ._-,i,_. —_— _....__- ———— ;----—: — : _- —— =
| 40. En las reuniones apoyo las ideas practicas
|"-' ' ! |
% | _ |realistas.
41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse
J- ' _ |pensando en el pasado o en el futuro.
42. Me molestan las personas que siempre desean
© . | © _ |apresurarlas cosas.
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43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de
discusion.

44. Pienso que son mas consistentes las decisiones
fundamentadas en un minucioso analisis que las
basadas en la intuicion.

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos
débiles en las argumentaciones de los demas.

146. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas
veces que cumplirlas.

147. A menudo caigo en la cuenta de otras formas

o © |mejores y mas practicas de hacer las cosas.
- . s :
r- 148. En conjunto hablo mas que escucho.
_ i | 49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos
‘ ©  |desde otras perspectivas.
) I 50. Estoy convencido/a que debe imponerse la logica y el

r _ | razonamiento.
- 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.
c r 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo
e ©_ |de los temas.

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas
% =

| claras.
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55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el

- . | © _ |tiempo con charlas vacias.
i _ 56. Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes
- 4+ | _ |eincoherentes en las reuniones.
r C 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.
+ =
_ 58. Hago varios borradores antes de la redaccion
© . | O _ |definitiva de un trabajo.
| . _ _— - I
159. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a
- ~ | los demas a mantenerse centrados en el tema, evitando
+ - |divagaciones.
160. Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas
© , | © _ |objetivos y desapasionados en las discusiones.
161. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de
C | hacerlo mejor.
+ -
62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo
r~ i c 20 4
w | _ | practicas.
63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de
© ., | O _ |tomaruna decisién.
|
' | 64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el
- -
+ | _ | futuro.
165. En los debates prefiero desempenar un papel
. " ' |secundario antes que ser el lider o el que mas participa.
I
.i B .
- e | 66. Me molestan las personas que no siguen un enfoque
+ - |

| l6gico.
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Menos(-

Mas(+) )
_ 67. Me resulta incomodo tener que planificar y prever las
C C cosas.
+ =
e | 68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.
+ i
c | 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.
+ | -
_ 70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y
' c
& | _|orgullo.
71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los
¢, | O _ |principios y teorias en que se basan.
: 72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy
C . c _ | capaz de herir sentimientos ajenos.
|
| 73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea
o | efectivo mi trabajo.
| 74. Con frecuencia soy una de las personas que mas
¥y ©_ |anima las fiestas.
; | 75. Me aburro enseguida con el trabajo metédico y
© .| © _ |minucioso.
: 76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible
© . | © _ |asus sentimientos.
I -~ 77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.
+ -
| 78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un metodo y
© .1 © _ |unorden.
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| 79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa
{“‘ | o
+ | ‘' |lagente.
c I 80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco
+ - | claros.

CHAEA. Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje
Autores: Catalina M. Alonso Garcia y Domingo J. Gallego Gil
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Listado de Preguntas por Estilo de Aprendizaje

Cuestionario Honey Alonso Estilos de Aprendizaje

Estilo Activo

3 | Muchas veces actuio sin mirar las consecuencias.

5 | Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacién libre
de las personas.

7 | Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan
valido como actuar reflexivamente.

9 | Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

13 | Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean
practicas.

20 | Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

26 | Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27 | La mayoria de las veces expreso abiertamente como me
siento.

35 | Me gusta enfrontar la vida espontaneamente y no tener que
planificar todo previamente.

37 | Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado
analiticas.

41 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse
pensando en el pasado o en el futuro.

43 | Aporto nuevas ideas y espontaneas en los grupos de
discusién.

46 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces
que cumplirlas.

48 | En conjunto hablo mas que escucho.

51 | Me gusta buscar nuevas experiencias.

61 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo
mejor.

67 | Me resulta incémodo tener que planificar y preveer las cosas

74 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las
fiestas

75 | Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso.

77 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.




Estilo Reflexivo

10

Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y
realizarlo a conciencia.

16

Escucho con mas frecuencia que hablo.

18

Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla
bien antes de manifestar alguna conclusién.

19

Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus
ventajas e inconvenientes.

28

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

31

Soy cauteloso/a la hora de sacar conclusiones.

32

Prefiero contar con el mayor numero de fuentes de
informacién, cuantos mas datos retina para reflexionar
mejor.

34

Prefiero oir opiniones de los demas antes de exponer la mia.

36

En las discusiones me gusta observar como actuan los
demas participantes.

39

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para
cumplir un plazo.

42

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las
cosas.

44

Pienso que son mas consistentes las decisiones
fundamentadas en un minucioso analisis que las basadas en
la intuicién.

49

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde
otras perspectivas.

55

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo
con charlas vacias.

58

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de
un trabajo.

63

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una
decision.

65

En los debates prefiero desempefar un papel secundario
antes que ser lider o el que mas participa.

69

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.

79

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.
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Estilo Tedrico

2 | Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta
bien y lo que esta mal.

4 | Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente
y paso a paso.

6 | Me interesa saber cuales son los sintomas de valores de los
demads y con qué criterios acttian.

11 | Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el
estudio, haciendo ejercicio regularmente.

15 | Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas
y me cuesta sintonizar con personas demasiado
espontaneas, imprevisibles.

17 | Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

21 | Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y
sistemas de valores. Tengo principios y los sigo.

23 | Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de
trabajo. Prefiero mantener relaciones distantes.

25 | Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

29 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

33 [ Tiendo a ser perfeccionista.

45 | Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles
en las argumentaciones de los demas.

50 | Estoy convencido/a que debe imponerse la logica y el
razonamiento.

54 | Siempre trato de conseguir con conclusiones e ideas claras.

60 | Observo que, con frecuencia, soy uno de loa mas objetivos y
desapasionados en las discusiones.

64 | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

66 | Me molestan las personas que no siguen un enfoque légico.

71 | Ante los acontecimiento trato de descubrir los principios y
teorias en que se basan.

78 | Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un
orden.

80 | Esquivo lo temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
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Estilo Pragmatico

1 | Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.
8 | Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.
12 | Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a
pensar como ponerla en practica.
14 | Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para
lograr mis objetivos.
22 | Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.
24 | Me gustan mas las personas realistas y concretas que las
tedricas.
30 | Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas vy
novedades.

38 | Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por si valor
practico.

40 | En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

47 | A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas
practicas de hacer las cosas.

52 | Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53 | Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meolio de los
temas.

56 | Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e
incoherentes en las reuniones.

57 | Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

59 | Soy consciente de que en las discusiones ayudo mas a los
demas a mantenerse centrados en el tema, evitando
divagaciones.

62 | Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo
practicas.

68 | Creo que el fin justifica lo medios en muchos casos.

72 | Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de
herir sentimientos ajenos.

73 | No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo
mi trabajo.

76 | La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus

sentimientos.
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