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INTRODUCCION

La investigacion tiene como tema central conocer el nivel de conocimiento
acerca de los lineamientos y procedimientos esenciales que propicien la inclusion
educativa de los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Primaria de IV afio
2019 de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Panama.
Se busca describir como influye el nivel de conocimientos de los estudiantes y
como los lineamientos y procedimientos esenciales de la inclusion educativa se

fortalece.

Este estudio esta estructurado de la siguiente manera:

El capitulo | se identifica y sefiala el problema que se investiga,
presentando su justificacion y una aproximacién a una hipotesis general de
trabajo. De igual forma, se describe el objetivo general y especifico de la

investigacion procurando presentar los alcances y limitaciones del trabajo.

Seguidamente, el capitulo Il, hace referencia al marco de referencia sobre
los enfoques tedricos y conceptuales que sirven de plataforma a la explicacion del
nivel de conocimiento acerca de los lineamientos y procedimientos esenciales que
propicien la inclusion educativa de los estudiantes de la Licenciatura en Educacion
Primaria de IV afio 2019 de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la

Universidad de Panama.

Continuando con el capitulo Ill, se refiere al marco metodologico, donde

se expone el tipo de investigacion, las variables conceptuales y operacionales, lo



mismo que una descripcion del instrumento utilizado para recabar la informacion

necesaria de la muestra seleccionada del universo.

Finalmente, el capitulo IV, presenta el analisis e interpretacion de los
resultados en conjunto con las conclusiones y recomendaciones que derivan de

las encuestas aplicadas, se presenta la bibliografia utilizada.

Para este estudio realizado se ha incluido un dltimo capitulo V, donde se
presenta la propuesta que se enmarca a traves de los hallazgos obtenidos, la cual

se detallara dentro del contenido de este trabajo.

El interés de este estudio investigativo es poder estimular a las
generaciones subsiguientes en comprender estos tipos de problemas que se

evidencian en el escenario de la inclusién educativa.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE
INVESTIGACION



CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Identificacion y Planteamiento del Problema

En nuestro pais la constitucion panamefia establece que todas y todos los
ciudadanos panamefos son iguales ante la ley sin distincion de ninguna
naturaleza, este principio constitucional se ve reforzado en el Codigo de la Familia
cuando establece que las personas con discapacidad tienen los mismos derechos
gue la constitucion y las demas leyes lo establecen a los demas ciudadanos. Por
lo tanto, podemos decir que la educacion inclusiva del pais busca la participacion
de todos los individuos con NEE en el ambito educativo.

La educacion inclusiva atiende a la diversidad en las aulas de clases
regulares y dentro de la comunidad donde reside el alumno. Esta modalidad es
un derecho que tiene todo nifio, nifia y joven con discapacidad, pues se trata de
una Escuela para Todos, para recibir una educacion basica de calidad; las
actitudes negativas respecto a las diferencias es un obstaculo a la inclusion.

La integracion se debe propiciar sobre un enfoque de educacion para el
desarrollo, que procure atender las necesidades educativas de todos, centrandose
especialmente en los vulnerables a la marginacion y la exclusion, ya que esta
modalidad es una cuestion de derechos humanos, consagrados en la Declaracion
Universal de 1949.

Inclusién significa ser apreciado y respetado por sus habilidades y talentos;
tener las mismas oportunidades y &nimo para crecer y llegar a ser la persona que
uno quiere llegar a ser, creando relaciones de confianza y de amistad, para
desarrollar lo mejor que exista en cada uno y crear el estilo de vida que uno
aprecia, de modo que todas las personas puedan participar de acuerdo a su

voluntad y capacidad.

16
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La inclusién propone cambiar la manera en que las comunidades, los
sistemas y las sociedades estan organizadas, para que sean abiertas y sensibles
ante la diversidad en un medio sostenible para el cumplimiento de los derechos
humanos. Inclusién implica cohesion social y consenso en las respuestas a las

necesidades de los excluidos sobre la base de valores comunes.

Posterior a este planteamiento surge las siguientes preguntas de

investigacion:

¢Cual es el nivel de conocimiento acerca de los lineamientos vy
procedimientos esenciales que propicien la inclusion educativa de los estudiantes
de la Licenciatura en Educacion Primaria de IV afio 2019 de la Facultad de

Ciencias de la Educacion de la Universidad de Panama?

¢, Qué formacion académica ofrece la Universidad de Panama a los
estudiantes de IV afio de la Licenciatura en Educaciéon Primaria del 2019, que le

permita desarrollar el proceso de inclusién educativa?

¢, Cuadl es el contenido que se le ofrece a los estudiantes de IV afio en la
Licenciatura en Educacion Primaria 2019, en las asignaturas de Educacion

Especial y Atencion a la Diversidad?

1.2 Antecedentes del Problema objeto de la investigacion

En nuestro pais existe una equivalencia en los contenidos programaticos y
en los enfoques educativos. Sin embargo, el sistema educativo carece de la

flexibilidad y eficacia en los contenidos, apoyo didactico y de mecanismo de
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evaluacion adecuados a la realidad, y asi atender las diferentes personas, que se

encuentran en situacion de vulnerabilidad.

En el afio de 2010, los estudiantes Perea Aura, Robinson Victor, Solis
Jenny investigaron acerca del “Conocimiento y Actitudes de un grupo de
estudiantes de la Facultad de Administracion Publica acerca de la discapacidad,
en la cual utilizaron una muestra no al alzar de 108 estudiantes de ambos sexo,
dicha investigacion arrojo que los encuestados manejan en una gran proporcion y
de forma inadecuada el termino discapacidad, por otra parte un 18.5% dijo que si
sentia incobmodo en compartir con personas con discapacidad un 21.3% manifesto

gue le eran indiferente.

Sin embargo, en el afio de 2012, la estudiante Garcia de Ciega Etty Marisol
realizé una investigacion sobre la ley 42 del 27 de agosto de 1999, sobre la
equiparacién de oportunidades para la personas con discapacidad como medio
de inclusién al sistema educativo regular utilizo una muestra de 20 profesores del
Colegio Salomén Ponce Aguilera del distrito de Antén, provincia de Coclé en la
cual arrojé como resultado que la mayoria de los docentes desconocen la atencion
a nifios y nifias con discapacidad, es por ella que en dicha investigacion se
recomendo que debia ser de caracter obligatorio que todo el personal docente se
capacite, en materia de inclusién, para que conozca no solo sobre las personas
con necesidades especiales, sino con personas con discapacidad de esta manera

sustenta la licenciada que se evitara un problema a nivel juridico.

La igualdad, equidad y equiparacion de oportunidades en la inclusion
educativa, son componentes relevantes e importantes de la calidad en la
educacion, los cuales deben estar presentes, independientemente de la condiciéon

étnica, social, econdmica y discapacidad de los estudiantes.
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Todo ser humano tiene garantizado su derecho a la educacion, en la praxis
esta afirmacion no es tan sencilla de aplicar, puesto que podemos constatar
histéricamente que no todo el mundo ha podido acceder a la educacion de igual

manera.

1.3 Justificacion e impacto (novedad aporte e importancia) Académica

La inclusién educativa se ha abordado desde distintos campos cientificos,
pero especialmente por pedagogos, psicologos y sociélogos, presentando
resultados que avalan un movimiento social pujante que ha surgido desde el

campo social y que esta impregnando la gestion escolar.

El movimiento de inclusién surge con el impulso que le avala su
fundamentacién en los derechos humanos, en la justicia, en la equidad y en la
igualdad de oportunidades, en una situacion mundial en que la exclusion y la
marginacion son pardmetros sociales creados por una sociedad que dicta las
normas y sefiala los limites de actuacion de las personas en funcion de sus

caracteristicas personales, sociales y/o culturales.

La inclusiéon educativa marca un espacio en donde las personas con
discapacidad, independientemente de sus condiciones, pueden alcanzar altos
niveles de logros; tener éxitos, ser competentes personal, profesional y
socialmente; sentirse que forman parte significativa e insustituible de su entorno

social y que logren de una forma u otra independencia.

La escuela, colegio y universidad es ese espacio debe permitir que todos
sus estudiantes sin distingo (etnia, econdémico, religién, discapacidad, otros)

logren la formacion integral establecida. Esta se debe autoevaluar, renovar sus
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cimientos y esto a su vez implica procesos de cambios: a nivel curricular,

organizativo y profesional.

Este Trabajo pretende medir el nivel de conocimiento acerca de los
lineamientos y procedimientos esenciales que propicien la inclusién educativa de
los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Primaria de IV afio 2019 de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Panama. A fin de
detectar, a través de las opiniones de los protagonistas de su comunidad
educativa y en base a un Marco general de Evaluacion, la proximidad o lejania

hacia de las practicas inclusivas.

Las escuelas se han transformado en las ultimas décadas; lo que habra
gue revisar seran los parametros establecidos por los organismos nacionales e
internacionales y comparar si se cumple con una gestién escolar de calidad

atendiendo las normativas de la inclusion.

En la actualidad, se ha logrado incluir a estudiantes con discapacidad que
antes eran segregados o atendidos en la educacion especial. Consciente del
desafio que implica tales aspiraciones, esta investigacion se centra también en el
estudio de la gestibn escolar como motor para el desarrollo de propuestas
inclusivas. Asi pues, los dos temas centrales de este trabajo giran en torno al nivel
de conocimiento de los estudiantes y a la Inclusion Educativa, en sus relaciones,

condiciones e interdependencias.

Esta investigacion se cimenta en dos partes que constituyen la vision y la
accion; es decir la fundamentacion y hacia donde se dirige, y la parte practica, la

accion, que es el disefio metodoldgico del trabajo con sus reflexiones y propuestas
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de mejora que sera entregadas y puestas en practicas si asi lo permiten dentro

del centro superior.

1.4 Hipétesis General

Existe una diferencia en el conocimiento de los estudiantes de la
Licenciatura en Educacion Primaria de IV afio 2019, sobre los lineamientos y

procedimientos esenciales que inciden en el desarrollo de la inclusion educativa.

1.5 Objetivos Generales y Especificos
Objetivo General:

e Determinar el Nivel de Conocimiento acerca de los lineamientos y
procedimientos esenciales que propicien la inclusion educativa de los
estudiantes de la Licenciatura en Educacion Primaria de IV afio 2019, de la

Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Panama.

Objetivos especificos:

e Analizar el contenido de la asignatura de Atencién a la Diversidad y
Educaciéon Especial que se le facilita al estudiante de la Licenciatura en
Educacion Primaria.

e Diagnosticar el nivel de conocimiento de los estudiantes de educacion
primaria sobre los lineamientos y procedimientos esenciales que propicien
la Inclusién educativa.

e Disefiar una propuesta de capacitacion dirigida a los estudiantes de la
Licenciatura en educacion primaria en la realizacion de actividades que

propicien la inclusion educativa.



22

1.6 Alcance y Limitaciones
1.6.1 Alcance

La investigacion busca conseguir la respuesta a la importancia que
juega el conocimiento acerca de los lineamientos y procedimientos esenciales
que propicien la inclusion educativa de los estudiantes de la Licenciatura en
Educacion Primaria de IV afio 2019 de la Facultad de Ciencias de la Educacion

de la Universidad de Panama.

Al identificar las debilidades se podra hacer las correcciones necesarias
y asi motivar a los estudiantes a integrarse al desarrollo correcto de la inclusion

educativa.

1.6.2 Limitaciones

No se evidencio ningun tipo de obstaculo para el desarrollo del estudio,
se debid una participacion afirmativa y apoyo por todas las partes interesados

e involucrados.

1.7 Linea de Investigacion

Las lineas de investigacion son enfoques interdisciplinarios que
permiten englobar procesos, practicas y perspectivas de analisis y definicion
disciplinaria con énfasis en los aportes de experimentalidad simbdlica y
creatividad expansiva e inclusiva del Campo de la Comunicacién en sus mas

amplias acepciones y potencialidades.

Sus alcances y desarrollos materiales de las practicas y saberes
involucrados son transversales a los Proyectos, es por ello que en esta
investigacién la linea que se desarrollo es Atencién Educativa a la Diversidad

en Contextos Formales y no Formales, la cual busca que recoger los principios
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de la educacion inclusiva, la intencién de esta linea es demostrar que la
educacion inclusiva es posible llevarla a cabo si todos nos implicamos vy les
damos oportunidades a aquellos alumnos con mayores dificultades o con altas
capacidades, entre otros posibles casos y que son experiencias que pueden
servir de orientacion a aquellos docentes que tengan aun lagunas acerca de

medidas alternativas a la integracion educativa.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO



CAPITULO Il MARCO TEORICO
2.1. La educacion especial y la inclusion educativa en Panama

2.1.1. Evolucion de la Educacién Especial

A lo largo del tiempo se ha observado que el Ministerio de Educacion vy el
Instituto Panamefio de Habilitacion Especial (IPHE) han planteado diversos
términos para justificar la exclusion de las personas con discapacidad.
Concepciones miticas o maléficas, persecucion, abandono, carcel, etc... que
enmarcaban su rechazo. La sociedad debia defenderse de las personas con
discapacidad o éstas tenian que protegerse de una sociedad que les podia

agredir.

Multiples manifestaciones de segregacion y un camino largo recorrido en
situacién de discriminacion. Durante siglos se excluyé a muchas personas en
funcion de sus caracteristicas, raza, capacidad, religion, cultura, conducta, sexo,
entre otros. A lo largo de la historia se han puesto etiquetas a las personas con
discapacidad, a quienes no se ajustaban a la norma social establecida y se les
separaba, excluia o marginaba, privandoles de los derechos inherentes a la
condiciébn humana. Como consecuencia no participaban, no estaban con los

demas, no formaban parte de sus comunidades de referencia.

Al centrarse en las personas que han recibido educacion a lo largo de la
historia y como han accedido a la misma se observa, por la cantidad de

documentacion que existe al respecto, que, el ser educado era un privilegio, en

25
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un principio de clase y con una determinada funcion social: preparar a la élite. El
resto de los ciudadanos fueron excluidos de la educacién; campesinos,
trabajadores, mujeres, grupos culturales marginales y, especialmente durante
siglos, las personas diferentes, aquellas que presentaban algun tipo de
deficiencia. Con éstas se lleg0, en algunas épocas, hasta el exterminio (Andrés y

Sarto, 2009).

En el siglo XIX se inician experiencias educativas con las personas
deficientes mentales, aunque en siglos anteriores se atiende a las personas con
defectos sensoriales; deficiencias que son las privilegiadas a nivel educativo
porque no tienen alterada su capacidad de razonamiento, es decir sus

capacidades intelectuales.

A inicios del siglo XX se replantea la educacion para las personas
deficientes tomando en cuenta los nuevos valores sociales, religiosos,
antropologicos y metodoldgicos impulsando la creacion de escuelas diferenciadas
al margen del sistema escolar ordinario. Esta situacion induce a la clasificacion de
los alumnos segun su nivel de inteligencia de acuerdo con las aportaciones como
las de Binet (1857-1911), Terman (1877-1956), Kuhlmann (1876-1941) y otros que

introdujeron los estudios de Psicometria.

La evaluacién Psicométrica durante esa época sirvid, ademas de etiquetar

y clasificar, para organizar un sistema paralelo de educacion en donde la base de
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la atencion fue el déficit de la persona. Posteriormente, surgen los centros de
Educacion Especial destinados a aquéllos que no podian seguir una educacién
con el resto de los alumnos. La educacién segregada; ahi asistian los nifios y
jovenes con deficiencia mental, pérdida visual, pardlisis cerebral infantil, trastornos
de la conducta, pérdidas auditivas y otros con deficiencias o trastornos del

desarrollo.

Es asi como durante mas de medio siglo se concibe la Educacion Especial
en funcion de las categorizaciones que respondian al contexto cientifico y social
del momento; a medida que se fue desarrollando dicho campo de conocimiento
surgia la necesidad de formar personal especializado por areas de atencién a la
discapacidad, situacién que enfatizé ain mas la categorizacion del alumnado.
Esta situacion afectd, especialmente, a los alumnos llamados deficientes,
sosteniendo que necesitaban clases especiales, leyes propias, escuelas
segregadas, talleres y empleos especificos. Se constituyé un subsistema

educativo frente al gran grupo de alumnos considerados normales.

Arndiz (2015) considera que la evolucién de la educacién especial hasta

finales del siglo XX gira en torno a los siguientes ejes:

a) La consideracion social hacia las personas: desde la indiferencia hasta el

compromiso social.
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b) La implicacion de las ciencias en el estudio de las diferencias: desde la
Medicina hasta la Pedagogia (la educacion) pasando por la psicologia y la
sociologia.

c) El desarrollo del conocimiento: desde la explicacion divina hacia las

explicaciones cientificas (el conocimiento).

En la actualidad, la educacion de las personas con discapacidad se ve
avocada a la potenciacion de sus destrezas y habilidades en vez de tomar en
cuenta su dificultad; incluyendo a los estudiantes segun las competencias
educativas y de no poder con el pensum del sistema regular es atendida en el
sistema especial y se le prepara en el desarrollo de una profesion vocacional con

miras a una inclusién social pertinente y eficaz.

2.1.2 Laintegracion escolar
En respuesta a la evidente atencion segregadora del sistema educativo
especial, nace el movimiento de normalizacion que daria lugar a la integracion

escolar de las personas con deficiencias en el sistema regular.

Algunos padres de nifios con deficiencias y docentes que trabajando en los
centros especiales atendiéndoles de manera segregada, reflexionan sobre el valor
de ese tipo de educacién; sobre sus beneficios. No se observa que dicho camino
fomente las relaciones sociales y también comienzan a cuestionarse los medios

diagndsticos que llevan al etiquetaje y que no ayudan a la educacion.
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Los estados, también, reconocen los derechos de las personas en situacion
de desventaja; como muestra de ello se sefiala algunos documentos que los

defienden:

La Declaracion de los derechos del nifio (1959) recoge el derecho del nifio
fisico, mental o socialmente deficiente a recibir un tratamiento especial, asi como

educacion y asistencia.

La Organizacion de las Naciones Unidas en 1971. Los paises nérdicos y
Estados Unidos defienden e impulsan el llamado principio de normalizacion, que
reconoce el derecho de todas las personas a llevar una vida integrada en su

comunidad.

En la década de los 70 algunos paises se pronuncian a favor de la
normalizacion e integracion. Aparecen informes técnicos de expertos que plantean
la integracion escolar como alternativa a la educacion especial segregada. Es un
proceso que pretendia unificar la educacion ordinaria y la especial, con el fin de
ofrecer un conjunto de servicios educativos a todos los nifios, en base a sus

necesidades de aprendizaje.

Con los principios de normalizacién, integracion, sectorizacion e
individualizacion, se avanzé hacia la igualdad educativa de las personas

deficientes. Mary Warnock (1978) contribuye con su informe sobre la situacion de
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la educacién en Inglaterra al difundir un nuevo concepto: el de necesidades
educativas especiales y el de Educacién Especial. Los alumnos con necesidades
educativas especiales no son sélo aquellos con discapacidades, sino en buena
medida cualquiera que, en un momento u otro de su vida escolar, por una u otra
razén, precisan que se remuevan los obstaculos y las barreras de todo tipo que

les impiden conseguir el desarrollo de capacidades.

Se define la Educacion Especial como el conjunto de apoyos puestos a
disposicion del estudiante, para conseguir avanzar en sus aprendizajes. Se
entiende que la educacién, el desarrollo y el aprendizaje es el resultado de la
interaccion con el medio; que las necesidades pueden ser permanentes o
transitorias y que el concepto es relativo en funcién de las oportunidades que el
contexto le ofrece para disminuir las dificultades. Este hecho forma parte de un
proceso normal y frecuente que no debe interpretarse como un indicador que hay
algo mal en el estudiante o que afecta solamente a unos pocos alumnos o alumnas

especiales.

Consecutivamente nace el término atencién a la diversidad; en unos paises
con mas impulsos que en otros, y en algunos como un pilar fundamental en la
legislacién sobre educacion, asi es el caso de Espafia en la LOGSE de 1990 (Ley

Organica De Ordenacién General Del Sistema Educativo De Espafia).
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Estas tendencias producen un cambio en las practicas educativas donde
se plantea la diversidad como algo valioso y deseable: las diferencias enriquecen.
Se cambia del modelo del déficit al de las necesidades educativas especiales. Los
fundamentos tedricos eran innovadores, pero en ocasiones, y Como consecuencia
de la falta de preparacion de los docentes y una escasa concienciacion social, se

formularon muchas criticas contra la integracion.

La integracion funcion6 con algunas objeciones en su intento de mostrar
una atencion a la diversidad basada en altos indices de éxito y mejora. Esta tarea
tan dificil y compleja refleja una serie de conflictos y exigencias frente al enorme
reto que representa la transformacion profunda de los sistemas educativos y su
congruente relacién con una sociedad. La integracion no ha logrado que cada
alumno reciba una educacion acorde a sus necesidades en la escuela de su

barrio, junto a sus amigos y hermanos en su contexto social.

Otra de las criticas a la integracion es el uso del término de necesidades
educativas especiales (De la Oliva, 2015).

— El término de Necesidades Educativas Especiales es actualmente
considerado tan estigmatizador como el de discapacidad; ya que se
le considera solo una forma mas sofisticada de etiquetacion.

— Es un término excesivamente ambiguo y, por ello, remite a nuevos

conceptos para su adecuada comprension y su excesiva amplitud,
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no deja claro cual es la utilidad de la nueva terminologia o si la
mayoria de los alumnos se encuentran dentro de ella.

— No se realiza diferenciacion entre las necesidades de origen
educativo y las que no surgen de la ensefianza.

— El concepto aparece demasiado optimista, como si suprimiendo el
nombre de las deficiencias las mismas fueran menos graves; y se
garantizara el desarrollo de los alumnos en condiciones
normalizadoras.

— Si se etiqueta a un alumno con N.E.E. los docentes tendran bajas
expectativas en cuanto a su funcionamiento, ademas de centrarse
en las dificultades, lo que puede desviar la atencion de todos los
alumnos.

— Refuerza en los docentes la creencia que la educacion del alumnado
con Necesidades Educativas Especiales es, fundamentalmente,

responsabilidad del docente especializado.

En las conclusiones extraidas de la reciente investigacion espafiola
(Verdugo, Aguilella, Sarto y otros, 2009) sobre las percepciones que los
profesionales, padres y alumnos tienen sobre la situacion de la integracion, se
comenta que los cambios positivos que habia experimentado el sistema educativo
en décadas anteriores se oscurecieron por diversas razones, entre las que cabe

destacar cierta apatia institucional, profesional y social.
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Se puede decir que el cambio ha sido simplemente terminolégico; una
etiqueta de alumno deficiente a estudiante con necesidades educativas
especiales. Se sigue incidiendo en el déficit y no en lo que el alumno necesita para

superar sus dificultades.

2.1.3 Lainclusion
Paralelo a los procesos de integracion educativa, y huevamente a través
de movimientos sociales, se genera un paradigma nuevo, que insiste en el todos

y para todos.

En conseguir una Escuela para Todos y una Sociedad para Todos; es una

nueva lucha contra todo tipo de exclusion. Como indican Andrés y Sarto (2009).

La exclusion no es facil de erradicar en contextos pobres en donde la
ciudadania vive sometida y no se tienen los elementos basicos de subsistencia ni
estan cubiertas las necesidades de salud y bienestar. La Conferencia Mundial de
Educacion para Todos, celebrada en Jomtien, Tailandia (1990), con su lema
Educacién para todos, quien va a iniciar con fuerza un movimiento mas amplio
gue el de integracion, un movimiento con mas alcance social y mas generalizado:

La inclusion (estar y participar en igualdad con otros).



34

Este paradigma defiende la educacion y vida de calidad para todos, no
dejar a nadie fuera del quehacer cotidiano, tanto en el plano educativo como en el

fisico y social, participando activamente en la comunidad.

Lépez (2016) entiende la inclusion como un gran proyecto social en donde
los procesos de inclusion educativa son simplemente un medio para conseguir

sociedades mas justas.

La educacion inclusiva no es un objetivo en si misma, sino un medio para
alcanzar un fin, el del establecimiento de una sociedad integrada. La inclusion
tiene que ver con el proceso de aumentar y conservar la participacion de todas las
personas en la sociedad, escuela o comunidad de forma simultanea, procurando
disminuir y eliminar todo tipo de procesos que lleven a la exclusién (Gonzalez,
2008). Implicard, tal y como sefiala Echeita (2011), la desaparicién de toda forma

de discriminacion, asi como decidir qué necesidades deben ser.

2.1.4 Antecedentes de la inclusion

Se reconoce como el antecedente principal de la inclusién, la Conferencia
de Jomtien (Tailandia, 1990), que fue una llamada de atencion para eliminar la
exclusién existente en las escuelas, centrando la atencion en aquellos alumnos
gue estando en la escuela, no aprendian adecuadamente, y los que no asistian.

Se puso la atencién en la participacion y en la comunidad; en la calidad y equidad.
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Surgen conceptos como pertinencia, relevancia y equidad en la igualdad de
acceso a la educacion para todas las personas con discapacidad o sin ella. Esta

nueva vision de la educacion propone:

— Universalizar el acceso a la educacion y fomentar la equidad.
— Prestar atencion prioritaria al aprendizaje.
— Ampliar los medios y alcances de la Educacién Basica.

— Mejorar el ambiente para el aprendizaje

Otro fundamento internacional en base a la educacion inclusiva es la
Declaracion de Salamanca y Marco de accion para las Necesidades Educativas
Especiales, 1994. Esta conferencia se centrd en establecer las bases para una
educacion de calidad y garantizar el acceso de toda la poblacion a las escuelas y
centros de ensefianza, haciendo énfasis en la poblacion con necesidades

educativas especiales con o sin discapacidad.

En el 2000, se renueva el compromiso mundial con la educacién basica
de calidad para todas las personas desde su nacimiento, a través del Marco de

Accion de Dakar, Senegal.

El propésito de este acontecimiento era avanzar y evaluar lo que se habia

logrado y analizar los nuevos proyectos.
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Este marco de accion educativa se centr6 en las niflas de ambientes
desfavorecidos, enfatizando el desarrollo de préacticas educativas en los paises
deprimidos. Tomando principal atencion sobre las necesidades béasicas que los
paises pobres no tenian cubiertas: alimentacion, sanidad y, por supuesto,

educacion.

Por medio de las propuestas y recomendaciones hechas en las reuniones
internacionales, se marca la historia de la educacion a través del movimiento de
integracion y da pie a que los gobiernos participantes en cada una legislen sobre

cada tematica.

La Declaracién Mesoamericana de Educacion Inclusiva, octubre de 2004,
reorganiza los lineamientos de politicas y estrategias innovadoras de ampliacién
diversificacion y fortalecimiento de las ofertas educativas para una educacion

inclusiva en los paises de la region mesoamericana.

2.1.5 Fundamentos de lainclusion

La educacion inclusiva en Panama se fundamenta de la siguiente manera:

Constitucion Politica de la Republica de Panama.
Articulo 19: No habré fueros ni privilegios personales ni discriminacién por
razon de raza, nacimiento, clase social, sexo, religion, ideas politicas o

discapacidad.
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Articulo 87: manifiesta que todos tienen derecho a la educacion y la
responsabilidad de educarse. El Estado organiza y dirige el servicio publico de la
educacion nacional y garantiza a los padres de familia el proceso educativo de

sus hijos.

ARTICULO 106:
La excepcionalidad en el estudiante, en todas sus manifestaciones, sera
atendida mediante educacion especial, basada en la investigacion cientifica y

orientacion educativa.

Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, Articulo 1:
La educacion es un derecho y un deber de la persona humana, sin distingo

de edad, etnia, sexo, religion, posicién econdémica, social o ideas politicas...

Ley No. 34 de 6 de julio de 1995, Se establece el acceso en equiparacion
de oportunidades a la educacion regular a la poblacion con necesidades

educativas especiales asociadas o no a discapacidad.

Ley 42 de 27 de agosto de 1999 Establece la Equiparacion de

Oportunidad para las Personas con Discapacidad,

Articulo 19: La persona con discapacidad se incluira en el Sistema

Educativo Regular, el cual debe proveerle de los servicios de apoyo y las ayudas
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técnicas, que le permitirdn el acceso al curriculo regular y la equiparacion de
oportunidades. La educacion especial ser4 garantizada e impartida a aquellas
personas que, en razén de su discapacidad, lo requieran dentro del sistema

educativo regular.

Decreto Ejecutivo No.1 de 4 de febrero de 2000, establece la normativa
para la educacion inclusiva de la poblacién con necesidades educativas

especiales.

Manual de Procedimiento del Ministerio de Educacion, 2001.
Establece los procedimientos que garantizan el acceso, permanencia y promocion
de los alumnos (as) con necesidades educativas especiales asociadas o no a

discapacidad.

2.1.6 Integracion-Inclusion

La educacion inclusiva va mas alla del movimiento de integracion. Mientras
gue éste se ocupaba especialmente de los nifios con necesidades educativas
derivadas de discapacidad, la inclusion se centra en todos. De la Oliva (2015)
reconoce que la integracion educativa logro situar en la escuela la mayor parte de
los problemas, urgiendo un replanteamiento de sus objetivos y una transformacién

profunda soportada en una reforma.
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Existe una diversidad de comparaciones sobre Integracidn e Inclusion que

se han podido examinar para llegar a una serie de conclusiones que identifican

sus diferencias.

AUTORES

INTEGRACION

INCLUSION

Ainscow,

(1995)

La integracion se usa para
describir procesos mediante
los cuales ciertos niflos en
concreto reciben apoyos con
el fin de que puedan
participar en los programas
existentes (y en gran medida
sin modificaciones) de los

colegios.

La inclusion es un proceso
mediante el cual un colegio sigue
investigando nuevas formas de
desarrollar  respuestas  que
aprecien la diversidad. Pone el
acento en la necesidad de
analizar las formas en que los

colegios excluyen a los alumnos.

Pugach,

(1995)

La integracion se ha
desarrollado bajo un modelo
aditivo en el que se usan
muchas  estrategias de
modificacion y adaptacion a

lo existente.

La inclusién requiere cambios

complejos 'y pretende ser
catalizador para transformar a
fondo la tarea educativa; sin ese
cambio fundamental en el seno
de los proyectos educativos la
promesa de inclusion no puede

realizarse.
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El término integracion esta
siendo abandonado, ya que
implica que la meta es
integrar en la vida escolar y

comunitaria a alguien o a

El concepto de inclusion indica
gue todos los niflos necesitan
formar parte de la vida educativa
y social de las escuelas del

barrio, y de la sociedad en

Arnaiz, algun grupo que esta siendo | general, no Unicamente dentro de
(1996) ciertamente excluido. la escuela ordinaria. El objetivo
bésico de la inclusion es no dejar
a nadie fuera de la escuela
ordinaria, tanto educativa, fisica
como socialmente.
La integracion lleva implicito | Implica un solo grupo de
unir a dos grupos de |aprendices cuyas necesidades
aprendices, antes | no estan definidas a lo largo de
Bayliss,
segregados cuyas | una sola dimension. Abarca la
(1996)
diferencias estan definidas. | diversidad como una forma
natural del ser humano.
La integracion escolar una | La inclusion se trata de un
opcién estratégica en la | enfoque de la Educacion Basica
Guajardo,
educacion. y de la vida participativa de la
(1998)

sociedad.
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Verdugo y
Echeita

(2004)

El uso del concepto de inclusion
remite a su anténimo —exclusién
y puede ayudar a evitar o
minimizar los riesgos de
exclusion social.

También, hablar de inclusion
significa aludir a la concepcion
mas actual de discapacidad, en
la cual hay que identificar y
modificar aspectos ambientales y
la interaccién del alumno en cada
contexto mas que centrarse en

aspectos personales del déficit.

Conferencia

mundial de
Educacién
Inclusiva

(2009)

La educacion inclusiva es un
proceso en el cual

la escuela comun o regular y los
establecimientos dedicados a la
educacion se transforman para
que todos los nifios vy
nifias/estudiantes reciban los
apoyos necesarios para alcanzar

sus potenciales académicos y
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sociales, y que implica eliminar
las barreras existentes en el
medio fisico, actitudes, la
comunicaciéon, el curriculum, la
ensefianza, la socializacion y la

evaluacion en todos los niveles.

2.1.7 Elementos clave para el desarrollo de escuelas inclusivas

La Educacién inclusiva surge en los centros educativos y se transfiere a la
sociedad. El enfoque inclusivo promueve que las escuelas preparen a todos los
individuos para la vida, el empleo, la independencia y la participacion en la
comunidad. Reconoce las diferencias individuales y las rescata para alcanzar el

desarrollo integral y la inclusién en la sociedad.

El desarrollo de una educacién inclusiva implica cambios en el &mbito del
sistema y de las politicas educativas, en el funcionamiento de las escuelas, en las
actitudes y practicas de los docentes y en los niveles de relacion de los distintos

actores.

Dentro de los elementos mas importantes podemos destacar:
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2.1.7.1 Aceptacion de la Comunidad

La comunidad educativa esta conformada por los directivos, docentes,
estudiantes, padres, madres y/o acudientes y otros miembros de la comunidad
donde se ubica el centro educativo. Mediante el analisis habra que identificar la
forma en que el colectivo, directivo y docentes, conocen, comprenden y satisfacen
las necesidades y demandas de los padres de familia, asi como la forma en que
se integran y participan en las actividades del centro escolar, principalmente en
aquellas que desde el hogar pudieran favorecer los aprendizajes de los

estudiantes.

También, se consideran las relaciones que se establecen con el entorno
social e institucional, en las que participan los vecinos y organizaciones de la
comunidad, asi como los municipios y organizaciones civiles relacionadas con la

educacion.

El centro educativo debe establecer con las familias revisiones periddicas
para apoyar responsablemente la formacion integral de sus hijos. Un punto clave
gue puede favorecerlas es mantenerlos informados de los conocimientos,
debilidades o ausencias que manifiestan sus hijos al inicio del afio escolar, asi
como de lo que se proponen lograr los docentes en relacién con los aprendizajes
de los alumnos al término del afio escolar, y cdmo la familia puede apoyar para

gue esto suceda.
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En la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
establece en su Articulo 19 lo siguiente:

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad.

Los Estados Parten en la presente Convencion reconocen el derecho en
igualdad de condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la
comunidad, con opciones iguales a las de las demés, y adoptardn medidas
efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de este derecho por las
personas con discapacidad y su plena inclusion y participacion en la comunidad,
asegurando en especial que:

— Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar de
residencia y donde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con las
demas, y no se vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida

especifico.

— Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de servicios
de asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la
comunidad, incluida la asistencia personal que sea necesaria para facilitar
su existencia y su inclusién en la comunidad y para evitar su aislamiento o

separacion de ésta.



45

— Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacion en general
estén a disposicion, en igualdad de condiciones, de las personas con

discapacidad y tengan en cuenta sus necesidades.

Segun Elizabeth Veldsquez, Uno de los rasgos esenciales de la escuela
inclusiva es el sentido cohesivo de comunidad, la aceptacion de las diferencias
como un valor y la respuesta a las necesidades individuales. El concepto de
comunidad viene definido por la consideracion que se realiza con respecto a los
alumnos en general; esto implica el ser bienvenidos, atendidos y valorados como
miembros de la comunidad sean cualesquiera sus caracteristicas. Sentimiento de

comunidad.

2.1.7.2 Cambios en las politicas, las normativas y los sistemas
educativos.
— Elfortalecimiento del compromiso del estado para garantizar la igualdad de
oportunidades y afirmar las condiciones basicas de funcionamiento de las
escuelas en términos de recursos humanos, materiales y didacticos, para

gue puedan atender la diversidad de su alumnado.

— Por otra parte, ampliacion del servicio y de la calidad de los programas de
educacion y cuidado de la primera infancia: Cuanto antes se comienza la
inclusion en el sistema regular, mas normalizado es el proceso. En algunos

los nifios y niflas que mas necesitan una educacion temprana para
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compensar su situacion de desventaja son quienes menos acceden a los
programas, o reciben una educacion de menor calidad, en la mayoria de
los casos por la falta de aceptacion del circulo familiar. Por ello, un desafio
trascendental es alcanzar mayor equidad en la distribucion y la calidad de
la oferta educativa que asegure la igualdad de oportunidades de los nifios
y nifias que por sus condiciones individuales, sociales o culturales se
encuentran en circunstancia de desventaja. Los nifios con discapacidad
componen uno de los colectivos mas excluidos, en situaciones que para
ellos es vital una educacion temprana que compense sus dificultades y

optimice su desarrollo.

Es necesaria una mayor flexibilidad y diversificacion de la oferta educativa
dentro de las propias escuelas, brindando diferentes propuestas y
alternativas en cuanto al curriculo, las situaciones de aprendizaje, los
materiales y procedimientos de evaluacion. Los centros educativos han de
ofrecer a sus estudiantes mas de una alternativa para asegurar que todos
logren, en la medida de sus posibilidades, las competencias basicas

establecidas en el curriculo escolar.

Los recursos de apoyo han de centrar su atencién en la escuela en su
conjunto, orientando a los docentes y las familias para que sean cada vez
mas capaces de atender las necesidades de los nifios con discapacidad.

Es importante impulsar redes de trabajo entre escuelas y entre los sistemas
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de educacién regular y especial, que se reunan para reflexionar
conjuntamente e intercambiar experiencias.

o Politicas educativas e intersectoriales que originen la inclusién en
todos los niveles educativos. Un aspecto sumamente sensible tiene
que ver con la transicion de los estudiantes a la vida adulta.

= Transicion del hogar a la educacion inicial, de ahi a la
educacion primaria o basica.

» Transicion de la educacién basica a la educacion media y de
ahi a la educacion superior y/o el mundo laboral. Cada
proceso de transicion tiene sus propias complejidades y es
necesario encontrar la forma de suavizar y simplificar estos

procesos.

— Legislacion y normativas educativas. El concepto de la inclusion de
alumnos con discapacidad en la educacion regular ya se ha incorporado

plenamente en las politicas educativas del pais.

— Redes de trabajo entre diferentes instituciones responsables del bienestar
de las personas con discapacidad. Es necesaria la articulacion entre el
gobierno y la sociedad para colaborar principalmente en temas

relacionados con la educacion, el empleo y la salud.
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2.1.7.3 Cambios en las actitudes y las préacticas educativas.

La gestion escolar en el camino hacia la inclusiébn debe desarrollar
estrategias de trasformacion del conflicto hacia la convivencia, el dialogo y el
respeto mutuo, donde la participacién de todos incida directamente en la mejora

de la escuela.

Sin embargo, en la gestidn escolar no sélo se habla de personas; también
de la configuracion de espacios, de las normas de funcionamiento, del disefio de
actividades y de la participacién de los padres y madres. Por ello, aunque la
inclusion tenga una misma intencion, cada centro analiza su dinamica cotidiana y
la forma particular de sus relaciones: las teorias generales, en la medida que

sirven para todas las escuelas.

Una accién esencial es incorporar espacios y tiempo para que toda la
comunidad educativa, reflexione criticamente sobre sus practicas y dificultades.
La finalidad es que los centros educativos encuentren soluciones a los problemas
gue supone la respuesta a la diversidad. De igual manera, el manejo de estas

exploraciones puede dinamizar el dialogo y crear un espacio para la reevaluacion.

La posicidbn mas significativa para el desarrollo de una educacion inclusiva
es gue la sociedad en general y la comunidad educativa en particular tengan una

actitud de aceptacion, respeto y valoracion de las diferencias. Es imprescindible
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desarrollar una intensa actividad de informacion y sensibilizacion, en la que los

medios de comunicacion social pueden jugar un rol fundamental.

2.1.7.3.1 Un curriculo amplio y flexible

La flexibilizacion del curriculo es una condicibn fundamental para
responder a la diversidad, ya que permite tomar decisiones ajustadas a las
diferentes realidades sociales, culturales e individuales. Pero la respuesta a la
diversidad implica ademas un curriculo amplio y equilibrado en cuanto al tipo de
capacidades y contenidos que contempla. En la actualidad, la entidad regente de
la educacién en Panama ha realizado importantes avances en la transformacién
del curriculo que pueden ser muy beneficiosos para dar respuesta a la diversidad,
pero todavia no se ha logrado que estos modifiquen realmente la practica

educativa, porque muchos docentes no se han apropiado de ellos.

2.1.7.3.2 Los enfoques metodoldgicos y la pedagogia

Los enfoques metodolégicos y la pedagogia deben estar centrados en el
alumno para facilitar la transformacion y flexibilidad de la ensefianza, de modo que
sea posible personalizar las experiencias de aprendizaje comunes. El punto
central es cdmo organizar las situaciones de aprendizaje de forma que todos los
alumnos participen sin perder de vista las necesidades y competencias
especificas de cada uno. Uno de los mayores retos es romper con la cultura
homogeneizadora de las escuelas en la ensefianza transmisora y frontal que

considera que todos los alumnos son iguales y aprenden de la misma forma.
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2.1.7.3.3 Criterios y procedimientos flexibles de evaluacion y de
promocion
Desde la perspectiva de una educacion inclusiva, el fin de la evaluacion es
equilibrar el tipo de ayudas y recursos que necesitan para proporcionar su proceso
de ensefianza-aprendizaje y de desarrollo personal y social. Un aspecto que
favorece la atencion a los estudiantes con discapacidad, es la gran variedad de
procedimientos de evaluacion que se adapten a distintos estilos, capacidades y
posibilidades de expresion de los alumnos.
A continuacién, se presentan los puntos a evaluar:
— La Evaluacion de Contexto: va a consistir principalmente en el
estudio del nivel sociocultural de la comunidad en la que se
encuentra el centro educativo, sus condiciones ambientales y su

ubicacion.

— La Evaluacién de Entrada: analiza las caracteristicas del centro
educativo (historia de la escuela, programas y proyectos educativos,

tamafo, oferta educativa) y sus recursos humanos y materiales.

— La Evaluacion de Proceso: esta fase de la evaluacion se analiza el
modelo de la organizacion educativa con la finalidad de realizar la

reorganizacion necesaria.
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— La Evaluacion de Producto: se valora la satisfaccion e insuficiencias
que percibe la comunidad educativa, en cuanto al nivel de Inclusién

alcanzado en el centro en funcion de la organizacion.

2.1.7.3.4 Proyectos educativos y compromiso de cambio

Los procesos de descentralizacion curricular y de gestion educativa facilitan
gue las escuelas puedan elaborar proyectos educativos acordes a las
necesidades de sus alumnos y su realidad. En aquellas escuelas en las que existe
un trabajo colaborativo entre los docentes, entre educadores y padres y entre los
propios alumnos, es mas probable que se pueda atender la diversidad. La
coexistencia de un buen ambiente afectivo, emocional en la escuela y el aula
también son condiciones fundamentales para que los alumnos aprendan y

participen plenamente.

2.1.7.3.5 Participacion de los padres y de la comunidad

Es imprescindible una relacion de cooperacion entre todos los involucrados
en el proceso: entre directivos, directivos y docentes, entre educadores, entre
maestros y padres, y entre los propios alumnos. Los padres han de participar en
las actividades de la escuela, en el apoyo de determinados aprendizajes en el

hogar y en el control de los progresos de sus hijos.
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2.1.7.3.6 Formacién de los docentes

La atencion eficiente y eficaz a los estudiantes con discapacidad se vera
trastocada, si los docentes regulares y especializados no cuentan con las
competencias necesarias para desarrollar una practica educativa diferente. Por
ello es primordial reorganizar los programas de formacion docente para responder
a los requerimientos de la educacion inclusiva. Es también significativo que los
docentes tengan unas condiciones laborales adecuadas, una mayor valoracién
por el trabajo que ejecutan y una serie de estimulos que redunden en su desarrollo

profesional.

2.1.8 Retos de lainclusion

La inclusién aspira a que las escuelas generen distintivos propios que
satisfagan adecuadamente la atencién a los estudiantes con discapacidad,
arriesgandose a formular soluciones simples a retos mas complejos. Muchas
escuelas, con circunstancias y perfiles propios han afrontado conflictos vy

contradicciones a lo largo de su historia.

Las escuelas que facultativamente deciden ser inclusivas se comprometen

a introducir cambios y procesos de mejora para trasformar el sistema educativo.

La escuela determina responsabilidades a docentes en funcién de las
caracteristicas de los alumnos; el docente especializado para los alumnos con

discapacidad y los docentes regulares con alumnos normales. Esta situacion
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genera que muchas escuelas mantengan una postura de apatia, muy lejana al

trabajo colaborativo indispensable para la inclusion.

Se puede decir que unidos en la diversidad bajo un marco comun seria un
buen antidoto contra los negativos efectos que para el progreso hacia una
educacion mas inclusiva tiene la existencia de tantos compartimentos estancos

en las respectivas administraciones educativas. (Echeita y Verdugo, 2004).

2.1.9 LaEducacién Especial en Panamé

La Educacion Especial en Panamd inicia en 1946 con la Escuela de
Ciegos, administrada por el Ejército de Salvacién, dos afios mas tarde, en 1948,
se creo la Escuela de Retardo Mental, posteriormente, la ley del 30 de noviembre

de 1951, se crea al Instituto Panamefio de Habilitacién Especial (I. P. H. E.),

En 1971, inici6 el proceso de integracion bajo la resolucion N° 38 de 1970,
que cred 10 aulas especiales de integracion en escuelas primarias del pais;

basandose en el principio de normalizacion.

En el afio de 1989, cuando el Ministerio de Educacion, reconoce la
permanencia de las aulas especiales de integracion en las escuelas, esto le dio
un caracter legal a la inclusion educativa y evidentemente un gran logro para la

integracion de las personas con discapacidad.
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Los grandes cambios en esta materia gestados en la década de 1990, a
nivel internacional, motivan a diversos grupos de personas con discapacidad, en
1992, a organizarse en la busqueda de la calidad de la integracion. Es asi como
se crea el Consejo Nacional para la atencion Integral al Menor con Discapacidad
(CONAMEDI) que tenia como fin promover las accionesa favor de los
discapacitados y nifios en situaciones de riesgo, Federacién Nacional de

Asociaciones de Padres y Amigos de Personas con Discapacidad (FENAPAPEDI)

En 1997, un proyecto de Ley de Equiparacion de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad denominandose posteriormente Ley N°.42 por la cual
se establece la equiparacion de Oportunidades para las personas con
discapacidad, la cual es aprobada el 27 de agosto de 1999 y reglamentandola el

12 de noviembre 2002.

2.2 La organizacion escolar y la inclusion educativa

Las escuelas tienen una serie de connotaciones que las hacen diferentes a
otras organizaciones; diferencias a nivel social: el centro como realidad social
abierto al entorno con el que interactia; el centro como comunidad, con personas
con distintos roles y necesidades, pero implicadas en el proceso educativo; y el
centro como una organizacién en si mismo. Para entenderla se necesita una serie

de dimensiones que faciliten su comprensién y analisis.
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Los limites que el enfoque empresarial dispone para interpretar la
complejidad de la escuela como organizacion, se explican por su fundamentacion
en diferentes corrientes ideoldgicas lejanas a las interpretaciones del proceso
educativo. Una consecuencia de esta traslacion es el alto nivel de indeterminacion
de las escuelas que las hace débiles y poco flexibles en materia de organizacion,

ya que son condicionadas por demasiados requisitos formales externos.

Este capitulo se inicia presentando la escuela como una organizacion,
mostrando la importancia que tiene la organizacion en el desarrollo de las
escuelas inclusivas. El desafio es como organizar el centro para dar respuesta a
la diversidad desde el enfoque de una Escuela para Todos en donde el
profesorado, los alumnos, las familias y la comunidad en general se sientan

participes de los procesos que se llevan a cabo en la institucion.

Se han recopilado propuestas de distintos autores que intentan explicar los
elementos implicados en los procesos de desarrollo organizativo a través de
distintas dimensiones que presentan algunos expertos. En este sentido el modelo
propuesto por Rouse y Florian (1996) que relaciona escuelas eficaces y
organizacién escolar. ¢ Qué tipo de organizacion puede facilitar la transformacién
de las escuelas en espacios compartidos de aprendizaje? La transformacion de la
organizacién escolar exige un analisis integral debido a la multiplicidad de factores

implicados como consecuencia de la compleja realidad de las instituciones
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educativas. Y se sabe que algunos de los analisis de la escuela como organizacion

se encuentran mediatizados por el enfoque empresarial.

2.2.1 La escuela como organizacion

Cabe recordar que la comprension del centro escolar como organizacion
se ha conformado a lo largo de las dos ultimas décadas, en un espacio privilegiado
de coordinacion y unidad base para generar el cambio en la educacién; el centro
educativo dejara de concebirse como un lugar de aplicacién de determinaciones
educativas para entenderse como objeto especifico de estudio y accidén educativa

(Bolivar, 2004, 16).

El centro educativo se compone como elemento primordial de formacion,
innovacion, mejora, al arreglo de cierto numero de actividades, materiales,
equipos, entre otros para lograr una gestion escolar eficiente. Razén por la que
el centro educativo posee unos determinados elementos: objetivos por cumplir; un
conjunto de personas que mantienen relacion entre ellas, unas estructuras que
permiten que se desarrollen los procesos de ensefanza-aprendizaje;
procedimientos de funcionamiento, procesos que regulan su desempefio;

continuidad en el tiempo, entre otros. (Arnaiz, 2015).

Los centros escolares estan conformados por sistemas organizativos fijos,
en donde se trabaja de manera aislada y con una orientacion competitiva en

determinadas tareas. Estas situaciones, ante la presencia de un estudiantado
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cada vez mas heterogéneo, siendo la preocupacion béasica el aumento de la
productividad en la institucion mediante el aumento de la eficiencia en el nivel
operacional. De alli parte la division del trabajo como unidad fundamental de la

organizacion en dos grupos: las personas que piensan y las que ejecutan.

El cambio organizativo ha de ser una permutacién cultural, compleja y
multidimensional, y son distintos los mecanismos y dimensiones que la componen.
A pesar de ello, se reconoce que el centro educativo como toda organizacion, se
halla establecida por distintas particulares que le otorgan su propia identidad. No
obstante, disponer de buenas acciones de una o varias de estas dimensiones no
es garantia del optimo funcionamiento del centro; es decir, la eficacia de la
organizacion escolar depende del acompafiamiento protector y congruente de

todas las capacidades.

Sefialando que la estructura y entorno estan siempre presentes en todos
ellos; las relaciones aparecen en la mayoria, la cultura y los procesos en los mas

recientes. Las dimensiones que propone Calatayud (2010, 187) son:

La de contexto: el entorno y los sistemas de apoyo y/o organizaciones que
asesoran al centro escolar; y la conformada por la realidad del escenario social,
cultural y politico, en el que se desarrolla la educacién, asi como por las
organizaciones externas con las que se relaciona la escuela (Beltran y San Martin,

2000).
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La de estructura organizativa: la organizacion de los recursos personales,
materiales y funcionales. Para Santos Guerra (1997) esta dimensiéon es el
andamiaje o esqueleto de la organizacion y en ella se hace referencia a los

organos colegiados, los departamentos, la distribucién de espacios, tiempos, etc.

— Dimension Estructural: Trata sobre las misiones y los valores que
permiten precisar diferentes actividades en la organizacion de un
modo dindmico. Para la dimension estructural es fundamental un
trabajo en colaborativo, que permita tomar en conjunto decisiones,
elaborar proyectos y solucionar problemas, tendiendo asi a un
contexto mas patrticipativo, responsable, reflexivo en sus tareas y
desempeiio. Se encuentra constituido por el equipo docente,
directivo, comisién de coordinacion, estructuras pedagogicas como

planes, programas y proyectos.

— Dimension del Entorno: Los centros educativos no son
organizaciones aisladas y cerradas en si mismas, sino que son
sistemas, en los que todos sus elementos se interrelacionan y
dependen unos de otros, estan abiertos a la sociedad y, por tanto,
en continua interaccién, que modifica la propia organizacién. Las
escuelas estdn ubicadas en un territorio, que mantiene

interrelaciones con un entorno general (politico, social, econémico)
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y con un entorno mas especifico (individuos, instituciones,

organismos de apoyo)

— Dimension Procesual: La escuela debe poner en marcha procesos
organizativos que le permitan conseguir las metas propuestas.
Deben desarrollarse en ellas procesos de evaluacion, de toma de

decisiones, y de elaboracion de planes.

— Dimension Cultural: la cultura es una dimension envolvente de las
demas, se construye por el conjunto de creencias, supuestos
basicos, normas implicitas y sentimientos. Todo ello subyace a cdmo
se entiende y qué significado se atribuye a lo que pasa en la
organizacion. Esta determina el modo de ser y funcionar de cada

escuela.

2.2.2 Importancia de la organizacion para el desarrollo de la inclusiéon
El centro educativo que marcha hacia la Inclusibn demanda el trabajo
vinculado entre todos los miembros de la comunidad, solicita cambiar el lenguaje,
las actitudes, la cultura, la politica y las practicas si quiere conseguir objetivos a
corto, medio y largo plazo. Esta transformacién organizativa se encuentra

modulada por condiciones estructurales que deben facilitar la cultura de reflexion.
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La organizacion escolar en el centro es considerada como un microsistema
en interaccion con el medio, que se enfrenta con las dificultades de organizaciéon
de esos elementos para el cumplimiento de los objetivos especificos propios de la

institucion.

Las escuelas inclusivas deben reconocer las diferentes necesidades de sus
alumnos y atenderlas, adecuarse a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje
de los estudiantes y garantizar una ensefilanza de calidad por medio de la
seleccion de contenidos de estudios apropiados, una buena organizacién escolar,
un manejo atinado de los recursos y en asociacion con sus comunidades.

UNESCO (1994)

La inclusién es en si misma un proceso continuo de mejora de la escuela,
lo que incluye reflexionar acerca de su organizacion y sus procesos. Los cambios
metodoldgicos y organizacionales en respuesta a los estudiantes que tienen
dificultades; son catalizadores para beneficiar a todos los alumnos, uniendo asi el

logro de equidad y excelencia.

En el centro educativo se originan constantes cambios; se introducen
proyectos ya sean originados por la propia administracion o por los miembros de
su comunidad (profesores, padres, alumnos) que exige a la comunidad un

funcionamiento distinto que afecta directamente a la propia organizacién del
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centro. La practica de este ejercicio reflexivo permite lograr coherencia entre el

modelo educativo que se pretende y la practica organizativa real.

La organizacion de las escuelas con propésitos inclusivos se enfrenta al
dilema de proyectar cambios para atender a la diversidad, innovando, pero a la
vez, manteniendo elementos que funcionan. En este sentido, el cambio
organizativo requiere una armonia entre el mantenimiento y el desarrollo. Sin
embargo, este equilibrio no se ha logrado por la resistencia al cambio ante la

atencion a la diversidad del profesorado y los centros.

2.2.3 Politicas educativas sobre la inclusién

En todo este tiempo que han observado el recorrido hacia la inclusion, se
percibe que el proceso depende en gran parte de las politicas y practicas
organizativas propias de cada escuela. No sélo se trata de generar politicas, sino
de tener en cuenta las condiciones de cultura escolar, por lo que no hay ningin
tipo de parametros para que un centro se haga inclusivo; no existe ningun conjunto
de acciones, practicas o0 estructuras organizativas que garanticen la inclusion,

pero si se pueden elaborar inagotables practicas de perfeccionamiento.

Por lo tanto, para el desarrollo de politicas inclusivas es necesaria la
identificacion de la institucion, de un ideario establecido y de una identidad

acumulada durante su existencia (De la Oliva, 2015).
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Alcanzar este ideal implica que los directivos, docentes, alumnos y familias
sean conscientes del papel que juegan en su comunidad educativa. Deben
rescatar una historia compartida, sentimientos de beneficio y el disfrute por
compartir experiencias para desarrollar relaciones emocionales y establecer una
pertenencia, identidad y destinos comunes. Estas impresiones permiten tener
otras perspectivas de ver las cosas, nuevas ideas, nuevos procedimientos vy
pautas de relacion con compafieros, nuevas actitudes y, en definitiva, una forma

concreta de ser y estar en la ensefianza.

2.2.4 Condiciones organizativas de las escuelas que favorecen la
inclusion

La gestion escolar en la busqueda de una escuela inclusiva debe
desarrollar estrategias de trasformacién del problema hacia la armonia, el didlogo
y el respeto mutuo, donde la participacion de todos sus miembros incida
directamente en la mejora de la escuela. Sin embargo, en la organizacién escolar
no sélo se habla de personas; también de la disposicion de espacios, de las reglas
y normas del centro, del disefio de actividades y de la participacién de los padres,
madres y acudientes; todo esto corresponde a lo que conocemos como Curriculo
oculto de las organizaciones. Este Curriculo representa las maneras personales
de ser y de hacer de cada escuela, y es capaz de contribuir ingeniosamente al
contenido, disefio y desarrollo de su propio curriculum educativo. Por ello, aunque
la inclusion tenga un mismo propdsito, cada centro examina su dinamica diaria y

la forma particular de sus relaciones.
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El Index encierra un conjunto de materiales auto examinados que las
escuelas pueden manejar para valorar hasta qué punto son inclusivas y planear
asi su progreso hacia practicas que lo sean. Dichos materiales trazan
textualmente cientos de preguntas que las escuelas deberian formularse en
tiempos oportunos. Esto significa que, simplemente, se trata de un proceso

interminable; un examen critico de practicas actuales.

La propuesta explica la importancia de establecer un lenguaje comdn con
el que los comparfieros pueden hablar entre ellos sobre aspectos detallados de su
experiencia. A partir de esas experiencias compartidas las personas pueden
apoyarse a modular lo que estan haciendo y definir lo que podrian hacer; se trata
de instaurar comunicacion entre dos o0 mas sujetos que buscan solucién a un

interés comun respecto a la tarea o demanda que les preocupa.

El compromiso de apoyo reciproco en la escuela inclusiva demanda una
organizacion que proponga practicas de asesoramiento colaborativo para reducir

gradualmente el individualismo en la comunidad.

2.2.5 Participacion de la comunidad en los proyectos y en las
decisiones del centro
Toda comunidad educativa tiene particularidades que la diferencian de

cualquier otra. Esta personalizacion nace de los propios estudiantes, las familias,
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el pleno docente, el entorno y la colectividad social; y es la integracién de todos

ellos los que definen su identidad.

En el caso de una escuela que procure convertirse en inclusiva, es
necesario que despliegue algunas estrategias fundamentales: independencia de
accion, tolerancia frente a las alianzas a través del dialogo; solucién de problemas
mediante el consenso de opiniones, toma de decisiones grupales, una actitud
activa y creativa, pretender solucionar las nuevas dificultades y necesidades de la
comunidad educativa, apertura hacia las diferencias humanas y, el uso materiales
qgue le sirvan para desenvolverse en el quehacer pedagogico. El propésito es

originar estas discusiones en un Proyecto Educativo congruente con sus ideales.

Los centros educativos inclusivos marchan a través de su Proyecto
Educativo, que es el punto de partida para toda la accion educativa. En él se trazan
planes de accién que contienen de modo detallado los pasos a seguir, desde una

perspectiva de investigacién-accion-reflexion.

El proyecto del centro debe exponer las iniciativas y pretensiones de todos
los miembros de la comunidad educativa de manera clara, comunicable vy
coherente apoyandose en las siguientes fuentes: El sistema educativo vigente
(sistematizacion legal que regula las etapas obligatorias escolarizadas); la
identificacion de la institucion (caracteristicas que definen a todos los miembros);

y el contexto socio cultural del centro.
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Es importante pensar que, si la sociedad en su conjunto pretende
favorecerse de los esfuerzos de la escuela, debe cambiar la educacion en un
compromiso compartido, en un proyecto donde se logren originar cambios que
restablezcan permanentemente a las instituciones educativas, y esto no es posible

con visiones aisladas del conocimiento.

2.2.6 Compromiso con el desarrollo profesional y el cambio

La organizacion de la escuela marca las diferentes maneras en que los
docentes interactian, contribuyen y disponen de tiempo para trabajar
coordinados; establece las posibilidades de aprender unos de otros
intercambiando sus ideas, problemas y logros. En definitiva, se intenta que sea

una comunidad que aprende.

Es preciso romper con la idea que el desarrollo profesional afecta
Unicamente a los docentes. En realidad, es un proceso de desarrollo que afecta a
toda la institucién y a toda la comunidad educativa. Este crecimiento lleva consigo
la reforma de valores, creencias y juicios sobre la pericia educativa, por lo que
frente a la diversidad es indispensable concebir como estrategia de innovacion.
Conjuntamente a una politica de preparacion del docente deberia encaminarse a

las necesidades de la escuela y de los individuos que la conforman.

Los procesos didacticos del docente se deben orientar a modelos que

accedan la retroalimentacion y el fortalecimiento de la creacion a través de
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técnicas de investigacion en la accion. Estos promueven la colaboracién activa y
creativa de los docentes en el proceso de aprendizaje aportando estrategias de

gran valor educativo e implicacién de todos los miembros.

2.2.7 Recursos institucionales

El término recurso se aplica a todos los elementos que logran interponerse
en la construccion y enriquecimiento de la comunidad; a toda la poblacion
potencialmente competente para la realizacion de programas 0 proyectos
encaminados a enaltecer la calidad de vida de esa misma poblacién, y
fundamentalmente a cualquier individuo, cuando tiene conocimiento de identidad
comunitaria. Esto involucra valorar a las personas como recursos con
capacidades para optimizar por ellas mismas y utilizar la creatividad, para resolver

su propia problematica.

El contexto es un recurso esencial; su consideracion incluye un examen del
lugar, de las tradiciones, de la naturaleza de las dificultades y los inconvenientes
y de las oportunidades del ambiente, asi como de su propia historia. Por otra parte,
el financiamiento de las escuelas demuestra que las dotaciones econdmicas se
han limitado tradicionalmente a la distribucion de los recursos materiales. Ante lo
expuesto se plantea considerar la utilizacion de los recursos disponibles que
genera la propia escuela. Se recomienda que antes de buscar fondos agregados,
seria provechoso restructurar y reflexionar lo que se hace con los fondos

existentes.
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2.2.8 Liderazgo Inclusivo
Es frecuente que al platicar del liderazgo en los centros educativos surja la
figura del director/a de la escuela. Diversos estudios se concentran en la accion

especifica del lider.

Un enfoque de liderazgo util en una escuela inclusiva debe rescatar tres
tareas esenciales: la promocion de nuevos significados sobre la diversidad; la
promocion de practicas inclusivas dentro de las escuelas; y la construccion de

conexiones entre las escuelas y las comunidades.

Para que exista liderazgo en la gestion educativa inclusiva se deben
mejorar algunos errores como: comprension de los problemas de la escuela,
habilidades de comunicacion interpersonales, falta de conocimiento sobre el
curriculo y la instruccién, favoritismo, Inconsistencia, juicios precipitados, falta de

confianza y la actitud despreocupada, evitacion de conflictos, otros.

El desafio es avanzar hacia un liderazgo fundamentado en redes de
reflexion y accién entre los participantes que apruebe, a su vez, un sistema mas

objetivo en la negociacion de valores y principios.

2.2.9 La organizacion del aula inclusiva.
Diferentes propuestas tedricas se han ocupado en los cambios

organizativos que demandan las aulas inclusivas. Por lo que es importante la
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busqueda de elementos del contexto y de la practica docente que pueden estar
restringiendo el aprendizaje y la aportacion del alumnado, al mismo tiempo, es
significativo identificar las circunstancias propicias para una educacién para todos.
A continuacién, Stainback y Stainback (1999) y Pilar Arnaiz (2000) han localizado

una serie de condiciones organizativas del aula, para la mejora en la atencién del

alumnado.
Caracteristicas de las aulas inclusivas.
Stainback y Stainback.
Pilar Arnaiz (2000)
(1999)
La filosofia del aula. El aula, también, se adapta.

En el aula debe valorarse la |Las ayudas de expertos externos,
diversidad, como un elemento | no se centran en un Unico alumno,
positivo y no como un defecto. La | sino también, a quienes puedan
reflexion es importante y ha de verse | beneficiarse de ayudas similares.
como una necesidad y compromiso | La tarea de administrar se
de la escuela. sustituye por la de evaluar
atendiendo a las necesidades de
todos.

Reglas del aula. El rol del profesor como

promotor y capacitador.




69

Lo importante en este sentido, es
gue las normas guarden relacién con

su filosofia.

La enseflanza.

Se defiende el proceso de
Ensefianza/Aprendizaje adaptado al
alumno. Las adaptaciones
curriculares siguen vigentes siendo
la novedad, el hecho de una
concepcién de apoyo y ayuda entre
todos los miembros y la situacién de

no abandono del aula ordinaria.

Acerca del apoyo.
El apoyo al alumno se debe dar en el
aula ordinaria. Esta caracteristica
informa de la

importancia de:

Establecer relaciones naturales

entre todos los miembros de la

escuela.

Funcion: capacitar al alumno para
gque sea responsable de su
aprendizaje y preste apoyo y

ayuda a sus compairieros.

Se fomenta la comprension de
las diferencias individuales.
Comprension y aprovechamiento
de las diferencias individuales.
Estudio de la diversidad en sus
aspectos positivos y enriquezcan

el funcionamiento del grupo.

Flexibilidad de los miembros de
la escuela.

Los miembros de la escuela han
de ser creativos para afrontar las
nuevas situaciones diarias.

la escuela

Los miembros de

deben de ser flexibles y estar
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La necesidad de adaptar el aula. dispuestos a cambiar cuando se
El profesor es promotor vy | estime necesario.

capacitador.

La comprensién de las diferencias
individuales.

La flexibilidad de todos los miembros

Por otra parte, en el Index se reconoce el papel de la familia como parte
integrante de la comunidad para crear culturas inclusivas. Por ello es importante

trabajar los siguientes puntos propuestos por Giné (2002).

— La representacion que los padres hacen de las posibles dificultades
de sus hijos.

— Sus creencias, valores y expectativas.

— La participacion del alumnado (hijo/hija) en el hogar

— las responsabilidades que se atribuyen y la exigencia.

— El establecimiento de normas y limites, asi como la negociacion.

— La colaboracion con el centro y la coherencia en las practicas
educativas; también el trabajo que deba desarrollar el alumno en
casa.

— El establecimiento de redes sociales.
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CAPITULO lll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION:

En este capitulo se explica la metodologia que sustenta el estudio, por lo
gue después de definir el problema se establece el tipo de investigacion que se

llevara a cabo.

Este estudio tiene la finalidad describir y detallar el nivel de conocimiento
acerca de los lineamientos y procedimientos esenciales que propicien la inclusion
educativa de los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Primaria de IV afio

2019 de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Panama.

3.1 Disefio de Investigacion
Esta investigacion es de tipo no experimental, transaccional, descriptivo, ya
gue no se manipularan las variables, los datos se obtendran directamente de los

estudiantes de la Lic. en Educacién Primaria de IV afo.

Se considera transaccional por el hecho de que la recoleccién de datos se
realizard en un solo tiempo y descriptiva explica en detalles, pues se busca
caracterizar el objeto de estudio o una situacibn concreta, sefialar sus

caracteristicas y propiedades.
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Los estudios descriptivos detallan de manera independiente los conceptos
o variables a los que se refieren y se centran en detallar con la mayor precisién

posible.

3.2 Fuentes de Informacion
Para el desarrollo de esta investigacion se consultaran diversas fuentes de
informacion, tanto recursos humanos como materiales en general, siendo las

mismas:

3.2.1 Materiales
Las fuentes materiales para este estudio comprenden la revision
minuciosa de textos escritos, libros, libros digitales, articulos especializados sobre

el tema, tesis, videos, infografia, revistas electronicas.

3.2.2 Humanos
Los Recursos Humanos son nuestra fuente principal ya que de ellos

obtendremos la informacion que validara la hipotesis de trabajo planteada.

En el estudio la fuente de informacién humana, estara determinada por:
e Estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria de IV afio del turno
nocturno de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad

de Panama.
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3.3 Sistema de Hipotesis

Hipotesis de Trabajo: En base a todo lo expuesto, y en relacion a la realidad

de las escuelas panamenfas, se parte de los siguientes supuestos:

Existe una diferencia en el nivel de conocimiento de los Estudiantes de IV
afo del 2019, de la Licenciatura en Educacion Primaria sobre los lineamientos y

procedimientos esenciales que propicien la Inclusion educativa.

e Hipdtesis de investigacion: Cuanto mayor sea el nivel de conocimiento
de los Estudiantes de IV afio del 2019. de la Licenciatura en Educacion
Primaria sobre los lineamientos y procedimientos esenciales permitira

gue se propicie la Inclusién educativa.

e Hipdtesis nula: Los estudiantes de IV afio del 2019, de la Licenciatura
en Educacion Primaria que cuenten con un alto nivel de conocimientos
sobre los lineamientos y procedimientos esenciales permitira que se
propicie la Inclusion educativa, a los estudiantes que cuenten con un

bajo nivel de conocimiento.

3.4 Sistema de Variables

Las variables de este estudio estan definidas por su interaccién dentro de
la investigacion. A continuacion, se presenta un cuadro donde se define

conceptual operacionalmente estas variables.

Definicidn Definiciéon

Variable Conceptual Operacional Indicadores

Es el acto o efecto | EI conocimiento | -Percepcién

de conocer, como la | se origina a través | -Memoria
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Conocimientos
de los
estudiantes.
(Vi)

capacidad del
hombre para
comprender por

medio de la razén la
naturaleza,

cualidades y
relaciones de las

cosas.

Raffino, Maria Estela,
2000.

de la percepcion
sensorial, luego al
entendimiento vy

finaliza en la razén

-Pensamiento

Lineamiento y
Procedimientos
de Inclusion
Educativa
(VD)

Indica que todos los
nifos necesitan
formar parte de la
vida educativa vy
social de las
escuelas del barrio,
y de la sociedad en
general, no
Gnicamente dentro
de la escuela
ordinaria.

Arnaiz. 1996

El objetivo basico
de la inclusion es
no dejar a nadie
fuera de la
escuela ordinaria,
tanto  educativa,
fisica como

socialmente.

-Manual de
procedimientos
-Contenidos
-Curriculo

-Ley
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3.5 Poblacion y Muestra

En toda investigacion para su debida comprobacion se necesita de una
poblacién que es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de

especificaciones (Selltiz et al 1980).

En la investigacién realizada detallamos que nuestra poblacién de estudio
comprende a los estudiantes de IV afio de la Licenciatura en Educacion Primaria
del turno nocturno de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad

de Panama (Campus Central).

Debido a que la poblacion es homogénea y pequefia, el tamafio de la

muestra serd su totalidad, como representacion de todo el universo estudiado.

Fuente Poblacion Muestra

Estudiantes de IV afo de la Licenciatura en
Educacién Primaria 25 25

*Se toma para el estudio la totalidad de la poblacién, debido a que es pequefia.

3.6 Descripcion del Instrumento

La seleccion de técnicas e instrumentos de recoleccién de datos implica
determinar por cuales medios o procedimientos el investigador obtendra la
informacion necesaria para alcanzar los objetivos de la investigacion.” (Hurtado,
2000:164), en el presente estudio se utilizd la Encuesta que es aplicada a la

poblacién objeto de investigacion.
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Encuesta: Aplicada a los Estudiantes de IV afio del 2019, de la
Licenciatura en Educacion Primaria de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Panama, conformada por preguntas
abiertas y cerradas, dirigida a detallar el nivel de conocimientos acerca de
los lineamientos y procedimientos esenciales que propicien la Inclusion
Educativa. Esta encuesta cuenta con un cintillo de instrucciones que

permite a los participantes responder sin dificultad.

3.7 Tratamiento de la informacidn

Para una mayor organizacion y planificacion de la informacion que se recibe

a traves de las encuestas, se procesa a través de tres fases que son:

Codificacion: Consiste en ubicar cada dato dentro de una determinada categoria.

Tabulacion: Ayuda a disponer los datos, organizada y sistematicamente en

tablas, cuadros o graficos.

Analisis e interpretacion de los resultados: Permite inferir en base a los datos

mostrados en las gréficas y tablas.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE LOS RESULTADOS E INTERPRETACION DE

LOS RESULTADOS

El tratamiento de la informacion es una serie de operaciones a ejecutar y
de valores a lograr en el procesamiento de los datos. El plan puede ser organizado

segun la estrategia de investigacion formulada durante el disefio.

También, se puede mostrar la informacién disponible a través de uso de la
estadistica. Los porcentajes y las tasas son estadisticas muy usados para

representar como se distribuy6 las observaciones en las variables de interés.

La informacion se presentard mediante andlisis estadisticos, incorporando
los datos en cuadros y graficas que consecutivamente serdn analizados

secuencialmente hasta completar las respuestas dadas en el cuestionario.

A continuacion, se muestran los andlisis producto de los resultados de los
cuestionarios aplicados a los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Primaria
de IV afio 2019 de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de

Panama.

79



80

Cuadro N° 1: Namero de encuestados que son dama o caballero de la Lic. en

Educacion Primaria.

N° %
Dama 16 64
Caballero 9 36
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.
Diciembre, 2019.

GraficaN° 1

Numero de encuestados que son dama o caballero de la Lic. en Educacién

Primaria

= Dama

= Caballero

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 1

De acuerdo a los datos recabados, el tamafio de la muestra es de 25 encuestados
de los cuales 16 son damas lo que representa un 64%, mientras que caballeros

fueron 9 siendo este un 36%.
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Cuadro N° 2: Edades que poseen los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria

N° %
Menos de 18 0 0
18-21 0 0
22 -25 4 16
26 — 28 3 12
29 - 32 7 28
Mas de 32 11 44
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacién Primaria.

Diciembre, 2019.

Grafica N° 2

Edades que poseen los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria

0% 0%

= Menos de 18

=18-21

= 22-25

26-28

= 29-32

= Mas de 32

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 2

Entre la poblacion de Licenciados en Educacién Primaria el 44% de los

encuestados se encuentran en rango de edades mayores de 32 afios, el 28% en
edades de 29 a 32 afios, el 16% de 22 a 25 afios, el 12% en edades de 26 a 28
afos, ningunos de los encuestados se encuentran en rangos entre 18 a 21 afios.
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Cuadro N° 3: Numero estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria que han

ejercido la docencia.

N° %
Si 11 44
No 14 56
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.
Diciembre, 2019.

Grafica N° 3

Numero estudiantes de la Lic. en Educaciéon Primaria que han ejercido la

docencia.

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 3

Los resultados arrojados mediante el cuadro N°3 y la grafica N°3, es claramente
la respuesta a la pregunta realizada a los Licenciados en Educacién Primaria si
han tenido experiencia al ejercer la docencia. Un 56% de la poblacién encuestada

dice no haber ejercido la docencia, mientras que el 44% respondio que si.
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Cuadro N° 4: Nivel de conocimiento de los estudiantes de la Lic. en Educacién

Primaria sobre el significado de Inclusién educativa.

N° %
Muy alto 3 12
Alto 13 52
Bajo 24
Muy bajo 3 12
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.
Diciembre, 2019.

GraficaN° 4

Nivel de conocimiento de los estudiantes de la Lic. en Educacién Primaria sobre

el significado de Inclusion educativa

= Muy Alto
= Alto
= Bajo

Muy Bajo

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 4

Es de gran relevancia que los futuros docentes tengan conocimiento sobre el

significado de inclusion debido a que estos podran realizar los ajustes necesarios

en cuanto a tiempo, espacio y adecuaciones curriculares de cual requieran sus

estudiantes brindando una educacion mas efectiva y de calidad. En la gréfica y el

cuadro n°4 arroja que el 64% de los estudiantes encuestados afirman tener muy

alto o alto conocimiento sobre el concepto de inclusién educativa, versus un 36%

gue dice tener bajo o muy bajo conocimiento sobre dicho término.
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Cuadro N° 5: Capacidad de preparacion de los estudiantes de Educacion Primaria

en el proceso de inclusion educativa.

N° %
Muy preparado 2 8
Preparado 24
Poco preparado 17 68
Nada preparado 0 0
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.

Diciembre, 2019.

GraficaN° 5

Capacidad de preparacion de los estudiantes de Educacion Primaria en el

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 5

proceso de inclusién educativa

= Muy Preparado

= Preparado

= Poco Preparado

Nada Preparado

Segun la presente investigacion y sustentada bajo los resultados de la pregunta

en la encuesta del cuadro N°5 y la grafica N°5, los docentes en formacién de

educaciéon primaria dicen sentirse poco preparados en el proceso de educaciéon
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inclusiva debido a que un 68% tuvo esa opinion, el 24% dijo estar preparado y un
8% aceptd estar muy preparado, éste Ultima es preocupante, porque una gran
poblacion estudiantil con necesidades educativas especiales se encuentra
inmerso en el sistema educativo panamefo “regular” y que merecen una
educacion de calidad, por lo que requiere la formaciébn de docentes que
contribuyan al desarrollo de competencias de caracter equitativa e igualitaria
regidos por los lineamientos que amparan a los alumnos con capacidades

especiales.
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Cuadro N° 6: Condicion de desventaja que tienen los nifios de no recibir el

proceso de inclusion adecuado

N° %
Muy alto 2 8
Alto 12 48
Bajo 32
Muy bajo 12
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.
Diciembre, 2019.

GraficaN° 6

Condicién de desventaja que tienen los nifios de no recibir el proceso de

inclusiéon adecuado

= Muy Alto
= Alto
= Bajo

Muy Bajo

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 6

El nivel de conocimiento de desventaja en que se encuentran los alumnos que no

reciben atencion inclusiva, los docentes encuestados en formaciéon de la Lic. en

Educacion primaria tienen un promedio de mas o menos el 56% siendo muy alto

o alto, mientras que el 44% tiene bajo o muy bajo el nivel de conocimiento en

desventaja que podria traer consecuencias significativas a estudiantes con

necesidades educativas especiales.
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Cuadro N° 7: Numero de encuestados sobre el significado de Educacion Especial

N° %
Atencion extra 6 24
Proceso de identificacion 10 40
Hacer cambios 3 12
Mantener en el aula 6 24
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacién Primaria.
Diciembre, 2019.

Grafica N° 7

Numero de encuestados sobre el significado de Educacion Especial

= Atencidn extra a estudiantes
con discapacidad

= Proceso de identificacion y
respuesta a la diversidad de
todos los estudiantes

= Hacer cambios significativos
en la educacion

Mantener en el aula
estudiante con discapacidad
para que socialice con sus
compafieros

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 7

La Educacion Especial es un proceso educativo que se brinda con equidad e
igualdad a estudiantes con o sin discapacidad tomando en cuenta sus
condiciones, intereses, potencialidades. Para la opinidon de los estudiantes que
fueron encuestados el 40% consideran que la educacion especial la definen como
un proceso de identificacion, el 24% dicen que es una atencion extra, otro 24%
opinan que es mantener a los estudiantes en el aula y el 12% lo define como hacer

cambios.
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Cuadro N° 8: Numero de encuestados sobre la normativa para la atencion a

estudiantes con necesidades educativas especiales

N° %
Ley 47 14 56
Manual de procedimiento 4 16
Ley organica de educacion
Senadis 2
IPHE 3 12
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.
Diciembre, 2019.

GréaficaN° 8
Numero de encuestados sobre la hormativa para la atencion a estudiantes con
necesidades educativas especiales

= Ley 47

= Manual de Procedimiento

u Ley Organica de Educacion
Senadis

= IPHE

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 8

La Ley 47 en Panama es la que rige el sistema y los subsistemas de educacion,
de los estudiantes encuestados el 56% conoce de las disposiciones legales
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fundamentales con las que ésta ley cuenta, un 16% maneja informacion acerca
del Manual de procedimiento el cual enfoca su contenido a la inclusién educativa
los deberes y derechos de las personas con condiciones especiales asi como las
funciones y derechos de los docentes de la Educacion Especial, el otro 28%
restante conoce leyes internas que manejan instituciones como el Instituto
Panamefio de Habilitacion Especial (IPHE) y SENADIS.
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Cuadro N° 9: Numero de encuestados sobre adquisicion del compromiso para

todos
N° %
Del MEDUCA 7 28
Objetivo desarrollo sostenible 7 28
Declaracion de Incheon 28
De la constitucion panamefia 4 16
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.

Diciembre, 2019.

GraficaN° 9

Numero de encuestados sobre adquisicién del compromiso para todos

= Del MEDUCA
= De los Objetivos de Desarrollo
de Sostenibilidad

= Declaracién de Incheon

De la constituciéon panamefia

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 9

Los docentes no son simplemente transmisores de conocimientos, sino que su rol

sobrepasa aln mas, es una actividad que se ejerce con un grado de complejidad

gue requiere de muchos factores es por eso que segun cifras que arrojan en

respuesta de los encuestados, la adquisicion del compromiso para todos el 28%

debe ser del MEDUCA, otro 28%se basa de los objetivos de desarrollo sostenible

y por ultimo otro 28%, se refiere a la Declaracién de Incheon y un 16% opina que

de la Constitucion Panameria
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Cuadro N° 10: Numero de encuestados sobre la atencién en las aulas de apoyo

N° %
Si 23 92
No 2 8
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.
Diciembre, 2019.

Gréafica N° 10

Numero de encuestados sobre la atencidén en las aulas de apoyo

=S

= No

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 10

Debido al incremento de las necesidades que presentan los estudiantes en los
diferentes contextos escolares, en respuesta a la encuesta aplicada a los
estudiantes de Lic. en educacion primaria, el 92% considera que es justo la
atenciéon de alumnos en el aula de apoyo porque permite que se utilicen
estrategias pedagdgicas individualizadas con la intencién de nivelarlos. Mientras

gue el 8% dice que no es necesario.



92

Cuadro N° 11: Opinion acerca que todo estudiante que presenta dificultad en el

aprendizaje tiene alguna discapacidad

N° %
Si 2 8
No 23 92
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.
Diciembre, 2019.

Grafica N° 11

Opinion acerca que todo estudiante que presenta dificultad en el aprendizaje
tiene alguna discapacidad

= Sj

= No

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 11

Segun el resultado de los encuestados el 92% opina que los estudiantes con
dificultad en el aprendizaje, no necesariamente estan relacionados con una
discapacidad, puesto que en ellos no se encuentra afectada su inteligencia ni la
motivacion, mientras que un 8% si relaciona las dificultades con la discapacidad.
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Cuadro N° 12: Numero de encuestados sobre la atencion de los trastornos de

conducta atendidos por un Psicologo.

N° %
Si 13 52
No 12 48
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.
Diciembre, 2019.

Grafica N° 12

NUmero de encuestados sobre la atencion de los trastornos de conducta

atendidos por un Psicélogo

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 12

La tabla N°12 y la gréafica N°12, segun sus resultados arrojados indican que el
52% de los estudiantes de Lic. en educacién primaria encuestados opinan gue los
estudiantes que presentan trastorno de conducta deben ser atendidos por

especialistas en Psicologia, por el contrario, el 48% indica que no.
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Cuadro N° 13: Opinion de encuestados sobre la atencién pedagogicas en aulas

especiales a alumnos con discapacidad intelectual.

N° %
Si 20 80
No 5 20
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.
Diciembre, 2019.

Grafica N° 13

Opinion de encuestados sobre la atencion pedagogicas en aulas especiales a
alumnos con discapacidad intelectual

m S

= No

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 13

Para el 80% de los estudiantes de Lic. en Educacion Primaria encuestados, todo
estudiante que presente dificultades en el aprendizaje debe asistir al aula especial,
mientras que el 20% dice que no es necesario, es alli donde entra el rol del
docente regular que es tratar de brindar el apoyo necesario a estudiantes que lo
requieran de manera que se pueda captar e intervenir los casos mas leves y de
esta manera evitar saturar las aulas especiales y que a ellas sean enviados los

casos gue requieran mayor apoyo.
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Cuadro N° 14: Opinion de encuestados sobre adecuaciones a estudiantes con

talento especial.

N° %
Si 21 84
No 4 16
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.
Diciembre, 2019.

Grafica N° 14

Opinién de encuestados sobre adecuaciones a estudiantes con talento especial

m Sj

= No

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 14

Sin mayor duda los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria reconocen la
necesidad de que los alumnos con talentos especiales también requieren de
adecuaciones curriculares adaptadas a las necesidades de cada estudiante con
esta condicion, es por eso que el 84% confirma estar de acuerdo, lo cual el 16%

dice que no requieren de adecuaciones curriculares.



96

Cuadro N° 15: Numero de encuestados sobre tipificacién de estudiante con

deterioro fisico.

N° %
Si 10 40
No 15 60
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.
Diciembre, 2019.

Grafica N° 15

Numero de encuestados sobre tipificacion de estudiantes con deterioro fisico

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 15

En la grafica y el cuadro N°15 la poblacibn encuestada asegura que los
estudiantes con tipificacion de deterioro fisico corresponden a los alumnos con
paralisis cerebral, el 60% sostiene esta teoria, por el contrario, el 40% indica que

dicho dafio no tiene que ver con la condicion en estudio.
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Cuadro N° 16: Opinion de encuestados sobre la discapacidad sensorial.

N° %
Si 24 4
No 1 96
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.
Diciembre, 2019.

Gréafica N° 16

Opinién de encuestados sobre la discapacidad sensorial

u Sj

= No

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 16

Con un 96% de los encuestados indican que la discapacidad sensorial involucra
varios sentidos que sirven como instrumento para que las personas interactien y
puedan percibir estimulos, el otro 4% indica que no guarda relacion con los

sentidos.
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Cuadro N° 17: Numero de encuestados sobre la formacion de los docentes de

grado para la atencion con estudiantes de necesidades educativas

especiales.
N° %
Si 7 28
No 18 72
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.
Diciembre, 2019.

Grafica N° 17

Numero de encuestados sobre la formacion de los docentes de grado para la

atencion con estudiantes de necesidades educativas especiales

u Sj

= No

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 17

En el aula escolar existe una poblacion de estudiantes muy diversa, quienes
requieren de algun tipo de apoyo, por esta causa se necesitan docentes que
desarrollen competencias y habilidades que le permitan hacer frente a este gran
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reto de la inclusion, basado en esto el 72% de los estudiantes de Lic. en Educacion
Primaria que fueron encuestados opinan que la mayoria de los docentes regulares
no tienen la formacion u orientacion necesaria para atender casos especiales con
Necesidades Educativas Especiales, mientras que un porcentaje minimo de 28%
indica que si estan preparados, resultado que confirma la necesidad de dotar de

herramientas y estrategias pedagodgicas de intervencion a los futuros licenciados.
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Cuadro N° 18: Opinion de encuestados sobre determinar las competencias para

la inclusion de estudiantes con necesidades especiales.

N° %
Si 19 76
No 6 24
Total 25 100

Fuente: Datos Obtenidos de los estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria.
Diciembre, 2019.

Grafica N° 18

Opinion de encuestados sobre determinar las competencias para la inclusién de
estudiantes con necesidades especiales

u Sj

= No

Fuente: Datos Obtenidos del cuadro N° 18

Gran porcentaje de los estudiantes encuestados consideran la importancia de
determinar competencias para la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales. Estando de acuerdo el 76% y el 24% opina no estar de
acuerdo.



CAPITULO V
PROPUESTA



CAPITULO V: JORNADA DE CAPACITACION SOBRE ACTIVIDADES QUE
PROPICIEN LA INCLUSION EDUCATIVA, DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA.

5.1 Justificacion de la propuesta

Una importante razon que motivo a realizar este estudio es el servicio que
brinda la Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de Panam4,
donde fue realizada la investigacion, y la cual permitira directamente a los
estudiantes de la Lic. en Educacion Primaria conocer de forma adecuada la
atencién que se le debe brindar a los estudiantes con una necesidad educativa

especial.

e Desarrollo de una cultura organizacional en el Programa de la Licenciatura en
Educacion Primaria.

e Formar grupos de trabajo de alta calidad en los estudiantes de la facultad de
Ciencias de la Educacion.

e Tener resultados de alto valor ciudadano.

5.2 Disefio de la justificacion

Jornada de Capacitacion (tedrica — practica) sobre actividades que
estimulen y propicien la inclusibn educativa, dirigido a estudiantes de la
Licenciatura en Educacion Primaria. Se busca que en dichos talleres practicos se
puedan consolidar los conceptos basicos y elaborar recursos que le seran de gran
beneficio dentro y fuera del aula.

5.3 Introduccioén

Incluir a personas con discapacidades en las actividades cotidianas y

animarlas a que tengan roles similares a los de sus comparfieros que no tienen

102
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una discapacidad es lo que se conoce como inclusibn de personas con
discapacidad. Esto implica mas que simplemente animar a las personas; es
necesario garantizar que haya politicas y practicas adecuadas vigentes en una

comunidad u organizacion.

Es importante que la inclusion deberia llevar a una mayor participacion en
roles y actividades de la vida que son socialmente previstos, como ser estudiante,

trabajador, amigo, miembro de la comunidad, paciente, esposo, pareja o padre.

En esta oportunidad se presenta una propuesta de capacitacion con
modalidad tedrica — practica, para estudiantes de la Licenciatura en Educacion
Primaria que estudian en la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Panamd, la cual consiste en incorporar un plan de emergencia
referente que responde a la necesidad de actualizacion y perfeccionamiento en
estrategias de intervencion integral en actividades que estimulen y propicien la

inclusion educativa.

Tomando en cuenta el tener un ambiente agradable y placentero a la hora
de trabajar, se proporciona un programa de capacitacion que integra métodos y
talleres que les sea agradable a los estudiantes de la Licenciatura en Educacion
Primaria, la cual se cumplan los objetivos establecido con el propésito de que no
lo vean como una actividad tediosa o un castigo, sino como una fuente de alegria

y conocimientos.

Las actividades de esta propuesta se consideran una herramienta para
favorecer a los estudiantes y futuros docentes de nifios con y sin discapacidad y

asi lograr un desarrollo integral.
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5.4 Objetivos de la propuesta

En esta propuesta de capacitacion se establecen los siguientes objetivos:

5.4.1 Objetivo General

Capacitar a los estudiantes de la Licenciatura en Educacion
Primaria de manera presencial y didactica, para que adquieran y
conozcan actividades que estimulen y propicien el desarrollo de
la Inclusién educativa en los nifios con discapacidad o una

necesidad educativa.

5.4.2 Objetivos Especificos

Orientar a los estudiantes de la Licenciatura en Educacion
Primaria acerca de la importancia que juega el desarrollo de la
Inclusién educativa en los nifios con discapacidad para su

formacion integral.

Ofrecer actividades y estrategias que permitan estimular el
desarrollo de la Inclusién educativa en los nifios con

discapacidad o necesidad educativa.

Lograr en los estudiantes de la Licenciatura en Educacion
Primaria la utilizacion de recursos adecuados para la
estimulacion del desarrollo de la Inclusién educativa en los nifios

con discapacidad o necesidad educativa.

5.5 Descripcién de la propuesta

La jornada de capacitacion que se efectuara estara dividida en dos (2)

modulos, cada uno desarrollara una serie de temas que estimularan los talleres.
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Se efectuara en una semana con estudiantes de la Licenciatura en
Educacion Primaria para desarrollar los dos médulos, con el equivalente a 40

horas, las cuales 20 horas seran presenciales y 20 horas serén talleres grupales.

Para concluir, se cotejara con los estudiantes si han comprendido la
importancia de la Inclusion educativa en los nifios con discapacidad o necesidad

educativa especial.

Modulos a desarrollar en la capacitacion

e Conceptos de la Inclusion Educativa

e Actividades: Teoria y practica.

e Areasy estrategias de estimulacion
e Beneficios de la estimulacion

e Relacidén con los procesos cognitivos basicos (atencion y concentracion,

percepcion, memoria y sensacion).

La evaluacion de la capacitacion estara dada en los tres niveles: autoevaluacion,

coevaluacion y heteroevalucion.
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5.6 Implementacion o interpretacion de la metodologia

En la implementacion se propone intervenciones sugeridas en el programa
para fomentar actividades dirigidas a los estudiantes de la Licenciatura en
Educacion Primaria que tenga a su cargo nifios con discapacidad, presentado en

dicho estudio.

La metodologia esta dirigida a crear un proceso de construccion del
conocimiento que involucre tanto el trabajo individual como el grupal y su

realizacion de forma presencial.

En las capacitaciones presenciales, se trabajara desde una perspectiva de
aprendizaje cooperativo, que se enfoca en actividades de tipo grupal, donde cada
participante es responsable de lograr en sus compaferos o equipo de trabajo un
aprendizaje integral, basandose en la buena comunicacién y organizacion de las

actividades grupales.

En cuanto a la estrategia metodoldgica se utilizara el método de proyectos,
la cual los participantes deberan realizar solucion de problemas relacionados con

su trabajo.

A la vez se busca la implementacion de programas alternos (evaluacion del
desemperfio, diagndstico de necesidades de capacitacion), para los cuales sera

necesario un estudio especifico al tema.
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Por dltimo, se esta considerando un programa de capacitacion periédico
para los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Primaria, en donde se les

provea de los conocimientos necesarios.

5.7 Presupuesto

Para la realizacion de la capacitacion se requiere de recursos que a continuacion

se pasan a detallar:

5.7.1 Recursos Humanos

Especialista Funcion Costo Unitario Total

(2) Docentes -
Facilitador 150.00 300.00

especializados

5.7.2 Recursos materiales

Descripcion del

Cantidad _ Costo unitario Costo total
articulo

Papel periddico

2 B/ 21.15 B/ 42.30
(Paquete)

10 Marcadores B/ 1.15 B/ 11.50
Set de materiales

2 B/ 25.58 B/ 51.16
de textura
Resma de

2 B/ 2.55 B/ 5.10

paginas blancas

Paquete de papel
3 . B/ 2.50 B/ 7.50
de construccion

Caja de
1 _ _ B/ 50.00 B/ 50.00
estimulacion
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5 Tijeras grandes B/ 1.50 B/ 7.50
5 Temperas B/ 1.75 B/ 8.75
Equipo
Cantidad Descripcion del Costo unitario Costo total
articulo

1 Multimedia B/ 300.00 B/ 300.00
1 Laptop B/ 500.00 B/ 500.00
1 Radio grabadora B/ 50.00 B/ 50.00
1 Camara fotografia B/ 100.00 B/ 100.00

5.7.3 Recursos Financieros

Recursos Total
Recursos Humanos B/ 300.00
Recursos Materiales B/ 1133.81
Recursos Financieros B/ 1433.81




CONCLUSIONES

Para concluir este trabajo de investigacion de los resultados obtenidos a lo largo
del estudio y a la vez con el fin de que se le pueda dar continuidad, se llego a las

siguientes conclusiones:

e De acuerdo a los instrumentos de investigacion se pudo conocer que un
64% de los Lic. en Educacion Primaria poseen un nivel de conocimiento

muy alto y alto sobre el significado de inclusion educativa.

e Alavez se puede establecer que un 68% de los Lic. en Educacion Primaria,
se consideran pocos preparados para atender a estudiantes que presenten
algun tipo de condicion de discapacidad o necesidad educativa especial
(NEE) y que a su vez se vera reflejado en la desventaja que tendran dichos

discentes al desarrollo integral del resto de los estudiantes.

e A nivel institucional, se ve reflejado que la Facultad de Ciencias de la
Educacién posee una infraestructura curricular adaptada a las necesidades
de los estudiantes que cursan estudios en la Lic. en Educacion Primaria y
que en dicha facultad se realizan reuniones periddicas con el equipo del
personal docente, para discutir las debilidades y fortalezas de los
estudiantes de las diferentes licenciaturas, con la finalidad de mejorar el

desarrollo integral de cada estudiante.

e Es necesario reforzar el conocimiento sobre adquisiciébn del compromiso
para todos, ya que queda evidenciado que desconocen con exactitud sobre
las leyes que norman la equiparacion de oportunidades y la atencion a las

necesidades educativas especiales asociadas a la inclusion educativa.

e Para el 80% de los estudiantes de Lic. en Educacion Primaria encuestados,
todo estudiante que presente dificultades en el aprendizaje debe asistir al

aula especial, es alli donde entra el rol del docente regular que es tratar de



brindar el apoyo necesario a estudiantes que lo requieran de manera que
se pueda captar e intervenir los casos mas leves y de esta manera evitar
saturar las aulas especiales y que a ellas sean enviados los casos que
requieran mayor apoyo.

En términos generales de la investigacion los encuestados reconocen que
la influencia del nivel de conocimiento de los Lic. en Educacién Primaria
sobre los lineamientos y procesos educativos que puedan conocer incide,
ya sea de forma negativa o positiva en el desarrollo de las habilidades y
destrezas de los estudiantes que ameriten un proceso de inclusion

educativa.



RECOMENDACIONES

Habiendo analizado dicha investigacion desde el punto de vista de los

encuestados, se permite realizar las siguientes recomendaciones:

Inférmese al maximo sobre la inclusidon educativa, incluyendo técnicas y

estrategias pedagdgicas especificas para apoyar al alumno.

Tenga presente la edad, la capacidad de atencién y las habilidades de sus
discentes: Investigue cuéles son las destrezas que estan aprendiendo su
estudiante con discapacidad en la escuela. Como docente busque maneras

de aplicar esas destrezas en casa.

Busque oportunidades dentro de su comunidad para actividades sociales
que le ayuden a la estimulacion educativa y que permita vivenciar la

inclusién educativa.

Reconozca que usted puede hacer una gran diferencia en la vida de este
alumno. Investigue cuales son las capacidades e intereses del alumno y

apoyese en ellos.

Establezca las asignaciones nuevas 0 mas complejas en pasos mas
pequefios. Demuestre los pasos. Haga que el discente los realice, uno por

uno. Proporcione ayuda segun sea necesario.

Enséfiele al educando destrezas para la vida diaria, tales como: Las
habilidades sociales. Asimismo, permita la exploracion ocupacional cuando
sea apropiado. Haga que el alumno participe en actividades en grupos o

en organizaciones.

Prepararé a los acudientes para que apoyen en las tareas, como una
herramienta de refuerzo en el aprendizaje en casa, por ello se propone se

revisen las distintas formas en que se pueden presentar, valorar y adaptar.



Crear espacios que den oportunidad a los docentes, familias y alumnos
para hablar sobre la enseflanza, en consecuencia, logren preocuparse
sobre sus estrategias de ensefianza, la atencidn practica en el aulay en la
casa. lgualmente generar actividades de planificacion colaborativa y un

didlogo sobre este ejercicio de inclusién educativa.

Promover una filosofia de aula inclusiva que aprecie la diversidad. Las

normas deben guardar relacion con esa filosofia de apoyo y respeto.
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ANEXOS



ANEXO N°1

ENCUESTA APLICADA A
ESTUDIANTES DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION
PRIMARIA



Universidad de Panama

UNIVERSIDAD
DE
PANAMA

Facultad de Ciencias de la Educacion

; ot LR
— IS

WW”G Encuesta para Estudiantes

Nivel de Conocimiento acerca de los Lineamientos y Procedimientos esenciales que Propicien la
Inclusién Educativa de los Estudiantes de la Licenciatura en Educaciéon Primaria de 1V afio 2019
de la Facultad de Ciencias de la Educacioén de la Universidad de Panama.

Maestria en Docencia Superior

Respetado (a) Estudiante:

Soy un estudiante de la Maestria en Docencia Superior de la Universidad de Panama y estoy
realizando una investigaciéon para favorecer su formaciéon en cuanto a los lineamientos y
procedimientos de la Inclusion educativa.

Agradezco sus atinadas respuestas, las cuales seran tratadas con respeto y discrecion.

OBJETIVO:
Conocer la opinién y conocimiento acerca de los lineamientos y procedimientos esenciales que
propicien la inclusion educativa de los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Primaria de IV

afio 2019 de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Panama.

INSTRUCCIONES

Marque con una Xia opcion que se ajuste a su opinion

Datos Generales:

Usted es:

Dama Caballero

Su edad es:

Menos de 18 18 -21 22-25 26-28 29-32 mas de

32



Ha ejercido la docencia

Si No

Datos Especificos:

1- Seiiale el nivel de conocimiento que tiene usted acerca del significado de la inclusidon
educativa

Muy alto Alto Bajo Muy bajo

2- ¢Se considera usted apto (a) para ayudar a niflos o nifas en el proceso de inclusion
educativa?

Muy preparado Preparado Poco Preparado Nada preparado

3-  (Estd usted enterado de la condicién de desventaja que tienen los nifios o nifias sino
recibe un proceso de inclusidon educativo adecuado?

Muy alto| Alto Bajo Muy bajo

4- Educacion Especial es:
a) Atencién extra a estudiantes con discapacidad

b) Proceso de identificacién y respuesta a la diversidad de necesidades de todos los
estudiantes

c) Hacer cambios significativos en la educacién

d) Mantener en el aula estudiante con discapacidad para que socialice con sus
compaiieros

5- Cual es la normativa nacional que regula la atencién a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

6- De donde se adquiere el compromiso de la educacién para todos.




7- Las Necesidades Educativas Especiales que presentan los estudiantes deben ser atendidos
en las aulas de apoyo.

Si No

8- Todo estudiante que presenta dificultades en el aprendizaje tiene alguna discapacidad

Si No

9- Los trastornos de conductas deben ser atendidos exclusivamente por un psicélogo.

Si No

10- Los alumnos con discapacidad intelectual deben recibir atencién pedagégica en aulas
especiales.

Si No

11- Cuando hay un estudiante con talento especial en un salén de grado no es necesario hacer
adecuaciones, toda vez que es muy inteligente.

Si No

12- Cuando un estudiante es tipificado con deterioro fisico, se refiere a que su condicion es
paralisis cerebral.

Si No

13- La discapacidad sensorial involucra la visidn, audicién y la multiple.

Si No




14- Los docentes de grado tienen la formacion requerida para ensefiar a un estudiante con
necesidades educativas especiales transitoria o permanente.

Si No

15- Se deben determinar competencias para la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes o transitorias.

Si No




ANEXO N°2
FOTOS SOBRE:

APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS A ESTUDIANTES DE
LA LICENCIATURA EN EDUCACION
PRIMARIA



Estudiantes de la Licenciatura en Educacion Primaria de 1V afo de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Panama, respondiendo el

instrumento de investigacion aplicado.




Estudiantes de la Licenciatura en Educacion Primaria de 1V afo de la Facultad
de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Panama, respondiendo el

instrumento de investigacion aplicado.




Estudiantes de la Licenciatura en Educacion Primaria de 1V afo de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Panama, respondiendo el

instrumento de investigacion aplicado.







