SIBIUP

Toteca Int. Smuon Sotivar

1T L
,“(“‘é!alilg’ 117

(5

UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION Y
SUPERVISION DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE MAESTRIA EN
DESARROLIL.O DE SISTEMAS EDUCATIVOS

ANALISIS DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
LAS CARRERAS DE EDUCACION PARA EL HOGAR QUE OFRECE LA
ESCUELA PROFESIONAL "ISABEL HERRERA OBALDIA".
SU RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO Y
LINEAMIENTOS GENERALES DE UNA PROPUESTA.

POR
MARIELA MIRONES DE ACOSTA



UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION Y
SUPERVISION DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE MAESTRIA EN
DESARROLILCO DE SISTEMAS EDUCATIVOS

ANALISIS DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
LAS CARRERAS DE EDUCACION PARA EL HOGAR QUE OFRECE LA
ESCUELA PROFESIONAL "ISABEL HERRERA OBALDIA".
SU RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO Y
LINEAMIENTOS GENERALES DE UNA PROPUESTA.

POR
MARIELA MIRONES DE ACOSTA
Tesls presentada como uno de los requisitos
para optar al grado de Maestria en Desarrollo
de Sistemas Educativos con Especlalizacién en
Supervisién y Curriculum,

Panami, 1992



0CT 619983

D62 F

Analisis de Planes y Programas de
Estudio de las Carreras de Educacién
para el Hogar gue ofrece la Escuela
Profesional "Isabel Herrers
Obaldia”.

Su relacién con el Mercado de
Trabajo y Lineamientos Generales de

una propuesta.



Con profundo agradecimiento al
personal docente, administrativo y
educando de la Escuela Profesional
"Isabel Herrera Obaldia*"
especialmente al Departamento de

Educacién para el Hogar.



INDICE GENERAL
INTRODUCCION........ tte e st e e P T 1
ANTECEDENTES DEL ESTUDIO.....ivcotnenetonnronns 7
MARCO TEORICO....,cvsveevconacs O 47

ANALISIS DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
LAS CARRERAS DE EDUCACION PARA EL HOGAR....... 67

4.1 Planes de Estudlo.......cieerveesene N X
4.2 Programas...... teserranvenanra crteer e . 89
4.3 Planeamiento Y Conduccién del
Aprendizaje............ cr s ettt e e e ce. 134
4.4 Apoyo institucional e instancias
SUPerloreS....iciveeneecnns tre e et e 144

4.5 Criterios para lngresar a las carreras
de Educacién para el Hogar.....cocoveeeee 148

4,6 Valoracién de los estudios de Educacién
para el Hogar a nivel institucional...... 155

CARACTERIZACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN
QUE SE DESENVUELVEN LAS GRADUADAS DE

EDUCACION pARA EL HOGARQ S 5 5 5 55 6> 008 3 5B e v O e oo 180
5.1 1Instituciones publicas y privadas

donde trabajanoO..l ...... LR N T DN BN RN BN NN BN TR JER JEE L JER R ) 180
5.2 Cargos que desempefian........ O .1

5.3 Areas en gque se desenvuelven
graduadas........O0.000000...00..!000.... 194

5.4 Formacién demandada........c.... eeseases. 200
$.5 Salario mensual........ceeeevoeror0cnoana 202
5.6 Experiencia necesaria...... cre et raceennn 203

5.7 Conocimientos, habilidades y
destrezas requeridas....vcveeenveeeeresr.. 207



5.8 Principales dificultades y deficlenclas
encontradas en el personal de Educacién
para el Hogar que trabaja.......coeveee. . 211

5.9 Conocimientos que deben fortalecerse..... 213

5.10 Valoraclén de las carreras de Bducacién para
el Hogar en opinién de los empleadores
de este recurso humano...eeeeveceeeeeeee.. 215

5.11 Requisitos minimos establecldos en el Listado
de Clases de Puestos y en el Manual Descrip-
tivo de Clases de Cargos del Ministerio de
Planlificaclién y Politica Econémica y la

Caja de Seguro Soclal........... erreeseee 219
5.12 Descripcliébébn de cada Denominacién

de Clase.......co00.. G et h st s 221
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES..... tedcitts s 227
PROPUESTA ALTERNATIVA........... cheeet et eans 247

7.1 Lineamientos generales.......cvcvvvvevee. 247

7.2 EnfoqQue f£1losS6flco....civivivrieceecns oo 249
7.3 Fundamentos soclales........ ceesatesaenae 250
7.4 Fundamentos sicolégicos......... ceeeseees 253
7.4.1 Teoria del Aprendizaje......... 255
7.5 Fundamentos pedagégicos......ci0eevueee.. 258
7.5.1 contenldos....ciiveiinnnenrees. 260
7.5.2 Actlividades y metodologia...... 262
7.5.3 Evalvacioén......ovinecineannnns 264
7.6 Perfll profeslonal del graduado..... cesee 271

7.7 Factibllidad de la propuesta.......ve.... 276
BIBLIOGRAFIA
ENTREVISTAS

ANEXOS



1. INTRODUCCION



1.  INTRODUCCION

La educacién es un proceso de constantes cambios donde
loa conocimientos y situaciones, de los cualea es parte
fundamental el hombre, no son estaticos. A través de la
educacion se pretende lograr el desarrollo integral del
individuo y su transformaclén para que de manera
intellgente y creativa, participe en la construcclién de

una sociedad mas Jjusta y productiva.

Toda acclién educativa necesita ser analizada y evaluada
de manera critica y constante, para que sea uatil al

individuo y a la sociedad, de acuerdo a la época.

El trabajo que presentamos comprende el TAnalisis de
Planes y Programas de Estudlo de 1las Carreras de
Educacidén para el Hogar que ofrece la Escuela Profesional
I1sabel Herrexa Obaldia, su relacidn con el Mercado de

Trabajo y Lineamientos Generales de una Propuesta®.

El enfoque del mismo, destaca la xelacién actual que
exliste entre 1a formacién del recurso humano que estudia

Educacién para el Hogar, las demandas cualitativas del



mercado laboral y la valoracién gque tanto la institucién
escolar como el mercado de trabajo, le asignan a los

estudios de Educaclén para el Hogar.

De esta manera, ofrecemos informacién sobre 1los
antecedentes de investigaclones gue guardan relaclédn con
el tema de este estudio; algunos datos histdrlcos sobre
Educacidn para el Hogar en la Escuela Profesional "Isabel
Herrera Obaldia"; 1la Justificacién del trabajo; 1los
objetivos gque pretendemos lograr con su realizacién y la

metodologia utilizada para su desarrollo.

Se explicitan ademas, tres hipétesis que orientan esta
investlgacién, la que consta de tres capitulos. En el
primer capitulo se encuentra el anadlisis de los Planes y
Programas de Estudio de las carreras de Educaciédn para el
Hogar: Asistente de Dietista y Manejo de Instituciones y
Agentes del Hogar; modalidades que ofrece actualmente la
Escuela Profesional "Isabel Herrera Obaldia". El
an&dlisis de Planes y Programas de Estudio se efectud bajo
el concepto moderno del curriculo definido ampliamente en
la metodologia. Este analisis consistié en 1la
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determinacioén del tipo de disefio curricular que prevalece
en la secclén de EBducaclén para el Hogar de la Escuela
Profesional "Isabel Herrera Obaldia". En los planes de
estudlo se evaluaron ademés, los fundamentos curriculares
gue los sustentan; la seleccién de las materias; el
nGmero de materlas y el tiempo asigando a cada una; los
afios de estudlios necesarios en cada modalidad y 1la

articulacién de materlas entre niveles.

En 1los programas fueron revisados 1los fundamentos
curriculares que sirviexron de marco para su
implementacién y los componentes del mismo: objetivos;
contenidos y actividades; la selecclén, organizacién y
evaluaclsén de estos componentes; las relaclones de
sucesién o sea 1la verticalidad y horizontalidad del
contenido; la relevancia de los componentes curriculares
en relacién al perfll profesional y a las demandas del

mercado de trabajo.

Presentamos informacién sobre coémo el docente de 1la
Seccion de Educacién para el Hogar realiza el
planeamiento y conduccién del aprendizaje a nivel micro-
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educativo, aquellos aspectos que considera importantes en

la replanificacliédn del curriculo.

En relaclién a la forma como se orlenta el proceso de
aprender destacamos la teoria de aprendlizaje gque subyace

en las acclones educativas.

Otros temas que se encuentran en este primer capitulo son
los criterios que a juicio de los docentes prevalecen
para el ingreso de 1los estudiantes a la Seccidén de
Educacién para el Hogar; el apoyo lnstitucional y de
instanclas superiores recibldo por 1los docentes en
relacién a su mejoramiento profesional y las acclones
educativas realizadas por ellos ante las autoridades
correspondientes; 1la valoraclén gue 1las estudiantes
graduandas de Educaciédn para el Hogar le asignan a los
estudios que realizan; la opinién de ellas sobre el valor
que docentes de la especlalidad, académicos, estudiantes
de comercio y administrativos de la institucién en donde
estudian, le otorgan a los estudlos de Educacién para el

Hogar.



En el segundo capitulo, tratamos de caracterizar el
mercado de trabajJo que contrata a las graduadas de

Educacién para el Hogar.

En el mismo se hace un andlisis de los cargos que ejercen
las graduadas en los puestos de trabajo; las areas en que
se desenvuelven; la formacién, habilidades y destrezas
requeridas de acuerdo a la funclén que realizan en la

institucién donde trabajan.

Otros temas de interés en este capitulo lo son: 1la
valoracién que los empleadores le asignan a los estudlos
de Educacién para el hogar y los reguisitos minimos
establecidos en el Llstado de Clases de Puestos y el
Manual Descriptlvo de Clases de Cargos del Ministerio de
Planificaclén y Politica EcOnomica y la Caja del Segquro
Social gque guardan relacién con la formacién de 1la
graduada de Educacién para el Hogar y algunos ocupados

por ellas, en el mercado ocupacional.

El tercer capitulo contiene lineamientos generales para
una propuesta que como alternativa de camblo, surge de la
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informacién recoglda en los primeros capitulos. Estos
lineamientos tlienen como referenclia 1las politicas
planteadas en el Plan de Desarrollo Nacional, 1las
politicas de Estado y las exlgenclas de la sociedad
panamefia en los momentos actuales. Enmarcadas todas
estas fuentes del curriculo, bajo el concepto moderno del
mismo, se plantean los lineamlentos generales de 1la
propuesta que sugiere lo que en parte podrd hacerse en
relacién a la formacién profesional de Educacién para el

Hogar en la Escuela Profeslonal "Isabel Herrera Obaldia".

En este tercer caplitulo se plantean algunas
consideracliones generales sobre la factibilidad de 1la

propuesta.

Esperamos que este trabajo sea de utilidad en 1la
adecuaclién de los planes y programas de estudio de la
ensefianza de Educacién para el Hogar a nivel medio
profesional y contribuya a 1la revaloracién de 1la

ensefianza de Educacidn para el Hogar en nuestro pais.



2. ANTECEDENTES DEL. ESTUDIO



2, ANTECEDENTES DF FRSTUDIO,

No hemos encontrado ninguna investligacién o estudio que
trate el tema que hemos seleccionado como objeto de
nuestra investlgaclién: "An4lisis de Planes y Programas de
Estudio de las carreras de Educacioén para el Hogar que
ofrece la " Escuela Profesional Isabel Herrera Obaldia".
Su relacién con el mercado de trabajo y lineamientos

generales para una propuesta".

Existen en Panamd algunas tesis de 1licenciatura de
Educacidén para el Hogar que sefilalan aspectos de 1a
ensefianza de Educacién para el Hogar relaclonadas con el
nivel primario y medlo; y dentro de este nlvel, 1la
ensefianza de Educacién para el Hogar en el Primer Ciclo

General.

Por considerarlo de interés, mencionaremos algunas de

estas tesis y sus enfoques:

1. Ensefianza y Metodologfia de la Educaclén para el
hogar en 1la Escuela Primaria por: Graclela Tatis de
Martinez. marzo 1975. Universidad de Panamé, Facultad de
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Filosofia, Letras y Educacién, Contiene principios
fl1los6flcos, histéricos en relacién a la nomenclatura y
origen de la "Cliencia Doméstica" y aspectos metodolégicos
en la ensefianza de Educacién para el Hogar en el nivel

primario.

2. Ensefianza de la Educacién para el Hogar en el Primer
Ciclo de la Escuela Secundaria por Luz E. Villalaz de
Urriola. Sefiala la necesidad de reestructurar 1los
programas de Educaclibén para el Hogar en su forma como en

su contenido.

3. La Ensefianza de Educacién para el Hogar Se Esta
Dando de Acuerdo a las Necesidades del Estudiante del
Primer Ciclo de Santa Rita, Provincia de Col6n por Jenny
Magaly Chen de Graclia. Unlversidad de Panama, Facultad de
Agronomia, Escuela de Educacién para el Hogar. Su
enfoque seflala las condlciones sociales y econémicas del
estudiante del Primer Ciclo de Santa Rita de Colébén, 1la
funclén docente y la interrelacién de los programas de
Bducacién para el Hogar con 1las necesidades del

estudiante.



4, Nuevos Enfoques del Programa de Educaclén para el
Hogar en Panama y sus Proyecciones por Indalecla Guzman
8., Unlversidad de Panama, Facultad de Agronomia, Escuela
de Educaclén para el Hogar. Esta tesls, resalta las
bases filoséficas y objetivos de 1la ensefianza de
Educaclén para el Hogar. Contlene ademas, una reselia
acerca de la ensefianza de Educacién para el Hogar en

Panama.

Al momento de entregar este trabajo para su aprobacién
final, encontramos que el Ministerlo de Educaclén, a
través de la Direccidn de Curriculo y la participacién
del Instituto de Nutriclén de Centroamérica y Panamd ha
elaborado un importante informe de la "Jornada de Trabajo
para la Revisién de los Contenldos de Produccién,
Alimentacioén, Nutricién y Salud en los Curriculos de las
Modalldades de Agente del Hogar, Asistente de Dletista y
Manejo de 1Instltuclones; Escuela Profeslonal "Isabel

Herrera Obaldia®", del 17 de mayo de 1991.

Bajo este mismo enfoque, se ha 1niclado la elaboracién
del dlagnéstico, que se encuentra en proceso, el cual
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consideramos muy vallioso para los cambios curricularesque
deban darse en los planes y programas de estudio de

Bducacién para el Hogar.

Datos histéricos de la Ensefianza de ERducacién para el

Hogar en la Escuela Profesional "Isabel Herrera Obaldia".

La Escuela Profesional "Isabel Herrera Obaldia®", plantel
de gran prestiglo a nivel de la comunidad educativa
panamefia y plonera en la ensefianza de lo que hoy se
denomina Educacién para el Hogar, tiene en su historia,
hechos evolutlivos fundamentales sobre los estudlos de
Educacioén para el Hogar, en donde se resaltan aspectos
valorativos de educacién en relacién a las demandas
sociales., Estos hechos guardan relacién con la ensefianza
de Educacién para el Hogar y las transformaclones
filoséficas y curriculares que se han dado en este campo

de estudio a través de los afios.

Por considerarlo lmportante para los que se interesan en
la ensefianza de Educacién para el Hogax, presentamos los
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datos histéricos, a nuestro Jjuliclo, mads relevantes para

efectos de esta ilnvestigacién.

Desde 1910, medlante el Articulo NQ 26 de la Ley 45, se
cred la Escuela Profesional de Mujeres, hoy Escuela

Profesional "Isabel Herrera Obaldia".

Los primeros Planes de Estudio contemplaban la ensefianza
de corte y costura, mas no "Econdmica Doméstica". Se
notaba una fuerte discriminacién soclal contra ese
plantel, cuyas acciones estaban dirigidas a las "hijas de
familias pobres" (*). Los influyentes sectores soclales
de aquella época no simpatizaban con la creacién de una
institucién de tal naturaleza, como lo seflala Alfredo
Cantén, en su obra Desenvolvimiento de 1las Ideas
Pedag6bglicas en Panama 1903 a 1926; en donde explica, que
a esta nueva escuela se le puso el nombre de Escuela
Profesional de Mujeres para diferenclarla de la Escuela
Profesional de Sefioritas a la cual asistia la clase

privilegiada de nuestra socledad. Un aspecto curioso gque

CANTON, Alfredo.
pedaqgégicags en panama. 1903 a 1926 Panama. 128 pag.
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prueba este hecho lo demuestra los salarios pagados a los
docentes de la Escuela Profesional de Mujeres que eran
inferjores a 1los pagados a 1los docentes de otras

escuelas,

La implementacién de la Escuela Profesional de Mujeres
llegé a cumplirse en 1913 bajo la presidencia del Dr.
Belisario Porras, quien Junto a Don Guillermo Andreve,
Secretario de Instruccién Pablica, f£irmé el Decreto NOS59
del 23 de mayo de 1913, por el cual se fundaba la Escuela

Profesional.

Su primera Directora, Maria F. Hurtado, seftald que el
principal problema que confrontaba la Escuela
Profesional, se daba como consecuencla de la limitada
preparacién de las alumnas quienes eran recibldas sin

haber completado su escuela primaria.

Para esta época, existia un plan de estudlo de tres afios
donde se contaba con asignaturas como Economia Doméstica,
Cocina, Lavado, Aplanchado, 2urcido y Remiendos.
Economia Doméstica estaba separada de costura y coecina.
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El objetivo que se pretendia lograr con esta ensefianza
era “proporclonar a las joévenes de 14 afios a 20 afos de
edad, los conoclmientos necesarlos para el ejercicio de
profesiones adecuadas a su sexo"(2). Este objetivo

correspondia al papel de la mujer en aquel entonces.

Con el incremento de la matricula a través del tiempo,
también fueron evolucionando los planes de estudio. Con
el deseo de mejorar la ensefianza de Educacié4n para el
Hogar, se incluyeron 1las asignaturas de Higlene y
Puericultura. "La tarea mas grave que pesaba sobre 1la
Escuela Profesional era, la dificultad de encontrar

empleo para sus egresadas". (2)

La Escuela Profesional tuvo que vencer muchas
dlficultades para mantenerse, y como consecuencia de la
Guerra Europea que afecté la economia panamefia, fue

clausurada temporalmente en 1917. Abre nuevamente sus

2 CANTON, Alfredo. Ibiden pag. 129-142.

2 CARDALES, Carmen S. Datos Historicog sobre la Escuela
Profesional, Bodas de Plata 1923 a 1948, Panama. Imprenta
Nacional. 7 pag.
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puertas el 14 de septiembre de 1923, bajo la presldencia
de el Dr. Belisario Porras. Bra Secretarlo de

Instruccién Pablica, el Dr. Octavio Méndez Pereira.

LLe dleron mayor prestlglo a 1a escuela este nuevo renacer
Y los requisitos de admisién que se establecieron: el
haber terminado la escuela primaria, buena conducta y
certificado de salud.

En 1920, se encargd de la Direccién a Dofia Manuela G. de
Spencer a guien se debe la organlizaciédn de la seccién de
Economia Doméstica cuyo objetlvo era "preparar maestros
especiales en esta materia para las escuelas primarias o
madres que supieran cumplir con sus deberes

domésticos®.(2)

De 1925 a 1946, bajo la direccién de 1las educadoras
Isabel Herrera Obaldia y Otllia Jiménez, la Escuela ¥y
también sus egresadas mejoran su prestigio. Se hablan
establecido nuevos cambios en Planes y Programas de

Estudio y los cursos fueron aumentados en un afio. Se

CARDELES, Carmen S. Ibidem, Pag. 7
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introduce como "ensayo" el Plan de la Seccién de Economia
Doméstlica preparado por Dofia Luz Marfa Ramos, cuya
duracién era de cuatro afios.

Contribuyé al mejoramiento de la ensefianza de Educacién
para el Hogar, la Reforma de la Educacién Nacional
mediante el Decreto NQ14 del 1Q de marzo de 1926 que
permitié la formacién de maestras de Economia Doméstica,
elevando a la Escuela Profesional a la categoria de
Normal.

En 1928 se graduaron las primeras veinticuatro maestras

en dicha especialidad.

Antes de esta fecha, eran las maestras de grado quienes
ensefiaban "Economia Doméstica"™, como consta en la memoria

del Ministerio de Educaclidén del afio de 1920.

Posteriormente se fueron incorporando otros cursos, tales
como: Conservacién de Frutas y Legumbres, Labores de
Costura y de Lavado y Aplanchando para estudiantes
retrasados que asistian a cursos especiales para su nivel
pero que indirectamente estaban relacionados con 1la
ensefianza de Educacién para el Hogar.

15



Durante los afos de 1932 a 1933 se inicia en la Escuela
Profesional el cultivo de hortalizas y cria de aves de

corral en donde las estudiantes hacian sus practicas.

Nuevos requisitos de ingreso fueron establecidos:
Certificado de VIQ para el curso de " Artes Domésticas"

Y Primer Ciclo para el Curso de Economia Doméstica.

Fue en 1938 cuando estos cursos se convirtieron en los

primeros de la Escuela, por la demanda que tuvieron.

Se eliminé en 1939 la formacién de maestras de Educacién
para el Hogar, pues se consideraba que las existentes

satisfacian las necesidades del momento.

La Escuela Profesional continta ensefiando Economia
Doméstica desde una perspectiva industrial. Para esa
época, Economia Doméstica 3se concebia como " el
aprendizaje de oficios tales como: labores de agula,

preparacién de comidas elaboradas y modisteria, 1ldeas

le



estas que aGn persisten en algunos circulos". (*)

De 1941 a 1942 se abrié un cursec de " Eficiencia
Doméstica' para amas de casa y empleadas domésticas que

comprendia: Cocina y Cuidado del Nifio.

Bajo la direccién de la Sefiora Verna Wilson y Sefiorita
Benilda P. Céspedes se abren nuevos cursos para adultos.
Durante 1la administracién de Benilda R. Céspedes se
establece como requisito dos afios adicionales después de
haber completado el Primer Ciclo, adgquliriéndose 1la
especlalizacién en "Economia Doméstica™, bajo el titulo

de Ecénomas.

Fue en 1953 cuando se celebrd en 1la Universidad de
Maryland, Estados Unidos, un Seminario Internaclonal de
Educaclén Vocaclonal en donde profesores de Educacién
para el Hogar acuerdan cambiar el nombre de "Economia

Doméstica" por el de " Educaclén para el Hogar",

Documento: SERVICIO COOPERATIVO INTERAMERICANO DE
EDUCACION. n
Panama. SCIDE. 3 pag.




conslderandose que era mas amplio y representaba mejor

los objetivos de la enseflanza.

Gran impulso presté el Servicio Cooperativo
Interamericano de Educaciédn (SCIDE) a la Educacién para
el Hogar porque en colaboracién con el Ministerio de
Educacién ofrecié a 1la Escuela Profesional el
planeamiento, el &equipo y 1la Ilnstalacién de un

laboratorlio de alimentos.

La ensefianza de Educacién para el Hogar cubria entonces
las Aareas de: alimentacién, vestido, puericultura,
enfermeria del hogar, relaclones famillares )4
mejoramiento de la vivienda. Se buscaba satisfacer las
necesidades del hogar en sus distintos aspectos y

niveles.

El 4 de mayo de 1955 gse firmé el Decreto N2149, creandose
el Plan de Estudio del Ciclo de Economia Doméstica. Se
ofrecian 1os cursos de Reposteria y Administracién de

Institucliones, Modisteria y Decoraciédn de Interiores.
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Mediante el resuelto NQ 578 del 26 de agosto de 1960 se

crean Nuevos Planes y Programas de Estudlo:

Plan I: Reposterfia y Administracién de Instituciones
Plan II: Modisteria
Plan III: Maestra de Educacién para el Hogar (creado

nuevamente)

El afio 1977, es el Gltimo afio de formacidn de docentes de
Educacién para el Hogar para el nlvel primario por
considerar que la cantidad de maestras de Educacién para

el Hogar existente, satisfacian las necesidades.

Para esta época existian ya los Planes de Estudio de
Asistentes de Dietista y Manejo de 1Instituciones vy,

Agentes del Hogar.

En la actualidad el Departamento de Educacién para el
Hogar de la Escuela Profesional ofrece dos modalidades de
estudio: Asistente de Dietista y Manejo de Instituciones

y, Agentes del Hogar.
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Se exige como requisito de ingreso el Certificado de

terminacién de Primer Ciclo.

Para obtener 1los titulos en la especialidad, las
estudlantes deben cursar tres afios de estudlo, un afio

comGn a ambas modalidades y dos de especializaclén.

El comportamiento de 1la matricula en 1la Escuela
Profesional "Isabel Herrera Obaldia”, Secci6on de
Educacién para el Hogar, segun documentos de archivo, ha
sido irregular. De mil ochoclentos setenta y cuatro
(1874) estudlantes que representan el 100% de 1la
matricula en los altimos cinco afios; se matricularon en
1981 un 20.4%; en 1982, un 19.2%; en 1983, el 20.9%; en
el 1984, el 20.5% y en 1985, el 19.0%. Es evidente que
se registra un aumento en la matricula en los afios 1983
y 1984. Ssegtn informaclén del personal administrativo,
obedecldé a que se intensificé el envio de estudiantes con
balo indice académico a que se inscribieran en Educacién
para el Hogar porque los cupos de Comercio estaban llenos
Yy la Gnica oportunidad de inscripcién o matricula se
encontraba en Educacién para el Hogar.

20



De las dos modalldades que ofrece la Escuela Profesional
"Isabel Herrera Obaldia"™; Asistente de Dietista y Manejo
de Instituciones y, Agentes del Hogar; la mas solicitada
por las estudlantes es la de Aslatente de Dletista y
Manejo de 1Institucliones. De un total de 1,864
matriculadas, el total de matricula en esta modalidad en
los ultimos cinco aflos ha sido de 36.7%, mientras que
5610 se han inscrito para estudiar la carrera de Agentes
del Hogar un 23.2%. Estos porcentajes corresponden en
ambas especialidades de estudiantes 1lnscritas en quinto
Yy sexto afo. El resto el 40.1% corresponde a las

matriculadas en IV afio (*).

En cuanto a la relaclién entre las matriculadas en los
Gltimos cinco aflos y las graduadas en el mismo periodo,
cabe resaltar que de mil ochocientos sesenta y cuatro
(1,864) matriculadas sdlo cuatrocientos treinta (430) de
ellas, s8se han graduado. En términos de porcentaje
tenemos gue sé6lo el 23.06%, menos de una cuarta parte del

total de la matricula que se inscribe en las carreras de

Anexo N2 1
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Educacién para el Hogar, 1llega a graduarse en 1la

especialidad.

Todos los afics las estudlantes graduandas de indice
académico no 1inferior a cuatro (4) son enviadas a
diferentes instituciones para reallizar su trabajo de
practica. Entre las instituciones que las acogen, se
destacan 108 hospltales, el Hotel Marriot, y 1la
DIGEDECOM; pero cada vez son menos las institucliones que

gulexren recibirlas.

Por otro lado, son pocas las estudiantes Qque alcanzan el
indice académico minimo de cuatro (4) exigido para la

practica.

Otros puntos de interés sefialados por los profesores de
Educacién para el Hogar en relacién con la situaciodn
actual de las carreras de Educacién para el Hogar de la
Escuela Profesional "Isabel Herrera Obaldia™ lo son: el
hecho de que se matriculan en Educaclén para el Hogar a
las alumnas con promedios deflclentes; que no encuentran
cupo en Comerclo u otras escuelas o que han fracasado en
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el IV aflo de Comexcio. Alumnas con buenos promedlos, con
inclinacién vocaclonal por los estudlios de Educacién para
el Hogar, se les seleciona a nivel institucional para

otras opclones.

Los titulos de Educacién para el Hogar que otorga 1la
Escuela Profeslonal s6lo son aceptados a nivel de
estudlos superiores, por la Escuela de Educacién para el
Hogar de 1la Unlverslidad de Panama. Estudiantes con
deseos de camblar de profesién a nivel universitario no
pueden hacerlo.

A iniclativa de los profesores de Educaclién para el Hogar
de la Escuela Profesional "Isabel Hexrxrera Obaldia" y con
la ayuda del Departamento de Curriculum del Ministerlo de
Educacién y de nutricionistas invitadas, se efectué la
revisioén de los actuales Planes y Programas de Estudio de
las carreras de Educacién para el Hogar. Dicha revisién
consistié principalmente en camblos en la valoraclén de

objetivos y de algunos contenidos.

Los Planes y Programas de Estudlos revisados se pusieron
en practica en el afio 1985,
23



Existe la propuesta para la reapertura de la formacioén de
docentes de Educaclén para el Hogar, estructurada por las
profesoras de Educacién para el Hogar de la Escuela
Profeslonal, con la ayuda del Departamento de Curriculum.
En la fundamentacién de esta propuesta, se sefiala la
necesldad de formar especlalistas para la ensefianza de
Educaclén para el Hogar a nivel primario, ya que quienes
lo hacen "en un 52.38% son maestros no especializados; de
los cuales el 44.97% son maestros de educacién primaria,
0.73% son tltulados en pedagogia, 5.30% son bachilleres
Y el 1.09% carece de titulo. El1 resto, 47.53%, son

especlalistas en Educacién para el Hogar".(2)

La Comisién Coordlnadora de la Educacién Naclonal, ha
propuesto un Bachillerato Agricola y Nutricional. La
propuesta preocupa al gremio de profesionales de
Educaclén para el Hogar porque no contempla la actual
formacién profesional de Educacién para el Hogar a nivel

medio.

MINISTERIO DE EDUCACION.

1985. 25 pag.



De ser aprobada la propuesta del bachillerato agricola y
nutriclonal, los egresados de esta modalidad, limitaran
el mercado de trabajo en que actualmente se emplean a
graduadas de Educaclén para el Hogar cuya formaclén tiene
cono base, en una de sus Aareas, los estudios de
nutricioéon.

Sefialan las profesoras de Educacién para el Hogar que la
formacién del profesional de Educaclén para el Hogar
incluye el &area de nutricién lo que le permite orlentar

las necesidades basicas de la famllla en este aspecto.

Como resultado de 1la inconformidad con 1la propuesta
seflalada, las profesoras de Educaclén para el Hogar,
entregaron a los integrantes de la Comisién Coordinadora
de Educacioéon Nacional un documento en donde se sustenta
su posiclién. Posterlormente, en la Escuela Profeslonal
Isabel Herrera Obaldia fue celebrada una reunién entre
los miembros de la Comislién Coordinadora y profesoras de
Educaclén para el Hogar. En esta reunién se discutieron
y ampliaron aspectos relaclonados con la propuesta.
Aunque el dialogo fue satisfactorio, no se llegé a ningun
acuerdo.
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JUSTIFICACION

Fiel a uno de nuestros propésitos, el de contribuir al
mejoramliento de la enseflanza de Educaclén para el Hogar
en el nivel que fuese necesario, culmlnamos nuestros
estudios de Maestria en el 4&area de supervisién y
curriculum con un trabajo gque esperamos remueva la
filosofia y las distintas practicas en que se sustenta la
ensefianza de Educacién para el Hogar en el nivel medio

profesional.

Nuestro interés por la evaluacién de Planes y Programas
de Estudio de las carreras de Educacién para el Hogar gque
ofrece la Escuela Profesional "Isabel Herrera Obaldia",
su relacién con el mercado de trabajo y lineamientos
generales para la Propuesta Alternativa, surge de los
grandes problemas gue actualmente confrontan las
egresadas de esta institucién en el mercado de trabajo y
de las critlicas que en los Gltimos aflos se le han
formulado a estos estudios, tal como lo sefialamos en los

antecedentes del presente trabajo.

De igual manera, de nuestra personal conviccién de que
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los estudios de Educacién para el Hogar no han sido
explotados en todo su alcance social en beneficio del

medoramiento de la familia panamefia.

La informacidén que se recoja en este trabajo serd de gran
utilidad al Minlsterio de Educacién y a 1la Escuela
Profesional "Isabel Herrera Obaldia", ya que es el primer
estudlio que se realiza sobre el Cuuriculum de Educacién
para el Hogar de la Escuela Profesional "Isabel Herrera

Obaldia" de manera integral y profunda.

Conocemos del interés de las profesoras del Departamento
de Educacién para el Hogar para mejorar el Curriculum de
Educaclén para el Hogar, por lo cual creemos Justiflcado
el presente trabajo que podr& ser utilizado como base a

cualquier reforma del curriculo gue debe darse.
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QRJETIVOS DEL ESTUDRIO

Generales:

1.

Conformar un diagnéstico soclo-educativo y
curricular de las modalldades de Educacién
para el Hogar gque actualmente ofrece 1la
Escuela Profesjional " Isabel Herrera Obaldia"

Y su relacién con el mercado de trabaljo.

Elaborar lineamientos generales de una
propuesta educativa para 1los estudios de
Educacién para el Hogar en la Escuela
Profesional "Isabel Herrera Obaldia" como una
alternativa que revalorice estos estudios,

enmarcados en las demandas sociales.

Especiflcos:

1.

Determinar 1la relacién entre 1a demanda;
caracteristicas y exlgenclas del mercado de
trabajo en que se desenvuelven las
profesionales de Educacién para el Hogar y, la
oferta; conocimientos, habllldades y destrezas
gue deben poseer para su desempefio eficiente.
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Establecer 1la relacitn existente entre las
materias del Plan de Estudio, los contenldos
programaticos de 1las carreras de Educacién
para el Hogar y las demandas del mercado de
trabajo que contrata a graduados de Educacién

para el Hogar.

Descubrir 1las principales dificultades que
estan confrontando las graduadas de Educacién
para el Hogar en sus puestos de trabajo,

relacionadas con su formacién.

Establecer el valor que el ambito
institucional y 1laboral 1le asigna a 1la
formacldén que se reclbe en las carreras de
Educaclién para el Hogar que ofrece la Escuela

Profeslonal "lsabel Herrera Obaldia".

Sefialar la relacién de los cargos o puestos
que ejercen las egresadas de estas carreras de
acuerdo a su formacién y el nivel de estudio
exigido para desempeflar dichos cargos.
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Ofrecer i{nformacién al Ministerio de Educacién
Y a la Escuela Profesional "Isabel Herrera
Obaldia"™ sobre la situacién actual de las
carreras de Educaclién para el Hogar en 1la
Escuela Profesional "Isabel Herrera Obaldia™ y

su relacién con el mercado de trabajo.

30



METOROLOGIA
El proceso empleado para la realizacidén de este trabajo
se dlo en dos etapas:
Primera etapa: Se Incluyd el dlsefio de las técnica
de lnvestigacién utillizadas, la determinacién de la
muestra y recolecclién de informacién cuvalitativa de
acuerdo a los referentes de estudio de las
sigulentes hipétesis:
1. El enfoque actual de planes y programas de
estudlo de 1las carreras de Agentes del Hogar,
Asistente de Dietista Y Manejo de
Instituciones, no satlsface 1la formaciédn
profesional reqguerida en el mercado de

trabajo.

2, Existe una tendiente desvaloracion de 1las
carreras de Educacién para el Hogar que ofrece
la Escuela Profesional "Isabel Herrerxa
oObaldia". Esta situacién se refleja en el
medio institucional y el laboral en gque se
desempefian estudiantes y egresadas y en 1las
limitacliones de ingreso seflaladas a graduadas
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de Educaclén para el Hogar del nivel medio por

diferentes escuelas del nivel superior.

3. Los requisitos minimos establecidos por el
Ministerio de Planificacién y Politica
Econémica y la Caja de Seguro Social, en su
listado de clases de puestos y en el Manual
Descriptivo de Clases de Cargos,
respectivamente, para 1las posiciones de
Agentes del Hogar y Asistente de Dietista y
Manejo de Instituciones, corresponden a 1la
preparacioén que recibe actualmente la
graduada; no asi{, las funciones que se le

asignan en el mercado de trabajo.

Fue asi que se establecid la necesidad de aplicar
encuestas, realizar entrevistas, observaciones
estructuradas y no estructuradas en el campo de
estudlo: Bscuela Profesional "Isabel Herrera
Obaldia" y el mercado de trabajo de las egresadas

de Educacidén para el Hogar.
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En esta etapa se desarrollaron las siguientes

actividades:

1. Determinacion de la muestra:

a.

Graduadas de Educaclén Para el Hogar.
De una poblaciédn de clentovelnte (120)
graduadas seleccionamos una muestra al
azar de sesenta (60) estudiantes,
treinta (30) de cada turno,
representando el 50% de 1la poblacién
total.

Docentes que laboran en 1la Seccién Ade
Educacién Para el Hogar.

La muestra fue escoglida cuidando 1la
inclusién de la mayoria de las
especialidades. De velintiseis (26)
docentes se escogieron quince (15);'e1
57.69% del total.

Egresadas en los puestos de trabajo y sus

Jefes inmedlatos.

Para extraer la muestra de egresadas y
sus jefes lnmediatos se confeccloné una
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lista de instituciones publicas y
privadas bajo los sigulientes criterios:

1. Que tuvieran a su servicio
egresadag de Educaclén para el
Hogar de la Escuela Profesional
"Isabel Herrera Obaldia".

2. Consldezadas potencialmente
demandantes de recurso humano
formado en Educacidén para el
Hogar.

3. Localizadas en los Distzritos de
Panama y La Chorrera.

Para la selecciédn de las institucliones se
consulté a docentes de Educacién para el
Hogar, estudiantes graduandas de
Educacioén para el Hogar, Y al
Departamento de Recursos Humanos del
Ministerio de Planificaciéon y Politlca

Econdmica.

En relacidén con las egresadas y sus Jefes
inmedlatos, no fue posible determinar la
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ch.

poblacién que se sometié a encuesta
porgque no se encontré informacidédn al

respecto.

La reducida poblacién encontrada
incidentalmente en 1las instituciones
seleccionadas inicialmente Y otras
incorporadas en el transcurso de la
investigacién, nos obligdé a proporcionar
encuesta a toda egresada que se
encontrara trabajando y a sus Jjefes
inmediatos, a excepcién de las maestras
de Educacidédn para el Hogar ubicadas en
las escuelas primarias en donde 1a

poblacién era abundante.

Planes de Estudioc y Programas.

Todos los planes de estudio de cada nivel
fueron seleccionados para su posterior
revisién.

Programas: De cincuenta y un (51)
programas que integran el Plan de Estudio
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Cuarto Afo

Quinto Afio

Sexto Ao

de 1las carreras de Educacién para el .
Hogar se escogleron intencionalmente
dieciocho (18) programas de materias
conslideradas fundamentales en la
formacién de ambas carreras. Nueve (9)
materias de cada plan de estudio
conforman una muestra representativa de
las dos especlalidades. Los programas
selecclonados para sexr analizados 1los

encontramos en el sliguiente cuadro:

ASISTERTE DE DIETISTA ¥

¥ANEJO DB 1B8TITUCIONRS AGRETR D21 HOGAR
Adninistracitn del Hogar y Ceidado  Adeinistracién del Hogar y
de 1a Fanllla Cuidado de la Paailia
Principlos de Eutricién y Planeamiento de Comidas
Dietética Bl Agriceltera
Planeo y Servicic de Comidas Hecinica del Bogar y Artes
Adminlstracidn del Bogar MQ2 Hannales
Ayudas Bducativas Ayndas Bducatlvas
Matematica Matemitica
Equipo para Comedores Nejoramieato de la Vivienda
fotrlcldn y Dietética 002 Organizacién y Practica del
Organizacidn, Administracién y  Trabajo de Bxtensidn
Practica pata [nstituciones Prisciplos de Hutricida y

Dletética
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2.

Observaciones y entrevistas:

a)

b)

Escuela Profesional "Isabel Herrera
Obaldia":

Aqui 1las observaciones y entrevigtas
fueron dirigldas al personal docente,
administrativo y educando. Asi{ como
tamblén se observé la estructura fisica
de la institucioén.

Mercado de trabajo:

Agui se concretaron a los egresadas de
Educacién para el Hogar de la Escuela
Profesional %Isabel Herrera Obaldia" y

sus Jjefes lnmediatos.

Encuesgtas:

Las encuestas fueron aplicadas a:

a)

b)

c)

Estudiantes graduandas de Educacién para
el Hogar de 1los turnos de la mafiana y
taxde.

Docentes que laboran en 1la Secclén de
Educacion para el Hogar.

Graduadas en sus puestos de trabajo y a
sus jefes inmediatos.
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Informacién secundaria:

Mucha de la informacidén secundaria requerida
se encontré en la biblioteca de la Escuela
Profesional "Isabel Herrera Obaldia"; otras en
archivos y documentos histéricos de 1la
carrera; en la revisioén del Listado
Ocupacional del Ministerlio de Planiflicacién y
Politica Econétmica y la Caja de Seguro Social;
en la Propuesta de Estructuracidén del Sistema
Educativo Panamefio Y en una variada
bibliografia especializada de la biblioteca

del ICASE.

Seqgunda etapa:

1.

La tabulacidén y Anallsls de la Informacién:
a) Encuestas:

La tabulacién se realizé manualmente, se
establecié un sistema de clasificacién de la
informacién en las respuestas, a las cuales se
les asigné un valor porcentual. Considerando
de importancia cualitativa toda informacién
encontrada, aungue su porcentaje o frecuencia
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en relaclén con la poblacién fuese minimo.

Sin embargo, los porcentajes logrados parten

siempre de la poblacién total.

b)

Observacliones y entrevistas:

1. Ambito institucional:

A traveés de las observaciones vy
entrevistas se traté de captar el
ambiente institucional en gue se
desenvuelve la estudiante de Educacioén
para el Hogar y cudl es la apreclacién
que las estudiantes tienen del mismo.

El tiempo que dedicamos a la observaclén
sobre administracion curricular:
cooxdinacién, planeamiento, uso del
método, técnicas, recursos y evaluacién
fue muy corto, por 1o cual sbélo se
captaron algunos aspectos de la
administracién del curriculum, tales
como la relacién docente alumno y sobre
metodologia de la enseflanza de Educaclén
para el Hogar.
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2. Mercado de trabajo:

Se pudo apreciar el desenvolvimiento de
la graduada en los puestos de trabajo,
sobre todo las labores desempefiadas. Se
captaron aspectos valliosos de la relacién
del Jefe y el trabajador de Educacién

para el Hogar.

Las observaclones Y entrevistas,
conjuntamente con los resultados de las
encuestas, permitieron la triangulacién,
necesaria para asegurarnos una mayor
confiabllidad y validez de la informacién

recogida.

Planes de Estudio:

En el anallisis de los Planes de Estudio
de las carreras de Educacién para el
Hogar que ofrece la Escuela Profesional
"Isabel Herrera Obaldia", hemos destacado
los aspectos que a nuestro julicio son los
mas importantes para efecto de 1los
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objetivos gque perseguimos con este
trabajo. Estos aspectos son: modalidades
gque ofrece el Departamento de Educacién
para el Hogar; caracteristicas de cada
modalidad; requisitos de ingreso a estas
modalidades; afios de estudio necesarios
en cada plan de estudio; cantidad de
materias que lo integran; los fundamentos
curriculares en que se sustentan;
relevancia de las materias de estudio de
acuerdo al mercado de trabajo; la funcién
de las materias gue integran el plan de
estudio de cuarto afio como base de 1las
materlas de quinto y sexto aflo en las dos
especlalidades; la articulacién de
materlas entre niveles; la denominacién
de las materlas de acuerdo a 1los
contenidos programiaticos; el nGmero de
horas asignadas a cada materia y 1la

duracién de los periodos de clase.
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ch. Programas:

Los programas selecclonados fueron
revisados en su totalidad para determinar
su estructura y organlzacién y obtener de

ellos la informacidn necesaria.

Pusimos especial atencioén a los
fundamentos del curriculum, los elementos
técnicos del mismo: objetivos, contenidos

y actividades y el componente evaluacioén.

En relacién al contenido, se destacéd
principalmente la pertinencia en relacién
con la formaclién que se pretende y las

demandas del mercado de trabajo.

No se incluy6é el andlisis cientifico del

mismo ni su actualizacioén.

Las actividades fueron revisadas en
funcién de la teoria constructivista de
Jean Plaget.
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En relacion al conjunto de los
componentes curriculares se destacé 1la
coherencia entre esos componentes, 1la
flexibilidad Y las relaciones de

sucesién.

Si bien partimos del analisis de Planes y
Programas de estudlo de las carreras de
Educacién para el Hogar y su relacién con
el mercado de trabajo, los lineamientos
generales de la propuesta educativa que
seleccionamos como parte de este trabajo
descarta el enfoque exclusivamente
economicista por considerarlo
insuficiente para orientar la toma de
decisiones en el campo educativo.

Para estructurar los lineamlentos
generales de la propuesta, es necesario
analizar lo que el Estado busca a través
de las politicas nacionales especialmente
en 1lo relacionado <con 1la politica
educativa.
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También es importante considerar de
manera integral las demandas sociales y
del mercado de trabajo. Es decir, qué
cualidades y qué tipo de formacién
profesional se requliere de acuerdo al
contexto actual del cual es parte
fundamental el alumno con sus intereses y

limitaciones.

LIMITACIONES:

Las

limitaciones mas signlficativas fueron las

slgulentes:

El nimero reducido de 1las instituciones
publicas y privadas que contratan recurso
humano formado en Educaclén para el Hogar y de

egresados empleados en estas instituclones.

La necesldad de aplicar encuesta a toda
egresada en las institucliones seleccionadas y
en otras instituciones 1incorporadas a 1la
muestra inicial. Esta Gltima hizo m&s lenta
la recolecciédn de datos.
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El no poder aplicar encuesta a todas las
egresadas ublicadas en las escuelas primarlas

por temor a sesgar la informacién.

El desconocimiento, por algunas instituciones,
de la existencla de estas profesionales dentro

de su estructura de personal.

Las personas investigadas (egresadas y Jjefes
inmediatos) quienes presentaban limitaclones

de tiempo para ofrecer informaciédn.

La necesldad de efectuar repetidas visitas a
una misma institucién para obtener los datos,

lo que dilatd la recolecciédn de los mismos.

Algunos Jjefes ofrecian informacién grupal de
las servidoras a su cargo y no individual como
pretendiamos inicialmente. Otros, no

facilitaron la informacién solicitada.
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La necesidad de centrar la investigacién en
las ciudades de Panama y La Chorrera porx

tazones econdémicas.

Bl caracter ablerto de los items hizo mas
dificil 1la tabulacién de 1la informacién,
aunque enrigquecidé el aspecto cualitativo de

los datos obtenidos.
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3. MARCO TEORICO



3.

MARCO TEORICO

A finales del siglo XIX, Bélgica, pais industrial,
utiliza como alternativa la enseflanza de "Econonmia
Doméstica"™ para enfrentar los problemas de 1la
industrlia y el trabajo, atribuidos a la incapacidad

de la mujer para dirigir la familia.

En 1908, Ellen H. Richards, considerada por 1la
"Home Economic Association" como indicadora del
desarrollo del movimiento de Educacién para el
Hogar, funda la primera escuela de este tipo, cuya
filosofia se basaba en la "preparaclén de la muierx

en habllidades culinarias y de mano".

Posteriormente, la concepcién de Educacidn para el
Hogar, "ha evolucionado mé&s alla del concepto de
Economlia Doméstica" porque son otras las demandas

soclales.

Hoy la familla panamefia se enfrenta a los problemas
del mundo moderno: 1la gran influencia de los
fenémenos sociales en la vida familiar y social; la
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progresiva escasez de los recursos econdmicos, y el
aumento de 1los indices de ppbreza que ponen de
manifiesto la necesidad de fortalecer las acclones
que permitan meJ)Jorar las precarias condiclones de

la misma.

As{ por ejemplo, la Iglesia Panamefia ha denunciado
a través de su periodico, que un 22% de 1los
panamefios no alcanza abastecer 1los productos

basicos de la canasta famlillar. (%)

Existe el problema de la migracidn interna que
segn el censo de 1980 han sido 125,699 1las
peisonas que cambiaron de 1lugar de residencla
hablitual durante el gquingquenio 1975-1980. El 62.6%
de estos migrantes escogld como lugar de destino a
la Provincia de Panami. En esta provinclia se
pueden localizar cinco grandes corrientes

migratorias con mas de 10,000 migrantes cada una, a

2 Documento: Panorama Catélico, Hacia una economia mas

numang Reriexionegs

(& 5 ! 1.0 de Panamag
pobres. 1985. 5 pag.
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saber: la de Veragquas, Chiriqui, Coclé, Los Santos
y Colén. Los flujos de Herrera - Panama, y Darién
- Panam& presentan valores absolutos de migrantes
en torno a los 5,500 personas. Bocas del Toro
aporté6, en cambio, un total de 2,000 personas

destinadas a la Provincia de Panama. ()

Este flujo migratorio en busca de mejores
condiclones de vida, se encuentra con peores
condiciones en la periferia de la ciudad capltal,
en donde por ausencia de facllidades para adquirir

vivienda, se multiplican las "barriadas brujas".

La poblacién rural emigra porgque no encuentra
incentivos en el sector primario de la economia que

hagan atractiva su permanencia en el &rea rural.

Esta concentracién demografica en la ciudad capital

de la RepGblica, agudiza los problemas sociales

Ministerio de Planificacién y Politica Econémica.

Panam&, 1984. 145 pag.
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existentes: por ejemplo, oscila alrededor de
33,000, de 1972 a 1976. En 1977 se eleva a 45,000,
desclende levemente -en 1978 para luego

incrementarse hasta un méximo de 51,500 en 1982.

Las tasas de desocupacién masculina, es claramente
inferior a la femenina y presenta una tendencia
similar a 1la de la poblacién total con excepciédn

1974-75 donde acusa una leve disminucién”.(*)

Paralelos al problema de desempleo gque afecta
principalmente al sexo femenino, vienen 1los
problemas de prostitucién, robo, promiscuidad y

drogradiccién.

Lo8 que ain tienen la esperanza de encontrar en la
agzicultqza, su mode de subsistir, permanecen en
las comunidades rurales en espera de recibir ayuda
Yy orienéaclén, para encontrar un mejor modo de

vivir.

x Ministerio de Planificacién y Politica Econémica. Ibidem.
21 pag.
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En la Repﬁblica de Panama segn el Documento de
Poblacién y Desarrollo el 18.2% de las viviendas no
tienen agua potable, un 11.2% no dispone de
letrinas para las escuelas y un 21.4% tlene piso de
tierra. Tenemos un §{ndice de 14.2% de
analfabetismo en la Rep@blica, afectando
principalmente las Provinclas de Bocas del Torxo y
Darién con un alto indice de poblacién indigena en
donde mas de 1/3 de la poblacldn no sabe leer ni

escribir.

El nivel de escolaridad de los Jefes de hogares
particulares en Panamd es aGn bajo: un 14% de los
Jefes de hogares hombres y un 14.3% de los jefes de
hogares mujeres no tienen ningan grado de primaria.
Un 52.7% de los Jefes de hogares hombres y 50.2% de
los Jefes de hogares mujeres tienen algin grado de
primaria,

El 32.9% de la poblacién de 60 afios o mas no tlene

ningan grado de primaria.(*)

Ministerio de Planiflcacién y Politica Econdémica. Ibidem.
96 pag.
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Se une a lo seflalado la invasiétn de los medios de
comunicacién a la vprivacidad del |hogar,
introduclendo formas de pensar y sentir distintas a
las nuestras, lo que distorsiona nuestra cultura,

nuestros valores y nos impulsa al consumismo.

Estas condiciones, agravadas por 1la falta de
responsabilidad y de cumplimiento en los deberes
sociales y morales por parte de integrantes de la
familia, es creciente en el aumento de 1la

desintegracién familiar y del desequilibrio social.

Es agui, cuando nos preguntamos, ¢cudl ha sido el
papel de 1la educacién como medio que debe
contribuir a la formacién integral del hombre parxa
lograr una sociedad mas justa y productiva?

La 1institucién escolar de manera integral debe
hacer realidad los preceptos constltucionales y los

obJetivos y propdésitos de la educacién.

Entre los propdésitos de la educacién naclional para
el nivel primario se seflala: "mantenerse sano y
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asumir la responsabilidad gque le corresponde por la
salud y el mejoramlento de las condlciones fisicas

de la vida individual y colectiva".

"Participar con placer en la vida del hogar y
aceptar su responsabilidad en el mejoramiento y

mantenimlento de éste".(*)

Entre los fines propuestos se destaca el Hogar:

* Todos estamos de acuerdo en que el hogar es 1la
base de la educacidn, la salud y la moralidad de
los seres humanos. La tradiclén panamefla dista
mucho de ser ideal en relaclédn con la organizacién
de un hogar estable y adecuado. Por ello nuestro
sistema escolar debe preocuparse por capacitar

hombres y mujeres en el desempefio adecuado de su
participacién en las responsabllidades del

hogar®.(*)

* MINISTERIO DE EDUCACION.

Edicion Oficial. Panama. 1981. pagQ"vx

2

MINISTERIO DE EDUCACION Ibidem. PAG. VI.
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Ademas, la Constituclén Politica de Panama en su
capitulo 62 que habla sobre SALUD, SEGURIDAD SOCIAL
Y ASISTENCIA SOCIAL seflala:

"Desarrollar una politica naclonal de alimentaclén
y nutricién que asegure un 6ptimo estado
nutricional para toda la poblacién, por medlo de la
producclén y abastecimiento adecuado de alimentos y
de camblos aproplados en los patrones de consumo”.
Entre los propésitos fundamentales de la educacién
panamefia se destaca que:

" Los fines de la educacién han de nacexr de las
necesidades soclales que han de satisfacerse, en
parte, en un ambiente escolqr caracterizado por
experliencias y actividades siniflcativas". ()

De los objetivos especiflicos de la educaclén media
resaltamos:

" Estimular la orientacién y eficiencia vocacional
hacla una actividad productiva y socialmente atil

en el ambiente naclonal". (3)

3 MINISTERIO DE EDUCACION. Ibidem. pag. VI,
2 Ibidem. pag. VI.
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Promover 1la salud fi{sica, mental, colectiva,
mediante:
a. dieta balanceada con base a nuestra propla
produccién.
b. 1la vivienda higiénica.
c. satisfaccidn de necesidades de recreacidn y de
comodidad para obtener estabilidad emocional.
(*)
Cooperar al mantenimiento y fortalecimiento de 1la
familia y promover el bienestar humano por medio
de:
- lucha contra fuerzas disolventes (vicios,
soclales, delincuencia)
Formacién de una concliencia clara acerca de la
responsabilidad de cada uno de los miembros de

la familia®. (*)

Estamos convencidos de que gran parte de esta

responsabilidad 1le compete a 1la ensefianza de

a

MINISTERIO DE EDUCACION. Ibidem. pag. VI.
Ibidem pag. VI.
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Educacién para el Hogar en los diferentes niveles.

En lo que respecta a los principlos filoséficos que
fundamentan la ensefianza de Educaclén para el Hogar
en la comunidad mundlial y la nuestra, se define a
Educacioén para el Hogar como un campo de estudilo
que logra integrar conocimientos de las cienclas
naturales, de las humanidades y de las cienclas

soclales.

Su ensefianza debe orientar hacla la busqueda de
conocimientos teéricos y practicos que fortalezcan
las necesidades béslcas de la familia panamefia,
procurar el desarrollo de habilidades y destrezas,
la formaclén de aptitudes y actitudes, la
clarificacién de valores, la toma de decislones y
el uso inteligente y productivo de los recursos

disponibles.

Educaclién para el hogar como materia de estudio
debe contribulr al mejoramiento de la calidad de
vida personal, familiar y soclal, a gque cada
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individvo sea capaz de cumplir responsablemente el
rol que le compete en cada etapa de su vida. Su
enseflanza debe ser de caracter obligatorio para
ambos sexos, porque la familia 3e forma con la

conjuncién de los dos sexos.

La enseflanza de Educaclén para el Hogar, en
atencién a las tendenclas internacionales, tal como
se orlienta en nuestro pais estad estructurada en
cinco &reas del conocimiento: alimentacién vy
nutricién, relaclones famliliares y sociales de
salud y mejoramliento de la vivienda, administracién
del hogar y ecconomia familiar, textiles vy

vestuario.

En cada una de estas areas, el estudiante debe
adquirir conocimientos fundamentales que lo
ayudardn a desenvolverse como ente social para
influir positivamente en su medio y, de esta

manera, fortalecer la estructura soclal panamefia.
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El profesional de Educacién para el Hogar gque
egresa del nlvel medio, debe poseer una formacién
de la nas alta calidad académica, humana y social.
Tener cualldades particulares muy especiales, va

que su trabajo lo realiza con el ser humano.

Debera trabajar con 1los 1individuos, a nivel
instlituclional, familliar o comunal, brindando ayuda
y orlentaciédn en la solucién de problemas y en 1s&

satisfaccién de necesidades.

Como agente de cambio, debe orientar a quienes 1lo
necesiten. Para esta orlentacién requlere

idoneidad profesional y claridad de su funcién.

El anallsis somero de cada una de las areas béasicas
en la formacién de Educaclidédn para el Hogar y de
cémo debe utilizarlas el profesional en beneficio
de la gente con quien trabaja, nos aproxima a
comprender su exlstencla, su alcance y su valor

social.
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a)

Alimentacién y Nutricién:

Frente a 1los problemas de alimentacién y
nutricldén, orienta a 1las €familias en 1la
producclén, seleccién, preparacldn Yy

conservacién de los alimentos.

Evita la pérdida innecesarla de nutrientes,
utilizando técnicas apropiadas de preparacién

Y cocclién.

Utiliza los recursos alimentarios disponibles
en combinaciones nutritivas. Sugiere 1la
seleccidn y consumo de allmentos nutritivos y
de bajlo costo, enriqueclendo 1los patrones
dietarios tradicionales.

Capta nifios con problemas nutricionales, 1los
refiere a los Centros de Salud para que sean
atendidos por personal especializado. Trabaja
con los padres en la recuperacién nutricional
d@e los nifios, vigila el estado nutricional,
evalta 1los mismos antropométricamente, vy
prepara dlietas terapéuticas bajo asesoria.
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b)

Salud y Mejoramiento de la Vivienda:

Orienta la toma de decisiones en la selecclién,
habilitaclién, mantenimiento y organizacién de
la vivienda, procura que la familia haga de
ella un lugar sano y habitable. Promueve el
mejoramiento de las condiciones de 1la misma, a

través del trabajo familiar o de ayuda mutua.

El mejoramiento incluye:

a) cambio en 1la estructura fisica: el piso
de tierra a piso de cemento, divisliones
en viviendas de una sola habitacién,
abrir ventanas para mejoray la
ventilacioén.

b) Confeccién de equipo y mobiliario para la
vivienda: camas, colchones, almohadas,
mesas, sillas, gablnetes de cocina,
roperos, cajas de ropa sucia, zapateros,
fregaderos, basureros Y otros;
confeccionados con recursos de la

comunidad y de baJjo costo.
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c)

d)

Relaciones Familiares y Soclales:

Esta Area contribuye a que cada miembro
de la familia asuma, con responsabilidad,
el rol que le corresponde de acuerdo a la
etapa de desarrollo en que se encuentre.
Promueve la responsabilidad compartida
como individuos y seres sociales, dentro
Y fuera del seno familiar.

Orientar el fortalecimiento de 1los
valores étlicos y morales a nivel

personal, familliar y social.

Textiles y Vestuarios:

Mediante esta area se busca el
mejoramiento de la apariencia personal y
la seleccién de materiales y prendas de
vestir apropliadas de acuerdo a la ocaslén
en que se usaran. El corte y confeccioén
de prendas de vestir para toda la familia
procura el bajo costo en el vestuario y
la economia a nivel familiar, con el uso
de retazos y ropa de segunda, en la
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e)

confeccién de nuevas prendas de vestir.

Adminlstracién para el Hogar

El area de admlnistraclién del hogar, a
nuestro juicio, recoge aspectos de todas
las areas. A través de ella, la familis
aprende a administrar y mejorar sus
recursos. Otros objetivos de esta &rea
lo son: orlentar 1la familia en 1la
administracién y distribucién inteligente
de los recursos disponibles en aras del
mejoramiento de 1la economia familiar;
permltir la realizacién organizada de las
tareas del hogar; planear metas
realizables y poner en funcién 1los
proplos valores para alcanzarlas a un
costo minimo; promover el mejoramiento de
la economia familiar a través de 1la
confecclén de trabajos manuales de bajo

costo, utlilizando recursos naturales.
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En relacién con la teoria curricular, cabe sefialar que
son miltiples y variados los conceptos sobre curriculunm,
sin gue haya sldo posible su delimitaclén y mencs aun,
alcanzar un consenso sobre el mismo. Sin embaxrgo, cada
una de ellas ha tenido su importancia en 1a ewvolucién

histérica del concepto.

Luisa Maria Aguilar, nos presenta algunas definiciones de
autores citados por ella en la Revista Edupacién NE 28:
"Persiste la confusién del término "Curriculum" con
"programas" identificandose curriculum segfin. Cutina, con
el conjunto de asignaturas de un cliclo y su zespectiva

distribucidén en todos los cursos de ese ciclo.? (3)

Autores como Wang lo definen con mayor amplitud como: "el
conjunto de experiencias que los nifios de una nacién
deben realizar para preparar su vida de adulto, bajo la
direccién de 1la escuela" y "los resultados dJde 1la
programacién de una materia particular y limitada para

alumnos de una determinada edad, clase, etc." {%)

Segin Eisner, "comprende las m&s amplias decisiones
tomadas en los niveles mas moleculares, tomadas a nivel

de un grupo o de un alumno".(’}

* AGUILAR, Maria ftpisa. “Algunas precisiones sobre el concepto de curziculae®. Punto 21,
« Revista de Bducacién M0 28, noviembre 1384. Montevldeo, Uruguay. pag 16.

2, gbid. pag 16.
> Ibid. pag 16.



Para efecto de nuestro trabajo, utillzamos el concepto
moderno de curriculum integrado que corresponde a 1la

tercera etapa de evolucidén histérica de este concepto.

"En sintesis el currficulum |Integrado implica 1la
interrelacién y posibillidad de evaluar el proceso a

partir de cualquier punto del mismo." ()

Tal como lo sefiala Ccll, "entendemos al curriculum como
el proyecto que preside las actlvidades educativas
escolares, precisa sus intencliones y proporciona guias de
accioén adecuadas y utliles para los profescres que tienen
las responsabilidad directa de su ejecucién. Para ello
el curriculum proporclona Informaciones concretas sobre

qué ensefiar, cuando evaluar."gfj]

Comprende el curriculum todas las acclones explicitas o
no que realiza la escuela en funcién de los objetivos que
el Sistema Educativo ha planteado como metas gue debe

alcanzar el alumno.

Las metas u objetivos son extrafidas de las fuentes del

currficulum: demandas socloculturales; del sistema

LUCARRELLI, Eliza. Op.cit. p. 25.

%

COLL, César. Psicologia y curriculum.

_____ 1!

¥ 4 ) nlar. Buenos Aires,
1991. pag 31-32.

Editorial Pardés.




productivo y el mercado de trabajo, y de las neceslidades

del individuo en un contexto determinado.

Concebimos al alumno como un ser con vivencias; con un
desarrollo fisico emoclonal, social y psiquico muy

particular que debe ser considerado en el proceso de

ensefianza.

La definicién del hombre conlleva a su consideraciédn
sicolégica que involucra la forma de aprender de cada
persona de acuerdo al nivel de inteligencia alcanzado en
la etapa de desarrollo en gue se encuentra. De igual
mane}a, "comprende un serie de factores muy complejos
tales como sus necesidades sociales, emocionales y
sicolbégicas; su grado e indice de madurez; 1las
influencias ambientales y hereditarias; la naturaleza de
las motivaciones; 1las relaciones de integracién vy
diferenciacién; y las experiencias acumuladas®. ()

Asimismo, interpretar los ambitos en que se desenvuelve
ese individuo. BEstos ambitos son los siguientes:

1. Ambito Psicosocial: Supone el estudio del individuo

centrado en si{ mismo y en su historia personal. Es

a traves de esta centracién que se analizan todos

Secretar{a Gbneral, Organlzacién de los Estados
Americanos. El Programa de Estudios. 8 pags.




los vinculos interpersonales en que el sujeto se
haya comprometido.

2. Ambito Sociodinamico: Representa el estudio gdel
grupo al c&al pertenece el sujeto y de las
relaciones que se generen en él,

3. ambito Institucional: Implica la consideracién
de la relacidén entre los grupos a través de las
instituciones en que los mismos desenvuelven sus
acciones.

4, Ambito Comunaitario: "Significa centrar el eje de
analisis en el conjunto de grupos e instituciones

que conviven en un espacio determinado."(*)

La 1ntegracioéon de las fuentes curriculares y el analisis
de las mismas, debe permitir estructurar el perfil de
cada modalidad, el de las egresadas en cada especialidad,
definir el papel que ellas deben asumir como recurso

humano formado y transformado por el Sistema Educativo.

El alumno al regresar a su medio, transformado por el
Sistema Educativo, sera capaz de desenvolverse con

eficiencia e influir en ¢él1, de manera critica y objetiva.

BLEGER, J. Psicohiqiené y Psicologia Institucional,
Buenos Aires. Paidés 1966, 221 p.p. citado por ELISA
LUCARELLI en 1la Comunidad y la Institucién Educativa Como
Fuente del Curriculum.




De la consideracién de las fuentes del curriculum se
desprende un determinado disefo curricular en el cual se
seleccionan, organizan y evalian las experiencias de
aprendizaje, gue integran la planificacién curricular:
- Seleccién: el qué seleccionar para efectos del
proceso 0 situacién de aprendizaje va a estar determinado
por los fines y aspiraciones de la sociedad, traducidos
en los objetivos de la enseflanza en sus Qdiferentes
niveles. Los objetivos planificados se reflejan en los
resultados que los alumnos deben lograr en su paso por la
escuela.

El proceso de seleccién Implica el escoger 1los
contenidos, las actividades, el método, los recursos y
las formas de evaluar de acuerdo a 1los objetlvos
establecidos, guardando entre los elementos mencionados

una interdependencia, sin perder de vista al alumno.

- Oorganizacién: la actividad de organizacién
involucra plantear de manera ordenada y sistematica, los
obJjetivos y demas actividades del proceso de enseflanza
aprendizaje, segin la estructura de organizacién acordada

a £in de alcanzar los logros propuestos.

Evaluaclén: corresponde a la determinacién

recurrente o conocimiento constante si se han alcanzado



los objetivos planteados; los resultados de 1la
evaluacidon, determinarén los ajustes que deben hacerse al

curriculo planeado.

CONDUCCION DEL APRENDIZAJE:
Le corresponde a la Institucién escolar, en el cual se

encuentra el docente, una funcién orlentadora.

Es aqul cuando se pone en funcién el curriculum
planificado a nivel nacional, en donde entran en
interacién 1los actores directos del proceso de
aprendizaje docente - alumno, orientados por el plan
curricular. El alumno realiza las actividades con guia
del educador, en funcldén de 1los objletivos que se
pretenden alcanzar. Ocurre 1la microplanificacién

plasmada em el Plan Bimestral y en el Plan de la Clase.

En su papel orientador, la escuela busca 1la
transformacién del alumno; le permite desarrollar su
inteligencia, su personalidad, haciendo de él1 un ser
equilibrado en sus emociones y soclialmente util. La
institucidén escolar condiciona la puesta en marcha del

curriculum.

Si bien existe un curriculum planificado a nivel macro



educativo, no debemos perder de vista la Importancla de

reallizar la micro planificaciédn tenlendo presente ciertas

cualidades que permlitiré&n orlentar al docente para su

aplicacién y efectividad.

Entre ellas menclonamos algunas expresadas por Susana

Cols,

citada por Elizabeth Molina, en el documento

Planificacién del Aprendizaje:

"Flexibilidad:

Los planes deben proporcionar un marco general para
la accién docente, servir de guia para 1la
conduccidén del aprendizaje.

Deben permitir al docente realizar ajustes para
mejorar su tarea, introducir modificaciones
necesarias sobre 1la base de una evaluacién
continua.

Para gue un plan sea flexible no debe ser detallado
Y prescriptivo, sino que debe proporcionar
distintas posiblllidades permitiendo la iniciativa
del docente y los alumnos. Ademads no debe marcar

limnites rigidos de tiempo.

Continuidad:

Los planes deben proveer continuidad entre las

experiencias educativas dentro de cada Aarea del



curriculo. Debe existir una articulacién entre los
elementos gque integran el «curriculo en 1los
distintos cursos o grados. Por ejemplo, 1los
objetivos de un grado o curso deben estar en
interdependencia con 1los de —cursos o grados
anteriores y posteriores. De 1la misma manera debe
existir una relacién légica entre los contenidos

que se desarrollan en los distintos grado o cursos.

Ademas los planes deberan asegurar la continuidad
de la propia experiencia individual de cada alumno.
Cada experiencia de aprendizaje debe ser un eslabédn
que se integre con 1o aprendido anteriormente y con
lo que se aprenderd después. Las actividades
propuestas en 1los planes deben posibilitar que el
alumno vaya logrando, progresivamente, estructuras

mentales cada vez mas significativas y compledas.

Unidad:

Los distintos elementos que integran los planes:
gpntenidos, actividades, técnicas Q4e ensefianza y
evaluacién y recursos deben integrarse en funcién
de 1los objetivos, que proporcionan unidad al

planeamiento.



- Realidad:

Los objetivos, actividades, técnicas de ensefianza y
evaluacién y recursos, deben estar en funcién gel
diagnéstico de la situacién realizado previamente,
por lo tanto deben adecuarse a las carateristicas
de la materia, de los alumnos, de la comunidad,

etcétera." ()}

La teoria curricular planteada, se amplia en 1los

lineamientos generales de la propuesta.

1 MOLINA, Elizabeth.’ Planificacién del aprendizale.
. Universidad de Panama, ICASE. 1981. pags 17-18.




4. ANAL. ISIS DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS
CARRERAS DE EDUCACION PARA EL
HOGAR



4.1 Planes de Estudio:

"Se entiende por Planes de Estudio al conjunto de
materlas o asignaclones que se desarrollan durante un
nivel de enseflanza. Contiene 1los nombres de las
materias, su alcance, su distribucién en el tiempo y la
duracién que se le asigna a cada una. Por ejemplo, el
Plan de Estudios del Bachillerato enumera las materias
correspondientes a cada afic de estudio, Indica cuéantas
horas semanales se le asigna a cada una de ellas. Por
medio del nombre, en algunos casos, se da una idea del
alcance de la materia; por ejemplo, Historia

Antigua."(*)

El Plan de Estudio debidamente fundamentado es uno de los
componentes de la estrategia curricular de logros y no el
curriculum como se interpretdé en la primera etapa de
evaluacién del concepto de curriculum a comienzo del

siglo XX, donde predominaba la materia.

2

COLS, Susana A. de. La tarea docente. Segunda Edicién,
Buenos Aires. Ediciones Marymar, S.A. Pag. 115.




4.1 PLANES DE ESTUDIO

4.1.1

Consideraciones Generales:

Los Planes de Estudio de las carreras de
Educaclén para el Hogar gque ofrece la
Escuela Profesional "Isabel Herrera
Obaldia", comprenden dos modalidades:
Asistente de Dletista y Manejo de

Instituciones y, Agentes del Hogar.

Modalidades:

a. Agentes del Hogar:

Profesional del nivel medlo que ofrece
servicios y orientacién a la familia de
acuerdo a la realldad social propia con
el objetivo de fortalecer las relaciones
familiares y sociales. Su trabajo, segtn
la Junta Coordinadora de Programas de
Economia Doméstica de Puerto Rico en
1980, incluye: "desarrollo de
competenclas y clarificacién de valores
que estimulen al individuo a tomar
decisiones y wutilizar al maximo los
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recursos disponibles para 1lograr 1a

claridad y estilo de vida gque desea".

b. Asistentes de Dietista y Manejo de
Instituciones:

Profesional del nivel medio gque trabaja
con las nutricionistas dietistas en 1los
serviclos de alimentacidén para grandes
colectividades (centros hospitalarios y
comunidades). Su trabajo consiste en el
apoyo del manejo de las instituciones
involucradas en el adminlstracioén,
preparacién y servicio de dietas normales
y terapéuticas.

Para ingresar al Departamento de
Educacion para Hogar de 1la Escuela
Profesional donde se ofrecen estas
carreras, se exige como unico requisito
de ingreso el certificado de terminacién
de los estudios de Primer Ciclo.

Tanto la especlalidad de Asistente de
Dietista como la de Agentes del Hogar,
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ISTERIO DE EDUCAC

demandan tres afios de estudios
adicionales al Primer Ciclo: un cuarto
afio base o comGn para las dos modalidades
y dos afios de especializaclén,

En cada especlalidad, se deben aprobar
treinta y un (31) materias; once (1l1)
materias en cuarto afio, diez (10) en

quinto y diez (10) en sexto aflo. ()

El porcentaje de horas clases de materias
que estan estrechamente relacionadas con
la formaclén de cada especialidad en cada
nivel, es el siguiente:

En el nivel de v afio, ambas
especialidades, un 45.9% del total de las
materias.

En V aflo, la especialidad de Agentes del
Hogar 51.3% y 35.1% las Asistentes de
Dietistas;

ION. pDepartamento de cgurriculum

rama 010 afs pep alern

T Escuela Profesional

sabél

Herrera Obaldia.
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En VI afio, la especlialidad de Agentes del
Hogar 57.8% y 65.7% las Asistentes de
Dietista.

En el plan de estudios de V afio, hay una
significativa disminucién del peso
porcentuval de 1las horas clases de
materias estrechaﬁente relaclionadas con
la especialidad de Asistentes de Dietista
Y un aumento considerable para el VI afio.
Este desfase 1influye en 1la formacién
profesional, ya que se acumula en el
ltimo nivel, una cantidad de
conocimientos gque deben ser adquiridos de
manera creclente para que se dé el

aprendizaje acumulativo.

La organizacidén y duraclén de 1los

periodos de clase son de 38 minutos.
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PLANES DE ESTUDIO
ESCUELA PROFESIOMAL "ISABEL HERRERA OBALDIA"
CUARTO ARO BASICO O COMUN
AGENTES DEL HOGAR Y

ASISTENTES DE DIETISTA Y MANEJO DE INSTITUCIONES

ASIGNATURA No DE HORAS
Espafiol 4
Inglés 3
Blologia 5

Administracién del Hogar y
Cuidado de la Familia

Al lmentacion

Apreciacion Musical, Recreacién
Bducacién Fisica

Bducacién del Consumidor

Historia de Panama

6
5
1
1
3
Matematica Aplicada 4
2
Artes Aplicadas al Hogar 3
31

Total de Horas
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PLANES DE ESTUDIOS
ESCUELA PROFESIONAL "ISABEL, HERRERA OBALDIA"

QUINTO ARO
ASISTENTES DE DIETISTA Y
AGENTES DEL HOGAR MANEJO DE INSTITUCIONES
No DE NQ DE
ASIGNATURA HORAS ASIGNATURA HORAS
Espafiol 4 Espafiol 4
Inglés 2 Inglés 3
Matematica 3 Matematica 4
Quimica 4 . Quimica 4
Biologia 3 Biologia 3
Planeamiento de Comida 5 Principios de Nutricién
Textiles, Seleccién y y Dietética NQ1 4
Confeccién de Ropa 5 Principios de Contabilidad 5
Agricultura 4 Planeo y Servicio de Comida )
Mecanica del Hogar y Administracién del Hogar y
Artes Manuales 4 Cuidado de la Familia N@2 4
Ayudas Educativas 3 Ayudas Educativas 3

Total de horas 37 Total de horas 37



PLANES DE ESTUDIOS
ESCUELA PROFESIONAL "ISABEI, HERRERA OBALDIA"

SEXTO AROD
ASISTENTE DE DIETISTA Y
AGENTES DEL HOGAR MANEJO DE INSTITUCIONES
NQ DE No DE
ASIGNATURA HORAS ASIGNATURA HORAS
Espafiol 4 Espafiol 4
Inglés 3 Inglés 3
Textiles, Seleccién y Quinica 4
Confeccién de Ropa 4 Fisica 4
Quimica 3 Problemas Politicos y
Conservacion de Alimentos ] Socio-econfmicos de Panama 3
Mejoramiento de la Vivienda 4 Psicologia y Relaciones Humanas 4
Psicologia y Relaciones Humanas 3 Egquipo para Comedores 3
Problemas Politicos y Nutricién y Dietética NQ2 4
Soclo-Econdmicos 3 Comida para Instituciones 5
Organizacién y Practica del Organizacién, Administracién y
Trabajo de Extension 6 Practica de Instituciones 5
Principios de Nutricién y
Dietética 3

Total de horas 38 Total de horas 38



4.1.2

Fundamentos de los Planes de Estudlios:

Se desconocen las bases filoséficas,
ideoloégicas, politicas, sociales,
culturales y psicoléglcas en que se
sustentan los planes de estudio de las
carreras de Educacién para el Hogar en la
Escuela Profesional "Isabel Herrera
Obaldia", pues no hemos encontrado un

documento escrito que las fundamente.

La ausencia de los fuentes curriculares,
las demandas soclio culturales, las
demandas del medlo econémico y dentro de
éste, el mercado de trabaljo, la
caracterizacion del alumno en los ambitos
psicosocial, sociodinamico, institucional
Yy comunitario tal como los sefiala Bleger,
nos 1lleva a preguntarnos, ¢Cémo fue
posible la seleccién de materias para
integrar cada plan, si no se habian
determinado las bases flloséflcas que
caracterizan la sociedad, su ideologia,

74



valores, cultura y neceslidades?, ¢Cémo
saber cuales eran las cualidades que se
debfan desarrollar en cada educando, de
acuerdo a la evolucion cultural
existente, la ideologia predominante, el
avance tecnoléglco y una concepcioén

antropolégica determinada?

Una vez deflnidas y evaluadas las fuentes
curriculares gue hemos seflalado, es
cuando bajo su consideracién, se
determinan Yy se instrumentan las
oportunldades educatlivas; cuando del
vasto campo del saber se seleccionan los
conoclmientos a los cuales se les da una
organizacioén especifica. No se trata de
seleccionar arbitrariamente "materias"
para el Plan de Estudio. Se requiere
tener como marco 1las fuentes del
curriculum, efectuar 1la seleccidn de
acuerdo a la naturaleza del contenido en
relacién con la formacidn que se pretende
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lograr y el tipo de alumno que deseamos

formar.

Al respecto, Nelson Bossing sefiala:
"Hacla medlados del Siglo XIX empezé a
ser un problema el qué materias debian de
enseflarse en las escuelas. En 1los
Gltimos clncuenta afios, este asunto ha
asumido las proporcliones de un problema
de importancia mayor, insoluble para
guienes, en particular, se aferran a 1la
teoria caduca del aprendizaje, como
adquisicion de informacién enciclopédica"
(*)

Es imposible tratar de incorporar al Plan
de Estudlios todas 1las materias que
consideramos importantes, porgue nunca
acabarfamos; menos en un tiempo tan corto
y rigido como 10 son las horas asignadas

a cada asignatura o materia.

2 BOSSING, NELSON 1., La [ DQ 13 Seq z
México. Editorlal Pax, 1965. 440 p. 20 pag.

76



La seleccién de las materlas ejes de
interés o médulos, si ésta ha sido 1la
decisién de organizaclén, debe hacerse en
funcién del desarrollo inteqral del
hombre para gque pueda desenvolverse
eficlentemente, en lo personal, social y
laboral.

Muchas de las &reas de estudio sefialadas
por los empleadores como necesarias,
estan 1incluidas en la formaclén del
profesional de Educacién para el Hogar
como materias en el Plan de Estdﬁio, sin
embargo el mercado de trabajo sefala
grandes deficlenclas en el producto o
recurso humano formado. No ha sido
suficliente su inclusioén para gue se dé el

aprendlizaje necesarlio.

Analisis de los Planes de Estudios:
El curriculo de la seccién de Educaclédn
para el Hogar de la Escuela Profesional
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"Isabel Herrera Obaldia", centra su
enfogque en el aprendizaje de contenido
explicito en los programas. Su
organlzaclén estd dada por materia, lo
gue tlende hacla la fragmentacidén del

conhoclinlento.

4.1.3.1 Plan de Estudio : Cuarto afio:
El Plan de Estudio de cuarto afio es
la base a 1los estudios de las
diferentes materlas que integran las
dos modalidades. De las doce (12)
materlas que integran este plan, hay
tres (3) que guardan mayor relacloén
con la formaclén de la Agente del
Hogar. Estas asignaturas son:
Administracién del Hogar y Cuidado
de la Familia; Educacién al
Consumidor y Artes Aplicadas al
Hogar. Estas materias no estan
relacionados con la formacién de 1la
Asistente de Dietista.
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S1 consideramos que las materias del
plan de estudlo de cuarto afio deben
servir de fundamento a 1las dos
modalidades; su estructuracién debe
darse para que realmente sean util a

ambas formacliones.

4.1.3.2 Plan de Estudio : Quinto afio.
Modalidad: Asistente de Dletlsta y
Manejo de Instituciones y Agentes
del Hogar.
Materia: Planeamiento de Comidas.
Esta materla se reglstra para las
dos modalidades. No tiene
articulacién con el nivel anterlor,
a pesar de que ambas especialidades
requieren desarrollar y profundlzar
esos conoclmientos, (aunque de
manera diferente). Un s6lo nivel de
estudio para esta &rea no favorece
la adquisicién de esa profundidad y
menos aun, un mismo enfoque para las
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dos especialidades. Tampoco esta
materia estd articulada con 1las
materias que se ofrecen en el sexto
aflo porque aunque pareclera estar
relacionada, los enfoques son
distintos. ©No se trata de camblar
contenidos, 10 que se pretende es el
logro de un aprendizaje acumulativo

tal como lo seflala Hilda Taba.

Modalidad: Asistente de Dietista y
Manejo de Instituciones y Agentes
del Hogar.

Materia: Matematica

En relacién a Matematica, ocurre lo
contrario a Planeamiento de Comidas
porque aparece en cuarto afio y
también en quinto, lo que debiera
permitir el aprendizaje acumulativo.
Esta situaclildédn que no se da; nos
obliga a pensar que la deficlencla
manifiesta en esta materia obedece a
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otras causas que pueden tener
relaclén con 1la ausencia de los
fundamentos curriculares que
debieron servir de marco a su

enfoque.

Modalidad: Agentes del Hogar
Materia: Agricultura

Esta denominacién "Agricultura" nos
lleva a un enfoque especifico,
produccldén de alimentos agricolas.
Existe en la sociedad panamefia 1la
necesidad de una produccioén
diversificada de alimentos a nivel
familiar Qque incluye: produccién de
aves de doble propésito, gue ademas

de proveer carne, pongan huevo.

Materias: Mecanica del Hogar

Artes Manuales

Ayuda EBEducatlva
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Modalldad: Asistente de
Dietlsta

Materia: Ayudas Educativas

La cantidad de horas asignadas a las

materias descritas resulta exceslva,

pues sus contenidos no son

relevantes en la formacién de 1la

Asistente de Dietista.

Modalldad: Aslistente de
Dietista y Manejo de
Instituciones.

Materia: Nutricioén Yy
Dietética.

Es una area del conocimiento, cuyo

aprendizaje, debe ser dividido en

etapas de acuerdo al nivel en que se

encuentre el alumno; sin embargo, no

aparece en cuarto afo.
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Modalidad: Aslstente de
Dletista y Manejo de
Instituciones.
Materia: Administracion  gdel
Hogar NQ 2
Esta asignatura forma parte del Plan
de Estudlo de las dos especialidades
en diferentes afios.
Los conocimientos, hablilidades vy
destrezas requeridas por la
Asistente de Dietlista son distintos
a los gue necesita la Agente del
Hogar. Consideramos gque esta
materia tal como esta denominada no
debe formar parte de los Planes de
Estudlo de la Asistente de Dietista,
porgue la Administracidén del Hogar
es Gtll a la Agente del Hogar ya que
su campo de trabajo incluye el
hogar, la familia. Mlentras que la
formacién de la Aslistente de
Dietista debe ser reforzada en
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administraclién de institucliones que
estd relacionada con el servicio de
alimentos para grandes

colectividades.

4.1.4.2 Plan de Estudio - Sexto afio

Modalidad: Agentes del Hogar
Materia: Principios de
Conservacioén de
Alimentos.
En esta materia se debe tratar de
facllitar el aprendizaje de ciertos
principlos de conservacion de
alimentos, que aunque difieren de un
alimento a otro, guardan grxan
aimilitud. Este aprendizaje no
requlere tanto tiempo formal y por
ello se le puede reducir la cantidad
de horas.
Hay otras materlias que demandan mas
tiempo de estudio Y mayorx
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orientacién docente como 1lo son:
Nutricién y Dietética y Organizacién
Y Desarrollo de la Comunidad, que
son parte fundamental en la

formacién en cada especializacién.

Modalidad: Asistente de
Dietista y Manejo de
Instituciones Y
Agentes del Hogar.

Materia: Sicologta b%
Relaclones
Humanas.

Los conocimlentos gque sobre el

particular tlenen 1las Agentes Yy

Asistentes han sido fuertemente

criticados por el mexcado de

trabajo. Asi lo refleja el resultado
de entrevistas y encuestas aplicados

a los empleadores.

Las Agentes y Asistentes requieren
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enfoques distintos de la Sicologia,
porque se desempefian en campos
diferentes. Una trabaja en 1la
comunidagd desarrollando Y

organizando los grupos; y la otra, a

nivel ilnstituclonal.
Definltivamente son xoles
diferentes.

Modallidad: Asistentes de

Dietlista y Manejo de
Instituciones Y
Agentes del Hogar.
Materla: Problemas Politlicos
Yy Soclo-Econémicos.
Su denominacién de  acuerdo a
entrevistas reallzada al profesor de
la materla nos parece demasiado
amplia, se plerde de vista 1los
problemas politicos Y soclo-
econdémicos de la familla panamefia.
Porx lo contrarlo se enfoca
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principalmente, las 1deologias
politicas predominantes en las dos
grandes potencias, Unién Sovietica y

Eatados Unidos.

Modalidad: Agentes del Hogar
Materia: Principilos de Nutricién y
Dietética.

Sefilalamos anteriormente la necesidad
de 1los estudios de Nutricién vy
Dietética en niveles diferentes. La
estudiante Aslistente de Dietista y
Manejo de Institucliones cuenta con
ellos en quinto y sexto aflo; 1la

Agente del Hogar s6l0 en sexto afio.

La especialidad de Asistente de
Dietista y Manejo de Instituciones
demanda precisamente desarrollar y
profundizar estos estudios.
Desconocemos por gqué la misma
asignatura se incluye en la
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formacién de las Agentes del Hogar
que requiere de estos conocimientos,
pero con enfoques distintos, de
acuerdo a su campo de trabajo. Por
otro lado, la Agente del Hogar sélo
estudia Nutriclén y Dletética er
sexto afio, en completa
desarticulacién con los afios

anteriores.
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4.2

"El programa es una enunclaclén mas detallada de
los contenidos correspondientes a cada asignatura
en un determinado curso. Por ejemplo, el programa
correspondiente a Literatura Espafiola, para cuarto
afio de bachillerato, enumera todos los contenidos
correspondientes a ese curso organizados en
bolillas, temas, generalizaciones, etc. En el
programa ademas pueden consignarse algunas
sugerenclas generales sobre la ensefianza de 1la
materia y un enunclado amplio de los objetivos que

se trata de alcanzar."(*)

2

COLS, Susana A. de Op-cit 115



4.2. Programas {(objetivos, contenido, actividades)

4.2.1.

Conslderaclones Generales:

La forma en que presentamos la
informacidén que se desprende del analisis
de los programas obedece a nuestro
interés para que gquienes tengan 1la
responsabllidad de poner en funcién esos
programas puedan extraer con mayor
claridad la informacién gue consideren
necesaria para su posterior

administracién.

Aunque no se han analizado todos 1los
programas, la muestra seleccionada es
representativa, por lo cual, los
comentarios son lgualmente Gtlles a
todos, porque algunas sugerencias son de

tipo general.

El enfoque de nuestro analisis parte
fundamentalmente de la relacién entre los
componentes curriculares: objetlivos,
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402.2.

contenidos y actividades de los programas
en relacién con las demandas del mercado
de trabajo, mas que a consideraciones
técnicas que deben ser observadas en un
determinado disefio curricular. Sin
embargo, en todos los programas
analizados se hacen observaciones en
relacién a ciertas consideraciones

técnicas.

Analislis de los Programas seleccionados.
Los Programas: Administraclén del Hogar y
Culdado de 1la Familia; Planeamiento y
Preparaclén de Comldas; Técnlicas de
Preparaclién y Uso de Ayudas Educativas
presentan lntroducciones de tipo general
que abarcan 1las dos modalidades de
Educaclién para el Hogar que ofrece 1la
Escuela  Profesional “"Isabel Herrera
Obaldia": Agentes del Hogar y, Asistentes

de Dietista y Manejo de Instituciones.
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Aunqgue ambas modalidades guardan
relaclén, comprenden planes de estudio y
enfoques distintos tal como lo hemos
sefialado; por lo que creemos prudente un
tratamliento especlal para cada una de

ellas.

A través de 1la introduccién de 1los
progrxamas que analizamos, se intenta
describlr la asignatura y los objetivos
que se pretenden alcanzar, pero no se
precisan los tactores filosdéficos
ideoldgico, politicos, culturales,
sociales y slcoléglcos que sirven de
fundamento para la selecclén,
organizacion Y evaluacién de las
experlencias de aprendizaje que deben

plasmarse en el dlsefic curricular.

Aunque los programas sefalan la
flexibilidad como cualidad gque 1los
distingue, su estructura es cerrada, se
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explicltan en ellos tres componentes del
curriculo: Objetaivos, contenidos Y
actividades. La falta de definicioén de
los aspectos a evaluar, puede resultar
nociva para el logro de los objetivos
propuestos, ya que este componente no ha
sido orientado integralmente con el resto
de los componentes currlculares
mencionados, por lo cual la evaluacién

carece de fundamento.

Los programas, en sSu mayoria, quince (15)
de los dieclocho (18) selecclonados,
contienen obljetivos generales de 1la
asignatura y sélo siete (7) de dieciocho

{18) enuncian objetivos de afio.

Aunque se menclonan algunas fuentes
bibliograficas, no se aclara si son para
uso del docente, del alumno, o si fueron
las utilizadas para selecclonar el
material curricular.

92



4.203.

Analisis de los Componentes Curriculares:
Programa: Administracién del Hogar vy
Cuidado de la Familia.
Nivel: Cuarto aflo, ambas modalidades.
Este programa presenta en su
introduccién, conductas deseables de
alcanzar por el alumno gue buscan su
desarrollo integral, lo que nos parece
muy importante porque demuestra el
interés de la Escuela por el desarrollo
de la personalidad del alumno y no sélo

por el conocimiento.

Los objJetivos generales en su mayoria,
cuatro de cinco, plantean una funcién
docente orlientadora que llega al alumno a
través de las actividades que realiza.

En relacion a los contenidos
selecclionados, encontramos que tienen
mayor vinculacién con la formacién gque
reqgquiere la Agente del Hogar y muy poca
con la gque necesita la Asistente de
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Dletista. Sin embargo, por ser una
materia de aspectos cualitatives
formativos nos parece adecuado que en
este nivel de cuarto aflo €sos
conocimientos slirvan de fundamento para

las dos especlalidades.

En los obJjetivos y actividades del primer
contenido del ©programa dque estamos
anallizando, encontramos alteracldén en su
secuencia y falta de coherenclia e
integraciéon de los mismos.
Citamos a manera de ejemplo el primerx
objetivo, contenido y actividad del
programa:
Objetivo: anallizar el concepto de
administracién del hogar.
Concepto: Administracién del hogar.
Actlividades: Explicar a las estudiantes
el concepto de Administracién del Hogar.
Dlalogar acerca de 1la
importancia de Administracién del Hogar.
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El objetivo es cognosclitivo y requlere
previamente el logro de otros dentro de
su misma categoria, como lo sefiala Bloon:
anallzar implica conocer, comprendexr y
aplicar; las actividades manifiestas no
garantizan las experlencias necesarlas
para alcanzar ese objetivo. Quien
explica es el docente, el estudlante
aungue participa en el dialogo, lo hace

alrededoxr de un concepto dado.

El an&lisis de este contenido, con sus
respectivos objetivos y actividades,
indica que se estad partiendo del todo a
las partes, método deductivo. El
estudiante no estd en capacidad de
aprender de esta manera sin que 8e hayan
dado experienclas previas necesarias que
le permitan una participacién actlva,
dinamica y dialéctica. Esto implica
considerar la secuencla l6gica Y
sicolégica de las experiencias de
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aprendizaje.

El programa esta recargado de contenldos
lo que hace mé&s diffcil que el alumno
pueda transformar esos conocimientos en
normas de conductas deseables, 1lo que
puede afectar su rendimlento Yy
evaluacién. La metodologia implicita en
el ©programa que estamos analizando,
procura una mayor participacién del
estudiante en el proceso de aprender,
pero para lograr esto se requiere tiempo
suficilente, por lo que a falta de el
mismo, habra la necesidad de atomizar los
contenidos bimestrales para alcanzar los
obJetivos propuestos. En un programa como
éste, se busca el desarrollo de 1la
capacldad de aprender y no la transmisioén
de conocimientos. Ademas, se presta a
confusién y dificulta el proceso de
aprender, el que en un mismo programa se
ofrezcan enfoques distintos.
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Ejenmplo:
Programa: Administracién del Hogar vy
Cuidado de la Familia.

Aunque son tépicos de interés, el enfoque
que se le ha dado requiere un tratamiento
especial.

La seleccién de los contenidos tiene que
darse en funcidén de los objetivos que se
pretenden alcanzar. No se trata de
incorporar todo contenido que nos parezca
importante. Hay que dlscriminar los mas
significativos de acuerdo a la formacién
que se pretende, tipo de alumno y a la

naturaleza de ese contenido.

La escuela orienta Y desarrolla
facultades, habilidades y destrezas, no
es un recipiente del saber.

Bosing, Nelson sefiala al respecto:

"Y una cuestién mas grave ardientemente
debatlda al nivel de la escuela
secundaria, se centrd en torno de jcuales
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b §

&reas de conocimiento?, gqué curso dentro
de ellos deberfian conslderarse un
requisito para todos los alumnos? Cada
vez se vefa con mas claridad que el mundo
de conoclmiento informativo se volvia
demasiado voluminoso Y demasiado
diversificado para que resultara préactico
enseflar todo en la escuela, o incluso,
para indicar todas las areas
definitivamente importantes en las cuales

surgian conocimientos” (*).

En la formacién de la Asistente de
Dletista se incluye nuevamente en quinto
afilo, 1los contenidos del programa de
Administracioén del Hogar, que se dan en
cuarto afio y que no son requeridos en su
especiallzacién. La Agente del Hogar que
necesita ampliar y profundizar en ellos y

lograr un aprendizaje acumulativo de los

BOSSING, Nelson L. op-cit = 27
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mismos, s6l0o 1los recibe de manera
abultada en un afio.

Los conocimientos que requiere la
Aslstente de Dletista en el campo de la
Administracion estan mas relacionados con
la Adminlistracién de Instituciones con
servicios alimentarios, que con 1la
administracioén del hogar. La demanda del
mundo laboral para 1la Asistente de
Dietista es otra. Los conocimientos que
le son regueridos, en el area de
adminlstracion de instituciones, sélo los
recibe en un afio, 10 que no es suficliente

para su formacién.

Programa: Planeamiento de Comidas

Nivel: Quinto afio - Agentes del Hogar:
Este programa presenta como propésito
"brindar los conoclimientos basicos
necesarios para el desenvolvimiento de
las estudiantes en el mercado de
trabajo".
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Las actividades que se sugleren buscan:
"proporcionar al estudiante experiencla
vallosas para su mejor desenvolvimiento
en sus actividades profesionales". Este
marco tedrico, plasmado en la
introduccidn del programa que anallzamos,
y que asigna una funcién de guia al
docente, no corresponde a los objetlivos,
contenidos y actividades seleccionados y
a la forma de organizaclén que se le ha

dado a los mismos.

Para mayor ilustracién ofrecemos un

ejemplo:

Objetivo: "Explicar la importancia de las
recetas estandarizadas en el
planeamiento de comidas™.

contenido: Planeamiento de comidas

Importancia

Aspectos esenclales
Estandarizaclén de recetas
Concepto
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Importancia
Procedimiento

Actlvidades:
Conversar con las estudlantes acerca
de la importancia y aspectos
esenciales en el planeamiento de
comidas. Presentar un cuadro donde
se observe la estandarizacién de
recetas.
Haga énfasis en el concepto,
importancia y procedimiento de 1la
estandarizacién de recetas.
Presente eJjemplo del planeamiento
del presupuesto de comidas y haga
ptacticas de la planificacién del

mismo"®.

El propésito del Programa no sSe alcanza
porque no hay realaclédn entre éste y las
necesidades de formacién que demande el
mercado de trabajJo. Se solicita en el
objetivo la adgquisicién de una conducta
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distinta a lo que requiere el mundo de
trabaljo.

Los empleadores han manifestado 1la
necesldad de que las Asistentes dominen
la estandarizacién de recetas, y que
puedan estandarizar recetas. Pero el
objetivo consiste en "explicar". El
objetivo no es coherente con la realidad,
porque el saber "explicar" no garantiza
la aplicacién de ese conocimiento
tedrico.

Para la Agente del Hogar, a quien también
esta dirigldo este programa, no es de
importancia la estandarizacion de
recetas. Por lo contrario, la Agente del
Hogar requiere del planeamiento de
comidas a nivel familiar y el daltimo
caso, para comedores escolares.

La egstandarizacidén de recetas es de mayor
gignificado en 1a formacién de 1las
Asistentes de Dietista y Manejo de
Instituciones, ya que alli se trabaja con
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grandes colectividades de personas.

Se wvuelve a caer en la selecciébn
indiscriminada de contenidos, sin
considerar la funcién de cada profesional
de acuerdo a su especlalidad.
Pensamos que contenidos tales como:
ROIDONAOUYreglo de la mesa

Importancla

Equipo

Orden de Servicio

Decoracién

Urbanidad en la mesa

Reglas".
que aparecen en el Programa de
Planeamiento y Preparaclién de Comidas, se
ajustan mas al Programa de "Planeamiento
Yy Servicio de Comida". Ademas, son
contenidos irrelevantes para efectos de
la especlalizacién.
En el Programa de Planeamiento y
Preparaclién de Comlda se le da demasiada
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importancia a la presentacién y serviclos
de comidas, mientras que al Aarea de
planeamiento de minutas, que guarda
relacién con la elaboracién de minutas,
calculo de raclones y costos de 1las
mismas, que son conocimientos de alta
demanda por el mundo de trabajo, tal como
lo refleja el resultado de las encuestas
realizadas, parecen tener menos

importancia en este programa.

No encontramos en este programa un solo
objetivo que le permita a la estudiante
adquirir habilidades y destrezas en el
cédlculo de minutas y costos de 1las
mismas.

Mas que planear, los contenidos de este
programa se ajustan a la preparaclén de

alimentos segGn la ocasioén.
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Programa: Planeo y Servicios de Comidas
Nivel: Quinto afio

Modalidad: Asistentes de Dietista

Los objetivos generales, punto de partida
de este programa, indican una accién
conductlsta; "ofrecer, brindar Y
proporcionar conocimientos..."

Dichos objetivos estan indicando que
quien tlene el conocimiento es el docente
Y que los alumnos se limitan a aprender

esos conocimientos.

Es justo reconocer que el seflalamiento de
los objetivos especificos es distinto,
pues implican gque las estudiantes serén
guienes Dbuscardan el conocimiento, a
través de las actividades de las cuales
se derivan las experienclas de

aprendizaje.

En cuanto al contenido y actividades,
reflejan una mayor consideracién de 1la
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secuencia 1lé6gica y sicolégica en que
deben organizarse 1las experiencias de
aprendizaje, aunque atn se continua dando
gran peso a las actividades expllcativas,
descriptivas. La naturaleza de este
conocimiento, planeo y servicio de
comidas, permite incluir mayor cantidad
de actividades practicas. Sin embargo,
no se hizo,.
Observemos el ejemplo:
Objetivo: No.4: "Planeax comidas
seml-formales de acuerdo a los aspectos
esenclales.
Contenido No.4: Seml-formales
Concepto
Importancia
Caracteristicas
Aspectos esenclales
Planeo
Equipo
Arreglo de la mesa
Serviclo y preparacién
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Actividades:

Conversar con las estudiantes acerca
del concepto e importancia de las
comidas semi-formales. Presentar
eJemplos de comidas informales y
hacer énfasis en los aspectos
esenciales gque deben tomarse en
cuenta al presentar una comida semi-

formal".

Las actividades anteriores son sé6lo
descriptivas. Pensamos que no son
adecuadas para que se de el aprendizaje
significativo. ¢Por gué no desarrollar un
laboratorio de preparacién de comidas
seml-formales, en donde el estudiante
tenga que aplicar 1los conocimientos?
Aunque esta actividad requiere mayor
tiempo, en mucho mas eficlente para el
logro del objetivo que se pretende
alcanzar.

Tampoco en este programa, aparecen
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contenidos sobre el calculo de minutas,
raciones y costos, que son de mayor
importancia en 1la formacidn de 1las
Asistentes de Dietistas, que el servicio

formal de una comida.

Programa: Agricultura

Nivel: Quinto afio

Modalidad: Agente del Hogar

Algo significativo en este programa es el
llamado que hacen a qulen tenga que
administrarlo, para gque lo adapte a 1la
realidad geografica y amblental. Sin
embargo, ese mismo llamado, debe hacerse
parxa que se conslidere el tipo de alumno a
gquien se tendrd 1la obligacliédn de

orientar.

Los objetivos generales presentan al
docente como ejecutor y como orientador.
La funcién docente no estd claramente
definida.
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Los objetivos de afio no especifican en
funcion de quiénes se dardn los logros.

Si bien existe coherencia entre
objetivos, contenidos y actividades; se
exige para un afio con cuatro horas
semanales, el 1logro de quince (15)
objetivos con un contenido demasiado
extenso dgque no permite alcanzar 1las

profundidad del conocimiento.

A pesar de ello, no se registran A&reas
que enfoquen la produccién de alimentos
diversificada: cria de aves de carne y
huevos, conocimientos de gran utilidad en
los programas de desarrolle de 1la
comunidad y de orientacién familiar en
las que trabaja la Agente del Hogar.

Los contenidos selecionados enfocan
centros de interés gque no estan slendo
utilizados en el mundo de trabajo, por
ejemplo: los huertos de tipo comercial e
industrial. No hemos encontrade a
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ninguna graduada de Agente del Hogar

asesorando este tipo de huertos.

Otros contenidos que recargan el programa
a pesar de ser {importantes, son: %Los
Recursos Naturales y el Comportamiento
Social del Hombre".

Importancia

Utilizacién racional de los recursos

renovables

Proteccién ambiental
"La jardineria".

Concepto

Importancia

Escuela

Hogar

Comunidad

Valor estético

Gubernamental

Recreativo

Econ6mico"
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Programa: Principios de Nutricién

Nivel: Quinto afio

Modalidad: Asistente de Dietista

En los objetivos generales de este
programa, se proyecta una accién docente
conductlista. Es el docente quien
"ofrece", "proporciona® Yy "*brinda"
conocimientos.

Si blen existe coherencia entre
objetivos, contenidos y actividades, comc
en el ejemplo gque mas adelante ofrecemos,
tenemos que sefialar que las actividades
gue acompafian a este objetivo y contenido
son descriptivas y no garantizan que el
aprendizaje sea duradero. En el momento
de aprender utilizando sélo la memoria,
el estudiante podra repetir "la
importancia de la nutricién..." Pero sli
gueremos que ese conocimiento sea
duradero y acumulativo, debemos promover
otro tipo de experliencia; Ejemplos del
programa:
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Objetivo: "Explicar la importancia de 1la

nutricién en el ocrganlismo

humano".
Contenido: Nutricién
Concepto
Importancla
Funcién
Actlividades:

Comentar con los estudiantes el concepto
e Ilmportancia de 1la nutricién en el
organismo.

Explicar losgs efectos de la nutricién ya
sea buena o mala y cuando los alimentos
ingeridos contienen la propozxcién
necesaria de los nutrimentos
indispensables para el desarrollo de los

6rxgancs del cuerpo®.

En cuanto a los objetivos especificos del
programa, los trece (13) que comprende el
mismo caen en la esfera cognoscitiva y
todos implican un esfuerzo de sintesis.

112



A pesar de que el programa sugiere
treinta y siete (37) actividades, creemos
que no por su cantldad, se le facilitara
al estudiante el aprendizaje; ya que los
mlismos no han sido selecclonados de
acuerdo a los objetivos y a 1a forma como

aprende el alumno.

Hemos explicado anteriormente la
importancia que tienen las actividades
concretas extraidas del medio del alumno
para su aprendizalje. También 1o
significativo de lo operativo; que sea el
alumno quien haga y que por si mismo
descubra el conocimiento, y el docente
qguien 1lo oriente de la mejor manera
posible para que se encuentre el

conocimiento.

Otro ejemplo de actividades poco
productivas es 1la actividad 3.3 del
contenido No.3: "Describir una lamina
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donde se observe los alimentos ricos en
hidratos de carbono, segan su
clasificacién"., Este es un aprendizale
flguratlvo que no lnvolucra la accién del
sujeto (alumno) sobre el objeto {(lamina),
pues el estudlante s6lo repite lo que ve
Y no elabora sobre lo que representa esa
lamina sobre 1lo que estd viendo y su
slgnificado porque s6lo se le pide que

%describa® la lamina.

En cuanto al contenido del programa, éste
ha sido organizado cuidando la secuencia
l6gica y sicolégica, no asi las
actividades ya gque algunas no son
adecuvadas a las formas de aprender de un

adolescente.

Programa: Principios de Nutricién vy
Dietética

Nivel: Sexto afio

Modalidades: Asistente de Dietista y
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Manejo de Instituclones y
Agentes del Hogar.
Los contenidos del Programa de sexto afio
en esta materia no estan articulados
verticalmente con el de quinto afio que

tiene la misma denominacieén.

Este desfase es aln w&s grave para las
Agentes del Hogar cuyas bases en este
conocimiento fueron establecidas en los
estudios de Educaclién para el Hogar que
se reciben en el Primer Ciclo de 1la
escuela secundaria, y que no incluyen la

parte dletética.

Se ha elaborado para el nivel sexto afio,
el mismo programa de Nutricién vy
Dietética para 1las dos especlalidades
cuyos profesionales ejercen funciones

distintas en el mercado de trabajo.

Los contenidos del programa de sexto afio
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contribuyen al logro de un aprendizaje
acumulativo para la Asistente de Dietista
que ha recibido un quinto afio base en

esta 4rea del conocimiento.

Por otro lado, un afio de nutricién y
dietética con énfasis en dletas
terapéuticas (programa de sexto afio) no
es adecuado a la formacioén que
actualmente el mercado de trabajo demanda
de las Agentes del Hogar, ya que ellas
necesitan la formacién nutriclional méas

gue lo dietética.

Mayor relacién con su formaclién se
obsexva en los contenidos programatlcos
sobre Nutriclién y Dietética de Quinto afio
pero este programa es s56lo para las

Asistentes de Dietista.

El enfoque del Programa de Nutriclén y
Dietética de sexto afio tiende mas hacia
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las dietas terapéuticas. Este enfoque es
de mayor utilidad a la formacién de la
Asistente de Dietista que se desenvuelve
en instituclones con serviclo de

dietoterapia.

Aungque ambas especlialidades requieren el
dominio de los principlos de nutricién en
su desenvolvimiento laboral, los enfoques
son distintos.

La Agente del Hogar, necesita desarrollar
estos conocimientos teniendo como centro
del enfoque 1la nutricién como medio
preventivo, y la Asistente de Dletista,

la nutricién como medio terapéutico.

Programa: Técnlcas, Preparacién y Uso de
Ayudas Educativas.
Nivel: Quinto aflo
Modalidad: Asistentes de Dietista y
Manejo de Instituciones y
Agentes del Hogar.
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Dos (2) de 1los tres (3) objetivos
generales, nos indlcan una accién docente
orientadora. Los objetivos de afio, estan
redactados en relacién con lo que se
pretende que el alumno logre al finalizar

el curso,

Los objetivos especificos abarcan 1las
esferas cognoscitiva y psico-motora.

Al analizar integralmente objetivos,
contenidos y actividades, encontramos que
se parte de definir el cuéal. De
comunicacién se soliclita sefialar 1la
importancla de ese concepto sin haber
realizado actividades que 1lleven al
estudlante a analizar 1los tipos de
comunicaclién, los elementos de la
comunicaclén y sus medios, en funcién de
una audiencia determinada, que es el

objetivo que se persigue. Ejemplo:

Objetivo No.1l: “Utllizar adecuadamente
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los diferentes tipos de

comunicacion.
Contenido: La Comunicacién

Concepto

Importancia

Tipo  verbal, escrito,

mimico.

Usos
Actividades: Dialogar con los
estudiantes acerca del <concepto e
importancia de la comunicacién.

Conocer acerca de los
tipos de comunicacién y sus usos mas
importantes.

A los estudiantes, un
trabajo relacionado con el uso adecuado

de los tipos de comunicacién.

En cambio en el objJetivo # 2 que aparece
abajo, el estudlante es guien investiga,
discute y realiza ejerclicios que 1o
llevan paulatinamente y de manera
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operativa y progresiva, a descubrir e
identificar los elementos de la
comunlicacién, actividades gque permitan el
logro del obJjetivo. Esta clase de
actividad debe acompafiar también al
objetivo #1 para que 1los estudiantes
puedan alcanzar el obJetivo de usar
coxrectamente y de manera efectiva el
equipo de comunicacién; porque presentar
un trabajo de cdémo se usa el equipo de
comunicacién es solo descriptivo y no

permite la practica operativa.

Objetivo # 2: "1ldentificar los elementos
esenclales de la comunicacién®
Contenido: Elementos

Medios

Mensajes

Emisor

Receptor

Respuesta

Importancia
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Actividades: Solicitar a los
estudiantes que 1investiguen cuales son
los elementos de la comunicacién y su
importancia.

Dialogar en torno a 1lo

investiqgado y aclarar ideas al respecto.

Reallzar ejerciclos que
permitan al estudiante identificar 1los

elementos de la comunicacién®.

Tal como se presentan los componentes
curriculares del ejemplo NQ 1, el
estudliante podra identificar los
elementos de 1la comunicacién, pero no
estamos seguros gue pueda utilizar
adecuadamente los diferentes tipos de
comunicacién.

Lo gue acabamos de selialar tiene relacidn
con la naturaleza del contenido y nos
indica que cada contenido tiene su forma
de aprenderse, mediante actlvidades
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especificos y estrechamente vinculadas al

objetlvo.

En relaclén con el contenldo sobre ayudas
educativas, nos parece demaslado
recargado y poco selectivo de acuerdo al

uso que le dar4 la egresada.

La formaclén de Agentes del Hogar
requiere un mayor énfasis en el uso de
las ayudas educatlivas. Las propilas
Agentes del Hogar demandan mayor
profundidad en este conocimiento. Otra
area sefialada por ellas como deficiente y
de gran necesidad en la ensefianza formal
(escuelas primarias) lo es el aspecto
metodolégico. Esta deflclencia, se da
pbrque su formacidén no es de maestras.
Sin embargo, algunas de ellas ejercen

estas funcilones.
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Programa: Mejoramiento de la Vivienda.
Nlvel: Sexto afio.

Modalidad: Agente del Hogar

Las Agentes del Hogar trabajan con
familias de escasos recursos,
generalmente inquilinos o propletarios de
viviendas con una o m&ximo dos
habitaciones. Sin embargo, el enfoque de
este programa sobre vivienda, tiende mas
hacia conocimiento para hacer una buena

selecciédn de la vivienda.

Nos parece que este enfoque no concuerda
con la realidad en que se desenvuelve la

Agente del Hogar.

Programa: Organizacién, Adminlstracién
y Practica de Instituciones
Nivel: Sexto Afo
Modalidad: Asistente de Dlietista y
Manejo de Instituciones.
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El cuarto objetivo general del Programa
"Aplicar técnicas de organizacién,
Administracién y Préctica en diferentes
instituciones®, va siendo cada vez menos
logrado. Tal como lo sefialamos en los
antecedentes, sélo algunas estudlantes, y
Gltimamente no m&s de cinco o seis, son
las que tienen esta oportunidad

anualmente.

En entrevista, las profesoras de
Educacién para el Hogar de esta seccién
han manifestado que 1las estudiantes
confrontan problemas para ser recibidas
en su practica, sobre todo en algunos
hospitales cuyos departamentos de
Nutricién y Dietética, son dirigidos por

Nutriclonistas Dietistas.

A su vez, los nutricionistas han sefialado
a través de entrevistas y encuestas qgue
las estudlantes gue van a la practica,
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tienen una preparacién deficiente de
acuerdo a las necesidades en los puestos
de trabajo. Bsta deficiencia es
maniflesta en conocimientos, habilidades
y destrezas. Bajo estas condiciones, su
practica se convierte sélo en
observacioén. La practica que 1las
estudiantes realizan en la DIGEDECOM se

limita a manualidades.

Los nutricionistas consideran que el
titulo de Asistente de Dietista y Manejo
de Instituciones, no se ajusta a 1la
formacién recibida, la cual a su juicio,
debe ser revisada y elevada a una
formacion técnica con dos afios de

universidad.

Las estudiantes de Educacién para el
Hogar han seflalado a sus profesores de
practlica, que el ambiente encontrado en
algunos departamentos dirigidos por
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nutricionistas, no es estimulante ni
orientador; por lo contrario se sienten
investigadas, lo que no sucede en otras

instituciones.

Los contenidos de los nGmeros ocho, nueve
Yy diez tienen mayor correspondencia con
el Programa de Planeamiento y Preparacién
de comidas y no con este Programa.
Ejemplo del Contenido No.8:
"Factores fundamentales en el
planeamiento de minutas™...
No.9: "Minutas para instituclones",.,
No.10: *Manipulacién e Higiene de
alimentos®...
Desconocemos por que, la Escuela
Profesional y especificamente la seccién
de Educacién para el Hogar, no programa
actividades de mayor relacién con el
mundo de trabajo. Por ejemplo, que las
alumnos visiten 1los departamentos de
serviclos de alimentos e identifiquen en
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ellos 1los "elementos basicos en 1la
organizacién del serviclo de
alimentacién” resaltando el equipo, las
instalaciones y el funcionamiento de ese

equipo, su cuidado y mantenimlento.

Otro aspecto fundamental relacionado con
el programa de organizacién,
administracién Y practica de
instituclones sefialado por los
empleadores es el manejo de personal, por
lo cual es necesarlo buscar el auxilio de
la sicologfa en las relaclones humanas,
estableciendo una verdadera integracién
de los componentes curriculares de ambas
areas del conoclimiento.

La Asistente de Dietista, principalmente,
tiene que manejar y supervisar personal
con el nivel educativo muy bajo vy
organlzar turnos para ese personal. Los
empleadores nos han permitido conocer las
dificultades gque en este aspecto,
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confrontan las graduadas, destacéindose la
falta de seguridad en 1la toma de
decisiones, poder de mando, y el
desconocimiento total en relacién al
funclonamiento de las instltuciones y los
diferentes serviclos que se prestan el
adrea de alimentacién para grandes

colectividades.

Las Agentes del Hogar nombradas en 1las

escuelas primarias como maestras de

Educacidén para el Hogar, desconocen 1la

administracién de los comedores escolares

porque su formacidén no es para trabajar

en las escuelas.

Programa: Organizacién y Practica en el
Trabajo de Extensién.

Nivel: Sexto afio

Modalidad: Agentes del Hogar

En la introduccién de este programa se

plantea la consideracién de diferentes

areas de conocimientos sobre Extensidn,
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que a nuestro julecio han sido
adecuadamente seleccionadas de acuerdo al
desenvolvimiento profesional de la

egresada.

El programa invita a la "particlipaclién
permanente del estudiante en las
actlvidades de ensefianza-aprendizaje", y
a la utllizacién de "recursos cénsonos
con 1la realidad". Nos atrevemos a
interpretar que estos recursos son
aquellos existentes en la naturaleza por

lo cual resulta econdmica su utilizacién.

Es importante en este programa que 1la
evaluaclén del estudiante tenga relaclén
con los objetivos propuestos y que el
docente mantenga siempre una funcién

orientadora y dinamica.

En cuanto a los objetivos, contenidos y
actividades, se percibe 1la coherencia
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necesaria que debe existlr entre estos
componentes curriculares, facilitando el

aprendizaije.

8in embargo, pensamos gque el primerx
objetivo, contenlido y actividad de este
programa, debléd ser procedido por
objetivos, contenidos y actlividades gque
llevaran al alumno a {interpretar 1la
fllosofia del trabajo de extensién en la
cual se encuentran los £ines de este
trabajo, que 1regulere de una mistlica
personal muy especial. Por otro lado, en
la formacién de las Agentes del Hogar que
basicamente son extenslonistas, no se le
facilitan actividades en las que puedan
aplicar en conjunto los principios
fllos6ficos, metodoldgicos, de
planificacidén y evaluacioén del trabajo de
extensioén.

Una extensionista neceslta saber
planificar un programa de extensidn,
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orlentar la seleccién de proyectos de
acuerdo al grupo o persona con las cuales
tendrd que trabajar y poner en funclén el

programa.

Otros conocimientos, habllidades Yy

destrezas requeridas en el mercado de

trabajo para ambas modalidades se recogen
en las slquientes asjignaturas:

a. Matematicas: Se recomienda reforzar
las operacliones Dbéasicas, sumar,
restar, dividir y el dominio de 1la
regla de tres simple para el calculo
de minutas, raciones, costos vy
elaboracién de presupuestos
alimentarios.

b. Psicologia y Relaciones Humanas: Los
empleadores sefialan la neceslidad de
fortalecer la forma de relaclonarse
con otras personas, la toma de
decisiones, poder de mando y 1la
auto-estima.
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c. Espafiol: Mejorar 1la redaccién,
ortografia Y enriquecer el
vocabulario técnico especializado en
el cual existen grandes

deficiencias.

ch. Problemas Politicos y Econémicos de
Panama: Enfocar la ensefianza hacia
los problemas politicos, econémicos,
culturales y sociales que confronta

actualmente la famllla panamefia.

Debe preocuparle a 1la Escuela, no el
aprendizaje indiscriminado de contenidos,
sino la forma de aprenderlos, buscando el
desarrollo integral del hombre y su
capacidad productiva.
"Gran parte del movimiento de 1la
educaclién progresista insiste en la
funclén creativa de la educacién...
la sociedad, estimulando el
desarrollo de un individuo creativo.
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k8

TABA,

Hilda.

Segin este punto de vista, la accién
central de la educacién debe
dirigirse al desarrollo de todas las
facultades mentales del hombre y en
especial a su imaginacién creadora,
su libertad, su independencia, su
derecho a la investigacién propia y
sus facultades fisicas Y

emocionales® ()

. Buenos Alires,

Editorial Troquel S.A., 1974. 662 pag.
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4.3 Planeamiento y Conduccién del Aprendizaje

4.3.1

a

Planeamiento de Clases:

El éxito de la clase en el logro de 1los
objetivos depende de un planeamlento, tal
como lo propone Nelson Bossing, en el
sigulente marco tedrico:

Todo docente necesita planear diariamente
sus clase. Para hacerlo, requiere tenex
claro en qué consiste el planeamiento y
qué importancia tiene.

Por considerarlo de interés, reproducimos
la definiciédn de planeamiento que propone
Nelson L. Bossing.

"Plan de leccidén es el titulo dado a un
enunciado de los logros a consequir, de
los medios especificos por 1los cuales
estos 1logros han de alcanzarse comc
resultado de las actividades emprendidas
dia a dia, bajo la guia del profesor".

*)

BOSSING, NELSON L. Op cit. pag. 30.
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Esta definicién de planeamiento debe
llevarlo a las siguientes
interrogaciones: ;(Qué se hard en 1la
clase? ¢Cébmo se desarrollard? y :(Qué
resultados esperamos lograr?.

Pero, ademas, implica que la funcién a
ejercer por el docente en el desarrollo
del tema o actividades seleccionadas en
busca del alcance de objetivos definidos,
sea el de gufia u orientador y en ningtn

momento el de primer plano de la clase.

El planeamiento es una ayuda para el
docente porque al momento en gque 1los
estudiantes lleguen al aula, el docente
ha vivido mentalmente o por escrito, (si
éste es su estilo de planeamiento), la
situacidén Que se 1le presentara en 1la
clase, Yy podréa prever si esta

suficientemente preparado para la misma.

Este pensamiento, plasmado o no, incluye
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conformar el ambiente que puede
prevalecer durante la clase y el modo de
influir en &1, tener presente 1la
existencla de las dlferencias
individuales, conslderar que la conducta
humana es compleja e influida grandemente
por el ambiente gque determina de manera
muy significativa, los esquemas mentales
de los alumnos. Ademas, no todos 1los
momentos de la ensefianza son lguales, en
ocasiones un alumno gue ha demostrado
mucho interés por un determinado tema,
puede que en otra ocasiétn no tenga el
mismo entusiamo y hasta lleque a sentir

apatia.

Algunos educadores se preguntar&n si debe

escribirse o no el plan de la clase.

Trataremos de seflalar algunas ventajas de
hacerlo, el escribir permite prever,
revisar, corregir de manera ordenada
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todas las situaciones que puedan darse,
evitando el olvido y 1la pérdida del
enfoque de 1la clase sin gue esto implique

la inflexlibilidad del planeamlento.

El buen plan de la clase va a depender en
gran parte de qué tan bueno ha sido el
programa; de dénde se extraen 1los
elementos para la replanificacién

curricular.

Todo buen plan debe tener claramente
definido el objetivo, gque debe estar en
funclén del alumno; permitir la
articulacién de ese momento con 1la
experiencla anterior, definir los
materiales a usar y las actividades que
se realizaran, la metodologia a utilizar
de acuerdo al alumno, las actividades
seleccionadas y 1la naturaleza del
contenido, prever 1la evaluacién de
acuerdo al objetivo, sefilalar el tiempo
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aproximado requerido para 1la clase Yy
proyectar 1lo aprendido en 1la clase

posterlior.

La flexlbllidad es una cualidad de un
buen plan, que debe permitir canalizar
las ingquietudes e intereses de 1los
alumnos y efectuar ajustes y camblos
necesarios de acuerdo al momento del

mismo.

Por ultimo, la creatividad del docente
evita la monotonia, su esfuerzo sera
premiado por el interés que logre

despertar en sus alumnos.

Muchos estudiantes descuidan una materia
por la forma en gue la misma se ensefia.
De alli se derivan muchos sobrenombres,
que los estudlantes le asignan a 1los
educadores, ejemplo: VALIUM 10.

Un aspecto muy importante 1lo es la
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metodologia a utilizar. En un momento
dado la metodologia puede ser efectiva de
acuerdo al alumno, y a la naturaleza del
contenldo que se aprende, pero en otro

momento, puede ser otra la indlcada.

El docente debe conocer a profundidad,
los métodos de ensefianza para efectuar
una selecclién correcta del mismo de
acuerdo a la situacién encontrada. Por
eso, requlere la actualizacioén

permanente.

Los docentes de la Escuela Profesional
"Isabel Herrera Obaldia", seccién dge
Educacién para el Hogar, realizan dos
tipos de planeamliento: semanal y

bimestral.

La mayoria, de los docentes 73.33% de
ellos, preparan los planes
individualmente. S8é6lo el 13.33%
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manifesté hacerlo con 1los alumnos vy
coordinar acclones con un colega. Otro

13.33% no respondié a esta pregunta.

Al anallizar 1la participacién de 1los
estudiantes en el planeamiento, la misma
corresponde mas al desarrollo de la clase
que al planeamiento en si. A pesar qde
que existe una coordinadora de Educacién
para el Hogar, 1la coordinacién no se
mencioné en relaclién al planeamiento de

la clase.

Entre 1los aspectos que las profesoras
sefitalan haber considerado al planear las
clases, se destacan con un 46.66%, los
contenidos programaticos, en un 45.% los
objetivos del programa, en un 40% la
capacidad e interés del alumno y en un
20%, el tiempo.

El planeamliento se fundamenta
principalmente en objetivos y contenidos,
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4.3.2

del programa o sea que el 91.66% 1o hace
asf y en menor proporcilédn se toma en
cuenta... la capaclidad, intereses,

condicion socio-econdmica de los alumnos.

Otras fuentes de interés en la
administracién del curriculum gue son la
comunidad y el mercado de trabajo, no se

mencionaron.

Incorporacién (¢] eliminacién de
contenidos.

En cuanto a incorporar nueves contenidos
no programados poniendo en practica la
flexibilidad del curriculum sefalada en
algunas introducciones de los programas,
el 100% consideré importante hacerlo si
fuese necesarlo, pero solamente el 66.66%
manifesté haberlo hecho alguna vez.

En relacldn a eliminar contenidos de
acuerdo a 1la necestdades, un 33.33%
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declard no haberlo hecho. El otro 33.33%
lo ha hecho de acuerdo a las
"necesidades, de la realidad nacional, y
considerando 1los asuntos que pudieran
confundixr al alumno®.

El resto, 33.33%, no ofrecid informacién.

Entre 1los contenidos incorporados se
mencionan: aspectos de la vida dlaria,
textiles, ayudas educativas, publicidad,
noviazqgo, conjugaclién de verbos
irrequlares, Co6digo de Trabajo y 1los
necesarios para la mejor informacién del

estudiante.

A pesar de gque algunos estudiantes
realizan la practlica de graduwacién, de la
cual se derivan experienclas
curriculares, no se menciondé nlngan
contenido 1incorporado en relacién con
este aspecto fundamental, que ayudaria a
enriquecer y a encauzar la formacién de
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4.3.3

acuerdo a lo que se requiere en el mundo

del trabajo.

Orientacién del aprendizaje.

En cuanto a la orlentacién del
aprendizaje, pudimos observar que 1las
clases son expositivas dictadas. La
actitud asumida por el estudiante es en
extremo receptiva, a extepcién de algunas
practicas de 1laboratorios donde esta
actitud tlende a disminuir. Hay un
predominio del docente como centro del

aprendizaje.

El grado de ©participacién de 1las
estudiantes estad regulado, mas por 1los
cuestlionamientos que hace el docente que
por inquietudes e iniciativas propias del
alumno.

En opinién de 1los profesores, las
actividades que realiza el estudlante son
mGltiples y variadas: "Dan charlas,
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Investigan, discuten, leen, hacen
ejercicios y demostraciones". Sin
embargo durante el corto periodo de

observacidén esto no fue lo observado.

El 60% de los docentes manifesté efectuar
giras educativas fuera del colegio. A
pesar de ello durante el afio 1985 s6lo se
realizaron dos, una al Hospital Santo
Tomas y otra al Hospital del Nifio. Ambas
tuvieron como finalidad aumentar las
viviencias de aprendizaje de los
estudiantes con experiencias de 1la
realidad. En el Hospital del nifie se

observd el Banco de Leche Materna.

Apoyo Institucional e Instanclas Superiores

El

apoyo

instituclonal fue sefialade por 1los

docentes de la Seccidén de Educacliédn para el Hogar

como satlisfactorlo.
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Se destaca el interés gue los directivos actuales
de la Escuela Profeslonal "Isaﬁel Herrera Obaldia"
han demostrado por la Seccién de Educacién para el
Hogar y el futuro de las carreras dque alli se

ofrecen.

La directora actual de este plantel, ha manifestado
gue las carreras de Educacién para el Hogar
recibiran todo su apoyo porque fueron éstas las que
hicieron posible 1la <creacién de 1la Escuela
Profesional "Isabel Herrera Obaldia".

A su 3juiclo, "las egresadas de Educaclén para el
Hogar deben Jugar un papel fundamental en el
mantenimiento y desarrollo de 1la 1nstituclén
familiar por lo cual su formacién debe fortalecerse

en consonancia con la realidad”.

4.4.1 Infraestructura, espaclio fisico, aulas y
laboratorios:

La institucién escolar ha sido expandida con 1la

construccién de nuevas aulas.

La seccién de Educaclén para el Hogar ha perdido su
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concentracién dentro de un area especifica.

Expresaron 10os docentes de Educaclién para el Hogar,
que la Seccién de Comercio cada dia absorbe un
mayor namero de aulas en una infraestructura que ha

rebasado sus limites.

La iluminacién de algunas aulas es pobre, sobre
todo en épocas de lluvia en donde los dias tienden

a sSer oscuros.

Los laboratorios de Educacién para el Hogar y de
Biologia, adolecen de equipo en cantidad y calidad
adecuada. Esta condicién fue sefilalada como
limitante en el buen desempefio de las actividades

de aprendizaje.

Existe conciencla de gue el equipo es costoso, lo
cual hace mas demorada su adquisicién. Sin

embargo, es necesario.

Entre el egquipo faltante se menclona: microscopios,
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cubre objetos, electrodomésticos y otroes. A pesar
de gue no fue senfalado, notamos la ausencia de
equipo para 1la preparacidén de alimentos para
grandes colectividades, lo que crea un desfase
entre la realidad del mercado de trabajo y 1la

formaclén que reciben las estudiantes.

En relaclédn al mobillarlio, es urgente la reparacién
de 1los gabinetes de cocina, cuyas condiciones

actuales no ofrecen seguridad.

Material bibllografico: se requleren libros
especializados, actualizados y material

audiovisual.

Bn la biblioteca de la Escuela reposan s6lo 32
ejemplares de temas relaclonados con las ensefianzas
de Educacién para el Hogar y el resto una gran
cantidad de libros corresponden a la Seccidn de

Comerclo.

En la tienda escolar sélo se venden dos libros que
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405

guardan relacién con la enseflanza de Educacién para
el Hogar. La mayoria corresponden al area de

comercio.

Es importante resaltar que un aporte valioso de los
directivos anterlores e instanclas superiores, fue
el tiempo facilitado a los docentes de la seccién
para que participaran en el mejoramiento de los
programas de estudio de Educacién para el Hogar,
los cuales con apoyo del Departamento de Curriculum
del Ministerio de Educaclén, fueron revisados y
actualizados. Estos programas son los que se estan

utilizando actualmente.

Criterios que prevalecen para ingresar a las
carreras de Educacién para el Hogar en la Escuela

Profesional "Isabel Herrera Obaldia".

No existe un reglamento que regule el ingreso de
los estudiantes a la seccién de Educacién para el
Hogar. El Gnico requisito exigido es haber
aprobado satisfactoriamente el primer ciclo del
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nivel medio.

Administrativos y docentes de la Institucién han
manifestado que generalmente ingresan a Educaclén
para el Hogar los estudiantes con bajo {ndice
académico que no encuentran cupo en otras escuelas.
Estudlantes que han repetido el cuarto afio de
comercio en la Escuela Profesional, son
recomendados a matricularse en Bducacién para el

Hogar.

De esta manera, se inscriben en Educacién para el
Hogar estudiantes cuyos intereses vocacionales son
distintos a la opcidén que se les ofrece. Este
aspecto puede estar afectando el interés de las

estudiantes en relacién con 1o que estudlian.

La decisién sobre la matricula de Educacidn para el
Hogar le ha correspondido a la Direccién y Sub-

direccién del coleglio y al personal administrativo.

Para el periodo escolar 1986-1987, se nos informé

149



gue la Directora cedié a los docentes de Educaciédn
para el Hogar esta importante decisién. Sélo dos
profesores de Educacidén para el Hogar participaron
en la matricula en esta oportunidad. Ellas
manifestaron que esto les permltia hacer una mejor
seleccidn de las estudiantes que ingresaron a 1la

seccién de Educacidén para el Hogar ese afio.

Es notable, como en la Escuela Profesional "1lsabel
Herrera Obaldia", no se ha logrado despertar el
interés de los estudiantes de primer ciclo por los
estudlos de Educacidén para el Hogar. Esta
situacién queda claramente demostrada en el hecho
de gque sélo una estudiante de las graduandas de
Educacién para el Hogar para el afio 1985 procedia
de la Escuela Profeslional "Isabel Herrera Obaldia”.

(*)

4.5.1. Mejoramiento Profesional del docente.

Un aspecto descuidado por 1la institucién e

2

ANEXO No. 2

150



instancias superiores ha sido el mejoramiento
6ro£eslona1 del docente. Las actividades de
mejoramiento se han dado por iniciativa particular
de cada profesor de acuerdo a su Interés personal.
Bn relacién a 1la condicién académica de 1los
educadores que laboran en la seccién de Educaciédn
para el Hogar, podemos seflalar que el 93.33% posee

estudios universitarios completos con Licenciatura

en la especialidad de la catedra correspondiente.

La mayoria de las profesoras de Educacidén para el
Hogar dictan m&s de una catedra, que involucran

dreas y contenidos diferentes.

4.5.2 Gestiones ante la Institucién.

Un nGmero plurar de profesores (60%) ilnform6 haber
recibido apoyo en sus gestiones, mientras gque el
26.66% sefiald lo contrario, el resto, 13.33% no

respondié.

El apoyo es solicitado, principalmente a 1la
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coordinadora de 1la seccién: el 46.66% de 1los
profesores dirigen sus solicitudes a ella. Un
33.33% 1o hace a la Direcclién y Subdireccién del

colegio y otro 26.66% no ofrecié respuesta.

El apoyo viene por diferentes vias: Un 20% se
recibe de la Direccién del Colegio, otro 20%, de
los compafieros de trabajos y s6lo el 13.33% de 1la
coordinacién del departamento. El resto, 6.66%
recibe apoyo del Director, 6.66% de los
administrativos y 6.66% de 1la Subdireccién del

colegio. Un 26.66% no ofrecié informacion.

Una respuesta positiva a 1la gestién de los docentes
del Departamento de Educacién para el Hogar lo fue
el acondicionamiento del salén de profesores de
Educacldén para el Hogar y el apoyo entusjiasta
recibido de parte del Club de Padres de Familia con
1a donacion de electrodomésticos, principalmente

licuadoras y ollas de presioén.,
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4.5.3 Actividades de Coordinacioén.
Utilizacién de las horas de clases de Educaclidn

para el Hogar para otras actividades.

Entre la informacién ofrecida existe contradiccién.
Un 40% seflala que las horas de su especialidad le
han sido solicitadas para otras actividades tales
como: actos culturales, tomas de fotografias,
servicio de enfermeria, para representar a 1la
escuela, y otras actividades de tipo educativo
cultural. Otro 40% seflala 1o contrario; el 20%
restante no respondié. Esto indica que a nivel
institucional se le da mayor importancia a otras
actividades que a la enseflanza de Educacién para el
Hogar. En relaclén a otras actividades de
coordinacion existe un apoyo total. Sin embargo no
se da la coordinaclién entre especlalistas de las

materias académicas y las de la especlalldad.

Algunas reuniones de coordinacién entre el personal
de Educacién para el Hogar han tenido como objetivo
principal el rendimiento y comportamiento de los
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estudiantes. Otras, la entrega de planes

bimestrales.

Hay inquletudes manlfestadas por los docentes en
relacién a 1las carreras que se ofrecen. Sin
embargo, estas inquietudes no han sido canalizadas
hacla un objetivo coman.

El grupo de especialistas de Educacién para el
Hogar que trabajan en el Departamento, no ha

logrado una verdadera cohesién como grupo.

Se notan grandes dlferencias de opinién entre el
grupo de docentes que laboran en el turno de 1la
mafiana con el que labora en el turno de la tarde y

entre unidades docentes de un mismo turno.

4,5.4 Mecanismos de continuidad por ausencia
del docente.

Cuando se producen las ausencias del docente, no

hay quien 1lo supla, ya que cada profesor se

encuentra ocupado atendiendo el grupo

correspondiente.
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4.6

86lo en las licenclas por enfermedad, gravidez c
por estudio, se nombran reemplazos temporales que

demoran en llegar, en perjulcio de los estudiantes.

Giras Educativas:

No existen restriccliones en el colegio en relacién
a excursiones con 103 estudiantes fuera del mismo,
con objetivos educativos; slempre Qque sean
planeadas e {informadas con anticipacién. Esta

oportunidad ha sido poco explotada hasta la fecha.

Valoraclén de los estudios de Educaclén para el

Hogar a nivel institucional.

Medlante encuesta y entrevistas estructuradas y no
estructuradas efectuadas a docentes,
administrativos y estudiantes de 1la Escuela
Profesional "Isabel Herrera oObaldia", 1logramos
recoger informacién en relacién a la valoracién de
los estudios de Educaclén para el Hogar que ofrece
este plantel.
155



A continuacién el detalle de esa informacién por
materias segun el nivel de importancia y
especialidad.

Al solicitar a las estudiantes que de una lista de
materias dadas, 1las ordenaron en orden de
importancia, resulté en primer lugar Educacién para
el Hogar con un 70%; en segundo lugar Espafiol y
Quimica con un 20%; en tercer lugar nuevamente
Espafiol y Quimica con un 21.66%; en cuarto lugar
Blologia; 21.66% y sexto lugar Sicologia y Quimica
con un 15%; Economia séptimo y octavo 1lugar con

18.33% y 46.66% respectivamente. ()

Es importante resaltar que cuatro (4) estudiantes
asistentes de Dietista (6.7%) colocaron la materia
de Educacioén Para el Hogar en sequndo lugar, una
Agente y dos (2) Asistentes la colocaron en cuarto
lugar (5%) dos (2) Agentes y tres (3) Asistentes en
sexto lugar (8.33%). Una (1) la Agente y una (1)

Asistente en séptimo lugar (3.33%). Una (1) 1la

3

Ver ANEXO 10.
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colocé en octavo lugar. (1.66%) (). El 26.64%,

le asigné otro lugar que no es el primero.

l.as materlas que ocuparon el lo.,20., 30., b6o. ¥y
8o. lugar son las materias sefialadas por las
estudiantes como materias en las cuales tienen
mayores dificultades. Estas materias son Quimica,
Matematica, Fisica, Problemas Politicos y Sociales

de Panama y Biologia. (2)

Otras limitaciones ¢que confronta la graduada de
Educacién para el Hogar son: el no poder
matricularse en otras carreras a nivel
universitario y la dificultad para encontrar

empleo.

Vexr ANEXO 10
ANEXO &
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4.6.1

Opinlones del Pesonal Docente,
Adnministrativo y Educando de la Escuela
Profesional "1sabel Herrera Obaldia”, en
relacién a las carreras de Educaclén para

el Hogar que ofrece la escuela.

Las oplniones recogidas fueron agrupadas en los

aspec

3)

tos gue detallamos a continuvacién:

Nivel de formacién de 1las estudiantes que
ingresan a Educacién para el Hogar:

"El nlvel de formaclén que traen 1los
estudiantes gque ingresan a Educaclén para el
Hogar es muy bajo".

"Un gran numero de estudiantes gque ingresan a
las carreras de Educaclédn para el Hogar 1o
hacen porgque no 1les da el promedio para
estudiar otra cosa".

"A nivel instituclonal los mejores estudiantes
son matriculados en comercio'.

"Se inscriben en las carreras de Educacioén
para el Hogar a estudlantes con problemas de

rendimlento escolar®.
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b)

c)

Planes de Estudio:

"Son carreras importantes y necesarias, pero
necesitan mayor divulgacién".

“"se debe dar un viraje al enfoque actual que
tienen las carreras de Educacién para el
Hogar".

"En Educacién para el Hogar se debe pensar en
carreras cortas como gquarderfa, hoteleria,
etc.".

"Se debe formar maestras. No estoy de acuerdo
con el Bachlillerato de Educacién para el
Hogar, porque, con ese titulo las graduandas
de Educacién para el Hogar, se quedarian sin
mercado de trabajo”.

"Se deben buscar otras alternativas a nivel
superior, por ejemplo, 1la Asistente de

Dietista debe poder ingresar a enfermeria®:

Programas de Estudlo:

"El problema de Educacién para el Hogar no son
los planes y programas de estudio sino 1la
proyeccién que se le ha dado a las actividades
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ch)

de la carrera a nivel de comunidad”.

"Los problemas de Educacién para el Hogar son
problemas de actitud".

"Deben ir a la practica profesional, todos los
estudlantes y no s6lo las de mayor indlce
académico; la practica contribuye & mejorar su
formaci6n".

"En Educacién para el Hogar se aprende mucha
cocina®.

"Educacién para el hogar es una carrera
facil".

"Se aprende mucha cocina, a preparar dulces y

se aprende a coser".

Rendimiento académico de las estudiantes:

“El nivel de formaclén de las estudiantes de
Educacliédn para el Hogar es muy bajo, hay que
bajar al nivel que ellas poseen, lo que baja
la calidad de la ensefianza".

"El 50% de las estudliantes tienen fracaso en
Espafiol™.

"La estudiantes de Educaclén para el Hogar, no
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d)

cuestiona, no particlpa en clases Y
discusiones".

"Con la estudiante de Educacién para el Hogar
hay que usar un lenguaje diferente al que se
utiliza con los estudiantes de comerclo®.

"La estudiante de Educacién para el Hogar es
muy cooperadora en las actividades de Cruz

Roja y en la confeccién de murales".

El Docente de Educacién para el Hogar.

"Los docentes de Educacién para el Hogar son
conslderados a nlvel institucional como
orientadores de la cocina y costura".
"Algunos docentes académicos manifiestan
inconformidad cuando se les asigna dar clases
a estudiantes de Educacién para el Hogar".
"Hubo un momento en que las dos subdlrecciones
de la Escuela Profesional, estuvieron a cargo
de profesores de Educacién para el Hogar, que
por sus créditos habian llegaéo a esa
posicién. Sin embargo, hubo docentes
académicos que manifiestaron su inconformidad
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e)

£)

con esta situacién”.

"El problema de Educaclién para el Hogar est4
relacionado con 1la actitud del docente de
Educacidn para el Hogar que se ha dejado
llevar por el menor esfuerzo, se ha quedado
estancado en su formacién y ha asumido una
actitud conformista. Para mejorar la
enseflanza en ese campo, el docente necesita
cambiar y tener en cuenta que 1la sociedad

también ha cambiado”.

Anbito Institucional:

"El ambiente institucional no favorece 1a
enseffanza ni el valor que debe darle 1la
estudiante a los estudlos que realiza".
"Quienes integran el ambito instituclional no
valoran los estudlos de Educacién para el
Hogar".

Mercado de Trabajo:

"La preparacidén gue estan reclbiendo 1las
estudlantes de Eduvuacién para el Hogar no les
permite encontrar empleo".
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"Los estudios de Comercio tlenen mayores
posibllidades en el mercado de trabajo".

"8e deben considerar las opiniones de 1las
personas que emplean a los profesionales de
Educacién para el Hogar para mejorar su

formacién®.

4,.6.2. Ingreso de las estudlantes a las carreras

de Educacién para el Hogar.

Otra Informacién de interés en cuanto a 1la
valoracldén de la carrera es la que ofrecieron las

estudiantes graduandas de Educacioén para el Hogar.

Las estudlantes graduandas de Educacién para el
Hogar sefialan que su 1ngreso a estas carreras
obedecidé a maltiples razones, entre ellas: por
agradarle la carrera (81.7%), por su importancia y
utilidad social (40%), para ser maestras especiales
(26.7%), por el promedio bajo (15%), por 1la
preparacién para el hogar {(15%), por curiosidad y
novedad (8.7%), por aprender manualidades (6.7%),
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porque no les gustaban los estudios de comercio
(6.7%), por la relacidén con profesores (3.3%), el

(41.6%) no ofrecié esta informacion.

Aunque la mayoria de las estudiantes de Educacién
para el Hogar, una vez Iiniciados los estudlos
asumen una actitud de agrado frente a la carrera,
hay un 10% que llega a graduarse a pesar de haber

manifestado su desagrado por estos estudios.(?)

Este desagrado sefialado, se debe a que "ingresaron
a estos estudios para complacer a sus padres, y
ademas porque conslderan gque 1las carreras de
Educacién para el Hogar deben ser elevadas a un
nivel de Bachlillerato". En realidad es que no
tienen vocacidn por estos estudios, pero fue 1la

dnica oportunidad gque se les ofrecid.

Ver Anexo NO 3 (sefialaron mis de una razén)
Ver Anexo N9 5 (sefalaron mas de una razén)
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4.6.2. Opinién de las estudiantes de Educacién
para el Hogar en relacién a cémo otros
grupos a nivel {institucional ven 1las

carreras de Educacidén para el Hogar.

Las estudliantes de Educacién para el Hogar han
opinado acerca de cémo los grupos que integran el
medio institucional valoran 1los estudios de
Educaclién para el Hogar. Estos grupos son: a.
estudiantes de comerclo, b. profesores académicos,
c. estudiantes de Educacién para el Hogar, ch.
familiares de los estudiantes de Educacién para el

Hogar, d. profesores de Educacién para el Hogar.

a.- Medlo Institucional:
En opinién de algunas estudiantes de Educacioén
para el Hogar, la formacién que reciben no es
valorada a nivel instltucional ni por el
mercado de trabajo. Ellas consideran que el

medio institucional es negativo e influye en
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el buen desempefio de sus estudios.(?)

b.- Compafieros de Comerclo:
El 13.1% de las estudiantes de Educacién para
el Hogar oplinan que los compafieros,
estudiantes de Comercio consideran 1los
estudios de Educacién para el Hogar poco o
nada importantes, S6lo un 2,8% de ellas

piensan que la ven muy importante.

C.- Profesores académicos:
El 8.1% sefialé que los profesores académicos
valoran 1los estudios de Educacién para el
Hogar como muy importantes, el 6.7% como poco

importante y un .5% como nada importante.

ch.~ Compafieras de Educacién para el Hogar:
En relacién a sus compafieras de Educacién para
el Hogar el 13.1% de ellas seflalaron que sus

compafieras ven las carreras de Educacién para

Ver Anexo N2 9 (senalaron m&s de una dificultad)
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el Hogar muy importante, sin embargo un 2.5%

manifestd lo contrario.

d.- Familiares:
Un 15% opiné que sus familiares han sefialado
los estudios de Educacién para el Hogar como
muy importantes, sé6lo un 1.4% de ellas
manifestaron 1lo poco importante gque estos

estudios son para su familia.

e.~ Profesores de Educacién para el Hogar:
El 15% declarf que las profesoras de Educacién
para el Hogar valoran la carrera de Educaclén
para el Hogar como muy importante, pero un 13%
de 1las estudiantes no respondlé a esta

pregunta. (*)

f.- Carrera a Elegir:
Al interrogar a las estudlantes de Educacién

para el Hogar sobre qué carreras eligirian, si

Ver Anexo NQ 9 (sefialaron mas de una opinién)
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tuvieran una nueva oportunidad de hacerlo,
s6lo el 30% manifestdé que 1la misma. El1 63.3%,
mas de la mitad de las graduandas de Educacioén

para el Hogar desean camblar de carrera.

Un 6.7% de las que contestaron la encuesta, no

regpondié esta pregunta. (*)

Las carreras que elegirian si tuvieran oportunidad
de hacerlo son las sigulentes:
Comercio: Un 16.7% desea estudiar comercio
porgque "era la carrera deseada%, %es muy
bonita", "facllidad de trabajo"™ "Tiene mas

entrada en el pais".

Enfermeria: el 8.3% desea estudiar enfermeria
porque "les agrada trabajar con nifios",
"porque es una carrera dura y bonita".

Nutriclén: un 6.6% desea estudiar nutricién

"porque desean ser licenciadas en nutricién

Ver Anexo N2 11 (sefialaron mas de una opinién)
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para ayudar a quien lo necesite".
Para las otras carreras a las cuales desean cambiaz
ofrecleron opiniones muy parecidas a 1las que

acabamos de seffalar.

4.6.4. Opinién de las estudiantes de Educaciédn
para el Hogar, en cuanto a cudl de las
dos carreras de EBEducacién para el Hogar
que ofrece la Escuela Profesional Isabel
Herrera Obaldia es la mas dificil.

En cuanto a cudl de 1las dos modalidades de

Educacidén para el Hogar que ofrece la Escuels

Profesional "Isabel Herrera Obaldia®™ es mas dificil

segin los estudios que exlge, 1las estudiantes

manifestaron 1o siguiente: un 50% de ellas
conslderan los estudios de Asistente de Dietista
como dificlles. De este total un 31.7% corresponde

a la opinién de los propios Asistentes de Dletista

Yy un 18.3% a la opinién de las Agentes del Hogar.

(*)

a

Ver Anexo NC 4.
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4.6.5.

Fuentes potenciales de trabajo segln las

graduandas de Educacién para el Hogar.

Durante su formacién, las estudiantes plensan
que los Hospitales y Centros de Salud son
principal fuente de trabajo. As{ lo sefalan
en un 51.6% las Asistentes de Dietista y en un
15% las Agentes del Hogar, o sea el 66.6% del

total investigado.

Otra espectativa alta en cuanto al mercado de
trabajo la tienen en las escuelas primarias,
el 53.3% de ellas lo consideran asi. E1 35%
de las Agentes y el 18% de las Asistentes,

plensa trabajar como maestras.

Un 31.7%, que en su totalidad corresponde a
las Agentes del Hogar, considera al Ministerio
de Desarrollo Agropecuario como fuente
potencial de empleo y un 30% a la DIGEDECOM,
las gquarderias fueron sefaladas en un 28.3%
del cual el 15% de este sefialamiento
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corresponde a la opinldén de las Agentes y el
13.3% a la opinién de las Asistentes. Los
hoteles y restaurantes representan el 25%, mas
36lo las Asistentes consideran poder encontrar

empleo en estos lugares. ()

Salario:

Mas de la mitad el 55% de las graduandas de
Educacién para el Hogar, piensa gue pueden
>btener un salario menor a B/.299.00 y sblo el
26.6% de ellas cree ganar mas. El 18% no

dfrecié esta informacidén. (2)

i

2

Ver Anexo NQ. 7

Ver Anexo NQ 8
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S. CARACTERIZACION DEL MERCADO
DE TRABAJO EN QUE SE
DESENVUELVEN LAS GRADUADAS DE
EDUCACION PARA EL HOGAR



Caracterizacién del Mercado de Trabajo en que se
desenvuelven las graduadas de Educaclén para el

Hogar.

5.1. Instituciones PGblicas y Privadas donde
trabajan.

El mercado de trabajo en que se encuentran las

graduadas de Educacién para el Hogar comprende a

las empresas publicas y privadas. (*)

5.1.1. Empresas Pablicas:

De las clen (100) graduadas empleadas,

en su mayorfia, con una representacién de un
81%, son empresas pablicas las que contratan
graduadas de Educaclién para el Hogar.

Ma4s de la mitad de ese porcentaje, el 47% de
los contratos, corresponden a los Ministerios
de Educacién, Desarrolle Agropecuarlo, Salud,
Comercio e Industrlias; un 23% a hospitales del

Estado, un 11l% a otras i{nstituciones ptblicas

b8

Ver Anexo NQ 12
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como lo son la DIGEDECOM, la Universidad de
Panama, el IFARHU, 1IPAT, y 1la Autoridad
Portuaria.
El 31% de las graduadas de Educacién para el
Hogar que trabajan en las empresas publicas,
poseen titulo de Asistente de Dietista; el 15%
de Agentes del Hogar, el 14% de
Administradoras de Instituclones y Reposteria,
el 13% de Maestras de Educacién para el Hogar,
el 5% de Bachilleres de Educacién para el
Hogar y el 3% de Ecénomas. (%)
Si anallzamos 1los titulos del personal de
Educacién para el Hogar contratado por las
diferentes instituciones pGblicas encontramos
lo siguiente:
Hogpitales:
un 17% del personal de Educacién para el
Hogar que trabaja en los hospitales, son
graduadas de Asistentes de Dietista, un

3% de Administradoras de Instituciones y

b §

Ver Anexo N2 12
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Reposteria, un 2% de Ecénomas, un 1% de
Maestras de Educacién para el Hogar. No
encontramos gque trabajen en hospitales,
graduadas de Agentes del Hogar, ni

Bachilleres de Educacién para el Hogar.

Ministerios:

El 11% del personal de Educacién para el
Hogar que trabaja en 1los Ministerios
tienen titulo de Agentes del Hogar, otro
11% son Maestras de Educacién para el
Hogar; un 10% Administradoras de
Instituciones y Reposteria; un 9%
Asistente de Dietista; un 5% Bachilleres
de Educacién para el Hogar y un 1%,

Econbémas.

Otras Instituciones:

El 5% del personal de Educacién para el
Hogar contratado por otras instituciones
publicas anteriormente sefialadas tienen
titulo de Asistente de Dietista; un 4% de
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Agentes del Hogar y un 1% de
Administradoras de Instituciones Y
Reposteria.

No encontramos, segan la muestra
estudiada, graduadas de Maestras de
Educacién para el Hogar, tampoco
Bachilleres y Ecétnomas que trabajen en

estas instituciones. (%)

5.1.2. Empresas Privadas:

De total de profesionales de Educacién para el
Hogar egresadas de la Escuela Profesional
"Isabel Herrera Obaldia", 1localizadas en el
mercado de trabajo, s6lo un 19% de ellas
trabaja en 1la empresa privada. De este
porcentaje un 5% lo hace en almacenes, un 3%
en hoteles, un 2% en hospitales y un 2% en
restaurantes. El resto del personal
contratado que representa el 6%, corresponde a

otras empresas.

k3

Ver Anexo N2 12
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Dentro de la clasificacién de otras empresas
tenemos las casas de familia con un 3%, el
Servicio de Paz y Justicia con un 1%, 1la
Empresa Interamerlcana de Promociones S.A.
con un 1% y la Escuela Privada Sagrado Corazén
de Jes(ts con un 1%,
El titulo profesional gque prevalece en el
personal contratado por la empresa prlvada, es
el de Asistente de Dietista. ()
El personal graduado en Educacién para el
Hogar, segin las diferentes empresas privadas
donde trabajan, posee los siguientes titulos:
Almacenes:
Un 2% del personal graduado en Educacién
para el Hogar gque trabaja en los
almacenes, tiene titulo de Agentes del
Hogar, otro 2% son Asistentes de Dietista
Y un 1% tiene titulo de Administradoras

de Instituciones y Reposteria.

a

Ver Anexo N@ 12
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Hoteles:
Cabe reflexionar sobre el hecho de gque
todas las graduadas de Educacién para el
Hogar que trabajan en hoteles,
restaurantes, hospltales, y supermercados
poseen el titulo de Aslistente de

Dietista.

En otras Empresas:

El 4% del personal contratado por otras
empresas posee tlitulo de Asistente de
Dletista, un 1% de Agentes del Hogar y un
1% son graduadas de Administracién de
Instituciones y Reposteria.

SegGn la muestra de la poblacién a 1la
cual se aplicé 1a encuesta, no
encontramos graduadas de Maestras de
Educacién para el Hogar, Bachilleres de
Educaclén para el hogar ni Ecbénomas, que

trabajen en la empresa privada.
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5.2. Cargos que Desempefian.

Son maltiples y variados los cargos que ocupan
las graduadas de Educacioén para el Hogar en el
mercado de trabajo.(*) Algunos de estos
cargos gquardan relacién con la formacidén que
ellas reciben, mientras dque otros no la
tienen.

Los tfitulos, de acuerdo a las posliciones que

ocupan las graduadas, son los siquientes:

Maestras de Educacién para el Hogar:
Un 22% del total de 1la muestra dge
graduadas que trabajan, ejerce esta
funcién. Sin embargo, el 7% de ellas
tienen otros titulos como Administracién
de Instituclones y Reposteria, un 4% son
Asistente de Dietista, otro 4% Agentes
del Hogar y un 2% Bachilleres en
Educaclén para el Hogar. Sé6lo el 5% son

maestras en la especialidad.

a

Ver Anexo NQ 13
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Oficinista:
El 7% realiza este trabajo para el cual
no han sido formadas. En un 4% lo hacen
Agentes del Hogar, en un 2% Asistentes de
Dietista y en un 1% Maestras de Educacién
para el Hogar.

Educadora del Hogar:
Esta ocupacién, que representa un 6% de
la muestra, la realizan en su mayoria
(el 3%), Aslstente de Dietista; sélo en
un 2% la ejercen las Agentes del Hogar
cuya formaciédn estad mas relacionada con
el cargo y en un 1%, las Ecénomas.

Profesoras de Educacién para el Hogar:
El 6% de las graduadas ubicadas en esta
posicién, han completado estudios
unlversitarios en la especialidad. El 3%
de ellas, posee titulo de Bachilleres en
Educaclén para el Hogar, un 2% son
Maestras de Educaclén para el Hogar y 1%

Agentes del Hogar.
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Ecénomas:
Se registra en la posicién de Ecbédnomas un
5% del total de la muestra, pero el 4% de
ellas 3on graduadas de Asistente de
Dietista, y un 1% de Agentes del Hogar.
Supervisora:
Del 5% que reallza este trabajo, un 3%
posee titulo de Asistente de Dietista, el
resto, el 2%, son graduadas de
Administracién de Instituciones Yy
Reposteria.
Vendedora:
Este cargo que no tiene relacién con 1la
formacién que recibe 1la graduada de
Educacién para el Hogar, es realizado por
un 4% de la poblacidén muestra.
De este total, el 2% corresponde a
graduadas de Agentes del Hogar y otro 2%,
a graduadas de Asistente de Dletista.
Cajera:
Esta funcién que abarca un 4% de el total
de la muestra del personal de Educacién
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para el Hogar que trabaja y que tampoco
guarda relaclén con la formacién
recibida. Es ejercida en su totalidad por
Asistente de Dletista.

Camarera:
Es una posicién que estad muy por debajo
de la formacién gque recibe la graduada de
Educacién para el Hogar, sin embargo, un
4% de la muestra que trabaja l1a realiza.
Un 3% de este total, corresponde a las
Asistentes de Dietista y un 1% a las
Administradoras de Instituciones Y
Reposterlia.

Secretaria:
Desempenian este trabajo, un 3% de 1la
muestra de graduadas de Educacién para el
Hogar. Un 2% de ellas tlene formacién de
Asistente de Dlestista y un 1% de
Maestras de Educacién para el Hogar.

Auxiliares de Dletética:
S61o el 3% de las graduadas de Educacién
para el Hogar trabajan bajo esta
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denominacién para 1la cual han sido
preparadas. En su totalidad, son
Asistentes de Dletista, quienes tienen
este cargo.

Empleadas Domésticas:
Trabajan como empleadas domésticas un 3%
del total de la muestra. El 2% de ellas,
tienen formaclén de Asistente de Dletista
Yy el 1% de Agentes del Hogar.

Maestra de Educacién Pre-Escolar:
Un 4% del personal de Educacién para el
Hogar que trabaja lo hace como maestra de
parvulos. Un 2% tlene titulo de Agentes
del Hogar, un 1% de Administradoras de
Instituclones y Reposteria. Solo un 1%
posee titulo de Maestra de Educacién para
el Hogar.

Asistentes Universltarios:
Ejercen este cargo el 3% del total de 1la
muestra. Todos con estudlos
universitarios. Un 2% tlene formacién de
Asistente de Dietista y un 1% de Maestras
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de Educacién para el Hogar.
Auxiliares de Alimentacién y Ayudante de
Pastelerxia:
Bajo esta denominacién se encuentra un 4%
de las graduadas de Educacién para el
Hogar que trabajan. Todas tienen

foxrmacién de Asistentes de Dietista.

Otros cargos ¢que ocupan y que han sido menclionados
con una representacién porxrcentual de 1% son:
Agentes del Hogar, Extensionista, Técnica en
Nutricién, Oficial de Admisién, Decoradora de
Buffet, Secretarla Ejecutiva, Clasificadora de
Marcas, Asistente Administrativa y Dietética,
Asistente TerapeGtlica, Auxiliar de Trabajo Comunal,
Manipuladora de Alimentos, Coordinadora de
Capacltacléon, Operadora de IBM, Técnica de Turismo,
Jefe de Personal, Aslstente de Nutxliclén, Todos
estos cargos agrupados hacen un total de un 17%,

(*)

b 8

Vexr Anexo NQ 13
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5.2.1. Responsablilidades Inherentes al Cargo.
Las responsabilidades en los cargos que ocupan las
graduadas de Educacién para el Hogar, se han
definido en cuatro clasificaclones: manejo de
dinero, manejo de documentos confidenciales,
supervisién y trabajo con equipo y herramientas.
Todas las graduadas de Educaclién para el Hogar en
las diferentes modalidades y en 1los cargos que
ocupan, tlenen alguna de estas responsabilidades.
El 62% de ellas, emplean equipo y herramientas para
realizar sus trabajos. Un 41% maneja documentos
confidenciales, otro porcentaje igual tiene
funciones de supervisién y un 34% maneja dinero.

(*)

Equipo y Herramientas:

El equipo y herramienta utilizado incluye equipo de
cocina para pequeflas y grandes colectividades, y
mégquina de escriblr, calculadoras, registradoras,

sumadoras, computadoras, escoba y trapeador.

a

Ver Anexo NQ 14.
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Manejo de Dinero:

El maneJo de dinero, estad relacionado con chegques ¢
donaciones recibidas en apoyo de 1los comedores
escolares y fondos del blenestar estudiantil;
también esta vinculado, al uso de cajas

registradoras y el control de cajas menudas.

Manejo de documentos confidenciales:

Los documentos confidenciales se refieren a 1las
indicaciones dietéticas de los paclentes, al monto
de ventas reallzadas, las deudas por pagar y cobrar

Y a los expedlentes de los trabajadores.

Supervisién:

Las funciones de supervislién, son ejercidas sobre
el personal de coclna de bajo nivel académico.

La supervision tiene como objetivo, el cumplimiento
de los turnos y de las responsablilidades de 1los
empleados, uso del uniforme, mantener 1limpia el
area de trabajo, adecuado manejo y mantenimiento
del eqguipo, y el control de la asistencia del
pexsonal,.
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503.

Areas en gue se desenvuelven las graduadas de
Educacién para el Hogar.
Las actividades que realiza 1la graduada de
Educacién para el Hogar en el mercado de trabajo,
han sido agrupados en cinco A&reas: Nutricién y
Dletética Institucional, Orientacién y Desarrollo
de la Comunidad, Ensefianza Formal de Educaclén para

el Hogar, Ventas y Oficina. ()

Area: Nutriclén y Dietética Institucional.

El 34.5% de 1las graduadas de EdQucaclén para el
Hogar en el mercado de trabajo, estan ubicadas en
esta a4rea. En su mayoria, el 26.9% de ellas, son
Agistentes de Dietista; un 4.4% tienen titulo en
Administraclén de Instituciones y Reposteria; un
2.9% son Ecénomas ¥y un 3% Agentes del Hogar.

Como parte del area de Nutriclén y Dletética
Institucional hemos establecido lo8 siguientes sub-

grupos de actividades: Actividades técnicas bajo

a

Ver Anexo N2 15

194



supervisién, actividades administrativas y otras
actividades.
Actlvidades Técnicas bajo Supervisioén:
Dentro de esta clasiflicacién se 1incluye el
planear, preparar, servir y arreglar dietas,
confeccion de requisiclones, levantar censo de
material sobrante, censo de pacientes de sala
y del personal, rotular y cambiar dietas,
repartlr comidas en las salas, asistir en su
ausencia a supervisoras Y saloneras,
supervisar al personal Yy efectuar la

distribucidn de las listas de dietas.

Actividades Administrativas:

Como actividades administrativas tenemos 1la
confeccién de turnos, control de asistencia,
licenctas y vacaciones, manejo de Kardex,

cobrar comidas corrientes, e inventarios.

Otras Actividades:
Corresponden a esta divisién, la limpieza y
mantenimiento del equipo y la limpieza de
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superficles, paredes y pisos.

Area: Enseflanza Formal de Educacién para el Hogar.

Un 25.9% del total de graduadas de Educacion
para el Hogar que trabajan, lo hacen en el
sistema educativo formal. Sin embargo, 1la
mayoria, el 19.6%, no posee titulo de maestras
o, profesoras.
86lo un 6.3% de ellas, son gradudadas de
maestras de Educacién para el Hogar.
Actividades de Ensefianza Formal de
Educacién para el Hogar:
Planear y dictar clases, practicas de
laboratorlos en preparacion de alimentos,
nutricion aplicada, registro de
asistencla de los alumnos, revisar el
aseo personal y del aula, velar por el
cumplimientode reglas de urbanidad,
atender la tlenda escolar, administrar y
supervisar las actividades del comedor,
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brindax asistencia a docentes
universitarios y aslistir a reuniones de

padres de familia.

Area: Orientaclén y Desarrollo de la Comunidad.

S6lo un 14.9% de 1las graduadas de Educacioén
para el Hogar que trabajan 1lo hacen en
orientacién y desarrollo de la comunidad. De
este porcentaje un 4.4% corresponde a
graduadas de Maestras de Educacién para el
Hogar, un 3.5% a Asistentes de Dietista, un
3.1% a 1los Agentes del Hogar, un 2.5% a
Ecénomas, un 1% a Bachilleres en Educacién
para el Hogar y un 3% a graduadas de
Administracién de Instituciones y Repostertia.
Las actividades de esta &rea comprenden:
Promocion, Organizacién, y capacitacién
de grupos de madres y Jjévenes a nivel de
comunidad, demostracién de métodos,
charlas, evaluaclén antropométrica a
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Area:

nifios, referenclas a centros de salud,
confeccionar planes de trabajo e informes

nensuales.

Ventas.
Un 9.5% de las graduadas de Educacién para el
Hogar realiza actividades laborales en el &rea
de ventas.
El 7.6% de ellas posee titulo de Asistente de
Dietista, un 1% de Agentes del Hogar y un 3%
de Adminigstradoras de Instituciones Y
Reposteria.
Actividades del Area de Ventas:
Las actlvidades que corresponden a este
grupo son: colocar, sacudir y reponer
mercancia en los anaqueles, llevar
registro de contabilidad, facturar
mercancia, vender, cobrar, efectuar
informes de caja, hacer pedldos de
mercancia, registrar clubes, abonos,
reclbir, y colocar precio a la mercancia.
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Area:

Oficina.
Trabajan con funciones de Oficinista, el
13.0%; en su mayoria, el 6%, son Agentes del
Hogar; un 3.8% son Asistente de Dietista; un
2%, Adminlstradoras de Institucliones Y
Reposteria y un 1.3% Maestras de Educacién
para el Hogar.
Actividades del Area de Oficina:
Las actividades gque realizan en el aArea
de oficina son: fTramitar Licencias
Comerciales, atender al publico,
clasificar marcas, asistir a secretarias,
confeccidn de notas, codificar tarjetas,
archivo, manejo de confidenciales,
registro estadistico, clasificar
correpondencia, tomar dictado.
Otras actividades que realizan 1las
graduadas en los puestos de trabajo y que
no han sldo claslficadas en las Aareas
anteriores son: montar y decorar buffet,
organizar y atender consulta de 1libros,
coclinar, lavar y planchar, cuidar nifios y
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limpiar la casa. El1 7% de las graduvadas

realiza estas actividades dlariamente.

()

Esta informaclén nos estd indicando que la graduada
no encuentra trabaj)Jo relacionado con su informacién
por lo que se ve obligada a desempefiar otras
funciones que la convierten en un recurso humano

sub-utilizado.

5.4. Formaclén Demandada.

En su mayoria, mas de la mitad de los empleadores,
el 68.88%, <consldera 1la educacién secundaria
completa como la formacién académica que deben
poseer las graduadas de Educacién para el Hogar,
para efectos del trabajo que realizan.

Los titulos sugeridos para el nivel medio fueron:
en un 16.66%, Bachllleres en Ciencla o Comerclo
respectivamente; en un 6.94% Asistente de Dietista;

en un 5.33%, Bachilleres en Letras; en 2.177%,

ES

Ver Anexo NQ 15
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Maestras de Educacién para el Hogar y en un 1.3%,
titulo en Farmacla o Quimica. El1l 50.04% no ofrecid
esta informacién.

El titulo de Agentes del Hogar, una de las
modalidades en que se forman actualmente
profeasionales de Educacién para el Hogar, no fue

sugerldo.

Paralela a 1la formacién secundaria y titulos
sugeridos, un 12.47% de los empleadores, sefialé la
preparacién técnica como la adecuada. Un 5.55% de
ellos, sugirid como titulo técnico el de Dietética
Institucional, s6lo un 2.77% menciond el titulo de
Educacién para el Hogar. Otro 2.77%, el de
Decoraclén y Disefio y un 1.33%, el de Desarrollo ge
l1a mujer.

Otro grupo gue representa el 19.44% de 1los
empleadores, manifesté que la preparaclén
universitaria con un minimo de tres afios es 1la
ideal; un 12,.5% informd la necesidad de
especializacion. Las areas del conocimiento
sugeridos para la especializaclién fueron: Nutriciér
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y Dietética con 2.77% y Educacién para el Hogar con
2,77% 1o cual no es relevante Decoracién y Disefio
con 2.77%, Manejo de personal con 1.38%;
Administracién de Empresas con 1.33% y Publicidad
con 1.38%. El resto, el 87.55%, no seflald el area
de especlalizacién.,

Es importante resaltar que en algunos casos un
mismo empleador indicé la necesidad de formacién en
diferentes niveles, en otros, sélo hicieron
referencia a la preparaclédn necesaria y al nivel,
perec no a las areas de estudio del nivel

correspondiente.

5.5. Salario Mensual.

El salario minimo pagado a 1las profesionales de
Educacién para el Hogar, se reglstra en el
intervalo que oscila entre B/.0 a 199.00. Tres (3)
Asistentes de Dletista y una (1) Agente del Hogar,
el 4% del total de las graduadas de Educaclén para
el Hogar que trabajan, devengan este salario. La
mayorfia de ellas (el 87%), gana un salarlo entre
B/100.00 a 299.00.
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Sélo el 11% que Iincluye a las educadoras, obtiene
un salario mayor de B/.400.00. La mejor pagadas
tienen titulo base de Bachllleres en Educacién para
el Hogar, todas con titulos unlversitarios.

Un 3% que corresponde a la formacidén de Asistentes

de Dietlsta no declaré su salario. (1)

5.6. Experiencia necesaria segln las Instituclones
donde Trabajan.

En las Instituciones Publicas y Privadas donde
laboran graduadas de Educacién para el Hogar se ha
sefialado la necesidad de que estas profeslonales
posean experiencias en actividades relacionadas con
el trabajo que realizan. Algunos empleadores han
indicado, ademds del A4rea en que se demanda 1la
experiencla, el tiempo aproximado gque -ellos
consideran necesarlo para adquirirla.

Por considerarlo de interés, presentamos, agrupadas
por institucién, el tiempo, 1las A4reas y las

actividades en donde se solicita la experiencia.

a

Ver Anexo NQ 16
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5.6. Experiencia Necesaria Seglin las Instituciones donde Trabajan.
En las instituciones pliblicas y privadas donde laboran graduadas de educaclbdn para el
hogar se ha sefialado la necesidad de que estas profesionales posean experienclas en
actividades relaclonadas con el trabajo que realiran. Algunos empleadores han indica-
do, adem&s del rea en que se demanda la experiencia, el tiempo aproximado que ellos
consideran necesario para adquirirla,

Por considerarlo de interés, presentamos, agrupadas por institucibn el tiempo, las Areas
y las actividades en donde se solicita ls experiencia.

INSTITUCIONES TIrMPO ARLCAS DONDE SE REQUIERE EXPERIINCIA
Hospitales 1 afo Administracibn de Servicios Alimenta=~
ri1o0s.

Planeamiento de Minutas.
Chlculo de Raclones y Costos.
Nutricibn Bésica.
Planificacidén de turnos.
Mane jo de Personal.
Dictoterapia.
Estandarizacién de Recetas.
Higiene y seguridad.
Control de calidad.
Confecciédn de informes y registros.
Manc)o de archivos,
Comunicacidn,

Ministerios

1. Salud 6 meses Nutricibén basica.
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2. Comercio e Industrias

3. Desarrollo Agrope-
cuario.

4, Educacibn

1. Autoridad Portuaria.
2. Cruz Roja Nacional

(*) No fue sefialada.

2 aios

(*)

3 mrses

2 afos
(*)

Programas de Salud-“omunidad,
Necanografia,

La experiencia requerida no guarda re-
lacién con 1la formacién de Educacibn
Para el Hogar. Ejemplo: (Mecanografia),.
Clasificacidn de marcas de productos.
Manejo de archivos,

La institucidn ofrece adiestramiento en
scrvicio,

No demandan experiencia previa. Sin
embargo exigen a todo empleado que
contratan, tener capacidad y moral.

Los Directores de escuelas, consideran
importante la experiencla en las diferen-
tes 4reas de educacibn para el hogar.
Ademss en Sicologia infantil, metodologia
especial.

Trabajo de secretariado,

La institucibn ofrece adiestramiento a

su pcrsonal, pero se prefiere a quienes
t. ngan cxperiencia cn el trabajo con

ninos
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3. Universidad de Pa-
nami,

4. DIGLCDECOM

Se IFARHU

Otras Empresas.
1, Cafaterfias
2. Hoteles

3. Almacenes

4, Supermercados

Se Emprqsa Interamericana
S.A.

(*)

1 afo

1 ato
3 meses

1 afo
1 afio

(*)

(*) No fue sedaluda.

(*) e
(*) ——em
Artcsania
Costura
Cocina
Metodologia
Pedagogia.

Supervisibn de P

ersonal
Relaciones con los clientes
Uso de Mlquinas industriales
Capacidad de mando,

Ventas

) Jp—

(*) ===



5.7. Conocimientos habllidedes y destrezas.requeridas.
son muchos los conocimientos, hablilidades y destrezas que los empleadores han seiialado
bisicos en el desenvolvimiento profesional de las graduadas de educacibn para el hogar
y que a su julcio ellas no poseen.
Estas demandas cualltativas han sido agrupadas en tres grupos: 1o que deben conocer
(conocimientos), lo que deben saber hacer (destrezas y habilidades) y un tercer gru-
po sobre actitudes.
Para mayor utilidad, también hemos agrupado la informacibn por institucibdn donde tra-~

Loe

bajan.

HOSPITALES:

DEBEN CONOCER SABER HACER ACTITUDES

SOBRE ¢ MEJORAR:
Dietoterapla Preparar dietas normales vy Etica

a. Importancia terapeQticas., Iniciativa

b. Tipos de dleta Pesar y medir nifios. Interés

¢. Terminologia Elaborar minutas, calcular Creatividad
Nutricibn Basica raciones y costos. Lealtad
Alimentacibdn Labores culturales del huer- Responsabilidad
Produccibn de alimentos to. Buena Apariencia
Administracidn de Servicios Efectuar compras de alimen- personale.
Alimentarios tos.

Operaciones bisicas de ma- Sumar

tem&tica. Restar

El abecedario
Ortografia

(*) ANEXO # 17

Multi, licacliones
Regla de 3 simple
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Redaccibn

Pedagegia

Psicologia y Relaciones Huma-
nase.

Ministerios,

1. Salud:

Conceptos bisicos de Nutri-
cibén y alimentacibn,

L.os programas de salud
Comunidad.

Psicoloqfa Familiar,

2. Comerclo e 1Industria:
Trabajo scncillo no requicre
conocimientos especlales. 56—
lo algunos sobre el trabajo
de oficina.

3. Desarrollo Agropecuario:
Psicologia y Relaciones Huma-
nas.

A, Educacibn:
Nutricibébn bbsica
Alimentacibn

{*) No lo seflalaron.

Divisiones

Tanto por cicnto.

Archivar

Redactar notas y confecclonar
informes.

Dirigirr y encauzar errores,

Enseiiar
Demostraciones
Organizar grupos
Escribir a miquina.

Archivar
Coodificar tarjetas
Captar 1deas.

Escribir a miquinma
Leer y escraibir
Dirigir y encaurzar al

persorale

Ensenar

Manejo de grupo

) J—

(*) ——mm

Ser sociable

Tener vocacidn,
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continuacibn...
Educacibn:
Costura

Recursos naturales
Cultura General
Pedagogia
Metodologia

Instituciones.
1. Autoridad Portuaria:

Todo lo relacionado con secre-

tariado.

2. Cruz Roja:

Culdado y Desarrollo del nifo.

3. Universidad: (°*) -—--

4. DIGEDECOM:

Sicologia y Relaciones huma-

NAaSe
Geograriae.
S+ IFARHU

(*) No lo sefalaron,

Adaptar ensefianza a la
realidad,

Presupuestos

Preparar alimentos
Confeccionar artesanias
Organizar eventos,

Escribir a miquina
Manejo de calculadora
Procesadora de Palaliras
Telex.

Bajarse al nivel de los
nifos.

-sequir instrucciones
~escribir

~leer.

Manualidades

Amor a la carrerae.

Idoneidad profesional.

(*) =

Iniciativa.

() Q——

(*) —wmm
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Pedagogia
Metodologia
Evaluacibn
Costura
Alimentacibn

Otras Empresas:

1, Cafeterfas:

Sicologia y Relaciones
Humanas.

Alimentacibn,

2. Hoteles:

Inglés

Matemitica

Sicologia y Rel ciones Huma-
nas.

3. Almacenes:

Técnicas de ventas

Conocer la mercancia

1. Supermercado:

Loz conocimicntos se¢ acumu-
lan en el puesto.
Contabilidad,

(*) No lo senalaron,

Artesanias Facilidad para captar.
Coser

JPreparar alimentos
Evaluar

Elabors- minutas (*) ceenm
Calcular costo de manutas

Preparar alimentos

Atender al clicnte,

Atencibr al plblico
Destreza Manual

Usar cajas reqistradoras
Sugerir ventas

Resolver problemas
Improvisar.

Habilicad para vender (*) e

Manej)o de cajas reglstradoras.

(*) wee Deseo de superar.
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5.8

S« Empresa Interoamericana de

Promociones:
-Ventas.

(*) ———-

(®) —=—e

Principales dificultades y deficlenclas encontradas por los empleadores en el perso-
nal de educacidén para el hogar que trabazja, seqglin la muestra lograda.

Algunas dificultades obedecen al desenvolvimicnto laboral de la egresada de educacibén
para el hogars otras, a los recursos disponibles en la institucibdn donde trabajan,
Por conslderarlo de interés para efectos curriculares, ofrecemos todas las opiniones
sefaladas por los empleadorés agrupados por institucidm donde trabajan las graduadas

de educacibn para el hogar,

INSTITUCIONCS Y DIFICULTADCS

HOSPITALES

~No estén capacitados para
ejercer la funcibn de Asis-
tente de Dietista, dirigir
al personal, encauzar los
errores e imponer discl-
plina.

- Presentan dificultad para:
elaborar y calcular minutas,
hacer pedidos de alimentos,

MINISTCRIOS

l. SALUD:

-Adolecen de conocimientos b=
sicos en nutricibdn y alimen-
tocibn,

-~ Presentan problemas de perso-
nalidad, timldez profesional
¥y disciplina.

=No tiener ninguna dificultad,

2. Di SARROLLO AGROTECU .RIO:

aplicar conocimientos de dir- =No prezsentan ninanna dificul-

toterupla, efectuar entrevi,- tad,

se las paga un salario

tas alimentarias y comunicar. muy bajo.

{*)-No lo sefalaron,

{*) ANEXO # 18

OTRAS INSTITUCIONES

l. AUTCRIDAD PORTUARIA:
~Deficiencla en 1a redac-
cibn comercial.

2. CRUZ ROJA NACIONAL:
-Falta de iniciativa, éti-
ca, relaciones humanas y
pocas expectativas.

3. UNIVERSIDAD. ESCUCLA

OC CDUCACION PAI A CUL HOGAR:
-Ninauna dificuttad.

4. DIGLD'.CtmM:

=Inseguridad profesional,
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-les falta iniciativa, puli-
mento profusional deseos de
superacibn.

-Son negllgentes en sus ac-
clones,

3+ COMCRCIO C INDUSTRIAS:

-No presentan ninguna difi-

cultad.

~Pocas dificultades.

=Necesltan mucho apoyo.

4, EDUCACION:

~Dificultades en las rela-

clones humanas.

~-Preparacibén limitada:
no realizan pricticas de
laboratorio, descuidan el
&4rea de aoministracién del
hogar,poca varincibén en el
trabajo, falta de tacto en
el trateo con los nifios,

=Falta actualizar Planes de
Estudios.

~-Falta de aulas adeccuadas

de equipo: maguinas de co-
ser.

-Tienen un horario recargado.

-Falta de personal que le a-
yude,

~Falta de transporte,
S. IFARHU:

~Falta de motivacibén en las
clases que ofrecen,
-Falta de tiempo.

1., CAFETCRIAS:
~Dificultad para manejar
personal de escasa prepara-
cibn.

-Dificultad para consequir
un mejor cmpleo.

2+ HOTELES:
-Desconocimiento del equi-
po.

-Ninguna dificultad,

~Muy cocperadoras.

~Mucha iniciatjiva,.

=Poco sentido del humor.
-Pocas habilidades.

3. ALMACELNES:

=Ninguna dificultad.

4. SUPLKMIRCADO:

-falta de Adiestramicnto.
5. CMPRESA INTERAMEFTCANA
DF PROMOCTONES:

~Ninguna dificultad.
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5.9 Conocimientos que deben fortalecerse.

Presentamos por Institucibn, las opinioncs oirccidas por los empleadores de las gra-
duadas de educacibén para el hogar sobre ios conocimientos que deben fortalecerse y
otras acclones que deben darse para el desempeiio eficiente de este personal en sus

puestos de trabajo.

" Instituclones y conocimientos que deben fortalecerse "

HOSPITALES

Elaboracibn de minu~-
tas, preparacibn de
alimentos, técnicas
de supervisibn, die-
toterapia, adminis-
tracibn de serviclos
alimentarlos, costo
de alimentos, com-
pras, c&l~nla de ra-
ciones, comunicacldén,
manejo de equipo,or-
ganizacibn de lacta-
rios, clenclas bio-
16g9icas, produccibn
de alimentos, higiene,
archivos,registros,

MINISTIZRIOS

SALUD:

Alimentacidn y ~nse~
flanza nutricional,

a poblacliones,

COMERCIO E INDUSTRIAS

Areas de educ..c1én
para el hogar, relae-

ciones humanas.

OTRAS INSTITUCIO-
NLS.
AUTORIDAD PORTUARIA:

Uso de equipo: Compu-
tadoras, Telex,proce-

sadora de palabras.
Otras acclones suge-~
ridas.

Técnicas profesiona-
les actualizadas.

Otras acclones sugeridasCRUZ ROJA:

Trabajan bien, pero

de';en aceptar ser diri-

gidas.,

DFSARROLLO AGROPLCUARTO

(*) —we=
EDUCACION.
Textiles y vestuario,

(*) No opinb.

Cuidado del nifio
Sicologia y rela-
ciones humanas.
Otras acciones.

Me jorar la actitud
'rofesional,
UNIVI'RSIDAD.

OTRAS CMPRESAS

CAFETERIAS:
Relacliones huma-
ras, planeamientos
de minutas.

Otras acciones sue
gerldas.

Iniciativa y Crea-
tividad.

HOTELES:

Idioma y relacicnes
humanas, sentido de
urgencia.

OIRAS INSTITUCIO-
NI S,

(*) —mem
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contabilidad, mecano-
graffa, nutricidn bisi-
ca, términos de cocina
medidas y conversiones,
Otras Acclones sugeradas:
~Revisar e] Plan de Cs-
tudio y adaptarlo a las
necesidades de 1 nutri-
clonista dietista.
Ejevar la preparacién
actual a preparacibn
técnica.

=Recibir adiestramiento
previo al trabajo.
-Reforzar la formacibn
de actitvdn- personales.

manualidades, cocina,
administracibén del hogar,
contabiligdad, preparacibn
de alimentos de bajo cos-
to y alto valor nutritivo,
uso de los recursos de la
comunidad, pedagogia, admi-
nistracién de presupuesto,
integrac ién fariliar, eva-
luacibn, supervisibn a per-
sonal de cocina,
Otras acciones sugeridas:
Ser maestro de grado y
adecuar la ensedianza a

la rcalidad de: alumno,

Relaciones humanas.
DIGLDLCOM:

Cuidado del nifo,
nutricidn, extensibn,
Mmanualidades y rela-
cliones humanas.
IFARHU:

Psicologia del Nifo
y del adolescente,
pedagogia.
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empleadores de este recurso humano.

5.10 Valoracibn de las carreras de Educacibdn Para el Hogar ,opinién

ofrecida por 1losg

Las opiniones que 195 empleadores ofrecicron sohbre las carreras de educacibn para
el hogar, las presentamos en su totalidad agrupadas por institucibn.

HOSPITALES

Se ofrece un titu-
lo no adecuado a
la preparacibn que
reciben,

Las estudiantes de-

ben ser prepara-
das por el perso-
nal que las nece-
sita: Nutricionis-
tas, dletistas,
No conozco el cu=-
rriculum.

Recurso humano
sin ubicacibén,
Deben tener mbs
calidad profesio-
nale.

INSTITUCIONES Y OPINIONES

MINIST RIOS

1, SALUD:
Carreras impor-
tantes pero debe
me jorarse su fun-

,c16n y perfail.

Las profesionales
de educacidn pura
el hogar contribu-
yen a que el ama
decasa pueda en-
frentar:

~el costo de 1la
vida.

-la preparacibn
de dietas econd-
micas.

OTRAS INSTITUCIO-

NES .
1.AUTORIDAD PORTUA=-

RIA.

-no hay campo a ni-
vel profesional.

2. CRUZ ROJA.

=-NO CONozcoO las ca-
rreras.

~-s610 conozco una
soven graduada de
educacibn para el
nogar que estd de
sempleada.

3. UNIVI.. SIDAD,
TSCULLA DE FDUCA-
CTOMN PARA TL HO-
GAR.

OTRAS CMPRESAS

CAFETIERIAS:

-gse requiere mi&s cohe-
rencia entre la teoria

y la practica.
-cualquiera con dos aifos
de experiencia puede su-
perarlas.

-no consiguen trabajo
facilmente,

HOTELES:

-S0n carreras buenas,
pero deben mejorarse las
ensefian” as manuales,
SUTERMCRCADO:

-No conocemos estas ca-
rreras. Se requiere
m&s divulgacién.
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- hacer una buena
seleccidén de los
alimentos.

-hacer huertas fa-

miliares.

La formacibdn es bue-

na, pero aqui no

tienen ©eportunidaad,

se les sub-utiliza.
2+ COMCRCIO E IN-
DUSTRIAS.

-Deben recibir més
apoyo para ublcar-
las en su &rea de
educacibédn para el
hogar.

=-No encuentran tra-
bajo.

-Antes se prepara-
ban mejor.

~-Se ha descuidado
su formacibn,
-Profe-16n bonita
pero sin apoyo.

-Las profesionales

-Nos preocupa: si ,ALMACCNES
el mercado es 0 no =No s& como astan
receptivo de per- carreras.
sonal graduado de No respondieron.
educacibn para el

hogar y si se pre-

para personal que

se necesita,

4, DIGEDLCCOM:

Personal necesario

y productivos para

&reas rurales.

-Debe me )jorarse la

formacidén sobre nu-

tricién y cuidado

del nifio.

S. IFARHU:

-Darle mbs proyec=

cibn a las carreras.

-Realizar m&s esa en-

seflanza.

=Incluir otros conoci-

mientos que no sean co-

cina y costura,

esas
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que estudian educa-
cién para el hogar
al finalizar sus es-
tudios desean cam-
biar de profecibn.
3. DESARROLLO AGRO-
PECUARIO.

=Cs un bucn campo
pero todo depende

de el profesional.
-No las conozco
mucho,

4, COUCACION.
~Buenas, intcresan~
tes, eficientes.
~Contribuyen al me-
joramiento del ho-
gar.

~Necesarlas en la
actualidad para
asesorar amas de
casa.

-La graduvada no sa-
be valorarla.
~-Obtienen maqnificos

conoclimicentos.
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=Importantes para
.ayudar a otros.

=Ng. conocemos 16s
planes de estudio
vigentes,

~-Deben evaluarse los
programas,

~Util para &reas ru-
rales.
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Requisitos minimos establecidos en el Listado de Clases de Puettos y en Manual
Descriptivo de Clases’ de Cargos del Ministerio de Planificacién y Politica
Econdmica y la Caja del Seguro Social.

En el anAlisis que hemos efectuado a 1os manuoles de cargo de las instituciones
que hemes sefialado, encontramos algunas denominacicnes de clase que consideramos gquar-
dan relaclédn con la formacibn profesional y con el desempeiio de la gqraduada de edu~
caclidn pera el hogar en el mercado de trabajo.

Estas denominaclones de clase con sus respecctivos cbdigos y grados que presenta-

mos a continuacién, las hemos agrupado tomando en congideraciédn los Manuales de donde
proceder, y la relacaiéh que guardan con las modalidades de educacidén para el hogar
que ofrece la Escue.a Profesional Isabel Hertrera Obaidia.

Manual del Ministerio de Planificacién y Politica Econbmica.

DENOMINACION DE CLASE CGDIGO GRADO MODALIDAD DE CDUCACION PARA
EL HOGAR CON LA CUAL ESTA REe
LACIONADA.

Auxiliar de Dietética # 1 58161 2 Asistente de Dietigta

Auxiliar de Dietética # 2 58162 6 Aslstente de Dietista

Supervisor de Servicio

Doméstico. 58320 6 " " " »

Ecbnomo I 0323-006 10 " » " "

Ecbnomo II 0323-006 11 n " " "

Sub Jcfe del Servicio

Doméstico. 583130 12 " " " "

"MANUAL DE LA CAJA DC SCGURC SOCIALY
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Auxiliar de Trabajo Comunal
#1

Auxiliar de Trabajo Comunal
4 2 '

Trabajador Comunal 1
Trabajador Comunal II
Trabajador Comunal III

0321-00%

0321-006
0321-001
0321-002
0321-003

54

6 A
10 A
12
14

Agente del Hogar.

3 3 =3
2 3 3 @
]

3



5.12 Descripcién de cada Denominacién de Clase y la
relacion de cada una de ellas con la modalidad
de Educacién para el Hogar y funciones que
desempefla la graduada de Educaclilén para el

Hogar en los puestos de trabajo.

Auxillar y Dietética I y II:

Tanto la posicién de Auxiliar de Dietética I,
como la de Auxiliar de Dietética II, descritas
en el Manual, tienen funciones nuy
estrechamente relacionadas con las actividades
que actualmente desempefia la graduada de
Educacldén para el Hogar en los centros
hospitalarios y que, en su mayoria, poseen
titulo de Aslstente de Dietista. Sin embargo,
los requisltos académicos que sefiala el Manual
para ejercer el cargo de Auxiliar de Dietética
I, estan por debajo de la formacién
profesional gque recibe 1la Asistente de

Dietista.

En el Manual, el cargo de Auxiliar de

221



Dietética I demanda como requisito académico,
haber aprobado el "Primer Ciclo mas cursos
vocacionales en alimentacién de Infantes y

Cocina®. (*

Mientras que la Asistencia de Dietista posee
educacion secundaria completa con

especiallzacion en dietética.

La denominacién de <clases Auxiliar de
Dietética 1I, exige requisitos académicos
equivalentes a la formacién de la Asistente de
Dietista. §8Sin embargo, nos llama la atencién
que a pesar de exlstir la denominaclén, sélo,
un 3% de las graduadas de Asistente de
Dietista que trabajan, han sido contratadas

bajo la denominacién de Auxiliar de Dietética.

Sub Jefe del Servicio Doméstico y Supervisor

del Serviclo Doméstico:

a

MINISTERIO DE PLANIFICACION Y POLITICA ECONOMICA. Manual
descriptivo de clases de cardqos. pags 683, 675.
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Dentro de las tareas tipicas de estas dos
denominaciones: supervisar, orlentar,
controlar, informar Y los requisitos
académlcos que exlgen, encontramos un medio de
trabajo que esta relacionado con la formacién
de la graduada de Educacién para el Hogar, Y
gque hasta la fecha, no ha sldo explotado por

este grupo.

Aungue los requisitos académicos demandan "que
sea graduada en Bachiller, mas un curso
intensivo en limpieza de hospitales y cuatro
afios de servicio como Supervisor de Servicios
domésticos" (*), la formacién de la graduada
de educaclién para el hogar, esta més
relacionada con estos cargos que la formacion

que recibe un bachiller.

Trabajador Comunal I:

La descripcion de las funciones que acompafian

3 Ministerio de Planificaciéon y Politica Econ6mica (iden)
pag. 143.
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la posiclién de trabajador comunal I tal como
dparece en el Manual, son similares a 1las
funciones que realiza la graduada de educacién
para el hogar que en sus puestos de trabajo
ocupan el cargo de auxiliar de Trabajo
Comunal. Pero, 1l0s requisitos descritos
presentan una limitante para la graduada de
educacién para el hogar porgue exigen dos afios
de universidad en 1la Escuela de Servicio
Soclal. De todos es conocido, que actualmente
la Escuela de Trabajo Social, no acepta el
titulo de Educacidn para el Hogar para el
ingreso a ella.

Tampoco, la graduada de Educaclédn para el
Hogar podra asplrar a ocupar la poslicién de
Trabajador Comunal II porgue 1los requisitos
minimos establecidos en el Manual para ocupar
dicho cargo, son similares a los exlgidos al
Trabajador Comunal 1I. Menos aan, podra
ascender a la posicién de Trabajador Comunal
II1I porque este cargo requiere entre otros
requisitos, "haber aprobado tres afios de
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enseflanza unlversitaria en servicio soclal,
slcologia, soclologia u otra ciencia afin.

(*)

Esta situacién, debe preocuparle a todos 1los
involucrados en la formacién de 1la graduada de
Educacién para el Hogar; especlialmente en 1la
modalidad de Agentes del Hogar, cuya formaclién es
basicamente para el trabajo de comunidad ya que el
ascenso de estas profesionales en el campo de
desarrollo de la comunidad esta claramente limitado
por los requislitos establecidos en el Manual al

cual nos referimos.

Ecénomo I, Ecénomo II.

Tanto 1la naturaleza del trabajo, como 13
descripcidén de funciones y 1los requisitos
minimos establecidos para las denominaciones
Ecénomo I y 1II, se corresponden con la

formacién que recibe la graduada de Asistente

b 8

Caja de sequro Soclal. Listado de clase de puestos. pag.
0321-001, 0321-002, 0323-005.
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de Dietista. Sin embargo, s6lo un 5% del
personal de Educaclén para el Hogar que
trabaja, ha sido contratade Dbajo esta
denomlnacioén. De este porcentaje, el 4%,
posee titulo de Asistente, y s6lo un 1% tienen

titulo de Agente del Hogar.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De la historia de la enseflanza de Educaclén para el
Hogar en la Escuela Profesional "Isabel Herrera
Obaldia", del andlisis efectuado a Planes vy
Programas de estudio de 1las wmodalidades de
Educacién para el Hogar que ofrece este plantel, y
de la Informacioén recogida de las fuentes primarias
y secundarias Investigadas, se desprende 1la
comprobacién de las tres hipétesis que orientaron
la investigacién y otras consideraclones de interés
en relacién al curriculum actual de la Seccién de
Educacién para el Hogar en la Escuela Profesional

"I1sabel Herrera Obaldia".

La Escuela Profesional "Isabel Herrera Obaldia®, se
originé con la ensefianza de Educacién para el
Hogar.

Los planes y programas de estudio de 1la Escuela
Profesional de Mujeres, estaban dirigidos a 1la
gente pobre de Panama; se permltia la entrada s
personas con escasa preparaclén. Los cursos
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especlales de economia doméstica para amas de casa,
empleadas domésticas y retrasados mentales gue se
dictaban en la escuela contribuyé a la
desvaloracién de los estudlos de Educacién para el

Hogar.

Los salarios inferiores pagados a gquienes
trabajaban en la Escuela Profesional de Mujeres
refleja el sentido de inferloridad que se le dié a
la ensefianza de Educacién para el Hogar desde sus

iniclos.

Cuando 1la Escuela Profesional "Isabel Herrera
Obaldia"* ascendid a 1la categoria de Normal vy
preparé maestras especiales, mejord el prestigio
del plantel. Asi lo demuestra la demanda por estos

estudios.

Los cambios que se dlieron en los Planes y Programas
de Estudio incluyendo la nomenclatura de Economia
Doméstica, por Educacién para el Hogar no garantizd
el camblo que debld darse a la enseftanza para el
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desenvolvimiento de la graduada en la industria.
Si bien se amplia las Aareas del conocimiento, el
enfoque se mantuvo similar al del inicio de 1la
creaclén de la escuela ya que bajo 1la nueva
nomenclatura se continué dando la preparacién de la
mujer para atender el hogar y no para desenvolverse
en el mercado de trabajo.

Las graduadas de Educacién para el Hogar seguian

confrontando el problema de no encontrar empleo.

En la actualidad no ha variado grandemente 1la
condicién académica y social de las estudliantes que
se Inscrlben en las carreras de Educacién para el
Hogar. La opinién que prevalece es que el enfoque
se esta ensefianza no se ajusta a las demandas

actuales.

Existe falta de interés por estos estudlos.

La carrera de Aslstente de Dletista y Manejo gde

Instituciones es la mas solicitada.
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La practica de graduacién que realizan las
estudiantes con indice académico no menos de cuatro
{4) no contribuye al mejoramiento profesional
porque en algunas instituciones sélo se les permite
observar. En otras como en la DIGEDECOM, la
practica se limita a la confecci6n de manualidades,
actividad irrelevante para su formacioén. En los
Gltimos afios alqunas instituciones no quleren
recibirlas para que realicen sus practicas
seftalando deficiencias en su formacién en cuanto a:
habilidades, destrezas y actitudes. La practlca,
una vez finallzada representa para las estudiantes
un sentimiento de frustacién producto de los
conflictos que se producen durante su reallzacién.

No existe un documento que fundamente el curriculo
actual de la seccién de Educaclén para el Hogar de

la Escuela Profesional "Isabel Herrera Obaldia®.

Alabamos el esfuerzo de los docentes de la seccién
de Educaclién para el Hogar gquienes con ayuda del
Departamento de Curriculum del Ministerio de
Educacién decidieron oxrganizar las experiencias de
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aprendizaje en los Planes de Estudlio y Programas

vigentes.

Consideramos que este esfuerzo se vio en parte
frustado porque se produjo en ausencla de las
fuentes curriculares que constituyen el material
curricular que debe ser seleccionado y organizado

de una manera determinada.

La seleccién, organizacién, evaluaclén e
implementacién de los componentes del curxriculo
actual, no corresponden a las demandas sociales,
culturales y especificas del estudiante que en 1la
actualidad estudia Educacién para el Hogar Yy
tampoco satisface al mercado de trabajo que
contrata sus servicios.

Esto es asi, porque no se conslder6 al alumno con
sus caracteristicas propias, a la forma como ¢é1
aprende y al contexto en que se desenvuelve; no se
definié de manera integral el perfil del alumno de
Educacién para el Hogar, ni el papel qgue asume en
el mercado de trabajo.
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El material curricular seleccionado para
implementar los planes y programas de estudio no
pasé a través de un analisis filoséfico y
sicolégico como lo recomlenda Tyler,"la primera
sistematiza 1las finalidades y aspliraciones que
orientan a la comunidad nacional y que caracterlza

al tipo gque ese pueblo intenta plasmar (ambito 4).

La forma como se organizd el curriculum descuidd el
proceso de orden sistema&tico gque debe darse a los
componentes técnicos del mismo principalmente en
las actividades para gque 1las experiencias de
aprendizaje se dieran integralmente fueran
significativas y crearan en el estudlante el placer
de aprender y en el docente, la satisfacclién de

ensefiar.

A 1o largo del analisis de los diferentes programas

hemos encontrado las sigquientes constantes:

1- Enfoques comunes para modalidades distintas.
2~ Desarticulacién entre niveles.
3- Desarticulacién con la forma como aprende el
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estudiante de secundaria.

4- Falta de coherencia entre algunos elementos
del curriculum: objetivos, contenidos,
actividades.

5- Predominio de obJjetivos cognoscitivos y

aprendizajes de contenidos.

6- Atomizacién del conocimiento.

7- Abundancia de actividades explicativas
descriptivas.

8- Indefinicién de proceso evaluativo.

9- Conocimientos irrelevantes para el mercado de
trabajo.

10- Conocimentos no integrados

Bajo estas constantes surge un graduado con una
formacién no definida y deficliente.

La forma 1individual en que se efectta el
planeamiento, no permite una adecuada coordinacion
de las accliones educativas entre docente de materia

y entre niveles de la modalidad correspondiente.
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En la planificacién se da mayor importancia a los
contenidos programiaticos que al interés y capacidad

de los alumnos.

Llama la atencién que las demandas del mercado de
trabajo a través de la practica de las graduandas
no se consideran para elaborar el plan bimestral o
semanal para mejorar integralmente el curriculo.

La actitud que asume el estudliante en el proceso de
aprender es la de receptor porque los conceptos,
jJuicios e 1deas son emitidos por el docente, lo que

disminuye la participacién del estudlante.

El proceso de planeamiento y conduccién del
aprendizaje es contradictorio a 1la intenclién
tedrica de algqunos prodramas gue sugieren
actividades para que el estudiante construya el

conocimiento.

La forma conducida de aprender, se refleja en el
desenvolvimiento de la graduada en el mercado de
trabajo en donde se sefiala que son timidas, faltas
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de creatividad, e inseguras en la toma de

decisiones.

El modelo ailslado gque encontramos en el
planeamiento de los programas efectuados por
materia, se proyecta en 1la administracién del
curriculum en donde el estudiante se enfrenta a
conocimientos de cada disciplina por lo que tendra
gue hacer un mayor esfuerzo para lograr 1la
integracién del mismo. Bs decir, cada materia
tiene su enfogque y el mismo se proyecta en 1la
ensefianza sin haberse 1logrado una relacién o
intregracidén con el resto de lo que se ensefia. Se
da la multidisciplinariedad Y no

interdisciplinariedad o relacién entre materia.

Consideramos gque la falta de requisito de ingreso a
los estudios de Educacién para el Hogar permite que
se inscriban estudiantes sin vocacién nl interés

por estos estudios.
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Dentro de la misma instituclién escolar no se ha
logrado despertar el interés de las estudliantes de
Primer Ciclo para que se matriculen en las carreras
de Educacién para el Hogar.

Los laboratorios de preparacién de alimentos, de
quimica y biologia, no reunen 1las condiclones
propias para un adecuado aprendizaje mediante 1la
practica. En los mismos, hace falta
acondicionamiento en cuanto a reparacién del
mobiliario y adquisicién de equipo.

La ausencla de equipo para 1la preparaciétn de
alimentos para grandesg colectividades, con el cual
tendrd que laborar la Asistente de Dlietista en el
mercado de trabajo, agranda la distancia entre este

y el recurso humano formado.

El material biblliografico sobre Educacién para el
Hogar disponible en la institucién, necesita ser
revisado y actualizado.

La institucién educativa ha descuidado el
mejoramiento profeslonal del docente de la Seccién
de Educacién para el Hogar ya que este mejoramiento
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es realizado por iniclativa individual de cada

educador.

sin embargo, mas del 90% de los educadores que
laboran en la Seccidén de Educacién para el Hogar,
posee estudios universitarios completos con

licenciatura en la especiallidad.

El hecho de que algunos profesores de Educacién
para el Hogar tengan gue dictar maés de una catedra,
involucra gue deben desarrollar contenidos

diferentes 1o que agota el esfuerzo del docente.

El Departamento de Educacién para el Hogar recilbe
apoyo a sus gestiones principalmente de 1la
Direccién del plantel del Club de Padres de
Familia. Este apoyo no ha sido explotado
totalmente.

BEn el personal docente que trabaja en la Seccién de
Educacién para el Hogar existe un gran interés y
preocupacién por el mejoramiento de los estudios de
Educaclén para el Hogar que alli se ofrecen. Sin
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embargo, la falta de cohesidén como grupo dentro y
fuera de la especlialidad no ha permitido subsanar
las diferenclas existentes entre docentes de un
mismo turno y de turnos diferentes a fin de lograr
una mayor particlpacién y apoyo en las acciones gue
se est&n dando a nivel instituclonal para mejorar
el curriculum de Educaclén para el Hogar.

A pesar de exlstir un apoyo total para reallzar las
actividades de coordinaclén, la coordinacién entre
especialistas de las materias para Integrar

acciones educativas, no se da.

En la propla institucién escolar permanece aGn el
criterio de que en el enfoque y en los contenidos
de 1la ensefianza de Educacién para el Hogar
prevalece la ensefianza de la coclna y la postura
para atender el hogar.

De igual manera, los docentes de la especlalidad
son considerados como orlientadores de la cocina, la

costura y el hogar.
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El ambiente institucional en donde no se valora la
ensefilanza de Educacidén para el Hogar, no favorece
la realizacién de estos estudlos y afecta la auto-

estima de la estudiantes que lo realizan.

Lo mé&s critico de esta situacién es gque 1la
estudliantes graduandas de Educacién para el Hogar
que en un 81.66% al ingresar a 1la carrera 1lo
hicieron por su "importancia y utilidad social",
cuando se encuentran a punto de graduarse, un
63.31% de ellas, mads de la mitad, manifiesta su
deseo de cambliar de carrera.Situacliédn que refleja
un serio problema y de gran preocupacién en
relacién con la ensefianza de Educacién para el
Hogar a nivel medlo, profesional y técnico porgue
la propia estudlante de Educacidén para el Hogar

finalmente rechaza estos estudios.

Por otro lado, el mercado de trabajJo demanda
cambios en los planes y programas de estudio de
Educacién parxa el Hogar, en relacidn a los enfogues
y a la proyeccidén de las carreras que actualmente
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se ofrecen en 1la Escuela Profeslional "Isabel
Herrera Obaldia", Seccién de Educacidén para el
Hogar.

Las graduadas de Educacidén para el Hogar son
contratadas principalmente por el sector pGblico.
La mayoria de 1los contratos corresponden a 1los
Ministerios de Educacién, Desarrollo Agropecuario,
salud, Comercio e Industrias, Hospitales del Estado
y en menor importancia aparacen la DIGEDECOM Yy

otras instituciones.

Tanto en el sector pablico como privado, el titulo
gue prevalece en la contratadas es el de Asistente
de Dletista.

No existe un mercado de trabajo definido para la
graduada de Educaci6n para el Hogar el nivel medlo;
algunas de ellas se encuentran desempefiando
funciones gque no guardan relacién con sus
especlalidad; por ejemplo, trabajan de oficinlstas,
secretarias, y vendedoras.

De las cinco A&reas en gque se desenvuelven las
graduadas de Educaclién para el Hogar en los puestos
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de trabajo, el area de nutricién y diétetica
institucional, es donde mayormente se ubican.

Le sigue en importancia el area de ensefianza formal
de Educacién para el Hogar, y en menor dgrado
orientacién, desarrollo de la comunidad, ventas y
oficinas.

En el A&rea de nutricién y diétetica, realizan
principalmente actividades técnicas bajo
supervision.

Dentro de esta area también trabajan en actividades
administrativas; al respecto los empleadores
sefialan que las graduadas en Educacién para el
Hogar, no son eficientes en la realizacién de estas

tareas.

Segin los empleadores, ellos necesltan para el
desempefio de estas labores graduados en Bachiller
en "Ciencias o Comercio®". Rechazan el titulo de
Bducaclén para el Hogar. 86lo un 6.94% de ellos

mencionan el titulo de Asistente de Dietista.
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El titulo de Agente del Hogar, la otra modalidad en
que s8e forman actualmente 1los estudlantes de

Educaciéon para el Hogar, no fue sugerido.

La falta de experiencla de la graduada de Educacién
para el Hogar en relacién con las actlividades que
debe desempefiar en el mercado de trabajo y la
deficiencia en conocimiento, habilidades destrezas
y actitudes que deben poseer, hace limlitado,
deficlente y de poco valor su acciones en los
puestos de trabajo.

Las opiniones de 1los empleadores sobre recurso
humano formado en Educacién para el Hogar, reflejan
la urgente necesidad de reestructurar el curriculum

de Educacién para el Hogar.

En 1l0s manuales de cargo del Ministerio de
Planificaclén y la Caja de Seguro Soclial, existen
posiciones o cargos que guardan relacidén con 1la
formacién de Educacién para el Hogar, que segln
nuestra investigacién no han sido explotado por
este grupo.
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Encontramos que los requisitos descritos en 1los
manuales para el cargo de trabajador comunal que es
el campo en que se prepara la Agente del Hogar,
limita a gque sea contratada porque exlgen dos aflos
de universidad en servicio social. Es de todo
conocido, gque la Escuela de Trabajo Social, no
acepta a las graduadas en Educacién para el Hogar
por lo que la Agente del Hogar no podréa asplrar a
ascender dentro del campo de desarrollo comunal
porque en este campo se privilegia al estudiante

universitario de trabalo soclal.

A pesar de que a 103 planes y programas de estudios
vigentes en la Escuela Profesional "Isabel Herrera
Obaldia" se le han hecho ajustes y modificaclones,
aun no se apodido subsanar el arrastre valorativo
entre educacién-sociedad, que trajo consigo 1la
génesis de la ensefianza de Educacién para el Hogar

en Panama.

S1 bien esta ensefianza ha sido una puerta ablerta a
todos los grupos sociales recogiendo en esencla los
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preceptos constituclionales qgque sobre educacioén
exlsten en nuestro pais, la falta de un estudlo
critico y analitico de la situacién que permitiera
obtener los fundamentos para una reestructuracién
del curriculum de la Escuela Profesional "Isabel
Herrera Obaldia®, 8Seccidédn de Educacidén para el
Hogar, ha permitido que aGn después de mas de
sesenta afios de exlstencla de 1la enseflanza de
Educacién para el Hogar en la Escuela Profesional
"Isabel Herrera Obaldia"™, continten 1los mismos
problemas que se presentaron cuando se inicié su
ensefianza y, peor atn, cuando algunos se han

agudizado.

Cabe destacar que la graduada de Educacién para el
Hogar que desea contlnuar estudios superiores en la
Universidad de Panama se encuentra conque 36lo
puede ingresar en la Facultad de Agronomia, a 13
Bscuela de Educacién para el Hogar, porque 1las
otras facultades y escuelas no aceptan el titulo

qgue obtienen del nivel medio.
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Uno de los titulos que la graduada de Educacioén
para el Hogar adguiere en el nivel medio,
especificamente el de Asistente de Dietista y
Manejo de Instituciones, no esta relacionado con 1la
modalidades que la actualidad ofrece la Escuela de
Educaclién para el Hogar en la Universidad de
Panam&, que son profesoras de Educacién para el

Hogar y Licenciadas en Extensién.

Sin duda alguna, todos los que una u otra forma
est&n relaclonados con la formacién de Educacién
para el Hogar a nivel medio profesional, deben
procurar gestionar, lo antes poslible, los camblos
que deben producirse para que el recurso humano que
estan formando reuna los requlsitos de satisfacién
personal por los estudios de Educacién para el
Hogar, superando 1las defliclencias en cuanto a
conocimiento, destreza, habilidades y actitudes en
un clima institucional favorable gue contribuya a
la formacion integral del estudiante de Educacién
para el Hogar, cuya idoneidad profesional le dara
la seguridad que necesita para su desempefio
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eficlente en lo personal, social y laboral; lo que
revertir& en una relavoracién de tales estudlos.

A fin de faclilitar estos camblios presentamos a su
consideracién los lineamientos generales de una
propuesta gue recoge las sugerencias )'s
recomendaciones como una alternativa para mejorar
el curriculum de la Escuela Profeslional "Isabel

Herrera Obaldia".
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7. PROPUESTA ALTERNATIVA



1.

PROPUESTA ALTERNATIVA

7.1

Lineamientos Generales:

Concluidos 1los dos primeros capitulos del
analisis curricular de 1las carreras de
Educacién para el Hogar y su relacién con el
mercado de trabajo, hemos logrado conformar un
diagnéstico cuyas conclusliones nos obligan a
sugerir las reestructuracién del curriculo de
las carreras de Educacién para el hogar, gque
actualmente ofrece el Departamento de
Educacién para el Hogar de 1la Escuela

Profeslional "Isabel Herrera Obaldia".

A fin de que nuestra investigacién no tenga
86lo una funcién denunciatoria y, pueda ser de
mayor utilidad, presentamos a consideracién de
los interesados, lineamientos generales que
conforman la propuesta de reestructuraclén de
los planes y programas de estudlios de
Educaclén para el Hogar en la Escuela

Profesional "1lIsabel Herrera Obaldia".

247



7.1.1 Lineamlentos generales para una Propuesta
de Reestructuracién de los Planes y Programas de
Estudios de las Carreras de Educacién para el Hogar
que ofrece la Escuela Profeslional "“Isabel Herrera
Obaldia".
Nuestra propuesta contiene bases filoséficas,
politicas, soclolégicas y sicopedagédgicas que
orientan el proceso de elaboracién e
implementacién; definen las caracteristicas de
sujeto del aprendizaje; del proceso de
aprender; el cémo deben efectuarse 1la
relaciones docente-alumno; el papel de 1los
contenidos y demas élementos técnicos del
curriculum;, asi como los criterios para la
seleccidétn y organizacién de 1los mismos.
Refleja el papel que se 1le asligna a 1la
gsociedad y a la realidad inmediata a ella.
Responde a los 1lineamlentos de la politica del
Estado, especialmente a la politica educativa
nacional y, a las demandas y necesidades del
mercado de trabajo quien finalmente recibiré
el producto del sistema educativo.
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7.1.2

Enfoque filoso6fico
El fin de la educacién panamefia es el hombre
con todas sus implicaciones soclales. Este
hombre, visto desde una 6ptica integrada y
permanente, debe ser capaz de conducir sus
acciones en lo personal y social;, de manera
objetiva, critica, creadora; con el predominio
de 1los valores morales y cristlanos; con
sentido de humanidad y Jjusticia social, que
promueva la transformacién de su comunidad y

el desarrollo del pais.

De este enfoque filosdéfico se desprende el
tipo de ciudadano que deseamos formar. Para
alcanzar estos ideales educativos unidos a los
propios intereses de los alumnos, enmarcados
en la realidad gque 1los circunda, resulta
inminente expresar esos fines en el conjunto
que debe integrar la estrateglia curricular que

se selecclone.
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En este marco filoséfico es pertinente sefialar
gque la educaclén media nace precisamente Qde
las "necesidades sociales del hombre, gue al
concurrir a la escuela debe encontrar

respuesta para poder satisfacerlas".

La escuela debe procurar orientar y estimular
la eficlenclia vocacional para que el desempefio
del cludadano formado, sea productivo vy

contrlbuya el desarrollo social satisfactorlo.

7.1.3. Fundamentos Soclales:
La famllia panamefia se ha visto afectada por
el alto costo de la vida lo gue ha obligado a
la mujer a sustituir el trabajo en el hogar

por el trabajo remunerado fuera del mismo.

Al perder la familia parte de 1la funcién
orlentadora de la mujer en su papel de esposa,
madre y compahnera, la estructura famillar se
ha ido deteriorando. Esta situacién se ha
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agudizado por la influencia de los medios de
comunicacién de masas qﬁe en su afan de
vender, explotan el consumismo, la violencia y
lo sexual, dlstorslonando la ilmagen de mujer.
Dichos medios han introducido ideas ajenas a
nuestra cultura, 1ideas éstas que han sido
asimiladas en 1la sociedad panamefia en

detrimento de nuestros valores.

La educacién y especlalmente, la Educacién
para el Hogar, debe contribuir al
fortalecimlento del nbGcleo familiar en 1los
diferentes aspectos que conlleva la atencién
integral de la familia desde su
establecimiento, unién, procreaclédn, vivienda,
salud, alimentacioén, vestuario Yy otras

necesidades basicas.

Debera favorecer a que 1la familia rural
aprenda a valorar el trabajo que desarrolla en
la produccliédn agropecuaria. Para esto se
requiere gque 1los incentivos del sector
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agropecuario sean realmente atractivos para
que logre interesar a la familia a que
permanezca en ese medio.

No podemos desconocer las demandas soclales
que proceden directamente del mercado de
trabajo del recurso humano formado en

Educacién para el Hogar.

Se deberad formar un profesional de Educacioén
para el Hogar del nivel medio con por lo menos
un afio de experiencia en las diferentes Aarea
del conocimiento; que posea habilidades y
destrezas y no s6lo conocimiento; que pueda
realizar 1la tarea encomendada y asumir una
actitud de respeto por si mismo, que sienta
seguridad en lo que hace y satisfaccién por

hacerlo.

La opinidén de los empleadores de las graduadas
de Educacién para el Hogar cambiara
favorablemente cuando el nivel de desempefio de
la graduada sea satisfactorio y eficiente vy,
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la calidad de su trabajo refleje su idoneidad

profeslional.

No se debe segquir enviando al mercado de
trabajo un recurso humano que no satisface las
demandas. Esta situacldén hace que a 1la
graduada se le asignen funciones por debajo
del nivel de formacién que debe recibir; se le

sub-utilice y desvalore.

7.1.4. Fundamento Psicolégico:
Los avances de la ciencia y la tecnologia y,
el deseo y necesidad de mejorar la calidad de
la ensefianza para que resulte productivo en lo
personal y social, demanda la formacién de un
docente 1ddéneo para promover el cambio. Esto
regquiere no sé6lo una preparacién académica,
cultural, soclal, sicopedagégica Y una
constante renovacién de estas capacidades,
sino también una actitud profesional dinéamica,
sensible y humana comprometida con el cambio.
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Si blen el aporte de las diferentes teorias
del aprendizaje ha jugado un papel importante
en la dinamica de la enseflanza, tenemos que
insistir en gque el docente debe prepararse
para orientar el aprendizaje y no para

centrarlo en si mismo.

Lo gue planteamos es una redefinicion del
papel del docente en su relacién con el

alumno.

En épocas pasadas estabamos seguros que el
hacer repetir a un alumno un concepto dado
aseguraba su aprendlzaje. Hoy reconocemos que
esta forma de aprender gue pertenece a 1la
sicologia denominada conductista, promueve un
total control del docente sobre el alumno en
el proceso de aprender, lo gque no permite gue
el alumno desarrolle su 1inteligencia, su
personalidad y menos atn que pueda producir
sus proplas ldeas. El docente conductista que
centra el aprendizaje en si mismo, transmite
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al alumno los conocimientos que &1 posee y no

le permite crecer como individuo.

7.1.4.1. Teoria del Aprendizaije:
Nuestra propuesta se fundamenta en la Teoria
Sicogenética gque propone una forma de aprender
distinta. Dentro de la Teoria Sicogenética,
el papel del docente es el de guia u
orientador. Se considera que el estudlante
trae consigo una serie de esquemas mentales
(conocimientos, experiencias, vivencias) gque
él ha ido construyendo e interiorizando a 1lo
largo de su vida. El docente debe explorar
estos esquemas para gue las siltuaciones nuevas
gue tenga gque plantearle al alumno en su
funcién orientadora, guarden relacién con 1o

gque el estudlante conoce.

De esta manera se da una relacién del sujeto
(el alumno) sobre el objeto (lo gue se
aprende), encontrando el objeto significado en
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el sujeto que en ese momento pone en funcién
los esquemas mentales que ya posee para darle
cabida a la construccién de esquemas nuevos o

construccidn del conocimiento.

Este proceso gque hemos enunciado no ocurre tan
mecanicamente como se explica; en el
estudiante se da una serie de acciones tanto
fisicas como mentales que 1lo 1llevan a
construlr el conocimiento y no a "coptarlo" de

su profesor.

Es por eso que la Teoria Sicogenética nos
seflala la necesidad de considerar como parte
importante del proceso de aprender, el nivel
de desarrollo de las estructuras cognitivas y

socio-afectivas del estudiante.

En otras palabras, el docente debe conocer y
considerar las capaclidades y limitacliones de
cada estudlante o grupo con el cual tiene que
trabajar. Justamente si queremos formar un
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individuo creativo, responsable, sequro de si
Y capaz de enfrentar problemas y resolverlos,
debemos promover en el estudiante la
investigacién, el planteamiento de problemas y
la solucién de los mismos; la construccidn del

conocimiento y el placer de aprender.

En relacién al educador, como ya hemos
sefialado, es un ser gque orienta, gue plantea
situaclones o problemas a los estudiantes para
que éstos los desmenucen y solucionen en 1la
medida de sus capacidades siquicas, fisicas y

sociales.

El docente orientadoxr promueve la autonomia de
sus estudlantes, comprende las causa de los
fracasos de 1los alumnos, confia en ellos,
respeta la capacidad y limitaciones de cada

uno y de esta manera se hace respetar.

Algunos docentes tradicionalistas se
preguntardn por qué plantearles a les
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estudiantes problemas y no el conocimiento en
si. 81 le ofrecemos al estudiante el concepto
0 el conocimiento que poseemos y gue ha sido
formado en base a nuestros particulares
esquemas, al estudiante le sera facll copiarlo

mediante la memorla pero no estd aprendiendo.

El ofrecerle al @estudiante sltuaciones
problematicas para que las solucione involucra
gque para hacerlo tendra qgque analizar vy
sintetlzar por si mismo.

Estas acciones contribuyen a desarrollar su

inteligencia y personalidad.

7.1.5. Fundamentos Pedagégicos.
Objetivos:
Los objetivos de 1la ensefianza en sSus
diferentes niveles, generales, de nivel, de
drea y de clase no son mas gque una expresion
integrada muy significativa del tipo de hombre
gque deseamos formar, en funcién con 1o
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expresado por la politica educativa, lo gque a
su vez s3se fundamenta en una concepcioén
filos6fica del mundo, del hombre, de la vida,
de la socledad y de las necesldades de 1los

alumnos.

Los objetivos expresados en sus diferentes
niveles con funciones especificas en cada
nivel, sintetlizan los cambios de conducta que
deben darse en el sujeto en su paso por la
escuela, enmarcados en una definicién
especifica de lo que se pretende gue &1 sea
como ente social y productivo. Podemos
sefialar que son el sostén y los ordenantes de
las acciones curriculares definidos por 1las

fuentes curriculares.

Los objetivos deben expresarse culdando su
secuencla interna, es decir se postulan en
funcién del alumno, aumentando paulatinamente

su grado de complejidad.
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Los objetivos deben ser a su vez, 1los
Criterlos para seleccionar 1los contenidos,
actividades y la evaluacién, elementos que de
manera integrada contribuyen a que puedan ser

alcanzados.

Su validez se sustenta en la medida en que de
manera ccherente abarquen y precisen el tipo
de hombre que deseamos formar, 1o que incluye
conoclmientos, actitudes, habil idades Y

destrezas que debe lograr el alumno.

Los objetivos deben enunciarse claramente para
que quienes tengan 1la responsabilidad de
interpretarlos a nivel de administraclién del
curriculum, puedan hacerlec con el mayor grado

de precisién posible.

7.1.5.1. Contenido:
81 los objetivos deben reflejar las conductas
esperadas, que debe alcanzar el alumno, los
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contenidos son la parte tedrica
epistemioldgica que recogen 1los conceptos,
principios, hechos e ldeas y generalizacién de
un conocimiento determinado. No es 1la
selecclén de cualquier contenido y menos atn
la cantidad; 1lo importante es efectuar una
seleccioédn cuidadosa de un campo del
conocimiento especiflco que va determinado por
los objetivos que se persiguen, que luego se
sistematizan u ordenan en las diferentes &reas
del conocimiento en que requiere ser formado
el sujeto que aprende de acuerdo a las fuentes

curriculares.

Una vez decidido el contenido y el enfoque
fundamental del mismo a la luz de las fuentes
del curriculum, es cuando se podrd determinar
Y sSeleccionar los esquemas conceptuales que
deberan integrar el conocimiento, que ayudara
a la formacién de actitudes, habilidades y

destrezas en el suleto que aprende,.
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La organizacién de 1o0s contenidos debe darse
en creclientes niveles de complejidad, cuidando
la secuencia lé6gica y sicolégica del mismo de
acuerdo a la capacidad y madurez de los

alumnos.

Esto implica determinar al contenido un orden
que faclilite su aprendizaje. Por ejemplo, en
un contenido sobre administracién
lnstitucional resulta obvio que antes de que
el estudliante pueda explicar el proceso de
administracién instltuclonal, tendra que
darsele 1l1la oportunidad de aclarar en qué
consiste la administracién institucional en el

campo especifico en que se forma.

7.1.5.2. Actividades y Metodologia:
Las actividades deben ser seleccionadas y
organlzadas en coherenclia con los objetivos y
el enfogue de los contenidos. Por ejemplo, si
el objetivo es aplicar 1los principlos de
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administracién institucional debe aparecer de
manera obligante un contenido sobre
administracién institucional, y a su vez las
actividades que se selecclionen, deben llevar
al estudliante a la operatividad o sea a 1la
apllcacién de esos principios de
administracién. Esto nos 1lndica gue 1la
seleccién del método de enseflanza integrado a
la actividad debe ser el aproplado para que el

estudiante pueda alcanzar el objetivo.

En este momento el educador debe preguntarse
dcudl método serd el mas indicado; un

laboratorio, un taller, una investigacién.?

Esto debe determinarlo 1la naturaleza del
contenido y el alumno gue aprende en el cual
el docente debe reconocer su madurez,
capacidad, 1limitaciones, recursos y otras
conslderaciones importantes para que el buen

desarrollo del proceso enseflanza pueda darse.
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Es importante considerar en la seleccién de
actividades y del método o métodos, el
planteamiento de experiencias xeales o dQe
situacliones problematicas que el estudlante
pueda desarrollar con orientacién del docente
aunque cometa errores; porque al corregirlos,
esta destacando lo incorrecto y aflanzando el
conocimiento verdadero. En las actividades
podran inclulirse situaciones que el estudiante
podrd encontrar en su desempefio personal y
laboral comprendido desde este momento, cuil

va a ser su realidad y cémo operar sobre ella.

7.1.5.3. Evaluacién:
Otro elemento técnico del curriculo es 1la
evaluacién gque debe enunciarse de manera
integrada a 1los otros elementos que hemos
mencionado: objetivos, contenidos,
actividades, método o técnicas de enseflanza.
El qué evaluar, cétmo evaluar, cuando evaluar,
el por qué evaluar, y otras interrogantes
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relacionadas con la evaluacién estan
determinadas de manera coherente e integral a
los objetivos que se pretenden alcanzar en los
diferentes nilveles y esferas de la conducta

humana.

Es asi como concebimos la evaluacién como un
proceso recurrente que sintetiza de manera
integral el logro de los objetivos que debe

alcanzar el alumno en su paso por la escuela.

La evaluacién en su condicién participativa y
cooperativa, debe ser compartida entre el
alumno que interactia en el aula, y entre el
educador, 1los padres de familia y otros

educadores.

Los padres de familia pueden aportar
informacidn valiosa sobre habitos, actitudes o
conflictos que puedabn estar afectando el
rendimiento académico de sus hijos. Por otro
lado, los docentes que en momentos distintos
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han tenido 1la oportunidad de conocer al
alumno, podran emitlir Jjuicios que ayuden a
quien tenga gue evaluar a tomar una decisién

justa.

La evaluaclédn como proceso recurrente se da en
todo momento del quehacer educativo; es un
punto inicial, continuo y culminante a través
del cual se obtlenen evidencias permanentes de
sl se estan alcanzando o no en funcién del
alumno, las conductas planteadas como
objetivos que deben reflejar 1los 1logros
esperados en las dlstintas Aareas de 1la
conducta; en lo cognoscotivo, soclo-afectivo y

sicomotriz.

Se evalia para conocer al alumno, para poder
actuar de acuerdo a la condicién de un grupo
detexminado, lo gque 1implica considerar 1los
conocimientos que ellos traen, su capacldad,
su grado de madurez y las caracteristicas
generales del grupo. Esta funclén dlagnéstica
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de la evaluacién es tan amplia y Gtil que
permite establecer ademas, las dificultades
por las cuales algunos estudiantes no llegan a
lograr los objetivos. No slempre la falta de
capacidad del estudiante, es la causa del bajo

rendimiento.

Al momento de evaluar para comprobar si el
estudiante alcanzé o no 1los objetivos
propuestos, el estudiante debe conocer qué se
estad evaluando, el resultado que obtuvo de la
evaluacién y el por qué obtuvo ese resultado;
se le debe ofrecer como parte de la evaluacién
formativa y como punto de apoyo y oxientacién
en la bGsqueda del 1logro del objetivo, 1la
oportunidad de corregir errores. Esta forma
de evaluar contribulira a me jorar el
aprendizaje y la actitud del estudiante hacia

el aprendizalje.

La evaluacién no debe usarse como medio de
castigo o para imponer disciplina.
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Asf como son variados y maltiples 1los
objJetlvos que se pretende que los estudiantes
logren, los instrumentos de evaluacién también
lo son. Cada conducta a lograr, determinara
el instrumento de evaluacién que debe usarse.
El instrumento que se seleccione debe reflejar
al maximo, la evidencla de que se logrd lo que

se esperaba.

ComGnmente el educador utiliza pruebas
escritas y orales que se dirigen a evaluar
objetivos de conocimientos. En todo proceso
de evaluacién escolar, deben incluirse
instrumentos que permlitan evaluar habilidades,
habitos y actitudes que reflejen que se han
alcanzado conductas en las esferas soclio-

afectiva y sico-motora.

La evaluacién como producto se convierte en
correctora de 1las acclones educativas y en
fuente que enriguece el curriculum. Esta
condicién permite ajustar en el wmomento
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preciso, aquellos elementos que no esten
facilitando los logros que debe alcanzar el

alumno.

De alli que todo plan curricular es flexible.

Un componente muy valioso como fuente de
seleccidn y organizacién de los elementos
curriculares debe ser los resultados de 1la
practica de las graduandas porque ellas han
tenido oportunidad de entrar en contacto con
el mercado 4e trabajo que pueda contratar sus
servicios. La practica se convierte en una
evaluacién de producto y a su vez en un
diagnéstico que debe enriquecer el curriculum
Yy mejorar 1la formacién profesional de 1la

graduada.
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7.1.6. El Perfi1l Profesional.

Definicién:

"Un perfil profesional es wuna especificaclén de
habilidades, rasgos y disposiciones que deflnen el

guehacer de los miembros de una determinada profesién.

Desde el punto de vista de los propésitos que cubre al
constitulrse en componente en un disefio curricular,
resulta obvio el subraye de necesidad, maxima cuando
fundamenta la pertinente formulacién de objetivos de una

carrera." (1)

RASGOS PARA EL FUTURO PERFIL DE LA GRADUADA DE
EDUCACION PARA EL HOGAR EN L&

ESCUELA PROFESIONAL "ISABEL HERRERA OBALDIA"

Es necesario presentar los rasgos para el futuro perfil
profesional de la graduada de Educaclidén para el Hogar en
la Escuela Profesional "Isabel Herrera Obaldia", porque
es un componente fundamental en la propuesta educativa y
en la formulacién de los objetivos de una determinada

carrera.

LAFOURCADE, PEDRO. Propuesta sobre planes de formacién

ente Y es
disposiciones de las muestras obgservadas en el aula.

Panama, 1983.



A través de estos rasgos logramos caracterizar las
disposiciones, conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que debe poseer un profesional en lo personal
y en el campo de su especializacién para su desempefio

eficiente.

El fundamento de estos rasgos para el futuro perfll, no
surge del capricho de quienes se abocan a la tarea de
conformarlo; por lo contrario, emerge del conoclmiento de
las tareas que este profesional debera realizar, una vez
graduado; y del an&lisis de las normas constitucionales
gque rigen el sistema educativo y la socledad en el

momento.

Por circunstanclias variadas, 1las condiclones de una
determinada profesidén pueden cambiar, ampliarse o
limitarse; por lo gque es necesario establecer mecanismos
viables que contribuyan a la concurrente revisién y
actualizacién de los rasgos gue se constitulran en el

futuro perfil de la graduada.

Estos rasgos son:
- Conocedora del método cientifico y apta para
aplicarlo en la solucién de sus problemas y en los

de su comunidad.



Capaz de aceptar criticas Y de hacerlas
objetivamente.

Con espiritu creativo

Consciente de su Importancla y utilidad social;
interesada en su desarrollo integral tanto en 1lo
fisico, siquico, moral, ético, civio y social.
Empefiada en el mejoramiento de sus condiclones de
vida.

Abierta al cambio

Aplica principios de desarrollo social en apoyo a
la solucién de problemas familiares y comunitarlos,
Con base clentifica y completo dominio de las areas
de nutricién, dietoterapia, alimentacién,
administracién institucional, supervision,
relaciones personales y soclales.

Capaz de reallzar correctamente las operaciones
basicas de matematlica: sumar, restar, dividir,
multiplicar y dominio de regla de tres simple.
Conocedora del equipo de preparacién de alimentos
para pequefias y grandes colectividades.
Familiarizada con el desenvolvimiento de las
instituclones donde se preparan alimentos para
grandes colectivldades.

Con base cientifica y completo dominlo de las areas

de nutricién, alimentaclién, salud familiar,



sicologia familliar, relaciones personales Y

soclales, pedagogia y metodologia.

Con conocimientos y habilidades para ensefiar.

Conocedora de 1los recursos de la comunidad que

pueden mejorar el nivel de vida familiar.

Capaz de producir cambios a nivel famlliar y

comunal.

Con facllidad para comunlcar.

Eficiente para:

Planear minutas corrientes y de dieta;
calcular mlnutas.

Calcular costos de minutas

Estandarizar recetas

Aplicar principlios de administraclién
institucional alimentaria.

Confecclonar informes

Supervisar el personal

Fomentar las buenas relacaiones



7.1.7 Factibilidad de la Propuesta.

Toda innovacién curricular involucra un serio compromiso
de cambio. Dentro de este proceso de cambio es necesario
operar sobre las fuerzas impulsivas y restrictivas.
Estas fuerzas son las que impulsan u obstaculizan el
camblo; el analisis de estas fuerzas favorece la
determinacién conjunta de las acciones que deban darse
para influir sobre ellas y que los camblos gque se

pretenden, puedan ser logrados.

De esta manera sencilla y practica, el profesional de
Educacién para el Hogar, debe cumplir su papel como
agente de cambio y contribuir al mejoramlento de 1la

estructura familiar y social.



A continuacién presentamos un ejemplo de cémo

estas fuerzas se dan:
Fuerzas Impulsivas

1. Deseo de mejorar
el curriculum de
Educacioén para

el Hogar.

Fuerzas restrictivas
1. Clima
institucional
desfavorable.

2. Se matriculan en

Bducacién para el

Hogar a estudiantes
sin vocacién y con
problemas de

rendimiento.

Este es un solo ejemplo pero exlsten muchas
fuerzas restrictivas, que de no conocerse y
actuar sobre ellas, no permitirian el camblo.
El conocimiento de las fuerzas restrictivas
permite la elaboracién de estrategias para
influlir en ellas y lograr su vencimiento.

Los camblios que deban darse, promovidos por el
diagnéstico serio y objetivo que hemos
realizado, pueden chocar con tradiciones y
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sentimientos profundos de individuos y grupos
que sienten gue rompen parte de su formacién,
por lo cual quieren mantenerse "fieles™ a una
determinada enseflanza, nomenclatura o enfoque
aungue se haya demostrado gue su utilidad ha

quedado en el pasado.

No debe sorprendernos gque uno de los cambios
que fundamentalmente debe darse, es la actitud
del docente frente a la ensefianza de Educacién
para el Hogar desde una perspectiva
actualizada y en consonancia con el mercado

laboral.

Hemos desmostrado claramente que existe la
urgente necesidad de reestructurar el
curriculum de Educacién para el Hogar y el
enfoque de su ensefanza, en beneficlo de 1la
formacién de un recurso humano que posea la
idoneidad necesaria gue demanda su desempefic
eficiente y le provea la satisfaccién personal
de realizar estos estudlos.
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Este compromiso de 1logro involucra 1a
particlpaclién interdisciplinaria, "cooperacién
entre varias disciplinas tendiente a
establecer interacclones reales que suponen
reciprocidad de intercambio, y por lo tanto,
enriquecimiento mutuo" (). Este equipo al
cual nos referimos, lo integrarian 1los
especialistas de asignaturas, un sicélogo, un

pedagogo y un especialista en curriculum.

El conjunto de especialistas, de wmanera
integrada, con orientacién de 1las fuentes
curriculares sefialadas es el que determinars,
finalmente, 1la seleccidn, organizacién vy
evaluacién del curriculum, o la etapa de
planificacién del mismo gque lncluye 1la
fundamentacién de las areas Y sus

implicaciones didacticas.

a

Lucarelli Blisa op.cit. p.30
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Si se alcanza una verdadera lntegracién de las
diferentes dlsciplinas o especialldades; el
curriculum tendrad un enfoque integrado y 1la
formaclén sera Integrada, lo que beneficlaré

al alumno.

Se debe pensar en titulos profesionales que no
choque en el mercado de trabajo y que reflejen
al maximo el enfoque de la formacién que se
recibe y demanda. S1 es necesario, se debe
romper con lo tradicional porque ya no es

atil.

Una comunlcacién amplla, franca y directa con
el mercado de trabajo enriguece las acciones
currxiculares en el logro de los objetivos.

El explorar nuevas fuentes de empleos para la
egresada, permite ampliar el reducido mercado

laboral existente para este recurso.

A nivel institucional, es necesarlo dar a
conocer el verdadero enfoque de la ensefianza
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que se ofrece lo que puede contribuir a
mejorar el concepto que sobre el particular se
tiene,.

Es necesario celebrar reuniones periédicas de
coordinaclén entre especialistas de un mlsmo
nivel y niveles diferentes a fin de evaluar si
se estan alcanzando los logros propuestos y
efectuar lo ajustes que fuesen necesarios para

el alcance de los objetivos de formacioén.

Responsabilizar a la institucién escolar con
todos sus estamentos y especlalmente al
Departamento de Educaclién para el Hogar para
que se mantenga una adecuada calidad de 1la
ensefianza, implica 1la superacién profesional

del docente.

Que la institucién escolar se comprometa a
mantener una Iinfraestructura adecuada en
cuanto a 1la planta fisica, mobiliario,
materiales auxiliares, equipo de laboratorio y
materlales de informacién. Consideramos que
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las transformaciones cualitativas no pueden

darse separadas del apoyo administrativo.

La instituclén debe velar para que 1la
organizacién y orientacién del proceso de
aprendizaje se cumpla, contando con decisiones
oportunas y de apoyo a las acciones educativas

del departamento.

El procurar un clima institucional favorable,
con un tratamiento justo y el reconocimiento
de la importancia que tiene la ensefianza que
alli se ofrece, contribuira a revalorar esta

ensefianza.

Se debe involucrar a las instanclias
superiores: Dlreccién Profesional y Técnica,
Supervision Nacional de Educacién para el
Hogar, Departamento de Curriculum y otros que
son pertinentes, en el mejoramiento
profesional de la graduada de Educacién para
el Hogar.
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Comprometer al estudiante de Educacién para el
Hogar en el aprovechamiento maximo en su papel
de alumno y al ex—-alumno, a que sirva de
fuente de curriculo favoreceria el éxito del

mismo.

Que la practica de ia graduada sea
sistematizada y de mutuo acuerdo con el

personal gque la supervisa,

Mantener slempre, una actitud dinamica,
dlaléctica y flexible del cuxrxiculum a £in de
introducir las modificaciones necesarias de

acuerdo a las necesidades del momento.
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NQ

NgQ

NQ

LISTADO DE AREXOS

Listado de cuadros de estudiantes gqraduandas y

graduadas.

Planes de Estudlo

Listado de instituciones publicas y privadas

gque contratan graduadas de Educacién para el

Hogar.

Denomlnaclén de clases de puestos y clases de

cargo.

Encuestas



NQ1l

N@2

NQ3

NQ5

NQo7

NQ8

NG9

NQ10

NQ11

ANEXO NoO 1%
LISTADO DE CUADROS

Matricula por nivel y modalldad segun afios.
Graduandas por especialidad segun escuela de
procedencia.
Graduandas por especialidad segin motivos de
eleccién de la carrera.
Graduandas por especlalidad seqgin carrera mas
dificil.
Graduandas por especialidad segin actitud
asumida frente a la carrera elegida.
Graduandas por especlialidad segin dificultad
encontrada en el estudio.
Graduandas por especlialidad segun fuente de
trabajo potencial.
Graduandas por especialidad segun aspiracién
de salarios.
Graduandas por su opinién respecto a 1la
valoracién de la carrera por clertos grupos
socliales.
Graduandas por materlias, segin su nivel de
importancia y especialidad.
Graduandas por especialidad, segun carrera en

nueva oportunidad.



NQ1l3

Ne15

Nel1l7

Graduadas en 1los puestos de trabajo por
especialidad segan tipo de institucién.
Graduadas en 1los puestos de trabajJo por
especialidad segun titulo del puesto que
desempefia.

Graduada en 1los puestos de trabajo por
especialidad segun responsabilidad inherente
al puesto.

Graduadas por especlalidad seqgun actividad que
realizaron los puestos de trabajo.

Graduadas por especialidad en los puestos de
trabajo segin salario mensual.

Graduadas en los puestos de trabajo por
especialidad sequn conocimientos que deben
incorporarse a los programas.

Graduadas en los puestos, dJe trabajo por
especialldad segun dificultad encontrada en su

desempefio.



CUADRO #1

ESTUDIANTES DE EDUCACION PaRA EL HOGAB
M 14 ESCIELA PROFESIOMAL “ISQBEL M.

03ALDIA MATRICNLAMS POR MIVEL

¥ MODALIDAD SEGUM AMOS.
060STO 1985

MATRICULA

1V NIVEL v UL vl NIVEL
T014L ES [ASISTRMEES K5 [esisTRMOES
AL T o wocan (38 miamistal "™ | s woaa BE DIETISTG
Wo. [ x Jwe. ) x W] x jm.|x [w.| x[t.]x] T x|w]x
TOTAL {1864 | . | 748 | aa.1f 578 | 31.9( 228 [ 1a.8] 350 | 19.2] 538 | 28.9] 213 | 12.4| 325 | 7.5
1981 308 | 20.4 | 155 | 8.3 97 | 5.2f 34| 1.8 63| 3.4f 128 | 6.9| e8] 3.2{ ¢8| 3.7
1982 398 | 19.2 [ 147 [ 7.9 123 | 6| 35 1.9 e8| 47| e8| a7 2| 1.7} %] 3.0
1983 369 [ 20.9 | 168 | 9.8] 119 | 6.4] 35| 1.9 84| 4.5 162 | 5.5 e 1.8 6o | 3.7
194 31 [ 285 145 [ 2.8) 930 | 2.4 671 6] 71| 38| 99| 5.3 | 17| e2] 3.6
1945 3% [ 19.8 {133 | 21| 101 | S.q| 49 ) 2.6 52| 2.8/ 122 | 6.5 56{ 3.8 ¢ | 3.5




CUADRO Mo 2

ESTUDIANIES GRADUAMDAS PE EDUCRCION PARA EL HOGAR
ESCUELA PROFESIONAL "1H0™ POR ESPECIALIDAD
SEGUM ESCUELA DE PROCEDENCIO
AGOSTO 1985

ESPECIALIDAD

AGENTES | ASISTENTES

T070L
ESCUELA DE PROCEDENCIA ®: | b wosar [px prETISTA

Ho. % | M. % | Wo. | %

TOTaL 60 |168.0] 28 | 46.7) 32 | §3.3
INST. PROF. ¥ TEC. ANGEL RUBIO 6 | 16.0] 2 3.3 4| 6.7
INSTITUTO RUBIANO 4 ) 6.7 i 1.7 31 5.0
P. C. FRANCISCO BECKMAN 4] 6.72( 3| 5.8 41} 1.7
P. C. ELENA CHi. DE PINATE 41 6.7 2| 3.4 2| 3.3
P. C. PARAMA 3 3.0 2| 3837 | L7
P. C. PARUE LEFERRE 3 5.8/ - | - 31 5.9
ESCUELA PROFESIONAL "I1HO™ 1] 1?2y -} - 1 1.7
OIRAS ESCUEIAS 39 | 58.2) 48 | 38.8] 17 | 28.2

PUENTE: Encuestas



CUADRO Ho 3

ESTUDIAMTES GRADUAHDAS DK EDUCACION PARA EL HOGAR
ESCULLA PROFESIOHAL "11H0™ POR ESPECIALIDAD
SEGUN MOTIV0S DE ELECCION DE LA CARRERA

#GOSTO 1985
ESPECIALIDAD

RGERTES | ASISTENY

MOTIUGS DE TMGRESO T0TAL B

DEL HOGAR |DE DIETISIA

Ho. | 2 | Mo. X [ Moo | X

€@ j1e8 |38 |98. 58.
T0TaL (1) 30

189 | 389 99§ 1S@| 99 150

POR AGRADO 49 { 81.7] 31 | 54.7] 181302
POR SU IMPORTANCIA ¥ UTILIDAD SOCIAL | 24 | 40.8| 12 | 28 8| 12 | 20.0
M SIR MESTRA 16 | 26.7] 4 { 6.?] 12 { 20.0
POR FALTA DE CUPO EN OTRAS ESQUELAS 13 { 21.7| 6 | 18.0] 7] 11.?
POR EL PROMEDIO BRJO 9]15.8] 2} 33F 7117
PREPARACION PARA EL HOGAR 91 43.8] 1 1.7 8] 13.3
POR CURIQSIDAD ¥ NOVEDAD S| 8.3 2 33| 3 5.8
PARA APRDMDER WAKUALIDADES 9| 67 3| 5.9 ¢} 1.7
PORQUE MO ME GUSTABA COMERC1O a| 6.7 2 33 2 3.4
POR WIS PADEES 34 %9 3| s.9f - -
FOR RELACION COM PROFESORES 2| 13| 1] L7} L] 1.6
OTRAS 17 | 28.3] 9| 45.8; 8| 13.3
MO DIERON RAZOMES 33 | 44.6] 14| 23.3] 11| 183

SUDNTE: fncuestas
{1) Dieron mas de una raron



CUADRO Ko 4

ESTUDIANTES GRADUANDAS DE EDUCACION PAR® EL ROGAR
ESCUELA PROFESIONAL "1W0™ POR ESFECIALIDAD
SEGUN CARRERA MAS DIFICIL

AGOSTO 1985
ESPECIALIDAD

AGENTES | ASISTENTES

CARRERA WAS DIFICIL ToTAL
DEL BOGAR |DE DIETISTA

Wo. | % [Mo. | X | No. | %

10TAL 60 {100.8| 30 | 58.9| 39.| 50.0
ASISTENTES DE DIETISIA 30 | 50.8( 41 | 18.3| 19 | 31,7
AGENTES DIL NOGAR 8| 13.3] 7|17 1] 1.7
HINGUNA 8]113.3f 4} 6.7 4| 6.6
ANBAS CARRERAS 7111.7] 6] 10.80 | 1.7
SIN RESPUESTA 71442y 2 3.3} 5| 8.3

FUINTE: Encuestas



CUADRO Mo §

ESTUDIANTES GRADUANDAS DE EDUCACION PARA EL WOGAR
ESCUELA PROFESIOMAL “IHO™ POR ESPECIALIBAD

SEGUM ACTITUD ASUMIDA FREMIE A LA ELEGI M
AGISTO 1985
ESFECIALIDAD
®OTIVOS DE INGRESO T0TAL AGENTES ASISTENTES
DEL WOGAR [DE DI ISTA
No. % | N, % | Neo. %
66 168 |30 0. 38 [958.
T0IAL (1)

5] 125 31| 51.7 4 1.3

DR AGRADO 69 [115.0] 29 | 48.3| 40 | 66.7
Preparacion para el hogar y sociedadi 28 | 46.7] 41 | 18.3] 47 | 28.3
Ofrece muchos conotimientos 16 | 26.6] 11 1 18.3 5 8.3
Interesante y provechosa 10 | 6.7 2 3.3 8] 13.4
#iprendo nutricion 6 | 10.9] - - 6§ 10.0
fiyuda a relacionarnos 3 5.0 i 1.7 2 3.3
Otras 65 | 10.0 4 6.2 2 3.3
DE DESAGRARO 6| 18.0 2 3.3 4 6.7
Preferencia por otras carreras 4 6.6 2 3.3 2 3.3
Debe elevarse a bachiller i 1.7 1 1.7
Por conplacer a sus padres i 1.7} - - i 1.7

FUENTE: Encuestas
1) Dieron mas de una razon



CUADRO No 6

ESTUBPIANTES GRADUANDAS DE EDUCACION PARR EL HOGAR
ESCUKLA PROFESIONAL “IRH0™ POR ESPECIALIDAD
SEGUN DIFICOLTAD ENCONTRADA EN EL ESTUDIO

AGOSTO 1985
ESPECIALIDAD
| AGENIES | ASISTBNIES
DIFICULTAD BN KL ESTUDIO TOTAL
| DEL HOGAR |DE DIETISTA
M. | % M. | % [ .| %
66 {169 (3@ [38.8 (38 [50.8
T07AL (1)
oL 63| 185 37] 61.7] 26| 43.3
MATERIAS ACADEMICAS 29 | 48.3] 13 21.7[ 16 | 26.6
DESUALORACION DE LA CARRERA 10 | 16.72] 6| 10.8] 4| 6.7
MINGUM DEFICULTAD 1| 18.3 6 |[10.0] 5[ 8.3
OTRAS 13 | 21.7| 12 | 20.8] 1| 1.7

FUEMIE: Encuestas
(1) Senalaron mas de una dificultad



CUADRO Ho ?

ESTUDIANTES GRADUAMDAS DE EDUCACION PARA EL HOGAR
ESCUELA PROFESIOMAL "IHO™ POR ESPECIALIDAD
SEGSN FUENTE DE TRABAJO POTENCIAL

AGOSTIO 1985
ESFECIALIDAD
AGENTES AsIs BS
FUENIE DE TRABAJO (1) TOTAL
DEL HOGAR {DE DI ISTA
Na. p 3 Mo. b4 No. %
TOTAL (2) 69 108 |30 39. {3@ 90.
161 1268.3] 84 (149.8| 77 | 128.3
Hospitales gy Centros de Salud 49| 66.6 9| 15.0| 34 3.6
Escaelas primarias 32] 53.3] 24 | 35.9] 4 18,3
Comunidad-DIGEDECOM y otras 18] 30.8] 17 | 28.3 1 1.?
Guarderias 17| 28.3 9| 15,0 8 13.3
niDd 19] 31.?2] 19 | 31.?
Hoteles y restaurantes 15] 25.8 15 25.8
Otras 19¢ 31.7 9 | 15.8] 18 16.7
Desconoce i] - - - i i.7

FUBNTE: Encuestas
(3) Las fuentes potenciales de trabayo fueron senaladas por las graduandas.
(2) Senalaron mas de una fuente.



CUADRO Ho 8

ESTUDIANTES GRADUANDAS DE EDUCACION PARA EL HOGAR
ESCUELA PROFESIOMAL "IK0™ POR ESPECIALIDAD
SEGUN ASPIRACION DE SALARIO

AGOSTO 1983
ESPECIALIBAD
fi

ASPIRACION DE SALARIO TOTAL AGENTES SISTENTES
DEL HOGAR (DE DIETISIA

No. % Mo, % ] to. %
T014L 69 [100.8; 38 | 50.8] 30 | 58.9
189 - 199 12 { 20.0 9 8.3 7| 11.7
209 - 299 24 | 35.9| 14 | 23.3 7| 11.7
360 - 399 11 | 18.3 6 | 10.0 S 8.3
468 - 499 3 3.0 2 3.3 1 1.7

m - 0 has 2 3.3 2 3.3 -
Mo esfecifico 11 | 18.4 b 1.8{ 18 | 16.6

FUENTE: Encuestas



CUADRO Ho 2

ESTODIANTES GRADUANDAS DE EDUCACION PARA EL HOGRR

ESCUELA PROFESIOMAL "IHO™ POR SU OPINIOH

RESPECTO @ LA VALORACION DE LA CARRERA POR
CIERTOS GRUPOS SOCIALES. AGOSTO 1985

OPINION
Po Nada s
GRUPOS  SOCIALES YotAL hay ©0 1
Inportante {lmpovtante |Importante | Respuesta
Wo. | & [Me. | % {Mo. | % | Moo | % | HNo. A

10TAL | 360 |198.8] 236 | 63.9] &3 ) 23.8] 28 7.8] 19 3.3

Estudiantes de Comercio Esc. 1HO 68 { 16.7] 10 2.8 23 b.4) 24 6.7 3 0.8
Profesores Academicos de EDH 60 | 16.7f 29 8.4] 28 6.7 2 8.5 S 1.4
Companeros de EDH 60 | 16.7| 42 | 13.% 9 2.9 - - 4 1.4
Faniliares de estudiantes de EDH 60 | 16.7{ 954 [ 13.0 3 1.4 - - 1 9.3
Anigos de estudiantes de EDH 60 | 16.,7) 33 9.4 22 6.0 2 8.6 3 8.9
Profesores de EIY 60 | 16.7] 57 | 15.8 - - - 3 0.8

FUENRIE: Encuestas



e SR R
s ¥ 5P »
A fi
MATERIAS
ESPECIALIPAD
Fducacios
NIVIL IE TOTAL pﬁn el Espanol |Matematical Quimica Biologia {Sicologaa ingles Econsmia
sgar
' ancin Ho % ] v 1 Ho %) Mo x| M 4 | Wo X | Ne X | fo £ Ho 13
69 [199 123 123 125 125 123 125 123 125
T0TAL 8 (1] (1] 60 68 11 (1] 68
420| 600 198 108 188 168 188 108 169 168
AGBM{TES 9 (|58 |
30 | 36,8] 30 [ 50.8) 38 | 39.0| 30 | 50.8] 29 | 48.3| 29 | ®.3]) 29 | W.3]| 27 | 45.0
DEL HOGAR | 234| 398 ST
1 Lugar @) 58.0) 25416 -| - 3| 5.9 - -1 - 24 3.3
2 lugar |08 - - 21 11.?2] 6100 6| 100 4 b7 3 5.0] 3 5.0 1 1.7
3 Lugar 0]%0¢@ 91 45.8] ¢ [ 19.8] 4 6,7] 4 6,7 S 8.3] 2 3.3 - -
4 Lugar 29 ] 48.3] 1 1.7 6] 10,8 3 8.3] 7 [ 11.6( 22 3.3] 4 $2{ 3 5.0[ 1.7
9 Lugar 29 | 48.3 - 4 6.7] 3 5.8] 3 S0l 8] 133 3 5.0 21147 1 1?2
6 Lugar 3 j0 8 2 33 22 33 24 6?2 & 1080f 23 83z | 117 3 50| 1 17
7 Lugar 28| 46 7| 1 17] 21 | S 2 I 4 62 2% 8.3t S 8.3] 8| 1.3 ¢ 6.6
8 Lagar 28 | 46.7] 1 1?2l 1 17y 3 sel - - i 1?2] 2 L3 ¢ 1.7] 19 ] 31 6
ASISTENTES i b 20 | 46.7( 27 | 45.0]| 24 | 40.0] 20 | 58.9] 26 | 43.3] 27 | 45.8} 26 | 43.3]| 26 | 43.3
DE DIATISTA | 214) 3547 ) ) ) ) ) ‘ i ’
I Lugar 29 | 48.3f 172 | 28.3] S 8.3 - - - 6| 10.0) 1 1.7 -
2 lugar 29 | 46,7) 4| 6.7} S| 83 1 1.7} 6| 108] 2| 3.3l 2| ¢ 3} 50
3 Lugar 29 | 48.3} - - 3 $0|] 2 3.3] 8 133 ?2 [ 117} 4 7] 4 67 1 17
4 lagar 26 { 43.3] 2 3.3) 2 3.3 3 8.3) 3 5.0 ¢ 6721 4 6?2 4 6.7) - -
3 lugar 30| j0.8] ¢ 1?2 6{108] 2 33 B ) 13.3) 9§ 67) 2 3.3] 1 1.6 S 8.3
¢ Lagar 23 | 3.3 3 5.8 ¢ 6.7 4 6.7] 3 .00 1 3.3 2 3.31 3 j.0f 3 5.8
7 Legar 24 ] 4011 ¢ 1.7] 1 1.7] 10 | 16.7 k] 3.3 ¢ 1.?2] 3 5.8 5 8.3
8 lagar 25 | 4.7 - - g 1.?2] - - 2 3.4 2 3t 1.7] 10 | 16.6| 9 ] 15.8
pamummn
Sin ubicacion 2 33| 3 5.8 6| 10.08] - - 3 0.4 § 6.7 S 8.4 7| 117
32| 53.3

FUENIK: Encuestas



CUADRO Mo 11

ESTUDIANTES GRADUANDAS DE EDUCACION PARA EL WOGAR
ESCUELA PROFESIONAL ”1#0™ FOR ESPECIALIDAD
SEGUN CARRERA A ELEGIR EN MUEVA OPORTUMIRAD

AGOSTO 1985
ESFECIALIDAD

AGENTES ASISTENTES

CARRERA & ELEGIR TOIAL
DEL HOGAR [DE DIETISTA
No. % o, % Mo. %
T0TAL 68 |169.8] 38 | 79.0| 36 | 99.0
La wiswa carrera 18} 30.0 5| 83 7117
Otras carreras 38 | 63.3| 17 | 28.3] 21 } 35.8
Comercio 10 | 16.7 4 6,7 6 | 1.0
Enfermeria 9 8.3 1 1.6 4 6.7
Hutricioamas 4 6.7 2 3.3 2 3.4

Trahajo Social 3 5.9 3 5.9

Conputacion 3 5.0 2 3.4 1 1.6
Otras 13 | 21.7 5 8.3 8| 13.4
Sin respuesta R IR R X R R

FUENTE: Encuestas



CUADRO # 12

ESPECIALIDAD

AGENTES |ASISY. DIEY| MAESTRAS BACHILLER ADNON, DE
ANGAL T0TAL » DIL ¥ ECONOMAS {INSTITUT.Y
HOGAR  [INSTITOCION| DE EDH PE EDW REPOSTERIA
No. b Ho . 4 | Wo. 4 No. %2 | Me. b4 No. % Ne. /L
TOTAL 100 | 108.8{ 10 | 10.9( 45 | 45.0| 13 | 13.¢ 9 3.0 3 3.0 16 | 16.0
#. PUBLICAS 91 | 1.0 15 | 15.9] 31 | 31.8f 13 | 3.8 S 3.0 3 J.e| 14 | 14.0
Hospitales 23 | 23.8 17 | 17.8 1 1.0 - 2 2.0 3 3.0
Rinisterios 47 | 47.¢8 11 | 11.9 9 9.0) 11} 1.0 3 5.0 i 1.0| 19 | 10,8
Otras instituciones 11 | 11,8 4 4.0 5 3.0 1 i.0 i i.e
B. PRIVADAS 19 | 49.8 3 3.0] 14 14.0 - - - - - - 2 2,0
filmacenes 3 5.8 2 2.8 2 z.9 - - 1 1.0
Hoteles 3 3.2 ~ - 3 3.8 - - - - -
Hospitales 2 2.0 2 2.8 -
Restaurantes 2 2,8 - - 2 2.8 - - - - - - -
Supermercados H 1.8 - i 1.0 - -
Qtras 6 6.2 i 1.0 4 1.8 - - - - - - i 1.8

FUBMTIE: Encuestas



CUADRD 8 13

RSN IL s, S B L1 1.
S 45 TR 1B G0 M

B e

ESPECIALIDAD

TITULO DEL PUESTO ToTaL ncmm GSMIP’ MESTRAS BACNILLER I%St??l‘lﬂpg
Houkn  [(NTITECION| DE M DE EWN RIPOSTERI
Wo. 4 Mo, % fo. % Mo. 4 | Wo. X Ho. Ho. £
ToTAL 108 | 100.6] 16 [16.0] ] es.0] 12| 13.0 5| 56| 37 3.€ 1] 160
Maestra de EDH 21 2.8 4] 49 4| 4 S| 5.8 2] a@ 7 “ﬁ
Oficimsta 1 7.8 4 ad) 2 28 1.8) - - - - - -
Educadora del Hogar 6| o 2| 2o 3| 3¢ | -1 -] 1 1e
Profesora de EDN [ /7767.0 i 1.; - - B 2 7723%737;36 - - B
Esonoma s 5.0 1] 10 a] a0 | - -1 - -
Supervisora s| se - 3| s8] -] -] - - B EEY)
Vendedora 4 4.0 2 2,9 2 ¢.0 - - - - - -
Cagera 4 4.0 - 4 40 - - - -
Caparera 4 4.0 - - 3 30 - - - - - 1 10
Maestra de pre-escolar 4 .01 2 2.8{ - 1 1.8 - - - 1 1.0
#uxiliar de Dietetica 3 .0) - - k] 3.8 1 .8 -~ -
Expleada domestica 3] ) 1| 16l 2 290 - - -t -
Secretaria 3 3.0 2 29 .0 - - -
Asistente unjversitarie 3 3.0f - - 2] 2./ 1] 189 - - - -
puxiliar de alimentacicn 2 2.0 2 29 - - -
fyudante de pastelera 2 88 - - el 289 -~ - -
fgeate del Hegar 1 1.8 -
Extensiomsta 1 1.8 1 10 - - - - - - -
Tecaica en Mutricion 1 1.0 11 1.0
0fac1al de admision 1 1.8 - - 1 19 - - - - -
Decoradsra de buffet 1 1.0 - 1 1.0y - -
Secretaria Egecutiva 1 1.4 - - - 1 19
Clasificadora de warcas 1 1.8 - - 1 10 - - -
dsistente admimistrative 1 1.9] - - - 1 1.8 -
@sistente &retista 1 1.8 1) 19 - - -
Pietetica Asi15t. Terapeutico H 1.8 - - - - - - i 1.0 - -
fwxrljar de Trabago Comunal 1 1.8 - - - - 1 1.0 -
Manipulador 40 Alamentss 1 1.8 - - 1 1,0 - - - - - -
Coordinador de capacitacion 1 1.8 - b 10
Operador de cowputadora 1 1.0] - - - - - i 18
Tecnico de Turaswo 9 Hetel i 1.0 - - - 1 1.8
Jefe de Fersanal 1 1.0 - - - i 1.9
fsistente de Mutricien 1 1.0 - 1 10 - -

FUENIE. Encuestas



CUADRO W 14

SR I, B L 1.
EN 10§ PUESIOS DE TRAB&JO POR PE OLID&D
SEGUN RESPONSABILIDGD MW
AL PUESTO DE TRABaJO
WRZO 1986
tSPECIAaLIDAD
RESPOMSABI LIDAD
AGENTES ﬁS'IéT BIFI| MALSIRAS BACKILLER ADNOH, DE
N 08 I0TAL DEL ¢ WANBJO DE ECOMOMAS m;g?
HOGAR INSTRTUCION| DE EDH PE EDIIl ]
PUESTOS DE TRABAJO
Ha, 4 MNo. A Mo, 3 M. 7 Mo, X o, s MNo. X
T0TAL 498 | 198.8| 79 | 172.5( 178 | 44.5| S2 | 13.9( 20 l 5.0/ 8 4.3 62 | 33.3
MANEJO DE DHIRO 34 8.9 b 1.2) 14 K ) 10 2 0.3 i 8.3 8 2.8
COMFIDENCIALES U 10.3 $ 2.2 1? 4.3 $ 1.3 b 8.3 2 8.3 ? 1.7
SUPERV{S10R (1} 18.3 41 15.8] 20 3.2 S 1.3 2 8.3 { 8.3 9 2.2
€W DpIPo 62 15.5] 4 2.8) 33 8.2 $ 1.3 ¢ 8.5 2 8.5 9 .2
Y HERRAK[ENTAS ' ' ) ) ' ) )
SIK RESPUESTA 222 S3.4] 41 | 18.3F 94| 23,5 33 9.4} 13 3.2) 12 2.9] 2% 2.4
FUNTE. Encuestas
MOTK. Senalaron mas de wuna responsabilidad



CUADRO 4 13

SanDUADAS. DE EBUCAC HOGAR DE &
CUELA PRO. ’i:w H
S thininst Rl ““hebait
SEGUN ACTIVI i&ﬁﬂg QJ.IE REALIZAN
ESPEClIALIDAD
ACTIVIDAD
AGENTES |ASIST. DIET| WAESTRAS BACHILLER ADMON. DE
DIARIG T0TAL Y mmg PE ECOMOMAS | ENSTITUT.Y
HOGAR  |INSTITUCION| DE EDH DE I REPOSTERIA
Moo | 7 Tl | 4 [Meu| % o] 4[] 7 [B. | /70| «
T0TaL 316 |104.8 54 | 17.8) 130 | 47.9; 38 | 12.9] 16 0| 17 5.4} 41 | 13.8
WIR
h. 5 iii 1Co 163 | 34.5 i 8.3) 851 26.9 - 9 2,91 14 4,4
INSTITUCIONAL s | e = | e -] - - - -- -
fictividades
tecnicas baye 73 ] 23.7 - - 5?7 | 8.0 ? 2.2 11 3.4
SUPervision ) - -
Admintstrativas 22 7.0 - - 1? 3.4 - - - - 2 9.7 3 1.9
Dtras 12| 3.9 { 8.3f 11 3.3 - - - - - - - -
ORIENTACION ¢
B. ESARROLLO DE 1A 47 | 14,9 18 3.1 i 35 14 4.4 3 1.9 8 2.9 { 8.3
COMUNI DAD Sl B B B e B e e BEC T Bl St Bttt Bl --=
ENSENANZA FORMAL
C. 92 | 25.9 19 6.8 {4 39 28 6.3] 43 41 - 19 6.0
DE EDM R R B e Bl R R B Bl B BES O Rt - _——
D. UENIAS B} 9.9 b} 1.6] 24| 2.¢] - - - -1 1 8.3
E. OFICIMA 4 13:9 _12 _Elg _13 .219 __f _1.3 - __E _9.0
F. OTRAS pla2| - -] el - - - - -0 - -
FUEMIE. Encuestas

wota

Senalaron mas de una actividad,



CURDRO # 16

sSUHA B

DE EDUCA
ROFES ] OHAL

Wik s R R
MaRZo 1986

S bl

bt bt

ESPECIALIDAD

SALARIO
1 GGENTES [ASIST. DIET| MAESTRAS | BACHILLER ADMON. DE
NENSUAL TOTAL DEL T MANEJO D) ECONOMAS | IHSTITUT.Y
. HOGAR  [INSTIYUCION| DE EDH DE EDH REPOSTERIA
: He. % M. | # | M. | 2 |w. ] 2 %] 4« | .| 2 |w.|
TOTAL 198 (100.0 | 18 | 1e.8] 45 | 45.8] 13 [ 13.8| S| s.e) 3| 3.9 16| ic.e
e 9 4 4.8 11 1.8] 3| 3.0 - - - -
160 - 199 13 | 18.8 44 4,0 g2 | 12.0f - - -1 - - - 2| 28
269 - 299 27 | 2.8 s| s.ef 18| 8.8/ 1| .0 1 2| 2.0
389 - 399 25 | 25.9 s| s.el 7| 7.0 6| 6.0] -~ 3| 3.0/ &| a4
400 - 49 15 | 15.@ 1| w0l 2| 2.0f 4| a9] 2] 20 - 6| 6.0
508 - 599 s| s.8 1| t.8) - - 2| 28| - - - - 2} 2.0
588 - 699 3| 3.8 1] 1.9 - - - - 2| 2.8] - - -
4
NG DECLARADO 3| 30| - 3| a8 - - - -
FURMTE. Encuestas



CUADRD 4 17

CONOCIMIENTOS QUE

ESPECIALIDAYD

AGEMTES [aSIS1. DIET| MAESTRAS | BACWILLER ADMON, DI
DERER INCORPORARSE TOTAL ‘sa' X vE 06 e ECONOKAS mmtl
M. | % [ M. | % |Me. [ % [W.| v [m. | x [ ] v [m. [ x
ToTAL 114 | 100.9] 37 | 32.3] 17 | 15.8] 16 [ 14.3] 9| 28] 6| 5.3] 30 | 2.
Reforzar todo el Plan de Estudios 15 | 13.2 q .5 6 3.31 - - i 2.9 1 2.9 3 2,
Corte y Confeccion de Repa 12 18.9 - - - - [ 53 ) 4.3 1 8
Psi1cologia y Relacienes Humanas 8 7.0) 1] 09 3| 26/ - 1 29 3| 2
Formacion de Actitodes 7 6l 2 1.2 - - - - H) 4.
Curdado y Desarrolie del Hino 6 5.3 4 35 - - 1 29 - 1 8,
Dieteterapra 5 4.4 - - - - 2 1?2 3] 2
Prebienas de Adslescencia 6| sa3f 2| 17 1| es] 1 e e
Educacien Sexual 4 35 2 1.2y - 1 0.9} - - 1 8
Desarrollo de la Comumidad q 35| 4] 3§ - -
fetivdades Practicas 4 .5 3 2.6 - | 0.9 -
Raness de Docuentes q 15 2] 170 1] 89 - - - 1] o
Paterasdad Responsable 3 2.6 i L 1 89 - b 89 -
Munistracaen de Instituciones 3 2.6f - - 2 1.? - - - - - t 8,
flimentacion 3 2.6 - i 8.9 - 2 {
Maaualidades 2 1.7 1) 6.9 1 8
Kanego de Electrodomesticos 2 1.2 - - -~ - - 2 i.
Plancamiento de Minutas 2 1.7 1|1 09 1 09 - - - - - -
Educacien al Consumrdor 1 0.9 - 1 8.9 - - - -
Seminarres-Taller 1 8.9 - - - - 1 B8 - - B
Salud Publica 2 1.7 i 89 - - - - - - i [:N
Progas 3 2.6 2 17 f 8.9 -
fpoyo a estudiantes 3 2.6 3| 2.6 - - - -
inventariar 1 0.9 - - - - - - -
Megoranients de Divieada 2 1.7 1 09 - - - - 1 0.9
Confeccronde Ayudas Visuales 1 0.9 - { 2.9 - - - - -
Metodologia Especial i 8.9 1 89 - - - - - ~
Bxtension Asricola 1 0.9 1| 89 - - - - -
Sobre enbarazos b 0.9 i 89 - - ~ - -
Enfernedades veaereas i 8.9 1] @93 - - - -
Butricion 1 0.9 i 8.9 - -
Preduccion de Alimentos 1 8.9] - - - - - - - 1] @
Contabindad sample 1 0.9 - - - - - 1 2,
Megoranieats del Hegar 1 0.9 - - - 1 0.9
Mecanografia 1 09| - - 1 0.9 - - - - - -
fouste a la realadad 1 8.9 - - - - - - - 1) 9

FUBNIE. Encuestas



CUADRD & i8

ESPECIALIDAD

BIFICULTAL ENCONTRADA TOTAL GG.Pﬂ'ES DIET| MAESIMS BRCHILLIR EConomas |1 TI‘IﬁTD¥
HOGR DE EDH 3E M REPOSTERI#
Ho. A Ho, 7y | We. £ | M. A | e, & | Mo, X | Mo, 4
TOTAL 131 | 1860.8) 33 { 252 63 | 49.1]| 18 | 13.7 7 3.3 4 3.4 6 4.0
&. DE FORMACION PROFESIOHMAL 4% 3.1 - - S | 3.3 1 a.9 - - - - - -
falta de conocimentos 7 7.0 20| 152 - - -

- en la forwacion en sesoral & 6.8 11 84 - - - -

- sobre dietas 6 6.0 - 4 3.8 - - - - -

- sobre nutricion 5 5.8 i 08 - - -

- sobre use de equips hospital H S.¢ - i [} - - -

- manego de gTUpOs q 4.9 - - 1 8.8 - - - -

- planeamiento y admen. curricule q 4.4 - - i 0.7 1 2.8 - - -

- no usar conotimiento adquirado q 4.0 3 4.6 - -

B. ADMIMISTRATIVOS ¥ DE APOYO 49 37.4] 15 | 115 9 6.2) 12 9.8 6 4.5 2 1.6 ¢ q¢
falta de equapo especial 3| 3.8 6| a6 2| s6f 5| 28l 3| 2.4 1] e8] 1] ¢

- falta de textos especializados 3 3.8 1 8.8 i 038 by 0.8 - - 3 2¢
falta de transporte 3| 3.0 1] o8 1] ey - -] 1| e9| -

- falta de preswpuesto 3 3.0 - 1 8.7 ~ - - - i B¢
falta personal ea prog de salud 3 2.0 1 07 - 1 88 - 1 0
falta de labsrateries 3 2.9 - 1 0.8 - - -

- falta de tiempo 1] 18] 1| e7f - ] 1] e
salario 1nadecuado 1 1.8 i 08 ) - - - -

~ prioridad a materias academicas 1 1.0 - - - 1 0.8 -
falta de prosramas actualizades 1 1.9 i 2.8 - 1 87 - -

~ falta definicion de polrticas 1 1.¢ 1 2.8 - - i 8.7 - -

- falta d¢ apoyo institucional i 1.8 1 8.7 - { 88
sub utilizacien ! 1.0 3 2.3 - - - - - -

- falta cooperation de padres i 1.¢ 1 B8 - - -

- el estudiante varen rechaza EIDH 1 1.0 - 1 2.8 1 97? - - -

C. oIS k13 21.5| 18 { 13.7] 1@ 1.6 S 3.9 1 ¢.9 2 1.5

- nihguna 4| 268 18 | 33,?] 8 6.4 S| 3.9 1] 08 2| 15

- algunas 2 1.5 - 2 1.%) - - - -

YUENTE: Encuestas



ANEXO NO2

PLANES DE ESTUDIO

Planes de Estudio de cuarto afo basico o comin a

ambas modalidades.

Planes de Estudio de quinto afic para Asistente de

Dietista y Manejo de Instituciones.

Planos de Estudio de sexto afic para Asistente de

Dietista y Manejo de Instituclones.

Planes de Estudio de quinto afo para Agentes del

Hogar.

Planes de Estudio de sexto afio para Agentes del

Hogar.



PLANES DE ESTUDIO
ESCUELA PROFESIONAL "ISABEL HERRERA OBRALDIA"
CUARTO ARO BASICO O COMUN
AGENTES DEL HOGAR Y

ASISTENTES DE DIETISTA Y MANEJO DE INSTITUCIONES

ASIGNATURA NO DE HORAS
Espafiol 4
Inglés 3
Biologia 5

Administracién del Hogar y

Cuidado de la Familia 6
Alimentacion S
Apreciacién Musical, Recreacién 1
Educacion Fisica 1
Educacién del Consumidor 3
Matematlica Aplicada 4
Historia de Panami 2
Artes Aplicadas al Hogar 3

Total de Horas 31

71



PLANES DE ESTUDIOS
ESCUELA PROFESIONAL "ISABEL HERRERA OBALDIA"

QUINTO ARO
ASISTENTES DE DIETISTA Y
AGENTES DEL HOGAR MANEJO DE INSTITUCIONES
NO DE Ne DE
ASIGNATURA HORAS ASIGNATURA HORAS
Espafiol 4 Espatiol 4
Inglés 2 Ingleés 3
Matematica 3 Matematica 4
Quimica 4 Quimica 4
Biologia 3 Biologia 3
Planeamjento de Comida 5 Principios de Nutricién
Textiles, Seleccién y y Dietética MQ1 4
Confeccién de Ropa 5 Principios de Contabilidad 5
Agricultura 4 Planeo y Servicio de Comida 5
Mecanica del Hogar y Administracién del Hogar y
Artes Manuales 4 Cuidado de la Familia NQ2 4
Ayudas Bducativas 3 Ayudas Educativas 3

Total de horas 37 Total de horas 37



'PLANES DE ESTUDIOS
ESCUELA PROFESIONAL "ISABEL HERRERA OBALDIA"

SEXTO ARO
ASISTENTE DE DIETISTA Y
AGENTES DEL HOGAR MANEJO DE INSTITUCIONES
NQ DE NC DE
ASIGNATURA HORAS ASIGNATURA HORAS
Espafiol 9 Espafiol 4
Inglés 3 Inglés 3
Textiles, Seleccién y Quimica 4
Confeccién de Ropa 4 Fisica 4
Quimica 3 Problemas Politicos y
Conservacion de Alimentos 5 Soclo-econémicos de Panama 3
Mejoramiento de la Vivienda 4 Psicologia y Relaciones Humanas 4
Psicologia y Relaciones Humanas 3 Equipo para Comedores 3
Problemas Politicos y Nutricion y Dietética NQ2 4
Soci10-Econémicos 3 Comida para Instituciones 5
Organizacién y Pr&ctica del Organizacidon, Administracion y
Trabajo de Extensién 6 Practica de Instituciones 5
Principios de Nutricibén y
Dietética 3

Total de horas 38 Total de horas 38



ANEXO No 3

LISTADO DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE

CONTRATAN GRADUADAS DE EDUCACION PARA EL HOGAR.



LISTADO DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA APLICA-
CION DE LAS ENCUESTAS 2 EGRESADAS DE LAS CARRERAS DE EDUCACION

PARA EL HOGAR Y SUS JEFES INMEDIATOS.

Instituciones Publicas:

Manisterio de Educacién: Escuelas pramarias

Minister10o de Desarrollo Agropecuar:io: Departamento de le Mu-
jer y la Juventud

Ministerio de Salud: Regidn Metropolitana, Hospitales y Cen-
tros de Salud

Ministerio de Comercio e Industrias: Departamento de Recursos
Marinos

DIGEDECOM: Desarrollo de la Comunidad y PAMEN

APLAFA

IRHE: Guarderia

INTEL: Guarderia

Loteria Nacional de Beneficiencia: Guarderia

Universidad de Panamd: Guarderia

Cruz Roj)a calle 25: Guerderia

Cruz Roja San Maguelato: Guarderia

Municipio de La Chorrera: Guarderia

~ p
Comedor Municipal del Marafién: Servicio de alamentacidn



LISTADO DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS INCORPORADAS

A LA MUESTRA INICIAL.

Piblicas:

IFARRBU

IPAT

IDAAN

Autoridad Portuaria: Direccidn de Operaciones

Seguro Social de Calle 17: Departamento de Enfermeria

Caja de Ahorros de La Chorrera.

Praivadas:

Servicio de Paz y Jnstircuis
Supermercado El Sogo
Almacenes: Luria, La Suerte

Restaurantes: Santo Tomds, Flamingo, Capaitolio.



Instaituciones Pravadas:

Boteles: Marraot, Holiday Inn, Panami, Ejecutivo, Carabe,
f Granada, Secloy y Continental.
Hospaitales: Paitilla
Clinicas Hospitales: San FPernando, Bella Vista, Panamer:icana.
Supermezrcados: El Rey, Gago
Restaurantess Empresas McDonald, Popeye y Pollos Pio Pio

Almacenes: El Machetazo y Super Centro Tivol:



ANEXO NO 4

DENOMINACION DE CLASE DE PUESTOS Y CLASES DE CARGO

1. Auxiliar de Dietétlca 1

2. Auxiliar de Dietética 1I1I

3. Supervisor del Serviclo Doméstico

4. EcOdnomo 1
5. Ecébnomo I1I
6. Subjefe del Servicio Doméstico

7. Auxiliar de Trabajo Comunal 1I

8. Auxiliar de Trabajo Comunal II

9. Trabajador Comunal 1

10. Trabajador Comunal II
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GPADO: 8 0323-605

ECONOMO T

NATURALEZA DFL TRABAJO

Ejecucitn de labores de corpra, almacenamiento y distribu
c16n de provisiones en una institucién de regular movimiento.

DESCRIPCIM! DE FUNCIONES

El Ecfnono I, prepara y balancea las minutas diarias de
las racaiones del comedor de una anstitucién, de acuerdo con el
valor nutritivo de los alimentos, sus precios en el mercadoe y
su dasponibilidad presupuestaria. Confecciona presupuestos dia
r10s y mensuales, de los gastos de alimentacidn. Le correspon
€e supervisar las labores de 10s cocinercos y trabajadores dom&s
ticos v vigllar el orden y la disciplaina en los comedores Fs

respunsable poxr el 1wenejo de la despensa.

Trabaja con independencia, de acuerdo con précticas proplas
del oficio. Su labor es evaluada mediante la cormprobacibn de

los métocos enpleados y los resultados obtenidos.

RFQUISITOS MINIMOS

Regular experiencia en labores de economia domé&stica.

Titulo de ensenanza secundaria y haber aprobado cursos de
Econonia Doréstlcq, 6. tener preparacibn egquivalente.



GRARO: 10 0323-006
ECONOMO I1

NATURALEZA DEL TRABAJO

Fjecucadn de labores de compra, almacenamiento y dastra-
bucibn de provasiones en una institucidn de intenso movaimiento,

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1 EcSnomo 11, ejecuta funciones similares al Ecbnomo I,
pero se diferencia de é€ste por la importarcia y la antensidad
de movimiento de la institucidn donde presta sus serviclros.
Le corresponde adem8s controlar y dirigir el almacenarmiento
y distribucibn de provisiones y la limpieza de los utensilios
fe cocina,

Trabaja cor independencia, de acuerdo con précticas pro-
-pias Ael oficio. €Su labor es evaluada rediante la corproba-
c16n de los m&todos empleados y los resultados obtenidos.

REQUISITOS MINIMNMOS

Amplia experiencia en labores de econonfa doméstaca.

Titulo de ensehanza secundaria y haber aprobado cursos de
Economfa Doméstica, o tener preparacifbn eguivalente.
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CRADC: Sa 0321-005

AUXILIZR DE TRABAJO COMUV AL I

NETURALEZA DEL TAMBAJO

Ejecucidbn de labores de colaporacaidn en la pric:tica de tra-
brjo comunal. De escasa daficultad y varaedad.

DZSCRIPCION DE FUNCIONES

El Auriliar ¢¢ trabajo Comunal I, ayuda a ejecutar treba-os
comunales sencillos, 1o0s cuales reculeren conocimie tos elererta-
les en organizacibn y particaipacidr en actividades vy progremas
e taipo comunal, Bajo instrucciones precisas, colabora cor las
actavidades, programas de mejoramientos y desarrollc de los ris -
mos. Ayula a la comunidad con demostraciones sobre métodos ¥y
créctacas en el éesempefio y ejecucibn de las activicades

Trabaja bajo estrecha supervisidn, rec-be anstraciiv.ues es-

pecifacas sobre la labor a realizar Su labor se evalBa medran-
te la comprobacidn de los resultzdos ootenados.

PCQUISITOS MININO

Alguna erperiencia en métodes y practicas en toapnajos comas
neles.

Haber aprobado la enseflarza secundaria o tener sreparacidn
eguavalente.



COJOIG0 0321-006

'«

Oy

GRaDO .

-

SCRILIAR DE TRABAJO CONUNAL IX

RATURILTZS DO TRABAJO

Ejecucibn de labores de colaboracidn en la préctice en tre-
bajo coruicl, de regular difaicultad y varieda<.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

El Aunxaliar de trabajo conunal 1II, le corresponde ejecutay
labores simnnlares a las del Auxiliar de trabajo comunal I, perc
se diferencira de &ste en la mayor complej:dad ée dificultad de
sus funcaores y en la mayor independencia con Sue las realiza.
Puede corresponderle ejecutar funciones tales como: dariglir )
2sesorar en trabajos sencillos a agrupaciones v moradores de la
comunidad en determinada actividad. Puede preperar y atencer
trabajos comunales baje instrucciones precisas, ayudar a los ¢i-
rigentes de las organizacaiones comunales en la atilazacidn de
ios recirscs locales y hacer mejor uso de los servicios gue brar-

éa el ¢ L.ernc

-

Trabaja con regular independencia, bajo supervasidn constan-
Te.

Su labor se evalia mediante la comprobacidn de los resuliecos
obtenidrs.

REQUISITOS MININO

Med:ana experiencia en la ejecucidn de labores auxiliares
en traba2io comunal.

Haber eprobado la ensefianza secundaria cowpleta o tener ura
preparac:idn eguavalente.

Conocimientos sobre capacirtacadn politica.



GCrrp0:  10-2 0221-001

TPABAJADOR COMUNAL I

¥ TUTALEZR DEL TRABGO

Lyecucibn de labores de asesorariento en prograTas de e
joremiento y desarrollo de cornunidades.

DCSCPIPCION DT FUNCIOKES

El Trabajador Comunal I, asesora a agrupaciones y mzrado-
res de las co~unidades en los procranas de nejoramierto  desa
rrollo de los masros. En el desempefio de sus funciones, le c§
rresponde orientar y utilizer a los lideres locales. ™ ude a
105 roradovres en el descubrimiento y utilizacibn de los recur
sos locales, v hecer mejor uso de los servicios gue brinda eT
GCobierno. Reorganiza grupos locales existentes, propiciz la
crea~1%n de los gae fueren necesarios, y los orienta en sus &ac
+1v3A=8es. Desarrolla programas d= divulgacifn. Cooxc:ira sus
acva 2Cades con la de olros funcionarios plblicos destacris
en la comunidad. Colabora en provectos de mejora—rento local
ausp:iciado por institucrones pfiblicas y pravadas.

Trabaja con irdependencla, de conformicad con té&cricas Vv

orocedirientos establecidos. Su labor es evaluada necdiante la
corprobacibén Qe los resultados otenidos.

REQUIRITOS IMITTIMOS

Amplia experiencia €N progranas de desarrollo coranal.

mener ecducacidn secundaria y €os ahos de universrdcad en
la Fscuela de Servicilo Social.



GRADO: 12 0321-902

TRABAJADOP COMUNAL II

NATURALEZA DEL TRABAJO

Supervisidn del abores de asesoramiento en programas ce
mejoramiento y desarrollo de comunidades.

DESCRIPCION DE FUNMCIONES

El Trabajador Comunal II, supervisa la laoor del Trabaja
dor Comunal 1. Le corresponde convocar a reuniones a sus su
balternos con el objeto de evaluar el progreso de los progra
mas de trabajo, y constatar la aplicacibn de la metodoloqia™
técnica en el desarrollo de los mismos. Orgahiza vy participsa
en reunicnes con funcionarios gubernamentales. Participa en
la elaboracifn y revisibn de material de divvloacidn., 2Absuel
ve corsulias té&cnicas de funcionarios y pdblico en general.
Asis_.e a reuniones con sus superiores, Yy le presenta informes

relacionados con los programas en ejecucibn.

Trabanta con independencia, de conformidad corn técnicas y
procecinientos establecidos. Su labor es evaluada mediante

el an&lisis de los inforres gue presenta.

REQUISITOS MINIMOS

Mediana experiencla en la ejecucibfn de programas de mejo
rarmaerte de la comunidad.

Tener educaci8n secundaria y haber aprobado tres afios de
unaversidad en la escuela de Servicio Sociel.
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ANEXO NO 5

ENRCUESTAS APLICADAS

Estudlantes de VI afio de Educacién para el Hogar de

la Escuela Profesional "Isabel Herrera Obaldia".

Profesores del Departamento de Educacidén Para el
Hogar de la Escuela Profesional "Isabel Herrera

Obaldia".

Graduada de Educacitétn Para el Hogar en 10s puestos

de trabajo.

Jefes inmediatos de las graduadas de Educacibdn para

el Hogar en l1los puestos de trabajo.



ENCUESTA

Dirigida a: Estudiantes de Sexto Afio de Educacién para el
Hogar de la Escuela Proiesional "ISABEL HERRE-

BRA OBALDIA",

Estimadqs estudiantes: Esta encuesta tiene el objeto de re-
coger informacién acerca de las carre-
ras que ustedes hah escogido.

Toda informacién, es confidenciel,
Muchas Gracjas por su cooperacaién,

1= Cuél es ¢l nombre de la Escuela de donde vienes:

2- Cuales fueron las razones que te impulsaron a ingresar a

la carrera de Educacién para el Hogar,

3« Haz una lista de las actividades que dedbe realizar una

Agente del Hogar. ' Una Asistente de Dietista
Si estudias para Agente Si estudias para Asistente de
del Hogar Dietista,
1 1
2 2
3 3
4 4
5 S
6 6
7 7




9
10 10

4- En tu opinién, cudl de las dos carreras, Agente del Ho-
gar y Asistente de Dietista, es més dificiI y porqué

5- Haz una lista de las dificultades Que has encontrado al
estudiar Educacién para el Hogar, Escribe de la dificul-

tad mé&s importante o la menos importante:

6~ Cuando te gradies :

a. donde deseas trabajar a.

b,

cC.

b, Qué sueldo esperas ganar

7- Sabes por casualidad dénde trabzjan algunos de tus compa-
fieras graduadds Si [/ No L./

a, Nombre de la compafiera} Lugar donde trabaja | Jue trabajo hace




O W M g O M > N

-

8- Conoces si algunasde tus compafieras graduadas estémsin

trabajo: 3 L./ No L./

Nombre de la Compafiera Lugar donde vaive Ne de Teléfono

o e W N

Seflala con una X en la casilla que creas conveniente,
9= Cémo sientes tu, Que ven . las carreras de Educacién para

el Hogar, Que ofrece este escuela:

Muy Importante' pPoco Importante {Nada Importante
a- Los estudiantes

de Comercio L./ L/ L/
b- Los Profesores de L/ 2/ L/

materias Académi-
cas




C=

d-

fa

Tus compafieros de
Educacién para el L/ L/ L/
Hogar.

Los Profesores de

Educacién para el

Hogar., L./ I, .
Tu familia L/ L/ L/
Tus amigos Y L/ L/

10- Ordena estas materias de acuerdo 8 la importancia Que tu

sientes, que tiene cada una de ellas,

1- Saicologia e
2- Biologla 2~
3- Matemética 3-
4- Espaiiol 4o
5- Gufmica 5=
6- Educacién para el

Hogar o
7- Ingles 7=
8- Economia 8-

11- S1 te dieron la oportunidad de elegir una nueva carrera,

Cufl eligirias y porqué.

12- Seflala tres libros de Educacién para el Hogar, que més

consultas y la asignatura Que te lo pide

Libro Asignatura




ENCUESTA

Estimado Profesor: LEsta encuesta tiene el obgetivo
de recoger su opinién profesional,
sincera, acerca de algunos aspec-
tos de interés de las carreras de
Educacién para €1 Hogar, por lo
cual le solicitemos, responder a cada
pregunta, Muchas gracias por su coo-

peracién,

1- Cuél es su opanidn acerca de las praincipales dificulta

des que ha observado s del lu-

gar, donde da las clases o0 realiza sus

laboretorios y qQue est€n afectando el

aprendizale en las aiumnas,

&4»"&\‘ 14
b= Qu¢ equipo le falta

c~ En qué condiciones ¢s5td €l que tiene

2- Cuando ha solicitado equipo a Quzgn lc hace

a=

b=




¢~ Se lo han comprado 5t 4/ No L/
d- Ha demorado Si1 J / No / /Mucho [/ / Peco [/ /
3= En cufl de las freas que Usted ensefia,le hace fal-

ta material esencial

/
4= Cusles son las fuentes dabliogréficas mds usadas por
las estudiantes.

a.

b.

C.

5- Cudl es su opinién en cuanto al ndmero de horas asig-
nadas a cada materia del plan de estudio de cada carre-

ra,

Materaa Ne de hoias asignadas Qpinidn del docente
debe ser

-

Qjolulis]luvn

6~ Cuédnto tiempo demora cada sesifn de clases:
a- 30 minutos L/
35 minutos L/



45 minutos Z_/

Otro

b. Tiene sesiomes de clases contfnuas Si [/ No L/

*»
¢. Hasta cuantas sesiones seguidas

7-

10~

a.

Alguna vez le han solicitado las horas de Educacién

para el Hogar, para otras actividades,

sy L)
No L./
Cuédntas veces

’
En que sctividades seé han usado

Ba tenido Usted, la oportunidad de completar estudios

Universitarios
a- Si L/
No L./

b- Si su respuesta es sf{,que titulo obtuvo

Qué materias le han si1do asignadas para su éensefianza

Pueden ustedes efectuar giras educativas fuera del cole-
glo

5i [/
No [/ Porqué

En 1o que va del afio, cudnta han podido efectuar




c. Cufl fue el objetive de la gira ¢
1

2
3

11~ Cémo organiza Usted, sus clases:

[
a=- Que hace

b~ Quienes participan @

ce Qué sugerencias puede hacer al respecto:

12- En su opinién, cufl es la posicibén de los directivos
en relacién con la formacidn de 10s estudiantes de Edu-
cacién para el Hogar,

a, Dareccaiédn:

Sub-direccién @

13. En su opinién,que acciones realizadas por la Direccién
en los \ltimos dos afios, han favorecido el mejoramiento

de los docentesJo EJuencaLn Cara @‘ H974v.




14- A qu€ actividades de mejoramiento Profesional, ha
asistido Usted, en los filtimos dos afos:
a. Por iniciativa propia:

b, Por iniciativa de la escuela

15- Cuando ha necesitado apoyo en algunos de sus acciones
\ {T‘V-‘:*ov
a quien recurre: MRNUETIE

4 [ X 4

a.

b. Ha recibido Usted, apoyo sin haberlo solicitado :

1- si L/
2- No L/

3. Quien se lo ha brindado

16- De acuerdo & su experaencig qué aspectos deben consi-
derarse al planear una clase:

b,

C.

17- Considera Usted, que el docente debe salirse de los
contenidos del Programa, $1 lo cree necesario
si [/ b- Usted lo ha hecho 1. Si L/

No / 2, No [ /
Que contemrido ha incorporado

18- Podria sefialar algunas dificultades que han tenido los



estudiantes en su trabajo de préctica:

b- Que opina Usted, al respecto

19- En su opinién que tipo de estudiante es el que se
inscribe en las carreras de Educacién para el Hogar,
de acuerdo a :

1= Posicién social:

2- Rendimiento Académico:

20~ De acuerdo a su experiencia si se pudieron estable-
cer requisitos de ingreso a las carreras de Educaciédn

para el Hogar, Cudles sefialaria Usted:




4

CUEST1OMARIC

Informe sobre el Fuesto de Trabajo

Ministerio o Institucibén ae Trabajo:

Departamento

Nombre Completo del Funcionario

T{tulo adquirido : Agente del Hogar L7
Asistente de Dietista /_/
Otro, cudl

T{tulo del puesto segin funciones que desempeiio-

Salario actual

A, Deseraiba el trabajo que Usted, realiza diariamente en

forma secuencial ( o sea en el érden en que lo hace),

B, Describa el trabajo que realiza eventualmente o sea

de vez en cuando, en una quinceéna o mensualmente:



8- Responsabilidades inherentes a su puesto de trabaje
Indigue mediante e} uso de una X, ¢l tipo de respon-

sabilidad Que conlleve la realizacién de su trabsjo,

/__/ Manejo de dinero, cheque [/ _/ Supervisar el trabajo

u otros valores, de otros.

L/ Informacién y/o documen~ [/ __/ Con equipo, herramien-
tos confidenciales _ tas, instrumentos o

material de trabajo.

ExpliqQue por favor

9~ Que dificultedes ha tenido en el desenvolvimiento dc

sus actividades;

10- Que conocimientos e su formacién en la carrera, son

los que ha utilizado en el desempefio de su trabajo

11a- De acuerdo a su experiencia en este trabajo, qué co-
nocimientos recomendaria Usted, se incluyan en los

planes y programas de estudio de su carrera:




12- Podrfa sefialar algéin otro lugar donde esten trabajando

colegas suyos:

13- Si tuviera oportunidad de estudiar nuevamente que ca-

rrera escoger{a y porqu€

14~ A, Ha continuado estudios Universitarios:

st 4/
No L/

B, En que Facultad:

La informacién que Usted nos brande es muy valiosa,
ﬁerviré para proponer modificaciones a los planes y pro-
gramas de Estudio de las carreras de Educacién para el
Hogar de la Escuela Profesional ISABEL HERRERA OBALDIA,

a fin de que el desenvolvimiento Profesional sea cada

dfa méas efacaiente,

Muchas gracias por su cooperacién.



1.- Nombre Completo:

La $nformacién qQue Usted nos brinde es muy valiosa;
serviré para proponer modificaciones a los planes y pro-
gramas de Estudio de las carreras de Educacifn para el
Hogar de la Escuela Profesional "ISABEL HERRERA OBALDIAY

A fin de que el desenvelvimiento profesional sea cada
dfa més eficiente.

Muchas gracias, por su cooperacién.

DECLARACION DEL JEFE INMEDIATO

T{tulo del Cargo que Desempeida:

Se requiere que el Jefe*irﬁ:fediata, anote en esta seccidn
la apreciacién en relac.én a 1o declarado por el funcio-
namiento sobre los requisitos minimos que exige el cum-
plimiento de las tareas asignadas al puesto, Se aclara
qQue no se trata de evaluar el desempefio del actual ocu-

pante sino determinar los requisitos minimos adecuados

a la clase de puesto,

Si las declaraciones de su subalterno scbre su puesto
actual no son correctas, ya Sea porque no describié to-
das las tareas Que desempefia o porque indicé actividades
Que no realiza, sfirvase anotar en este espacio las amplia-

ciones y correcciones respectivas,




Sefiale los requisitos de educacién, experiencia, conoci-
mientos, habilidades y destrezas que en su opinién requie-
re el desempefio de este cargo.

3.= EDUCACION AREA DE ESTUDIO TITULO Y/O ANOS REQUERIDOS

Primaria

Secundaria

Técnica

Universitaria

Especializacién

Otros: (seminarios,
Cursos)

4.- Experiencia: Sefiale total de meses y aflos y érea especifica
que debe cubrir experiéncaa,

5.- Conocimientos, Habilidades y Destrezas requeraidos:

6.- De acuerdo a su experiencia, cudles son las praincipales difi-
cultades que ha encontrado en el desempefio de las funciones
del empleado a su cargo:

7.- En su opinién, que conocimientos deberén fortalecerse para
la mejor formacién de estas Profesionales.



Qué opinién le merecen las carreras de Educacién
para el Hogar, qQue actualmente ofrece la Ezcuetla
Profesional "ISABEL HERRERA OBALDIA® (Agente del
Hogar y Asistentes de Dietistas),

De acuerdo a su experiencia con estus jévenes, po-
dria sugerir algén otro lugar donde ellqs pucdsn
trabajar




