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implicaci6n de los sujetos-actores en la investigacién. En este sentido, la (implicacion de
los sujetos en la investigacion puede ir desde la participaciéon parcial, hasta Ia
negociacion y el compromiso del proceso en su conjunto por parte de los sujetos"

(Goyette, 1988:158)

4. Escenario de la Investigacion

La Facultad de Ciencias de la Educacion, en el Centro Regional Universitario
Azuero se encuentra ubicada en un edificio de dos plantas que comparte con otras
escuelas de la Universidad. Cuenta con 11 aulas en donde se desarrollan las carreras de
Profesorado en Preescolar, Profesorado en Primaria, Licenciatura en Educacioén y la
Docencia Media Diversificada, con un cuerpo de 15 docentes y 500 estudiantes
aproximadamente.

Para los efectos de esta investigacion, se trabajo con un grupo de Licenciatura, uno
de Profesorado en Primaria, dos grupos de Profesorado en Preescolar y otro de Docencia
Media Diversificada, es decir, un total de 164 estudiantes y 10 profesores que representan
el 32% del estudiantado y el 61% del cuerpo docente.

Para la seleccién de los grupos investigados se tomaron como criterios:
¢ La representacion de un grupo de cada carrera ofrecida en la Facuitad, debido a la

variedad de ambiente y situaciones que se presentan en cada uno.
¢ La facilidad de acceso a cada grupo por el conocimiento previo de los profesores de

catedra.
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Los grupos de estudiados poseen las siguientes caracteristicas:

El grupo de Licenciatura en Educacién es un grupo mixto de 22 estudiantes que
cursan el ultimo afio de la carrera en turno nocturno. Algunos provienen de
bachilleratos en Ciencias o Comercio, asi como existen otros que son maestros
graduados y estin, actualmente, laborando en escuelas de la regién. Sus edades
varian de entre los 25 y los 50 aiios.

El grupo de Profesorado en Primaria es de turno vespertino. Son 23 estudiantes de
ambos sexos que estan finalizando su carrera. Algunos son maestros quienes estan
ejerciendo y otros son bachilleres. Se encuentran entre los 22 aflos y 40 afios.

El grupo de tercer afio de Profesorado en Preescolar tienen el turno vespertino. Son
38 estudiantes de sexo femenino, entre los 21 y los 50 afios de edad. Algunas son
maestras graduadas y que, actualmente, laboran en centros infantiles o escuelas
primarias. En su mayoria son bachilleres en Comercio, y algunas en Letras.

El grupo de cuarto afto de Preescolar es de turno nocturno. Son 38 estudiantes de
sexo femenino, entre los 22 y los 48 afios de edad. Ninguna de ellas es maestra
graduada y s6lo cuatro de ellas trabajan como maestras o asistentes de preescolar en
las escuelas de la region.

El grupo de Docencia Media Diversificada, de turno nocturno, es un grupo mixto de
45 estudiantes entre los 24 y los 45 ailos de edad, egresados de diferentes carreras de
Licenciatura. Algunos se desempefian como docentes a nivel medio y otros pocos

ejercen su profesién como licenciados de areas cientificas y humanisticas.
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su futuro y contar con los conocimientos, actitudes y destrezas fundamentales para su

consumacion.

c) En el tercer taller realizado con los estudiantes de la Licenciatura en Educacién,
la Profesora Observadora Participante escribié:

"Hubo una buena participacion por parte de muchos estudiantes, y otros
permanecieron callados... Los estudiantes concluyeron que los estudios universitarios han
contribuido en su formacién en valores, con asignaturas como Higiene Mental, Filosofia,
Sociologia, Axiologia que los han favorecido en este sentido.. Los participantes
concluyeron la necesidad de resaltar la importancia de los trabajos en grupo. Otros
comentarios importantes fueron los siguientes.

Dentro del aspecto cognoscitivo es necesario conocer y practicar mas los valores...

Es posible la Educacion para la Paz..

Existen grandes prejuicios entre las personas, por lo tanto se subestima la paz. .

Urge que todos trabajemos por la paz, por lo que es necesano incluir este tema

como eje transversal dentro de las asignaturas del Plan de Estudio de la Facultad..
Lo sobresaliente en este taller fue la rica participacion del grupo, su interés, la
claridad conceptual, el grado de conocimiento y su optimismo consensuado en relacion a
la Educacion para la Paz y el logro de la paz mundial. Esto nos indica que existe una

relacion directa entre el grado de conocimiento y el optimismo sobre la paz.
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3. Encuesta Aplicada a Estudiantes y Docentes

En la encuesta se aplicé el mismo cuestionario tanto a los profesores como a los
estudiantes de la Facultad. Este primer cuestionario es lo que analizarémos a
continuacién. Los itemes que recogen informacion acerca de actitudes, conocimientos y
habilidades de los estudiantes y de los profesores se dividieron en las siguientes
categorias que corresponden a las tres dimensiones de Educacion para la Paz:

e Paz consigo mismo: Las preguntas 4,5,6,7,10y 17.
e Paz conlos demés: Las preguntas 1, 2, 3, 8,9, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22.

o Paz con el medio ambiente: Las preguntas 11, 19
3.1. Primera categoria: Paz Consigo Mismo
e Pregunta 4

a) Estudiantes: En cuanto a si conocen la Declaracion Mundial sobre los derechos
humanos: s6lo el 11% de los estudiantes dijo conocer totalmente el documento, el 74%

parcialmente y 15% no conoce nada sobre el mismo.

b) Profesores: Un 80% dice conocer parcialmente el contenido de Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. Mientras el 20 % conoce totalmente el documento.
Tanto en los estudiantes como en los profesores es muy pequefio €l porcentaje de
quienes conocen esta importante declaracion en su totalidad. Siendo este documento, una

base solida para el logro de la paz, su estudio debe promoverse en las instituciones
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educativas y los medios de comunicacion.
e Pregunta$

a) Estudiantes: En cambio, respecto a la necesidad de la guerra, existe un
conocimiento y conciencia profunda sobre sus resultados nefastos, al manifestar el 92%
que nunca es necesario porque "Las guerras causan desolacion, destruccion, hambre y
miseria... Se debe buscar la paz por medio del didlogo... Si seguimos en guerra nunca
seremos una familia fehz... Para resolver conflictos existe la comunicacion y dialogo con
amor... Somos hermanos y es absurdo matarmos entre nosotros mismos... El hombre es
un ente social y por lo tanto un firme defensor de la paz... Si entendiéramos que fuimos
creados por Dios, no habria guerras... Se gastan fortunas en armas pudiendo destinarlas
para ayudar a los pobres... Muchos inocentes pierden la vida... La guerra es sinénimo de
muerte y no deseamos la muerte a nosotros mismos ni a nadie... Aunque algunos van a la
guerra, internamente claman por el amor entre los hermanos.. Nunca ha sido el
proposito de Dios...".

Mientras tanto, el 4% opina que siempre; y otro 4% dice que a veces se debe recurrir

a las guerras, porque "Por mas que las evitamos, los paises siempre las forman..."

b) Profesores: Un 20% cree que las guerras a veces son necesarias, porque "a veces se
tienen que luchar contra las injusticias y la opresion, como la unica salida..." Mientras el
80% niega su necesidad, enfatizando sus "consecuencias destructoras para la sociedad y
el ser humano..." De esta forma, el gran porcentaje de los docentes expresan su voto a

favor de la paz.
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Estos porcentajes demuestran un alto grado de participacién de los profesores y

estudiantes en actos de solidaridad.
e Pregunta 12

a) Estudiantes: Ante la pregunta si tratan a los extranjeros de la misma forma que los
nacionales, el 85% responde afirmativamente, por las siguientes razones: "Todos somos
iguales, somos seres humanos independientemente de nuestra nacionalidad... Todos
somos hijos de Dios...Todos seamos nacionales o extramjeros tenemos los mismos
defectos y wvirtudes... Cuando viajemos al extranjero nos atienden bien... Somos de
diferentes naciones pero creados por el mismo Dios... Una frontera no debe dividir
nuestros sentimientos de hermandad..."

Esto pareciera contradecir su respuesta a la pregunta 3 (cuadro XVII), ya que el 41%
habia aceptado tener algin grado de prejuicio por nacionalidad. Sin embargo esto puede
interpretarse en que los estudiantes demuestran respeto o tolerancia, a pesar de sus

creencias o prejuicios hacia los extranjeros.

b) Profesores: Un 80% dice tratar a los extranjeros de la misma forma que a los
nacionales, porque consideran que la humanidad es una; no debe haber diferencias, todos
merecen el mismo trato aunque sean de diferentes nacionalidades; y un 20%, que los
trata diferente, pero esta distincién es porque dicen ofrecer una mejor atencion.

Seglin esta respuesta, ninguno de los profesores tiene prejuicios hacia las personas de

otro pais; aunque al igual que en el caso de los estudiantes, el 10% de ellos habia
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5.2. Valoracién de la Educacién para la Paz

Respecto a la efectividad de la Educacion para la Paz como eje transversal, con
contenidos especificos que luego seran evaluados, los estudiantes manifestaron que les
parece importante y efectiva porque "se podria alcanzar mucho, una sociedad mas
tranquila y menos estresante..." (Fig. 9) "Los contenidos actitudinales siempre han estado
muy distantes en los contenidos curriculares... Ayudan en la formacion integral del
estudiantado". (Fig. 10)

Igualmente, el estudiante del Grupo de Licenciatura en Educacion coincide con los
compaiieros del Grupo de Profesorado en Primaria respecto a la importancia y necesidad
de Educacién para la Paz como un ¢je transversal, y agrega que para la ensefianza de
Educacion para la Paz son importantes los recursos como, €l ejemplo que debe dar el
mismo docente y una mayor dinamizaciéon de la vida universitaria a través de:
"convivencias universitarias a lo interno, trabajos en equipo, proyeccion a la comunidad,
involucrarmos en aspectos realmente solidarios, de apoyo a las comunidades y a personas
e inclusive a los mismos compafieros universitarios que estén pasando por graves
problemas." "Debiera comenzar por la formacién de grupos que fomenten la paz, o sea
grupos que sepan que su mision, su objetivo es realzar estos valores". (Fig. 11)

En la entrevista con la profesora observadora participante, respecto a las posibles
dificultades o deficiencias que en la préctica pudiera ocurrir cuando se trabaja con algin
eje transversal, ella menciond: "..no debe haber ningiin problema, al contrario su

introduccion es efectiva, porque permite complementar la formacion de los estudiantes, y
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que reciban otra formacion. Siempre y cuando se relacionen los ejes transversales con el
tema que se esté desarrollando”. (Fig. 12)

Ademds, agrego6:"Si nosotros empezamos a emplear eso dentro de los planeamientos
diarios, si siempre en las clases diéramos una orientacion sobre valores e ideales que
persigue la sociedad humana, nosotros podriamos alcanzar mucho... La paz es un ideal
importante, pero dificil por lo que hay que hacer la lucha." De esta manera se demuestra
la existencia de un consenso generalizado entre docentes y estudiantes de la Facultad en
relaci6n a la necesidad impostergable de este eje transversal en el curriculo universitario.

(Cuadros IV, VI, VII)
5.3. Percepcion de la Realidad de la Facultad de Ciencias de la Educacién

En los talleres se recogio informacion diversa sobre el ambiente que reina en las
aulas de la Facultad, por eso se volvi6 a preguntar a los estudiantes entrevistados sobre el
tema. La dualidad existente se confirmé al sefialar que "En algunos grupos hay mucho
egoismo, poco compaiierismo, a veces los profesores dicen una informacion y ellos no se
lo transmiten a sus compafieros. También existen divisiones en los grupos por prejuicios
como los de clase social, nivel intelectual, responsabilidad o irresponsabilidad”. (Fig. 13)

También se mencion6 que "existen grupos cohesionados, en donde no hay mayores
problemas... Creo que somos buenos compafieros... La universidad nos sirve como un
refugio, muchas veces, de los problemas que tenemos en nuestros hogares o en el

trabajo . " (Fig. 14). Esta informacion igualmente fue comentada en el taller de los

profesores. (Cuadro VIII)
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Figura No.13. Percepcion del Ambiente Humano Social.
Fuente: Entrevista No.1
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El estudiante del Grupo dé Licénicidtura, igualmente, sefiala que aunque en su grupo
no hay muchos conflictos, existen otros grupos con problemas causados por la falta de
comunicacion y relaciones humanas. Esto confirma la necesidad de reforzar los valores,
las actitudes y destrezas relacionadas a la cultura de paz en las aulas universitarias. (Fig.

15)

6. Entrevistas Colectivas En Profundidad

El objetivo de las entrevistas colectivas en el grupo de tercer afio de Profesorado en
Preescolar y primer afio de Docencia Media Diversificada fue conocer, de manera mas
acertada, la existencia o no de conflictos, asi como sus causas y consecuencias en la
convivencia universitaria. Por este efecto, las entrevistas se enfocan en una sola
categoria: Percepcion del Ambiente Humano-Social.

A continuacién se presentan én forma de mapas conceptuales el resumen de las

entrevistas colectivas y seguidamente se procede a su analisis ¢ interpretacion.

6.1. Grupo de Preescolar

En el grupo de Preescolar se entrevisté a dos subgrupos, el primero formado por
cinco estudiantes y el segundo subgrupo fue de siete integrantes. Los estudiantes
manifestaron la existencia de conflictos y agresividad en varias ocasiones que han

llevado a distanciamiento y enemistad entre compaiieras.
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Figura No.16. Percepcion del Ambiente Humano Social.
Fuente: Entrevista colectiva con el primer subgrupo de Preescolar.
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Figura No.17. Percepcién del Ambiente Humano Social.
Fuente: Entrevista colectiva con el segundo subgrupo de Preescolar.
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Figura No.18. Percepcion del Ambiente Humano Social.
Fuente: Entrevista colectiva con dos subgrupos de diversificada.
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6.1.1. Primer Subgrupo

El grupo de Preescolar es uno de los mas afectados por los conflictos y la agresividad,

tal como lo expresan sus integrantes: (Fig. 16)

"En nuestro grupo han habido muchos problemas. En varias ocasiones hubo hasta
peleas que la tutora tuvo que mntervenir porque se habian agredido fisicamente”.
- "En ocasiones, hasta se han querido dar golpes, los profesores han intervenido. Se
dan insultos por estas mismas causas..."
- "Hay otros salones que tienen conflictos, no sé por qué sélo los profesores sefialan al
sal6n de nosotros..."
- "...lo que pasa es que en los otros grupos los conflictos se quedan entre ellos..."

Se les pregunté sobre el porqué de estos pleitos; ellos manifestaron que los
problemas, generalmente, surgen "por falta de comunicacién, por bochinches,...luego
viene la reclamadera, se separan, viene la enemistad."

También consideran que hay muy poca solidandad entre las compaileras: "Yo digo
que muy poco, porque no quieren ayudarse”. Es notoria la falta de valores como una de
las causantes de discordia en las aulas universitarias. Esto refuerza la idea de que para
lograr la paz hay que desarrollar un esfuerzo serio y sistematico en educacion en valores.

(Cuadro V)

6.1.2. Segundo Subgrupo

Respecto a las relaciones entre compafieras comentaron que: “No hay mucha

confianza; en esos dias se formé un conflicto por unos trabajos que un profesor queria
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entregarnos y nadie queria responsabilizarse por ellos..." (Fig. 17)

"Se han peleado, y también a veces cuando se discuten sobre algun tema que unos
opinan una cosa y otros otra; hay unos que lo toman como algo personal, como que no
tienen madurez..."

Se pudo conocer sus opiniones sobre las causas de estos conflictos:

- "...hay grupitos en el salén que no se llevan. Por ejemplo, es imposible que en un
trabajo de grupo, venga una persona de alla, del otro lado del salén a trabajar con
nosotros. Es dificil integrar una persona al grupo.”

- "Generalmente los problemas surgen por la frescura de alguna compaiiera que no
quiere hacer las cosas".

- "En el grupo de nosotros hay dos compafieras que son enemigas declaradas y todo
porque una no quiso cumplir con un compromiso de pagar $5.00 para un trabajo en
grupo...Ellas se amenazan, se serruchan el piso y es un solo problema..."

Se les pregunto si esta situacion no afectaba el clima del salon:

"Si hay tension, pero es que ellas no son las unicas, siempre hay cositas, pero no
somos nosotros nada mas. El afio pasado otro grupo de preescolar tuvo una pelea bien
grande por otro trabajo en grupo, hasta que una de las estudiantes llegé a golpear a su
compaiiera que estaba embarazada. Hubo halones de cabello y se las tuvieron que llevar
donde la coordinadora..."

Este subgrupo coincide con el primero, en que han existido y ain persisten
distanciamientos, violencia y dificultades, entre las estudiantes de diversos grupos de la

Facultad. Es importante destacar que la mayor parte de los problemas surgen a causa de
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tal como se puede observar en la figura 18.
6.2.1. Primer Subgrupo

Ellos expresaron su opinién con espontaneidad sobre el clima de su aula: "Para mi,
que hay muchos problemas. Hay mucho egoismo y divisiéon también .. Porque los de una
especialidad no se llevan mucho con los otros, y siempre andan con su grupito. Como
que no ha habido integracion Le digo que a veces hasta unos se alegran de lo males de

"

otros...

Los estudiantes de este subgrupo afirman la existencia de conflictos y divisiones en
su grupo y consideran que su causa es la falta de actividades de integracién. "A los
profesores no les importa mucho si nos llevamos bien o no. Ellos dan su clase... no tienen
tiempo para mas..."

Otro de los puntos mencionados por este subgrupo fue la relacién con los profesores:
"En general nos llevamos bien, no hay problemas, pero el semestre pasado tuvimos un
profesor muy irresponsable que tenia tenso a todo el mundo, exigia cosas absurdas y €l

mismo no hacia nada de lo que tenia que hacer..."

Es una realidad que en algunos casos existe el modelo de relacién vertical docente-
estudiante en la Facultad. El clima del aula, el éxito de la ensefianza y el desarrollo

personal de los educandos y del profesor depende mucho de la calidad de comunicacién

y confianza que se tengan.
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6.2.2. Segundo Subgrupo

La entrevista con el segundo subgrupo ofrecié una informacién un tanto diferente de
lo que expresé el primer subgrupo respecto al clima del aula:

- "Bueno hasta ahora yo no he visto asi cosas muy fuertes. Algunas cosas que yo los
considero como inmadurez de algunos . "

- "Por lo menos, aca en la universidad como que la gente se controla, pero a lo mejor
en su casa las cosas estdn a color de hormiga".

- "Lo que si es cierto es que no hay integracion entre los compafieros. Cada
especialidad anda como una isla aparte..."

Ellos opinan que sus problemas se deben a la falta de madurez, mucha tensién o
cansancio: "La mayoria de nosotros trabaja, o tiene familia, después de todo un dia
agotador con todos los problemas venimos a la universidad y a veces no estamos de
humor.. " En cuanto a su relacion con los profesores, mencionaron que: "son normales,
pero se podrian mejorar. ."

Se puede percatar de la necesidad de que el clima del aula propicie una convivencia
tranquila y agradable. Para ello, no sélo es necesario suavizﬁ las relaciones entre los
estudiantes, sino también la relacion y la comunicacion de los profesores con sus
estudiantes que son, muchas veces, decisivas. La dindmica de la clase y la metodologia

que utilicen puede intervenir favorable o desfavorablemente en el ambiente del salon.






125

estudiantes estan leyendo y otras dos con gestos de poco agrado
ocasionalmente miran al primer grupo mencionado y hacen comentarios
entre si.

Se inician las presentaciones grupales. En la primera presentacién, una
de las estudiantes burla con gestos y comentarios a su compafiera de
grupo frente a todo el grupo. Esto deja un ambiente de suspenso en el
salén por un momento.

La profesora llega al salon y saluda. Responden todos a su saludo, no

con muy buena gana. La profesora comenta algo relacionado a un
incidente sucedido en la comunidad en donde los estudiantes participan
con sus comentarios.
RDE Se inicia la clase, la profesora escribe el titulo de la clase en el tablero,
y da una breve explicacion. Las estudiantes deben presentar charlas por
grupos, asi que inicia la presentacién de cada grupo. La profesora
escucha, hace muy pocos comentanos ..

La metodologia empleada por los docentes, generalmente, es de caracter
expositiva, es decir, el profesor explica su clase y la misma es
dinamizada por los periodos de preguntas y respuestas.

Segin las observaciones, las estudiantes parecen aceptar o acostumbrarse a este
ambiente un tanto apatico. Los grupitos que solo se relacionan entre ellos mismos suelen
ser un fenémeno comin en las aulas de la Facultad. Esto merece la atencién de los
docentes, porque afecta la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje y la formacién
integral del estudiantado.

De 1gual forma, el mal funcionamiento de los grupos de trabajo ocurre a menudo
porque, realmente, los equipos nunca llegan a trabajar como tal. Sélo se agrupan para
dividirse el contenido de la charla y algunas responsabilidades: Esto avala la necesidad

de conocer con mayor profundidad el propésito de los equipos de trabajo, el rol de sus
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miembros, asi como los valores y actitudes que permitiran su adecuado funcionamiento.
Los grupos de trabajo mal llevados son una de las principales causa de conflicto en el
aula.

La relaciéon de las estudiantes con sus profesores tiende a ser de tipo vertical. Se
observa poca interaccién docente-estudiante que favorezca el desarrollo de valores y
actitudes relacionados a una cultura de paz.

CUADRO XXIV. NOTAS DE CAMPO DEL GRUPO DE DOCENCIA MEDIA
DIVERSIFICADA

Cédigo Contenido

El grupo de Diversificada estd formado por licenciados de diversas
AA especialidades. Es un grupo de 45 estudiantes de ambos sexos. En el
grupo existe poca interaccion entre los profesionales de las diferentes
dreas. Las clases son un tanto monotonas y de corte tradicional.

Los estudiantes chifean mucho los comentarios de los compaiieros y del
profesor....

El profesor pregunta: - ;Coémo quieren hacer los grupos. Al azar o
ustedes mismos se agrupan? Responden todos enérgicamente: -No,
profesor, nosotros mismos escogemos a los compaiieros... Se van
acercando los grupos, son los mismos que se sientan juntos siempre.
REE Forman circulos o semicirculos, pero cada uno lee sélo la pagina que les
toca leer. Muy pocos grupos comentan entre si la lectura. Otros
comienzan a hablar de otras cosas y se sonrien...

Ahora les toca sacar las conclusiones; hay muy pocos que dan la cara y
terminan haciendo el trabajo por el grupo. Los demaés con una actitud un
tanto de indiferencia afirman: "eso mismo que dices, escribelo, que esta
bien"; asi, se sienten liberados y conformes.

RDE "El profesor saluda amablemente y entra al salén de clase. Los
estudiantes se sientan y ponen atencién a lo que dice el profesor. Los
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subgrupos de acuerdo a la especialidad se sientan juntos. El explica lo
que hardn en el dia. Reparte una lectura a los estudiantes. Cada
estudiante lee una parte del documento y se hacen comentarios al
respecto. El profesor domina la discusion; los estudiantes sélo ponen
atencién y a veces hacen comentarios a los cuales el profesor hace
alguna aclaracion.

- Silencio, dice el profesor a un grupito que esta hablando bajito.

- Oiga, usted queria decimos algo? Dice el profesor a una de las
estudiantes. - No, es que la compafiera me pregunté s1 pasé todas las
materias del semestre pasado y le dije que si. - Jooo, dicen todos
sonriendo, incluyendo el profesor. El sigue con la clase, dando muchos
consejos acerca del trato que hay que dar a los jovenes. - jHay alguna
pregunta?; -No, responden.

El profesor cuenta anécdotas con sentido de humor relacionadas al tema
de estudio, y de esta forma se relaja el ambiente del salén. Siguen los
comentarios hasta terminar toda la lectura...

El ultimo parrafo nos permite reflexionar sobre la influencia del docente para
mejorar el clima de la clase y promover interacciones positivas. Segun lo observado,
generalmente, las clases se centran en el desarrollo temdtico del programa. Se hace muy
poco en relacion al fortalecimiento de los valores y analisis de los grandes problemas
sociales.

Muchos estudiantes llegan cansados a las clases, razén por la cual los trabajos
monétonos o con poca relacion con su realidad les desanima facilmente. La motivacion
al momento de iniciar el trabajo en un equipo, al igual que el significado y la relevancia
de latarea les ayuda a participar con mayor entusiasmo y seriedad.

El hecho de que realicen, individualmente el trabajo, aunque estén sentados en un
circulo que los agrupa, sugiere la necesidad de la reparticion de roles, el desarrollo de

liderazgo y la responsabilidad individual y colectiva de los participantes en un equipo.
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8. Curriculum del Area Bisica de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién
con Enfasis en...

La formacion que reciban los estudiantes de la Facultad depende, en gran medida, de
la calidad del curriculum El analisis del curriculum del Area Bésica es una etapa muy
importante en esta investigacion porque permite conocer a fondo su grado de relacion y
correspondencia con la Educacion para la Paz. Antes de miciar dicho andlisis se hace
necesaria una descripcion general del Area Basica de la carrera de Licenciatura en

Ciencias de la Educacion.
8.1. Descripcion del Area Basica

La Facultad de Ciencias de la Educacion realizé un diagnéstico situacional en el
periodo 1993 - 1994; a través del cual dejo sentada la necesidad de una reestructuracion
curricular, en un documento titulado "Propuesta de Actualizacion de la Licenciatura de
Educacion".

En este documento se propone cambiar la estructura curricular de tipo lineal en una
estructura mixta, con un tronco comun llamada Area Basica, de 3 afios de duracién, y un
afio adicional con caracteristicas de énfasis, lo que cambiaria la denominacién de la
Licenciatura en Educacién a "Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en..."

La Propuesta de Actualizacién de la Licenciatura correspondiente al Area Basica,
que incorpora: Justificacién de la reestructuracién; enfoques curriculares, objetivos de la
actualizacion, estructura curricular, perfiles de ingreso y egreso, descripcién de las dreas

de formacion, la malla curricular, 36 programas sintéticos, onentaciones metodolégicas y
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20 de noviembre de 1997.

por 36 asignaturas que cursaran todos los estudiantes al principio de la carrera. Esta

nueva estructura permite al estudiante obtener una formacién més integral, abierta y

La estructura curricular del Area Bésica consiste en un tronco comtn conformado

flexible en su desarrollo personal y profesional.

"El Area Bésica o tronco comiin, es el eje curricular de formacién
(instrumental, conceptual, contextual y de autodesarrollo) del futuro
Licenciado en Ciencias de la Educaciéon, en aquellas disciplinas
contenedoras de los fundamentos de desarrollo del acto educativo. De
ello se desprende que esté integrada por un conjunto de
conocimientos, de habilidades, destrezas y actitudes que constituyen la
base cultural, cientifica y pedagdgica solida sobre la cual los futuros
licenciados en Ciencias de la Educacién pueden concluir su
especializacion profesional e internalizar su necesidad de educacién
continua. De alli que el Area Bésica persigue proporcionar una
especie de infraestructura del saber pedagégico, de la accién educativa
y del bagaje cultural, consistente en la sensibilizaciéon, en la
autoestima y en los valores individuales y sociales." (1997: 27)

El Area Bdsica también cuenta con un enfoque curricular integrado que lo conforman

cuatro enfoques como se describen a continuacion:

Una orientacién enfocada hacia la realizacién personal, dado que enfatiza en los
valores como un medio para el desarrollo personal, aspecto éste destacado en el
diagnéstico como una necesidad que fue considerada en las caracteristicas del perfil
del egresado.
Una orientacion curricular academicista, debido a que enfatiza en la transmisién de

conocimientos o contenidos a través de las disciplinas.
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e Una orientacién curricular tecnoldgica, ya que a través del Area Basica se busca la
aplicacion del conocimiento organizado en la resolucion de problemas educativos.
¢ Una orientacién curricular hacia la restauracién social. Debido a que, hasta cierto
punto el Area Bésica busca que los futuros licenciados sean mejor formados para
enfrentar los cambios progresivos. Asi como también aprender a enfrentar las metas
sociales en este mundo cambiante e inestable.
Este enfoque curricular orienta hacia una formacion integral de los estudiantes tanto
en el campo tecnolégico, academicista, personal y social, aspectos éstos vinculados con

los objetivos de Educacion para la Paz.

8.2. Andlisis del Documento

El analisis del Area Basica de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion se
desarroll6 en tres etapas:
1. Analisis de los objetivos generales y especificos de la carrera y el perfil del egresado.
2. Analisis de las areas de formacion y sus objetivos.
3. Analisis de los programas sintéticos de cada una de las asignaturas que conforman
el Area Bésica.
El procedimiento utilizado para dicho andlisis fue el indicado por Rodriguez (1996:
56), como se detalla a continuacién:
a) Analizar los objetivos de la asignatura a fin de determinar los valores que subyacen
en ellos.

b) Confrontar estos valores con los valores que deseamos introducir.
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c) Reformular y modificar los objetivos de la asignatura, en el caso que sea necesario,
procurando en todo momento una gran coherencia entre los valores reflejados en el
nivel general y los que se trabajaran mas en concreto, a nivel de asignatura.

8.2.1. Anilisis de los Objetivos Generales y Especificos de la Carrera y el Perfil

del Egresado.

El curriculum de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién cuenta con 2 objetivos
generales. Haciendo un analisis de estos objetivos generales, no se pudo encontrar una
relacion directa entre sus enunciados y la Educacién para la Paz, aunque no se puede
descartar cierta vinculacion por el grado de generalidad de dichos objetivos. En cuanto a
los 7 objetivos especificos del Area Bésica, solo se destaca el primero por su relacién
directa con nuestro tema de estudio, el cual sefiala que al finalizar el estudiante podra
demostrar que:
=» Posee habilidad en la reflexion, el analisis y en su participacion frente a los

problemas relacionados con los valores universales y nacionales.

El analisis del Perfil del Egresado del Area Bésica permitié distinguir los siguientes
rasgos personales y profesionales relacionados con Educacién ;;ara la Paz como se ilustra

en la siguiente pagina.
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CUADRO XXV. IDENTIFICACION DE LAS DIMENSIONES DE EDUCACION
PARA LA PAZ EN LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS Y EL
PERFIL DEL AREA BASICA

COMPONENTES DEL AREA BASICA | Dimensi6n Dimensién | Dimension
Sociopolitica | Personal Ecolégica

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Posee habilidad en la reflexion, el analisis y su
participacion frente a los problemas relacionados
con los valores universales y nacionales

PERFIL DEL. EGRESADO

1 Mantiene una actitud de autocontrol permanente
de tolerancia, confianza, comprension, estima de si X
mismo y hacia los demais

2 Mantienen una actitud abierta frente a las criticas, x
es autocritico y adopta una posicién critica dentro
de un marco de respeto

3 Mantiene una escala de valores dentro de sus
propios valores éticos, estéticos y democraticos que X
practica

4 Manifiesta sensibilidad social ante los problemas
nacionales e internacionales

5 Mantiene una actitud positiva hacia el cambio y x X
aspira a la transformacién de su vida personal y
social

6 Actiia equilibradamente con sentido de grupo X

7 Fundamenta su actividad en la cooperacion y x x
participacion de todos los miembros involucrados

8 Proponer alternativas de solucion por consenso y
con base a la realidad investigada X X

Como se puede observar, estos aspectos identificados en el Perfil guardan estrecha

vinculacién con la Educacién para la Paz. De esta forma, el Perfil responde a los
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planteamientos de la Modernizacion de la Educacion del Sistema Educativo Panameiio,
el cual expresa la necesidad de dedicar los mejores esfuerzos del Estado y de la sociedad
a promover la cultura de paz y tolerancia, y a combatir con los instrumentos de la razén,
la formacién el didlogo, la concertacién, la persuasion y el derecho, toda expresiéon que

atente contra los valores de la libertad y del respeto que merecen los seres humanos.
8.2.2. Andlisis de las Areas de Formacion y sus Objetivos

En un curriculum centrado en asignaturas, como en este caso, se debe tener presente
los objetivos y contenidos del eje transversal, en los objetivos y contenidos de todas las
areas curriculares El Area Bésica de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion cuenta
con cuatro areas de formacion. A continuacion se presentan cada una de ellas y sus

componentes con sus respectivos nimero de objetivos.

8.2.2.1. Area de Desarrollo Social (1 objetivo)

Es el area que le proporciona al estudiante el marco conceptual relacionado con los
valores universales y nacionales, en busqueda de una formacion integral que le permita
expresarse con propiedad frente a los problemas econdmicos, politicos, morales, civicos
sociales y culturales que lo caracterice como un ser humano fundamentalmente culto.
También es el drea con el mayor numero de asignaturas y se divide en dos componentes:

e Comunicaciéon Social (2 objetivos)

e Fundamentos Educativos (2 objetivos)
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8.2.2.2. Area de Investigacion (1 objetivo)

Esta area integra un cuerpo de conocimiento para el desarrollo y aplicacién de
investigaciones con enfoques cuantitativos; ademés habilidades para adaptarlas a
situaciones de cambio con metodologias innovadoras; al igual que capacita para la
aplicacion de modelos investigativos y estadisticos adecuados a situaciones especificas.
Los componentes del drea son:

o Estadistica (1 objetivo)

¢ Investigacion Cualitativa y Cuantitativa (1 objetivo)

8.2.2.3. Area de Planificacion Educativa (2 objetivos)

Esta area ofrece las herramientas fundamentales para la planificacion, aplicacion,
evaluacion y retroalimentacién del proceso educativo, facilitando las directrices que
permiten hacer de la actividad del educador una labor enmarcada dentro de los principios
cientificos, psicologicos, sociales y pedagoégicos que son esenciales dentro de una
ensefianza de calidad. Sus componentes son:

o Planificacion Educativa (1 objetivo)

e Curriculum (5 objetivos)

8.2.2.4. Area de Administracién de la Educaci6n (5 objetivos)

Esta area es fundamental en la formacién del Licenciado en Ciencias de la

Educacién ya que le permite desempefiarse en las funciones de planificacién,
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organizacion, direccion, supervision, gestion de recursos o control y evaluacion de las
instituciones educativas. El area tiene dos componentes:

e Administracion Educativa (1 objetivo)

e Supervision Educativa (1 objetivo)

Al analizar cada uno de los objetivos de las areas de formacion y sus respectivos
componentes s¢ pudieron identificar como compatibles con Educacion para la Paz sélo el
objetivo del area de Desarrollo Social y uno de los dos objetivos del area de Planificacion
Educativa, mientras las areas de Investigacion y Administracion de la Educacién carecen
completamente de ellos.

En cuanto a los objetivos de los componentes, de igual manera, solo se destaca uno
en el area de Desarrollo Social y otro en el de Planificacién Educativa por su estrecha
relacion con Educacion para la Paz. Los resultados de este anlisis aparecen en el cuadro
que se encuentra en la siguiente pagina. (Cuadro XXVI)

8.2.3. Analisis de los Programas Sintéticos de cada una de las Asignaturas que
conforman el Area Basica.

El Area Basica esta conformada por 36 asignaturas. El anélisis de estas asignaturas
se baso en los programas sintéticos, por ser éstos los unicos con los que se cuenta al
momento de realizar la investigacién. Aunque los objetivos de dichos programas, en casi
su totalidad no hacen referencia directa a la Educacion para la Paz; sin embargo, se pudo
identificar 15 asignaturas en las que algunos de sus objetivos y contenidos se pueden

considerar compatibles con el tema. (Cuadro XXVII)

UNIVERSIDAD DE PANAMA

BIBLIOTECA
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CUADRO XXVI. IDENTIFICACION DE LAS DIMENSIONES DE EDUCACION
PARA LA PAZ EN LOS OBJETIVOS DE LAS AREAS DE
FORMACION Y SUS COMPONENTES

COMPONENTES DE AREAS
DE FORMACION

Dimensién
Sociopolitica

Dimensién
Personal

Dimensi6én
Ecolégica

Objetivos de Areas
Desarrollo Social

1 Formar un licenciado reflexivo, analitico y
participativo, frente a los problemas relacionado a
los valores universales y nacionales, lo cual se
manifiesta en la propiedad, con que se expresa
frente a la realidad biologica, historica, sociologica,
filosofica, econdmica, politica, social, y educativa
del contexto donde esta inmerso

Planificacion Educativa
1 Interpretar los diferentes niveles de plamficacion

en el sistema educativo panamefio y su
correspondencia con la realidad nacional

Objetivos de Componentes
Desarrollo social
1 Demostrar habilidad para anticiparse y adaptarse

a los cambios sociales y tecnologicos del medio
cultural nacional e internacional

2 Comprender el comportamiento del hombre
frente a la biodiversidad de la naturaleza

Planificacién Educativa
1 Comprender relaciones existentes entre las

aspiraciones de la sociedad, de las personas, del
sistema educativo, y del curriculum
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CUADRO XXVIIL. IDENTIFICACION DE LAS DIMENSIONES DE
EDUCACION PARA LA PAZ EN LOS OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS SINTETICOS DEL

AREA BASICA
Asignaturas Objetivos Generales Dimensién Contenidos Dimensién
de EpP (Descripcién) de EpP
1 Didactica — - - Métodos que Personal
General favorecen el
desarrollo integral
2 Axiologia - Comprender que el discurso | Personal y - Concepto de valor y | Personal
educativo se estructura en sociopolitica | contravalor
torno a valores - Dimensi6n ética de | Personal y
las creencias sociopolitica
- Incorporar a su propio Personal - Critenos de Personal
desarrollo personal la relacion moralidad
diadica valor-ser-actuar
3 Antropologia - Analizar las notas Personal - Existencia del ser | Personal y
Filoséfica caracteristicas de la persona humano sociopolitica
humana
4 Antropologia - Conocer el carécter universal | Sociopolitica |- Relacion entre Sociopolitica
Cultural de la educacion, pero, sociedad, cultura y
simultaneamente, lo particular educacién
de cada una de sus expresiones
especiales, superando asi las
limitaciones del etnocentrismo
5 Aprendizaje - - - Tipos de Personal y
aprendizaje que es sociopolitica
posible fomentar
6 Artes plasticasy |- Valorar el arte nacional y Personal y - Psicologia artistica | Personal
visuales universal como lenguaje del sociopolitica | de la conducta
hombre que eleva el espiritu y humana
enriquece a la humanidad.
7 Arte teatral Valorar la importancia de Sociopolitica | === ——--
teatro dentro de la cultura
universal
8. Administracion | === -— - Modelo de Personal y
Educativa liderazgo sociopolitica
9 Supervision Interpretar los enfoques que se | Personal y Enfoques, técnicas y | Sociopolitica
Educativa aplican en la supervisién sociopolitica | estrategias de
educativa supervision
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Asignaturas Objetivos Generales Dimensién Contenidos Dimensién
de EpP (Descripcién) de EpP
10 Metodologia de | Realizar investigaciones Personal y - Socializacion y Sociopolitica
la investigacion cualitativas sociopolitica | educacion
- Investigacion- Personal y
accion- participante | Sociopolitica
11 Educacion — — - Etapas del Personal y
especial desarrollo de sociopolitica
Educacion especial
12 Filosofia de la | Analizar la relacion entre la Sociopolitica | - Males que Sociopolitica
educacion religion y la ética con la amenazan al género
educacion, con énfasis en la humano
ensefianza de la moral en las
escuelas - Relacion entre Personal y
moral, religion y sociopolitica
educacion
Bosquejar el entomo social de | Sociopolitica | ---— w——
la educacion, en base al
problema de la 1gualdad, la
libertad y la democracia en la
educacion
13 Curticulumly |--—- - - Fuentes y Sociopolitica
I fundamentos del
curriculum
- Curriculum, Sociopolitica
educacién y sociedad
14 Espaiiol Interpretar los ensayos sobre | Personal ———— -
(idioma) fen6menos culturales
vinculados a la educacion
15 Higiene mental |Estudiar la causalidad como | Personal y - Causales del estress | Personal y
principio del comportamiento | sociopolitica sociopolitica
humano
- Equilibrio Personal y
emocional sociopolitica
- Desarrollo de la Personal

personalidad




CAPITULOV

DISCUSION DE LOS RESULTADOS



Después de analizar e interpretar la informacién recavada de la investigacién se
llegd a las siguientes conclusiones y recomendaciones, los cuales fundamentarén y

complementaran la Propuesta.

A. CONCLUSIONES

e Los docentes y estudiantes de la Facultad estan conscientes de la importancia de la
paz a nivel nacional e internacional, y manifiestan mucho interés en recibir una
formaci6n en Educacion para la Paz.

e Los docentes y en mayor grado los estudiantes de la Facultad necesitan adquirir
conocimientos, actitudes y habilidades que permitan la practica de una cultura de
paz en el ambito educativo, familiar y social.

e Los estudiantes y profesores desconocen los fundamentos de Educacion para la Paz.

e En las aulas de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon del CR.U de Azuero,
existen comportamientos y practicas actitudinales como el rencor, envidia, peleas,
insultos, separacion, enemistad, falta de integracion, prejuicios de raza, clase social,
religién y de nacionalidad.

e Entre las causas de los problemas antes mencionados se destacan la murmuracién,
falta de comunicacion, irresponsabilidad, intolerancia, inmadurez, no saber consultar

y trabajar en equipo.
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El pesimismo que demuestran muchos estudiantes y docentes de la Facultad respecto
al logro de la paz, radica en la falta de claridad conceptual sobre sus creencias en
relacién a la misma, de tomar como referente la experiencia historica de la
humanidad e ignorar las etapas del proceso de desarrollo social de la raza humana y
sus caracteristicas.

Los estudiantes y docentes de la Facultad, en su mayoria, carecen de una mentalidad
mundialista y pluralista, razén por la cual les resulta dificil concebir o creer en
soluciones que remedian problemas que atafian a la humanidad como un todo.

En el perfil y los objetivos de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién
aparecen enunciados que hacen énfasis en la formacién de actitudes y valores
relacionados con Educacion para la Paz; sin embargo, en los programas sintéticos no
se plasman, con la misma intensidad, dichos valores, y actitudes.

El curriculum actual del Area Basica de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién,
no incluye Educacién para la Paz como un eje transversal. Sin embargo, en la carrera
de Licenciatura en Transici6n para Profesores de Preescolar, con 108 créditos, existe
una asignatura llamada: Taller de Educacion para la Paz.

El andlisis curricular permitié identificar 23 asignaturas en las cuales se pueden
integrar, de manera coherente, los objetivos y contemudos de Educacién para la Paz
De ellas, 16 asignaturas pertenecen al area de Desarrollo Social, cuatro al drea de

Planificacion Educativa, dos al drea de Administracién de la Educacién y una al

area de Investigacion.
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La Licenciatura en Ciencias de la Educacién tiene un curriculum centrado en

asignaturas, lo cual dificulta organizar con un enfoque integrado el tema de

Educacion para la Paz como eje transversal a lo largo de la carrera tanto en los

objetivos, contenidos, actividades de aprendizaje y evaluacién de cada una de las

asignaturas.

El resultado de la investigacién arroja que los aspectos a ser enfatizados en el

curriculum del Area Béasica son:

Desarrollo de la capacidad critica, la autonomia y la racionalidad frente a las
situaciones de conflicto ético.

Adquisicion de capacidades para la construccién de una personalidad capaz de
convivir pacificamente con todos y con el medio ambiente.

Valorar la inteligencia, las capacidades y facultades que convierten al ser humano
en una especie capaz de alcanzar ideales nobles.

Recuperacion de la fe en la especie humana y en logro de los ideales nobles.

Tener conciencia de la doble naturaleza humana. Es decir, asi como el ser humano
es capaz de amar y construir debido a una adecuada educacion, puede llegar a
odiar y a destruir por perversion.

Analisis de las etapas evolutivas de la sociedad humana y el rol de a educacién en
ella.

Promocion de una nueva conciencia colectiva que esté a favor de la vida y de la

paz.
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Creencia firme en la posibilidad de los cambios estructurales en la sociedad, ya
que ellos recogen lo que se encuentra en la conciencia colectiva de los pueblos.
Cambios en las estrategias didictica y evaluativa, de tal forma que sean més
democréticas y participativas.

Reflexion sobre los cambios estructurales y paradigmadticas que se deben dar en el
mundo como consecuencia de la globalizacion.

Aceptacién y comprensién de la diversidad y la complejidad en la sociedad
humana.

Andlisis critico de los problemas sociales desde un punto de vista mundialista.
Resolucion de conflictos a través del didlogo, la mediacion, la negociacion y la
concertacion.
Reflexion sobre los efectos de una cultura competitiva en las instituciones
educativas.

Valorar el rol del educador en la transformacion de la sociedad humana.

Valorar las utopias como horizontes hacia donde debe dirigirse todo proceso de

construccion positiva.
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B. RECOMENDACIONES

e Integrar la Educacién para la Paz como eje transversal en el curriculum del Area
Basica de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

e Orgamzar, sistematicamente, seminarios-taller sobre la Solucién No Violenta de
Conflictos docentes y estudiantes de la Facultad.

e Aumentar el estudio y uso de documentos como la Declaracion Mundial de los
Derechos Humanos, la Declaracién de Sevilla sobre la No-Violencia, la Declaracion
sobre la Mujer y el Medio ambiente en las clases de las diferentes asignaturas para
acercar mas a los estudiantes a las nuevas tendencias mundiales de apertura e
integracion global.

e Incrementar el estudio de los problemas sociales nacionales e internacionales, de
manera reflexiva y critica con miras a ofrecer ayudas solidarias o buscar soluciones a
los mismos.

e Promover el uso de estrategias didacticas y evaluativas mas participativas, de
didlogo y trabajos en equipo que permitan €l aprendizaje de destrezas, actitudes y
valores necesarios para una convivencia armonica.

e Los docentes deberian prestar mayor atencién a los conflictos y divisiones en las
aulas universitarias y propiciar un clima de tranquilidad y compafierismo.

e QGenerar lineas y proyectos de investigacion, tanto cualitativas como cuantitativas,
sobre el estado actual de la cultura de paz en la Facultad, estrategias didacticas

efectivas para su logro, evaluacion apropiada de la cultura de paz, etc.
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e  Sugerir la realizacion de una investigacion sobre la aplicabilidad y la funcionalidad
de los 23 programas de las asignaturas de la propuesta en el aula de clases.

¢ Integrar el Programa y el Texto Académico preparado por la autora para el curso:
Taller de Educacion para la Paz como curso electivo en el curriculo el Area Basica

de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.



CAPITULO VI

PROPUESTA PARA LA INTEGRACION DE EDUCACION
PARA LA PAZ
COMO EJE TRANSVERSAL EN EL CURRICULUM DEL
AREA BASICA
DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION






148

perfil del egresado y los objetivos especificos de la carrera; sin embargo, los objetivos de
los programas sintéticos de las asignaturas no reflejan dichos ideales.

Este vacio curricular, aunado a la necesidad de promocion de valores relacionados a
la Educacion para la Paz, revelada en la presente investigacion sentaron las bases solidas
para la elaboracion de esta propuesta que intenta integrar la Educacion para la Paz como
un eje transversal en el curriculum del Area Bésica de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

Es importante concebir la formacién de los educadores en Educacién para la Paz, a
través de una educacion sistematica y holistica como la que ofrece la integracion de un
eje transversal en el curriculum del Area Bésica, mds que en la preparacion de
esporadicos seminarios o talleres, que podrian tener resultados mas superficiales y

efimeros.

3. Descripeion

Después de haber obtenido los resultado de la investigacion y sus respectivas
conclusiones y recomendaciones, presento a la Facultad de Ciencias de la Educacién del
Centro Regional Universitario de Azuero la Propuesta de Integracién de Educacién para
la Paz como Eje Transversal en el Curriculum del Area Béasica de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion.

La misma refleja toda la informacién recavada tanto de los textos especializados

sobre el tema como los datos obtenidos a través de esta investigacion con la participacion
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de los docentes y estudiantes de la Facultad.

La propuesta consiste en la integracion de Educaciéon para la Paz en los objetivos,
contenidos, estrategias didacticas y de evaluacién de las 23 asignaturas del Area Basica
que permiten una mejor inclusién del eje transversal, debido a su grado de afinidad con
los objetivos y contenidos de Educacién para la Paz.

La propuesta tiene un enfoque constructivista y se presenta en un formato de tres
columnas correspondientes a:  a) objetivos, b) contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales y c) estrategias didacticas y de evaluacion; elementos del
curriculum considerados indispensables para la inclusion del eje transversal en el

contexto de cada asignatura,
3.1. Alcance de la Propuesta

La propuesta responde a las necesidades de todo un conjunto de sistemas
relacionados Tal como se sintetiza en la Figura 19, el alcance de la propuesta se puede
representar tomando el modelo ecologico-comunicativo de curriculo onientado por la
Teoria Critica y la Teoria de Accién-Comunicativa, en una adaptacion realizada por la
autora de la investigacion, del modelo onginal presentado por Martin Rodriguez Rojo en
su libro: Hacia una Didactica Critica.

Se ha escogido este modelo porque demuestra de qué forma el mundo de vida en el
aula de clase abre un sinfin de comunicaciones con los sistemas exteriores al aula.

"El curriculo es un sistema y el modelo que lo representa, también. Tanto es asi, que mas

bien se deberia decir que el modelo ecolégico-comunicativo es un complejo de



Profesor
Alumno

Vida
del

Figura No. 19. Alcance de la Propuesta, segin el Modelo
Ecolégico - Comunicativo del Curriculum
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subsistemas, representado por esferas que se relacionan unos con otros, se abarcan y se
entrecruzan formando un constructo tebrico que intenta explicar la complejidad de una
realidad tan escurridiza y dinimica como es la educacion y la enseiianza" (Rodriguez,
1996: 151). Las esferas sustanciales del modelo ecolégico-comunicativo son el

microsistema, el mesosistema, el exosistema y el macrosistema. (Fig. 19)

o El Microsistema

Comprende el mundo de la vida del aula. En este espacio de interaccion intervienen el
profesor, los alumnos, y todos los componentes del curriculum como son las intenciones,
los recursos, las estrategias empleadas y los contemidos. En este nivel se distinguen las
fortalezas y las debilidades que reflejan los actores, estudiantes y profesores, en términos
de valores, actitudes y habilidades.

La Propuesta 1ntenta ofrecer, entonces, una alternativa de solucién a los problemas y
limitaciones detectadas en las aulas de clase de la Facultad de Ciencias de la Educacién.
Sin embargo, dicha Propuesta no sélo responde a esta micro-realidad, sino, también a

las exigencias de otros sistemas cada vez mas amplios.
e El Mesosistema

Esta responde a la filosofia, las metas y las exigencias del centro educativo, en este
caso la Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de Panam4. Las aulas
universitarias estin inmersas en una realidad méas amplia, como es la Facultad de

Ciencias de la Educacién de la Universidad de Panama.
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Las politicas, los fines y los objetivos de la Facultad y de la misma Universidad se
deben reflejar y plasmar en los objetivos de cada carrera y de cada asignatura que en ¢ella
se desarrolla. A su vez, este mesosistema esta inserto en una esfera més amplia llamada

exosistema.
¢ El Exosistema

Comprende el sistema educativo nacional y el conjunto de politicas educativas de Ia
nacion panamefia. Especificamente, los sefialamientos sobre la cultura de paz y los
valores relacionados directamente con ella, los podemos encontrar en una serie de
capitulos del Pacto por la Modernizacion de la Educacién panamefia.

El desafio que asume el pais a través del Pacto por la Modernizacion de la Educacion
Panamefia (1997-2006), la cual se sustentan los planteamientos sociales y legales que
orientan a la nacion y que se condensan en diversas fuentes como la Constitucion Politica
de la Republica de Panama4 y la nueva ley de la Educacién establecen que: "la formacién
de las actuales y futuras generaciones se concibe en el marco de una cultura de paz, que
permite convivir en forma pacifica, tolerante y democratica".

Una de las politicas de la Modermizacion del Sistema Educativo Panamefio subraya
que "la difusion y vivencia de los valores de cultura de paz y de la identidad nacional
tendra un lugar preferente dentro de las practicas pedagégicas en los centros educativos
del pais".

También podemos encontrar entre los fines de la educacién panamefia los siguientes

enunciados:
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¢ Reafirmar los valores éticos, morales y religiosos en el marco del respeto y la
tolerancia entre los seres humanos.

» Fortalecer el desarrollo de actitudes en defensa de las normas de justicia e igualdad
en las personas, mediante el conocimiento y respeto de los derechos humanos.

¢ Garantizar una conciencia a favor de la cultura de paz, la concertacién como medios
de entendimiento entre los seres humanos, pueblos y naciones.

e Fomentar los conocimientos en materia ambiental, con una clara conciencia y
actitudes conservacionistas del ambiente y los recursos naturales de la nacién y del
mundo.

Entre los objetivos de la educacion panameiia se destaca:

"Garantizar el aprendizaje de la importancia de la familia como unidad bésica de la
sociedad, el respeto a su condicion del ser humano a la de los demis, del derecho a la
vida y de la necesidad de desarrollar, fortalecer y perseverar una cultura de paz, y que
actlien de acuerdo a los valores asumidos".

En este marco cultural y legal en que se fundamenta todo el sistema educativo
panamefio se observa, claramente, la existencia de suficientes elementos que respaldan
toda iniciativa de tipo educativo que persiga la promocién de estos valores e ideales
como es Educacion para la Paz.

Este sistema, a su vez, estd inmersa en una esfera mayor conocida como el

macrosistema.
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¢ El Macrosistema

Es el mayor sistema envolvente. En ella intervienen la cultura, las tendencias y los
paradigmas reinantes en la sociedad En 1997, la UNESCO propone la Educacién para la
Paz como uno de los nuevos paradigmas para la educacién en el siglo XXI. En octubre de
1998 en la Declaracién Mundial sobre la Educacién Superior se da una fuerte énfasis al
mismo, en donde se resaltan enunciados como los siguientes:

" Conscientes de que en el umbral de un nuevo milenio, la educacién superior debe
hacer prevalecer los valores e ideales de una cultura de paz, y que se ha de movilizar a la
comunidad internacional con ese fin.. Reafirmamos solemnemente nuestros
compromisos en favor de la paz. Estamos pues decididos a dar la maxima prioridad a la
Educacion para la Paz".

En el mismo documento, el Articulo 1, Acépite (d) enfatiza; "contribuir a
comprender, interpretar, preservar, reforzar, fomentar y difundir las culturas nacionales
regionales, internacionales e histéricas, en un contexto de, pluralismo y diversidad
cultural”.

Igualmente, en el Articulo 2, Acéapite (d) en cuanto a la funcién del docente
universitario menciona que deben "Utilizar su capacidad intelectual y prestigio moral
para defender y difundir activamente valores universalmente aceptados, y en particular la
paz, la justicia, la libertad, la igualdad y la solidaridad; tal y como han quedado
consagrados en la Constitucion de la UNESCO.

Como se ha podido demostrar la propuesta de integracion de la Educacién para la

Paz es necesaria no solamente porque responde a los ideales y objetivos de la carrera de
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Licenciatura en Ciencias de la Educacién y a las necesidades sentidas en las aulas de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, sino a las caracteristicas y tendencias marcadas en
todos los sistemas envolventes educativos y sociales desde el nivel micro hasta el nivel

macro.

4. Desarrollo de la Propuesta

Los objetivos, contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales, y las
estrategias didacticas y de evaluacion para las 23 asignaturas q;ne conforman la presente
propuésta han surgido de la informacion recavada en esta investigacion y de muchos
libros especializados en el tema, asi como de las ideas sugeridas por los estudiantes y
profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacion del CRU de Azuero durante el
proceso investigativo.

Para cada asignatura, en un formato de 3 columnas, se presentan una serie de
objetivos, contenidos, estrategias didacticas y de evaluacién para que el profesor de
catedra pueda utilizarlos de acuerdo a las caracteristicas, necesidades y comportamiento
de cada grupo.  Algunos de los objetivos y contenidos propuestos son reformulaciones o
ampliaciones de los objetivos y contenidos de los programas sintéticos de las asignaturas,
mientras otros son completamente nuevos y responden a las necesidades detectadas
durante la investigacion y a los aspectos de Educacién para la Paz que pueden ser
integradas en cada asignatura, de acuerdo a su grado de relacién y afinidad con el eje

transversal.
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Las estrategias sugeridas en la tercera columna de la Propuesta, son tanto estrategias
didacticas como de evaluacién, ya que cada actividad reahzada por los estudiantes debe
ser evaluada Sdlo es importante recordar que se debe enfatizar la evaluacién de actitudes
y valores, asi como de destrezas y habilidades, en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Para ello se requiere de instrumentos de evaluacién como las Hojas de Cotejo, Listas de
Control, Registros Anecddticos, Entrevistas, Técnicas Sociométricas, Autoevaluacion,
Coevaluaciéh, etc.

En términos generales, las estrategias didacticas mas recomendadas son:

e Una fuerte actividad del alumnado, en la que los estudiantes son actores y no
receptores pasivos.

¢ La investigacion como principio didictico preferente, ya que se organizan los
contenidos partiendo de problemas.

¢ La busqueda de ejes o micleos de contenido que permitan el tratamiento globalizado
de proyectos globales o planes que abarquen diferentes temas y guien el desarrollo
total.

e La discusion de dilemas, historias que planteen disyuntivas; juegos cooperativos,
simulaciones, representacion de situaciones reales, juegos de rol, juegos no
competitivos, resolucion de conflictos, estudio de casos, analisis, reflexion y didlogo
de historias, fotografias, peliculas, canciones, y noticias.

e La incorporacion de las experiencias y conocimientos personales, como fuente de
aprendizaje.

o Planteamiento de situaciones en que se relacione la realidad local con la mundial.
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¢ Incorporacion del conocimiento del medio natural y social como recurso en el
proceso educativo.

e Las evaluaciones deberian ser principalmente de tipo cualitativo, partiendo de una
concepcion global de la evaluacion. Esto permitird desarrollar conceptos, actitudes y
procedimientos en consonancia con la globalidad educativa y lograr sensibilizar

sobre cuestiones pendientes de solucionar en nuestra cultura contemporanea.

Esta metodologia aunada a "un clima de relaciones agradables en el que el alumnado
podra vivenciar en la practica diaria las ventajas de la interaccion, el respeto a la
diferencia, y la alegria que produce la cordialidad", (De la Calle Velasco, 1988 En
Rodriguez, 1996: 41) permitird lograr de manera satisfactoria la intencionalidad de los
ejes transversales.

En cuanto al ordenamiento de las asignaturas en la Propuesta, las mismas se agrupan
en sus respectivas 4reas: a) Desarrollo Social, b) Planificacién Educativa, c)
Administracién de la Educacién y d) Investigacion. Para cada area se ha propuesto un
objetivo que integra la Educacién para la Paz como un eje transversal. También se

especifican el tipo de asignatura y su ubicacion en el Plan de Estudio del Area Bésica.



4.1. INTEGRACION DE E.P.P EN EL AREA DE DESARROLLO SOCIAL

Objetivo Propuesto para el Area

Mantener una postura tolerante, critica y pacifista ante la diversidad sociocultural, biolégica e ideolégica del 4mbito nacional e

internacional.

1. ANTROPOLOGIA FILOSOFICA

Tipo: Asignatura de Apoyo

Ubicacion: I semestre de la carrera

Objetivos Propuestos

Contenidos conceptuales, actitudinales y
procedimentales

Estrategias diddcticas y de evaluacién

- Analizar los fundamentos de la no-
violencia.

- Evaluar la respuesta dialéctica surgida por
el paso de la modernidad a la
postmodernidad.

Fundamentos de la no-violencia

- Filoséficos

- Psicologicos

- Biolégicos

- Sociales

- Expresion de opiniones y sentimientos
respecto a la no violencia

Filosofia de la modernidad

- Valores caracteristicos

- Bondades y limitaciones
Filosofia de la postmodernidad

e Debate y formulacion de un juicio sobre
la no violencia

¢ Preparacion de locuciones radiales,
pancartas y folletos sobre la no
violencia

e Mesa redonda para la contrastacion de
los valores de la época modemay
postmoderna

¢ Dramatizaciones u otras expresiones
artisticas que representen la analogia
entre las etapas de desarrollo de un ser
humano y las etapas de desarrollo de la
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Analizar comparativamente las etapas de
desarrollo de la sociedad humana para
distinguir sus caracteristicas y necesidades.

- Demostrar los fundamentos cientificos de
la unidad de la raza humana.

- Analizar la doble naturaleza humana.

- Valores caracteristicos
- Bondades y limitaciones

Etapas de Desarrollo de la Sociedad
Humana:

- Nifiez

- Adolescencia

- Madurez

Fundamentos cientificos de la unidad de la

raza humana

- Biologicos

- Psicoldgicos

- Socioldgicos

- Antropolégicos

- Aceptacion de la unidad de la raza
humana

La naturaleza humana

- Material

- Espiritual

- Implicaciones précticas en la vida no
cotidiana

sociedad humana.
¢ Conferencias
¢ Preparacion de murales y afiches
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2. ANTROPOLOGIA CULTURAL

Tipo: Asignatura de Apoyo Ubicacion: I semestre de la carrera

Objetivos Propuestos Contenidos conceptuales, Estrategias diddcticas y de evaluacién
actitudinales y procedimentales
- Valorar el grado de conocimiento que tienela | Valores de la comunidad e Videoforos
comunidad sobre los valores, aplicando técnicas |- Conocimiento de valores e Talleres
antropologicas. - Importancia ¢ Trabajo grupal
e Visitas a museos histéricos y
- Practicar un comportamiento de acuerdo a los Valores de una cultura de paz culturales
valores de democracia, tolerancia, paz, - Democracia e Recogida de noticias en los
SOlidandadg y jl.lStiCia. - Tolerancia periédicos sobre el racismo’
- No violencia machismo, clasismo y violencia.
- Solidaridad e Analisis del lenguaje cotidiano para
- Justicia

- Analizar el contenido de los programas
televisivos, las actividades recreativas y culturales
y folkléricas de la comunidad.

-Apreciar la diversidad cultural de nuestro pais y
de los demas pueblos.

- La practica de valores en el aula

La promocion de valores y antivalores
en el medio social

- Programas televisivos y radiales

- Actividades recreativas

- Actividades culturales y folkldricas

Diversidad cultural

- Definiciéon
- Bondades y limitaciones
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descubrir expresiones que hieran la
sensibilidad humana
Investigaciones

Sociodramas

Lectura analitica con texto paralelo
Discusion y debate

Monografias







3. INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

Tipo: Asignatura Fundamental

Ubicacion: I semestre de la carrera

Objetivos Propuestos Contenidos conceptuales, actitudinales y | Estrategias diddcticas y de evaluacién
procedimentales '

- Analizar criticamente la relacién entre Educacién en Valores e Lectura analitica

1a Educacién en Valores y la Educacién - Modelos ¢ Paneles para destacar la relacién

para la Paz. - Nueva propuesta existente entre la educacién en valores
Educacion para la Paz y la educacién para la paz.
- Supuestos e Mapas conceptuales
- Claves ¢ Sociodramas sobre las tres clases de

educacién

- Evaluar las tres clases de la educacion. Clases de Educacion Anélisis de noticias
- Material
- Humana
- Espiritual
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4. ESPANOL

Tipo: Asignatura de Apoyo

Ubicacion: II semestre de la carrera

Objetivos Propuestos

Contenidos conceptuales, actitudinales y
procedimentales

Estrategias diddcticas y de evaluacién

- Reflexionar sobre la importancia de la
lectura de textos literarios apropiados que
enriquezcan el espiritu humano.

- Analizar narraciones literarias y poemas,
relacionados & Tos valores éticos y morales,
la paz, la igualdad de género, los derechos
humanos o la conservacion del medio
ambiente.

- Fomento de una actitud reflexiva y
critica ante la lectura de textos literarios
- Habilidad para la lectura rapida y
comprensiva de la prensa o revistas
instructivas

- Sensibilidad ante las noticias y
acontecimientos sociales de los paises

- Narraciones literarias relacionadas a los
valores éticos y morales

e Conversatorio Heuristico

¢ Confrontaciones cognitivas

e Discusién de noticias

e Interpretacion de documentos
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5. HISTORIA DE LA EDUCACION EN PANAMA

Tipo: Asignatura Fundamental

Ubicacion: II semestre de la carrera

Objetivos Propuestos Contenidos conceptuales, actitudinales y | Estrategias diddcticas y de evaluacién
procedimentales
- Promover mediante la participacién activa | Realidad educativa e Anadlisis de documento
y sistematica de los estudiantes, el andlisis | Modernizaci6n de la educacién e Estudio de casos
critico de la realidad educativa. - Retos e Video foro
- Logros y limitaciones e Trabajos grupales
¢ Exposicion dialogada
®

-Analizar los rasgos caracteristicos de los
personajes antibelicistas que intervinieron en
la evolucion de la educacién en Panama4.

- Describir los conflictos ocurridos en el
admbito educativo entre el Ministerio y el
gremio docente del pais, y la forma no
violenta como pudieron haberse manejado.

Los personajes antibelicistas en la historia
de la educacion panameiia

- Rasgos

- Hechos sobresalientes

Conflictos educativos

- Ministerio vs. Gremio Docente

- Administracion vs. Educadores

- Andlisis critico de los hechos sucedidos

Discusiones reflexivas y debates
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6. FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION

Tipo: Asignatura Fundamental

Ubicacion. II semestre de la carrera

Objetivos Propuestos Contenidos conceptuales, actitudinales y fstrategias diddcticas y de evaluacién
procedimentales
- Comparar los fundamentos de la Fundamentos de la educacién panamefia Mapas conceptuales
educacién panamefia con los fundamentos |. Filoséfico e Exposiciones grupales
de educacion para la paz. - Socioldgico Proyectos de servicio hacia la
- Psicologico comunidad
- Antropoldgicos ¢ Grupos solidanos

- Propiciar una conciencia civica integral
que responda al cultivo de valores sociales,
culturales y morales.

Fundamentos de educacion para la paz
- Filoséfico

- Socioldgico

- Ecologico

- Religiosos

- Psicologicos

Valores sociales, culturales y morales
- Hermandad

- Veracidad

- Justicia

- Amor

- Respeto

- Consideracion

- Tolerancia

¢ Clubes promotores de valores
e Expresiones artisticas: Coreografias y

teatro representando los valores en
accion.
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7. IDIOMAS

Tipo: Asignatura de Apoyo

Ubicacion: II semestre de la carrera

Objetivos Propuestos

Contenidos conceptuales, actitudinales
y procedimentales

Estrategias diddcticas y de evaluacién

- Reflexionar sobre el rol del idioma como
medio de comunicacion que elimina
barreras entre los seres humanos en un
contexto globalizado.

- Utilizar el estudio del idioma como medio
para conocer los aspectos socioculturales de
otros paises

Idioma como medio de comunicacion
entre los pueblos

- El rol del idioma en el logro de la unidad
mundial

Estudio de revistas, peridédicos o website
de otros paises

¢ Estudio de textos que favorezcan las
actitudes mundialistas, pacifistas y de
interculturalismo, a través de estudio
del folklor, las tradiciones y costumbres
de otros paises

e Reflexién sobre el uso de la lengua
como vehiculo de valores y prejuicios a
fin de introducir las autocorrecciones
pertinentes

e Creacion de textos literarios con
intenciones pacifistas y mundialistas.
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8. APRENDIZAJE

Tipo: Asignatura Fundamental

Ubicacion: III semestre de la carrera

pbntenidos conceptuales, actifudinales y

procedimentales

e e — e ——

Estrategias didécticas y de evaluacién

- Debatir, reflexivamente, sobre la forma
como los seres humanos aprenden e
internalizan los valores éticos y morales.

- Relacionar los fundamentos de la teoria de
Vygotsky con los fundamentos de la
Educacioén para la Paz.

- Destacar el valor del grupo en el
aprendizaje de los valores y actitudes no
violentas.

Educacién en valores
- Teoria de desarrollo moral
- Estrategias didacticas

Teoria socioreconstructivista
Fundamentos de Educaci6n para la Paz

Teorfa socioreconstructivista y la
ensefianza de valores democraticos

Lluvia de ideas
Lectura comentada
Exposicién dialogada
Lectura analitica
Trabajos en grupo
Consulta

Visitas a escuelas
Talleres

e & & 9o ® o & ®
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9. SISTEMAS EDUCATIVOS

Tipo- Asignatura Fundamental

Ubicacion; I1I semestre de la carrera

Objetivos Propuestos

Contenidos conceptuales, actitudinales y
procedimentales

Estrategias didécticas y de evaluacion

- Reflexionar sobre la importancia y
necesidad de los valores existentes en el
sistema educativo.

- Analizar, critica y reflexivamente, la
alternativa de incluir la educacidn para la
paz en todos los sistemas educativos a nivel
mundial.

- Valorar las estrategias, programas,
proyectos y principios del procesos de
modernizacion de la educacion panameiia
en relacion a los valores como la
democracia, paz, y justicia.

Valores existentes en el sistema educativo:
- Democracia

- Libertad

- Fraternidad

- Justicia

Educacion para la Paz

- Origen

- Viabilidad

- Importancia

- Una alternativa para la solucién de los
problemas sociales

Estrategia Decenal de Modernizacion de la
Educacion

- Programas

- Proyectos

- Analisis de los valores presentes en el
proceso

Trabajos grupales
Discusion y debate
Mapas conceptuales
Mesa redonda
Entrevistas

Andlisis del documento

Exposiciones grupales
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10. EDUCACION ESPECIAL

Tipo: Asignatura de Apoyo

Ubicacion: IV semestre de la carrera

ontenl

conceptuales, actitudinales y

procedimentales

Estrategias didécticas y de evaluacién

- Analizar, comparativamente, la
Declaracion Mundial de los Derechos
Humanos y la Declaracién de los Derechos
del Impedido.

- Reflexionar sobre los valores éticos y
morales necesarios para llevar acabo una
integracion armoénica y satisfactoria de las
personas con necesidades especiales en las
instituciones educativas

Declaracién de los Derechos Humanos
Declaracion de los Derechos del Impedido

Valores necesarios para una inclusion
exitosa:

- Tolerancia

- Solidaridad

- Justicia

- Respeto

- Democracia

e Discusion y debate
* Visita a los centros educativos
e Investigacion en tomno a la realidad de la

inclusién en las aulas escolares
Observacion participante
Andlisis de documentos
Trabajo de campo

Clases demostrativas
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11. APRECIACION MUSICAL

Tipo: Asignatura Cultural

Ubicacién; IV semestre de la carrera

Objetivos Propuestos

Contenidos conceptuales, actitudinales y
procedimentales

Estrategias diddcticas y de evaluacién

- Desarrollar el gusto por la musica de otros
paises

- Utilizar la muasica como el medio de
sentir acercamiento e identificarse con otras
culturas desconocidas.

- Valorar la influencia de la misica en los
estados emocionales y psicoldgicos de los
seres humanos.

Musica tradicional de los diferentes
continentes

Musica aborigen de los diferentes
continentes

Musica como medio de comunicaciéon y
acercamiento sociocultural.

Influencia de la musica en el ser humano
Musicoterapia

- Concepto

- Aplicaciones précticas

¢ Organizar actividades académicas y
culturales en donde se disfrute de las
musicas instrumentales de otros paises.

¢ Disfrutar de sesiones de relajamiento,
mientras se descansan sobre
colchonetas y se escucha musica
apropiada.

¢ Recopilacién de canciones sobre los
derechos humanos, igualdad de género,
la paz, y la solidaridad.

¢ Talleres de musica en donde se escucha
musica y se reflexiona sobre su
influencia en los pensamientos y los
estados de &nimo.
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12. ARTES PLASTICAS Y VISUALES

Tipo: Asignatura Cultural

Ubicacién: IV semestre de la carrera

Objetivos Propuestos

Contenidos conceptuales, actitudinales y
____procedimentales

- Analizar criticamente el estado actual del
arte a nivel nacional e internacional en

relacion a los valores e ideales nobles de la
humanidad.

- Desarrollar expresiones artisticas
consistentes con los ideales de la paz
(individual, social y ambiental).

Estrategias diddcticas y de evaluacién-

Corrientes Contemporéaneas de Arte

- Valores presentes en el arte
contemporaneo

- El papel del arte en la promocién de
valores del nuevo milenio

Expresiones artisticas a favor de la paz
- Pintura

- Escultura

- Dibujo

- Modelado

Elaboracién de collages sobre: la no-
violencia, el sexismo, racismo,
xenofobia

Dinamicas grupales sobre la relacién
entre el arte y la promocién de valores.
Exposiciones

Trabajo en grupo

Preparacién de Albumes

Giras didacticas
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13. ARTE TEATRAL

Tipo: Asignatura Cultural

Ubicacion: IV semestre de la carrera

Objetivos propuestos

Contenidos conceptuales, actitudinales y
procedimentales

Estrategias diddcticas y de evnlnacié_n

- Utilizar el drama y el teatro como un
medio para concientizar sobre situaciones
cotidianas relacionadas a valores o
antivalores de nuestra sociedad.

- Teatro como reflexion sobre la realidad

- Teatro como proyeccion de ideales

- Teatro como medio para la promocién de
valores de una cultura de paz

e Lectura dirigida
e Presentar sociodramas sobre situaciones

conflictivas que se presentan tanto en
las instituciones educativas, la familia y
la comunidad y la forma de
solucionarlos.

e Actividades de proyecciéna la

comunidad, utilizando el arte teatral
como medio de concientizacion
colectiva

e Juegos de rol con papeles que

representen la resolucion de conflictos
raciales, religiosas, de sexo o clase
social.
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14. HIGIENE MENTAL

Tipo: Asignatura Fundamental

Ubicacion: V semestre de la carrera

Objetivos Propuestos Contenidos conceptuales, actitudinales y | Estrategias diddcticas y de evaluacibn
procedimentales -,
- Practicar la no violencia en nuestro Psicologia préactica: ¢ Lluvia de ideas
medio. - Ejercicios de relajacion y de visualizacion | e Video foros
positiva e Conferencias
- Cambiar pensamientos negativos en e Dinémicas de grupo
positivos .

- Utilizar técnicas de resoluciéon no-
violenta de conflictos.

- Valorar la importancia de un autoimagen
positivo y una alta autoestima para la
préactica de un comportamiento moral.

- transformar prejuicios
- Forma pacifica de enfrentarse a la
agresion.

Técnicas de resolucion no violenta de
conflictos

- Concepto

- Importancia

- Procedimientos

- Aplicaciones practicas

Auto imagen y Autoestima
- Concepto
- Importancia

Talleres para realizar actividades que
promueva el autoimagen positivo y aun
alta autoestima

e Talleres para practicar la consulta como
medio para tomar decisiones en grupo.
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- Su relacion con un comportamiento moral

- Practicar la consulta efectiva como medio | Consulta:
para llegar a consensos. - Concepto

- Condiciones
- Procedimiento
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15. FILOSOFIA DE LA EDUCACION

Tipo: Asignatura Fundamental

Ubicacion: VI semestre de la carrera

Objetivos propuestos

Contenidos conceptuales, actitudinales y
procedimentales

Estrategias diddcticas y de evaluacién

- Seleccionar los fines de la educacién
nacional que de alguna manera se
relacionan con el logro de los valores
democraticos, paz, tolerancia, justicia e
igualdad en los nifios y jovenes panamefios

- Analizar los valores presentes en los
principios que orientan el perfil del hombre
panamefio

- Fines de la Educacién Nacional
- Los valores presentes en los Fines de la
educacién panamefia
- Comprobacion de la diversidad e
igualdad de los alumnos de un centro
educativo
-Valoracion del rol de la educacién como
medio para transformar la sociedad.
- Argumentos a favordelapazyla
convivencia multicultural como la llave
para un desarrollo sostenible

Perfil del hombre panameiio
- Valores implicitos y explicitos en él.

e Exposicion dialogada
e Lectura analitica

¢ Dinamicas grupales
o Investigaciones
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16. AXIOLOGIA

Tipo: Asignatura de Apoyo

Ubicacién: VI semestre de la carrera

Objetivos Propuestos Contenidos conceptuales, actitudinales y | Estrategias diddcticas y de evaluacién
procedimentales
- Reflexionar sobre los valores y su relacion | Los valores éticos y morales e Estudio de casos
con la felicidad humana. - Concepto e Simulaciones
- Relacién de los valores con la felicidad |e Grupos de discusién
humana e Panel
e Lectura analitica
¢ Texto paralelo
- Analizar la importancia de los valores a la | Justificacién de los Valores Postmodernos: |4 Resolucién de problemas
luz de las necesidades de nuestra época. - Fraternidad s Refexidh-accion-reflaxibn
- libertad e Estudio de casos
-igualdad o Lluvia de ideas
- Justicia social
- solidaridad
- cooperacion

- Evaluar criticamente, la importancia de
Educacién para la Paz ante el cambio de
valores durante la crisis de la sociedad
actual.

- Justificacion de los valores

Educacion para la Paz

- Concepto

- Origen

- Proyecciones

- Analisis critico de la sociedad actual
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- Demostrar la capacidad de tomar
decisiones morales y actuar de acuerdo a
ellas.

- Distinguir los logros de las
organizaciones que trabajan a favor de la
paz

- Justificaciéon de Educacion para la Paz

Desarrollo de la capacidad para la toma de
decisiones morales:

- Capacidad de discernir

- Capacidad de formular juicios criticos

- Capacidad de tomar decisiones morales

- Capacidad de actuar de acuerdo a las
decisiones tomadas.

Evaluacién de organizaciones con ideales
pacifistas

- ONGs

- Organismos internacionales

- Pequeiios proyectos educativos
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4.2. INTEGRACION DE E.P.P. EN EL AREA DE PLANIFICACION EDUCATIVA

Objetivo Propuesto para el Area

Ser capaz de plamficar y desarrollar un proceso didactico libre de objetivos competitivos y rigidos, contenidos militares o

discriminatorios, metodologia pasiva y autocratica, y un ambiente de violencia y conflictiva en el aula de clases.

1. DIDACTICA GENERAL

Tipo: Asignatura Fundamental

Ubicacion: Il semestre de la carrera

Objetivos Propuestos Contenidos conceptuales, actitudinales y | Estrategias diddcticas y de evaluacién
procedimentales
- Analizar los resultados de una Didactica critica ¢ Investigacion de conceptos
metodologia critica-reflexiva en la - Principios e Discusion en pequefios grupos
ensefianza de los valores como parte - Ambiente del aula e Exposicién de los grupos
importante de una didactica integral. - Estrategias caracteristicas e Desarrollo de microclases
- Desarrollo de valores como consecuencia |e Analisis de texto
de una didactica critica e Talleres
e Microclases
e Simulaciones
e Reflexiones y conclusiones

- Relacionar los principios didacticos como
la autonomia, libertad, creatividad, interés,

Estrategias didacticas para la ensefianza de
valores
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y actividad con las estrategias didcticas
seleccionadas en la ensefianza de los
valores.

- Analisis y resolucién de conflictos

- Reflexién - Evaluacion

- Socioestructuracién

- Grupos colaborativos

- Ambiente del aula sensible a los valores
Principios didacticos

- Autonomia

- Libertad

- Creatividad

- Interés

- Actividad

- Relacion entre los principios didacticos

y la enseflanza de valores
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2. TECNOLOGIA EDUCATIVA

Tipo' Asignatura Fundamental

Ubicacion: IV semestre de la carrera

Objetivos Propuestos Contenidos conceptuales, actitudinales y | Estrategias diddcticas y de evaluacién
procedimentales
- Evaluar la contribucion de los medios de | Medios de comunicacion Discusion en pequefios grupos
comunicacién al fomento de valores o - Influencia en la sociedad Utilizacion del ordenador en la

antivalores en la comunidad.

- Analizar criticamente, las implicaciones
de la Teorfa de Comunicacion, en la
humanizacion de la tecnologia.

- Inferir las caracteristicas que reune el
emisor como modelo de paz, tolerancia y
justicia,

- Aportes a la cultura de paz y no violencia

Teoria de la Comunicacién
- Dimensién humanistica
- Analisis contextual

Emisor- receptor

- Caracteristicas

- Valores

- Ambiente generado

elaboracion de folletos sobre el sexismo,
racismo, prejuicios religiosos y de clase
social, pluralismo, tolerancia y
responsabilidad en el uso de la
tecnologia.

Talleres de comunicacién en donde se
practican modelos de comunicacién
Grupos de discusion sobre el aporte de
la tecnologia en la unificacién del
planeta.
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3. PLANEAMIENTO DEL CURRICULUM

Tipo: Asignatura Fundamental Ubicacién: V semestre de la carrera
Objetivos Propuestos Contenidos conceptuales, actitudinales y | Estrategias diddcticas y de evaluacién
procedimentales
- Valorar la importancia de los ejes Ejes transversales ¢ Conversatorio heuristico
transversales en los curriculos del sistema |- Origen e Lectura analitica
educativo panamefio. - Importancia ¢ Trabajo grupal
- Implicaciones curriculares y didacticas |e Discusién y consulta

- Analizar los aportes de cada uno de los Fundamentos de curriculum
fundamentos del curriculum a la Educacién |- Filoséfico

para la Paz - Psicologico

- Sociologico

- Antropoldgico
- Evaluar el curriculum actual de la Andlisis y evaluacion de los elementos del
Educacién Basica General en funcién del eje | curriculum de la E.B G en funcién de
transversal: Educacion para la Paz Educacion para la Paz:

- Objetivos

- Contenidos

- Situaciones de aprendizaje y evaluacion
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- Discriminar las caracteristicas de los Modelos de curriculum

diferentes modelos de conduccién del - Basado en asignaturas
curriculum y sus efectos en el logro de una | - Integrado y globalizado
cultura de paz. - Beneficios individuales y sociales
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4. FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION EDUCATIVA

Tipo: Asignatura Fundamental

Ubicacién: V semestre de la carrera

Objetivos Propuestos Contenidos conceptuales, actitudinales y | Estrategias diddcticas y de evaluacién
procedimentales
- Valorar la importancia de la evaluacion | Evaluacion cualitativa e Conversatorio Heuristico
cualitativa én el proceso de formacion de |- Caracteristicas e Lectura guiada
hébitos, actitudes y valores en los - Bondades y limitaciones o Talleres
estudiantes. ¢ Discusion en grupos
o Explicacién complementaria
o Pequefias investigaciones

- Diseflar instrumentos y técnicas para la
evaluacion de actitudes, valores y habitos
en los estudiantes.

- Reflexionar sobre las caracteristicas de la
evaluacidn participativa y democratica y su
contribucién al logro de un clima de paz y
armonia en el aula de clase.

Instrumentos y técnicas de evaluacion
- Lista de cotejo

- Escalas

- Registros

- Entrevistas y encuestas

- Auto-evaluacién

- Coevaluacion

Evaluacién participativa y democratica

- Caracteristicas

- Su efecto en el logro de un clima de paz
enel aula.
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4.3. INTEGRACION DE E.P.P EN ELAREA DE ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Objetivo Propuesto para el Area

Demostrar capacidades de liderazgo, comunicacién efectiva y manejo de técnicas que permitan el buen desarrollo de relaciones

humanas y de resolucién de conflictos por medios no violentos.

1. ADMINISTRACION EDUCATIVA

Tipo: Asignatura Fundamental

Ubicacion: V semestre de la carrera

Objetivos Propuestos

Contenidos conceptuales, actitudinales y
procedimentales

Estrategias did&cticas y de evaluacién

- Humanizar la comunicacién para lograr
una mejor comprension entre los
funcionarios que laboran en una institucion.

- Reflexionar sobre los valores como la
cooperacion, respeto, justicia y democracia
en el logro de buenas relaciones humanas
en la institucion educativa.

Teoria moderna de comunicacion
- Importancia del ambiente
- Ejercicios practicos de comunicacién

Relaciones humanas

- Condiciones de trabajo

- Produccién y eficiencia

- Mecanismos para resolver los conflictos
en el centro educativo

Simulacion de situaciones de dominio y
de privilegio en la institucién

o Sociodramas
¢ Discusiones sobre temas de actualidad
e Resumenes y mapas conceptuales sobre

lecturas realizadas
Videoforos
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- Aplicar estrategias administrativas
democraticas y de liderazgo moral.

Administracion democratica
- Caracteristicas

- Elementos

- Ventajas y desventajas
Liderazgo Moral

- Principios

- Aplicaciones précticas
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2. SUPERVISION EDUCATIVA

Tipo: Asignatura Fundamental

Ubicacion: VI semestre de la carrera

Objetivos Propuestos

Contenidos conceptuales, actitudinales y
procedimentales

Estrategias diddcticas y de evaluacién

- Reflexionar sobre la violencia de los
métodos autoritarios existentes en las
instituciones educativas

- Analizar los conceptos de libertad de
expresion, de reunion y de asociacion en los
centros educativos.

- Mejorar la calidad de las relaciones
humanas, a través de las técnicas de
comunicacién optima.

Analisis de formas de liderazgo:
- Autoritario

- Paternalista

- Democratico

- Liderazgo moral

Derechos y deberes del educador en cuanto
a:

- Libertad de expresion

- Libertad de asociacion

- Libertad de reunion

Técnicas de comunicacion
- Escuchar activamente
- mensajes yo

Mesa redonda
Conferencias
Dinamicas grupales
Investigacion de campo
Estudio de casos
Discusion y debate
Talleres

Lecturas analiticas
Exposicién dialogada
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4.4. INTEGRACION DE E.P.P EN EL AREA DE INVESTIGACION

Objetivo Propuesto para el Area

Desarrollar investigaciones que propicien una valoracidn propia, critica y especifica sobre los problemas sociales o educativos de

nuestro entorno relacionados a los medios y fines'de la cultura de paz

1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA

Tipo: Asignatura Fundamental

Ubicacion: ITI semestre de la carrera

Objetivos Propuestos Contenidos conceptuales, actitudinales y | Estrategias diddcticas y de evaluacién
procedimentales

- Analizar las implicaciones del paradigma | Paradigma cualitativo e Estudio de situaciones de discriminacién

cualitativo en el proceso de transformacién | . Origenes en los centros educativos

de la sociedad. - Caracteristicas e Investigacién-accion

- Implicaciones sociales ¢ Investigacion etnografico

e Talleres
e Reflexion grupal

- Resaltar los valores sociales a través de
investigaciones en el aula

Investigacion en el aula

- Caracteristicas

- Toma de conciencia sobre los problemas
sociales

- Busqueda de soluciones a los problemas
sociales
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- Promover investigaciones sobre los Investigaciones cualitativas sobre:

problemas y necesidades sociales a nivel |- Cultura de paz

local y global. - Medio ambiente local y global
- Igualdad de género
- Violencia escolar y social

- Discriminaciones de cualquier tipo
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ANEXO1

CUESTIONARIO DIRIGIDO A PROFESORES Y ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Estimado(a) colega.

Este cuestionario servird para elaborar una propuesta que tiene por objeto integrar
la educacion para la paz al curriculum de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

Solicitamos su ayuda para que conteste a unas preguntas que no llevardn mucho
tiempo. Sus respuestas seran confidenciales y anémmas.

Le pedimos que conteste este cuestionario con la mayor sinceridad posible. No
hay respuestas correctas ni incorrectas.

Muchas gracias por su colaboracién.

INSTRUCCIONES: Por favor responda a las siguientes preguntas. Si necesita mds
espacio para escribir puede utilizar la parte de atras de las hojas.

1. Le gusta trabajar en grupo?
Si_ No___

Porqué

2. Acepta las decisiones en grupo tomadas democraticamente, aunque sean contrarias a
lo que piensa?

Siempre Aveces_ Nunca
3 Escriba Mucho, poco o nada en los espacios frente a cada opcién.
Considera que tiene algun grado de prejuicio contra alguna:

a. Raza

b. Nacionahdad

c. Sexo
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d. Clase social
e.Religion

4. Conoce el contenido de la Declaracién Umiversal de los derechos humanos?
Totalmente Parcialmente Nada

5. Las guerras son necesarias?
Siempre_ Aveces Nunca

Explique’

6. Cuando Ud. se siente ofendido, reacciona:
a. Ofendiendo de la misma manera ___

b. Quitdndose el habla

c. Dialogar para resolver el problema

d. Busca un mediador ___

7. Asistiria Ud. a un Seminario Taller sobre técnicas de resolucion no violenta de
conflictos?

Si No_
8. Al escuchar noticias o leer penddicos se interesa por las noticias que hablan sobre
injusticias sociales y econémicos que existen en el mundo.

mucho_  poco___ nada

9. Participa en actividades en solidaridad con los mas necesitados, mediante:
a. Donaciones econémicas

b. Donaciones de objetos ____

c. Participacion directa

d. Oracién ___

e. No he podido participar ___

10. Tiene facilidad para negociar y llegar a consensos cuando se presentan conflictos?
mucho __  poco__ nada

11. Escriba S7 o No en los espacios frente a cada opcion.

Ha contribuido a la solucion de problemas relacionados con:
a. Labasura

b. Animales en extincién ___

¢. Deforestacion
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d. Contaminacién Ambiental
e. Otros___ Mencione cudles?

12. Trata a los extranjeros de la misma forma que trata a los nacionales?
Si__ No___

Explique:

13. Respeta a las demds religiones en la misma medida en que respeta a su propia
iglesia?
Si___ No

Porqué

14. Le gusta entablar amistad con extranjeros?
St No___

Porqué

15. La diversidad cultural existente en Panama, beneficia al pais?
Mucho  Poco _ Nada

Explique

16. Estoy de acuerdo que los extranjeros vivan en Panama?
Mucho  Poco__  Nada

Porqué

17. Me siento en paz conmigo mismo?
Siempre = Amenudo__ Devezencuando_ Raramente  Nunca _
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18. Siento paz en mis relaciones con los demas?
Siempre . A menudo _ Devezencuando _ Raramente Nunca__

19. Me interesan los asuntos ecologicos?
Siempre A menudo _ Devezencuando  Raramente  Nunca__

20. Considera Ud., que sus compaifieros tienen las cualidades para poder trabajar en
grupos?

21. Qué cualidades les hace falta a sus compafieros?

22. Ha observado que en la Facultad se dan mensajes verbales o no-verbales que reflejen
discriminacion y prejuicio contra alguna clase social, nacionalidad, religion, raza, o
sexo?

Siempre_ A menudo__ Devezencuando__ Raramente_ Nunca__



ANEXO II
CUESTIONARIO APLICADO A LOS PROFESORES

Estimado (a) Colega:

Después de discutir la importancia de la educacién para la paz en la formacion de las
presentes y futuras generaciones, solicitamos su ayuda para que conleste a unas

preguntas que no le llevardn mucho tiempo.
Gracias

1. ;En cuales contenidos de la asignatura que usted imparte, se pueden integrar los
valores como la paz, tolerancia, solidaridad, justicia, democracia, igualdad,...?

2. Redacte, por favor, dos objetivos (como mimmo) donde plasme la integracién
obtenida en el punto anterior
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ANEXO III

GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD PARA LOS
ESTUDIANTES OBSERVADORES PARTICIPANTES

i{Coémo les parecio el taller?
¢, Por qué algunos en el salon parecian pesimistas acerca del logro de la paz?

¢ Por qué crees que en algiin momento tus compafieros parecian contradecirse, sobre
su concepto de la paz, y si es posible lograrlo o no?

¢ Qué tan significativo puede ser para el estudiante, y qué tanto puede aprender, al
introducir la educacion para la paz como eje transversal?

i Qué recursos podemos utilizar para ensefiar los valores a los universitarios?

¢ Qué tan vahido puede ser introducir el tema de valores, con contenudos especificos y
evaluarlos?

i Qué destrezas, habilidades y normas deberiamos enfatizar mas en la formacién de
docentes a nivel universitario para el logro de la paz?

{ Ustedes hablaron del ambiente de su salon, qué saben del comportamiento de los
otros grupos que tenemos en la Facultad?

i Hay algo mas que me quiera decir?
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GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD PARA LA
PROFESORA OBSERVADORA PARTICIPANTE
¢, Como percibi6 el ambiente del taller?
¢, Como le parecio la participacion de sus compaiieros y mis intervenciones?
i, Cree en la paz?
{Cree que la paz es posible?

¢ Cudles son las deficiencias que se pueden detectar o los problemas que se pueden
presentar cuando se trabaja con ejes transversales?



ANEXO IV

REGISTRO ANECDOTICO
TALLER CON LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Profesor Observador Participante:
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ANEXO V

LECTURA PARA LOS TALLERES:
EDUCACION PARA LA PAZ COMO EJE TRANSVERSAL EN EL
CURRICULUM DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sabemos con certeza y por desgracia que la humanidad ha pasado por 14000 guerras
que han costado la vida a 4000 millones de personas. Mientras la primera guerra mundial
causé6 10 millones de muertes, la segunda guerra mundial mat6 a 50 millones de
personas En 1982 se gastaron en el mundo mas de 650000 millones de délares en
armamento, o sea una cantidad mayor que el ingreso total de un tercio de la humanidad.
Actualmente los gastos mulitares ascienden a un mulién de délares por minuto. La
capacidad nuclear actual en el mundo podria matar a 200000 millones de seres humanos.

La Educacién para la Paz parte de una realidad: e/ mundo estd en crisis. Una
Educacion para la Paz constituye una respuesta a esta crisis. Pero, la Educacién para la
Paz no intenta sélo ahuyentar las guerras y las violencias fisicas, morales, psicolégicas y
estructurales; smo, sobre todo de iniciar un cambio en los valores y las actitudes
tradicionales de tal manera que elimine el soporte cultural que sustenta actualmente un
pensamiento violento.

Su finalidad consiste lograr una personalidad capaz de convivir con todos y con todo.
La Educacion para la Paz pretende conseguir la paz del hombre consigo mismo, con sus
semejantes y con el medio ambiente; es decir, comprende 3 dimensiones: personal,
social y ecoldgica.

1) Como ser personal el hombre asiste a una creciente pérdida del sentido de la vida y
padece aumento de neurosis. E1 hombre parece haber perdido su centro, su punto de
equilibrio, su actitud de gozo ante la vida. A veces la congoja, la angustia y la tensién
psiquica le bloquea, le impide disfrutar de si mismo, de la amistad con los otros, y de la
armonia con las cosas. (suicidios)

2) Como ser social, la humanidad siente la amenaza de terrorismos nacionales e
internacionales, el peligro de sucumbir aplastada, una mafiana por el estallido de bombas
nucleares. (conflictos, enemistades y discriminaciones)

3) Como ser ecolégico, el hombre se encuentra arrancado del seno de su madre tierra. El
occidental el siglo XX estd contaminado, sin recursos naturales o amenazado por la
extincion de éstos. El planeta azul apenas puede garantizar la vida en la planeta tierra,
porque los dafios a la atmdsfera y la biosfera ponen en peligro la supervivencia de las
futuras generaciones.
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Pero, a pesar de todo, aiin creemos en la posibilidad de la paz. Si no partiéramos de
esta opinién firme, seria ilusoria nuestra postura y ridiculo nuestro trabajo educativo. La
educacion para la paz como eje transversal impregna los elementos curriculares con estos
valores. Por ejemplo se puede ensefiar la histona remarcando las inconfesables
consecuencias de las guerras; hablar de fisica, explicando el peligro de los diversos tipos
de bombas y de musiles; enseflar arte, profundizando en la leccion de ciertos cuadros,
monumentos, estatuas que reflejen el dolor humano como consecuencia del atropello de
valores consistentes Aprender literatura, recomendando y comentando lecturas
pacifistas.

La Educacion para la Paz promueve €l conjunto de valores éticos y estéticos,
costumbres, actitudes, conductas y modos de vida inspirados en el respeto a la vida, a la
persona humana, a su dignidad y a sus derechos; el rechazo de la violencia, el
reconocimiento de la igualdad de los derechos de las mujeres y los hombres; y la
adhesion a los principios de democracia, libertad, justicia, solidaridad, tolerancia,
aceptacion de las diferencias, tanto entre las naciones y los paises como entre los grupos
étnicos, religiosos, culturales y sociales. La educacion para la paz implica también un
espirtu de respeto y aceptacion reciprocas entre las culturas, las ideologias y las
creencias. Es un conjunto de convicciones, una moral y un estado de espiritu individual y
colectivo, una manera de ser, de actuar y de reaccionar, Esta educaciéon no puede ser
contemplativa ni pasiva. Sélo puede ser activa, emprendedora y creadora de iniciativas
innovadoras.

"Evitar conflictos es trabajo de la politica; establecer la paz es el trabajo de la educacion.
Necesitamos convencer al mundo de la necesidad de un esfuerzo universal y colectivo
para construir la base para la paz". Dra. Maria Montessori



ANEXO VI

FOTO DE! TALLER CON ESTUDIANTES DE
LICENCIATURA EN EDUCACION

205



ANEXO VII

FOTO DEI TALLER CON ESTUDIANTES DE
PROFESORADO EN PRIMARIA
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ANEXO VI

FOTO DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD
CON ESTUDIANTE OBSERVADORA PARTICIPANTE
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ANEXO IX

FOTO DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD
CON PROFESORA OBSERVADORA PARTICIPANTE
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