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RESUMEN



RESUMEN

Nuestro trabajo investigativo, de tupo descnptivo, fue reahizado en el Centro
Regional Universitario de Azuero sobre el analisis del Plan de Estudio y los Programas
de la carrera de Licenciatura en Contabilidad (2000); a partir de la percepcion de los
docentes y de los estudiantes el cual se centrd en la revision de los objetivos y médulos
de los contenidos programaticos de las diferentes asignaturas, con la finalidad de
obtener una aproximacion al diagnéstico de la validez interna del disefio curnicular de la
misma. Ademas pudimos determinar el perfil profesional, limitaciones y logros en
dicha especialidad.

También consideramos las teorias y los enfoques para la onentacion y el analisis
curricular, segim Pedro Heméndez y Zaida Molina; y los planteamientos curriculares
que fundamentan la educacién superior, recomendados por Frnda Diaz y los
establecidos por la Universidad de Panama.

El diagnéstico aproximado del plan de estudio y los programas nos revela que:
los objetivos y el perfil no configuran adecuadamente con el profesional de la
Contabilidad; pues los contenidos curriculares actuales son parcitalmente adecuados por
lo que requicren mejorarse;, existe inconformidad en la cantndad de horas tedricas
practicas necesarias para una mejor formacion del estudiante y se considera que el
egresado posee un dominio parcial de las habilidades necesarias en la profesion. Ea su
conjunto el actual curriculo de la Licenciatura en Contabilidad no satisface, a cabalidad,
las expectativas de los profesores, estudiantes y el mercado laboral debido a las
limitaciones y debilidades que hay en la formacion det profesionat.
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SUMMARY



SUMMARY

Our research, of a descriptive type, was realized in the Umversity Regional
Center of Azuero about the analisis of the Educative Plan and the Programs of the
Major in the Accounting Career (2000), from the professors and students points of
view, and which was centered in the review of the objetives and modules of the
programmatic contents of the different asignments, with the purpose of obtaining an
approximation to the diagnosis of the internal validity of the curricular design of it. We
could also determin the .professional profile, limitations and accomplishments in such
specialty.

We also considered the theories and approaches to the orientation and curricular
analysis, according to Pedro Hernandez and Zaida Molina; and the curricular plannings
that are the foundation of the superior education, recommended by Frida Diaz and the
established by the University of Panama.

The approximate diagnosis of the plan of study and the programs reveals to us
that: the objectives and the profile do not shape adequately with the professional of
accounting; because the current curmiCular contents are partially adequate and need to be
better. It exists inconformity with the quantity of theoretical and practical hours
(periods) necessary for a better formation of the student and it is considered that the
graduated possesses a partial domain of the abilities needed in the profession. As a
whole the actual curriculum of the Major in Accounting does not satisfy totally, the
expectative of the professors, students and the laboral market deu to the limitations and
weaknesses that exist in the formation of the professional.



INTRODUCCION



La investigacion que realizamos s¢ basa en el analisis del diseio de la carrera de la
[.ticenctatura en Contabilidad en el Centro Regional Universiano de Azuero y las necesidades de
formacion del egresado en el estudio consideramos como proposito especifico: determinar la
aplicacion de los objetivos programaticos y su grado de efectividad, contenido, limitaciones, fallas vy
togros de ia carrera, de tal manera que los estudiantes puedan, a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje, adquirir los conocimientos practicos necesarios para poder responde a las exigencias que

demandan los cambios y la tecnologia en la soctedad actual.

Nuestro trabajo 1o hemos estructurado en cinco capitulos:

En primer capitulo trata sobre Aspectos Generales en el que hacemos énfasis en el problema en
lo que se refiere a la formacion del futuro contador, que recibe una ensefianza muy tedrica y poco
practica, lo cual incide en ¢l dominio de las destrezas basicas que son necesarias en el

desenvolvimiento del egresado en el campo taboral.

Ante este desequilibrio en la formacion teorica-practica del estudiante universitanio, se hace
impostergable anahizar los objetivos especificos y generales del plan de estudio de {a carrera de
Contabilidad, de tal manera que ellos respondan al perfil del profesional que debemos formar. Por
ello es necesario la adecuacion curricular de los planes de estudio y la correcta valoracion del recurso

humano.

El segundo capitulo comprende ¢l Marco Tedrico que corresponde a los antecedentes y

XVl



conceptualizacion que conileva al planeamiento curricular de una carrera universitaria, que requiere la
organizacion del contenido en tos diferentes niveles epistemologico, psicologico e institucional el cual
establece un conjunto de cuatro fases para estructurar las carreras: la definicion de la carrera, la

planificacion de la estructura interna, el desarrollo y la evaluadén del curriculo.

El capitulo tercero se refiere a los Aspectos Metodologicos que contiene la definicion
operacional de tas variables y sus indicadores, el disefio de la mvestigacion, -1a poblacion y muestreo,
que son los estudiantes de la Licenciatura en Contabilidad y docentes de esta especialidad en el Centro
Regional Untversitario de Azuero que constituyen las fuentes de informacion y también los

instrumentos a utilizarse.

El cuarto capitulo contiene los resultados ‘finales de la investigacion. Muestra el analisis e
interpretacion de los resultados que a través de los insttumentos permite conocer la percepcton de los
estudiantes y docentes de la especialidad, ademds se observa en su totalidad, la extension curricular
del plan de estudio de la carrera de Contabilidad. Seguidamente presentamos las conclusiones y

recomendaciones. Finalmente en ¢l quinto y altimo capitulo exponemos la propuesta de estudio.

Hemos basado esta investigacion en el estudio y analisis del disefio cumicular de la

Licenciatura de Contabiiidad en el Centro Regional Universitario de Azuero, la formacion del

estudiante y las necesidades que se le presentan al egresado de esta especialidad.
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CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES



1.1. Situacién actual del problema.

Uno de los cuestionamientos que inas se le hace a muchas carreras untversitarias es que
gran parte de la formacién que recibe el futuro profesional es imuy tedrica y que egresan sin el

dominio de las destrezas basicas que exige la carrera en €l campo laboral.

En el caso de la carrera de Licenciatura en Contabilidad ocurre dicho fenémeno, los
estudiantes advierten que en su formacién muestran debilidades en el manejo de las cuestiones
practicas de la carrera y que cuando se incorporan al mercado laboral tienen dificultades para
adaptarse a las exigencias que el puesto de trabajo les demanda; pues se les exige resolver

problemas précticos y tomar decisiones.

Si persisten estos vacios en la formaciéon del Licenciado en Contabilidad, tal como {0
perciben estudiantes, profesores y empleadores se continuara formando profesionales en esta
especialidad, cuyo perfil del egresado no es compatibie con las expectativas y demandas de un
mercado laboral cada vez mas cambiante y exigente. Esta situacion nos motivo a hacer un
estudio investigativo sobre el actual curriculum de la carrera de Licenciatura en Contabilidad a

nivel de profesores y estudiantes, sus percepciones y hacer una propuesta de mejoramiento.

1.2. Antecedentes.

La carrera de Licenciatura en Contabilidad fue creada en la Untversidad de Panama en
el ano de 1978, como parte de la Faculiad de Admintstracidon de Empresas y Contabiltdad Se

elaboraron programas de las astgnaturas del plan de estudio, pero los mismos, no respondian a



cabalidad a las necesidades y exigencias del entonces mnercado laboral; por consiguiente no

definia el perfil profesional del egresado que realmente requeria.

Ante esta realidad la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad de la
Universidad de Panama conformo una Comision de Reestructuracion del Pian de Estudio, cuya
responsabilidad consistia en hacer una evaluacion de la situacion actual y proponer los cambios
necesarios y a través de sub-comisiones de estudios llevaron a cabo encuestas aplicadas a
diferentes sectores: empresarios, profesionales, docentes y estudiantes, cuyos resultados
permitieron la orientacion y el andlisis para la reestructuracion del Plan de Estudio de la
carrera de Contabilidad, el cual fue aprobado en septiembre de 1999 y ejecutada su

implementacion a partir del afio 2000,

Ante esta nueva perspectiva ¢l estudiante de la Universidad de Panama que aspira a ser
Contador Pablico recibira bases sdlidas que le permitiran tener un amplio conocimiento de los
diferentes campos de su desarrollo profesional y podra aplicar la filosofia de mejora continua y
productiva en las areas de contabilidad administrativa con enfoques estratégicos, finanzas,

contabilidad financiera, auditoria y fiscal.

Al finalizar su carrera €l Contador Publico sera capaz de manejar los sistemas de
infornacion como lenguaje de los negocios y responder a las interrogantes que al respecto se le

presenten para inejorar la posicion competitiva de las empresasy del pais.

El nuevo plan de estudio hace especial énfasis en formar profesionales con capacidad

de auto-aprendizaje y mejora continua v por ende. el Contador Publico egresado de la



Untversidad de Panama, sera capaz de enfrentar con éxito los retos de desarrollo que vive el

pais.

En lo referente a la existencia de material de investigacion relacionado a la carrera de
Licenciatura en Contabilidad pudimos constatar que no existe trabajo alguno cuya orientacion

y proposito coincidan con el que se plantea.

1.3. Planteamiento del Problema.

En la carrera de Licenciatura en Contabilidad y su curriculum formativo planteamos el

problema de la siguiente manera:

iResponde el disefio curnicular de la Carrera de Licenciatura en Contabilidad a

las necesidades de formacidn del profesional contable?

1.4. Supuesto.

El disefio curricular de la Licenciatura en Contabilidad responde a las

necesidades de formacion del profesional contable.

L5, Objetivos generales.

e Analizar a lo interno y desde la perspectiva de los profesores v estudiantes, los

componentes del diseno cwmicular de la carrerade Licenciatura en Contabilidad.



e Desarrollar una propuesta de mejoramiento del curriculum de la carrera de Licenciatura

en Contabilidad

1.5.1. Objetivos especificos.

» Identificar los componentes y las caracteristicas del curriculum de la carrera de
Licenciatura en Contabilidad.

e Determinar la coherencia y congruencia interna de los distintos componentes.

e Valorar la percepcion practica que tienen los profesores y estudiantes sobre el
Plar de Estudio de la Carrera de Licenciatura en Contabilidad.

e Formular una propuesta de mejoramiento det Plan de Estudio de la carrera de
Licenciatura en Contabilidad, segiin el andlisis, coherencia y percepcion

practica de los profesores y estudiantes.

1.6. Limitaciones.

Entre las limttaciones que afrontamos en el desarrollo de este trabajo de investigacion
expornemos a continuacion.

e 1.aescasez de recursos bibliograficos.

e La falta de experiencia como investigador.

e Las dificultades para anexar y recabar inforinacion sobre los documentos

oficiales que sustentan la carrera de la Licenciatura en Contabilidad.

o



* La actitud que asumen las personas indicadas en proporcionar informacion, ya
sez directa 0 mdirectamente, mediante 10s instrumentos disenados para la

recoleccion de la misma, pues existe poca disposicion para ofreceria.

1.7. Justiftcacion.

La movilidad del conocimiento crea necesidades de adecuacion curricular de los Planes
de Estudios de las carreras, con ¢l fin de estimular un mejoramiento continuo y la consiguiente

valoracion del recurso hurnano.

En consecuencia, la necesidad de determinar la adecuacion del actual programa de la

formacion del Licenciado en Contabilidad, justifica la realizacion de este trabajo.

Nuestro estudio sera un aporte a la Universidad de Panaina vy especificamente a la
Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad, a fin de enriquecer y mejorar ¢l curriculum
de la carrera que nos ocupa.  Igualmente, puede servir de orientaciOn y consuita a los profesores de

Contabihdad sobre sus practicas pedagogicas y la necesidad de renovar los contenidos programaticos.
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2.1.

Teorias o0 enfoques que orientan el diseiio curricular.

Diversas teorias o enfoques conceptuales tratan de orientar el disefio curricular desde el
punto de vista epistemologico. Para el presente caso, se procede con un analisis de tres
planteamientos tedrncos sobre el curriculum el desarroilado por Pedro Hernandez (1998), Zoila

Molina (2000) y Frida Diaz (1997).

2.1.1. Segun el planteamiento de Pedro Hernindez.

Sobre las teorias y modalidades del disefio el autor Pedro Heméndez (1998}, nos
plantea una sene de teorias sobre el tema y nos deja observar diferentes enfoques def modo

curricular en su disefio:

» La teoria informacionista culturalista. Da una importancia extrema a la cantidad de

contenidos y a que el alumno los reproduzca lo mas exactamente posible. Es poco

realista, rigido y admite pocos reajustes.(Pag. 7).

» La teoria conductista. Lsta, en cambio, es muy rigurosa con la creacion de los
objetivos a conseguir y con los procedimientos para conseguirlos; carece, sin embargo,

de flexibilidad ¢n el proceso, aunque si admite la retroalimentacion y el ajuste. (Pag.7)

» La teoria cognitiva. De forma concreta, el constructivismo, aparentemente es realista,
en cuanto que parte de la realidad de los alumnos. de sus conoamientos previos y de

sus expenencias (Pag.8)



» La teoria humanista. Desconsidera la concrecion de los objetivos y resalta el
posibilitar experiencias significativas, dando importancia a un aprendizaje que
compromete a la personalidad global. Es realista, ya que parte de las caracteristicas

individuales de los alumnos. También se caracteriza por un disefio flexible. (Pag.8).

2.1.2. Segun el planteamiento de Zaida Molina.

En el anslisis del modelo curncular, Zaida Molina (2000) plantea los siguientes

enfoques:

» El enfoque psicologista. Para este enfoque, ¢l elemento central es el alumno por lo
que el educador debe determinar y considerar los intereses y las necesidades de los
estudiantes en pnmer lugar. Ademas contempla el nivel de desarrollo del
pensamiento y el ritmo de los alumnos como variable fundamental, ai seleccionar y

organizar el contenido curmcular y las estrategias de aprendizaje y de evaluacion.

Al determinar los objetivos, debe considerar la dimension cognitiva, la afectiva,
la sociat y la psicomotora, de tal forma que se garantice el desarrollo integral del
potencial de los estudiantes. Cuando se seleccionan y planifican las estrategias
didacticas, deben considerarse aquellas que enfatizan en el trabajo de los alumnos
en su partictpacion activa, dinamica y creativa Este rol activo del alumno también
debe considerarse al iomento de determinar las estrategtas y los procedimientos

evaluatvos.
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Este enfoque exige la participacion que se le ofrezca a los alumnos en el proceso
de planificacién, de esta manera permite un aporte y ayuda a clarificar sus

necesidades y expectativas. (Pag.26).

El enfoque academicista o intelectualista. Este enfoque enfatiza en el proceso de

seleccion y organizacion del contenido proveniente de la cultura sistematizada,

Los objetivos se orientaran fundamentalmente al desarrollo del potencial
intelectual de los alumnos, en tanto que las estrategias didacticas que se planeen
tenderan a garantizar una efectiva transmision de los contendidos seleccionados. Se
planifican bisicamente técnicas tradicionales como 1a clase frontal ¢ magistral, la

lectura de texto, la conferencia, etc.

En este enfoque, el rol del docente se perfila esencialmente como la persona que
posee y domina el conocimiento que trata de transmitir a los alumnos; por su lado,
los estudiantes juegan un papel pasivo y totalmente receptivo, En cuanto al proceso
evaluativo, se recurre a la medicidn para percibir cuanto del contenido ha sido

asimilado y acumulado por los estudiantes.(Pag.27).

El enfoque tecnologico. Este enfoque se caractenza por utilizar el diseno
mstruccional, que es asumido por el docenrte como un proceso de determinacion en
ciertas conductas observables que se espera logre el alumno: éstas se puntualizan en
los objetivos y en analisis de tareas. Se recurre, en este caso, a los programas de

estudios. como la fuente principal para elaborar los planes didacticos. Se da énfasis



a ia seleccion de recursos, medios 0 multimedios que garanticen que al interactuar
con ellos, los alumnos procesaran y asimilaran los contenidos seleccionados como
objetos de aprendizaje. Al seleccionar las estrategias didacticas, se recurre a
métodos de ensefanza pocos flexibles y a procedimientos de autoaprendizaje, entre

ellos, la ensefianza instruccional o programnada.
De igual manera, que en el enfoque academicista, al planificar el proceso
evaluativo en el enfoque tecnolédgico se enfatiza en la medicién de los contenidos

acumnulados por los alumnos. (Pag.28).

El enfoque socio-reconstruccionista. Se concentra en planear una préctica

A

pedagadgica, que se constituya en una respuesta a la problematica social en la que se
desenvuelven los estudiantes. Se sustenta la planificacion en e andlisis del
contexto y la problemética comunal. Los alumnos participan también en la

determinacion de los objetivos, los contentdos y las experiencias de aprendizaje.

La seleccidn de los contenidos considera elementos de la cultura sistematizada
{conocimientos de caracter cientifico universal provenientes de las disciplinas) como
elementos de la cultura cotidiana (conocimiento informal que usa el ser humano para

resolver problemas y necesidades de la realidad y la vivencia cotidiana).

Las estrategias v procedimientos didacticos que SC incorporan en el
planeamiento prionzan técnicas de caracler socializador, investigativo, participativo,

activo. etc. En lo referente a los procedimientos evaluativos, se fortalecen aquellos que



posibiliten la evaluacién del proceso y del producto y que eshmulen la participacion de

los alumnos en su propia evaluacion. (Pag.28).

» El enfoque dialéctico. Este enfoque en su planeamiento didactico, se visualiza
como un proceso dimamico y emergente. Se asume el planteamiento de i0s
objetivos del aprendizaje como un proceso de accion y reflexion de parte de los
alumnos onentados por €l docente. En su ejercicio es un proceso de planificacion
que se construye con los alumnos mediante la reflexién-accion, que los incorpora al

proceso de interaccion y transformacion social.

I.os alumnos asurmmen ¢l papel primordial y el docente interactia con ellos. Los
contenmidos que se incorporan en la planificacion, emergen de ese proceso de
reflexion e interaccion y dan primacia a los elementos de cultura cotidiana.

Tanto el proceso metodologico como el evaluativo se concentran en estrategias
que permiten desarroliar sistemas de accién y reflexion. Por lo tanto, recurren a

procedimientos y técnicas creativas, retadoras y participativas. (Pag.28).

2.2. El planeamiento curricular en la educacién superior.

Se ha considerado, como base tedrica para el planteamiento curricular, el

modelo expuesto por la autora Frida Diaz (1997) y el utilizado por la Universidad de

Panama (1999) para ta fundamentacion y creacion de las carreras

2.2.1. EY modelo de Frida Diaz.



En este punto se describe una metodologia de disefio curricular elaborada por
Diaz B., F.; Lule M_; Pacheco D.; Rojas S.; y Saad E.. Esta metodologia consta de
cuatro etapas generales, sub-etapas, actividades especificas y medios utilizados en cada

una de ellas.

En esta metodologia se intenta ser general y operativo, por lo que se sefiala la
importancia de los elementos imprescindibles del disefto curricular, pero por oira parte,
mas que abarcar todos los aspectos generales se puntualizan los que se consideran
gsenciales académicamente a nivel de especialidad y que puede resultar atil para el
diseflador curricular; es por ello, que los autores no incluyen aspectos administrativos ni
recursos pedagogicos. A continuacién exponemos las etapas del método del modelo de

Frida Diaz:

Etapa 1. Fundamentacién de la carrera profesional.

Establecer los fundamentos de la carrera profesional le permite al disefiador
curricular contar con bases sélidas para la toma de decisiones. Entre los elementos

propuestos para desarrotlar esta etapa se plantean 10s siguientes:

~ lnvestigacién de las necesidades que serin aberdadas per el profesional
Se refiere al campo laboral de desempefio profesional a un corto o largo plazo,

definiendo un sitio a la carrera dentro de una realidad v un contexto social.



~ Justificacién de las perspectivas a seguir con viabilidad para abarcar las
necesidades. Es un anahsis para determinar si la disciplina es la adecuada para

satisfacer las necesidades del profesional y de la comunidad.

» lnvestigacién del mercado ocupacional para el profesional. Determina la
existencia de un mercado ocupacional mediato o immediato para el profesional.

» Investigaciéon de las instituciones nacionales que ofrezcan carveras afines a
la propuesta. Se refiere a la verificacion de ofertas institucionales sobre la

disciplina planteada.

» Anélisis de los principios y lineamientos universitarios pertinentes. El
proyecto de creaci6bn o reestructuracion de uma carrera compete a una
institucion educativa y deben analizarse los principios que la njan, con el fin de
adaptarse a ellos sin que se desvirtaen los habitos que debe obtener el egresado
para solucionar las necesidades sociales, que constituyen la base del proyecto

curricular.

» Anilisis de la poblacién estudiantil. Involucra la investigacion y analisis de
las caracteristicas de la poblacion estudiantil que ingresara a la carrera.

(Pag.47)

Etapa 2. Elaboracion del perfil profesional.



Esta etapa busca fijar las metas que se quieren alcanzar en relacion con el tipo
de profesionista que se intenta formar, a través de un documento que contempla las
habitidades y conocimientos que poseera el egresado de la carrera, este documento se le

denomina perfil profesional. Los elementos para desarrollar esta segunda etapa son:

# Investigacion de los conocimientos, técnicas y procedimientos de la disciplina

aplicables a la solucién de problemas.

# Investigacion de las areas en las que podria laborar el profesional egresado de
la carrera; se debe determinar y definir las tareas que desempefiara el

profesional asi como a las poblaciones a la que ofrecera sus servicios.

> Andlisis de las tareas potenciales del profesional. Este analisis se hace con
base en las necesidades sociales, el mercado ocupacional y los conocimientos,

técnicas y procedimientos con que cuenta la disciplina.

» Determinacién de poblaciones donde podria laborar el egresado, es decir

ofrecer sus servicios profesionales.

» Desarrollo de un perfil profesional a partir de la integracion de las areas, tareas
y poblacion determinada, debe contener enunciados en rubros, los
conocimientos y habilidades temminales u objetivos que debe alcanzar el

profesional.



~ Evaluacion del perfil profesional. Es la observacion v analisis profundo del

producto, es decir del perfil profesional elaborado para la carrera propuesta.

(Pag.47)

Etapa 3. Organizacion y estructuracion curricular.

La tercera etapa de la metodologia estd constituida por la organizacion y

estructuracion curricular. Los elementos que intervienen en el desarrollo de esta etapa

son los siguientes:

»

Determinacion de los conocimientos y habilidades requeridas para alcanzar los

objetivos especificos que se persiguen en el perfi} profesional.

Determinacion y organizacion de éreas, t6picos y contenidos que contemplan
los conocimientos y habilidades especificas, las cuales se organizan en areas de
conocimientos, temas y contenidos de la disciplina, con base en los criterios

derivados de ella.

Eleccion y elaboracion de un plan curricular determinado. Este paso consiste
en estructurar y organizar estas areas, temas y contenidos en diferentes
alternativas curriculares, entre los que se encuentran el plan lineal o por
asignaturas, el plan modular y e plan mixto. £l nimero y tipo de

orgamizaciones curriculares depende, entre otros factores, de las caracteristicas



de la disciplina, de la disponibtlidad de recursos y de los lineamientos de la
nstitucion educativa.

» Elaboracién de los programas de estudio de cada curso del plan curricular.
Finalmente se selecciona la organizacion curricular mas adecuada para los

elementos contemplados. (Pag.50)

Etapa 4. Evaluacién continua del curriculo.

La cuarta etapa de la metodologia consiste en la evaluacion continua del
curriculo.  El plan curricular no se debe considerar estitico, pues estd basado en
necesidades que pueden cambiar y en avances discipiinarios, lo cual hace necesario
actualizar permanentemente el curriculo de acuerdo con las necesidades imperantes y
los adelantos de la disciplina Tres elementos deben actuar en esta etapa para

desarrollarla:

» Diseio de un programa de evaluacién exterma. Se refiere a las
repercusiones sociales que puede tener la labor del egresado, es decir, su
capacidad de solucionar problemas y satisfacer las necesidades del ambiente

social.

~ Disefo de un programa de evaluacion interna. Esta se refiere al logro

académico de los objetivos enunciados en el perfil profesional



» Disefio de un programa de reestructuraciéon curricular basade en los
resultados de las evaluaciones anteriores. Esto nos indica que los resultados
de ambas evaluaciones conducirdn a la elaboracién de un programa de

reestructuracion curricular. (Pag.50)

2.2.2. El modelo de la Universidad de Panama.

El plancamiento curricular de la Universidad de Panama implica la prevision,
seleccion y organizacion de los procesos y clementos, que dan cumplimiento a las
expectativas ¢ intenciones educativas para ¢l desarrollo de la dinamica de ensefianza-

aprendizaje en los diversos &mbitos y niveles.

Se concreta en planes y programas de estudios, que definen los elementos;
objetivos, contenidos, recursos de aprendizajes, orientaciones metodologicas y

evaluativas.

El planeamiento se realiza a nivel nacional, regional ¢ institucional y de aula.

(Pag.11).

En €l nivel nacional, se le denomina macro-planeamiento. En el se dan las bases
filosoficas, psicologicas, antropologicas, axiologicas, logicas, politicas, educativas,
legales que caracterizan a la educacion y se concretan ademas, 1as politicas educanvas

en materia curricular para todo el pais



En el nivel regional, denominado meso-planeamiento, se adecua o contextualiza
el planeamiento macro atendiendo las necesidades, las demandas y las caracteristicas

especificas de la regidon y de la provincia,

El nivel institucional o de aula, denominado micro-planeamiento o planeamiento
didactico, constituye el Gltimo nivel de concrecion y se centra especificamente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje que sc realiza en el aula, en la interaccién profesor-
alumno, alumno-alumno, donde ademas se valoran los resuitados de los aprendizajes
cuantitativos y cualitativos. Es una responsabilidad del docente su elaboracion y
desarrollo para la consecucion de las finalidades propuestas a partir del macro o meso-

planeamiento, segun su caso. (Pag.13).

La planificacion curricular se realiza a través de la elaboracion, aplicacion y

desarrollo de dos instrumentos basicos: el plan de estudio y los programas de estudios.

El planeamiento curricular en la Universidad de Panama se sustenta de una u
otra forma en las finahdades educativas expresaﬂas en la Constitucion, la Ley 11 y el
Estatuto Universitario. El Consejo Académico de la Universidad, establece algunos
lineamentos, reglamentos y mecanismos que oriemtan el disefio curricular para ia
creacion, reestructuracion, actualizacion, reapertura y clerte de carreras.  Dicha
Universidad establece un conyunto de fases para estructurar las carreras. (Pag.14) A

contrnuacion detalle de las mismas

# Definicion de la carrera:
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L.Diagnéstico. Permite sustentar el por qué de la creacion o reestructuracion de
la carrera. El mismo consiste en una serie de investigaciones previas, que
sustentan y apoyan la carrera. Entre las fuentes que se hace necesario investigar

anotamos las siguientes.

¢ Necesidades de la poblacién. Se refiere 2 un contexto social, econémico y
cultural del lugar en que se desempefara el profesional egresado, que
dependiendo de las caracteristicas del sitio, permite que la carrera sea una

solucién a las necesidades de (a comunidad.

* Mercado ocupacional. Es el lugar donde se desempefiard el profesional

para ejercer y brindar sus servicios a la comunidad.

¢ Ejercicio de la profesiéon. Se refiere a la actividad concreta del profesional

poniendo en prictica las teorias y técnicas aprendidas.

* Politicas de empleo. La factibilidad econdmica de empieomania a los
profesionales egresados de ia carrera de acuerdo con el desarrollo de la

comunidad.

® Avances cientificos y tecnolbgicos de la profesion y de las disciplinas.
Actuahzacion, capacitacion de acuerdo con la disciplinas para desarrollar un

profesional de acuerdo con las exigencias del mercado laboral



¢ Condiciones académicas sociceconémicas, culturales y expectativas de

los estudiantes. Se refiere a las caracteristicas de los interesados a ingresar

a la carrera propuesta.

Los recursos humaneos, fisices, materiales y financieros. Son Ios recursos
necesarios para poder desarrollar la carrera de acuerdo a las necesidades de

la comunidad, de los estudiantes, docentes y a nivel institucional,

Fines y politicas de la institucién. Principios institucionales que rigen para

poder disefiar una propuesta curricular. (Pag.18).

3.Delimitacién de la Carrera. La delimitacion de la carrera establece:

Titulo. Denominacién de la Carrera.

Nivel o grado. Se refiere a la condicion que identifica el tipo de estudio
alcanzado que puede ser grado técnico, licenciatura, postgrado, maestria o

doctorado.

Requisitos de ingreso. Se refiere a las condiciones que debe cumplir la
persona que desea ingresar a una carrera determinada. Estas pueden ser de

tipo académicas o cuantitativas y cualitativas.



¢ Duracién Determina los semestres y afios académicos que debe cumplir ¢

estudiante para completar el plan de estudio. (Pag.16).

» Planificacién de la estructura interna de la carrera. Este proceso indica €l orden
que dara como resultado la existencia fisica del proyecto curricular, a continuacion

detallamos los mismos:

¢ Objetivos de la carrera. Constituyen las orientaciones de las acciones para
la formacion del profesional que se desea; asi como lo que se pretende en
cuanto al impacto social de la profesion. Los enunciados de objetivos
orientaran los lmites dentro de los cuales la carrera realizara su funcion, ya
sea resolviendo problemas, aportando bienes o servicios, lo que conlieva a
caractenizar como debe ser €l profesional que se requiere formar, es decir, el

perfil del egresado.

* Perfil del egresado. El perfil del egresado es el instrumento del Plan de
Estudios que define los rasgos esenciales, distintivos que debe poseer el
egresado de una carrera. Estos rasgos conforman la matnz de
comportamiento que la institucion se compromete a garantizar, y de hecho,
los que hayan recorrido satisfactoriamente la carrera.

El perfil debe considerar tanto los fines, objeiivos y politicas de la
Umiversidad, como la demanda social. Debe expresar el compromiso que
asume la nstitucion para responder eficientemenie a dichas demandas v

necesidades



Hay diversas concepciones acerca del perfil, asi para José Amaz (1981),
ctado por Diaz, Barriga y otros (1997), es una “descnpcion de
caracteristicas que se¢ requieren del profesional para abarcar y solucionar las
necesidades sociales”. Diaz Barnga, considera que el perfil estda compuesto
por conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas. Se constituye en la
practica social y su relacidbn con una sociedad determinada; de acuerdo a
Diaz Barriga, el perfil es la “determinacion de las acciones generales y
especificas que desarrolia un profesional en las dreas o campos de accion
tendientes a la solucion de las necesidades soctales previamente

advertidas™ (pag.35).

El perfil académico-profesional caracteriza al profesional que se requiere

formar y couastituye otro elemento orientador del curriculum.

Areas de formacién. El area de formacion general que se establece en la
Universidad de Panama para todas las carreras contempla: Desarrollo Social,
Administracion y Planificacion y Area de Investigacién Cientifica y
Tecnologica. El area de conocimiento se refiere al conjunto de disciplinas
y/o asignaturas propias y afines, que se agrupan para la enseftanza, ya sea
por afinidad estructural o para que sirvan a una msma finalidad, a parur de

las cuales s¢ seleccionan las asignaniras, cursos o seiminarios que mntegran el

Plan de Lstudios. (pag 16)



e Plan de Estudie. El Plan de Estudio establece relaciones determinadas
entre individuos y la cultura. Segun Bravo (1988), es el marco dominado
por los hechos, [a realidad (plano real) y las aspiraciones (plano ideal).
Relaciones, que resuelven problemas concretos a propdsitos de las
restricciones en instituciones educativas, entre los cuales se destacan: el
aspecto relativo al fundamento y direccion de la instruccién, el contenido
como fracciones de cultura pertinentes a la instruccion formalizada, las
metodologias, recursos de instruccion y la valoracién y control del proceso

de instruccion. (pag.17).

e Programa. E! programa es un instrumento curricular oficial unico por
asignatura que traduce las finalidades educativas de la carrera (objetivos y
perfil del egresado); es una propuesta que define y describe el aporte que
debe hacer una disciplina (asignatura, curso, seminario) a la formacion del

estudiante.

El programa se debe concebir como un documento publico, el cual debe
estar al servicio de profesores, estudiantes, administrativos y la comunidad en
general y curaple las siguientes funciones:

-Funciones de verificacién. El programa ayuda al profesor a verificar si las
adquisiciones de los alumnos al final del periodo escolar satisfacen al menos los

requisitos minunos exigidos.



-Funcién de proteccién. El programa summistra al docente las garantias
respecto a las exigencias que pudiera sobrepasar lo que el propio programa

exige, vengan del nivel administrativo que sea.

-Funcién de contrato. El programa concreta y hace efectivo el compromiso de

trabajo del profesor, definiende lo que le es exigido oficialmente.

-Funcitn de comparacién. El programa le permite al docente comparar lo que
ha desarrollade y lograde en su clase con respecto a lo desarrollado y obtenido

en ofras clases. (Pag.17).

# Desarrollo del Curriculum de la Carrera.

Ejecucién o conduccién del curriculum. El desarrolio del curriculum supone
una estructuracion didactica. Esta se apoya en los conocimientos que tenga el
docente acerca del contenido del mismo, los procesos de aprendizajes de los
estudiantes universitarios y de la realidad del contexto sociceconomice e

mstitucional universitario. (Pag.148).

Estructura de personal docente. Los docentes deben conocer las bases
psicopedagadgicas de las estructuraciones didacticas, pues de esto dependen en

una buena medida los resultados.

[ R]
A



*

Instalaciones y recursos de apoyo al curriculum. Los matenales y recursos
para la mediacion pedagogica, asi como la estructuracion de situaciones de
evaluacion de los aprendizajes, son la base de [a planificacion didactica que se

describen en los programas de las asignaturas.

En general, un programa en su estructura estd constituido por los
siguientes elementos basicos que lo definen, en este sentido, la Universidad de
Panamé ornenta la elaboracién de los programas de estudios, mediante un
modelo elaborado en 1992 en la Vicerrectoria Académica. Este modelo consta
de los siguientes elementos: Datos generales, justificacion, descripcion,
objetivos generales, objetivos particulares, modulos, objetivos especificos,
estrategias metodoldgicas (métodos, técnicas, actividades recursos), evaluacion
y bibliografia. Los elementos curriculares claves de estos programas seran los

objetivos, contenidos, estrategias metodolégicas, recursos y evaluacion.

Es importante recordar que el programa de la asignatura es la fuente
directa de trabajo para elaborar el planeamiento didactico de aula. El programa
que ha sido aprobado por instancia académica es una guia de tipo nacional; cada
docente debe proceder luego a una replanificacion o contextualizacion de dicho
programa; esto a partir de la consideracion de las orientaciones basicas del

programa final.

Todas estas onentaciones vinculan a las estructuras académicas y

admimstrativas con los recursos y las formas operativas que permiten su
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concrecion en el auta de clases, en donde el docente forma parte de un equipo de
trabajo vinculado a la carrera; en el que cada asignatura se apoya, se
complementa o se integra para la consecucion de las finalidades que persigue la
carrera.  En esta dinamica, el docente desempena el rol de mediador entre el
programa y los estudiantes y se corrobora cuando la normativa universitaria
puntualiza, de manera clara y precisa, que el docente tiene derecho a la libertad
de citedra y de investigacion, sin menoscabo del cumplimiento de los
programas académicos establecidos. (Ley 11 de 8 de junio de 1981, Cap. V,

Articulo 48, Acépite 1). (Pag.17).

¥» Evaluaci6én del Curriculum.

El objetivo pnmordial de esta fase es {a de establecer un proceso de evaluacion

sobre los planes de estudios, con la idea de adecuarlos a las necesidades cambiantes,

que tanto el contexto nacional y regional, como los avances disciplinarios que cada

carrera fuera exigiendo. La Universidad de Panama considera en esta fase lo siguiente;

Evaluacion del mérito del curriculum. Este aspecto trata de identificar si la
carrera esta adecuada a las necesidades, st requiere de una posible

reestructuracion o Si por €l contrano debe considerarse el cierre de 1a misma

Evaluacién del proceso de desarrolio del curriculum Es el estudto del

desarrollo del plan de estudio de la carrera sujetd a evaluacion



Evaluacibén del proceso del curricuium. Este analisis es reahzado al finahizar el proceso de duracion

de la carrera y busca un consenso que permita visualizar los resultad os finales. (Pag.17).



CAPITULO TERCERO
ASPECTOS METODOLOGICOS



3.1. Alcance, cobertura ¢ delimitacién de) estudio.

El estudio se sitta en examinar los componentes curriculares de la Carrera de la
Licenciatura en Comtabilidad y la percepcion que tienen los profesores y una muestra
sigmficativa de estudiantes del Centro Regional Universitario de Azuero.

3.2. Formulaciéu de la hipétesis.
La hipotesis se declara segiun el supuesto planteado: El disefio curricular de la

Licenciatura en Contabilidad responde a las necesidades de formacién del profesional contable.

3.3. Definicién operacional de las variables.

N ARIABEES INDICADORES
o Disefio Curricular de v Objetivos de ta carrera,
la Licenciatura en v .
Contabilidad. . Fecil profesional del cgresado,
v .Areas de conocimiento.
v Plan de Estudio.

v it
e Necesidades de Percepcton de los profesores

formacidén del sobre; Objetivos. Perfil, Plan

profesional contable. de Estudo y Formacion

Tebrica-préactica del




Licenciado en Contabilidad.

v Percepcion de los estudiantes
sobre: Objetivos, Perfil, Plan
de Estudio y Formacién
Teérica-practica del
Licenciado en Contabilidad.

— e

3.4. Tipo y diseiio de la investigacién.

Nuesiro estudio se caracteriza por ser de tipo descriptivo (Santiago Hernandez, 1998);
pues se recolectan datos en un solo momento en el tiempo con el fin de describir vanables y

analizar su incidencia e interaccion en un momento dado. (pag.156).

Este tipo de investigacién permite conocer cudles son las caracteristicas del diseito
curricular de la Licenciatura en Contabilidad, segin documentos oficiales y cull es la
percepcion que sobre la misma tienen los profesores, desde su visiol como responsables del
desarrollo del curriculum, y de los estudiantes, ranto de dicho disefio curricular como de su

formacién como futuros contadores.

3.5. Sujetos: Poblacién y muestra.

La poblaciéon esta representada por personas que pueden entregar datos acerca de las

bondades, carencias o defectos del matenal, como son por ejemplo profesores, expertos en los

temas incluidos en su contemdo y los alumnos que lo utihzan  En nuestro estudio se



consideran especificamente dos grupos en especial A continuacion se presentan las

caracteristicas de cada uno.

3.5.1. Estudiantes de 1a carrera de Licenciatura en Contabilidad del Centro

Regional Universitario de Azuero.

Se decidié hacer el estudio con los estudiantes que cursan los tres 0ltimos afios
de la Licenciatura de Contabilidad, los cuales hacen un total de 134 unidades (55% de

la poblacién).

Se consideréd pertinente hacer un desglose del universo en estudio y puede

apreciarse situaciones de turno y estudiantes por nivel (ver cuadro I, Pag. 33).



Cuadro 1

ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CONTABILIDAD

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE AZUERO

Ao acadéemico 2003
POBLACION O
POBLACION MUESTRA A CONSIDERARSE
PARA EL ESTUDIO
NIVEL [TURNO , TURNO TOTAL DE % DEL |CANTIDAD|% |[REPRESENTA
DIURNO | NOCTURNOQ | ESTUDIANTES [ TOTAL| -
IRO. | 21 26 47 100 0 [
2D0. 20 32 52 100 | ¢ 0
3RO. 25 b 27 52 . 100 52 100[P.T.
4TO. 27 29 46 100 46 100 | P.T.
|
5TO. - l 36 36 | 100 36 100 | P.T.
TOTAL| 93 ! 150 243 ' 100 134 55 | MUESTRA
n | DEL TOTAL.

Fueate: Estadisticas de la Facultad.

3.5.2. Docentes especialistas en Contabilidad del Centro Regional Universitario de

Azuero.

Este grupo esta representado por doce docentes de la especialidad en

Contabilidad del Centro, los cuales en su totalidad seran objeto de nuestro estudio.

3.6. instrumento.

[ON]
lad



El instrumento que se utilizd para recoger la informacién consistid en la elaboracion de un

cuestionario dirigido tanto a los profesores especialistas en Contabilidad y a un grupo de estudiantes

de la carrera.

Las preguntas del mismo permite obteuer los datos sobre los siguientes puntos:

e Percepcidn sobre objetivos y perfiles de la Carrera de Licenciatura en Contabilidad.

e Percepcion sobre el Plan de Estudio.

e Percepcidn sobre las asignaturas y sus contenidos programaticos.

e Percepcidn sobre el egresado en la Licenciatura en Contabilidad.

3.7. Procedimiento.

¢ Revisién bibliografica. Luego de planteado el problema se establecieron 1os conceptos

y teorias que daran respaldo al marco teonco de la investigacion.

* (Consultas a expertos. Planteamiento del problema y estructuracién del plan de

contenido del estudio.



Elaboracion del prediseiio de investigacion.  Confeccion del disefio del plan de

contemido de fanvestigacion, segun ef orden indicado.

Elaboracion de los instrumentos. Disefio de cuestionarios de forma estructurada para

docentes y estudiantes.

Vahdacion de instrumentos. A través de consultas a expertos, se verificara si los
planteamientos en los instrumentos estan 0 no bien elaborados, ademas de una prueba

piloto a un grupo similar a la cual se le aplicara el instrumento.

Solicitar permiso a autoridades del Centro Regional Universitano de Azuero para
aplicar el instrumento a grupos de estudiantes y a docentes de la carrera de Licenciatura

en Contabilidad,

Aplicacion dei instrumento para la recoleccion de los datos,

Tabulacion de los datos para presemar 1os resultados de la investigacion a través de

cuadros, graficas circulares de barras o pastei.

[nterpretacion y analisis de lanformacion de los hallazgos importantes que reflejan el

grado de efectividad, debifidades o fortaleza del Plan de Estudio.



CAPITULO CUARTO

ANALISISEINTERPRETACIONDE DATOS



4.1. Analisis e interpretacion de resultados del cuestionario aplicado a los docentes,

Para llevar a afecto el analisis y la interpretacion de los resultados éstos se

organizan en torno a los componentes incluidos en el cuestionario:

¢ Componente I Percepcion sobre objetivos y perfil de la Carrera de
. Licenciatura en Contabilidad.

e Componentell Percepcion sobre el Plan de Estudio.

e Componente I11 Percepcién sobre las asignaturas y su contenido.

e ComponenteIV : Percepcion sobre el egresado en la Licenciatura.

Igualmente, el andlisis se hace por audiencia, el de los profesores y luego el de

los estudiantes.

4.1.1. Componente I - Percepcion sobre el perfil y los objetivos de la carrera de

Licenciatura en Contabilidad.

En este componente se explora a los profesores sobre, el conocimiento del perfil y de

los objetivos de la especialidad de Contabilidad.

Los resultados demuestran que tienen un conocimiento entre total y parcial, es decir el
58% asegura conocer el perfil y los objetivos de la carrera, el 42% dice conocerto parcialmente
(ver cuadro 1, pag.40), lo cual pone en evidencia de que parece haber cierta dificultad entre un

grupo significativo de profesores para discriminar €l perfil y los objetivos de la carrera



Referente a si el perfil y los objetivos de la carrera describen el profesional de la
Licenciatura en Contabilidad, el 83% afirma que estos instrumentos lo descnben paraialmente,
mientras el 17% considera que lo hacen totalmente (ver cuadro [il, pag.40). Es decir, un
considerable niuimero de profesores es consciente de que el perfil y los objetivos de la carrera,
no la descniben totalmente, lo cual indica que éstos no desarrollan ni describen adecuadamente

al profesional de esta especialidad.

Igual resultado se pudo observar en la respuesta al cuestionamiento que busca conocer a
través de la percepcion docente, si los objetivos de la carrera abarcan todas tas areas de
formacion del profesional de la contabilidad, un 83% considera que los objetivos de la carfera
los abarca parcialmente y un 17% indica que si los abarca de forma total (ver cuadro IV,
pag.40). Claramente se puede visualizar que la opinién docente se inclina a considerar que los

objetivos de la carrera no cubren las expectativas en las areas de formacion necesarias.

Sobre el conocimiento por parte del estudiante del Perfil Profesional de la carrera de
Licenciatura en Contabilidad, la opinion docente se iguald, ya que un 50% indica que los
estudiantes conocen totalmente el perfil que sefiala la carrera y el otro 50% seftala que lo
conocen, pero de forma parcial (ver cuadro V, pag.41). Es decir hay una opinion muy dividida

respecto al conocimiento del perfil.

Otro de los cuestionamiento recoge la percepcion docente sobre si el perfil de la carrera
descnibe los conocimientos, destrezas y actitudes que debe caractenzar el profesional de la

contabilidad, un 83% considera que lo describe parcialmente y wn 17% opina que {o describen



totalmente (ver cuadro VI, pag.41), informacton que pone en evidencta que el sentir de los

profesores es que el perfil ya no responde al profesional que se esta formando.

Referente a la correspondencia entre objetivos de la carrera y el perfil profesional del
contable un 75% considera que existe parcial correspondencia, mientras que el resto
representado por e 25% indica que hay total correspondencia (ver cuadco VI, pag 41). Hay
coincidencia de que el perfil no guarda correspondencia en los objetivos, que existe una

marcada incongruencia.



Cuadro 11

Conocimiento del esiudiante de la carrera en Licenciatura en Contabilidad del perfil y los
objetivos de su carrera.

!
CRITERIOS Respuestas %
Lo conocen totalmente ] 7 58
Lo conocen parcialmente S 42
No lo conocen - 0 'Lq:...

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes de la Carrera de Contabilidad.

Cuadro II1

El perfil y los objetivos de la carrera describen el profesional de la Licenciatura en
Contabilidad que desea formar,

CRITERIOS Respuestas %
Lo describen totaimente o Z 17
Lo describen parcialmente ) 10 83
No lo describen 0 -

Fuente: cuestionario aplicado a Yos docentes de la Carrera de Contabilidad.

Cuadro IV

Los objetivos de la carrera abarcan todas las areas de formacion del profesional de la
Contabilidad.

1
CRITERIOS | Respuestas %
De forma toal __ Y : R T
De forma parcial i e 10 83
No los abarca i 0

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes de la Carcera de Contabilidad,
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Cuadro V

Conocimiento del estudiante dei perfil deia carrera de la Licenciatura en Contabilidad.

CRITERIOS Respuestas %
Lo conocen totalmente B T - A
Lo conocen parcialmente 6 50
No lo conocen 0 -

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes de Jla Carrera de Contabilidad.

Cuadro VI

El perfil de la carrera describe los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que debe
caracterizar al profesional de la Contabilidad.

CRITERIOS Respuestas %
‘Lodescriben totalmente _ ~ | 3T y7
Lo describen parcialmente 10 83
No lo describen . 0 —

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes de la Carvera de Contabitidad.

Cuadro VII

Existe correspondencia entre los objetivos de la carrera, ias habikidades cognitivas,
procedimentales y actitudinates que desarrolla ef perfil dela carvera.

|
CRITERIOS | Respuesta %
_ . ) .
_Hay total correspondencia e e el P25
Hay parcial correspondencia - —  — =~ %7775
No hay comrespondencia ) By g

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes de la Carrera de Contabilidad
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4.1.2. Componente Il - Percepcion sobre el plan de estudio.

En este segundo componente se explora a los profesores para conocer la
opinion que tienen de la estructura curricular del plan de estudio de la

carrera de Licenciatura en Contabilidad.

Al cuestionar a los docentes de la especialidad en Contabilidad, de si consideran
adecuado el nimero de asignaturas que conforman el plan de estudio para formar al profesional
de la contabilidad un 92% indica que es parcialmente adecuado y un 8% considera que
totalmente adecuado (ver cuadro VIII,pag.44), con lo cual no hay un consistente grado de
uniformidad con el actual plan de estudio, pues pareciera que no responde realmente a la

formacion de un contable con las necesidades del mercado laboral de hoy.

Sobre si la cantidad de horas tedricas son suficientes para apropiar al futuro profesional
de los saberes tedricos conceptuales de la especialidad un 67% considera gue son totalmente
suficientes, mientras que un 33% lo describe como parcialmente suficientes (ver cuadro IX,
pag.44). A nivel tedrico, el parecer de la mayoria de los docentes cubre las necesidades de los

aprendizajes conceptuales; no obstante hay un 33% que no comparte este criterio.

En relacion a si las horas practicas son suficientes para apropiar at futuro profesional de
las habilidades y destrezas que requiere la especialidad, un 50% de los docentes indican que no
son suficientes, un 33% considera que son parcialmente suficientes y un 17% lo describen
como totalmente suficientes (ver cuadro X, pag.44). En el 4rea de los aprendizajes

procedimentales, practicamente ¢l 83% aceptdé que no se esta formando adecuadamente al



profesional en las habilidades y destrezas propias de la contabilidad; con lo cual se reatirma la
prevalencia en el saber y el descuido en la formacion dei saber hacer; factor que tncide en la

calidad del profesional cuando ingresa al mercado laboral.



Cuadro VIil

El nimero de asignatura de la carrera es el adecuado para formar el profesional de la

Contabilidad. . - B
CRITERIOS Respuestas %
Tomiments ademto _ » 1|8
Parcialmente adecuado 11 92
No es el adecuado 0

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes de la Carrera de Contabilidad.

Cuadro IX

La cantidad de horas tedricas son suficientes para apropiar al futuro profesional de los saberes

tedricos-conceptuales de la especialidad.

CRITERIOS Respuestas %
Son totalmente suficieate 8 | 67
Son parcialmente suficiente 4 33
No son suficientes 0 -—

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes de $a Carrera de Contabilidad.

Cuadro X

La cantidad de horas practicas son suficientes para apropiar al futuro profesional de las

habilidades y destrezas que requiere la especialidad.

r

,i Respuestas

%

NSon totallr_lente suficiente N 2 17
Son parcialmente suficiente " 4 33
No son suficientes 6 50

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes de la Carrera de Contabilidad.
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4.1.3. Compeneante III - Percepcién seobre las asignaturas y su contenido.

En este tercer componente se busca conocer sobre lu percepcion docente en relucion
a las asignaturas y su contenide del programa de la carrera de Licenciatura en

Contabilidad.

Al solicitar a los docentes sobre si consideran que los contenidos de las asignaturas
estan adecuadas al avance de la ciencia y la tecnologia, que requiere la especialidad, un 92%
considera que estan parcialmente adecuados y un 8% lo describe como totalmente adecuados
(ver cuadro XI, pag.46). Se puede observar que la gran mayoria del grupo docente encuestado
reconoce cierto nivel de deficiencia en la actualizacién de los temas, para que estén acorde a
las exigencias y la actualidad cientifica, por ende afecta las bases de formacién del futuro

contador.

La siguiente interrogante buscaba conocer la opinion docente sobre la pertinencia de los
contenidos de las asignaturas para desarrollar los conocimientos, habilidades y/o actitudes
necesarios para la formacién profesional. Los resultados demuestran un problema aqui, pues el
profesorado es consciente de que los contenidos de las asignaturas no son pertinentes para el

desarrollo en el profesional de la contabilidad (ver cuadro XII, pag.46)



Cuadro X1

Los contenidos de las asignaturas estan adecuados al avance de la ciencia y la
tecnologia, que requiere la especialidad,

CRITERIOS Respuestas | %
Estan totalmente adecuados 1 8
Estan parcialmente adecuados 11 RN
No estan adecuados o 0 nan

Fuente: cuestionario aplicado a les docentes de la Carrera de Contabilidad.

Cuadro XII

Los contenidos de las asignaturas son pertinentes para desarrollar los conocimientos,
habilidades y/o actitudes que necesitan para la formacion profesional.

CRITERIOS Respuestas | %
Son pertinentes totalmente 7 | 1 8
Son pertinentes parcialmente 11 2
No son pertinentes | 0 =

Fueante: cuestionario aplicado a les docentes de ]a Carrera de Contabilidad.
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4.1.4. Componente IV - Percepcion sobre el egresado en la Licenciatura en

Contabilidad.

En este tltimo componente se busca conocer la opinion que posee el docente sobre el

egresado en la Licenciatura de Contabilidad.

La totalidad de ios profesores encuestados, es decir el 100% considera que el egresado
de ta carrera posee el dominio parcial de las habilidades contables, tanto a nivel del

conocimiento como a nivel de la tecnologia (ver cuadro XIII, pag.48).

Otro de los cuestionamiento busca medir la opinion docente de si la formacion que
recibe el egresado lo capacita para adaptarse a sistemas de contabilidad de empresas diversas,
la encuesta dio los siguientes resuttados: 50% considera que puede adaptarse regularmente, un
33% considera que el egresado puede adaptarse totalmente y un 17% opina que el estudiante
puede adaptarse con mucha dificultad (ver cuadro X1V, pag.48). Con esto se confirma que los
docentes son consciente de que el Licenciado en Contabilidad no puede responder

adecuadamente al mercado iaboral.

Sobre s1 el egresado responde a los indicadores que el perfil de la carrera plantea, un

92% de los docentes considera que responde parcialmente y un 8% indico que responde

totalmente (ver cuadro XV, pag.48).
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Cuadro XIH}

El egresado de la carvera posee €l dominio de las habilidades contables, tanto a nivel del
conocimiento como a nivel de la tecnologia.

CRITERIOS l| Respuestas %
| -
Lo posee totalmente M) ST
Lo posee parcialmente L 12 1 o0
No las posee . SREIRST AN

Fueate: coestionario aplicado a Jos docentes de 1a Carrera de Contabilidad.

Cuadro XIV

A través de la formacién recibida el egresado posee la capacitacién para adaptarse a
sistemas de contabilidad de empresas diversas.

CRITERIOS ' Respuestas | %
Se puede adaptar totalmente ' 4 33
Se puede adaptar regulanmente 6 50
Se puede adaptar con mucha dificultad 2 17
Fuente: cuestionario aplicado a los docentes de la Carrvera de Contabilidad.
Cuadro XV
El egresado responde a los indicadores que el perfil de la carrera plantea.
f
CRITERIOS | Respuestas | %
) I
Responde totalmente 4 ] 8
Responde parcialmente 1 ] 92 |
_No responde ) . PO o ==

Fuente: cuestionario aplicado a los doceates de 1a Carrers de Contabifidad,
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4.2, Anilisis e interpretacion del cuestionario aplicado a los estudiantes.

Para realizar el analisis y la interpretacién de los resultados del cuestionario aplicado a

tos estudiantes, se organizaron los componentes siguientes:

¢ Componente |

s Componente 11
¢ Componente 11

¢ Componente IV

Percepcion sobre objetivosy perfil de la Carrera de
Licenciatura en Contabilidad.

Percepcidn sobre el Plan de Estudio.

Percepcion sobre las asignaturas y su contenido.

Percepcion sobre el egresado en la Licenciatura.

4.2.1. Componente 1 - Percepcién sobre el perfil y los objetivos de la carrera

de Licenciatura en Contabilidad.

En este componente se explora el conocimiento del perfil y los objetivos de la carrera,

a los estudiantes de tercer aiio de Licenciatura en Contabilidad.

En el cuestionario preguntamos al estudiante sobre el conocimiento del perfil y los

objetivos de la carrera en Contabilidad y los resultados demuestran que tienen un conocimiento

muy himitado, pues el 71% lo conocen parcialmente y ¢l 24% no lo conocen y solo un 5%

asegura conocerlo totalmente

(ver cuadro XVI, pag.52). Este alto porcentaje de

desconocimiento parcial o total de los perfiles y objetivos de la carrera incide en el interés v

motivacion de los estudiantes hacia ella.
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Referente a si los objetivos de la carrera, describen al profesional de la Licenciatura en
Contatnlidad, el 62% de los estudiantes afirman que lo describen parcialmente, el 31% se
abstuvo de contestar y el 7% ndican que o describen totalmente (ver cuadro XVII, pag.52).
Esta informacién es casi coincidente con la del conocimiento del perfil y de los objetivos, ya
que un porcentaje significativo afirman lo mismo; esto demuestra que se requiere que el

estudiante conozca y pueda describir el profesional de la Contabilidad.

En cuanto si los objetivos de la carrera abarcan todas las édreas para la formacion del
profesional de la contabilidad, los resultados sefialan que: el 61% considera que los abarca
parcialmente, un 24% se abstuvo de contestar, un 10% indica que los abarca de forma total y
un 5% indica que no los abarca (ver cuadro XVIIi,pag.52). Hay también relacion entre estos
resultados y los dos anteriores; pues en gran medida el estudiante tiene limitada su capacidad
de respuesta por el poco conocimiento real de los instrumentos curriculares de las distintas

areas.

En relacion al conocimiento del perfil de la camrera de Licenciatura en Contabilidad, el
74% lo conocen parcialmente, un 11% se abstuvo de contestar, un 10% no lo conocen y un 5%
asegura conocerlo (ver cuidro X1X, pag.53). Esto demuestra que no hay un verdadero

conocimiento del perfil de la carrera de Contador.

Otra de las preguntas del cuestionario recoge informacion sobre la percepcion de los
estudiantes, de si el perfil de la carrera descnbe los conocimientos, habhdades, destrezas y
actitudes que deben caractenzar al profesional de la Contabilidad Un 55% considera que lo

descnbe parcialmente y un 2% opina que los describen totalmente, un 2% indica que no lo



describen. y otro 12% se abstuvo de contestar (ver cuadro XX, pag.53). Observamos que hay

una opinion generalizada, de que el perfil no los describe totalmente, de lo cual se infiere que

debe mejorarse.

En cuanto a la correspondencia de objetivos de la carrera, el 71% considera que existe
parcial correspondencia entre los objetivos de la cartera y las habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales que desarrolla el perfil de la carrera, un 12% indica que no hay
correspondencia, otro 12% se abstuvo de contestar vy un 5% opina que hay total
correspondencia (ver cuadro XXI, pag.53). Los resultados sefialan que el estudiante no tiene
suficiente conocimiento de ellas y por lo tanto no llenan las expectativas que s¢ pretende

COTTEgN.

A
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Cuadro XVI

Conocimiento del estudiante de la carrera en Licenciatura en Contabihidad de 10s
objetivos de su carrera,

CRITERIOS Respuestas %

_Lo conocen totalmente 2 5
Lo conocen parcialmenie 30 71
No lo conocen o 10 | 24

Fucnte: cuestionario aplicado a estudiantes de la Carrera de Contabilidad.

Cuadro XVH

Los objetivos de la carrera describen el profesional de la Licenciatura en Contabilidad
que desea formar.

CRITERIOS Respuestas | %
Lo deseriben totalmente = 3 |
Lo describen parcialmente 26 | 62
No lo describen 0 ‘
No contestaron 13 - 31

Fuente: cuestionario aplicado a estndiantes de la Carrera de Contabilidad.

Cuadroe XVII

Los objetivos de la carrera abarcan 10das las areas de formacion del profesional de la
Contabilidad. .

CRITERIOS Respuestas %
De forma total_ B — 4 10
De forma parcial 26 61
No los abarca 2 5
No contestaron 10 24

Fuente: cuestionario aplicade a estudiantes de 1a Carvera de Contahilidad.



Cuadroe XI1X

Conocumiento del estudiante del perfil de la carrera de la Licenciatura en Contabilidad.

I
CRITERIOS | Respuestas | %
[
Lo conogen totalmente | 2, 5
Lo conocen parcialmente 31 .74
No lo conocen O 4 | 10
No contestaron 5 1

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la Carrera de Contabilidad.

Cuadro XX

El perfil de la carrera describe los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
debe caracterizar al profesional de la Contabilidad.

CRITERIOS Respuestas %
Lo describen totalmente 9 21
Lo describen parcialmente B 23 55
No lo describen \ 5 12
No contestaron | 5 12

Fuente: cuestionario aplicade a estudiantes de la Carrera de Contabilidad.

Cuadro XXI

Existe correspondencia entre los objetivos de la carrera, las habilidades cognitivas,
procedimentales y acutudinales que desarrolla el perfil de la carrera.

|
CRITERIOS | Respuesta %
Hay total correspondencia Z 5
Hay parcial correspondencia __ 30 1 71
_No hay correspondengia 5 12
No contestaron o 5 12

Fuente: cuestionario aplicado 1 estudiantes tle fa Carrery de Contabilidad.



4.2.2. Componente [l - Percepcion sobre el plan de estudio.

En esta segunda dimension se explora a los estudiantes para conocer la opinion que
tienen de la estructura curricular del plan de estudio de la carrera de Licenciatura

en Contabiiidad.

Al preguntarsele a los estudiantes de la especialidad en Contabilidad, si consideran
adecuado el nimero de asignaturas que conforman el plan de estudio para formar este
profesional un 69% indica que es parcialmente adecuado, un 21% indica que no es ¢l adecuado
y un 10% considera que es totalmente adecuado (ver cuadro XXII, pag.56). La mayoria

manifiesta que ¢l nimero de asignaturas del plan de estudio no es el apropiado.

En lo referente a si la cantidad de horas teéricas son suficientes para apropiar al futuro
profesional de los saberes tedricos-conceptuales de la especialidad, un 55% de los estudiantes
encuestados considera que son parcialmente suficientes, un 26% indica que no son suficientes
y un 19% asegura que son totalmente suficientes ( ver cuadro XXIII, pag.56). Un
considerable porcentaje de estudiantes opinan que realmente la cantidad de horas tedrico-
conceptuales son parcialmente suficientes, por lo cual debe hacerse un cuidadoso estudio sobre

la cantidad de horas que son necesarias para lograr un mejor rendimiento académico.

En relacion a si las horas practicas son suficientes para apropiar al futuro profesional de
las habilidades y destrezas que requiere la especialidad, un 52% de los estudiantes encuestados
indican que no son suficientes, un 38% consideran que son parcialmente suficientes y un 10%

lo describe como totalmente suficiente (ver cuadro XXV, pag.56). Un grupo mayoritario de



la poblacion estudiantil encuestada afirman que como estan concebidas las horas practicas, no

satisfacen las expectativasy necesidades del profesional de Contabilidad.

S
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Cuadro XX11

El nimero de asignatura de la carrera es el adecuado para formar el profesional de la
Contabilidad.

—— —

CRITERIOS Respuestas %
_Totalmente adecuado LE T 4 10
Parcialmente adecuado 29 69
No es el adecuado 9 21

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la Carrera de Contabilidad.

Cuadro XXH1

La cantidad de horas teodricas son suficientes para apropiar al futuro profesional de los
saberes teoricos-conceptuales de la especialidad.

CRITERIOS Respuestas | %
Son totalmente suficiente 8 19
Son parctalmente suficiente 23 55
No son suficientes 11 26

Fueate: cuestionario aplicado a estudiantes de la Carrera de Contabilidad.

Cuadro XXIV

La cantidad de horas practicas son suficientes para apropiar al futuro profesional delas
habilidades y destrezas que requicre la especialidad

CRITERIOS Respuestas | %
_Son totalmente suficiente = 5 = . 4 10
_Son parcialmente suficiente ., 6 1 38
No son suficientes o D g S

Fucnte: cuestionario aplicado a estudiantes de a Carrera de Contabilidad.



4.2.3. Componente Ili - Percepcién sobre las asignaturas y su contenido.

En esta tercera dimensiin se busca conocer la percepcion del estudiante sobre las
asignaturas y su contenido del programa de la carrera de Licenciatura en

Contabilidad.

Al indagar sobre si consideran que los contenidos de las asignaturas estan adecuados al
avance de la cienciay la tecnologia, que requiere la especialidad, un 71% considera que estan
parcialmente adecuados, un 27% indican que no estan adecuados y un 2% considera que estan
totalmente adecuados (ver cuadro XXV, pag.58). Los estudiantes son claros en seiialar que los
contenidos de la carrera no estan respondiendo a cabalidad con las exigencias tecnol6gicas que

el mercado laboral demanda, lo cual demuestra que deben actualizarse.

Referente a la pregunta del cuestionario si los contenidos de las asignaturas son
pertinentes para desarrollar los conocimientos totalmente y las actitudes que necesitan los
estudiantes, un 81% considera que son parcialmente adecuados, un 14% indica que no son
pertinentes y un 5% lo describe como totalmente pertinentes (ver cuadro XXVI, pag.58). Esto
nos demuestra que un porcentaje mayoritario de estudiantes afirman que los contenidos, de las
asignaturas no responden debidamente a su formacion de Contador y por ende deben

mejorarse.



Cuadro XXV

Los contenidos de las asignaturas estan adecuadas al avance de la ciencia y la
tecnologia, que requiere la especialidad.

CRITERIOS Respuestas| %
Estan totalmente adecuados 1 20
Estan parcialmente adecuados 30 | 7
No estan adecuados 11 27

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de {a Carrera de Contabilidad.

Cuadro XXVI

Los contenidos de las asignaturas son pertinentes para desarrollar los conocimientos,
habilidades y/o actitudes que necesitan para la formacion profesional.

CRITERIOS ﬁ%puestas %
Son pemn?:ﬂt&s totalmente i 5
Son pertinentes parcialmente 34 81
No son pertinentes 6 14

Fuente: cuestionario aplicado 3 estudiantes de la Carrera de Contabilidad.



4.2.4. Componente 1V Percepcion sobre el egresado en la Licenciatura de

Contabilidad.

En esta ultima dimension se busca conocer {a opinidn que posee el estudiante sobre

el egresado en la Licenciatura de Contabilidad.

En relacion a si el egresado tiene el dominio de las habilidades que deben tener tanto a
nivel de conocimiento como de la tecnologia, un 76% de los estudiantes encuestados considera
posee ¢l dominio parcial de las habilidades de contador, a nivel del conocimiento tecnolégico,
por otro lado, un 21% indica que no las posee y un 5% asegura que lo posee totalmente; (ver
cuadro XXVII, pag61). Podemos observar que un alto porcentaje de los estudiantes
respondio que consideran que el egresado le falta desarrollar otras habilidades y mejores

conocimientos tecnologicos para un eficiente desempefio de la carrera.

Otro de las interroganies que busca medir la opinion del estudiante es si la formacion
que recibe el cgresado lo capacita para adaptarse a sistemas de contabilidad de diversas
empresas, la encuesta dio los siguientes resultados: un 71% considera que puede adaptarse
regularmente, un 19% considera que el egresado puede adaptarse con mucha dificultad y un
10% asegura que puede adaptarse totalmente (ver cuadro XXVIII, pag.61). La mayoria de los
encuestados considera que, a pesar de la formacion que tiene el egresado puede adaptarse
regularmente a las exigencias de diversas empresas, 1o que nos demuestra que $i se mejora su

fonmacion puede desempenarse satisfactonamente cuando se incorpora al mercado laboral.



Referente a si el egresado responde a ios indicadores que el perfil de la carrera plantea,
un 85% de los eswudiantes consideran que responde parcialmente, un 10% indica que no
responde y un 5% indicd que responde totalmente (ver cuadro XXIX, pag.61). Un porcentaje
de estuchantes opiné que el egresado responde parciaimente a los indicadores que el perfil de la
carrera plantea, lo cual demuestra que es necesano hacer un verdadero estudio tendiente a que

se corrijan las anomalias y se logre asi un excelente perfil del egresado.

0}



Cuadro XXVII

El egresado de 1a carrera posee el dominio de las habilidades contables, tanto a nivel del
conocimiento como a nivel de la tecnologia.

CRITERIOS Respuestas | %
Lo posee totalmente A s e 2 5
Lo posee parcialmente T 731 T 74
‘No las posee ) 8 21

Fucnte: cuestionario aplicado a estudiantes de 1a Carrera de Contabilidad.

Cuadro XXVIl1

A través de la formacién recibida el egresado posee la capacitacién para adaptarse a
sistemas de contabilidad de empresas diversas.

CRITERIOS Respuestas ; %

“Se puede adaptar totalmente 4 10
Se puede adaptar regulannente 30 71
Se puede adaptar con mucha dificultad 8 19

Fuente: cuestionarip aplicado a estudiantes de 1a Carrera de Contabilidad.

Cuadro XXIX

El egresado responde a los indicadores que el perfil de la carrera plantea.

CRITERIOS | Respuestas %
Responde totalmente - a2 |5
_Responde parciaimente - - 36 85
No responde : 4 10

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes de la Carrera de Contabilidad.
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4.3, interpretacién comparativa de las percepciones de profesores y estudiantes.

La interpretacién comparativa se hace siguiendo igualmente los componentes del

cuestionario.

Primer componente. Percepcién sobre objetivos y perfiles de la carrera de Licenciatura

en Contabilidad,

Comparativamente, la mayoria de los profesores manifiestan que 1o conocen
totalmente, mientras que e! grupo mayoritario de los estudiantes opinan que los conocen

parcialmente, (ver grafica No.1).

GraficaNe §

Conocimientos de los objetives

100%:
b -
75% £ No fo conocen
.
50% | O Lo conocen
parcialmente
25%—\”?" CiLlo conocen
‘ totalmante
EE =

Profesores Estudiantes

Fuente: Resuitado del cuestionario aplicadeo.
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Un considerable niimero de profesores es consciente que los objetivos de la carrera no
describen adecuadamente el profesional de esta especialidad y una gran mayoria de los

estudiantes indican que lo describen parcialmente. (ver grafica No.2).

Grifica No.2

Descripeién profesional de los objetivos

1 Se abstuvieron
100%, de contestar
CNolo
75%I/ describen
| O Lo describen
50% parcialmente
] O Lo describen
259, vd totaimente

Profesores Estudiantes

Fuente: Resultad o del cuestionario aplicado.
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La opinién docente se inclina a considerar que los objetivos de la carrera no cubren las
expectativas en las areas de la profesion, porque no abarcan todas las 4reas para ia formacién
del estudiante; por su parte, los estudiantes mostraron limitada capacidad de respuesta por su

desconocimiento sobre estos instrumentos curriculares. (ver grafica No.3).

Grifica No.3

Capacidad de los objetivos en las dreas de formacion

0%

[0 Se abstuvieron
de contestar

€ No los abarca

De forma
parcial

1 De forma total

Profesores  Estudiantes

Fuente: Resultads del cuestionario aplicade.
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En cuanto al conocimiento, por parte de! estudiante, del perfil profesional de la carrera
de Licenciatura en Contabilidad, la respuesta del grupo de docente estuvo totalmente dividida:
la mitad asegura que €l estudiante conoce totalmente dicho perfil y la otra, considera que to
conoce parcialmente; sin embargo la mayoria del grupo estudiantil afirma que lo conoce
parcialmente.  De ello se infiere que hay desconocimiento del perfit profesional

particularmente por la mayoria de los estudiantes. (ver grafica No.4).

Grifica N°4

Conecimiento del perfil de 1a carrera

100%
: [1Se abstuvieron
75% de contestar
IINo lo conocen
50%
Lo conocen
parcialmente
0/ -
25% O Lo conoCen

0%- : v ;
Profesores Estudiantes

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado.
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La percepcion docente, en su mayoria, pone en evidencia que el sentir de este grupo ¢s
que ¢l perfil no responde al profesional que se estd formando, iientras el grupo estudiantil

también opina que no satisface las necesidades de su formacion (ver grifica No.5).

Grafiea No. §

Evaluacién descriptiva del perfil profesional

" lo conoccen |
conocen parcialmente
conocen totalmente

e

Profesores Estudiantes

Fuente: Resultatdos del cuestionario aplicado.
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Los docentes encuestados consideran que hay una parcial correspondencia de los

objetivos con el perfil del profesional que se forma en la carrera de Contabilidad.

Un considerable grupo estudiantil mostré poco conocimiento sobre la correspondencia
entre objetivos y perfil y un grupo mayoritario que lo tiene son conscientes de que no lienan las

expectativas del profesional de Contabilidad. (ver grafica No.6).

Grifica No.6

Correspondencia entre los objetivos y el perfil profesional.
j!
' abstuvieron de responder \
hay correspondericia

parcial correspondencia

y total correspondencia

"

Profesores Estudiantes

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado.
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> Segundo componente. Percepcién sobre el plan de estudio.

El grupo docente considera inadecuado el nimero de asignaturas que conforman ¢l plan
de estudio de la carrera de la Licenciatura en Contabilidad y por parte de los estudiantes un alto
porcentaje manifiesta disconformidad con el plan de estudio de su carrera. (ver grafica No.7).

Grifica No.7

Percepci6n sobre el nimero de asignaturas del plan de estudio.

CINo es ef adecuado
DO Parcialmante adecuado
O Totalmente adecuado

Profesores Estudiantes

Fuente: Resultados del cuestionario aplicade.
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Referente a la cantidad de horas tedricas, la mayoria de Jos docentes consideran que el
plan cubre las necesidades de los aprendizajes conceptuales; sin embargo hay un 33% que no

comparte este criterio.

Por otro lado la opinién estudiantil precisan que realmente desde el punto de vista
tebrico, no consideran suficiente las cantidades de horas para los saberes tedricos conceptuales

de la especialidad (ver grafica No.8).

Grifica No.8

Percepcion sobre horas tedricas

< son suficionte

on parcialmente suficiente

o totalmente suficiente

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado.



En el 4rea de los aprendizajes, pudimos observar que, el 83% del grupo docente, aceptd
que no se estd formando adecuadamente al profesional en el desarrolio de las habilidades y
destrezas necesarias en la contabilidad; con lo cual se reafirma la necesidad del saber y por
ende del saber hacer, factor que incide en la calidad del profesional cuando se ingresa al

mercado laboral.

La mayoria de los estudiantes consideran que la cantidad de horas practicas que
establece ¢l plan de estudio de su carrera son insuficientes; ello nos demuestra que deben

aumentarse y asi conseguir mejor formacion profesional. (ver grafica No.9).

Grifica No.9

Opinién sobre las horas practicas

100%"-" o son suficiente
75% parcialmente suficientes
sonr |
on totaimente suficientes
&
25%+
v
RV -
Profesores Estudiantes

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado.
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» Tercer Componente. Percepcién sobre las asignaturas y sus contenidos pragmaticos.

La mayoria del grupo docente encuestado reconoce cierto nivel de desactualizacion de

los contenidos; los cuales deben responder a las exigencias del mercado laboral y

actualizacion cientifica; y que son basicos en la formacion del futuro contador.

Los estudiantes son claros en sefialar que los contenidos de Ia especialidad estin
respondiendo parcialmente a su formacion, 1o cual demuestra que requieren mejorarse. (ver

grafica No.10).

Gréfica No.10

Percepcidn sobre la adecuacién de los contenidos al avance de la ciencia y dela
tecnologia,

£iNo son adecuados

O Estan
parcialmente
adecuados

D Estan totalmente
adecuados

Profesores Estudiantes

Fuente: Resultados del cuestionario aplicadoe.
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Observamos que hay coincidencia entre 10s profesores y estudiantes en seftalar que los
contenidos de las asignaturas no responden adecnadamente en la formacion del profesional de

la Contabilidad. (ver grafica No.11)

Grifica No.11

Pertinencia de los contenidos para el desarrollo de habilidades

100%:

EINo son pertinentes
5%

O Son pertinentes
50% parciaimente

[0 Son pertinentes
25% totalmente

0%

Profesores Estudiantes

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado.



» Cuarto componente. Percepcién sobre el egresado en la Licenciatura de Contabilidad.

La posicion de los profesores y estudiantes es coincidente en cuanto al desarrollo de
las habilidades, el 100% de los docentes comsidera, que el egresado, las posee

parcialmente y el 76% de los estudiantes opina igualmente. (ver grifica No.12).

Gréifica No.12

Dominio de la técnica de la especialidad

100%
75%"/

50%/|

B No los posee
Lo posee parcialmente

) [e DOLo posee totaimente
25%1
T e e
Profesores Estudiantes

Fuente: Resuliados del cuestionario aplicado.
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Referente a la formacidén que rtecibe el egresado lo capacitan para adaptarse a un

sistema de contabilidad de empresas diversas, tanto profesores como estudiantes son

coincidentes que no pueden adaptarse con facilidad. (ver grafica No.13).

Grifica No.13

Capacidad profesional del egresado: de la Licenciatura en Contabilidad.

® Se puede adaptar
con mucha
dificultad

1 Se puede adaptar
regularmente

0 Se puede adaptar
totalmente

Profesores Estudiantes

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.
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En cuanto a la relacion egresados-perfil de la carrera, profesores y estudiantes consideran

que hay limitaciones en este mvel, pues no responden satisfactoriamente, al perfil que debe
tener un profesional de la Contabitidad. (ver grafica No.14).

Gréafica No.14

Indicador de si el egresado responde o no al perfil planteado

No responde
3 Responde parcialmente
[JResponde totalmente

Profesores Estudiantes

Fuente: Resultado del cuestionario aplicade.



4.4, Analisis del diseiio curricular de la Licenciatura en Contabilidad.
4.4.1. Andalisis de los objetivos de la carrera de la Licenciatura en Contabilidad.

Los objetivos de la carrera, contribuyen a definir la funcion de la carrera.
Concretamente “expresan en enunciados amplios, tanto el espacio social, académico

como laboral del que se ocupara la carrera” Xiomara Arrocha y otras; (1999, Pag. 28).

Igualmente se definen como “las orientaciones de las acciones para la formacton
del profesional que se desea; asi como que se pretende en cuanto al impacto social de la

profeston” Xiomara Arrocha y otras; (1999, Pag. 29).

En este marco, referente del espacio social, académico y laboral que deben
expresar los objetivos de la carrera de la Licenciatura en Contabilidad se advierte en
primer lugar, que s6lo la carrera plantea tres objetivos de las cuales dos explicitan el
espacio social del profesional y uno el espacio laboral; no hay en consecuencia ninguno
situado en el espacio académico. Desde este punto de vista los objetivos, no expresan

con claridad la caracterizacion del profesional en la Contabilidad

Referente a las areas basicas en la formacion del profesional: el saber, el saber
hacer y o ser, el analisis permite seftalar que el area det saber hacer y saber ser, son los
unrcos en que se pueden ubicar los mismos, con lo cual, desde esta concepcion, los
objetivos de la carrera no estan situados, adecuadamente, tas acciones del profesional

que se desea formar (Ver cuadro XXX, pag 77)
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Cuadro XXX

Andlisis de los objetivos de la carrera de la Licenciatura en Confabilidad

__OBJETIVOS

| Areas del saber y espacios de accién

| Sa-
I ber

Hacer

___, Areas del saber
rS_z;ber

Ser

Espacios de accién

Labo
ral

Acadeé
mico

Soaial

1.Formar recursos hurnanos capaces de desempeiiarse
con eficiencia en el campo de l1a Contabihidad gue e
permutan al futuro profesional lograr una wvision
estratégica de la organizacién y aphcacién  de ia
Contabilidad financiera, fiscal y administrativa

2 Formar profesionales de la contablidad con los
valores y conoctmientos cientificos, tecnolégicos que
le pernitan detectar, analizar, evaluar y proponer

estrategias.

3.Propiciar la formacion integral del futuro
Licenctado en Contabihdad para que aporte al
proceso de crecimiento, desarrollo y modemizacién
nacional con  criterios de  productividad,
competitividad, mejoramiento continuo, Innovacion,
aspiracion a la excelencia y calidad total, aptos para
tomar fas mejores decisiones

i

Fuente: objetivos de la carrera.
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4.4.2. Analisis del perfil de la carrera de la Licenciatura en Contabilidad segin

las areas del saber.

El perfil describe las caracteristicas ideales del egresado de la carrera en
Contabilidad, es decir que es el producto final deseado después de culminar el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Segun el planteamiento de Frida Diaz y otros (1993), el perfil es el documento
donde se “contemplan las habilidades y conocimiento que poseerd el profesionalista

al egresar de la Carrera” (Pag. 47).

El perfil segin Xiomara Arrocha y otros (1999) es el que “define los rasgos
esenciales, distintivos que debe poseer el egresado de una carrera”. Asi pues, el perfil
profesional constituye €l instrumento curricular que caracteniza al profesional que se

pretende formar y en coasecuencia es un orientador en la carrera de Contabilidad.

Un perfil profesional comprende tres grandes 4dreas la del saber, saber hacer y

saber ser.

Desde esta vision, un andlisis del perfil profesional del contador, permite
detectar que se desairolla mediante 11 (once) indicadores, de las cuales cuatro se ubican
en el saber, 5 (cinco) en el saber hacer y 2 (dos) en el ser. Asi, se aprecia un equitibrio
entre ¢l saber hacer y saber; no asi en el ser que solo hace referencia a los rasgos (ver

cuadro XXXI, pag.79)
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Cuadro XXXI

Clasificacion del Perfil de la Carrera de Contabilidad segiin Areas del saber

Indicadores del perfil

Areas del saber

o _ 8 Saber | Saber hacer Ser
ST L e . e —
1 Elabora registros y reportes de contabthdad —Il
financiera. i
v
2 Elabora registros y reportes de contabilidad
fiscal
v
3.Elabora registros y reportes de contabihidad
administraiva.
3/
4.Elabora presupuesto y particopa en |2
planeacion estratégica para apoyar
- v v
S.Participa amphamente en el disefio ¢
implementacion de sistemas de informacién
_gerenaal. -
v v
6.Participa en la definicion de la estructura
financiera dptima de la empresa y evalia los
regstros inherentes
v
7.Elabora dictamenes y analiza e interpreta
estados financieros para apoyar la toma de
decisiones.
v
8 Dinge grupos humanos hacia el logro de
_objetivos
v
9 Trabgya de acuerdo a las leyes fiscales y
laborales y demas regulaciones wgentes,
nacionalgs e internacionales _—
v

10 Interpreta y aphca adecuadamente las leyes,
reglamentos y disposiciones fiscales vy en
consecuencias mimmiza la carga tnbutana de
las empresas, aprovechando los imcentivos
fiscales, apoyandose en  herramientas

computacionales

11 Aplica en su carrera profesional. valores
&icos v morales

Fuente: Plan de Estudio.
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4.4.3. Anilisis de los Departamentos de formacion en {a carrera de la

Licenciatura en Contabilidad.

El anilisis de las éareas de formacion establecidos en la Licenciatura en
Contabilidad se hace con base en los créditos que otorga cada Departamento y las

horas de clase que dedica cada uno.

El 4rea Introductoria a la Contabilidad Basica e Intermedia le dedica el 14.4%

oras) del iempo semestral y iene un peso de 14.9% dae creditos créditos).
15 horas) del ti lya de 14.9% de crédi 13 crédi

Por su parte, al Departamento de Contabilidad Avanzada y Especiales le dedica

un 25.9% (27 horas) y con un peso de 27.5% (24 créditos).

El departamento de Contabilidad Administrativa y Financiera comprende un

total de 26 horas (25%) y un peso en créditos de 25.2% (22 créditos).

El Departamento de Auditoria s6élo comprende un 9.19% de crédito de la carrera

(8 créditos), y dedica el 9.9% de tiempo (10 horas).

Finalmente el Departamento de computacion dedica el 25% del tiempo (26

horas) y tiene un peso en créditos de 22.9% (20 crédttos). (ver cuadro XXXII, pag.82).

Como se observa, hay un equhibnio bastante sigmficativo entre los

Departamentos de Contabihdad Avanzada y la Admmstrativa Financiera. junto al
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Sistema de formacion por razones tecnologicas de la Contabilidad en ¢l mundo

comercial de hoy.

Resulta de interés observar que & Departamento de Auditoria es € que menos

peso tiene en la formacién del Licenciado en Contabilidad.



Distribucién de asignaturas por Departamentos Académicos

Cuadro XXXII

Departamento Créditos % Horas %
1. Contabilidad Bésica e Intermedia 13 14.9 15 14.4
2. Contabilidad Avanzada y Especiales 24 27.5 27 25.9
3.Contabilidad Administrativa y Financiera 22 25.2 26 25
4. Auditoria 8 9.19 10 9.9
5. Sistema de Computacion 20 229 26 25
Total 87 100 104 100

Fuente: Plan de Estudio (2000).



CONCLUSIONES



El profesorado en mas de un cincuenta por ciento asegura tener conocimiento de los
objetivos ¥y el perfil de la carrera de Contabihdad; no obstante, sefiala en un porcentaje
significativo que ambos instrumentos curriculares, describen parcialmente el profesional
que egresa de la Licenciatura en Contabilidad. No ocurre esto entre los estudiantes, pues
mas del 71% lo conocen parcialmente y consideran que dichos instrumentos no configuran

adecuadamente a este profesional. El parecer entre profesores y estudiantes es coincidente.

A nivel del plan de estudio y de las areas de formacién el profesorado en casi su totalidad
(90% y mas) indica que las asignaturas y el plan de estudio resultaron parcialmente
adecuados a las necesidades de formacion del Licenciado en Contabilidad. En la misma
direcci6n los estudiantes, coinciden en tener la mistma concepeion sobre el actual plan de

estudio.

En cuanto al propio contenido curricular, ocurre un comportamiento similar; es decir, el
92% asegura que los contenidos actuales son parcialmente adecuados y que los mismos les

falta pertinencia. {gual planteamiento expresan los estudiantes consultados.

Frente al dilema teoria-practica, los profesores en su mayoria consideran que a nivel
conceptual son suficientes, sin embargo, a nivel procedimental el 50% aseveran que no son
suficientes. Este mismo sentir muestran 10s estudiantes, al sefialar que a nivel practico

profesional son insuficientes.

El grupo de profesores encuestados afirman que el egresado posee un dominio parcial de

las habitidades de contador, con lo cual puede adaptarse con cierta regularidad al mercado
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de trabajo. En esta misma direccion, mas del 70% de los estudiantes coinciden en tener

similar opinion.

En su conjunto el actual curriculum de la Licenciatura en Contabilidad, no parece satisfacer
las expectativas de profesores, estudiantes y el propio mercado de trabajo. Al juzgar por
las posiciones expuestas, la incorporacion en una empresa contable puede presentar

limitaciones por ios vacios y debilidades de la formacion recibida.

Los resultados comparativos de las opiniones de profesores y estudiantes y el analisis
hecho a los instrumentos curriculares de Ia Licenciatura en Contabilidad permite concluir

que no estan respondiendo adecuadamente a las necesidades de formacion del profesional.



RECOMENDACIONES



La Facultad de Admimstracion de Empresas y Contabilidad debe responder a las
necesidades de renovacion del curriculum de la carrera de Licenciatura en Contabilidad y
actualizar los inadecuados curriculos en cuanto a los contenidos cientificos y tecnologicos

de Ja Contabilidad.

Fortalecer, a lo interno, el trabajo en equipo multidisciplinario, que garantice acciones
coherentes en la tarea de decisiones curriculares y se pueda enfrentar su renovacion, tal
como lo requiere la normativa curricular. En concreto debe existir un equipo de docentes

permanente que se encargue de la renovacion de los plantes e innovacion curricular.

Replantearse el modelo curricular actual por uno més integrador que actualice la fonmacion
del contador en las distintas 4reas: Areas de Conocimiento, cuyos contenidos respondan al
profesional que se pretende formar; Areas de Practica que conllevan las practicas en las
asignaturas que exige ¢l mercado laboral; y el Area de Investigacion que promueva el

fortalecimiento de la investigacion y actualizacion del futuro contador.

Hacer una revisién de la actual estructura curricular de la carrera de Licenciatura en
Contabilidad, en todos sus componentes curriculares: objetivos, perfil profesional, reas de
formacion, plan de estudio y contenidos, orientadas a satisfacer las necesidades sentidas y

expresadas por los docentes y estudiantes de la Facultad.

Considerar el plan basico con énfasis como una alternativa que permite especiahzar a los

estudiantes y egresados de dicha carrera en las distintas ramas que posee la misma.
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CAPITULOQUINTO

PROPUESTA



5.1. Bases diagnésticas.

Los resultados de las consultas a los distintos estamentos que parficipan directamente
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, los profesores y estudiantes manifiestan que el actual
curriculum de Licenciatura en Contabilidad no estan adecuados a las necesidades formativas

del contador actual.

Dicha afirmacién se concreta en sefialar que los contenidos no responden debidamente
desde el punto de vista practico, y se hace énfasis en la formacién de saberes conceptuales en
detrimento de ios procedimentales y actitudinales. Esto incide en un dominio parcial de las
habilidades v destrezas del contador. En su conjunto, profesores y estudiantes estiman que

dicho Plan de Estudio requiere y reclama una revision.

5.2. Objetivos de la propuesta.

Fortalecer la formacion del profesional contable, replanteando el curriculum de la

Licenciatura en Contabihdad.

5.3. Contenido dela propuesta.

5.3.1. Objetivos de la carrera de Licenciatura en Contabilidad con Enfasis en Auditoria.

Los objetivos de la carrera de Licenciatura en Contabilidad con énfasts en

Auditoria los onentamos en {os siguientes i€rminos
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Desarroliar los conocimientos y las habilidades necesanas que le
permitan al profesional de la contabilidad tener una percepcion
integradora de la organizacion y la aplicacion de sistemas de
contabilidad financieras, fiscal y administrativa.

Potenciar la formacion, tanto tedrica como practica, sobre los distintos
sistemas de la Contabilidad de manera que puedan emplearse en
contextos simulados y en ambientes empresariales reales.

Desarrollar las habilidades y destrezas metodologicas para hacer
investigactones contables y proponer altemativas de mejoramiento.
Fortalecer el desarrollo de actitudes y valores consecuentes con la
profesién del contador, a fin de formar integralmente en el saber, el
hacer y ser, como futuros profesionales de la Contabilidad que tienen la

responsabilidad de aportar al crecimiento y desarrollo del pais.

S5.3.2. Perfil profesional.

El perfil profesional 10 planteamos considerando las tres areas: Ei saber, Saber

hacer, Saber ser

-En cuanto al area de El Saber:

Conoce y comprende métodos y procedimientos para hacer registros y
reportes de contabilidad financiera, fiscal y admimnistrativa

Diterencia sistemas de contabilidad segin ia naturaleza de las empresas
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e Interpreta las diversas leyes que afectan a las empresas en sus aspectos
contables y financieros.

e Conocey aplica las Normas y Principios de la Contabilidad.

-En cuanto al Saber Hacer:
e Prepara informes financieros aplicando la normativa contable vigente.
¢ Dasefia sistemas de informacion y control, financiero y administrativos.
e Utiliza metodologias para la realizacién de la auditoria interna,
o Realiza la planeacidn financiera de la organizacién.
e Analiza y genera informacién para la toma de decisiones financieras y
administrativas.
o Aplica las normati vas mercantil, laboral y fiscal.
» Aplica las herramientas matematicas, estadisticas e informaticas.

» Aplica las normas nacionales e internacionales de Contabilidad.

-En cuanto al &rea de Saber Ser:
e Emite su opinion sobre la informacion financtera y sugiere alternativas
ante posibles problemas econémicos de la organizacion.
¢ Trabaja en equipo, coordina grupos, ejerce y delega autoridad.
s Emite su opinion sobre 1os resultados de auditorias.
* Asume actitudes de com promiso, cooperaciOn y respeto.
e Sabe comunicar ideas, escucha los puntos de vista de los demds y es

tolerante
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e Valoray vive los principios éticos que regulan la profesion contable.

e Participa responsablemente, con constancia y exigencias en el trabajo que realiza, con actitud

emprendedora, visién socio-laboral, con sentido critico, creativo analitico y competitivo.

5.3.3. Departamentos de Formacién.

Los departamentos de formacion de la carrera de la Licenciatura en Contabilidad con

Enfasis en Auditoria que se propone son los siguientes:

Contabilidad Bésica e intermedia

Sec | Abrev. | Sem Nombre de la asignatura TH | Teo | Prac |Lab | Cr.

4 Cont 1 Contabilidad 1 4 2 2 | 3

11 | Cont 2 | Comabilidad I - 4

18 | Cont 3 | Comabilidad I 4 2 | 2 4

51 [ Cont 8 |Met. Y Est E Investigacion Contable 3 3

15 9 6 14

Contabilidad Avanzada y Especiales

Sec Abrev Sem Nombre de la asignatura 4 -TH Teo | Prac |Lab | Cr
25 | Cont 4 | Contabilidad IV 4 2 2 3
21 | Cont 3 Contabilidad tributaria I 4 2 2 4

’_ 38 | Cont 6 Contabilidad Gub y presupuestaria 4 | 2 [ 2 4
28 | Cont 4 [ Contabilidad tributaria T1 4 2 YT T

32 {Cont 5 Contabilidad bancana y de servicios 4 2 2 4

] 20 | 10 | 10 i 20




Contabilidad Administrativa y Financiera

Sec | Abrev l Sem Nombre de la asignatura ‘ TH ’ Teo ] Prac ’ Lab 1 Cr
31 I!Cont 5 Contabilidad de Costo 1 2 2 4
37 |Cont 6 Contabilidad de Costo Il 2 2 4
29 | Cont 5 | Contabilidad Administrativa | 2 ] 4 |
27 |Cont 4 Analisis e Inter. De Estados Finan. 2 2 4
35 | Cont 6 | Contabilidad Administrativa II 2 20 4
10 10

Contabilidad Especializada (Auditoria)
Sec Abrev Sem Nombre de la asignatura TH | Teo. | Prac Cr
42 (Cont 7 Auditoria Informatica I 4 2 2 4
49 Cont 8 Auditoria Informatica IT 4 2 2 4
43 | Cont 7 Auditoria Financiera | 4 2 2 4
560 [ Cont 8 | Auditoria Financiera II 4 2 2 4
44 {Cont 7 | Auditoria Administrativa 4 2 2 4
39 |Cont 6 Auditoria 4 2 2 4
46 |Cont 7 | Normas de Auditoria 3 3 3
53 |Cont 8 Auditeria Bancaria 4 2 2 4

31 17 14 3]

Sistema de Computacion Aplicada a la Contabilidad
Sec ' Abrev Sem Nombre de 1a asignatura | Prac

19/ Cont. 3 ISist de Contabilidad Automatizada ) 5 l 2

26 ! Cont. 4  |Sist de Contabilidad Automatizada Il s | 2

33 | Cont 5 | Desarrollo de Sistema Computacional 4 2 2

14 6 2




5.3.4. Plan de Estudio.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACULTAD DE ADMINISTRACI()N DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD

ESCUELA DE CONTABILIDAD
Plan de Estudio
Liceuciado en Contabilidad con Eafasis ¢n Auditoria
Aiiol
Sec | Abrev | Cod. | No | Nivel | Nombre de la asignratura Toal | T | ¥ | Lab [CrjCumm| Pre-
De de requisito
Sem horas
] AE 1 i Admmstracion | 4 212 3
2 Eco 1 | Introduccion a la economia 3 3 3
3 Psic 1 | Psicologia soctal 3 3 2
4 Cont. 1 | Contabihdad 1 4 212 3
5 Der. 1 | Intro. al derecho privado 3 3 3
6 Esp. | | Espaiiol comescial ) 3 3 3
7 Ing. i | Inglés técmico 1 3 3 3
23 ji9] 4 20
8 | AE 2 | Admumstracsn 11 122 3 [ 1 [
3 1]
9 EC 2 {Eticayresp SocialdelCP A 3 3 3 |
- — l |
10 | Mat 2 | Mat Para la contabiidad 4 2112 3 |= ]
T i | :
it | Comt 2 | Contabilidad 11 4 j2]2 | 3 | 1 |
] }
| ; 1
12 Der 2 | Der Laboral panamefio 4 2142 l 3 ‘ 5 I
; 13 , Esp 2 l Espanol Comercial 11 ? 3 6
| | I I (
| 14 g | | 2 |inglés Teemeo 11 | 3 3 | 31 7
[ (GRS NP L —4__{_ - H e e
i
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Aiio 11

Sec | Abrev (| Cod } No | Nuvel | Nombre de la asignatura Total| T [ P | Lab | Cr ! Cumri Pre- |
‘ De de requisio l‘
‘ Sem horas
- —
15| Co 3 | Comportamuento Organ 1 4 {22 3l 1-8
16| Eco 3 |Economia | _ 4 {22 3 2
17 | Mat 3 | Matemética Financiera 1 4 22 3 10
18 | Comt 3 | Contabilidad 111 | 4 |22 4 4-11
19 | Com 3 | Sist. Contabilidad Autom. | s |2 3 |4
20 | Der. 3 | Der Cial y Fiscal 3 |3 3 5-12
21| Cont. 3 | Contabilidad tributaria 1 4 22 4 411
28 [1sl10l 3 I 24 {
l |
22| co 4 | Comportamiento Organ. 11 4202 3 1-8-15
23| Eco 4_|Economia 11 4 1212 3 2-16 !
24 | Mar 4 | Matemética Financiera 11 4 [2]2 13 10-17
25 | Cont 4| Contanlidad 1V 4 |22 4 4-11-18 |
26 | Cont 4 St ComabaldadAwom il | s | 2| | 3 |4 v |
27 | Conu. 4 | Anal e lnterp. De Est. Fin 4 212 4 E 4-11-18 ,I
28 | Comt | | 4 | conbitiaguivoarian | 4 {2]2| |ef | 4-11-1s1|
29 {1ali2] 3 |35 |




Aio 111

Sec | Abrev | Cod | No | Nivel | Nombre de la asignatura |’Fota]| T|PjLab | cq Cum| Pre-
! de de } } | requisito |
! - Sem | horas
| _‘ N |
29 | Comt | | _ 5 |Cont. Admnistrativa | 4 | 212, 4 | +11-18-25
30 | Est 5 | Estadistica 1 1 4 !_ 2 [y 3 l
31 | Cont. 5 | Contabilidad de Costo 1 1 4 2|2 4 4-11-18-25
f
32 | Cont ! 5 | Contabilidad Bancaria y Serv 4 22 4 4-11-18-25
33 | Cont 5 | Des. De Sist. Computacionat | 4 | 2 | 2 | 4| 19-26
34 P 5 | Presupuesto 1 4 2|2 3 4-11-18-25
24 ’ 1212 2
35 | Cont 6 | Cont. Admmstratsva 11 4 | 2|2 4 4-11-18-
| 25-29
36 | Est 6 | Estadistica 11 4 |22 3 30
4-11-18-
37 | Coni. 6 | Contabilidad de Costo 11 4 2| 2 4 L 25-29-31
| 4-11-18-
38 | Com 6 | Cont Gub Y presupuctal 4 [2]2 4 25
. _ 1 4-11-18-
139 | Conl | : 6 | Audiloria 4 |22 N 25
| I | 4-11-18-
40| P 6 | Presupuesto 11 4 2| 2 3 % 23
|
24 1212 l 22) |
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Aife IV

Sec| Awr | &7 | No | Nivel | Nombre de la asignatura Tola!l TP Llab |Cr|Cum| Pre |
i ' de de requisito
] l Sem horas| 1
= R
41 { Fin, 7 | Finanzas | 4 122 31 17-24
[
42 | Comt 7 | Audttoria Informtica 1 4 12> | 4 19-26-33
43 Cont 7 | Auditoria Financiera 1 4 2| 2 | 4 27-29-35
44 | Cont 7 | Auditoria Administrativa 4 |22 4 2935
451 EP 7 | Evaluacion de Proyectos | 4 2] 2 3 3440
46 Cont 7 | Normas de Auditoria 3 3 i 39
47| Sis 7 | Sistema Experto 3 13 3 19-26-33
26 | 16| 10 24 ]
_ {1 |
48 | Fin. 8 | Fingneag |1 4 2 2 S | 122441 |
19-26-33-
49 | Cont 8 | Auditoria Informética 11 4 2 2 4 42
27-29-35-
50 Cont 8 | Audttoria Financiera 1 4 2 2 4 43
51 | Cont. ! 8 | Met YEst E Inv Contable 3 3 1! 3
l i 19-26-33-
52| TIR 8 | Tec. De la Inform de redes 3 3 | 3. 4
|
53 Cont 8 | Auditoria Bancana 4 2 2, 4 i 32-46
54| EP 8 |Evalacénde Progectos 11_ | 4 | 2 | 2 | 3 L | 3a404s
26 | 16 | 10 24
| Totales |205 |12t |78]6 182 | |
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5.3.5. Contenido curricular propuestos para las asignaturas.

Carrera’ Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Administracion |

Nivel: Semestre 1

No. de horas: 4 ( 2 teoria y 2 practicas)

Pre-requisito: ninguno

Créditos: 3
Contenido:
e Definicion de la administracion como Ciencia.
* El proceso admnistrativo.
* Destrezas y papeles gerenciales.
¢ Tipos de gerentes.
e [aadministracion en la antigaedad.
* Escuelas, enfoques o teorias de la administracion.

La administracion cientifica y la teoria clasica de la
administracion.

La escuela de las ciencias del comportamiento.

La escuela de las ciencias administrativas o enfoques
cuantitativo.

La escuela de sistemas.

Laescuela contingente,

® Qrganizacion.

Concepto de organizacion o estructura, su proceso €
importancia en la administracion.
La division del trabajo y la departamentalizacion.

v' Ventajas.
v" Desventajas.

* Principios de administracion relativos a la organizacion.

v" Delegacion de responsabilidad-autonidad.
v" Linea-Staff.

¥v" Tramo de control.

v" Umdad de mando.

v" Centralizacion versus Descentralizacion.

» Los organigramas y su simbologia

v Segiin producto
v" Seglin mercado.
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v Segun cliente.
v" Segun funcion.
v" Matricial.
Planificacion.
* La planificacion como proceso.
* Planes estratégicos, tacticos, operativos y administrativos
(Matriz de Ansoff).
¢ El plan estratégico.
¥" Nivel de estrategia.
v" Nivel de comportamiento.
v" Nivel de unidad de negocio.
v" Nivel funcional.

* LaMatnz del Boston Consulting Group (BCG).

Coordinacion.
Tramo de gerencia.
Disefio Organizacional.

* El enfoque clasico.
* El enfoque neoclasico.

Enfoque de contingencia para el diseiio organizacional.

Crecimiento, declinacion organizacional.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con énfasis en Auditoria
Catedra introduccton a la economia.

Nivel. Semestre 1

No. de horas: 3 ( 3 tednicas-practica )

Pre-requisito: ninguno.

Créditos: 3

Contenido:

* Aspectos introductorios de la economia.

s Larealidad econdmica.
* Laeconomiacomo ciencia.
v Campo de estudio de la economia
v Importancia de la economia.
v Relacion de 1a economia con otras ciencias sociales.

*  Modelos y teorias econdmica.
v Flyjo circular de larenta,

*» Herramientas basicas del analisis microeconomico.

» El modelo de la demanda.
v Determinantes de la demanda.
El precio de un bien.
El nivel de ingreso.
Losprecios de otros de bienes.
Los gustos de los consumidores.

0O O O O©O

= E} modelo de oferta.
v Determinantes de la oferta.
o El precio del bien.
o Elnivel tecnologico y los costos de produccion.

= Imperfecciones del mercado e intervencidn estatal.
v" Monopolio. :
v Oligopolio y competencia monopolistica
v Regulaciones de la actividad economica.
v" El Estado y el problema del monopolio.

» Agpectos generales de la Macroeconomta,
» Los grandes agregados de la economia
v El Producto Interno Bruto (PIB).
O Importancta de la contabthdad soctal.
© Defintcion del PIB.
» Adiciones y deducciones al PIB

o Elmgreso naciona.

o EIlPIB per-capita
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¥ La inversion.
v El empleo.
v El crecimment o econOimico.

* Principalcs teorias sobre los agregad os economicos.
v Teorias neocldsicas.
v Teorias Keynesianas.

= Politicas Econdmicas.
v Marco conceptual de la politica economica.
v Objetivos de la politica economica.
v" Instrumentos de la politica economica
v" El proceso de elaboracion de [a politica economica.

e Principales teorias sobre el crecimiento econémico.
» Teorias clasicas sobre el crecimiento.
= Teorias neoclasicas.
» Teorias Post-keynesianas.
»  Teorias del subdesarrollo latinoamericano.

e El comercio internacional y la balanza de pagos.
= Principios basicos del comercio internacional.
v Teorlas sobre el comercio internacional.
v" Politicas comerciales.

= [Estructura general de la balanza de pagos.
v Cuenta corriente.
v Cuenta de capital.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Psicologia Social

Nivel: Semestre |

No. de horas' 3 (teoria)

Pre-requisito: ninguno

Crédito: 2
Contenido:
¢ El campo de la psicologia social.
e Teoria de la psicologia social.
¢ [os métodos de la psicologia social.
¢ Precursores filosoficos.
e La sociologia y la psicologia como precursores de la psicologia

social.

e La psiquiatria y la antropologia como tributanas de la psicologia

social.
» Valores y postulados en psicologia social.

e Lapersonalidad.

= Elorganismo biolégico.

* El aprendizaje social y la adaptacién.

» El si-mismo y la motivacion.

» Las relaciones entre la cultura y !a personalidad.
= Experiencias vitales en grupos de edad.

* Nommalidad y anormalidad.

e Colectividad.

» Lainteraccion y la jefatura en los grupos pequedios.

= La conducta colectiva.
* El hombrey el mundo moderno.

s Liderazgo en las empresas.

Cambios de punto de vista del liderazgo.
Enfoques del estudio del liderazgo.
Estilo de liderazgo.

Funcién del poder en el liderazgo.
Caracteristicas del jefe.

Presiones y problemas del iderazgo.
Las mujeres en puestos gerenciales.

¢ Condiciones de trabajo.

= Condiciones fisica del trabajo.
= Condiciones temporaies del trabajo
« Condiciones psicologicas del trabajo.
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Estrés en el trabajo.
Naturaleza del estrés.
Causas del estrés laboral.

Efectos del estrés en el trabajo.
Solucién del problema del estrés.

Psicologia del consumidor,

Alcance de la psicologia del consumidor.

Métodos de investigacion y psicologia del consumidor.
Estudios conductuales.

Investigacién sobre los programas de television.

El vendedor.

El consumidor.

Diferencias individuales en la vuinerabilidad al estrés.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Contabilidad 1

Nivel: Semestre |

No. de horas: 4 ( 2 tedricas y 2 practicas )

Pre-requisito: ninguno.

Créditos: 3

Contenido:
¢ El hecho econdmico, la contabilidad y los sistemas de informacion.

=« Concepto.
* Hecho econémico y actividad economica.

¢ Laactividad econdmica.

Concepto.

Unidades econémicas.

Conceptos de empresas modemas.
Tipos de empresas.

Organizacion interna.

¢ Sistema general de informacion.

» Concepto de sistema y sus caracteristicas (recursividad,
signergia, entropia).

» El sisterna empresa.

» El sistema de informacion.

»  Subsistema de informacién contable.

¢ Rol de la contabilidad.

= Definicidn, objetivo y funcion.
*  Agregar usuarios de la contabilidad o informacion contable.
e (Caracteristicas de ia informacion contable.

¢ El proceso contable.

Flujo contable basico.
Diagrama.

Funcion de los comprobantes.
Funcion libro diario.

Funci6n libro mayor.
Estados contables.

e Laevaluacion del inventario.

= Dernivacion de la Ec. del inventario a partir de los pnncipios de
contabihdad.
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Conceptos que intervienen: Archivo, pasivo, capital y
resuitados.

Deduccién del tratamiento de las ventas segun su clase.
Procesamtento de la informacién.
Comprobante.

El astento contable.

Definicion.

Teoria de los asientos.
Clasificacion de los asientos.

La cuenta.

Concepto.

Objetivos.

Clasificacion.

Tratamiento.

Plan y manual de cuentas.
Definicién y conceptos.
Codificacion del plan.

Objetivo.

Registros basicos.

El libro de inventarios y balances.
Estructura y disefio.

Inventario inicial.

Resumen del inventario.

El libro de diano {(objetivo y funcién).

Asiento de apertura.

Un asiento por cada transaccidn (registro de operaciones simples).
Libro mayor (objetivos y funcidn)

Traspaso y registro de la informacion proporcionada por El Diario.+
Mayores auxiliares.

Evaluacién.

Balance de comprobacion y saldos.
Balance de chentes,
Otros estados intermedio.

e | os Estados Basicos.

» Balance General.
s Estados de Resultados.
» Estado de flujo de efectivo a nivel conceptual general.

* Registro de la informacion contable: operaciones comercial es.

Operaciones relacionadas con el activo (operaciones al contado
en efectivo o cheque).

Derecho por créditos concedidos (crédito simple, ajenas al giro
de la empresa, propias del giro de la empresa).

Irrecuperabilidad dei crédito.

Operacion de apoyo a la gestion (concepto de activo fijo,
adquisicion de activo fijo, concepto de costo. concepto de
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depreciacion, descarte y/o venta y concepto de revalonzacion).

* QOperaciones relacionadas con el pasivo (operaciones que
generan obligaciones con terceros, obtencion de créditos, pasivo
a largo v COrto plazo, provisiones)

* Operaciones que afectan a los resultados (sueidos y salarios,
conceptos y definiciones, tratamiento de los anticipos y de las
retenciones, probiemas de imputacion de gastos o ingresos a un
determinado gjercicio y gastos anticipados).

* Laestructura contabiey los Estados Contables Basicos.

* Estados Intermedios: Balance de clientes, Balance de
proveedores, Balance de comprobacion y saldos.

* LEstados Finales: Balance General, Ajustes previos,
Depreciacion, Amortizacion, Descarte, Regulariza de gastos
e ingresos, Provisiones, Contrapartidas, Hoja de Trabajo,
Balance en forma de cuenta y Estado de Resultados.

= (Operaciones posteriores al Balance.
v" Cierre del Ejercicio Contable.

¥ Reapertura de los registros.
v" Distribucion de los resultados.



Carrera. Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria.
Catedra: Introduccion al derecho pnivado.

Nivel: Semestre |

No. de horas: 3 (tedncas)

Pre-requisito: minguno

Créditos: 3

Contenido:
¢ El hombrey e Derecho.
¢ Elderecho.
= Ongen.
= (lasificacion.

¢ Los conceptos juridicos fundamentales.

¢ Concepto juridico de persona.
= (Clasificacién.

e Derechos reales.
*  Concepto.
* Imporancia.
¢ Elrégimen de los derechos personales o de crédito.

o Los contratos en general.



Carrera: Licenciado (a) en Contabiidad con Enfasis en Auditoria.
Catedra: Espafiol comercial |

Nivel: Semestre 1

No. de horas 3 (tedncas practicas)

Pre-requisito: ninguno

Crédito: 3

Contemido:
® Lenguas Técnicas.

-Vocabulario técnico.

-Usos de los grafemas: b-v, g-j, c-z-s, ll-y.
-Homografia.

-Homofonia.

-Paronimia.

e Ortografia.

-Las nuevas normas de la academia.
-Las abreviaturas.

-Leyes ortogréficas generales y sencillas.
-La puntuacién.

-La acentuacion.

® Laexpresionoral y escrita.

-Solecismos, arcaismo, galicismos, anglicismo y regionalismo.
-Correccion y propiedad de fa lengua.

-La concordancia.

-La sinonimia: simple y sintActica.

e Redacciéon comercial
-Caracteristicas csenciales de la correspondencia comercial,

-Formulas usuales de redaccion comercial.
-Documentos usados en la correspondencia comercial.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra’ Inglés Técnico |

Nivel: Semestre |

No. de horas: 3 (tedricas-practicas)

Pre-requisito: mnguno

Crédito: 3

Contemdo:

e (Gramatica.
- Estructura bésica.

e Vocabulario.
= Términos comerciales (retacionados ala contabilidad).

- Definiciones.

- Preguntas.

- Oraciones.

- Proyecto de contabilidad en inglés para aplicar
términos.

* Términos generales.
- Definiciones.
- Oraciones.

e Tecturas seleccicnadas.

Comercio, mercadosy contabilidad.
Un contador publico autorizado (preguntas y respuestas).
{Qué es contabilidad? Historia (preguntas de discusion).
Planes comerciales.
Planes administrativos.
-Objetivos, usos, caracteristicas y claves.
= Procesamiento de datos comerciales y la computadora.

e Didlogos.

» Entrevista a un contador.

= No terindas.

» Enviando y recibiendo mensajes.
= Plancando un viaje de negocios.
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Gramatica y vocabulario.

® Verbos (estructura basica).
*  Términos comerciales sobre mercados
* Términos generales.

Lecturas

= Presupuesto.
-Vocabulario.
-Preguntas.
*  (erente de oficina.
-Pregunta de discusion.
-Historia nueva.
-Vocabulario anterior aplicado a una parracion nueva de
otros gerentes (farmacia, supermercado y un banco).
* Red de mercados.
-Preguntas.
-Aplicar: abrir una red de mercado en el salén de un
producto x.
* Alcance de mercado: The Scope of marketing.
-Preguntas.
* Politica de mercado: Lo que vende,
-Preguntas.
-Aplicacion.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra; Administracion 11

Nivel: Semestre 2

No. de horas; 4 ( 2 de teoriay 2 practica )

Pre-requisito: Seccion |

Créditos: 3

Contemdo;

e Definicién conceptual e importancia para la toma de decisiones.

«  Definicion conceptual: toma de decisiones.
= [mportancia.
» Etapas del proceso ractonal para la toma de decisiones.

Dragnoéstico del problema.

Investigacion u obtencion de informacion.
Desarrollo de alternativas.
Experimentacion,

Analisis de restricciones.

Evaluacién de alternativas.

Toma de decisiones.

Formul acion del Plan.

Ejecucion y control.
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= Factores en la toma de decisiones.

¢ Direccion, Motivacion y Liderazgo.
* Definicién de conceptos.
s Teorias de la motivacion.
Jerarquia de las necesidades de Moslow.
Las expectativas de Vroom.
La equidad de Adams.
Higiene Motivacion de Frederick Herzberg,
Objetivos personales y estimacién de Si mismo de
Locke.

VRN N NN

¢ Teorias de liderazgo.

» Estilo de liderazgo.

Teoria de los rasgos.

Tannenbaum y la Escala dinamica de la autondad.
v Liderazgo basado en ¢l uso de la autoridad
¥ Los cuatro sistemas de admimstracion de Likert
v ElGrid Adminsstrativo

* Teorias situacionales
Fiedler. Estilo de liderazgo mas eficaz
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¢ Definicion e importancia del control.

* Defimicion de concepto.

= FEl proceso de Control Administrativo

s Meétodos de control.
v Controles anteriores a la Accion.
v Controles si/no o de Seleccion.
v" Controles posteriores a la Accion.

e (Controles Financieros.
s Loscontroles financieros.

v Balance General o Estado Financiero.

v" Estado de Resultados.

v Flujo de Efectivo (Caja) y Usos de los Estados
de Origen y Aplicacion de Recursos.

v Anilisis de Razones.

v" Punto de Equlibnio.

v Método de Control Presupuestal.

= Evaluacidn del desempeiio.

v" Evaluaciones informales.
v"  Evaluaciones sistematicas formales.

= Evaluacion de los admunistradores con bases en
objetivos verificables.

¥ Tres clases de evaluaciones.
v El Modelo de las Cuatro “C”, para la Evaluacion
de los Recursos Humanos.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria.
Catedra. Enica y responsabilidad social del C.P.A

Nivel: Semestre 2

No. dehoras 3

Pre-requisito: ninguno

Crédito: 3

Contenido:

e Etica.
= Concepto deética profesional.
= Propésito del codigo de ética.

¢ Independencia.
e Integridad y objetividad.
* Incompatibilidades.
* Honorarios profesionaies.

¢ Diligenciay cuidado profesional.
* La cantidad de trabajo de anditoria.
* Demostracién: papeles de trabajo.
= Contro! decalidad.

¢ Responsabilidad.

= Responsabilidad ante la empresa auditada.
Responsabiidad ante terceros.
Responsabilidad ante la deteccion de fraudes.
Responsabilidad adminzstrativa.
Responsabilidad penal.

e (Competencia.

e Nommas Internacionales de Contabilidad vigentes en el medio
nacionai.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Matematica para la contabilidad.

Nivel: Semestre 2

No. dehoras: 4 (2 teorica y 2 practicas)

Pre-requisito; ninguno

Crédito: 3

Contenido:;

e Aritmética bésica.
-Operaciones basicas de la aritmética: suma, resta, multiplicacion,
division.

e Potencias y raices.
-Potencias de los nimeros exponentes.
-Multiplicacién de nimeros con exponentes.
-Divisidn con niimeros con exponentes.
-Potencia de una potencia.
-Raices de los mimeros.
-Raices con los niimeros con exponentes.
-Tabias de potencias y raices.

e Logantmo.
-Concepto de logaritmo.
-Caracteristica de mantisas.
-Construccion y utilizacion de las tablas logaritmicas,
-Determinacion del logaritmo de un numero conocido.
-Determinacion del antilogantmo (mimero) de um logaritmo
conocido.
-Célculo matematico utilizando logaritmo,

¢ Algebra basica

-Concepto algebraicos de signos, simbolosy nimeros.

-Signos de operacion.

-Uso simbolico de letras.

-Concepto algebraico de los numeros.

-Operaciones algebraicas (suma, resta, multiplicacion, division y
orden de operaciones.

-Determinacién algebraica de cantidades desconocidas.

-Axioma algebraicos.

-Procedimientos para resolver ecuaciones.

-Ecuaciones lineales.

-Ecuaciones lineales con una incégnita,

-Ecuaciones lineales con dos o mas incognitas.

e Teoria de la probabilidad.
-Matematica de 1a probabilidad
-Eventos independientes
-Dos o mas eventos independientes
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-Eventos dependientes.

-Eventos mutuamente excluyentes.
-Probabifidad estadistica.
-Medidas de tendencia central.
-Medidas de dispersion.

» Matematica aplicadas a la administracion de inventarios.

-Cantidad de orden econdmico (COE).
-Matematica del COE.

-Presentacion grafica del COE.

-Punto de reaprovisionamiento (PR).
-Matematica del PR.

-Presentacién graficadel COE y del PR.
-El PR y la teoria de la probabilidad.

s



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Contabilidad 11

Nivel: Semestre 2

No. de horas: 4 ( 2 tedricas y 2 practicas )

Pre-requisito: seccion 4

Créditos: 3

Contenido:

Organizacion de la contabihidad.

Sistema de informaciéon (la inforrnacion en la empresa y a toma
de dectsiones).

Flujo contabie.

Sistemas contables: definicion, estructura  basica,
fundamentacion legal, sistema centralizador, estructura, normas
de aplicacion, centralizacion, diarios auxiliares y mayores
auxihares, normas de control, sistema diario-mayor, estructura,
registro diario mayor, dianos auxiliares y may ores auxiliares.

Estados Contables Basicos.

Estados contables: definicion, teoria contable, principios de
contabilidad y formas de presentacion.

Balance General: descnipcion y estructura, lumitaciones
generales, estructura, activo circulante, gastos anticipados, activo
fijo, otros activos, pasive circulante, ingresos anticipados, pasivo
alargo plazoy patrimonio.

Estados de Resultados: Definiciones, ingresos, gastos, andlisis de
estructuras, conceptos, resultado bruto, resultado operacional,
ingresos y gastos financieros, utilidad liquida y utilidad neta.

Analisis de las cuentas de activo.

Concepto segun la clasificacion.
Activo circulante.

Activo permanente o fijo.
Activo Intangible.

Tratamiento contable.

Analisis de cuentas de pasivo.

Concepto segin su clasificacion.
Pasivo arculante.

Pasivo permanente o fijo.
Tratamiento contable.



Anahsis de las cuentas de resultados.

* Concepto y clastficacion.
= Cuentas de gastos.

= Cuentas de [ngreso.

* Tratamiento contable.

* Resultado del Ejercicio.

Preparacion de Estados Bastcos.

* Preparacion de los estados finales.
= Ajuste.

= Hoja de trabajo.

» Estados Finales.

Anélisis y opinién dela informacién contable.

» Revalorizacién.

= Concepto y justificacion.

= Revalonzaciones especiales.
= Contabilizaciones.

T



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria.
Ciatedra: Derecho Laboral Panameiio

Nivel: Semestre 2

No. de horas: 4 (2 teoricas y 2 practicas)

Pre-requisito: Seccion 5

Crédito: 3

o Definicién, ambito, denominacion y caracieristicas del derecho de
trabajo.

s Historia del Derecho en Panama.

¢ Contrato de trabajo y relacion de trabajo, elemento de control de
trabajo y caracteristicas del mismo.

Causas que originan la relacion de trabajo.
Elementos de ¢ontrato de trabajo.
Prestacién de un servicio.

Subordinacion.

Continuidad.

Exclusividad.

Remuneracion.

» Formacion y clasificacion del contrato de trabajo.
s Gestién de trabajo.

Requisito esencial para la existencia.

Contrato que deben contar por escrito.

Contrato no formales.

Periodo de prueba.

Clasificacion de los contratos de trabajo.

e Sujeto de la relacion de trabajo.
Los trabajadores.

Los empleadores.
Intermedio.

Los contratistas.
Laempresa.

Contrato y equipo.
Estructuras asociativas.
Empresa familiar.

Pequeiios empresan os.
Conductores de vehiculos.
= Agentes comisiomstas y corredores de seguros.

* Suspension del contrato de trabajo.
*  Ongen de la suspension del contrato de trabajo.
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Efectos de la suspension del contrato de trabajo.
Caracteristicas de ta suspension de los contratos laborales.
Causales de 1a suspension del contrato de trabajo.

Deberes del trabajador y del empleador.
* Deberes del trabajador.

*  Deberes del empleador.

» El salario.

* Formas de pago de salario.

» Medidas protectoras del salario.

* El salario minimo.

Duracion de la prestacion del trabajo.

Descanso entre jornadas.

Descanso entre la terminacion de una jornada y del comienzo
de la otra.

Descanso semanal y en dias de fiesta nacional o duelo
nacional.

La vacaciones.

Terminacion del conirato de trabajo.

» (Clasificar las causas de la terminacidn del contrato de trabajo.
» (Causas ajenas a la voluntad de las partes.

»  Causas dependientes de ia voluntad delas partes.

s Causa dependiente de una de las partes.

» ]2 estabilidad, el preaviso.

» Limitaciones al despido.

*  Métodos para calcular las prestaciones laborales.



Carrera; Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria.
Catedra: Espaiiot comercial Il

Nivel: Semestre 2

No. de horas: 3 (tedricas- practicas)

Pre-requisito: Seccion 6

Crédito: 3

Contenido:
* Lenguaje.

-Observaciones generales sobre sintaxis y lenguaje: solecismo
de cotcordancia, de construccion; barbanismos, arcaismos y
neologismo.

-Los niveles delengua (general, regional, técnica, otros).

-Aceptaciones nuevas.

-Correccion de vocablos incorrectos.

¢ Ortografia.

-Précticas de los signos de puntuacién.
-Acentuacion de las palabras.
-Aplicacidn de las reglas ortogrificas.

e [ as comunicaciones urgentes.

-El telegrama.

-El cablegrama y radiograma.
-El telefonema.

-E-Mail

-Fax.

* Documentos breves v sencillo.

-El memorindum
-El anuncio.

-El aviso.

-La tarjeta postal.
-El recibo.

-La esquela.

e Documentos informativos mas complejos y formales.

-La resolucion.

-El certificado o certificacion.
-La circular.

-El acta.

-La resolucion



-Curricuium vitae.
-informes.

-Distintas  clases de cartas (privadas, sociales, oficiales,
comerciales o mercantiles.
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Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Inglés Técnico 11

Nivel: Semestre 2

No. de horas: 3 (tedncas-practicas)

Pre-requisito: Secaién 7

Crédito: 3

Contenido:

e Dialogo sobre mercados.
¢ Gramatica (estructura basica)
e Vocabulario

= Términos comerciales (sobre administracion de negocios)
-Definiciones y construccidn de oraciones.
-Proyecto: abrir una empresa y ver cdmo se administra.

* Términos generales.
-Definiciones.
-Oraciones.

e Lecturas seleccionadas.
-Las bases para ¢l triunfo comercial.
-Habilidades Comerciales.
-Planes comerciales (administrativos).
-Actividades administrativas claves (preguntas).
-Haciendo negocios en un mundo global.

-Diez maneras de proteger tu negocios del
(discusion).

-El internet y los negocios.

-Hacia un negocio mas perfecto y realista.
e Didlogos.

-Job interview ( entrevista de trabajo).
-No terindas.

-Preparando el esquema de un reportaje.
-El negocio préspero.
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s (aracteristicas de los grupos eficaces.

* Consideracion de la gerencias en tratar de crear grupos
cohesivos.

s [mphcaciones para ¢l desempeiio y la satisfaccion.

Comunicacion y toma de decisiones en grupo.

Funciones de la comunicacion.

Proceso de la comunicacién.

Barrera contra una buena comunicacion.
Superacion de las barreras.

Patrones de la comunicacion.

Comunicacion no verbal.

Percepcion y creacion de significados,

Toma de decisiones en grupo.

Implicaciones para el desempefio y la satisfaccion.

Liderazgo.

Concepto de liderazgo.

Transicion en las teorias del liderazgo.
Teorias de rasgos.

Teorias conductuales.

Teorias de contingencias.

Busqueda de elementos comunes.
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Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra’ Economia |

Nivel: Semestre 3

No. de horas: 4 ( 2 tedricas y 2 practica )

Pre-requisito: Nivel 2

Crédito: 3

Contemdo:

e [ntroduccion a la microeconomia.

« Ubicacion historica y origen de la teoria marginalista o
neoclasica.

Comparacion de la teoria del valor clasico y neoclasico.
Importancia de la microeconomia.

Modelo econ6micos y la microeconomia.

Campo de estudio de la microeconomia.

Principales estructuras de mercado.

e Elmodelo de demanda neocléasica.

= Determinantes de la demanda.
v El precio del bien.
v Elnivel de ingreso.
¥ Los precios de otros bienes.
v Los gastos de los consumidores.

= El modelo de oferta neoclasica.
¥" Determinantes de la oferta.
¥ El precio del bien.
¥ El nivel tecnolégico y los costos de produccion.

s Equilhibrio.
= Elasticidades.
v Elasticidad de demandas.
=+ Elasticidad de demanda respecto al precio.
Elasticidad de ingreso de demanda.
Elasticidad cruzada de demanda.

¥ Elasticidad precio de la oferta.
s Teoria de laconducta del consumidor y de la demanda.

= Teoria de la utihdad
v Supuestos.
v Utilidad total y marginal
v Denvacion de la curva de demanda de un indtviduo
v’ Efecto de sustitucion y el efecto de ingreso.



*  Teoria de las curvas de indiferencia
v" Supuestos.
v Utilidad total y marginal.
v Derivacion de la curva de demanda de un individuo.
v Efectos de sustitucion y ¢l efecto de ingreso.

= Teoria de las curvas de indiferencia.
Supuestos.

Caracteristicas de estas curvas.

Tasa marginal de sustitucion.

Lalinea de presupuesto.

Equilibrio del consumidor.

Lacurva de ingreso-consumeo.
Lacurva de Engel.

I.a curva de precio-consumo.

La curva de demanda de) consumidor.
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La produccion con un insumo variable.
= Producto total, promedio y marginal.
= Lasetapas de la produccion.

La produccion y las proporciones optimas de insumos: dos insumos

vanables.

* La isocuantas de produccion.

* La sustitucidn de insumo y Ja tasa marginal de sustitucion
técnica.

s Los precios de los insumos y las lineas de isocosto.

Equilibrio del productor.
* Larutade expansion y las isoclinas.
* Tipos de rendimicnio.

El analisis de las economias de escala.
s Economia reales de escaia
s Economias pecunianas de escala

La teoria tradicional de costo.

» (Costo del corto plazo.
v Costo vaniables y fijos.
v Costos totales, promedios y marginal .
v Factores determinantes de lacurva de costo a corto plazo.

» (osto del largo plazo.
v Factores determinantes de los costos del largo plazo.

» La teoria moderna de costo.

v Costo del corto plazo.
v' Costo del largo plazo: curva™en fonnadel.”
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v" Factores determinantes de la curva de costos de largo
plazo.

s Comparaci0n de la teona tradicional de costos con la modermna.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria 1.
Citedra: Matematica Financiera |

Nivel: Semestre 3

No. de horas: 4 ( 2 teoria y 2 practicas)

Pre-requisito: Seccion 10

Créditos: 3

Contemdo:;

Interés Simple.

Generalidades y definiciones.

Férmulas y calculos ( interés, monto, plazo y tasa de interés).
Interés simple para periodos menores de un afio.

~céleulo exacto y aproximado del tiemp.

-interés simple exacto y ordinario.

Valor presente o actual de una deuda (sin y con interés).
Ecunaciones de valores equivalentes.

Descuentos Simples.

Generalidades y definiciones.

Descuento racional o matematico.

Descuento bancario.

Relacion entre: el descuento racional y el descuento bancario.
Latasa de interés y la tasa de descuento.

Descuento por pronto pago.

Descuento comercial.

Descuento en senie o en cadena.

Descuento comercial fmico equivalente a varios descuentos en
cadena.

Comision y descuento.

Interés Compuesto.

Generalidades y definiciones.

Calculo del monto compuesto.

Calculo de: interés, valor actual, plazo y tasa o tipo de interés.

Tasa nominal y tasa efectiva de interés y tasa equivalentes,

Monto compuesto con periodo de conversion fraccionaria.

Célculo con periodos de conversién fraccionarias de: valora actual o
presente de una deuda, interés compuesto devengado, plazo de
duracion de la inversion y tasa o tipo de interés.

Ecuaciones de valores equivalentes.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra; Contabilidad 111

Nivel: Semestre 3

No. de horas: 4 ( 2 tedricas y 2 practicas )

Pre-requisito: Secciones 4y 11

Créditos: 4

Contenido:

» Elsistema de Inforimaciéon Contable,

Conceptos y elementos.

Importancia de la coenta.

La cuenta y el sistema contable.

El plan de cuentas (concepto, objetivo y disefio).

Factor de estudio del disefio.

Critenos de clasificacién y agrupacién de cuenta.

Requisitos del Plan de Cuentas Manuales.(concepto,
clasificacién, manual de cuentas y catdlogo de cuentas).

o Sociedades Comerciales.

» Generalidades, concepto y clasificaciones.

* Sociedades de personas (constitucion, apertura de libros, retiros
personales y distribucién de resultados).

= Sociedades anénimas (constitucién, sociedades abiertas y
cerradas, aperturas de libros, distribucion de resultados, mayor y
menor valor obtenido en colocacién de acciones y adquisicidn de
acciones de propia emision.

* Problemas especificos de las sociedades comerciales
(liquidacién, transformacién y fusidn).

+ Lainflacién y la informacion contable.

Concepto dc Inflacién,

Impacto de lainflacién en la informacion contable.
Correccion de Estad os Contables.

Soluciones Parciales.

Revaloracién activo fijo.

Depreciacién acelerada activo fijo, Lifo y otros.

¢ Los Estados Contables Basicos.
* Balance General
v Concepto y objetivo
Concepto de financiero y econdmico.

v
v Aspectos formales y de fondo de balance.
v Clasificacion del Balance.
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Estado de Resutado

v Concepto y finalidad.

v Aspectos formales y de fono. Caracteristicas.
v Modelo de estado de resultado.

v Importancia de! estado de resultado.

Estado de cambios en la posicion financiera.

ANENE NN N S NN

Concepto y finalidad.

Capital de trabgjo.

Capital neto y bruto de trabajo.

Razones de insuficiencia de capital de trabajo.

Factores que afectan la cantidad de Capital de Trabajo.
Incidencia del activo en ¢l capital de trabajo.

Fuentes de capital de trabajo.

Origen y fuente que aumentan el capital de trabajo.
Disminucion del capital de trabajo.

Metodologia para la confeccion del Estados de Cambios.
Estado de vaniacion del capital de trabajo.

Presentacion del E stado de cambios en 1a posicién financiera.

Notas a los estados financieros.

v
v
v

RN

Andlisis e interpretacion de los estados financieros.

Relacién entre los estados contables.

Nocionies de analisis e interpretacién de los Estados
contables.

Estados comparados.

Analisis en base a razones.

0



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria.
Catedra: Sistema de contabilidad automatizada 1

Nivel: 3

No. de horas; 5 (2 teoria y 3 laboratorio)

Pre-requisito; ninguno.

Crédito: 4

Contenido:

s L os sistemas de informacion.
-Definicién.
-Tecnologia de informacion.
-Tipos y usos de los sistemas de informacion.
-Sistema integrales de administracion.
-Evolucion de los sistemas de informacion.
-Tendencias futuras.

s Aplicacion de los sistemas de informaciéon en ia estrategias de la
organizacion.
-Ventajas competitivas.
-Los sistemas de informacion estratégicos en la organizacion.
-Sistema de c6digo de barras y punto de venta.
-Tarjeta electronica para clientes.
-Comercio electrénico.
-Inventanos compartidos.
-Nuevas estrategias de ventas.
-Comunicacién electrénica con el proveedor.
-Facturacién de nuevos servicios.
-Productividad en los procesos de manufactura.
-Servicios bancarios y financieros al ptblico.
-Interfases de voz como apoyo en el proceso de ventas.
-Control automatico de procesos industriales.

¢ Infraestructura en tecnologia de informacion.
-Hardware.
-Software.
-Componentes basicos de una computadora.
-Memoria principal.
-Dispositivos periféricos.
-Clasificacion de las computadoras
-Conceptos generales de software.
-Tecnologiamodema.

e Telecomunicaciones y redes en los negocios.
-Comunicacion de datos.
-Modos de transmision.
-Tipos de transmusion
-Tipos de senales.
-Hardware de apoyo de comunicaciones
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-Canales de comunicacion.
-Medios conductores electronico.
-Medios conductores de luz.
-Medios radiados.

-Procesadores de comunicaciones.
-Redes computacionales.

-Redes locales.

-Topologia de redes.
-Conectividad

-Aplicaciones de las comuntcaciones de datos en los negocios.

-Tendencias futuras.

Redes internacionales: [nternet e [ntranet.

- Qué es internet?
-Dominios en mternet.
-Servicios en nternet.
-WWW

-Buscadores de informacion.
-Telnet.

-Correo electronico.
-UseNet.

-Chat

-ICQ

-Muros de fuego (firewalls)

-



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria.
Catedra: Contabilidad tributana |

Nivel: Semesire 3

No. de horas: 4 (2 tednca y 2 practicas)

Pre-requisito: Secciones 4 y 11

Créditos: 4

Contenido:

e [TBM.

* Empresas conmbuyentes.

* Exoneraciones (segin quien las realiza, segin la naturaleza
de los bienes, segun el tipo de operaciones, segiin el monto
de las operaciones y para las empresas de servicios).

= Valor sobre el cual seaplica el impuesto.

* Formas de determinar €l impuesto.

= Formas de pagar el impuesto.

* Facturacion obligatona.

* Registro contable.

e Timbres fiscales,
= £l papel sellado.
»  Estampillas.
= Boletos timbres.

¢ Orngen, evolucion y estado actual de la Legislacion sobre el
Impuesto sobre la Renta.

¢ Contribuyentes declarantes y no declarantes.
* Concepto de impuesto sobre la renta.
v  Contribuyentes del impuesto sobre la renta (persona natural
0 juridica).

e Sucesiones y Fideicomisos.
*  Sucesiones.
«  Fideicomisos.

e Reégimen vigente del impuesto sobre la renta en Panama.

s Impuestos generales sobre la renta de personas naturales.

* Impuesto sobre dividendos y cuotas de participacion de
sociedades personales.

» ,Como y cuando se paga el impuesto?

» Periodo civil 0 calendano.

* Periodo fiscal especial 0 de acuerdo al ciclo natural de la
empresa.

*  Declaracion estimada.

» Declaracion final.

* Pago del Impuesto sobre la renta



-No declarante.
-Declarantes.

-Tiene obligacion de presentar declaracion jurada de
renta.
-Declaraciones por primera vez o declaraciones
inicrales
-Inscripcion det contribuyente.
- Como se inscribe la personal juridica?

= Requisitos que s¢ exigem en la presentacion de la
declaracion.
-Requisitos generales.
-Requisitos de las declaraciones.
-Firma de los declarantes.
-Persona natural.
-Persona juridica.
-Saldo a favor del fisco.
-Sueldos y remuneraciones.
-Dividendos y cuotas de participacion.
-Impuesto complementario.
-Remesas al exterior.

vy
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Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Comportamiento organizacional 11

Nivel: Semestre 4

No. de horas: 4 ( 2 teodricas y 2 practicas )

Pre-requisitos: Secciones 1-8y 18

Créditos: 3

Contendo:

Comportamiento Orgamizacional
» (Conceptos de Poder y Politica.

= (Comparacion entre liderazgo y poder.

* Bases y fuente del poder.

s Dependencia. Laclave del poder.

= Téacticas del poder.

* Poder en los grupos: coaliciones.

« Politica: el poder en accién.

* [mphicaciones para el desempefio y la satisfaccion.

o (Conflicto.

» Definicién de Conflicto.

» Transicion en el pensamiento acerca del conflicto.
= Distincién entre conflicto funcional y disfuncional.
* La paradoja del conthicto.

= Proceso del conflicto.

* Implicaciones para el desempefio y la satisfaccion.

» Fundamentos de la estructura organizacional.
Qué es la estructura?

Clasificacion de las estructuras.
i Por qué difieren las estructuras.

comportamiento organizacional.

s Implicaciones para el desempefo y la satisfaccion.

s Diseno del trabajo, ambientes de trabajo esirés en el trabajo.

» Daseiio del trabajo ( puesto).

* Ambientes del trabajo.

» Estrés en el trabayo.

= [mplicaciones para el desarrolio y la satisfaccion.

s Politicas y practicas de recursos humanos.

Varniables estructurales basicas y su relacion con

;Son reales o imaginarias las estructuras de la organizacion?

el
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Método de seieccion.

Sistema de evaluacion del desempeno.

Sistema de premio.

Practica relativas al desarrollo de carreras.

La relacion entre sindicato y gerencia.
Implicaciones para ¢i desempefio y la satisfaccion.

Cultura Organizacional.

Preludic a la cuitura: institucionalizacién.

;Qué es la cultura?

;Qué hace una cultura?

Creacién y conservacion de la cultura.

Cémo aprenden la celtura los empleados.

La cultura en accitn.

Implicaciones para €l desempeiio y la satisfaccion.

Cambio y desarrollo orgamizacional.

Definiciones.

Resistencia al cambio.

El proceso del cambio.

Valores y objetivos del desarrolio organizacional.
Desarrollo organizacional y cultura organizacional.
Intervenciones del desarrollo organizacional.
[mplicaciones para el desempefio y la satisfaccion.



Carvera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Economia 11

Nivel: Semestre 4

No. de horas: 4 (2 teoriay 2 practica)

Pre-requisito: Secciones 2 y 16

Crédito: 3

Contenido:

e Ubicacion historica de la macroeconomia.
e Teoria y politica econémica.

* FEl objeto de estudio de la macroeconomia.

= Diferencia y complementariedad entre la macroeconomia y
la microeconomia.

* Politica economica.

o Los modelos econdmicos.

= Definicion y metodologia.
»  Utilizacién de los modelos econdmicos.

» La contabilidad social.

*  Concepto de contabilidad social.
Conceptos y desarrollos de las cuentas nacionales.
= Relaciones enfre los grandes agregados.

o Definicion del producto interno bruto.

= La diferenciacion entre los bienes finales y los bienes
intermediarios.

Los conceptos PIB.

El PIB a precios de mercado y a costo de factores.

El producto interno bruto.

El ingreso nacional.

El ingreso nacional privado.

El ingreso personal disponible.

E) PIB a precios cormentes y constantes.

* El producio intemo bruto Per-capita.
= Definicion.
» [mportancia.
»  Limitaciones del indicador.

o Meétodos para medir el PIB.

¥ Elmétodo de extrapolacion.

~1
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* [kl método de deflacion.

e Estructura y comportamiento del PIB en términos constantes y del
ingreso nacional en términos corrientes en los ultimos diez anos en
Panama.

* Comportamiento general del PIB total.

* Estructura del PIB por sectores econdmicos, en bases a
composicion porcentual del PIB.

» Evolucién y comportamiento por sectores economicos en los
ultimos diez afios.

=  Analisis y comportamiento del ingreso nacional y diferencias
con el PIB a p.m. en témminos cormientes.

= Politicas sectores que inciden en el PIB.

¢ Pobiacién econémica activa de 15 aflos y mds en la Republica en
los uitimos diez afios.

» Poblacién ocupada total y por sectores econémicos.

» Poblacion desocupada total y por sectores economicos.

= Tasa de ocupacion y desempleo.

s Poblacién no econdémicamente activa.

= Politicas econémicas que han afectado la ocupacion vy
desempleo en Panamaé.

La estructura y comportamiento de la inversién en Panamé en los
uitimos diez afios.

* Laestructura y comportamiento de la formacion bruta de
capital por tipos de bienes.

» La formacién bruta de capital por sectores economicos (publico
y privado).

= Comportamiento de la formacion bruta de capital enlos
ultimos diez afios.

= Lainversién directa extranjeras en Panama.

= Politica econémicas que han afectade la inversion en los
ultimos diez afios.

e Andlisis del cOmportamiento del nivel de precios en Panama.

* Analisis del indice de precios al consurmidor total y pro
sub-sector.
Tasa de inflacion en Panama en los altimos diez afios

= Politica de determinacion o fijacion de precios en los
ultimos diez afios.

= Politica econdmicas que han afectado la determmacion y
movimicnto de 10s precios en Panama.

e Estructura y comportamiento de ia balanza comercial de la
cconoinia panameiia en los itinos diez afios.



= La balanza de mercancias y su comportamiento en ta Gltima
década.
v" Principales exportaciones.
v’ Principales importaciones.

* Labalanza de servicios y su comportamiento en la altima
década.
» (Cambios recientes en la politica de comercio exterior.

o Estructuray comportamento de la deuda publica externa de
Panamé.

s Composicion de ia deuda publica exierna interna y externa.

= Crecimiento de la deuda publica externa.

= Composicion de La deuda externa en gobiemo central y
entidades descentralizadas.

s Princpales acregdores.

=  Pagos a capital e intereses.

*  Vinculacion de la deuda con la inversion publica.

s Proceso de renegociacion.

= Los planes de ajustes estructural.

W



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Matematica Financiera {1

Nivel: Semestre 4

No. de horas: 4 ( 2 teoria y 2 practicas)

Pre-tequisito: Secciones 10 y 17

Créditos: 3

Contenido:

Las anualidades.

Definiciones de: anualidad, renta, periodo de pago o periodo de
renta, tieropo o plazo de la anualidad, renta anual y tasa de una
anualidad. )

Clasificacién de las anualidades y sus definiciones.

Anualidades simples ciertas ordinarias  (genrerahidades,
definiciones y simbolos a usar).

Caleulo de: monto valor actual o presente, renta, plazo y tasa o
tipo de interés).

Anualidades simples anticipadas.

Calculo de: monto, valor actual o presente, renta, plazo y tasa o
tipo de interés.

Anualidades simple diferidas.

Célculo de: monto, valor actual o presente, renta, plazo y tasa o
tipo‘de interés.

Amortizacion y fondo de amortizacion (generalidades,
definiciones, tabla de amortizacion y célculos).

Fondos de amortizacién (definiciones y generalidades, tablas y
calculos).

Depreciacion.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Cétedra: Contabilidad 1V

Nivel: Semestre 4

No. de horas: 4 ( 2 teoriay 2 pricticas)

Pre-requisito: Secciones 4-11 y 18

Créditos: 4

Contenido:
e Control interno y sistemas contables.

-Controles administrativos.

~-Controles contables.

-Relaciones entre el sistema de contabilidad y el sistema de
control interno.

-Guias para lograr un control intemo s6lido.

-El papel de los documentos comerciales.

-Limitaciones y costo del control interno.

o Estructuraci6én de un sistema contable de acuerdo con las
necesidades de la empresa.

-Diarios especiales.

-Dianos de ventas.

-Cuentas de control y may ores auxiliares.

-Diarios de compra.

-Diario de ingreso de caja.

-Diario de pagos por caja.

-El diario general.

-El onigen de los traslados se indica en las cuentas del mayor.
-Conciliaciones de los mayores auxiliares con las cuentas de

control.
e Contabilidad para comprasy ventas de mercancias.

-Ingresos por ventas.

-Devoluciones y descuentos en ventas.

-Costo de mercancia vendida.

-Sistema de inventario periodico.

-Inventario inicial. [nventario final.

-Costo de la mercancia comprada para la venta.

» Sistematizacién y automatizacién del proceso contable.

-El sistema de comprobante
-L.os comprobantes.

By



-Registro de los compr obantes.

-El sistema de comprobantes y ¢l control intemno.
-El procesamiento automatico de datos.

-La contabilidad y el equipo de registro unitari.

-La contabilidad y el procesamiento electronico de datos.

-El procesamiento integrado de datos.
-Ventajas de los sistemas computarizados.



Carrera Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditona
Céatedra; Sisterna de contabilidad automatizada Il

Nivel: semestre 4

No. de horas: 5 (2 tedncas y 3 laboratorio)

Pre-requisito: Seccion 19

Crédito: 4

Contenido:

o Administracion de bases de datos.
-Archivos convencionales.
-Dependencia de datos programas.

-La redundancia de datos.

-La integridad de los datos.
-Definicidn de base de datos.

-Ventajas del uso de base de datos.

-El sistema manejador de bases de datos.
-El administrador de la base de datos.
-Tipos de modelos de base de datos.
-El modelo jerarquico.

-El modelo de red.

-Inconvenientes del modelo jerarquico.
-El modelo relacional.

-El modelo onentado hacia objetos.
-Base de datos distribuidas.

-Data Warehouse,

-Tendencias futuras.

¢ Sistema de informacién para la toma de decisiones.
-Plataforma de sistemas transnacionales.
-Caso de aplicacion.
-El proceso de toma de decisiones.
-Decisiones repetitivas.
-Decisiones no repetitivas.
-Definicion y tipos de sistemas de apoyo a las decisiones.
-Tipos de sistemas de apoyo alas decisiones.
-Caracteristicas de los sistemas de soporte para la toma de
decisiones.
-Manejo y administracion de datos.
-Desarrollo de aplicaciones.
-Interfases graficas, reportes y consultas.
-Base de datos corporativa
-Base de datos locales y archivos propietanos.
-Base de datos publicay en Internet.
-Tendencias futuras.

e Sistemnas de soporte a la toma de decisiones de erupo



-Definicion: Hardware y Software.

-Recursos humanos.

-Roles de las distintas personas que participan en las
reuniones grupales.

-Procedimientos.

-Generacion de ideas.

-Organizacion de ideas.

-Evaluacion de ideas.

-Andlisis y exploracion.

-Administracién de la informacion.

-Paquetes de apoyo.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria.
Catedra: Analisis ¢ interpretacion de estados financieros.

Nivel. Semestre 4

No. dehoras: 4 (2 tedricas y 2 practicas)

Pre-requisito: Secciones 4-8y 11

Crédito: 4

Contenido:
e [La informacion financiera.
-Naturaleza de los estados financieros.
-Generalidades sobre los estados financieros.
-Limitaciones de los estados financieros.

-Objetivos de los estados financieros.
-Violaciones a los Principios Contables.

+ Balance General.
-Forma del balance general.
-Clasificacién del balance general
-Valoraciones del balance general.

e Estado de Pérdidas y Ganancias.

-Empleo de los célculos contables sobre el ingreso.
-Naturaleza de la determinacion del ingreso.

-Conceptos basicos sobre el estado de pérdidas y ganancias.

¢ Estado de Capital.

-Combinacion de Estado de Pérdida y Ganancias y el Estado

de capital.
* Estados financieros especiales.

-Situaciédn financiera del balance.

-Fuente y disposicion del capital de trabajo.
-Transacciones.

-Fuentes y usos tipicos del capital de trabajo.

-El capital de trabajo y los resultados de las operaciones.

-Analisis del flujo de fondos
-Analisis del flujo de caja.

o Herramientas basicas del analists de los estados financieros.

-Analisis porcentual (balance general y estado de pérdidas v

ganancias)
-Andlisis de razones (razones del balance general)



-Anilisis de rotacion (rotacion de inventaro de cuentas por
cobrar)

» Herramientas especiales del analisis financiero.

-Analisis de tendencia (estados comparativos)

-Andlisis de proposito especial:
Analisis del margen bruto.
Andlisis  del punto de

equilibrio,

Analisis marginal.
Anahsis por segmentacion.
Andlisis del gasto de capital



Carrera. Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra' Contabilidad tributaria | 1

Nivel Semestre 4

No. de horas' 4 (2 teoria y 2 practica)
Pre-tequisito: Secciones4-11y 18
Crédito" 4

Contenido:
Pago del Impuesto sobre la Renta
* Planillas ocasionales.
* Deberes y obligaciones de los contribuyentes.
» Declaraci6n de la renta de la persona natural.

* Recomendaciones especiales para llenar el formulario.

-Formularios.

-Formularios para la declaracion jurada de rtenta y
Licencia Comercial de las personas naturales.

-Remuneraciones personales.

-(Gastos de representacion.

-Ingreso no gravable.

-Gastos deducibles.

-Salarios y otras remuneraciones especiales.
-Prestaciones laborales.

-Gasto de representacion y dietas.

-Alquileres.

-Transporte.

-Gasto de salario.

-Honorarios y comisiones por servicios prestados.
-Gasto de oficina

-Remuneraciones y mantentmiento.

-Otros gastos (aguinaldos, bonificaciones,

remuneraciones extraordinanas, impuestos y regalias).

s (Calculo de la Renta Neta Gravable.

-Renta gravable.
-Pérdida.
-Remuneraciones personales.
-Deduccion basica.
-Arrastre de pérdida.
-Arrastre de pérdida por actos vandalicos.
-Disposiciones transitorias.
-Incentivos fiscales.
-Incentivos a la industria de la construccion.
-Renta neta gravable
-Liquidacion del impuesto a pagar.
-Impuesto estimado.
-Seguro educativo.

otras

Régimen especial de tributacion para micro, pequena y mediana

empresas
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Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Contabilidad Administrativa |

Nivel: Semestre 5

No. de horas; 4 ( 2 teoria y 2 practicas)

Pre-requisio: Secciones 4-11-18 y 25

Créditos: 4

Contentdo:

Naturaleza de la informacién contable.

Efectos de la inflacion en la informacion contable,

Perspectiva de la informacion financiera.

Comparacién de la contabilidad financiera y la contabilidad
administrativa.

Discrepancia entre la contabilidad administrativa y la contabilidad
financiera.

El papel dela contabilidad administrativa en la planeacién.

El papel de la contabilidad adminstrativa en el control
administrativo.

El papel de la contabilidad administrativa en la toma de decisiones.
Objetivo de la contabilidad administrativa.

Sistemas de informacion  administrativa tradicionales vy
contemporaneos.

El papel del contador.

Actitudes éticas de los contadores que proveen la contabilidad
administrativa  (competencia,  objetividad, integndad y
confiabilidad).

Pequeiia perspectiva de [ a contabilidad administrativa,

Sistemas de informacion administrativa contemporaneos.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Estadistical

Nivel: Semestre $

No. de horas: 4 { 2 teoria y 2 practicas)

Pre-requisito: Secciones 16 y 23

Créditos: 3

Countentdo:

La estadistica como herramienta de analisis.

{Cémo podemos ordenar los datos?

Ejemplos de datos sin procesar.

Ordenamiento de datos utilizando su arreglo y la distribucién de
frecuencias.

Construccion de una distribucion de frecuencias.

Representacion gréfica de distribucion de frecuencias.

Estadistica en ¢l trabajo.

Ejercicio de base de datos computacional.

Diagrama de flujo: ordenamiento de datos para obtener significados.

Probabilidad.

-Histona y relevancia de la teoria de la probabilidad.

-Algunos conceptos basicos de la probabilidad.

-Tres tipos de probabilidad.

-Reglas de probabilidad.

-Probabilidades bajo condiciones de independencia estadistica.
-Estadistica en ¢l trabajo.

Distribuciones de {a probabilid ad.

-Vanables aleatoreas.

-Uso del valor esperado en la toma de decisiones.

-La distribucién normal; distribucién de una variable aleatorea
continua.

-Seleccién dela distribucién de probabilidad correcta.

-Estadistica en ¢l trabajo.

Muestreo y distribuciones de muestreo.

-Muestreo aleatoreo.

-Diseiio de experimentos.

-Introduccion a las distribucion de muestreo.

-Distribucion de muestreo con mas detalle.

-Consideracion operacional en ¢l muestreo: La relacién entre ¢l
tamaiio de muestra y el error estandar.

-Estadistica en ¢l trabajo.
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Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Contabilidad de Costo I

Nivel: Semestre 5

No. de horas: 4 ( 2 teoria y 2 practicas)

Pre-requisito: Secciones 4-11-18 y 25

Créditos: 4

Contenido:
o Conceptos Generales.

* Definiciones: contabilidad administrativa, contabilidad general o
financiera, contabilidad de costos.

» Integracién y relacion entre contabilidad de costo y contabilidad
_general o financiera.

» Objetivos dela contabilidad de costos.

= Variables que influyen en e} alcance y amplitud de la contabilidad de
costo.

= Ipformey estado finales.

= Decisiones sobre la base de los informe.

* Principios generales que rigen un control efectivo de costo.

* Concepto de costo.

» Diferencia entre costo, gasto y pérdida.

¢ Concepto de costos.

=  Concepto de costos para planeacion y countrol.
» Costos controlables y costos no controlables.
* Costos vanables y costos constantes.

» Conceplo de costo para la toma de decisiones.

= Costos de oportunidad.
s Costos diferenciales.
»  Costos futuros.

v Costos desembolsados.

e Concepto de costo de acuerdo a la funcion implicada.

» Costos de produccion o de fabricacion.
=  (Costo de comercializaci6n.
»  Costo administrativos.
* Costos financieros.
¢ Elementos del Costo.



Materiales.
Mano de obra.
Costo indirectos de fabricacion.

Meétodo de costeo.

= Costeo por absorcion {caracteristicas, elementos del costo de
produccion).

= Costeo variable (caracteristicas, elementos del costeo de
produccitn).

Criterios de clasificacion de los sistemas de costos.
Segtin la oportunidad en que calculan los costos:

Costos histéricos.
Costos predeterminados.
Costos estimados.
Costos estandar.

Segun la naturaleza de las operaciones de fabricacion:
s Costos por 6rdenes especificas.
*  Costos por procesos.

Meétodo de costeo por absorcion.

Costo por drdenes especificas.

La hoja de costos y formularios utilizados.

Ciclo contable de materiales-asientos de contabilidad.

Ciclo contable de la mano de obra-asientos de contabilidad.

Ciclo contable de los costos indirectos de fabricacion-asientos de

contabilidad.

= Estado decosto de articulo fabricado y vendido.

= Estados Financieros y resultantes del sistema de costos por
ordenes especificas.

= Registro de contabilidad utilizada.

Contabilizacion y control d¢ los materiales.
Contabilizacion y control de la mano de obra.
Contabilizacién y control de los costos indirectos de fabricacion.

Costeo por proceso.

Naturaleza de los ¢ostos por procesos.
Procedimiento de contabilidad.

El informe Departamental de Costo
Formularios y registro utilizados,



Produccion equivalente

Calculo de costos unitarios.

Significado y método de calculo de inventario de produccion en
proceso.

Efectos de las unidades pérdidas.

Efectos de la adicion de materiales en departamento posteriores al
primero.

Tratamiento del Inventario de Productos en Proceso.

Método Promedio.

Método FIFO.

Coproductos, subproductos y desperdicios.

= Conceptos generales.

» Costos conjuntos.

*  Métodos de valonzacion y contabilizacion.
* Problemas especiales.
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Carrera: Licenciado () en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Contabilidad Bancada y de Servicios

Nivel: Semestre 5

No. de horas: 4 ( 2 teoria y 2 practicas)

Pre-requisito: Secciones 4-11-18 y 25

Créditos: 4

Contenido:

[.a contabilidad bancaria (facultades normativas y tipos de estados
financieros).

Principio de contabilidad para las entidades de crédito y ahorros.
-Principio de prudencia valorativa.

-Principio del precio de adquisicion.

-Principio de devengo.

-Principio de uniformidad.

-Principio de registro.

-Principio de separacidén o de niimeros de compensaciones de saldos.

Normas generales de valoracién del activo.

Normas generales de valoracion del pasivo.

Normas generales de valoracion de las cuentas de orden,

Los atributos de los saldos personales (segiin e sector institucional o
tipo de operacion). .

Los estados financieros de las entidades de créditos y ahorros.

Desarrollo contables.

-Créditos comerciales.

-Operaciones de préstamos.

-Operaciones de arrendamientos financieros.

-Operaciones de riesgos de firmas (avales y cauciones prestadas;
créditos documentarios).

-Operaciones impagadas.

El riesgo de créditos.

Casos pricticos.

L
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Carrera Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasts en Auditoria
Cétedra: Desarrollo de sistema computacional.

Nivel” Semestre 4

No. de horas: 4 (2 tedoncas y 2 practica)

Pre-requisito: Secciones 19y 26

Crédito: 3

Contemdo:
o Administracion del desarrollo de sistema.

-Ciclo de vida de los sistemas de informacion.

-Efectos de la calidad sobre el proceso de desarrollo de sistemas.
-Métodos alternos para la adquisicion de sistemas.

-Método tradicional.

-Compra de paquetes.

-Computo de usuario final.

-Outsourcing (ventajas y desventajas).

e Adquisicién de recursos computacionales.

-El  proceso de innovacién tecnolégica de recursos
computacionales.

-Determinacién de requerimientos (obligatorios, opcionales, a
futuros de las aplicaciones actuales, a futuro de las nuevas aplicaciones).

-Evaluacién técnica de las propuestas.

-Elaboracion del Requerimiento por propuesta.

-Requernimiento del sistema computacional.

-Formato de 1a propuesta a recibirse de los proveedores
concursantes.

-Apertura de concurso a proveedores.

-Descarie de propuesta.

-Factores a evaluarse.

-Métodos de evaluacion técnica de las propuestas.

-Evaluacion financicra de la propuesta.

-Alternativas de adquisicion y financiamiento.

-Evaluacién econdmicas de las propuestas.

-Cnterios de decisién y negociacion final.

-Actividades posteriores a la firma del contrato.

-Acondicionamiento del local.

-Capacitacion y cursos.

-Conversion de programas.

-Traslado de nformacién al nuevo equipo

-Caso de aplicacion.

e Los sistemas de informacion y 1a sociedad.

-La ética.
-La Ley v la élica.
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-Codigo de ética.

-Derechos de propiedad intelectual y los sistemas de informacion,
-Piratas, hackers y crackers.

-Modelo de decision ética.
-Caso de aplicacion: dilema ético.

LA
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Carrera. Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Presupuesto |

Nivel: Semaestre 5

No. de horas: 4 ( 2 teorfay 2 practicas)

Pre-requisito: Secciones 4-11-18 y 23

Créditos: 3

Contemido.
¢ QGeneralidades sobre el presupuesto empresarial.

Reseila histérica.

Nocién y usuvarios del presupuesto.

Ubicacién del presupuesto en el tiempo.

Definicion.

Importancia.

El presupuesto y la gerencia.

El presupuesto y el proceso de direccion.

La planeacion y el presupuesto: ventajas y limitaciones.
Clasificacién de los presupuestos.

Mecanica, técnica y principios en la confeccién del
presupuesto.

* Objetivo a largo plazo, estrategias, politicas y control versus
dreas funcionales de la empresa.

s Metodologia para la elaboracion de presupuesto.

Aspectos generales.

Labor de concientizacion.

Determinacién de las caracteristicas empresariales.
Evaluacién del entomno.

Organizacion de trabajo presupuestal.

Etapas de la preparacién del presupuesto.

Areas del conocimiento empleadas al presupuestar.
Casos practicos.

» Planeacion del marketing y presupuestos comerciales.

* Marco conceptual.

= Diagnostico mercantil estratégico.
Establecimiento de objetivos.
Formulacion de estrategias corporativas.
Investigacién de mercados.
Cuantificacién del mercado.

" O
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= Estabfecimiento de los precios.

* Presupuesto de publicidad.

* Presupuesto de promocion y ventas.
* Presupuesto de distribucion y ventas.
* Casos practicos.

¢ Planeamiento y presupuestos de la produccion.

= Marco conceptual.
* Planeamiento de la produccion.
= Taller.

A

~



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Contabilidad Administrativa Il

Nivel: Seinestre 6

No. de horas: 4 ( 2 teoriay 2 practicas)

Pre-requisito: Secciones 4-11-18-25 y 29

Créditos: 4

Contenido:

« El papel de la informacién administrativa en la toma de decisiones a
corto plazo.

-La relevancia de la informacién para la toma de decisiones ante la
globalizacién.

-Naturaleza de la informacioén.

-Tipo de datos en las decisiones.

-Analisis marginal.

-Modelo para la toma de decisiones a corto plazo (fabricar
internamente o por medio de terceros, composicion optimas de lineas,
eliminacion de un producto, aceptacion de una orden especial y seguir
procesando o vender).

-Fijacion de precios (método basado en el costo total, método
basado en el costo directo, método basado en ¢l rendimiento deseado,
método basado en clausulas escaladas y el método basado en un
determinado valor econémico agregado).

-Determinacién y anélisis de la utilidad por segmento.

-El costeo basado en actividades en la toma de decisiones.

¢ El papel dela informacién financiera en la evaluacién de proyectos
de inversion.
-Metodologia para el andlisis y la evaluacién de proyectos de
1N Version. .
-Definicion de cada uno de los proyectos de inversién (cdmo
determinar la inversion de un proyecto, los flujos de efectivo de un
proyecto, el papel de la depreciacion en la evaluacion de proyectos).
Caso de practica.
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Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Cétedra: Estadistica 11

Nivel: Semestre 6

No. de horas: 4 ( 2 teoria y 2 practicas)

Pre-requisito: Seccion 30

Créditos: 3

Contentido:

¢ Estimacion (conceptos basicos).

-Estimaciones puntuales.

-Estimaciones de intervalo.

-Pruebas para diferencias entre medias: tamafios de muestras
pequefias.

-Pruebas de diferencias entre medias con muestras dependientes.

-Uso de computadoras para Ja prueba de hipotesis.

-Estadistica en el trabajo.

» (Calidady control de calidad.
-Control estadistico de procesos.
-Diagramas de control para medias de procesos.
-Diagramas de control para vanabilidad de procesos.
-Administracion de calidad total.
-Muestreo de aceptacion.
-Ejercicio con base de datos computacional.
-Estadistica en el trabajo.
-Casos.
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Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Contabilidad de Costos 11

Nivel: Semestre 6

No. de horas: 4 ( 2 1ebricas y 2 practica )

Pre-requisito: Secciones 4-11-18-25-29 y 31

Créditos: 4

Contemdo:
e Presupuesto de produccion su utilizacion.

Sistema de costos estimados.
= (Caracteristicas de los costos estimados.
v Definicion.
v" Necesidades de informacion y control que satisfacen.
v Ventajas de 1a utilizacion de costos estimados.

e Metodologia de calculo de los costos estimados.
* [nvestigacion y estudios necesarios.
¢ Contabilizacién de costos estimados.

s Anélisis y contabilizacién de las variaciones producidas entre
Costos Estimados y Costos Reales.

» Sistema de costo estandar.

= (Caracteristicas de los costos estandar.

Trpos de normas.

Necesidades de informacion y control que satisfacen.
Ventajas de la utilizacion de costos estandar.
Metodologia de calculo de los costos estandar.
Investigacion y estudio necesarios.

Contabilizacidon de los costos estandar.

Métodos de contabilizacion.

e Anahisis y contabilizacion de las variaciones producidas entre el
Costo Estandar y el Costo Real.

o Diferenciar entre un Sistema de Costos Estimados y un Sistema de
Costos Estandar.

¢ (osteo Variable o Directo.
s Elementos fundamentales.
o Costos y Volumen de Operaciones.

* Costos Vanables
» Costos Constantes.

GO



Enfoque contnbutivo o marginal.

* Supuesto del enfoque contributivo.
s  Analisis de contnbucion unitano.

* Anihsis de contribucion monetana.
* Punto de equilibrio.

Empresas que operan con varios prod uctos.

*  Supuestos.
*  Punto de equilibrio.
*  Segmentacion de costos.

Costeo Vanable y Costeo por Absorcion: Analisisy Diferencias.
Costos y decisiones.
*  Generalidades
* Decistones de determinacion de precios
= Lateoria econOmicay la d eterminacion de precios.
* Tipos de costos que se requeren en las decisiones de
determinacion de precios.

Determinacion de precios.
=  Sobrela base del costototal.
= Sobre labase del costo del conversion.
= Sobre la base de! costomarginal.
= Sobre la base del rendimiento de la inversién.

Decisiones de produccion.

Decisiones de hacer o comprar.
Minimizacion de lainversion deinventano.
= [oteeconomico de compra.

= Existenciaminima.

* Existencia maxima.

Existencia critica.

Optimizacion de la mezcla de produccion.

Costo de Distnbucidn.

Naturaleza delos Costos de distnbuctdn.

Control de los costos de distribucion.

Acumulacion de registros de los costos dedistnbucion.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra; Contabilidad Gubernamental y Presupuestal

Nivel: Semestre 6

No. de horas: 4 ( 2 teoriay 2 practicas)

Pre-requisito: Secciones 4-11-18 y 25

Créditos: 4

Contenido:

Referencia Manual de Contabilidad Gubermamental de la
Contraloria General de la Repablica de Panama.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Céatedra: Auditoria

Nivel: Semestre 6

No. de horas: 4 ( 2 teoria y 2 pricticas)

Pre-requisito: Secciones 4-11-18 y 25

Créditos: 4

Contenudo:

¢ Control de Ios pasos de la auditoria.

= Conoarniento del cliente.

* Revision del control interno.

= Confirmaciones y circulanizaciones.

« Aprovechamiento de las instalaciones y personal de fos clientes.

= Programa de trabajo.

* Asignacion del personal.

» Analisis de estados financieros, auditoria intema, estitnacién de
tiempos, actualizacién del archivo permanente y carta de
abogado.

= Cierre de auditoria y preparacion del informe.

¢ Desarrollo de la auditoria

» Caja, bancos € inversiones ternporales.

= Cuentas por cobrar € ingresos.

* Inventarios y costos de ventas.

= Pagos anticipados ¢ intangibles.

» Inversiones en valores.

= Activo fijo.

* Prestamos bancarios.

* Documentos y cuentas por pagar.

* Provisiones para impuestos sobre la renta, participacion de los

trabajadores en las utilidades e impuestos al activo.

= Pasivos acumulados y estimados.
Capital social y utihidades no distrnibuidas.
Transacciones subsecuentes y pasivos contingentes,
Gastos de operacion y otros gastos € ingresos.
Nominas.
Operaciones con partes relacionadas.

s Formatos y modelos.
= Cuestionario de investigacién preliminar.
= Presupuesto de tiempo y planeacidn del personal de auditoria.
= (arta presupuesto sobre servicio profesionales.
*  Control de tiempo real del personal de auditoria.
* Archivo permanente.
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Control de circularizacién,

Modelo de carta de certificacidon de actas de asambleay consejo.
Modelo de carta de solicitud de informacion a abogados.
Modelo de carta de declaraciones dela empresa al auditor.
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Carrera. Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria.
Catedra: Presupuesto {1

Nivel: Semestre 6

No. de horas. 4 (2 tedricas y 2 practicas)

Pre-requisito: Seccién 4-11-18 y 25

Crédito: 3

Contenido:

e Planeamientoy presupuestos de la produccion.

Marco conceptual.
= Plancamentode la produccion.
« Taller.

e Planeamiento presupuestario de los costos de produccion y los
gastos operacionales.

Marco conceptual.

Efectos de la reingenieria y la tecnologia de la informacién
sobre los costos y los presupuestos.

Presupuesto de mano de obra directa.

Factores de cilculo.

Presupuesto de compra y consumo de materiales.

Presupuesto de inventarios.

Presupuesto de compras.

Presupuesto de gastos indirectos de fabricacion.

Casos practicos.

* Prsupuesto de efective {flujos de caja)

= Marco conceptual.
»  Politica de liquidez: factores considerados.
= (Casos practicos.

s Prondsticos financieros en proyectos de inversion.

Marco conceptual.

Aportes de la formulacién a los prondsticos financieros
Cédulas contem pladas en los prondsticos financieros.
Valor presente neto (VPN).

Tasa tnterna de retorno (TIR).

Politicas gerenciales a contemplar en los prondsticos
Talleres.
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Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Finanzas {

Nivel: Semestre 7

No. de horas: 4 ( 2 teoria y 2 practicas)

Pre-requisito: Secciones 17 y 24

Créditos: 3

Contenido:
¢ Las finanzas y las empresas.

s La funcién de finanzas.

s Objetivo de la empresa.

« Maximizar utilidades versus maximizar inversion
accionistas.

«  Funcién del administrador financiero.

e Mercado de capitales.

El marco juridico.

El mercado de capitales panamefio.

Evolucion.

Caracteristicas.

Intermediarios financieros.

Instrumentos financieros.

v La tasa de interés en las decisiones de inversion y
financiamiento.

v Estructura de tasas de interés.

« Riesgos en la tasa de mterés.

s Neutralizacion del riesgo en tas de interés.

s Analisis Financiero.

Los estados financieros basicos.

Indices financieros.

Indices de liquidez.

{ndices de endeudamiento.

Indices de cobertura.

fndices de rentabilidad.

{ndices de actividad.

indices de evaluacion.

{ndices de crecimiento.

Usos de indices financieros en el analisis de créditos.
Uso de indices financieros en el analisis de valores.
Efectos de la inflacion en el anatisis financiero.
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* Administracion del capital de trabajo.

s Concepto, caracteristica.

= Administracion de activos circulantes disponibles.

* Cuentas por cobrar.

* Inventarios.

= Administracion de pasivos circulantes.

*  Obligaciones comerciales.

*  Prestamos.

» Planificacion financiera de corto plazo.

» Decisiones de inversién y financiamiento.
* Proyeccidn de Estados Financieros.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditona
Catedra: Auditoria Informatica |

Nivel: Semestre 7

No. de horas. 4 (2 teoriay 2 practica)

Pre-requisito: Secciones 19-26 y 33

Crédito: 4

Contenido:

* Objetivos y métodos de la auditoria informatica.

» El estudio de fiabilidad del entorno informatico.
= El estudio de la eficacia y de las actuacienes de la actividad
informatica.
= Estudio dela fiabilidad de una aplicacion informatizada
-Los objetivos de la auditoria.
-Los demandantes de una auditoria de aplicacion
informatizada.
-Las dificultades de la auditoria de una aplicacion
informatizada.
-Los métodos de auditoria de una aplicacién informatizada.
-Los principales grupos de aplicaciones.
= Utilizacion del instrumento informatico en el marco de una
misién de auditoria.

e Auditoria dela actividad informética.

La estructura del servicio informético.

La planificaci6n de 1a achividad informatica.
El seguimiento de costes.

Las practicas contables y financieras.

Las relaciones con los servicios de usuarnios.
La separacion de funciones.

El control de la actividad.

El entorno social.

Las relaciones con los proveedores.

e Los procedimientos de desarrollo y de mantenimiente del software.

La metodologia de desarrollo de las aplicaciones.

La calidad del software.

La documentacion.

El mantenimiento.

Los procedimientos de puesta en explotacion del software

¢ Elentorne de produccion.

» Los procednnientos de puesta en explotacion
= Los procedimientos de toma de datos



La ejecucion de los procesos en tempo difendo.
El control de supervision del entomo de produccion.

El control de la calidad de la produccion informatica.

La gestion del espacio en disco.

La gestion de las bibliotecas de programas.

La gestibn de las copias de seguridad.

Los procedimientos de recuperacion en emplazamiento externos
(back-up).

La seguridad fisica.

L.os seguros,

Las obligaciones legales de declaracion.

Las funciones de asistencia técnica

Las bases de datos.
La gestion deredes.
La microinformatica.
Los métodos.

El infocentro.

La funcién sistema.
La funcion seguridad.

La proteccién y 1a confidencialidad de los datos.

El acceso no autorizado a los datos que se encuentran en ¢l
emplazamiento central.

Medidas de prevencién por la identificacion del individuo
recurrente.

El modo de identificacién del individuo recurrente.

Las técnicas de software de proteccion.

Las medidas de prevencion de acceso por identificacion del
terminal recurrente.

Las medidas de prevencion de acceso a las formas de datos y su
soporte de almacenamiento.

Elrobo o la copia de ficheros o software que se encucntran en un
soporte de papel o magnético.

La conexion fisica con las lineas en las cuales circulan los datos.
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Carrera: Licenciado (a) en Contahilidad con Enfasis en Auditoria.
Catedra: Audrtonia Financiera |

Nivel: Semestre 7

No. de horas: 4 (2 tedricas y 2 practicas)

Pre-requisito: Secciones 27-29 y 35

Crédito: 4

Contenido;
e La auditoria financiera.

= (Concepto y metodologia: El papel de la evidencia.
-Definicion.
-Objetivos de la auditoria.
* Idea general de una auditoria de cuentas anuales.
» Funcidn social y econémica.
e Lateoria de la auditoria.
-Postulados de 1a Teoria de la Auditoria.
-Utilidad de los postulados.
-Principios, normas y procedimientos.
-Las normas técnicas de auditoria.

s Lateoria de la evidencia en auditona.

La evidencia en auditoria.

Calidad de la evidencia.

Evidencia suficiente.

Naturaleza de la evidencia.

Métodos para obtener la evidencia.

Los procedimientos de auditoria.

El proceso de auditoria: Division de la evidencia.

¢ Planificacion de la estrategia de auditoria.

= Planificacion de 1a estrategia de auditoria
-Normas de auditoria sobre planificacion.
-Ventajas y principios de laplanificacion.
s QObjetivos y enfoques de la planificacion.
-Afirmaciones, objetivos y procedimientos de audit oria.
-Los objetivos y su realizacion con los procedimientos.
= FEnfoques tradicionales de planificacion.
El enfoque basado en Sistemas (E.B.S)
-Obtener y documentar informacion acerca del cliente.
-La revisién analitica.
-El control interno
-Estudio y evaluacion del control intemno.
-Pruebas de cumplimiento y sustantivas
-Descripcion temporal del proceso
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-Plan global de auditona y Memorandum de planificacion.

s Lacnsis del enfoque tradicional.
* Elenfoque de nesgo

Desarrollo del procese El programa de trabajo.

Objetivos del programa.
Normas de auditoria en relacion al programa.
Programa estandar versus programa especifico.
Factores a considerar en la elaboracién del programa.
El diseiio del programa de auditoria.
La division de las cuentas anuales.
Los objetivos de la auditona.
Objetivos de auditona de activos.
-Objetivos de auditoria de pasivos.
= Laimportancia relativa(I1.R.)
-lR. en las Normas de Auditona.
-LR en la planificacion de la Audrtona.
-LR. en la ejecucién del trabajo.
-LR. en la emisién del informe.
-Cnterios para la determinacién de la LR
-Importancia Relativa y Riesgo Probable.
» El nesgo deauditoria.
-Componentes del Riesgo de Auditona.
-Riesgo Inherente.
-Riesgo de control.
-Riesgo de deteccién.
-El' modelo de riesgo del AICPA (mR.A))



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Auditoria Administrativa.

Nivel: Semestre 7

No. de horas: 4 (2 tebricas y 2 practicas)

Pre-requisito: Secciones 29y 35

Crédito: 4

Contenido;

s Teoria de la aiuditona administrativa.

= Significado.

= Necesidad.

» Marco general de la auditoria administrativa.
=  Principios de auditoria admimstrativa.

¢ Generalidades sobre el control.

Definicién de control.

Planeacién y control.

Importancia del control.

Proceso de control.

Caracteristica de un buen control.
Tipos de control.

Control preventivo.

La evaluacion como elemento de control.
Técnicas de control.

Técnicas de control nto presupuestal.
Control y auditona

¢ Concepto de auditona administrati va.

Antecedentes de la auditoria administrativa.
Terminologia y corrientes de la auditoria administrativa.
Clases de auditoria.

Definicion de auditona.

La administracion deficiente,

Por qué se evaliia la empresa?

Necesidad dela evaluacion.

Analisis sistematico, integral y periodico.

Concepto de evaluar.

La auditoria administrativa. Un servicio especializado para la
administracion.

» [uferencia entre la auditona financiera y la administrativa

La auditona financiera.

La auditoria adminisirativa

Desventaja administrativa de la audstonia financiera

Necestdad de que la auditona financiera y administranva se
complementen.



Enfoques de la auditona administrativa.

* Enfoque de Leonard (“MANAGEMENT audit.”1960).
= Enfogue Burton John (1968).

* Enfoque de Norbeck (1970).

= Enfoque del analisis factorial (1962)

= Enfoque de Fernandez Arena((972)

= Enfoque Cervantes Abreu S. (1977)

= Enfoque de J, Rodriguez Valencia.

= Otros enfoques.

Técnicas de obtencion de informacién.
¢ La ciencia y ¢l método cientifico.
Investigacion documental.
Observacion directa.

La encuesta.

Técnicas de analisis administrativo.

Escalas de evaluacion.
»  Meétodo Femandez Arena.
« Método propuesto.

Planeacion y desarrollo de la anditoria administrativa.

El proceso de auditoria administrativa.

Estudio preliminar.

Entrevistas.

Definicion del érea por investigar.

Determinar detalles por estudiar.

Plan general para efectuar una auditoria administrativa.
Analisis y evaluacion de la informacion obtenida.
Representacion grafica del plan general de auditona
administrativa.

Programas de auditoria administrativa.

Estudio y evaluacidn del sistema de control.

Informe de la auditonia administrativa.

La implantacion de las recomendaciones.

Auditoria funcional.

= Tipos de auditoria administrativa: areas de analisis, auditoria de
ventas, auditoria de compras y abastectmiento, auditona de
crédito y cobranzas, auditoria de recursos humanos y auditona
procesal (proceso administrativo)



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Evaluacion de Proyectos [

Nivel: Semestre 7

No. de horas: 4 ( 2 teoria y 2 practicas)

Pre-requisito: Secciones 34 y 40

Créditos: 3

Contenido:
¢ Elementos conceptuales y preparacion de la evaluacion.

-;Qué es un proyecto?

-;Por qué seinvierte y por qué son necesarios los proyectos?
-Decisién sobre un proyecto.

-Evaluacion.

-Proceso de preparacién y evaluacién de proyectos.

-Partes generales de la evaluacidn de proyectos.

~La evaluacién de proyectos como un proceso y sus alcances.

-Introduccién al marco de desarrollo.
-Estudio del mercado.

-Estudio técnico.

-Estudio econdémico.

-Evajvacién econémica.

-Anélisis y administracién del riesgo.

¢ Estudio del mercado.

-Objetivos y generalidades del estudio del mercado.
-Definicién del producto.

-Naturaleza y usos del producto.

-Analisis de la demanda.

-Recopilacién de informacion de fuentes primanias. .
-Analisis de la oferta.

-Importaciones y exportaciones.

-Determminacion de la demanda potencial insatisfecha.
-Analisis de los precios.

-Comercializacion del producto.

-Conclusiones del estudio de mercado.

-Caso practico.

s Estudio Técnico.

-Objetivos y generalidades del estudio técnico.
-Determinacion del tamaiio optimo de la planta.
-Localizacion optima del proyecto.

-Ingenieria del proyecto.
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-Factores relevantes que dcterminan la adquisicién de equipo y
maquinarta,

-Distribucién de la planta.

-Célculos de las areas de la planta (bases de calculo).

-Organizacién del recurso humano y organigrama general de la
empresa.

-Marco legal de la empresa y factores relevantes.

-Caso practico.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Cétedra. Normas de auditoria.

Nivel: Semestre 7

No. de horas: 3 (tebricas)

Pre-requistito: Seccion 39

Créditos: 3

Contenido:

¢ Control de los pasos de la auditona.

Conocimiento del cliente.

Revision del controt interno.

Confirmaciones y circularizaciones.

Aprovechamiento de las instalaciones y personal de os clientes.
Programa de trabajo.

Asignacion del personal.

Analisis de estados financieros, auditoria interna, estimacidén de
tiempos, actualizacién del archivo permanente y carta de
abogado.

= Cierre de auditoria y preparacitn del informe.

s Desarrollo de la auditoria.

Caja, bancos e inversiones temporales.

Cuentas por cobrar € ingresos.

Inventarios y costos de ventas.

Pagos anticipados e intangibles.

Inversiones en valores.

Activofijo.

Prestamnos bancarios.

Documentos y cuentas por pagar.

Provisiones para impuestos sobre la renta, participacién de los
trabajad ores en las utilidades e impuestos al activo.
Pasivos acumutados y estimados. -

Capital social y utilidades no distribuidas.
Transacciones subsecuentes y pasivos contingentes.
Gastos de operacion y otros gastos e ingresos.
Nominas.

Operaciones con partes relacionadas.

» Formmatos y modelos

Cuestionano de investigacion preliminar.

Presupuesto de tiempo y planeacion del personal de auditoria.
Carta presupuesto sobre servicio profesionales.

Control de tiempo real del personal de auditona.

Archivo permanente.

Controtl de circulanzacion.

Modelo de carta de certificacion de actas de asamblea y consejo
Maodelo de carta de solicitud de informacion a abogados
Modelo de carta de declaraciones de ta empresa al auditor
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Normas de auditoria vigentes en €l medio nacional € internacional.

Normas generales para los sistemas de auditoria de la informacién.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria,
Catedra: Sistema experto.

Nivel: Semestre 7

No. de horas: 3

Pre-requisito: Secciones 19-26 y 33

Crédito: 3

Contentdo:

* iInteligencia artificial.

-Robotica.

-Simulacion de la capacidad sensorial humana.
-Lenguajes naturales.

-Sistemas expertos.

-Redes neurales.

-Logica difusa.

-Agentes inteligentes.

e Definicion de sistemas expertos.

-Datos.

-Informacion.

-Conocimiento.

-Definicién de sistema experto.

¢ Beneficios que genera ¢l uso de sistemas expertos y costos que
involucra.

-Reduccion de al dependencia de personal clave.

-Facilita ¢l entrenamiento de personal.

-Mgjora de la calidad y eficiencia del proceso de toma de
decisiones.

-Transferencia de la capacidad de decisiones.

-Costos de involucra.

e El generador de sistemas expertos o shell.

-Ingeniero del conocimiento.
-Experto.

-Base del conocimiento.
-Motor de inferencia.
-Interfase de usuario.

» Sclecaon de aplicaciones para sistema expertos.
s Herramientas para ¢l desarrollo de sistema expertos.
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* Aplicaciones especificas de sistemas expertos.
s Tendencias futuras.
s (Casos de aplicacion,
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Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Finanzas 11

Nivel: Semestre 8

No. de horas: 4 { 2 teoria y 2 practicas)

Pre-requisito: Secciones 17- 24 y 41

Créditos: 3

Contenido:
» Evaluacion econdmica de proyectos de inversion.

* El concepto de valor actual neto.

= Criterios de evaluacion de inversiones: periodo de recuperacion,
tasa interna de retorno, valor actual neto, coeficiente beneficio
Costo.

» Dectsiones de inversion y evaluacidn econdimica

* Casos espectales: inversiones mutvamente excluyentes con
distinta vida atil. Fecha optima de inversién, decisiones de
reemplazo, restricciones de capital.

*  Consideracion de la inflacion.

» Sensitividad.

e Dccisiones de inversidn en condiciones de riesgo.

*  Concepto deriesgo.

* Fundamento de teorlas de carteras de inversion,

* Equilibrio de mercado y modelo de valoracién de activos de
capital. El equuvalente cierto.

o Eficiencia de mercado y decisiones de financiamiento.

» Eficiencia de mercado.
* Alternativas y estnucturas de financiamiento.
=  Emision de valores finaacieros.

¢ Politica de dividendos, estructura de capital y costo de capital.

= Valoracton crecimiento y politica de dividendos.
Consideraciones econdmicas y tributarias.

=« Estructura de capital.

= Formas y politica de endeudamiento.

» Endeudamiento y valor dela empresa.
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= Costo dc capital proyectos que poscen distinto riesgo y costo
de capital promedtio ponderado.

* Interaccion entre las decisiones de inversion y de
financiamiento.

s Valoracion de empresas.

* Fundamentos de teoria de opciones.
= Valoracion econémica de empresas.

*  Fusiones de empresas.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Auditoria Informatica 11

Nivel: Semestre 8

No. de horas: 4 (2 tedricas y 2 practicas)

Pre-requisttos: Secciones 19-26-33 y 42

Crédito: 4

Contenido:
o Elcontrol de las aplicaciones informatizadas.

= La contabilidad general, analitica y auxiliar.
-Presentacion general de [a aplicacion.
-Los principales ficheros.
-Los procesos

= Laauditoria de la aplicacién.
-La auditoria de las posibilidades funcionales.
-La auditoria de 1a utilizacién de la aplicacion.

o E!ciclo de las ventas.

= Presentacion general de la aplicacion.
-Los principales ficheros.
-Los procesos.
* La auditorfa de la aplicacion.
-La adecuacion de las prestaciones a las necesidades de los
usuanos.
-Las separacién de funciones.
-Los medios de control jerdrquico.
-El seguimiento del riesgo-cliente.
-El seguimiento de la cifra de negocios y de los margenes.
-El registro de los pagos de 10s clientes.

¢ Elciclo de las compras.

= Presentacion general de la aplicacion.

-Los ficheros principales.

-L.os procesos.
s La auditoria de la aplicacion.

-La adecuacion de las prestaciones a las necesidades de los
usuarios.

-Las separacion de las funciones.

-Los controles jerarquicos.

-La separacion de 10s ejercicios contables.

-El registro y ¢l pago de las facturas de proveedores

e Lagestion de existencia.
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* PresentaciOn general de fa aplicacion.
-Los principales ficheros.
-Los procesos.
= Laauditoriade la reaplicacion.
-La valoracion de las existencias.
-El inventano fisico.
-La introduccion de las regularizaciones de existencias.
-La gestion de reaprovisionamientos.
-Las ediciones periddicas.
= Launhzacién de los programas de auditoria.

L.a nOéminay la gestion del personal.

¢ Presentacion de la aplicacion.
~Los ficheros principales.
-Los principales procesos.
* [aauditoria de la aplicacion.
= Laudalizacion de software de auditoria

La gestion de la auditona informitica.

= Los participantes,
-El auditor de cuentas.
-El auditor externo contratado.
-El auditor interno.
-El controlador fiscal.
« Flplan plurianual de auditoria informatica.
« El programa anual de trabajo.
* Las herramientas del auditor informatico.
-Los métodos de andlisis de niesgos informaticos.
-El software de auditoria.

{ a direccion de la mision de auditoria.

« Lapreparacionde la misién.
-La propuesta de intervencion
-El programa de trabajo.
= Los métodos de investigacion.
-La gestion general de la evaluacion del contro!l interno.
-fa evaluacién de! control interno de la funcion
informatica.
-La auditoria de la aphcacion
= Lavaloracion del volumen de intervencion.
* La presentacion de las conclusiones
*  Seguimientos de las recomendaciones.

La utilizacion de los programas informaticos de auditoria

= 1.0s objetivos del desarrailo de un softiware de auvditoria.



-Desarrollo de software de auditoria en el marco de una
mision de auditoria de una aplicacion informatizada.
-La asistencia de la revision contable
* La eleccitn de un software de auditoria.
= Las principales fases dela intervencion.
s La planificacion de la intervencion.

El auditor informatico: perfil, contratacion y perspectivas de
evolucion.

Perfil del auditor informatico y naturaleza de la mision.
La constitucion del equipo de auditoria informatica.

La seleccion de los auditores informaticos.

El controf de los equapos.

Perspectivas de evolucion de los auditores informéticos.



Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Auditorfa Financiera Ii

Nivel: Semestre 8

No. de horas: 4 ( 2 teoria y 2 practicas)

Pre-requisito: Secciones 27-29-35 y 43

Créditos: 4

Contenido:

» Teorfa del disefio del programa de auditoria.

Definicion.

Enfoque presupuesto de planificacion de la auditoria.

Divisién de las cuentas anuales.

Decisiones por dreas o ciclos.

-Seleccién de los objetivos de a auditoria.

-Estudios de las variables que determinan los procedimientos.

Aplicacion del M.R A.

-Evaluaciones del Riesgo inherentey el Riesgo de control.
Analisis de los procedimientos de auditoria aplicables.
-Naturaleza “que procedimientos”

-Momento “cuando se aplicaran”
-Alcance “con qué intensidad”

» Ladocumentacion de la evidencia.

Ejecucién dela auditoria,

-Aplicacién de los programas.

-Trabajos complementarios para completar el examen.
-Obtencign de la carta de la gerencia.

Los papeles de trabajo.

-Caracteristicas fundamentales.

-Clases de archivo.

La ejecucién de la auditoria asistida por ordenad or.
-El software de auditoria.

-El disefio electr6nico de papeles de trabajo.

-El software d¢l REA

-El software del ICJC.

-Audit Program Gengrator (A.P.G.) de AICPA

o Teoria de la evaluacién de la evidencia.

Definicion.

El informe de auditoria.
Elemnentos basicos del informe,
Tipos de opinion.



-Opinion favorable.
-Opinién con salvedades, desfavorable y dencgada.

* Elmodelo de decision para la opinion final.
* Circunstancias que afectan a la opinién en el informe de
auditona.
-Limitacion al alcance.
-Emror o incumplimiento de Principios y Normas contables
generalmente aceptadas,
-Incertidumbre.
-Cambio en los Principios y Normas contables aplicados .
* La carta de recomendaciones.

(7o)
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Carrera; Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria.
Catedra: Metodologia y Estudio e Investigacion Contable

Nivel: Semestre 8

No. de horas: 3 (3 tedricas)

Pre-requisito: npinguno

Créditos: 3

Contenido:

Origen de un proyecto de Investigacion.
Planteamiento del problema.

Elaboracitn de un marco teérico.
Definicion del tipo d e investigacién.
Disefio experimentales de investigacion.
Disefio no experimental de investigacién.
Seleccién de la muestra.

Recoleccion de los datos.

Confeccién y verificacion de los instrumentos de medicién.

Codificacién de las respuestas.
Andlisis de los datos.
Elaboracion del reporte de investigacion.

C
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Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis de Auditoria

Catedra: Tecnologia de la informacion y redes.
Nivel: Semestre 8

No. de horas: 3 (teoricas)

Pre-requisito: Secciones 19-26-33 y 42
Crédito: 3

Contenido:

Tipos de redes.

-Redes LAN (Local Area Network) o Redes de area local.
-Redes WAN (Wide Area Network) o Redes de area amplia.

Topologia de redes.

-Topologia de estrella.
-Topologia bus lineal.
-Topologia de anillo.

Componente de una red.
-Servidor (Server)
-Estacion de trabajo (Workstation)
-Sistema operativo de red
-Recursos a compartir
-Hardware de red

Transmision de datos en la red.
-Terrestres
-Aéreos

Seguridad en redes teleinforméticas.
-Niveles de seguridad.

Crptografia.
-Terminologia bésica.
-Algoritmos basicos de criptografia.
-Firmas digitales.

Firewalls.
-, Qué es un firewall?
-Beneficios de un firewall
-Limitaciones del firewall.
-Algunas herramientas del hacker.
-Pruebas de debilidad del sistema de seguridad

-Penetracion del intruso al perimetro de segurndad.

-Decisiones del disefio basicas de un firewall
-Postura de) firewall
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[ ]

-Costo del firewail.
Como diseiiar una politica de seguridad para redes?
Politica de seguridad del sitio.
Planteamiento de la politica de seguridad.
Analisis de riesgos.
Como identificar recursos?
Riesgo de divulgar informacién.
Servicio denegado.

¢{Cémo identificar a quien se le permite utilizar los recursos de la
red.

[dentifique el uso comrecto de un recurso.
Cémo determinar las responsabilidades del usuarto.

Coémo determinar Eas responsabilidades de los administradores
del sistema.

Plan de accién cuando la politica de seguridad ha sido violada.

Estrategias de respuesta a violaciones.

| 8%



Carrera: Licenciado (2) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria
Catedra: Auditoria Bancaria

Nivel: Semestre 8

No. de horas: 4 { 2 tedria y 2 practicas)

Pre-requisito: 32 y 46

Créditos: 4

Contenido:

Planeacion de la auditoria.

-Alcance del compromiso.
-Oportunidad de la auditoria.

-Riesgo de la industria bancaria.

-Otras consideraciones de la planeacién.

Objetivos de la auditoria.

Procedimientos iniciales de la auditoria.

La auditoriay los sistemas de procesamiento electrénicos de datos.
Representaciones de clientes.

Comunicacion entre auditores independientes y examinadores.

Estructura de} control interno.

-Sistemds y procedimientos bancarios,

-El vaciado diario y saldos de prueba del libro mayor.
-fichas de asientos.

-Verificacion de la contabilidad entre departamentos.
-Sistema Central de Prueba y Cobro de Efectivo.
-Mayores bacarios.

-Cuentas de orden.

-Consideraciones de la estructura del control intemo.

Préstamos (tipos de préstamos, arrendamiento financiero,
expedientes de préstamos, contabilizacién, presentacion de estados
financieros, procedimiento de la auditorias).

Estimaciones para pérdidas en préstamos (contabilizacidn,
presentacion de estados financieros y procedimiento de la auditoria).

Otras actividades bancanas.

-Cabros.

-Salvaguarda, custodia y servicios de deposito de seguridad.
-Servicios de hipoteca y venta de préstamos o participaciones.
-Procedimientos de auditorias sobre estos servicios bancarios.
-Casos.
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Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Enfasis en Auditoria.
Catedra Evaluacion de proyectos Il

Nivel: Semestre 8

No. dehoras: 4 (2 teoria y 2 practica)

Pre-requusitos: Secciones 34-40 y 45

Crédito: 3

Contenido:

» Proceso de preparacion y evaluacion de proyectos.
e Estudio Econdmico.

-Objetivos generales y estructuracion del estudio econ omico.

-Determinacién de los costos (produccion, admimistracion,
venta y financieros).

-Inversion total micial: fijay difenda.

-Cronograma de inversiones.

-Depreciaciones y amortizaciones.

-Capital de trabajo.

-Punto de equilibrio.

-Estado de Resultado pro-forma.

-Costo de capital o tasa minima aceptable de rendimiento.

-Financiamiento. Tabla de pago de la deuda.

-Balance General.

-Presentacion practica del estudio.

¢ Evaluacion econdomica.

-Métodos de evaluacion que toman en cuenta el valor del
dinero a través del tiempo.

-Método de evaluacion que no toman en cuenta el valor del
dinero a través del tiempo.

e Andlisis y administracion del riesgo.

-Objetivos y generalidades del anahisis y administracion del
riesgo.

-Critica de la teoria actual del niesgo.

-Medidas de evaluacion economica que eliminan el factor
inflacionario.

-Nivel minimo de ventas en el que el proyecto aun es rentable.

-Enfoque propuesto para abordar el problema.

-Discusion sobre el enfoque propuesto.

-Otros enfoque para ¢l analisis del nesgo.

{9
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ANEXO



UNIVERSIDAD DE PANAMA.
CENTRO REGIONAL DE AZUERO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

v

CUESTIONARIO
DIRIGIDO A PROFESORES

Objetivo: conocer su percepcidn sobre la efectividad en la preparacion
profesional del futiro Contador Pablico a través del contenido curricular del
Plan de Estudio vigente.

Respetado (a) Profesor (a): agradeceriamos su participacion y colaboracion al
contestar las siguientes preguntas.

Instrucciones: seleccione y marque con una equis (x) 1a respuesta que mas s¢
ajuste a su punto de vista, segiin el cuestionamiento presentado.
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Su percepcidn sobre objetivos y perfiles de
la  carrera de Licenciatura en
Contabilidad.

1-;Conoce usted los objetivos de la carrera
de Licenciatura en Contabilidad?

Lo conozco totalmente O

Lo conozco parcialmente .

No lo conozco =

Nota: si su respuesta estd entre la primera y
segunda opcién, puedes continuar, sino pase a Ia
siguiente pigina.

2.;Considera usted que los objetivos de la
carrera, describen el profesional de la
Licenciatura en Contabilidad que desean
formar?

Lo describen totalmente .
Lo describen parcialmente 0
No lo describen 0

3.;Considera usted que los objetivos de la
carrera, abarcan todas las areas de formacion
del profesional de la contabilidad?

De forma total g
De forma parcial O
No los abarca O
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4.;Conoce usted el perfil de la carrera de la Licenciatura en
Contabilidad?

Lo conozco totalmente O
Lo conozco parcialmente O
No lo conozco O

5.;Considera usted que el perfil de la camrera describe fos
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que debe
caracterizar al profesional de la contabilidad?

Lo describe totalmente O

Lo describe parcialmente ]

No lo describe 0

6.;Considera usted que hay correspondencia entre los
objetivos de la carrera, las. habilidades coghitivas,
procedimentales y actitudinales que desarrolla el perfil de la
carrera?

D

Hay total correspondencia
Hay parcial correspondencia

No hay correspondencia

(9



IL. Su percepcion sobre el plan de estudio de la carrera de \\
Licenciatura en Contabilidad. ?1

1-;Considera usted que el nimero de asignatura de la cairera es
el adecuado para formar al profesional de la contabilidad?

Totalmente adecuado 0
Parcialmente adecuado w
No es el adecuado

2.;Considera usted que las asignaturas tedricas son suficientes
para apropiar al futuro profesional de los saberes teodricos —
conceptuales de la especialidad?

Son totalmente suficiente a

Son parcialmente suficiente

No son suficientes

3.;Considera usted que <l numero de horas pricticas, son
suficientes para apropiar al profesional de las habilidades y |
destrezas que requieren la especialidad?

Son totalmente suficiente 1

Son parcialmente suficiente 0

No son suficientes
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I

IIL. Su percepcion sobre las asignaturas y sus
contenidos.

1.;Considera usted que los contenidos de las
asignaturas estan adecuados al avance de la ciencia y
1a tecnologia que requiere su especialidad?

Totalmente 0
Medianamente
No es el adecuado O

2.;Considera usted que los .contenidos son
pertinentes para desarfollar sus habilidades y / o
actitudes referidas en los objetivos?

Totaliente g
Medianamente
No las poseen 0

3.;Considera usted que las asignaturas poseen
apropiada organizacion 1ogica en su contenido?

Totalmente a
Medianamente
No son suficientes o
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IV. Su percepcién sobre los conocimientos adquiridos en la
carrera.

1. ;Considera usted que el egresado de la carrera posee el
dominio de las habilidades contables.

Totalmente o
Medianamente ]
No las posee 1

2.;Considera usted que a través de la formacion recibida el
egresado posee la capacidad para adaptarse a sistemas de
contabilidad de empresas diversas.

Totalmente |
Medianamente O
No laposee {1

3.;Considera usted que el egresade posee una formacidn integral
las cuales involucra: conocimientos, actitudes y habilidades de su
especialidad.

Totalmente {1

Medianamente O

No posee la formacién integral tl

4.;Como describiria usted los conocimientos adquiridos a través
del programa de la carrera?
Excelente

Bueno

Regular

a a a g

Deficiente
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL DE AZUERO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

CUESTIONARIO
DIRIGIDO A ESTUDIANTES

Objetivo: conocer su percepcién sobre la efectividlad en la preparacidn
profesional del futuro Contador Publico a través del contenido curricular del

Plan de Estudio vigente.

Respetado (a) Estudiante: agradeceriamos su participacion y colaboracidn al
contestar las siguientes preguntas.

Instrucciones: seleccione y marque con una equis (X) la respuesta que més se
ajuste a su punto de vista, segln el cuestionamiento presentado.



Su percepcidn sobre objetivos y perfiles de
la carrera de Licenciatura en
Contabilidad.

1-;Conoce usted los objetivos de la carrera
de Licenciatura en Contabilidad?

Lo conozco totalmente O

Lo conozco parcialmente O

No fo conozco ]

Nota: si su respuesta estd entre la primera y
segunda opcién, puedes continuar, sino pase a la
siguiente pigina, '

2.;Considera usted que los objetivos de la
carrera, describen el profesional de la
Licenciatura en Contabilidad que desean
formar?

Lo describen totalmente =
Lo describen parcialimente 7
No lodescriben 0]

3.:Considera usted que los objetivos de la
carrera, abarcan todzs las dreas de formacion
del profesional de ia contabilidad?

De forma total

De forma parcial

No los abarca
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4.;Conoce usted el perfil de la carrera de la Licenciatura en
Contabilidad?

Lo conozco totalmente O
Lo conozco parcialmente O
No lo conozco |

5.;Considera usted que el perfil de la carmrera describe los
conocimientos, habilidades, destrezas y’ actitudes que debe
caracterizar al profesional de 1a contabilidad?

Lo describe totalmente L

Lo describe parcialmente n

No lo describe 0

6.¢Considera usted que hay comrespondencia entre los
objetivos de la camera, las habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales que desarrolla el perfil de la
carrera?

4
Hay total correspondencia
Hay parcial correspondencia

No hay correspondencia




IL Su percepcidn sobre el plan de estudio de Ia carrera de
Licenciatura en Contabilidad. ‘

1-;Considera usted que el nimero de asignatura de Ia carrera es
el adecuado para formar al profesional de 1a contabilidad?

Totalmente adecuado ]
Parcialmente adecuado ]
No es el adecuado [

2.;Considera usfed que las asignaturas tedricas son suficientes
para apropiar al futuro profesional de los saberes tedricos —
conceptuales de la especialidad?

Son totalmente suficiente a

Son parcialmente suficiente

No son suficientes (]
3.;Considera usted que el mimero de horas pricticas, son

suficientes para apropiar al profesional de las habilidades y
destrezas que requieren la especialidad?

Son totalmente suficiente N
Son parcialmente suficiente a
No son suficientes O
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III. Su percepcion sobre las asignaturas y sus
contenidos.

1.;Considera usted que los contenidos de las
asignaturas estan adecuados al avance de 1a Ciencia y
la tecnologia que requicre su especialidad?

Totalmente O
Medianamente 0o-
No es ¢l adecuado O

2.,Considera usted que los contenidos son
pertinentes para desarrollar sus habilidades y / o
actitudes referidas en los objetivos?

Totalmente 0

Medianamente

No las poseen 0

3.;Considera usted que las asigpaturas poseen
apropiada organizacCion logica en su‘contenido?

Totalmente [
Medianamentc 0

No sOn suficientes
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1V. Su percepcién sobre los conocimientos adquirides en la
carrera.

1. ¢Considera usted que el egresado dela carrera posee el
dominio de las habilidades contables.

Totaimente U

O

Medianamente

No las posee 1

2.;Considera usted que a través de la formacién recibida el
egresado posee la capacidad para adapiarse a sistemas de
contabilidad de empresas diversas.

Totalmente 0O
Medianamente O
Nolaposee O

3.;Considera usted que el egresado posee una formacion integral
las cuales involucra: conocimientos, actitudes y habilidades de su
espectalidad.

Totalmente u

Medianamente U

No posee la formacion integral O

4.;Cémo describiria usted los conocimientos adquiridos a través
del programa de la carrera?
Exceleate

Bueno

Regular

O o o0 4d

Deficiente

208



tniversidad de Panamna Pagna © 24
Farultad de Administracion de Empresan y Contabllidad
Faonehade Contalibdadd
Plan d¢ § »tudlns
Liconcigdu en Contabilidad
Turno: Dimo y Vesperting

[ Sec Jubrey] coa prand 8] Nombre de b Asigc ¢ 'ore Joaf ac]tmuen] T T ¥ [Lae] (v [urd . PreReg |
= = e N e e
! | S, A
(RPN T Adwmdatecsit | 34 P B
2 {on | 02 Conwbilided] 33| [ PO v
1 b | oun Fapastol i 39 3 v e
4 Jg | 104 fogles tenarst . #9 3 1 )¢
$ PAE 10 1.6 Empress v sus Apeein Fandmrcs | g 2 2 L 1]
' & (Con | 196 Srstemia de Infirmocion Contshle ¢H sl i 2 2 ! |
14 3 3 18
| 11 ietendre
7 lag ] 8¢ Adrministracym I - 3 |z v|al
I8 Jcon | 102 Coawbilided 1f | 1| : ] 2 vl h
boo Jie ] 1n Introduceifn o} Durecho Privade # 3 V8
0 {ag | g4 L& Empress y sus Aspectos Econdenicos 1] 7o " 2 |2 ilap
n |me | oass Alsrermitioas Comeriales #4 3 P 1B
P12 Juen | 1se Sostema du Intormecitn € ‘aamhle 1§ % 3 I 1
I 'S NN : TH IS RS R
s
| !
13 Jeen | 201 Contatricdad 1} T vaz] o | s 1| Fjae
i tDa | 202 Derecho Laboral splicalo a2 ) » el
15 [rep | 203 " spamil Comercial 3’_’ 1’ 3 | 1| cis
16 fhng | 204 r.nglés_ Comercinl 1 L
11 luegy B e j—h.d;w'du&%w A - } ! I OEET]
L BT e TLRAIS G EIRNIID € {Ivdshya i o ] ' 3 F |
R ;) Y
| S SN Tan- ) T -
14 Srimsin
19 Jeon | 250 Conmbilidad IV o |« 4 a | F{zen
T va | 252 4 | Derecho Comecial v Fiscal Ib 1 3 (B
2 |en | 253 Ecologia y Desarrollo Sostenible 4 t 3 1 e
22 fEst | 234 Esindistics Aplicada af Comercio Y 1 2 2 viels
3 lcon | 288 ! i6n Sistomas de Contabnlidd | 9] sier 1 2 2 1! F lei2
28 s | 2% ilistoria de Panami ' ¢ 3 1lc
: e v
\ enueMee
24 |Com | 301 Conmbilidad’ da Costos 68y 1lC2 . 3 ? 4 | F (281319
25 [Con | 302 Coutabrhidad Trbutana | Y 2| a4 : ]2 1T j2sn
2% [Can | 302 « linstatacidn Sestemas do Contsbelrdad 1 &2 sl 1 2 2 v feazn
27 [0 | J0s Afomeda Cridito v Banca &3 4 ! 4| B 50
2 JAE ] 30% Recursos §lumeanas % 1 3 1 B 1.7
Matens elechva ¥ 4 O
h $ | | n_ 17 4 a 3y it =
P 9 '_" pr ‘)
29 |Con | 3%t Avditorsa | I o 1 |2 1| F 283,19
30 [con | 332 Contabstidad de Costos Il oby 1|ca . ) 2 4 | Fl2s39.24
3} |Con | 353 & [Contabibidad Guber | v Presupuestanta (1| B2 ! 2 2 1 F |28.13,19
12 {Con { 154 Cintabilided Tributana 11 (nf ILQ 1 2 2 1 f 1281225
13 |Con | 335 Sisinas de Contabilidad Autoriahzada | £9) +|r1 1 2 4} F 281,02
Slatera Flechva J 1 C
6 T ] el 2

209



P A, e ol £ 1 .
Queidn de Vrohaja de Ganduacion

1 Tdsis

Y Prdcace Profosumnai
t Seubnancs

T

L';.:.\-}_\_L:.«‘ Pty Em.l 1

DR e b Sl o

"yl et T TS P PeRe )

[V N ¥ S
Sec JAbres] Cod Pon] & Nombre de Ia Avtgnaturs B AC| Tterl T P lian] G § b ke
AT TR IR TY
e (Can | am Audizw i 19 din 1 ) 1 181V 1924
1 (e | a2 Coatabthdad \dnumszeqea § 1 @] 4 ' 28,1124 Yo
w feen | s 1 1ab y Andlists de Lstaden Financiors 1 720 dar | o 7 | 2 e L
VI T Somtrlogin 73 i 4 2 ol
1 [Con | 408 Sexjenvas de Contabihdad Avlomatzad 1 7¥| ) 1 1 ] Fl2x802026 8
Ui Alaterin echive ) [\ 3
Ia ‘9 ' z "
|
AT TR
) fAF 451 Calided 1tdel 1 1 13 |5.10.2%
40 [Con | 452 Contsbifidad Admumstrahva 11 L'.‘l 4 4 283,24 3038
45 |Cm | 453 Semuinane Integrados de Contalnhidad i ] 4 1 FL28,10.19.36.41
42 |Conn ] 454 Dequcha del Comtadir Pihicn ue 4 4 T [2813.19%
44 JCon | 155 Eab v Andlisie de Estados Financoros 3 Cl 2 2 1 F l2813 1938
a4 Ak | 45 4 Fi sk de Captal 4 Ll B [28.13.19.06.43
Con Tralaju de Girndusciim 3 ) 4
. 24 2 0 28
. Tulile s s | 10| 36 & | in

DA
AC
Qurr

Departamentn Acadéenico
Area de Concursa
Distribucién Curricula

20



