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Carrera: Licenciado (a) en Contabilidad con Énfasis en Auditoria 
Cátedra: Comportamiento Organizacional 1 
Nivel: Semestre 3 
No. de horas: 4 (2 teóricas y  2 práctica) 
Pre-requisito: Secciones 1 y  8. 
Créditos: 3 

Contenido: 

Comportamiento Organizacional. 

• Concepto. 
u 	Fundamento del estudio sistemático. 
• La organización y el comportamiento organizacional. 
• Importancia del estudio sobre el comportamiento 

organizacional. 
u Disciplinas relacionadas con el comportamiento 

organizacional. 

• Explicación y procedimiento del comportamiento. 

• Investigación del comportamiento Organizacional. 

• Creación de un modelo de comportamiento organizacional. 

Fundamentos del comportamiento individual. 

u Personalidad. 
• Percepción. 
u Aprendizaje. 
• Implicaciones para el desempeño y la satisfacción. 

Valores, actitudes y satisfacción en el trabajo. 

u Valores. 
u Actitudes. 
u 	Satisfacción en el trabajo 

Habilidades y motivación. 

u 1-labilidad 
a Motivación. 

Fundamentos del conl
portamiehlto del grupo. 

• Definición y clasiflcaciófl de los grupos. 

a 	
Razones de afiliación de la gente a un grupo. 

u 	Etapas de desarrollo de un grupo. 

• Variables de contingencia que afectan al coiilponamlento del 

grupo. 
















































































































































































