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ABSTRACTO

En el presente trabajo se aborda ef Sistema de Evaluacion del Desempefio
Docente aplicado en la Facultad de Comunicacion Social de la Universidad de
Panama, en el afio 2001

Aspectos, tales como. los antecedentes. metodos, caracteristicas, concepto
del Sistema de Evaluacion del Desempeno; funciones, fines, aspectos a evaluar;
algunos modelos de evaluacion del desempefio dgocente; la calidad de |a
ensefianza en el nivel superior, las competencias profesionales pedagogicas,
perfil del docente universitario. El Sistema de Evaluacion aplicado en la
Universidad de Panama, sus bases tedricas, funciones, manejos de resultados,
politica general orientadora, los componentes de los instrumentos aplicados y
los aspectos generales curriculares de la Facultad de Comunicacion Social,
forman parte del marco tedrico de esta investigacion.

Se realizé un estudio aplicado a una muestra de profesores y estudiantes en
la mencionada facultad, para determinar los factores que ocasionan un alto
porcentaje de deficiencia en las evaluaciones del desemperio de los docentes,
que en esta universidad laboran, con el fin de fortalecer la calidad, eficacia y
eficiencia del trabajo pedagogico.

Finalmente, se presenta la propuésta, que consiste en la impiementacion de
un “Plan de Accién Didactica” para ser ejecutado por los docentes, con la

finalidad de garantizar profesionales integros a la sociedad.
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permitiera registrar el grado de congruencia entre la propuesta de los objetivos

de la ensefnanza y aprendizaje y la ejecucion de la labor docente, tendiente al
logro de dichos objetivos. Esto impide tener evidencia de la medida del logro de

la gestién del educador y puede ser la causa del deterioro o limitacion en los

niveles de dominio que la educacion universitaria debe garantizar a la poblacion
estudiantil.

Para buscarle solucion al inexistente Sistema de Evaluacién Docente se

propuso Establecer un Sistema Técnico-Cientifico de Evaluacion al Docente,
con el proposito, de:

Divulgar el Sistema de Evaluacion del Desempefio Docente, a fin de que
tenga mayor respetabilidad.

Establecer un Sistema Técnico de Correctivos, con base a los resultados de
la evaluacion.

Incorporar al docente en el Proceso Evaluativo.
Crear un Reglamento para la Evaluacion Docente.

La creacion del sistema de evaluacion del desempefio del docente tiene su

justificacion en los siguientes razonamientos:

Las obligaciones legalmente asignadas y asumidas por el docente en la
relacién contractual formal con la Universidad y consignadas en el Articulo 46
de la Ley 11 de junio de 1981.

En la necesidad de cumplir acuerdos firmados entre ja administracion
universitaria, a través del Consejo General Universitario y la Asociacion de
Profesores de la Universidad de Panama.



= Se encuentra consignado como un proyecto que se deriva del Plan de
Modernizacion de la Universidad de Panama, aprobado en diciembre de
19986,

= En las aplicaciones trascendentales de la labor docente, tales como: la
formacién avanzada de ios cuadros cientificos, técnicos y profesionales, la
responsabilidad social de la Universidad en el desarrollo de los valores
culturales de la nacién panameria y la conciencia, que plantea los retos que
se presentan frente a un mundo globalizado, exigente de competitividad, son
motivos de fondo que sustentan que la evaluacion debe enmarcarse en el
concepto de una universidad capaz de estimular la creatividad, la
investigacién, asi como, generar iniciativas para su autocritica y acciones
correctivas.  (Vicerrectoria Académica. Sistema de Evaluacion del
Desempefio del Docente. Universidad de Panama. 1997).

1.2 Situacion Actual del Problema

La Universidad de Panama procedi6 a aplicar la evaluacion a través de una
prueba diagndstica el segundo semestre de 1996, y a partir del afio 1997,
procede a aplicarla oficialmente a los docentes que laboran en todas las
Facultades, Centros Regionales y Extensiones Docentes. La implementacion
de esta evaluacién generé muchos comentarios entre los docentes del campus.
Al inicio, los profesores estaban aprehensivos a dicha evaluacién por la falta de
comunicacion, tanto a los docentes como a los estudiantes. Asimismo, se ha
especulado sobre los docentes que obtienen evaluaciones por debajo de lo
exigido, pues se comenta que de reincidir en més de tres (3) evaluaciones, sera
rescindido de la estructura organizativa de la universidad; lo cierto, por ahora, es
que los docentes con evaluaciones deficientes, deben asistir a los cursos de
perfeccionamiento docente que ofrece la Vicerrectoria Académica a través del
Instituto Centroamericano de Administracién y Supervision Escolar (ICASE).
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El comportamiento del hombre dentro de una empresa u organizacion esta
condicionada por ciertas aspiraciones fundamentales, tales como:

* Deseo de sentirse necesario e importante para la organizacién en la que
elabora.

= Deseo de sentir el interés del jefe por su éxito o bienestar.

» Deseo de recibir reconocimiento y aprobacion por lo que hace,
principalmente, cuando tiene éxito y cuando produce provecho a la
organizacion.

» Deseo de recibir consideracion y respecto por medio de un tratamiento capaz
de mantener su amor propio y su autoapreciacion.

= Deseo de participar y de sentirse integrado y satisfecho dentro de un
ambiente de relaciones humanas compatibles.

* Deseo de sentirse comprendido por sus superiores en cuanto a los
problemas personales que lo afectan, y que muchas veces condicionan su
pensamiento y su accion.

* Percepcion de posibilidades claras de permanencia en la organizacion, de
progreso y de futuro.

= Visualizaciéon de los objetivos organizacionales capaces de hacerlo sentirse
orgulloso de ser miembro de la organizacion.

Pero ;como saber si todas estas aspiraciones que el hombre pretende se
cumplen?. Esto se logra a través de la ejecucién de ciertos mecanismos, tal es
el caso del sistema de evaluacion del desempeiio.
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2.1.1 Concepto del Sistema de Evaluacién del Desempefio

El Licenciado Alexis Rodriguez Hernandez, en la pagina web:
http://focu.ucr.ac.cr/media/a02-1-2000.htm, indica en el articulo: “Reflexiones
sobre la Evaluacion del Desempefio”, que: “el Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED), es un conjunto de mecanismos que permite establecer el
grado en que las personas, contribuyen al logro de los objetivos establecidos
para el cargo o funciones que deben asumir en una organizacién”, y es que la
"Evaluacion del Desempefio” es un sistema de aprectacion del desenvolvimiento
del individuo en el cargo y su potencial de desarrollo. Toda evaluacién es un
proceso para estimar o juzgar el valor, la excelencia, las cualidades o el “status”
de algin objeto o persona. Se le conoce también, como: “evaluacién del
mérito", "evaluacion de los empleados”, "informe de progreso” y "evaluaciéon de
la eficiencia funcional". Sin embargo, merece destacarse, que la Evaluacion del
Desempefio es un concepto dinamico, ya que los empleados son siempre
evaluados, sea formal o informalmente, con cierta continuidad por las
organizaciones.

La Evaluacion del Desempefio constituye una técnica de direccién
imprescindible en el proceso administrativo. Mediante ella, se pueden encontrar
problemas de supervisién del recurso humano, de integracién del trabajador a la
empresa o al cargo que ocupa actuaimente, de la falta de aprovechamiento de
potenciales mayores que los exigidos para el cargo y falta de motivacion.

También, de acuerdo con los tipos de problemas identificados, la Evaluacion
del Desempefio colabora en la determinacién y el desarrolio de una politica
adecuada a las necesidades de la empresa.
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2.1.2 Objetivos de la Evaluacion del Desempefio

Los objetivos fundamentales al aplicar la evaluacién del desempefio, son los
siguientes:

* Permitir condiciones de medida del potencial humano en el sentido de
determinar su plena aplicacién.

= Permitir el tratamiento de los Recursos Humanos como un recurso basico de
la organizacidn y cuya productividad puede ser desarrollada indefinidamente,
dependiendo, por supuesto, de |a forma de administracion.

= Proporcionar oportunidades de crecimiento y condiciones de efectiva
participacion a todos los miembros de la organizacion, teniendo presentes
por una parte, los objetivos organizacionales, y por la otra, los objetivos

individuales.

* Proporcionar una descripcién exacta y confiable de la manera en que el
empleado realiza sus labores.

2.1.3 Métodos o Técnicas de Evaluacién

William B. Writher Jr. y Heith Davis en su libro: Administracién de Personal y
Recursos Humanos, dividen las técnicas de evaluacion, en: técnicas basadas en
el desempeiio durante el pasado y las que se apoyan en el desempefio a futuro.

2.1.3.1 Métodos de Evaluacion Basados en el Desempefio Durante el Pasado

Estos métodos tienen la ventaja de versar sobre algo que ya ocurrié y que
puede, hasta cierto punto, ser medido. Su desventaja radica en |la imposibilidad
de cambiar 10 que ocurri6. De este tipo de evaluacion, las mas comunes, son:
escalas de puntuacion, lista de verificacion, método de seleccion forzada,
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Por otra parte, es cuestionable la justicia que hay en considerar al profesor
como responsable absoluto del éxito de sus alumnos, pues como sabemos, los
resultados que obtienen los alumnos son efectos de multiples factores, uno de

los cuales, es fundamental, el docente.
2243 Modelo Centrado en el Comportamiento del Docente en el Aula

Este modelo propone que la evaluacion de la eficacia docente se haga
identificando aquellos comportamientos del profesor que se consideran
relacionados con los logros de los alumnos. Dichos comportamientos se
relacionan, fundamentalmente, con la capacidad del docente para crear un
ambiente favorable para el aprendizaje en el aula.

El modelo de referencia ha predominado desde la década de los afios
sesenta, empleando pautas de observacion, tablas de interaccion o diferentes

escalas de medida del comportamiento docente.

Esta forma de evaluacion ha recibido una critica fundamentaimente referida a
la persona que realiza la evaluacion. Se objeta que los registros obedecen a la
concepcion que los observadores sostienen sobre lo que es una ensefianza
efectiva y que se demuestra por los estandares que sustentan para cada hecho
observado. La subjetividad del observador entra facilmente en juego y posibilita
que este gratifique o perjudique a los observados por razones ajenas a la
efectividad docente, sino mas bien por su simpatia o antipatia hacia ellos.

2244 Modelo de |a Practica Reflexiva

Consiste en una instancia de reflexion supervisada. Se ftrata de una
evaluacion para la mejora del personal académico y no de control para motivos

de despidos 0 promocion.
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y de que su desarrollo se efectie respetando los principios que son una guia
efectiva para el éxito de la gestion evaluadora. Estos principios, son los
siguientes:

*» La evaluacion debe efectuarse en términos de propdsitos establecidos con
clandad y precision.

= Definir con precision el sujeto y objeto de la evaluacidn, antes de iniciar
el proceso evaluativo.

» | aevaluacion debe basarse en procedimientos y estandares compartidos.

= | a seleccion de las técnicas e instrumentos de evaluacion debe hacerse en
funcion de la naturaleza del sujeto, del objeto de la evaluacion y de los
propositos que se persiguen.

« Todas las técnicas e instrumentos de evaluacion tienen fortalezas vy
debilidades (bondades y limitaciones), que estan determinadas y pueden
resultar afectadas o beneficiadas, por el uso que se les dé.

= La evaluacion es un proceso intencional, es un medio para lograr un fin y no

un fin en si mismo
2.6.2 Funciones de la Evaluacién

Desde una 6ptica funcional, la evaluacion es un proceso que permite la
verificacién cuanti-cualitativa de los objetivos y sirve de apoyo a la toma de
decisiones, para mejorar el proceso o el objeto de evaluacion.

Las funciones esenciales de la evaluacion del desempeiioc docente son: la
verificacion de logros, la realimentacion de procesos y el apoyo a la toma de
decisiones.
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2.6.3 Verificacion de Logros

Verificacion quiere decir, comprobacion y recoleccion de datos referentes a
un hecho de consideracion, por lo que no es siempre verificacion del
aprendizaje. No puede haber evaluacion sin que antes haya habido verificacién,
pues ésta es un elemento indispensable para la evaluacion y puede referirse a
una serie de aspectos.

Toda labor de evaluacion, sea referente a lo que fuere, implica una labor
preliminar de verificacion, capaz de suministrar elementos sobre los cuales se
pueda realizar una tarea de comparacion, de apreciacion y de reflexion, que
permita formar un juicio estimativo. No obstante, tanto la evaluacion como la
verificacion constituyen las dos fases de un mismo proceso.

2.6.4 La Realimentacion de Procesos y el Apoyo a la Toma de Decisiones

Todas ellas para mejorar la calidad del objeto evaluado (proceso o producto).
La evaluacion apoya, sirve de base o fundamento a la toma de decisiones, pero
no es responsable de éstas, por cuanto corresponde a las instancias de decision
de esta funcion.

Es importante ia adecuacion de las estructuras, tanto operativas como
normativas de las instituciones y empresas, a fin de que este sistema no resulte
contradictorio. entre en conflicto o se vea mediatizado por la vigencia de
elementos estructurales sustentados en la tradicion o en el empirismo, afectando
a quien solicita la evaluacion (audiencia primaria), y a quienes reciben los
efectos de esta evaluacion (audiencias secundarias), quienes directa o
indirectamente deben tener acceso a los resultados, para tomar las decisiones
que competen a cada una, y tales decisiones, puedan estar sujetas o no a tales
resultados.
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En relacion con el perfil del profesor universitario en su funcién docente,
en cuanto al saber y al hacer, el aspecto considerado en todas las preguntas, es
cumplir puntualmente con las responsabilidades inherentes al cargo. En
lo concemiente al ser o a la personalidad integral del docente universitario las
preguntas N° 3, 4, 7 y 10, corresponden a los siguientes rasgos: una actitud
de investigacién permanente que figure como marco fundamental para
enfrentar los retos que plantea la incesante innovacion cientifico-
tecnolégica, y la conviccién de su responsabilidad en el cumplimiento de
sus funciones dependen en gran medida ia preparacion y la formacion de
la juventud panameiia. A este ultimo rasgo del perfil del profesor universitario,
corresponde asimismo, el resto de las preguntas de este instrumento. (Ver
Anexo N°1)

2.8.7.2 Evaluacion del Estudiante al Profesor (Instrumento 2)

El objetivo al aplicar este instrumento es permitirle a los estudiantes evaluar
el desempefio de la funcién docente de sus profesores. La informacion recogida
servira a los profesores para mejorar su desempefio, por lo que se solicita a los
estudiantes emitir su juicio en la forma mas objetiva. Consta de 21 preguntas
distribuidas por area, a evaluar de la siguiente manera:

= Planificaclén del Curso.
A esta area corresponde las preguntas N° 1, 2, 3 y 4. El valor es de 19.05%.

= Desarrollo del Curso.
Se clasifican cuatro (4) preguntas: N° 6, 7, 11 y 21. Su valor porcentual es
igual al anterior.

= Estrategia Metodolégica.
Se ubican dentro de esta area seis (6) preguntas, que son N° 5, 8,9, 10, 12y
17. Su valores de 28. 57%.







































CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO






materiales didacticos utilizados en la labor docente y la opinién que éstos tienen
sobre el proceso de evaluacién aplicada en esta unidad académica.

En relacién con la encuesta de los estudiantes, constaba de 17 preguntas, las
cuatro (4), primeras se referian al sexo, afio que cursaba, turno y carrera; siete
(7), preguntas eran cerradas, es decir, se les presenté alternativas, y las
restantes, eran preguntas abiertas, para que los participantes emitieran sus
opiniones. Esta encuesta tenia el objetivo de capturar informacién sobre las
asignaturas que les representan dificultad, aquéllas que le eran comprensibles o
asimilables, sobre los rasgos pedagégicos y personales que a su juicio
caracterizan a un buen profesor. Asimismo, abarcaba aspectos sobre los
recursos y materiales didacticos, la metodologia gue el docente utiliza al impartir
su clase, responsabilidades referentes al contenido programatico y su opinién
sobre la evaluacién del desempefio docente que cada afio hacen los estudiantes
a estos docentes.

3.4 Universoy Muestra

3.4.1 Universo

El universo de los profesores de este estudio lo conforman los 76 docentes
que laboran durante el segundo semestre del periodo académico 2001 en Ia
Facultad de Comunicacién Social de la Universidad de Panama, de este
universo se eliminan doce (12), profesores asistentes que no forman parte de la
muestra porque no tienen grupos de estudiantes asignados, por lo tanto no son
evaluados; es decir, que se reduce a 64 profesores, desglosados de la siguiente
manera: Periodismo 34, Relaciones Publicas 22; Publicidad: 19 y Radio -
Television: 1.
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El universo de estudiantes de acuerdo a datos obtenidos en la Secretaria
Administrativa de esta unidad académica, para este estudio, lo conformaron
2,694 estudiantes matriculados, desglosados de la siguiente manera: Escuela
de Periodismo, 797, Escuela de Relaciones Publicas, 732; Escuela de
Publicidad, 835; Radio-Televisiéon, 330 estudiantes. Este universo excluyd un
total 1,020 estudiantes: de primer afio 763 estudiantes, debido a que no cuentan
con la experiencia de haber realizado la Evaluaciéon del Desempeiio Docente; de
tesis 69, de Practica Profesional como Opcién al Trabajo de Grado 38
estudiantes, y del Seminario como Opcion al Trabajo de Grado 150 estudiantes,
ya que estos estudiantes sélo asisten a la facuitad por su trabajo de grado.
Esto significa que el universo de estudio es de 1674 estudiantes.

3.4.2 Muestra

Para este estudio el total de la muestra, eran trece (13) profesores, que
representa el 20% de la poblacion, distribuidos, asi: Periodismo 6 (46%);
Relaciones Pulblicas, 3, (23%) y Publicidad 4, (31%). Un criterio que se
considerd al escoger la muestra fue que los profesores de las diferentes
escuelas con que cuenta esta Facultad estuvieran representados

proporcionalmente por carreras.

Al escoger la muestra tanto de profesores como de estudiantes para la
investigacién, se utilizé la eleccién al azar o método probabilistico (muestreo
aleatorio), lo que significa que cada elemento de la poblacion tiene tantas
posibilidades de figurar en la muestra como cualquier ofra escogida.

La muestra de estudiantes fue de 208, lo que representa el 12% de la
poblacién estudiantil. De la Escuela de Periodismo fueron encuestados el 24%
(50 estudiantes); de Relaciones Publicas 25% (52 estudiantes), Publicidad 32%
(67 estudiantes); Radio—Televisién, 19% (39 estudiantes).
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* La aplicacion de los cuestionarios se realizé entre el 10 de septiembre al 10
de octubre de 2001.

» Se envi6 carta de agradecimiento a los docentes por la cooperacion ofrecida
al llenar la encuesta y a la vez haber ofrecido el tiempo para que los
estudiantes de su asignatura lienaran iguaimente el instrumento.

= Se procedi6 a codificar y tabular de forma manual cada una de las preguntas
de los cuestionarios.



3.7 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

I SEMESTRE 2000

Il SEMESTRE 2001

| SEM 2002

Il SEM 2002

| ACTIVIDADES

AGO.

SEP. OCT.

NOV.

AGO

SEP OCT

NOV

JUL

“Consulla a Expertos en Investigacion

DIC

|Revisién Bibliografica

Entrevista con la Presidenta de la

Comisién de Evaluacién

Entrevista con el Presidente de la
LlComisién de Evaluacién de la

Facultad de Comunicaciéon Social

Elaboracién del Anteproyecto
“p

resentacion del Anteproyecto

uDiseﬁo de instrumentos

"Apli cacion de instrumentos

Analisis de fa informacion

Efaboracién del informe Preliminar

Presentacién y Sustentacion

9.



CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
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, GRAFICAN°1
GRAFICA PORCENTUAL DE LA VARIABLE GENERO EN LA MUESTRA DE
DOCENTES DE LA FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL

@ Masculino B Femenino

Fuente: Cuadro |






























CUADRO VI
CUADRO DE FRECUENCIA ABSOLUTA Y RELATIVA DE LA MUESTRA DE
DOCENTES DE LA FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL, SEGUN
LABORES REALIZADAS EN OTRAS INSTITUCIONES

ALTERNATIVAS FA FR

- Si 3 24
o | t < -

i Norespondi6 | 5 | 38
TOTAL 13 100

Fuente. Encuesta Aplicada a Docentes de FACOS.
Septiembre 2001. Prof. Aida Mabel Romero

En cuanto a los encuestados que laboran en ofras instituciones, ya sea
educativa o no, el 38% (5), no respondieron esta pregunta; en igual cantidad
respondieron que no laboran en ofra institucién; el resto, es decir, el 24% (3)
respondié que laboran como comentaristas radiales en Radio Hogar, en el
Ministedio de Gobierno y Justicia y el Ministerio de la Presidencia,
respectivamente. Es de gran importancia destacar, que el docente tiempo
completo le debe ofrecer a la Universidad de Panamé 40 horas semanales, sin
embargo, algunos profesores tiempo completo laboran en otras instituciones,
como lo indica el cuadro, esto podria ir en detrimento de la calidad de la
ensefianza que imparten a los estudiantes del campus, pues, tiene que dedicar
igualmente tiempo en la preparacion o planeacién de las asignaturas que dictan
en las otras instituciones de educacién superior; no obstante, es potestad de la
maxima autoridad de la facultad y/o de la Universidad otorgar permiso para ello.
No obstante, el Estatuto Universitario, refiréndose a este aspecto, en el numeral
C del Articulo 110, contempla lo siguiente:

“no ejercer funciones en otra entidad. Sélo podré dar clases o asesorfa en otras
instituciones con la autorizacién del rector, a solicitud del interesado y previa
recomendacién del decano respectivo” (Estatuto Universidad de Panaméi. 2000, p.
101).
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CUADRO X

CUADRO DE FRECUENCIA ABSOLUTA Y RELATIVA DE LA MUESTRA DE

DOCENTES DE LA FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL, SEGUN LA
PERCEPCION SI1 EXISTEN O NO FACTORES QUE INCIDEN EN EL

PROCESO DE EVALUACON
ALTERNATIVA FA | FR
s 11 85
| No 1 _‘2. 15
Total 13 100

“Fuente: Encuesta Aplicada a Docentes de FACOS
Septiembre 2001. Prof. Aida Mabel Romero

Con relacion a la opinidon que tienen los encuestados, respecto a los factores
gue intervienen al aplicar las evaluaciones, el 85%, once (11), considera que si
interviene algun tipo de factor, mientras, que el 15%, dos (2) considera que no.

GRAFICA N° 10
GRAFICA PORCENTUAL DE LA MUESTRA DE DOCENTES DE LA
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL, SEGUN LA PERCEPCION SI
EXISTEN O NO FACTORES QUE INCIDEN EN EL PROCESO DE
EVALUACON

Fuente: Cuadro X
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Las metodologias mas utilizadas por los profesores de la carrera de
Periodismo, son: explicacion detallada del docente con el 46% (23), y entrega
material impreso y los explica con un 42% (21); los de la Escuela de Relaciones
Publicas, dictan apuntes y explican, con el 77% (40), seguido de la explicacion
detallada del docente, con el 65% (34).

En la escuela de Publicidad los estudiantes escogieron entrega material
impreso y explica con un 81% (54), seguido de explicacién detallada del
docente, con el 61% (41): los docentes de la licenciatura de Produccidén Radial y
Televisiva, explicacién detallada del docente con el 82% (32) y dicta apuntes y
explica, con el 69% (27).

En la mayoria de los cursos, los docentes hacen uso del método expositivo,
método utilizado en la ensefianza tradicional, haciendo entrega a los estudiantes
de material fotostatico, seguido de su respectiva explicacion.

De las metodologias que ocuparon los tres (3) primeros lugares, se tiene que
la mas adecuada es la de, entrega material impreso y explica, pues con este
método el profesor se tiene que preparar para dictar la clase; mientras que el
estudiante tiene la oportunidad de leer antes de que el profesor explique y asi se
aclaran conceptos y se refuerza el tema tratado.

Dicta apuntes y explica, con este tipo de metodologia el profesor no se tiene
que preparar tanto como con |la metodologia anterior, pues dicta y aclara, aqui el
estudiante no lee con anticipacion el material.

En la explicacién detallada del docente, hay casos en que el profesor explica
un tema y cuando les da el material a los estudiantes no es ni parecido a lo que
explicod, aqui el estudiante al leer el material explicado en clases, si el profesor
no sigui6 el material dado, puede confundirse.
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CUADRO XXV
CUADRO DE FRECUENCIA ABSOLUTA Y RELATIVA DE LA MUESTRA DE
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL, SEGUN
LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS MAS UTILIZADOS POR LOS
DOCENTES

MATERIALES Y / O RECURSOS DIDACTICOS | FA | FR
Tablero/piloto 157 | 75
(T Proyeccién de peliculas 44 |21
: Proyector de_ﬁll_nina R 26 | 12
"~ Proyector de diapositiva " 19 | 9
. Proyector multimedia | 2

Fuente: Encuesta Aplicada a Docentes de FACOS.
Septiembre 2001. Prof. Aida Mabel Romero

Los materiales y recursos didacticos mas utilizados por los docentes al
impartir los cursos, son: tablero/piloto, con el 75% (157), seguido del recurso
audiovisual, monitor- videograbadora, a través de la proyeccion de peliculas y/o
documentales, con el 21% (44). En esta pregunta el estudiante podia escoger
mas de una alternativa.

GRAFICA N° 22
GRAFICA DE LA MUESTRA DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
COMUNICACION SOCIAL, SEGUN LOS MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS MAS UTILIZADOS POR LOS DOCENTES

— =

¥ Tablero-tiza/pilloto m Proyecciédn de peliculas
O Proyector de filmina O Proyector de diapositiva
= Proyector mutitimedia

P

Fuente: Cuadro XXVill
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ya que obtuvieron porcentajes superiores al 90%; los cuatros aspectos que
siguen son evaluados como buenos, pues, obtuvieron porcentajes superiores al
B80%. Los unicos aspectos en que los docentes salieron con bajos porcentajes
fueron: no entregaron bibliografia y no entregaron los parciales, obteniendo un
porcentaje inferior a 61%.

En la Carrera de Produccién Radial y Televisiva, el 82% de los encuestados
opina, que los profesores mantienen una relacidén cordial y de respeto,
seguidamente, del 79% que opina que los docentes entregaron contenido
programatico y se prepararon para impartir las clases; mientras, que el 28%
opinan que no entregaron bibliografia y el 13% no utilizé6 materiales y recursos
didacticos. Un solo aspecto académico fue evaluado como bueno, ya que
obtuvo promedio de 80%, y e! resto de los aspectos obtuvieron un porcentaje
deficiente o inferior a este porcentaje, siendo los aspectos peor evaluados,
entregd bibliografia y utilizé recursos y materiales didacticos con el 44%.

De las cuatros especialidades, los profesores con los aspectos académicos
mejor evaluados fueron los de la Escuela de Publicidad, seguidos de Relaciones
Publicas, Periodismo y Produccién Radial y Televisiva, respectivamente.











































































Rasgos

PEDAGOGICOS

Competencia

1.3 Planeamiento de la
ensefianza

1.4 Evaluacién

Indicadores de Calidad

Planear y organizar el hecho
educativo, de manera que haya
una incorporacion de conductas
variadas en téminos de
complejidad y una expresion
manifiesta del participante en el
legro y constatacibn de Ios
objetivos previstos.

Orientar no sélo hacia un aspecto
de los objetivos de la educacion,
sino hacia todos.

Practicar una evaluaciébn que
mas que calificar, desarrolle.
Evaluar mas alld de consignar
notas. Esto permitira al docente
corregir limitaciones y afirmar
aciertos antes de calificar.

Ajustar el material objeto de
evaluacion en cualquier tipo de
prueba al tiempo académico
disponible.

Descripcidn Operativa de la
Competencia

E! docente debe prever la secuencia
en que deben desarrollarse las
tareas, unidades o contenidos, asi
como el orden de estudio de las
partes de un todo de las materias,
para que sean mas faciles su
comprensién, y por lo tanto,
asimiladas por los estudiantes.

Al finalizar cada tema o unidad, el
profesor debera indicar las lecturas
complementarias asi como asignar
trabajos e investigaciones.

Evaluar continuamente el trabajo de
los alumnos, pues esta forma de
actuar alertara al profesor en cuanto
a la necesidad de reajustes parciales
0 generales. Asimismo, socorrera a
tiempo a los estudiantes en sus
dificultades.

Implementar instancias evaluativas
de tipo informal, mediante
intesrogaciones y el repaso a través
de preguntas. Asi, comprobara la
comprensién o asimilacion al evaluar
las respuestas del alumno.

Aplicar pruebas de tipo formal,
trabajos e investigaciones, y una vez
corregidas, realimentarlas o
suministrar  explicacion  adicional
sobre |as fallas de los estudiantes.

191



Rasgos

Competencia

Indicadores de Calidad

Descripcion Operativa de la
Competencia

PEDAGOGICOS

1.5 Ser Investigativo

* |ndicar bibliografia de revistas y
otras publicaciones de interés y
relacion con el cursa, asi como
de ofras fuentes: Institutos,
Centro de Estudios e
Investigaciones, entre otros, que
puedan suministrar informacion
relativa a la actividad o area de
estudio.

= Seleccionar los textos mas
significativos y completos.

* Asignar temas o situaciones
problematicas de manera general
a investigar, con miras
principalmente, a la motivacion.

* Explicar sobre la presentacién
escrita de! trabajo a investigar
(portada, Indice, contenido-
cantidad de paginas minimas,
introduccion, conclusion,
referencias bibliograficas,
anexos, evaluacion).

» Trazar

= Hacer docencia responsable avalada

un plan de
ordenarla.

lectura vy

y sustentada por la investigacion.

Practicar e inculcar la cultura de la
investigacion para asl despertar esa
inquietud al educando.

Mantener un actitud de investigacién
permanente que figure como marco
fundamental para enfrentar los retos
que plantea la incesante innovacion
cientifica y tecnologica.
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Rasgos Competencia Indicadores de Calidad Descripcion Operativa de la
competencia
2.8 Buena salud. Gozar de buena salud, tanto
fisico como mental.
= Buena presencia.
Exhibir un adecuado arreglo
personal.
Demostrar buenos modales. Mantener un comportamiento
ético, moral y profesional acorde
2.9 Buen humor. Mostrarse amistoso, con buen| conla misién de la Universidad.
sentido del humor.
Desarrollar el comportamiento
PERSONALES dentro de un grupo es un proceso
de socializacién.
Favorece la creacion de un
ambiente alegre y de camaraderia
en clase.
2.10 Confianza y Propiciar confianza y seguridad | » El estudiante manifestara mas
seguridad en el grupo. independencia y libertad,
mediante la busqueda de
Estimular al estudiante al respuestas a sus inquietudes.
dialogo y actuar libremente a fin
de conducirlo a la reflexion, para | » Lleve al alumno a percibir el
que actue independientemente. vinculo entre la practica y la
teoria, y aplicar lo aprendido en
ESTRATEGIAS 3.1 Llevar la teoria a la Llevar al participante a realizar | situaciones diferentes de Ias
COMPLEMENTARIAS practica. algo practico o concreto| escolares, es decir, en ofras areas

respecto a un tema, antes de
iniciar el estudio tedrico.

de! conocimiento y de la actuacion
del participante.

LLL



Rasgos Competencia Indicadores de Calidad Descripcion Operativa de la
B - Competencia
» Articular todas las areas, Ejemplifique y relacione los
actividades disciplinas con la contenidos con la vida diana y
realidad comunitaria, inspirarse concretarlas con las integraciones
en el medio y en la realidad| pertinentes.
préxima 0 distante y
concretizarla por su intermedio, Traer el valor de la vida real al
a fin de dar a la ensedanza| aprendizaje que se realiza en la
sentido de autenticidad y| unidad académica.
objetividad.
Promover seminarios, charlas y
» Proporcionar mas tiempo de conferencias con expertos
practica, especialmente, los| profesionales del &area o de
cursos que requieren el uso de| diversas areas, a fin de
computadoras. complementarle a los participantes
a cerca de sus respectivas
ESTRATEGIAS actividades profesionales.
COMPLEMENTARIAS
3.2 Visitaa los medios | * Promover visitas a instituciones Propicie demostraciones,
y empresas de sociales y otros sectores de modelos, aclaraciones y ejemplos
comunicacion trabajo de la comunidad, para| concretos.

que los educandos entren en
contacto con ellos, en una
situacién favorable y positiva.

= Promover visitas o giras
académicas a diferentes medios
de comunicaciétn, a fin de
conocer y comprender mejor el
medio en que tendra que
desenvolverse. Cambiar de
ambiente, da buenos resultados.

Practique, guile y corrija de
manera continua hasta que el
grupo logre los  objetivos
propuestos.

Ayuda al alumno a evaluar lo que
el mundo espera de él.

e e e
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Rasgos

Competencia

Indicadores de Calidad

Descripcién Operativa de la
Competencia

ESTRATEGIAS
COMPLEMENTARIAS

3.3. Implementar o
ejecutar dinamicas

= Técnicas de
casos.

* Gruposde
discusién

= Presentacibn de casos reales o

imaginarios, el cual enfrentara el
pensamiento del estudiante
brindandole el espacio y el tiempo
necesario para enfatizar |a
importancia del dialogo, Ila
confrontacién, argumentacién de
las ideas posiciones, diagnésticos
y de las pautas para el manejo y
tratamiento de los casos. El
docente presenta un caso a titulo
de documentacién dejando a cargo
de los participantes toda la
iniciativa y los pasos necesarios
para resolverios o juzgarlos.

Consiste en orientar la clase, para
que ella misma realice en forma de
cooperacién intelectual el estudio
de la unidad en consideracion. El
tema discutido debe pasar por
cinco (5) fases: definicibn vy
delimitacion del hecho, analisis y
sugerencia de solucién, examen
critico de dicha sugerencia,
encaminamiento hacia la
verificacibn de las mejores
sugerencias aceptadas por la
mayoria o por todos.
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Rasgos

Competencia

Indicadores de Calidad

Descripcion Operativa de la
Competencia

ESTRATEGIAS
COMPLEMENTARIAS

* Mesa Redonda.

* Técnica de ia
Observacién

» Consiste en una reunidbn de

especialistas  que  sostienen
posiciones divergentes y opuestos
con respecto a un tema. Estos
exponen sus puntos de vista ante
un auditorio, sin finalidades
polémicas sino para precisar
posiciones y suministrar
explicaciones.

*Es el punto de partida para la
reflexion y accibn sobre |la
realidad. El desarrollo de estas
dinamicas permitiran la formacion
de los estudiantes de manera
integra bajo una practica educativa
moderna y cientifica.

8L
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5.3. Rol del Docente y del Estudiante

Es importante, que tanto profesores como participantes, durante su
desemperio en este proceso, se comprometan a dar lo mejor de si, para ello, el
docente a través de ejecucion de la propuesta, debe promover:

» Una educacién creativa, significativa y personalizada que no sélo busque la
formacién integral del alumno, sino, dotarlo de instrumentos intelectuales,
inculcarie la disciplina del trabajo y de un elevado nivel cultural.

* La produccién personal espontanea, con la apertura de experiencias
personales de los aprendizajes, a los modos creativos para enfrentar
problemas.

= El uso de formas de trabajo activos que faciliten el desarrollo de habilidades
mas que la acumulacién de informacién.

= |a relacion horizontal con aprendizajes que faciliten y estimulen las
habilidades, el interés por descubrir la ciencia y generar las condiciones para
que el estudiante sienta que este descubrimiento es producto de su esfuerzo.

= | as capacidades y caracteristicas que le son propias como ser humano.
» Fl sentido de la solidaridad a través del compartir con los miembros del
grupo; el desarrollo de actividades que permitan a los alumnos un contacto

directo y permanente entre los miembros de un grupo.

* El reconocimiento de los aportes y expresiones culturales del medio, en que
se desenvuelven los participantes.
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= F]| desarrollo de relaciones cordiales con todos los miembros de la institucién
académica.

Por su parte, la funcién o el rol de los participantes debe estar caracterizado
por los siguientes aspectos:

= La bisqueda activa de los conocimientos.

» La autonomia de pensamiento al aprender a obtener el conocimiento y el
desarrollo personal.

= El desarrailo de distintas formas de expresioén de su pensamiento en el nivel
de la tematica que aprende.

= La integracién de aspectos enfatiza el uso permanente de las competencias,
profesionales y personales, como vias para impactar positivamente en la
asimilacion de los participantes.

= Focalizar su interés en el uso adecuado de estas competencias, que
propicien la vivencia y atencién de los valores humanos, que ayuden a su
crecimiento personal y profesional.

» EIl espiritu de colaboracién y solidaridad con sus compaferos de clases, con
los docentes y con todo el personal que labora en la institucion académica,
como fundamentos para garantizar su formacion y proyeccién ante la
sociedad panamena.

» | a formacién de una conciencia clara de su papel en el fortalecimiento de los
valores nacionales, democraticos, éticos y morales.
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CONCLUSIONES

La forma en que evallan los docentes, la faita de metodologla, planeamiento
de los temas o unidades, y no utilizar recursos didacticos-pedagégicos al
impartir sus clases, son las principales causas por la que aigunos profesores
de la Facultad de Comunicacion Social resultan con evaluaciones deficientes,
segln un alto porcentaje de estudiantes encuestados.

Las actividades que el docente debe poner en practica como complemento a
su labor pedagédgica, (opina la mayor cantidad de estudiantes encuestados)
son: llevar la teoria a la practica, visitar medios y empresas periodisticas,
televisivas, radiales, agencias de Relaciones Publicas, de publicidad y de
produccién. Asimismo, consideran que el docente debe hacer uso de
material o recursos audiovisuales.

Un alto porcentaje de estudiantes encuestados consideran que los docentes
si cumplen con [os deberes docentes, tales como: mantener relacion cordial y
de respeto, entrega contenido programatico; mientras que un menor
porcentaje opina, que no utilizan materiales y recursos didacticos, no
entregan bibliografia, no realimentan los parciales y no explican la
evaluacion.

De las cuatro camreras, los profesores de la escuela de Publicidad fueron los
que resultaron con la mayor cantidad de aspectos académicos mejor
evaluados; seguidos de los profesores de la escuela de Relaciones Pubilicas;
Produccion Radial-Televisiva y Periodismo, respectivamente.

Los docentes encuestados en su mayoria, consideran bien elaborados los
insfrumentos 3 y 4; sin embargo, no opinaron asi en relacion al instrumento
2, pues consideran que de las cinco areas que se evalian en este
instrumento es necesario hacer mayor énfasis en las estrategias
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metodolégicas a las que acude el profesor. Ademds, consideran que
interviene el factor emocional o la emotividad de parte de los estudiantes, por
lo tanto, éste no es objetivo al evaluar, manipulando de esta manera el
instrumento. No obstante, la mayoria de estudiantes encuestados, opinan
que son objetivos al evaluar al docente, que ellos no se parcializan y no se
dejan llevar por las emociones o los prejuicios.

Otros factores que intervienen, aseguran los docentes, son los aplicadores,
las autoridades o miembros de la comisién de evaluacién de la Unidad
Académica, la forma en que se aplica esta evaluacién, y un minimo
porcentaje, se lo atribuye al aspecto econémico.

Los aspectos que los profesores encuestados consideran muy importantes
en la relacién docente-discente, son: mostrar una actitud abierta al dialogo,
estimular la formacién integral del estudiante y tratar al joven,
respetuosamente.

El mayor porcentaje de estudiantes en las cuatro carreras, opinan que la
explicacién detallada del docente es la metodologia que mas utilizan los
profesores que le imparten clases; seguido, dictar apuntes, entregar material
impreso y explicarlos. En las tres metodologias, el docente debe hacer una
exposicién o didlogo para que haya realimentacion, especialmente, en las
charlas impartidas por los estudiantes.

Un alto porcentaje de profesores encuestados estan de acuerdo con la
evaluacién del desempeiio docente en la Facultad de Comunicacién Social,
pues consideran que ésta contribuye al perfeccionamiento o mejoramiento de
la persona en si, como también, de toda la labor que la docencia encierra;
mientras, que un minimo porcentaje no esta de acuerdo, pues la consideran
un instrumento subjetivo en manos totalmente de los estudiantes que
castigan al buen profesor y premian al malo.
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e Un mayor porcentaje de los profesores encuestados estan de acuerdo con
los cursos de perfeccionamiento en didactica de la evaluacion escolar, pues
son una excelente idea y son importantes; lo que significa, que el docente
esta anuente a prepararse y a actualizarse para lograr una mejor labor en el
proceso ensefianza y aprendizaje.

e Los rasgos pedagbgicos que deben caracterizar al buen profesor, segun los
entrevistados, son: que explique bien y que tenga un dominio total de su
materia, los rasgos personales, el respeto y comprension hacia el estudiante,
y que sea comunicativo.

e Las asignaturas que presentan mayor dificultad a los estudiantes
encuestados, son. Investigacion de Mercados, Metodologia de la
Investigacién y Teoria de la Comunicacién. Los motivos de sus dificultades
es que se les imparte mucho material tedrico, el tiempo es poco para
abarcarlo, se les aplican muchos trabajos de investigacion, los examenes
parciales son muy extensos y la forma de evaluar muy estricta, por lo que
sienten que trabajan presionados. Mientras que las asignaturas de facil
comprensién, son: Produccién Publicitaria, Creatividad, Estrategia de
Mercados y Produccion de Television. Esto se debe a las explicaciones
claras del profesor, las clases son dinamicas y explicadas de forma detallada,
el contenido es actualizado y les permite poner en practica la creatividad
estudiantil.
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http://medicina.urosario.edu.co/Divisiones_Admi nistrativas/Direccion_Administrat
iva/Estatuto_Docente/Capitulob.asp

http:/focu.ucr.ac.cr/media/a02-1-2000.htm

http:l!ponoe.inter.edu!nhplcontentsIRecHumanos-uiasEvalPersonalDocente.htm

http://server2.southlink.com.ar/vap/desempefio.htm









ANEXO 2
INSTRUMENTO N° 2
Evaluacion del Estudiante al Profesor

ik

21.

Conteste la pregunta N° 1 con la siguiente escala:

SI=2 NO =1

&Present6 el programa del curso al inicio del scmestre?

Conteste de la pregunta N° 2 a la N° 4 con la siguiente escala;
Muy Bien=3  Bien—4 Regular = 3 Deficiente = 2

¢ Explicé la forma del desarrollo del programa del curso?
(Explicé el sistema de evaluacion del curso al inicio del semestre?
,Explict los objetivos del curso?

=

Conteste la pregunta N° 5 con la siguiente escala:

Siempre = 5§ La mayoria de las veces = 4 Muches veces = 3
Algunas veces = 2 Pocas veces = |

L Proporciond referencias bibliograficas del curso actualizadas?

Conteste de la pregunta N° 6 a la N° 20 con la siguiente escala:
La mayorfa de Jas veces™ 5 Muchas veces =4 Algunas veces = 3
5 Nunca= 1

{Desarroll6 las clases atendiendo al contenido establecido en el programa?

(Explicé los diferentes temas con claridad?

(Complementé 1a teoria con précticas de la asignatura (Laboratorios, charlas, trabajos de grupos,
resolucién de problemas, etc.)?

(Oriento ias tareas asignadas y demés actividades de manera ordenada?

. {Motivo la participacién dindmica en las diversas actividades del curso?

. (Respondié claramente las preguntas formuledas por los estudiantes?

. ({Mostré una actitud abierta al didlogo y al andlisis de todas las ideas?

. ¢Traté a los estudiantes respetuosamente?

. ¢(Elaboré los exdmenes sobre los temas tratados en clases?

. ¢Los exAmenes parciales te6ricos atendian las estimulacion de la capacided de razonamiento del

alumno?

. (Devolvié, oportunamente, el resultado de los exAmenes parciales?
. (Discutié, oportunamente, el resultado de los exdmenes parciales?
. (Considera en {2 evaluacién las diversas actividades desarrolladas en el curso (1os examenes

parciales?

, (Evalia al estudiante de acuerdo a lo establecido en el programa?
. (Asiste puntualmente a impartir clases?

— = — ==

Conteste la pregunta N° 21 con la siguiente escala:
Muy Bien=5  Bien=4 Regular =3 Deficiente — 2
Muy deficiente = |

i Desarrollé el programa del curso?










UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA DE PUBLICIDAD
LICENCIATURA EN PUBLICIDAD
PLAN DE ESTUDIOS DIURNO
PRIMER ANO
HORAS SEMANALES CREDITOS
ASIG. No. DENOMINACION | SEMESTRE Il SEMESTRE ANUALES
T P L T P L
cs 100AB Introduccién a la Comunicacién 3 - - 3 - - 6
Cs 110AB Lenguaje de la Comunicacion 2 2 - 2 2 - 6
ECO 100AB Principios de Economia 3 - - 3 - - 8
ING 110AB Inglés Especial | 3 - 3 - - 6
SOC  120AB Sociologla de la Com. 3 - - 3 - - 6
PUB 130AB Psicologla Publicitaria 3 - - 3 - - 8
PUB 100AB Principios de Publicidad 3 - - 3 - - 6
20 2 E 20 2 42
SEGUNDO ANO
EST 100AB Estadistica 2 2 - 2 2 - <]
cs 210AB Medios de Comunicacién 2 2 - 2 2 - 6
PUB 200AB Redaccion Publicitaria 2 2 - 2 2 <]
PUB 210AB Técnicas de llus. y Disefio 2 2 . 2 2 - 6
PUB 220  Fotografia Publicitaria | - - - 2 - 2 3
PUB 230 Artes Gréaficas 2 - 2 - - - 3
PUB 240AB Mercadotecnia 2 2 - 2 - 6
ING 210 Inglés Especial Il 3 - - - - - 3
OPTATIVAS (UNA OBLIGATORIA)
HIST 130 Historia del Arte - - - 3 - - 3
ESP 100 Teatro - - - 3 - - -
15 10 2 15 10 2 42
TERCER ANO
HORAS SEMANALES CREDITOS
ASIG. No. DENOMINACION | SEMESTRE Il SEMESTRE ANUALES
T P L T P L
PUB 300AB Investigacion de Mercados 2 2 - 2 2 - 6
PUB 310AB Estrategia de Medios 2 2 - 2 2 L 8
PUB 320AB Creatividad 2 2 - 2 2 - 8
Cs 330AB Opinion Pablica 2 2 - 2 2 - 6
PUB 330AB Produccion Publicitaria (Radio, - - - - - -
Cine y Television). 2 & 2 2 - 2 6
PUB 340 Fotografia Publicitaria |1 2 - 2 - 9 “ 3
HIST 160AB Historia de las Relaciones 3 - - 3 -
entre Panama y Estados Unidos. - - . o . 6
OPTATIVAS (UNA OBLIGATORIA)
HIST 150 Folklore Nacional - = - 3 - - 3
MUS 100  Apreciacion Musical - » = 3 - - 3
15 8 4 16 8 2 42

ANEXO No. 5a
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PUB 400  Andlisis Publicitario

PUB 410AB Campafias

PUB 420AB Administraciéon Publicitaria
PUB 430AB Promocion y Ventas

PUB 440 Etica y Legislacitn Publicitaria
PUB 450 Préactica Profesional

RP 100 Relaciones Publicas

PUB 460  Trabajo de Grado
SEMINARIOS OBLIGATORIOS

BIO 305 Ecologla y el Medio Ambiente
ECO 305 Economia Politica
SEMINARIOS (UNO OBLIGATORIO)

PUB 405 Mercadotecnia

PUB 435 Produccion Publicitaria

PUB 445 Creatividad

TOTAL DE HORAS: 208
TOTAL DE CREDITOS: 169
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ASIG. No.
RTV 100AB
RTV 110AB
RTV 120AB
ING 100 AB
cs 340
Ccs 100 AB
Ccs 110 AB
PER 435
RTV 200AB
RTV 210AB
cs 425 AB
Ccs 260AB
PSIC 310
cs 230AB
RTV 240
RTV 250AB

ASIG. No
Ccs 330 AB
RTV 300AB
HIST 150
HIST 160 AB
BIO 305
RTV 310AB
FiL 330
RTV 330
RTV 340

ANEXO No. &6d

UNIVERSIDAD DE PANAMA

FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA DE RADIO Y TELEVISION
LICENCIATURA EN PRODUCCION RADIAL Y TELEVISIVA

PLAN DE ESTUDIOS DIURNO
PRIMER ANO
HORAS SEMANALES CREDITOS
DENOMINACION | SEMESTRE Ii SEMESTRE ANUALES
T P L T P L
Radio y Television en {a Sociedad Panamefia 2 2 - 2 2 - 6
Historia y Desarrollo de la Radio y Televison 3 - - 3 - 8
Comunicacion y Sociedad 3 - - 3 - - 6
Inglés Técnico 2 2 - 2 2 - 6
Comunicacion Artistica 2 2 - - . - 3
introduccion a la Comunicacion 3 - - 3 - - 6
Lenguaje de la Comunicacion 2 2 - 2 2 - 6
Apreciacién y Andlisis Cinematografico - - 1 4 - 3
17 6 . 16 10 - 42
SEGUNDO ANO
Produccion Televisiva | 1 - 4 1 - 4 3]
Técnica de Produccion de Audio 1 - 4 1 - 4 6
Informética 1 2 2 1 2 2 6
Metodologia de Investigacion 2 - 2 2 - 2 :]
Relaciones Humanas 3 - 2 - - - 3
Teoria de la Comunicacién 2 2 - 2 2 - ]
Musicalizacién para Radio y Television > - - 2 2 - 3
Elaboracién de Guiones y Libreto para Radio
Televisién 1 4 - 1 4 - 8
11 8 12 10 10 12 42
TERCER ANO
HORAS SEMANALES CREDITOS
DENOMINACION | SEMESTRE Il SEMESTRE ANUALES
T P L T P L
Opinién Piblica 2 2 . 2 2 . 6
Produccion Tetevisiva Il 1 - 4 1 - 4 8
Folkiore Panamefio = - 2 2 - 3
Historia de las Relaciones entre Panama y los
Estados Unidos 3 - - - 6
Ecologlia y Medio Ambiente 3 - - - - - 3
Edici6n Digital para Radio y Television 1 . 4 1 4 ]
Deontologla y Medios de Comunicacion
Audiovisual - - 5 3 - 3
Produccion Radial 1 - 4 - - - 3
Escenografia e lluminacién en la Produccién
de Radio y Television - - - 1 4 - 3
112 12 13 8 8 39
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AE 400AB Administracion de Empresas Audiovisuales
RTV 410 Adaptaciéon Radial, Televisiva y Cinematografica
RTV 420AB Produccitn y Direccidn de Eventos Especiales
para Radio y Television
RTV 430AB Radio y Televisién Educativa
RTV 440 Técnicas Basicas para la Produccion de Cine
RTV 450 Practica Profesional
RTV 480 Estudio Independiente
RTV 470 Trabajo de Grado
TOTAL DE HORAS: 222

TOTAL DE CREDITOS: 159
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ANEXO No 6a

DESGLOSE CURRICULAR POR ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD PERIODISMO RELACIONES PUBLICAS PUBLICIDAD RADIO Y TV

TIPO DE MAT| % |SEM| % |CRED| % |MAT.] % |SEM] % |CRED] % [MAT| % |SEM| % |CRED| % |MAT| % |SEM] % |CRED
MATERIA _ _
Fundamentales | 156 | 37 | 6 | 12|86 |51 ] 16 | 42| 3 | 8 |93 [62)19 49| 3| 8 |99/50)10/45] 0] 0 o9
Apoyo 1270 1! 248|280 13[34| 2|5 |73|40]6|15| 2|5 |54]3204 18/ 0]0]5
Culturales 8 20| 1|2 |3|2n)j3|8|1]|6|15|8)7]|18|2|5|16]9]f]s|3|1]|a]d16

TOTAL 34 | 84 dbel 8L 1000 22 | 99 | 1 ! 4 | 168 100




ANEXO No 6b

DESGLOSE CURRICULAR POR ESCUELA

ESPECIALIDAD |___PERIODISMO | RELACIONES PUBLICAS] __PUBLICIDAD RADIO Y TV
HORAS % HORAS % HORAS % HORA %
Teoria 139 67 129 55 134 64 50 37
Practica 48 22 80 39 80 29 73 54
Laboratorio 22 1 14 ] 14 7 12 9
TOTAL 207 100 233 100 208 100 135 100













ANEXO No 10

ASIGNATURAS EVALUADAS POR LOS ESTUDIANTES

ESPECIALIDAD
DEL DOCENTE
ESPECIALIDAD ASIGNATURA EVALUADA QUE IMPARTE
LA ASIGNATURA
iTécnica de la Informacioén | Periodista
PERIODISMO Me_to_d’ologlla Fje la Investigacion Per!od!sta
Opinioén Pablica Periodista
Periodismo Interpretativo y Periodismo de Opinién Periodista
Protocolo Relacionista Publico
Redaccién para Relaciones Publicas Relacionista Publico
RELACIONES Técnica Grafica para Relaciones Publicas Relacionista Publico
PUBLICAS Técnica de Radio y Television para Relaciones Publicas Periodista*
Técnica de Investigacion para Relaciones Publicas Relacionista Publico
Investigacion de Mercados Publicista
Creatividad Publicista
PUBLICIDAD iProduccic’m Publicitaria para Radio, Cine y Televisién Publicista
Fotografia Publicitaria li Publicista
PRODUCCION  |Tecnica de Produccion de Audio Periodista
RADIAL Y . - . . Especialista en Produccién
TELEVISIVA EdIC-Itfin Dlgltil_para Radio y Te|f§-\:’f|0n en Radio y Television

*Esta asignatura de la carrera de Relaciones Publicas es dictada por un periodista










10.

¢ Qué otros rasgos personales del docente se proyectan como
prioritarios para usted en el aula de clases?

¢Cuales son las estrategias de ensefianza empleadas por el
docente, que conducen a una adecuada comunicacién y
comprension en el aula de clases?

¢Los temas 0 contenidos abordados en clases por el profesor
que dicta el curso . son

desarrollados con la siguiente metodologla: Escoja una o varias
alternativas:

Explicacion detallada del docente
Dicta apuntes solamente

Dicta apuntes y explica

Entrega material impreso (fotocopias)
Entrega material impreso y los explica
Los estudiantes dictan charlas

Otros













ANEXO N° 12
UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

Estimados Docentes:

El cuestionario que a continuacién se presenta, tiene como finalidad
obtener informacion sobre su gestion docente en la Facultad de
Comunicacion Social, como también, del proceso de evaluacion del
desempeno docente. Sus respuestas seran muy valiosas para el
proyecto final de maestria y las mismas se utilizaran en forma
confidencial para los fines pertinentes.

Agradecemos su cooperacion.

1. Sexo: Masculino Femenino

2. Anos de experiencia en |a docencia superior

3. Dedicacion: Tiempo Parcial Tiempo Completo

4. Tumo: Diurno Vesp Noc

5. Categoria: Especial Adjunto Reg




6. Titulos a nivel de educacion superior

Licen Postgrado Maestria Doctorado

7. Ademas de esta Facultad, en qué otro medio o institucion labora?

8. Anote la(s) asignatura(s) que le dificultan el dominio de sus temas
o contenidos:

9. ¢(Considera usted que para ejercer la funcion docente el
profesor debe poseer algunas competencias profesionales
pedagdgicas que le apoyen en su labor?

Si No

Si su respuesta es afirmativa, anote las que considere.
fundamentales

Si su respuesta es negativa, explique las razones







13.

14.

15.

¢ Considera usted que al aplicar las evaluaciones docentes en
nuestra facultad interviene algun tipo de factor?

Si No

Explique:

Considera usted que los siguientes instrumentos de evaluacion
estan bien elaborados?

Si No NR
Autoevaluacion del profesor

Evaluacién del estudiante al profesor

Evaluacién del profesor a la administracién

Explique:

¢ Qué opinion le merecen los Cursos de Perfeccionamiento
en Didactica del Nivel Superior a los que los profesores deben
asistir para mejorar su desemperfio docente?




16. La relacion que usted mantiene con los estudiantes durante el

curso se caracteriza por los siguientes aspectos (de las

alternativas planteadas en la columna de la derecha, escoja upa

para cada aspecto):

MI: muy importante |: Importante PI: Poco Importante Sl: Sinimportancia

ASPECTOS

Pl

S

1. Fomentar la participacion dinamica en las
actividades.

. Mostrar una actitud abierta al dialogo

. Estimular la formacion integral del estudiante

. Tratarlo respetuosamente

. Establecer contacto dentro y fuera de la clase

. Favorecer un ambiente alegre y de camaraderia

~Nl ol ol A ow N

Ofrecer las condiciones que permitan la
recuperacion

8. Demostrar actitudes que posibiliten el

acercamiento y confianza

9. Manifestar sensibilidad social frente a los
problemas del estudiante

10. Ser paciente ante los estudiantes




