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INTRODUCCION

La Universidad de Panamd, institucién forjadora de ciudadanos
conscientes y responsables, de profesionales, investigadores y técnicos
dotados de una cultura humanistica y cientifica, est2 avocada a la
transformacion en sus aspectos curriculares y en la practica docente,
especialmente en el quehacer de aula.

Este esfuerzo transformador es el producto de los desafios que
enfrenta la educacién en este siglo XXI; de alli que el Centro Regional
Universitario de Panamé& Oeste, principal promotor del conocimiento y
forjador del profesional, con visién integral de un mundo globalizado, requiera
de investigaciones que proporcionen a las autoridades universitanas,
elementos necesarios para la toma de decisiones, frente al quehacer
docente, de manera que se pueda apuntar al logro de una ensefianza y
aprendizaje pertinente, oportuna y de calidad.

Esta investigacion:. MODELOS PEDAGOGICOS, EVALUACION Y
TECNICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, APLICADOS POR LOS
DOCENTES DE LA ESCUELA DE MATEMATICA, CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DE PANAMA OESTE, apunta al logro de estos objetivos
propuestos por la modernizacioén de la Docencia Superior en la Universidad
de Panama.

Por otro lado, es justo reconocer que, dicha modemizacion
Universitaria sélo podra lievarse a cabo a través de una docencia capaz de

resolver obstaculos que impidan dichos esfuerzos.
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Con esta investigacion se propone describir objetivamente el uso de
modelos Pedagégicos, Evaluacion y Técnicas de Enseftanza y Aprendizaje
en el quehacer del Profesor de Matematica, y ofrecer altemnativas de solucién
que apoyen a la docencia para el logro de una enseftanza y aprendizaje
eficiente y eficaz.

Para alcanzar los objetivos propuestos, se estructurd la investigacion
en cinco capitulos: el Capitulo I: Marco Referencial, en el se presenta los
aspectos Generales, Antecedentes, Planteamiento del problema,
Formulacion de Hipotesis, Objetivos (Generales y Especificos), la
Delimitacion y limitaciones, Fuentes Bésicas de Informacion, Definicion de
Términos Basicos y la Justificacién de la investigacion; en el Capftulo lI: se
hace referencia a un amplioc Marco Tedrico que sustenta la investigacion; el
Capfitufo Hi: presenta el Marco Metodolbgico en el que se plantea el disefio,
el tipo y esquema de la investigacién; la determinacion y Operacionalizacion
de variables, la poblacibn y muestra objeto de la investigacion, los
Instrumentos de recoleccion de la informacion, la validacion de los mismos y
el procedimiento para el desarollo de la investigacion, El Capitulo IV: El
Marco Analitico: presentan el andlisis e interpretacidn de los resuttados, se
incluyen gréficas ilustrativas de la informacién; finaimente, el Capftulo V. se
refiere a la Propuesta: Seminario Taller: “Uso de los Modeos ‘
Pedagoégicos, Evaluacion y Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje”.

Esta investigacion constituye un pracedente para otras &reas
educativas, en las que puedan aplicarse los resultados obtemidos, los
instrumentos utilizados y la ejecucion de la jorada de capacitacidn disediada

Xiv



en la investigacion, de modo que el proceso de Modemizacion de la
Educacion Superior, en la que se encuentran inmersos todos los sectores
educativos de la scciedad panamefa, pueda concretarse a todos los niveles

y sectores educativos det pais.
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RESUMEN

Pais: Panama.

Titulo: MODELOS PEDAGOGICOS, EVALUACION Y TECNICAS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, APLICADOS POR LOS
DOCENTES DE LA ESCUELA DE MATEMATICA, CENTRO
REGIONAL UNIVERSITARIO DE PANAMA OESTE.

Autora: Aida Luz Barrios B.

Publicacién: Panama, Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Techologia,
Maestria en Docencia Superior.

Unidad Patrocinadora: Recursos propios.

Palabras claves: Modelos Pedagodgicos, Evaluacién, Técnicas de
Ensefianza y Aprendizaje, Docentes, Estudiantes,
Docencia Superior, Panama.

Descripcidon Investigacion realizada en el Centro Regional Universitario de
Panama Oeste, Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia, para determinar los Modelos Pedagégicos,
Evaluaciéon y Técnicas de Ensefianza y Aprendizaje que aplican
los Profesores de Matematica en dicho Centro Universitario.

Fuente Bibliografica: Incluye titulos sobre Educacién Superior, Modelos
Pedagogicos, Evaluacion, Técnicas de Ensefianza vy
Aprendizaje e Investigacion.

Contenido: Sustentacion de Modelos Pedagégicos, Evaluacién y Técnicas
de Ensefianza y Aprendizaje gue aplican los docentes de
Matematica a sus alumnos en el Centro Regional Universitario
de Panama Oeste.

Presenta ia siguiente hipotesis:

“‘Los Modelos Pedagégicos, Evaluacién y Teécnicas de
Ensenanza y Aprendizaje aplicados por los docentes de la
Licenciatura en Matematica del Centro Regional
Universitario de Panama Oeste, contribuyen a Ia
profesionalizacién de los estudiantes que a ella asisten”.

A su vez se utiliza metodologia de investigacién y aspectos
como: Poblacion, Instrumentos, Tiempo de duracién,
Estadistica. Ademas se presenta un anaiisis de resuitados
determinados por cuadros y graficas.



Metodologfa: La Investigacion es de tipo descriptiva. Se selecciond una

muestra aleatoria de estudiantes y docentes que se€
desempefian en el Centro Regional Universitario de Panama
Oeste. En la recoleccion de datos se utilizaron instrumentos
como la entrevista y cuestionarios con preguntas abiertas y
cerradas, dirigidos a estudiantes y docentes. En el analisis de
los datos se utilizé una estadistica de tipo descriptiva (Analisis
porcentual).

Conclusiones:

Los docentes de ia Licenciatura en Matematica no soélo deben
conocer los Modelos Pedagoégices, Evaluacion y Técnicas
Didacticas de Ensefianza y Aprendizaje, sino también aplicarlos
en beneficio de su labor docente y de los estudiantes en
general.



SUMMARY

Country: Panama.

Titte: PEDAGOGICAL MODELS, EVALUATION AND TECHNIQUES OF
THE TEACHING AND LEARNING PROCESS, APPLIED BY THE
TEACHERS OF THE MATHEMATICAL SCHOOL, UNIVERSITY OF
PANAMA WESTERN BRANCH.

Author: Aida Luz Barrios B.

Publication. Panama, Natural Sciences Naturals Faculty, Technological and
Exacts, Masters in Superior Teaching.

Sponsored Unit:  Own Resources.

Key Words: Pedagogical Models, Evaluation, Learning and Teaching
Techniques, Teachers, Students, Superior Teaching, Panama.

Description: Investigation held in the Regional University Center of Panama
Western Branch, Naturals Sciences Faculty Technological and
Exacts, to determine the Pedagogical Models, Evaluation and
Techniques of the teaching and learning process that the
Mathematical Professors apply in this University Center.

Bibliographical Source: It includes Pedagogical Titles on Superior Education,
Models, Evaluation, Teaching — Learning and Investigation
Techniques.

Content: Pedagogical Models Support, Evaluation and Techniques of the
Teaching and Learning Process, That Mathematical Lecturers
apply to their students in the Regional University Center of
Panama Western Branch.

It presents the following hypothesis:

"The Pedagogical Models, Eveluation and Techniques of the
Teaching and Learning process applied by the lecturers of
the Mathematical Degree in the University of Panama
Western Branch, contribute to the professionalism of
students who attend the Center”,

At the same time, Methodology of investigations and aspects is
used such as: Population, Instruments, Time of duration,
Statistic. In addition an analysis of results appears which are
determined by tables and graphs.



Methodology:

Conclusions:

The investigation is descriptive. A random simple of lecturers
and students was selected, who worked in the Regional
University Center of Panama Western Branch. In the data
collection, interview and questionnaires were used as
instruments, with open and closed questions directed to
lecturers and students. In the analysis of the data, a descriptive
statistic was used (Percentage Analysis).

The lecturers of the degree in Mathematics, not only must know
the Pedagogical Models, Evaluation and Didactic Techniques of
Learning and Teaching, but also apply them in benefit of their
job as a Teacher and of the students in general.



CAPITULO |
MARCO REFERENCIAL



1.1. ASPECTOS GENERALES.

1.1.1. Antecedentes.

En la labor de revisién de la literatura existente sobre: Modelos
Pedagégicos, Evaluacion y Técnicas de Ensehanza y Aprendizaje
aplicados por los docentes de la Escuela de Matematica, Centro
Regional Universitario de Panarir/ér Oeste, se pudo acceder a documentos
de las Bibliotecas de la Universidad Santa Maria La Antigua, ULACIT,
Universidad de Panama y otros libros y documentos facilitados por colegas
nuestros.

Ante el establecimiento de ciertas practicas rutinarias, en la labor de
ensefanza y aprendizaje, se ha dejado de lado indagar sobre los Modelos
Pedagoégicos, Evaluacion y Estrategia de Ensenanza y Aprendizaje que
aplican los docentes en su labor de aula.

Ei Centro Regional Universitario de Panama Oeste es una entidad que
interactia con el entorno econémico, social, institucional, geografico,
ambiental y cultural de la Regién Oeste, lo cual hace necesaria la
implementacién de un proceso metodologico que le permita al discente
universitario, internalizar los conocimientos, mediante estrategias
metodolégicas, innovadoras y que a su vez mejoren su profesionalizacion.

Dentro del marco de la Modernizacion de la Educacion Universitaria le
corresponde a los Docentes realizar esfuerzos dirigidos a adoptar e
implementar practicas beneficiosas que faciliten los procesos de Ensefianza y
Aprendizaje a los estudiantes.

El dar importancia a los procesos de Ensefanza y Aprendizaje,

utilizando didacticas apropiadas y acordes con la poblaciéon de estudiantes,



se enfatiza, en la Primera Conferencia Internacional sobre Ensefanza
realizada en British Columbia, en el afio 1983, la opinién de Doina Popa -
Lisseanu (1986:15) en su obra: Un Reto Mundial: plantea que:

“A partir de los ‘40, el desarrolio tecnolégico,

en particular, las comunicaciones

contribuyeron, para que se produjera una

rapida expansién de los estudios aplicando

didacticas apropiadas para la atencién de los

estudiantes a través de  modelos

pedagogicos, evaluacion de los aprendizajes

y técnicas de ensefianza y aprendizaje.”

Mas tarde, en los afios '60, con los aportes de la Psicologia y la
Didactica se enriquece la autoinstrucciéon como metodologia de ensefianza,
y la misma tuvo como fuente de inspiracion las Técnicas de Instruccion y ei
Conocimiento Operante de Skinner.

Bunge, Mario (1995:83) sefiala que los antecedentes del problema de
investigacion deben presentar:

“El conjunto de conocimientos y estudivs
que se han logrado sobre el problema de
investigacién que ha propuesto el
investigador”.

Pocas investigaciones se han realizado en la Sede Universitaria de
Panama Osste sobre a tematica que manifiesta el estudio, sin embargo, se
puede colegir lo siguiente, segun Stufflebeam (1971:93):

“La informacién en la Educacién Superior
puede presentarse como un sistema en el
cual se desglosan tres subprocesos bésicos:
Perfilar las necesidades de informacion,
obtener (procesar) y suministrar
informacion”,

Tomando en cuenta a Stufflebeam, es de motivacién indagar sobre ia

practica de aula que realizan los docentes, que laboran en la Escuela de



Matemaitica del Centro Regional Universitario de Panama Oeste, procesar la
informacién recopilada y divuigar los resultados de la misma, tanto a los
docentes, como a las autoridades universitarias.

Por otro lado, una docencia de excelencia académica con visién
institucional es el objetivo de la Universidad de Panama, hecho que
requiere que cada uno de los Centros Regionales Universitarios elabore
programas y proyectos encaminados hacia el logro del mismo.

Bogantes Molina, Zaida (1984:93) plantea que:

“El quehacer docente debe ser valorado de
forma sistematica y continua, hecho que
responsabiliza a las autoridades
institucionales sobre procesos de
planificacién previa en el logro de éstos
propositos”.

En esa misma linea de ideas, Ochoa Flores, Rafael (1992:127) plantea
que:

“La valoracion del desempeho docente debe
realizarse en forma procesal y ajustada a
valores y ponderacion que permitan el
crecimiento profesional del educador”.

Esta investigacion se encamina a conocer los Modelos Pedagogicos,
Evaluacién y Técnicas de Ensefianza y Aprendizaje que aplican los Docentes
de la Escuela de Matematica en el desarrollo de su labor docente, con la
finalidad de ofrecer lineamientos para una propuesta.

Por tanto este estudio promueve el mejoramiento de la practica
docente y la toma de decisiones que contribuyan a una docencia de

excelencia académica y a una practica de aula eficiente y eficaz, en la

administracién de los procesos de Ensefianza y Aprendizaje.



Los sistemas de Ensefianza y aprendizaje a nivel superior contribuyen
al desarrollo y formacion de los estudiantes que ingresan a los Centros
Regionales Universitarios, siempre y cuando sean bien desarrollados.

Galo, Carmen Maria, en su obra: “Tecnologia Didactica” (2004:13)
plantea que:

“El profesional de la educacibn se debe
caracterizar por una actuacion fundamentada
en principios cientificos, tecnolégicos que
aseguren su eficiencia en el trabajo del aula”

Por tal motivo, éstos deben actualizarse continuamente, ya que se
estd viviendo en la sociedad del conocimiento y el poder de las
informaciones, donde hombres y mujeres son capaces, con ayuda de la
tecnologia, de generar, distribuir y utilizar el conocimiento técnico-cientifico
mas actualizado.

Es fundamental que se conozcan y utificen los Modselos Pedagdgicos,
Sistema de Evaluacion y las Técnicas de Ensefianza y Aprendizaje, de forma
cientifica en beneficio de fa conjugacién de los factores profesor — alumno, a
traves de estrategias que permitan, de manera democratica, un proceso
educativo abierto a la formacion de un estudiante, con creatividad, libertad,
responsabilidad, para favorecer su aprendizaje, y transformacion como
agente activo y de cambio productivo, para la sociedad.

Por otro lado, la Universidad de Panama promueve a través de su
modernizacién que la educacién superior sea de calidad en el campus central
y unidades académicas regionales.

Rosa, Ernesto {2003:18) plantea que:

“La mayoria de las actividades que se
proponen son de entrenamiento con
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ejercicios que van desde Jos méas sencilios a
los més complejos”

Es necesario que hoy en dia la iniciativa en éste campo exija un
amplio conocimiento de las diferentes orientaciones y estrategias de los
Procesos de Ensefianza y Aprendizaje.

Acevedo, Carmen, en su tesis: “Los Medios Didacticos” (2004:56)
afirma que:

‘Los medios didacticos a nivel de la labor
que realiza el profesor universitario en el
aula, parecieran ser pocos conocidos por los
profesores que inician su labor universitaria,
inclusive por aquellos que a pesar de tener
anos de servicio a nivel superior, no se han
especializado en el campo de la Docencia
Universitaria”.

Por tanto, se considera gue los problemas tales como: el uso de
Modelos Pedagégicos, Evaluacion de los Aprendizajes y Técnicag de
Ensefianza y Aprendizaje, deben ser abordados con seriedad y rvigor
tientifico, de mansra gque la docencia pueda encaminarse a su verdadero fin
de excelencia académica.

Hoy dia el proceso de Modernizacion que vive la Universidad de
Panamé hace énfasis en la practica de aula que el docente universitario
realiza y promueve el uso de Modelos Pedagogicos, Evaluacion y Técnicas
de Ensefianza y Aprendizaje apropiadas, para el logro de aprendizajes
significativos.

Histéricamente se ha visto que todos los esfuerzos estan dirigidos al

mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje de modo que

estos garanticen una formacion eficiente y adecuada del estudiante.
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Por otro lado, el aumento de la poblacion del Sector Oeste de la
Provincia de Panama, se ha sentido en todos los aspectos de la vida de la
region, ya que el mismo se ha dado como producto de la construccion de
nuevas barriadas, el cual ha traido a personas, que han venido desde otras
regiones del pais a la regién oeste de la provincia de Panama, en busca de
mejores condiciones de vida y nuevas oportunidades educativas.

Este crecimiento ha impactado de modo significativo el aspecto
educativo, ya que ha traido como consecuencia la necesidad de idear nuevas
formas, para la utilizacion mas efectiva de los recursos econémicos
destinados al sector educativo.

El problema que se origina requiere de 1a creacion de mas y mejores
infraestructuras universitarias, nuevos programas de estudio y principaimente
los recursos econémicos necesarios para hacerle frente a tales necesidades.

Aunado a todo ello, la poblacion del sector oeste confronta otro
problema, como lo &s el transporte, el cual perjudica la accesibilidad al Centro
Regional Universitario de Panama Oeste, por razones econdémicas, ya que
hay tanto estudiantes como profesores que deben abordar de dos a tres
medios de transporte terrestre para llegar de sus hogares al centro o
viceversa.

Desde su creacién y hasta la fecha, las autoridades del Centro
Regional Universitario de Panama Oeste, se han avocado a ampliar su
cobertura, aumentando las Facultades y las Carreras para responder a las

preocupaciones, necesidades y requerimientos de la poblaciéon estudiantil.



Se han construido tres (3) edificios, para albergar el mayor numero de
egresados de los colegios secundarios de la regién y aun hacen falta mas
infraestructuras.

No obstante, no se cuenta con un presupuesto adecuado para hacerle
frente a las necesidades, lo cual dificulta y limita las acciones educativas,
dado que se carece de equipo, mobiliario y material didactico apropiado a
nivel universitario.

1.1.2. Planteamiento del problema:

El planteamiento del problema sirve como guia y determina lo que
realmente debe investigarse de forma i6gica con el propésito de determinar
una realidad y su posible solucién.

Keringer {1975.28) plantea que:

“El problema debe formularse claramente,
sin ambigdedades y en forma de pregunta”.

Esta investigacion educativa se plantea el siguiente problema:

%2 Cbdmo aplican los educadores de la Carrera
de Licenciatura en Matematica, que se dicta
en el Centro Regional Universitario de
Panaméa Oeste, fos Modelos Pedagégicos, la
Evaluacion y las Técnicas de Ensefianza y
Aprendizaje en el quehacer docente, y como
éstas influyen en la profesionalizacion de Jos
estudiantes?

En este estudio surgen preguntas secundarias, tales como:
= ;Qué necesidades del quehacer pedagdgico en el aula tienen los

docentes y estudiantes de la Carrera de Matematica que se imparte en

el Centro Regional Universitario de Panama Oeste?
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» ¢Qué problemas confrontan los docentes en la aplicacién de los
Modelos Pedagégicos, Evaluacion y Técnicas de Ensefianza y
Aprendizaje?

1.1.3. Hipotesis General.
En este estudio se presenta la siguiente hipétesis general:

“Los Modelos Pedagégicos, Evaluacién y

Técnicas de Ensenanza y Aprendizaje

cientificamente aplicados, por los docentes

de Matemdtica del Centro Regional

Universitaria de Panama Oeste, contribuyen

a la profesionalizacién de los estudiantes

que a ella asisten y permiten el ejercicio de

una docencia eficiente en el aula”.

1.1.4. Objetivos de la Investigacion:
Esta investigacion se plantea dos objetivos generales y cuatro
objetivos especificos.
1.1.4.1. Objetivos Generales:

» Conocer los Modelos Pedagdgicos, Evaluacion y Técnicas
de Ensefanza y Aprendizaje que aplican los Docentes de
la Licenciatura en Matematica del Centro Regional
Universitario de Panama Oeste.

= Lograr informacion pertinente sobre el desempeno dei
docente de Matematica gue labora en el Centro Regional
Universitario de Panama Oeste.

1.14.2. Objetivos Especificos:
» {dentificar los diferentes problemas sobre el uso de

Modelos Pedagogicos, Evaluaciones y Técnicas de

Ensefianza y Aprendizaje que utilizan los docentes de



14

Matematica del Centro Regional Universitario de Panama
Oeste.

Describir los Modelos Pedagégicos, Evaluaciones vy
Técnicas de Ensefianza y Aprendizaje que aplican los
docentes para determinar el proceso de ensefianza y
aprendizaje en sus alumnos.

Presentar los resultados de la investigacion a las
autoridades universitarias del Centro Regional Universitario
de Panama Oeste.

Elaborar una Propuesta encaminada a mejorar los

problemas detectados en la investigacién.

1.1.5. Delimitacién:

Esta investigacion se ubica en el campo de la Docencia Superior y se

realiza & docentes y estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Matematica

que se desarrolla en el Centro Regional Universitario de Panamé Oeste.

1.1.6. Limitaciones.

En esta investigacidn se presentaron varias limitaciones, de las cuales

mencionaremos las mas importantes:

La falta de estudios actualizados relacionados con la
tematica a nivel de: Modelos Pedagbgicos, Evaluacién y
Técnicas de Enseflanza y Aprendizaje aplicados por ios
docentes del area de Ciencias Exactas, especificamente
de la especialidad de Matematica, en su quehacer &e aula.
La resistencia de algunos estudiantes y docentes para

proporcionar respuestas a las encuestas aplicadas.



1.1.7. Fuentes Basicas de Informacion:

Esta investigacién presenta dos fuentes basicas de informacién a
saber: las fuentes vivas y las fuentes bibliograficas.

1.1.7.1. Fuentes Vivas:
Entre las fuentes vivas de investigacion estan:
* Las autoridades del Centro Regional Universitario de
Panama Oeste.
= Los Docentes que laboran en la Escuela de Matemaética.
* Estudiantes que cursan la Licenciatura en Matematica
objeto de ésta investigacion.
1.1.7.2. Fuentes Bibliograficas:

Las fuentes bibliograficas permiten obtener informacién pertinente que
contribuya a la presentacion y sustentacion de la investigacion de forma
analitica y reflexiva.

En esta investigacion se han considerado las siguientes fuentes
bibliograficas:

= Biblioteca de la Universidad Santa Maria La Antigua.
Panam3, Via Tumba Muerto.
*» Biblioteca Lorenzo Victoria del Centro Regional
Universitario de Panama Oeste, Mastranto, La Chorrera.
» Biblioteca Simoén Bolivar, Campus Central Universitario,
Universidad de Panama.
1.1.8. Definicion de términos basicos.
Para una mejor comprensién del contenide se incluyen algunos

conceptos utilizados en el desarrollo de la investigacion.
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» Didactica:
Proceso por medio del cual se hace gala de! arte de
ensefar.
= Instrucciéon Programada:
Ensefianza basada en la programacién de contenidos
subdivididos en partes pequefias.
* Modelo Pedagdgico:
Refuerzo que se utiliza en la ensefianza que permite
satisfacer la necesidad de informacion del estudiante.
* Praxis de la docencia:
Desarroilo continuo y sistematizado de la labor requerida
que el docente realiza en el ejercicio de se labor.
» Profesionalizacion:
Cultivo o utilizacién de habilidades y destrezas que se
requieren en ciertas disciplinas, para el logro de un trabajo
eficiente.
= Técnicas de Aprendizaje:
Modalidad educativa que pemite el acto educativo,
mediante diferentes métodos, técnicas, estrategias y
medios en una situacion en que alumnos y profesores se
encuentran de manera presencial.
1.2. JUSTIFICACION:
En la busqueda de soluciones a la probiematica que afecta el logro de
una ensefanza y aprendizaje de calidad tanto en la docencia como en el

estudiantado de la Escuela de Matematica, se promueve la investigacion:
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“Modelos Pedagébgicos, Evaluacién y Técnicas de Ensefanza y
Aprendizaje aplicados por los docentes de la Escuela de Matemética,
Centro Regional Universifan‘o de Panama Oeste”.

Esta investigacién indaga y describe cémo se dan estos procesos con
evidencias concretas.

La Universidad de Panama vive un proceso de Modernizacion
encaminado a mejorar la Ensefianza y aprendizaje, para elevar asi los
aspectos académicos y la ensefianza a nivel superior.

Con el fin de lograr la profesionalizacién de calidad en todos sus
estudiantes, la nueva Ley Universitaria determina el fortalecimiento de la
docencia, en cuanto a su preparaciéon académica y practica de aula.

Esta debe cumplir con el proceso de Evaluacién del desempefio, €l
cual es desarrollado por los estudiantes en ei segundo semestres de cada
ano.

£l proceso de Capacitacién Académica, exigido a la docencia por
normas legales de forma permanente y continua, determinan que es
necesario se realicen estudios investigativos encaminados no sélo a detectar
problemas, si no mas bien, al logro de propuestas coherentes que den y
orienten soluciones a las mismas, sustentado en investigaciones, que
permitan opciones innovadoras que den cabida a esa creciente exigencia del
proceso de Modernizacion Universitaria, en cuanto al quehacer docente.

Indagar de forma coherente y cientifica sobre esta exigente tematica y
mantener de forma permanente capacitaciones encaminadas a acrecentar al
docente en su practica de aula, a través de Diplomados, Seminarios,

Congresos, Auto formacién y Bibliotecas con libros actualizados.
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Estas requieren de estudios encaminados en el area de la Docencia

Superior, de manera que las autoridades se interioricen y se nutran para, la

toma de decisiones pertinentes y oportunas, encaminadas a dar respuestas a

las grandes necesidades requeridas y exigidas por la docencia, recurso mas

preciado en las instituciones Universitarias.

1.2.1. Importancia:

La importancia de la investigacion radica en los siguientes aspectos:

Viene a llenar el vacio en cuanto a la Educacién Superior y
al proceso de Ensefanza y Aprendizaje que se desarrolla
en las aulas de clases universitarias, Escuela de
Matematica.

Se indaga sobre el uso y aplicacion que realizan los
docentes de la Escuela de Matematica del Centro Regional
Universitario de Panama Oeste sobre los Modelos
Pedagogicos, Evaluacion y Estrategias de Ensefianza y
Aprendizaje.

Parmite probar con evidencias concretas la necesidad que
existe de una adecuada atencidon a los estudiantes que
cursan la Licenciatura en Matematica del Centro Regional
Universitario de Panama Oeste.

Describe la aplicacion de Modelos Pedagogicos,
Evaluacion y Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje y las
necesidades del docents y los estudiantes de la Escuela
de Matematica de! Centro Regional Universitario de

Panama Qeste.
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1.2.2. Alcances

Esta investigacion promueve alcances tales como:

Permite conocer el proceso de Educacion Superior que
realizan en su practica de aula los docentes de
Matematica.

Permite conocer {os problemas que afectan el quehacer
educativo en los Profesores de Matematica que laboran en
el Centro Regional Universitario de Panama Oeste.

Como instrumento consultivo, permite contribuir al proceso
de modernizacién Universitario.

Fortalece el uso adecuado de Modelos Pedagodgicos,
Evaluacion y Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje
acordes con una Educacion Superior de calidad.
Contribuye a mejorar la atencion adecuada a los
estudiantes de la Licenciatura en Matematica a través de
Estrategias Didacticas vanadas.

Contribuye a gue las autoridades Universitarias del Gentro
Regional Universitario de Panama Oeste conozcan y
atiendan las necesidades de la docencia de la Escuela de

Matemaética.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
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21. LA ESCUELA DE MATEMATICA Y EL CENTRO REGIONAL

UNIVERSITARIO DE PANAMA OESTE.

El Centro Regional Universitario De Panama Oeste surge después de
una larga lucha generacional, sentida en el distrito de La Chorrera por
estudiantes, padres de familia, pueblo y autoridades, con el nombre de
Extension Universitaria, en el afio 1981 y es el 5§ de mayo de 1993, mediante
Resolucién !-93 cuando se eleva a Centro Regional Universitario de Panama
Oeste.

La Escuela de Matematica, que pertenece a la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecnologia, surge de esa evolucion académica, cultural
y social que ha tenido a través de sus 24 afios de funcionamiento en el
Centro Regional Universitario de Panama Oeste.

En esta Escuela se profesionaliza al estudiante de la Licenciatura en
Matematica, de alli surge la demanda por lograr un renovado y eficiente
profesional, al servicio de la sociedad chorrerana,

Este objetivo esta ligado al proceso de Modemizacion Universitaria
que vive la Universidad de hoy, esto implica que todos los Centros
Universitarios, se avocan a lograr estas metas a ¢orto, mediano y a largo
plazo.

La preparacion académica que se le debe impartir al estudiante esta
ligada, al uso y conocimiento que el profesor debe implementar tales como:
Modelos Pedagdgicos, Evaluacién de los Aprendizajes y Técnicas de

Ensenanza y Aprendizaje.




22

Frente a ese reto, la Escuela de Matematica esta participando a través
de sus profesionales, en la Comisién de Diagnéstico Curricular del Centro
Regional Universitario de Panaméa Oeste (2005).

Cabe destacar, que la Escuela de Matematica, tiene determinado el
Plan de Estudio de la Licenciatura en Matematica, su planta docente,
programas de asignatura, estudiantes, horarios, tumos y otros recursos que
contribuyen al desarrollo de la carrera.

2.2. MODELOS PEDAGOGICOS.

Flores, Rafael (1995:32) plantea que:

“Un modelo es una herramienta conceptual,
util para entender mejor un evento, es la
representacion del conjunto de relaciones
que describen un fenémeno”.

El Modelo Pedagtgico se encamina a definir las relaciones que
predominan en el sagrado acto de ensedar, a su vez permite organizar 1a
busqueda de nuevos conocimientos.

A continuacién se presentan algunos Modelos Pedagbdgicos que
actualmente estan en practica, en el quehacer educativo:

2.2.1. El Modelo Pedagégico Tradicional.

Este modelo se define y enfatiza, en la formacién del caracter de los
astudiantes, a través de /a voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina.

Como se observa, hace énfasis en conceptos de valor y desarrolla el
ideal humanistico y ético que recoge la tradicion.

En este modelo el método y contenido de la ensefianza en cierta forma

se confunde, con la imitacion del buen ejemplo del ideal propuesto como

patron. Se cultiva el entendimiento, la memoria y la voluntad.
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Este Modelo Pedagégico utiliza como método basico de aprendizaje, el
academicismo verbalista, el cual incrementa, en el profesor, el uso de
regimenes de disciplina con sus estudiantes, los cuales deben ser
basicamente receptores de informacion.

A su vez se distingue en este Modelo Pedagégico Tradicional, que el
proceso de ensefianza y aprendizaje es tradicional y requiere de ia
aplicacion de una evaluacién obligatonia, al finalizar cada unidad o periodo
para detectar los niveles de aprendizaje que se han producido en los
estudiantes y de esta manera decidir si el alumno aprueba o reprueba la
asignatura.

Este modelo tuvo auge en la primera mitad del sigio XX y pareciera
que aun en ia actualidad se sigue dando, ya que el actuar de muchos
docentes a nivel supefior coincide con las caracteristicas enumeradas que
distinguen este modelo pedagoégico.

Con este modelo que propugna, por la ensenanza y aprendizaje
tradicional, el profesor hace preguntas evaluativas espontaneas durante &f
desarrolio de la clase para verificar la atencién de los estudiantes y el grado
de comprension de los contenidos que se desarrolian.

En este modelo, la evaluacion es reproductora de conocimientos y
los mismos se pueden desarrollar a través de preguntas escritas de forma
abierta o cerrada.

El Texto de la asignatura es la guia obligatoria de la materia y su
estrategia didactica es la Exposicion Magistral la cual desarrolla un plan

general de contenidos previamente desarrollados por el docente.
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222 El Modelo Pedagégico Romantico. (Experiencial o

naturalista)

Este modelo pedagégico fue ideado por Jean Jacques Rousseau en
el sigio XX y afianza en que lo que procede del interior del individuo es lo mas
importante, como contenido de ensefianza y aprendizaje. Por tanto el eje de
la educacion es lo que procede del interior del individuo.

El ambiente pedagogico es flexible, de manera que se pueda
desplegar ese intenor nico en conocimiento experiencial y natural.

En este modelo no se destaca el contenido de aprendizajes, ni el tipo
de saber ensefiado, pues lo que es importante es el desenvolvimiento
espontaneo del estudiante.

La experiencia es por si misma valiosa, no se requieren pruebas; ya
que su pretension es la autenticidad del estudiante.

El estudiante es respetado en su sensibilidad, en su curiosidad
explorativa, en su creatividad y comunica su habilidad natural.

En este modelo el centro del proceso de ensefianza y aprendizaje es
el alumno.

£l conjuga su experiencia natural con la de otros compafieros, modifica
hipbtesis y asimila aprendizajes de forma natural y a través de su propio
concepto y formas de experimentar respuestas ya sean positivos o negativos.

El docente no impone contenidos y mucho menos objetivos pre-
planificados.

2.2.3. El Modelo Pedagégico Conductista.

El Modelo Pedagégico Conductista promueve el moldeamiento

meticuloso de la conducta productiva de los individuos, fija y controla los



objetivos a ensefarse formulados, con precision y reforzados de forma
meticulosa.
Da importancia a los contenidos y su transmision a los estudiantes y a
las condiciones del aprendizaje.
Gagné (1971:38) plantea:
“Que los educadores para ser eficientes,
deben traducir los contenidos en términos de
lo que los estudiantes sean capaces de
hacer, como evidencia de que se produjo
efectivamente el aprendizaje”.
Este modelo pedagogico, hace énfasis en la determinacion de los
objetivos especificos en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Mager, R (1962) plantea que:
“El diseno de objetivos especificos en el
modelo  pedagdgico conductista esta

determinado por tres aspectos a saber:

*  Descripcion del comportamiento que el
estudiante adquiriré o exhibira,

= Definicidn de las condiciones de tiempo,
espacio y elementos interventores.

=~  Evaluacibn y verificacion del criterio de
desempefio aceptable”.

Cabe mencionar que a pesar que se han propuesto otros modelos
pedagoégicos, pareciera estar arraigado éste modelo a las practicas que el
profesor universitario desarrolla en sus clases actuaimente.

El docente se convierte en un ejecutor de instrucciones y contralador
del proceso de ensefianza y aprendizaje, al conducir como actividad principal

todo el proceso educativo, hasta el logro de los objetivos especificos.
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2.2.4. La Perspectiva Constructivista.

Su fundamentacion se basa en que cada individuo acceda progresiva y
secuencialmente a la etapa superior de su desarrollo intelectual.

La experiencia del alumno juega un papel importante.

En ésta perspectiva constructivista se destacan:

» El aprendizaje por descubrimiento.
» El aprendizaje significativo.
* El aprendizaje social — cognitivo.

El Aprendizaje por descubrimiento:

Enfatiza en la experimentacion e investiga de forma bibliografica, . el
estudiante analiza la informacién a través del método cientifico y deduce sus
propios conocimientos.

El objetivo de la evaluacion en el aprendizaje por descubrimiento es
obtener informacion, acerca de los descubrimientos del alumno.

En el Aprendizaje Significativo:

El estudiante construye aprendizajes resolviendo nuevos problemas y
modificando sus hipotesis de conocimiento, al confrontar otras, centra su
potencial en el logro del cambio conceptual de las teorias e ideas de los
alumnos, a través del desplazamiento del viejo concepto o teoria por lo
NUEevo.

Un profesor que propugna por el logro de aprendizajes significativos,
debe efectuar el siguiente procedimiento en el desarrollo de su clase.

* Introduccion:
El profesor revisa y motiva las experiencias en sus

estudiantes.
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* Punto central.
Se logra que los estudiantes sean testigos del evento, se
plantea un problema y se da oportunidades para que los
estudiantes ofrezcan soluciones.

» Desafio y desarrolio:
Se logra que el conflicto sea introducido y se dan nuevas
ideas.

= Aplicacion:
Los estudiantes resuelven los problemas.

* Resumen,
El profesor sintetiza los hallazgos, confirma, realimenta y
corrige errores.

2.2.5. ElModelo Pedagodgico Social Cognitivo.

El Aprendizaje social-cognitivo, bromueve que los alumnos
aprendan a pensar, se auto enriqguezcan en su interioridad con estructuras,
esquemas y operaciones mentales intemas, asocian la experiencia so¢ial con
l0s aprendizajes nuevos, ya que entender os pensar y pensar 8 construir.

El estudiante construye sus aprendizajes, desde el punto de vista
social.

E| Profesor es poco expositivo y da oportunidad a los estudiantes de
errar y reconstruir.

2.3, LA EDUCACION SUPERIOR Y SU INCIDENCIA EN LA PEDAGOGIA,

LA FORMACION, LA EDUCACION Y LA DIDACTICA,

La Educacidn Superior hace suyos para una mejor concrecion,

conceptos como: Pedagogia, Formacién, Educacién y Didactica.



28

2.3.1. La Pedagogia.

La Pedagogia tiene como objetivo el estudio y disefio de experiencias
cuiturales, que conduzcan al progreso individual en su formacién humana.

La Pedagogia como disciplina en construccion esta referida, a un
conjunto de estrategias, encaminadas a mejorar o reconstruir la formacion, en
este caso, la del estudiante.

La Pedagogia orientada a la formacion, exige un desarrollo de calidad,
encarinado a la definicién de la docencia.

Este concepto juega un papel importante en el quehacer de la
ensefianza y aprendizaje de hoy en dia, ya que es en la definicion donde
estriba el desarrollo y efectividad de la docencia.

Por esto frente al concepto de Pedagogia y modelos pedagégicos el
concepto de Docencia Universitaria, adquiere relevancia, ya que. para
muchos docentes, 1a docencia universitaria puede conceptualizarse desde el
punto de vista de las normas establecidas, o desde la 6ptica institucional,
legal y socio-cultural.

La Pedagogia como disciplina humanistica, se encamina a hacer
posible el progreso de las personas, desde un modelo adecuado de
ensefanza, que permita discernir la mejor propuesta de ensefanza y
aprendizaje.

El profesor universitario debe conocer la funcién de la Pedagogia y sus
Modelos Pedagogicos, ya que de ello depende que se proyecte de forma
positiva, en la formacién de sus estudiantes, puesto que es alli donde se
ubica el fin de ia ensefianza Universitaria como lo es la profesionalizacion del

estudiante, de forma pertinente, eficiente y de calidad.
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2.3.2. Laformacién.

Cuando se habla de Formacién nos referimos al principio y fin de la
Pedagogia.

La formacion es el proceso de humanizacién de los individuos, es la
cualificacion y el avance que logran las personas sobre todo en Ia
sensibilidad, inteligencia, autonomia y solidaridad.

Cuando se hace referencia a la formacion, se esta concretizando, que
la misma se refiere a los individuos que poseen una cultura, una
idiosincrasia, un modo de ser, que debe estar actualizado e insertado en la
evolucién cuitural, para el desarrolio de sus potencialidades, de forma
democratica.

2.3.3. La Educacion.

Este concepto se refiere a la interaccion cultural, al proceso social, en
donde sus miembros son incorporados a través de valores, reglas, pautas de
comportamiento, saberes, practicas, ritos y costumbres.

El concepto de Educacion es amplio, pero para los efectos de esta
investigacion se conceptualiza como:

“La socializacién de los individuos a través
de la siembra de inquietudes, preguntas,
espiritu critico y creatividad que fe permite fo
mas valioso de la cuitura”.
2.3.4. LaDidactica.
E! estudio de la Didactica en la Educacién Superior, se hace reiterativo

en el logro de una ensefianza mas eficiente y ajustada a la naturaleza y

posibilidad del estudiante y de la sociedad.
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Didactica viene del griego Didaktiké que quiere decir “arte de
ensenar”.

Lé palabra Didactica fue empleada por primera vez en 1629 por
Ratke en su libro: “Aphrorism Didactics Precepui” o sea "Principales
Aforismos Didacticos”.

Este concepto fue consagrade por Juan Amos Comenico en su cbra
“Didactica Magna” publicada en 1657.

Hoy dia la Docencia Superior caracteriza a la Didactica como: “la
Metodologia de la Ensefianza”, es pues un conjunto de métodos y técnicas
que permiten ensefiar con eficiencia.

Cada modelo o teoria pedagégica propone una didactica diferente y es
alli donde muchos profesores se equivocan, en su practica de aula, al querer
ensefiar, utilizando la misma didactica, para los diferentes modelos
pedagdgicos, 16 cual es incorrecto puesto que cada Modelo Pedagégico tiene
su propia propuesta didactica.

Esta confusion trae contradicciones y choques de estrategias que
complican, al estudiante y al quehacer educativo en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Para hacerse mas consecuente, la didactica tiene que recurrir al
conocimiento de diversas ciencias y a seis elementos fundamentales a saber:
el alumno, los objetivos, el profesor, la materia, las técnicas de
ensefianza y el medio geografico.

De esos seis elementos hemos tomado al Profesor como objeto de

nuestra investigacion puesto que él es el orientador de la ensefianza y debe
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ser fuente de estimulos que llevan al alumno a reaccionar para que se

cumpia el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.4. LA EVALUAGION Y LOS APRENDIZAJES.

2.4.1. Conceptos de Evaluacidn.

A través de los afos el término de evaluacion ha evolucionado segun

el nivel de conocimientos que se van adquiriendo del concepto, asf como de

las necesidades que se van presentando en virtud de su aplicacion. Asi se

tienen en esta seccion algunas acepciones del concepto de evaluacién.

R. Taylor (1950:61), afirma que:
“La evaluacion es el proceso que permite
determinar en qué grado han sido

alcanzados los objetivos educativos
propuestos”.

Combrach, L.J. (1963:93) sefiala que:

“La evaluacién es la recogida, uso de la
informacion para tomar decisiones sobre

un programa educativo”.

M. Scriben (1967:43) incorpora:

“La evaluacion es la necesidad de emitir

un juicio de valor sobre el mérito y

desmeérito del objetivo evaluativo”.

El Joint Comite on Standars of Educational Evaluation
(1988.74) afirma que:

“La evaluacion es la investigacion

sistemadtica del valor o mérito de algiin

objeto”

J. M. de Ketele y Roegiers {1995:89) conceptualiza la

evaluacion como:

“La confrontacion de un conjunto de informaciones
con un conjunto de criterios o marcas de referencias”.



2.4.2. La Cultura Evaluativa.

La cultura evaluativa representa las costumbres, formas y maneras de
desarroliar el proceso de evaluaciéon del desempefio del estudiante.

Con el término culitura, significante axiolégico, se hace referencia at
conjunto de valores asumidos por el docente en un centro de educacion
universitario.

Medina, A. y Cardona, J. (1996:125) plantean que {a Cultura
Evaluativa es:

“Una unidad operativa de Ja Educacion
Superior, ejercida por el docente en funcion
de la Docencia de forma personal, social y
actitudinal”,

La busqueda de nuevas formas para lograr un desarrollo profesional
en el docente, promueve acciones que se conectan al modo de concebir la
evaluacién y la cultura que desarrolia el docente en su gestion en el aula de
clases.

La forma de concebir el aula universitaria, se relaciona mucho con la
cultura evaluativa, ya que se considera el mismo, como una unidad del
sistema educativo, donde se desarrollan curriculas, experiencias de
ensefianza, actitudes, sentimientos, valores y formas de-concebir la dinamica
educativa.

Por elio, debe entenderse que el aula universitaria, debe ser un
espacio para el didlogo v la tolerancia integradora, del potencial creativo de
sus componentes y en el que esta presente, el respeto a cualquier propuesta

constructiva, es pues, un lugar de convivencia, acogedor y actualizado de los

significados y concepciones mas representativos de la cultura y la sociedad.
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El docente debe desarrollar frente a la evaluacion del estudiante
ciertas conductas tales como: tolerancia, paciencia, sistema de valores,
normas de conducta, normas para desarrollar la evaluacién de los
aprendizajes y comunicacién permanente con los estudiantes.

Estas conductas desarrollan una cultura, que muchas veces se hacen
practicas y costumbres, que a su vez son recurrentes a las nommas
legalmente constituidas y méas que lograr objetivos, transforman, creando
otras expectativas, consideradas en tas normas legales establecidas que
rigen el proceso de evaluacion del estudiante universitario.

La evaluacién del curso antes de iniciar debe ser discutida con el
estudiante y no impuesta por el Profesor.

El docente debe asumir progresivamente el disefio de una nueva
vision y mision, frente al desarrollo de la evaluacion del estudiante en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

243. La Evaluacién de los aprendizajes como funcién del

Docente ﬂnivemitario.
Tradicionalmente las funciones del docente universitario, han sido de
control tales como:
= La recolecciéon de los datos: Los datos que recoge el
docente son utilizados en la calificacion del estudiante, con
esta informacion controla las normas de funcionamiento
establecidas.
= La utilizacion de los datos: Es la evaluacion que se

efectua.



34

Proyeccion de una imagen e interpretacion y aplicacion en
la cual la evaluacion es de vital importancia.

Un logro de eficacia y eficiencia en el centro universitario.
La funcion de control constituye una garantia para los
docentes en cuanto a ia orientacién hacia una educacion
de calidad segun lo establecen ias leyes; por otro lado, el
docente debe conocer que actualmente se ha tratado de
cambiar el concepto e imagen de la evaluacién, de alli que
sus funciones en cuanto a la evaluacion, hoy dia, sera

diagnostica, formativa y sumativa.

La evaluacion que aplica el docente como funcién de su

responsabilidad universitana sera continua a tal punto que promovera que:

La calidad de la Educacién Superior se constituya en un
elemento basico para el desarrollo de la nacién y de los
estudiantes.

La toma de decisiones y medidas educativas tendientes a
mejorar la Educacién Superior se inician con la propuesta
curricuiar y culminan con la formacion-del estudiante.

La aplicacion de una evaluacion formativa permanente,
interna o externa, sustentada en la validez, eficacia y
oportunidad de los cambios introducidos en el centro

universitario.
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2.4.4. Funciones de la Evaluacién.

Segun Scriben, las funciones de la evaluacién son: formativa y
sumativa, mientras que para J.M. de Ketele y X. Roegiers {(1995:103) la
evaluacion tiene hasta 14 funciones, a saber:

» Predicativa.

» Reguladora.

» Formativa.

« Certificada.

= Preventiva.

» Prospectiva.

= De control de calidad.

= Descriptiva.

= Heuristica.

s De verificacion.

=  De desarrollo.

= De control de rentabilidad.
» De estudio de viabilidad.
» De planificacion.

Por estar mas relacionada con el docente, se-hara-mayor énfasis en la

evaluacién Diagnostica, Formativa y Sumativa.

» Evaluacion Diagndstica:
Esta evaluacion valora el referente de los aprendizajes que
el estudiante posee sobre los contenidos de aprendizaje,

evita la repeticidn de contenidos que el estudiante conoce
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y & su vez orienta al docente sobre los contenidos en los
que requiere hacer énfasis.

= Evaluacién formativa:
Valora procesos y los mejora, obtiene datos, que permite
medidas inmediatas.

= Evaluacién Sumativa:

Valora productos terminados, determina el valor del
producto final, determina el grado de alcance de los
objetivos previstos, permite tomar medidas a mediado y
largo plazo.

El proceso de evaluacion es una tarea muy delicada para el docente
ya que en ella estd en juego la estabilidad del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

24.4.1. LaEvaluacion y el Profesionalismo Docente.

Si un sistema s atendido como sistema de informacién, la solucién de
problemas es un procesamiento de informacion que se necesita para reducir
las diferencias entre 1o real y lo deseado.

Por ello, la funcién del evaluado segun Stuffebeam {(1971:138)

“Puede presentarse como un sistema de
manejo de informacién desglosado en tres
procesos bédsicos: Jlas necesidades de
informacion, el precisar y suministrar
resuitados”.

La disminucion significativa de la distancia entre el estado actual y el

presupuesto por un sistema, es o que se entiende por una solucidén del

problema.
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La solucién mirada en forma estatica, es como el puente que elimina la
brecha entre ambos estados. Las soluciones a cualquier problema son
ejecutadas operacionalmente a través del mecanismo de control y de la
realimentacion.

La solucién que promueve la evaluacion debe traducirse en términos
de acciones concretas. Por tanto, aunque pueda implicar variaciones en
alguna variable o de los objetivos mismos, las expectativas seran siempre de
mejaramiento.

La intencidn de la evaluacion del docente es fijada por las necesidades
de informacioén para la toma de decisiones y el evaluador es quien contribuye
a detectar las necesidades y proponer soluciones a las mismas.

E! profesionalismo del estudiante se evidencia, en las estrategias que
utilice para atender las necesidades, que se ie presenten eh el ejercicio de su
tabor, con un alto grado de cientificidad.

Segun Ballester, Margarita (2003:46) en su obra: “Evaluacién como
ayuda al docente”, todo educador, debe tener los siguientes dominio:

» Interpretacion de los programas de diferentes hiveles.

= El proceso de evaluacién continua de sus estudiantes.

= Los métodos y técnicas: para el desarrolic de los
contenidos de aprendizaje.

» La planificacién de los contenidos y actividades escolares.

= La ética profesional y las buenas relaciones humanas.

» Elrespeto a las leyes que rigen la profesion.

= Eldesarrollo de ia personalidad.



38

La evaluacion del desemperio permitira detectar y corregir las
deficiencias que presente el docente, en alguno de los aspectos, tales como:
interpretacion y uso del programa de estudio que el docente desarrolla
durante el semestre, las estrategias metodolégicas utilizadas, 1a planificacion
del proceso de ensefianza y aprendizaje, evaluacion y otros aspectos que
pertinentemente definen la atencién del estudiante.

La evaluaciéon mediante criterios permite al docente, conocer
previamente los aspectos que seran evaluados y lo llevara a cumplir en
forma seria y honesta, lo cual significa crecimiento y desarrollo en el proceso
de evaluacion.

Las disposiciones y los acuerdos deben ser producto de
discusiones inteligentes, entre el docente y la institucion con el propésito de
hacer frente a las necesidades de mejoramiento profesional, orientado a
través del programa de la asignatura y la evaluacion del estudiante.

El proceso de evaluacion se consagra en las politicas educativas del
Estado Panamefio, el cual guarda estrecha relacién con las politicas de
modernizacidén econdémica, que el estado realiza basados en el modelo
neoliberal.

Es por esto, que se considera que el crecimiento profesional de!
docente persigue desarrollar en un sentido, la Estrategia de Modernizacién
de la Universidad, la cual establece politicas dirigidas a capacitar y actualizar
a la docencia en los siguientes aspectos:

= Programacion curricular.
* Metodologia de la ensefianza.

* Evaluacion de los aprendizajes.
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= Planificacion de los contenidos.

Esto implica que todo modelo de evaluacién que se considere como
innovacion, se encamina de forma oferente a servir como ayuda al desarrolio
profesional de los estudiantes que asisten a la Escuela de Matematica a
cumplir, con su plan de estudio de la Licenciatura en Matematica, que se
implementa en el Centro Regionai Universitario de Panamé Oeste.

24.4.2. E| Perfil deli Docente en la Evaluacién del
desempernio.

Para una mejor evaluacion y relacion entre docentes y estudiantes se
presenta el Perfil del docente.

Entre las cualidades profesionales de los docentes segun Fernandez,
M. (1992:96) deben sobresalif las siguientes:

» Competencia técnica.

= Habilidad para tratar con las personas.

= Prevision de las situaciones futuras, sobre todo
problematicas.

= Respeto por la opinion ajena.

» Decision.

» Iniciativa.

= Abundante energia.

= Entusiasmo.

» Qriginalidad.

= Confianza en si mismo.

= Buen sentido del humor.
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Segun Poster, Chirle (1981.46), las cualidades personales de un

jocente deben ser:

Aptitudes intelectuales.

Salud mental y fisica.

Buen juicio.

Personalidad, capaz de hacer valer su competencia
profesional y lograr que los discentes acepten y busquen
su onentacion.

Una filosofia de la educacién bien fundamentada y
habilidad para traduciria a la practica.

Satisfaccion por las actividades de servicio profesional.
Capacidad de liderazgo.

Aptitud para trabajos en forma individual y grupal.

Aptitud para comunicarse eficientemente.

Entre las responsabilidades del docente estan:

Orientacién de los estudiantes.
Labores administrativa.
Control de la infraestructura.
Mejoramiento profesional.

Actividad técnico-docente.

Con el propésito de que todas estas actividades se realicen

adecuadamente, el docente debe delegar funciones en los estudiantes a

través de a conformacion de comisiones de trabajo.

Al incorporar a un docente a la organizacién universitaria, este trae de

partida un perfil, el cual solo puede acomodarse a las necesidades de la
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institucion, a través de la capacitacion, seguimiento y orientacidn
permanente.

Este perfil tendra una atencion especial y sera valorizado y enjuiciado
a través de la evaluacién del desempeiio docente que realizan los
estudiantes del centro universitario.

La autoridad como responsabie debera promover las soluciones a las
necesidades y los incentivos al logro y sostenimiento de la labor docente
efectiva y eficaz que se espera.

La tendencia de la evaluacion del desempefic docente es promover de
manera permanente el crecimiento profesional del profesor, orientando vy
estableciendo criterios y medios de evaluacién que permitan valorar el
rendimiento que realiza el docente en la institucidn educativa.

Este proceso debera romper esquemas y fortalecer valores que
muchas veces no se cumplen en la docencia, pero se requerira de paciencia,
tolerancia y perseverancia, para lograr el proposito que de manera firme y
compattida realiza et Centro Regional Universitario de Panama Oeste.

Por otro lado debera crearse un clima de. relaciones basado en el
respeto mutuo, en la cortesia, en el trato entre diversos componentes y
usuarios, especificamente los docentes, los cuales deben recibir un apoyo
permanente en la ejecucién de sus funciones.

2443. La Evaluacion del Desempeiio Docente una
practica real en la Docencia Superior.

La evaluacién permite un proceso de cambio y este cambio va dirigido
a los instrumentos que permiten el logro de conductas mas deseables en la

profesionalizacién del docente.
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Este aspecto forma parte de la experiencia colectiva de un amplio
conjunto de profesoras y profesores conscientes de ello.

Perrenowod (1990:25) plantea que:

“La evaluacién se constituye en la primera
Jerarquia de excelencia, en la cual el docente
aprende y se profesionaliza en su labor
educativa”.

Es la Universidad quien fija las normas de excelencia, que se quiere
lograr en su personal a través de la evaluacion e instrumentos que conilevan
no solo a la especializacion y profesionalizacion del docente, sino al logro de
los objetivos que se propone.

Por tanto sefiala Perrenowod {1991:42) que:

“Si se quiere lograr un desempefio docente
de calidad, serd necesario sustentar Jlas
estrafegias y mecanismos de evaluacién del
desempeiio docente a la regulacion de los
propios protesos de la escuela, establecidos
en sus objetivos”.

Cada docente tiene un sistema personal de actuar y aprender gque ha
ido construyendo progresivamente de manera auténoma a lo largo de los
afios, pero es posible ayudar a ®sa construccion a través de un sistema de
evaluacidon que e permita al docente profesionalizar su actuar y desarrollo
docente.

2.5. LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y SU IMPORTANCIA EN LA

DOCENCIA SUPERIOR

Las estrategias didacticas aplicadas en el gjercicio docente, revisten

gran importancia tanto para la explicacion de los procesos de ensefianza y

aprendizaje, como para la necesidad de contar con un marco referencial que
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permmita la interpretacion de estrategias especificas, para poder desarrollar
una buena orientacion y practica en el aula.

Siendo asi se enumeran a continuacion una serie de estrategias
didacticas aplicables a la labor de aula del docente, asi como los elementos
conceptuales que los definen.

2.5.1. Tipos de Estrategias Didacticas:

= Ensefianza centrada en el estudiante versus centrada
en el profesor:

La ensefianza centrada en el estudiante gira en torna a lo que el
estudiante aprende, en gran parte el elige los métodos y los horarios,
haciéndose responsables de su propio aprendizaje; convirtiéndose el profesor
exclusivamente en su tutor. La ensefianza centrada en el profesor gira en
torno a lo que el profesor enseiia.

* Ensefianza tedrica:

La ensefianza teédrica esta dirigida a.

» Lograr objetivos preferentemente del dominio
cognoscitivo.

» La utilizacién de medios fundamentaimente verbales.

» Realizarse en un recinto sin grandes complicaciones
técnicas (el aula).

» Un buen nimero de estudiantes (grupos medianos y
grandes).

» |aclase magistral:
Se distinguen seis tipos de clases magistrales:

» Clases cortas;



Se trata de exposiciones sobre un tema, caracterizadas
por ser mas cortas de lo habitual, por estar bien
organizadas y estar claramente expuestas.

Clases cortas con evaluacion:

Esta forma modificada de clase magistral ha sido muy
utilizada con excelentes resultados. Basicamente
consiste en dar una clase teérica corta y a continuacién
se proporciona a los alumnos una serie de preguntas
en papeletas, paneles o se proporcionan las respuestas
concretas y se discuten los errores.

Clases con varios docentes:

En ellas dos o mas profesores exponen un tema,
sucesiva o simultineamente. Se trata de métodos
poco utilizados a pesar de ser idoneos para estimular el
interés e instar a pensar.

Clases situacionales:

Se trata de exposiciones tedricas generales a partir del
planteamiento de una situacién o de un problema.
Clases teatrales.

Depende mas de la forma de la voz, del léxico
empleado y de la actitud del profesor, que del fondo de
la materia y se trata de conquistar ¢l interés de los
oyentes. En éste sentido la dramatizacién docente, 0 lo
que es {0 mismo, el profesor espectacuio, dan lugar a

una forma mas de la leccidn tedrica.
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» Clases vivenciaies:
Consisten en un discurso mas o menos informal, a
partir de la labor y/o experiencia que el docente tiene
sobre la materia.
A juicio del investigador, las principales ventajas de la clase magistral
son:

» Permiten la transmision de informacion tanto
fundamental como suplementaria en poco tiempo.
Permiten ademas presentar una seleccion juiciosa y
sintética de la informacidon procedente de diferentes
fuentes: libros de texto, revistas especializadas, etc.

» Pemmiten aclarar conceptos dificiles en el momento
mismo en que las respuestas tienen una significacion
especial para el estudiante. En este sentido, este tipo
de estrategia permite desarrollar la participacién activa
del alumno en clase, rompiendo la tipica pasividad.

» Proporciona seguridad al alumno ya gue éste acepta
como conocimiento valido y fundado aquello que sus
profesores le transmiten en la clase magistral.

Log inconvenientes de las clases tedricas se pueden resumit en los
siguientes puntos:

> Las clases tedncas mantienen al aiurnno en situacion
de pasividad, actuando como meros receptores de los

contenidos emitidos por el profesor, {0 que va en



perjuicio del aprendizaje ya que la actividad facilita la
adquisicion de conocimientos.

» La direccionalidad de la informacién y la consiguiente
falta de actividad del alumno, determinan que sea dificil
mantener despierta su atencion, si se imparte docencia
a un grupo numeroso y en aulas inadecuadas, cosa
que ocurre con frecuencia en la Universidad.

» Van dirigidas a los objetivos cognoscitivos. Las clases
tebricas cumplen un fin informativo, sobrevalora ios
objetivos del campo cognoscitivos dejando de lado. los
demas objetivos del programa educativo.

» Proporciona escasa realimentacion, la relacion
profesor-alumno es limitada y la informacién se da en
una sola direccion, y resulta dificil al profesor darse
cuenta si la clase ha sido captada por los estudiantes.

» La clase practica:
Algunas ventajas de la clase practica, segan Cubero son:

» A través de diferentes sentidos (vista, oido, tacto, etc.)
dan al estudiante la oportunidad de conseguir una
experiencia personal, al llevar a cabo un aprendizaje,
desarrollando su motivacion de aprender por la
satisfaccion de haber llevado a feliz término un trabajo.

» Con las clases practicas el alumno tiene la oportunidad

unica de trabajar por su cuenta y de tener ¢
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convencimiento de que los resuitados conseguidos
dependen de su habilidad e interés.
* Autoaprendizaje.
Las ventajas de este tipo de estrategia didactica son:
» Reduccion del numero de suspensos.
» Incremento de calificaciones altas.
> Mayor interés del alumno por alcanzar los objetivos del
Curso.
» Actitud mas positiva hacia los examenes y disminucion
de la ansiedad que provocan los mismos.
» E! alumno se convierte en participante activo de su
propia instruccién.
» El alumno trabaja a su propio ritmo.
* Ensefianza basada en la competencia:
La ensefianza basada en la competencia generaimente,
utiliza el modulo de instruccidon © de aprendizaje como
material de ensefianza que propone al alumno los
objetivos a alcanzar y diversas actividades para alcanzar
los mismos.
Esta estrategia didactica se basa en los siguientes
postulados:
» Todo aprendizaje es individual.
» Elindividuo se orienta por metas a alcanzar.
» El proceso de aprendizaje se hace mas facil cuando el

alumno sabe exactamente lo que se espera de él.
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El conocimiento preciso de los resultados también
favorece el aprendizaje.

Es mas probable que el alumno haga lo que se espera
de él y lo que é mismo quiere, si se le hace

responsable de la tarea de aprendizaje.

» Ensefanza programada.

La enseflanza programada constituye una técnica pedagégica de

autoinstruccion que tiene la capacidad de ensefiar eficazmente sin la

participacion directa del profesor y permitiendo que cada alumno pueda

aprender a su propio ritmo y requiriendo participacion activa del mismo.

Presenta las siguientes caracteristicas:

»

»

Focalizacion de la atencion del estudiante sobre una
porcioh de materia, o sobre un problema de
dimensiones  variables, pero  sistematicamente
controladas.

Obligacién de proporcionar una respuesta para cada
segmento de materia.

Determinacion, por parte del estudiante, de la rapidez
de la progresion.

Conocimiento inmediato de la validez de la respuesta.

* Tutorias y sistemas tutoriales en la ensefanza

universitaria:

Consiste en las actividades llevadas a cabo por un tutor

para conseguir sus objetivos y se realizan basicamente
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mediante reuniones o entrevistas individuales o con
pequenos grupos.

Su mision es orientar el trabajo personal del alumno para
evitar el fracaso y garantizar el éxitc del mayor numero

posible de alumnos.

2.6. LA ENSENANZA UNIVERSITARIA.

Es considerada como la ensefianza al mas alto nivel, presupone el

dominio de conocimientos, métodos y técnicas cientificas que deben ser

transmitidos criticamente.

2.6.1. Concepto de Ensefianza.

Es la transmisidn de conocimientos o de informacidn con la finalidad

de lograr una modificacion mental de conducta en el aprendizaje.

La ensefianza universitaria debera ser difigida a fin de que los

alumnos:

Adquieran una progresiva auténomia en su formacidn,

Se desenvuelvan en el ambito cientifico y profesional de su
especialidad.

Aprendan el manejo de lenguajes e instrumentos
especializados.

Aprendan el manejo de la documentacion necesaria.

Desarrollen capacidades de reflexion.

Se considera que la ensefianza universitaria no solo debe limitarse a la

transmisién de certezas sino que debe abrir el compés para permitic a los

alumnos una ensefianza en la que aparezecan {08 procesos de investigacion.
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2.6.2. Concepto de Aprendizaje:

Es un cambio relativamente permanente de la conducta, debido a la

experiencia y experiencia es percibir directamente con los sentidos un

significado que aparece en la definicién de saber o conocer.

2.6.3. Los Contenidos de la Ensefianza Universitaria.

Contenido es todo aquello con lo que se enfrenta el alumno al

aprender y que da lugar a la modificacién de su conducta.

Seleccion de los contenidos de la ensefianza y

clasificacion:

»

Se debe realizar en primer lugar un analisis de los
objetivos propuestos, para determinar &l grado de la
capacidad que es preciso desarmroliar en el alumno.

Seleccionar 108 contenidos mas adecuados para

alcanzar ese objetivo.

Criterios basicos para establecer la pertinencia de los

contenidos:

>

La importancia de 108 contenidos para la vida actual del
alumno.

Los contenidos deben ser utiles al alumno en el
momento en que se inaparten, ya sea como pre
requisito de otras materias o porque se pueden aplicar
inmediatamente.

La importancia que un contenido tendra para el futuro

de los alumnos.
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» La importancia que un determinado contenido tiene
segun lo representativo que es su especialidad de
servir como paradigma.

2.6.4. Planificacion de la Ensefianza.

Por planificacién se entiende el proceso consistente en la construccion
a priori de las actividades que tendran lugar durante el proceso de
ensefanza y aprendizaje, articulando de modo racional los distintos
componentes del mismo y toma de decisiones que dara lugar a la realizacién
de dichas actividades, las cuales deben estar perfectamente definidas para
que den resultados eficaces.

2.7. LOS MEDIOS DIDACTICOS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Los medios didacticos a nivel de la labor que realiza el profesor
universitario en el aula son poco conocidos por los profesores que inician su
labor universitaria, inclusive por aquellos que a pesar de tener afios de
servicio no $e han especializado en el campo de la Docencia Universitaria.

En ésta aproximacion de los métodos didacticos a nivel universitano,
s& presenta en este trabajo de investigacion: El Proceso de la
Heteroestructuracién, Auto e Interestructuracion y Socioestructuracion.

2.7.1. El Proceso Didactico de la Heteroestructuracion.

Luis Not (1983) define la Heteroestructuracién asi:

“La Heteroestructuracion es una forma
particular en que el profesor y el estudiante
estructuran el conocimiento mas cientifico y

actualizado”

Las caracteristicas de 1a Hateroestructuracion son:
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£l alumno es transformado mediante las acciones del
profesor (¢coaccién).

El docente debe ser un mediador y facilitador del
conocimiento mas cientifico y actualizado.

La informacién se presenta organizada y estructurada de
acuerdo a los objetivos planificados.

El enfoque educativo Aprender a Aprender es la piedra
angular del proceso de Heteroestructuracion.

El andamiaje que desarrolla el profesor, la orientacion
oportuna y el desarrollo de capacidades y habilidades
promueven el logro de aprendizajes relevantes vy
significativos en el estudiante.

La comunicacion verbal y los medios educativos son el
soporte del proceso didactico de Heteroestructuracion.
Las tecnicas didacticas de exposicién dialogada vy
exposicion problematica permiten la transmisiéon del
conocimiento y la participacion del estudiante.

Con la exposicién dialogada el profesor, en forma
participativa, perfecciona la estructura cognitiva del
estudiante de modo que logre relacionar 108 conocimientos
previos con los conocimientos y nociones que son
adquiridos por el estudiante en el trabajo colectivo, activo y
en parte productivo del profesor y ios alumnos.

En la exposicion problematica, la informacién es ofrecida

a los estudiantes en forma de problemas, el profesor debe
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demostrar el procedimiento metodoldégico. Esta técnica
promueve la formacién de una personalidad activa, con
conciencia critica.

2.7.2. El Proceso Didactico de Autoestructuracion e

Interestructuracion.

En estos procesos didacticos de  Autoestructuracion e
Interestructuracion el estudiante es el que busca el conocimiento en forma
autonoma ayudado por el docente para aprender constructivamente.

José Huertas (1993) se expresa si:

‘“Con la Autoestructuracién y sus métodos se
tiene la posibilidad de crear un espacio de
didlogo entre el alumno y el profesor para
estructurar el conocimiento; pero sobre todo
con la actividad del primero y que le
permitiréd un aprendizaje continuo. Con la
interestructuracion se da una interaccion
entre Sujeto cognoscente y objefo de
conocimiento fisico y culturales”™.

El docente debe generar en los estudiantes situaciones, medios y
estrategias para que estos accedan y construyan el conocimiento.

La funcion mediadora del docente se establece entre el sujeto de
aprendizaje y el objeto de conocimiento.

La funcion moderadora sera exitosa si es un profesor con
excelencia académica y competencia didactica para ensefiar a pensar y
aprender a los estudiantes.

Este proceso didactico aplica métodos y técnicas que orientan al
estudiante:

=  Estudio y Aprendizaje
= Autodirigido.
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Aprender en forma independiente requiere que el estudiante
establezca contacto, por si mismo con casos e ideas, emprenda el estudio
de fendmenos y textos, planee acciones y solucione auténomamente
problemas.

El estudio independiente lleva consigo la responsabilidad del
aprendizaje por parte del alumno.

El Aprendizaje Autodirigido establece las normas o formas que el
propio estudiante realiza para aprender por si mismo. Asume
responsabilidad para planificarse, desarrollar y evaluar su aprendizaje.

2.7.3. El Proceso Didactico de Socioestructuracion.

Es la interaccion inter subjetiva realizada con otros (profesor o
comparfieros), logrando un cambio en los esquemas cognitivos de
conocimientos personaimente instruidos. Su fundamentacion
psicopedagégica es la Teoria sociocultural de Vigotsky.

Las implicaciones pedagdgicas del proceso didactico de
socioestructracion son:

= Socioestructuracion “socio-cognitiva”, en la que los
estudiantes pasan de niveles inferiores a superiores
logrando un cambio en los esquemas cognitivos
intrapersonales como producto de la socioestructuracion.

= Socioestructuracion “epistémico”, cuando ese mismo
conocimiento se somete a un proceso de reconstruccion
epistemoloégica, produciendo nuevos conocimientos con
mayores niveles de significacion psicolégica y consistencia

académica.
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Las estrategias didacticas de la socioestructuracion para el aprendizaje

de los estudiantes, mediados por el profesor son:

Procesamiento de informacién.

En esta etapa el docente promueve y procesa la
informacion recavada y requerida, no so6lo del estudiante
sino también de los contenidos que se requieren
esclarecer desde un punto de vista cientifico.

Elaboracion.

En este proceso el docente se encamina a que los
estudiantes puedan elaborar sus hipétesis y conocimientos
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Organizacion.

Es la etapa fundamental donde se estructura y organiza la
informacion desarrollada en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Recuperacion.

Permite que e! estudiante pueda adquirir de una forma
estratégica aquellos conocimientos en los cuales se
evidencia un poco asimilacion de los mismos.

Pensar.

En este aspecto es importante desarrollar el método
Légico, en el cual el estudiante tiene un tiempo o espacio
para el desarrollo de sus propias conclusiones € hipdtesis,

sobre o que aprende.
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Aprender a aprender.

En este especto se determinan nuevos procesos para el
logro y asimilacion del conocimiento que se aprende, de
alli surgen nuevas estrategias que el docente puede
orientar y que el estudiante puede poner en practica en el

logro de eficiencia y eficacia de los aprendizajes



CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
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3.1. DISENO DE INVESTIGACION

Ei disefio de investigacion orienta el estudio de forma l6gica.

Para Rovira, Nicanor (1990:26):

“Los disefios transeccionales, tienen como
objetivo recabar hechos en que se
manifiestan una o mas variables”.

Este estudio se orienta sobre el tipo de investigacién de clase
transeccional, ya que permite recoger los datos sobre los Modelos
Pedagdgicos, Evaluacion y Técnicas de Ensefianza y Aprendizaje, aplicados
por los docentes de la Escuela de Matematica, del Centro Regionat
Universitario de Panamé Oeste en un momento determinado, para poder
describir las variables y analizar su interrelacion.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION.

Esta investigacion se desarrolla bajo el disefio escogido, en el cual se
describen las relaciones y hechos encontrados en el estudio.

Este tipo de investigacion es asumido después de analizar el tipo de
estudio requerido.

La misma, perrmite:

* Contribuir a la toma de decisiones durante el desarrollo de la

investigacion.

= Describir racionalmente el comportamiento de las variables.

»  Analizar los datos recabados y cuantificarlos estadisticamente.

3.3. ESQUEMA DE LA INVESTIGACION.
En el esquema de investigacion se define la investigacion no

experimental de ciase transeccional.
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Para una mejor comprension se presenta el siguiente esquema:
Investigacién Clase
No Experimental ™l Transeccional
3.4. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION.
El presente estudio se orienta a la comprobacién de las hipbtesis, a
saber:
3.4.1. Hipdtesis Nuia (Ho)
Ho: El uso de Modelos Pedagédgicos, Evaluacion y
Técnicas de Ensefianza y Aprendizaje no
contribuyen a la profesionalizacion def
estudiante de la Licenciatura en Matemética
del Centro Regional Universitario de Panamé
Oeste y al ejercicio eficiente de la docencia en
e/ aula.
3.4.2. Hipétesis Cientifica (Hi)
Hi: El uso de Modelos Pedagégicos, Evaluacion y
Técnicas de Ensefianza y Aprendizaje,
contribuyen a {a profesionalizacion del
estudiante de la Licenciatura en Matematica
del Centro Regional Universitario de Panamé
Oeste y al gjercicio eficiente de la docencia en
el aula.
3.5. DETERMINACION DE VARIABLES.
E! estudio presenta dos variables a saber. Variable Independiente y
Variable Dependiente.
3.5.1. Variable Dependiente.
= |os Modelos Pedagogicos.
= Evaluacién.
=  Técnicas de Ensefianza y Aprendizaje.
3.5.2. Variable independiente.

» Profesionalismo de los estudiantes.



60

» Estudiantes.
3.5.3. Conceptualizacion de las variables.
La definicién conceptual de las variables permite su atencién en la
investigacion.
3.5.3.1. Variable Dependiente:
= Modelos Pedagégicos.
Se conceptualiza como una herramienta Gt para
entender y mejorar un evento de aprendizaje.
« Evaluacién.
Se conceptualiza como el proceso que permite
determinar en qué grado han sido alcanzados los
objetivos educativos propuestos.
= Técnicas de Ensefianza y Aprendizaje.
Se conceptualiza como la estrategia que permite una
ensefianza y aprendizaje eficaz.
3.5.3.2. Variable Independiente:
* Profesionalismo de los estudiantes.
Se conceptualiza como las habilidades, actitudes y
destrezas que los discentes deben adquitir en sus
estudios.
3.6. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.
La operacionalizacion de las variables permite conocer realmente
como se determinan en la investigacion.
3.6.1. Variable Dependiente.

La variable dependiente se operacionaliza de la siguiente manera:
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= Modelos Pedagdgicos.
Es una herramienta que permite entender el uso de la
Didactica apropiada a utilizar en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

= Evaluacién.
Es la valoracién del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

= Técnicas de Ensefianza y Aprendizaje.
Es la estrategia o medic mas adecuado para
desarrollar 10s contenidos propuestos en el programa.

3.6.2. Variable Independiente

» Profesionalismo de los estudiantes.
Son las habilidades, conocimientos y destrezas que
habilitan a! discente en el desarrollo de una carrera.

Para una mejor comprensién se presenta el siguiente cuadro:
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OBJETIVOS DE
HIPOTESIS LA VARIABLES INDICADORES
- INVESTIGACION | .
Hip6tesis Nula s Identificar los | Variable
{Ho) diferentes Dependiente
Modelos
El uso de los Pedagégicos, | * WModelos Modelos
Modelos evaluacién y Pedagoégicos. Pedagégicos.
Pedagdgicos, Técnicas de
Evaluacion y Ensefianzay { = Evaluacion. Evaluacién de
Técnicas de Aprendizaje los
Ensefianza y utilizan los aprendizajes.
Aprendizaje no docentes de
contribuyen a la Matemética » Técnicas de Técnicas de
profesionalizacion del Centro Enseflanza y Enseftanza y
del estudiante de Regional Aprendizaje. Aprendizaje.
la Licenciatura en Universitario Experiencia
Matematica del de Panama docente.
Centro Regional Oeste. Afios de
Universitario de = Describir el servicio
Panama Oeste y a tipo de Preparacién
la eficiencia de la Evaluacién académica.
docencia en el que aplican Capacitacion
aula. los docentes docente.
para
determinar el
nivel de
aprendizaje
de sus
alumnos.
* Presentar el
Hipdtesis resultado de | Variable
Cientifica {Hi) la independiente
investigacidn
El uso do los a lag = Profesionaliza Plan de
Nodelos autoridades ¢ién de los estudio que
Pedagdgicos, universitarias estudiantes. cursa.
Evaluacion y del Centro Capacitacion
Técnicas de Regional recibida.
Enseflanza y Universitario Titulo
Aprendizaje de Panaméa obtenido.
contribuyen a la Qaste.
profesionalizacion | = Elaborar una Ayuda que
del estudiante de Propuesta racibe dol
la Licenciatura en encaminada profesor.
Matematica del a mejorar los Uso de
Centro Regional problemas estrategias de
Universitario de detectados onseflanza.
Panaméa Oeste y a enia

la eficiencia de la
docencia en el
aula.

investigacién
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3.7. POBLACION.

La poblacién o universo lo conforman 32 docentes y 63 estudiantes,
todos fos miembros de la pobiacién son estudiantes y otros docentes que
laboran en el Centro Regional Universitario de Panama Oeste.

Esta poblacion se desempefia en el Centro Regional Universitario de
Panama Oeste en la Escuela de Matematica y tanto docentes, como
estudiantes estan involucrados con Modelos Pedagogicos, Estrategias de
Ensefianza y Aprendizaje y Evaluacion.

El logro de los objetivos presentados en las asignaturas, desde el
punto de vista del quehacer universitario, deben cumplirse con la finalidad de
desarrollar los programas de asignaturas, propuestos en el plan de estudio de
la Carrera de Matematica.

3.8. MUESTRA.

La muestra al azar, esta compuesta por 30 docentes, es decir, un 94%
de la poblacién (32 docentes) y 60 estudiantes, es decir un 95% de la
poblacién (63 estudiantes).

Todos pertenecen a la Escuela de Matermnatica, Centro Regional
Universitario de Panama Oeste.

A su vez se considera un 5% de error.

Para la recoleccién de los datos fueron aplicados dos cuestionarios, a
saber:

El cuestionario N° 1:

Dirigido a los docentes, con trece preguntas: doce cerradas (92%) y
una abierta (8%), donde se indaga sobre datos generales, experiencia

profesional, condicion laboral y los Modelos Pedagdgicos, Evaluacion,



Estrategia de Ensefianza y Aprendizaje que aplican los docentes en su
quehacer o practica de aula.

El cuestionario N° 2:

Dirigidc a los estudiantes, estd compuesto por siete preguntas
cerradas (88%) y una pregunta abierta (12%).

En el mismo, se indaga sobre sus datos personales, Modelos
pedagbgicos, Evaluaciéon y Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje que
realizan en el aula de clases, asi como el profesionalismo.

3.9. INSTRUMENTOS.

Los datos en la investigacién fueron recogidos mediante los siguientes
instrumentos:

3.9.1. Entrevista.

Se realizd una entrevista al Director del Centro Regional Universitario
tde Panama QOeste ¢on dos preguntas abiertas donde se le pide su opinién
sobre el tema objeto de la investigacidn.

3.9.2. Cuestionario.

Se realizaron dos cuestionarios: uno dirigido a los docentes objetos de
la muestra con doce preguntas cerradas {92%) y una abierta (8%), a su vez
se aplica el cuestionano N° 2 dingido a los estudiantes gque integran la
muestra, con siete preguntas cerradas (88%) y una abierta {(12%).

Se realizaron visitas de observacion, para mantener contacto
comunicativo con los integrantes de la muestra y asi poder aplicar las

encuestas.
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3.10. VALIDACION DE INSTRUMENTO.

En la elaboracion y desarrollo de los instrumentos se considerd un
margen de error del 5% y un margen optimo del 95%.

Para su validacion los mismos fueron probados con diez estudiantes y
diez docentes, no pertenecientes a la muestra, para detectar fallos y
determinar su validez, desde el punto de vista de su construccion como de su
estructura, dando funcionalidad asi, a los indicadores propuestos en la
fnvestigacion.

3.11. APLICACION DE INSTRUMENTOS.

Los instrumentos aplicados fueron: una Entrevista al Director del
Centro Regional Universitario, con dos preguntas abiertas; el cuestionario N°
1 dirigido a docentes, con doce preguntas cerradas y una abierta; el
cuestionario N° 2 dirigido a los estudiantes, con siete preguntas cerradas y
una abienta.

Los mismos fueron aplicados en los meses de Mayo, Junio, Julio y
Agosto de 2004,

Los instrumentos recogieron informaciones valiosas, las cuales se
muestran en los cuadros y graficas de la investigacion.

3.12. PROCEDIMIENTO.

Para el desarrollo de ésta investigacion se siguieron los tres principios
basicos de la administracién, como ciencia: Planificacion, Ejecucion y
Control de resultados.

El primer principio se desarrolla desde fa concepcién de la idea dei

proyecto realizado hasta la materializacion del mismo y contando con el visto
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bueno del Asesor y de las Autoridades Académicas, respectivas de la

Vicerrectoria de Investigacién y Post grado de la Universidad de Panama.

Una vez aprobado el Anteproyecto, se procedid a la ejecucién del

mismo Hlevandose acabo la determinacién de ia muestra y la aplicacion de los

instrumentos respectivos.

Para el logro de la informacién en el proceso de investigacién se

efectud el siguiente procedimiento:

Conversar con autoridades educativas de la Direccién
Regional de Educacion de Panama Oeste, a fin de divulgar
ia actividad y obtener el apoyo requerido.

Elaborar el cuestionario N° 1 y N° 2 basado en los datos
generales sobre los Modelos Pedagégicos, Evaluacién y
Estrategias de ensefianza y Aprendizaje que aplican los
Profesores de Matematica del Centro Regional
Universitario de Panaméa Oeste.

Validar el cuestionario con un grupo de diez profesores y
diez estudiantes, que no fueron considerados en la
muestra.

Aplicar el cuestionario a 30 docentes y 60 estudiantes que
asisten actualmente a la clase de Matemética en el Centro
Regional Universitario de Panama Oeste.

Compilar informacién a través de documentos.

Examinar los datos obtenidos.

Discusién de los resultados estadisticos.

Redactar conclusiones y recomendaciones.
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* Redactar el Informe Final.
= Sustentacion de ia Investigacion.

= Empaste y tramites administrativos finales.



CAPITULO IV
MARCO ANALITICO
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4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

4.1.1. Fuentes de Informacién.

Como fuentes de informacidon se han tomado a los docentes y
estudiantes de la Escuela de Matematica del Centro Regional Universitario
de Panama Oeste.

4.1.2. Descripcién de los instrumentos.

Se aplicaron dos cuestionarios, a saber:

Ei Cuestionario N° 1 dirigido a docentes de la Escuela de Matematica,
donde se presentan preguntas relativas a Los Modelos Pedagégicos,
Evaluacién y Estrategias de Ensefianza y Aprendizajes que aplican los
docentes de la Escuela de Matematica del Centro Regional Universitario de
Panama Oeste.

Esta encuesta se aplicd a una muestra de 30 docentes de Matemética.
Dicha muestra surgié de una poblacion de 32 docentes de la Escuela de
Matematica, existente en el afio 2003.

Este cuestionario consta de doce preguntas cerradas y una pregunta
abierta,

' Eil Cuestionario N° 2, dirigido a una muestra de 60 estudiantes, donde
se indaga, sobre Los Modelos Pedagogicos, Evaluacion y Estrategias de
Ensafianza y Aprendizaje que aplican los docentes de Matematica en &l
desarrollo de sus clases. En ella se presentan siete preguntas cerradas y
una pregunta abierta.

La poblacién de estudiantes existentes, segun la organizacién del afio

2003 era de 63 estudiantes.
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igualmente se realizan observaciones presenciales, en las aulas de
clases, con la finalidad de conocer Los Modelos Pedagogicos, Evaiuacion y
Estrategias de Ensefianza y Aprendizajes que aplican los docentes de
Matematica en el desarrolio de sus clases.

Los archivos existentes en el Departamento de Estadistica del Centro
Regional Universitario de Panama Oeste del aiio 2003 fue otra fuente de
informacion.

Realizada la fase de recoleccién de la informacién, se procedié a la
tabulacion de los datos obtenidos, a través de la Técnica de Analisis
Porcentual, donde aparecen las cifras relativas y absolutas, que arrojan los
items analizados, de los dos cuestionarios.

A continuacion presentamos los resultados del cuestionario N° 1
aplicado a los docentes y el N° 2 dirigido a los estudiantes de la Escuela de
Matematica del Centro Regional Universitario de Panama Oeste.

4.2. PRESENTACION DE CUADROS Y GRAFICAS.
En este aspecto se presentan los cuadros y graficas producto del

analisis de los cuestionarios N° 1y 2.
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CUADRO |

DISTRIBUCION DE LOS DOCENTE DE LA ESCUELA DE MATEMATICA,

SEGUN SEXO.
SEXO CANTIDAD PORCENTAJE
(30) (100%)
MASCULINO 6 20
FEMENINO 24 80

Fuente: item N° 1 de Ja encuesta a Profesores.

El Cuadro |, presenta la distribucioén de los docentes que laboran en
la Escuela de Matematica, del Centro Regional Universitario de Panama

Oeste, segun el sexo.

Se puede observar que seis profesores, es decir 20%, son del sexo

masculino, mientras que 80%, o sea 24 profesores, son del sexo femenino.

Es importante sefialar que tanto estudiantes, como docentes son, en
su mayoria, del sexo femenino, esto implica que la Universidad es un atractivo

mayor para el sexo femenino, que para el masculino.



GRAFICA N° 1
DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES, SEGUN SEXO.
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CUADRO 1l

DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES, SEGUN SU CONDICION DE
TRABAJO EN LA FACULTAD CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y

TECNOLOGIA.
, CANTIDAD PORCENTAJE
CONDICION DE TRABAJO (30) (100%)
PERMANENTE
7 23
EVENTUAL
23 77

Fuente: ltem N° 2 de Ia encuesta a Docentes.

E! Cuadro I, presenta la condicion de trabajo que tienen los

profesores de la Facultad Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia del Centro

Regional Universitario de Panama Oeste.

Asi se tiene que el 23%, 0 sea siete profesores son permanentes y el

77%, es decir veintitrés (23) profesores son eventuales.

Cabe mencionar que a pesar que dentro de este grupo de profesores
hay quienes tienen nombramiento por resolucién por haber cumplido cinco
afios de servicio en el Centro Regional Universitario de Panama Oeste, sin

embargo, siguen siendo eventuales, segun el Capitulo V del Estatuto

Universitario.
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CUADRO it

DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES, SEGUN ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA UNIVERSIDAD.

ANOS DE
EXPERIENCIA
CANTIDAD PORCENTAJE
PROFESIONAL (30) (100%)
EN LA UNIVERSIDAD

1 a5 afios 6 20
6 a 10 aiios 10 33
11 a 15 anos 9 30
16 y mas 5 17

Fuente: ltem N° 3 de la encuesta a profesores

E! Cuadro il presenta los anos de experiencia profesional, en la

Universidad, que tienen los docentes encuestados.

El 20%, o sea 6 profesores tienen de 1 a 5 afios de servicio; el 33%,
es decir 16 profesores, tienen de 6 a 10 afos; el 30%, o sea 9 profesores
tienen de 11 a 15 afios, y el 17%, es decir, 2 profesores tienen 16 afios y mas

de experiencia profesional en la Universidad de Panama.

La'mayoria de los profesores encuestados, tienen de 6 a 10 afios de

servicio.

Cabe mencionar que los mismos dan clases en la Licenciatura en

Matematica y en otras Facultades atienden materias de servicio.
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CUADRO IV

DISTRIBUCION DE DOCENTES, SEGUN TiTULOS OBTENIDOS.

TITULOS OBTENIDOS CANTIDAD PORCENTAJE
(30) (100%)
Licenciatura 30 100
Post grado 12 40
Maestria 8 20
Doctorado 0 0

Fuente: ltem N° 4 de la encuesta a profesores

El Cuadro IV presenta la distribucion de los docentes encuestados,

segun titulos obtenidos.

Los 30 profesores encuestados, es decir el 100% tiene el titulo de
Licenciatura en Matematica; 12 profesores, (20%) tiene nivel de Post Grado
en la Especialidad;, 6 ostentan la Maestria; ninguno cuenta con el Doctorado

en la Especialidad.

Cabe mencionar que la mayoria de los docentes tienen titulos a nivel
de Post Grado y Maestria en la especialidad, promoviéndose asi una planta

docente preparada y competitiva.
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CUADROYV

DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES, QUE POSEEN O NO POST GRADO

EN DOCENCIA SUPERIOR.
POSEEN POST GRADO EN CANTIDAD PORCENTAJE
DOCENCIA SUPERIOR (30) (100%)
Si 13 43
NO 17 §7

Buente: ltem N° 5 de ia encuesta a profesores.

El Cuadro V presenta las distribucion de los docentes segun si

poseen o no Post Grado en Docencia Superior.

E! 43% de los docentes {13) si tiene Titulo de Post Grado en
Docencia Superior a diferencia del 57% o sea 17 docentes no poseen el

Titulo de Post Grado en Docencia Superior.

Es importante sefialar que los docentes de la Escuela de Matematica,
deben tomar el Post Grado en Docencia Superior ya que esta preparacion
académica contribuye al desarrollo adecuado y de la calidad del proceso de

Ensefianza y Aprendizaje.
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CUADRO VI

DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES, QUE POSEEN ESPECIALIDAD O NO
EN LA ASIGNATURA QUE IMPARTEN.

POSEEN ESPECIALIUDAD O CANTIDAD PORCENTAJE
NO EN LA ASIGNATURA (30) (100%)
QUE IMPARTEN

S| 6 20

NO 24 80

Fuente: ltem N° 6 de la encuesta a profesores.

El Cuadro VI se refiere a docentes de la Escuela de Matematica que

poseen o0 no especialidad en la asignatura que imparten.

Segun los resuitados obtenidos, €l 20% de los docentes encuestados,
es decir 6 docentes tienen especialidad en la asignatura que dictan; sin
embargo la mayoria o sea el 80%, 24 docentes no cuentan con la especialidad

en la asignatura que imparten.

Cabe mencionar que debe incrementarse la preparacién a nivel de
Post Grado en todos los docentes y especialmente en el area de la asignatura
que ensefian, puesto que muchos de los docentes dictan asignaturas de
servicio a otras facultades que se ubican en el Centro Regional Universitario

de Panama QOeste.
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CUADRO VII

DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES, QUE HAN SIDO CAPACITADOS EN
EL USO DE LA DIDACTICA DE MODELOS PEDAGOGICOS.

HA SIDO CAPACITADO EN CANTIDAD PORCENTAJE
EL USO DE LA DIDACTICA (30) {100%)
DE LOS MODELOS
PEDAGOGICOS
sl 9 30
|
NO 21 70

Fuente: item N° 7 de la encuesta a profesores.

El! Cuadro VIl muestra la distribucion de los docentes que han sido

capacitados o no en el uso de Didactica de Modelos Pedagdgicos.

La mayoria, 21 docentes, o sea &l 70% del total de la muestra, no han
sido capacitados en el uso de la Didactica de Modelos Pedagégicos,; y sélo 9

docentes, o sea el 30% si ha recibido esta capacitacién.

Esto implica que los docentes de la Escuela que de Matematica deben
hacer esfuerzos con el propésito de subsanar tal situacidn y aprovechar los
cursos de capacitacién que ofrece ia Direccion de Evaluacién docente de la

Universidad de Panama.
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CUADRO Vil

DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES, SEGUN MODELO PEDAGOGICO

QUE APLICAN EN SUS CLASES.
MODELOS PEDAGOGICOS QUE CANTIDAD PORCENTAJE
APLICAN LOS DOCENTES EN SUS (30) (100%)
CLASES
Modelo Pedagdgico Tradicional 18 60
Modelo Pedagégico Romantico 4 13
Modelo Pedagégico Conductista 12 40
Perspectiva Constructivista 17 57

Fuente: ltem N° 8 de la encuesta a profesores.

El Cuadro Vil Presenta la distribucién de los docentes, segin

Modelos Pedagogicos que aplican en el desarrollo de sus clases.

De un total de 30 docentes que componen la muestra, 18 dijeron
aplicar el Modelo Pedagégico Tradicional, lo cual representa el 60%, en orden
descendente se encuentran 17 docentes que aplican el Modelo Pedagogico
Constructivista, o sea el 57%; luego se encuentran los que prefieren el Modelo
Conductista que en cifras relativas representa el 40% y finaimente, solo cuatro
docentes dijeron que aplican el Modelo Pedagtgico Romantico, en cifras

relativas se traduce en un 13% del total.

Cada Modelo Pedagobgico tiene su estrategia de Ensefianza y

Aprendizaje asi como su evaluacion y técnicas didacticas.
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MODELO PEDAGOGICO

GRAFICA N° 3
DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES, SEGUN MODELO
PEDAGOGICO QUE APLICAN EN SUS CLASES
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CUADRO IX

DISTRIBUCIC')N’DE LOS DOCENTES QUE HAN SIDO CAPACITADOS O
NO EN LA DIDACTICA DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

HA SIDO CAPACITADO O NO CANTIDAD PORCENTAJE
EN LA DIDACTICA DE LA (30) {100%)
EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES
st 19 63
NO 11 a7

Fuente: item N° 9 de la encuesta a profesores.

El Cuadro IX refleja la distribuciéon de los docentes, que si han sido

capacitados 0 no en la Didactica de la Evaluacion de los aprendizajes.

Podemos observar que la mayoria, es decir 19 docentes si se han
capacitado en la Didactica de Evaluacion de los aprendizajes, 1o que en cifras
relativas representa el 63% del total; el resto o sea el 37% (11 docentes), no

se han capacitado en esta Didactica.

Es importante sefialar que los docentes deben ser capacitados en
Evaluacion de los aprendizajes ya que de esa capacitacién depende el buen

desarrolio del proceso de Enseflanza y Aprendizaje de forma integral.
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CUADRO X

DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES, SEGUN TIPO DE EVALUACION QUE

APLICAN EN SUS CLASES.
TIPO DE EVALUACION QUE CANTIDAD PORCENTAJE
APLICAN EN SUS CLASES (30) (100%)
Heteroevaluaciéon 19 63
Coevaluacion 12 40
Autoevaluacion 11 37

L. -
Fuente: ftem N*® 10 de la encuesta a profesores.

E! Cuadro X presenta el tipo de evaluacién que aplican los docentes

de la Escuela de Matematica.

En orden descendente tenemos que 19 docentes manifestaron que
ellos aplican la Heteroevaluacion (83% del total), lusgo se encuentra la
Coevaluacidn que es aplicada por 12 docentes, es decir el 40% de la muestra
y finaimente estd la Autoevaluacion que es utilizada por 11 docentes, que

relativaments representa el 34% del total de ia muestra.

Cabe mencionar que diez y seis (16) estudiantes, es decir, el 53%
estan familiarizados con los temnas educativos que se imparten en las

catedras.
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GRAFICA N° 4 '
DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES, SEGUN TIPO DE
EVALUACION QUE APLICAN EN SUS CLASES.
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CUADRO XI1

DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES QUE HAN RECIBIDO O NO
SEMINARIOS SOBRE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

HA RECIBIDO O NO CANTIDAD PORCENTAJE
SEMINARIO SOBRE (30) (100%)
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE
sl 21 70
NO 9 30

Fuente: Item N° 11 de la encuesta a profesores.

El Cuadro X! presenta la distribucién de los docentes que han

recibido o no Seminarios sobre Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje.

€1 70%, (21 docentes) si han recibido Seminario sobre Estrategias de
Ensefianza y Aprendizaje y el 30% restante (9 docentes) no han recibido

Seminarios de Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje.

Las cifras nos demuestran que es importante que todos los docentes
de la Escuela de Matematica del Centro Regional Universitario de Panama
Oeste estén capacitados en esta tematica puesto que la misma tiene una
incidencia fundamental en el proceso de Ensefanza y Aprendizaje de los

estudiantes.
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CUADRO XiI

DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES, SEGUN TIPOS DE ESTRATEGIAS
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE QUE APLICAN EN SUS CLASES.

TIPOS DE ESTRATEGIAS DE CANTIDAD | PORCENTAJE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE QUE

APLICAN EN SUS CLASES (30) {100%)
Clases Magistrales 16 53
Clase Practica 12 40
Clase basada en la competencia 15 50
Clase auto instructiva 8 27
Plenaria 14 47
Charla 23 77
Trabajo individual y en grupo 25 83
Investigacion grupal e individual 21 70

Fuente: item N° 12 de la encuesta a profesores.

El Cuadro Xil presenta las Estrategias de Enseftanza y Aprendizaje

que aplican para el desarrollo de los contenidos en el aula de clases.

E!l Trabajo en grupo e individual, {as charlas y la Investigacion grupal

e individual son las Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje que mas aplican

los docentes de la Escuela de Matematica, en términos porcentuales estos

representan el 83%, 77% y 70% respectivamente. El 53% o sea 16 docentes

manifestaron que la Estrategia mas utilizada por ellos son las clases

magistrales. Otras estrategias aplicadas por los docentes de la Escuela de

Matematica, son: Clase Basada en 1a Competencia (15), Plenarias (14), Clase

Practica (12) y Clase Autoinstructiva (8).




GRAFICA N° 5
TIPOS DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE QUE
APLICAN LOS DOCENTES EN SUS CLASES.
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CUADRO Xl

PROBLEMAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE QUE SE LE PRESENTAN
A LOS DOCENTES EN EL DESARROLLO DE SUS CLASES.

PROBLEMAS DE ENSENANZA Y CANTIDAD| PORCENTAJE

APRENDIZAJE (30) (100%)
Falta de motivacion de los estudiantes 12 40
Poca comprensién de los contenidos 18 60

Falta de bibliografia actualizada en la

Biblioteca Lorenzo Victoria. 21 L
Fracaso en las pruebas asignadas. T 13 43
Temor al exponer las charlas. 19 63
Falta de dominlo en la investigacién 19 63

bibliografica.
Fuente: ltem N° 13 de la encuesta a docentes.

El Cuadro XllI nos ubica en los problemas de ensefanza y

aprendizaje que se le presentan a los docentes en el desarrolio de sus clases.

La falta de bibliografié actualizada en la Biblioteca Lorenzo Victoria
del Centro Regional Universitario de Panama Oeste, el temor de los
estudiantes al exponer los contenidos de los temas de charla, la faita de
dominic en la investigaciéon bibliografica y la poca comprensién de los
contenidos de Ios temas, son los principales problemas que se le presentan a

jos docentes en el desarrollo de sus clases.

Otros problemas que confrontan los docentes, pero con menos
frecuencia, son los fracasos en las pruebas parciales y la falta de motivacién

por parte de los estudiantes.
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PORCENTAJE

GRAFICA N°6

PROBLEMAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE QUE SE LE
PRSENTAN A LOS DOCENTES EN EL DESARROLLO DE SUS

CLASES.
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CUADRO XIV

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES, SEGUN SEXO.

SEXO CANTIDAD PORCENTAJE
{60) (100%)
MASCULINO 21 35
FEMENINO 39 65

Fuente: ltem N° 1 de la encuesta a estudiantes.

Ei Cuadro XIV, presenta la distribucion de los estudiantes,

integrantes de la muestra, segun sexo.

El 65%, 0 sea 39 estudiantes, son del sexo femenino y el resto, 35%,

es decir 21 estudiantes, son del sexoc masculino.

Las cifras presentadas en este cuadro evidencian que las damas son
las que se profesionalizan y luchan por obtener una Carrera Universitaria en

comparacion ¢on |68 hombres.
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CUADRO XV

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES, SEGUN TiTULO DE INGRESO A
LA CARRERA DE MATEMATICA.

TITULO DE INGRESO A LA CANTIDAD PORCENTAJE
CARRERA DE MATEMATICA (60) (100%)
Maestro de Educacién Primaria. 17 28
Bachiller en Ciencias. 43 72
Bachiller en Comercio. 0 0
Bachiller en Letras. 0 - 0

Fuente: item N° 2 de fa encuesta a astudiantes.

El Cuadro XV se refiere a la distribucidn de los estudiantes, segun
titulo de ingreso a la Carrera de Matematica del Centro Regional Universitario

de Panama Oeste.

En &l se puede observar que 43 estudiantes, es decir el 72% son
Bachilleres en Ciencias, y 17 estudiantes, o que representa el 28% de la

muestra, manifestaron ser Maestros en Educacion Primaria.

Podemos observar ademas, que no hay Bachilleres en Letras,

Bachilleres en Comercio, ni trasladados de otras carreras.
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CUADRO Xvi

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES, SEGUN ANO QUE CURSAN EN

LA CARRERA DE MATEMATICA
ANO QUE CURSAN EN LA CANTIDAD PORCENTAJE
CARRERA DE MATEMATICA (60) (100%)
Primer afio 16 27
Segundo afio 13 22
Tercer afio 10 1% |
Cuarto afio 12 20
Quinto afio 9 15

Fuente: ltem N° 3 de ia encuesta & estudianfes.

El Cuadro XVI presenta la distribucion de los estudiantes, segun afio

que cursan en la Carrera de Matematica.

El 27%, {16 estudiantes), cursan el Primer Ao de la Carrera, &l 22%,
es decir 13 estudiantes, cursan el Segundo Afio, el 16%, o sea 10 estudiantes
estan en Tercer Afio, en Cuarto Afio hay 12 estudiantes, es decir 20% y en
Quinto Aflo hay 9 estudiantes lo que representa el 15% de la muestra objeto

de estudio.

Lo anterior nos lieva a concluir gque es necesario implermentar
estrategias de promociéon y divulgacion de ia Carrera de Matematica para

lograr un incremento en la matricula.
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CUADRO XVii

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES, SEGUN CAPACITACION
RECIBIDA O NO SOBRE VIDA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS NATURALES EXACTAS Y TECNOLOGIA, ESCUELA DE

MATEMATICA
CAPACITACION REcméDA'o '
NO SOBRE VIDA ACADEMICA
DE LA FACULTAD DE CANTIDAD PORCENTAJE
CIENCIAS NATURALES (60) {100%)
EXACTAS Y TECNOLOGIA,
ESCUELA DE MATEMATICA
Si 26 43
NO 34 57

Fuente: ftem N° 4 de ia encuesta a estudiantes.

El Cuadro XVIi nos presenta la distribucion de los estudiantes que
han recibido capacitacion o no sobre vida académica de la Facultad de

Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia, Escuela de Matematica.

Se observa asi, que el 57%, s decir, 34 estudiantes, manifestaron no
haber recibido capacitacion sobre vida académica en la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecnologia, mientras que el 43%, o sea 26 estudiantes si

han recibido dicha capacitacion.

Liama poderosamente la atencidn los resultados de este item, ya que
el ingreso a la Universidad debe ser democratico, igualitario y programado, de
lo contrario algunos estudiantes se encontrarian en desventaja al no ser

capacitados en la tematica.
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CUADRO Xvill

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES, SEGUN CAPACITACION
RECIBIDA O NO SOBRE EL USO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y

APRENDIZAJE.
CAPACITACION RECIBIDA O
NO SOBRE EL USO DE
ESTRATEGIAS DE CANTIDAD PORCEP:TAJE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE. (60) (100%)
S 19 32
NO 41 68

Fuente: Item N° 5 de /a encuesta a estudiantes.

Ei Cuadro XViil presenta la distribucién de los estudiantes sobre el
nivel de capacitacion en cuanto al uso de Estrategias de Ensefanza y

Aprendizaje.

Cuarenta y un estudiantes, o sea el 68%, manifestaron no haber
recibido capacitacion sobre el usc de Estrategias de Enseflanza vy
Aprendizaje; 19 estudiantes (32%) manifestaron que si han recibido

capacitacion al respecto.

Es importante que tanto docentes como autoridades universitarias
adelanten esfuerzos con el propésito de que los estudiantes conozcan las
Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje, asi como también aprendan a
implementarlas para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los

contenidos programados por el docente.
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CUADRO XiIX

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES, SEGUN PROBLEMAS QUE
CONFRONTAN EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN
LA CARRERA DE MATEMATICA.

| PROBLEMAS QUE CONFRONTAN EN EL | CANTIDAD]| PORCENTAJE
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE (60) (100%)
EN LA CARRERA DE MATEMATICA

Falta de bibliografia actualizada en la 41 68
Biblioteca Lorenzo Victoria.
Desconocimiento de estrategias 53 88
Didacticas que utiliza el profesor.
Excesivo uso de las clases magistrales 54 80
por el Profesor.
‘Poca explicacién del Profesor en los 48 80
trabajos de investigacion.
Ausentismo de los Profesores a clases. 12 20
Muchas charlas durante el semestre. 46 77

Fuente: ltem N° 6 de Ia encuesta a estudiantes.

&l Cuadro XiX se refiere a los diferentes problemas que confrontan
los estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje en la Carrera de

Matematica.

En orden de importancia, los problemas que confrontan los
estudiantes en el proceso de ensefnanza y aprendizaje son los siguientes:
Excesivo uso de clases magistrales por parte del profesor, Desconocimiento
de las Estrategias didacticas utilizadas por el Profesor, Poca explicacién del
Profesor en los trabajos de investigacién, Muchas charlas durante el semestre,
Falta de libros actualizados en la Biblioteca Lorenzo Victoria y finalmente el

ausentismo de los Profesores a clases.
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CUADRO XX

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES, SEGUN SI HA EXPUESTO O NO
SUS PROBLEMAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE AL PROFESOR

HA EXPUESTO O NO SUS
PROBLEMAS DE CANTIDAD PORCENTAJE
ENSENANZA Y (60) (100%)
APRENDIZAJE AL
PROFESOR
NO 47 -

Fuente: ltem N° 7 de fa encuesta a estudiantes.

El Cuadro XX presenta las respuestas que dieron los estudiantes
sobre si exponen 0 no sus problemas de Ensefanza y Aprendizaje al

Profesor.

El 78%, o sea 47 estudiantes, manifestaron que ellos no exponen sus
problemas de Ensefianza y Aprendizaje al profesor, el resto, o sea 13
estudiantes que representan el 22% de la muestra dijeron gue elios si
conversan con el Profesor sobre sus problemas en el desarrollo del proceso

de Enseflanza y Aprendizaje.

Son muchas las razones que motivan esta situacién, pero
consideramos gue si los estudiantes conversan con el docente, en forma
democratica, sus problemas de Ensefianza y Aprendizaje, el Profesor podra

ejercer una labor de calidad y pertinencia en favor de sus estudiantes.
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CUADRO XXi

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE COMO AUMENTA SU
PROFESIONALISMO EL USO DE MODELOS PEDAGOGICOS,
EVALUACION Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

COMO AUMENTA SU PROFESIONALISMO EL USO [ CANTIDAD | PORCENTAJE
DE MODELOS PEDAGOGICOS, EVALUACION Y | (80) {100%)
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Desarrollo de habilidades matematicas. 37 62
Permite ser puntual y cumplido ante sus 46 77
responsabilidades.

Contribuye al desarrollo investigativo. 51 85
Pemnite las relaciones humanas. 53 88
Incrementa el conocimiento cientifico matematico. 49 82

Fuente: jten N° B de Ja encuesta a estudiantes.

El Cuadro XXI recoge las respuestas al item: ;Como aumenta su
profesionalismo el uso de los Modelos Pedagégicos, Evaluacion y Estrategias

de Ensefianza y Aprendizaje?

En orden de importancia, los estudiantés contestaron que en el
aumento de las relaciones hurmanas, en el desarrolio investigativo, en el
incremento del conocimiento cientifico matematico, permite ser puntual y

cumplido ante las responsabilidades y desarrolla las habilidades matemaéticas.

Cabe mencionar que el estudiante reconoce que los Modelos
Pedagdgicos, Evaluacion y Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje tienen
injerencia en su crecimiento profesional y que 108 mismos son logrados a
través de cambios de conducta que se producen en el desarrollo de los

procesos de Ensefianza y Aprendizaje.
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GRAFICA N° 8
.COMO AUMENTA EL PROFESIONALISMO DE LOS
ESTUDIANTES, EL USO DE MODELOS PEDAGOGICOS,
EVALUACION Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

PORCENTAJE (%)

Desarrolic de Permite ser puntual Contribuye al Permite las Incrementa el
habilidades y cumplido ante sus desarrollo relaciones humanas. conocimiento
matematicas responsabilidades. investigativo. cientifico

matemaitico.
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PROPUESTA

1. FUNDAMENTO DE LA PROPUESTA.

Los Modelos Pedagoégicos, La Evaluacién y Estrategias de
Enseflanza y Aprendizaje que aplican los profesores de la Carrera de
Matematica, Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia es un
tema que requiere se trate y capacite a traveés de un seminario Taller, que
permita subsanar una serie de dudas que se tienen sobre la temética.

Por otro lado el proceso de modemizacién que vive la Educacién
Superior en la Universidad de Panama, requiere del perfeccionamiento del
docente de manera que pueda elevar su calidad académica y efectividad en
el aula de clases.

Los items del 2 al 12 de la encuesta a docentes, focalizan y
fundamentan esta propuesta ya que se evidencia que su condicién de trabajo
por un lado es eventual, el 57%, es decir 17 docentes, no tienen titulos de
Post grado en docencia Superior, 80%, es decir 24 docentes, no poseen
especialidad a nivel de Post grado en la asignatura que enseitan y 70% o
sea, 21 docentes, no han sido capacitados en la Didactica de Modelos
Pedagégicos.

Esos hechos sobresalientes analizados en los resultados de la
investigacion requieren se les de respuesta a través de la Propuesta:
“Seminario Taller: Uso de los Modelos Pedagégicos, Evaluacién y

Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje”.
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2. JUSTIFICACION.

El Centro Regional Universitario de Panama Oeste, propugna los
objetivos encaminados al logro de la excelencia académica, con el propésito
de lograr la profesionalizacién de los estudiantes que cursan carreras en

dicho centro Universitario.

De alli que ésta propuesta que destaca la ejecucion de un “Seminario
Taller, es oportuna, ya que se encamina a fortalecer la docencia de la Carrera
de Matematica en una temética de actualidad, a esclarecer dudas y a mejorar

la practica de aula bajo consignas de calidad y eficiencia.

Por otro lado se focaliza el crecimiento profesional y académico de

los docentes que laboran en la Escuela de Matematica.
3. OBJETIVOS.

En esta propuesta se desarrolian dos tipos de objetivos a saber los

objetivos generales y los objetivos especificos.

3.1 Objetivo General
* Incrementar a través del Seminario Taller: “Uso de los
modelos Pedagégicos, Evaluacién y Estrategias de
Ensefianza y Aprendizaje” la formaclén académica de
los profesores de la Escuela de Matematica.
3.2. Objetivos Especificos

* |dentificar los problemas y ofrecer alternativas de
solucién sobre el uso de Modelos Pedagégicos,

Evaluacién y Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje
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* Fortalecer la Educacién Superor mediante un
Seminario Taller eficiente, participativo y dindmico.
4. ASPECTOS GENERALES.
Esta propuesta, se encamina a cumplir con lo siguiente: Unidad

responsable, Poblacidn beneficiada, duracién, Escenario y Problematica.

4.1. Unidad responsable.
La responsabilidad de éste Seminario Taller estd a cargo del

investigador proponente Profesora Aida Luz Barrios.

Cabe mencionar que l0s gastos que s¢ generan en este Seminario

Taller comen por cuenta de la proponente.
4.2. Poblaclén beneficiada.

La poblacidn beneficiada se presenta en dos sentidos: la poblacién

beneficiana primaria y la poblacion beneficiaria secundaria.
4.2.1. Poblacién beneficiaria primaria.

Los beneficiarios primarios son todos los docentes de la Escuela de
Matematica del Centro Regional Universitario de Panama Oeste.

4.2.2. Poblaclén beneficlaria secundaria.

La poblacidn beneficiaria secundaria se ubica en las autoridades
directivas del Centro Regional Universitario de Panama OQeste, los
estudiantes de la Camrera de Matematica y los padres de familia, que
contribuyen con sus esfuerzos a que sus hijos logren una Carrera

Universitana.



5. DURACION.

Este Seminario Taller se desarrollar4 en una semana de la siguiente

forma:

Ejecucion del Seminario Taller: Un (1) dia.
Seguimiento del Seminario Taller: cuatro (4) dias.
En virtud de que los estudiantes asisten cinco (5) dias a la semana al

Centro Regional Universitario de Panama Oeste.

Cabe mencionar que el seguimiento del Seminario Taller se realizara
no como un modelo fiscalizador, sino mas bien como orientador en los
salones de clases, a través de una ficha de observacidon que promueve
confirmar o no lo aprendido en el periodo de ejecucion del Seminario Taller:
Los Modelos Pedagoégicos, Evaluacion y Estrategias de Ensefanza y
Aprendizaje.

6. ESCENARIO.
Como escenario fundamental para la realizacion de dicho Seminario

Taller se ha seleccionado el Aula Maxima del Centro Regional Universitario

de Panama Qeste ya que el mismo cuenta con las siguientes facilidades:
» Areacomoda y espaciosa.
= Mobiliario suficiente.
» Aire acondicionado.
» Espacio para la instalacion del equipo tecnolégico.

= Sanitarios apropiados.
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= Agua.
* Y otras facilidades adecuadas.

Por otro lado es un érea accesible a los participantes, ya que hay

una parada de buses, que permite su llegada y salida.

7. PROBLEMATICA.
La problematica que aborda la propuesta es el Uso Adecuado ds los
Modelos Pedagogicos, Evaluacion Y Estrategias de Enseflanza y

Aprendizaje.

El Seminario Taller ante la problemética expuesta representa una
altemativa de solucién frente a una tematica de actualidad y que acrecienta el
perfeccionamiento académico de los docentes de la Escuela de Matematica,

que laboran en el Centro Regional Universitario de Panama Qaeste.

8. PROPOSITO DE LA PROPUESTA.

La propuesta se encamina al logro de los siguientes propdsitos:

* En el campo cognoscitivo se desarollan contenidos y
didacticas apropiadas para la comprensidon de los
estudiantes.

* En el aspecto actitudinal, se promueve el desamolio de
actitudes positivas, para la ejecucion del Seminario Tallery
se desarrolla una estructuracion conceptual.

s En el aspecto procedimental el Seminario Taller desarrolla:

destrezas, habilidades y procedimientos sobre el uso
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adecuado de los Modelos Pedagégicos, Evaluacion y

Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje.

» Fomenta estrategias de Enseflanza y Aprendizaje

innovadora y participativa.
9. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION.

En la planificacién del Seminario Taller se destacan dos fases de

implementacion a saber:

Fase de ejecucion.
Fase de seguimiento.
En la fase de Ejecuciéon del Seminario Taller se destacan las

siguientes Estrategias Metodolégicas:
* Trabaje individual.
= Trabajo Grupal.
* Lectura Dimensional.
* Plenarias.
s Exposiciones dialogadas.
A su vez se destaca que el Seminario debera ser:
* Dinamico.
s Participativo.
« Reforzador.

Donde el participante tenga todas las oportunidades de esclarecer

sus dudas, adquirir habilidades y resolver problemas.
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10. CRONOGRAMA DE TRABAJO.
Para lograr el desamollo del Seminario Taller se ha ideado el
siguiente Cronograma de Trabajo que a su vez determina la Programacion

Analitica del mismo.

CRONOGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO
HORARIO CONTENIDOS
ESPECIFICO
8:00 am | 1. inauguracion dsl 1.1. Presentaciones.
a Seminario Taller: “uso 1.2 Lectura de la Programacion Analitica
8:30 am adecuado de los Modelos
- Pedagégicos, Evaluaclény | 1.3 Hojas Multigrafiadas.
Estrategias de Enseflanza y
Aprendizaje”.
8:30 am. | 2. Describir los Modelos 2.1. Los Modelos Pedagégicos.
Pedagégicos, Evaluacién y
a Estrategias de Enseflanza y 2.2. Evaluacién.
10:00 a.m. | Aprondizaje. 2.3. Estrateglas de Enseflanza y
Aprendizaje.
10:00 am
a RECESO RECESO
10:18 am
10:16 a.m. | 3. Elaborar y responder a las | 3.1 Soluclén del Tailer No.1
consignas de aprendizaje del
= Taller No.1 sobre el
12:00 m.d | contenido expuesto.
12:00 m.d
a ALMUERZO ALMUERZO
1:00 p.m
1:00 p.m. | 4. Presentar las respuestas | 4.1 Presentacion de resultados del Taller
a al Taller No.1 No.1 por el grupo de trabajo en su
3:00 p.m. Plenaria.




168

11. DESCRIPCION DEL CONTENIDO.
Los contenidos que se presentan en este Seminario Taller son el

producto de las respuestas dadas por los docentes en el Cuestionario N° 1.

Los contenidos fueron seleccionados con el propésito de fortalecer

el conocimiento que se tiene sobre:
s Modelos Pedagdgicos.
= Evaluaciéon.
= Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje.

12. RECURSOS DIDACTICOS.
El uso de recursos didacticos, implica una seleccion de materiales
didacticos y tecnolégicos, adicional del recurso humano que recae sobre el

facilitador y los participantes.

Para uha mejor comprension presentamos el cuadro de Recursos

Didacticos Y Tecnoldgicos que se utilizan:

RECURSOS RECURSOS
DIDACTICOS TECNOLOGICOS

» Hojas multigrafiadas. » Data show.

* Plotos. +  Mimedgrafo.

= Acetatos. ) = Copiadora.

»  Papel periédico blanco. e CD

s+ Cinta adhesiva. * Diskette

s Lépices. » Computadora

* Plumas.

» Félder.
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13. EVALUACION.
La Propuesta tiene dos evaluaciones del Seminario Tafler:

= Evaluacion del Facilitador.
« Evaluacion del Seminario Taller.

13.1. Evaluacién del Facilitador:

En éste aspecto se toman en cuenta los siguientes criterios:
=  Motivacion.
» Planificacion.
= QOrganizacion.
»  Metodologia.
* Dominio del contenido.
= Participacion del grupo.

» Integracién del grupo.

Material didactico.
La ponderacion de cada criterio se da de la siguiente forma:
E (Excelente)
B (Bueno)
R {regular)
D (deficiente).
13.2. Evaluacién del Seminario:
La evaluacién del seminario sera a través de los siguientes criterios:
| = Motivacion.
= Planificacion.
= QOrganizacion.

= Metodologia.
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* Integracion del grupo.
» Material didéactico.
La ponderacidon de estos criterios seréa a través de numeros de la
siguiente manera: 5 excelente, 4 bueno, 3 regular y 2 deficiente.
14. CONCLUSIONES
La responsable dei Seminario considerd el logro de las siguientes
metas:
»  Se cumpla con la asistencia en un 90%.
= Se logre el conocimiento de los contenidos en un 95%.
« El escenario sea funcional en un 95%.
» El Seminario Taller aporte conocimientos, habilidades y
actitudes en un 95%.
» En sl aspecto profesichal y académico, los contenidos y
objetivos del Seminario Taller contribuyan a los docentes

de la Escuela de Matematica en un 100%.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE PANAMA OESTE

PROGRAMACION ANALITICA

SEMINARIO TALLER: Uso adecuado de los modelos pedagégicos, evaluacién y estrateglas de gnssilanza y aprendizaje.
OBJETIVO GENERAL: Promover posibies soluciones a las necesidades metodoldgicas que enriquezcan ¢l proceso de Enseflanza y
Aprendizaje a Profesores de ia Escuela de Matemdtica.

HORARIO OBJETIVOS CONTENIDO ESTRATEGIA RECURSOS |
ESPECIFICOS METODOLOGICA

7:30 am. . Inaugurar el Seminario 1.1 Presentaciones Exposicion * Retroproyector.

a Taller. 1.2 Lectura de la Programacioén dialogada. «  Fliminas.
8:00 a.m. Analitica. = Prueba = Papel Manila.

1.3 Hojas multigrafiadas diagnéstica. * Marcadores.

8:00 a.m. . Describir los Modelos 2.1 Procedimiento | =  Exposicidn

a Pedagoégicos, Evaluacion y metodologico. dialogada.
10:00 a.m. Estrategias de Enseflanzay | 2.2 Modelos Pedagogicos. * Preguntas y

Aprendizaje. 2.3 Evaluacion. respuestas.
2.4 Estrategias de Enseftanza y
Aprendizaje.

10:00 a.m. | Receso Receso Receso Receso

a
10:15 a.m.
10:156 a.m. | 3. Desamollar el Taller N° 1. 3.1 Solucion del Taller N° 1 s Trabajo « Tablero.

a individual. =  Borrador.
12:00 m.d ' » Trabajo grupal. | * Cinta adhesiva.
1:00 p.m. Presentacion de respuestas | 4.1 Presentacion de resultados i * Pilenarias. * Hojas

a del taller N° 1 del Taller N° 1 por grupos de | multigrafiadas.

3:00 p.m.

trabajo.
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CONCLUSIONES

culminar ésta investigacion presentamos f{as siguientes

conclusiones:

La matricula de estudiantes gue asisten a profesionalizarse en la
camera de Matematica es de 63 estudiantes, segun organizacién
del 2003.

En la Escuela de Matematica del Centro Regional Universitario de
Panama Oeste, la proporcién de mujeres con respecto a los
hombres es mayor en un 60%, este hecho también se refieja en el
estudiantado que a ella asiste, en un 30% en comparacidn con los
varones. En ambos casos, pareciera ser que en esta Escuela,
tantc en docentes como eh estudiantes el mayor nimero de
mujeres es evidente.

El 23% de los docentes de la Escuela de Matematica, es decir siete
docentes, son permanentes y el 77%, 0 sea 23 docentes son de
condicion eventual, hecho que llama a la reflexidn puesto que
muchos de ellos han cumplido con los cinco aftios que exige el
nombramiento por resolucién y aun no son parmanentes y pueden
ser reempilazados en su condicion de trabajo.

El 80% de los docentes de la Escuela de Matemética (24), no
poseen especialidad a nivel de Post grado, en la asignatura que

imparten en el Centro Regional Universitario de Panama Oeste.
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El 57% (17 docentes) no poseen titulos de Post grado en Docencia
Superior y esta especialidad es fundamental en el logro de la
eficiencia en el proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

El 70% (21 docentes) no han sido capacitados en el uso de la
Didactica de los Modelos Pedagdgicos, hecho que llama la
atencién, puesto que cada modelo Pedagdgico promueve su
evaluacion y a su vez sus estrategias de Enseflanza y Aprendizaje.
El 70% (21 docentes) han tomado Seminarios sobre Estrategias de
Ensefanza y Aprendizaje a nivel Superior.

El 68% (41 estudiantes) no han recibido capacitacion sobre el uso
de Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje.

El 78% (47 estudiantes) no exponen sus problemas de Ensefianza
y Aprendizaje al profesor.

El 77% (46 estudiantes) prefieren que el profesor no aplique el uso
de charlas, como Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje, durante
el semestre.

El 90% (54 estudiantes) consideran un problema el uso de la clase
magistral por parte del docente.

El 88% (53 estudiantes) desconocen la Estrategia Didactica que
utiliza el Profesor en el desarrolio de sus clases.

El 20% (12 estudiantes) consideran que la ausencia de los
profesores a clases, es un problema que afecta el desarrollo del

proceso de Ensefianza y Aprendizaje.
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E! 88% (53 estudiantes) consideran que las relaciones humanas
que se dan al realizar trabajos en grupo, aumenta su
profesionalismo.

El 82% aumenta su profesionalismo a través del incremento del
conocimiento  cientifico Matemético aprendido a través de
Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje, en la Camema de

Matermética.
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RECOMENDACIONES

En virtud de las conclusiones extraido de este trabajo de investigacion
hemos creido importante proponer algunas recomendaciones, las cuales
pasamos a sedfalar:

* La matricula de estudiantes que cursan la carrera de Matematica
debe incrementarse, a través de estrategias innovadoras, tales
como visitas motivadoras a los Centros de Educacion Media, abrir
el acceso a otros estudiantes, que no poseen el Bachillerato en
Ciencias.

s Se debe crear nuevas carreras en el area de las Ciencias Exactas,
como Licenciatura en Estadistica y Licenciatura en Matematica
Educativa, que ofrezca nuevas altemnativas a los estudiantes.

* La Administracidén del Centro Regional Universitario de Panama
QOeste debe realizar esfuerzos en materia de capacitacion y
creacién de Post grados y Maestrias en Matematica, gue
favorezcan a los Profesores en dicho centro.

* Implementar un Seminaric Taller sobre: Uso de los Modelos
Pedagégicos, Evaluacion y Estrategias de Ensefianza vy
Aprendizaje, dingido a docentes de la Escuela de Matemética del
Centro Regional Universitario de Panama Qeste.

= Con el fin de subsanar el desconocimiento de los estudiantes sobre
Estrategias de Ensefanza y Aprendizaje, los Profesores deben
explicar con detenimiento los procedimientos a seguir para la

aplicacion de las mismas.
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Los Profesores de la Escuela de Matematica deben hacer uso de
métodos y técnicas activas en el desarrollo de las clases como
Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje durante el semestre.

La condicién de trabajo de los docentes de la Escuela de
Matematica debe mejorarse, proporcionando los recursos
didacticos necesarios para el desarrollo de las diferentes catedras.
El Centro Regional Universitario de Panamé Oeste debe mejorar
las condiciones de trabaon de los docentes de la Escuela de
Matematica, desde el punto de vista tecnolégico y académico de
manera que se pueda incrementar y modemizar el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje.

Es necesario realizar esfuerzos para dotar de bibliografia
especializada en el area de las Ciencias Exactas, la Biblioteca
Lorenzo Victoria, del Centro Regional Universitario de Panama
Oeste.

Realizar Cursos de Motivacion y relaciones Humanas a fin de que
la interaccion alumno docente y viceversa fluya y pueda haber
mejor comunicacién en el aula y que los estudiantes puedan
externalizar sus debilidades en cuanto al uso de las estrategias de

enseflanza y aprendizaje.
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ANEXO |
Universidad de Panama
Vicerrectoria de Investigacién y Post grado
Centro Regional Universitario de Panaméa Oeste
Facultad Ciencias de la Educacién

Entrevista al Director

Propoésito. Recabar informaclén sobre l.os Modelos Padagoégicos, Evaluacién y
Técnicas de Ensefanza y Aprendizaje aplicados por los docentas de la Escuela de
Matemiética del Centro Reglional Universitario de Panamd Oeste.

Respsetado Director del Centro Reglonal Universitario de Panaméa Oeste:

En esta oportunidad le saludamos y a la vez le solicltamos su colaboracién en
responder la siguiente entrevista sobre Los Modelos Pedagdgicos, Evaluaclon y
Técnicas de Enseflanza y Aprendizaje aplicados por los docentes de ia Escusia de
Matemitica del Centro Regional Universitario de Panama Oeste.

Las respuestas que usted de al cuestionario constituyen un valloso aporte en
el desarrolio de éste trabajo de Invastigacion y a la vez al mejoramiento de la
Educacion Superior en Panam4i Ceste.

Nuestro mas sincero agradecimiento por su participacion.

1. ¢Como considera usted la iniciativa de realizar un Estudio sobre Los
Modelos Pedagégicos, Evaluacién y Técnicas de Ensefilanza y
Aprendizaje aplicados por los docentes de la Escuela de Matematica
del Centro Regional Universitario de Panama Oeste

2. En el proceso de reconversion que vive actuaimente la Universidad -
de Panamé en todos sus estamentos jqué aportes harfa usted al
mejoramiento y capacitaciéon de los docentes de la Escuela de
Matemaética en cuanto al uso de Modelos Pedagdgicos, Evaluacién y
Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje?

MUCHAS GRACIAS
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ANEXQ il

Universidad de Panama
Vicerrectoria de Investigacion y Post grado
Centro Regional Universitario de Panama Oeste
Facuttad Clenclas de la Educacién

Encuesta a Docentes de la Escuela de Matemaética, de la Facuitad de
Ciencias Naturales Exactas y Tecnologia dei Centro Regional
Universitario de Panama QOeste.

Respetados Docentes:

En esta oportunidad le saludamos y a la vez le solicitamos su colaboracién en

responder ia siguiente encuesta sobre Los Modelos Pedagégicos, Evaluaclén y
Técnicas de Enseflanza y Aprendizaje aplicados por los docentes de ta Escuela de

Matemética del Centro Reglonal Universitario de Panama QOeste.

Las respuestas que usted de al cuestionario constituyen un vallioso aporte en
el desarrollo de éste trabajo de Investigacién y a la vez al mejoramiento de la
Educaclén Superior en Panamé Osste.

Nuestro méas sincero agradecimiento por su participacién.

INSTRUCCION

Marque con una equis (x) la respuasta de su slecclén.

i DATOS GENERALES

1. Sexo; Masculino D FamenlnoD

I EXPERIENCIA DOCENTE

2. Su condicién de trabajo como Docenta Universitano es:

Permanente D Eventual D

3. So aftos de serviclo a nivel universitario se ubica en;

1a8aos [| 6at0anos [] 1at5anos| | 16y més aftos [ |
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. PREPARACION ACADEMICA

4. :Qué titulos ha obtenido?
Licenciatura D Post grado D
Maestria D Doctorado D
6. zPosee Post grado en Docencia Superior?
s [] No []
6. yposee especialidad en las asignaturas que imparte?
Si D No D

IV. CAPACITACION DOCENTE.

MODELOS PEDAGOGICOS:
7. ¢Ha sido capaciado en ol uso de la Didictica de los Modelos
Pedagégicos?

si [] N ]

8. Los Modelos Pedagoégicos que aplica con frecuencia en sus clases
son:

Modelo Pedagégico tradicional D
Modelo Pedagbgico Roméntico D
Modelo Pedagégico Conductista D

Perspectiva Constructivista D

EVALUACION

9. :Ha sido capacitado en la Didactica de Evaluacién de los Aprendizajes?
si D No D

10. Tipo de evaluacién que aplica en el desarrollo de sus classes.
Heteroevaluacion || Coevaluacion [] Autoevatacton []

11. ¢Ha asistido a Seminarios sobre Estrategias de Ensefianza y
Aprendizaje?

Si D No []
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

12.

13.

$Qué tipo de Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje aplica en sus
clases?

Clase Magistral

Clase Practica

Clase Basada en la Competencia
Clase Autoinstructiva

Panel

Charta

U I A O N SN

Trabajo en grupo ¢ Individual

Investigacion Grupal e Individual :]

Explique ¢qué problemas de Enseflanza y Aprendizaje se le prosentan
on ol desarrollo de sus clases con los estudiantas?

Muchas Gracias.
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ANEXO Il

UNIVERSIDAD DE PANAMA

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE PANAMA QOESTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA A ESTUDIANTES

RESPETADOS ESTUDIANTES:

En esta oportunidad le saludamos y a la vez le sollctamos su colaboracién en
Henar el siguiente cuestionario sobre Los Modelos Pedagdgicos, Evaluacién vy
Técnicas de Enseflanza y Aprendizaje aplicados por los docentes de la Escuela de
Matematica del Cantro Reglonal Universitario de Panama QOaeste.

Las respuestas que usted de al cuestionario constituyen un valioso aporte en
el desarrollo de éste trabajo de Investigacién y a la vez al mejoramiento de la
Educaclién Superior en Panamé Oeste,

Nuestro mas sincero agradecimientoe por su participacién.

INSTRUCCION
Marque con una equis (x) la respuesta de su elecclén.

. Datos Generales

1. Sexo MD F D

Il. Plan de estudio:
2 Usted Ingresd a la Carrera de Matemética con el titulo de:

Maestro de Educacién Basica D Bachiller en Clonclas D
Bachilier en Letras D Bachiller en Comercio D

3. En el Plan de Estudio de la Carrera de Matemitica de la Facultad de
Clenclas Naturales, Exactas y Tecnologia usted cursa el

Primer afio D Segundo afto D Torcer afto D

Cuarto ado D Quinto aflo D
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lll. Capacitacién

4, ¢Ha recibldo capacitacién sobre {a vida académica en la Facultad de
Ciencias Naturaies, Exactas y Tecnologia

Si D NoD

5. LEsté capacitado en el uso de estrateglas de Ensefianza y Aprendizaje?
Si D Na D

IV. Problemas que confronta

6. ¢ Qué problemas confronta en el proceso de Enseflanza y Aprendizaje
de la Carrera de Matematica Sede Universitarda de Panamé Oeste?

Falta de libros actualizados en la Biblioteca Lorenzo Victoria D
Desconocimlento de fas Estrategias Didicticas que utliiza el Profesor D
Exceslvo uso de las Clases Magistrales.

Poca explicacién en ios trabajos de investigacion

Ausentismo de los Profesores a clases.

N 2 . -

Exceslvo uso de las charfas durante el semastre
7: LHa expuesto sus problemas de ensefianza y Aprendlzaje al profesor?

S D Noﬂ

8. Explique ¢cémo contribuye a su profesionalismo los Modaeios

Padagégicos, La Evaluacion y las Estrateglas de Enseflanza y

Aprendizaje?

MUCHAS GRACIAS
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ANEXO IV
UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE PANAMA OESTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
FORMULARIO DE APROBACION DE TESIS

PROGRAMA DE MAESTRIA EN___DOCENCIA SUPERIOR.

FACULTAD DE __CJENCIAS DE LA EDUCACION.
N° DE CODIGO ___327-06-269-02-04-04.
NOMBRE DEL ESTUDIANTE
CEDULA 8-194.716
TITULO AL QUE ASPIRA __ MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR.

TEMA DE LA TESIS: _ MODELOS PEDAGOGICOS, EVALUACION Y

TECNICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, APLICADOS POR L
DOCENTES DE LA ESCUELA DE MATEMATICA. SEDE UNIVERSITARIA
DE PANAMA OESTE.

NOTA OBTENIDA FECHA

NOMBRE DEL ASESOR MAGISTER LUIS LONDONO.

FIRMA DEL ASESOR L/ M
FIRMA DEL ESTUDIANTE -

APROBADO POR

)R DEL PROGRAMA

DIRECTOR DE INVESTIGACION Y POSTGRADO DEL CENTRO
REGIONAL UNIVERSITARIO DE PANAMA OESTE.



