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2.6- Formacién de Valores en la Educacién Superior Por la gran necesidad
del desarrollo social en éste mundo globalizado, la formacién de valores en la
educacién superior, tiene mucha actualidad, tanto es asi que la UNESCO en su
Conferencia Mundial para la Educacién Superior en el Siglo XXI Vision y Accién,
en una parte de su prologo dice “Se demanda una Educacién Superior sin
precedentes, acompariada de una gran diversificacién de la misma, y una mayor
toma de conciencia de la importancia fundamental que este tipo de educacion
reviste para el desarrollo sociocultural y econémico y para la construccion del
futuro, donde las nuevas generaciones deberan estar preparadas con nuevas

competencias y nuevos conocimientos e ideales” (p 17)

Pensando y tomando en cuenta esta parte del preambulo de la conferencia
del 9 de octubre de 1998 es que se decide referente al tema de la Promocién de
los Valores en la Educaciéon Superior, pues como ya se dijo, es éste tipo de
Educacion Superior la que da un fuerte impulso en la formacién de

profesionistas realmente integrales

2.6.1- Necesidades Basicas de Aprendizaje para Vivir se describe que la
educacion en valores es una manera para aprender a vivir de forma equilibrada
(Etica — Vivir Bien), sin perder las perspectivas y mucho menos la personalidad,
pero si1 aprendiendo a ser mas humanos, puede que se piense que es una
tonteria, pero los giros que dan los tiempos llevan cada vez mas a clarificar la

posicion de si es necesario 0 no los valores como parte del aprendizaje
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cada cual, buscando metas de produccién, nuevas estrategias, que desean que
se satisfagan los criterios personales y ayuden a tomar conciencia de nuestra
importante participacion, no solo en nuestra empresa personal, también en las
otras empresas que se ayudan a orientar, conectando a la persona a su trabajo,

pues ayuda a proveer una actitud de importancia al cambio

La filosofia basica es que el verdadero proceso de cambio no debe
imponerse, sino simplemente proponerse Educar es desarrollar en los seres
humanos la preocupacion de promover su propio crecimiento y sobre todo la

conciencia de asumir el reto de su propia vida

2.6.2- Comunicaciéon y Educaciéon de los Valores en los Estudiantes
Universitarios E| problema de la formacién o la educacién de valores o en los
valores, preocupa y ocupa a todas las universidades en el mundo ya que, el
nuevo milenio exige de una mayor eficiencia, eficacia, y pertinencia de los
procesos formativos en la ensefianza superior, tanto en un nivel técnico como

también de cualidades morales

La via mas rigurosa y cientifica de profundizar en el mundo de la educacion
de los valores dentro del proceso docente-educativo, es partir de posiciones
epistemolégicas (establecer una verdad) que reafirman su caracter multifacético,
complejo y contradictonno Multifacético porque posee muchas aristas, las que

deben tomarse en cuenta para su interpretacion, investigacion y en la practica
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GRAFICA#7

PERSONAS QUE AYUDAN A ELEVAR LA IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA,
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO PANAMA GESTE,SEGUN ESTUDIANTES - 2003.

.

Participacion @articipacion @articipacion de  Otros
los estudiantedos profesores ia
administracién

Fuente: Encuesta Aplicada a los Estudiantes de Primer Afio Relaciones Publicas — 2003.

CUADRO Viii .
CAMBIOS EN EL COMPORTAMIENTO, SEGUN ESTUDIANTES.

CRITERIOS | FA FR

Total 42 100%

st 37 89%

NO 5 "M%

Fuente: Encuesta aplicada a los Estudiantes de Primer Afio de Relaciones Publicas — 2003.

En el cuadro y grafica # 8 se evidencian los resultados relativos a los cambios
que considera podria hacer el estudiante y futuro profesionista en cuanto a su
comportamiento en los predios universitarios y fuera de ellos, dando como
resultado que un 89% esta dispuesto a hacerlo y un 11% no lo esta.

Los que estan dispuestos a hacer cambios en su comportamiento son la gran
mayoria, que desea de alguna forma, ser motivados para ello, y los que
contestaron que no, reflejan su inmadurez frente al hecho de ser estudiante
universitario, y a la vez el de ser jovenes adultos, lo que una buena orientacion
en Valores en la Educacion Superior podria facilitar, y llevarlos a analizar lo

importante que son, para la Universidad, asi como para ellos y ellas mismas.



109

GRAFICA #8

CAMBIOS EN EL COMPORTAMIENTO, SEGUN ESTUDIANTES.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Primer Afio de Relaciones Publicas — 2003.

CUADRO IX
IMPORTANCIA DE LOS VALORES EN LA EDUCAC!QN SUPERIOR PARA
EL DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL, SEGUN ESTUDIANTES —

2003.
CRITERIOS FA ER
Total e 100%
Mucho |l 36 86%
Algunas Veces 6 14%

Fuente: Encuesta Aplicada a Estudiantes de Primer Afio de Relaciones Publicas — 2003.

En el cuadro y grafica # 9 se refleja la importancia que le dan los estudiantes
a los Valores para el Desarrollo Humano y Profesional, donde el 86% contesto
que mucho y el 14% opind que algunas veces.

Esto indica que, para los estudiantes que se inician en la profesion de
Relaciones Publicas es importante hacer mas énfasis en los valores como parte
fundamental de la carrera, pues de esa manera se puede hablar de una
formacion integral, donde un individuo hace uso de su conocimiento y razén en

la toma de decisiones; asi también los estudiantes que contestaron algunas
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veces, se analiza que si tienen interés, s6lo necesitan un poco mas de
motivacion; ya que, los docentes son sus principales motivadores y ejlemplos a
seguir, como orgullo y satisfaccion de la Universidad de Panama, en beneficio de

la comunidad, su crecimiento personal y para el desarrollo del pais.

GRAFICA#9
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Primer afio de Relaciones Plblicas. — 2003.

CUADRO X ,
CONOCIMIENTOS DE LOS VALORES EN LA EDUCACION SUPERIOR.

CRITERIOS | FA | FR
Total 42 100%
S |25 60%
NO 15 36%
OTROS | 2 4%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de Primer Ao de Relaciones Publicas — 2003.

En el cuadro y grafica # 10, se refiere al conocimiento de los valores en la
educacion superior, segun los estudiantes de Primer Afio de la escuela de

Relaciones Publicas, percibiendo que el 60% opiné tener conocimiento, otro
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36% contestd no saberlo, y el 4% restante respondi6 en otros, especificando que

tienen una 1dea, mas no la tienen clara

Es interesante esta pregunta, porque permite tener un diagnéstico inicial de lo
que en algin momento comprenden los discentes referente al tema,
proporcionando oportunidad, para establecer estrategias efectivas que ayuden a
capturar su atencion al abordar un tema como los Valores en la Educaciéon
Superior

Los presentes estudiantes al igual que otros, necesitan que se les aclare cual
es su verdadera funcibn en éste engranaje universitario, que no es sélo el
recinto donde se viene a ganar notas y a pasear, que es el lugar donde ellos y
elias saldran formados como profesionista necesarios para la comunidad, el
pais, su familia y por sobre todo para ellos y ellas mismas

En una carrera tan crucial como Io son ias Relaciones Publicas, la existencia
de un reforzamiento en valores a nivel universitario es de suma importancia, ya
que, permite una claridad en cada una de las materias que se imparten, el por
qué de cada una, mejorando de una u otra forma la percepcion de ellos y ellas,

su profesion y su contexto.
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GRAFICA # 10

CONOCIMIENTO DE LOS VALORES EN LA EDUCACION SUPERIOR, SEGUN ENCUESTADOS.

—
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Fuente: Encuesta aplicada a los Estudiantes de Primer afio de Relaciones Publicas — 2003,

CUADRO XI '
ENFASIS QUE HACEN LOS DOCENTES EN VALORES, SEGUN
ESTUDIANTES.

CRITERIOS FA | FR
TOTAL | 42 100%
Mucho 5 11 26%
AlgunasVeces | 24 | 57%
ot . 1 6 . | 4%
Nada 1 3%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de primer afo de Relaciones Publicas — 2003.

El cuadro y la grafica # 11 refleja el énfasis que hacen los docentes en
valores, segun los estudiantes, dando como resultado que un 26% respondid
que mucho, un 57% enfatiza que algunas veces, el 14% opina que poco, y el 3%
que nada.

Esta pregunta da luz, a la opinion de los discentes referente a sus docentes y
lo que estos hacen desde el marco de los valores y las diferentes materias,
manifestando un gran porcentaje que solo algunas veces hacen alusion a los

mismos.
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Opiniones importantes como estas, apoyan cada vez mas la Promocion de
los Valores en la Educacion Superior; ya que esta escrito, que se debe preparar
un ser integral, gue adquiera conocimientos y valores, que los encamine a
adoptar cierta actitud efectiva y confiable en las situaciones que maneje en su

vida profesional y personal.

GRAFICA # 11

ENFASIS QUE HACEN LOS DOCENTES EN VALORES, SEGUN ESTUDIANTES

30

20
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Algunas Veces

Fuente Encuesta Aplicada a los Estud:antes de Primer afio de Retac;ones Pubhcas 2003

CUADRO Xii
NECESIDAD DE MOTIVAR LOS VALORES EN LAS DIFERENTES
DISCIPLINAS DENTRO DEL AULA, SEGUN ESTUDIANTES.

CRITERIOS | FA FR
TOTAL | 42 100%
Mucho | 34 81%
Algunas Veces | 8 19%

Fuente: Encuesta Aplicada a los estudiantes de Primer aflo de Relaciones Publicas — 2003.
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El cuadro y grafica # 12, refleja la necesidad de motivar valores en las
diferentes disciplinas, segun los estudiantes, donde el 81% manifiesta que
mucho y un 19% opina que algunas veces.

La gran mayoria de los discentes estan avidos de conocimiento en esta linea
de valores, pues, como jévenes activos y futuros relacionistas publicas,
estos deben ser parte de su preparacion, por lo que la motivacion e innovacion
los ayude a ser determinantes en su visién y misién, logrando alcanzar sus
objetivos, asi como la obtencion de éste tan valioso titulo universitario, pero que
el mismo no sea tratado como un documento mas, sino con el valor
importantisimo que tiene para cada uno y una de esos jovenes, el que no es sblo
académico, sino el de formar realmente un ser integral, que se comprende

prepara la Universidad de Panama.

GRAFICA# 12
NECESIDAD DEMOTIVAR LOS VALORES EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS, SEGUN
ESTUDIANTES
o _ -
Cantidad 20| | —EI .
okl — -
Mucho Algunas Veces

Fuente: Encuesta ;plicada a los discentes de Primer afo de Relaciones Publicas — 2003.
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CUADRO Xl

SUGERENCIAS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE VALORES

EN LA SEDE DE PANAMA OESTE, SEGUN ENCUESTADOS.

'SUGERENCIAS FA FR

1- La participacion de Profesores y|7 17%
Estudiantes. _

2- Respetar las opiniones de los|3 7%
_estudiantes. S ' [P
3- Ser audaz para promover dichos|8 19%
vaIOreS e Bttt e - K -

4- Que la administracion busque los|6 {14%
mecanismos efectivos para '-
implementarlos. — e
5- Que los profesores enserien valores a| 5 12%
‘través de su conducta. N
_6- Tener profesores mas capacitados |6 14%
7- Que haya mas compromiso por parte |5 1 12%

de los profesores hacia sus estudiantes. o

8- No contestaron 2 5%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Primer Afio de Relaciones Publicas — 2003.

Lo arriba expuesto es la opinidn de todos y cada uno de los estudiantes del
Primer afilo de Relaciones Publicas, las mismas fueron leidas y analizadas,
obteniendose los siguientes resultados: un 17% manifesté que debe darse mas
participacion de los docentes, un 7% opina que hay que respetar las opiniones
de los estudiantes, un 19% contesta que quien maneje el tema de los valores
debe ser muy audaz para promoverlos, el 14% responde que la administraciéon
debe buscar mecanismos para implementarios, el 12% aducen que la conducta
de los docentes es determinante, otro 12% conceptua que debe darse mas

compromiso por parte de los docentes, un 14% responde que los docentes

deben estar mas capacitados y un 5% simplemente no contesto.



116

Aqui se refleja el sentir de los y las estudiantes, quienes piden mayor
atencién e interés por parte de la administracion y sus docentes, puesto que
elios y ellas tienen toda la disposicion para recibir esa formacion integral, que
permita la transformacién en cada uno y una en mejores profesionistas para la
comunidad, el pais y para beneficio personal.

Para los discentes la promocién de los valores en la educacion superior, es
una estrategia positiva y efectiva, donde la participacion de todas las partes es el
ideal: Estudiantes, docentes, administracién; porque seria alentador para todos y

todas, y a su vez ayudaria en ese elevar la imagen de la Sede Panama Oeste.

ll- Parte de Cuadros y Gréaficas, donde se analiza la encuesta desarrollada por
los docentes de la Facultad de Comunicacion Social, Escuela de Relaciones

Publicas, conformado por cinco profesores (todos del sexo masculino...).

CUADRO Xiv
IMPORTANCIA DE LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES,
SEGUN DOCENTES.
CRITERIOS FA FR
TOTAL 42 100%
Mucho 5 100%
Algunas Veces 0 0
Poco 0 0

Fuente: Encuesta Aplicada a los Docentes de la Escuela de Relaciones Publicas — 2003,

E! cuadro y la gréafica # 14 representan los resultados obtenidos en lo
concerniente a la importancia de la formacioén integral de los estudiantes, segun

docentes, donde el 100% opiné que es de mucha relevancia.
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La presente opinion de los docentes es sumamente importante, porque
permite trabajar efectivamente con la promocién de los Valores en |la educacion
Superior; ya que, a través de ella se puede mantener el interés, tanto en el
conocimiento como en el valor (en todos los sentidos) que tiene una buena
formacion integral.

Se destaca a través de esta informacion que los docentes de la Escuela de
Relaciones Publicas, se manifiestan como personas con un alto grado de
responsabilidad e interés por sus estudiantes, algo que es de mucho interés

para la formacion integral del discente.

GRAFICA # 14

IMPORTANCIA DE LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES,

SEGUN DOCENTES.
| e jk -
z 8 AN z A
Mxcho  Algunas Veces Poco
" Criterios

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escuela de Relaciones Publicas.
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CUADRO XV
PROYECCION DE LOS VALORES POR PARTE DEL CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO PANAMA OESTE, SEGUN DOCENTES.

CRITERIOS FA FR

TOTAL 5 100%
Positivo 2 40%
Algunas Veces Positivo 3 60%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escuela de Relaciones Publicas — 2003.

El cuadro y la gréfica # 15, reflejan la proyeccion de los valores por parte de
la Centro Regional Universitario Panama Oeste, segun los docentes, donde un
40% opina que es positiva y un 60% respondié que algunas veces es positiva.

La informacién arriba detallada da relevancia a la Promocién de los valores
en la Educacién Superior, puesto que un alto porcentaje de los docentes de la
Escuela de Relaciones Publicas opina que sélo algunas veces es positiva, razén
que lleva a pensar inmediatamente en rescatar lo que aun existe, haciendo
algunos ajustes y cambios en la preparacién de sus discentes, para que puedan
iniciar una nueva forma de sentir frente a la importancia de su sede universitaria:
ya que a través de ellos se proyecta la imagen de la Universidad de Panama,

Sede Panama Oeste.
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GRAFICA # 15

3
2
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0

FUENTE: Encuesta aplicada a estudiantes de Primer afno de Relaciones Publicas.

CUADRO XVI '
IMPORTANCIA DE LA REINFORMACION DEL RELACIONISTA PUBLICO EN
LO QUE A VALORES RESPECTA, SEGUN ENCUESTADOS.

_CRITERIOS | FA j __FR
~ TOTAL 42 100%
Mucho 5 | 100
Algunas Veces | 0 0
Poco 0 [ 0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escuela de Relaciones Publicas — 2003,

El cuadro y la grafica # 16, se representa la importancia del Relacionista
Publico en lo que a valores respecta, segun docentes, opinando estos en un
100% que es mucha.

Para una o un Relacionista Publico la importancia de los valores es casi
piedra angular, puesto gque el trabajo que se maneja es con diferentes tipos de
seres humanos, empresas e instituciones, a quienes se les va ha generar una

imagen, donde manejar valores es de suma relevancia.
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Los docentes confirman lo escrito anteriormente, puesto que una o un
Relacionista Publico debe y puede manejarse efectivamente en todas partes, por
lo que debe estar claro de sus conocimientos, del desarrollo de su personalidad
y de sus valores, para poder comprender la vision, mision y objetivos de la
Universidad y de su lugar de trabajo.

GRAFICA # 16

IMPORTANCIA DE LA REINFORMACION DEL RELACIONISTA PUBLICO EN LO QUE A VALORES i
RESPECTA, SEGUN ENCUESTADOS. }

-
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J Mucho Algunas Veces Poco

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escuela de Relaciones Publicas — 2003,

CUADRO XViI )
ENFASIS QUE SE HACE EN LOS VALORES, SEGUN ENCUESTADOS.
CRITERIOS FA " FR
TOTAL 5 | 100%
Mucho | 5 100%
Algunas Veces 0 | —
Poco 0 0

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes de la Escuela De Relaciones Publicas.

En el cuadro y la grafica # 17 se refleja el énfasis que se hace en valores,
segun los docentes, obteniéndose que el 100% opina que hace mucho énfasis

en los mismos.
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Es agradable confirmar una y otra vez, que se puede contar, con los
docentes de la Escuela de Relaciones Publicas, para la Promocién de los
Valores en la Educacion Superior, puesto que todos manifiestan hacer énfasis
en valores y con ello confirman la importancia de los mismos en la carrera.

GRAFICA # 17

ENFASIS QUE SE HACE EN LOS VALORES, SEGUN LOS ENCUESTADOS.
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Mucho Algunas Veces Poco

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escuela de Relaciones Publicas — 2003.

CUADRO XViii
DISPOSICION PARA REALIZAR CIERTOS CAMBIOS EN EL DESARROLLO
DE SUS CLASES, SEGUN DOCENTES.

CRITERIOS FA FR
TOTAL | 5 | 100%

S| L4 80%

NO 0 0

OTROS 1 20%

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes de la Escuela de Relaciones Publicas.

En el cuadro y la grafica # 18, se plantea la disposicidn que se tiene para
realizar ciertos cambios en el desarrollo de las clases, segun los docentes,
obteniéndose que el 80% opindé que si lo pueden hacer y un 20% opiné que

otros, sin especificar porque.



Es importante destacar que se sigue obteniendo el apoyo de un alto
porcentaje de los docentes de la escuela de Relaciones Publicas; ya que,
revelan una mente amplia y clara, dispuesta al cambio. La disposicion
presentada por los miembros docentes es positiva sobre todo para sus
estudiantes y a la vez para la Sede de Panama QOeste.

GRAFICA # 18

DISPOSICION PARA EL CAMBIO EN VALORES, SEGUN DOCENTES. '

e |'IIIIf77
NO OTROS
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escuela de Relaciones Publicas — 2003.

CUADRO XIX

FOMENTO DE UNA TRANSFORMACION CON UN ENFOQUE DE VALORES

PARA EL BENEFICIO DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO PANAMA
OESTE, SEGUN DOCENTES.

CRITEROS| FA | FR
JOIAL | 8 100%
sl 5 ~100%
NO | o 0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escuela de Relaciones Publicas — 2003.

El cuadro y la gréfica # 19 representa el fomento de una transformacion con un
enfoque de valores, para beneficio de la sede, segun docentes, opinando estos

en un 100% que si estan dispuestos a fomentar dichos cambios.
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Lo arriba expuesto es formidable; ya que se esta en una sociedad cambiante,
y contar con docentes dispuestos al cambio, es preciso para ayudar en la
transformacion de sus estudiantes como seres integrales.

Fomentar una Transformacion con enfoque de valores, es favorable para lo
que desea la Universidad en la formacion de sus nuevos profesionistas, quienes
desean y merecen una educacion integral, donde los conocimientos estén
secundados por valores, motivando asi el cambio y mejoras efectivas.

GRAFICA # 19

" FOMENTO DE UNA TRANSFORMACION CON UN ENFOQUEDE
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Fuente: Encuesta aplicada alos docentes de ta Escuela de Relaciones Publncas 2003.

, CUADRO XX
MENCION DE LOS VALORES Y SU IMPORTANCIA EN EL CURSO DE
INTRODUCCION A LA VIDA UNIVERSITARIA.

CRITERIOS FA | FR
TOTAL 5 | 100%
Mucho 0 0
Algunas Veces 4 | 80%
Poco 1 | 20%

Fuente: Encuesta Aplicada a los Docentes de la Escuela De Relaciones Publicas — 2003.
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El cuadro y la grafica # 20, evidencian la mencién que se hace de los valores
y su importancia para el curso de introduccién a la vida universitaria,
obteniéndose que un 80% opind que algunas veces se hace y un 20% que muy
poCo.

La presente informacion afirma y aclara, la poca importancia que se le da al
tema de los valores, ayudando esto, a que los estudiantes no le den el lugar de
importancia que esta se merece la Universidad de Panam4, de paso la Sede
Panama Oeste.

Hay que destacar, que depende de cada una de estas nuevas generaciones
el futuro del pais, y que estos seres deben ser informados y educados al
respectos, tener el conocimiento claro de la importancia que tienen para el
desarrollo del pais, que no es la sola obtencion de un diploma, sino la

responsabilidad que recae con éste, para hacer las cosas adecuadamente.

GRAFICA # 20
: T — 72
MENCION DE LOS VAI:ORES Y SU IMPQRTANGCIA EN EL CURSO DE
INTRODUCCION A LA VIDA UNIVERSITARIA.
. o . 8 _—i v w
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Fuente: Encuesta Aplicada a los Docentes de la Escuela Relaciones Publicas — 2003.
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CUADRO XX1
JUSTIFICACION DE LA EDUCACION EN VALORES PARA FORMAR
INDIVIDUOS COMPROMETIDOS, SEGUN ENCUESTADOS.

CRITERIOS FA FR

TOTAL 5 100%
Mucho 3 60%
Algunas Veces 1 20%
Poco 1 20%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escuela de Relaciones Publicas — 2003.

El cuadro y gréfica # 21 reflejan como se justifica la educacion en valores,
para formar individuos compromgtidos, segun los docentes, donde un 60%
manifiesta que se justifica mucho, un 20% que algunas veces y otro 20% que
poco.

La informacién obtenida mantiene un elevado porcentaje en la justificacién de
la educacion en valores, lo que pemite reflexionar en que es importante para los
docentes y la preparacion integral de sus discentes, en tanto que se da un ligero
cambio en los otros porcentajes, creando una duda razonable de, si estaran bien
claros de lo que se desea hacer y en beneficio de quien.

Lo importante aqui, es que la mayoria mantiene su posicidn en beneficio de

desarrollar o preparar un ser integral.
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GRAFICA # 21

JUSTIFICACION DE LA EDUCACION EN VALORES PARA FORMAR
; INDIVIDUOS COMPROMETIDOS, SEGUN ENCUESTADOS.

Mucho Alguanas Veces Poco
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Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes de la Escuela de Relaciones Publicas - 2003.

CUADRO XXii
EJES TRANSVERSALES EN VALORES, COMO PARTE DE LAS
ASIGNATURAS.
CRITERIOS FA FR
TOTAL 5 | 100%
Siempre 1 20%
AlgunasVeces | 3 |  60%
Poco 1 ~20%

Fuente: Encuesta Aplicada a los docentes de |a Escuela de Relaciones Publicas — 2003.

El cuadro y grafica # 22 reflejan si se incluyen los ejes transversales en
valores, como parte de las asignaturas, obteniendo que un 20% opind que
siempre, en tanto que un 60% contestdé que algunas veces y otro 20% que poco.

Aqui se aclara en un alto porcentaje, que soélo algunas veces se incluyen ejes
transversales en valores como parte de las asignaturas, o que puede indicar
que se incluyen a eleccion del docente, de vez en cuando. Situacion un poco
preocupante, pero a la vez sirve de apoyo a la Promocion de los valores en La

Educacion Superior: ya que, sera un primer paso en el desarrollo del cambio.
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Esto indica la importancia de los ejes transversales en valores como parte de

la vida cotidiana universitaria.

GRAFICA # 22

£ ALETRGM X,

¥ .
™

il " A -

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Escuela de Relaciones Publicas — 2

CUADRO # XXl

003.

SUGERENCIAS PARA QUE SE INCLUYAN EJES TRANSVERSALES CON EL

TEMA DE VALORES, SEGUN ENCUESTADOS.

. SUGERENCIAS FA FR |
1-Hacer un diagnostico de la relacién de la asignatura, con | 1 20%
los estudiantes, hacia el comportamiento en sociedad. 1

2- Estructurar el curriculo L1 20%
3- Generar discusion al respecto, analizando la 1 20%
importancia del tema. Tratar las respuestas en el disefio

curricular por asignaturas. -
4- Que rednan las asignaturas afines y establezcan ejes 1 20%
transversales entre ellas y, luego por Facultad que todas

las asignaturas esién bien coordinadas con los ejes

transversales. N ~

5- Capacitacion en los temas éticos. 1 20%
La Gran Mayoria apunta hacia el curriculo. 5 100%

En el cuadro # 23, un 20% de los docentes opina que se debe hacer un

diagndstico, otro 20% que hay que estructurar el curriculum, opina otro 20% que
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hay que generar una discusion al respecto analizando la importancia del tema,
otro 20% manifiesta que se deben reunir asignaturas afines y establecer ejes
transversales entre ellas, y un 20% respondioé que hay que capacitar en temas
éticos.

Como se lee y analiza, todos estdn de acuerdo en promover ejes
transversales en valores, con la participacion de cada uno de los implicados,
para poder llegar a un consenso que en definitiva sea de beneﬁc;io para todos
los participantes.

Se estima luego de las respuestas arriba expuestas, que los docentes estan
muy claros en que se deberia estudiar un poco el curriculo, para ver la forma en
que los ejes transversales se incorporan en cada una de las materias, mas no
hubo uno que opinara que a través de su comportamiento con los estudiantes,
pueden ayudar a la inclusion de los valores como parte de cada una de sus
catedras.

El Coordinador de la Facultad de Comunicaciéon Social asi como el
Coordinador de la Escuela de Relaciones Publicas, manifestaron sus opiniones,
referente a los Valores en la Educacién Superior en entrevista realizada a cada
uno, con el fin de obtener informacion real y veraz, puesto que la
responsabilidad de la Facultad asi como de la Escuela esta en manos de ellos,

obteniéndose la siguiente informacion:

v Coordinador de La Facultad de Comunicacién Social opiné que:

Considera muy importante trabajar en los valores en la Educacion
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Superior, a su vez que como profesor responsable los fomenta en sus
materias, considerandolos de suma relevancia y los docentes lo deben
manifestar con sus acciones, por lo que procura ser amigo de sus
estudiantes sin tener algun tipo de preferencia, ya que considera que el
respeto es necesario a la hora del aprendizaje.

v' Coordinador de la Escuela de Relaciones Publicas respondié que:
Un profesional sin valores se tendria una sociedad sin sentido, por lo que
es fundamental establecer valores éticos en todos los niveles de
ensefanza, porque se es lider y se forman lideres, por lo que establecer
las reglas del juego desde el inicio es preciso; ya que se es un ente
transformador.

Las palabras brindadas por el Coordinador de la Facultad de Comunicacion

Social y el Coordinador de la Escuela de Relaciones Publicas, se consideran

razonables, claras y prudentes.
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CAPITULO 5.0

ESTRATEGIA MODULAR PARA LA PROMOCION DE VALORES EN LA
EDUCACION SUPERIOR, PARA LOS ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO
DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA, CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO
PANAMA OESTE, FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL.

5.1- Justificacion: Como se escribiera en la justificacion del presente trabajo de
grado, se hace relevante promocionar un punto tan importante como los valores
en la educacion superior; ya que en un nivel universitario se procura preparar un
ser integral, y para ello, el solo conocimiento no es suficiente, lo que lleva a
implementar nuevas estrategias para la ensefanza superior, que logre plasmar
los valores con la humanidad y su entomo, buscando asi, cambios de
conducta en el dia a dia de cada individuo.

Para apoyar lo anterior se consideré un grupo de estudiantes de primer afio
de la Escuela de Relaciones Publicas, quienes solidariamente desarrollaron las
encuestas que se les asigno, asi también sus profesores, y las entrevistas
realizadas al coordinador de la Facultad de Comunicacién Social y al
coordinador de la Escuela de Relaciones Publicas, obteniendo informacion
relevante, de gran ayuda y apoyo, para éste interesante y novedoso trabajo de

grado.
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La presente propuesta se torna viable en todos los puntos que se observe,
pues es |la oportunidad de tomar a las nuevas generaciones de profesionales
entrantes y hacerles énfasis en la importancia de su educacién universitaria, del
grado de responsabilidad que se debe tener, y aun mas importante, que se den
cuenta que la etapa de la adolescencia entra en un proceso de cambio,
llevandolos a convertirse poco a poco en adultos y adultas pero,
preparados (as) y calificados (as), donde él o ella tomen decisiones que los
lleve a obtener cambios drasticos en su diario vivir, para que estos le permitan
exigirse y exigir a sus docentes todo lo que ellos y ellas necesiten como valores
maximos para la transformacién personal, profesional, de la comunidad y del
pais, de forma satisfactoria.

La Estrategia Promocional de los Valores en la Educacion Superior es
novedosa y a la vez un tema conocido. Novedosa porque se brinda una
informacion de manera motivadora que captura la atencion de las nuevas
generaciones con el objetivo de quedar en su conciente y subconsciente, lo que
ayuda en su vida diaria universitaria, donde éste ser humano en su preparacion
inicial, podra iniciar en el establecimiento de prioridades a nivel universitario, y
asi podrian empezar con un compromiso claro en su carrera profesional. Se dice
que es conocida, porque ellos y ellas viven con sus propios vaiores, adquiridos
estos desde el momento de su nacimiento, formacioén, escuela, contexto, pero la
Universidad les permitira de forma novedosa poder recapitular sobre los mismos,

permitiendo también, ajustarios al adulto que empieza a sobresalir.
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Con esta promocioén de los valores en la educacion superior, se desea que
tengan un docente que le informe, comunique y eduque, de tal manera que la
actitud del mismo evoque en los y las discentes tal motivacién positiva que los
lleve a obtener un aprendizaje significativo, donde los y las jovenes puedan
tomar decisiones en el proceso, claro, que para ello también se debe contar con
la colaboracién permanente de todos y cada uno y una de sus docentes que
forman parte del recinto universitario y de la vida de cada estudiante.

Estrategia Promocional de los Valores en la Educacion Superior es un tema
de actualidad, donde lo importante es el ser humano, su preparacion
responsable, y sobre todo lograr transformacion, permitiendo un o una

profesionista integral.

5.2- Descripcion: La presente propuesta de Promocion de los Valores en la

Educacion Superior contara de cinco médulos, que se presentan asi:

v En el primero se hara una introduccién al tema haciendo énfasis en la
importancia de los valores, concepto y los valores en general, también se
relacionara la importancia de dichos valores en la educacién superior,
haciendo énfasis en la Ley 11 y el Estatuto Universitario donde estan los
deberes y derechos de los discentes, en los Fines de la Educacion y el
compromiso que adquieren al inscribirse en la Universidad plasmando su

firma en el recibo de matricula.
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Este médulo tendra una duracién de cuatro horas, pues al tratarse de
valores y jévenes universitarios, el tiempo para exponer él o la facilitadora
debe permitir que sus discentes puedan participar de forma amplia; ya que lo
que se desea es que ellos o ellas sean conscientes de su compromiso, pero
por descubrimiento personal.

Se manejaran estrategias de aprendizajes como lluvia de ideas relativa a
los valores, también se formaran grupos de estudiantes para analizar un
documento facilitado por la profesora, asi como una plenaria relativa a las
conclusiones realizadas en el analisis. Se utilizaran métodos colectivizados

como trabajo en grupo, inductivo, deductivo, lluvia de ideas, entre otros.

v En el segundo se desarrollara el tema de los valores éticos y morales,
haciendo énfasis en la relacién de la Etica, Relaciones Humanas y los
Valores, con la carrera de Relaciones Publicas, asi también se tocara el
tema de la jerarquizacion de los valores como guia y ayuda dé la
conducta humana.

Este médulo tiene una duracién de cuatro horas. Se comentara el objetivo

y el contenido a tratar, se participara en un conversatorio concerniente a la

profesion y los temas que se desarrollan, recibiran orientacion por parte de la

facilitadora, se contestaran preguntas relacionadas con el tema y se
establecera la relacion. Se utilizaran métodos colectivizados, técnicas de

conversatorio e interrogacion, entre otros.
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v En el tercero se desarrollara un tema medular que permitira la afloracion
de los valores en cada uno de los y las discentes presentes, desde su
propia perspectiva, se tratara la Clarificacion de los valores, se realizara
un reforzamiento del tema anterior, que permita su participacién asi como
la aplicacién de un taller que conlleve a entrar de forma clara (como lo
dice el tema a tratar) en materia, luego de ello se explicara lo que se
desea transmitir con esto de la clarificacion de valores, los diversos
conceptos que se dan, y ciertas pautas que promueven una guia para
reconocerlos.

Este modulo tiene una duracion de cuatro horas, donde los y las estudiantes
podran participar actiQamente ofreciendo sus propias opiniones referente al
tema, realizaran un taller en grupo y uno individual. Los métodos que se
utilizaran seran colectivizados, inductivos y analiticos; se desplegaran diversas

técnicas, que permitiran un libre y ordenado desarrollo del tema.

v En éste cuarto médulo cuya duracion sera de cuatro horas, se eanalizara
referente a las virtudes humanas, se realizara una descripcion operativa
de las virtudes humanas, para lo que la participacion activa de los y las
discentes es de suma relevancia. Para ello, se trabajara en grupo, para
poder analizar y exponer por grupos desde sus propias ideas Yy
conocimiento adjunto, permitiendo esto el intercambio de opiniones y el
despliegue de su propio yo. Se utilizardn métodos colectivizados,

inductivos y analiticos, permitiendo un amplio despliegue del tema.
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v En el quinto y ultimo modulo, tratara referente a la ética profesional y la
actitud, en el contenido se explicara, qué se entiende por ética
profesional, asi como la actitud frente a los cambios, donde la lectura es
de suma relevancia, por los mensajes que en ella se transmiten de forma
positiva para su diario vivir, esto, solo como recomendaciones; porque a
final de cuentas es su decision adulta, pero debe ser responsable, razén
del presente seminario.

Al igual que en los otros médulos tiene una duracién de cuatro horas, se
trabajara con método grupal, individual y de analisis, con la utilizacién del Data
Show y copias de lecturas, dando pie a la participacion abierta y franca, pero
respetuosa, para todas las partes.

Como se observa el presente seminario sera de veinte horas, se desarrollara
en una semana de cinco dias, en un horario de 8:00 am. a 12.00 am., en el
mes de febrero de 2005, como seminario de verano para los estudiantes de
primer ingreso de la Facultad de Comunicacion Social, Escuela de Relaciones

Publicas, para que puedan tener otra vision y mision de su vida universitaria.

5.3- Objetivos: Aqui se detallara el objetivo general y los especificos de la
Promocion de Valores en la Educacion Superior, como herramienta necesaria y
relevante para impulsar y fortalecer la educacion en valores en la Universidad de
Panama, Centro regional Universitario Panama Oeste, Facultad de

Comunicacion Social, Escuela de Relaciones Publicas.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
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5.3.1- Objetivo General:
Estimular en los y las estudiantes de primer ano de Relaciones Publicas, la
importancia de los Valores en la Educacién Superior y sobre todo en el impulso

de su profesién.

5.3.2- Objetivos Especificos: -
- Propiciar la identificacion de los estudiantes de primer ingreso con su
profesion de forma responsable.
- Establecer una conexion real con la Universidad, como centro relevante
para su formacién profesional y transformadora.
-- Fortalecer la identificacion como seres humanos importantes a través de
los valores.
- Despertar los valdres latentes en cada cual de forma positiva y a
conciencia.
Se manejara una metodologia activa, motivadora y accesible, con el fin que
todos y todas puedan iniciar la toma de conciencia de forma eficiente, efectiva y

eficaz.

5.4- Evaluacion: En este trabajo de investigacion de notable relevancia, se
manejan dos de los tipos de evaluacion, las cuales aportan al docente y discente

gran informacién que permite un aprendizaje significativo.
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> La Evaluacion diagnéstica o inicial es aquella que, segun Diaz, Frida
Barriga Arceo y Gerardo Hernandez Rojas, en el libro Estrategias
Docentes para un aprendizaje Significativo. Una Interpretacion
Constructivista. (1998) “permite el desarrollo del proceso educativo,
cualquiera que éste sea” (p. 202). Dentro de esta definicién se establecen
dos tipos de evaluacion diagnéstica, que se le denominan la diagnédstica
Inicial que es la que se utiliza antes de cualquier tipo de ciclo educativo, y
la segunda interpretacién que es con la idea clasica de Ausubel, que tiene
que ver con los conocimientos previos de las y los alumnos para el logro
de aprendizajes significativos. La Evaluacién Diagndstica Puntual referida
también en el libro de Diaz, Frida Barriga Arceo y Gerardo Hernandez
Rojas, (1998), dice que esta es la que “se realiza en distintos momentos
antes de iniciar una secuencia o segmento de ensefianza dentro de un
determinado ciclo o curso”. (p. 204).

Esta primera Evaluacién es de suma importancia en la presente Promocién
de los Valores en la Educacion Superior; ya que permite motivar la participacion
del estudiantado, valorando sus opiniones y aprovechando las mismas para
lograr un aprendizaje significativo.

» Luego se utiliza la Evaluacion Formativa que desde la perspectiva
Constructivista se ve de dos formas segun Diaz, Frida Barriga Arceo y
Gerardo Hernandez Rojas (1998): “Segun su condicién que es toda
evaluacion formativa que requiere un minimo de analisis realizado

sobre los procesos de interactividad entre profesor, alumnos y
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contenido, que ocurren en la situacion de ensefianza. Y segun la
razon que se refiere al valor funcional que tiene la informacion
conseguida como producto de dicho andlisis, y de acuerdo con una
concepcidn constructivista de la ensenfanza, resulta de importancia
fundamental para ajustar la ayuda®. (p.p. 205 - 206).

Esta segunda forma de evaluacion, permite en el presente trabajo de
investigacion la libertad de manejar técnicas de informacion, comunicacion, y
educacién creativas y flexibles, para lograr los objetivos de la misma en la
interaccion con los discentes, recurriendo a un analisis micro que permite la
interaccion del docente con el discente permitiéndole un empoderamiento de los
saberes, y llevandolos a la situacién de ensefianza que influye directamente en
las representaciones construidas conjuntamente (las del docente y discente) que
seria entonces, el analisis macro.

Estas dos formas de evaluacion (Diagnéstica y Formativa) permiten valorar el
manejo del proceso educativo en cuanto a la promocién en valores se refiere,
asi como la utilizacién de recursos efectivos para comprender y reflexionar sobre

el proceso de ensefianza en marcha.
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5.5- Médulo: Aqui se desarrollaran cinco médulos que se utilizaran para la capacitacion de la Promocion de los

Valores en la Educacion.

Titulo: Valores en la Educacién Superior

Duracién: Cuatro Horas.

MODULO # 1

Objetivo General: Analizar |la importancia de los valores en la Educacién Superior.

valores y |la
importancia de los
mismos en la
educacion
superior.

- VIVIR. Etica y Valores
para la Juventud. Juan
Torres M.

OBJETIVO CONTENIDO EXPERIENCIAS DE RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE. | METODOLOGICOS
- Interpretar el| v Concepto de| v Comentarén' el| Y MWETODOS: v' Diagnéstica
concepto de valor, Valores. objetivo y el Trabajo en Grupo - Lluvia de ideas
contenido del - Inductivo relativa a lo
médulo. - Deductivo ue son
: v Participardn en| ¥ TECNICAS: q
- Explicar qué son una  luvia de| - |tuvadeldess valores y su
los valores y su| v Importancia ideas relativa a| + TEGNOLOGIA: importancia.
importancia a nivel de los valores los valores. - Retropoyector
general. en general. v' Conformarén T RAEAR: v Formativa
gglpc(;? ‘t’es cuatro|  _  Familla, Escuela y| - Analizar el
aarrimoall - valores. Carlos Marld| . documento sobre
- Establecer Ia v Importancia de documento de los Etica. Luls  José los valores y la
importancia de los los valores en valores en Ia Gonzdlez Aharez. .| educacién
valores en la la educacién educacion e superior.
educacién Superior, superior. 5 apedar. ...
la profesion y su Participaran de Tayor.
contexto una plenaria Vivir con valores
: relativa a los Enrique Chalj.




Titulo:Los Valores Eticos y Morales.

Duracién: Cuatro horas.

Objetivo General: Apreciar la importancia de la ética, las relaciones humanas, los valores humanos y los valores y su
jerarquizacion como orientadores de la conducta humana en su contexto.
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MODULO # 2

VIVIR. Etica y Valores para la
Juventud Juan Torres M.

OBJETIVO CONTENIDO EXPERIENCIAS DE RECURSOS EVALUACION
(o APRENDIZAJE METODOLOGICOS
- Establecer la relacién de | La Carrera de Relaciones E g:mma:oﬁn wé.t'ar objetivo y v Métodos: v' Diagnéstica:
los términos de ética, | Publicas: v Paoparin de wn| - Colectivizados - Conversatorio
relaciones humanas y| - Etica comversstorio | ' m‘éﬁt\'«:ﬁs concerniente a la
z concernie a B - ;
;aliore.s on I? c.arrera de Valore.s profeslén de Relaciones - Analitico profesaén de
Slaciones Publicas, = Reacones Publicas, fa ética, valores |/ Tgcnjcas: Relaciones
la lacl et
- Establecer la Humanas. Humanss, | - Conversatorio Publicas, la
- Establece 7 Realizarén una lsta de| - Interrogatorio ética, los valores
jerarquizacioén de los sus valores prioritarios, v Tecnolégico: I ! s
valores humanos. luego ellostemr:ieclm - Retroproyector y las reiaciones
- Los valores ético (Individual ‘| - Data Show humanas.
- Identificar los valores morales: v mu;aha@r; onem.aun:: - ;glb:ero v" Formativa:
— 8 a la profesién - otos -
humanos como v Valores al servicio B e > B:bli e, Estat?lezca la
orientadores de la de la vida. ética, los valores, y las AgreIa; relacion de los
conducta, para la v Jerarquia  de| |, Mecenestumanss | o términos  de
gg;quu:da del bien valor. telacicnadin éon el terd, - Eiea  Lus oot ética, relaciones
f v Establecerén la relacién Alvarez.

g Wiy Su Palabra de Honor y humanas y

relaciones humanas y g:,r:'s Relatos. Sondas valores con la

valores en la carrera de

Relaciones Publicas Extraviadas. Carlos L. carrerfa de

(Grupo) Taylor. Relaciones

Vivir con  valores. PUbli
Enrique Chaij. ublicas.




Titulo: La Clarificacion de los Valores

Duracién: Cuatro horas.
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Moédulo #3

Objetivo General: Analizar la importancia de los valores personales con respecto a su formacion universitaria y el

contexto.
OBJETIVO CONTENIDO EXPERIENCIAS DE RECURSOS EVALUACION.
APRENDIZAJE. METODOLOGICOS
-  Compartir  la - Participarén il - Diagnoéstica:
interpretacién  del| - Concepto de a“"’a‘:]em ’ con inchctivos Participacion
término valor para valores BUS LOmAAnos. - Analticos activa de los y las
- Redactarén v Técnicas: ;
su persona y el personales. individualmente . Conversatorios discentes de todo
contexto. todo lo capturado| °, W_ lo capturado, del
de dicho tema. . DataShow tema tratado hasta
- Clarificacién © Aerbian 5 T la fecha.
- Identificar la de Valores oplo v Bibliografia:

; ; referente al tema .
existencia de los (Debate). e Do !~ Formativa:
valores en cada uno - Realizardn  una|  Gutiérrez. Realizacién de
de nosotros. lista de valores| - Efica Lus José una lista de

ser los més y otros Relatos. e ' deben

, importantes para Por Sendas el
- Esquematizar los - Esquema de ellos. (Phillips 66). Extraviadas. Carlos L. relacionar con
valores segun su Valorizacion. Analizar sus mf cort wilis el tema
conocimiento, pfopiO'S valorei y Enrique Cha, " tratado, la
experiencia y Gamo jas pIanejan | VNI Elon y- Viloms pam carrera y el

L on segin su carrera la Juventud. Juan Tomres M.
prioridades contexts, contexto.
per sonales. (Individual)




Titulo: Las Virtudes Humanas
Duracién: Cuatro horas
Objetivo General: Identificar la importancia de la aplicacién de las virtudes humanas en la profesion y su contexto.
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Mobdulo # 4

OBJETIVO CONTENIDO EXPERIENCIAS DE RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE METODOLOGICOS
- Leeran la v Método: - Diagnoéstica:
Analizar las virtudes |- Descripcion operativa historia de - Colectivizados Preguntas
humanas, como | de las virtudes TOdOS, AlgUien, - Inductivos concernientes a las
actuan en el contexto | humanas: algunos y Nadie. - Analiticos virtudes.
y su repercusion en la | . Humildad - Escucharan las v Técnicas:
profesion de Las|. Flexibilidad orientaciones de - Conversatorios
Relaciones Publicas. |. Responsabilidad la facilitadora. - Interrogantes
. Perseverancia - Comentaran v Tecnolbgicos:
. Sociabilidad, activamente de - Data Show .
entre otras. cada una de las| - Tablero - Formativo:
explicaciones. - Pilotos Establecer la
- Conformarén v' Bibliografia: relacién del tema
Describir las diversas | Relacién entre las grupos e - Educacién en con su profesién,
virtudes humanas y la | virtudes humanas, el intercambiaran Valores. P. universidad y
relacion con  su|profesional y su opiniones  de Humberto Arturo contexto.
profesién y contexto. |contexto. cierta cantidad Agudela C.
de virtudes - Vivir con
humanas. Valores.
- Sustentaran sus Enrique Chaij.
opiniones.
Reconocer las | Relacién entre valores| - Estableceran
virtudes humanas en|personales y valores relacion del
relacion con  los|humanos. tema con su
valores en cada una profesion y
de las personas. contexto.




Titulo: Etica Profesional y Actitud
Duracion: Cuatro horas. .
Objetivo General: Resaltar la importancia de la Etica Profesional y la Actitud a nivel de las Relaciones Publicas, la
Universidad, el Contexto y su persona.
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Mébdulo # 5

OBJETIVO CONTENIDO EXPERIENCIAS DE RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE METODOLOGICOS
- Interpretar el Escucharén Método: Grupal] - FORMATIVA:
concepto de ética |- Etica Profesional el e individual. Realizacion de una
profesional. ) ,f:mcip:;n con| - Tecnica: dinamica  para
& Animor Conversatorio. construir un colage
- Establecer la . [HoRambE B Eeg:cgﬂgia: de interpretacion
importancia de la opiniones. i B;li ra?i:.' de la tematica del
Etica Profesional y |- Actitud frente a los - C:J""’"“ag" T b 0o s|  moédulo.
la ACt'tUd en la cambios: . . gnapl’iozsarpglgunas Gorshiez Avare
profesion de las - Los Silencios ioctiirg v oo helan
Relaciones - Conocimiento interesantes Carlos L. Tayor.
Plblicas. - Voluntad y relacionadas con VI, fm g
Osadia el tema. ?m Mo "
- Interpretar el = Layde Muphy - Egag:cefén sus El Caballero_de la
concepto de conclusiones i
Actitud. referente al tema. Peter. Dr. Laurence J
: - - Expondrén en una :‘::e’ e
- Importancia de la|- Normas que podrian plenaria lo - para
actitud en  la|ayudarle en su diario analizado. el e B
profesion de | vivir.
Relaciones

Publicas.
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5.6- Cronograma de la aplicacion de la propuesta que se aplicara a los y las discentes de Primer aiio de la
Escuela de Relaciones Publicas.

CRONOGRAMA PARA FEBRERO DE 2005

[ TIEMPO / - LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
| ACTIVIDADES .-

| Presentacién de la| = )N e pab e s s el e e

| propuesta. [ (t A 52

| . Primer Médulo. }I

Educacién Superior.

!
|
i . Valores en la
|
f
|
[
|

" Segundo médulo. | tz_\_j | o
Valores  Eticos y ;

| Morales. ‘ |

" Tercer Mébdulo. T " ﬁ —
Clarificacion de los ;

| valores. |

Cuarto Médulo

T | ] a
' Las Virtudes Humanas. [ (t j)

Quinto Médulo " ' o N ey
'Etica Profesional y
| Actitud.
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5.7- Procedimiento de Ejecucién de la Propuesta.

Semana de Seminario de los Valores y su Importancia en la Universidad, Contexto y las Relaciones Publicas.

DIA PERIODO Objetivo Especifico CONTENIDO RECURSOS
Lunes/ 1er Médulo 8:00a.m. - 8:30a.m. |Introducir el tema de |Introduccién del - Data Show
Valores en la los valores en la|seminarioy lo que en é&l - Copias
Educacién Superior educacién superior. se desarroliara. - Tablero y pilotos
8:30a.m. — 10:15a.m. |Identificar la - Los Valores: - Data Show
importancia de los Conceptos e - Copias
valores en la importancia. - Tablero y pilotos
educacién superior. - Importancia en - Transparencias
la educacion - Retroproyector
superior.
10:15 a.m. - 10:30 RE CE SO
a.m.
10:35a.m. - 11:30 [Realizar taller en|{Ley 11, Fines de La - Retroproyector
am. grupos. Educaciéon - Ley 34, - Copias
Recibo de Matricula - Tablero y pilotos
Universitaria.
11:30 a.m. - 12:00 | Estimular la | Intercambio de | Sus opiniones.
m.d. intervencion de los | opiniones.

discentes.
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Médulo 2
DIA PERIODO Objetivo Especifico CONTENIDO RECURSOS
Martes/ 2do 8:00 a.m. - 9:00 a.m. | Establecer relacién|Valores éticos vy - Data Show
Médulo. de los términos: ética, | humanos. - Copias
Valores Eticos y Valores y relaciones - Tablero y
Morales. humanas. pilotos.
9:00 a.m. 10:15 a.m. | Conocer la existencia|Los Valores ético - Data Show
y jerarquizacion de|morales: - Copias
los valores humanos - Valores al - Tablero y
como orientados de servicio de la pilotos.
la conducta humana, vida.
para la busqueda del - Jerarquia de
bien comun. valor.
10:15 a.m - 10:30 RE CE SO
a.m.
10:35 a.m. ~ 11:30 |Realizar taller grupal. | Mapa Conceptual. - Copias
a.m.
11:30 a.m. - 12:00 |Presentar los |Mapas conceptuales - Tablero y
m.d diferentes mapas | de los grupos. pilotos

conceptuales.
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Tercer Médulo

DIA PERIODO Objetivo Especifico CONTENIDO RECURSOS
Miércoles / 3er 8:.00 a.m. — 10:15 |Descubrir alternativas - Clarificacién de Data Show
Médulo. a.m. acordes con el habito Valores. Tablero y
Clarificacién de los de la reflexion de los - Concepto pilotos
valores. discentes, - Esquema de Participacion de
adaptandolas a su valorizacion. los estudiantes.
carrera y contexto.
10:156 am. - "RE CE SO
10:30a.m.
10:35a.m. - - Realizar un - Phillips 66
12:00m.d. taller grupal. Tablero y
- Presentar el pilotos
taller realizado. Participacion de

los estudiantes.
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Cuarto Médulo

DIA PERIODO Objetivo Especifico CONTENIDO RECURSOS
Jueves / 4to Médulo. | 8:00 a.m. - 9:00 a.m. |Realizar intercambio de | Los temas anteriores Participacion.
Las Virtudes opiniones de los temas
Humanas tratados.
9:00 a.m. — 10:15 a.m. | Reconocer las virtudes | Descripcion  operativa - Data Show
humanas, como actian | de las virtudes - Copias
en el contexto y su|humanas. - Tablero y pilotos.
repercusibn en Ila - ¢(Qué son las
profesion de las virtudes
relaciones publicas. humanas?
- Sudiferencia
- ¢Son las-
Unicas?
10:15 a.m. - 10:30 RE CE SO
a.m.
10:35 a.m. - 12:00 |Realizar taller grupal y - Lecturas varias - Copias
m.d. un trabajo individual. para analizar.
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QUINTO MODULO.
DIA PERIODO Objetivo Especifico CONTENIDO RECURSO
Viernes 8:00 a.m. - 9:00 Establecer el criterio | Etica Profesional. - Data Show
Etica Profesional y |a.m. de ética profesional. - Copias
Actitud. - Tablero y
pilotos
9:00 am. - 10:15|Analizar contenidos - Silencio, - Retroproyector
a.m. interesantes. - Conocimiento, - Transparencias
voluntad y - Copias.
osadia.
10:15a.m. - 10:30 RE CE SO
am.
10:35a.m. - 11:45|Importancia del| ACTITUD: - Data Show
a.m. Manejo de Actitud. - Ley de Murphy - Copias
- Normas que - Tablero y
podrian pilotos.
ayudarle en su
vida.
11:45a.m. - 12:00|Relacionar las cortas - Opiniones Los y las
m.d. lecturas con los individuales. estudiantes.

temas tratados.
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5.8- Costos: Se detalla en qué gastos se incurrira, para el desarrolio de una

actividad tan productiva como lo es la Promocién de los Valores en la Educacion

Superior.
RECURSO TIEMPO - Material DINERO
1- DOCENTE 20- HORAS (1 semana) |B/250.00
2- TRANSPARENCIAS | 20- HORAS B/ 31.256
PROYECTOR B/ 25.00

3- Copias del resumen del |30 paginas cada juego, |B/ 25.00

material. por 60 estudiantes.

4- Copias de la|60 copias B/ 3.00
evaluacion

5- Un paquete de Papel|1 paquete B/ 3.00
Bond 250 paginas

6- Luz ; Aire | 4- horas diarias B/100.00
acondicionado, salén

principal en la universidad

7- REFRIGERIO Para 60 personas B/ 30.00

TOTAL 20-HORAS B/ 467.25
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CONCLUSION
Se presentan algunas conclusiones que se extraen del presente trabajo en
valores, con la finalidad que puedan ser consideradas por todos los

involucrados.

v Los discentes de Primer Ingreso de la Carrera de Relaciones Publicas
tienen el deseo inminente de hacer mejoras en su Personalidad, en el
Centro Regional Universitario y en la Comunidad.

v Los discentes de la Carmrera de Relaciones Publicas desean mayor
compromiso en |la educacion en valores por parte de sus docentes y de la
propia administracion universitaria.

v Los docentes estan claros en que tienen un compromiso con los y las
estudiantes en cuanto a su formacién integral.

¥v" Tanto docentes como discentes estan de acuerdo en que inculcar valores
a través de las clases y el contexto educativo es mas que una simple
forma de dar una materia.

v En cada uno de los fines de la educacién panamefia y en los diversos
articulos del estatuto universitario de la Universidad de Panama, plantea
la necesidad de fortalecer los valores, a nivel de la docencia superior,
para lograr ese ser integral de forma efectiva y con calidad de vida.

v' Abordar el punto de Valores en la Educacion Superior para los y las

estudiantes resulta ser motivador.
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El 100% de los docentes de la Escuela de Relaciones Publicas
evidencian tener un compromiso serio con la formacién integral de sus
discentes

El 37% de los discentes de la Escuela de Relaciones Publicas opinaron
que estan dispuesto a realizar cambios en su conducta dentro y fuera de
los predios universitarios, favoreciendo la imagen de la Sede Panama
Oeste y la de ellos y ellas en lo personal

El 43% de los estudiantes de la Escuela de Relaciones Publicas opina
que quienes mas deben ayudar a elevar la imagen de la Universidad de
Panama, Centro Regional Universitario Panama Oeste es la
Administracién, aunque un 7% especifico que seria bueno la participacion
de todos estudiantes, docentes y Administracion

Los docentes de la Escuela de Relaciones Piblicas opinan en un 60%,
que sblo algunas veces es positiva la proyeccion de la imagen de | Centro
Regional Universitario Panama Oeste.

Los docentes de la Escuela de Relaciones Publicas en un 100% estan de
acuerdo en la importancia de la reinformacién del Relacionista Publico en
lo que a valores respecta.

Se percibe por parte de los dicentes y docentes, gran aceptacion y apoyo

para la propuesta de Promocion de los Valores en la Educacion Superior
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RECOMENDACIONES
Se presentan algunas recomendaciones que pueden servir para el bienestar
de cada uno de los miembros que tienen el privilegio de encontrarse dentro de la

Casa de Méndez Pereira.

» Realizar diagnésticos en cuanto a valores se refiere, en la carrera de

Relaciones Publicas, con los estudiantes de primer ingreso.

> Reunir a docentes y administrativos quienes se sabe tienen la firme
conviccion de formar profesionistas integrales y de calidad para que
juntos intensifiquen esfuerzo, y se le dé mayor importancia a los

valores; ya que los discentes asi lo exigen.

» Reforzar en los docentes el compromiso con sus estudiantes en
cuanto a su formacién integral, puesto que los profesores saben
referente al tema, y serian de gran ayuda para su verdadera

formacion.

> Se sugiere hacer una revision al instrumento de evaluacion del

docente, tanto en la metodologia como en aspectos administrativos.
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» Se le recomienda a la universidad de Panamé& que debe tener
presente que cada estudiante es un cliente importante y como tal tiene
derecho a exigir una preparacion efectiva y de calidad que contribuya

a su formacion integral.

» Se debe crear un buzén de quejas y sugerencias donde el estudiante
pueda exponer su sentir de forma libre, de tal manera, que evite ser

coaccionado por terceros.

» Enaltecer la importancia del Centro Regional Universitario Panama
Oeste como valuarte de suma importancia para todos y todas las

personas que tienen el privilegio de pertenecer al mismo.

> Hacer énfasis en que el Centro Regional Universitario Panama Oeste,
tiene la responsabilidad de formar profesionales efectivos y de calidad,
con altos niveles académicos y éticos, cumpliendo asi con la

formacion de un ser integral.

» Trabajar multidisciplinariamente, puesto que se tiene personal
capacitado y sobresaliente, que puede lograr un verdadero trabajo en
equipo, para el bien comun y en la formacién de verdaderos seres

integrales.
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» Promover valores, como parte de la educacion preventiva e integral
que requiere la Universidad de Panama, Centro Regional Universitario

Panama Oeste, rompiendo paradigmas e incentivando al cambio.

> La promocién de los Valores en la Educacion Superior debe ser
puesta en accién; ya que sera de gran beneficio para el Centro
Regional Universitario Panama Oeste, docentes, personal
administrativo y sobre todo para sus clientes presentes y potenciales;
asi como para reforzar su liderazgo y confianza, siendo los primeros

en atreverse a hacerlo.

» Se recomienda que la presente propuesta en valores sea incluida
como obligatoria dentro del plan de estudios de la Facuitad de

Comunicacion Social de la Universidad de Panama.

» Se recomienda a la Vicerectoria Académica de la Universidad de
Panama que considere la posibilidad de incluir la presente propuesta
en valores como seminario obligatorio en el plan de estudios de todas

las carreras.
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» Se recomienda que la presente propuesta de promocion en valores se
tome en consideracion para su aplicacion; ya que seria fructifero para
la imagen de la Universidad de Panamad, Centro Regional Universitario

Panama Oeste.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO PANAMA OESTE
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA DE RELACIONES PUBLICAS

Respetados estudiéntes: Con el propédsito de conocer su grado de solidaridad
con la Universidad de Panama, Centro Regional Universitario Panama Oeste, en
tanto a su imagen y los valores en la educacion superior, se le agradece
contestar las siguientes preguntas.

Tenga la confianza que la informacion suministrada sera manejada de forma

confidencial.
I- Aspectos Generales:
A- Sexo: F , M
B- Edad:

II- Colocar una cruz (+) a la respuesta seleccionada.

1- ¢ Se identifica con la profesion que seleccion6?
a-Sl____

b- NO
c- Otros

Especifique

2- Es usted una persona con deseos de:
a- Aprender '
b- Trabajar ______
c- Superarse

d- Otros Especifique




3- En los cambios que usted considere requiera para vivir mejor, seria
importante desarrollar:
a- Conocimientos y destrezas ___
b- Habilidades y sentimientos _
c- Imaginacion y Creatividad

d- Otros Especifique

4- ;Valora usted la importancia que tiene la Universidad de Panama,
Sede Panama Oeste, para su formacion profesional?
a- Mucho_____
b- En algunos aspectos
c- Poco

d- Otros

5- Para ayudar a elevar la imagen de la Sede Panama Oeste, se debe
contar con: "

a

b

c

d

Su participacion
La de los profesores
La administracion

Otros Especifique

6- ¢Considera usted que como estudiantes y futuros profesionistas
deben hacer cambios, en cuanto a su comportamiento en ios
predios Universitarios y fuera de ellos?

a- Si____
b- No
c- Otros




7- Los valores en la carrera de Relaciones Publicas son de suma
importancia para el desarrollo humano y profesional.
a- Mucho___
b- Algunas veces

¢~ Muy Poco

8- ;Sabe usted a que se refieren los Valores en la Educacion
Superior?
a- Si
b- No__
c- Otros

9- ¢(Considera usted que sus docentes hacen énfasis en valores,
como parte de sus materias, dando asi pasos importantes en su
formacion integral?

a
b
c- Poco

d- Nada

Mucho

Algunas veces

10-;Cree usted necesario motivar los valores de forma innovadora
dentro de las diferentes disciplinas que usted estudia?
a- Mucho_____
b- Algunasveces ___
c- Poco

d- Nada



11-Qué sugiere usted para contribuir a fortalecer los valores en la
Sede Panama Oeste:




UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO PANAMA OESTE
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA DE REALCIONES PUBLICAS

Respetados Profesores: Con el objeto de recabar informacion referente a la
formacion de valores de los estudiantes que ingresan por primera vez a la
Facultad de Comunicacion Social, Escuela de Relaciones Publicas, se le
presenta esta importante encuesta que desea con su ayuda conocer el grado de
solidaridad con la Universidad de Panama, Centro Regional Universitario
Panama Oeste, en tanto a su imagen y como los valores en la educacion
superior podrian ayudar a mejoraria.

I- Se le agradece contestar la siguiente encuesta, asegurandole que la
informacién sera manejada de manera confidencial.

Coloque una cruz (+) en la respuesta de su agrado.

1- ¢Cree usted que la formacién integral de los estudiantes, como
compromiso personal y profesional es importante para su carrera?
a- Mucho_____
b- Algunas veces ______
c- Poco

2- Ante la comunidad, cree usted que la Universidad de Panama,
Sede Panama Oeste, dada la proyeccién de los valores que la
ocupa, es vista de forma:

a- Positiva______
b- Algunas veces positiva_____
c- Otros_____ Especifique




3- Es importante que usted como Relaciones Publicas pueda
reinfformarse .con .actitud positiva en lo que respecta al
fortalecimiento de los valores como parte fundamental de su
formacion.

a- Mucho
b- Algunas veces
c- Poco__

d- Otros ______  Especifique

4- Independientemente de sus clases, ¢Hace énfasis de la
importancia de los valores para un mejor aprendizaje?
a- Mucho
b- Algunas veces _____
c- Poco______

5- ¢Estaria dispuesto a realizar ciertos cambios, en el desarrolio de
sus clases en el aula, con el fin que los valores formen parte de su
presentacion?

a- Si______
b- No___
c- Otros Especifique

————




6- ¢Ayudaria usted a fomentar la transformacioén dandole un enfoque
de valores en beneficio de la Universidad de Panama, Sede
Panama Qeste, el suyo, el de la comunidad y el pais?

a- Si
b- No
c- Otros Especifique

7- Al dictar los cursos de introduccion a la vida Universitaria entre los
temas que se tratan, se mencionan los valores y su importancia.
a- Mucho____
b- Algunas veces _____
c- Poco____

8- ¢Considera usted que se justifique la educacién en valores en la
educacion superior, formando asi individuos comprometidos con
determinados principios éticos que sirvan para evaluar sus propias
acciones y las de los demas?

a- Mucho
b- Algunas veces
c- Poco

d- Otros Especifique

9- Al iniciar la carrera, se introducen ejes transversales de valores en
la distintas asignaturas:
a. Siempre
b. Algunasveces
¢. Poco____



10-¢Qué sugiere usted para que se incluyan ejes transversales de
valores en todas las asignaturas?




UNIVERSIDAD DE PANAMA

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO PANAMA OESTE
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL
ESCUELA DE REALCIONES PUBLICAS

Respetados Profesores: Con el objeto de recabar informacion referente a la
formacion de valores de los estudiantes que ingresan por primera vez a la
Facultad de Comunicacion Social, Escuela de Relaciones Publicas, se le
presenta esta importante, leve y rica encuesta, que desea con su ayuda,
conocer el grado de solidaridad con la Universidad de Panama, Sede Panama
Oeste, en tanto a su imagen y como los valores en la educacion superior podrian
ayudar a mejoraria.

I- Conteste por favor, las siguientes preguntas y de antemano se
agradece su colaboracion y apoyo.

1- ¢Cree usted que sea importante trabajar con los valores en la
Educacién Superior? Explique.




2- ¢ Ayudaria usted a fomentar la transformacion positiva en beneficio
de la Universidad de Panama, Sede Panama Oeste, el suyo, el de
la comunidad y el pais?

3- ¢Por qué se consideraria de suma relevancia la participacion de la
educacion superior en el desarrollo de los valores en la misma?




4- El respeto maximo hacia el estudiantado es de suma importancia,
para la formacion de futuras generaciones y para impartir valores
en la educacion superior. ;Esta de acuerdo y practica lo antes
dicho? Explique. 4

5- Con el deseo de contribuir en fa formacion del Ser Integral, ¢ Qué
considera usted sera necesario, en lo personal, a través de la
Universidad, sus educadores y sus educandos, para lograrlo?




