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RESUMEN

En Panama, hay cada vez mayor alarma de casos de nifios con el Trastorno de la
Atencién con Hiperachvidad, TDA-H, existe gran preocupacién de parte de algunos
profesionales para ayudar a estos nifios y a sus farmliares ya que la gran mayoria no saben
como trabajar con ellos Se obtuvo apoyo del Mimstenio de Educacion se ha logrado que
sean incluidos en un decreto para que se respeten sus derechos de ser educados en las
escuelas al igual que otros mifios Pero el verdadero problema no reside en los mifios que
padecen el Déficit de atencién y su comportamiento inadecuado, estos nifios son capaces de
aprender satisfactonamente al igual que cualquer otro mfio Buscamos la manera de
contribuyr a ello entrenado un grupo de maestros en la ensefianza mediada de mifios que
padecen el Trastomo de la atencidn con Hiperachwidad, y observar su efecto en el
rendimiento académico La wnvestigacion se hizo en tres etapas, En la pnimera etapa se
hicreron reuniones con los maestros para conocer qué maestros tenfan en sus grupos mios
con la sintomatologia del TDA-H, se evaluaron milos y maestros En la segunda etapa se
ltevd a cabo el entrenamiento de los maestros en diez sesiones La tercera etapa consistd
en todas las evaluaciones de los resultados del entrenamiento Se observé mejora en el
rendinuento académico de los ndios

SUMMARY

In Panama, cases of clhildren suffening of Atention’s Disorder wath Hyperachvity
ADH are increasing, exists a great concern from some professionals to help these children
and thewr farmlies, sice most of them do not know how to work wath them Support from
the Mumster of Education has been gotten, they have been included 1 a Decree that
guarantees respect of thewr nghts to be educated 1 schools the same way as other ¢hildren
But the real problem 1s not the fact that these children have Attention’s Disorder, they are
capable to learn satsfactory as any other cluldren We search a way to contribute to this by
trarung  a group of teachers on Mediated Education for chuldren that suffer of Attention’s
Disorder with Hyperacuvity, and watchmng s effect 1n the Academic Efficiency The
research was done in three stages In the First Stage a meehing with teachers was held
makmy an wquury to know which had children with the symptoms of ADH, children and
teachers were both tested In the Second Stage teachers were trmmned dunng ten sessions
The Thuird Stage consisted on evaluatng the results of the tramng An Improvement of
children’s Acadermic Efficiency was finally noticed



INTRODUCCION

El desconocimiento de lo que es ¢l Trastorno de la Atencion con
Hiperactividad TDA-H es motivo de maltrato para muchos nifios que lo
padecen, tanto en el hogar como también en la escuela, a su vez esto es
fuente generadora de multiples sentimientos de malestar, en los adultos
que los rodean como también en los mismos nifios.

La desesperanza, la rabia, la confusion y la agresion pueden ser
cambiadas, por sentimentos mdés saludables cuando se conoce a ciencia
cierta de qué se trata y como se trata el problema Las falsas expectativas,
la negaci6n y la insistencia en usar los mismos procedimientos por igual
que en todos los demas nifios son unas de las mayores causas del
empeoramiento dcl problema y de la apancion de sentimientos y

actuaciones negativas

Los esfuerzos y 1a poca confianza que ya tiene el nifio en lograr las

metas impuestas por sus adultos termunan de sucumbir ante los insistentes

i1
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regafios, castigos, y rechazos que no se comprenden, lo nico que si
queda claro para el nifio, es, para qué él tiene que hacer mayor esfuerzo
si de todas maneras lo que hace no sirve, el no puede dar la respuesta
correcta, €l mal comportamiento la rebeldia y el mal rendimiento

académico terminan por apoderarse de la funcionalidad del nifio.

Los resultados suelen ser otros en aquellos nifios, cuyos padres
logran desarrollar una mejor tolerancia hacia los errores cometidos por
sus hyos, se informan adecuadamente sobre la ayuda que su hijo necesita
y estan prestos a darsela De igual manera en el colegio, cuando el
maestro se teresa en hacer que su mensaje de ensefianza llegue a los
mveles de aprendizaje que el nifio necesita, que adecua la tarea para que
pueda cumplirla, que la convierte en algo motivador para que la realice,
que le proporciona la oportunidad para dar respuestas correctas, este, es el

maestro que logra su cometido de verdadero mediador de la ensefianza

Pero qué hacer, como lograr prumero captar ¢l mterés y la atencidn
de estos nifios tan inquietos, coOmo saber realmente que es lo que pasa. En
apariencia todo parece normal, porque estos nifios hablan y juegan y
tienen un comportamiento que confunde, unas veces parece que todo esta

bien y otras, no se comprende 1o que estd pasando, lo que si es claro, es
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que el nifio no sigue las mstrucciones del adulto, comete muchas faltas, es
desobhigado, desobediente, y otras veces su mivel de actividad y falta a las
normas del comportamiento son tan mmaguantables que el adulto recae

nuevamente en la conducta madecuada para ¢llos

En Panama el problema es tan creciente, los recursos para la
atencion son tan pocos, tanto a mvel profesional asi como también
econdmico y las escuelas estan tan desabastecidas de sistemas de
enseflanza mediada, que preocupados por el crecimiento ntegral de estos
nifios con TDA-H nos planteamos el siguiente problema de mvestigacion.
{ Qué efectos producira un entrenamento de manejo de la ensefianza
mediada a maestros sobre el rendimiento académico de mifios que
padecen ¢l TDA-H, en comparacion a los mifios que tienen TDA-H cuyos
maestros no han sido entrenados?

S1 el rendimuento académuco fuera satisfactorio, podriamos esperar

que ¢l problema se superara no obstante las condiciones del TDA-H,

prevalezcan?

De esta forma algunos de los objetivos que perseguimos en esta

investigacion son los siguientes.



] Proporcionar un programa de entrenarmento en la
experiencia de la enseflanza mediada a un grupo de

maestros.

2 Observar como se afecta el rendimiento académico de los
nifios con TDA-H, cuyos maestros reciban entrenamiento en

ensefianza mediada

3 Demostrar que el entrenamiento de maestros en la ensefianza
mediada puede mejorar €l rendimiento académico de los

nifios y por ende la problematica del ambito escolar.

4. Anahzar s1 existen diferencias significativas respecto a los
estudiantes con TDA-H cuyos maestros no reciban el
entrenamiento.

Con ¢l fin de encontrar respuestas positivas en nuestra

preocupacion por Ia problemética encontrada, nos hicimos preguntas que

permitieran el desarrollo de esta investigacion

(Qué podiamos hacer para ayudar a que los nifios con TDA-H

lograran mejorar su rendmmiento académico?
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+Cual era el sistema empleado por las maestras para impartiries la

ensefianza?

(Cudles eran las habilidades que se tomaban en cuenta para

hacerles llegar la ensefianza?

+Qué conocian las maestras de estos nifios sobre el TDA-H y la

mediacion en el proceso de aprendizaje?

En cuanto al valor potencial de la investigacion, consideramos su
utilidad, en una forma de ayudar a estos nifios para que puedan aprender
satisfactoriamente, sin llevar el trauma del fracaso, del sentimiento de
minusvalia, de la desmotivacion a la escuela, de sentirse siempre
rechazados, abandonados y humillados ante la mmposibihdad de tener
éxito académico, y ante la constante desorientacion de todo cuanto se
refiere al ambito académico y social por no poder dar la respuesta que fos

adultos esperan de ¢l

En la medida que la escuela de respuestas apropiadas a la
ensefianza de estos nifios, se estard contribuyendo a que logren su

maximo desarrollo y se conviertan en adultos productivos, sanos y
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felices, a lo cual tienen derecho y para lo cual son capaces, pues

cognitivamente tienen el potencial, aunque aprendan de manera diferente

En cuanto al valor tedrico de nuestro estudio, esta el facilitar la
comprension conceptual del problema, proporcionando a la vez,
alternativas para mejorarlo desde el punto de vista de la Psicologia
Escolar, y aunque la condicion del TDA-H se mantenga, crear la
oportunidad, para los mifios que lo padecen, para sus maestros y sus
padres de familia de contar con la manera de trabajar con ello y que se
puedan apreciar las diferencias en el aprendizaje, ‘¢l rendimiento

académico de estos nifios v ¢n general en su funcionalidad.

Los resultados permutieron apreciar la diferencia en el rendimiento
académico de los nifios y a la vez manifestar las condiciones en que elios
aprenden, permitiendo analizar como las condiciones de la enscilanza
mediada, derrumban falsas creencias en relacién a su participacién en la

escuela,

En esta investigacion nos propusmmos evaluar a los docentes para
partir de una linea base de sus conocimientos y evaluar a los nifios para

confimar la existencia del TDA-H en ellos, encammado asi la
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programacion del entrenamiento a la remediacion del problema, tomando
como parametro de medida el rendimiento académico de los nifios en
relacion a la efectividad de la aplicacion de la ensefianza mediada,

aprendida por los maestros en el programa de entrenamiento.

La utitidad metodoldgica de esta investigacion estd, en que con ella
pudimos definir las vanables de nuestro mterés para establecer las
condiciones en que los nifios aprenden a pesar de padecer del TDA-H De
esta manera contributmos con la educactén de estos miios dejando a un
lado falsas creencias y falsas expectattvas. También se pudieron analizar
y manifestar como algunas condiciones usualmente encontradas en las
escuelas no solo no contribuyen en la educacién de estos nifios, sino
también en la de aquellos que no padecen de TDA-H De esta manera su
fortaleza se generaliza en que la mediacion es un proceso de ensefianza
bondadoso para todos los nifios, y su ausencia es fuente permanente del
fracaso de quienes padecen el problema y de quienes no lo padecen,
puesto que la ensefianza se limita a camplir entonces con el desarrollo de
un programa, mas no a itervenir para mtroductrla como un proceso del

aprendizaje.
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En este trabajo se hicieron esfuerzos conceptuales, metodolégicos
y motivacionales; dadas las condiciones tradicionales de la ensefianza en
Panamd, el desconocimiento tanto del TDA-H como también de las
alternativas que existen para trabajar con ello y los bajos recursos con que

cuentan en la mayoria de los casos los docentes.

De esta manera, esta investigacion e€s una respuesta positiva al
problema de la ensefianza aprendizaje de los nifios que padecen TDA-H,
medido desde los parametros de su rendimiento académico, antes del
entrenamiento de los maestros y después del entrenamiento. Todo esto se
trata en los resultados, y la discusién, asi como también otras
observaciones vivenciadas en la investigacion, dedicadas a la

valorizacién, mediacion y analisis.

Nuestra investigacién concluye la mmportancia del papel del mediador
bajo cuya responsabibdad debe descansar la ensefianza de los niiios con
TDA-H y cuyo resultado es observable en la variacion de los promedios
finales obtenidos por los nifios del grupo expenimental en comparacion a
los miios del grupo control en el tercer Bumestre, respecto a los

promedios obtenidos por 10s mismos grupos en el pnmer Bimestre



S1 la ensefianza se conduce planificadamente, se le da el
seguimtento y el apoyo que el nifio requiere, sefialados en cada una de las
sesiones del programa de entrenamiento, es factible obtener cambios
posttivos en el mejoramiento del rendimiento académico de los nifios con

TDA-H

Las referencias a las cuales se hace mencion estan en la
bibliografia

En los anexos se encuentran los cuadros de las sesiones
programadas para el plan de intervencion con los maestros, cada uno con
los objetivos y dmamicas de trabajo para lograrlo en cada una de las

sesiones

La experiencia que nos permitid ganar nuestra mvestigacion, nos
llena de motivacion para continuar en la lucha por hacer de ella una
aplicacion repetitiva que nos permita hacerte frente al vacio que ttenen los
programas de ensefianza para los nifios no solo con el padecimiento del

TDA-H, smo en general.



CAPITULO1

FUNDAMENTACION TEOQORICA



A. ;QUE ES LO QUE SE CONOCE COMO DEFICIT DE
ATENCION CON HIPERACTIVIDAD?

1. Definicién conceptual

Una gran variedad de términos se han empleado para describir lo que se
conoce como Déficit de Atencion Con Hiperactividad. En cierta forma esta

discordancia ha motivado cantidad de estudios para aclarar el concepto.

Para tratar de entender los distintos términos empleados, es
recomendable conocer los modelos teoricos utilizados por los distintos
profesionales. médicos, psicologos o maestros que han estado en contacto con
los niftos que lo padecen, y observar las descripciones conductuales en donde

es mas facil reconocer la concordancia.

Sin embargo, aiin asi se come el riesgo de hacer una 1dentificacion
erronea puesto que otras condiciones de tipo emocional pueden producir
también sintomatologia parecida lo cual hace necesario establecer un buen
diagnoéstico diferencial.

12
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Los mitos con TDA-H, son desatentos, descuidados, olvidan con
facihdad las mstrucciones recibidas, no terminan de copiar las tareas en €l
salon de clases, por lo tanto no cumplen con ellas, tienen dificultad para
mantenerse en sus puestos, suelen tener problemas frecuentes con la
autoridad y con sus mismos compafieros. No son capaces de esperar su
turno, son percibidos como agresivos y abusivos, otras veces son
negativos y desafiantes. Su conducta suele ser observada como

mmpulsivamente exagerada y fuera de lugar.

No todos éstos componentes tienen que estar presentes a la vez, ni
en forma permanente, de alli la dificultad para reconocer la identificacion

del problema.

En general la constante acttvidad motora, la impulsividad y la
desatencion son las caracteristicas observadas como de mayor relevancia.
Segun la Dra. Douglas et al. En Crespo, (1997) sefialan como resultados
de sus investigaciones del trastorno de la Atencion con Hiperactividad
que existe en los nifios que lo padecen, la imposibihdad por poder parar,

obs¢rvar, escuchar, mantener la atenciéon y responder adecuadamente
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cuando lo demanda una situacién y que el pasar de una actividad a otra

frecuentemente es otra de las dificultades que se les plantea.'

Cuando se observan estas conductas que no mejoran por la simple
via de alianzas y castigos o el manejo de recompensas se hace necesario
acudir con el nifio para una evaluacidbn que ayude a establecer un
diagnéstico diferenciado. No obstante la clandad del diagnéstico, ha de
hacerse tomando en cuenta que el TDA-H es un trastorno evolutivo de la
atencion que se desarrolla en la infancia temprana, que presenta
problemas en la conducta, dificultad en la obediencia, en el control de los
impulsos, es de naturaleza continua y que no obedece a la presencia de
otros trastornos de personalidad, retraso mental o dafios cerebrales.

Crespo (op Cit)

Al respecto Heward (1998) dice que la falta de atencidn y el
constante movimiento de los nifios en clase suele ser citado como
caracteristicas de trastorno del aprendizaje.” Esto concuerda con nuestras
observaciones, realizadas en diferentes escuelas de nuestro medio

panamefio en el cual muchos maestros hacen mencién del TDA-H, para

' Crespo, Yolanda  Los miios Hiperactivos  Edrtonal Portobelo, Panama, 1997 Pag 1
2 Williams, Heward, Nifios Excepcionales, Prentice-Hall, Espafia, 1998
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referirse al comportamiento especifico de algunos miffos. El término
utllizado para identificar el conjunto de estas caracterisicas de la
conducta es el de trastorno de la atencion deficiente el cual se diagnostica
de acuerdo con los criterios del Diagnostic and statical Manual of
Mental Disorder de la asociacidon Psiquidtrica Americana Apa (1994) De
acuerdo a este manual el diagnostico debe hacerse con la aparicion de por
lo menos se1s 0 mas sintomas los cuales a su vez deberan estar presentes

durante un periodo de seis meses.

Dada la populandad con que se conoce este desorden es bastante
comiin que quienes estan en contacto con nifios suelan clasificar ellos
mismos a los nifios que presenten desatencidon y mal comportamiento, €s
muy facil también que los mismos profesionales suelan etiquetarlos, por
lo que €l seguimiento del comportanuento en el tiempo de aparicion del
mismo y la observacion en la canttdad de sintomas presentes se hacen
necesanos para la clandad del diagndstico. Es necesario también tener
presente que la aparicion del TDA-H, no es una categoria similar a la de

bajo rendimiento ni tampoco a la de una discapactdad para el aprendizaje

El retraso cognitivo, la falta de concentracion en intervalos de

tiempo similar al que pueden mantener otros nifios de su mismo nivel,
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son una de las causas por las cuales no pueden realizar las tareas que les
son encomendadas, mantfiestan estar aburridos o cansados. La
incapacidad para prestar atencidn sostenidamente, el cambio constante en
la direccion de su atencion y la baja calidad de la misma es uno de los
impedimentos frecuentes para que adquieran las destrezas para el

aprendizaje

El mifio con TDA-H con frecuencia tiene dificultad para ejercer
control de sus emoctones, lo cual es también a veces fuente de la pérdida
de la motivacion para realizar las tareas. Otro aspecto que suele ser
observado es el de la torpeza motriz, la falta de capacidad para atender
sostenidamente y la torpeza motriz se traduce en la ausencia del copiado
de tareas por lo que siempre anda perdido sobre la actualizacion del
temanio de estudio. La falta de organizacion favorece la poca capacidad

de memornia para recordar cuando y como hacer las cosas.

La variabilidad de su conducta, puede ser observada en relacion a

los periodos en que son menos notorios los sintomas, aunque la aparicion
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temprana de su sintomatologia tiene consecuencia observable sobre su

rendimiento académico.’

Adicionalmente a las dificultades para establecer conceptos
congruentes s¢ plantea, las diversas manifestaciones conductuales de
quienes lo padecen, esto facilité desde 1980 la clasificacion del trastorno

en subtipos clinicos segin las manifestaciones conductuales

Queenes padecen mas los déficit de reflexividad, menos
autocontrol y mas impulsividad, y menos problemas de la atencion, se les
reconoce como Déficit Atencional con Hiperactividad con
predominancia de la Hiperactividad-Impulsividad Por el contrario
quienes padecen de mas falta de atencién y menor Hiperactividad se les
denomina Trastomo de la Atencion con Hiperactividad, con
predominancia en Falta de Atencion y quienes presentan una
sintomatologia significativamente alta en ambas se les reconoce como

Trastomo de la Atencion con Hiperactividad, tipo combinado.

De cualquier forma quién padece TDA-H siempre presentard
sintomatologia en ambas predominancias por lo que siempre se le

reconoce como Déficit de la Atencion con Hiperactividad.

3 Grupo Albor-COHS  Curso de Actualizacién y especializacion en TDA-H, 2000
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De acuerdo a seflalamientos del D.S.M. IV clasificara como
“Trastomos por Déficit de Atencion con Hiperactividad, y
comportamiento perturbador, quienes cumplen con los siguientes

criterios*:

A (16Q)

() Seis (0 mas) de los siguientes sintomas de desatencién han
persistido por lo menos durante seis meses con una intensidad
que es desadaptativa e mncoherente en relacion con el nivel de

desarrollo:

e  Desatencion

o A menudo no presta atencion suficiente a los detalles o
incurre en errores por descuido en las tarcas escolares, en el

trabajo © en otras actividades

o A menudo tiene dificultad para mantener la atcncion cn tareas

o actividades ludicas

o A menudo parece no escuchar cuando se le habla

* Amenican, Psiqumatne Asoctation de Washington DSM-IV ~Brevano Cnterios Diagnosticos,
Editonial Masson S A | Espafia, 1995 Pag 62 pigs
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directamente

A menudo no sigue mstrucciones y no finaliza tareas
escolares, encargos u obligaciones en el centro de trabajo (no
se debe a comportamiento negativista o mncapacidad para

comprender instrucciones)

A menudo tiene dificultad para organizar tareas y actividades

A menudo evita, le disgusta o es renuentc en cuanto a
dedicarse a tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido

( como trabajos escolares o domésticos)

A menudo extravia objetos necesartos para tareas o
actividades (p. Ej. Juguetes, ejercicios escolares, lapices,

libros o herramentas)

A menudo se distrae facilmente por estimulos irrelevantes

A menudo es descuidado en las actividades diarias

Seis (o mas) de los siguientes sintomas de hiperactividad-
impulstvidad han persistido por lo menos durante 6 meses con

una intensidad que es desadaptativa e incoherente en relacion
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con el nivel de desarrollo:

Hiperactividad

A menudo mueve en exceso manos o pies 0 se remueve en su

asiento

A menudo abandona su asiento en la clase 0 en otras

situaciones en que espera que permanezca sentado

A menudo corre o salta excesivamente en situaciones que €s
inapropiado hacerlo ( en adolescentes o adultos puede

limitarse a sentimientos subjetivos de inquietud).

A menudo tiene dificultades para jugar o dedicarse

tranquilamente a actividades de ocio.

A menudo “esta en marcha” o suele actuar como si tuviera un

motor.

A menudo habla en exceso.

Impulsividad

A menudo precipita respuestas antes de haber sido
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completadas las preguntas

A menudo tiene dificultad para guardar turno

A menudo mmterrumpe o se inmiscuye en las actividades de

otros (p. €., en la escuela o en ¢l trabajo y en casa).

Algunos sintomas de hiperactividad-impulsividad o
desatencion que causaban alteraciones estaban presentes antes

de los 7 afios de edad.

Algunas alteraciones provocadas por los sintomas se
presentan en dos 0 mas ambaentes (p. €., en la escuela o en el

trabajo y en casa).

Deben existir pruebas claras de un deterioro climcamente

sigmficativo de la actividad social, académica o laboral

Los sintomas no aparecen exclusivamente en el transcurso de
un trastomo generalizado del desarrollo, esquizofrenia u otro
trastorno psicético, y no se explican por la presencia de otro
trastomo mental(p. e, trastorno del estado de animo,

trastorno de ansiedad, trastorno disociativo o un trastorno de
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la personalidad)

2. Antecedentes

La primera descripcion se atnbuye al Dr. Hoffmann (1844) quien
escribio el cuento del pequefio Phill en el cual hablé sobre el
comportamiento extravagante, inquietud y otras conductas antisociales

mas frecuentes en los nifios con TDA-H.

Irelan (1877) descrité un caso de supuesta hiperactividad infantil
de un nifio de 7-8 afios de edad, con un comportanuento destructivo y

cuyos padres no lo querian,

Tuke ( 1882) definié la Hiperactividad como un sintoma de la
enfermedad swmpulsiva y Clouston (1892) habld identificandolo con Ila

Hiperquinesia, enfermedad impulsiva, mcontrolable.

Still (1902) lo denomind “defecto del control moral” .Bradley
(1937) habla del “efecto de ta calma paraddjica” al observar que después
de administrar un psicoestimulante la benzedrina, disminuia la actividad

motora de estos mfios.
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Straus et al, (1955) favorecen ¢l concepto de sindrome de lesion

cerebral minima. Laufer et.al (1957) “trastomo impulsivo hiperquinético

Clemens et. al, (1962) lo cambian por el de disfuncién cerebral
minimo, Bakwin (1966) propone el nuevo térmimo de “hiperactividad
evolutiva” Posterior a este tiempo se repitieron las mvestigaciones y
estudios, tanto biologicas, como también Psicolégicas y farmacolégicas,
en el afan de esclarecer, confirmar y aumentar la aparicion de
conocimientos. Llegando posteriormente a la definicion de Trastorno por

Déficit de 1a Atencion con Hiperactividad.”

Hay quienes en sus estudios han relacionado este trastomo con
lesiones cerebrales, otros apoyan la tesis de que es de cardcter orgamco,
lo cual se manifiesta por error disfuncional causado a nivel de la corteza

cerebral, opinion que compartimos Smirnov et al ( 1981 )°

> Grupo Albor (Op Cit)
¢ Stumov, Leontief y otros Psicologia 16 ed Editenal Grjalbo, México, 1981
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3. Evolucién

De acuerdo a las descripciones del curso de Actualizacion y
Especializacién en TDA-H algunas de las siguientes caracteristicas estan

presentes en nifios desde el nacimiento a los tres afios, duermen mal, se

mueven en exceso, son caprichosos para comer, padecen de coélicos

frecuente y estan mas expuestos a los accidentes.

Mientras que de los cuatro afios en adelante podemos observar,
mucho movimiento ¢ impulsividad, son impacientes poco respetuosos,
agresivos les quitan sus cosas a otros nifios, son desobedientes no siguen
indicaciones y no termunan sus tareas. No saben jugar solos, no saben

entretenerse con nada y tienen peleas frecuentes con amigos y hermanos.

De los siete a los diez afios sc les observa constantes movimientos
de un lado para otro, en mas de dos ambientes, suele observarseles
ans10sos, no tienen buenas -relaciones con sus 1guales n1 con autoridad
alguna, su rendimiento académico es pobre al igual que sus escritos,

calculos y lectura tienen problemas de atencion reciben constantes
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castigos son desorganizados € impulsivos y se observan sus primeros

retrasos escolares.

De los once a los catorce afios dependiendo de fa atencién que se le
haya brindado, s¢ acrecienta el fracaso académico o adelanta en él con

dificultad y se reducen o mantiene la sintomatologia observada.

De los quince a los dieciocho afios, las diferencias van a ir segun la

educacion recibida, la clase soci0 cultural y medios urbanos

En general, la evolucion del TDA-H permanece estable, aunque las
conductas de mal comportamiento pueden mejorar ayudadas por el grado
de educacién proporcionado, nivel de intehgencia de quienes lo padecen,
nivel cultural y de apoyo recibido de parte de padres y maestros, logrando
alcanzar un buen rendimiento académico en la escuela y metas

académicas de alta escolaridad como son los grados universitarios.

No se reconoce la hiperactividad en personas adultas, sin embargo
no se trata de que el trastomo no pueda estar presente, lo cual es de
esperar ya que se trata de un trastorno de base biologica, sino més bien
que, sus manifestaciones son diferentes y pueden pasar desapercibidas, o

lo que es igual existen atenuantes que lo permiten. Algunas de las
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caracteristicas que lo identifican pueden ser observadas, sin embargo la
frecuencia e ntensidad con que se observan depende del grado cultural,
intehigencia y personalidad de los sujetos. Es de esperar que para esta
etapa la educaci6n recibida actiie en ayuda del autocontrol que se espera
deben tener los adultos sobre sus 1mpulsos, restando asi las

manifestaciones de la sintomatologia

4. KEtiologia

Las causas exactas que producen el TDA-H son desconocidas, sin
embargo descartadas las causas de hiperqumesia asociadas al estrés,
problemas de conducta o del carécter, ¢l factor sobre el cual existen mas
acuerdos como causales es el d¢ tipo biologico, el cual actia afectando la

funcionalidad del cercbro, a nivel de corteza cerebral.

Otra hipotesis de importancia en ¢l esfuerzo por tratar de explicar
las causas de su etiologia, es la de que obedece también a factores
genéticos y que puede ser heredada de padres a hyos, asi tambieén se ha

considerado la hipdtesis de dafio cerebral, ocasionado por sufrimiento
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fetal al nacer. Esto ultimo, considerado por la mcidencia de casos
estudiados asociados a accidentes perinatales, en los cuales los nifios

hayan temido déficit de oxigenacion.

En la obtencién de datos de la histona clinica de casos, se observa
incidencia de los mismos en algunos nacimientos por cesarea, fiebres
altas e infecciones de 1a madre durante el embarazo o del mifio durante su

primera infancia.

Es oportuno mencionar que cualquiera que sea la causa que
produzca el trastorno, no implica que ¢l nifio no pueda adquirir educacion

para autocontrolarse.

5. Consecuencias de la conducta problema

Los problemas identificados a consecuencia de las conductas
madecuadas de los nifios con TDA-H, afectan el ambito familiar, escolar

y personal.

La falta de control sobre sus conductas es percibida por los adultos

como conducta rebelde, uresponsable, caprichosa e ingobernable, lo que
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los lleva a establecer con los nifios una relacion altamente punttiva, los
miios la mayoria de las veces no comprenden por qué se les castiga, lo
que les lleva a percibir esto como un rechazo y forma en ellos
resentimiento, a la vez que refuerza la conducta que produce el castigo,
formando asi un circulo repetitivo y poco saludable, porque esto a su vez
refuerza la conducta del adulto que aplica el castigo, y que refuerza la del
nifio Mientras mas tarde llega la ayuda que permite comprender y hacer
un manejo adecuado de la situacién, mayor es el dafio que puede

producirse en todos los niveles que se afectan.

En el ambito fanuhar, en relacion al quehacer historico del nifio en
su relacion familiar, la experiencia con la madre es determinante, asi la
sensaci6n de sentirse amado y protegido por ella, es la plataforma sobre

la cual descansa el equulibrio de su desarrollo futuro.

Crespo ( 1997) en la recopilacion de sus datos sobre el TDA-H
sefiala, que en estudios rcalizados, sin embargo se ha obtemdo
informacion que de los dos progemtores, es la madre del nifio 1a que suele
tener menos tolerancia a sus conductas inadecuadas y desarrolla una
conducta depresiva respecto a ella, demostrando menor hamhdad para

hdiar con el hijo Segun se cree esto puede estar ocurriendo porque clla es
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la que pasa mas tiempo con el mifio produciéndose un desgaste fisico que
produce la intolerancia, motivada por el cansancio, el estrés y la
frustracién, ante la imposibilidad de poder corregir las conductas

inadecuadas. ’

Este estado afectivo de la madre es en si una condicion limitativa
para la salud psiquica y sentimientos de bienestar del niiio, que ante la
incapacidad de comprender lo que sucede y responder de acuerdo a lo
que el adulto espera de él, genera mveles de ansiedad que le producen
mayores niveles de hiperactividad, elevando también, los niveles de

intolerancia y de frustracion de los padres.

En las consultas de orientacién y desarrollo de habilidades para el
autocontrol de conductas es comun encontrar tanto en los padres como
también en los niios, sentimientos de depresion y minusvalia a
consecuencia de la dindmica familiar que genera la existencia del TDA-H

en la familia.

También es frecuente encontrar en las familias de los mifios con

TDA-H, que los hermanos de estos nifios son més propensos a tener un

7 Crespo op Cit Pag 7
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porcentaje mas alto de conductas agresivas e hiperactivas que los demas
nifios a consecuencia de un clima familiar negativista y de confusion,
también se encuentran presentes sentimuentos de frustracion, de baja
tolerancia, de depresion, baja autoestima ¢ inconsistencia en todos los

miembros de la familia.

La parcja entre s1 a consecuencia de la falta de acuerdos, y ante la
incapactdad de manejar adecuadamente la situacion, puede sufrir un
aislamiento creciente, insatisfaccidon y problemas de comunicacién, que

pueden ser mas serios de lo que realmente parece.

En las familias donde existen casos de TDA-H, también se han
encontrado presentes una diversidad de problemas de indole psiquiatrico.

Crespo {1997)°

Moreno (1997)° sefiala que la participacion de los padres en la
formacion de los elementos determinantes de la conducta social adaptada
de sus hijos es tan considerable que no requicre de grandes esfuerzos para

explicarlo.

$ Crespo Op Cit Pag 7 Pig 49- 76
® Moreno, M Intervencién Pstcoeducattva en las Dificultades del Desarrollo 1 ed Editoral Anel
S A Espada, 1997
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Lautrey (1980) y Oliva (1981)'° en investigaciones realizadas,
encontraron que las conductas de agresividad y aislamiento, eran motivo
de preocupacion de los padres desde los primeros afios del nifio, también
relacionan las conductas de las madres con estatus, definido este por su

nivel de estudios y calificacion profesional, donde las madres de un nivel

de estudios bajo, tienen tendencia a posiciones de tipo coercitivo y
represivo, mientras que el facihitar las explicaciones y que el nifio se
ponga en el lugar del otro son respuestas mas tipicas de las madres con un

nivel de educacion mas elevado.

Sin restar importancia a las explicaciones brindadas, para nosotros
es también de suma importancia las que da la Psicologia cientifica, para
comprender los efectos de la conducta en la familia cuando habla de las
realidad cuyo efecto esta durectamente relactonado con sus necesidades y

demandas sociales, asi las necesidades estaran relacionadas a las causas.

Siendo que las emociones pueden ser circunstanciales y los

sentimientos pueden ser circunstanciales o de caracter prolongado “ Las

' Moreno op ait
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emociones y sentimientos, son la vivencia de que los objetos y
fendémenos reales corresponden o no, a las necesidades del hombre y a las

exigencias de la sociedad.”

Tratando de explicar mejor tomemos los sentimientos que estan
siendo generados en la dindmica de la familia del nifio con TDA-H en

donde las exigencias sociales son tratar de mantener bajo control las

conductas de agresion y aislamiento para recuperar el equlibrio afectivo,
situacion sostenida que ha creado la necesidad en el hogar de resolucion
del fenomeno, sm embargo a pesar de los distintos intentos no se
resuelve, lo que explica la reaccion de sentimientos negativos, tristeza,
frustracion, ira, peor aun la dindmica se vuelve displacentera, tensa,
inconsistente, difusa. Ante una situaciéon como esta todos los miembros
de la famiba se afectan y tal como lo sefialara Smirnov ( 1981) los
sentimientos y las emociones no son parte del proceso cognitivo por que
este ¢s un reflejo objetivo de la realidad muentras que los sentmuentos y
emociones son de caracter subjetivo, en donde los conocimientos ayudan

a los padres a permitirse una actitud positiva, controlando los afectos de
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manera consciente o voluntana, cambiando asi la dinamica en conflicto

por otra que permita el crecimiento del nifio y de la familia en general. "

Con esta explicacion hemos querido reconocer que
indudablemente la presencia del TDA-H, en un nifio tiene influencia
sobre todos los miembros de la familia, no obstante existe la posibilidad
de ayuda para todos en la medida que se da el cambio cognitivo, que les

permita a todos trabajar conscientemente sus estados afectivos.

En cuanto a los efectos en el ambito escolar, es en la escuela donde
se fortalece la base de la socializacion de los nifios, y donde se estructura
el modelado formal del aprendizaje. Al llegar a la escuela el mifio
comienza a tener una mayor exigencia por mantenerse atento y en su
lugar de trabajo. pero qué sucede s1 el nifio no tiene la capacidad para

hacerlo?

El reflejo de esta situacion se percibe casi de inmediato en los
resultados del rendimiento académico y en el proceso de socializacion.
Los mifios hiperactivos son dejados solos por sus compafieros, cansados

de sentirse molestados por estos

1 Spurnov Op Cit Pag 355
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Esta situacion constituye ya uno de los inconvenientes para el
desarrollo del aprendizaje, pues este se da en el contexto de la relacion
social Vigotski (1995) sefiala que el aprendizaje y los pensamientos se

desarrotlan como consecuencia de la interaccion social con otros. 2

Por otro lado ¢l planteamiento cognitivo seiiala que el aprendizaje

se da en la medida en que se¢ introyectan los modelos proporcionados por

el comportamiento adecuado y los efectos de la constante

retroalimentacion

De acuerdo a estos planteamientos el desarrollo cognitivo del nifio
con TDA-H, sec retrasard, pues por una parte su comportamiento le
procura un aslamiento de sus compafieros y por ¢l otro lado su
incapacidad para prestar atencion le lirnita el seguimiento necesarto para

ntroyectar Ja enseflanza formal de sus maestros

En cuanto al comportamiento del nifio con TDA-H, en el aula de
clases, es ¢l tipico mifio que se levanta, interrumpe, molesta a sus
compafieros, no presta atencion, no copia, no termina las planas y por lo

tanto no cumple con las tareas, no desarrolla sus conocimientos

12 yigotsks, I S Obras Compietas Tomo V Editorral $ § A G S L Espafia 1995 Pag 14
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linguisticos de escritura m1 hablados, en resumen se atrasa en su desarrollo

cognoscitivo y en su desarrollo en general.

Al respecto Muiioz (1986) reconoce como una dificultad grave
que ¢l nifio con una nteligencia normal o superior, pueda experimentar
dificultades en el aprendizaje, generalmente en las areas de matematicas y
lingtiistica, tanto en las areas de produccion como también en las de
comprension, cuando esto sucede sefiala, existen comportamientos
alterados, depresiones, rechazo o busqueda de ayuda, ausencia de los

conocimientos y esto transgrede el ambito de la escuela y de 1a famulia."?

Los conocimientos adquindos por el paso de la escuela permaten la
madurez del pensamiento y el alcance de estructuras superiores, pero en
el nmifio hiperactivo o con deficiencia de la atencion, no solo no se
alcanzan los niveles necesarios para que esto se dé, sino que ademas se

rctrasa todo el proceso integrativo

Que duda cabe que ante la imposibilidad de realizar algo con éxato,
tanto en el hogar como también en ¢l ambato escolar, los sentimientos de

tristeza, minusvalia confusion y rabia inundaran el estado animico de

" Moreno Op Cit Pag 135-152

UNIVERSIDAD DE PANAMA
BIBILIOTECA
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cualquiera, pero aun peor en un nifio pequefio, en donde la formacion
conceptual tiene su incio, el alcance de los efectos puede ser nefasto.
Enfrentar el reflejo de una realidad errada o empobrecida debido a las
distracciones que sufre su proceso de atencidn, no permitirdn a sus
sensaciones y percepciones de los objetos y fendomenos, hacer el reflejo
integrador de las distintas cualidades que lo componen, color, forma,
tamafio, textura, ante esta realidad como efecto del TDA-H que padece, el
nifio se encuentra perdido, aislado confundido. Sin embargo, la magnitud

del dafio no se limita a esto.

Smirnov (1960) sefiala que las sensaciones y percepciones, son
representaciones indisolubles de los pensamientos con los que se forma el
aparato cognoscitivo como reflejo del mundo exterior, y son a su vez
fuente impulsadora de las actitudes, ya que estas son las respuestas de
nuestros pensamientos En el caso de los mifios con Deficiencia de la
atencion se convierten en respuestas desadaptadas, fuera de lugar o

erradas en el contexto donde se dan '

Mientras mas tarde llega la ayuda para ¢l nifio con deficiencia de

atencion, e hiperactividad, mas grande es el dafio, debido al concepto que

14 Smurnov Op Cit Pag 95- 172
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ha podido intemalizar, y a la experiencia repetitiva de fracaso tal es, el
condicionamiento  “no puedo”, ademas de los efectos motivadores

truncados por el miedo del fracaso, tal es, no quiero.

Existe sin embargo la posibilidad de ayuda, mejor atn, la

posibilidad de cambiar los efectos negativos por otros positivos, producto

de un programa de trabajo bien plamificado ayudado por profesionales

debidamente capacitados y motivados.

El beneficio de poder cambiar la preocupacion por una actitud de
hacer el cambio, podria trascender en beneficio de muchos, procurando
asi un enfoque mas acertado, centrado no en la preocupacion de que
existe un problema con el TDA-H, smo de que existe un grave problema
por la falta de ayuda y preparacion de los adultos que rodean al nifio v
que tienen la responsabihdad de efectuar los cambios cognitivos por los
otros, los de 1a estructura del aprendizaje para el desarrollo mtegral de los
nifios, que si tienen las capacidades para aprender, con una curricula que
no disminuya ni cambie la calidad del pensun académico sino que adapte

el sistema de la ensefianza a 1la condicion real del nifio
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La justificacion e importancia de nuestro trabajo ¢s determinante,
st con el mismo y usando la orientacion de la Psicologia Escolar, nos
permitimos cambiar sentimientos de rabia, frustracion, agresividad,
conductas inhadecuadas y fracaso e¢n el rendimiento académico, por los
sentimientos de alegria, de participacién acertada, de motivacion para

hacer, y sobre todo de motivacion para lograrlo

6. Tratamiento

El tratamuento debe ser extensivo a todos los ambitos afectados en

los cuales debe funcionar el nifio, asi como también en lo personal.

Para la recuperacion del retraso escolar ¢l entrenamiento a
maestros que permita la adquisicion conceptual del problema, la
adaptacion del manejo de las estrategias para impartir a los mifios con
TDA-H, la misma curricula que imparten a los demas nifios, ¢l manejo de
conductas para la ensefianza mediada y la utilizacion de reforzadores para

despertar la motivacion, es usualmente utihzada con buenos resultados asi
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como también la extension de las clases del aula a horas extras de apoyo

académico

Rief, (1999) Considera que los factores criticos para trabajar con
nifios con TDA-H, exigen flexibihdad, compromiso y voluntad;
Entrenamiento y conocimiento sobre el TDA-H, comumicacion estrecha
entre €l hogar y la escuela, brindar claridad y encuadre a los alumnos,

estrategias de ensefianza creativas, interactivas, e interesantes

En relacion a los problemas conductuales que se plantean, suelen

ser utilizados acuerdos de conducta con el manejo de consecuencias '°

Para los problemas especificos del TDA-H, existen tratamientos de
entrenamiento cognitivo computarizado, Programa de Enriquecimiento
Instrumental de Ruben Feurstem basado en el entrenamiento de
focalizacion de la atencion y desarrollo de las habilidades para el
aprendizaje: organizacion, plamificacion y memona, asi como también el

desarrollo de la habilidad motora fina y orientacion espacial basado en

" Rief, Sandra F Como 'ratar y ensefiar al mbo con problemas de atencion e Hiperactividad,
Téemeas Estratégicas e Intervencion para el Tratamiento del TDA-H, Edicidn Paidds, Argentina,
1999 Pag 23-27

' Grupo Albor Op Cit
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mstrumentos para la formacion de estructuras, posee ademas una sene de

recursos para la autoinstruccion.

Existen también tratamientos farmacologicos en los que
usualmente son recetados psicoestimulantes, antidepresivos o clonidina.
Estos son de dominio de la neuropediatria, al respecto hay muchas

opmiones controversiales Crespo (1997)"7

B. FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO
DE APRENDIZAJE

1. Lo fisiolégico y lo social

A través de distintos estudios se ha tratado de explicar los distintos
factores que intervienen o que se ponen én marcha con el aprendizaje.

Algunos de los aspectos de mayor interés sefialados son los de la
percepcidn y el nivel de maduracidon de los sujetos, en los cuales

intervienen los estimulos sobre los cuales reacciona el organismo. Esta

Y Crespo Op Cit Pag 16-24
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relacion scolamente se refiere a las respuestas reflejas, pero en la
asmmilacion de lo observado, interviene el sistema auténomo central e
mterpreta lo que percibe, dando entonces una respuesta regular que sera
adaptativa a la situacion si se ha realizado el aprendizaje o diremos que
el aprendizaje no se ha llevado a cabo si la respuesta no guarda relacion
con la situaci6n que debe resolver.

En cuante a los mniveles aptos de madurez para iniciar el
aprendizaje otros opinan que entre més pronto se wicia ¢l aprendizaje
mas se aprende, pero el acuerdo general para la niciacion formal de la
educacién escolar esta en los cinco afios, debido a que el nifio antes de
ésta edad posee una atencidn emotiva y difusa. Se pudo comprobar que
antes de los cinco afios no puede permanecer mas de vente a veinticinco
munutos atento a actividades ludicas.

Al respecto debemos considerar que todo el desarrollio del ser
humano incluyendo el sistema nervioso central, quién regula la actividad,
tiene un proceso de maduracion el cual va alcanzando niveles de mayor
complejidad.

Similar a una cdmara fotografica que capta la imagen exterior, ¢l
ser humano viene preparado biolégicamente para captar por medio de su

sistema nervioso central, el cual encrva sus sentidos, para reflejar los
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objetos y fenémenos del mundo exterior del sujeto; esto a su vez produce
reacciones internas conformando su mundo subjetivo Hablamos de sus
sensaciones como elementos primarios y de sus interpretaciones.

Sin embargo, los conocimientos del ser no son visibles, hasta que
se observen sus actos, estos son los que nos indican su existencia, de
igual manera las personas al actuar, manipulan las cosas y en csa
experiencia es donde ganan el conocimiento

Retomemos estas consideraciones en la explicacion del aprendizaje
de un nifio, el cual ha fijado su atencion en el objeto que ha llamado su
atencion, lo observa, si puede se acerca, lo toca, se lo lleva alaboca y de
esta manera va formando el concepto del objeto

En la relacion con sus padres, y en su capacidad de imuitarlos
desarrolla el habla y con esto su pensamiento lo cual es la base de las
comprensiones futuras, segun la experiencia con ellos en sus relaciones
tempranas va formando su experiencia afectiva y en lo aprendido
conforma la manera en que responderd a su experiencia futura

De todas estas consideraciones se confirma la existencia por un
lado de Io fundamental que es €l sistema nervioso central el cual enerva la
parte fisiologica para dar respuestas sobre los estimulos recibidos de la

realidad, y lo determinante que se fundamenta en lo social, que viene
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dado por la relacion temprana con padre madre ¢ hijo Y mas tarde con
maestros en el ambito escolar.

Al respecto { Rovetto, 1989 en: Mojica, 2000 ) considera que el
papel que ocupa el aprendizaje en el desarrollo psicoldgico mmplica
destacar lo siguiente’ hay un lugar fundamental que ocupa €l sistema
nervioso central y otro determinante que ocupa la vida social, la
experiencia previa, ambos en relacion reciproca, donde el aprendizaje
ocupa el lugar de ser lo central.®

Para los nifios pequefios de edad preescolar es comun la falta de
percepcion de detalles de los objetos, por su poca experiencia, no
distmgue las particulandades principales de las secundarias, las
conexiones de reflejos condicionados aparecen tnicamente a medida que
ihteractia con los objetos, de alli su importancia de que los nifios
manipulen tos objetos para el aprendizaje conceptual de ellos

Los nifios dice Smimov tienen dificultad para percibir los espacios
y €l tiempo, esto se va formando en la medida que el nifio tiene contacto

visual, tactl y cinético con las distintas formas y magnitud de los objetos,

'® Mojica, Desarroilo de Habiidades Bastcas a través de Técnicas de Intervencion Psicologica
Umversidad de Panama 2000 Pag 43



en la medida que el practique mas sobre estas experiencias, mas acertada
sera su percepcion de los nuevos conceptos

Esta percepcion de la que tanto se habla, no es otra cosa que el
reflejo conceptual de los fendmenos externos en el sistema nervioso
central de los sujetos y que se distingue de las sensaciones pues estas
tltimas son una parte del todo conceptual, sin embargo para que el
concepto se forme integralmente se requiere de la atencion en el mtervalo
de tiempo que sea necesario para percibir el todo como tal, lo cual
vendria a ser segiin Smirnov, op. Cit. la atencion voluntaria de la cual se
requiere en el perfodo escolar, para la realizacion del aprendizaje *°

Otro de los aspectos que enriguecen los conocimuentos del nifio es
la comunicacion verbal, a través de las explicaciones que recibe de sus
padres hermanos y adultos que les rodean.

Segiin Berlo, (1973) y otros autores de las teorias del aprendizaje,
repetimos las respuestas que son recompensadas y no asi las que no lo
son, de 1gual forma ante estas consecuencias el organismo al recibir de
nuevo ¢l mismo estimulo vuelve a dar la respuesta que fue anteriormente

recomnpensada, estableciendo de esta forma una manera particular de

¥ Smimov, up Crt
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responder ante ese estimulo, lo cual forma un habito, esto fija la respuesta
automatica, podemos conclurr con esto que otro de los factores que
intervienen en el aprendizaje de determinadas respuestas son las
recompensas, estas no son necesariamente algo tangible pues estaran
basadas en el sistema de valores individuales, un simple elogio una
sonrisa o una mirada de aprobacion puede ser la recompensa
signiftcativa.

Debemos comprender con esta explicacion que la percepcidn, la
atencion, la concentracién, la memona los niveles de madurez, los
estimulos, o las llamadas recompensas son factores que intervienen en
¢l aprendizaje, y todo aquello que sirve para estimular las experiencias
de un nito son medios eficaces especialmente s1 se cncuentran
adaptadas a la realidad del nifio y a sus capacidades. De aqui la
importancia de que quenes exponen la ensefianza sean artifices y
mediadores reales de mntroyectar la ensefianza de acuerdo a las
necesidades que plantea la condicién de los nifios con deficiencia en la
atencion e huperactividad, de no ser asi la parte funcional que es la
encargada de producir los cambios cogmitivos con ¢l aprendizaje, no
cumplira su cometido de ser pnivativa sobre la estructura que da

respuestas defectuosas debido al padecimiento del TDA-H.
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Lograr un cambio en beneficio de estos mifios, y cambiar las
condiciones de su padecimiento asi como también en los adultos que los
rodean, y proveer recursos de ayuda para la mayoria, fue nuestra

preocupacion y la justificacion que nos motivé a hacer este trabajo.

2.  La motivacion y el aprendizaje

La motivacion es una fuente impulsadora para la accion

Es comin relacionar €l buen rendimiento académico con la
intehgencia, sin embargo si esto es verdad, por qué fiacasan los
estudiantes inteligentes, o como explicar que los nifios con problemas
para ¢l aprendizaje aprendan®

Indistintamente de como ocurra ¢l aprendizaje, es el resultado de
combinar debidamente la estrategia y la motivacion, pues toda persona a
quidn se le impartan conocimientos aprendera, siempre que éstos se
organicen de acuerdo a su condicion, a su realidad, siempre que se sienta
debidamenic motivado. ;Coémo ensefiar a un sweto que padece
deficiencia de la atencion e hiperactividad, a permanecer quieto y atento
al matenal de ensefianza® Se nos viene a la memoria la frase aprendida "

la motivacion le roba el mandado a lo fisiologico" Rovetto, (1989). En
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este caso el sistema nervioso central como integrador de la actividad
nerviosa superior hara las modificaciones necesanas, bajo la mfluencia de
lo determinante, lo social, la motivacion elaborada por un mediador, el
maestro, para que lo funcional restablezca la estructura defectuosa el
TDA-H, y esto, es la explicacidn de la esencia misma del aprendizaje, el
cual debe mncluir en sus estructuras mas formales aquellos elementos que
hagan la tarea interesante, menos aburrida, mas humana. (Rovetto, 1989)

Cada vez hay més conciencia en el campo de la educacion de la
importancia que juega la motivacion en el aprendizaje, consideramos
acertado el intento de querer explicar, la fuerza impulsadora que se
obtiene para realizar el aprendizaje o cualquier otra actividad cuando nos
encontramos debidamente motivados.

La motivacion nos permite llevar adelante todas nuestras acciones
con recompensas o sin ellas ,Cémo puede entenderse esto si por otro
lado se explica que las respuestas que se mantienen son las que son
recompensadas, la explicacion es la subjetividad musma de cada
individuo y con elle la complejidad del hombre, lo que puede ser fuente

de motivacion para nosotros, para otro puede no significar nada
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Una manera de lograr el entendimiento sobre la motivacion esta en
las necesidades, cuando las experimentamos todo el organismo se orienta
hacia la satisfacci6n de aquello que se necesita.

En esta exphcacion, se basan los programas de ensefianza
especifica, cunando se orientan a la posibihidad de acierto en las respuestas
de un niffo con TDA-H. El tiene grandes necesidades de reconocimiento
de acierto de parte de los adultos que le rodean, ya que el reconocumento
es percibido por los nifios como una conducta de aceptacion de parte de
los adultos, sobre la cual tienen tanta necesidad debido a sus frecuentes
desaciertos y al aislamiento mvoluntario que padecen, sobre lo que no
tienen control

La confeccion de un matenal que esté al alcance de su donmunio
segin sus condiciones reales y recibir elogios por lo realizado, le motiva a
dar respuestas, que sirven de invitacidn a querer participar nuevamente

Para el aprendizaje significativo es necesario no solamente los
manejos estratégicos de la ensefianza, también es esencial mantenher
presente los aspectos de la motivacion y al planificar la educacion debera
a su vez tomarse en cuenta las necesidades de los sujetos.

No obstante estos supuestos no deberian ser empleados

tacitamente, ya que la utilidad de los descubrimientos empleados sin
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ninguna flexibilidad tienden a quedar retrasados automaticamente o lo
que es peor son utiles solamente para descubrir que no funcionan, asi si
solamente se tomase en cuenta las necesidades de un mio el
plancamento estratégico pudiera caer en radicalismo tal como las
consideraciones hechas en la educacion progresista, que basado en la
necesidad del mifio se podia caer en una concepcion moral de sus
derechos y por lo tanto de sus elecciones.

Hoy dia existen ejemplos practicos con muy buenos resultados de
planificacién del aprendizaje, en el cual se utiliza el concepto de Ia
motivacion apareado a estimulos del modelado de la conducta, tal es, el

proceso de la ensefianza mediada
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C. LA ENSENANZA DESDE LA EXPERIENCIA DEL
TRABAJO MEDIADO

1. Las posibilidades que ofrece la medificabilidad
cognitiva.

Una de las teorias que ha causado mayor revuelo en el campo de
las formaciones conceptuales es la de la modificabiidad cogmtiva
(Qué es en realidad lo que ofrece esta revolucionaria teoria?

Feurstein (1990) recibi6 la maxima condecoracién en Francia
por el logro alcanzado sobre el desarrollo del nivel de intehigencia de
obreros y gjecutivos. Este psicologo quién leia a la edad de tres afios y &
los 8 ensefiaba Ia Biblia a adultos, nos explica como es posible obtener
los cambios en la estructura cognitiva, a través de la exposicién directa
del organismo a la esimulacion, y del trabajo mediado, favoreciendo la
transformacion de la linea base de conocimientos y capacidades, la
plasticidad gque permitamos ¢n la relacidn social y la introdaccion de los

20
modclos.

2 www icelp org
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Vigotski (1995)., habla en favor del desarrollo del
funcionamiento intelectual en base a la reciprocidad o sea cuando en la
mediacion entre el docente y el discente existe una relacion provista de
parametros de mediacion, metas que nos programamos, €
intencionahidad y direccion en ese sentido para lograrlo.”

Es necesario comprender la intencionalidad y la mediacion en el
sentido extenso de su significado, el cual conlleva que tomemos en
cuenta la etapa de desarrollo de la persona con la que planeamos el
trabajo de mediacién y donde y a que nivel de conocimientos se
encuentra situada, esa es nuestra linea de partida, lo que se ha dejado
conocer con ¢l nombre del area proxima de los conocimientos

Mediar es regular, adecuar, hacer conciencia del funcionamiento
interno de cada persona para quién se realiza la ensefianza, es ponerse
en su lugar y ante el universo de objetos y conocimientos, esta es la
forma en que se realiza el milagro de la transformacion cognitiva

Cada persona no es en si un estado permanente smo mas bien un
proceso que permite que los cambios se den en la medida que la

adecuacion afecta el estado en que se encuentra la estructura

N yigotski Op Cat Pag 36



Asi los conocimientos de un nifio con TDA-H pueden ser
afectados por la intencionalidad en la labor del mediador que ha tomado
en cuenta quién es el mifio para quién se esta dando la ensefianza
mediada y cuales son sus condiciones reales, bajo las cuales le es
posible aprender.

Se dice que los conocimientos permiten alcanzar la madurez de
los pensamientos, esto hace posible la reflexividad adquirida por los
conocimientos, asi dar la oportumidad de aprendizaje a un nifio con
TDA-H , significa también ayudarlo a lograr su madurez reflexiva o lo
que es igual a hacer conciencia sobre la clase de control que requiere
sobre s1 mismo para poder restar su mmpulsividad, en otras palabras
adquirir autocontrol

La posibilidad del cambio cognitivo abre asi un horizonte para el
desarrollo personal de estos niftos, lo cual es factible s1 tomamos en

cuenta una relacion mas consciente, mas justa y mas humana.
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2. El papel del mediador

Son los vacios producidos por la carencia de la experiencia en el
trabajo mediado en ¢l sistema de la educacién, lo que nos ha hecho
creer que el problema esta en los nifios que tienen alguna dificultad
para aprender.

(Feurstein, 1975 en' Sanchez, 1992) sefiala que, hay dos tipos de
determinantes para que se logre ¢l desarrollo cognitivo del sujeto Entre
los primeros distales en donde se desenvuelve el orgamismo, tales como
los factores genéticos, organicos de estimulacion, socioeconémicos,
educativos y emocionales; dependiendo de su manejo se podra
influenciar positiva o negativamente en el mdividuo El manejo
inadecuado de los mismos produce déficit o deterioros cognitivos que
impiden la actuacion adecuada La experiencia del trabajo mediado, la
define Feurestemn, como determinante etiolégico préximo, y es su
carencia lo que realmente produce un retraso significativo en los

sujetos.”

22 § anchez, M D Modificabilidad Cogmitiva y P E1 editonal Brufio Espaiia 1992 Pag 26- 31
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En relacion a la importancia de lo que esto significa para la
educacion esta el no admatir, que las condiciones tempranas adversas no
puedan ser reparadas, pobreza conceptual, linguistica o genética, en
esta direccién sefiala, “ en las circunstancias mas agudas de deterioro
organico y/o genético el organismo humano esta abierto a la
modificabilidad cognitiva” Feurstein (1980)”

La experiencia del trabajo mediado consiste en hacer la
transformacion de los estimulos del medio para que el aprendizaje
pueda llegar a formar parte conceptual de los conocimientos del nifio.

Pero, Quiénes son los encargados de hacer esta transformacion?
Los maestros y padres de familia, y todos aquellos adultos bajo quienes
descansa la responsabilidad de la educacion y crianza del miio Ellos
son los encargados de hacer esta transforrnacion de ordenar, agrupar v
estructurar los estimulos de tal forma que el milo pueda comprenderlos
y hacer el aprendizaje, no solamente para el momento en que son
aprendidos sino también para que €, pueda dar respuestas acertadas en

situaciones futuras similares.

 Sanchez, Op Crt
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La tarca de los mediadores de la ensefianza, padres y maestros,
consiste pues, en darle a la ensefianza trascendencia para que pueda ser
utilizada en la actualidad y tiempos futuros, ntencionalidad, para que
puedan dinigirla a las metas trazadas, que los mensajes tengan
significado para que puedan ser comprendidos mas facilmente y se
pueda desarrollar la reciprocidad y motivacién para que quiencs
aprendan lo hagan compartiendo con alegria ¢l crecer juntos. No menos
mmportante es el sentido de competencia que se requiere y que es
alcanzado inicamente en la medida que padres y maestros le den al
nifio la oportunidad de responder acertadamente, es decir que la
pregunta esté al mivel de la respuesta que puede dar el nifio y de esta
manera que la motivacion se convierta en ¢l deseo de querer seguir

dando respuestas y en el convencinuento de que son capaces

3. Escuela y familia responsabilidad Compartida

JSerd posible obtener la cooperacion activa de padres y maestros
en beneficio de la educacion de los nifios?
Al respecto ( Muitez, 1997 en Moreno, 1997 ) sefiala que si los

padres son formados para cooperar con la escuela y los maestros
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comparten con cllos los planes y reahzacion de actividades en el centro
educativo se puede lograr una cooperacion muy valiosa que es muy
dificil de lograr de otra manera.

Por otro lado la integracién de padres y maestros en el centro
escolar es de valor mcalculable especialmente para los nifios con TDA-
H, ya que por un lado la famiha es portadora de la cultura que aunque
en transicion aun conserva una serie de valores que son necesarios en ia
realizacion de Ja educacion formal.

La familhia tiene la capacidad de influenciar favorablemente sobre
la adquisicién conceptual del nifio, porque es alli donde €1 ha pasado la
mayor cantidad de tiempo en su formacion temprana. Por otro lado los
maestros poseen una metodologia que favorece el aprendizaje mds
formal que la familia en cterta forma no posee, especialmente la del
nifio con TDA-H quién esta necesitado de hacer estructuras, debido a su
falta de coordinacion y organizacion.

La participacion comunitaria de escuela y familia en forma
continua favorece el desarrollo cognitive del miio, ademas toda accién

en equipo se beneficia de cada una de las acciones de cada parte

* Moreno Op Cit Pag 135~ 139



Sheridan et ai (1995) scnalan que ¢l contacw cereano {avorece
ta umficacion de criternios y la delimitacidon de responsabilidades. De
esta manera el nifio con TDA-H se beneficia ya que la responsabilidad
compartida genera una continuidad que permute 1r al nifio de la mano de
los adultos que le ayudan a crear las estructuras por donde debe
caminar, y se siente asi menos solo menos desorientado.”

En otro sentido Wolfendale, et al (1995) seflalan que la
participacion de los padres en ¢l proceso educativo, promueve el
desarrollo de los nifios € incrementa su rendimiento escolar, de alli fa
importancia de su participacién en este trabajo *°

Petrie y Davidson (1995) sefialan que con la participacion de los
padres en la escuela se pueden disminuir las consecuencias negativas en
el ambito escolar al participar estos como apoyo del nifio en la escuela.

De todo lo anterior se puede comprender la importancia que tiene
la participacion integrada de escuela y familia en la educacion de los
nifios en la adqusicién cognitiva satisfactoria, habilidades sociales,

afectivas y morales >’

# Moreno Sup Cit
% Jdem
7 Idem
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D. ENTRENAMIENTO PARA LA ENSENANZA DE NINOS
TDA-H BASADO EN EL TRABAJO MEDIADO

1.  Programa de entrenamiento

Con este programa, pretendemos intervenir desde la Psicologia
Escolar, en la formacién de mediadores, capaces de umpartir ensefianza
a un grupo de nifios con TDA-H y apreciar los resultados de su efecto
en el incremento académico de estos, a través de las notas finales en el
boletin académico

Mucho se escucha sobre el TDA-H el cual se percibe con
preocupacion, pero a pesar de ello poco se ha obtemdo como ayuda
formal de parte de los adultos que rodean el nifio y que tienen la
responsabilidad de su educacidn, los programas de ayuda se encuentran
delegados en la terapia educativa y la medicacion, 0 sea en manos de la
Psicologia y de la medicing, 1 bien cstos son necesarios no pueden
proporcionar la mtervencion que debe exustir a nivel de escuelas y del
hogar Los Psicologos y terapeutas al trabajar con el mfio pueden
orientar a los padres y educadores, pero €s necesario que estos se

concienticen y trabajen con el mifio la otra parte que él requicre
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Poco se sabe de programas educativos en la escuela o de los
propios padres de familia, quenes en si constituyen un mayor potencial
de ayuda al ser los que se encuentran situados en primera linea en la
educacion del nifio.

La escuela como medio formal de la educacion es quizas la mas
importante, pues es alli donde el nific adquiere normas y patrones
disciplinarios para el desarrollo social, que son a veces de mayor
exigencia que los recibidos en la famihia, por otro lado muchas famlias
delegan en la escuela la mayor parte de patrones disciplinarios de la
educacion S embargo la expectativa sentida en la mayor parte de las
escuelas es que los nifios deben marchar todos a la vez, de alli la
necesidad de conocer y comprender las condiciones en que estos nifios
con TDA-H aprenden.

(Luria, 1980 en: Mojica, 2000) sefiala que “ la elaboracion de
aquellas formas de comportamiento adaptativo se producen mediante
pruebas activas directas y que tras multiples repeticiones de esa misma
situacion las nuevas formas de actividad adaptativa se automatizan y se

convierten en un sistema de habitos sélidamente afianzados™?® de alli

% Mojica Op Cit Pag 42
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que somos de la opimién que s1 compartimos con los maestros un
entrenamiento para fijar las conductas que deben darse en la ensefianza
mediada entre el docente y el educando con TDA-H, este tendra la
oportunidad de aprender y por ende mejorar su participacidon y su
rendimiento académico. Con estas consideraciones se enfatizé en el
programa de entrenamiento tres momentos importantes, el
conocimiento del TDA-H, las conductas que deben darse entre los
maestros y alumnos y la adecuacion de los recursos, ambiente y
estrategias que puedan servir de  verdaderos mediadores de la

ensefianza.

e Etapas del proceso del programa de entrenamiento

- Sondeo de la existencia de casos de nifios con Trastorno de
la Atencion con Hiperactividad (TDA-H) En este punto se converso
con todas las maestras de segundos y terceros grados para permitirnos
obtener informacion de la existencia de casos de nifios con TDA-H y la
factibilidad del programa que nos proponiamos.

- Reclutamiento para la formacion de los grupos
participantes. En este punto se hizo una reunion con las maestras que

refirieron la existencia de casos de niffos con TDA-H y se les
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selecciond a través de una tdbmbola para la inscripcion en el programa
de entrenamiento para la adquisicion conceptual del problema, el
manejo de conductas y la formacién en la ensefianza mediada de nifios
con TDA-H

- Evaluacion Diagnoéstica Permate la evaluacion y
confirmacion del diagndstico, a través de entrevistas, boletin
académico y la aplicacién de pruebas Psicologicas. Se considera para
las entrevistas la participacion de las maestras, los nifios y los padres de
los nifios. Con la informacion obtemida se procede al levantamiento del
diagnéstico, y al seguimiento del proceso del programa de intervencién
a través del entrenamiento de los maestros, que aceptaron las
condiciones del mismo y que tenian en su grupo nifios con TDA-H

- Intervencion En esta etapa se enfatiza la implementacion
del programa a través de las distintas sesiones que desarrollamos para el
entrenamiento de los maestros.

- Valoracion Esta etapa permite valorar si se alcanzaron los
objetivos a través del incremento de puntuaciones académicas y

encuesta de valoracion de resultados de la intervencion
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e  Estructura del programa
La estructura del programa se refiere a los mstrumentos al

contenido, los componentes de las sesiones, temarios, recursos, nmero
de sesiones y duracion

- Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron en el programa se refiere a
pruebas de inteligencia, pruebas Conners para Padres y Maestros y
prueba de Acters. Encuesta para valoracion de conocimientos

- Contenido del programa

El contenido del programa de entrenamiento comprende los
siguientes temas.

- Definicion conceptual del Trastorno de Ja Atencién con

Hiperactividad

~  Expectativas frente a frustracion

- Individualizacion del enfoque académico

- Ayudando a organizar los esfuerzos del nifio

- Comunicacion en ¢l ambiente y el salén de clase

- Formaci0n conceptual de la autosuficiencia ¢n el nifio

- Manejo de conductas y contimgencias

- Abordaje del problema con los padres de familia
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- Coordinacion de la ayuda mediada con los padres de famulia
del  nifto con TDA-H

- Sentimientos y emociones, manejo de la motivacién

- Componentes de las sesiones.

Cada sesion del programa tenia lo siguienter

Objetivos especificos y operacionales, recursos materiales y
metodologicos, valoracion de las sesiones, observaciones y éreas
pendientes

- Numero de sesiones y duracién

El programa de entrenamiento a los maestros consta de diez
sesiones y cada una tiene una duracion de 90 minutos o sea dos horas

de duracién

2.  El rendimiento académico, una medida de cambio en la
estructura cognitiva.

Es comun relacionar el buen rendimiento académico con la
inteligencia, sin embargo, si esto es cierto por qué fracasan los
estudiantes que tienen un coeficiente de inteligencia alto, y como

explicar que los nifios con problemas de aprendizaje aprenden.



Lerner (1993) sefiala que ¢n todas las teorias cognitivas existen
una serie de principios aplicables, tanto a sujetos normales como a
sujetos con problemas de aprendizaje y en un esfuerzo por tratar de
explicar como es que esto sucede puntualiza sobre algunos conceptos
de como se da el aprendizaje, entre ellos mencionamos algunos
especificos para comprender los resultados del rendimiento académico
del mifio con TDA-H. %

Un factor importante sefiala Lerner es el proceso en €l cual se
forman las estructuras del conocimiento, otro es la mstruccion, la cual
debe estar al nivel del nifio, en este sentido el maestro es como una guia
para el nifio, pero sobre todo esta la motivacion *

A la luz de un andlisis de como se da la instruccién en el aula de
clases donde recibe clases el nifio con TDA-H, es posible detectar
serias fallas en el sistema ¢ducativo siempre que este no contemple la
enscflanza mediada desde la zona mas proxima del conocinuento del
nifio, y en donde los maestros dan mstrucciones generales para tedos
los estudiantes por 1gual. En cuanto a la formacion de estructuras, ya

hemos hablado de como estas al faltar la atencién y la concentracion se

*® Moreno Op Cit Pag 314
%0 1dem
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dan en forma fraccionada, dando como resultado de esto que el mifio
tenga senas dificultades para relacionar el todo y las partes, una
estructura en estas condiciones produce errores en la respuesta y por
ultimo ante un sistema que no proporciona la oportumidad de responder
correctamente, ,cOmo mantener en alto la expectativa de la motivacion
para el estudio?

El rendimiento académico esta reflejado generalmente en las
notas promedio, obtenidas al dar respuestas esperadas por el maestro en
relacion a las tareas o a las respuestas del examen, esto permite
considerar generalmente que st un nifio refleja un promedio alto en las
notas obtenidas, el aprendizaje se ha dado y por lo tanto ha habido un
cambio en el nivel nicial de la estructura de aprendizaje o sea que se ha
dado un cambio cogmitivo en relacién a las condiciones originales

Pero en un mitlo con TDA-H., ,Como esperar una respuesta
acertada st la automatizacion para responder se relaciona mas
lentamente y en forma gradual que la de los nifios que no tienen
problemas de TDA-H?

Todos los elementos anteriores a nuestro juicio son de alta
importancia para evaluar el rendimiento académico de un nifio que

padece TDA-H, y en cuyo caso que esto no se considere, el resultado
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evaluado como tal, en el rendimiento académico de aquellos mifios con
TDA-H no refleja realmente cual es el nivel de sus conocimientos o sea
no e€s una medida confiable en la evaluacién del cambio cogmitivo
operado en la estructura de conocimientos que adquirié en el tema
evaluado.

Ante la reflexion que nos producen las condiciones anteriores,
nos permitimos preguntarnos, ,qué pasard con el rendimiento
académico de los nifios que padecen TDA-H cuando sus maestros
reciban un entrenamiento para adquurir los conocimientos no solo de la
ensefianza mediada sino tambi¢n las definiciones conceptuales que
faciliten la comprensién de estos nifios?

En estos casos la aplicacion practica de los conocimientos
adquindos, de esirategias especificas para adecuar la ensefianza y el
manejo de las conductas de los niflos con TDA-H, son intervenciones
de la enseflanza mediada que contrarrestan el problema del fracaso y el
bajo rendimiento académico Esto, nos permite vincular la teoria con
los aspectos metodolégicos en ¢l afan del quehacer cientifico, el cual
contiene en hilacion todo el proceso de la mvestigacion de tal forma

que tanto la concepcion tedrica y metodologica, sean un todo, una sola
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unidad aunque cada parte sea explicativa, segin su posicion en el
proceso cientifico.
Como un aporte en la resolucion del problema que planteamos,

sometemos a su criter1o los aspectos metodoldgicos.



CAPITULO I

ASPECTOS METODOLOGICOS



La ausencia de recursos en el sistema educativo, que permitan el
desarrollo del méximo potencial que traen consigo los nifios que
padecen TDA-H, asi como la minimizacion del trauma que significa la
constante frustracion ante la imposibihdad de dar una respuesta
adecuada en el ambito escolar, exige un sistema cientifico de métodos
que permitan la comprension y utilizacion adecuada del programa que
proponemos, con la finalidad de que pueda ser una respuesta a las
necesidades educativas tanto del maestro como también del nifio que
padece el TDA-H.

Nos servimos de los conocimientos cientificos de la Psicologia
Escolar para una practica productiva que sin abandonar las exigencias
formales de su disciphina se adapte al campo de su aplicacién, el mifio
con el TDA-H, y la escuela, proporcionando una seric de
conocimientos ttiles a la transformactén de la ensefianza aprendizaje,
sin menoscabar la exigencia de un buen nivel académico y un adecuado

rendimiento del mismo

69
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Este capitulo dedicado a la metodologia del programa que
proponemos, pretende presentar una manera util a la solucién del
problema planteado, el bajo rendimiento académico de los nifios con
TDA-H, y la falta de estrategias educacionales de los maestros, por elio
contempla’ los objetivos de la investigacion, la hipétesis conceptual y
las hipotesis experimentales, las variables de nvestigacion, las
definiciones conceptuales y operacionales de las variables, los controles
establecidos, el disefio de investigacion y el estadistico, los
instrumentos utilizados, la descripcion de las caracteristicas de la
poblacion investigada, la seleccion de la muestra y el método de
asignacion de los sujetos a los grupos y el procedimiento para llevar a

cabo la investigacion.
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A. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

( Qué efecto producird un entrenamiento de manejo de la
enscilanza mediada a maestros sobre el rendimiento académico de
nifios con TDA-H, en comparacion a los mitos con TDA-H cuyos

maestros no han sido entrenados?

B. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.  Objetivo general

Capacitar a los docentes en el manejo de la ensefianza mediada y
los conocimientos del TDA-H, a través de un programa de

entrenamiento.



2‘

72

Objetivos especificos

Conocer el perfil psicologico de los nifios con TDA-H.
Analizar si existen diferencias respecto al rendimiento
académico de aquellos nifios cuyos maestros reciben el
entrenamiento, comparado con aquellos cuyos maestros no
lo reciben.

Comparar ¢l rendimiento académico del grupo experimental
respecto al grupo control

Capacitar a los maestros en el manejo de la ensefianza
mediada, v en los conocimientos del TDA-H a través de un
programa de entrenamiento.

Aplicar el entrenamiento en ¢l manejo de conductas en el
salon de clases, en el manejo de las estrategias y la
adecuacion de la ensefianza aprendizaje para el control y
desarrollo de las tareas, para la comprensién de la
instruccion, y para el control de la atencion y la

concentracion, de los niflos con TDA-H
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Determinar el manejo conductual adecuado para Ila
ensefianza mediada de los mifios con TDA-H.

Determinar si el entrenamiento de los maestros tiene una
influencia importante en la mejora del rendimiento
académico de los nifios.

Incrementar el rendimiento académico de los nifios que
padecen TDA-H, a través de un entrenamiento en técnicas
de manejo conductual, para la ensefianza mediada de sus
maestros.

Demostrar que el entrenamiento a los maestros, puede

permitir a los nifios mejorar su rendimiento académico.

Preguntas de investigacién

¢ Cual es el perfil psicologico de los nifios con TDA-H

segiin las pruebas aplicadas?

. Cémo es el rendimiento académico de los nifios con

TDA-H?
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e En cuanto al aspecto conceptual, ; Qué conocimientos
tienen los maestros(a) de mifios con TDA-H?

e  Bajo el criterio de manejo conductual, , Cuél es el sistema
empleado por los maestros(a) para lograr la ensefianza mediada?
e Segin la adecuacion en la ensefianza mediada, ; Cuales
son las alternativas que sefialan los maestros(a) para que los
nifios con TDA-H mejoren su rendimiento académico?

o | Cudles son las formas de enseflanza mediada que
sugieren los maestros(a) al padre de familia para que sus hijos

con TDA-H mejoren su rendimzento académico?

C. HIPOTESIS DE INVESTIGACION

1. Hipétesis conceptual

Sabemos tedricamente que la experiencia del trabajo mediado se
refiere a la transformacion del estimulo emitido mediante un agente que
generalmente son los profesores, los maestros y los padres de famiha

Este agente selecciona los estimulos del medio, los organiza, reordena
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agrupa y estructura en funcidon de una meta especifica cual es la
Modificabilidad Cognitiva y de Enriquecimiento Instrumental, este
ultimo se efectia mediante un programa conocido como PE.]
Sdnchez. ( 1992) En Modificabilidad cognitiva y P E . Con base en
esta 1dea conceptual, proponemos tentativamente la siguiente
proposicion : los maestros que hayan sido entrenados en conocimientos
y manejo del TDA-H, sus estudiantes mejoraran el rendimiento
académico durante el siguiente Bimestre al entrenamiento, en
comparacion a aquellos nifios cuyos maestros no hayan side

entrenados.’!

2. Hipoétesis experimental

=) Los miflos que hayan sido detectados con TDA-H, cuyos
maestros reciban el entrenamiento en €l manejo de la enseilanza
mediada, obtendran en promedio un mayor rendimiento académico
respecto al 11l bimestre que aquellos nifios diagnosticados con TDA-H,

cuyos maestros no hayan recibido el entrenamiento.

3 Sanchez, Op Cit
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a Los miios con TDA-H que pertenezcan al grupo
experimental, obtendran puntuaciones promedio mayores después del

entrenamiento de sus maestros.

D. VARIABLES

1. Variable de investigacion

s  Vanable Independiente

Entrenamiento a Maestros(a): Consiste en un programa de
entrenamiento a maestros del manejo de la ensefianza mediada de
nifios con TDA-H, observada en las respuestas de la encuesta por los
docentes.

e  Vanable Dependiente

Rendimiento Academico. Consiste en el rendinuento académico
de los mifios, medido a través de los promedios finales obtenidos en ¢l

Bimestre
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2. Definicién conceptual de las variables

Programa de entrenamiento de manejo de la ensefianza mediada
de nifios con TDA-H consiste en una practica en técnicas para ¢l
manejo de la ensefianza mediada y disefio de la ensefianza de los nifios
con TDA-H, de tal manera que se les facilite el aprendizaje y les
permita poner en practica conductas aceptables para el éxito académico.

Rendimiento académico, es la media de las puntuaciones totales
y por materia finales, registradas en el boletin académico, y que serén el
resultado del aprendizaje y cumplimiento de tareas, asistencia,

disciplina, iniciativa, trabajo en grupo, orden y cooperacion.

3. Definicion operacional de las variables

Variable independiente

Entrenamiento en el manejo de la ensefianza mediada y con
Intervenciones Grupales psicopedagogicas y orientacion terapéutica a
los maestros de terceros grados, para su posterior aplicaciéon en el

disefio de las estrategias y matenales de la ensefianza, creacion del
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ambiente adecuado en el salon de clases, manejo de conductas para la
enseilanza, aplicacion de reforzadores en el manejo de contingencias.

Variable dependiente

Rendimiento académuco’ Indice promedio de la suma de todas las
materias y de cada una de ellas, evaluadas mediante escalas de 1 a 5, en
donde el uno es la cahificaciéon mas baja, y el 5 la calificacion mas alta,
y donde la calificacion minima promedio para aprobar es 3 Refleja
también la evaluacién de habitos, actitudes y habilidades con las
observaciones de S para calificar progreso satisfactorio, R regular y X
no satisface en los aspectos de orden y , aseo, responsabilidad,

iniciativa y trabajo en grupo, ausencias y tardanzas.

E. CONTROLES EN LA INVESTIGACION
1. Sexo
Hombres y mujeres
2. Seleccién

Maestros con casos de TDA-H
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Escogencia aleatoria a través de una tdmbola por la cual se sacaron
los nombres de los maestros que conformarian los grupos experimental y

control.

F. DISENOS

1. Diseiio de investigacién

Nuestro disefio de mvestigacion estd emmarcado en un plan
experimental ya que se hizo manipulaciéon de la vanable independiente,
para analizar las consecuencias de esa manipulacion sobre la variable
dependiente. Tratando de minimizar la ocurrencia del error estandar la
muestra ¢on la que se trabajé fue escogida al azar con lo cual se obtuvo el
control mnferno necesario y ademas se tuvo pre-prucha y pos-prueba

Segun Polit (1987) en Mojica (2000) un experimento es una
investigacion cientifica por las siguentes propiedades Mampulacion,
Control y Distribucion Aleatoria. Un trabajo de mnvestigacion es tal si el

experimentador entrena a los sujetos del grupo experimental, introduce
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uno o mas controles y asigna los sujetos del grupo control o experimental
con base aleatoria.

Kerlinger (1988) seilala que un experimento de campo es un
estudio de investigaciéon dentro de una situacion realista, en el cual una o
més vanables independientes son mampuladas por el experimentador tan

cuidadosamente como sea posible en una situacion controlada *

2. Diseiio estadfstico

El disefio Estadistico que se considerd para esta investigacion es la
diferencia entre porcentajes ya que se compararan los resultados entre dos

grupos uno experimental y otro control.

G. INSTRUMENTOS

Algunos autores afirman que se aplican demasiados tests para las
evaluaciones de los nifios con trastornos de aprendizaje Lovit (1986) En

Wiliams 1998.%

32 Kerlhinger, Fred Investigacion de comportamiento 2da Edicion, McGraw-Hill, México, 1988

3 William, L Hevard Nifios Excepcionales, Prentic-Hall, Espaiia, 1998, Pag 159
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Al respecte consideramos que bajo la observacion objetiva
descansan confiadas las leyes cientificas, sin embargo en el caso del
TDA-H, se requiere la busqueda de todos los elementos posibles para el
establecimiento de un buen diagnostico diferencial, ya que las conductas
observadas por los mfios TDA-H, son similares a las observadas en otros
nifios que no lo tienen Por otro lado es de utilidad tener pardmetros
comparativos que permitan ver los elementos de coincidencia, y por
ultimo para encauzar cuanto antes la mtervencion, orientada a fortalecer
las areas débiles con la utthzacion de las habilidades cognoscitivas mejor
desarrolladas El DSM IV seilala que para el diagnostico definitivo
deberdn pasar al menos seis meses y afectar uno o mas ambientes, al
evaluar ganamos fiempo en cuanto a la mtervencion se refiere. Por las
razones expuestas y debido a que los nifios referidos ya habian sido

diagnosticados previamente consideramos utilizar las siguientes pruebas:

1. Pruecha de inteligencia

Con el proposito de verificar el coeficiente de mteligencia

aplicamos el test Wise-R con ¢l cual se observé en promedio los
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puntajes alcanzados para un C1 en pruebas que integran comprension y
cantidad de informacion obtenida, juicio critico y capacidad para procesar
la informacion en las escalas verbales y las de ejecucion, fas capacidades
para aplicar esos procesos en la practica de donde se deducen el
funcionamiento de la atencion y la concentracion procesos cognoscitivos

que se ven afectados con el TDA-H

2. Escalas de evaluacion de la conducta

Escalas Acters de evaluacién de los maestros, da informacion
sobre las dreas de atencion, hiperactividad, habilidades sociales, y sobre
el comportamiento oposicionista

Conners para maestros da mformacion sobre las areas de
hiperactividad, impulsividad, psicosomatico, problemas de conducta y

problemas de aprendizaje.

3. Encuesta a2 los maestros

Disefiada para obtener informacion en las siguientes categorias:
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Conceptual de conocimientos: Sobre el TDA-H, su manejo y la

ensefianza mediada.

4. Boletin académico

Da informacion sobre el registro de notas finales por Bimestre y
por materta en donde la nota més alta es 5, y la mdés baja 1, y la nota
minima para aprobar es 3 Contiene ademas la cahficacion de
apreciacion de los maestros sobre Orden y Aseo, Cooperacion, Trabajo
en Grupo, miciativa y responsabihdad; en donde la mejor nota de
apreciacion es S, que significa progreso satisfactorio, R regular y X no

satisface.

H. POBLACION

Se trabajara con los maestros de terceros grados, hombres y
mujeres en cuyos grupos de estudiantes se haya detectado nifios TDA-

H.
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e Seleccion de la muestra.

La muestra se obtuvo por medio de una tdmbola por la cual se

sacaron los nombres de los maestros participantes procurando que la

cantidad permitiera partdad en la asignacién final al establecer los

grupos experimental y control

I PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

Los pasos que se llevaron a cabo en la presente investigacion

fueron los siguientes:

Paso 1

Paso 2.

Paso 3.

Paso 4.

Paso 5.

Se coordiné con la Directora de la escuela.
Entrevista previa con todos los maestros y maestras
Presentacion de una propuesta ¢ identificacién de la
poblacion.

Administraciéon de la pre-prueba de conocimientos
acerca de la ensefianza mediada el TDA-H y su
manejo.

Ejecucion del proceso de evaluacion y diagndstico



Paso 6.

Paso 7.

Paso 8

Paso 9.

Paso 10.

Paso 11

Paso 12,
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PSR

Seleccion de la muestra y conformacion de los
grupos Experimental y Control.

Realizacion de las sesiones o aplicacion en el
entrenamiento de la ensefianza mediada para nifios
TDA-H

Administracién de la post-prueba

Evaluacion del entrenamiento en la experiencia de la
ensefianza mediada.

Recoleccion de resultados y elaboracion de cuadros
y graficas

Analisis y discusion de los resultados

Redaccion del informe final de la investigacion

En el paso uno se hizo después de la conversacion y obtencion de

acuerdo de parte de la Directora de la escuela se hizo un sondeo de la

existencia de la necesidad a través de conversaciones informales con

algunos de los maestros En ¢l paso dos se llevé a cabo una reuntién con

los maestros de los segundos y terceros grados para lo cual fueron

citados directamente por la directora de la escuela. Se hizo un sondeo

con preguntas orales e informales sobre el conocimiento del tema del

TDA-H y la enscfianza mediada.
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En el tercer paso le presentamos a los maestros una propuesta, se
les hizo firmar un compromiso de trabajo, se identifico la poblacion con
la cual se trabajaria.

En el paso 4 se suministrd a los maestros la pre-prueba, encuesta
de conocimientos sobre la Ensefianza Mediada el TDA-H y su manejo

Con los resultados obtenidos en el paso anterior y el paso 5, nos
permitimos organizar las sesiones de intervencién en €l entrenamiento.

La seleccion de 1a muestra 1a hicimos en €l paso 6 escogiendo al
azar entre los participantes en cuyos grupos de estudiantes se habian
detectado nifios con TDA-H.

Ya organizados los grupos desarrollamos las sesiones del
entrenamiento Al finalizar la intervencion, aplicamos la post-prueba
con la misma encuesta que se aplico antes del entrenamiento

Con el paso 9 se inform6 a la Directora del resultado obtenido
después de comparar el antes y después respecto a los conocimientos
adquiridos y se programo con los maestros el seguimiento de la
aplicacion del programa

El paso 10 se pudo hacer evaluado el tercer Bimestre de los nifios

con TDA-H, se procedié entonces a hacer la elaboracion de cuadros y
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graficas con los resultados del entrenamiento a los maestros y el
registro de las calificaciones de los nifios del I y Il Bimestre.
En el paso 11 analhizamos los datos porcentualmente, hecho esto

se procedid con el paso 12, la redaccion final del informe

J. CARACTERISTICAS DEL ENTRENAMIENTO EN EL
CONOCIMIENTO DE LA ENSENANZA MEDIADA EL
TDA-H Y SUMANEJO

1.  Definiciéon del programa

Para el plan psicoterapéutico para la formacion de mediadores de
nifios con TDA-H a través del entrenamiento, se tuvo siempre presente
lo siguiente, flexibilidad, compromiso y voluntad; entrenamiento y
conocimiento sobre el TDA-H, comunicacién estrecha entre la escuela y
el hogar, brindar claridad y encuadre a los alumnos, estrategias de
ensefianza creativas, interactivas e interesantes; motivacion participativa
mediante el enaltecimiento de valores del maestro, sensibilizacion sobre

la necesidad de ayuda que tienen estos nifios, el modelo de la ensefianza
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mediada, el reforzamiento de conductas adecuadas, la integracion de
modelos de apoyo en la labor del maestro la mtegracion del apoyo del
padre de familia en la labor de la ensefianza.

Durante las sesiones se capacito a los maestros para desarrollar en
ellos los conocimientos que le permitieran adoptar un comportamiento
diferente frente al miio con TDA-H modificando las conductas
anteriores. De igual manera se suministraron conocimiento que le
permitieran adecuar la ensefianza al ritmo de cada niiio, sin dejar por
ello de inducir, orientar y hasta exigir una respuesta, adaptativa a la
condicion del mifio y al mivel curricular del grado.

Posterior al entrenamiento de los maestros se desarrollo un plan
de seguimiento del mismo como apoyo a los maestros en la resolucion
de problemas sobre la dindmica de la aplicacion de los nuevos
conocimientos y para mantener alta la motivacion y la moral de los

maestros en el trabajo con los nifios.
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2. Duraciéon del programa de entrenamiento en Ila
ensefianza mediada ¢l TDA-H y su manejo.

El entrenamiento fue llevado a cabo en diez sesiones de 90
minutos de duracion cada una, dos horas de trabajo, durante tres

sesiones semanales, desarrolladas secuencialmente en un mes de trabajo

3.  Estructura del programa

Cada una de las sesiones fue desarrollada para cubnr las
necesidades sentidas en el problema de la ensefianza mediada de los
nifios con TDA-H, observado en la pre-prueba y mediante los
seflalamientos directos de los maestros

La estructura de las sesiones contiene lo siguente: Objetivos,
materiales, procedimiento de la intervencidn, progresos, areas
pendientes, tareas, proxima sesion.

Durante cada una de las sesiones se hizo un introduccion sencilla
y detallada, de los objetivos que se pretendian, se hicieron pricticas
vivenciales, se sumimstraron tareas de aplicacién de lo aprendido, se

hicieron retroalimentaciones de los temas dados con anteriondad, y
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sobre las arecas pendientes detectadas, mediante la observacion del
entrenador y las necesidades sentidas en las evaluaciones de las sesiones

proporcionadas por los maestros



CAPITULO IIT

RESULTADOS



En este capitulo presentamos los resultados obtenidos en nuestra
investigacién, en donde planteamos los datos generales, los
antecedentes escolares y las evaluaciones psicologicas de los sujetos
que fueron investigados El anéalisis de los datos lo llevamos a cabo con
el apoyo de las estadisticas descriptivas.

En la parte descriptiva se proporcionan los datos, valores o
puntuaciones obtemidas a través de distribuciones, porcentajes y
promedios aritméticos como medida de la tendencia central de las
estimaciones,

Los resultados que se obtienen cuando investigamos son los que
determman s1 ¢l tratamiento efectuado soluciona o no el problema en
estudio, por lo tanto la parte mdas importante en este capitulo es
respondernos la sigwente pregunta , apoyan los datos obterudos nuestras
hipétesis? De acuerdo a lo sefialado pretendemos ilustrar los resultados en

forma clara y precisa.*

% KERLINGER, F  invesugacion del comportamento 2da FEd Editonal McGraw-Hll,
México, 1998
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A. ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LOS NINOS CON
TDA-H

En este punto esbozamos los cuadros que reflejan los aspectos

psicologicos de los niftos con TDA-H.

CUADROI: CLASIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE
ACUERDO A SU CAPACIDAD INTELECTUAL

SEGUN EL WISC-R: mayo 2002
NINONo | C.l. INTE?E‘(?T?J AL| o CLAves R. DIGITOS ARITMETICA
g No1 | 105 Normal 7 8 9
HEC T ° 5 1
ag | No3 | 115 Supstior 7 6 7
9| Nod | 102 Normal 7 8 9
| No5 | 99 |  Normal 7 5 8 |
£ | Nos | 101 |  Normal 5 8 7
85| No7 | 109 |  Normal 7 7 8
‘No8 | 100 Normal 6 5 1
Fuente Escala de Inteligencia Revisada para el Nivel Escolar WISC-R

La tabla expresa que el CI de los ocho mifios cae dentro del rango
intelectual normal promedio con excepcion de uno que estd en un nuvel
superior. Respecto a las subpruebas que miden la atencién y la
concentracion se observa que todas las puntaciones de los nitos estéan por

debajo del promedio esperado en nifios de su edad.
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CUADROII:  CLASIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE
ACUERDO A LAS AREAS DEL
COMPORTAMIENTO QUE REFLEJA EL
ACTERS, SEGUN GRUPOS EXPERIMENTAL
Y CONTROL: mayo 2002

] HIPERACTIVID| DESTREZA
NINO No | ATENCION AD SOCIAL | OPOSICION
No 1 13 17 20 25
gg No 2 10 23 16 25
% No 3 9 21 13 27
No 4 11 25 15 26
No 5 11 17 18 18
o8| No8 7 21 16 20
SE | o
82 . |
°| No7 13 20 24 21
No 8 12 19 18 12

En este cuadro podemos apreciar que todas las puntuaciones

obtenidas por los niffos de! grupo expenmental y control en la prueba

ACTERS para medir el comportamiento, se ubican en el mivel del area

problemaética.
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CUADROINI: CLASIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE
ACUERDO A LA ESCALA CONNERS DE
CALIFICACION DE LOS PADRES, SEGUN
GRUPOS EXPERIMENTAL Y (CONTROL:
mayo 2002

N|N0 NO IMP HIPER | P. CONDUC P APREND. PSICOSOMATICO ::::Sﬁ)‘l‘\?)
No 1 72 59 86 66 74
25 No2 | 70 78 82 68 60
§d
sz
& No 3 72 78 75 55 84
No 4 78 82 86 43 84
No 5 81 72 B0 65 60
o 2‘ No 6 75 78 102 55 50
g2
°3 | No7 85 66 75 55 69
No 8 85 Q9 57 - -

Fuenmte Normas para la escala CONNERS DE CALIFICACION DE LOS PADRES revisada para
establecer el diagnéstico del TDA-H
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CUADRO1V: CLASIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE
ACUERDO A LA ESCALA CONNERS DE
CALIFICACION DE LOS MAESTROS Y
SEGUN GRUPOS EXPERIMENTAL Y
CONTROL: mayo 2002

NINO No | mp HiPER | T.conpucTA |  siEMOC ﬁ':é'\'m’n‘ ASOCIAL E:lgglhslzi:.
No 1 78 81 79 56 75 65
oE | Ne2| 72 91 21 48 65 ]
ag
Eg
E No 3 78 95 94 39 63 75
No 4 81 88 87 65 76 80
No 5 80 83 16 64 55 75
no_é No 6 74 70 74 70 55 75
2B
°8 | No7 | 77 103 79 57 59 75
- - == = —=- = *“:j
No8 | 85 93 78 57 59 80 |
1

Fuente Normas para la escala CONNERS DE CALIFICACION DE LOS MAESTROS revisada para
establecer el diagndstico del TDA-H

Se observa en los datos presentados en el cuadro IIT de la escala

CONNERS de la calificacion de los padres y en el cuadro IV de la

calificacion de los maestros, que las puntuaciones que indican ¢l grado

del problema confirman el diagnostico de TDA-H de los nifios del

grupo experimental como también del grupo control



B. RENDIMIENTO

ENTRENAMIENTO.

CUADRO V:;

ACADEMICO

ANTES

DEL

PROMEDIOS FINALES DEL RENDIMIENTQO
ACADEMICO
ASIGNATURA EN EL I BIMESTRE SEGUN
GRUPOS EXPERIMENTAL Y CONTROL:

OBTENIDOS

POR

mayo 2002
2 |8
. o - T VDO RO
NINO No : 82885 | ¢ gsg§>
s | 8§ |cClow|la=| & =5 Slgo| @
15 (582328 i5ed388E28 3
» . ] m i
8151528882 58358882 £
No 1 33(30/35/30(31(30(34:135(32/|44/3,0
, =
of [No2 3333282932 31|20(31|34|36/30
o=
4
°§ No3 30 36|23[31(33[311/44|34|35|46|26
No4| 29|37 (31|24/30({25/40/(32(30]41/(30
No5 34|34 (34/35/40{301/36/[37/35(4013,0
o [No625(31|25(27|29|20(30|30]30(35]30
2E
°8 INo7/35|28|3535|33|30|/40!41|40/|35]|28
No8 312913713634 30/40(35(37/40/32

Fuente Boletin académico
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CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE

CUADRO VI;
ACUERDO A LA APRECIACION DEL
PROFESOR OBTENIDA EN EL I BIMESTRE
SEGUN GRUPOS EXPERIMENTAL Y
CONTROL: mayo 2002
g g
o | § z | &
NINONo | 2 | 2 S|z | 4
> 4 | 3|8 2 3 3
ARER AR RN AR
E| 4 238 1K1
Noi|f R R/ R|R|R]| -
2
Py
2y No2 R |[R | R|R|R | 5|1
¥a
No3 RIRIR|R|R| -] -
Nod R/ R R|S|R| 2|2
Nos R| R/ R|R R | - | -
88 MNo8 R|R|R|R|R|2]-
2k
58
N7 R| R{ R|R|[R ]| 1
i
No8 R | R|RIR|R| - | -

Fuente Boletin académco

En este punto abordaremos los promedios finales y 1a apreciacidn

del profesor obtenidos en el primer bimestre, para los grupos

expenmental y control

98



C. ASPECTOS GENERALES DE LOS DOCENTES DE LA
INVESTIGACION.

1.  Sexo: Hombres y mujeres

En la presente investigacion participaron 6 maestros del nivel de
tercer grado de los cuales el 16,66% pertenecia al sexo masculino y el
83.66% pertenecia al sexo femenino Todos con expernencia en el

ejercicio de la docencia

2.  Nivel de conocimientos sobre el TDA-H y su manejo
antes del entrenamiento de los maestros.

El resultado de las encuestas de la pre-prueba, para determumnar el

nivel de conocimientos de los maestros sobre el tema demostro lo

sigufente:
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Categoria I: Definicion conceptual

GRAFICA No 1

¢En general qué conoce Ud. sobre el Trastorno de la Atencidén con
Hiperactivid ad?

B Niftos [nquietos
B Saber Poco
ONo Sé

Se observa que el 16.7% de la poblacion equivalente a uno de los
seis maestros manifesto desconocimiento sobre el TDA-H, el 50% de la
poblacion, 3 de los 6 maestros manifestaron conocer poco del tema y el
33% por ciento equivalente a dos de los seis maestros manifestaron que

son nifios inquietos.

100



GRAFICA No 2

¢.Cree Ud. que los nifios que lo padecen tienen inteligencia
capacitada para aprender, igual que los otros nines?

CINo tienen
| Si tienen
DNog Sé

Se observa que ¢l 50% de la poblacion contestd acertadamente
sobre la capacidad para aprender de los nifios con TIDA-H, mientras que
en el otro 50% de la poblacion se observa desconocimiento del tema

preguntado.
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Categoria 11: Conocimiento sobre el manejo de conductas para la
ensefianza mediada

GRAFICA No 3

Mencione tres conductas de frecuente aparicion en los nifios que
padecen de TDAH.

B Nifios [hquietos

B2 No obedecen

0 Se levantan de sus puestos
B Se portan mal

Los porcentajes de las distintas respuestas presentadas por los
maestros, permiten observar, el reconocimiento de conductas que exhiben

los nifios con TDA-H
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GRAFICA No 4

Mecione al menos dos acciones que realiza para contrarestar las
conductas sefialadas.

B Converso con el acudiente
BLlo coloco cerca de mi

OLe llamo la atencidn

B Lo coloco cerca del abanico
B Divulgar o que hizo

Se observan distintas respuestas entre ellas, cuatro de los seis
participantcs dio una respuesta adecuada al sefialar “Lo coloco cerca de

=32

mi1.
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Categoria 111: Adecuacion conductual para la ensefianza mediada
para nifios con TDA-H.

GRAFICA No 5

Mencione al menos tres acciones que Ud puede hacer para ayudar a
estos nifios cuando imparte la ensefianza.

B Llamar al acudiente
O Repetir la explicacion
OLo separo delque molesta

100,00%

Se observa que de las dieciocho respuestas que debicron obtenerse
se recibieron catorce, de las cuales solamente dos fueron acertadas por cl

33.33% de la poblacion.
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GRAFICA No 6

Mencione tres alternativas que Ud. puede dar al nifio con TDA-H
para mejorar su rendimiento acad émico.

@ Hablar con el acudiente
B Conversar con el nino
OTomarlo en cuenta

Las respuestas observadas no representan conocimientos sobre la

adecuacion conductual para la ensefianza mediada.
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GRAFICA No 7

Mencione dos formas que Ud. sugeriria al padre de familia para
ayudar al nifio a mejorar su rendimiento adad émico.

B Revisar a diatio el
cuaderno
Ayude con sus tareas al hijo

Las respuestas reflejadas en esta grafica carecen de la
intencionalidad scfialada como una de las caracteristicas importantes en la

enseflanza mediada.
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GRAFICA No 8

Mencione tres aspectos de la ensefianza mediada adecuada a los
niftos con TDA-H

Ll Desconocen el meloda I

Se observa en las respuestas obtenidas e¢n este subtest de la

preprueba desconocimiento del método de la ensefianza mediada.
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D. RENDIMIENTO

ENTRENAMIENTO.

CUADRO VII:

CUADRO

ACADEMICO

DESPUES

COMPARATIVO DE
PROMEDIOS FINALES DEL I
BIMESTRES DEL GRUPO EXPERIMENTAL:

mayo 2002
ANTES DESPUES
N PROMEDIOS PROMEDIOS )
NINO No FINALES | FINALES Il VARIACION
No 1 34 4 17,65%
No 2 3.1 3,8 22.58%
No 3 3.4 3,9 14,71%
No 4 3.2 3,9 21.88%

Fuente Boletin académico

Este cuadro presenta la diferencia de los promedio finales entre &l |

y Il Bimestres, se observa un incremento de las puntuaciones obtenidas

——— oo}

por cada nifio del grupo experimental en el Il Bimestre
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CUADRO VHI: CUADRO COMPARATIVO DE LOS
PROMEDIOS FINALES DEL 1 Y II
BIMESTRES DEL GRUPO CONTROL: mayo

2002
ANTES DESPUES
) PROMEDIOS PROMEDIOS
NINONo|  FINALES| FINALES il [VARIACION

No 5 3,5 3,2 8,57%
No 6 2,8 2,8 0,00%
No 7 3,4 3,3 -2,94%
Nos8 3,5 27 -22,86%

Fuente Boletin académico

Los promedios presentados en este cuadro representan las
puntuaciones obtenidas por el grupo control en el III Bimestre respecto
al 1, reflejan que la condicion del fracaso y ¢l bajo rendimiento
académico se mantienen en los sujetos 5, 6 y 7 En cuanto al sujeto 8 se
observa disminucion en el promedio obtenido en el III Bimestre

respecto al 1.
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E. NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS MAESTROS
SOBRE EL TDA-H Y SU MANEJO DESPUES DEL
ENTRENAMIENTO.

Categoria 1; Definicion conceptual

GRAFICA No 9

¢En general qué conoce Ud. sobre el Trastorno de la Atencidn con
Hip eractivid ad?

ll Problema de tipo organico

Se observa en la grafica que el 100% de la poblacion dieron

respuestas acertadas.
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GRAFICA No 10

¢ Cree Ud. que los nifios que lo padecen tienen inteligencia
capacitada para aprender, igual que los otros niilos?

W Sicon el método de la
ensenanza mediada

B Si pueden

Los dos tipos de respuestas observados caen dentro del campo de¢

conocimientos aceptables del TDA-H.
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Categoria II: Conocimiento sobre el manejo de conductas para la
ensefianza mediada

GRAFICA No 11

Mencione tres conductas de frecusnte aparicion en los nifios que
padecen TDA-H

H Siempre estan en
movimiento

QPwerden la atencion con
facilidad

O Dificultad para terminar sus
tareas

B Se frustran con facilidad

B A menudo son impulsivos

@& Actuan primero y piensan
después

Las repuestas observadas se encuentran definidas para identificar a

los nifios con TDA-H.
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GRAFICA No 12

Mecione al menas dos acciones que realiza para contrarestar las
conductas sehaladas.

B Establezco codigos para
llamar la antencidn

Dar una palmadita

Elogiar a los nifios que estan
en silencio

Parmitir al nifio ayudar al
maestro

@ Uso de reforzadores para el
manejo de conductas

O Ignorar la conducta no
deseada

Se observa en las respuestas conocimientos aceptables para el

mancjo de las conductas para la ensefianza mediada.
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Categoria I11: Adecuacion conductual para la ensefianza mediada
para nifios con TDA-H.

GRAFICA No 13

Mencione al menos tres acciones que Ud puede hacer para ayudar a
estos niitos cuando imparte la ensefianza.

m Asegurarme de que captd el mensaje
(seguimiento ojo a 0jo)
01 Repeticién de la instruccibn

O Prepara el material de ensefianza con
colores y dibujos llamativos

m Me traslado de un lado a otro al dar I3
explicacion

B Reduzco el campo visual dsl nifio

Las respuesias dadas por los macstros corresponden a las
estratepias utilizadas para la adecuacion de la enseflanza mediada para

los ninos con TDA-H.
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GRAFICA No 14

Mencione tres alternativas gque Ud. puede dar al nifio con TDA-H
para mejorar su rendimiento académico.

@ incentivarlo en el trabajo

@ Darle oportunidad para
reperitr los ejercicios

OAcortar las preguntas

B Acontar los tiempos de
trahajo

B Asegurarme de que copid
las tareas

El grafico representa respuestas aceptables en esta categoria.

115



GRAFICA No 15

Mencione dos formas gque Ud. sugeriria al padre de familia para
ayudar al nifio a mejorar su rendimiento adadémico.

B Subrayar el material con las
ideas centrales

@ Organizarle el lugar de
estudio

O Organizarle el material de
estudio

W Fraccionar las tateas

M Ayudarle a hacer resumanes

Se observan respuestas adecuadas para la organizacion del

cumplimiento de tareas.
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GRAFICA No 16

Mencione tres aspectos de |a ensefianza mediada adecuada a los
nifios con TDA-H.

mDebe tensr intencionalidad
Adecuar la ensefianza

O Motivar al nifio

B Crearle sentimientos de

competencia
@ Debe tener trascendencia

Las repuestas observadas se¢ encuentran descritas en las

explicaciones del método de la ensefianza mediada.
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F. COMPARACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

45
40
35

30 F

25
20

15 K

10
0.5
a0

ANTES Y DESPULS DEL ENTRENAMIENTO A LOS
DOCENTES.

GRAFICA No 17

Comparacidn de los promedios finales del | y Il Bimestres por niflo
segin grupos experimental y control

4 33 39

il 3.9

= N 3433
m | Bimestre
i - - olll Bimestre
Ma Mo 2 hNo 3 No 4 No & No & Na 7 No 8
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPQ CONTROL
Estudarres
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GRAFICA No 18

Comparacion de los promedios del rendimiento académico del | y Ill Bimestres
segun grupos experimental y control

[F8)
Lo

L
[

20-

10 +

00—

Ll grupo axpenmantal 0 Grupo control
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GRAFICA No 19

Variaci6n de los promedios finales del rendimiento académico
obtenidos entre el | y lll Bimestres seqin grupos experimental y
control.

30,00% ~

2000% |-

*
10,00%
8

0,00%

'10'00% B o o i e T e mm———— ——————
20,00% fommrmmrmn e e

-30,00%

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

Estudiantes

Los graficos 17, 18, 19 expresan los distintos momentos antes y
después del entrenamiento a los maestros, donde se observa que si hubo
un efecto positivo en el rendimiento académicos de los nifios del grupo

experimental respecto a los del grupo control.
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CAPITULO IV

DISCUSION



El trastorno por déficit de la atencion con Hiperactividad, es
parte de los problemas del comportamiento que vive la nifiez y la
adolescencia, en el &mbito escolar en Panama4.

Conocemos muchos sefialamientos acerca del trastomo que son
resultados de nvestigaciones Douglas et al En Crespo 1997, La
asociacion Amencana en Psiquiatria 1994 presenta los sintomas que
deberan estar presentes durante un periodo de seis meses.

Por otro lado es oportuno sefialar en el trabajo con alumnos que
presentan un TDA-H, que caracteristicas deben tener los maestros para
lograr que estos nmifios tengan una ensefianza adecuada

En este sentido Rief, (1999) destaca que los factores criticos en ¢l
trabajo con nifios con TDA-H, entre los que considera. Flexibilidad,
compromiso y voluntad; entrenamiento y conocimientos sobre el TDA-
H, comunicaci6n estrecha entre el hogar y la escuela, brindar claridad y
encuadre a los alumnos, estrategias de ensefianza creativas, interactivas

¢ interesantes, trabajo en equipo, apoyo administrativo, respetar la
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privacidad y el caracter confidencial de los datos sobre el alumno,
modificar las tareas y recortar el trabajo escrito *°

En cuanto a los resultados, los datos que ellos arrojan apoyan
nuestras hipotesis, lo cual sefialaba que los maestros entrenados en
conocimientos y manejo del TDA-H, sus estudiantes mejoraran el
rendimiento académico durante el siguiente bimestre al entrenamiento
en comparacion a aquellos nifios con TDA-H cuyos maestros no fueron
entrenados.

Para tal efecto consideramos, los aspectos psicolégicos de los
nifios con TDA-H, los datos obtemdos en las pruebas psicoldgicas, los
datos comparativos del rendimiento académico antes y después-del
entrenamiento de sus maestros(a) v finalmente el andhisis descriptivo
porcentual de los aspectos conceptuales, manejo y adecuacion de los
maestros(d) De esta manera detallamos la| discusion de nuestros
resultados.

En cuanto a los aspectos psicologicos de los mifios con TDA-H,
podemos destacar que su capacidad intelectual es normal. (Ver Cuadro

I. Pag, 93)

3 Reef, Sandra F Como tratar y ensefiar al milo con problemas de atencién e Hiperactividad
Técmeas, estrategias ¢ intervencion para el tratamiento del TDA/ TDAH Edicién Paidds, Argenting,
1999 Pag 23-27
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Los datos reflejados en el Acters, demostraron que las éareas
problematicas en estos niftos son. atencidn, hiperactividad y destreza
social (Ver Cuadro 1I. Pag. 94).

En contraste las escalas Conners para padres evidenciaron
mpulsividad-hiperactividad, problemas de conducta, problemas de
aprendizaje y ansiedad-pasividad (Ver Cuadro III. Pag. 95). Por otro
lado las escalas Conners para maestros indicaron que estos nifios
presentan impulsividad-hiperactividad, trastornos de conducta, y
sobreindulgencia emocional (Ver Cuadro IV. Pag. 96).

Todo esto nos indico que los nifios con TDA-H son
intelectualmente normales con areas problematicas en - atencién,
hiperactividad y destreza social, problemas de aprendizaje y
emocionales

El rendimiento académico de estos nifios reflejo fracaso en varias
asignaturas entre ellas tenemos: espafiol, matematicas, ciencias
naturales, estudios sociales, religion y moral, agricultura, educacion
para el hogar, e inglés(Ver cuadro V. Pag. 97). Sin embargo el
rendimiento conductual evidencié que los nifios con TDA-H, tienen una

apreciacion por parte del maestro(a) regular en orden y aseo,
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responsabilidad, iniciativa, cooperacion y trabajo en grupo (Ver Cuadro
VI. Pag. 98).

La intervencion en el nivel primario supone capacitar a los
docentes en el manejo de la ensefianza mediada y conoctmientos en el
TDA-H a través de un programa de entrenamiento. En este sentido,
proporcionamos una intervencion en categorias conceptuales, manejo
de conductas y adecuacion de la ensefianza mediada Dicha oferta va
mas alld de la curricula normal, se trata de un conjunto de acciones
programadas para influir en el rendimiento académico de los nifios con
TDA-H.

En base al conocimiento sobre el TDA-H y su manejo los
docentes evidenciaron antes del entrenamiento, que el 50% de ellos
contestaron “saber poco” sobre el tema del TDA-H, el 16.7% por ctento
declara que “no sé¢”, respecto al 33.3% por ciento que sefiala que estos
son nifios inquietos (Ver Grafica I Pag.100). En cuanto a la capacidad
para aprender de los nifios con TDA-H, el 50% por ciento de los
maestros sefialaron que “no tienen” capacidad para aprender respecto al
17% que sefialé “no s¢” y al 33% que mdico “si tienen” (Ver Grafica 2

Pag. 101 ) Se vivencia en este momento de la preprueba, que los
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conocimientos sobre la definicion conceptual del TDA-H que tienen los
maestros, no son satisfactorios para un manejo adecuado.

En cuanto al conocimiento sobre el manejo de conductas que
suelen ser manifestadas por estos mifios, el 83,33% ndico “se portan
mal”, el 66.67% indicé “no obedecen”, el 50% indicé “se levantan de
sus puestos” y el 33.33% indic6 “nifios inquietos” (Ver Grafica 3 Pag.
102).

El desconocimiento para €l manejo de conductas para la
ensefianza mediada se evidencia en las respuestas que dan los maestros
a la pregunta 4 de la preprueba, se aprecia en ella el manejo que
tegularmente aplican en general a todos los niflos Se obtuvo sin
embargo una respuesta acertada por cuatro de los seis maestros “ Lo
coloco cerca de m1” aunque la misma carece de intencionalidad ( Ver
Gréfica 4. Pag. 103 )

En las respuestas de ayuda para la ensefianza mediada, se
evidencian en su mayoria, respuestas de desconocimiento sobre ¢l tema
Una respuesta acertada por dos de los participantes que expresaron
“repetir la explicacion” ( Ver Grafica 5. Pag 104)

En cuanto a las alternativas presentadas por los maestros para

ayudar a los mfios con TDA-H a mejorar su rendimiento académico,
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una de las dieciocho respuestas obtenidas es acertada y el resto caen
fuera del contexto de la ensefianza mediada, pues estan desprovistas de
trascendencia ( Ver Aspectos metodoldgicos Capitulo II, Programa de
entrenamiento) Conversar con el nifio no es suficiente, s1 no se esbozan
con ¢l los modelos que le orienten sobre la direccion y la organizacion
que debe seguir para poder cumplir con la exigencia académca. ( Ver
Grafica 6. Pag. 105)

Sin la onentacion adecuada el nifio no mejorara su bajo
rendimiento académico, pero esto le viene de los adultos bajo quienes
descansa la responsabilidad de sus cuidados, por lo tante revisar el
cuaderno y ayudarlo en sus tareas son buenas respuestas si las mismas
se complementan, con la metodologia de la ensefianza mediada ya que
el bajo rendumento del nifio, no se da por que ¢l mismo no quiere
mejorarlo sino ante la imposibilidad de hacerlo por los problemas que
el vive a diario, respecto a las deficiencias cognitivas de organizacion,
la concentracion, 1a atencion y la memonta, ( Ver Grafica 7 Pag. 106)

Sobre los aspectos de la ensefianza mediada, Jas respuestas
obtenidas de los maestros evidencian la necesidad de conocimientos (

Ver Gréfico 8. Pag 107)
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Sin embargo, después de la intervencion con los maestros, los
nifios diagnosticados con TDA-H reflejaron mayor rendimiento
académico ( Ver Cuadro VII. Pag. 108 Y Gréfica 17. Pag. 118)

De manera contraria los nifios diagnosticados con TDA-H, cuyos
maestros no recibieron entrenamiento evidenciaron menor rendimiento
académico, e incluso fracaso. ( Ver Cuadro VIII Pag. 109 y Grafica 17.
Pag. 118)

En cuanto al nivel de conocimiento sobre el TDA-H y su manejo,
evidenciado por los maestros después del entrenamiento, tenemos que
en las respuestas sobre el tema el 100% por ciento de los participante s
sefialaron que es de caracter biologico-organico, manifestando con ello
un conocimiento adecuado para un manejo objetivo, con lo cual puede
ser cambiada la concepcion de que el nifio es flojo, haragén o
desobediente, por un manejo adecuado y mas humano ¢n la relacion
con él ( Ver Graficas 9y 10 Pag 110y 111)

En cuanto a los conocimientos sobre el manejo adecuado de
conductas, se observan en las respuestas de los maestros después del
entrenamiento conocimientos acertados para el manejo de la ensefianza,

( Ver Grafica 11y 12. Pag 112y 113)
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De igual manera en la posprueba en la categoria Adecuacion
Conductual en la Enseflanza Mediada se evidencia que se dio el
conocimiento en los maestros sobre el tema del entrenamiento, ya que
sus respuestas caen dentro del campo de las estrategias que componen
la Ensefianza Mediada ( Ver Graficas 13, 14, 15y 16 Pags. 114, 115,
116 y 117).

La mfluencia de la manipulacion de la variable independiente,
Entrenamiento a Maestros(a), la podemos observar en los efectos que
ocasiond sobre la vaniable dependiente, Rendmmento Académico de
nifios con TDA-H Los nifios del grupo experimental presentaron un
aumento progresivo en la notas obtenidas en el III Bimestre (Ver
Grafica 17. Pag. 118)

Nuestros analisis descriptivos porcentuales, nos sugieren, luego
de la intervencion con los maestros(a) que hubo un aprendizaje en ellos,
al observarse diferencias porcentuales respecto a la preintervencion.

El entrenamiento a los maestros(a) nos ayudé a resolver un
problema concreto: el rendimiento académico de los nifios con TDA-
H

La informacion presentada nos sirvi0 para comentar, analizar,

desarrollar y apoyar nuestra fundamentacion tedrica.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



CONCLUSIONES

La presente mvestigacion nos ha permitido enunciar las siguientes

conclusiones

(D)

)

()

Que el Trastomo por Deficiencia de la Atencion con
Hiperactividad es parte de los problemas del
comportamiento, en donde los mifios que lo padecen,
presentan una capacidad intelectual normal o promedio y
que esto se refleja en los ambitos personales, familiares y
escolares.

Los nifios diagnosticados con Déficit de Atencién con
Hiperactividad, presentan dificultades en el proceso
cognoscitivo de la atencion y dentro de este en la
particularidad psicolégica de la concentracién

Las areas problematicas d¢ estos nifios son: La atencion,
hiperactividad, destreza social, problemas de aprendizaje y

problemas de conducta.
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4)

()

(6)

€)

(8
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Los nifios con TDA-H presentan un pobre rendimiento
académico a pesar de su capacidad intelectual

Estos nifios presentan una apreciacion regular en cuanto a
su rendimiento conductual.

Los docentes en su gran mayoria desconocen sobre el
TDA-H en cuanto a conceptos, manejo de conducta y
adecuacion de la ensefianza mediada.

Los docentes aplican en su gran mayoria un manejo
inadecuado en ensefianza mediada.

La ensefianza mediada tiene un efecto positivo en el
mejoramiento del rendimiento académico de los nifios que

tienen TDA-H.
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RECOMENDACIONES

Desde las perspectivas de las conclusiones se pueden esbozar las

siguiente recomendaciones’

(1)

@

)

S

Todos los maestros deben tener capacitacion en el manejo de
la Ensefianza Mediada y que esto se constituya de manera

formal para su ejercicio profesional.

Conjuntamente con la adquisicion de la ensefianza mediada,
se deben desarrollar programas de integracion de los padres
de familia a las escuelas, orientados a darle seguimiento a la

ensefianza formal que reciben los nifios con TDA-H

Se deben integrar técnicas de ensefianza cooperativa para el
apoyo de los maestros en cuyo grupo existan nifios con

TDA-H.

Se deben integrar técnicas de modificacion conductual en las
aulas, para el apoyo de los maestros, en cuyos grupos existan

niftos con TDAH.
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ANEXOS



SEMINARIO - TALLER"

Dia 10 de Junio

Sesion No Primera

ANEXCS 1

PROGRAMACION ANALITICA

Formacion de maestros para el maneje de la enseflanza mediada
de nifios con deficit de atencidn e hiperactividad y sumanejo

Tema Definlcion conceptual del trastormno de 1a atencidn e hiperactividad
Objetivo Generat Relacionar a los maestros con las generalidades, definicién conceptust y sintomatologia
del trastomo de la atenc/én y de la hiperactividad
Comprender los beneficlos de la ensefianza especializatia ante +a presencia de dicho trastormo.
= Eﬂ!ﬂt_agla Metddobimics B — s
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PROGRAMACION ANALITICA

Seminario Taller: Formaci6n de maestros para el manejo de la ensefianza
mediada de nuilos con déficit de atencion ¢ hiperactividad
Yy Su manejo

Participantes: Maestros de 1lIros grados de escuela pnmana

Escuela: Republhica de Chile

Lugar: Saldn de maestros

Justificacion: En Panamé aun no se tiene estadisticas concretas sobre la existencia
de casos de Déficit de Atencidn e Hiperactividad, sin embargo existe
gran preocupacion porque cada vez se constata mas su existencia a mvel
general de las escuelas, lo cual ha sido reconocido por los sintomas
observados y por los distintos trabajos y sondeos realizados La
enseflanza masiva que existe hoy dia no contempla la ensefianza
especifica* por lo que a pesar de su auténtico esfuerzo como buenos
educadores el fracaso escolar y frustracion de quienes padecen el
trastorno y de sus famihares es mevitable, en donde la peor parte recae
siempre en perjuicio de los mas débiles, los nifios

Lo anterior aunado a la verhginosidad de los cambios de un mundo
globahizante y ante la concepcion de que es posible crear en el hombre
nuevas estructuras que le permitan crecer a tono con las necesidades,
DOs Inquietd a prestar apoyo psicologico para facilitar la creacidn de los
conocimientos necesanos que permitan el cambio a las estructuras
educativas actuales hacia otros que contemplen el desarrollo de aquello
mifios con déficit de atencion e hipetactividad

* Lo cual fue corroborado por nosotros en el grupo de maestros que entrevistamos al
1nic1o de este trabajo

Descripeidn: En esta sesidn, los participantes tendran la oportunrdad de conocer
las generalidades y la defimecion conceptual del Déficit de Atencion ¢
Hiperactividad, y podran comparar la sintomatologia que han observado
en sus alumnos, y las explicaciones recibidas Podran hacer todas las
preguntas que deseen en relacion a la formacion del tema, y recibirdn las
explicaciones del facilitador



SEMINARIO - TALLER

ANEXOS 2

PROGRAMACION ANALITICA

Formaclon de maestros para el manejo de a ensefianza mediada
de nifios con def:cit de atencién e hiperactividad y su manejpo

Dia 15 de Juniv Seri6n No Segunda
Tema Expectativas frente a la frustacibn
Dhjetive General Comprender la influencia que ejercen las diferencias indrviduales en el fogre de tetas
y la importancta de reconocer el mérito del esfuerzo
Estrateyla Metodoidgica
Hora Objetivas Objetivos Contenldo Actvidad P pants A d/Faciiitager Tétnicas Wethdorog: Fe  Ewatuachtin
nleial - finad Especfiicos operacionales mc p ftalp
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PROGRAMACION ANALITICA

Seminario Taller; Formacidn de maestros para el manejo de la ensefianza
mediada de mifios con déficit de atencién e hiperactividad
¥y Su manejo

Participantes: Maestros de Illros grados de escuela primaria

Escuela: Republica de Chile

Lugar: Salon de maestros

Responsable: Licda Sandra Vielmann de Gonzalez aspirante a Master

en Psicologia Escolar

Justificacién: Es comun esperar que cuando realizamos una accion 1as respuestas
que recibiremos seran consecuencias a la que hemos hecho asi el
educador espera como respuesta de sus ensefianzas el aprendizaje de sus
alumnos Frecuentemente nos saltamos lo real por o que esperamos o
deseamos, esto es conocido como expectativa, sin embargo, lo real es
que la social tal es el campo del interviene no una persona sino dos con
todos sus componentes bio y psico, el desconocimiento de esto puede
ser fuente de fracaso y frustracion Por otro lado en nuestra sociedad se
practica con mas facilidad el castigo que el reconocimiento, factor
inpulsador de la motivacion y la accion Ante estos componentes se
percibe una situacidn de ensefianza-aprendizaje de dificil desarrollo pot
lo que su comprension y dominio serd a la formacion de la ensefianza
especializada

Descripeifn: En  esta sesion, los participantes vivenciardin  sus  propias
frustraciones, a iravés de las cuales reciburdn del facilitador los
elementos de ensefianza y reflexidn para utihzar la expenencia en forma
apropiada en la ensefianza con sus alumnos y tendran la oporturudad de
comprender mejor ¢omo se siente un fio que padece el trastorno de
Déficit Atencional & Hiperactrividad de manera que refuercen su interés
soctal y profesional para ayudar a estos nifios €n la labor del aprendizage



SEMINARIO - TALLER:

ANEXCS

2

PROGRAMACION ANALITICA
Formacién de maestros para el manejo de la ensefianza medrada
de nifics con deficit de atencién e hiperactividad y su manejo

Dia 16 de Junio Sesion No Tercera
Tema Individualizacton del enfegue académico
OCbjelivo General Comprender la Infliencla que ejercen fas diferencias Individuates en el logtc de metss
y la Importancls da reconocer el mérito del esfuerzo
Estrategia Metadotdgica _
Hora Objativos Objetivos Cortenido Artividad/Participante ActividedPacititador Técnicas Metodo! dglcas! Recurses Evaluacion
iniclal - final Especifices opbraciohvsles momaentts procest !
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aridudes peretnates del | apitudes de s) mismo El factfitador soictars @ os Y st Dedulvo REpES CONCEDLE: de alirmRiiacr
grupo patipantes un Istade de sus ‘Seguirdn tas Instruccionies Plenata esuategiss de la Somativa
prepias apttudes Eperclos de sbserszTitn|  ervseianez especiica
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heramenta darla de autoobservaciones COMPENSISN A través te verbal y s8 soicdard que ! @) Gastual
{rabagpo interrelaconar con el la observaciin desonban lo que perseron Se; b} Comparmal
grupo lo cbservado a) Aprendientio a bbservar| les apoyarts pans que hagah Wi
b} ifitercambic y andirsis ormatno Ton ta
verficaeidn de o percitrdyy abservadn
en el gletticio de ka
obsgrvacien
<) Apticando lo
aprendide con elemples
reqles del campo de
trabajo
1201 100 Promaover les Estraingias de enseftanzs|  El faciligor proporconard Espucharin y practicardh de Feednazk Quademos y trabeses de | Formaiva & traves
conocimientos y uso de espedifica explicacones y eiaretos #cobrdo | las inedr 1 kos persbipantss ded enlibtie y
las estrateglas del a) Apircacsn de estratégioas para & realizagitn regigas. BAGbEdUGEINE GeF kos Salin ¢e Hases are compRRnSsn
aprendizaje especifico noertives de la enseflanza especfica RACHIOS SCONE BREEC patoipacn
b) Asignacidn de Solicitera a los paitiopantes que TETORThySS I
tareas expkquen o aprendido y hatd uh lAminzs
Encuesta andirsss con ‘o que e4ee
"Gué aprendi hay” preserten de la bercepcidn y
dewolucitin de lo asertvo v aprendizaje desds las Imdsstevs
dezpedda caratteristicas mdwvituates e Deduitvo
los pafticipantes y retorzard e Plenaria
vonceplo eronen de las
expectativas Gue {otns somaoe
iguakes
a) Lo.mportarie que es e!
esfuerza de cada ure narg
alcanzar sus metas
b) El poder que gjerce rednooert
los méntos




PROGRAMACION ANALITICA

Seminario Taller: Formacion de maestros para el manejo de la ensefianza
mediada de mfios con déficit de atencion e hiperactividad
¥ Su manejo

Participantes: Maestros de IIIros grados de escuela primana

Escuela: Republica de Chile

Lugar: Saldn de maestros

Responsable: Licda Sandra Vielmann de Gonzalez aspirante a Master

en Psicologia Escolar

Justificacién: La velocidad que exige la actividad de hoy dia, es fuente inagotable
de competiividad diana de cuyo resultado resulta facil obtener fracasos
y frustraciones sino se tiene la autoconflanza necesana, que es el
resultado del autoconcepto S1 puedo La construccidn de este enfoque ha
de hacerse desde dos perspectivas, el reconocimiento de las aptitudes
personales y la distnibucion de tareas acordes a lo primero Lo
importante no ¢s cuanto se avanza lo conshtuyente es avanzar
En la formacion del concepto de si mismo de un pequefio estudiante, la
lejana posibihdad del éxito solo contiene el aprendizaje del fracaso de si
mismo, por dicho motvo la enseflanza adecuada debera mparurse
siempre bajo la exigencia de que el aumento gradual de dificultades sera
relativa a las condiciones propias de cada nifio

Descripcion: La cobertura de este tema, proporcionard a los participantes una
experiencia conceptual de importancia para el manejo de la enseflanza
especifica a los rufios con trastornos en la atencion e hiperactividad La
formacion del mencionado concepto estd segmentado en {as sesiones
wes “Diferencias Individuales”, cuarta “Ayudando a orgamzar los
esfuerzos del mfio”, quinta “Organizacién del ambiente del saldén de
clases”, y sexta “Si puedo hacerio”



SEMINARIO - TALLER’

Dia 47 de Junio

Sesion No Cuarta

ANEXOS 4

PROGRAMACGION ANALITICA
Formacién de maestros para el manejo de la enseflanza medizda
de nifios con deficrt de atencién e hiperactividad y su manajo

Ayudando a organizar los esfuerzos del nifto

Tema
Objetivo General Conocer estratepias especificas para ayudar al nific a construir
su programacioén de trabajo
Estrategia Metodcidgica
Hora Objetivos Obetives Contenmdo ActividazParticante Actreidad’F achintador Tecracas Melodologicas Recursos Evaiuacion
mmucsal - final Especficos cperacionates momeninfproseso rOMENIIProcesd
1100-11 15 | Estableoer un ambants Romper hieio " Fase socal frucic heteroestructurel iniche Peteroestructre. Cnsmec Saidn
chmoda & Ios participantes Ei faciitader da a bienvenida v Los particspantes eswuchan Are acandicionads
da reforzarmrenic vetbal 8 ks aproes
perticipantes papel
11 16-11 30 talacionar a fos Reconaoer las Técricas | Pasos d6 1a tares aumente] B[ Taciitador prosenteré oz | Lod paricpantes veret a8 Exphicatea " Pmama | Formatve & vaves
partepantes con la praduzl de tiempas ca canceptts ¥ ot sxplicard ! YTansparencias v escucha®n as marcadores e ta pactei pacrdn ¥
thenicas do enseflanza trabajo explizatones s compresin
especificas para nfios con
DDAH
11.31 - 1200 | Confeccionar una unidad Usdiezar ias Téchcas - Eil facilitador pyop}:r:ionam; S bs' Los &m?.mmes elboranta Parscaipatva T Waterwlescrte | | Formetive & traves |
de trabaje parhzipanies matenal escrito y | umdact de rabaye de acuerdo e de la parheipachn

soficdand a los parboipantes
elaborar una undiad -de trabajc
utitzanda tas técmicas ex@licadas

E1 faclitedsr soleitara a tso
perhepantes fa axposititm y
axplicackn to sus tetaios

soloerd a'llos paricipantes
evaluar te sesson

tas instrucciones recbidas

Expondrtir y explicarér: segiin las
nstruocionss recibidas

Procederan de acuerde con sus
Griterios

Plenaria
explicatva




PROGRAMACION ANALITICA

Seminario Taller: Formaci6n de maestros para el manejo de la ensefianza
mediada de miios con déficit de atencion e huperactividad
Yy su manejo

Participantes: Maestros de Illros grados de escuela primana

Escuela: Republica de Chile

Lugar: Salon de maestros

Responsable: Licda Sandra Vielmann de Gonzalez aspirante a Master

en Psicologia Escolar

Justificaciéon: Una de las caracteristicas mas sobresalientes de las ciudades de
mucho movirmiento ya sea econdmico o por tamaifio de poblacion, es la
prisa El escaso tiempo para atender la diversidad de tareas requiere de
una mayor orgamzacion que es precisamente lo que no pueden hacer los
milos que padecen ¢l trastomo de Déficit de Atencion ¢ Hiperactividad,
de alli, que es indispensable que la ensefianza especifica de estos nifios
contemple ayudarlos a crear una estructura de trabajo muy bien
organizada, en donde ellos puedan cumplir con los trabajos escolares e ir
alcanzando ademds mayores mveles de dificultad

Descripcién: Durante esta sesidon, los parhcipantes conoceran los pasos a
efectuarse para el aumento gradual de dificultades en la organizacién de
tareas del mfio que padece Déficit de Atencion e Hiperactividad
También tendran la oportumdad de aplicar los conceptos en la
elaboracién de una unidad de trabajo de ensefianza



SEMINARIO - TALLER,

ANEXGS 5

PROGRAMACION ANALITICA

Formacién de maestros para et manejo de la enseftanza mediada
de niios con deficit de atencibn e hiperactividad y su manejo

Dia 22 de Junio Sesi6n No Quinta
Tema Comumcacion y amente en el salén de clases
Objetivo General Concientizar sobre la influencia del medio externe pars um aprendizape efective
Adgquinr la capacidad de ia comunicacién come estrategya pars el manejo de fas
conductas inatentas de los nifios que padecen DAHT
Estratogla Melodologica
Hora Objetivos Objetivos Conttado AchvidriFartic patie ActindanidF aciiitador Yécnices Memdologicas Recursos Evatuscidn
mcial - final Especificoy operacionales marmentoiprocess momento/proceso
et
1400 - 11 15 | Enfocar la atencitn de los | Disponer la atencion hacua| Fass secial y mothvaciona! ko hteroestruchural inicto hetsrosstructural Dinamica Jusgo Formsiiva & través
partcipantes el seminang se darkn nsteccones para 12 Seguiran las instructones uro, das Yes, pum del andtisis
Analzar per qué sa pierde prictica de unz ndimts
fa atencidn en qertas Sé prapordonarg sintess de 1o
actvidades foaty
11 16- 1200 { identificar los drstractores |  Mencionar los distindes | Participaclon e mtegracion Dasarivko nhirestructural Dwsarralic Inte ctural Deciiogo (W2 de ideas Matenal Escrie Formyatrva 8 travas
da la atencion y trabalar estimulos distractores copnitiva cochge da Preareitnard fstedo as sooiones]  Describirdncon sus propias | se produsird un ambents de la Comprensain y|
con [a organizacion sefiales qui refuenoen el camtrot detla | peinbras 1as situaconas en taque|  fichoie qué porourte lz parbipatein
reguerida para manejar el atgnodn ‘5@ plerde la atencén y las. bbstacufacitn de la
control do la atencién en el Sugerrs la argazactér actiones que su duben realzar aenoidn
sakdn de clases ambental 2decrads de! saidn de para avitar su dourrencla
clases pare msrtener sl corivo
de (a2 wtenodin
Observar y estudiar ia | Orgenizar el ordanamients|  Estrategeas wsunles y Practcaran un nuevo disafio induchve Lépz Formabiva & través
organtzacn actual de su del ambiente para audiives wbemts do su saltn de clases weductve papel de coleres de |2 comprerskin ¥
s2l6n de clases mantener sl control de {a oo o distihucion de ks prnana t.aras partcipasion
atoncdn de les nifies que wSEPACYOs Y con ke cotfecsion de goma
padecen DAMT matorsal diddctice que faciire kojas blancas
capier ia gientrn de tos nifos
con DRHT
Evaluar el seminano Contestar la hoja de Preguntas redativas la Culminazryr para nsn (el in reponderdan segun Formattva & fraves
tatter evaluaclon del semmano semirane taller sus crenos del andirsis
taller comprasrs=in ¥

participacrdn




PROGRAMACION ANALITICA

Seminario Taller: Formacion de maestros para el manejo de la ensefianza
mediada de nifios con déficit de atencion e uperactividad
y Su manejo

Participantes: Maestros de Ilros grados de escuela primaria

Escuela; Repiblica de Chile

Lugar: Salon de maestros

Responsable: Licda Sandra Vielmann de Gonzalez aspirante a Master

en Psicologia Escolar

Justificacion: La comunicacion es una de las diferencias basicas que caracteriza al
hombre como especie supenor, gracias a ella y 2 su uso adecuado |
hombre se ha podido entender con otros seres, celebrar acuerdos,
expandir el mercado, etc
Mucho se habla y se sabe hoy dia sobre las técnicas de la comunicacion
Sin embargo, en el caso de los mifios con Déficit de Atencién e
Hiperactividad, se requiere conocer especificamente, las estrategias con
los cuales €l maestro captard su atencidn, elemento indispensable para el
aprendizaje Un buen maestro, dotado de capacidad y deseoso de ayudar
a estos mifios, pero sin el conocimiento especifico de lo que puede hacer
para comunicarse con ellos, estara expuesto poco mis 0 menos a tener
que enfrentar la frustracion de que nada se ha podido hacer y encontrara
probablemente la explicacton en la rebeldia del nifio o en la negligencia
de los padres

Descripeién: Los participantes vivenciaran en esta sesion a través del juego que
cosa es la atencion, como se obtiene, y el mivel de la disposicion
requenida para recibir el mensaje Tendran, ademas la oportunidad de
enrtquecer la vivencia escuchando las expenencias que expondrd el
grupo, reafirmaran finalmente lo aprendido con las orientaciones del
facilitador cuando den ejemplos de c6mo podran utilizarlo



SEMINARIO - TALLER.

Dia 23 de Junio

Tema

Objetivo Genetral

Sestén No Sexta

ANEXOS 6

PROGRAMACION ANALITICA

Formacién de maestros para el manejo de la ensefianza mediada
de mifios con deficit de atencién e hiperactividad y su manejo

Formacién conceptual de la autosuficiencia “st puedo hacerio”
Concientizar la formacién gnoseolégica de la autosuficiencia
Adquirnir la capacidad de "autoobservacién' como estrategia para el manejo

conductual de la autoestima y motivacién de los miios con DAHT

Eatrategia Metodologica

evaluecidn

Se darén instrucctones

Contestaran segan su cnteno

Hora Dbjetrvos Objetivos Contenido ActvidadParticipante ActivedagiFacilitador Tecnicas Metodologicas Recursos Evaluacion
el - finat Especificos operacionales momento/procesae momentoiproceso
1100-1115 Expotter en forma de Romper af histo Fasa socal imcio Heroestructural Iniclo heteroestructural Dislogo y expectativas Reatro-
didlogo 10 conceptos Hablar las expectativas Sa hara ol saludo da brenvenida Hablaran sus experienclas alimentacién
repacto al tema formativa
1116-1200 Definir los conceptos Descnbir objetos Comgprension de la Desarrolle uterestructural Desanollo interestructural Dinamicas vivenclales Bolsas con diferentes | Formativa a nivet de
Descnbirse asi mismo en | formacién gnoseoldgica Se expllcara ia programacién Dirdn con sus palabras las Inductve, deductivo objetos comprensién y
la hoja de roles los sentimientos y analitca definicrones Interrogyatono Caja con bola participacHn
Competir en un juogo concephos de Preguntaran las definicionas de Seguiran las instrucciones Trakajo individuat
autosuficiencia autoestima los conceplos Trabajaran individusiments
autoconcepto Se daran instruccionas para las Hablardn sobre la excie
autovaloracen practcas del taller
autoimagen autorespeto Se hard un anaises de o
ocurrido
Autochservar sus Descnbir sentimientos | Estrategras pars el manejo! Se sugerirn acciones positivas y| Esenbiran conceptos negativos y Inductivo deductivo, Materia preimpreso Formativa a través
capacidades y Descnbir el concepto y su y mejoramlento do |a negativas, se propiciaran el posrives para la formacisn de (a plenana de analisis,
auteconcapto importancia autoestima analsis a reflaxion do ta autosufickencia comprension y
Identificar sus senhmientos autoestima, la motivacidn y el "si puedo hacerio® partictpacton
y autcanallzar sus autoconcepte de autosuficiencia tntercamblaran opmiones
cuahdades “si puado hacario”
Determinar la importancia | Analzar comparativamente] importancia de ta escalera
de la autoestma y de la autoestima
1200- 1215 motivactan
12 15- 12 30 | Evaluar el seminario aller Cortestar la hopa de Protocoto de evaluacien Culminacidn Cuiminacisn Formato de evaluacion




PROGRAMACION ANALITICA

Seminario Taller; Formacion de maestros para el manejo de la ensefianza
mediada de nifios con déficit de atencion e hiperactividad
y Su manejo

Participantes: Maestros de [[Iros grados de escuela primana

Escuela: Republica de Chile

Lugar: Salén de maestros

Responsable: Licda Sandra Vielmann de Gonzalez aspirante a Master

en Psicologia Escolar

Justificacién: El hombre no enfrenta entre sus dificultades, peor, opcion que la de

st mismo, el limite de sus acciones estara siempre determinado por su
propia concepcton de poder hacerlo o de incapacidad de logro De alli
que en la formaci6n de un nifio el elemento que consideramos de mayor
importancia no es la cantidad del matenal que se aprende, sino el
aprendhizaje del concepto o la percepcion de que s1 puede hacerlo La
confianza y el respetdo a 51 nusmo que un mifio ganard como
consecuencia de ello, serd a su vez la fuente de su propia apreciacion e
impulso para ¢l esfuerzo

Descripcidn: En esta sesion los participantes tendrin la oportunidad de vivenciar a

través de dindmicas y juegos, las técmcas de autoobservacion y el
concepto de s1 mismo Recibiran ademas onientacion y explicaciones de
fortalecimento de la autoestima Finalmente, expondran sus unpresiones
tas cuales serdn onentadas por el faciliador y reforzadas en los
conceptos de autocapacidad y autoestuna



SEMINARIO - TALLER:

Dia 24 de Junio

Tema

Objetive Generat

Sesion No Séptima

ANEXC 7

PROGRAMACION ANALITICA
Formaci6n de maestros para el manejo te la ensefianza mediada
de nifios con deficit de atencién & hiperactividad y su manejo

Manejo de contingencias y uso de reforzadores
Adquirir ia capacidad de "Disefiar contratos ce contingencias y utiizar aprepiadamente
la aphcacidn de reforzadores™ como estrategia para el meyjoram.ento y desarrollo de
conductas sociales y de estudios apropiados en los nifios que pacecen DDAM

E&drategss Metodorogica

Hora Objetivoa Objetives Contenido ActvidadPeracipente ] ActividadFaciitador Tecnicas Metodolégicas Recurtos Evaluncitn
inlciad - final Especificos operacionales MEMeAtHprocesc | mementolprocess
11-00. 11 15 Dialoge en doble via Romper hielo Fase socral o hatereestraciusal Inio heteroestructural Didloge y explicativa Formatve
Retroalimentar conceptos | Trabajar expectatvas det Seludo Feedtack Habliaren sus expectativas
utiles al tema toma Repasarin concoptos
Repasar conceptos Desarroits nterestructural
11 16- 1145 | Definr conceptuatmante Descnbu stuacionos | Estimulos y stuaciones en| S explcaran 1o oonoestos Escuchersr explcaciones indutive, Nitonal preesento Faormativa
que &s un reforzador y Estimulos motrvadores los que astos sean So darin imstTuctIOMBS Seguirdn mstrucciones Dadutlive parhoipativh
ralacionar s uso como | para 51 misme y para los apiicables I rrogatono
efacto contingente nifios referedos Estratogias para ebtener Uuvia de eas
Elaboracitn de raspuestas deseables
reforzadores (Irstado)
1146-1230 | Disefar y reconooor las Disefiar contrato de Estrotegias pare el Effaci%edc: solioz-d abos | Las participantes elaborersr un Earticipaina Tomates |
cualidades del contrate de centingencias desanollc 8o conductas | participarites twelst de | contratc da contingenca segur participzave
contingencia y el usoc de | Drsefar tarjeta de control apropradas ura conargendia con Wb de las nstruccrones eomprensiva
reforzadores de conductas reforzaderes ragatvas v posiive | a travas de
de zouendo 3 has exgieacicnes | ansliss ¥y
caws 1 paricpaciin
Sovestnuchiral Socwestruciual Formazva
So ara'Zzarér o Tebajos Tralbaanar indwiciuziments la parboipaave
Sa dardn sugerencias gplicacior. de mefeZacores y la
| slebotacion de uma metatogeta
Hableran sus expenencias y
expiicardn sus rebaes
Culmiracin Culmiracién Formato de evaluecidn
Se Sardn muociones Seguran instniooiones y

comiestardn segln sucrin




PROGRAMACION ANALITICA

Seminario Taller: Formacidn de maestros para el manejo de la ensefianza
mediada de nifios con déficit de atencion e hiperactividad
y Su manejo

Participantes: Maestros de I1Iros grados de escuela primarnia

Escuela: Republica de Chile

Lugar: Salén de maestros

Responsable: Licda Sandra Vielmann de Gonzédlez aspirante a Master
en Psicologia Escolar

Justificacion: La posibilidad de repetir la emusion de una conducta estd
determinada tanto por la capacidad del hombre de emitirla como la
motivacion que el tenga por hacerlo, ambas condiciones son intrinsecas,
pero la motivacion es a su vez el reflejo de la respuesta que el recibe del
medio Por otro lado sabemos que el aprendizaje se logra cuando la
respuesta es capaz de producirse sola, es decir se ha hecho una
estructura cogmitiva en la cual se establecio el concepto La probabilidad
de emision de una respuesta sera mayor cuando se logre obtener
repetitivamente la misma respuesta para la cual se ha observado que el
arreglo de contingencia y el uso de reforzadores dependerd del interés
que sobre ellos tenga un sweto, por lo que hoy dia es comun la
utilizacion este recurso no solo en la enseflanza smo también en otros
campos Sin embargo se requiere de critenio apropiado, basado en la
observacion para que su aplicacion se exitosa, es decir usarla teruendo
en cuenta los intereses del sujeto con quien se trabaja para que sea
bondadoso al fin de crear la estructura de aprendizaje que se pretende
por lo que es bondadosa para las recomendaciones que sean necesaras

Descripeién: En esta sesidn se brindaran exphcaciones a los participantes, para
que conozcah como se trabaja, la aphcacidon de los reforzadores
dependiendo de las conductas ocurrentes de los mifios Los participantes
tendran 1a oportumdad de practicar la aplicacion de los reforzadores,
para la cual creardn contingencias ficticias, que luego expondrén para
discutir con el grupo sus puntos de wista, y reafirmar sobre la practica
efectuada la onentacidn y asesoramuento del facilitador También
glaborar uha meta-tarjeta, la cual serd de utihdad postenor para ¢
control de las conductas que se desean lograr con los mifios



SEMINARIO - TALLER

ANEXOCS 8

PROGRAMACION ANALITICA

Formacién de maestros para el manejo de lz ensefanza mediada
de nifios con deficit de atenci6n e hiperactividad y su manejo

Dia 29 de Junto Sesitn No Octava
Tema Abordaje de! problema con los padres de familia del nifio von IDDAH
Objetivo General Concientizar a 105 maestros de la necesidad de ser proactves en fugar de "eactivos
hacia las conductas negativas que presentan algunos padres de famdiz de ks niftes
que padecen de trastornos de déficit de atencion € Hipetactivicaxd
Adquirir técnicas para el manejo de la entrevista con (os padres vel i1Ac con DDAR
como estrategia para formar un equipo de trabajo
Estrategla Metodologica
Hora Objetrvos Objetivos Contenido Actrvidad/Particip| Actrerdac/Facits Tacriczs Recursos Evaluation
nical - final Especifices operactonates ante Sor Metaciohbgices
momentolproceso| momen tuprooesy
11-00- 11 30 Dilogo on dos | Romper ef mslo Fese social Iniclo HablarZn svs nductvg, Formatna
viasecercadelo | MHablar con sus Informativa hetercestructural ctetive Deductive
esperado en promras palabras Escuchara las Ertistirain sus miereagators
ralacidn al tsma sobra Iss quesas y expenercas de Exglizativo,
dificultedos expenencias delos| fracaso en iz
comunes para paricipantos coordinacidn de |
abtener ta Se haraan tTrebac para
cooperacitn sugorencias da o padres
positive y o
negative
$131-1230 Observar la Observar ia Ejecuacién Representara la Cbsarvarin ks Indurdive Socko dramsa Formatva a travas
aplcacdn de las aplicacrn de practica3 aplicacion dp las - n g Dndk de ta parherpacion y
téonicas para el téonicas de fa tAcmeas dard escuchavér | intemogatomo Temprensién
manefo de la entrevista informacion de eqlicacicnes | Expiosvo,
entrovista Instruccones segun Participatve
mstructiones !
Oefinir tas dentrficar tas Formativa Observani Escucharnias |
canductas conductas actuacion de los expcasiones
proactvas y proactivas y parborpantes v
rmactivas reaThvas hara
observaciones
Hacer un contrato | Contratos para So daran Harzn ol cortess |
con paralles padres explicaciones |
padres
Evaluar of Contestaran ta bojat  Frotocolo de Culminacion Respanderin
seminano-taller de eveluarion evaluacien del Se dardn S0gURT SUS CTEmOS
semnanc rstiucciones para
l& evaluacién




PROGRAMACION ANALITICA

Seminario Taller: Formaci6n de maestros para el manejo de la ensefianza
mediada de nifios con déficit de atencidn e hiperactividad
Yy su manejo

Participantes: Maestros de IlIros grados de escuela primarna

Escuela: Republica de Chule

Lugar; Salon de maestros

Responsable: Licda Sandra Vielmann de Gonzalez aspirante a Master
en Psicologia Escolar

Justificacién: Tanto en el campo de la educacién como en cualquier otro, es comin
la expenencia de realizar intentos repetitivos para lograr algo, esto se
alcanza cuando la organizacién y el desarrollo de soluciones ha tomado
en cuenta todos los aspectos de importancia La tarea de educar un mito
con bastarnos de la atencién e hiperactividad, no es facil y en su entorno
hay mucha sensibihidad y diversos sentumientos, el desarrollar
soluciones no estd en ignorar estos aspectos mencionados, smo en
conocerlos y aprender a manejar dichos sentimientos, para ello es
necesario, mantener en mente que estos generan actitudes negativas que
con habilidad social, sensibihidad y comprension pueden ser cambiados

Descripeion; Los participantes compartiran sus experiencias de malestar en torno
a la pobre relacion y cooperacion de los padres de familia, escucharan
sugerencias del faciitador de lo negativo y posiivo También
escuchardn experiencias positivas y negativas de sus compafieros de
grupo, tendran que hacer ellos mismos recomendactones aplicando los
conceptos y estrategilas sugeridas por ¢l facihitador para lograr un
cambio de actitud de los padres de famibia



SEMINARIO - TALLER:

ANEXQOS 9

PROGRAMACION ANALITICA

Formacién de maestras para el manejo de fa ensefanza mediada
de mifios con deficit de atencidn e hiperactividad y su manejo

Dia 30 de Junio Sesién No Novena
Tema Formulacion de un equipo de trabajo con los padres del nifio con DART
Objetivo General Concientizar a los padres y maestros del mifio con déficit de atencién, la importancia
del trabs)o en equipe
Adquinr estrategras para trabajar en equipe
Estrategils Metodoog ica
Hora Objetvos Objetivos Contenido Actvidad/Pergcperte L Actvidaa/Faciittadoer Tecmcas Metodotogicas Recursog Evaluacién
ricial - final Especificos operacionales mGmenty/precesT ‘ mamentoiprocesc
- —
11001130 Dialogar en doble via Romper ol hielo Fase social Gonceptos e Ketorassaurcheral | Presentacion de los partcipees Explicatva Retrogimentzedn
Hablar sobre el propésito Autopresemtacin | Cmgmca Expectstivas
de la reunion Desatrolio margsmuctine!
1131-1200 Dafinr concaptos Mencionar lxs imponancia concephsal Se bncarsr sxplicacrses Escucharan explicaciones Proyecerdn Simmas Formetha
caracteristicas del DAHT y S50 08Strusrales ‘seguUIrs © istrucciones partcipatve
SUS repercusones Se dardn instmyoionas
Mencionar las conductas
obsarvadas en ol salon de
ciases
120%-1723C Anglear aplicactén e Anallzar a certventenciz Impartancia de |a Se gresentard i exphcacones de Estucharin expltascién Sengibimctdn Fermatva a revds
impottancia de los da atencion inmeadiate mtsfmvencion THBTS Alarra do la partopacitn
canceptos
Estabdacer la coordmacion Formativa & trevés
y 6l contrato de trabayo Estrategias para manejo Se garan Ivstuccones Saguiran instrucTiones Partcratva Forras pre-irrresss de le participacidn ¥
da conductas Tomprensde
Reforzar lo positve y
rextablecer reforzadares
Se mostarin esguwamas Escucharin y obsarearan o Retroalimentasion Formativa a tiaves
inductva, deductiva de ia comprengén

Contestar la evaluacitn def
talier

Pratocolo de evaluacion

Se da4n Instuctionss pere le
avaliuacitn

regative y postive de los
esguemas

» Sondestartn ge BCUBIds B SUS
critemos

-

Pienara

Formas pre-mpresas




Seminario Taller;

Participantes:

Escuela:
Lugar:

Responsable:

PROGRAMACION ANALITICA

Formacion de maestros para €l manejo de la ensefianza
mediada de mifios con déficit de atencion e hiperactividad
¥ Su manejo

Maestros de IIIros grados de escuela primaria

Republica de Chile

Salon de maestros

Licda Sandra Vielmann de Gonzalez aspirante a Master
en Psicologia Escolar

Justificacidn: Cada vez son mayores las recomendaciones para que las famihias

sean integradas a las escuelas como una medida de desarrolio en la
educacion del nifio y es que se ha comprobado que a través de la
Interaccion se desarrolla el aprendizaje, de 1gual forma que este
concepto sustenta la interrelacién multidiciplinania De 1gual manera,
toda accion que se imcie puede verse beneficiada con la interaccion
bichireccional, en nuestro caso padres de familia y maestros por los que
ambos deben ser educados a prestarse cooperacion mutua en beneficio
del mfio con ¢l trastorno de Déficit de Atencion € Hiperactividad Por
otro lado, la responsabilidad de educar es un asunto que conciemne a
ambas partes

oportunidad de poner en practica los conceptos aprendidos sobre
observacion, y manejo de sentimientos, para abordar el problema de la
educacion de los nifios ntegrdndolos al programa al i1gual que a sus
padres Postenormente, los maestros presentarin a los padres de farmlia
un contrato de trabajo en equipo el cual deberdn firmar ambos como
parte responsable de la educacion del nifto



SEMINARIO - TALLER

Dia 30 de Junio

Tema

Objetivo General

Sesidn No Décima

ANEXOS 10

PROGRAMACION ANALITICA
Formactén de maestros para el manejo de la enseflanza mediada
de mifios con deficit de atencién e hiperachwidad y su manejo

Sentimientos y emociones
Analizar la incurrencia y contexto en que aparecen 1as emociones cOMo uso
de la estrategia para fograr acuerdos

- Estrategia Metodologica o .
Hora Objetivos Qbsetivos Contervdo Activilad/Partcipante Actividad/F acilitador Técnicas Metodaldgicas Recursos Evaluacion
et - fimal Especificos operacionales momento/proceso momentoVproceso
1100- 1115 Dratogar en doble via Romper ol hrelo Fase social Conceptos Inicro sutopresentacion Autopresentacitn Explicativa Refroalimentacién
Hablar el propésito de la s presentara a dnun Revi n las ¥écnicas en la Dinamica grupal
feundn Jutcto defensa
1116-1130 Rewvisar Conceptos Meoncronar tas conductas Importancia de la " Se solicitara a los masstros Desarrolic Hetaroestructural Desarvolio Formatva
observadas en los observacion exponef sUs IMpTesienas y Menctonaran los aspectos Heteroestructural parhicipativa
participantes mencienar lo abservado relevartes observades Ronda parhcipativa,
aportacion dralogada
retroalimentacidn
11 30-1200 | Preguntar los concepies Mancionar Técnicas Importancia del manejo de Se solcitaré mencwonar fas Mencionarén de que forma le Contsstaran en forma Forma pre-impresa Formativa evaluatival
sentimientos utlzados y | tas técricas v ef control | técricas (utilzadas y que aporten dirian af padre para que se hablada dmamica, rotes a través de la
observados proactve 1o que corrsideran se alcanzd) involucre cooperader en el Inductiva, deductiva y parheipacdn
que elios enmplearian para pregrama y forma de comunicar parbicipativa
comunicar al padre de familia el los problemas (practica)
problema ¢ involucrario como
parte cooperadora en el equipa
1201-1220 Reforzar lo posiivo y Se sugenrtan conceptos Escuchartn 8 intercambiaran Retroalimentacién Formativa a través
nagative negatvos ¥ pasitivos Se apiniones indcubiva, deductiva de la comprenssn,
propciard ef andlists proactiva no reactva lo cual expresaran
plenarna
1220-1230 | Feedback conceptualy | Cc evaluacion del Protocola evaluacion Se daran instrucciones Cantestarme de acuardo a sus Forma pre-mpresa
practico tafler critertos




PROGRAMACION ANALITICA

Seminario Taller: Formacion de maestros para el mangjo de la ensefianza
mediada de nifios con déficit de atencidn e hiperactividad
¥ Su manejo

Participantes: Maestros de I1Iros grados de escuela primana

Escuela: Republica de Chile

Lugar: Saldn de maestros

Responsable: Licda Sandra Vielmann de Gonzalez aspirante a Master

en Psicologia Escolar

Justificacién: Las emociones y sentimientos son parte de la vida diana, y
determinantes en nuestras actuaciones, conocer {o gue nos motiva es un
adelanto en el manejo de conductas, necesario en el desarrollo de las
habilidades sociales, lo cual es requendo en el guehacer de los
educadores para lograr acuerdos de trabajo y apoyo mutuo con 03
padres de familia en beneficio del nifio con DDAH, lo cual se pretende
trabajar en esta sesidn

Descripeifn: Los participantes tendran la oportunudad de observar a través de la
defensa de un juicio, las estrategias eficaces para | mangjo de las
EMmocIones



ANEXOS 11

ENCUESTA

A continuaciOn se le presentan algunas preguntas, se agradece
contestarlas. El objetivo es partir de la linea base de sus conocimientos
para el programa de entrenamiento que nos proponemos, sobre el tema
del Trastorno de la Deficiencia de la Atencion con Hiperactividad, y el

manejo de la ensefianza adecuada a estos niilos.

L Datos generales:

Nombre

Fecha y lugar de nacimiento

Lugar de residencia

Casada’ S1 No Hijos Si No N° de hyos

Formacion Profesional

Afios de experiencia en docencia

Nivel de ensefianza que imparte

Cantidad de nifios en el mvel que atiende

131



1 Categoria Conceptual.

1. En general que conoce Ud. Sobre el Trastorno de la Atencién con

Hiperactividad?

2 Cree Ud. que los mifios que lo padecen tienen inteligencia capacitada
para aprender, 1gual que otros nifios que no lo

padecen?

II1 Categoria: Manejo adecuado de conductas para lograr la
ensefianza mediada

3. Mencione tres conductas de frecuente aparicion en los nifios que
padecen TDA-H

4.cuando aparecen las conductas que acaba de mencionar hace al
menos dos de las siguientes acciones para contrarrestarlas




VI. Adecuacién conductual para la enseiianza mediada para
nifios con TDA-H

5.mencione al menos tres cosas que Ud puede hacer para ayudar estos
nifios cuando imparte la ensefianza

6 Mencione tres alternativas que Ud, puede dar al nifio con TDA-H
Para mejorar su rendimiento académico

7.Mencione dos formas que Ud. sugeniria al padre de familia para
trabajar con el nifio, para que pueda mejorar su rendiniento
académico

8 Mencione tres aspectos de la ensefianza mediada adecuada a los
nifios con TDA-H




