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INTRODUCCION

El proyecto es e producto de las aportaciones de los autores consultados y de nuestras
experiencias vividas en las aulas. A través de este proyecto esperamos contribuir en €
enriquecimiento de los estudiantes dentro de su formacion pedagogica y de todo aquel que
esté de acuerdo en que un maestro inolvidable es aguel que se interesa realmente por sus
estudiantes y los lleva firme por el camino del conocimiento haciendo gala de una maravillosa

creatividad que conduce afomentar |a de sus estudiantes.

La elaboracion de este proyecto se realizd en tres fases, cada una con sus pasos bien

organi zados que se describen a continuaci on.

En la primera fase denominada “ Investigacion” se presenta € diagndstico situacional, la cual
dio origen a este proyecto de intervencidn, basado en los problemas que necesitaban
intervenir a raiz de las situaciones planteadas por la misma muestra y los resultados de los

instrumentos realizados.

En la segunda fase denominada “Elaboracién del proyecto” en esta fase presenta los
antecedentes, justificacion del proyecto, descripcion del problema, descripcién del proyecto,
mision, objetivo general, objetivos especificos, localizacion del proyecto, beneficiarios,
posibles resultados y efectos, metas, recursos financieros y humanos y € cronograma de

actividades.

Latercerafase denominada “Ejecucion del proyecto” contiene los planeamientos de |os temas
abordados en cada modulo, € desarrollo de los temas tratados en €l seminario, las evidencias

fotogréficas, y los logros obtenidos en cada modulo.

Xii



Por ultimo se presentan algunas conclusiones, recomendaciones, evaluaciones obtenidas por
los estudiantes participantes, bibliografias y anexos. En los anexos aparecen las diferentes
notificaciones requeridas como la autorizacion para realizar la practica pedagdgica,
certificacion satisfactoria de la préctica, lista de asistencia de los participantes y la nota del

profesor de la cétedra.

Laformacion del docente representa un gran desafio ante un contexto social dominado por €
discurso de la globaizacién; por tal razon, es necesario que e docente asuma una actitud
critica desde y en su propia formacién, la cual, lgos de centrarse solamente en la
actualizacion en los Ultimos avances del conocimiento de su materia especifica, debe ser
asumida desde la perspectiva de la formacion integral: ética, pedagogica, cientifica,

humanisticay tecnol ogica
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PRIMERA FASE:

INVESTIGACION



CAPITULO I:

ASPECTOS GENERALES



. Introduccion

En una institucién educativa es comun que los directores cambien frecuentemente y
nuevas personas asuman su puesto, ya sea por un cambio de gobierno, terminacion de un
periodo y ascensos, entre otros motivos. Los directivos van y vienen pero €l docente
generalmente permanece presente en todos los cambios, reformas o impactos educativos
de su entorno, de esta manera e pensar en mejorar la calidad de la educacién comienza

con latransformacion de este actor principal Ilamado “Maestro”.

El docente es responsable de brindar una formacion integral a sus alumnos para que
pueda incorporarse en un futuro ala sociedad contribuyendo en el desarrollo econémico,
cientifico, tecnoldgico, socia y cultural del paisy en este siglo esinconcebible hablar de

unaformacion integral aislada del uso de tecnologias de comunicacion.

Con el término docentes nos referimos a los educadores que trabgjan en € sistema
escolar. Al hablar de su formacion incluimos tanto a educadores de aula como los
mismos formadores de formadores y la misma institucion donde se forman en este caso la
Universidad de Panama, especificamente en la Facultad de Educacién, entendiendo la
importancia de articular estos tres estamentos y de hacerlo en e marco de nociones de
equipo escolar, desarrollo profesional y gestion escolar que integren, para todos €llos,
tanto la dimension administrativa como la curricular y pedagdgica. Abordamos la

cuestion de la formacién docente dentro del concepto de aprendizaje permanente, es



decir, entendiendo que los saberes y competencias docentes son resultados no solo de su
formacion profesiona sino de aprendizajes realizados a lo largo y ancho de la  vida,

dentro y fuerade laescuela, y en el gercicio mismo de ladocencia.

La necesidad de un nuevo rol docente ocupa un lugar destacado en laretorica educativa
actual, sobre todo de cara a siglo XXI y ala construccion de una nueva educacion. El
perfil y € rol pre-figurado de este “nuevo docente” han terminado por configurar un largo

listado de “competencias deseadas” paralograr una excelente insercion laboral.

Por consiguiente se detallaran ampliamente en cada uno de los capitulos dd la
investigacion educativa titulada La formacion integral del docente basada en
competencias. una estrategia para la insercion en e campo laboral, en estudiantes
de la licenciatura en educacion primaria de la facultad de ciencias de educacion,
universidad de panama y docentes en gercicio del centro educativo comunitario san

Antonio ubicada en Bethania”

La presente investigacion pretende comprender si se lograr una mejor insercion en e
campo labora, basado en competencias especificas de la carrera en primaria |,
contemplando  en su PRIMER CAPITULO CORRESPONDIENTE A LOS
ASPECTOS GENERALES tales como antecedentes, situacion actual y planteamiento
de nuestro problema a investigar. Ademas de los objetivos por lograr alcanzar. Asi como

también las limitaciones que se podrian presentar en nuestrainvestiga



Seguidamente se presenta una justificacion del porque deseamos redizar esta

investigacion, y ladeimitacion

En e CAPITULO DOS CONTEMPLA EL MARCO DE REFERENCIA en € cud
hace énfasis en los antecedentes que dieron indicios a esta investigacion. Apoyada de un

marco tedrico donde podemos constatar la veracidad de nuestros resultados.

Seguidamente podremos ver EL TERCER CAPITULO MARCO METODOLOGICO
En e cua enmarca € tipo de investigacion, poblacion y muestra seleccionada Tipo de
investigacion, poblacion y Muestra Procedimiento de la investigacion desde la
escogencia del tema hasta la elaboracion y vaidacion del instrumento a utilizar que
ayudara a recabar la informacién necesaria para darle posibles soluciones a nuestros

problemas.

Y en € capitulo cuato denominado ANALISIS Y RESULTADO DE LA
INVESTIGACION Presentacion de resultado donde serediza unadiscusiony andlisis de

lainformacion obtenida através de los instrumentos utilizados

La formacién del docente representa un gran desafio ante un contexto socia dominado
por e discurso de la globalizacion; por tal razon, es necesario que € docente asuma una
actitud critica desde y en su propia formacion, la cual, |ejos de centrarse solamente en la

actualizacion en los ultimos avances del conocimiento de su materia especifica, debe ser



asumida desde la perspectiva de la formacion integral: ética, pedagdgica, cientifica,

humanisticay tecnoldgica.

1.2 Antecedentes

1.2.1 Estado Actual del Problema

En su proceso de formacion € docente adquiere a lo largo de su carrera, un
sin nimero de conocimientos, estrategias y metodologias de trabajo, que
muchas veces no se reflga con la realidad que tiene que vivir en e campo
laboral, razén por la cual lo lleva a la frustracion y por consiguiente un

inadecuado desempefio de su funcién docente.

La mayoria de los conocimientos impartidos a través de sus catedraticos, no
reflgjan actualizacion acorde a los nuevos cambios cientificos y tecnol 6gicos
como de teorias, que los lleva a simple teoria mas no a la aplicacién de esas
habilidades y destrezas que se ven dormidas por no ponerlas en préactica antes

deir a campo laboral.

En nuestras Universidades, se manegjan los hechos cientificos y tecnol 6gicos
como acabados y solo repetibles, en las asignaturas se separan aun |las teorias
de las précticas y en muchas ocasiones no son compatibles, en esas

condiciones dicha formacién se queda solo en 1o académico y ese docente no



podréa responder a su perfil, ya que le faltardn las competencias que solo €l

trabajo sistemético, critico, innovador y consiente |0 hace posible.

1.3 Planteamiento del Problema

¢Estaran capacitados los estudiantes en formacion docente, con las herramientas

necesarias acorde ala realidad laboral que afrontan en su campo?

1.3.1 Preguntas Orientadoras

¢Cud eslaredidad que tiene que afrontar el docente en su campo laboral ?

¢Los estudiantes en formacion relinen las competencias necesarias para desenvolverse en
el campo laboral?

¢Cuades son los factores que influyen en una excelente formacion docente?

¢Los docentes formadores (universitarios) llevan lateoria ala préactica?

¢Estardn los docentes en gercicio aplicando sus conocimientos adquiridos en su
formacion en el campo laboral?

¢Existe en la Facultad de Educacion, una formacion basada en competencias?

¢Los docentes universitarios en su metodologia incluyen actividades donde € estudiante

puede desarrollar sus competencias a cabalidad?



1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

v' Conocer las competencias que poseen los estudiantes de la carrera de la
Licenciatura en Educacion primaria, que le permita gercer una practica

docente de calidad.

1.4.2 Objetivos Especificos

v Identificar los factores que influyen en la formacion de |os docentes.

v' Comparar larealidad de los docentes en gjercicio con su situacion laboral.

1.5 Justificacion

El Ministerio de Educacién de Panama se ha planteado como prioridad la necesidad de
mejorar sustancialmente todo lo relativo ala formacion y perfeccionamiento del docente.
Se trata del reconocimiento del importantisimo lugar que los educadores tienen en €l
logro de procesos de transformacion del sistema con mayor calidad, pertinencia y
equidad. Por lo que es responsabilidad de los encargados de formar a los docentes de
[lamar la atencion a la reflexion critica de 1o que las instituciones responsables realizan

en esas tareas.



El problema no puede verse de manera aislada, sino como parte de una compleja red de
relaciones a lo interno y fuera del sistema educativo; en este caso de las Universidades
gue se encargan de brindar a los estudiantes las herramientas necesarias acorde a la
realidad educativa que tiene que afrontar en e campo laboral los futuros docentes. Si bien
€es cierto se reconoce, asi mismo, que son muchos los ges que participan de |os procesos
de formacion y capacitacion y que influyen de manera directa en la préctica profesional

de nuestros educadores.

Lo que se pretende es que con una buena formacion los futuros docentes obtengan el
perfil que sintetiza los atributos y competencias genéricas que en € plano personal y
profesional debe poseer € educador (a) de los niveles de Educacion Basica Genera y

Media frente alos nuevos escenarios del Siglo XXI1.

Los retos educativos del siglo XXI requieren de docentes comprometidos y con
capacidad de ser reflexivos y creativos en cuanto a su préctica, para cambiarlay adaptarla
cuando sea necesario, atendiendo a las realidades y necesidades del entorno y de sus

alumnos tomando como referencias las definiciones de la politica educativa del pais.

Sin lugar aduda paralograr acanzar la profesionalidad de la docencia se requiere que los
educadores en formacion cuenten con catedréticos que estén conscientes de que su

gjercicio profesional estéd demandando un replanteamiento profundo para perfeccionar los



conocimientos y competencias especificas de esta actividad de enorme relevancia socia a

pesar de la desvaloracion en que se debate.

Para ello, es preciso clarificar los perfiles y trabgjar de manera integrada la formacion

inicial y el perfeccionamiento en servicio para acanzar un mejor nivel de desempefio.

1.6 Restricciones o Limitaciones

Para esta investigacion no esta contemplados toda la poblacién que corresponde a los
estudiantes de la licenciatura en Primaria, ni las demas carreras que ofrece la facultad de

Educacion.

Algunos de los profesores no permitieron poder aplicar los instrumentos de esta

investigacion.

1.7 Ddlimitacion

La presente investigacion se llevara a cabo en la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Panamd, especificamente a 25 estudiantes del Enfasis en Primaria a
través de la aplicacion de instrumentos, que nos permitira recabar la informacion

reguerida a nuestro proyecto de investigacion.
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CAPITULO II:

MARCO DE REFERENCIA



2. Historia dela Facultad de Cienciasde la Educacion

Después de la creacion de la Universidad de Panamé en 1935, en 1937 surgio la Escuela
de Educacion, que funciond hasta 1985, dentro de la Facultad de Filosofia, Letras y

Educacion, hoy Facultad de Humanidades.

Esta unidad fue creada origina mente, con el nombre de Facultad de Educacion, mediante
Resolucién N°1 del 3 de enero de 1985, por € Consgjo Académico de la Universidad de
Panama. Su funcionamiento real se establecio a partir del 9 de julio dd mismo afio, fecha
en que seinicid e segundo semestre del afio académico de 1985, y se celebra cada afio, €l

aniversario de la Facultad.

A partir del 13 de julio de 1994, se le asigno ala Facultad de Educacion el nombre oficial
de Facultad de Ciencias de la Educacion, que ostenta actualmente. En septiembre del
mismo afio, Se inauguraron sus nuevas instalaciones con 32 aulas de clases, espacios

fisicos para oficinas, centro estudiantil, bibliotecay auditorio

La Facultad de Ciencias de la Educacion apoya su normativa juridica en disposiciones

contenidas en la Resolucion N°1 de 1985, del Consgjo Académico y en la Ley N° 24 de

14 dejulio de 2005, que regula el funcionamiento de la Universidad de Panama.
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Sus Inspiradores, Fundadores y Gestores:

Se le confiere ala profesora OTILIA AROSEMENA DE TEJEIRA, lavision inspiradora
de una Facultad de Educacion que funcionara en la Universidad de Panama y cuya
responsabilidad primordia seria la formacion docente. En su calidad de Directora de la
Escuela de Formacion de la Facultad de Filosofia, Letras y Educacion de la Universidad
de Panama, funcion que gercio por muchos anos, se refirio a la complejidad que ya se
visualizaba en la Educacion Naciona y la responsabilidad que, en esa realidad, competia
alaUniversidad de Panama. Se planteo la dificultad que presentaba e funcionamiento de
la Escuela de Educacion en la Facultad de Filosofia, Letras y Educacion. En tal sentido,

su propuesta la expresd en 1958, en los siguientes términos: “...en nombre del
Departamento de Educacion y del Comité de Educacion Naciona de la UNESCO,
someto ala consideracion de los circul os universitarios panamefios, la necesidad de crear

la Facultad de Educacion que en todas las universidades del mundo actla

independientemente y con plenaresponsabilidad.” (Cit.por: V. Medina, p.).

El clamor de la profesora Otilia Arosemena de Tgeira, por una Facultad de Educacion
gue superara las estrecheces académicas e intelectuaes que ya se presentaban en la
Escuela de Pedagogia, encontro eco, veintisiete afios después, en e personal docente,
liderados por el profesor Vaentin Medina Dominguez, a quien se le considera €
fundador de la Facultad de Educacion y su primer Decano, desde € 9 de julio de 1985

hasta 1991. Su incansable dedicacion a la Facultad de Ciencias de la Educacion le
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permitio la transformacion total de ésta con nuevas carreras y enfoque administrativo, asi

como de dedicacién docente e investigacion.

2.1 Objetivos de la Facultad

v Formar personal docente y de apoyo técnico que demanda y requiere € Sistema
Educativo Panamefio, con €l més alto grado de calidad profesional cientifica, cultura y
pedagdgica, atendiendo los principios democraticos y educativos establecidos en la
Constitucion Nacional.

v Desarrollar acciones de investigacion, experimentacion e innovaciones en €l
campo de la educacién que promuevan e meoramiento cualitativo del proceso de los
conocimientos cientifico sobre larealidad educativa nacional y latinoamericana.

v Prestar colaboracion técnica a las dependencias universitarias y alas instituciones
del sector educativo en aquellas areas que corresponden a su campo de trabajo.

v Desarrollar programas de perfeccionamiento para €l personal docente y de apoyo
técnico de instituciones del sector educativo, mediante €l uso de enfoques y métodos

dindmicos y actualizados de ensefianza.
Valores

Amor

Mistica Docente

Respeto
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Responsabilidad

Excelenciay Calidad

Diaogo

Solidaridad

Tolerancia

2.1.1 Mision

Unidad Académica comprometida con la formacion y actualizacion de los
profesionales de la educacion, con excelencia académica, ato sentido de
responsabilidad y competencias consonas con la realidad naciona e
internacional, para contribuir a desarrollo integral del paisy a mejorar la calidad

de vida de la poblacion panamefia.

2.1.2 Vision

Liderar con excelencia académica y humana € proceso de formacién de
educadores, mediante el uso de metodologias de aprendizage y estrategias
innovadoras que propicien el desarrollo holistico del ser humano, para elevar la

calidad de vida de la sociedad panamefia.
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2.2 Desarrollo y significado de la formacion integral del docente basada

en competencias

2.2.1 Laformacion integral del docenteen € ambitodelasTIC.

En la actudidad se ha visto como la globalizaciéon y el crecimiento del internet y
sobre todo el vertiginoso avance en tecnologias de la informacion y la comunicacion

(TIC).

Las TIC “ estén sirviendo de base para € surgimiento de un entorno compl etamente
nuevo y diferente dentro del cual tendran que desenvolverse los procesos de

ensefianza y aprendizaje”’ (Brunner).

El esfuerzo de la implementacién de estas TIC's, si radica principalmente, en € uso
gue cada docente les da en su labor educativa, dentro de un modelo presencial, es
necesario que sea capacitado no sélo en su formacion inicia, sino también en su
formacion continua.

Para corroborar esto, si nos basamos en los planes de estudio, no existe un programa

gue maneje como tal, lainclusion y laprécticade TIC s dentro del aulade clase.
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Los docentes presentan pocas herramientas didacticas paralainclusion de las TIC's,
pues la vision de la educacion sigue siendo estética, pocos son los docentes que

presentan vision afuturo del paradigma de la educacion, por tanto es dificil avanzar.

Es necesario que e docente reciba las herramientas didécticas para el uso y la
aplicacion de las TIC' s para poder apropiarlas, logrando que los alumnos asimilen el

uso y e dominio de estas tecnologias.

Los docentes para impartir una educacion de calidad deben desarrollar e incluir las
competencias basicas de uso de las TIC en sus practicas pedagogicas, lo cual se
fundamenta en una formacion basada en competencias tecnolégicas, como las

siguientes:

Servicios asincronos y sincronos para la creacion de entornos virtuales de ensefianza

y aprendizaje.

Los docentes se deben sentir seguros a utilizar la tecnologia en su actividad
didactica, y paraello requieren:

Competencias digitales genera es, como los estudiantes.

Competencias didécticas. aplicar modelos didacticos de uso de las aplicaciones Web

2.0, bien contextualizados alos alumnos y objetivos educativos que se persiguen.
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Gestion de aulas con muchos ordenadores con reglas claras que regulen la utilizacién

de los recursos (resulta dificil para muchos profesores).

Actitud favorable hacia la integracion de las TIC en su quehacer docente. Para ello,
entre otras cosas, es hecesario un reconocimiento del tiempo extra de dedicacion que
en algunos casos (gestion de plataformas de tele formacion, creacion de contenidos...)

exige € uso didacticodelas TIC.

222 Moddo integral para la formacion integral de docente basada en

Competencias.

El Modelo parala Formacién Profesional de los Docentes de Educacion Bésica trata
de responder, a las principales necesidades de actualizacién de los esgquemas de
formacion docente, con € fin fortalecer diversos aspectos que funcionan y operan de
forma adecuada actualmente y son reconocidos por los alumnos y docentes, asi como
de proponer nuevos elementos que enriquezcan la formacion profesional, a partir de
las tendencias de la innovacion educativa en e marco de las sociedades basadas en el

conocimiento.
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Este modelo toma como referencia las siguientes situaciones que debe realizar un

docente:

1) La flexibilidad curricular como condicion que favorece € desarrollo integra, a
permitir que los estudiantes participen de manera activa a lo largo de su formacion
profesional.

2) La conceptuaizacion de un enfoque orientado a desarrollo de competencias
docentes basadas en la practica reflexiva, que permite la solucion de problemas
complejos mediante el manejo pertinente de saberes.

3) El aprendizgje situado como un vehiculo para que las competencias de los
estudiantes se vinculen a contexto de una practica basada en la solucion reflexiva de
problemas auténticos de complgjidad ascendente.

4) El fomento del pensamiento innovador es fundamental en un contexto en & que es
preciso proponer soluciones que modifiquen los escenarios.

5) El desarrollo de comunidades de aprendizaje, de practica y redes de conocimiento
en entornos presenciales y virtuales promueve la negociacién de significados y
enriquece la solucion de problemas.

6) El fomento de habilidades de investigacion para la generacion y e uso de
conocimiento desde las etapas iniciales de la formacion, permiten que |os estudiantes
desarrollen una actitud reflexiva acerca de su préctica y los elementos que la

conforman.

19



Buscan entre otras cosas, mejorar e desempefio académico gue los alumnos presentan

a llegar alos estudios profesionales.

2.2.3 El perfil del docente

El perfil profesional del docente basado en la division de funciones estéa cambiando
poco a poco para dar paso a otro perfil o, mgjor ain, en el momento actual € profesor
reguiere nuevas estrategias, percepciones, experiencias y conocimientos para intentar

dar respuesta a los multiples interrogantes que se le presentan cada dia.

Para €llo, es necesario concebir € docente bao otro paradigma, diferente a
tradicionalmente utilizado. No se trata de definir mecanicamente, a través de un
listado, las competencias del docente, es preciso desentrafiar qué elementos
cognitivos, actitudinales, valorativos y de destrezas favorecen la resolucion de los
problemas educativos, desde todos |os niveles de desempefio del docente, para de esta
manera, sea posible identificar y analizar aquellas capacidades requeridas por un
grupo socia determinado, en un contexto especifico, 1o cual |le dara pertinencia social
a este nuevo perfil e educador concebido desde esta Optica debe despertar € interés

por aprender, cOmo aprender y mantener a dia estos conocimientos.

De esta manera, cabe preguntarse sobre las competencias requeridas a educador de

hoy. Sin embargo, es dificil ponerse de acuerdo en este aspecto, la incertidumbre no
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sblo involucra las competencias profesionales sino las calificaciones requeridas por la
dindmica de la innovacion tecnoldgica y organizacional, asi como también la

necesidad de prever tendencias de evolucion o involucion ddl sector educativo.

En consecuencia, se asume, que en este contexto de incertidumbre definir la
profesionalidad docente solo por el desempefio observable reduce drésticamente las
posibilidades de desarrollo del educador, ya que es posible através de ladefinicion de
un perfil basado en competencias (debidamente identificadas), ofrecer una visiéon més
amplia, pertinente y contextualizada del perfil docente, en términos de autonomia, de

asumir responsabilidades, de trabajo en grupo y capacidad de aprender a aprender.

En relacién con las nuevas competencias profesionales del docente, Braslavsky
(1998), afirma que los profesores que trabajen actuamente y que deseen persistir en
roles vinculados a la mediacion con los conocimientos en proceso de proliferacion
deberan tener competencias vinculadas con Igualmente, Braslavsky (1998), sostiene
gue los docentes para una mayor profesionalizacion de su funcion ademés, deben

saber:

v Planificar y conducir movilizando otros actores.
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v" Adquirir o construir contenidos y conocimientos a través del estudio o la
experiencia. Hay saber cuando un proceso o actividad es aplicado en situaciones o

précticas que requieren dicho saber.

v ldentificar los obstaculos o problemas que se presentan en la gecucién de
proyectos u otras actividades del aula Esto requiere una capacidad de

observacion que debe aprenderse ya que no se encuentra natural mente.

v Seleccionar diferentes estrategias para €l desarrollo del proceso de ensefianza
y aprendizgje, para la optimizacion del tiempo, de los recursos y de las

informaciones disponibles.

v’ Hacer, disponibilidad para modificar una parte de lo real, seglin una intencion
y por actos mentales apropiados. En la presentacion de una disciplina €l
profesor generalmente transmite mientras que en e desarrollo de proyectos

“hace” y promueve el proceso de aprendizage.
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2.24 Estrategia metodolégica dela Formacion Integral Basada en Competencias

El enfoque por competencias llega a nivel mundial como respuesta a Proyectos

Internacional es de Educacion como el Proyecto Tunning.

Capacidad aplicar conocimientos

fundamentales a la comprensién de los
Sujefos y institucion

Observary caracterizar situacionesenla
realidad pedagégica

Competencias {1 Intelectuales Compertencias
Especificadoras Pedagogico- 4
didacticas

4[ Intrapersonales

Conocimiento
de si mismo

mpetencia
s Productivas
Estarabierto e inmerso en los

cambios, para orientary
estimularel aprendizaje

Crear y recrear
diferentes estrategias
para el desarrolio de/
Competencias proceso da aprendizaje
Docente
Proceso
Cognitivo
Sociales
Competencias

In ra%s‘

Capacidad de asociarse de
negociarde emprendery
concretar proyectos colectivos

Estimular la capacidad de
comunicarse, la tolerancia, la
convivencia y la cooperacion

Fuente: Revista médica de portales médicos

Meéxico hace apenas 10 afios se interesd en modificar, repensar y transformar sus

planes de estudio para cumplir con este requisito internacional. Las universidades

catdlicas de igua manera tienen que responder a este enfoque tomando elementos

positivos de esta tendencia para darles a los aumnos competencias laborales que

busquen transcender con acciones, en beneficio parala humanidad.

Con respecto ala metodologia que se debe seguir en &l enfoque por competencias hay

algunos pedagogos que afirman que & enfoque por competencias es una moda y que

las universidades no tienen que cambiar su estructura educativa, ya gue la educacion
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tradiciona regresara alas aulas de clase. Otros como, la Dra. Diaz Barriga, opina que
primero hay que establecer una clasificacion completa, raciona y funcional que
oriente los procesos del disefio curricular en las universidades para después cambiar
sus planes de estudio. Es decir desarrollar una planeacion estratégica que permita
llegar a una meta precisa. “No existe en este momento una propuesta clara y
definitiva sobre el empleo del enfoque por competencias en el campo de la educacion;
no existe un planteamiento claro que permita una formulacion curricular segura’.

(Diaz Barriga, pag. 18).

Tobdn asegura que e enfoque de competencias puede llevarse a cabo desde
cual quiera de los model os pedagdgi cos existentes, o también desde unaintegracion de
ellos, en cuanto a conocimientos, construyendo programas y orientacion por medio de
estdndares e indicadores de calidad en la educacion. Las competencias son un
enfogue para la educacion y no un modelo pedagdgico, pues no pretenden ser una
representacion ideal de todo @ proceso educativo, determinando como debe ser el

proceso instructivo, el proceso desarrollador.

Las metodologias activas generan aprendizajes mas profundos, significativos y
duraderos llevados por el profesor como guiay sirven como vehiculos para el logro
de competencias aplicacion y transferencia del conocimiento. Los maestros en este

contexto guian, motivan, ayudan alos estudiantes en el proceso de aprendizaje.
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225 La Insercion Laboral en funcion de las Competencias y la Formacién

Integral.

La Insercion tiene como objeto e desarrollo de actuaciones, en funcion de las
necesidades y caracteristicas de cada participante, que meoren sus condiciones de
empleabilidad y/o su cualificacion profesional, para facilitar y conseguir un resultado

cuantificado de insercion laboral .

Es claro que e mercado labora ha sufrido cambios profundos durante las Ultimas
décadas. Las nuevas formas de produccion, €l gran avance tecnoldgico, la apertura
del comercio mundial entre otros factores han promovido un cambio estructural en la
manera en como funciona el mercado laboral. La exigencia de competencias laborales
se hace cada vez més visible dentro de este esquema. Para ocupar puestos de trabajo
calificados, se tienen que tener niveles aceptables de competencia laboral. La
educacion general entonces requiere que se garantice que los estudiantes
competencias que le permitan lograr un nivel adecuado de empleabilidad que le

permitainteractuar con € mercado moderno laboral.

La capacidad de aprendizaje y de recalificacion através de una formacién permanente
se hace explicita para arribar al mercado laboral. Esta capacidad debe responder alos
cambios del mercado de trabgjo, ala creacion y destruccion de nichos ocupacionales,

y alainnovacion tecnol 6gica
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Las competencias entonces empiezan a jugar un papel importante dentro de los
parametros del mercado laboral. El mercado labora y la apuesta en educacion
apuntan hacia este término. A continuacion entonces establecemos realmente que son

las competencias y el componente tedrico en el cual esta supeditada.

Cada componente permite el desarrollo de una determinada habilidad: técnica,
interpersonal y metodoldgica “Las habilidades técnicas comprenden las habilidades
relacionadas con la alfabetizacion, idiomas extranjeros, mateméticas, ciencias,
resolucion de problemas y capacidad analitica. Entre las habilidades interpersonales
se cuentan el trabajo en equipo, d liderazgo y las habilidades de comunicacion. Las
habilidades metodol 6gicas abarcan la capacidad de uno aprender por su propia cuenta,
de asumir una préctica de aprendizaje permanente y de poder enfrentarse alos riesgos

y a cambio.

2.2.6 Competencias especificas delalicenciaturaen primaria

La muestra tomada posee deficiencias en las siguientes competencias genéricas de

América Latina generadas del proyecto Tuning.

v Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.
v Conocimiento sobre el areade estudio y la profesion.

v Capacidad de comunicacion oral y escrita.

v" Capacidad de investigacion

v Capacidad de aprender a actualizarse permanentemente.
v Capacidad criticay autocritica
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v

Capacidad para actuar en nuevas situaciones

Capacidad creativa

Capacidad paraidentificar, plantear y resolver problemas.
Capacidad paratoma de decisiones

Capacidad de trabajo en equipo.

Para una practica docente exitosa debe reunir las competencias especificas que a

finalizar |os estudios deben poseer |a capacidad de:

v

Dominar la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas
(Disefio, gjecucion y gecucion)

Domina los saberes de la disciplinas del area del conocimiento de su
especiaidad.

Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y aprendizaje, segun
contextos.

Conoce y aplica en e accionar educativo las teorias que fundamentan las
didécticas generales y especificas.

Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de
aprendizaje en base a criterios determinados.

Selecciona, elaboray utiliza material es didacti cos pertinentes a contexto.
Selecciona utiliza 'y evalUa las tecnologias de la comunicacién como recurso
de enseflanza y aprendizaje.

Reflexiona sobre su practica para mejorar sus quehaceres educativos.
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v Interactlia socia y educativamente con diferentes actores de la comunidad
parafavorecer los procesos de desarrollo.

v" Produce materiales educativas acordes a diferentes contextos para favorecer
los procesos de ensefianza y aprendizaje

v" Segun € perfil profesional y Académico de la Licenciatura en Educacion
Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Panama.

v" Aplicalas comunicacion ora y escritay gestual de manera eficiente, en laque

debe tener como

Sub competencia

v Debe tener dominio del lenguaje verbal y escrito.

v Conocimiento de normasy reglas de comunicacion.

v Se comunicé adecuadamente con los integrantes de la comunidad educativa-
v Utilizaun lenguaje corpora y verbal acorde a su rol de Educador.

v' Mantiene respeto ante la opinidn y la participacién con los demas

Competencia

v" Planifica y orienta el proceso de ensefianza — aprendizaje, favoreciendo €
desarrollo del pensamiento l0gico creativo y critico del estudiante.
Sub competencia

v" Domina el marco tedrico del enfoque curricular.
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Estudio contextual, planeamiento anual, trimestral, semanal y diario.

Domina los saberes de la disciplina de las diferentes areas de conocimiento
considerando un enfoque interdisciplinario general y especifico.

Planifica el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Aplica métodos didacticos, estrategias de aprendizaje o agunos de sus
elementos, segun contextos urbanos o rurales.

Utiliza recursos y medios educativos incluyendo las Tics, de acuerdo a las
necesi dades de | os estudiantes.

Consideralareaidad en la planificacion del proceso de aprendizaje.

Valora el aporte que representan las Tics, como recurso de aprendizaje para

clases presenciales y no presenciales.
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CAPITULO I11I:

MARCO METODOLOGICO



3. Tipo de Investigacion:

Nuestra investigacion es de carécter cualitativo en la que investigacion cualitativa o
metodologia cualitativa es un método de investigacion usado principalmente en las
ciencias sociales que se basa en cortes metodol 6gicos basados en principios tedricos tales
como la fenomenologia, la hermenéutica, la interaccion socia empleando méodos de
recoleccién de datos que son no cuantitativos, con el propdsito de explorar las relaciones
sociales y describir la realidad tal como la experimentan sus correspondientes

protagonistas.

La investigacion cudlitativa requiere un profundo entendimiento del comportamiento
humano y las razones que lo gobiernan. A diferencia de la investigacion cuantitativa, 1a
investigacion cualitativa busca explicar las razones de los diferentes aspectos de tal

comportamiento. En otras palabras, investiga el por quéy el como se tomé una decision.

La investigacion cudlitativa se basa en la toma de muestras pequefias, esto es la

observacion de grupos de poblacién reducidos, como salas de clase, una comunidad.

Para e desarrollo de esta investigacion se realizara en base al tipo de investigacion

etnogréfica que es aquella que permite descubrir y describir las acciones de los

participantes dentro de su interaccion socia contextualizada, en e sentido y significado
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gue dan los mismos participantes a sus acciones. La investigacion etnografica incorpora

las experiencias, creencias, actitudes, pensamientos, reflexiones, de los participantes.

El propésito fundamental de un estudio etnogréfico es descubrir una cultura o una parte
de ella dentro de una organizacion, partiendo de la observacion de las conductas que se
evidencian en la interaccion de las personas y descubriendo el significado cultural de

tales conductas desde |a dptica de | os propios participantes y del investigador.

3.1 Poblacién y muestra

Para obtener informacion veraz sobre nuestra investigacion de tipo etnografico, se
contara con la participacion de estudiantes de la licenciatura en primaria de la facultad de
ciencias de la educacion de la Universidad de Panama cuya matricula total de 1 865
estudiantes, de los cuaes 250 corresponden a la licenciatura en educacion Primaria,
ademas 30 docentes en gercicio de Primaria del Centro Educativo Comunitario San
Antonio. En Villa Céaceres corregimiento de Betania, distrito de Panama, provincia de

Panamé en el nivel primario.

La muestra seleccionada ser4 de forma selectiva conforme a las caracteristicas que
conforma e grupo a investigar, ya que nos proporcionan informacion esencia para
nuestra investigacion, que seré conformada de una muestra a 25 estudiantes en formacion

de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Enfasis en Primaria, de la Facultad de
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Ciencias de la Educacion turno nocturno, de la Universidad de Panamé, sin embargo mas

no se tomaran en cuenta las demas licenciaturas que dicta esta facultad.

En el caso de los docentes en gjercicio la muestra que se tomara corresponde solamente a

25 docentes en gercicio del &rea de primaria, sin embargo no seran tomados en cuentalos

docentes de preescolar, ni los de asignaturas especiales.

3.2 Procedimiento de la investigacion

Parala elaboracion de estainvestigacion se procedio con |os siguientes:

3.2.1 Sdeccion dd tema

Luego de detectar € problema, se procedi6 a escoger el Temaainvestigar.

3.2.2 Revision bibliogr afica:

Seguidamente se reviso una serie de bibliografias las cuales servirian de apoyo

sustancia aestainvestigacion
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3.2.3 Documentos secundarios:

Se hizo uso de revisiéon de libros, folletos, articulos revistas, para enriquecer

nuestra investigacion.

3.3 Cronograma de actividades

Se plantean detaladamente las actividades redizadas para € desarrollo de esta

investigacion
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3.4 Presupuesto deinvestigacion:

Para iniciar con esta investigacion se acordd recolectar veinte dolares por participante,

parainiciar con lainvestigacion.

Descripcion Precio Unitario Gastos Total ‘

Fondo parainiciar investigacion 20.00 80.00
Materiales ,suministros otros 20.00x 3 60.00
Servicios Técnicos 0.50 x 15 horas 7.50
Transporte 1.25x 30 37.50
Fotocopias 200x0.04 8.00
Asesoria e e
Alimentacion 1.50 135
Impresiones blanco y negro 46X0.20 10.40
Impresiones a color 14X0.50 7.00
Papel de Hilo 100 hojas 20.00
Empastado 15 15.00
Imprevistos 500 500
Implementacion de la Propuesta 200 200
TOTAL 1 080.40

3.5 Consulta a expertos.

Para que nuestra investigacion reuniera los requisitos que exige toda investigacion, se

consulto con la Dra. Elisa Rios responsable de la cétedra de metodologia de la

investigacion 11, quien es su momento nos proporciond, los lineamientos y le dio

seguimiento a estainvestigacion.
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3.6 Instrumentos y técnicas para larecoleccion de datos

Para la realizacién de esta investigacion de tipo etnogréfico se contara con los siguientes
instrumentos de recoleccion de datos en los cuales se utilizardn 2 entrevistas en
profundidad que cada una consta de aplicadas a 25 docentes de educacién primaria que
laboran en & Centro Educativo Comunitario San Antonio, ubicado en la comunidad de
Villa Céceres corregimiento de Betania Provincia de Panamé, Ademas se llevara a cabo
otra entrevista dirigida a 25 estudiantes en formacion docente de la Licenciatura en
Primaria, turno diurno de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de

Panama

Ademés se contard con la utilizacioén de otras técnicas que aportaran informacion valiosa

anuestrainvestigacion:

3.6.1 Observacion Directa

Es un instrumento de recoleccién de informacion muy importante y “consiste en e
registro sistematico, valido y confiable de comportamientos o conducta manifiesta
que implica adentrarse en profundidad ante situaciones sociales y mantener € rol
activo, asi como unareflexion permanente y estar al pendiente de los detalles, ya que

nuestras observaciones seran de forma directa.
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En la cual serén registradas a través de las notas de campos que a través de la misma

nos permite recoger de forma puntual tal cual en el momento en la que ocurren.

3.6.2 Notas de campo

Las notas de campo constituyen el sistema tradiciona en etnografia para registrar los
datos fruto de la observacion. De acuerdo con e compromiso del etndgrafo, serén
mas 0 menos descriptivas, porque aunque la intencién es capturar 10s procesos y
contextos integramente, a fina lo que se registra es lo que es relevante para la

investigacion del problema o a menos |a prefiguracion que habremos hecho.

3.6.3 Focus group o sesiones en profundidad:

Esta técnica permitira a través de sesiones grupales poder registral impresiones sobre
el tema a investigar en la que los participantes conversan sobre el problema a
investigar, de esta manera € investigador dirige las sesiones grupales y a la vez
obtiene informaciéon vaiosa de los participantes (muestra seleccionada) una vez
recabada lainformacién se reaiza un reporte sobre la sesion que contempla edades de
los participantes, duracidon de la sesion ,informacion completa del desarrollo de la

sesion .entre otras.
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Para recabar la informacion necesaria para nuestra investigacion se contara con la
aplicacion de dos entrevistas en profundidad, con el proposito de obtener respuestas

sobre €l tema o topico.

3.6.4 Entrevista en profundidad

Una entrevista es un didlogo, preparado, disefiado y organizado en € que se dan los

roles de entrevistado y entrevistador.

3.6.4.1 Entrevista estructurada
Aqui se sigue € orden de las preguntas planteadas las cuales son
preparadas de antemano y planteadas en orden determinado, que

permite obtener con rapidez en |a recogida de informacion.

3.7 Validacion de datos

Para darle validez a la informacion recabada a través de los diversos instrumentos y
técnicas, se reflgjard con la utilizacion de la triangulacién de datos en la que scontrastara

lainformacion obtenida a través de las notas de campo, entrevistas y focus group.
3.7.1 Latriangulacion:
Es una técnica para analizar los datos cualitativos. Se basa en analizar datos

recogidos por diferentes técnicas, 1o cua permite anadizar una situacion de
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diversos angulos. Es un control cruzado empleando diferentes fuentes,

instrumentos o técnicas de recogida de datos.

Las fuentes de | os datos escogidos son diversas, estas son ser:
3.7.1. 1 Temporal:
Son datos recogidos en distintas fechas para comprobar si los
resultados son constantes, a través de las diversas técnicas la

entrevista, focus group y las notas de campo.

3.7.1.2 Espacial:
Los datos recogidos se hacen en distintas partes para comprobar
coincidencias en este caso seria la comparaciéon de la informacion
recabada en los estudiantes en formacién de la facultad de Ciencias
de la Educacion ,Universidad de Panamd y la proporcionada por los
25 docentes en gercicio del Centro Educativo Comunitario San

Antonio.

3.7.1.3 Personal:
La muestra de sujetos (estudiantes en formacion y docentes en
giercicios) donde se contratara las diversas opiniones de los
participantes de la investigacion a través de sus experiencias y

vivencias.
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Notas de Campo: NC :

Entrevista: E

Focus Group: FG

(D

Fuente: Estudiante de la M aestria en Docencia Superior

3.8 Validacion del instrumento

Para darle confiabilidad a los instrumentos confeccionado, se le presento a la profesora
Elisa Rios para su revision, con el propésito de que nos aprobara el mismo, al igua que

nos permitiera hacer las correcciones pertinente s asi |0 ameritaba.

3.9 Andlissdelos datos

Para darle confiabilidad a la posible solucién del problema a tratar en esta investigacion
se llevara a cabo a través de una serie de instrumentos y técnicas que rednen las
condiciones de validez y confiabilidad y que demuestran estrategias para conocer la
verdadera formacion de los docentes como su eficiencia y calidad basada en

competencias paralograr una excelente insercion en el campo laboral.
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Las opiniones que brinden la muestra seleccionada se mediran o a través de respuestas
expresadas en los diferentes instrumentos Y técnicas aplicadas que se detallardn méas

adelante.

3.10 Detalle de la situacion deseada

Se espera que se logren conocer |os factores que influyen en la formacion de los docentes
en su formacién anivel Universitario, a través del uso adecuado de las competencias que
deben poseer, que le permita una excelente insercién laboral y que a la vez se pueda

comparar de acuerdo con la situacion actual de los docentes en gercicios.

3.11 Elaboracion del informe preliminar

Después de haber aplicado los instrumentos y ser analizados se procedio ala elaboracion

del informe.

3.12 Sustentacion

Luego de la eaboracion del informe se procedi6 a la elaboracion de la presentacion de la

investigacion con la confeccion del Power Point.

3.13 Ajustesy correcciones

Un vez expuesto, Y las correcciones solicitadas por laresponsable de la catedra la doctora

ElisaRios, se procedio arealizar |os gjustes pertinentes de la investigacion.
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3.14 Herramientas utilizadas

Para esta investigacion se utilizaron las siguientes herramientas:

Computadora: Una computadora u ordenador es un aparato electronico que tiene € fin

derecibir y procesar datos paralarealizacion de diversas operaciones.

Bocinas: Son capaces de transformar un tipo de energia en otro diferente, y en e caso de
las bocinas (también llamadas parlantes), estas convierten energia eléctrica en energia
sonora, recibiendo las sefiales eléctricas de audio procedentes de la computadora,

transformandol as en sonido.

Impresora: Una impresora es un dispositivo periférico del ordenador que permite
producir una gama permanente de textos o graficos de documentos almacenados en un
formato electrénico, imprimiéndolos en medios fisicos, normamente en papel, utilizando

cartuchos de tinta o tecnologia laser (con toner).

Memoria USB: Una memoria USB (de Universal Serial Bus), es un dispositivo de
almacenamiento que utiliza una memoria flash para guardar informacion. Se le conoce
también con € nombre de unidad flash USB, 18piz de memoria, |4piz USB, minidisco

duro, unidad de memoria, llave de memoria, pen drive, entre otros.

CD-ROM: Disco optico circular para e almacenamiento de informacion de forma
binaria. Generamente de 12 cm. de didmetro y que pesa unos pocos gramos. La
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informacion se almacena de forma digital, o sea, unosy ceros. Almacenan hasta 640 MB,

aunque puede extenderse esa capacidad un poco mas.

Software: Segin la RAE, e software es un conjunto de programas, instrucciones
y reglas informaticas que permiten gjecutar distintas tareas en una computadora.
Son las instrucciones que €l ordenador necesita para funcionar, no existen

fisicamente, o lo que es igual, no se pueden ver ni tocar. También tenemos de dos

tipos:

Sistemas Operativos: Tienen como misién que e ordenador gestione sus
recursos de forma eficiente, ademéas de permitir su comunicacion con € usuario.

Nosotros utilizamos € Sistema Windows.

Aplicaciones: Son programas informéaticos que tratan de resolver necesidades

concretar del usuario, como por g emplo: escribir, dibujar, escuchar musica.

Internet: Es la gran biblioteca virtual mundial, donde cualquier persona en
cualquier parte del mundo puede acceder a este gigantesco archivo digital donde €
conocimiento, el ocio y el mundo laboral convergen en un mismo espacio llamado

Internet.

También se le conoce como red de redes o la gran red, debido a que su origen y filosofia

se basan en interconectar computadores y ordenadores entre si creando una gran telarafia
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de intercomunicacion, dichas interconexiones se realizan mediante cable fisico

convencional, fibraoptica, red eléctrica, via satdite...

Microsoft Word: Es un programa editor de texto ofimético muy popular, que permite
crear documentos sencillos o profesionales. Posee herramientas de ortografia, sSinénimos,
graficos, modelado de texto, etc. Ademas tiene una muy buenaintegracion con el resto de

las aplicaciones del paquete Microsoft Office.

Microsoft Excel: Es un programainformatico desarrollado y distribuido por Microsoft
Corp. Setrata de un software que permite realizar tareas contables y financieras gracias a
sus funciones, desarrolladas especificamente para ayudar a crear y trabgjar con hojas de

céalculo.
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CAPITULO 1V:

ANALISISY RESULTADO DE LA

INVESTIGACION



4. Presentacion deresultados

Para el andlisis de los resultados se realizara una descripcion de los resultados obtenidos

en cadainstrumento.

4.1 Andlisisdelos Resultados

Se redliza los andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos a través de los
instrumentos aplicados a los 25 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion
gue cursan actualmente el cuarto afio de la licenciatura en Educacion Primaria y los

docentes en gjercicios del Centro Educativo Comunitario San Antonio.

4.2 Resultados de la implementacién de la entrevista:

4.2.1 Estudiantes:
Entrevista para los estudiantes en formacion, se logré destacar la siguiente
informacion sobre si reline las competencias necesarias para una excelente insercion

en el campo laboral lo siguiente:

Para la pregunta ¢estd usted consciente que en su formacion docente el
aprendizaje significativo, le fue incorporado en e desarrollo de estrategias

cognitivas? ¢De qué manera?
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La respuesta del estudiante fue: La estrategia cognitiva debe estar incorporada para

un aprendizaje cognitivo, sobre lo que vamos a desempefiar como €l rol de docente.

Otra respuesta a la pregunta fue: No porque a salir a campo laboral son pocas las
cosas que nos perduran.
Otra respuesta a la pregunta fue: No porque a veces quedan con alguna duda sobre

algin tema

Desarrollados en si no, pero s algunos conocimientos que me ayudaran como las

teorias y |os tipos de conductas de |os nifios.

Le falta mas aprendizaje significativo.

Para la pregunta: Cree usted que se le estimula en su formacion docente, la

capacidad para identificar problemasy ofrecer soluciones?

Respuesta: pocas veces, ya que muchas veces necesitamos enfrentar problemasy que
nos ayuden y lo que recibimos de los profesores son solo vamos a ver s 1o
solucionamos.

No se estimula, ya que |os profesores no nos orientan.

Necesitamos trabgj os didacticos y mas micro clases.
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La pregunta:¢Qué haces para desarrollar habilidades interpersonales y de

trabajo en equipo?

Respuesta: Lo que hacemos es llevarnos bien con los comparieros, para asi tener un

ambiente agradable.

4.2.2 Entrevista alos docentes:

¢De qué manera hace usted que sus estudiantes trabajen en equipo en su clase

aplicando las competencias?

De maneraintegra dejando que entre si fluyan sus ideas, habilidades y destrezas.

Qué opina usted ¢L os docentes tienen € rol de facilitador, tutor, guia, asesor,

co-aprendiz?

Somos guias del aprendizaje propio del nifio y alavez de sus vivencias.
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¢Como fue experiencia € campo laborar luego de salir de su formacion

docente?

Ha sido muy buena, ya que he puesto en préctica todos los conocimientos

adquiridos.

¢Cudles son sus debilidades y fortalezas como docente dentro de su aula de

clase?

En cuanto a la debilidad que tengo es ser muy flexible con los estudiantes que no
entregan a tiempo sus actividades; en cuanto a la fortaleza es dar siempre es dar esa

palabra de aliento a quienes |a necesitan.

¢Como es su interaccion con sus colegas, estudiantesy padres de familia?

En cuanto a mis compafieros de trabgjo trabgamos en equipo a través de
comisiones de trabgjo para que las actividades sean coordinadas y tengan éxito, a
los estudiantes le damos € afecto y o estimulamos de tal manera que ellos sean
capaces de hacer las cosas pro sus propias creatividades y mantenemos una buena
comunicacion con los acudientes y/o padres y madres de familia para que en
conjunto trabagjes para que € proceso de aprendizaje sea garantizado en los

estudiantes.
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¢lnteractian usted como docentes con los estudiantes, ofreciéndoles

realimentacion? ¢Coémo lo hace?

Al culminar un temasi observo que no han comprendido pongo nuevamente talleres

donde se ponga en préctica sus conoci mientos.

4.3 Observaciones

Notas de campo:

Se pudo observar que los estudiantes, perciben poco interés por parte de sus profesores en
gue €elos adquieran nuevos conocimientos, € docente de curriculo entrega una
planificacidn vieja para que 1os estudiantes la desarrollen, ellos piden que se les ensefien

las nuevas, y é dice que no que él vatrabgjar con lo que tiene.

Ademés los estudiantes aducen que no se sienten preparadas en cuanto a planeamiento
por competencias, ya que los profesores se estdn basando en planificaciones de afios
anteriores, donde se pudo evidenciar através de la revision de talleres elaborados por

los estudiantes seguin las indicaciones dadas por e docente.
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Se pudo observar la inquietud e incertidumbre en la que encuentran, ya que estan
encaminados hacia una préactica docente, en la que como desempefiarse

sati sfactoriamente.

4.4 Analisisdel Focus Group

Basado en los comentarios expuestos por los estudiantes en cuanto a s reunian las

competencias especificas para desempefiarse en € campo laboral.

La mayoria contesto que dentro de los eventos relevantes en su formacion sefialaron que
Nno se sienten preparados en su totalidad para desempefiar sus roles como docente, debido
a gue en su formacion a traves de su carrera los conocimientos adquiridos no se basan a

larealidad que tienen que afrontar.
Dentro de sus respuestas ellos consideran que € rol del docente universitario no retine las
competencias necesarias para los, situacion que es preocupante para ellos, ya que estan

por ir asu préactica docente

Consideran que la falta de comunicacién, es una deficiencia que dificulta su proceso

de aprendizaje. Y a que sus docentes no permiten la participacién activa.
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Sienten temor de hablar y expresarse ante una situacion, debido a que los profesores

tomen represar ias en su contra.

Dentro de sus expectativas a ingresar a campo laboral, son inciertas, ya que no se

sienten aun preparados y no cuentan con las competencias.

L as situaciones que deben mejorar sus docentes (formadores) son actualizarse en cuanto a
contenidos programaticos, Uso correcto de tecnologia, promover la comunicacion entre

docente estudiante, compafieros.

Elaboracion de material didéctico para reforzar contenidos y hacer las clases més

dindmicas y motivadoras.

4.5 Propuesta detrabajo

Luego de gecutar esta investigacion educativa titulado La formacion integral del
docente basada En competencias. una estrategia para lainsercion en el campo laboral, en
estudiantes de la licenciatura en educacién primaria de la facultad de ciencias de
educacion, universidad de Panamg, se tomo  en cuenta las percepciones sobre la
verdadera situacion de los estudiantes en formacion como su eficiencia 'y calidad basada
en competencias para lograr una excelente insercion en € campo laboral, los resultados

obtenidos mediante la recoleccidn de informacion através de la utilizacién de las técnicas
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de focus group y entrevistas dirigidas a un grupo de estudiantes de la licenciatura en
Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion .Se propone llevar a cabo una
capacitacion por medio de talleres didacticos, sobre las siguientes teméticas en las que
los estudiantes demostraron deficiencias las cuales son: elaboracion de secuencia
didactico por competencia , La comunicacion Multidireccional y elaboracion de
materiales didactico con e propdsito de estos estudiantes relinan las competencias
especificas para lograr una excelente practica docente y posteriormente una insercion en

el campo laboral.
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CONCLUSIONES

Los 25 estudiantes de la Licenciatura en Educacion Primaria, presentan inquietudes en

cuanto alaformade ensefiar de parte de sus facilitadores, poco innovadores y creativas.

En vista de los resultados obtenidos se pudo percibir que la muestra seleccionada,
demostré grandes deficiencias en la elaboracion de planeamientos didacticos por

competencias.

Existe fata de comunicacion entre los docentes y estudiantes, limitando el desarrollo de
la competencia comunicativa. Expresando  poca competencia critica, anditica y

reflexiva, en cuanto a situaciones o casos presentados por € docente (formador)

Los docentes (formadores) no incorporan dindmicas de grupo como estrategia didactica
en el desarrollo del acto docente a nivel universitario. Demostrando poca capacidad para
gue los estudiantes puedan tomar decisiones y aplicar o tedricos a practica por parte de

|os estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que los docentes (formadores) generen pensamientos innovadores y
creativos a través de estudios de casos reales, para que los estudiantes puedan evidenciar
como pueden afrontar alguna situacion en su campo labora a travées de la técnica de

simulacion.

Capacitar a los estudiantes sobre como se elabora los planeamientos didacticos por
competencias, através de talleres. El estudiante en formacion debe concebir esta etapa de
planificacion didactica como un proceso metodoldgico y fundamental. ElI planeamiento
debe ser e producto en gque se resumen las acciones y decisiones previstas para €l

cumplimiento de las competencias, |os indicadores de logro y los contenidos.

Para desarrollar la competencia Comunicativa se recomienda emplear varias técnicas
como método de discusion o debates en la que se promueve €l intercambio de idess,
opiniones y experiencias .sobre las bases de los conocimientos tedricos que tiene los
estudiantes, y trabgjando en equipo logrando una vision integral del problema,
permitiendo alcanza una solucion y asimilacion critica de los conocimientos. En esta
discusion de la situacion el docente puede intervenir dandole la oportunidad al estudiante

gue participe asi el ambiente sea mas agradable y aprendizgje efectivo.
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Ayudar al estudiante para que conozca cdmo Aplicar la técnica y métodos participativos
en la clase para lograr una comunicacion educativa efectiva a través de dinamica de
grupo y elaboracion de material didactico para hacer la clases més dinamicas, 1o que
ayuda a que los estudiantes tengan actitudes criticas, reflexivas e incremento del el
docente debe concebir esta etapa de planificacion didactica como un proceso
metodologico y fundamental. El planeamiento debe ser el producto en que se resumen las
acciones y decisiones previstas para e cumplimiento de las competencias, los

indicadores de logro y los contenidos llegando a € desarrollo de la motivacion.
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ANEXQOS



Anexo n°1

Estudiante de la maestria Teodolinda Pinzon, entrevistando a la participante del aula 203,

del énfasisen primaria

Anexon® 2

La estudiante Herlinda Pinto realiza la revision de referencias bibliograficas
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Anexo n®3 Instrumento de evaluacion

UNIVERSIDAD |

Universidad de Panama
Facultad de ciencias de la educacion
Entrevistaen Profundidad dirigida a Docentes del Centro
Educativo Comunitario San Antonio

El presente instrumento tiene la finalidad de obtener informacion sobre percepciones y
concepciones que tienen los docentes que laboran en Centro Educativo Comunitario San
Antonio

Complete o sefidle con una X seguin el caso.

Datos Generales;

2. Edad: Menosde 20 () 21-126-30 () 31-35|36-40 )
250 OJ 41-45()

46-50 (J 515503 [56-60 () 61-65| Otra
) O

1. ¢De qué manera hace usted que sus estudiantes trabgen en equipo en sus clases

aplicando las competencias?

2. Qué opina usted ¢Los docentes tienen € rol de facilitador, tutor, guia, asesor, co-

aprendiz?
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Jnteractlan  usted como docentes con los estudiantes, ofreciéndoles

retroalimentacion? Como lo hace.

¢Como fue experienciael campo laborar luego de salir de su formacion docente?

¢Cuadles son sus debilidades y fortalezas como docente dentro de su aula de clase?
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Anexo n® 4 instrumento de evaluacion paralos estudiantes en formacion

Universidad de Panama
Facultad de ciencias de la educacién
Entrevistaen profundidad dirigida alos Estudiantes en

Formacion

El presente instrumento tiene la finalidad de obtener informacion sobre percepciones y
concepciones que tienen los Estudiantes en formaci6n de la Facultad de Ciencias de la Educacion

.del énfasis en Educacion Primaria, turno diurno

Sede
Carrera
Turno: Diurno (J Nocturno (J  Semi | Tipo de Estudiante: Regular () Especid
presencia () O
1. Sexo: Masculino: | Femenino: (J

)

1. ¢Esta usted consciente. que en su formacion docente € aprendizaje significativo esta
incorporando en e desarrollo de estrategias cognitivas? De qué manera

2. ¢Expligue como ha sido su experiencia en su formacion docente?
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~

¢Considera usted como estudiante en formacién, que laintegracion del conocimiento,
posibilita mayor retencion y transferencia del mismo, asi como la motivacion del
estudiante?

¢Cree usted que se le estimula en su formacion docente, la capacidad para identificar

problemasy ofrecer soluciones. 2de qué manera

¢Promueve usted € trabajo en equipo, y permitaidentificar y corregir errores, asi como

asegurar € alcance de las metas de estudiantes, docentes?

¢Considera que en su formacion ha logrado adquirir las competencias necesarias para
establecer sistemas permanentes de formacion docente y de Investigador? Como lo

plantean sus docentes(formadores)

. ¢Queé hace para Desarrollar habilidades de relacion interpersona y de trabajo en equipo?
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Anexon®5 Técnica del focus group aplicado a estudiantes de la facultad de
educacion

Universidad de Panama
Facultad de ciencias de la educacion

Focus group

Para los 25 estudiantes en formacion de la Licenciatura en Primaria, nocturno ,

Facultad de Ciencias de la Educacion, Universidad de Panama

Fecha: Resumen Anotaciones

Hora
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Anexon®6 Guidn delosgruposfocalesdirigidos alos estudiantes en

formacion

GUION DE LOS GRUPOS FOCALES

. Introduccion breve de los objetivos de lainvestigacion

. Preguntas sobre el tema de investigacion

. Eventos relevantes de su formacion

. Razones por las cuales se ve afectada su formacion docentes

. Tipos de situaciones con las que se han enfrentado en su formacién docente

. Situaciones que han enfrentado en su formacibn con sus

docentes(universitarios)

. El efecto que han tenido en su formaciones |os docentes(universitarios)

. Cuales son sus expectativas al ingresar al campo laboral

. Sefidle 5 situaciones que deben mejorar los docentes(universitarios ) en su

formacion
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Anexo n°7 Guion delos grupos focales para los docentes en gjercicio del centro
educativo comunitario San A ntonio

Universidad de Panama

Facultad de ciencias de la educacion
Focus group

Para los 25 Docentes en gercicio del Centro Educativo

Comunitario San Antonio

GUION DE LOS GRUPOS FOCALES

1. Introduccién breve de los objetivos de lainvestigacion

2. Preguntas sobre el tema de investigacion

3. Eventos relevantes sobre su desempefio como docente en gercicio.

4. Razones por las cuales se ve afectada su labor docente.

5. Tipos de situaciones con las que se han enfrentado en su labor como

docente.

6. Situaciones que han enfrentado en su labor como docente en gercicio con

sus estudiantes, administrativos, padres de familia.

7. El efecto que han tenido en su labor como docente en gjercicio.

8. Cudes son sus experiencias a ingresar en el campo laboral.

9. Sefiadle 5 situaciones gue deben mejorar como docente en gjercicio.
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Anexo n°8 registrosdelasnotas de campo

UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
NOTAS DE CAMPO.

DIA: HORA:
GRUPO A OBSERVAR:

Hechos ocurridos OBSERVACIONES
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SEGUNDA FASE: FORMULACION
DEL PROYECTO
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2. Aspectos generales del proyecto

2.1. Denominacion del proyecto

El proyecto de intervencion titulado “Fortalecimiento de competencias del futuro docente
de primaria para garantizar lainsercion en el campo laboral” inicio su elaboracién desde
el 14 de octubre del 2014, esta dirigida alos estudiantes de la licenciatura en Primaria del

aula 203 turno nocturno de cuarto afio.

2.2 Introduccion

Este es un proyecto que esta dirigido a los estudiantes de la licenciatura en Educacion

Primaria, del cuarto afio, que pronto se incorporaran a gjercer lalabor docente.

Fue elaborado pensado en todos aquellos inquietudes que presentaron los estudiantes
cuando se le realizo e diagndstico producto de la investigacion educativa presentada en
la primera fase ; y que consideraron deben aclararse para que no interfieran durante su

préctica docente, y por ende en el gercicio de su profesion.
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Es por ello que a lo largo dd proyecto de intervencion se encontrardn los temas
desarrollados con un lengugje exento, en la mayoria de los casos, de tecnicismo
innecesarios y donde se combina elementos tedricos y précticas; todo con el propdsito de

responder a esas inquietudes sobre s retinen |as competencias necesarias de la carrera.

Todo futuro docente necesita tener las competencias necesarias acordes a la realidad que
tiene que afrontar. Luego de nuestra investigacion educativa sobre si los estudiantes en
formacion reunian las competencia necesarias para una excelente insercion en el campo
laboral, nos pudimos percatar por medio de los resultados reflgjados, a través de la
aplicacién de los diversos instrumentos, Se vio en la necesidad de brindar un apoyo a la
muestra sel eccionada de 25 estudiantes de la licenciatura en Educaciéon primaria, ya que
no cuentan con las competencias aptas para su formacion como docentes en € area de

primaria.

Se requiere de profundizar en la planificacién por competencias, puesto que es ahi donde
presenta mayor debilidad. Considerando que en el nuevo perfil del egresado debe estar
apoyado en el proyecto Tuning de América Latina, porque busca afinar las estructuras

educativas.
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2.3 Antecedentes

2.3.1 Estado Actual del Problema

El proyecto Alfa Tuning de América latina busca “afinar” las estructuras educativas
de América latina cuya meta es identificar e intercambiar informacion para lograr
mejorar la educacion superior para desarrollo de la calidad, efectividad y

transparencia.

Es ahi cuando inicia el término de competencia, y como el futuro docente necesita
reunir las competencias especificas de su carrera lo que ayudara a obtener una

excelente insercion en el campo laboral.

Se tomo de la investigacion educativa cuyo titulo La formacion integral del docente
basada En competencias. una estrategia para la insercion en e campo laboral, en
estudiantes de la licenciatura en educacion primaria de la facultad de ciencias de
educacion, universidad de Panamd, se tomo en cuenta las percepciones sobre la
verdadera situaciéon de los estudiantes en formacién como su eficiencia y calidad
basada en competencias para lograr una excelente insercion en el campo laboral, se
llevd a cabo mediante la recoleccion de informacion a través de la utilizacion de las
técnicas de focus group y entrevistas dirigidas a un grupo de estudiantes de la
licenciatura en Primaria de la Facultad de Ciencias de la. Lo que nos ayudara a

determinar |as situaciones que se plantea.
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Luego de los resultados obtenidos de nuestra investigacion. y en vista de que este
proyecto sintio la necesidad de poder incluir las competencia especificas de
educacion .en la que al final los estudios de educacion |os egresados deben reunir

las competencias especificas acorde a su nivel de preparacion docente.

En vista de lo planteado la facultad de Educacién siguiendo los lineamientos del

proyecto Tunnig adecuo sus propias competencias, las cuales deben poseer.

Por consiguiente la muestra seleccionada demostré grandes debilidades en la
competencia comunicativa, en cuanto a planeamiento, elaboracion de materia

didéactico.

2.4 Justificacion del proyecto

Unavez detectada | as debilidades de |a muestra sel eccionada es importante reconocer que
este proyecto de intervencion es de suma importancia gjecutarlo, ya que e modelo
educativo por competencias genéricas y especificas de la licenciatura en Primaria
requiere un comportamiento humano basadas en funciones docentes centradas en las
exigencias del mundo del trabgo, es decir, en el quehacer laboral. En este sentido, €
perfil profesional, para la formacion de valores en los docentes basado en la division de

funciones estd cambiando poco a poco para dar paso a otro perfil. Es de hacer notar, que
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en el momento actual € docente requiere nuevas estrategias, percepciones, experienciasy
conocimientos para intentar dar respuesta a los multiples interrogantes que se le presentan

cadadia.

Para ello, es necesario concebir e docente bgo otro paradigma, diferente a
tradicionalmente utilizado. No se trata de definir mecanicamente, a través de un listado,
las competencias del docente, es preciso desentrafiar qué elementos cognitivos,
actitudinales, valorativos y de destrezas favorecen la resolucion de los problemas
educativos, desde todos los niveles de desempefio del docente, para de esta manera, sea
posible identificar y analizar aquellas capacidades requeridas por un grupo social
determinado, en un contexto especifico, lo cual le dara pertinencia social a este nuevo

perfil.

En este contexto considero que, e educador concebido desde esta 6ptica debe despertar €l
interés por aprender, como aprender y mantener a dia estos conocimientos. De esta
manera, cabe preguntarse sobre las competencias requeridas a educador de hoy. Sin
embargo, es dificil ponerse de acuerdo en este aspecto, laincertidumbre no solo involucra
las competencias profesionales sino las calificaciones requeridas por la dinamica de la
innovacion. Ahondando en las esferas de la creatividad e innovacion gerencia
tecnol6gica y organizacional, asi como también la necesidad de prever tendencias de

evolucion o involucion del sector educativo.
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2.5 Descripcion del Problema

El motivo de interés por realizar este proyecto de intervencién, fue la necesidad que
presenta un grupo de estudiantes universitarios y que de acuerdo a las informaciones
ofrecidas los mismos desconocen las competencias especificas que requiere su carrera la
gue les permitird una excelente insercion en e campo laboral y que son importante en su

carrerade estudio.

2.6 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en una capacitacion a un grupo de estudiantes de la Licenciatura en
Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Panaméa donde
se iniciara reconociendo la importancia de las competencias especificas en su formacion
docente mediante situaci ones cotidianas como futuros docentes, ya que las mismas son de

gran importancia

A continuacion se desarrollard el contenido mediante tres modulos buscando que los

mismos les ayuden a su desempefio profesional; y por ende contribuyan con el desarrollo

de la personalidad através de las competencias requeridas.
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2.7 Objetivos

2.7.1 General

v’ Capacitar a los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion con
énfasis en primaria de la facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Panama sobre d fortalecimiento de las competencias aptas para su excelente

insercion en e capo labord.
2.7.2 Especifico

v" Contribuir con la formacion integral del estudiante a través la ensefianza de la
elaboracion del planeamiento por competencias.

v’ Fortalecer la comunicacion docente-estudiante a través de técnicas en trabagjo de
equipo.

v' Elaborar materiales didéacticos para poner en practica su planeamiento.

2.8Mison

Fortalecer a los estudiantes de la Licenciatura de Educacion Primaria a través de una
jornada de capacitacion, con las expectativas de contribuir en € desarrollo de las

competencias especificas en su formacion docente, de manera que su preparacion de

77



egreso en el campo laboral brinde los beneficios esperados con la poblacién estudiantil

gue atendera.

2.9Vision

Ser orientadores o guias comprometidos con la educacion y la comunidad trabagjando en
equipo de manera eficaz logrando asi la vivencia de que las competencias especificas
logren la formacién docente que se quiera alcanzar y que a través de la actualizacion
docente este acorde con los avances cientificosy tecnoldgicos para brindar un servicio

educativo que nos permitamejorar € perfil del docente del siglo XXI.

2.10 Metas

Nuestras metas son:

v Despertar € interés por conocer el uso adecuado de las competencias como parte de
su formacion integral .

v Lograr que los estudiantes participen de forma activay sin mayores complicaciones y
de esta manera avanzar en su desempefio.

v’ Fortaecer unaactitud positiva haciael perfeccionamiento de sus competencias.

v' Cubrir las necesidades de su formacién de manera que le permita desempefiarse en su

vida profesional.
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2.11 Beneficiarios

Se beneficiardn los estudiantes de cuarto afio de la facultad de ciencias de la
educacion que estudian la Licenciatura en Educacién Primaria del turno nocturno del

segundo semestre 2014 del aula 203.

2.12 M etodologia

2.12.1 Solicitud de per miso para la g ecucion del proyecto

Luego de la reunion con la decana de la facultad y docente asesora Nélida
Bravo, se procedié a la elaboracion de las cartas dirigidas a los docentes
responsables de la asignatura dadas en los estudiantes a intervenir y a la

entrega de los mismos.

2.12.2 Cronograma de actividades:

Para € desarrollo del proyecto se establecio e cronograma desde el primer dia
de clases €l 18 de octubre del 2014, y a la vez esta gustado a proporcionado
por la asesora la Dra. Nélida Bravo para la gecucion de cada fase del proyecto
elaborado por semana, desde la segunda semana de octubre hasta el 6 de

diciembre fecha de sustentacion del proyecto.
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2.12.3 Cronograma de actividades

Parallevar a cabo este proyecto se realizaron las siguientes actividades:

Semanas 1123|4123 |4|1|2|3|4

Actividades

Diagnostico

Identificacion de Problema

Disefio del Proyecto de Investigacion

Disefio de Instrumento

Vaidacion del Instrumento (entrevista)

Andlisisde laentrevista

Andlisisdelainformacion

Elaboracion del proyecto

o ® N o g A w NP

Transcripcion del Proyecto

=
©

Revision de Fuente Bibliogréfica

[EEN
=

Elaboracién de Médulos

[EE
N

. Validacion dd Proyecto

=
w

Ejecucion del Proyecto

[
E

Elaboracién del informe Final

=Y
(62

. Sustentacion del proyecto

2.12.4 Elaboracion del Presupuesto

Una vez tenido elaborado el cronograma se procedié a elaborar € presupuesto
en la que se contemplo cada una de las actividades a realizar y los costos

estimados a utilizar.
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2.12.5 Elaboracion del I nstrumento:

Todo proyecto de intervencion necesita de instrumento de evaluacién por 1o que
se confecciono un instrumento que contemplaba varios items y las
observaciones pertinentes que | os participantes llenaran de forma objetiva.

Al igua que se elabord un instrumento de registro descriptivo para que €l

docente de |a céatedra nos evaluara

2.12.5Validacion del Instrumento

Seguidamente después de confeccionado el instrumento se procedio a ser

revisado por la profesora Nélida Bravo para su aprobacion.

2.12.6 Preparacion del Informefinal

Continuando con lo planteado en el cronograma del proyecto se procedid a

elaborar € informe final parasu revision

2.12.7 Sustentacién
Para la sustentacion se realizardn varias diapositivas en la que se describe

brevemente cada fase del proyecto.
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2.12.8 Correccion
Se procederd a redizar la correccion de la ortografia por una profesora de

espaiiol, y los estudiantes autores de este proyecto.

2.12.9 Entregafinal del proyecto

Una vez terminado las correcciones pertinentes se procese a imprimir e

empastar el documento para entregar € 15 de diciembre del 2014.

2.12.10 Mddulo dedl proyecto

El proyecto de intervencion contempla la eecucion de tres modulos a
desarrollar basado en las principaes debilidades que demuestra los 25

estudiantes de la Licenciatura en Primariadel turno nocturno, aula 2013

Maédulo 1

Elaboracion de Planeamientos por competenci as (secuenci as didacticas)

Maodulo 2
Procesos de comuni cacion multidirecciona
Maodulo 3

Elaboracién de material es didacti cos.
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2.13 L ocalizacion del Proyecto

El proyecto se realizara en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Panama. El periodo de duracion para esta capacitacion comprende desde € 24 a 26 de

noviembre 2014, en lajornada nocturna del aula 203.

Fuente: fotografiatomada en la facultad de Educacién

2.14 Posibles Resultadosy Efectos

Los resultados que se pretenden obtener son: conocimiento de las competencias que debe
poseer el Licenciado de Educacion Primaria'y como aplicarlas en situaciones laborales.

Manejo correcto del planeamiento didactico por competencias (secuencia Didéactica)
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Ademas se espera que los niveles de comunicacion entre docente y estudiante mejoren
satisfactoriamente, de igua manera en su préctica e insercion laboral con los demas

miembros de lacomunidad Educativa. Y buen uso del material didactico para sus clases.

Entre los efectos pudieran estar g ercer un mayor interés por parte de los estudiantes en el
desarrollo de las competencias y una mayor disposicion para enfrentar aprendizajes

posteriores, alavez destacar laimportancia de las mismas en su formacién profesional.

2.15 Recur sos

2.15.1 Recurso Financiero

Para dar inicio a la elaboracion del proyecto cada participante de la maestria en
docencia superior, se acordo dar un aporte de B/. 30.00 con la finalidad de lograr

poner en marcha este proyecto.
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PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Aporte de cada participante Efectivo30x 4 B/. 120.00
Movilizacién Combustible B/. 30.00
Almuerzos, cenas. Alimentos B/. 35.00
Trabgjos grupales eindividuales | Fotocopias/material didéctico B/. 25.00
Brindis parad grupo acapacitar | Alimentos ,refrescos B/.72.19
Comprade papeleriay CD. Papel Bond de 20 libras B/. 30.00
Impresiones Tintas negras y de color B/. 40.00
Certificados alos participantes Impresiones de  certificados | B/. 10.60

/Cartoncillo
Revision del trabajo Servicios profesionales B/. 35.00
Encuadernacion Percalina pasta dura B/. 30.00
Total B.429.79
2.15.2 Humanos

Dentro de las personas involucradas en € desarrollo de este proyecto se encuentran

la muestra seleccionada de 25 estudiantes de la Licenciatura de Educaciéon con

énfasis en Primaria, de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad

de Panama Y 4 estudiantes de la maestria en Docencia Superior. Ademés de la

asesoria de la profesora Nélida Bravo y persona de mantenimiento, al igual que

las secretarias de la seccién de Investigacion y Postgrado. Encargado del

departamento de Tecnologia. Encargado de la fotocopiadora.
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2.16 Plan de Actividades

Para el desarrollo de nuestro proyecto de intervencion “ Fortalecimiento de competencias
del futuro docente de primaria para garantizar una insercion en e campo laboral”
contaremos con la aplicacion de tres médulo, que reflgan las necesidades que afrontan
los estudiantes de la licenciatura en Primaria, del cuarto afio y que desean mejorar. Sin

embargo por falta de tiempo solo se gjecutara el primer médulo

2.16.1 Actividades y personas responsables de las actividades

durante la g ecucion del proyecto

Fechasde Contenido Actividad Responsables
intervencion

24 de | Exposicion diadlogada | Presentacion personal con

noviembre | sobre los elementos de | la dinamica la papa

del 2014 lasecuenciadidactica | caliente.

Presentacion del médulo de
intervencion.

Lluviadeideas

Video sobre | Presentacion  del  video
importancia de la| sobre la importancia de la | Todos los
secuencia didéctica secuencia didéctica autores del
proyecto.
25 de | Reconocimiento de los | Dindmica “Yo tengo un
Noviembre |elementos de la| tics’
del 2014 secuencia didéctica

Identifica en los programa
de estudio y unidades
didacticas los elementos de
la secuencia didéctica.
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Taller sobre
elaboracion de
secuencia didactica de
una asignatura

Folletos

Participacion por equipo
para elaborar una secuencia
didactica de una asignatura
utilizando la  unidad
didacticay libros de textos

Se entrego folletos sobre
secuencia didéctica.

Distribucion del folleto con
contenido sobre la
elaboracion de la secuencia
didéactica.

26
nov.2014

de

Presentacion de la
secuencia didactica de
una asignatura por

equipo

Brindis
Y entrega de
certificados

Expone ante Sus
comparieros la secuencia
didéctica elaborada.

Participa de preguntas
exploratorias sobre los
elementos de la secuencia
didéactica.
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MODUL O N°1

TITULO: PLANEAMIENTO DIDACTICO POR COMPETENCIASEN EDUCACION PRIMARIA.

Duracion (horas) Total: 6

Tedricas. 3

Practicas: 3

Competencias del modulo:

docente.

e Valora la importancia del planeamiento didactico por competencias como parte de la formacién del futuro

ESTRATEGIASDIDACTICAS

SUB-COMETENCIAS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS |EVALUACION
1. Conoce los elementos que|l. Concepto de Torbellino de ideas sobre la| Tablero Diagnéstica
conforman la secuencia e Secuencia importancia de la secuencia o )
o _ o _ ) Marcador Conocimientos previos
didactica para una mejor didactica didactica en cualquier nivel .
L _ _ _ i del estudiante.
planificacion competencial. e Objetivo de|de estudio aplicando las|Boligrafo
izaj competencias. Didogo sobre la
gprendizaje P Mulimedia | %0
e Indicadores de importancia de la
Texto de
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2. Andiza e identifica por

medio de los programas de
estudio ded MEDUCA los

el ementos

gue conforman la secuencia
didactica en € nive

primario.

. Demuestra la importancia
que tiene la planificacion
didactica en e proceso de

ensefianza aprendizaje.

logro
Evaluacion

Evidencias
de

_ Producto

_ Desempefio

Criterios

__Forma

__Fondo

Tipos e
instrumentos

de evaluacion.

Exposicion dialogada
utilizando las TIC para una

mejor

Comprension del tema.

Lectura y andliss de
documentos y textos para
realizar una reflexion de lo

expuesto.

Talleres de aplicacion en
equipos e individuales para
dar seguimiento y apoyo a
trabajo.

Disefiar individuamente la

elaboracion de la secuencia

consulta

Material

impreso

Papel bond

secuencia didactica

Formativa

Preguntas, respuestas,
didlogos y andlisis de
documentos sobre €l
tema.

Desarrollo de talleres
grupales e

individuales.

Sumativa

Entrega de un
planeamiento o]

secuencia didactica
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didactica para un nivel y

asignatura determinada.

aplicando
competencias.

las
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MODUL O N°2

TITULO: Proceso de comunicaciéon Multidireccional

Duracion (horas) Total:

6

Tedricas. 3

Practicas: 3

Competencias del modulo:

e Reconoce laimportancia dela comunicacion dentro del proceso educativo

ESTRATEGIASDIDACTICAS

donde se dé una comunicacion

SUB-COMETENCIAS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Mantener una| Tipo de| Participacion de la Dinamica
comunicacion comunicacion “El mensajero” .
S Tablero Diagnostica
multidireccional y personal L , ,
Multidireccional Lluvia de idea sobre e o .
deformafluiday eficaz. _ .. |Marcador Conocimientos previos
. concepto comunicacion _
Correo €electronico o ] del estudiante.
multidireccional Boligrafo
Docente _ _ o Didogo  sobre la
Elaboracion de didogos en|Multimedia _ _
importancia la
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Estudiantes

efectiva

Dramatizacion del proceso de
comunicacion multidireccional

en clase

Comprension del tema.

Lectura y andisis de
documentos y textos para
redlizar una reflexion de lo

expuesto.

Texto

consulta

M aterial

impreso

Papel bond

de

comunicacion dentro del

proceso educativo

Formativa

Preguntas, respuestas,
didogos y andlisis de
documentos sobre

tema.

Desarrollo de talleres

grupales e individuales.

Sumativa

Entrega de un
planeamiento 0

secuencia didactica
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Taleres de aplicacion  en
equipos e individuales para
dar seguimiento y apoyo d
trabgjo

Disefiar una micro clase
aplicando los conocimientos
de proceso de comunicacion
multidireccional através de un
debate.

aplicando
competencias.

las

93



MODUL O N°3

TITULO: Elaboracién de recur sos didacticos

Duracion (horas) Total: 6

Tedricas. 3

Practicas: 3

Competencias del modulo:

aprendizaje.

e Valora la importancia de los recursos didacticos, como herramienta importante en € proceso de ensefianza

SUB-COMETENCIAS

CONTENIDOS

ESTRATEGIASDIDACTICAS

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

en € aula la importancia del

uso de los

ensefianza aprendizaje.

Reconoce mediante practicas

recursos

didacticos en e proceso de

Concepto de

e Recursos
Didécticos

e Elaboracion de
recursos
didécticos

e Clasificaciéon de

los recursos

Lluvia de ideas sobre la
importancia del uso de los
recursos didécticos en €
proceso de ensefianza.

Exposicion dialogada

utilizando las TIC para una

Tablero
Marcador
Boligrafo
Multimedia

Texto

consulta

de

Diagnéstica
Conocimientos

previos del tema

Didlogo  sobre

importancia de

la

los

recursos didacticos en

el proceso

de
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4. Andliza e identifica los

diferentes recursos
didacticos utilizados en €
proceso de ensefianza

aprendizaje

. Construye con materiales
de tu entorno recursos
didacticos que puedan
ayudar a un meor

aprendizaje.

didécticos.
Uso y aplicacion

de los recursos

didacticos
Creatividad vy
nitidez a
elaborar los
recursos
didacticos.

mejor

Comprension del tema.

Lectura y andisis de

documentos y textos para

realizar una reflexién de lo
expuesto.

Talleres de aplicacion en
equipos e
para dar seguimiento y
apoyo a trabgo realizado
en clases.

individuales

M aterial

impreso

Papel bond
Fotografias
Libros
Carteles

Power point

ensefianza aprendizaje
Formativa

Preguntas, respuestas,
didlogos y andlisis €
tema.

Desarrollo de taleres

grupales e

individuales.

Sumativa

Entrega de un

planeamiento o]
secuencia  didactica
aplicando las
competencias.
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ANEXOS



Anexon®9 Cartade Solicitud de Permiso paralaintervencion

UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACUL’IjAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

DIP-154-2014
Panama, 17 de noviembre de 2014

Estimados/as Profesores/as
Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidad de Panama

Reciban un cordial saludo y nuestros deseos de éxito en sus delicadas funciones.
Por este medio solicitamos a Ustedes muy respetuosamente, permiso a los
estudiantes de los grupos bajo su responsabilidad, para acudir a las actividades
académicas planificadas en funcion de los Proyectos de Intervencion preparados por
los Participantes del Curso Practica Pedagégica Profesional, del Programa de
Maestria en Docencia Superior.

Valoramos profundamente la oportunidad que nos brinden, para que nuestros futuros
Magister puedan cumplir con esta etapa de sus estudios, no obstante las fechas
coinciden con el cierre del segundo semestre académico 2014; estamos confiados
que docentes de su calidad académica y los estudiantes contagiados de su espiritu
solidario y ejemplo en valores, apoyaran nuestros proyectos, para ello, anexamos la
programacion.

En espera de su asistencia y la de los Estudiantes.

Atentamente,

=~ . / 7 A B, ) <
holede ©. ”.—4«*:«(/74 (4%2’ D5V
- Dra. Nélida Bravo Dra) Luzmila de Sanchez Dra. Migdali

Coordinadora de ora de Investigacion Decana de la Facultad
Docencia Superior y Postgrado Ciencias de la Educacion

Adj.: Cuadro de Proyecto de Intervencion

iJackie

2004 “AND DEL CENTENARIO DEL CANAL Y DE LA REAFIRMACION DE LA SOBERANIA™
CIUDAD UNIVERSITARIA OCTAVIO MENDEZ PEREIRA
ESTAFETA UNIVERSITARIA, FANAMA, REP. DE PANAMA
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Anexon° 10 Cartadesolicitud de equipo multimedia al departamento de
Investigacion y Postgrado
UNIVERSIDAD DE PANAMA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Panama ,19 de noviembre del 2014

Directora del departamento
Dra. Luzmila de Sanchez

Reciba un cordial saludo y desearle éxitos en su funciones.

El motivo de la misiva es para solicitar formalmente el equipo de multimedia, a
utilizar desde el lunes 24 al miércoles 26 de noviembre en horario de 5:30 a 7:05
pm, en el aula 203.

Ya que como estudiante de la maestria, llevaremos a cabo nuestro proyecto de
intervencion dirigido a los estudiantes de ese salon.

Sin mas esperando contar con su valiosa colaboracion se despide muy
respetuosamente

Teodolinda Pinzén Cruz

Estudiante de la maestria en Docencia superior ﬂ_(
QJ/J‘ ¥
oL
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Anexon°® 12

Reunion con los miembros de los proyectos deintervencion para presentarlos ala
Decana dela Facultad de Educacion y Asesorala Dra Nélida Bravo, parasu
aprobacion.

Anexon°® 13

Reunion con € equipo detrabajo en e desarrollo delafasedosdel proyecto de

intervencion
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TERCERA FASE:
INFORME FINAL DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO



3. Autores dela Ejecucién del proyecto

Para la gecucion del proyecto contamos con la participacion de los estudiantes de la

maestria en docencia superior

Adolfo Bonilla, licenciado en Educacion con Enfasis en primaria; Herlinda Pinto,
Licenciada en Educacion Primaria; Pinzon Teodolinda, Licenciada en Educacion

Primariay Sonia Ruz, Licenciada en Educacién Primaria.

3.1 Introduccién

En la carrera de educaciéon existen todo tipo de factores que influyen de manera
determinada en e desempefio como docente en la rama educativa, ya que a través de
ellos se tiene e compromiso de poner en practica todos los saberes en cuanto a

educacion serefiere.

Es por eso que e docente de este tiempo debe estar actualizado en todo lo referente a
materia educativa, principamente en la elaboracion del planeamiento es decir la
secuencia didactica, ya que es su principal herramienta de trabajo donde justifica todo o

gue vaa ensefiar durante todo € afio escolar.
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En la gecucion de este proyecto se desarrollé e modulo N° 1 que se presentd en la
formulacion del proyecto denominado como Elaboracion de Planeamientos por
competencias (secuencias didéacticas); donde el objetivo fundamental es apoyar a los
estudiantes de la Facultad de Educacion por medio de un seminario y aclarar todas las
dudas que tienen en cuanto a la elaboracion de la secuencia didactica, ya que estan

proximos arealizar su practica docente anivel de aula.

Durante la gecucion del proyecto se redizaron presentaciones, talleres tanto grupales
como individuales, dindmicas, intervenciones a nivel de docentes que fueron de gran
ayuda en fin se logré lo que se queria alcanzar con todos los participantes de este

proyecto de intervencion.

En e desarrollo de este proyecto se presenta un informe de todos | os resultados obtenidos
en & seminario a los participantes del aula 203, donde los mismos realizaron diferentes
tipos de actividades en diferentes dias, a la vez se presenta € andisis del registro
descriptivo realizado por el docente de la catedra en la Licenciatura, donde realiza todos
sus comentarios y observaciones en el transcurso del seminario.

También se presenta e instrumento de evaluacién que se utilizO para que los
participantes evaluaran a los Profesores encargados de llevar a cabo el proyecto de

intervencion, donde a su vez hicieron sus comentarios respecto atodo |o que aprendieron.
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Por ultimo se presentan los anexos como parte de | as evidencias que se recopilaron con la
finalidad de demostrar la gecucion de todas las actividades que se plasmaron en la
planificacion del médulo que se desarroll6 con los estudiantes participantes del

seminario.

3.2 Metodologia de las actividades r ealizadas

La metodologia utilizada durante e desarrollo del seminario fue bastante interactiva,
dindmica, motivadora y sobre todo participativa, ya que todos los y las participantes

aportaban de manera enriquecedora en el transcurso de todo el seminario.

Deigual maneralos profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacion apoyaron con
sus comentarios que fueron de gran ayuda en el desarrollo del seminario, ya que
compartian sus propias experiencias en cuanto a la docencia superior y a la vez los
expositores realizaron conversatorios referentes a sus experiencias como docente en los
niveles de educacion basica generd, llevando alareaidad de lo que se da en este nivel de

educacion.

A la vez se redlizaron actividades de aprendizaje donde los estudiantes participantes

[levaron ala praxis toda la parte tedrica que los expositores les habian facilitado durante

el transcurso del seminario, en e cua utilizaron la TICS para fortalecer las debilidades
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gue presentaban |os participantes en cuanto ala elaboracion de la secuencia didéctica con
el objetivo de transformarlas en fortalezas.

La utilizacion de materides didécticos no puede pasar a la historia, ya que es una
estrategia que debe utilizar el docente de educacidon primaria en cuaquier grado y
asignatura, donde la misma fue unos de los puntos clave para que e participante llevaraa

cabo o aprendido en este seminario.

3.2.1 Divulgacion

Para que este proyecto se llevara a cabo fue necesario realizar una investigacion de
tipo cualitativa 'y poder asi determinar las debilidades que poseen algunos estudiantes
gue cursan en la Licenciatura en Educacion Primaria donde la investigacion arrojé
resultados bastantes desfavorabl es en cuanto ala el aboracién de la secuencia didactica
y que los estudiantes del cuarto afio especificamente los del aula 203 del turno
nocturno presentan esta necesidad, ya que van hacia una préactica docente y
desconocen del tema. Por eso fue necesario la divulgacion de lo que esta sucediendo
y poder aportar humildemente ante esta necesidad que es verdaderamente importante

en lacarrera educativa

Los estudiantes de la Maestria en Docencia Superior fueron los encargados de
realizar la divulgacion de este seminario a estos estudiantes esperando que todo lo

sustentado en € proyecto lo puedan llevar ala préctica
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3.2.2 Seminario

Paralarealizacion del seminario fue necesario llevar a cabo diferentes actividades en
cuanto a la organizacion tanto de los expositores como de |os participantes una vez
realizada su divulgacion. Como parte de la gecucion del proyecto los estudiantes de
la maestria en docencia superior tomaron como iniciativa dar a conocer todo 1o
referente a la divulgacion del seminario, apoyandose con las orientaciones de la
profesora de la asesora de la cétedra, para posteriormente deslindar funciones a cada

integrante del grupo.

Como sabemos lo fundamental para e desarrollo de cualquier tipo de trabgo,
proyecto, seminario, en fin se debe tener presente ante todo € valor de la
responsabilidad para que se logre todo lo que se desee acanzar. La buena
organizacion también es un factor importante, ya que sin ella no se puede llevar un

orden y una secuencialégica de lo que se ve a hacer o a g ecutar.

El desarrollo del seminario se dio durante la semana del 24 a 26 de noviembre de
2014, donde previamente se hicieron todos los preparativos como lo son la
divulgacion tanto a los estudiantes participantes como a los profesores de los

estudiantes que participarian en el seminario facilitando las horas de sus asignaturas
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para que se llevara a cabo e seminario, donde la misma se realizd por medios de

cartas solicitando sus horas de clases para dictar e seminario.

Una vez iniciado e seminario los expositores del seminario primero que nada
agradecieron la puntualidad tanto de los participantes como a los profesores por su
apoyo. Durante e transcurrir del primer dia de seminario se trataron temas
importantes que ya previamente se tenian contemplados en la planificacion donde se
desarrollaron los temas referentes al Mddulo N°1 del proyecto de intervencion,
Elaboraciéon de Planeamientos por competencias (secuencias didéacticas), siendo
de gran importancia para los participantes que se mostraron muy interesados. Los
expositores realizaron preguntas exploratorias para saber e nivel de conocimientos
previos que tenian los participantes y a la vez conocer sus inquietudes. Como todo
docente debe estar actualizado y en direccion a la tecnologia, los expositores
realizaron presentaciones de multimedia para asi llevar e tema del seminario mucho
més actualizado, se apoyaron en videos motivadores y alavez de los comentarios y
sustentaciones que hacian del tema a tratar e primer dia segin e mdédulo a

desarrollar.

La participacion del grupo fue bastante buena, ya que se aclararon todas las dudas

gue presentaban en cuanto a la elaboracion de la secuencia didactica, como también

de los elementos que las componen. De igual manera mostraron mucho interés en
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aprender todo lo necesario con respeto tanto a los expositores como a los docentes

gue estaban presentes en cada momento.

En e dia dos los expositores realizaron realimentacion de todo lo tratado e dia
anterior como evaluacion formativa de 1o ensefiado y a la vez como repaso de las
actividades ya propuestas, todo con la finalidad de fortalecer las debilidades que se
guerian transformar en fortalezas poniendo en practica situaciones de aprendizajes,
donde € participante a manera de taller tanto en grupo como individual desarrollara

Sus competencias.

Todos los talleres realizados por los estudiantes participantes fueron asesorados y
guiados por los expositores del seminario aclarando sus dudas y apoyandolos con
todos los recursos como material impreso, programas de estudios, unidades
trimestrales, textos escolares, model os de secuencias, etc. Lo que se buscaba por parte
de los expositores era que los estudiantes desarrollaran sus propias competencias en

cuanto atodo lo que habian aprendido sobre la secuencia didactica.

Para e cierre del seminario, diatres, los estudiantes participantes ya estaban bastante
seguros y las dudas que tenian se habian aclarados, donde desarrollaron y sustentaron
su taleres con seguridad. Las aportaciones realizadas fueron enriquecedoras para
cada uno de los grupos y alavez que se mostraron optimistas para realizar su préactica

docente sin ningn problema.
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Posteriormente los expositores entregaron €l instrumento de evaluacion del
seminario a los estudiantes participantes y el registro descriptivo a docente como

complemento del seminario.

Como parte del cierre del seminario se hicieron la entrega de los certificados por la
participacion durante los tres dias de seminario, los y las estudiantes se mostraron

agradecidos por este gesto.

Como muestra de agradecimiento los expositores les ofrecimos un brindis como
culminacion del seminario y agradeciéndoles su tiempo dedicado a participar en €l

seminario.

3.2.3 Taller didactico

3.2.3.1 Videos

Es un material audiovisua con cierto grado de utilidad en los proceso de ensefianza
y de aprendizae. Este concepto genérico engloba tanto a video didéactico
propiamente dicho (elaborado con una explicita intencionalidad didactica) como
aquel video que, pese a no haber sido concebido con fines educativos, puede resultar
adecuado por la intervencion docente. La tecnologia educativa ofrece diversas

aternativas para favorecer un entorno de aprendizaje adecuado, tales como € video,
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gue, con los adelantos y la accesibilidad de las nuevas tecnologias opto-electrénicas
(CD, DVD) y d acceso por Internet, resulta cada vez més popular. Una adecuada
utilizacion del video como recurso proporciona diversas aternativas en su empleo
gue pueden favorecer los procesos perceptivos y cognitivos durante € proceso de

aprendizaje.

3.3 Herramientas utilizadas

Equipos: Se le define como el conjunto de aparatos y dispositivos que constituyen el

material de un ordenador.

Computadora: Méquina €electronica capaz de almacenar informacion y tratarla
autométi camente mediante operaciones matematicas y |6gicas controladas por programas

informéticos

Impresora: Maguina que se conecta a una computadora electronica y que sirve para
imprimir lainformacion seleccionada contenida en ella

"las impresoras funcionan con agujas, a chorro de tinta o por medio de un rayo | aser”

Memoria USB: Es un tipo de dispositivo de almacenamiento de datos que utiliza
memoria flash para guardar datos e informacion. Se le denomina también 1apiz de

memoria, |1§piz USB 0 memoria externa.
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Escaner: Es un aparato o dispositivo utilizado en medicina, electronica e informética,

gue explora el cuerpo humano, un espacio, imagenes o documentos.

Camara fotogréfica digital: Es una camara fotogréfica que, en vez de captar y
amacenar fotografias en pelicula quimica como las camaras fotogréficas de pelicula
fotogréfica, recurre a la fotografia digital para generar y almacenar imégenes. Las
camaras digitales modernas generalmente son multifuncionales y contienen dispositivos

capaces de grabar sonido y/o video ademés de fotografias.

Software: Se conoce como software al equipamiento 16gico o soporte l6gico de un
sistema informético, que comprende e conjunto de los componentes 16gicos necesarios
gue hacen posible la redizacion de tareas especificas, en contraposiciéon a los

componentes fisicos que son [lamados hardware.

Microsoft Word: Es un software destinado al procesamiento de textos. Fue creado por la

empresa Microsoft, y actualmente viene integrado en la suite ofimética Microsoft Office.

Es él procesador de texto mas popular del mundo.

Microsoft Excel: Es un programa informético desarrollado y distribuido por Microsoft

Corp. Setrata de un software que permite realizar tareas contables y financieras gracias a
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sus funciones, desarrolladas especificamente para ayudar a crear y trabgjar con hojas de

cdculo.

Microsoft Power Point: Es un programa disefiado para hacer presentaciones con texto
esquematizado, asi como presentaciones en digpositivas, animaciones de texto e
imagenes predisefiadas o importadas desde imagenes de la computadora. Se le pueden
aplicar distintos disefios de fuente, plantilla y animacion. Este tipo de presentaciones

suelen ser mas précticas que las de Microsoft Word.

Publisher: Es una aplicacion de autoedicion de Microsoft Corporation. Generalmente, se
lo considera como un programa netamente para principiantes que se diferencia
ciertamente del popular procesador de textos Word porque e Publisher especiamente
hace hincapié en €l disefio y la maquetacion de paginas antes que en el proceso y la

correccion de los textos tal 1o que ocurre con Word.

Internet: Es la gran biblioteca virtual mundial, donde cualquier persona en cualquier

parte del mundo puede acceder a este gigantesco archivo digital donde &l conocimiento,

el ocio y e mundo laboral convergen en un mismo espacio llamado Internet.

Internet representa el maximo exponente de la globaizacidn, es un espacio donde

podemos comprar, vender o compartir cualquier producto, servicio o informacion con
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cualquier persona y lugar del mundo, es decir internet es un lugar donde interactuamos

globalmente.

Equipo Multimedia: Hace referencia a uso combinado de diferentes medios de
comunicacion: texto, imagen, sonido, animacion y video. Los programas informéticos
gue utilizan de forma combinada y coherente con sus objetivos diferentes medios, y

permiten lainteraccidn con el usuario son aplicaciones multimediainteractivas.

3.4 Limitaciones encontradas

Como todo proyecto siempre vamos a encontrar limitaciones, en este caso Se encontraron

como limitantes.

Al principio de este proyecto se contaba con una poblacion de 25 estudiantes. Durante la
investigacion. Sin embargo a gunos de estos estudiante fueron desertando por lo que solo

al final se conto con 21 participantes.

Otra de las limitantes es que el dia de la primera intervencion especificamente e 24 de

noviembre no asistio la encargada del area tecnol 6gica de postgrado, por 10 que se tuvo

gue solicitar otro equipo y area de trabgjo.
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Para la gjecuciéon del proyecto solo se desarrollara e modulo nimero uno ,ya que la

intervencion se dio en la culminacion del semestre.

3.5 Resultado de Evaluacion

3.5.1 Analisisde resultados e impacto del proyecto
Para el andlisis de los resultados estos se tomaron de las observaciones realizados
por el docente Eric Prescillay de |as percepciones de |os participantes atraves de los

resultados del instrumento

3.5.1.1 Resultado de aplicacion de instrumentos dado el 24 de noviembre

de 2014.

Registro descriptivo: Evaluado por € Docente de la Catedra Prof. Eric

Prescilla

Seguin la aplicacion del registro descriptivo €l profesor de la catedra reaizo
observaciones a grupo que gestiono el seminario a los estudiantes del cuarto
ano de la Licenciatura en Educacion Primaria con lafinalidad de abordar temas

importantes en su carrera como futuros docentes basandose en las
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competencias especificamente en la competencia comunicativa y la realizacion

de las secuencias didacticas.

Durante e momento de la evaluacion € profesor describio que las
evaluaciones se hardn de acuerdo a las actividades y contenidos de las que
dispone los expositores en busca de orientar al alumno en conocimientos

innovadores y exitosos.

En cuanto a grupo de la Licenciatura en primaria el Profesor observo que s
tienen & conocimiento de la planificacion y secuencia didéctica en el aula, ya
gue todos los lineamientos expresados en e seminario por |los participantes de

la Docencia universitaria aplicada fue exitoso para todos.

En la descripcion de lo observado se pudo percibir que los exponentes hicieron
giemplos enriquecedores de sus experiencias como educadores en € campo
laboral y a la vez se dieron temas claves de la elaboracion de la secuencia
didactica y redlizaron actividades que € docente de educacion primaria debe

conocer, los esenciales y basicos de todos |os temas tratados.

En la parte interpretativa de la observacion e docente de la catedra describio
gue los participantes del seminario se les facilitd los lineamientos de cémo

debe evaluar el docente en a aula de clase, ya que es muy importante buscar
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los criterios de acuerdo a las actividades explicadas encada clase sin privilegiar

aningun estudiante.

3.5.1.2 Fortalecimiento de competencias del futuro docente de primaria

para garantizar su insercion en el campo laboral.

Resultados de la aplicacion delosinstrumentos realizados a los estudiantes
del cuarto afio de la carrera en Licenciatura en Educacion Primaria aula

203 turno noctur no.

Segulin los criterios que se utilizaron para llevar a cabo este proyecto de
intervencion se pudo obtener los siguientes resultados basandonos en una
escala cualitativa de excelente, bueno, regular y deficiente.

1. Planificacion y organizacion: en base a este criterio los estudiantes en su
mayoria segin la escala cuditativa que se utilizd los participantes del
seminario calificaron como excelente, donde coda expositor present6 seguridad
y organizacion a momento de la presentacion de cada tema tratado durante el

seminario.
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2. Importancia de lainformacién a nivel personal y profesional: segln los
resultados del instrumento fueron excelente, es decir que e grupo sustentd y

brindd lainformacion adecuada en cada momento.

3. Desempefio de los expositores: en su mayoria respondieron que fue
excelente y algunos pocos lo respondieron como bueno, ya que como sus
experiencias como docentes fueron e escenario clave para redizar este

proyecto mostrando seguridad y dominio de lo que presentaban.

4. Recursos empleados: en este criterio se puede describir cualitativamente
gue fue en su totalidad como excelente porque se contd con los recursos
didécticos y tecnoldgicos necesarios para la gjecucion del proyecto siendo de

gran apoyo tanto paralos expositores como paralos participantes.

5. Estrategias metodolégicas empleadas. La totalidad de los resultados
fueron excelentes, ya que se redizO taleres, conversatorios, preguntas
exploratorias, trabajos grupales e individuales que llevaron a los participantes

a andlisisy alareflexion de cada ensefianza.

6. Adecuacion del ambiente: como un factor de gran importancia lo

describieron como excelente, ya que se reaizo en € salén de multimedia de la
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Facultad de Educacion, donde los participantes se sentian mas comodos y sin

distracciones.

7. Tiempo dedicado a la jornada: El tiempo utilizado por los expositores
fue bastante excelente, pero siempre como en todo proyecto existen factores

gue influyen como e tiempo para al gunos también lo evaluaron como bueno.

8. Material de apoyo recibido: En este criterio podemos sefidar de acuerdo
alos resultados que en su mayoria fue excelente, ya que se conté con todos los
materiales de apoyo tanto de parte de la Facultad como de los profesores de
cada catedra que cedieron sus horas de clases y a la vez algunos mostraron

interés por conocer el proyecto en si, haciendo recomendaciones.

3.5.1.3 Comentarios o suger enciasrealizadas por |os participantes

v" Es muy importante que sigan participando de estos pequefios seminarios,
ya que son muy importante para los futuros docentes cuando realicen su
préctica y estar actualizando alos demas.

v Deberia ser por mas tiempo, ya que hay muchos temas por explicar que los
docentes de la facultad no explican.

v Muy bueno, dominaban el tema en su totalidad, gracias por todo.
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v" Fue un excelente taller, me encanto.

v' Bueno en esta jornada, es muy importante escuchar sus conocimientos
para nuestra carrera.

v' Qjala los proximos grupos venideros ustedes les puedan dar este taller y
charla para que puedan ser tan buenos docentes como ustedes, lastima que duro
tan poco. Gracias.

v" Que lainformacion dada por ustedes fue muy importante y que sigan asi.
Felicidades.

v" Bueno si nos formaran mas en consideracién como futuros docentes que
pronto vamos a campo laboral; se deberia que grupos como ustedes que nos
han brindado su tiempo y su apoyo en ensefiarnos a planear que considero que
es la fase para cualquier docente. Hagan méas seguido estos seminarios muchas

gracias compafneros estoy muy agradecida mis dudas han quedado claras.
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3.6 Informe Financiero

Presupuesto de la gjecucion del proyecto

Aporte de cada participante Efectivo B/. 80.00
Aplicacion de losinstrumentos Impresion y copias de los instrumento B/. 7.50
Movilizacion combustible B/. 60.00
Almuerzos, cenas. Alimentos B/. 50.00
Trabajos grupales e individuales Fotocopias /materia didéactico B/. 25.00
Fotocopia de folletos para | os participantes B/. 3.00

Brindis para e grupo a capacitar Alimentos ,refrescos B/.72.19
Comprade papeleriay CD. Papel Bond de 20 libras B/. 30.00
Impresiones Tintas negras y de color B/. 40.00
Certificados alos participantes Impresiones de certificados /Cartoncillo B/. 10.60
Revision del trabgjo Servicios profesionales B/. 35.00
Encuadernacion del informe Cartoncillo, impresiones B/. 8.00
Encuadernacion Percalina pasta dura B/. 20.00
Empastado 200 hojas de hilo B/. 20.00
Total B/. 461.29
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CONCLUSIONES
Los proyectos de intervencion son una herramienta importante, ya que por medios de
ellos se gjecutan diferentes temas que son de gran relevancia especiamente en materia

educativa.

Los futuros docentes de las diferentes universidades deben reunir las competencias
necesarias para gjercer en el campo laboral y saber ponerlas en préctica en los procesos

de ensefianza aprendizaje.

La elaboracion de la secuencia didactica es un proceso que facilita a los docentes todo
lo necesario para que desarrolle los contenidos establecidos en e programa de

Educacion Bésica General.

El futuro docente debe tener dominio de los tipos de elementos que se encuentran
dentro de la secuencia didactica y poder desarrollarlos con seguridad debe buscar

aternativas paradar 1o mejor de él.

La evaluacion es fundamental en el desarrollo de una secuencia didactica es por medio
de ella que e docente puede ver si realmente se ha logrado su objetivo y para eso en

importante gque domine todos |os procesos que en ella se den.

Toda persona que desea ser docente debe poseer una actitud de responsabilidad ante

todo, ya que se vaaver reflgjada tanto en su parte profesional como en la parte humana.
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RECOMENDACIONES

Actualmente tanto en las escuelas como en las universidades se deben realizar con mas
frecuencias los proyectos con la finalidad de reforzar las debilidades que se presentan en

cadaunadeéllas.

Es importante que los futuros docentes y |os que estan en gjercicio se capaciten en cuanto a
como aprender a desarrollar las competencias, ya que por medio de ellas se pueden lograr

todos los obj etivos propuestos en la educacion.

Los futuros docentes deben conocer, elaborar y desarrollar una secuencia didéctica para
ellos es necesario que las universidades presten més apoyo realizando seminarios,

proyectos y talleres de orientaciones durante €l verano donde | os resultados serén exitosos.

Todo docente debe estar a la vanguardia en cuanto a educaciéon se refiere, es decir
actualizarse en todo lo referente a su carrera esto lo puede readlizar participando de los
diferentes seminarios que se dan en e MEDUCA vy en otras instituciones que brindan apoya

alaeducacion del pais.

Para que haya un aprendizaje significativo e futuro docente debe saber demostrar que es
capaz de autoevaluarse en cuanto a su desempefio como docente esto es muy importante

tenerlo en cuenta
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Recomendamos a los futuros docentes de educacion sea preescolar, primaria, media,
premediay a nivel superior que debemos ser entes de cambios ante una sociedad que pide
en silencio ser mejores personas y esto se puede lograr por medio de una buena educacion

basada en los valores.
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ANEXO



Anexo n® 14 Instrumento deregistro descriptivo para evaluar laintervencién del proyecto del

24 de noviembre 2014

UNIVERSIDAD DE PANAMA

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

: POTSGRADO
UNIVERSIDAD
o W FACULTAD DE CIENCIASDE LA
PANAMA i | )
ST EDUCACION
w‘_‘ SEGUNDO SEMESTRE

UNIVERSIDAD DE PANAMA

UEaVIE

VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION Y POSTGRADO

Registro déscriptivo

Competencia:  Participa en
intercambio comunicativo orales

con propiedad y adecuacion.

Momento de evaluacion: En € aula de clases

Indicador: Participacion en €

didlogo.

Actividad evaluada: conversacion sobrela importancia de la

secuencia didéctica para su formacion docente.

Grupo estudiantes de la

licenciaturaen primaria

Descripcion de lo observado

Interpretacion  de

observado

lo

EVALUADO POR:

FIRMA:

FECHA:24-11-14

127




Anexo n® 15 Instrumento deregistro descriptivo para evaluar laintervencién del proyecto del

24 de noviembre 2014
UNIVERSIDAD DE PANAMA CARNN
. . (/& 5\ )
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y \_\ @”:'

POTSGRADO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION U;JJE)E’WDP

_ SEGUNDO SEMESTRE v CERRECTORIADE
Regiisﬁodescriptivo
Competencia: Aplica | Momento de evaluacion: En el aula de clases
conocimientos adquiridos en
la elaboracion de la secuencia
didéactica
Indicador : Taller sobre| Actividad evaluada: elaboracion de la secuencia
secuencia didéctica didacticaen € taller grupal
Grupo: estudiantes de la | Descripcion deloobservado | Interpretacion de lo
licenciaturaen primaria observado
EVALUADO POR: FIRMA: FECHA:25-11-14
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Anexo n° 16 Instrumento deregistro descriptivo para evaluar laintervencién del proyecto del
24 de noviembre 2014

UNIVERSIDAD DE PANAMA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION @E}DWDE)

SEGUNDO SEMESTRE VICERRECTORIA DE

Registro descriptivo

Competencia: Participa en intercambio | Momento de evaluacion: en € aula declase
comunicativo en su exposicion de la

secuencia didactica

Indicador Presentacién de la secuencia | Actividad evaluada: Exposicion dialogada sobre secuencia

didactica elaborada por los estudiantes didactica elaborada

Grupo: estudiantes de la licenciatura en | Descripcion delo observado | Interpretacion de lo
primaria observado

EVALUADO POR: FIRMA: FECHA:26-11-14
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Anexon® 17 ParteFrontal ytraseradel certificado entregado alos participantesdel
Seminario Taller

UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POTSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

Confiere a:

C.LP. 8742-199

Certificado de participacion en el Seminario Taller:
“Fortalecimiento de competencias y aplicacién de estrategias para mejorar el
rendimiento académico del estudiante y la practica pedagdgica del futuro
docente”

Realizado oz dias 24, 25 y 26 do noviembre de 2014 .
Duracikdn 12 horas

Dra. NéBda Bravo Dra. Migdalla de Avis
Dra. Luzmila de Sanchez

Coordinadora de Directora de Investigacién Decana d< la Facultag

Docencla Superior Cienclas de la Educacién

Contenidos del Proyecto de Intervencion

«DEFINICION DE LOS ELEMENTOS DE LA SECUENCIA DIDACTICA .
COMPETENCIAL ESTRATEGIAS PARA MEJOR EL.  RENDIMIENTO
Objetivos de Aprendizaje ACADEMICO Y EL AMBIENTE FAMILIAR DEL ESTUDIANTE
Indicadores de logro
Evaluacion slmportancia de estrategias metodolégicas para mejorar el
Evidencia rendimiento académico.
De Producto
De Desempefio
Criterios sDefinicion  de las estrategias metodoligicas para mejorar el
De fondo rendimi cmico del
De forma
Instrumentos de evaluacion
Lista de Cotejo #Desarrollo de estrategias dolégicas para posibles situaciones de
Escala Estimativa conflictivas de aula.
Tipos de Evaluacion
Autoevaluacion
Heteroevaluacion wsAplicacion de estrategias metodolégicas simulando una posible
Coevaluaeion situaciéon a enfrentar dentro del ambiente escolar.
Actividades para el logro de los aprendizajes
Inicio
Desarrollo
Cierre

sELABORACION DE SECUENCIA DIDACTICA COMPETENCIAL

Parte trasera del certificado
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Anexo n° 18 Instrumento de evaluacion del proyecto

UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR
PRACTICA PEDAGOGICA PROFESIONAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

|UNIVERSIDAD Nl

PROYECTO DE INTERVENCION: “FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
DEL FUTURO DOCENTE DE PRIMARIA PARA GARANTIZAR LA INSERCION EN
EL CAMPO LABORAL”

Autores; BonillaAdolfo, Pinto Herlinda, Pinzén Teodolinda, Ruiz Sonia

Estimado/a Participante: Con e proposito de evaluar los resultados de la jornada, le
agradecemos su colaboracion respondiendo de manera objetiva el presente instrumento.
Instrucciones: Lea cuidadosamente cada pregunta y responda seleccionando la aternativa
gue corresponda a su opiniodn, marque con una equis (x) la casilla correspondiente.

Responda la ultima pregunta de forma breve.
Criterios Excelente | bueno | regular | deficiente

Planificacion y organizacion

Importancia de la informacién a nivel personal

y profesional.

Desempefio de |os expositores

Recursos Empleados

Estrategi as M etodol 6gi cas empl eadas.

Adecuacion del ambiente.

Tiempo dedicado alajornada

Material de apoyo recibido.

Comentarios o sugerencias adicionales que desee expresar respecto a esta jornada académica.

131



Anexon® 19

Profesora Herlinda Pinto dando las indicaciones para iniciar € taller de elaboracién de la
secuencia didéctica.

Anexo n°20

En & dia 26 se readizo el taller donde los participantes elaboraron una secuencia didéctica
de un grado y una asignatura determinada. Para luego asi sustentarla de una manera

préctica e interactiva con los demés grupos.
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Anexo n°® 21

Foto del profesor Prescilla con una estudiante participante del seminario dictado por los
Profesores de la carrera de Maestria en Docencia Superior.

Anexo n® 22

Momento de la evaluacion realizado por |os participantes alos expositores del seminario.
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Anexo n® 23

Estudiante participante del seminario escribiendo los indicadores de logros correspondientes a
la secuencia didactica elaborada por el grupo.

Anexon® 24

Profesor Adolfo Bonilla realizando n real}mentacién de rla elracién de una

secuencia didéactica
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Anexon® 25

U

Profesora expositora Teodolinda Pinzén entrando alos partici pant los folletos de todos
los tema tratados en el seminario realizado en la Facultad Ciencias de la Educacion.

Anexo n® 26

Estudiantes participantes observando la unidad didéctica para elaborar la secuencia
didactica
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Anexo n° 27

Exposicion del grupo N21 en cuanto a la elaboracién de la secuencia didactica de una
asignatura escogida por ellos mismos.
Anexo° 28

Agradecimiento de | os participantes alos expositores del seminario.
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Anexon® 29

Entrega de certificados por la participacion del seminario taller

Anexo n® 30

Entrega de certificado por la participacion del seminario taller a participante.

137



Anexon® 31

Prepardndonos para € brindis de culminacién del proyecto

Anexon® 32

Los expositores del seminario dando |as pal abras de agradecimiento
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Anexo n° 33

Listado de asistencia de los participantes del seminario taller durante los tres dias de

intervencion
Anexon® 34
1
) o
§ E PROYECTQ DE INTERVENCION
I
gl
(]
f:1
PR
Piglding
-% E g k g i g INICIO: 24 AL 26 DE NOVIEMERE, 2014
IERR L

Presentacion de la portada del folleto entregado a los participantes durante el
seminario taller.
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Anexo n® 35

© -
MINISTERIO DE EDUCACION
M_E_E) UCA DIRECCION REGIONAL DE PANAMA CENTRO

MINISTERID DE EDOCACION CENTRO EDUCATIVO REPUBLICA DE CIIIPIA—TAIW;&N
SECUENCIA DIDACTICA PARA LA PLANIFICACION COMPETENCIAL

ASIGMATURA: Espariol DOCENTES: GRADO:Z®
TRIMESTRE;| SEMAMA: _10 = 15 de marzo de 2014

| INDICADORES DE

LOGROS

* Analiza los elementos de | > Describe con De Producto De Forma P
la  commumicacién  en seguridad los ¥ Dimdmica “E] | Participativa Heternevaluacidn
menssjes  escritos ¥ elementos de la Menssjera” Sipue las  indicaciones
orales ¥ los utilizz en la comunicacion. > Wideo sobre lz | dadas.
transmision de las ideas, | » Represents en comunicacion Duracidn del video
sentimientos ¥ diagrama o » Mapa Mentzl Claridad de audio y wisual
opiniones para mejorar esquema los Ortografia
la efectividad del elementos de la Esquematizacién
mensaje. ‘comunicacitn. Aportes  del  trasbaio
colaborative
De Desempefio De Fondo Instrumentos
Cramatizacién scbre los | Determina conceptos Escala  estimativa  para
elementos de lz | Identifica los elementos | evaluar el mapa mental
comunicacién de la comunicacién en el | Lista de cotejo para evaluar 1=
mapa mental. dramatizacion.
Explica de manera clara
los 1 de 1=

comunicacion en la
dramatizacidn.

Farticipa en ladindmica “El Menszjera”.
Comenta conlos compafieros por qué el menszje enviado zlinicio no llegd igual al final

Observala proyeccign de un video sobrela comunicacién en el salon de clases.

Confecciona un mapa mental, en parejas, sobre los elementos de la comunicacion observados en el video ¥ de acuerde a su participacidn en
1z dinfmica

Hacer un drama en el gue se

ten todos los elementos de la comunicacion.

Modelo de secuencia didactica para la planificacidn Competencial

Anexo n? 36

Criterios por ewvaluar Si MNo

Se observa originalidad en su participacion.

Mantiene la secuencia durante la actuacidén de acuerdo al rol asignado.

Presenta dominio del contenido en su participacidn.

Presenta claridad en el mensaje que le corresponde.

Hace uso adecuado del tiempo.

Se aprecia dominio del auditorio.

Desarrolla eficarmente la dramatizacion.

CRITERIOS A EWALUAR SIEMPRE CASI SIEMIPRE CASI NUNCA NIUMCA
(5 puntos) {4 puntos) (3 puntos) (Opuntos)
Demostrd dominio del contenido presentado.

Participé aportando ideas.

Hizo observaciones, aclarando dudas.

Presentd argumentos suficientes durante la sustentacicon.
Participo actiwamente durante la confecciéon del mapa mental.
El mapa mental representa fielmente lo pretendido.

Mantuvo el orden durante el trabajo en equipo.

Lita de cotejo y escala estimativa utilizadas por los participantes para la elaboracién de
la secuencia didactica.
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