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CAPITULO PRIMERO

ASPECTOS GENERALES



ASPECTOS GENERALES

1.1 RESUMEN

CONOCIMIENTO Y APLICACION DE ESTRATEGIAS ANDRAGOGICAS EN LA
CARRERA DE DOCENCIA MEDIA DIVERSIFICADA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

El acceso del adulto a la formacién esti en funcion de diferentes motivaciones

El aduito debe reflexionar y valorar por si mismo sus capacidades y necesidades

La persona adulta puede participar en el disefio de su formacion y en su autoevaluacién a

través de los objetivos, contenidos y actividades coherentes con la metodologia y proceso de

evaluacion

La metodologia de aprendizaje universitario descubre que los métodos son maltiples y deben

aplicarse en combinaciones, segin los objetivos finales

Entre los métodos andragogicos que pueden utilizarse son

El método activo Cuando se tiene en cuenta el desarrollo de la clase o el mdédulo,
contando con la parhicipacion del adulto
El método heuristico: Consiste en que el (la) facditador (a) wcite al (la) participante a
comprender antes que fijar conocimentos, 1mpheando justificaciones ©
fundamentaciones logicas y tedricas que pueden ser presentados por el facilitador e
investigados por el (la) participante
El método proyector 0 de proyecto' Procura desenvolver ¢l espintu de imciativa,
responsabilidad, solidandad y de ibertad El (1a) facilitador (a) presenta posibles temas,
organiza grupos de trabajo, presentacién y sustentacion de proyectos

La hupdtesis concuerda con los hechos conocidos y son compatibles con teorias ya
venficadas Fue interpretada en términos claros y prectsos

Los resultados de la encuesta fueron analizados con suma precision ¢h donde el 98%
respondid en forma positiva, es decir, los participantes de la carrera de Docencia Media
Diversificada de la Universidad de Panam4, estin de acuerdo que se apliquen estrategias
andragogicas en las aulas universitanas Esta hipdtests se relaciona estrechamente con el

problema de la investigacion



Luego entonces, los resultados del trabajo investigativo, fueron positivos y

satisfactonos, de acuerdo a la hapétesss planteada

GENERAL ASPECTS
Knowledge and application of andragogicas strategies in the race of Diversified Average
Teaching of the Faculty of Sciences of the Education of the University of Panama

1.1. Summary

The access of the adult to the formation 1s based o different motivations

The adult must by itself reflect and value his capaciaes and necessities

The aduit person can participate in the design of her formation and its autoevaluacién

through the coherent objectives, contents and activities with the methodology and process of

evaluation

The methodology of umversity learming discovers that the methods are multiple and must be

applied in combinations, according to the final objectives.

Between the andragogicos methods that can be used they are

- the active method. When the development of the class or the module considers, counting
on the participation of the adult

- the heurisic method It consists of which the facilitador urges the participant to
include/understand before to fix knowledge, implying justifications or fundamentaciones
theoretical logics and that can be presented/displayed by the facilitador and be
mvestigated by the participant

- the method projector It tries to develop the spint of intiative, responsibility, solidanty
and of freedom

The hypothesis agrees with the well-known facts and are compatible with theones already

venified It was interpreted 1n clear and precise terms

The results of the surveys were analyzed with extreme precision 1n where 98% responded in

positive form, that is {0 say, the participants of the race of Diversified Average Teaching of

the University of Panama, agree that i1s apphed strategies andragégica in the university

classrooms. This hypothesis is related closely to the problem of the investigation. Soon then,

the results of the investigativo work, were positive and satisfactory, according to the raised

hypothesis



1.2 INTRODUCCION

El elemento articulado entre la pedagogia tecnologica y la educacion a distancia de
adultos se encuentra exactamente aqui, en la sustitucton de la funcion presencial del
facilitador por el nuevo papel que desempeiia como disefiador de expenencias de aprendizaje
Basicamente la tecnologia en el aprendizaje incide en la posibilidad autoinstructiva de la
educacion a distancia

Pretendemos claborar una propuesta tecnoldgica basada en los medios, consistente en
reconstruir estrategias de aprendizaje, diseiiar o codisefiar procesos educativos y en presentar
adecuadamente informaciones cognoscitivas, todo ello en funcion de los objetivos,
contenidos, actividades y procesos de evaluacion involucrados en los programas educativos
La aplicaci6n de la instruccion, seria habilitar al (la) docente en el manejo de estrategias de
aprendizaje flexibles y adaptables a las diferencias de sus alumnos en funcién del contexto de
su clase de tal forma que pueda inducir (a través de ejercicios, demostraciones, reflexiones,
retroinformacion, etc ) la citada transferencia de responsabilidad y el manejo independiente y
regulado de las estrategias de aprendizaje hasta lograr su limite supenor Una ensefianza a
través de la reflexion sobre la accion reciproca, donde se manifiesta un didlogo constructivo
entre facilitador (a) y participante

En consecuencia, se evidencia y demuestra que la Andragogia, es decir, la educacion
de jovenes y adultos es [a construccion tedrica mas permanente y que mejor se adapta a la
esencialidad del hecho y del proceso educativo realizado en forma semi-presencial, o sea, sin
la presencia fisica del facilitador.

Vivimos bajo el signo del cambio Somos testigos y agentes de una profunda
transformacion en el campo de la ciencia, la técnica y de todos los aspectos que conforman el
saber El adulto yjamas se detiene en su aspiracion de mejorar, su interés por perfeccionarse
aumenta cada dia. Existe en él y quizas ésta, sea la esencia misma de su progreso, el afan de
acumular conocimientos y expenencias, algunas veces limitadas Tal es lo que caracteriza la
condicién humana del hombre- la inherente blsqueda de conocimientos que conduzcan a su
mejoramiento integral

Este enfoque general sobre el adulto, como objeto de estudio de la Andragogia
persigue — establecer los métodos, estrategias para el aprendizaje significativo, la

organizacion y otros aspectos destinados a hacer de la educacion del adulto una tecnologia util



al desarrollo integral de la especie humana -, no tiene un cardcter absoluto sino relativo
Desde desde el punto de vista del proceso de aprendizaje, el acto andragogico se caracteniza
por un ennquecimiento de la experiencia humana; los factores juridicos, politicos y civicos
son secundanos en la formacion del hombre y de la mujet; en cambio, si son fundamentales
los biologicos y sociales Estos ultimos son indicadores de la toma de conciencia del adulto,
de su capacidad de productr, de sus posibilidades para decidir su destino y el de la sociedad
que integra, a la que pertenece y en la cual vive

El hecho andragogico adquiere dimension practica en la accién de {a formacion del
adulto Es el proceso de onentacion individual, social y ergolégico para lograr sus
capacidades de autodeterrmiacién Es posible que la practicidad de conductr este proceso en
funcién de necesidades y problemas de un ser auténomo, permita establecer las diferencias
fundamentales entre la educacion del mifio, el adolescente y la del adulto

A diferencia del que se realiza con los nifios, puede tener un caracter bi-direccional o
mono-direccional Los fines de este proceso difieren en la intencionalidad y funcionalidad

El acto pedagdgico tiene lugar en los primeros afios de la vida y se caracteriza por el

propésito deliberado de moldear las estructuras psicologicas del mfio o adolescente con ideas
o patrones de conducta que aguél clabora © a su medida y antojo™ para modelar o estructurar
la personalidad del educando a su capncho o semgjanza En ¢l adulto, este proceso es
diferente, por cuanto ¢l propio proceso de maduracion le permite aceptar o rechazar las ideas
y expenencias del grupo social donde ha adquindo 1guales derechos y deberes y donde el
adulto que ha acumulado alguna experiencia interviene racionalimente en las decisiones sobre
su propio destino y el de la sociedad

El adulto tiene capacidades logicas para apreciar lo que le conviene o no y distinguir el
bien del mal, tiene juicio critico para entender la conducta de otro adulto, competif con él, 0
asurmiy la actitud apropiada en un momento dado de su vida, por eso cuando busca en la
educacion un refugio forzoso, como consecuencia de las presiones, necesidades y
motivaciones, para evitar la frustracion del individuo que no encuentra solucidn a sus
aspiractones, deseos ¢ intereses

El documento estd estructurado en cuatro capitulos de contenido relevante sobre la
aplicacion de Estrategias Andragogicas para estudiantes de la carrera de Docencia  Media
Diversificada de la Universidad de Panama



El pnimer capitulo consta de un resumen en espafiol ¢ inglés en donde se destaca Ia
importancia de la formacion Andragégica, los aspectos generales, antecedentes, yustificacion,
planteamiento del problema, limitaciones, alcances, objetivos generales y especificos, informe
general de 1a hipdtesss la cual sirvié como indicador ivestigativo en este trabajo

El segundo capitulo se enmarca en la Fundamentacion Tedrica, conceptualizacion de
Andragogia, Educacién a Distancia, Educacion Abierta, Educacton Permanente, un cuadro de
semejanzas de estos tipos de educacidn, como onentaciones en el proceso de aprendizaje, la
formacion del adulto en el aprendizaje andragogico, metodologias, estrategias, actividades
de aprendizaje, aplicacion de la tecnologia, medios audiovisuales, disefio cumcular y
evaluacton de los aprendizajes andragogicos

El tercer capitulo, se refiere al analisis estadistico de los resultados de la aplicacién de
la encuesta, para la muestra de los partictpantes de un saléon de clases de la carrera de
Docencia Media Diversificada de la Universidad de Panama.

En el cuarto capitulo se presenta la elaboracion de la propuesta para la aplicacion de
estrategias andragdgicas a participantes de la carrera de Docencia Media Diversificada

Esta propuesta demuestra de manera clarificada, el motivo de la investigacion, la
metodologia utilizada, caracteristicas de la cahdad de la educacion andragogica, evaluacion y
algunas onentaciones generales

Por ultimo, s¢ obscrvardn las conclusiones y algunas recomendaciones tomadas en
consideracion, finalizada la investigacion.

Para conclur, se presenta la bibliografia consultada que sirvié de marco de referencia
para la investigacion del proyecto y los ancxos que complementan la estructura del trabajo

mnvestigativo



1.2.1 ANTECEDENTES

En nuestro pais, la evolucidon de la educacion de adultos ha estado hgada a los procesos
sociales que, en determinados momentos histéncos han caractenzado la nacién. Es asi, como
la educacién de adulto encuentra sus antecedentes basicos en los procesos educativos desde la
época de la conquista y colonizacidn.

La Educacién de Adultos, fue creada oficialmente en el Ministeno de Educacion en 1959,
en respuesta a determinadas necesidades y a las expectativas que en Aménca Latina crearon
los eventos internacionales promovidos por la UNESCO y otros orgamismos interesados en el
desarrollo de {a educacion del adulto

Entre 1940 y 1970 se venfica un extenso proceso de lucha por la democratizacion de la
educacion nacional En este contexto tienen lugar hechos de gran transcendencia para la
educacion de adultos desde el punto de vista institucional. Se promulga la Ley 47 Orgamica de
la Educacion de 1946 (seccion segunda) Educacién de Jovenes y Adultos Articulos 69 -70-G
Durante las ultimas dos décadas son innumerables los esfuerzos por impulsar la educacion de
adultos en nuestro medio

Algunas las acciones relevantes con relacion a la educacion de adultos se enumeran

La Campaiia Masiva de Alfabetizacion, realizada en 1973 y se amplia la cobertura de
atencion en Termunacion de Estudios Pnmanos En 1974 se da imcio al Programa de
Educacién Laboral con una modalidad no regular de educacién a distancsa En 1975 se
establece el primer Programa de Educacidon Bilingde Intercultural En 1977 se crea el
patronato de alfabetizacién de Educacion de Adultos En se mismo afto se ¢labora ¢l alfabeto
Kuna En 1982 se gjecuta el Proyecto Alberto Masferrer ( Proyecto de Alfabetizacién de
Adultos ) S e dicta el decreto 911 de 7 de yjumo por el cual se adopta el plan de estudio para la
alfabetizacion y terminacion de estudios pnmanos

Entre 1980 y 1984 se ¢jecuta en Veraguas ¢l Proyecto Especial para el Desarrollo
Rural Integrado (PEDRI) En 1986 se crea la Educacion Media de Adultos. En ese mismo
affo se smicia la ejecucion del programa MINEDUC-BID, de alfabetizacion y capacitacion
laboral para dreas marginales, tanto indigenas como no indigenas

En 1987 se ejecuta El Programa Experimental Bilingue en el area Embera En 1990 y

teniendo como marco el aiio Internacional de la Alfabetizacion, cuyo dia preciso es el 8 de



septiembre, se pone en marcha ¢l Proyecto de Alfabetizacion con voluntarios. En 1993 y
1994 se ¢jecuta el Proyecto de Alfabetizacion con apoyo de la Prensa Escnta

Se crea mediante la Ley 34 del 6 de julio de 1995 la Direccién Nacional de Educacion
de Jovenes y Adultos y se wmcia el proceso de reestructuracion admimstrativa dingido a
satisfacer las demandas educativas de la poblacion joven y adulta

Es pues, que en matena de Educacién de jovenes y adultos, los resultados son de
profundo significado por cuanto se da legitimidad 1nstitucional a la Direccion de Educacion
de Jévenes y Adultos al credrseles, por pnmera vez como una direccién legalmente
establecida

La estructura académica de esta Direccion sustentarda el transito hacia los nuevos
escenarios que demandan los acelerados cambios del mundo de hoy, se consigna la
responsabilidad del Estado de ofrecer servicios educativos, especialmente andragogicos, a
poblaciones tradicionalmente marginadas, tal es el caso de la poblacién indigena y los del
sistema penitencianio y se da consigna de apertura al uso de las técrucas y modalidades
educativas innovadoras en atencion a las caracteristicas biosicosociales del adulto.

La sociedad esta cambiando aceleradamente y el perfil de la educacion, especialmente
en lo referente a la Educacion de Jovenes y Adultos, también tiene que cambiar. Si nos
preocupamos Gnicamente por formar a nuestros participantes para que s¢ integren al mercado
laboral y nos olvidamos de los valores que humanizan al mdividuo, el resultado seguird
stendo una sociedad tlena de problemas sociales, de odio, de irrespeto y violencia dhana

La Universidad como parte de las mstituciones del Estado, posee problemas de
burocracia que puardan relacion con el volumen de acciones ejecutivas, la gran cantidad de
normas y leyes que si bien controlan, a su vez restningen enormemente la gestdn
administrativa, €l relativo poco uso de la automatizacion, y a la falta de formacién permanente
o educacién continua

La gestion, orgamzacion y administracion de la mstitucidn umversitana se encuentra
en plena revision y se ha lanzado un Plan de Modermizacion, producto de talleres con
facihitadores (as) unversitanos, €l que refleja de manera pragmatica las onentaciones mis

urgentes a ymprimirie a la Universidad



1.2.2 JUSTIFICACION

La investigacion se debe a diversos factores, que de una manera u otra, pretenden un
avance en la educacién a distancia, ya que la comunidad internacional y nacional estan
solidanamente comprometidas con la erradicacion del flagelo del analfabetismo

El analfabetismo, es un aspecto importante, que brinda acceso a la educacion, en general a
grandes grupos de jovenes y adultos que requeren de modalidades educativas que les
permitan continuar sus estudios sin que les afecte sus otros compromisos laborales como
trabajo, familias, etc

Hoy dia en todo el mundo, unos 900,000,000 (novecientos millones) de hombres y
mujeres viven todavia en la total oscundad, en Aménca Latina esta cifra ilega a 40,000,000
{cuarenta millones) de personas que no saben leer m1 escnbir

En nuestro pais, mis de 184,000 (ciento ochenta y cuatro mil) panamefios son

analfabetas

Este cuadro lacerante que parece, a veces, insuperable es uno de los mayores retos de la
sociedad y de los hombres y mujeres de este tiempo, que han de buscar metodologias
mnovadoras para la educacion de jovenes v adultos

La autorrealizacton constituye el interés especial e inmediato de cada individuo Esta
tiene su origen en el impulso primario de la supervivencia o autoconservacion y persigue el
desarrollo de los intereses intelectuales y estéticos mas elevados

La educacién de adultos, durante su desarrollo, se ha configurado como un proceso que
se caracteriza por el enfoque de la educacion permanente, cuyo lema es “ siempre se aprende,
todos aprenden y ta reahidad educa a todos” Por lo tanto, la educacién es un proceso que le
todea en constante evolucion y como resultado de ello alcanza su autorreatizacion.

Nuestro sistema educativo promueve la formacion académica, en contraposicién de la
formacidn técnica. Esta situacion provoca que gran cantidad de jovenes despuéds de haber
cursado algunos grados y miveles del sistema educativo no se encuentran habilitados para
incorporarse al mundo del trabajo, ni tampoco para iniciar por si solos alguna gestion
productiva y asi resolver los problemas basicos de las famihas, imciando una migracion a los
sectores sub-urbanos de la capital
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La Educacién de Adultos es uno de los niveles de mayor importancia dentro del sisterna
educativo nacional, en tanto dinge sus objetivos hacia la fuerza laboral sobre quienes recae el
peso de la produccion y el desarrollo del pais

Por todo loantenor, es sumamente necesario la imsercién de proyectos en el enfoque que
en los (ﬂtimos&aﬁos ha vemdo desarrollando la Direccion de Adultos del Mimsterio de
Educacién con una visién global, de coordinacion intersectorial e interdisciplinaria, con
estrategias de articulacion, concertando su trabajo con entidades gubemamentales y no
gubernamentales, sobre todo con sectores que histéricamente han aportado valiosas
expeniencias en este campo el cooperativo, laboral, pnvado, las 1glesias, los jovenes, las
mujeres, los profesionales, etc

En tanto, que la funcién de la enseflanza universitaria tiene como objetivos estimular ¢l
pensamiento creador y {a busqueda del conocimiento, acrecentar la cultura del hombre y la
muyer, profundizar los valores de la sociedad, retar la capacidad del intelectual, por ia
investigacion, el andlisis y la critica positiva, en fin, hacer que ¢l estudiante adulto se mire
hacia adentro y descubra su potencial humano capaz de desarroliarlo con conciencia, por ia
educaciodn, la ciencia y la cultura.

La magmtud de las necesidades de aprendizaje basico de la poblacion joven y adulta,
puede lograrse mediante la identficacién de los analfabetas;, de quienes ingresaron a ia
enscfianza béasica, pero no completaron su ciclo de estudios, de los que recibieron una
ensefianza elemental, pero han sufrido una involucion llegando a ser analfabetos por desuso,
los que no disponen de las destrezas mimmas para el trabajo productivo; los pobres no
alcanzan a satisfacer sus necesidades basicas (salud, nutmcidn, vivienda, etc ) los que no
tienen una cultura de participacion para el estutho critico de la reahidad y la toma de
decisiones para solucionar los problemas que afectan su condicion personal, familiar y
comunitana

Se trata, en esencia, de ese contingente de jévenes y adultos, mujeres y hombres de la
ciudad y del campo que carecen de las mimmas herramientas, conocimientos, valores y
destrezas bésicas que le permitan conocer y comprender mejor su medio famihiar y socal,
ampliar y profundizar su visién del mundo, trabajar con dignidad y mejorar su calidad de
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vida, insertarse constructivamente, contribuir al cambio social, economico y politico de su
comurndad y el pais '

En consecuencia, entre los factores de avance de la Educacion a Distancia, podemos
citar, que los panamefios hemos aceptado ¢l compromiso para ehminar el analfabetismo
Contamos con la voluntad politica del gobierno nacional, tenemos la tecnologia y la decision
meludible de superar este rezago educativo y la elevacion de la calidad de vida con mayores
oportunidades y una mejor educacion

Este proyecto trata de buscar alternativas para vencer algunos obsticulos en el
desarrollo de habihidades de estudio independiente en los adultos de mivel supenor y
universitano

La educacion de adultos juega un papel preponderante ante la responsabilidad que le
asigna la sociedad por ser éste un individuo mayor de quince afios, que 1guala al adulto en
términos cronologicos, por ende son personas con 1gualdad de oportunidades para accesar al
sistema educativo

La comprension de la poblacion joven y adulta a través de la educacion, servira para
ubicarlo dentro del contexto socio-cultural que se le brinda, pero también, para comprender el
por qué de su participacion en los cambios acelerados, en el desarrollo tecnologico -
cientifico y en la comprension, que el propio hombre o mujer le dedica, en la solucién de sus

problemas como del ambiente que lo rodea

' Abnl Ch de y Diaz Jorge Semmnano El Desarrollo de la Educacion de Adultos en Aménca Lanna. (Caso
Panama) Pag 84
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1.2.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La necesidad de replantear la educacion, conlleva a la actualizacion del facilitador eje
motor del sistema educativo. Este debe poseer una informacion integral, capaz de
transformarse y transformar el mundo en que vive y proyectarse hacia el futuro

Por tanto, en esta perspectiva y siguiendo los linecamientos de capacitacion de la
Direcciéon de Perfeccionamiento al Educador, la Direccion de Educacion de Jovenes y
Adultos, ha promovido seminanos y jornadas de capacitacién para el personal en servicio de
los centros educativos con la finahidad de actualizarlos en conceptos, técnicas y metodologia
andragégica

Entre las acciones mds relevantes se pueden sefialar
Seminanos taller <<Metodologia para la Ensefianza del Espafiol y Mateméticas para
Terminacion de Estudios Pnimanios>> Se desarrollé del 13 al 27 de febrero de 1995
Participaron 19 docentes Jomada de capacitacion <<Evaluacién del Aprendizaje del
Adulto>> Participaron 15 docentes de Alfabetizacidn y Termmacion de Estudios Pnimarios

El objetivo fundamental fue desarrollar habilidades y técnicas necesanas para la
aplicacidén adecuada de los métodos ¢ instrumentos de evaluacion del proceso educativo y
aprendizaje del adulto

Estas jornadas de actualizacion al personal en servicio ofrecen a  los docentes
conceplos, principios y métodos basicos aplicables a la educacion de jovenes y adultos en la
realizacion de su labor docente y el funcionamiento del mejoramiento de la educacion y a su
vez, para que sean agentes multplicadores en los centros educativos donde laboran

El ser humano frente a las realidades de la vida adoptan su conducta de manera
analitica o sintética, inductiva o deductiva Es por ello, que la génesis del desarrollo cultural y
¢l problema a enfrentario no radica en lograr su superacién mediante la educacion, es
indispensable que el individuo perfeccione los conocimientos, enriquezca su formacion y su
personalidad en funcidn de la exigencia de participar activamente en las comunidades a que
pertenece

Planteado el problema, podemos interrogarnos lo siguiente
1 . Puede la Facultad de Ciencias de la Educacion, a través de la carrera de Docencia
Medsa Diversificada, adecuar la modahidad andragégica y a distancia en ¢l desarrolio del
Plan de Estudios ?
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2 ;Qué experiencias educativas s¢ derivan de la aplicacion de la Andragogia en el
comportamiento curricular de la carrera de Docencia Media Diversificada en la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Panama ?

Es pues, que este trabajo se presenta contextuahzado, porque de alguna manera son
situaciones educativas a las que se ha tratado de dar respuesta desde el abordaje tedrico
asumido a las aportaciones de los diversos enfoques aglutinados en el término
constructivismo)

No podemos desconocer que en la ensefianza de la mayor parte de las asignaturas del
curricculum de bachillerato o de las multiples licenciaturas existentes sigue predominando
una modahdad descriptiva’ el alumno basicamernte tiene que memonzar de manera inconexa
definiciones, principios, nombres, fechas, lugares, pasos de procedimientos, etc Esto propicia
lo que Ausubel (1976) designaria como una situacion de aprendizaje receptivo-repetitivo,
carente de sigmficado y poco motivante para el participante.

A ello podemos afiadir el desconocimiento de los procesos de construccion del
conocimiento y de las ideas y expeniencias previas de los alumnos

Podemos decir que, en general, no se diferencian mi epistemologicamente ni
didacticamente los diversos ambitos de contenido curricular, ni se aborda de manera
dehberada el proveer al participante de estrategias de aprendizaje especificas para lograr un
aprendizaje significativo y profundo de dichos contenidos

En sintesis, nos enfrentamos usualmente a un curmculum y unas practicas escolares
donde sigue prevaleciendo una visién fragmentada y reduccionista de las ciencias y las
humanidades, la cual se ve plasmada tanto en el curniculum como en las practicas educativas

y en los textos escolares
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1.2.4 LIMITACIONES

El progreso educativo, cientifico y tecnoldgico no puede posponerse, arguyendo que
el pais
es subdesarrollado o no cuenta con los recursos para impulsario
A pesar de la amplia expansion de la cobertura escolar, el sistema educativo panamefio
presenta sintomas apreciables de inequidad y reducida eficiencia
En consecuencia, la falta de oporturudad de acceso, de permanencia exitosa y de
continudad dentro del sistema educativo, de sectores rurales, indigenas, urbanos y
marginales, refuerza las condiciones de pobreza de esta poblacién y constituye un obsticulo a

la democratizacion v al progreso econdémico y social del pais.

ALCANCES

Entre los aspectos determinantes para encontrar una mayor explicacion a la
insuficiente relacion de la educacion con el aumento de la productividad y la competitividad
economica tenemos ¢l fomento de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, la consolidacién
de la democracia participativa y el desarrollo humano sostemible, considerados en las
principales tareas nacionales del futuro

La educacion de jyovenes y adultos se concebird como una estructura andragdgica , que
habilitard a los sujetos para comprenderse a si mismos y a los otros miembros de la socredad,
con una clara afirmacion de auto- estima y auto- respeto con la capacidad de relacionarse en
su entorno social, cultural y natural, con un adecuado conocimento de los medios e
instrumentos que le sirven para establecer y desarrollar relaciones, dentro de un marco de
sdhidos principios €ticos y morales y de educacidén permanente Ademds, proporcionard los
conecimientos para la formacion integral, para aprender a ser, aprender a hacer, para
aprender a aprender y a emprender

Garantizard la continuacidn de estudio y {a incorporacidn digna a los procesos de
desarrolio del pais, deatro de los términos aceptables de productividad.
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1.2.5 OBJETIVOS

Objetivos Generales:

Responder a ias demandas que la era contemporanea hace a la educacién, ya que el
sistema tradicional no es suficiente para atender la expansion de conocimientos que cada

vez se hace mayor

Redisefiar la propuesta curricular de manera que tenga flexibshdad, relevancia,
pertinencia y funcionalidad con relacion a las necesidades y expectativas del proceso

educativo y las demandas sociales

Movilizar a las distintas instancias, organizaciones y actores tanto del gobiemo de turno

como de la sociedad civil, para educar a la poblacion de jovenes y adultos, a partir de las

dversas estrategias (convencionales y no convencionales)

Objetives Especificos

1

4

Expenmentar metodologias de ensefianzas diferentes a las de la educacion universitana
tradicional
Abnir nuevas alternativas en ¢l campo educativo, que le permitan a los jovenes y aduitos

un porcentaje significativo de conocumientos para que culminen sus estudios

Preparar al {la) participante aduito para que s¢ edugue continuamente y pueda asi
actualizar sus conocimientos

Lograr que ¢l (la) estudiante universitano de la carrera de Docencia Media Drversificada
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, sea agente multiplicador en la aplicacion de
las ciencias andragdgicas en sus respectivas aulas de clases
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1.2.6 INFORME GENERAL DE LOS RESULTADOS DE LA HIPOTESIS

Existen muchas monografias y ensayos sobre conocimientos tedricos- practicos de la

Andragogia Sin embargo, serd conveniente responder a la siguiente interrogante:
JHasta qué punto puede tener cabida y resultar efectiva, la aplicacidn de estrategias para la
ensefianza andragdgica, en las etapas educativas, especificamente, en la carrera de Docencia
Media Diversificada de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Panam4?
Para efectos de esta investigacion, formulamos las siguiente hipotesis
,Habra alguna diferencia significativa entre los participantes que estan o no de acuerdo con
la aplicacion de estrategias andragégicas en la carrera de Docencia Media Diversificada de la
Universidad de Panama?

Se aplicd el instrumento a una poblacién de 25 participantes y se obtuvo una muestra de
13 de ellos, es decir, un 52 % Se tomoé en cuenta los participantes que actualmente estin
estudiando cuyas edades oscilan entre 25 a 35 afios

Es decir, % = cantidad de encuestados X 100 = X 100
25

Nimero de Participantes
=052X100
=52%

La investigacidon es cuasiexpenmental, es decir, los partcipantes fueron
seleccionados al azar. [.a variable es dependiente, porque coincide con el tema de la
mvestigacion.

Comprobamos, pues, que la inveshgacidn dio respuestas afirmativas y queda corroborada

empincamente, como observamos a continuacion

Ho La Andrapogia es un sistema en donde hay adquisicion de nuevos conocymientos

a través de la investigacion, experimentacion cientifica y tecnolégica

Hi La Andragogia no es un sistema en donde hay adquisicién de nuevos
conocimientos a través de [a investigacion, experimentacion cientifica y tecnologica



Bajo Ia hipotesis Ho se tiene ¢ = = Jn=1
A

- L‘%‘E\jfo‘f = 05x3=-15

Para un ensayo umlateral al mivel de significacion del 0 05, se adopta la regla de

decision’

I Se acepta Ho s1t es mayor de —1t,45, que para 10-1=9 grados de libertad de t >
183

T DE STUDENT

Para ensayar la hipotesis Ho de que una poblacién normal tiene de media u, se utiliza el

valorde t

X Media de una mucstra
J7i Media poblacional
n Tamaiio de la mucstra

5 Desviacion tipica

Donde x es la media de una mucstra de tamano »



CAPITULO SEGUNDO

FUNDAMENTACION TEORICA
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2.1 MARCO CONCEPTUAL

Fundamentacion Tebrica

2.1.1 CONCEPTO DE ANDRAGOGIA

La Andragogia { del gnego “andros” hombre, persona mayor, y “ago” conducir,
guiar), €s una nueva ciencia de la educacion.

“Andragogia es la ciencia y el arte de la educacién de adultos en funcién de su vida
intelectual, cultural y social” (Féhix Adam, 1985)".

La Andragogia se fundamenta en las expenencias El adulto no es una hoja en blanco
que podemos lienar a nuestro antojo, mas bien las experiencias del adulto ayudarén a darle
forma a las 1deas del profesor, para lograr en €l un verdadero aprendizaje

La orientacién Andragégica es horizontal. No se trata de ver al facilitador como que ¢!
més sabe sobre el tema a desarrollar se trata de que la comunicacion entre el que ortenta y el
que aprende se dé en el mismo plano, ya que ambos son adultos

En Andragogia el centro de aprendizaje es el adulto, ¢l mismo decide qué quiere
aprender y como lo va a aprender

Vemos, pues, que en el proceso andragogico, el adulto se autorrealiza, se hace mas
hombre, mas humano, segun los valores que sostieng, porque estd més en contacto con la
realidad que con el docente

La Andragogia tiene como proposito fundamental estumular y ayudar al proceso de
autorrealizacion del individuo mediante una adecuada preparacion intelectual, profesional y
social

La autorreahizacion constituye el interés especial € inmediato de cada individuo Esta
tiene su origen en ¢l impulso primario de {a supervivencia 0 autoconservacion y persigue el
desarrollo de los intereses intelectuales y estéticos més elevados

La actividad andragogica conduce a que el adulto

a Aprecie ¢l cardcter utilitano que tienen las nuevas expenencias para su vida,

? Adam Félix. Resefin Biogrifica. nov 1985 Pag 52
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b Transforme las habilidades y destrezas adquiridas en un momento dado de su existencia,
para extenderlas o aplicarlas a nuevas situaciones
Utilice convenientemente el proceso 16gico y dialéctico del pensamiento
Contindie su proceso de autorrealizacion, valorando racionalmente sus propias vivencias y
posibilidades intrinsecas
e Se integre positivamente al medio socio-cultural en que vive, ennquezca su acervo
cultural, profesional y social
f Sea consciente de su papel civico-politico y participe responsablemente en la solucion de
los problemas nacionales € internacionales
“ La expresion Educacidn de Adultos designa la totalidad de los procesos organizados de
educacion, sea cual sea el contenido, el nivel y el método, formales o no formales, que
prolonguen o reemplacen la educacion inicial dispensada en las escuelas y universidades
y en forma de aprendizaje profesional gracias a los cuales, las personas consideradas
como adultas por la sociedad a la que pertenecen, desarrollan sus aptitudes, enriquecen
sus conocimientos, mejorar sus competencias técnicas o profesionales o les dan una
onentacion y hacen evolucionar sus actitudes o su comportamiento en la doble
perspectiva de un enriquecimiento humano integral y una participacion en un desarrolio
soctoecondmico y cultural equilibrado e mdependu.ente”3
En suma, la Educacion de Adultos comprende toda actuacidn que tiende a provocar el
cambio de actitudes y comportamientos Para realizar tal cambio, es necesano adquinr
conocimientos, conceptos y actitudes nuevas. Por ello, en la medida de lo posible, es
imprescindibie poner todos los medios para que el adulto sea capaz de aprender La
Educacion de Adultos, es en consecuencia, la educacién de todo ser humano adulto y
llevado a cabo por ¢l adulto Se fundamenta en el hecho de que la adultez es educable y

educadora’

¥ Sarrate M® Luisa  Educacion de Adultos Editonal Narcea, Ediciones Madnd 1997 Pag 31
* Acuerdo Mundial 1976 XIX Conferencia General celebrada en Narobi  Educacion de Adultos Pag 30
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EDUCACION A DISTANCIA

La palabra educaciéon se ha empleado en un sentido muy amplio para distinguir el
conjunto de influencias que la naturaleza o los hombres y mujeres pueden ejercer, sobre la
inteligencia o sobre la voluntad de otros

Cada individuo aprende de una manera distinta y a diferente ritmo

El aprendizaje efectivo es experimental, se aprende mejor mediante experiencias

No necesita aprender para el curso de la vida, sino que debe adquinir las habilidades
necesarias para ser responsables y aprender continuamente durante la vida adulta

Esta nueva forma de ver la educacidn podria ser una opcion viable para la enseilanza
universitaria Las instituciones de educacion superior pueden perfectamente atender a sus
participantes en forma mads individual, tratando de identificar sus necesidades y sus deseos de
aprendizaje y preparar para ello programas de estudio, guias 0 modulos, de tal forma que
conociéndolos, el participante puede decidir s1 le convienen esas nuevas opciones educativas
en las que se pueden utilizar diversos medios, entre ellos la moderna tecnologia

Basado en el uso de la tecnologia, se distinguen dos clases de nstituciones las que
ofrecen un servicio comumitario y un sistema de auto-servicio completo, adaptable a las
necesidades individuales

Los participantes que usan estos sistemas son independientes fisicamente, en cuanto a
las exigencias que tiene un “campus” y en cuanto al control de su aprendizaje por
andragogos A esta modalidad se le denomina “ensefianza a distancia ™

Charles Wedemeyer, de la Universidad de Wisconsin, pensador lider de Norteamérica,
en el campo de la educacién a distancia, quien asesoro en la creacién de la Open Umiversity y
diseii6 la Escuela de Educacion Abierta en Wisconsin, utilizo en sus proyectos el satélite, la
transmision en circuito cerrado y la informacion

La enseflanza a distancia se puede definir como el grupo de métodos instruccionales en
el cual los comportamientos de la enseflanza son ejecutados aparte de los aprendizajes,
incluyendo aquéllos, que en una situacion contigua, se realicen en presencia del participante,
por lo tanto, la comunicacion entre el facihtador y el participante se deberia facilitar a través
de materiales impresos, electronica, mecanica u otros instrumentos
Existen tres elementos principales que influyen en la caractenizacion de lo que es la

educacién universitana a distancia desde el punto de vista de los participantes.
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1 La distancia representada por una separacién fisica importante en términos de espacio y
tiempo

2 La preponderancia del autoaprendizaje en ¢l proceso educativo, ya que el participante es
¢l principal responsable de este proceso

3 La evaluacién, permite una comprobacion individual, continua, capaz de mnformar,
princtpalmente al participante, sobre lo que est4 aprendiendo y sobre la naturaleza de las
dificultades por superarse en este proceso
Caracteristicas def proceso de estudio a distancia

Entre ias caracteristicas esenciales del estudio a distancia, se sefialan las sigwentes

- Asistencia esporédica y voluntana a tutorias, sin obligatonedad

- El participante posee una mayor variedad de recursos, especialmente de textos,
programas de radio y television, cintas, notas puias de estudio, todos con una adecuada
integracién y utilizacion

- El perfil de entrada de este tipo de participante es diferente, especialmente en refacion
con las expectativas y metas.

La educacidn de jovenes y adultos corresponde al subsistemna no regular y contribuird
al mejoramiento y superacion de la vida social y personal del ser humano, de sus
intereses ocupacionales y oportumidades de estudios a nivel supenior, mediante acctones
especificas segun las carscteristicas de los participantes no mncluidos en el ambito
regular

A los participantes que terminen satisfactonamente €l segundo nivel de enseflanza, se
les expide un diploma que acredite su especialidad y los factlite para continuar estudios
superiores

- La participacion en los recursos académicos, incluyendo las actwvidades de tutorias,
précticas, evaluactones, es una larga etapa donde se cumple la automstruccién
- Una vez entregado su trabajo final, continia la etapa de culmmacion de los estudios
realizados, con ¢l acto de graduacion
De estas caracteristicas, se puede deducir, que en la educacion a distancia, las pguias de
estudios y la palabra impresa son factores muy importantes. Los textos escritos constituyen
generalmente, ¢f medio maestro y ¢l que facilita la comumcacion entre el estudiante, el tutor

y el onentador.
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Diferencias principales entre educacion a distancia y educacion presencial
La Educacién a Distancia ha surgido como un intento de respuesta a las nuevas
demandas sociales que la educacién presencial no ha podido atender, pero resulta incorrecto
suponer que aquélla pueda sustitwir totalmente a esta ultima Ambas formas educativas
pueden beneficiarse mutuamente de su coexistencia y accion.
Una comparacién entre ambas modalidades ayudara a comprender mejor las
caracteristicas respectivas y las posibilidades reales
En la educacion presencial (que se le denomina educacion contigua) de enseflanza,
la comunicacidn tiene las sigmentes caracteristicas
- Facilitador y participante estan fisicamente presentes en un mismo espacio-tiempo
- La voz del facilitador y su expresion corporal son los medios de comunicacion por
cxcelencia
- La comunicacién oral, caracteristica en la enseilanza convencional, estd acompaiiada
normalmente por gestos y movimientos de la comunicacion no verbal.
- La relacion directa, presencial, de los que se comunican hace que el dialogo pueda
producirse también aqui y ahora, de manera inmediata
En la educacion a distancia (no convencional) tenemos las siguientes caracteristicas
- El facilitador y el participante pueden no estar presentes fisicamente en el mismo espacio
n en el mismo tiempo
- La voz y el esquema temporal, o son sustitutos por otros medios no presenciales, 0 seran
registrados en grabaciones sonoras y visuales para ser transmitidos luego a otro espacio y
€n otro tiempo
- La emisién oral y la gesticulaciéon no serdn muy relevantes En lugar de ellos, va a
adquinr gran importancia la palabra escrita, como medio dominante por antonomasia,
ademas de la radio, la television y otros medios audiovisuales
- La relacion no presencial de los que se comunican, es una forma de dialogo que por no
acontecer aqui ni ahora, puede llamarse “didlogo definido ”
Entre la tecnologia y la ciencia se dan, a su vez, diferencias sigmficativamente
importantes
El saber tecnelogico esta onentado a [a accion y el cientifico al conocimiento, lo que

ocurre es que la tecnologia acepta el conocimiento cientifico para resolver sus problemas de



24

accion. No obstante, lo que aqui nos interesa es destacar que mediante estos procedimientos
propios o ajenos, la tecnologia llega a conformarse como fuente de conocimento de las
acciones en la realidad; si el primero se dirige a los hechos, el segundo incide en los actos, o
como dice J Sarramona, mientras la ciencia se refiere a productos, la tecnologia lo hace a
procesos. Ahora bien, ambas posiciones instrumentalizan conocimientos, ya sea para conocer
la realidad {ciencia), como para alcanzar objetivos o resolver problemas (tecnologia)’

Se ha considerado la Educacion a Distancia desde siempre como modelo pedagégico-
tecnoiogico Las razones que avalan tal afirmacién son de diversa indole, pues contempian
argumentos que podriamos denominar histénicos ( acaso , la Educacién a Distancia nos
aproxima al método de Comenio?) Es sociopolitico, porque posibilita la democratizacion de
la educacién y economico, porque ¢s mds barata que la presencial, todo cllo tal como
deciamos, junto con ventajas puramente pedagogicas entre las cuales cabe destacar
fundamentatmente las siguientes' la autoformacion o la construcccion cognitiva, la mejora de
fos procesos educativos, la clandad de las metas, la actualizacidon y renovacién de las
estrategias educativas al depender con mayor fuerza de las tecnologias sociales de
informacion y la creencia en las posibilidades de desarrollo del individuo

La Educacion a Distancia, clanfica sobremanera los distintos roles que se asumen en cada
una de ellas, asi como los cambios sobre los que indudablemente debera mncidir la nueva
propuesta pedagogica que se requicre para la Educacion a Distancia

Se evidencia que el factor diferencial de la Educacion a Distancia, estriba en la ausencia
del facilitador, que €s en general, sustituido por una infraestructura de tipo material Es por
tanto, su ausencia la que posibilia el nexo de umon con los planteamientos tecnoidégicos de la
educacion; no debemos olvidar que “ esta perspectiva tecnoldgica de 1a educacion sitiia en el
centro o eje al sujeto que se educa (educando) frente al modelo clasico que privilegiaba al
que educa { educador) Es decir, ¢l gje estd en el aprendizaje ( actividad y efecto del
educando)

“ Ello hace que la labor presencial del facilitador se sustituya por el participante ™

* Sarramona, I , “Ciencia y Tecnologia en Educacién, en Revista de Tecnologia Educauva, Vol VIIL N°2,
Sartiago de Chule, 1983 P p 110 121 cfr, Concretamente Pig 1137
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EDUCACION ABIERTA

Actualmente se concibe la Educacion Abierta como una cornente que conoce la
vantedad de los modos y vias para aprender Las personas son diferentes entre si, tienen
motivaciones diversas, experiencias previas, aspiraciones y sus propios ritmos de avance en
su trabajo y en su aprendizaje Por lo tanto, el aprendizaje es un proceso que realiza cada
individuo desde su expenencia personal.

La educacion de adultos durante su desarrollo se ha configurado como un proceso que
se caracteriza por el enfoque de la educacién permanente, cuyo lema es “siempre se aprende,
todos aprenden y la reahidad educa a todos” Por lo tanto, la educacién es un proceso
permanente, es la forma como el hombre puede integrarse al medio que le rodea en constante
evolucién y como resultado de ello alcanza su autorrealizacion.

En este sentido se advierte el caracter permanente de la Educacién Abierta en los
siguientes aspectos
- Su cardcter democratico_ Se extiende a un mayor niimero de personas
- Su vision del hombre. La persona es el eye de la actividad educativa
- Su poder educador de la realidad social_ E! adulto aprende de su entorno social
- La Educacidon Abieria no se fimita al aprendizaye por la via escolar presencial
- Enla Educacion Abierta todos son participantes
- La Educacion Abierta hace posible el cumplimiento de la educacion permanente, llegar a

todo hombre o grupo desfavorecido
Con esta modalidad educativa se persiguen nuevos lineamientos y sefialamientos, 10s

cuales henden a romper patrones rigidos, dogmaticos, escoldsticos de la escuela
tradicional Es un proceso educatvo flexible, creativo y pariicipativo, en el cual hay una
interaccion entre facilitador y participante
Ventajas de la Educacion Abierta

I Ofrece a cada participante la posibibdad de adquinr conocimeentos at nitmo que
determine ¢l uso del tiempo libre

2 Se basa en la solidanidad social y en la capacidad de los aduitos para aprender por si
mismos Esto implica disciplina personal, un considerable esfuerzo por parte del

participante y una asesoria educativa
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3. Se apoya en la onentacion de los docentes para facilitar el autoaprendizaje de los
aduitos
4 La modalidad de apertura de la Educacién Abierta se proyecta en distintas
direcciones
5 Apertura en el espacio No se circunscribe a los pardmetros de un recinto especifico
ni a un lugar en particular
6 Apertura en el iempo La secuencia del aprendizaje no responde a la ngurosidad de
la gradacion secuencial, sino a la capacidad impuesta por la accién del propio
participarite
7 Apertura en la poblacion Cubre una cobertura que extrahmita las fronteras
convencionales
8 Apertura en los métodos Hay diversos procedimientos que favorecen la dindmica
educativa
9 Apertura en las 1deas La Educacion Abierta no dificulta en lo absoluto la plurahdad
de ideas que deben aprenderse y difundirse
La metodologia de la Educacion Abierta
Se caracteriza por ser participativa, dindmica y flexible que permite la autoformacion
Entre otros aspectos la metodologia se fundamenta en
La responsabilidad que debe asumir el participante en la direcci6n de su propio
aprendizaje; en la comunicacion y el didlogo honzontal que se establece entre el
participante y ef facilitador, en los recursos diddcticos propios de la Educacion Abierta
{(gufas de aprendizaje, monografias, otros )
Papel del adulto en la Educacion Abierta
La Educacion Abierta va dingida a los adultos de I8 afios y méas edad, para que a
través del autoestudio y las investigaciones, logren los conocimientos, habilidades y
eXPEMEncias necesanas que promuevan y estimulen su mejoramiento cultural y profesional
En esa modalidad educativa el participante aprende por si mismo, apoyado con la
asesoria de los facilitadores
La comunicacion y ¢l didlogo honizontal que se establece entre el participante y el
docente es de fundamental importancia Mediante la comumcacidon de doble via el
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desarrollo de las dsferentes actividades de aprendizaje
La Educacién Abierta reconoce las potencialidades que tiene el ser humano para pensar,
reflexsonar y tomar decisiones en forma independiente; ademads le brinda especial atencidn a
la responsabilidad que debe asumir el participante en ia direccién de su propio aprendizaje.
Podemos apreciar, que estas modalidades educativas, recogen ideas sobre el papel que
han de jugar las escuelas laborales y universidades en el desarrollo de nuestro pais, dentro del
contexto de la educacidn de adultos Cuentan con las mismas caracteristicas sociales,
familiares, laborales y educativas Presentan las mismas conceptualizaciones, fines o
propositos, procesos, actividades y evaluaciones.
Por tanto, para que la universidad pueda responder a nuevas funciones tiene que
inpovarse a si misma
Esta accion social umversitania, es la accion wrrenunciable de permanecer, compartir {as
responsabilidades y participar en las adversas condiciones del ambiente que ha de
transformarse
La umiversidad necesanamente, tendra que visualizar una politica interinstitucional para
cumplir esta funcion productiva que se hace necesana, tanto en el presente como en el futuro
inmediato, para ser verdaderamente institucion independiente y auténoma

EDUCACION PERMANENTE
Son las actividades de aprendizaje, que incluyen todas las habihidades y ramas del saber,
¢l uso de todos los medios posibles y ¢l dar oportunidades a todas las personas pata un
complejo desarrollo de sus personahidades Considera los procesos de aprendizaje formales y
no formales en los cuales los mfios, los jévenes y adultos estdn comprometrdos durante sus
vidas
Se refiere al proceso por e cual los individuos continuan desarrollando sus
conocimientos, habilidades y actitudes
E{ aprendizaye permanente es un marco de referencia conceptual para concebir,

planificar, implementar y coordinar actividades disefiadas para facilitar ¢l aprendizaje
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La educacién permanente es educacion para el ocio, para el tiempo hibre Es también
educacion para quicnes, habiéndola obtemido hasta niveles maximos en la universidad,
requieren de nuevos conocimientos. Es la educacién de formacton téenica profesional, de
oficios, para todas las edades sin distingo de clases

Aprender a ser, aprender a aprender, no son cambios que se esperan sin las naturales
resistencias, pero seran las metas de los desafios més urgentes que esperan la educacién de
adultos en el future inmediato

La conceptualizaciéon del pnncipio de la educacién permanente es reciente y se debe,
en gran parte, a fos esfuerzos de la UNESCO y de la Comision de Cultura y Educacién del
Concejo de Europa Es pues, un fruto de ia cooperacion interacional

Dos ¢lementos llevan en su evolucion el concepto de educacion permanente. El pnmero
de clfos es la aceptacion de la 1dea de que el hombre y la mujer se educan durante toda la
vida. El segundo, es el reconocimiento de todas las posibilidades educativas que ofrece la
vida en sociedad El prunero de ellos rompe con €l condicionamiento del iempo y el mito de
fa “edad escolas”; el segundo 1mplica aceptar que el proceso educativo rebasa los linutes del
aula, del “espacio escolar”

La educacién permanente, qutere decir que no hay una etapa para estudiar y otra para
actuar Que aprender y actuar forman parte de un proceso existencial que se inicia con ¢l
nacimisento y termiha con la muerte del mdividuo

La sociedad contemporanea, cada vez mas compleja, requiere que en el universitario
se conjuguen una alta especializacidn y capacidad técnica con una amplia formacion general
que le permita encarar, con mayores posibilidades de éxito, ¢l cambiante mundo que le rodea

A continuacdn, podemos observar un cuadro comparativo de semejanzas entre
Andragogia, Educacion a Distancia, Educacion Abierta y Educacion Permanente
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CUADRO DE SEMEJANZAS

de futuro aprendizaje

actividades y evaluaciones

ANDRAGOGIA EDUC. A DISTANCIA EDUC. ABIERTA EDUC. PERMANENTE

1 Interés por aprender 1 Modelo pedagoégico —|!1 Commente que conoce la|1 Proceso relacionado en

2 Auto concepto de| tecnologico. vaniedad de los modos y vias| todos los puntos a las
independencia 2 Auto - Formacion o| para aprender expenenclas vitales del

3 Profesor en relacion construccion cognitiva 2 Las personas  tienen| individuo
reciproca con los| 3 Ausencia presencial del{ motivaciones diversas,| 2 Participante activo mas
educandos (facilitador) facilitador expenencias previas que un receptor pasivo

4 La expenencia del adulto| 4 El aprendizaje efectivo es|3 Enfoque de  educaciéon|3 Sirve de base al
contribuye ricamente al expenimental, se aprende| permanente desarrollo de cada una
proceso de aprendizaje Es| mejor mediante | 4 Proceso que realiza cada| de sus partes
horizontal experiencias t1ndividuo desde su| componentes

5 El educando adulto| 5 Cada individuo aprende de| expenencia personal de|4 Intenta ver la educacion
soluciona los contenidos y| una manera distinta y a| didlogo honizontal en su totalidad
el proceso de aprendizaje, diferente ntmo 5 Tienen sus propios retornos|S Proceso de dimension
atendiendo a sus intereses y| 6 No necesita aprender para| de avances en su trabajoy en| virtual (temporal) y
necesidades individuales el curso, sino adqunr| suaprendizaje honzontal (espacial)

6 educacion como Pproceso habilidades necesanas paral 6 Tiene como lema “siempre|6 Sigmfica el goce de
para resolver problemas en ser responsable y aprender| se aprende, todos aprenden y|{ descubnr como funciona
el presente continuamente durante la, la realidad educa a todos” algo

7 el profesor (facilitador)| vida adulta 7 No se hmita al aprendizaje|7 Se caracteriza por su
guia el proceso de| 7 La participacién en los| por la via escolar presencial flexibilidad en el tiempo,
aprendizaje y no controlala|  recursos académicos,| Todos son participantes El| el lugar, el contemdo y
conducta en  muchos incluyen las actividades de proceso educativo es flexible, las técmicas de
aspectos Es flexible tutoria, practicas,| creativo y participativo en €l| aprendizaje

8 El participante es capaz de evaluaciones cual hay una interacciéon|8 Descnbir oportumdades
evaluar continuamente la| 8 La evaluacién permite una;  presencial entre el facihtador| educativas disefiadas
utihdad de su aprendizaje| comprension  individual| vy el participante para  satisfacer las
anterior y sus necesidades| continua 8 Presentan concept, procesos,| vanadas necesidades

Fuente. Preparado por Profa. Lourdes L de Gonzdlez. Documentos adquiridos de la Especialidad
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2.12 FORMACION INICIAL DEL ADULTO EN EL APRENDIZAJE
ANDRAGOGICO

El papel del formador de adultos

Como hemos podido observar a lo largo de la investigacion y de las reflexiones
anteriores, ¢l papel, funcién o “rol” del formador de adultos, tiene unas pecuhandades que
intentaremos, resumir a continuacidn

Desde el punto de vista metodolégico, el facilitador {a) debe estar adecuadamente
preparado (a) en técnicas y modos de intervencion ajustadas a las necesidades del adulto
ensefianza participativa, trabajo en equipo, estudio de casos, técnicas creativas, otras

Desde un punto de vista personal, asumur la funcién de mediador o facilitador del

LN 11

aprendizaje, es un convencimiento claro del papel de “aprender junto a” “, potenciando una
adecuada relacion con y entre los participantes, buscando de forma constante respuestas de
comprension y asimilacion, lo que le exige un “talante andragdgico” abierto y receptivo, y
en constante disposicion de escucha y autoevaluacion

Desde la concepcion cogrutiva, implica aproximarse al conocumento de las
necesidades educativas a partir de las teorias sobre procesos de desarrollo y aprendizaje del
adulto Log escenarios donde se desenvuelve la persona con las necesidades especiales de
aprendizage s un espacio ambivalente, contradictorio de las desigualdades, pero también de
oportunidades, que para enfrentarlos imphica comprender ¢l proceso cultural del grupo y
poder actuar acorde al contexto

Desde la concepcion funcional se interpreta que el concepto de necesidades especiales
implica estrategias, recursos y adaptaciones curriculares y especialmente el cémo onentar de
forma integrada a una mstitucion de formacion de adultos

Queere decir lo anterior que son fundamentales vanas lineas de accion

Asesoria: Accion de acompafiar, re-alimentar y fortalecer el proceso de itegracion
con la comumdad educativa, mediante interaccidn directa, andlisis de casos y talleres de
formacion

Promocién: Significa generar espacios y estrategias para concienzar a la comumdad
en general del proceso de integracion.
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Adaptaciones curriculares Determinar, a partir de la poblacion con necesidades
especiales objeto de integracion, qué aspectos del curriculo se adaptan para que €sta pueda
acceder al programa curricular

Capacitaciéon® Acompadiar a la comumdad educativa en aquellos aspectos que se
considere necesarios, acorde a las necesidades de la integracion para garantizar la
permanencia de la poblacidn con necestdades especiales en escolarizacion

Investigacién' Las lineas antes mencionadas se convierten en altemativas para la
investigacion, el proceso de seguimiento y sistematizacion dard la posibiltdad de generar
temas que ameriten su interpretacion o introducir estrategias de mejoramiento o0 innovacion

Desde la concepcion emocional: Para considerar una verdadera andragogia de la
integracion, implica interpretar las aptitudes que surgen en la prictica y determinar acciones
para el cambio, las actitudes mas comunes son las de expectativas al desarrollo del proceso,
el temor al fracaso que genera en posiciones bipolares de rechazo y aceptacion, y en medio
de éstas surge la sobreproteccion, como forma de canalizar la ansiedad que genera el
participante por su deseo de aprender.

El acompafiamiento a la integracion debe ser firme, oportuno, coherente y graduado
eso da la posibilidad de que el facilitador, integrador (aula regular) vaya adquiriendo
confianza, independencia y amphiar fuente de consulta, cuando esto suceda, el andragogo esta
liegando a un estado 1deal caractenizado por la autonomia y la asertividad en el proceso

En sintesis, el docente andragogo, no solamente debe ser poseedor del bagaje teénco-
metodologico y preparacion académica para laborar en los distintos niveles de la educacion
de adultos, también debe tener la senstbilidad e interés sufictente por los problemas sociales
y humanos, asi como la responsabilidad para asumir la tarea educativa entre adultos, la
capacidad de relacionarse y comunicarse Iguaimente debe poseer también un perfil de
formacién que lo habilite para interpretar y promover soluciones alternas a los graves
problemas que conforman los pueblos latinoamencanos, sumidos bajo el peso de una deuda
externa que ha ocasionado el empobrecimiento acelerado de las mayorias

El andhisis antenor, evtdencia que el docente andragogo requiere formacion solida a
nivel tanto pedagdgico como andragdgico e investigativo, para transferir estos elementos al

proceso de aprendizaje en los jovenes y adultos con necesidades educativas
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El Auia de Apoye:

El Aula de Apoyo se define como un conjunto de servicios, estrategias y recursos
didacticos y logisticos, a través de los cuales se canalizan las necesidades de apoyo de la
poblacton adulta para itervenirlas a través de estrategias andragdgicas {medios de lenguajes
comunicativos apropiados, de la organizacion de tiempos de las adaptaciones cutriculares y
de matenales)

Se concibe al andragogo como un lider gestor del proceso de integracion educativa,
con formacion solida a mivel andragdgico, investigativo y especifico en necesidades
educativas, con vistdn humanizante del proceso educativo

Para Edgar Faure, la educacion tiene dos dimensiones Debe preparar al adulto ai
cambio y hacer capaces a los individuos para aceptarlo y aprovecharlo. crear un espintu
dinamico, no conformista ni conservador Paralelamente, debe jugar el papel de antidoto ante
numerosas deformaciones del hombre, de la mujer y de la sociedad, porque que una
educacidn democratica debe remediar la frustracion, la despersonalizacion y el anonimato del
mundo moderno

A todo esto es mmewitable que como facilitadores de un grupo especial, miremos por
dentro ¢l estado 1micial de los mismos

Ensefiar requiere flexibnldad, creatividad, v una actitud de busqueda Los (las)
facilitadores (as) necesitan entender que ensefiar requiere algo mas que la simple aplicacion
de procedmmientos pre-establecidos En el desempefio cotidiano, un buen facihitador adapta,
afina, recrea, actualiza lo que habia aprendido para que sea apropiado en su salon de clases o
en su 4rea de estudw Un facilitador que sigue utihizando los mismos procedimientos afos
tras affos, pronto se enfrentard con participantes frustrados y con un pobre desempefio
académico como resultado

Hacer a los paricipantes conscientes de la naturaleza de la ensefianza, en una
asignatura, no es facl Uno de los problemas mas comunes en tales asignaturas es que los
participantes, desde el micto de su preparacion, buscan recetas didacticas. Algunos docentes
rechazan o simplemente desconocen las formas de aprendizaje que realmente propician el
desarrollo intelectual, prefieren memonzar una sene de recetas para cada materia y con eso

se quedan conformes y confiados en su habilidad de enseiiar en cualquier situacién escolar



2.1.3. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZAS ANDRAGOGICAS
PARA LOS APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS.

Se trata de dar respuesta a unas necesidades basicas, encaminadas a mejorar la calidad
de vida de los adultos Cuando éstas han sido satisfechas empiezan a surgir otras de un nivel
mas elevado, como las de segundad, ya sea personal o laboral, las sociales cuyo fin es
sentirse aceptado, quendo o estimado, las referidas al propio auto- concepto personal, que
intentan potenciar aspectos de autonomia 0 competencia personal, social o taboral, y, por
tltimo, las de realizacion o més bien autorrealizacién con las que pretende wdentificar ios
aspectos mas humanos, espirituales y creativos del ser en formacion.

Se afiade un esfuerzo, el cual es el de conjugar y responder a los diferentes y muy
diversos puntos de partida de cada uno de los adultos a los que tenemos que ayudar en su

formacion.

Consecuencias Metodolégicas

Debemos cuidar con esmero el entorno fisico y matenal en el que se va a desarrollar
la formacidon de la persona adulta, porque nuestro interés debe estar en crear un “ buen
ambiente,” que facilite la interaccidn y el trabajo mutuo Debemos considerar, que este
entorno no siempre tiene por qué responder a las estructuras espaciales y fisicas tradicionales
de un aula

El adulto debe reflexionar y valorar por si mismo sus capacidades y sus necesidades
Para ello, deberemos utilizar técnicas que potencien su capacidad de andlisis y no unponerlas
nOSOtros sin Su participacion activa

La persona adulta puede participar en el disefio de su formacion y en su auto-
evaluaciéon Necesitaremos para ¢llo, métodos que fomenten la participacion y la resolucién
de conflictos en el grupo, que deberemos utilizar como medio de aprendizaje

Sustenta Félix Adam, “ que 1 ¢l sujeto de la educacion umversitaria es un adulto,
entonces hay que buscar en la Andragogia la fundamentacion tedrica que permitan adecuar el

proceso de aprendizaje, las estrategias metodologicas, ¢l disefio del curriculum y las
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relaciones facilitador- participante a la naturaleza de una comunidad adulta caracterizada por
el respeto mutuo, opcional y participativo de sus miembros ™
Se deduce, pues, sin método de ensefianza no se cumplen las finalidades de la
Universidad instruccion, aprendizajes, educacion, y otras
La metodologia de aprendizaje universitario descubre que los métodos son miltiples
y deben aplicarse, en diversas combinaciones, segun los objetivos que se intenta conseguir
No existe método 1deal Deben tomarse en cuenta las caracteristicas del adulto y su
forma de aprendizaje
Principros basicos en la aplicacion de los métodos
1 El participante, sus necesidades y aspiraciones deben ser el centro del proceso educativo
y a elios deben subordinarse los temas, los programas, tos métodos, los facilitadores y la
orgamzacion
2 El método mas adecuado serd aquél donde el facilitador tenga que actuar mas como
amigo y compafiero, que como maestro infalible
3 El método debera aprovechar la experiencia de cada participante, con lo cual éstos se
sentirdn estimados, significados y seguros.
4 El proceso de onientacion- aprendizaje debe formularse solo en lineas generales, amphas
y flexibles, que mas tarde se puedan concretar y detallar con los participantes.
El proceso de onentaci6n- aprendizaje debe tener metas claras, concretas y realistas
6 El método debe estimular constantemente las motivaciones del participante, ampliar y
hacerle descubnir otras nuevas y estimular la curiosidad intelectual
7 Prefenbiemente, el proceso de orientacion- aprendizaje debe realizarse en pequefios
grupos, porque permite la colaboracién y la vivencia del trabajo comunitario, ademas
admate la reflex16n personal
8 El método debe conceder la adquisicidbn de los nuevos conocimientos de modo
coordmnado a sus experiencias como umdad
9 El método debe dar la oporturidad al ( la) participante para sentiurse acogido, aceptado y
valorado por el grupo Debe desecharse los ambientes tensos y competitivos, pues son
propensos al aislamiento y al bloqueo emocional

10 El método debe considerar y respetar el ntmo de avance del (la) participante

® Adam Ibid Pag 75
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11. El método debe contribuir al logro del principio “Aprender a ser” y “Aprender a

aprender™’.

El facilitador esta en libertad de aplicar la técnica que mds convenga a los participantes.
De acuerdo a los lineamientos arnba mencionados, presentamos algunos métodos que pueden
ser utilizados en las orientaciones andragogicas.

% El método activo: cuando se tiene en cuenta el desarrollo de la clase o el modulo
contando con la participacion del adulto.
< El método heuristico: (del griego heurisko = yo encuentro). Consiste en que el facilitador

incite al participante a comprender antes que fijar, implicando justificaciones o

fundamentaciones logicas y tedricas que pueden ser presentadas por el facilitador ¢

investigados por el participante.

<+ El método proyector o de proyecto ( creado por W. H. Kilpatrick en 1918.) procura
desenvolver el espiritu de iniciativa, de responsabilidad, de solidaridad y de libertad. El
facilitador presenta temas seleccionados, organiza grupos o equipo de trabajo, quienes
presentaran y sustentaran su propuesta o proyecto.

En el caso del adulto se acomete la decision de aprender respondiendo a una urgencia
vital, va sea personal, laboral o social, que le exige unos conocimientos o destrezas que
puedan ser aplicadas inmediatamente vy que le sirvan para solucionar su problematica
presente.

Estas caracteristicas obligan a considerar como punto de partida de la labor educativa, la
problemdtica que sustenta la necesidad formativa del adulto y responder de forma coherente
a sus expectativas,

Por otro lado, el tiempo del que disponemos no es sdlo nuestro, y va a ser enjuiciado con
mas ngor por lo que deberemos buscar la eficacia en la formacion y una relacién equilibrada

entre contenidos y duracion de las actividades disefiadas.

7 Adam Thid. Pag. 76
UNIVERSIDAD DE PANAMA
BIBLIOTECA
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Estrategias metodolégicas

Las estrategias metodologicas de aprendizaje del adulto, onientadas y desarrolladas

andragdgicamente, aspiran a que el adulto aprenda a vivir, aprenda a aprender, aprenda a

pensar libre y criticamente, aprenda a valorar y amar a la humamdad y la naturaleza, aprenda

a ser mas humano, mejor hombre o mujer en todos los aspectos

Las estrategias que a continuacidon se citaran, asi como su pertinente contexto o

ubicacién, puede hallarse en Sarramona, Jaume y Vazquez, G*

Planteamos, pues, una Educacion a Distancia sustentada en

Estrateglas de aprendizaje, fundamentalmente estrategias de procesamiento de la
informacion y de apoyo al aprendizaje, tales como la comprension, retencion, aplicacion
y resolucion de problemas

Estrategias afectivo- emocionales, tales como las de sensibilizacion (o motivacién)
Estrategias de habilidades y destrezas.

Interactivadad, o sea, dando cabida, siempre que sea posible, a los medios que posibilitan
un didlogo continuado con la fuente de informacidn, a fin de lograr efectos dinarmizadores
y correctores del aprendizaje, asi como eficacia y motivacion continuada

Multimedia o pluralidad de enfoques informativo- comunicativos de acuerdo con las
propuestas de las nuevas tecnologias comunicacionales

Para el desarrollo de la tecnologia metacognitiva ( es decir, nuestro conocimiento

referente a nuestros proplos procesos cognitivos ) en la Andragogia,, nuestra propuesta se

basa en un sistema que contemple

Estrategias de planificacion del aprendizaje y, por tanto, estrategias de procesamiento de
la informacion

Estrategias de personalizacion con base en el desarrollo de la creatividad, del
pensamiento critico y de la autorregulacion.

integrar un sistema de aprender a aprender

Estrategias de clanficacion y orgamizacion de la informacion (mapas conceptuales, cartas

descniptivas, otras)

® Sarramona, § y Visquez G (1990) Teor’res 1 models del disseny wstructional, Barcelona Estrategas de
Aprendizaje Vol 7 Salamanca Pp 53-75
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Como se puede observar, en ¢l contexto andragogico se toma en cuenta, como punto de
partida, que el sujeto adulto posee un bagaje de conocimientos y experiencias, que
constituyen un nco recurso para nuevos aprendizajes. Se considera también, que el adulto
organiza y desarrolla sus aprendizajes a partir de las tareas y problemas de la vida, con una
motivacion de aplicacton inmediata Todo ello difiere sustantivamente, de la forma como se
procede en el contexto pedagégico, en lo que al desarrollo del proceso educativo
corresponde, desde la orgamzacidon y ejecucion del curriculo, hasta la evaluacidn de
resultados

Especificamente, en lo atinente al desarrollo curnicular, las estrategias metodologicas de
aprendizaje, al 1gual que los contenidos, deben ajustarse a la madurez y nivel de experiencia
del adulto y a sus intereses u objetivos de aprendizaje.

Las estrateglas metodoldgicas de aprendizaje del adulto deben ser dindmicas,
intencionales y sistematicas ( el adulto no estd en condiciones de perder tiempo con
umprovisaciones) Responden a una planificacién participativa, facilitador y participante,
decisiones compartidas, dado que Ia responsabilidad del proceso de onentacion-aprendizaje
compete al facilitador y a los participantes Propiciar ¢l desarrollo de un ambiente de
reflexidn y de libre expresion

En la educacidn de adultos, las estrategpias metodologicas de aprendizage para los
aprendizajes significativos deben contemplar que el adulto no solo aprende en situaciones
presenciales { con la presencia del tacilitador), sino que por su condicion de adulto, es capaz
de autodirigir su proceso de aprendizaje, desarrollara éste fundamentalmente, a distancia De
ahf que no sea vahido pensar Unicamente, en estrategias de aprendizajes presenciales Por
ello, la Andragogia ha desarrollado multiplicidad de estrategias metodoldgicas, que incluye
las de autoaprenchzaje, quizas con mayor énfasis y con el soporte de la investigacién
educativa y el apoyo interdisciphimano

A continuacidn se obscrvan otras estrategias de onentaciéon que €l (la) facilitador{a)
puede aplicar con fa intencidn de facilitar el aprendizaje significativo de los participantes

Estas sstraiegias han demostrado, en diversas nvestigaciones, su efectividad al ser
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introducidas como apoyo en textos académicos, asi como en fa dindmica de la diddctica

, 9
(exposici6n, negociacidn, discusion, etc ) ocurnda en la clase

Las principales estrategias de aprendizaje son las siguientes:

1 Obyetivos o propositos del aprendizaje 6 Pistas tipograficas y

2, Restmenes discursivas

3 Tlustraciones 7 Analogias

4 Orgamzadores previos 8 Mapas conceptuales

5 Preguntas intercaladas 9 Uso de estructuras
Cuadro N°1

Estrategias de Aprendizaje

Obyetivos

Resumen

Organizador previo

Ilustracrones

Analogias

Preguntas intercaladas

Pistas  tipograficas y
discursivas

Mapas conceptuales y
redes semanticas

Uso de estructuras
toxtuales

Enunciando que establece condiciones, tipo de acividad y forma de evaluacion deli
aprendizaje del alumno Generacion de expectativas apropiadas en los alumnos |
i

Sintexis y abstraccién de la informacion relevante de un discurso oral o escnto !
Enfatiza conceptos clave, principios, térmunos y argumento central \

Informacion de tipo mtroductono y contextual Es elaborado con un nivel supenor dvsi
abstracaon, generabdad e mclusividad que la miormacion que se aprendera  Tiende
uh puente cognitivo entre la informacion nueva y 1a previa |

Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una teoria o temm
especifico (fotografias, dibujos, esquemas, graficas, dramatizaciones, etcétera )

Proposicion que indica ung cose o evento (toncreto y famihar) ¢s semejante a otro |
{desconoaido y abstracto 6 complejo) |

Preguntas msertadas en la situavion de emsefianza o en un texto  Mantengn la
atencion y favorecen la practica, la retencion y la obtencion de mformacidn
relevante

Sefialamiento que se hacen en un texto ¢ eh Ia situacion de ensefarnza para enfatizar
y/u organizar elementos relevantes del contemndo por aprender

Represemtacdn  grafica de esguemas de conoctmtento  (indican  concepros,
proposiciones y exphcaciones

|
Organizaciones retdncas de un discurso oral o esento, que influyen en su
cotmprensidn y cecuerdo)

® Diaz, Barmiga Arceo Fnda y Hemandez Rojas Gerardo {1998) Estrategias Docentes para un Aprendizaje
Significative McGeaw - Hill Editores Primera Edictén. Pp 71 - 75
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Cuadro N* 2
Tipos de Estrategias de Enseiianza, segin el momento de su presentacién en una
secuencia de ensefianza

COINSTRUCCIONALES
PREINSTRUCCIONALES ” \
7 \ POSINSTRUCCIONALES

~
L
- e gw = -

Dhversas estrategias de Aprendizaje pueden incluirse antes (preinstruccionales), durante
(coinstruccionales) o después ( posinstruccionales) de un contenido curnicular especifico, ya
sea en un texto o en la dindmica del trabajo docente

Las estrategias preinstruccionales, por lo general, preparan y alertan al partictpante en
relacion a qué y cémo va a aprender (activacion de conocimientos y experiencias previas
pertinentes), y le permiten ubicarse en el contexto del aprendizaje  Algunas de las estrategias
preinstruccionales tipicas son los objetivos y el organizador previo

Las estratcgias cownstruccionales apoyan los contcrudos curnculares durante el proceso
mismo de aprendizaje o de la lectura del texto de ensefianza Cubren funciones como las
siguentes  deteccion de la informacion pnncipal, conceptualizacion de contenidos,
delimitacion de la orpamzacion, estructura e interrelaciones entrc dichos contemidos, y
mantenumiento de¢ la atepcion v motivactén  Aqui pueden inclwirse estrategias como
ilustraciones, redes seminticas, mapas conceptuales y analogias enire otras

A su vez, Jas cstrategias postnstruccionales se presentan después del contemdo que se ha
de aprender, y permiten al participantc formar una visién sintética, integradora ¢ incluso
cribca del matenal En otros casos le permiten valorar su propwo aprendizaje Algunas de las
estratemas  después de las instruccioncs mas reconocidas son  preguntas posteriores

intercaladas, resumenes finales, redes semdnticas y mapas conceptuales
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Estrategias para activar (o generar) comocimientos previos y para establecer
expectativas adecuadas en los alumnos:

Son aquellas estrategias dingidas a activar los conocimientos previos de los alumnos
¢ incluso a generarlas cuando no existan

La activacion del conocimiento previo puede servir al facilitador en doble sentido
para conocer lo que saben sus participantes y para utilizar tal conocimiento como base para

promover nuevos aprendizajes

CUADRO N3 Clasificacidn de las estrategias de aprendizaje segun el proceso cognitivo

Proceso cognitive en el que se incide la Tipo§ de estrategias
estrategia. de enseiianza
Activacion de los conocimientos previos Objetivos o propositos
Preinterrogantes
Generacion de expectativas apropiadas. Actividad generadora de informaci6n previa.
Orientar y mantener la atencion. Preguntas insertadas
Tlustraciones

Pistas o claves tipograficas o discursivas

Promover una orgamzacidn mas adecuada de | Mapas concepluales
{a informacion que se ha de aprender (mejorar
las conexioncs internas) Redes semanticas

Resumenes
Para potenciar ¢] enlace entre conocimientos | Orgamizadores previos

previos y la nformacién que se ha de
aprender {(mejorar Jas conexyones externas) | Analogias

En cste grupo podremos incluir también a aquellas ofras que se concentran en el
esclarecimiento de las intenciones educativas que el faciliador pretende lograr al término del

ciclo o stituactéon educativa
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La activacion del conocimiento previo puede servir al facilitador en un doble sentido
para conocer lo que saben sus participantes y para utithizar tal conocimiento como base para
promover nuevos aprendizajes

El esclarecer a los alumnos fas intenciones educativas u objetivos, les ayuda a desarrollar
expectativas adecuadas sobre el curso, y a encontrar sentido v/o valor funcional a los
aprendizajes involucrados en el curso

Por ende, podriamos decir, que tales estrategias son prnincipalmente de tipo
preinstruccional, y se recomienda usarlas sobre todo al inicio de la clase Ejemplo de ellas
son las preinterrogantes, la actividad generadora de informacién previa ( por ejemplo, lluvia
de 1deas, la enunciacion de objetivos, etc )

Estrategias para orientar la atencion de los (1as) participantes

Tales estrategias son aquellos recursos que ¢l (la) facilitador (a) o el (la) disefiador (a)
utiliza para focalizar y mantener Ia atencion de los aprendices durante una sesion, discurso o
texto Los procesos de atencion selectiva son actividades fundamentales para el desarrollo de
cualquier acto de aprendizaje En este sentido, deben proponerse preferentemente como
estrategias de tipo coinstruccional, dado que pueden aphicarse de manera continua para
indicar a los participantes sobre qué puntos, conceptos o ideas deben centrar sus procesos de
atencidn, codificacion y aprendizaje Algunas estrategias que pueden incluirse en este rubro
son las siguientes' las preguntas insertadas, el uso de pistas o claves para explorar distintos
indices estructurales del discurso- ya sea oral 0 escrito-, y ¢l uso de ilustraciones (matenal
didictico, medios visuales o audiovisuales, otros )

Estrategias para organizar la informacion que se ha de aprender
Estas cstrategias permiten dar mayor coniexto orgamzativo a la informacién nueva
que se aprenderd al representarla ¢n forma grafica o escrita, mejorard su  sygmificatividad

16gica, cn consceuencia, hace més probable el aprendizaye significativo de los participantes
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Estrategias y efectos esperados en el aprendizaje de los (1as) participantes

1

Efectos esperados en el (Ia) participante

Objetivos

Ilustraciones
Preguntas intercaladas

Pistas tipograficas

Resumen
Organizador previo
Analogias

Mapas conceptuales y
redes semanticas

Uso de estructuras
textuales

Conoce la finahidad y alcance del matenal y como manejarlo

El alumno sabe qué se espera de él al terminar de revisar el matenal
Ayuda a contextuahizar sus aprendizajes y a darles sentido

Facilitad la codificacion visual de la informacién.

Permite practicar y consolidar lo que se ha aprendido.

Resuelve sus dudas

Se autoevalua gradualmente

Mantiene su atencion e nterés.

Detecta informaci6n princtpal

Realiza codificacion selectiva.

Facilita el recuerdo y 1a comprension de la informacion relevante del
contenido que se ha de aprender

Hace mas accesible y facilitar el contemdo

Elabora una vision global y contextual

Comprende mmformacion abstracta

Traslada lo aprendido a otros ambitos.

Realiza una codificacion wvisual y semantica de conceptos,
proposiciones y explicaciones

Contextualiza las relaciones entre conceptos y proposiciones

Facilita el recuerdo y la comprension de lo mas importante de un
texto.

Tales estrategias pueden aplicarse en los distintos momentos del aprendizaje Podemos

mcluir en ellas a las de representacion visoespacial, como mapas o redes semanticas, y a las

de representacion linguistica, como resimenes o cuadros sinopticos

Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva

informacién que se ha de aprender.

Son aquellas estrategias destinadas a crear o potenciar enlaces adecuados entre los

conocimientos previos y la informacion nueva que ha de aprenderse, asegurando con ello una

mayor significatividad de los aprendizayes logrados

Se recomienda utilizar tales estrategias antes o durante la instruccion para lograr

mejores resultados en el aprendizaje. Las estrategias tipicas de enlace entre lo nuevo y lo

previo son las de inspiracion ausbeliana los orgamizadores previos (comparativos y

expositivos) y las analogias
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Las distintas estrategias de aprendizaje que hemos descnto pueden usarse
simultancamente € mcluso es posible hacer algunos hibridos, segin el facilitador lo considere
necesarto. El uso de las estrategias dependera del conterudo de aprendizaje, de {as tareas que
deberan realizar los alumnos, de las actividades didicticas efectuadas y de ciertas
caracteristicas de los aprendices { por gjemplo, nivel de desarrollo, conocimientos previos,

etcétera)

2.1.4 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL ADULTO

Se conceptualiza sobre modelos, instrumentos y estrategias para la evaluacion de las
necesidades educativas, en los contextos escolares, sociales, familiares y bajo un enfoque
multidimensional

Interesa en este mivel, onentar la evaluacion en el marco de las capacidades relativas
al desarrotlo social, motnz, perceptivo, cognitivo y metacognitivo. Se posibifitan estrategias
para evaluar las competencias de la persona con relacion a los contextos escolar, social y
familiar La mvestigacion aplicada al aula, es el enfoque que se privilegia en la capacitacion,
dindole una vision hermenéutica ( interpretacion de textos) con los enfoques de estudio de
casos, histornna de vida e innovacion educativa, propiciando herramientas para la
sistematizacién como protocolos, diario de campo y la escritura de la experiencia a través de
categorias conceptuales

A continuacidn presentamos algunas actividades de aprendizaje
1 Trabajar en equipo

Bajo las consideraciones expuestas, un facilitador profesional de la Andragogia, con
formacién complementana en necesidades educativas y con las caracteristicas mencionadas,
es la persona adecuada para onentar la mntegracion escolar
2 Metodologia y actividades de aprendizaje.

Deberan ser explicitas las estrategias metodoldgicas con las que se abordaran los

contenidos disciplinanos
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Las actividades deberan ser coherentes con la metodologia elegida

Estas actividades deberan incluir propuestas de analisis y reflexion acerca del propio
proceso de aprendizaje El facilitador ha de prever las actividades desarrolladas en el curso
como parte del contemdo diddctico del mismo

El disefio de las actividades post-curso es parte integral del proyecto de capacitacion
Tendrdn como ambito de referencia las instituciones escolares en la que se desempefian los
participantes (tipo de poblacidn, contexto rural o urbano, particulandades, culturales, etc ),
asi como el nivel y ciclo al que pertenecen

Las actividades deberdn permitir no solo el adquirir conocimientos cientifico-
tecnolégicos, sino, ademas, reflexionar acerca de las diferentes formas de obtenerlos y
aplicarlos, e incluso cnsayar diversas estrategias de investigacion exploratonias y
expenmentales En el enunciado de las actividades deberia advertirse la doble transposicion
didactica en donde los destinatanos de la capacitacion no scan confundidos con ¢l sujeto de
aprendizaje del nivel o ciclo para el cual se capacita
El abordaje de contenidos conceptuales podra contemplar diversas actividades.
Analisis de vanadas fuentes de informacion documentos, publicaciones, otras
Andlisis de bibliografia a partir de guias orientadoras
Debates a partir de preguntas problematizadoras del contenido de la clase

Analisis de enfoques o posturas contrapucstas

Ejercici0s de seleccion, orgamizacion y secuenciacion de contemdos a ser cnseiiados
Si en el proyecto s¢ propone una modalidad de taller, éste deberd descnibir el tipo de

actividad

TRABAJO INDIVIDUAL
Los participantes anahizan y reflexionan individualmente sobre ias tematicas contenidas en ¢l

programa Para ello preparan casos practicos, lecturas, notas técnicas e mformes

TRABAJO EN EQUITO
Se orgamizan pequedios equipos de trabajo para discutir y tomar decisiones a partir de
expenencias, casos simulaciones y juegos de empresa El equipo de trabajo es, asimismo, un

ambito deal para cl desarrollo de habilidades directivas
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PRESENTACION Y ANALISIS EN GRUPO
El analisis, la discusion y la defensa de puntos de vista realizados en grupo, permute
desarroliar actitudes positivas de auto- confianza, aceptacion de diferencias, reflexion en

profundidad, diagndstico de gestton y comunicacion

METODO DE CASOS

Los casos constituyen descripciones de situaciones de empresas reales y complejas El
participante debe analizarlos en profundidad, definir el problema, proponer diferentes lineas
de actuacion y escoger la que le parezca mas oportuna, disefiando después un plan de

implementacion

REALIZACION DE PROYECTOS
Desarvollo de proyectos, realizados individualmente o en grupo y gwados por el tutor,
que permiten analizar situaciones de empresa y mercados reales y aplicar conceptos y

capacidades adquiridas durante el programa a la reahidad empresarial

DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Actividades para desarrollar las competencias directivas de auto- conocimiento,
comumcacion cficaz, presentaciones en publico, negeciacidn, direccion de reuniones y
redaccién de informes

BUSINESS GAME (JUEGOS DE NEGOCIOS)
Simulaciones soportadas por computacién que permiten analizar situaciongs
empresanales concretas, diagnosticarlas, tomar decisiones y comprobar el efecto de las

mismas
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Aprender a Aprender

Problema Lo que se¢ aprende resulta poco significativo, poco aplicable a la vida, o
simplemente aburrido, ademas de que al dejar la escuela, las personas comiunmente se
olvidan de seguir educandose por cuenta propia, es decir, de aprender por si mismos

Se requiere: Docentes que los estimulen a pensar, de las instituciones que les provean
un ambiente y matenales basicos para estimular la investigacidn, le lectura, etc

Una sociedad que los rete a ser personas propositivas y activas mas que dependientes
de otras y pasivas

Un ambiente educativo de busqueda de la verdad y de reflexidn critica con el fin de
que se propicie el aprender de manera facil y profunda para poder utilizar los conocimientos
en diversas situaciones que se presentan tanto en el ambito escolar como fuera de €1

Para desarrollar habilidades necesanas de independencia y control sobre su proceso
de aprendizaje, todas la metodologias coinciden en que los alumnos deben
A- Reflexionar acerca de su propio aprendizaje, estar conscientes acerca de como aprenden
y practicar el autocuestionamuento B- Practicar diversas estrategias, para aplicar

selectivamente en la ejecucion de ciertas tareas

2.1.5 APLICACION DE LA TECNOLOGIA, MEDIOS AUDIOVISUALES
EDUCATIVOS Y MATERIALES DIDACTICOS EN LA FORMACION DEL
ADULTO

En nuestra propuesta, podemos apreciar que la educacién se encuentra en funcidn de
la realidad social y de los propios sujetos, porque ¢llos son los determinantes de todo el
constructo

La tecoologia educativa no supone la  utithzacion de artefactos, sino
fundamentaimente una forma de pensar de la educaciéh en la cual, y segin las
ctrounstancias, los anefactos tecnologicos pueden ayudar al logro de algunos de los
objetivos, asi como a la formahizacién de su desarrollo

No hay duda de que para nosotros, el fundamento epistemoldgico del conocumiento

pedagogico y andragdgico, se encuentra en el saber para hacer. Debe, pues, fundamentarse en



47

conocimientos cientificos que no concluyen nunca, sino que deben acogerse a la posibilidad
aplicativa La teoria de la educacion serd siempre, en consecuencia, una teoria tecnolégica

Las nuevas tecnologias son aquellos medios electrénicos que crean, almacenan,
recuperan y transmiten la informacién a grandes velocidades y en grandes cantidades

L1a aplicacion de la tecnologia en la ensefianza destaca que mediante estos
procedimientos, propios o ajenos, llega a conformarse como fuente de conocimientos

Las principales funciones en que podemos emplear los medios audiovisuales son
Motivacidn y Concentracton, Activacidon y Apertura
a Motivacién y Concentracion:

S1 bien €l interés no es en si mismo motivo, es, sin embargo, €l punto de partida de la
motivacion Existen dos operaciones que se habian de ejercer sobre el alumno- despertar el
interés mas congruente con lo que intentemos que aprenda y contagiarle el impulso necesario
para su conquista Para ello disponemos de dos fuerzas en el educando su cunosidad natural
y su tendencia a la accién proporcionada a la naturaleza de los impulsos

Por si mismas, las imdagenes ejercen sobre la atencion humana una atraccion
iwresistible Unas son sometidas a ciertas condiciones didacticas que constituyen los medios
audiovisuales de ensefianza. tanto para espolear o avivar el interés como para suscitar la
actividad en ¢l educando Los medios audiovisuales ofrecen una poderosa ayuda al educador
en razon directa de su novedad, de la libertad con que ¢l alumno pueda trabajar en la clase, de
su concrecién, de {a satisfaccidn que ofrecen a la cunosidad inmediata, de la oportumdad
para manipular y actuar, de la posibilidad de una concentracion inmediata de la atencion

sobre &l objeto, etc

b Activacién:

El participante tiene la oportunidad de descubnr un mundo mental, que sélo es
posible a través de su propia aceion Lo que miteresa es provocar esta activacion, aunque, a
veces, € necesario evitarla, que la majgen cautive al participante, que la imagen sea
atractiva, aurkjue no siempre estemos de acuerdo, con los frecuentes subproductos que se nos
ofrecen como realizaciones audiovisuales, peliculas, diapositivas y grabaciones de infima
calidad
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Es pues, que fa imagen dialéctica, ademds de activar la mente del alumno, le permite

una fructifera concentracion, mas que permitirla, la exige

¢ Apertura:

Ademés de las funciones de motivacion y activacion también es importante la apertura,
que consiste en el estimulo que producen los medios audiovisuales proyectados hacia un
interés y actividad adicionales Llamamos a esto, apertura, porque mediante las relaciones
mnstitwidas en una 1magen, aparecen nuevas cuestiones, problemas y otras imphicaciones

El papel de las tecnologias en la umversidad, permiten hacer una clasificacion de los
mateniales que en ella se encuentran, segin las funciones que realizan
Ejemplos

Materiales para el aprendizaje y la consulta
Materiales de onientacion en el aprendizaje
Matenales de dinarmizacion del centro y de motivacion del estudiante

Materiales para la autoevaluacion del estudiante

¥V V ¥V V ¥

Materiales para la evaluacion del sistema
Por {o que se refiere a los tipos de tecnologias que se utilizan, también se puede hacer una
breve clasificacion
> Mateniales impresos
Matenales audiovisuales

>
» Programas mforméancos y sus complementos
»

Entornos multimedia

Los medios audiovisuaies ejercen un poder de motivacion y concentracidn muy
elevado entre los participantes, sobre todo en la fase imoial de su proceso de aprendizaje Por
lo que se refiere a los matenales audwwisuales destinados al aprendizaje, hay que procurar
mantener los mismos criterios para todo material de apoyo enunciados claros, senciflos y
breves, ejercicios cortos y sobre todo contemidos precisos, codificacion clara y sencilla,
clasificacidn por miveles de dificuitad, contenido, tema, apartado, subapartado, etc

Los matentales audiovisuales suelen ser utibizados para todas las funciones indicadas,

aunque con aplicaciones muy diversas
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Al proporcionar gran variedad de materiales y de medios tecnologicos cuanta mayor
variacion en el tipe de trabajo intelectual que pueda desarrollar el participante con cada una
de las tecnologias, mas se asegurara que cada persona encuentre lo que necesita y pueda, de
esa forma, tener €xito en sus estudios

Por otra parte, cada vez hay mas experiencias de planes de formacién basados en la
formaci0n personalizada, hecha a medida, con el aprovechamiento de los recursos existentes
0 mediante la creactdn de otros nuevos para que aprovechen cada vez mas las nuevas
tecnologias de la informacion v la comunicacion

Como se ha podido observar, “ es casi imposible desligar el desarrollo cientifico y
tecnolégico de la vida escolar del hombre y de la mujer por cuanto toda su actividad es
producto de ella”"

Las nuevas tecnologias son aquellos medios electronicos que crean, almacenan,
recuperan y transmiten la informacion a grandes velocidades y en grandes cantidades

Urge que desde la educacion se tome, de una vez por todas, conciencia de
circunstancias y fenomenos, que se configuran como cruciales en la sociedad y seguir
preparando hombres y mujeres para la nueva sociedad futura

Consideraremos, en cuanto algunos medios educativos como el video, por gjemplo, €l
cual creemos representativo, y debe ser obligacion comenzar ¢l proceso de formacion del
adulto, porque constituye, este medio, un fenomeno social que se introduce rapidamente en la
ensefianza y por el papel que, al parecer, se le estd atribuyendo de cara al futuro

Sosticne. Antonio J Colom, es un sistema de almacenamiento de imdgenes y sonidos
que uhliza 1os mismos fundamentos técmicos que la television''

Podemos definir como video la manipulacién y registro, reproduccion de sonidos e
imégenes por procedimientos ¢lectromagnéticos de forma sincronica y simuttanea

El video, por su naturaleza, resulta un medio apropiado cn una comumeacion
direccional - multidireceional, ¢n ¢l aula

La mayor ventaja del video respecto al resto de los audiovisuales, desde el punto
didactico, es la posibilidad de una presentacion flexable y un feed-back mmediato 'Y esta
posibilidad no ha sido explotada

® Tomado del Informe de British National Ingtitute of adult  Education and Retirement, England
' Colom Caiiellas, Antonto ] (198R) Tecnologia y Medios Educativos Pag 103
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Las posibilidades que de cara al proceso de orientacion — aprendizaje ofrece ¢l video,
favorecen diversos usos de éste en el campo educativo, que pueden clasificarse en las
siguientes categorias
% El video como medio didéctico
> El video como mdeio de expresion.
< El video como objeto de aprendizaje

Algunas caracteristicas basicas de cada uno de estos usos serian

A) El video como medio didéctico

Se trata de utilizacion del video por parte del facilitador en las distintas situaciones de
aprendizaje Es decir, la utilizacion del video en el sistema educativo (programas
educativos)

B) El video como medio de expresion

Se trata de la utilizacién por parte de los alumnos de la cdmara y el magnetoscopio como
medios de comunicacion

c.)El video como objeto de aprendizaje

La introduccién de los medios de comunicacion de masas en la escuela

Posibles aplicaciones del video en ¢l campo educativo

La magmitud que el fendmeno del video esta adquinendo en la sociedad, hace que su
influjo extienda cada vez con mas fucrza en el aprendizaje

Se reahizan toda una serie de funciones desde la perspectiva de aplicacion a la realidad
educativa actvidades de enseiflanza como la presentacién motivadora, la transmisidn de
nueva informacidn, presentacidn de modelos, recapitulaciones, etc, actividades de
aprendizase como la practica de actividades de control - feedback- como la grabacion de las
destrezas del participante para su evaluacidn comparativa de las respuestas cormrectas €
incorrectas  Estas funciones fluyen, sin embargo, de las funciones de los audiovisuales dentro
de las situaciones diddcticas.

La Television para la ensefianza
La existencia de la television educativa, se puede justificar desde dos aspectos

diferentes s1 bien complementarios. Una primera perspectiva se refiere a la tipologia de los
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receptores y con ellos a los contenidos y metodologias y por otro lado, a las posibilidades
técmicas especificas del medio

La radio y con muchas mas posibilidades la television, son los medios 1doneos para
unos alumnos que por razones diferentes ( salud, trabajo, obligaciones sociales, etc.) tienen
que recurrir a ta ensefianza a distancia )°'?

“Existe un ampho tipo de alumnos que sélo pueden serlo en la medida en que exasta
una educacion a distancia, y es imprescindible hacerlo desde los medios de comumicacton de
masas

En conclusion, la Televisién Educativa va dingida a la totalidad de la poblacién, con
temas que son frutos de oportumidad o necesidad politica y que tienen un marcado caracter
formativo, si bien normalmente, no se corresponden con contenidos propios, del sistema
escolar formal

La atencion imcial del alumno no es probiematica, el esfuerzo del realizador deberd 1ir
dingido a motwvarlo con relacion al tema

El Retroproyector es otro medio de facil acceso y uso para las clases presenciales de
los participantes, €l cual, es denominado proyector periscopico, proyector alto o proyector
gran formato (overhead) es un “fuera de sene” de la panophia audio visual

Expresamente disefiado para explotacién didactica de accidn directa, aparece en 1941
y €5, sth discusion, ¢l medio mas subordinado al profesor

El uso del retroproyector presenta algunas ventajas como- son practicos, sencilllez en
¢l manejo, el vontacto wisual es mnterrumpido, adaptabihdad segin la capacidad de
aprendizaje Se puede utlizar las filminas blanco y negro o color

Las Fotografias presentan algunas caracteristicas como imagen fija, puede
modificarse el tamafio (ampliaciones y reducciones)

Los programas informdticos que se ponen a disposicion del paricipante en los
diferentes centros educativos, son de tipos muy distintos, segun los casos La vanedad va
desde los programas mds cerrados vy lineales de enseflanza asistda por ordenador ( o
computadora), hasta los programas de gestidn como tratamientos de texios o bases de datos,

para ser utilizados como medios para el aprendizaje de contenidos no relacionados

12 De Pablos Pons y Gortan Drinks, Carlos (Eds) {1992) Las Nuevas Tecnologias de la Informacién en la
Educacidn Sewilla Pp 78-81
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propiamente con la informatica, pasando por la consulta y el manejo de bases de datos con
actividades y ejercicios para el aprendizaje

La formacion a distancia esta experimentando un cambio de paradigma del modelo
industnial (produccion estandanzada y en masa de recursos formativos) se va hacia la
personalizacion de los itinerarios formativos. En definitiva, se esta avanzando hacia una
sintesis entre el aprendizaje flexible, abierto , y Ia formacion a distancia, favorectda por las
nuevas tecnologias interactivas

A continuacion observaremos €stos y otros matenales audiovisuales, algunas

caracteristicas, ventajas y requerimientos generales



€S

PRINCIPALES CARACTERISTICAS , VENTAJAS Y REQUERIMIENTOS DE
ALGUNOS MATERIALES AUDIOVISUALES

Materiales

Caracteristicas

Ventajas

Requerimientos

Fotografias

Imagen Fyja
Puede modificarse el
tamafio (amphaciones y
reducciones)

Son utiles por la observacion
individual

Son (tiles como materiales de
consulta y para exhibiciones

Equipos ¢ instalaciones para su
proceso de produccion

Personal  capacitado para su
produccion

Diapositivas

Imagen fija proyectada
Mayor profundidad de
campo

Son utiles tanto para la observacién
individual como para pequefios y
medianos grupos

Los procesos de revelado y
montaje pueden realizarse en
laboratorios

Se pueden remplazar facilmente en
una secuencia

Se manejan, se guardan y se
reacomodan con facilidad

Pueden ser comentadas mientras se
exhiben

Equipos especiales para tomas,
revelado, montaje y proyeccion
Personal capacitado

Recintos que se  puedan
obscurecer

Sonovisos

Sucesion ordenada de
diapositivas (1magen
fija) sincronizadas con
una banda sonora

Es de produccion y manejo
relativamente facil

Puede utihzarse con  grupos
grandes

Puede actualizarse con bastante
facihidad

Equipos especiales para la
produccion y reproduccién
Personal capacitado
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Materiales

Ventajas

___Caracteristicas
Retoma de la fotografia,
las normas de
composicion,
planificacion y

angulacion De la radio,
la semidtica de su
sistema y la técnica de
grabacion Del cine,
algunos tipos de
montaje

Programa
Radiofonico

Lenguaje compuesto por
voces (palabras)
silencios, musica Y
efectos especiales
Estimulante de la
imaginacié6n Promueve
la creacion de tmagenes
a partir de estimulos
SONOTos

Bajos costos de produccion en

relacién conla T V , por ejemplo
Gran cobertura

Gran difusion en todos los niveles
Facilidad de transporte

Capacidad de transmutirlo en el
momento de ocurrido el hecho

Uso combmado de
palabras , voces, musica,

silencios y  efectos
especiales (lenguaje
radiofonico)

Costo relativamente bajo
Produccién y distnibucién,
relativamente rapido y facil

Resultan utiles para el trabajo

individual y grupal

Requerimientos
Equipos especializados
Estudio de grabacién.
Personal especializado en la
operacion de los equipos de
estudio
Personal capacitado para la
elaboracion  de  programas,
aprovechando el medio
Equipos especiales para
produccién,  reproduccion ¥

multiplicacion
Personal capacitado
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Materiales Caracteristicas Ventajas Requerimientos
- Estimulalaimaginacién |- Manejo a voluntad (detenerlo, |-

devolverlo, etc )

- Se manejan y archivan facilmente

- Equipo facil de manejar

- Puede grabarse en el lugar de los
hechos

- Puede combinarse con medios
1mpresos

Programade TV |- 1magen en movimiento|- Pueden mostrar hechos reales en |- Equipos y personal especializado

complementado con
elementos SONOToS
(voces, efectos, musica)

el momento en que se producen

- Uso de recursos propios para
facilitar la  aprehensién  de
conocimientos  planos, angulos,
ilummacién, montaje, disolucion,
etc

- Uso personal o en pequefios grupos
de acuerdo con horario
determinado

para la produccién
- Horario de recepcion.

Video - Cassette

Lasdela TV

Imagen en movimiento
Uso de algunos codigos
de otros medios (radio,
cine, 1mpresos)

Imagen en movimiento
trabajada, por lo general,
en planos cortos con
complementacion sonora
(voces, efectos, musica)

- Muestra hechos reales tal cual se
produjeron

Permite

- La 1incursion en el macro y
micromundo

- La presentacion de personas

paisajes, culturas, hechas que
ocurnteron y ocurren lejos ene |
tiempo y en el espacio

- Equipos especializados

- Estudio de grabacion

- Personal especializado en la
operacion de equipos (exteriores o
estudio)

- Personal capacitado para
elaboracion de programas

aprovechando el medio
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Materiales

Caracteristicas

Ventajas

Requerimientos

Usa recursos que facilitan la
aprechension de conocimientos
camara lenta, planos, angulos,
efectos, montaje, etc

Uso personal en pequefios grupos
Manejo a voluntad (detenerlo,
voliverlo atras, adelantarlo,
repetirlo)

Alto  presupuesto para la
produccion

Tiempo extenso de produccion
(segun forma de presentacion)
Tiempo extenso de produccion
(segun forma de presentacion)

Libro — Cassette | -

integra medios 1mpresos
y Sonoros

Puede “acercar” el profesor al
estudiante en caso de necesidad
(sistemas menos presenciales par
poblaciones dispersas)

Facilita el autoaprendizaje
onentado

Dinamiza el proceso Ensefianza —
Aprendizaje

Personal
produccién
Equipos y técnicas de produccion
para ambos medios (sonoro -
1mpreso)

capacitado para la

Impresos -
(cartillas,
afiches,
desplegables,
carteles — libros,
folletos)

se escniben, o dibyjan, o
grafican o se elaboran
haciendo interactuar
estas tres técnmicas y
otras, como las de
diagramacion  uso del
color etc

Documenta la realidad

Hay tradicion docente en su
utihizacion y en su produccion
Tienen permanencia

Son faciles de manejar

Personal capacitado
Equipos especializados cuando se
trata de impresiones

Fuente Educacion y Medios Audiovisuales (Documentos Anexos) Maria Susana Ruggiero. Consultora Internacional.

Medios Audiovisuales
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2.1.6 DISENO CURRICULAR

Otro aspecto muy importante es el relacionado con el curticulum, es decir, que el trabajo
deliberado y sistemdtico, onentado a desarrollar en el participante, habilidades que le
permitan comprender y pensar significativamente es de hecho, ¢l establecimiento de un
metacurnculum  Esto quiere decit, que se debe ensefiar a los participantes cdmo aprender y
procesar el conocimiento de manera mas efectiva en cada curso presencial, semi-presencial o
no presencial y vinculado con areas de contemido especificas Los propios facilitadores
pueden inducir el desarrollo de estrategias de aprendizaje efectivas, a la vez que ensefian ¢l
contenudo de la asignatura (Weistein y Underwood, 1985)

Establecer una propuesta metacurncular requiere, de parte de quicnes elaboran el
curriculo escolar y de los facilitadores, un conocimiento claro de como aprenden el
adolescente y el adulto joven, de cudles son las caracteristicas de su pensamiento y de su
motivacion hacia el estudio, del cual debiese ser la intervencion pedagogica esperada del
facilitador, asi como conocer el papel que juegan los contenidos escolares y como organzar
€l conocimiento para que se favorezca un pensamiento mas maduro y se logre €l aprendizaje
significativo.

La Universidad es una institucion formadora de personal profesional Introduce
nnovaciones y cambios cn el trabajo docente y en los propios elementos del conocimiento ¢n
las diferentes disciphinas que luego sus egresados van a aportar a sus respectivos campos de
trabajo Es por ¢llo, que reahza una funcidn generadora de cambio, porque prepara a esos
profesionales capaces de mtroducir modificaciones que eleven los mveles de wvida de la
poblacién

Colige Félix Adam que “una de las tareas pnmordiales de ia Educacion se concentra en la
formacion de formadores, de onentadores, de investigadores y de profesionales especialistas
en diversas areas del conocimiento humano De ahi que debe haber coordinacion entre ¢l tipo
de formacion y el tipo de “ rol” formado, lo cual obliga a defir un profesional con
caracteristicas basicas de comprension de una ciencia y su manejo, de una clandad en la
construccidn de conocimentos que espera manejar y de los elementos que le permitan definir

uhia metodologia para tratar sus conocirmentos™

¥ Adam op ait Pig 136
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Es por ello, que la definicion del perfil del profesional que la educacion superior
pretende formar, es parte importantisima de un disefio curricular
Luego entonces, la necesidad urgente de que al disefiar un curriculo, no sélo se tomen en
cuenta los contenidos cientificos, smno también las actividades para el desarrollo de
habilidades, destrezas, actitudes, habitos, o sea, las herramientas necesarias, para que el
profesional, cuando egrese, pueda buscar por si mismo altenativas de solucién a los
multiples problemas que se le presentaran en su campo de trabajo y para los cuales no se les
prepar¢ en el proceso de su formacion cientifica y técnica
Con el fin de lograr los propdsitos expuestos y con base en la evidencia empinca
arrojada por las investigaciones conducidas en este ambito, podemos mencionar un conjunto
de caracteristicas que debe reunir una propuesta metacurricular ( Diaz Barriga, 1994)"
a) Ser formativa mas que sumativa
b) Adoptar la modalidad de curriculo inserto o transcurricular en fugar de extra curricular
¢}  Tener un caracter permanente y proiongado en lugar de esporadico y corta duracién
d) Serimpartida por personal adscrito a la institucion. los propios docentes en servicio
e) Estar estrechamente vinculada con los objetivos y contemidos del curriculo vigente en la
institucion educativa
f)  Realizar actividades integradas al trabajo colectivo en el aula
Necesidad de reconstruir ¢l programa- La principal razon para un nuevo programa y para un
nuevo procedimiento educacional descansa en el hecho de que nuestro mundo social y
cientifico ha traido significantes cambios, los cuales, en retorno, hacen nuevas demandas al
centro educativo, que los factlitadores conscientes y responsables no pueden desatender
Muchos de los nuevos desenvolvimientos que ahora demandan atenci6n especial, se deben al
rapido cambio modemo de la civthizacion Cada nueva situacion es un problema que
demanda estudio y meditacion, cada nuevo programa de vida es un experimento, y dentro de
estas condiciones cambiantes, nosotros vivimos o debemos vivir expenimentalmente
El aprendizaje incluye a todo el orgamsmo y consiste en el proceso de reconstruir el
propio ser por medio de lo que se escoge y guarda sus experiencias
Una expenencia educativa s¢ presenta siempre que una persona se propone resolverla

Esta expenencia debe tener elementos nuevos para que la persona pueda abordaria en forma

'* Diaz, Barnga F y Barmos P (1994) Propuesta Metacurnicular Pp 37-47
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problematica y nuestro objetivo, como facilitadores, es guiar al participante para que pueda
ser un autodtrector en el proceso de resolver las diferentes situaciones de ia vida

Como ultimo comentario, en este aspecto, puede decirse que, independientemente de
la modalidad adoptada, los modelos de intervencion enfocados a mejorar el aprendizaje
deben ofrecer prescripciones de tipo heuristico (investigativo) Esto implica que las
estrategias ensayadas deben ser flexibles, en el sentido de que puedan ser modificado por el
participante y el facilitador, dependiendo de las demandas de la tarea, el tipo de contensdo y
de las necesidades y habilidades del propio participante que inicia

Asegura Félix Adam, que la necesidad de cambio en los planes de estudios esta en ¢l
hecho de que la creciente complejidad de la tecnologia, un especial entretenimiento, con el
propdsito de no extender interminablemente el proceso educacional Este hecho repercute en
el proceso de distribucion de la fuerza laboral y de la identificacion de talentos, asi como en
las exigencias de cambio de planes y programas para el nivel pnmano, secundario, como
para el mvel superior”

La técnica misma de la educacion esta vanando para responder a los cambios en el
contemdo de la ensefianza, a la dispombilidad de nuevas técmicas de comumicacion, e
innovaciones seleccionadas con e¢llos, la teievision educativa, por ejer@_t(’i‘ ‘y como
consecuencta de nuevos conocimientos sobre la naturaleza del proceso de aprendizaje

En esta direccion, podemos decir que 1a mision de la Umiversidad ante un nuevo
mtlemo, en que las responsabilidades en el plano internacional, la satisfaccion de
necestdades a lo interno del pais y el mejoramiento de la calidad de vida en lo individual, se
onenta a miltiples actividades, que dadas su diversidad y profundidad, convierten el
tradicional concepto de desarrollo académico en una interminable red de opciones y
estrategias de mejoramiento En ese sentido, 1a nueva responsabilidad de 1a Umiversidad esta
dirigida a la generacion del conocimiento con la tecnologia, para que éste constituya el

verdadero generador de los cambios que la nueva sociedad requiere

"> Adam, op ait (1987) Notas Mimeografiadas
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2.1.7 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ANDRAGOGICOS

Generalmente, la evaluacion se concibe como la etapa final del proceso de
aprendizaje, en realidad la evaluacion se micia desde el momento en que formulamos los
objetivos y se desarrolla en cada etapa del proceso Se considera igualmente que la
evaluacion es la prueba que aplica el factlitador para medir lo que el participante ha
aprendido, éste se somete a la prueba Ademas de las evaluaciones consideradas como
Diagnéstica, Formativa y Sumativa, el facilitador tiene la potestad de usar otras evaluaciones
como a continuacion describimos

Asegura Ramon Encontrela Mao, que la evaluacion se concibe como un proceso que
permite tomar decisiones a los distintos agentes que intervienen en el proceso de aprendizaje
y es el acopio y el andhisis de resultados en los que se fundamenta la toma de decisiones'®

La Andragogia considera que la evaluacion no es un medio de aprobacion o
reprobacion de una asignatura, sino el jutcto de valor que el participante esta en capacidad de
hacerse a ¢l mismo en cuanto al aprendizaje alcanzado sin dejar a un lade otros elementos
que constituyen el todo de ese aprendizaje

Es importante mantener una constante accion correctiva, para garantizar la
productividad a través de la generacion de procesos habiles para que el aprendizaje se
convierta en un objetivo realmente alcanzable y sobre una base confiable

La Evaluacion debe utilizarse como una accion preventiva a través de la constante
verificacion de la informacion que emana de ella, con el fin de realizar los ajustes necesarios
para mejorar el proceso

Adam (1986) dice que la evaluacién en el mivel supenor y universitanio y de toda
educacion de adultos se rige por cinco (5) principios
1 Permanencia: Los adultos son capaces de evaluarse a s{ mismos, ya que son conscientes
de su desarrollo integral, por ello, van apreciando los cambios de conducta, los de
pensamiento y sus actuactones El andragogo se percata constantemente de los cambios que

deben generarse en el participante adulto de acuerdo a los objetivos trazados

** Encontrela, Mao Ramon Concepcion Andragogica de la Guia de Aprendizaje (1977) Pag, 106 Hojas
Impresas
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La Andragogia considera que el onentador o facilitador no puede quedarse en una simple
calificactén, su funcién es indicar las deficiencias que tiene el participante, debe existir una
permanente fetroinformacidn de parte y parte Esta permanencia estd relacionada con el
grado de madurez alcanzado y por los objetivos que sefiala la sociedad adulta

2 Progresiva: La evaluacion toma en cuenta esfuerzos y diferencias individuales para
alcanzar los objetivos No es acumular una calificacion que pueda demostrar el rendimiento,
sino percatarse de los progresos que suceden, segun el grado de dificultad y complejdad de
los contemdos El aprendizaje del adulto estd relacionado mds que nada con el factor
experiencia que acumula de manera progresiva durante sus estudios a través de la
mottvacion Su aprendizaje serd dado en funcidn de las aptitudes y esfuerzo propios

3 Prictica: El adulto persigue ser apto para un servicio profesional eficiente, por ello
el domimo tedrico acredita aplicacién practica frente a la solucion de problemas segun las
necesidades de la sociedad y de la realidad cambiante La teoria no garantiza una préictica
eficiente, por ello, ¢l adulto debe exigirse una aplicabihdad de la teoria en la peactica Para el
adulto especialmente, es un error limitar la evaluacion en el mvel tedrico, pues no es garantia
de éxito profesional

4. Critica: Cuando el participante adulto se autoevaliua, estd asumiendo una
responsabilidad de su actuacibn ante la sociedad y debe comenzar por €l mismo para ser un
reflejo de transparencia en el grupo y ante los demas individuos en general El adulto debe
tomar conciencia de sus posibilidades y convertirse en un factor de progreso social. Debe
tener capacidad analitica para juzgarse asi mismo y saber aprovechar y desarroflar las
posibihidades que se e presenten temer capacidad para emitir juicios sobre su progreso
personal y estar en capacidad de identificar sus fortalezas y sus deficiencias La
Evaluacidon Andragdgica debe ser colectiva para beneficio de la sociedad

5. Flexible: En los adultos, €l papel del andragogo no determina el progreso de los
participantes m recormenda la evaluacion, pues es competencia exclusiva del alumno que se
autoevalua poder reclamar ante el facilitador las pruebas para comprobar su eficiencia No es
necesano aplicar examenes objetivos, pues se desarrolla la capacidad creadora segin las
necesidades del entorno Es el participante ¢l que debe decidir, responsablemente, fas

condiciones y ¢l momento de la evaluacion
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Segun su temporalizacion, es decir, la que se refiere al momento en el que se realiza
la evaluacion y ésta ha sido clasificada en Inicial, Procesual y Final.

Dentro del enfoque constructivista es en ¢l proceso Inicial del adulto donde se
determinan los conocimientos que el participante ticne sobre los que construird nuevos
conocimientos para evidenciar su aprendizaje

La Procesual tiene como objetivo mejorar el aprendizaje Mientras se realiza la
interaccidn entre facilitador y participantes, se produce una retroinformaciéon constante y
siempre buscando lo mejor
La Final se realiza al concluir un curso o médulo, donde se amerita un juicio de valores
sobre la situacion de aprendizaje dada

Evaluacion segun sus Agentes

La Andragogia reconoce que el proceso de evaluacion se realiza a través de todos los
sujetos que forman parte del mismo, por ello considera las sigurentes modalidades

Autoevaluacion, Coevaluacion, Heteroevaluacion o Evaluacion Umdireccional y
Metaevaluacion.

La Autoevaluacion es aquélla que realiza el propio participante, ya que ¢l como
adulto estd en condiciones de establecer, hasta donde ha alcanzado los objetivos, es el umco
que sabe cuanto ha aprendido

La Coevaluacion s¢ realiza entre los itegrantes de un equipo de trabajo para venificar
los logros y aportaciones que se hicieron No solo sc aplica intergrupo, sino entre grupos que
conforman la clase

La Heteroevaluacién o Evaluacidn Umdireccional es el juicto valorativo que lleva a
cabo el facilitador, pero que debe aplicarse lo mis objetivo posible, cuidandose de
desconocer la realidad dec cada uno de los participantes Si no es mancjada
consecuentemente, puede llevar a erradas tomas de decistones

La Metaevaluacion es cuando el propo participante se evaloa, de acuerdo a los
parametros asignados y luego cs valorado por el facilitador
Enfogue Constructivista

El Constructivismo es la forma practica ¢n que los mmdividuos desarrollan su intelecto
a lo largo de su vida personal y conforman sus conocimientos Esta concepcion

epistemoidgica ( teoria del conocimiento), es aplicable a diferentes areas de fa educacion
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Segilin Piaget y Asubel, “se debe operar mentalmente con el matenal al cual se le
puede dar un significado Se refieren a la asimilacion, proceso por el cual se almacenan
nuevas ideas en estrecha relacion con ideas relacionadas relevantes, presentes en la estructura
cogmtiva

La evaluacién dentro de la corriente Constructivista

El papel del facilitador como evaluador dentro de la comnente Constructivista, es de
observador durante todo proceso de construccion de los conocimientos de los participantes
La Andragogia dentro de su proceso de onentacion, lleva al participante a orgamizar los
pensamientos para cumplir con la asimilacion, la fijacién del aprendizaje y la facihdad para
recuperarla

El faciitador orgamza el avance en el aprendizaje del adulto onentando al
participante a asociar los conocimientos nuevos con conocimientos anteriores comparando y
asociando Es una informacion organizada muy aimacenada en la memona

Mientras el participante construye, organiza y agrega nuevos conocimientos a los ya
existentes, el facilitador se mantendra constantemente evaluando los procesos de
construccion def conocimiento, identificando lo que cada participante es capaz de aprender €l
solo o s1 necesita alcanzarlo con el apoyo de otros, lo que cominmente se conoce como
aprendizaje participativo y colectivo

Relacidn entre Orientacion- Aprendizaje y Evaluacion

El proceso de orientacion- aprendizaje y la evaluacion se encuentran intimamente
relacionados, porque en la evaluacion del aprendizaje debe ser mas importante el proceso
que ¢l producto

Tomando en cuenta lo anteriormente expuesto, los participantes se mvolucran en su
aprendizaje a través de la realizacion de tareas, a resolver problemas, a tomar decisiones,
para lo que necesitan la utthzacidn de estrategias, técnicas € mstrumentos de evaluacién que
difieren de los gue tradicionalmente se han conocido

A través de la Guia de Aprendizaje se asegura la continua interaccién facilitador-
participante Este intercambio, se realiza fundamentaimente a través de las evaluaciones a

distancia, el facilitador evalia y comenta las respuestas del participante
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2.1.8 PRAXIOLOGIA ANDRAGOGICA

La Andragogia tiene una practica que se deriva de sus fundamentos teéricos Si el fin
de la andragogia es educar al adulto, es logico pensar en una praxiologia andragogica que
interprete sus princip1os y los apllque’7

La aplicacion de los prnncipios de la Andragogia estd dingida a los problemas
tecnologicos de adultos, a la metodologia del proceso educativo, a la organizacion del trabajo
docente, a los sistemas de evaluacion del aprendizaje y a otras muchas cosas que
conformarian una polittca andragogica al servicio del desarrollo de los recursos humanos de
la comumdad

Para garantizar le efectividad de una praxiologia andragogica deben lograrse dos

aspectos fundamentales

a) La vanacion conceptual de la educacion que hasta hoy hemos tenido,

b) Estructurar el sistema educativo dentro de la concepcion de educacidon permanente,
sobre dos pilares el pedagogico, destinado a la educacion de las nuevas
generaciones, y el andragogico, a continuar ese proceso, reafirmarlo y desarrollarlo
en funcion humana y social del hombre y de la mujer
La Andragogia supone que el interés de los participantes debe ser “capturado”

En la practica andragogica se le permite al participante seleccionar los contemdos y el
proceso de aprendizaje los cuales estan basados en los intereses y necesidades individuales
La Andragogia ve a la educacion como un proceso para “resolver problemas™ en el
presente, para hacer algo relevante a la situacion actual del participante (el problema puede
ser simplemente un deseo de obtener mayor informacion acerca de, o destreza en alguna

matena )

17 Adam, Felix Andragogia Ciencia de la Educacién de Adultos Base Teonica de la Andragogia Caracas
1989 Pp 107 - 108
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ANALISIS ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS

de la Aplicacién de la Encuesta a Participantes de Docencia Media Diversificada

Participantes que Participantes que
Aspectos a Evaluar contestaron si contestaron no
Jis fin
L. |Conocimiento de la Educacién 11 2
Andragbgica
2. |Docente Autocrata 13
3. |Modificacién de actitudes 13
humanas y diddcticas
4. |Cambios de habitos educativos 13
5. |Nueva metodologia y estrategias 13
andragégicas.
6. | Mejoramiento cualitativo 13
cuantitativo
7. |Papel del facilitador en la 13
andragogia
8. |Guias de Auto — estudio del 11 2
participante
9. | Concepcion abierta en ¢l 13
aprendizaje universitario
10. | Adquisicion de nuevos 12 1
conocimientos a través de la
investigacién, experimentacién
cientifica y tecnologia
) 3 112 3 18

Fuente: Aplicacion de cuestionario a participantes de un salon de clases de la carrera de

Docencia Media Diversificada de la Universidad de Panama, afto 2000
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Formula N° 1
Medidas de Tendencia central para el grupo experimental

(media o promedio aritmético que contentaron si)

X= ) xi

N

X= 11+11+13+13+13+13+13+13+12 40
10

X= dxi =112 =11.2
N 10
=11
Fuente La media es la medida de tendencia central mas utilizada y no es mas que el promedio

atitmético de una distribucion.

Se simboliza X,y es la suma de todos los valores divididos por el nimero de casos

Para los que contestaron si, la X =112 =11
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Férmula N° 2
Participantes que contestaron no

X= 2+13+2+1-18 =18
10 10
= 2

Fuente Estudiantes de un salon de clases de la carrera Docencia Media Diversificada de la

Universidad de Panatna.

La media X =18=2 para los que contestan no, después de haber realizado la suma de todos

los valores dividido por el nimero de casos
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Férmula N° 3
(Mediana)

Participantes que contestaron si

— ¢
Mediana 0,11,11,13,13,13,13,13,13,13
13413= 13
2

Se considera la mediana favorable para los que contestaron si, por ser 1gual al 50% con respecto

a los que contestaron no, que cstan por debajo del 50%
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Férmula N° 4
(Mediana)

Participantes que contestaron ne

Mcdiana 1A, 22 1

at2= 4 =04
10 10

Se considera la mediana para los que contestaron no, favorable por ser menor de 13 que indica

un 50%
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Formula N° §
(moda)

Participantes que contestaron si

Moda = M 0 = 13

Tomando en consideracion que la moda de una sene de datos, es aquel que s¢ presenta
con mayor frecuencia, es decir, es el valor coman

De acucrdo a los datos de la encuesta , tiene ¢l valor de 13 para los que contestaron si
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Formula N° 6

(moda)

Participantes que contestaren no

Moda = Mo=2

Considerando que la moda de una serie de datos, es aquel valor que se presenta con la mayor
frecuencia, es decir, es ¢l valor comun, entonces, de acuerdo a los datos de 1a encuesta esta

féormula tiene el valor de 2, para los que contestaron no
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Férmuia N° 7
Medida de Dispersion
(Desviacion Media)

Participantes que contestaron si

Desviacion media n

> |Xi-xl

n

Y IXi-xl ="

i=1

N

= 11-11 +13-11+ 13-11 + 13-11 + 13-11 + 13-11 + 13-11+ 13-11 + 1i-11 + 0-11
10

=0+2+2+2+42+2+2+2+0+11=14+11 =25 =25=3
10 10 10

Siendo la desviacion media fa sumatoria de los valores absolutos de las diferencias de
los valores de aquéllos que contestaron si, menos la media, esto es igual a 25 = 3 para los

participantes que contestaron si.
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Férmula N° 8
(Desviaciéon media)

Participantes que contestaron no

Desviacion media n

) IXi-x'

.
I=

=22+2-13+22+1-2=0+11+0+1= 12=12=1
10 10 10

Siendo la desviacion media la sumatona de los valores absolutos de las diferencias de
los valores de aquéllos que contestaron no, menos la meda, esto es 1gual a 12 = 1 para los
participantes que contestaron no
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Férmula N° 9

{Desviacién Tipica)
Participantes que contestaron si

S= Z(XI- )_()2

={

—

N

0+4+4+4+4+4+4+4+0+121

10
S=
149
= 10
J 14 9
S=
S= 3.86 =4.

Consxlerando que la desviacion tipica es la raiz cuadrada de la sumatoria de las

desviaciones medias al cuadrado y es de 3 86 = 4, para los participantes que contestaron si
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Férmula N° 10
(Desviacion Tipica)
Participantes que contestaron no

N

2(xi-x )

=1

S:
121 + 1
S= 10
S= 122
10
S= 122
g = 349=3

Tomando en cuenta que la desviacion tipica es la raiz cuadrada de la sumatoria de las

desviaciones medias al cuadrado y es 3 49 = 3 para los participantes que contestaron no
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Férmula N° 11
(varianza)

Participantes que contestaron si

St= :qzl(x i- x)z

N

5= 149
10

§= 14 9

SZ: 15

Siendo la vananza la sumatona de las desviaciones medias al cuadrado dividida entre ¢l

tamaiio total de la muestra, ésta es 1gual a 15, para los que contestaron si.

77



Férmula N° 12
(varianza)

Participantes que contestaron no

. .;(X i-x )

N
Q2= 122
10
o 12.2
S= 12

Siendo la vananza la sumatona de las desviaciones medias al cuadrado dividida entre el tamafio
total de la muestra, esta es 1gual a 12, para los participantes que contestaron no
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CAPITULO CUARTO

PROPUESTA PARA LA APLICACION DE LAS
ESTRATEGIAS ANDRAGOGICAS EN LA
CARRERA DE DOCENCIA MEDIA
DIVERSIFICADA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE PANAMA
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4.1 PROPUESTA PARA LA APLICACION DE ESTRATEGIAS ANDRAGOGICAS
EN LA CARRERA DE FORMACION MEDIA DIVERSIFICADA DE 1A
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, DE LA UNIVERSIDAD DE
PANAMA.

Es evidente que existen muchos programas de Educacién de Adultos, que son
desarrotlados a través de Ministeno de Educacién, Salud, Trabajo y Bienestar Social,
Carcetes de hombres y mujeres, Orgamizacion de Base, Orgamizaciones Gremiales, La
Iglesia, Universidades, Centro de Formacion Profesional, etc

Como es obwvio, las expeniencias panamefias han sido diversas en relacién a enfoques
escolarizados y no escolarizados y se observa una tendencia hacia una concepcién mas clara
que plantea un reto para enfoques estratégicos, diversificados, metodologias apropiadas, a fin
de operacionalizar la Educacion de Adultos en el contexto de la Ciencia Andragégica

Por tal motivo, propongo que resultaria vital impulsar, a través de las umversidades, la
auténtica educacion andragégica, para apoyar la formacion y el perfeccionamiento del
andragogo en areas y lineas disciplinanas directamente relacionadas con la Educacién de
Adultos Este campo concreto por su naturaleza y caracteristicas representa un servicio social
de inmed:ata rentabilidad frente a los procesos de cambio y de desarrollo global del pais

La realidad educativa nos dice que el adulto, como educando, presenta caracteristicas
pecuhares y diferentes a las de los nifios en el ejercicio de la misma actividad, entonces se
ptensa no sélo en una metodologia sino todo un sistema educativo que fundamentado en
principios filoséficos, responda al cardcter andragdgico del proceso del aprendizaje y de la
formacion del adulto

El tratamiento cientifico de los problemas de la educacion de los adultos como realidad
diferenciada, exige interpretacion y onentacion propias

Entre los patrones andragogicos propuestos para este proyecto se pueden identificar

! Programas de Certificacion Ofrecer cursos en la Universidad, creados especialmente

para proveer adiestramiento completo en un area especifica
Ejemplos Admumustracién de Empresas, computacion, adiestramiento al Docente, etc

Tipicamente un programa de certificaciones consiste de 10 cursos de 13 semanas de
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duracion cada una( 3 horas por semana, cada curso.) Normalmente, un estudiante toma 1 ¢ 2
por afio, completa el certificado de 2 a 5 afios
El objetivo pnmordial en estos programas es

Contribuir al mejoramiento y formacion integral del adulto dentro de los aspectos:
fisicos, morales, espintuales intelectuales, laborales, sociales y profesionales que lo ubiquen
como ente capaz de participar de manera creadora en la vida civica, famihar cultural y de la
comunidad local, nacional e internacional en lo que se refiere a la conservacion de la paz

A los estudiantes que terminen satisfactornamente el segundo nmivel de ensefianza se les
expide un diploma que acredite su espectalidad y los faculte para seguir estudios superiores

En cuanto a las dimensiones en el perfil dei egresado se resume en

El “Saber Ser” y “Saber Convivir” presenta las dimensiones del aprendizaje en los
contenidos educativos Actitudinales, es decir, se refiere a los valores, normas, actitudes,
crecncias, otras

El “Saber ” representa los contenidos educativos Conceptuales, es decir, aprendizaje que
corresponde a los hechos, conceptos, pnincipios, sistemas conceptuales, fenémenos, otros

El “Saber Hacer” presenta los contemidos Procedimentales, es decir, los métodos,
técnicas, procedimientos, estrategias, otras

Las estrategias metodologicas de la educacion de adultos, se caracterizan por ser
participativas, dinamicas y flexibles, que permite la autoformacion..

La responsabilidad que debe asumir el participante en la direccion de su propio
aprendizaje; en la comunicacion y el didlogo horizontal que se establece entre el participante
y el facilitador, en los recursos didacticos propios de la Educacion a Distancia (guias de
aprendizaje, otros)

Finalizado el curso correspondiente en que el partictpante se matriculd, venficados sus
créditos, presentara un trabajo final, segun reglamento de tesis , tesinas o monografias y se le
extendera un diploma o certificacion que le acreditard el titulo de [a carrera seleccionada

2 Programa a distancia Esto involucra el suministro de cursos regulares principalmente via

television, computadora, y/o visitas directas del docente a sitios distantes de una region
determinada o en las Sedes universitarias ubicadas en distintos puntos del pais

3 Cursos/ seminanos cortos Curstllos de duracion corta (entre 1-3 semanas, sobre temas

especificos, pero siempre tratando de mantener el nivel y canz umiversitano
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centros educativos ya vienen con conocimientos andragogicos y conocen perfectamente el
nuevo proceso educativo Los facilitadores distribuyen y discuten los modulos o guias de
aprendizaje, en donde el participante desarrolla, nvestiga y estudia fuera de los
establecimientos escolares

Elola participante se matricula en un horano convemente para ¢l o ¢lla, seleccionando
las materias académicas pendientes al nivel correspondiente

Las investigaciones que analizamos se inspiran con el proposito de asignar a los (las)
partictpantes funciones mas dinamicas en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
participacion que se traducira en efectos multiplicadores en el orden académico y en el mejor
aprovechamiento de los recursos aplicados a la educacion S1 admitimos que el corazon de
las facnas educativas reside en la naturaleza del aprendizaje y que tratindose de seres
adultos, ia necesidad de crear y aprender por si mismos adquiere fuerza compulsiva, serd
necesario dar los pasos para promover tipos de ensefianza que estimulen la independencia, en
los objetivos, de adquirit nuevos conocimientos, destrezas, aptitudes y comportamientos

En nuestra investigacion, pudimos percibir que en algunas observaciones de Félix Adam,
reitera que © hemos sido educados para la dependencia, llevados de la mano por la escuela y
el profesor, con evidente atrofia de nuestras capacidades para una direccién y manejo
autonomos cn el proposito de resolver problemas, imaginar soluciones y asurmur decisiones
responsables  Asi, de este modo, las universidades se han convertido - sin proponérselo - en
anfiteatros de utilizacion y afinamiento de habitos de dependencia espintual desarrollados
con antelacion en los niveles primarios y medio del sistema educativo ”

Debemos recordar que los educadores mas esclarecidos, a lo largo de la histona- Sécrates,
Platén, Comenio, Dewey y tantos mas han teonzado y practicado aquello tan cierto de que
los aprendizajes deben enraizarse cn las necestdades y motivaciones profundas vy
permancaics de los hombres y mujeres de tal suerte que ¢l papel de los facilitadores reside en
guiar o conducir, o sea, en el de faciliar nuevas adquisiciones que se vierten en cambios de
personalidad y conducta

En la educacion a distancia desaparece en csta medida la contigwidad o proximidad del
binomio facilitador- participante El (la) docente no puede seguir siendo el (1a) autocrata que

dicta los aprendizajes, en una especie de tutoria monopolitica de la ensefianza La relacion cs
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ahora mas indirecta que directa, y por lo mismo, el respeto a las caracteristicas de cada
individualidad se torna impernioso y por demas fecundo

Como expresamos antenormente, las Guias de Aprendizaje, andragogicamente
expresado, se encaminan a promover tipos y modalidades de relacion educativa, a la manera
de una herramienta capaz de organizar experiencias y generar procesos que enriquecen al
participante

Es por esto, que nuestra propuesta, se basa precisamente, en cambios exigidos a nuestros
habitos educativos, que necesitan modificar las actitudes humanas y didacticas de los sefiores
facihitadores y correlativamente de los participantes

Todo esto implica el cambio de papeles que atafien a la organizactén y administracion
universitanas, al régimen de evaluacion de los estudios, a la estructura curricular en general,
y en suma, a cuanto ha sido tradicional en el sistema educativo imperante

La educacion a distancia puede definirse como un método en el que las actividades de

aprendizaje se llevan a cabo independientemente de las actividades de ensefianza, incluyendo
aquella que en la educacion contigua requieran de la presencia del que aprende, y en el que la
comunicacion entre facilitadores y participantes se da a traves de materiales de aprendizaje,

especialmente, preparados

Es pues, que se clasifican estas combinaciones de educacion contigua y a distancia
_ Ensefianza por television
_ Ensefianza por correspondencia
_ Instruccion programada
_ Ensefianza asistida por comf)utadora
_Instruccion por teléfono
_ Sistema de acceso por dial

_ Aprendizaje independiente

Esta informacion se dividio en dos grandes aspectos
~ Métodos y Programas Individualizados

_ Métodos y Programas no Individualizados
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Es pues, en donde los métodos vy programas individualizados, son aquellos que
onientan al (la) participante v le permite avanzar a su propio ntmo En ellos el participante
controla su propio progreso en el aprendizaje Considerando no individualizados los que
proporcionan las experiencias de aprendizaje a un ritmo que esta fuera del control del que
aprende

Para clasificar los métodos antes expuestos, fue preciso permitir el dialogo entre
facihitador y participante (dialogales) o no lo permiten (no dialogales), es decir, no hay
comunicacion con ¢l docente

El sigwente esquema refleja la clasificacion efectuada

Aprendizaje

/’ ( Independiente

a Dialogales {

Ensefianza por

1 Meétodos correspondencia
Individualizados { \

[ Instrucciones
Programadas
Ensefianza

\_ asishida por
Métodos de Computadora
Educacién L
Distancia (‘

b No Dialopales

Instruccion

a Dralogales Programadas

2 M¢dtodos No \
Individualizados < 7
Ensefianza por
Radio
Utibizacion de
Cassettes Discos,
Cintas, otras

b No Dialogales

\

\.

Esta clasificacion no puede considerarse en sentido estncto, un método nunca es

completamente individualizado, puede ser altamente individualizado o permutir poca
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individualizacion, utilizar ampliamente el didlogo o hacer un uso escaso de él La
clasificacion resulta atil para ubicar un programa determinado y compararlo con otros

Algunos experimentos de corta duracion han demostrado que los participantes
aprenden mayor niimero de hechos leyendo que asistiendo a las cétedras

Para esta propuesta he seleccionado el método individuahzado, por mi experiencia y
por sus excelentes resultados

Método Individualizado

Hemos sefialado que en la educacion a distancia como método, tiene éxito en Ja

medida en que las experiencias de aprendizaje se hayan individualizado La
individualizaci6n, es pues, una condicidn necesania del aprendizaje independiente

Individuahizar quiere decir proporcionar a cada participante oportunidades para que
pueda ejercer la practica necesana para el dominio de los objetivos educacionales
Individualizar, es pues, respetar el ntmo de aprendizaje de cada participante” S1 la velocidad
de aprendizaje depende de la capacidad del que aprende, la adquisici0n cognoscitiva debe
adaptarse al ntmo

Individualizar supone ademas, de tomar en cuenta el nitmo de aprendizaje, satisfacer
las necesidades y adaptar el proceso educativo a sus propias caracteristicas (intelectuales,

rorales, sociales, otras)

La relacion facilitador — participante

Los reformadores de la educacion desde los tiempos de Platon, han planteado la
necesidad de dar al participante un papel mas activo Jean Amos Comento establecfa como
unos de los principios fundamentales de su Didactica que “el estudiante debe actuar por si
mismo (autopraxia) Esto exige que todo aquello que deba ser presentado al intelecto, la
memoria, la lengua, y la mano, los participantes lo busquen, fo descubran, lo discutan, lo
objetiven, lo repitan, sin pausa, mediante el propto esfuerzo, quedando para los facilitadores
solo la supervisidn de que se realice lo que corresponde hacer y como debe hacerse™

John Dewey seiialaba que “s1 el aprendizaje es algo que el estudiante debe hacer por
si mismo y para si mismo, la tniciativa debe partir de él facilitador es un guia, un director, un
capitan que gobierna el barco, pero la energia que lo mueve debe producirse en los que estan

aprendiendo”
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De todo lo planteado se colige que la realidad educativa nos dice que ¢l aduito como
educando presenta caracteristicas peculiares y diferentes a las de los mifios en ¢l ¢jercicio de
la misma actividad, entonces se precisa no solo una metodologia, sino un sistema educativo
que fundamentado en principios filoséficos, psico-sociales y ergoldgicos responda al cardcter
andragégico del proceso educativo y de la formacion de los adultos

Es imprescindible, que el (la) facihtador(a) debe elaborar la Guia de Estudhos la cual
es, en términos generales, unh conjunto en que se orgamizan los elementos que orientan el
aprendizaje independiente Dingen al participante con respecto a qué y como aprender

La Guia de Estudios es pues, el conjunto organizado de conocimientos, técnicas €
instrumentos estructurados en base a los pnncipios del aprendizaje, a través de los cuales se
estimula la participacion del alumno {a) y se asegura el logro de los objetivos
educacionales **

El (la) facilitador (a) es un ente transformador de conocimientos en los nifios, joévenes
y adultos quienes seran capaces de producir til y positivamente, de acuerdo a sus
habilidades y esfuerzos, un individuo preparado, con un alto mvel de autoestima y la
capacidad para su autorrealizacion  El facilitador serd un agente de cambio en fa medida en
que se aproxime a este objetivo

En sus relaciones con los (las) participantes y colaboradores dentro y fuera del aula, el
facilitador debe set imparcial, justo y guiarse pot un cnterio profesional

El (la) facihtador (a) debe tratar de individuahizar, en cuanto sea postble, la
instruccidn y formacion de los participantes tratando de comprender y considerar en cada
caso, los diferentes ntereses, aptitudes, habihdades y ambiente sociales en que aquéllos se
desenvuelven

Por otra parte, observamos que la mayoria de las actividades de la educacion, se
ajustan a practicas tradicionales de ensefianza, didndole mayor significado a la figura del
“magister dixe” { el maestro dice) que a la misma contribucion o aporte de los educandos en
¢l proceso de aprendizaje

El aporte tecnoldgico lo vemos como plantearmento general de la accion educativa,

porque al basarse la Educacién a Distancia en la autoinstruccion, ¢l sujeto debe reconvertirse

1® Wedemeyer, Charles Brandenburg Memonal Essays Correspondence Education Vol 1, Madison, University
of Wisconsin, 1963 pag 77
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en un sistema autosuficiente, capaz de utilizar los matenales para ¢l logro de cualquier tipo
de mformacion, tanto formal — como estudiar, qué aspectos son los fundamentales, etc
como propios de los contemidos objeto del aprendizaje De esta manera, el encuadre
tecnoldgico de cualquier proyecto coherente de la Educacion a Distancia debe contemplar
tres perspectivas
a Una propuesta tecnologica del aprendizaje, entendida como sistema de informacion
pertinente para saber 1 realmente ha logrado el objeto de aprendizaje
b Una propuesta tecnologica basada en los medios, consistente en ayudar y reconstruir
estrategias de aprendizaje
Se centra en aportar formatos, de diversas indole, basados todos ellos en las
tecnologias de la comunicacion y de la informacion mediante médulos, consulta de otros
materiales, paquetes didacticos y equipos de multimedia, que pueden ir orientados a
cualquier actividad y proceso
¢ Una propuesta tecnoldgica de caracter metacognitivo, con base a onientaciones auxthares
y subsidianias del proceso educativo dirigidas fundamentalmente a
- La utilizaciéon de los medios y recursos, asi como clarificaciones de uso de los
materiales
- Aprender a aprender, o aspectos de metodologia de estudio que lograran la eficacia del
uso de todo matenal disefiado y el maximo desarrollo en las tareas de aprendizaje

mediante las Guias de Aprendizaje

4.2 GUIA DE APRENDIZAJE

El sistema andragégico permite al participante utilizar guias de aprendizaje, las cuales les
proporcionaran las onentaciones mas adecuadas con respecto al curso, y es lo pnimero que se

entrega al miciar las clases



89

¢ Qué es una Guia de Estudio ?

Es un mstrumento que permite al participante obtener una onentacién mas compieta
sobre el uso y aplicacion del material didactico que cada facilitador proporciona, segin su
especialtdad Es por ello, por lo que el (la) participante debe leer y desarrollar con sumo
cutdado cada una de las partes que forman una guia de estudio

Existen fundamentalmente dos tipos de guias de aprendizaje
- Guifa de aprendizaje auto-suficiente
- Gufa de aprendizaje basada en textos

La guia de aprendizaje auto-suficiente contiene toda la informacion sobre 1a matena

Proporciona el informe necesarnio para la cabal comprensién del contenido, aun cuando
puede referr al pacticipante a la consulta de textos

La guia de aprenchzaje basada en textos remite al participante a la consulta e
nvestigacton de la bibliografia que el facilitador ha seleccionado previamente Este tipo de
guia no contiene un texto informativo ,excepto cuando sea necesario completar o integrar la
informaciéon contemda en los textos. Independientemente del tipo de guia que se trate,
comprende los objetivos, el contemido, objeto de aprendizaje, (conterudo formativos,
informativos, de ejercitacion y de evaluacion) y las indicaciones € instrucciones para que el
participante pueda regular efectivamente su aprendizaje, asegura su participacion y establece
los mecanismos de dialogo con el docente y con fa orgamzacion académica de un sistema de
Educacion a Distancia

La Guia, como material de orientacion del aprendizaje independiente, supone de parte
de quien la elabora, una concepcién clara de la dindmica de este proceso

El modelo del proceso de aprendizaje que mcluimos, (ver anexo), tiene como fin
servir de marco de referencia para establecer las fases en el proceso de elaboracion de 1a Guia

de Aprendizaje

Dinamica del Proceso de Aprendizaje
Estudiante- Conducta Inicial- Informacion- Ejercitacion—Evaluacién- Conducta Final

Informacion
Se plantea al estudiante una situaci6n problematica de indole intelectual o practica

que lo estimula y ongina la necesidad de conocer y de adqunr la informacion necesana para
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resolverla En esta etapa se le proporcionan objetivos, contenidos, donde obtener informacion
y ¢O0mo utilizarla, forma y condictones en que se espera que actie, critenos y normas de
evaluacidon
Ejercitacion:

El participante aphica y pone en practica los conocimientos y hahlidades adquiridas
Actlia como consecuencia de la informacion recibida y conoce el resultado de su fabor
Evaluacion

En elia se comparan los criterios y medidas de evaluacion denvados de los objetos
educacionales con los conocimientos y habilidades efectivamente adquindos por ¢l
participante Este recibe la informacion sobre los resultados obtenidos Estos resultados
cumplen la funcion de retroalimentar el proceso y son acumulativos a los efectos de certificar

la actuacton del participante

Ventajas de una Guia de Estudio
Permute al participante ahorrar tiempo en la preparacion de su material
Facilita la efectividad del sistema de educacion abierta, ya que ella hende a convertirto en
un autodidacta, responsable de su propio aprendizaje
Elimina e] paternalismo que norma la educacion tradicional contrnibuyendo a que el

participante descubra sus facultades asimilativas y reflexivas

Estructura de la Guia de Estudio
Existen varios modelos de guia de estudio La estructura del modelo que presentamos es
el siguiente
Datos Generales
Instrucciones para el uso de 1a guia
Objetivos especificos
Conterudo

Actividades, recursos y evaluacion

Bibliografia
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Desarrollo de 1a Guia de estudio

Todo participante debe desarrollar la guia en su cuaderno o portafolio de trabajo

El facilitador entregara a cada participante las guias de estudio y prnimeramente dara al
grupo una orientacion general sobre los contenidos programaticos del tema, unidad o modelo
y como desarrollar toda la guia adecuadamente

Después el facilitador aclarard mediante explicactones, las dudas, confusiones, etc , que
tengan los participantes sobre ¢l contenido de las guias u otros aspectos de la misma

Los participantes deben asistir a los periodos de consulta para solicitar al facilitador las

aclaraciones 0 explicaciones que necesitan La asistencia a la consulta es tan importante y

beneficiosa como la asistencia al periodo de onentacion

Coémo desarrollar la Guia de Estudio

Datos generales Se refieren a informacion que permite ubicar el trabajo del participante
en el tiempo En este sentido, s¢ incluyen los siguientes aspectos' niimero de la guia para
indicar la secuencia, asignatura, afio de estudio, semestre o trimestre, nombre del profesor,

periodo de autoestudio y el tema

Instrucciones para el uso de la guia
Se trata de onentaciones introductorias de tipo general y motivador para el trabajo Esta

onientacidn servira en gran medida para que el participante vaya desarroliando las habilidades

de autoestudio, adquinendo el caracter de la modalidad de la Educacion a Distancia. Luego

entonces, estas instrucciones incluyen

- unsaludo al participante

- la denominacion del tema a estudiar, su relacion con las umidades anteriores uy unidades
futuras,

- mportancia del estudio de este tema para su formacion y la relacién del mismo con sus
experniencias cotidianas,

- una descripcion general de las diversas actividades por realizar y de la necesidad de
seguirlas secuencialmente vy otras alusiones relacionadas a la entrega de trabajos,

investigaciones de campo, proyectos, otras
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Objetivos especificos: Son los resultados que los participantes deben lograr al final
del proceso de onentacion - aprendizaje Se refieren a las modificactones de conducta que se
logren como resultado de su participacion en actividades de aprendizaje

Para desarroilar la guia de autoestudio, los objetivos deben ser curdadosamente leidos y
comprendidos
S1 sabemos qué queremos, estaremos en condiciones de buscar los medios necesanios para

que a] final obtengamos el conocimiento que deseamos

Contenidos programsticos: Sirven de pauta para que al realizar la lectura y el
estudio se concentre la atencion en los aspectos de importancia o esenciales del tema o
umdad que esta estudiando

Siempre se debe efectuar la doble lectura en base a lo que se nos sefiala para lograr la
fectura eficaz

Con estos elementos no solo se lograr4 reducir el tiempo dedicado al estudto, sino que
también, se va creando la habilidad para detectar la lectura, las ideas principales y
secundanas Ademas, se desarrolia el hébito y la destreza que permitiran mayor

comprension y reflexion sobre ¢l tema asignado

Las Actividades: El participante no debe omutir ninguno de los pasos sefialados en la
guia de estudio que se le proporciona y al momento de efectuar la lectura debe tenerla a
mano
Hemos sefialado que estudiar es trabajo Es por esto, por lo que el participante debe
cumplir con las indicaciones para que éstas le permitan obtener los conocimientos
supenores que ¢l (ella) se propone alcanzar De alli que se hace necesarnio atender con
mucho cuidado, 1as actividades de autoaprendizaje y practica que se recomiendan en la guia
El cumplimiento de estas actividades permutird el desarrollo de técrucas de estudio que
contribmirdn para que la adguisicion de los conocimientos requeridos cada asignatura y
garantice realizar las pruebas de evaluacion en forma satisfactona
Es importante recordar que en la Educacion Abierta, ¢l desarrollo de las actividades
ayudara al parhicipante conocer las dificultades que tiene en algunas dceas estudiadas, las
cuales deben ser objeto de consulta, al facilitador de la asignatura respectiva
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Con la comprension que el participante adquiere en el desarrollo de las actividades,
1ra aumentando su grado de reflexion y conocimientos
El desarrollo de las actividades por el participante involucra
- Aphcaciones de técnmicas de estudio, que le permitirdn cubnr el material en menos
tiempo, asi como también el avanzar en la medida de sus capacidades, destrezas e interés
- Efectuar la elaboracion v desarrollo de cuestionarios, resimenes, sintesis y cuadros
sindpticos para afianzar los conocimientos que vaya adquinendo
- Preservar cutdadosamente los apuntes y anotaciones, resumenes de lecturas, charlas,
conferencias, otras, para utilizarlos en el momento oportuno
- Saber extraer las ideas principales y secundarnias (técnica del resumen)
- Crear su propio sistema de tomar notas o apuntes
- Buscar las causas y las consecuencias de las situaciones planteadas
- Mejorar su habilidad para la lectura
- Desarrollar su actitud criico- reflexiva que le permita tomar las decisiones mas

convenientes, etc En fin, el participante sabe ser consciente que de €l o ella, depende el

éxito cn cl proceso de orientacion- aprendizaje

Evaluacion: El facihitador sefialard en la Guia, las evaluaciones formativas que son
aquéllas que nos permiten diagnosticar nuestras fallas en determinadas 4dreas de
conocinentos las cuales seran objeto de reforzamiento, las evaluaciones sumativas, que son
agquélias que sc toman en cuenta para la calificacidn del (la) participante y las evaluaciones
segin los agentes como lo son la autoevaluacion, coevaluacion, heterocvaluacion y la
mctacvaluacidn Estas cvaluaciones son importantes por 1o que cllas representan Las

evaluaciones tendrdn como marco de referencia general, los objetivos especificos

Bibliografia: Es aquclla que estd compucsta por los hbros de texto, de trabajo o de

consulta que ¢l participante debe utilizar para desarrollar la Guia de Estudio
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La tarea que supone produce una Guia de Aprendizaje se desarrolla en tres fases que pueden

ser descritas como

Fase de Planificacion Fase de Elaboracion Fase de Evaluacién
= Formular objetivos para el | = Establecer normas y criterios  |*  Evaluacién de la Guia
aprendizaje * Determunar las expenencias de|  de Aprendizaje
& Determinar los contenidos aprendizaje de caracter
* Analizar las estrategias formativo ¢ informativo
apropiadas para comunicar | * Determinar las expenencias de
los contenidos y las aprendizaje para la ejercitacion
mdicaciones y la auto evaluacion det
s Seleccionar la estrategia aprendizaje
Optima para comumnicar los | ® Determinar las experiencias de
contemdos aprendizaje para la evaluacidon

» Elaborar indicaciones e
nstrucciones para que él (ella)
pueda utilizar eficientemente
la Guia de Aprendizaje

Para los fines educativos, los (las) facilitadores (as) de la carrera de Docencia Media
Diversificada de la Universidad de Panami serdn mvitados & asistic a seminanos sobre la
aplicacion de Estrategias Andragogicas, especialmente, para la elaboracion de guias de
aprendizajes, al igual que los educadores que pretenden trabajar o aquéllos que trabajan en
los centros educativos laborales y a distancias, porque alli se atihzan las guias de estudios en
el proceso educativo

Para concluir nuestra propuesta sostengo que en un sistema de aprendizaje actian
reciprocamente participantes, facilitadores y matenales de aprendizaye y cada uno de estos
clementos posee caracteristicas propias y defirudas asi como potenciahdades y hmitaciones
El fin de todos ellos es el aprendizaje LEn la medida en que cada uno de estos elementos
cumpla su funcion dentro del proceso de acuerdo a sus caracteristicas y desarrollando al

méximo sus potencialidades, se asegura la posibihdad de un de un aprendizaje efectivo




4.3 SECUENCIA DE SINTESIS DE LA ACTUACION DEL FACILITADOR Y DEL
PARTICIPANTE EN EL PROYECTO.

POR PARTE DEL FACILITADOR POR PARTE DEL PARTICIPANTE

1 Plantea los objetivos educativosy ——® _ 2 Plantea la posibilidad del tema
de aprendizaje

3 Selecciona los conceptos, —» 4 Realiza la evaluacion imicial ,Qué
procedimientos que prevé pueden sabemos o queremos saber sobre el
tratarse en el proyecto tema?.

5. Presecuencializa los posibles 6 Lleva a cabo propuestas de
contenidos que trabajar en funcion secuenciacion y ordenacion de

de la interpretacion de las respuestas contenidos

de los alumnos
7 Busca fuentes de informacidn-
elabora un indice
8 Comparten propuestas,
busca un consenso orgamzativo \

9. Prediseiia actividades —» 10 Planifica el trabajo (individual, en
# pequeiio grupo, clase)
11 Presenta actividades ——» 12 Realiza el tratamiento de la
informacion deidc las actividades
13 Facihita medios de reflexion, —» 14 Trabajo individual ordenacion,
recursos, materiales, informacion reflexion sobre 1a informacion
puntual Papel del facihitador ¢

15 Favorece, recoge e interpreta las ) 16 Autoevaluacion

aportaciones del alumnado
Evaluacion \ /

17 Contraste entre la evaluacion

/ v la autoevaluacion \

18 Anadhsis del proceso mdividual ———y 19 Conocer el propio proceso y en
de cada alumno Qué ha aprendido? relacton con el grupo
¢Como has trabajado?

20 Plantear una nueva secuencia
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estén utilizando tecnologia educativa de programas que posean y estén utilizando tecnologia
educativa de programas de formacién micial o continua y se integran a la Red

Para desarrollar un proyecto de esta naturaleza técmca y pedagogica se necesita el
apoyo de organismos nacionales ¢ internacionales que nos ofrezcan ayuda tanto financiera
para la adqusicion del equipo, como la asesoria técmica- pedagégica para iniciar y
desarrollar los programas de formactén y perfeccionamiento para programas universitarios
que laboran en mstituciones distriburdas

Segun la fuente de este informe, es importante contar con aulas virtuales y el equipo
telemformatizado el cual se presenta en el contexto de este proyecto, y que segun
estimaciones seria aproximadamente de B/ 80,000 00 { ochenta mul balboas) de fos cuales ya
la Universidad de Panama a través de los recursos de autogestion de fa Facultad de Crencias
de la Educacion y la sede de Veraguas han aportado un total de B/44,700 00 necesitando
para su puesta en operacion un restante de ayuda externa de B/35,300 00

Como hemos podido apreciar, en este Gltimo capitulo, nuestra propuesta ha sido
complementada con el proyecto que tiene la Universidad de Panamd el cual s¢ pondra en
practica en un futuro inmediato

Esta informaci6n recabada del Seminario —Taller, confirma de manera fehaciente, la
importancia y modernizacién de la Educacion Aberta y a Distancia que redundaré en total

beneficio para el desarrollo de la Educacton Nacional
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CONCLUSIONES

Finalizada la investigacion, se pudo concluir que

1

La Teoria Andragégica aplicada como una alternativa para el desarrollo del proceso
de onentacion- aprendizajc ha ingresado con ¢l respaldo del camulo de

investigactones efectuadas en una etapa de madurez de nuestro pais

Resulta vital impulsar, a través de las universidades, la auténtica educacién
andragdgica, para apoyar la formacion y el perfeccionamiento de andragogos en

areas y lineas disciplinarias directamente relacionadas con la Educacion de Adultos

La educacidon como proceso permanente, clentifico  dinamico, desarrollard los
puncipwos de “aprender a ser”, “aprender a aprender” y “aprender a hacer”, sobre
proyectos reales que permitan preparar al ser humano y a la sociedad con una actitud
positiva hacia el cambio que eleve la dignidad, con base en el fortalecimiento del

espintu y el respeto a los derechos humanos

El sistema educativo se actualizara permanentemente, para mantenerse acorde con
los cambios tecnologicos y cientificos, utilizando métodos y técmicas didécticos,

actividades participativas

La educacion de jovenes y adultos se concibe como el comjunto de acciones
educativas que se desarrollan en distintos mveles, modalhidades, formas de
aprendizajes, de evaluaciones que onentan al logro de los propositos del sujeto y de
la soctedad
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Indiscutiblemente, la concepcion andragogica es sigmficativa y de utihdad dptima,
porque la misma se fundamenta en la educacion permanente del hombre y de la

mujer

La Universidad de Panama debe asumir la nueva responsabilidad de preparar a sus
recursos humanos para tomar parte activa en el proceso de cambio social, es decir,

en lo que se enseifia v para que se enseiia

El reconocimiento del cambio que se produce en los estilos de aprendizaje puede
ayudar a los factlitadores a perfeccionar sus métodos didicticos y sus perspectivas

acerca de las finalidades del aprendizaje del adulto

El creciente nterés de los adultos por promover su aprendizaje, es un signo alentador

e invita a los facilitadores a mejorar sus estilos de ensefianza

Las cstrategias de aprendizaje son las herramientas de trabajo con las cuales cucnta
un facilitador para la orgamzacion, direccion y formacion cultural de sus
participantes. El uso adecuado dc las estrategias de aprendizaje permite tanto al
oncntador como al participante economizar tiempo y trabajo en ¢l proceso

onentacion - aprendizaje
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RECOMENDACIONES

De lo anterior sefialado podemos denvar algunas recomendaciones como

La Educacién de jovenes y adultos en nuestro pais, debe mtroducir en su quehacer

educativo, técnicas, métodos, evaluaciones y actividades andragdgicas mas que pedagogicas

para asi asegurar la permanencia y producto final de los participantes en ef Sistema

Educativo

1

Frente a este diagnostico, es ineludible que los centros o istituciones educativas para
adultos, deben reflexionar criticamente sobre la aphicacion de un diseffo curricular
actualizado y desarrollar un sistema admunistrativo con un enfoque andragégico para

que realmente atienda las necesidades e intereses de los usuarios

La Educacion Andragogica debe tener como objetivo gue el participante, pueda [legar
a cumplir sus mas deseadas metas y que el crecimiento autodirigido que realice pueda
verse coronado con una educacion que s¢ moderniza constantemente y un sistema
educativo que se interesa por sus motivaciones y que lo tiene a €1, como el centro del

proceso onentacion- aprendizaje

La Universidad debe asumir la nueva responsabilidad de preparar a sus recursos

hurnanos para formar parte activa en el proceso de cambio social

El facilitador - andragogo, debe conocer las caracteristicas del participante adulto a

fin de poder interactuar en un ambiente de equilibno educativo y andragégico

Debemos propugnar, ademés, porque haya mayor igualdad y justicia soctal como
punto ‘de partida para una reestructuracion que redunde a favor de la sociedad

panamefia
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ne Actividades | May | Jun | Jul | Ago Sep Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May

1 |Revisién y analisis
de la bibliografia
2 | Establecimiento de
la hipotesis de
trabajo y los !
objetivos |
3 | Definicidn y
desarrollo de la
metodologia  de |

__ | trabajo |

4 |Inicio del trabajo
(laboratorio de
campo)

5 | Busqueda de datos

6 | Interpretacion de la
informacion, .
discusion de los
resultados y
conclusiones

7 |Preparacion  del
manuserito
8 | Revision de manus
crito |

9 | Entrega del trabajo
| final
10 | Sustentacion

11 | Encuadernacion de
la tesis

112



UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA

Participantes:

La presente encuesta complementara el anteproyecto de Maestria de Didactica y

Tecnologia Educativa, sobre {a aplicacion de la Teoria Andragégica en la Escuela de

Formacion Diversificada de la Universidad de Panama Por tanto, sus respuestas

ofreceran un vahoso aporte al trabajo investigativo

|

Agradecida
Lourdes L. Gonzdlez

(Tiene usted conocimiento sobre el concepto de Andragogia?

Si ~~~ No__ Poco

Si ha respondido afirmativamente, ,Cree usted que ésta teoria ayudara a los
adultos a adquinir conocimientos que determine el uso del tiempo no presencial?
Si No ~ Poco_

i Por qué?

.Cree usted que con la aphcacién de esta teoria, los adultos podran autodingirse
constantemente hacia las tareas y problemas de la vida diaria?
Si No Paco

(Por qué?
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oA través de la Teoria Andragdgica, piensa usted que los participantes verdn este
proceso de desarrollo como una creciente competencia para lograr su completo
potencial en la vida?

Si No

cPrensa usted que con la Teoria Andragogica en las aulas umversitanas, se podra
poner en practica el desarrollo cientifico y tecnologico de la wvida social del
adulto?

Si No Poco

,Por qué?

Cree usted que con la aplicacion de la Teoria Andragogica, el participante o el
adulto podra alcanzar sus objetivos y metas?
Si No Poco

(Por qué?

4Es posible que la Teoria Andragopica pueda llegar a los otros Centros
Regonales { Sedes) y Extensiones Universitarias?

Si No_  Poco_

JPor que?

,Cree usted que debe exisur la horizontalidad frecuente, entre ¢l facilitador v el

participante”?
Si No Poco

oPor qué?
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9 A través de la aplicacion de la Teoria Andragégica, la Educacién umversitana

ser4 eficaz y eficiente?
Si No Poco
JPot qué?

10 ;,La Teoria Andragdgica ofrecerd mayor oportumidad al participante para

autocvaluarse?
Si No Poco
oPor que?
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GRAFICA N°1

POL{GONO E HISTOGRAMA DE F RECUENCIA
PARTICIPANTES QUE CONTESTARON Si

Frecuencia

Aspectos a evaluar
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GRAFICA N©2

POLIGONO E HISTOGRAMA DE FRECUENCIA
PARTICIPANTES QUE CONTESTARON NO

Frecuencia

€L 4N

Aspectos a evaluar
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GRAFICA N° 3

CURVA DE GAUSS PARA LA PRUEBA T

Region de
Aceptacidon

-0 5%

W Rechazo GRADO DE LIBERTAD > 1 83

Encuestas aplicadas a los participantes de la Escuela de Formacion Diversificada
de la Umversidad de Panama
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ANALISIS GRAFICO

En la grafica N° 1 se presenta el comportamiento y respuestas de la encuesta
aplicada a los participantes de la escuela de formacion diversificada de la Universidad de
Panama Las puntuaciones presentadas en el poligono de frecuencia fluctiian entre 11 y
13 del grupo de participantes que contestaron afirmativamente

En la grafica N° 2, el hustograma de frecuencia, nos presenta la mayor puntuacion
en una fluctuacion de 13 y la menor puntuacién de 1, cuyo conterudo nos indeca gue los
participantes que contestaron negativamente, los resultados reflejan que algunos de ellos
no tenian conocimiento sobre la Andragogia, otros que no sabian cémo es el sistema

En la prueba T de Student, observamos que la region de aceptacion es ampha y
abierta, lo que nos indica que la hipotesis altena ( Ho ) se cumple, porque los
participantes de la escuela de formacion diversificada de la Universidad de Panama,
estan de acuerdo con la aplicacion de la Teoria Andragogica en las aulas umiversitarias

Mientras que un 0 5 % manifiestan su rechazo por desconocimiento de la Teoria

Andragogica



REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION PARTICULAR
INSTITUTO LABORAL DE CIENCIAS, LETRAS Y COMERCIO
GUIA DE APRENDIZAJE N°_

ASIGNATURA: ESPANOL ____ ANO: TRIMESTRE-
PROFA LOURDES L_DE GONZALES

PERIODO DE AUTO ~ APRENDIZAJE
DEL DE AL DE

TEMAS Las partes de la Oracion, Predicado Verbal y Nominal, La Oracibén
Compuesta, Literatura' China, Japonesa, Persa, Arabe, El Coran,
Proverbios, Salmos, La Iliada, La Odisea, Literatura Latina, etc

MOTIVACION. Si el participante emplea sus conocimientos gramaticales
fundamentales, les permitiran exponer sus ideas en forma oral y escrita y a
la vez, adquinira €l habito de la lectura de obras de diversos géneros

OBJETIVOS

1 Clasificar e identificar las partes de la oracion

2  Distinguir los grupos nominales, de los verbales

3 Distinguir en un concepto, una oracion simple de una compuesta

4 Formular conceptos basicos para el conocimiento de la Literatura Universal

3 Aclarar el concepto clasico de la literatura griega Conocer su aporte a las letras
occidentales

6 Reconocer ¢l valor artishco humano, soctal y politico de una obra literana

7 Conocer la evolucién mitopsicologica del teatro griego a través del andlisis de
sus tragedias

8 Indicar aspectos gubemamentales que aparecen en la obra, actuahzarla
posteriormente
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9 Distinguir y comparar cambios estilisticos, a través de los tiempos, dentro de la
oratoria

10 Anahzar la literatura desde el punto de vista social

11 Conocer las figuras que retinen sus valores umversales de un momento histérico

CONTENIDO ASIMILATIVO

1 Elementos y partes de la oracién simple
a Vanables
b Invanables
Predicado Verbal y Nominal
La Oracion Compuesta
a. Elementos de la oracion (sujeto y predicado)
b Concepto de Oracién Compuesta
- Yuxtapuesta
- Coordinada
- Subordinada
¢ Anahsis morfo — sintactico de la oraci6n simple
4, Lateratura
India, China, Japonesa, Persa, Arabe
El Coran
Literatura Hebrea
La Bibhia

W N

- Monoteismo
Proverbios
Salmos
Refranes
Diferencia entre Proverbios, Salmos y Refranes
El Cantar de los Cantares
£l Apocalipsis 0 Revelacion de San Juan (Capitulo I
5 Lateratura Griega
Conceptos Basicos
- Clasico
- Mito
Religiosos (moral)
Justicia
Social (sentimientos de hospitalidad)
6 Lalliada (fragmentos)
Cantos VI - XII, XX, XXI, XXIV
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La Odisea (fragmentos)
Cantos IX, XI, XXIT

7 Tragedia
- Esqulo — Prometeo
- Sofocles ~ Edipo Rey
- Euripides — Medea

8 Comedia

- Aristofanes. Los Caballeros
9 Literatura Latina
Diferencia entre la literatura Latina y {a Griega
- Géneros Cultivados
Oratona
Clases
Oradores Ciceron , Séneca, Pedro Abelardo, San Agustin (ejemplo de Oratona
Sagrada)
- Oradores actuales
Mao - Ts¢ Tung (coreano)
Winston Churchill (inglés)
Carlos Andrés Pérez (venezolano)
10 La Literatura de la Edad Media
- Caida del Impeno Romano
Causas
Consetuencias
Literaturas Inglesa, Alemana, Francesa
11 Literatura Itahana
Dante Ahghen y la Divina Comedia
Partes de la obra
Infierno
Purgatorio
Paraiso

ACTIVIDADES PROGRAMATICAS

1 Conversaré para que repasen las partes de la oracion segun la Academia y
conocer sus funciones

2 Observarén en oraciones cuales son las partes variables y cuales mvarables

3 Conversaré con los participantes para aclararles el concepto de grupo nominal y
grupo verbal

4 Inwitar a los alumnos a separar el sujeto del predicado
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ANALISIS GRAFICO

Fn la grafica N° 1 se presenta ¢l comportamiento y respuestas de la encuesta
aplicada a los participantes de la escuela de formacion diversificada de la Universidad de
Panama Las puntuaciones presentadas en el poligono de frecuencia fluctian entre 11 y
13 del grupo de participantes que contestaron afirmativamente

En la grafica N° 2, el lustograma de frecuencia, nos presenta la mayor puntuacion
en una fluctuacion de 13 y la menor puntuacion de 1, cuyo contemido nos indica que los
participantes que contestaron negativamente, los resultados reflejan que algunos de ellos
no tenian conocimiento sobre la Andragogia, otros que no sabian cdmo es ¢l sistema

En la prueba T de Student, observamos que la region de aceptacion es ampha y
abicrta, lo que nos indica que la hipotesss alterna ( Ho ) se cumple, porque los
participantes de la cscuela de formacion diversificada de la Universidad  de Panama,
estan de acuerdo con la aplicacion de la Teoria Andragogica en las aulas umversitanas

Mientras que un 0 5 % manifiestan su rechazo por desconocimiento de la Teoria

Andragogica



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

SIDAD ABIERTA ¥ A DISTANGIA DE PAR

UNADP. D, TRTTRAZ 0%

- o
Fig. 5.2 Fachada del Instituto Laboral. La Chorrera.
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Fig. 5.3 Fachada dela Universidad Interamericana de Educacién a Distancia de
Panama.

Fig. 5.4 Fachada Escuela a Distancia de Chiriqui
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