



































RESUMEN

Esta investigacion fue desarrollada en cinco capitulos.

El Capitulo I expone aspectos referidos a la introduccion, en donde se describe la
situacion critica de los niveles de formacion en los egresados de la carrera docente y la
necesidad de evaluar las aptitudes didacticas del alumno-maestro como una forma de
garantizar mayores niveles de eficiencia en el desempeiio de la practica docente.

En el Capitulo II se estructura el marco teérico de la investigacion, sobre la base
de la adopcion de la teoria psicométrica y de los momentos y componentes de la
didactica, de donde, se extrae la variable aptitud didactica; como también, la teoria
curricular sobre la elaboracion de los perfiles de formacién y las condiciones de un buen
maestro, sobre lo cual, se deriva la varniable desempefio académico-profesional.

En el Capitulo III se desarrolla la metodologia de investigacién, la cual
comprende los aspectos siguientes: planteamiento del problema, hipétesis, variables,
disefio estructural, sujetos: poblacion y muestra, instrumentos y procedimientos.

El Capitulo IV incluye la tabulacion y organizacién de los datos estadisticos,
enfatizando en el analisis, interpretacion y presentacion de los resultados finales.

En el Capitulo V se resumen las conclusiones y recomendaciones de la
investigacién; ademads, se hace una presentacién de la Propuesta de un Test de Aptitudes
Didacticas incluyendo: generalidades, descripcion, administracion, criterios de

correccion e interpretacion, perfil de los rasgos y validez de 1a prueba.



SUMMARY

This research was developed in five chapters.

Chapter I. The aspects on the introduction includes wich is the critical situation from the
levels of formation in the graduates of teaching career. This section describes the need to
evaluate didactic aptitudes on teacher practitioners likes a form to guarantee high levels
of efficiency in the perform from teaching practice.

Chapter II. The theoretical framework of the investigation lays on foundations of
adoption of psychometric theory and the moments and components of didactic, wich
derives didactical aptitude varable. Also develops the curriculum theory about the
elaboration of the profiles of formation and graduate profile from teacher career. Besides
treats the conditions to be a good teacher, from wich derives the variable academic
perform professional.

Chapter III. Develops the methodology of this work and explains the following aspects:
problem outline, hypothesis, variables, structural design, sample strategies, measurement
instruments and methodological procedures.

Chapter IV. This section includes organization of statistic data then emphasizes on data
analysis, interpretation and presentation of the final results.

Chapter V. Summarizes conclusions and suggestions from the research, besides does
make a presentation of the Proposal Test of Didactic Aptitude including: generality,
description,. applications, criteria of correction and interpretation, profile of outline and

validity of test.



I. INTRODUCCION

Para lograr una mejor comprension sobre las bases que justifican y orientan este
estudio, la estructura de la introduccién se enmarca en el desarrollo de los aspectos
siguientes: estado del problema, hipdtesis (general), propositos (objetivo general y

especificos), cobertura del estudio, limitaciones y justificacion (importancia y aporte).

A. Aspectos Generales

Frente a una situacion mundial de enormes transformaciones, la educacién en
Latinoamérica debe afrontar un reto ante los constantes, profundos y acelerados cambios.
Actualmente el Sistema Educativo Panamefio ha evidenciado la necesidad de orientar su-
politica al mejoramiento gradual de la calidad del producto resultante del proceso
educativo fundamentalmente motivados porque los indicadores de la calidad de [a
educacion panamefia reflejan una situacion critica dentro de los sectores mas populares
de la sociedad en cuanto a la equidad, justicia social y acceso a la escolaridad. Desde esta
perspectiva, la calidad del desempeflo docente ha experimentado un creciente nivel de
deterioro, por razones muy complejas que comprenden desde deficiencias en la
formacion académico-profesional del personal docente, hasta la necesidad de
implementar programas de evaluacién del desempefio docente.

En la actualidad, el Sistema Educativo Panamefio provee a la sociedad de un
considerable namero de egresados de todos los niveles, cuya formacion es cuestionada,

en muchos casos, por los sectores representativos de la comunidad; en especial, en lo
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ensefianza-aprendizaje; por tanto, resulta de gran trascendencia evaluar si el estudiante
posee las aptitudes didacticas necesarias para desempeifiarse eficaz y eficientemente en el
proceso pedagogico, de conformidad con lo que demanda su formacion académico-
profesional. De esta manera, se contribuiria a minimizar algunas de las dificultades que
podria afrontar el alumno-maestro en su practica profesional. Esta situacion llega a ser
tan alarmante que en 1996, el Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la
Educacién (1996-2000) expone: “Se ha podido conocer la preocupacion expresada por
estudiantes y profesores de practica docente, en relacion con los bajos niveles de
desempeiio profesional, en aspectos esenciales como son: planeamiento didéctico,
evaluacion de los aprendizajes y metodologias activas para la ensefianza de la lectura-

escritura, ciencias naturales y matematicas” (p. 38).

2. Hipétesis (general)

En la busqueda de alternativas al problema expuesto, que orientaran el desarrollo
del estudio, se formula un supuesto general, en los términos siguientes: Se puede predecir
el nivel de éxito o fracaso en el desempefio académico-profesional de la practica docente
del alumno-maestro de la carrera de profesorado en educacion primaria de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Panamad, sobre la base de los resultados

alcanzados en un instrumento de medicion de las aptitudes didacticas.
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del nivel primario del Sistema Educativo.
3. Diseilar un test de aptitudes didacticas (TAD) fundamentado en la escala de
conocimientos, destrezas, habilidades y el perfil del egresado de la carrera de
profesorado en educacion primaria .
4. Construir una tabla de expectacion sobre la cual se pueda predecir el nivel de
éxito o fracaso con que cuentan los alumnos-maestros para desempeifiarse en la

practica docente; a partir de los resultados obtenidos en el test de aptitudes

didacticas (TAD).

4. Alcance, cobertura o delimitacién del frabajo

Cabe seflalar, que esta investigacion estuvo delimitada por ciertos aspectos, como
lo son: la seleccién de la muestra, el tiempo, el area de accién, los instrumentos
empleados. Al respecto, la muestra estuvo circunscrita a discentes de practica docente del
ultimo aflo de la carrera de profesorado en educacién primaria de la Facultad de
Ciencias de la Educacion. Se tomaron dos muestras, la primera de ellas, se efectué de
manera intencional, al igual que la segunda (muestra de expertos), ambos muestreos se
realizaron en el Campus Central de la Universidad de Panama, durante el I Semestre del
Aflo Académico 1996.

Por otra parte, es necesario considerar que el ambito de la medicién de las
competencias que debe exhibir el maestro para poder desempefiarse eficaz y

eficientemente en el proceso pedagdgico es muy basto; ya que involucra aspectos












II. LA PERSPECTIVA PSICOMETRICA EN LA MEDICION DE
LA APTITUD DIDACTICA Y SU RELACION CON EL
DESEMPENO ACADEMICO-PROFESIONAL DEL

ALUMNO-MAESTRO

Este capitulo desarrolla los fundamentos conceptuales y teéricos del estudio, al

igual que describe los antecedentes del problema investigado.

A. Antecedentes del Problema

En la revision de literatura relacionada con el presente estudio se ha establecido
que no existe referencias especificas relacionadas con el tema en particular; sin embargo,
algunos trabajos de investigacion se pueden utilizar como punto de partida para explorar

otras dimensiones del problema investigado; tal es el caso del trabajo titulado Evolucién

y Uso de los Tests de Aptitud, elaborado por Roquelina Roa (1955-1956). En este traba, -
se exprega que el test de aptitud es una tarea que realiza el sujeto para poner en relieve el
valor de una o varias aptitudes. Aqui se hace referencia sobre la clasificacion de los tests
en: test de aptitudes generales y test de aptitudes en el campo especifico. Cuando se
requiere de evidencias de una aptitud genérica se usa un test abstracto; en tanto que
cuando se desea estudiar una habilidad especifica el test concreto. Roa (1955-1956)
destaca entre las conclusiones de esta investigacion: “Los test de aptitud son instrumentos

de probada confiabilidad que se usan para determinar las habilidades del individuo. Los

11






13
existe un dominio en las habilidades sefialadas para el ejercicio optimo de la docencia en
cuanto al grado de excelencia que requiere la tarea de practica docente”. (Bravo, 1991, p.
40).
[gualmente otro estudio que contribuye a fortalecer los antecedentes del problema
lo constituye el realizado por Maria Marifio de Anguizola y Maritza Salabarria Valles

(1992) titulado Estudio Dirigido a la Elaboracion de Descripciones y Perfiles

Aptitudinales para la Puesta de una Linea de Produccidn de la Compaiiia Embotelladora.

En esta investigacion se expone que los tests son confiables para medir los factores
aptitudinales, de manera que los perfiles son instrumentos de suma utilidad para la
seleccion de los aspirantes a los puestos de linea de produccion. Entre las conclusiones se
resalta que:

Las baterias de aptitud multiple proporcionan una medida independiente
de la posicion del individuo en cierto nitmero de rasgos. Hoy en dia,
resulta de gran utilidad en diferentes ambitos (educativo, industral, etc.),
puesto que se ha demostrado que proporcionan mayor posibilidad de
prediccién de éxito o fracaso que las puntuaciones aisladas, ya que
permiten predecir el modo como un individuo determinado puede obtener
mayor provecho de una clase especial de entrenamiento. Ademas, esta
cualidad predictiva contribuye a reducir y economizar tiempo y esfuerzo,
tanto para el individuo como para la organizacion (Mariflo y Salabarria,
1992, p. 87).

Es notorio que en nuestro pais, a nivel de educacion supenor, se han utilizado
gran variedad de pruebas o test para medir conocimientos, destrezas, habilidades,

actitudes y aptitudes; lo que denota la adopcién de un enfoque psicométrico, en ciertas

instituciones, tal es el caso de la Universidad de Panama, en donde los criterios de
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C. Correspondencia entre las Aptitudes Didécticas y el Desempeiio

Académico-Profesional

El marco teérico de esta investigacidn se orienta a fortalecer aquellas lineas de
pensamiento que permiten describir y explicar los factores que participan en este estudio;
todo ello, dentro del contexto de la linea de investigacién denominada: “Actualizacion
de los Perfiles de la Formacion de los Egresados de los Diferentes Niveles del Sistema

Educativo™.

1. Perspectiva psicométrica

Desde una panoramica general, la aproximacion psicométrica se sustenta en el
estudio, medicion e interaccidn de las diferencias individuales, lo que incluye multiples

aspectos como: aptitudes, inteligencia, rendimiento, tests mentales, etc.

a. Origenes del enfoque psicométrico

El estudio cientifico de la inteligencia y su medicidn a través de los tests mentales
son algunos de los factores en que se enmarca la perspectiva psicométrica; ello lo
corrobora Coll (1992) al seiialar:

Los origenes del estudio psicoldgico de la inteligencia y de su relacion con
la educacién se situan a finales del siglo XIX. La idea darwiniana de la
importancia de la adaptacion frente a la herencia, la ideologia democratica
y los intentos médicos de mejorar y perfeccionar el comportamiento
humano, y la propia aparicién de la psicologia experimental, que aporta
una metodologia empirica para el estudio de la vanabilidad
interindividual, se enmarcan en un importante cambio del pensamiento
social, psicologico y educativo que lleva a enfatizar la importancia de las
diferencias individuales en el ambito intelectual. En este marco van
apareciendo las primeras contribuciones al estudio cientifico de la
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2. Pruebas o test estandarizados

El término test fue utilizado por primera vez en el campo de la psicometria, por el
afio de 1890; sin embargo, su utilidad se ha extendido a otras dreas como en las ciencias
sociales; particularmente en las ciencias de la educacion, en el campo de la evaluacion
escolar.

En una aproximacion a conceptualizar lo que es un test, se concluye:

De los test se afirma que son pruebas “cientificamente elaboradas™ que
permiten establecer y conocer algunos de los rasgos de un sujeto. Con esto
queda establecido un limite muy preciso a ese concepto: un test nunca

puede proporcionar un conocimiento exhaustivo y total del sujeto, sino de

uno o varios rasgos de su personalidad, sea en el aspecto intelectual, el
social, etc. Cuando se habla de una bateria de tests se alude a un conjunto

de pruebas dirigidas al estudio de uno de los rasgos o varios de ellos.
(ETE, 1970, p.591)

a. Clasificacidn general de las pruebas de capacidad
Mehrens y Lehmann (1982), utiliza la siguiente clasificacion de los test o pruebas

estandarizadas.
1. “Las pruebas de aptitudes (generales, multiples y especiales).
2. Pruebas de rendimiento ( diagnosticas, de materias aisladas y baterias de
evaluacion general).
3 Los inventarios de intereses, personalidad y actitudes” (p. 394).

En tanto Gronlund (1973) presenta una clasificacion general de las pruebas

fundamentada en la (Tabla 13.1 p. 338).



TABLA I

ESPECTRO DE PRUEBAS DE CAPACIDAD EN TERMINOS DE LOS TIPOS DE
APRENDIZAJE MEDIDOS

Nivel

Tipo general de prueba

Tipo de aprendizaje medido

A

Pruebas de aprovechamiento orientadas
al contenido (v. gr. Pruebas de progreso

académico)

Conocimiento de la materia en cursos
particulares como estudios sociales, inglés,

matematicas y ciencias.

Pruebas de desarrollo educacional
general (v. gr Pruebas de desarrollo

educacional de lowa)

Habilidades basicas y productos complejos
del aprendizaje comunes a muchos cursos
como son la aplicacion de principios y la

interpretacion de datos.

Pruebas de aptitud orientadas a la
escuela. (v. gr. Pruebas de escuela

cooperativa y de habilidad universitaria)

Habilidades verbales, numéricas y generales

para resolver problemas similares a los

aprendidos en la escuela, como son
vocabulario, lectura y razonamiento
aritmético.

Pruebas de aptitud verbal orientadas a la
cultura (v. gr. Pruebas de inteligencia de
Lorge - Thorndile, bateria verbal)

Habilidades verbales y generales para
resolver problemas derivados mas de la
cultura general que de las comunes

experiencias escolares.

Pruebas de aptitud no verbales orientadas

a la cultura (v. gr. Pruebas de
inteligencia de Lorge-Thorndike, bateria

no verbal)

Habilidades para el razonamiento abstracto,
basadas en analogias de figuras, series de

figuras, de
fotografias y otras tareas no verbales.

clasificaciéon cuadros

y
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Para la construccion de un test se requiere llevar a cabo algunos procedimientos

que se exponen a continuacion. Estos fueron extraidos del Tomo I de la Enciclopedia

Técnica de la Educacion (1970):

I

[

Una seleccion de los items, preguntas o cuestiones de que va a constar
el test, sin perder de vista el periodo escolar al que va dirigido. Por este
motivo, se€ necesita poseer un conocimiento profundo de las
adquisiciones de este periodo de acuerdo con los niveles previamente
establecidos.

. Ordenar los items segun el grado de dificultad que presenten, con el fin

de que el test permita discnminar de modo preciso la situacion de cada
sujeto.

Redactar los items con sencillez, claridad y precision. Ha de procurarse
que cada uno de los items entraiie la resolucion de un sélo problema.

. Elegir una muestra representativa de la poblacion a que se dirige el test,

segun las normas estudiadas por la estadistica muestral.

. Aplicar el test a esta muestra; colectar y analizar los resultados.
. Es preciso llevar a cabo seguidamente todas las correcciones que se

estimen oportunas, afecten éstas a los “items”, a la eleccion de
muestras, etc. Una vez realizadas estas correcciones, la prueba debe ser
aplicada nuevamente.

Efectuar la baremacion del test. (p. 15)

d. Escalamiento tipo Likert

Con relacion al origen y caracteristicas del método Likert, Herndndez (1991)

seflala;

Este método fue desarrollado por Rensis Likert a principios de los treinta;
sin embargo se trata de un enfoque vigente y bastante popularizado.
Consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o
juicios antes los cuales se le pide la reaccion de los sujetos a los que se les
adminmistra. Es decir, se presenta cada afirmacion y se pide al sujeto que
externe su reaccion, eligiendo uno de los cinco puntos de la escala. A cada
punto se le asigna un valor numérico. Asi, el sujeto obtiene una
puntuacién respecto a la afirmacion y al final se obtiene su puntuacién









Este procedimiento se esquematiza por Diaz-Barriga et al. (1993) en la (Fig

p. 49).

Elaboracion del perfil profesional

Investigacion
de los conocimientos,

de la disciplina
aplicables 2 la solucion
de problemas

Fig. 4. Elaboracién del perfil profesional
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— Derivar conjuntos de competencias subsumidas en las anteriores, y que sirvan de
base para la planificacion de las asignaturas, cursos formativos u otros necesarios para el
logro del PAP.
— Verificar que dichas competencias sean expresadas en términos claros y precisos de
modo que permitan ser evaluadas, detectadas o comprobadas inequivocamente. La mayor
objetividad del perfil consiste en facilitar la derivacion de instrumentos de medicion.
— Como resultado de la actividad anterior podrian surgir dos tipos de competencias:
Aquellas que pueden ser observadas directamente y aquellas, que pueden ser detectadas
por un observador externo al estudiante. Para este segundo paso, se recomienda analizar
nuevamente las competencias e identificar indicadores objetivos de la competencia. Un
indicador se define como un componente esencial de la competencia que la representa
para sus efectos de evaluacion.
— En el supuesto de incapacidad para encontrar indicadores que permitan su
comprobacion o verificacion, serd necesario redefinir la competencia.

e Redefinir el perfil terminal propuesto inicialmente.

e Seleccionar los instrumentos mas apropiados para comprobar el logro de las

competencias.

e Los instrumentos permitiran la observaciéon directa o indirecta de las

competencias por medio de la inferencia a través del cumplimiento de sus

indicadores.
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e Elaborar los items, preguntas, situaciones evaluativas para cada competencia e
indicador. Sobre este aspecto habra que considerar la elaboracion de itemes de
calidad y cantidad tal, que permitan nferir el logro de cada una de las
competencias. Para favorecer el andlisis de la relacion se recomienda codificar
esta relacion.
— Primera validacion del perfil e instrumento (s) por criterios o indices. Esta tarea
consiste en poner a docentes de la misma area a que emitan sus juicios tanto respecto a la
representatividad de las competencias e indicadores seleccionados para el PAP, asi como
de la pertinencia de los itemes elaborados, su representatividad y de la objetividad en
cuanto a su evaluacion.
— Modificacion y/o adaptacion del instrumento de acuerdo a las observaciones en la
evaluacion.
— Realizar una segunda validacion, segum los criterios de los jueces.
— Modificacién del material sobre la base del aporte y observaciones emanadas del
juicio de los expertos en la segunda validacion.

— Redactar la version final del perfil y del o los instrumentos elaborados.

c. Perfil del egresado del profesorado en educacién primaria

A continuacion se describen los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes
que conforman el perfil del egresado de la carrera de profesorado en educacion primaria

en la Facultad de Ciencias de la Educacion:
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— Coordinar y trabajar en equipo en la solucion de situaciones y
problemas de la comunidad.

— Planificar las diferentes etapas del proceso de enseflanza-aprendizaje
atendiendo las caracteristicas del nifio y del contexto social.

-~ Utilizar métodos y técnicas adecuadas al nivel y a las caracteristicas
del grupo.

— Disefiar y utilizar los recursos didacticos y del medio para apoyar el
logro de los objetivos.

— Emplear la evaluacion para diagnosticar, determinar el progresivo
avance de la ensefianza y para certificar los resultados del aprendizaje.

— Seleccionar, disefiar y aplicar procedimientos e instrumentos de
evaluacion de acuerdo con los objetivos para verificar el comportamiento
del alumno en todas las areas y categorias del aprendizaje.

— Detectar problemas de aprendizaje a través de la investigacion
evaluativa y ensayar estrategias de recuperacion y de nivelacion.

— Orientar la formacidn de buenos habitos de conducta personal y social
de acuerdo con los valores éticos.

— Desarrollar su labor pedagdgica a través de un proceso de
investigacion cientifica de la realidad educativa y social.

— Incrementar sistematica y permanentemente su formacion cultural y
académico-profesional, en el marco de la educaciéon permanente. (FCE,
1991, p.20).

4. Condiciones basicas requeridas para el magisterio

Es un hecho que las condiciones basicas para ejercer el magisterio han sido una
preocupacion que ha estado vigente en las mentes de muchos pensadores y tratadistas de
la educacién; tal es el caso de Crespo (1942) cuando expresa:

Las cualidades del maestro pueden apreciarse desde estos puntos de vista:
preparacion cientifica, preparacion pedagdgica, nobleza de carécter, salud
y refinamiento social. La preparacion cientifica no soélo incluye el
conocimiento de lo que ha de ensefiar, sino una vasta cultura producto del
interés en el estudio de las mas importantes cuestiones mundiales,
nacionales y , sobre todo, de la comunidad en que se encuentra su
escuela... La preparacion pedagdgica debe abarcar no solo la técnica de la
enseiianza, sino el conocimiento, tedrico y practico, de la psicologia
infantil como base fundamental de esta técnica. El estudio del miio en
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general, debe estar complementado con el estudio individual de cada nifio,
en su propto ambiente. (p. 200).

De acuerdo a Nervi (1981), las condiciones que deben caracterizar a un buen

maestro son:

— Instruccion general: La que debe tener todo hombre cuito, y en
particular, a quien va a ejercer la docencia.

— Instruccion especial: La que se requiere para los temas y problemas
especiales que deben abordarse en relacion con el programa escolar.

— Aptitudes protesionales: Las que suponen un concepto claro, preciso
de la mision de la escuela primaria, de los objetivos y finalidades
correspondientes a dicho ciclo, de los medios para alcanzarlos, y de la
habilidad técnico-didictica para aplicarlos con acierto.

— Voluntad y estimulos: Para consagrarse a su mision docente con
empefio y fe en el éxito, y las demas cualidades morales que le daran
autoridad sobre los alumnos.

— Vocacién natural complementaria: El “llamado” que convoca al
ejercicio irrenunciable de una vocacion; el “eros pedagogico” que define
al maestro por antonomasia, a la manera del “educador nato™ idealizado
por Spranger. (p. 250).

a. Desempeho académico-profesional

Son aquellas competencias de indole académicas, demostradas durante el
desarrollo de la practica profesional por el discente que cursa una carrera en una
institucion de educaci6on superior. En el caso particular de este estudio, las
competencias son de indole pedagégico y se demostrarin por el alumno-maestro
durante el desarrollo de la prictica docente ; de manera que el desempeiio

académico-profesional se constituye en un indicador de la situacién del PAP.
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1) Cntenos de eficiencia en el desempefio académico-profesional del maestro

De acuerdo a Larroyo et al. (1978) las cualidades del maestro se pueden observar
a través de los instrumentos siguientes: “ 1) tests o pruebas de capacidad y eficiencia; 2)
escalas de calificacion; 3) enlistamiento de resultados positivos y negativos;, 4)
entrevistas; 5) cuestionarios; 6) observaciones de los maestros en el trabajo (informes de
inspeccion)” (p. 331).

Es claro que para esta investigacion solo se consideran los dos primeros.

En cuanto a los criterios del desempefio académico-profesional del maestro se
toman en cuenta:

“ 1°) Medicién de aquellos rasgos o cualidades personales que se suponen
asociados con la eficiencia.

2°) Medicion de los prerequisitos mentales de la eficiencia: conocimientos,
habilidades, aptitudes, intereses, ideales, etc.

3°) Evaluacién del rendimiento de los alumnos.

4°) Mediciéon de los cambios observados en los alumnos y que deben ser
atribuidos a la acciéon del maestro”. (Larroyo, 1978, p. 331).

De los crterios sefialados, en este estudio, fue considerado unicamente el
segundo, del cual se desprende el test de aptitudes didicticas (TAD) como un

instrumento para medir la capacidad pedagégica del alumno-maestro.
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b. Adecuacion de la enseflanza a las caracteristicas individuales

La identificacion de las aptitudes y habilidades con que cuentan los discentes
posibilitan la diversificacion de los objetivos y la accidn pedagogica, en funcién de las
caracteristicas de éstos, en consecuencia, facilitan el “..descubrir y definir aquellas
aptitudes que son relevantes para la enseflanza y el aprendizaje, entendiendo que so6lo de
este modo se conseguira disefar situaciones educativas ajustadas a esta aptitudes” (Coll,
1992, p. 404).

Cabe destacar, que para el tratamiento educativo de las diferencias individuales,
la aplicaciéon del TAD se fundamenta en el planteamiento de la adaptacion de los
métodos de ensefianza. “... El objetivo basico a alcanzar desde esta perspectiva es el
maximo grado de aporte posible entre las caracteristicas de los alumnos, por una parte, y
la naturaleza de las actividades de aprendizaje, por otra...”. (Coll, 1992, p.408). de
acuerdo a Coll (1992) el mismo estd comprendido por:

Una taxonomia relativamente precisa de las aptitudes de los alumnos que
son pertinentes para el aprendizaje y que han de guiar la eleccién de los
tratamientos educativos adecuados, y por otra, de una taxonomia de los
tratamientos que indique claramente las diferencias que existen entre
ellos. En otras palabras, ... que los alumnos que presentan la caracteristica
X deben recibir el tratamiento A, mientras que los alumnos que poseen la

caracteristica Y deben recibir el tratamiento B, con la finalidad, en ambos
casos, de alcanzar el maximo nivel de aprendizaje. (p. 409).

1) Interacciones entre tratamientos y aptitudes (ATI)

Desde una perspectiva psicométrica, es evidente que existe relacion entre las

aptitudes y el desempeiio académico-profesional, ello lo confirma Coll (1992), cuando
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expresa. “... En el caso de la perspectiva psicométrica, como hemos comentado con
anterioridad, el interés radica fundamentalmente en la correlacion que existe entre

niveles de aptitud y niveles de rendimiento, en general con fines predictivos y/o

selectivos...” (p. 409).

2) La evaluacion educativa como un medio de apoyo a la pedagogia correctiva

Durante el desarrollo del proceso pedagégico es casi imposible descartar
situaciones de contingencia que conduzcan a eventuales errores, de ahi emtonces, la
necesidad de crear mecanismos que promuevan acciones remediales ante posibles fallos
en la labor de enseilanza; en este contexto surge la pedagogia correctiva.

Al respecto Anonimo (1978) escribe:

En un proceso de aprendizaje acontece a menudo que los resultados
obtenidos no corresponden a las expectativas que cabria esperar de los
métodos empleados. Para superar tal anomalia, contamos con una sene de
recursos que constituyen la llamada pedagogia correctiva, la cual se
propone, por consiguiente, remediar los fallos diversos que pueden darse
en el aprendizaje. (p. 152).

Debido a su cardcter remedial, la pedagogia correctiva requiere precisar el
alcance y magnitud de la deficiencia, para lo cual se apoya en la administraciéon de
instrumentos de indole diagnostico particularmente en los tests; de manera que: “ los
esfuerzos de la pedagogia correctiva tienden a remediar las deficiencias apreciables entre

el producto del aprendizaje y el producto admitido como norma. La necesidad de

comprobar una deficiencia suscita el doble problema de apreciar 1a marca efectuada por
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No cabe duda, que una de las inquietudes que mas notoriamente preocupa
a los especialistas en materia de educacion a nivel mundial es “... como aprovechar los
resultados de esos test de diagndstico ... en la practica pedagogica y como incorporarlos
al estilo de enseflanza y comportamientos propios del profesor...” (UNESCO, 1992, p.

86). Esta es precisamente una de las razones que motivaron la ejecucion de este estudio.

a) Interacciones entre didactica y evaluacién escolar

Para quienes no estdn vinculados al que hacer educativo resulta poco comin
concebir a la evaluacion escolar como un proceso inherente a la didactica; sin embargo,
hay quienes apoyan que “la evaluacion estd tan relacionada con el quehacer didactico que
es dificil separarlos con fines analiticos” (Garcia, 1977, p. 102), igualmente Pansza et al.
(1992) expresa:

La evaluacion educativa y/o la evaluacion del aprendizaje, necesita
concebirse como una accion inherente al fenomeno educativo, jamas un
hecho desconectado, ajeno, aislado y sin interrelacién con la vivencia
misma del acto de aprender, y, sobre todo de las trascendentes decisiones
que en ella subyacen. Es decir, que la evaluacion es ante todo, una tarea
consustancial al quehacer pedagdgico, un factor que da cuenta de lo mas
significativo del acontecer grupal, un concepto didactico que ayuda a los
sujetos de la educacion, no uUnicamente a venficar y certificar los
resultados de la empresa docente y educativa, sino fundamentalmente, a
comprender, y explicar el significado del proceso educativo. (p. 133).

Asimismo, desde la perspectiva de la didactica critica, se reconoce del logro de la
evaluacion escolar para el logro de la eficiencia y eficacia del proceso pedagégico; ya

que: “... la evaluacion es un proceso eminente didactico, se concibe como una actividad
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éxito o fracaso en el desempefio de la practica docente; su disefio y elaboracidn se
fundamentan en los rasgos del perfil del egresado del profesorado en educacion primaria
y el Cuestionario a Profesores de Practica Docente. En el Capitulo V de este trabajo de
investigacion se hace una descripcion pormenorizada del test. (ver la prueba en el
Apéndice C).
Cabe destacar, que cada instrumento experimentara al menos una validacién,

antes de ser aplicado en la muestra de sujetos investigados.

G. Procedimiento (cronograma)

Las etapas o fases mas importantes de esta investigacion constituyen:
planeamiento, ejecucién y control. El desarrollo de cada una de estas etapas llevara
finalmente al cumplimiento de este estudio.

El proceso de sistematizacion de la informacién compilada, en las distintas
bibliotecas y demais centro de informacidn; es, en primera instancia, el producto
elaborado de fichas de documentacion, que es una de las técnicas utilizadas en el andlisis
documental.

Para registrar la informacion relativa a los conocimientqs, habilidades y destrezas
que se requieren para desempefiarse eficaz y eficientemente en el proceso pedagégico del
nivel primario de ensefianza se empleara una Escala Likert adaptada a un Cuestionario a

Profesores de Practica Docente.



Posterior a la aplicacion del Cuestionario, se contardn con los datos necesarios
para elaborar el test de aptitudes didacticas (TAD).

Finalmente el desempefio académico-profesional del alumno-maestro de la
carrera de profesorado en educacion primaria se registra en la guia de evaluacion de la
practica docente.

Estas técnicas conducen basicamente a la recoleccién de los datos en la muestra,
lo que permite primeramente el cdlculo de estadigrafos y posteriormente efectuar la
prueba de hipotesis.

En resumen, la descripcion de todo el procedimiento para desarrollar la
investigacion se detalla en el siguiente cronograma de actividades:

TABLA TII

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIV/SEMANA 01l 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Planificacion del
Proyecto

Revisidn de Literatura

Disefio Metodologico

Instrumentalizacién
del Estudio

Disefio de Salida

Mecanografiado

Presentacion del
Borrador

Correccién de
sugerencias

Propuesta Final
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IV. RESULTADOS

Los capitulos anteriores fueron referidos principalmente a los aspectos
concernientes a la fundamentacion tedrica y a la metodologia de la investigacion.

Esta seccion esta dedicada a la descripcion, andlisis e interpretacién de los
resultados, en términos de la informacién procesada a partir de los datos que se
obtuvieron a través de aplicacion del test de aptitudes didacticas (TAD) y el registro de la
guia de evaluacion de practica docente, en 24 alumnos-maestros de la carrera de

profesorado en educacion primaria , durante el Primer Semestre de 1996.

A. Presentacion de Resultados

La informacion proveniente de los sujetos investigados fue debidamente
organizada y distribuida en cuadros o tablas estadisticas que recogen los aspectos basicos
sobre el estudio.

En la Tabla IV se observa que los puntajes absolutos obtenidos por los sujetos en
el test de aptitudes didicticas (TAD) fluctuaron entre 65 (puntuacién superior) y 40
(puntuacion inferior); de manera que el rango para esta distribucion es de 26.

En la Tabla V se detalla que entre las frecuencias agrupadas de los puntajes
obtenidos en el TAD el intervalo de clase 71-75 es el que presenta la frecuencia simple
mas alta (8), lo que equivale a que el 33.3% (frecuencia relativa) de la muestra de sujetos
se ubicaron entre dicha agrupacion de puntajes. Cabe resaltar que para el intervalo 86-90

la frecuencia simple fue 0, lo que indica que no se registraron casos en €sta agrupacion.
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Soélo el 20.83% de los sujetos obtuvieron una puntuacion que se le podria clasificar como
deficiente.

En la tig. 5 se presentan los datos de la muestra de expertos, donde se observa que
cinco de los informantes corresponden al sexo femenino (71%), y dos, al sexo masculino
(29%).

La tig. 6 describe que entre los informantes de la Muestra N° 2 (expertos), su
nivel de formacion se distribuyen asi: tres cuentan con los titulos de licenciatura,
profesorado y postgrado (43%); dos poseen licenciatura y profesorado (29%); uno
ostenta titulos de licenciatura, profesorado, postgrado y maestria (14%); y uno cuenta con
licenciatura, protesorado, postgrado y doctorado (14%).

En la fig. 7 se expone el detalle de la experiencia docente de los informantes,
cuya mayor proporcion (29%), poseen experiencia docente entre 5 y 8 semestres.

En la fig. 8 se observa que el 100% de los informantes de la Muestra N° 2
consideraron como muy necesaria la aplicacion de una prueba que mide las aptitudes
didacticas de los alumnos-maestros, previamente a la realizacion de la practica docente.

En la fig. 9 se detalla que entre los alumnos-maestros (Muestra N°1), prevalecen
sujetos del sexo femenino con una proporcion correspondiente al 92%.

La fig. 10 representa la conformacion de la Muestra N° 1 (muestra principal) en
relacion a la experiencia docente, en la cual se aprecia que el mayor niimero no la posee

(79%).
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Fig. 6 Distribucion de los profesores de practica docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
segiin formacion académica. Primer Semestre 1996.

Fuente: Cuestionario aplicado a profesores de practica docente de ia Facultad de Ciencias de la
Educacion en el Primer Semestre 1996.
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Fig. 9 Distribucion de los alumnos - maestros de la carrera de profesorado en educacién primaria por
sexo. Facultad de Ciencias de la Educacién. Primer Semestre 1996.

Fuente: Resultados de la aplicacién del TAD a 24 alumnos - maestros de practica docente de la carrera
de profesorado en educacion primaria durante el Primer Semestre 1996.



£=3Sujetos con experiencia docente
=3 Sujetos sin experiencia docente

Fig. 10 Distribucién de los alumnos - maestros de la carrera de profesorado en educacion primaria,
segun experiencia docente. Facultad de Ciencias de la Educacién. Primer Semestre 1996.

Fuente: Resultados de la aplicacion del TAD a 24 alumnos - maestros de practica docente de la carrera
de profesorado en educacion primaria durante el Primer Semestre 1996.
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