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INTRODUCCION

El proceso de grandes transformaciones ocurrido en el campo educativo,
en correspondencia con los cambios que se operan en nuestra sociedad,
demandan cada vez mas la participacion activa del docente, asi como el
incremento cuantitativo y cualitativo de las acciones educativas, unidos a una
eficaz aivulgacién con el proposito de incluir a la poblacién discapacitada al
derecho inalienable de recibir educacién y por ende a convertirse en factor

producto de progreso.

Ante esta realidad, la Educacion Especial y especificamente el Instituto
Panamefo de Habilitacidn Especial se responsabilizd por la educacidon de los
nifos y nifias discapacitados (as) del pais, para ello se tomoé la labor de
planificacion, administracion y realizacion de los programas habilitatorios para
las diversas discapacidades que agobian a la poblaciéon estudiantil de nuestro

pais.

Todos los que colaboramos en el Instituto Panamefio de Habilitacion
Especial, conocemos-las perspectivas y posibilidades que esta institucion brinde
al pueblo, los: recursos:y los esfuerzos que se invierten en aras de acrecentar y
perfeccionar los servicios, las acciones preventivas y elevar la asistencia

educativa y. habilitatoria.
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Conocemos también de los alcances de los programas y nos
identificamos con el principio de que el nifo o nifia discapacitado (a) no debe
ser marginado (a), sino por el contrario incluido en el aula regular, para que en
esa forma inicie su integracion e inclusion en la sociedad como un ente pensante

y actor de su propio desarrollo.

Bajo este precepto nos motivamos a desarrollar este trabajo con metas
mucho mas altas, desde el momento que pensamos en un programa de
informéatica cdnsono con la realidad y necesidades del nifio y nifia con retardo

mental incluido (a) en el Sistema Educativo Regular.

Presentamos el estudio en cuatro capitulos asi: Un primer capitulo sirve
de marco de referencia en relacién a la Educacién Especial en Panama, su
evolucion, logros y metas del Instituto Panameno de Habilitacion Especial como

ente responsable de este proceso.

El segundo capitulo hace un esbozo del Programa de: Retardo Mental
como pionera de la Educacion Especial en nuestro pais. Abordamos todos los
lineamientos y politicas educativas al respecto, sustentando la: titima tendencia
que en las aulas inclusivas como modalidad. mas favorable: en el proceso de

habilitacion de nifios y nifias con retardo mental.
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Un tercer capitulo se refiere a lo nuevo en educacion: la Informatica y su

uso en la Educacion Especial.

Exponemos con claridad el empleo de la computadora y su eficacia en el
aprendizaje general y del nifio y nifia con retardo mental, en particular.
Ofrecemos los programas mas adaptables a este nivel, el rol del docente y las

ventajas del uso.

Un ultimo capitulo, es en realidad nuestro aporte y consiste en presentar
un programa de informatica para estudiantes con retardo mental, incluidos en el

Sistema Educativo Regular.

Antes de transcribir el programa, hacemos un andlisis de la realidad de la
ensefianza de la informatica en nuestros centros educativos primarios, a fin de
llamar la atencién a las autoridades competentes, pues de nada sirve tener el
laboratorio si no se tiene el recurso humano calificado, para proyectar la

ensefanza.

El programa elaborado es un intento de ofrecer una guia al instructor. Lo
hemos dividido en objetivos especificos, contenido /area, actividades de-
aprendizaje y evaluacion. Corresponde al docente especializado y al de
informatica, adaptarla a las necesidades de cada uno de los nifios y nifias con

retado mental.



CAPITULO No.1: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.1. JUSTIFICACION:
El uso de la computadora en los nifios y niflas con Retardo Mental, reviste
una gran trascendencia, no sélo para el nifio o la nifa; sino para los docentes del

Instituto Panamefio de Habilitacion Especial y el Sistema Educativo en general.

El introducir la informatica al proceso de ensefianza — aprendizaje del nifo/a
con Retardo Mental que asisten a grupos regulares, representa un gran avance
del proceso y sobre todo se cumple con un derecho universal del nifio: el derecho

a educarse.

El uso de la computadora en la ensefianza del nifio/a con retardo mental se
proyectara en forma muy significativa en sus intereses, adaptacion emocional, el
concepto que tiene de si mismo, su autoestima y su relacion interpersonal. En

otras palabras, el nifio/a se sentira realizado y aceptado por todos.

Ser un nifio/a con discapacidad, en este caso, deficiente mental;, no
significa estar invalidado para todo, es una condicion que exige atencién especial
muy favorable que facilite el desarrolio del potencial humano dentro de sus

limitaciones.



Este estudio también se justifica por las siguientes razones:

> El nifio integrado a las escuelas regulares también tiene derecho de
saber manejar una computadora para facilitarle el desarrollo de sus

potencialidades fisicas e intelectuales.

» Sus manifestaciones  psicosociales se veran favorecidas

positivamente, pues se siente que goza de igualdad de oportunidades.

1.2. DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Delimitacién Geografica

Este trabajo se desarroll6 con un grupo de estudiantes con Retardo
Mental incluidos al sistema educativo regular de cuatro escuelas a nivel de
Panama y San Miguelito, que asisten a clases de informatica con sus

companeros regulares.

Las escuelas son: Belisario Porras, Republica de Colombia, Estado. de.
Israel y Severino Hernandez.

1.2.2. Delimitacién Histérica:

El periodo en que se realizd este trabajo fue de marzo a noviembre de

2000.



1.2.3. Delimitacién Cualitativa
Las caracteristicas de la poblacién gque se analiza en este trabajo,
corresponden al uso de las computadoras a estudiantes que en sus escuelas

tienen para desarrollar sus habilidades y destrezas.

Este grupo corresponde a nifilos de ambos sexos (hombres y mujeres),

comprendidos entre las edades de 9 a 12 afos.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

El nifo/a con Retardo Mental integrado al aula regular debe recibir la misma
atencion y responder, hasta donde le sea posible, al horario y responsabilidades

del grupo.

Ante esta necesidad en esta investigacion nos planteamos el problema a
través de las siguientes interrogantes:
= Con el uso de la computadora en los nifios y nifas con Retardo Mental
incluidos al Sistema Educativo Regular mejorara sus clases de
informatica?.
= La atenciéon del nifo o nifa con Retardo Mental incluido al sistema

educativo regular en la clase de informatica sera igual al nifno normal?



1.4.
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= El nifio o nifia con Retardo Mental incluido en el sistema educativo
regular en las clases de informatica gozara de los mismos derechos en
las técnicas y metodologias de aprendizaje que e facilite el éxito en su
aprendizaje.

= Se integrara en su totalidad el nifio o nifia con Retardo Mental incluido
en el sistema educativo regular a las clases de informatica por ser una

experiencia innovadora?

FORMULACION DE LOS OBJETIVOS:

1.4.1. Objetivo General

a Determinar los alcances del uso de la computadora en el aprendizaje
de los nifios/fas con Retardo Mentai, que se integran a grupos

regulares.

1.4.2. Objetivo Especifico
a Elaborar un proyecto de programa de informatica para el aprendizaje
de- nifios/as con Retardo Mental integrados a los diferentes niveles del

sistema:regular de-educacion.



1.5. MARCO REFERENCIAL

1.5.1. Marco de Antecedentes

Este trabajo pretende analizar la influencia de la Computadora en el
rendimiento académico de nifios y nifias con Retardo Mental, integrados al

sistema educativo regular y demostrar asi su adaptacion emocional.

Pretendemos ofrecer posibles altermativas a los docentes, a fin de
solventar algunas dificultades que confrontan los estudiantes de Retardo Mental,
en el proceso de ensefianza — aprendizaje, al ser incluidos en el sistema

educativo regular.

En la elaboraciéon del estudio partiremos del hecho que preocupa a los
maestros de informatica, y es que no se cuenta con una programaciéon o
curriculo que consulte al nifio con Retardo Mental frente a la ensefanza del

manejo de la computadora. (Batista, 1990, pag. 6).

1.5.2. Marco Conceptual

BIT: Contraccién de palabras binary digit. que- corresponde a la
unidad fundamental de informacion del sistema binario (0 —
1). Puede representar un impuiso. eléctrico, un punto
magnetizado en una superficie de grabacién o un elemento

de memoria.



BYTES:

DISCO DURO:

DISQUETE:

DRIVE:
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Unidad de almacenamiento y equivale al espacio que

ocupa un caracter.

Dispositivo fisico utilizado para almacenar gran cantidad de
datos, no intercambiable. También recibe el nombre de

disco fijo.

Dispositivo fisico utllizado para almacenar datos. Su
capacidad es limitada pero tiene la ventaja de ser

intercambiable. Recibe el nombre de disco flexible.

Conjunto formado por un disco (ya sea duro o flexible) y su
correspondiente tocadiscos, también se le conoce con el

nombre de Unidad de Disco).

INTEGRACION ESCOLAR: Se concibe como la ubicacién que se le da al nifio

INTEGRACION I:

(a) discapacitado (a) en la escuela regular; con el propésito
de promover la aceptacion del mismo en la sociedad, a
través del desarrollo de conductas sociales imitativas como

el lenguaje, conducta, recreativa, perceptiva motoras.

Los estudiantes deben compartir algunas asignaturas no

académicas con otros nifios (as) del aula regular.



INTEGRACION 2:

MEMORIA:

MEMORIA CACHE:

MOUSE:

PC..

RED:
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El nifio (a) se integra totalmente al aula regular dando todas;
las asignaturas de acuerdo a su grado de funcionamiento y
es reforzado por el educador (a) especializado en horarios
programados, consultando las necesidades y requerimientos

del estudiante.
Dispositivos que permiten grabar todo tipo de datos.

Memoria de acceso muy rapido, encargada de tener
preparada para su uso inmediato, la informacién que el

microprocesador vaya a emplear a continuacion.

Dispositivo fisico de entrada similar a un control remoto,

facilita el trabajo con los programas.
Iniciales de Personal Computer.

Iniciales de Random Access Memory que significa,
memoria'de solo lectura. Este tipo de memoria no puede

ser alterada por el usuario.

Sistema de computacion que permite ejecutar varias

aplicaciones simultaneamente.
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RETARDO MENTAL: Es un funcionamiento de la inteligencia por debajo de lo
normal, que tiene su origen durante el periodo evolutivo
(antes de los 18 afios). Este funcionamiento va asociado

para aprender y para adaptarse socialmente.

ROM: Iniciales de Real Only Memory que significa, memoria de
solo lectura. Este tipo de memoria no puede ser alterada

por el usuario.

1.5.3. Marco Tedrico:
1.5.3.1. La Educacion Especial En Panama

El concepto de Educacion Especial consiste en un complejo de proceso
de cambios y aprendizajes que se adecuan para atender a las personas con
necesidades educativas especiales, especificamente por razones de

discapacidad.

El derecho a educacidén que-cada nifo, nifia:y joven se ha proclamado en
la Declaracion de Derechos Humanos y ratificado por la Declaracion Mundial
sobre Educacion para Todos, l0. que- hace que-toda: persona con discapacidad
reclame el derecho intrinseco de.recibir educacion independientemente de sus

condiciones fisicas, mentales, sociales, linglisticas, emocionales y otras.
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El sistema educativo panamefio delimita el término educacion especial
como “un conjunto de medios (profesionales, materiales, de ubicacién, de
atencion al entorno, etc.), que es preciso instrumentalizar para la educacion de
alumnos que por diferentes razones, temporalmente o de manera permanente
no estan en condiciones de evolucionar hacia la autonomia personal y la
integracion social con los medios que habitualmente estan a disposicion en la

escuela”. M

La educacién especial en Panama esta orientada hacia la satisfaccion de
las necesidades educativas especiales, que se circunscriben a atender a toda
persona a fin de facilitarle su acceso a los conocimientos, las habilidades y las
aptitudes socialmente consideradas basicas para su integracién activa en el

entorno al que pertenece como persona adulta y autébnoma.

1.5.3.2 Evolucién Histérica De La Educacion Especial En

Panama
Los primeros intentos de dar atencion especial a grupos de alumnos repetidores,
en la escuela primaria, surgieron dada la preocupacién de los educadores que

veian frustrados sus esfuerzos con este tipo de estudiantes.

) panama. Ministerlo de Educacion. |.P.H.E. Comision de Adecuacién Curricular:
Plan de Trabajo. Folleto multigrafiado.
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En 1,946 se cred el servicio especial para alumnos repetidores, adscrito

directamente a la Asesoria Técnica del Ministerio de Educacion.

La Direccion del servicio la hacia un Neurdlogo, los educadores fueron
cedidos por el Ministerio de Educacion y se prestaba el servicio con un caracter

eminentemente social.

En sus inicios, el servicio se prestd en Calidonia, en la Calle José Domingo

Espinar, luego se paso a la Casa de Piedra y a la Guarderia de la Cruz Roja.

Anos mas tarde en 1950, se incorporé al plan los servicios médicos y

técnicos, al igual que un psiquiatra y un otorrino.

Dada la necesidad prioritaria que sentia la poblacion de establecer un
Centro Educativo que orientara su politica y filosofia hacia la habilitacion de
nifos y ninas con problemas fisicos sensoriales y/o mentales, y luego de tenaz
lucha civica llevada a cabo por personas distinguidas de nuestra sociedad, que
sintieron inmensa preocupacion por la suerte de gran cantidad de nifios, nifias y
jovenes con estas dificultades, fue creada la Institucion de Ensefianza Especial
mediante la Ley No.53 del 30 de noviembre de 1951, como un Centro Auténomo
de ensefianza y adiestramiento especial llamado INSTITUTO PANAMENO DE

HABILITACION ESPECIAL (I.P.H.E.), que se dedicaria primordialmente a la
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educacion, ensefianza y habilitacion de jovenes ciegos, sordos y deficientes

mentales de ambos sexos, tal como lo fija el Articulo primero de la citada ley.

Posteriormente la ley No.53 sufrié una reforma, a través de la Ley No.27
del 30 de enero de 1961, la que integré en un solo centro educativo las escuelas
para nifios y nifias con pérdidas auditivas, retardo mental y los ciegos en los
terrenos que ocupan actualmente, pues anteriormente eran aulas dispersas en
diferentes locales y en condiciones fisicas muy desfavorables para el proceso de

ensefianza — aprendizaje de este sector de la poblacion.

Para ilustrar el desenvolvimiento historico de la Educacion Especial en

Panama, transcribimos el siguiente cronograma que recoge, por afios, los logros

alcanzados:

1946 6 de junio. Creacién por el Ministerio de Educacion, de la
Escuela- de Ensefianza Especial para la atencion de nifios
con retardo-mental.

1951 30 de: noviembre. Creacion del Instituto Panamefio de

Habilitacion Especial, mediante la Ley 53 de la Asamble:
Nacional. Se establecen tres escuelas: Ensefianza

Especial, Sordos.y Hellen Keller (ciegos).



1961

1967

1968

1969
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Establecimiento de una estructura administrativa y fisica
Gnica para el funcionamiento de las tres escuelas. Ley
No.27 que reforma la ley No.53.

Formalizacion del nivel primario de las escuelas primarias

para nifios de 7 a 15 afos de edad.

Creacion del Centro de Aprendizaje Industrial (CAl), para la

formacién artesanal de los impedidos adolescentes.

Modificacion de la concepcion de los servicios al impedido,
de una benéfica a una mas integral humanista en su

atencion.

Creacion del Instituto Superior de Especializacion (ISE), para
la especializacion de maestros en la educacion de nifios

sordos, ciegos o retardo mental.

Establecimiento de los niveles preescolares en las escuelas
especiales.

Creacion de la Biblioteca Especializada. del IPHE, en la
ciudad de Panama.

Creacion de la Escuela de Sordos en la-Provincia.de-Colén.



1970

1971

1972

1973
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Creacion de las extensiones del IPHE en Santiago
(Veraquas), Chitré (Herrera), Las Tablas (Los Santos),

Penonomé (Coclé) y David (Chiriqui).

Establecimiento de la escuela para nifios con retardo mental
en Colén.
Creacion de doce aulas especiales en diez escuelas

primarias del area metropolitana Panama.

Creacidn del Programa de Estimulacion Precoz para el area

metropolitana.

Creacion de las extensiones del IPHE en Aguadulce y Antdn

(Coclé), Colon y Chorrera (Panama Oeste).

Creacion del Departamento de Orientacion y Consejeria en

Rehabilitacién.

Creaciéon del Programa de Deteccion de Problemas
Auditivas y Visuales en las Escuelas primarias y secundarias

regulares del pais.



1974

1975

1976

1977

1978
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Establecimiento de la coordinacion IPHE- Ministerio de
Salud e Integracién del personal del IPHE y de enfermeria

en la Clinicas de Crecimiento y Desarrollo.

Desarrollo de los programas de formacion vocacional en las

extensiones del IPHE, en el interior del pais.

Creacién del Centro de Orientacion Infantit y Famihar del
IPHE, en el cual se atienden hijos de empleados y nifios

impedidos, ciudad de Panama.

Creacion de la Escuela para Padres del IPHE.

Creacion de aulas de Estimulacion Precoz en los Centros de
Salud (Pueblo Nuevo, Alcalde Diaz, Veranillo).

Creacion de la Biblioteca Infantil en el IPHE Betania.

Creacion de la Carrera de Docente Integral en Educacion
Especial, en el |.S.E.

Creacion del Departamento de Curriculum del |.P.H.E.
Creacion del Departamento de Documentacion
Audiovisuales del |.P.H.E.

Creacion del programa Agropecuario IPHE — Holanda.



1978

1979

1980
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Creacion de los COIF en el area metropolitana y en las

cabeceras de provincias, impulsados por el |.P.H.E.

Establecimiento de la Coordinacién entre la Caja de Seguro
Social y el I.LP.HE. para la deteccion, orientacion vy

canalizacion de nifios de Alto Riesgo.

Ubicacién del Programa de Estimulacion Precoz, en Anton,
area revertida.
Integracion de los servicios técnicos y médicos del IPHE en

la comunidad.

Establecimiento de las aulas especiales en las escuelas

primarias del interior de la Republica.

Creacion de los programas del I.P.H.E. en Bocas del Toro y

Darién.

Adopcién, por parte de UNICEF, del Curriculum de
Estimulacion Precoz del IPHE para los: paises de Centro

América.



1981

1982
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Creacion del Departamento de Planeamiento, Estadistica vy
Relaciones Internacionales.

Establecimiento de la Comision Interinstitucional para la
atencion de los problemas de aprendizaje (IPHE — Ministerio

de Salud, Educacién y Caja de Seguro Social).

Creacion del programa de Educacion Especial en Ustupu —

Kuna Yala.

Creacion del nivel de educacion media especial y
establecimiento de la Escuela Vocacional Especial (E.V.E.)
en Panama.

Establecimiento del Programa de Salud Escolar (IPHE —
Ministerio de Salud, Educacién y C.S.S.).

Inicio de la celebracion de Olimpiadas Especiales anuales.

Creacion de la Direccion de Servicios técnicos y Médicos.
Creacion de las aulas de recursos en las escuelas regulares.
Creacion y formacion del técnico Orientador al Hogar del
primer nivel.

Inicio de los campamentos de verano para nifios con

Paralisis Cerebral.



1983

1984

1985
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Coordinacion IPHE — Fundacion Mary Arias para la atencion

de nifios con paralisis Cerebral.

Inicio de los Festivales Especiales de Arte a nivel nacional.

Creacion del Modulo de Paralisis Cerebral en Santa Librada,

San Miguelito.

Inicio del Programa de Deteccion de Problemas Auditivos en
nifos menores de un afo en la comunidad.

Confeccion de las guias metodologicas para la educaciéon de
niflos retardados mentales educables en el nivel primario |,

Atencion especializada para areas indigenas de Chiriqui

Oriente.

Creacion de CONCIDI (Consejo Nacional de Coordinacion
Intersectorial para el Desarrollo Infantil).

Incorporacion del método verbotonal y comunicacion total a
la habilitacion del sordo.

Creacién de los Departamentos de Tesoreria y Auditoria
Interna del IPHE.

Establecimiento legal del Programa de Paralisis Cerebral.



1986

1987

1988

1989
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Inicio de la capacitacion y aplicacion de la Tecnologia
Simplificada a nivel nacional, IPHE — UNICEF.

Creacion del Moddulo de Pardlisis Cerebral en Chorrera
(Panama).

Centralizacion del Almacén Central del IPHE.

Creaciobn de l!a Seccion de Mantenimiento de aulas

integradas en las escuelas regulares.

Coordinacion del IPHE con el Sistema Integrado de Salud.
Creacion de la Unidad de Investigacion del IPHE.

Creacion del Centro de Capacitacion del |.P.H.E.

Implantacion del sistema de Educacion a Distancia en el
Instituto Superior de Especializacion, para la formacion de
docentes integrales en el interior de la Repubilica.

Acuerdo IPHE — Hospital Santo Tomas para la atencion
prioritaria. de:los casos-del IPHE.

Creacion del Modulo de- Pardlisis Cerebral en Puerto

Armuelles.

Coordinacion: IPHE. — Universidad de Panama para la

propuesta:de-Licenciatura en Educacién Especial.



1990
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Reconocimiento legal del Programa educativo para nifios
con Autismo.

Reconocimiento oficial por parte del Ministerio de Educacion,
sobre la permanencia de las aulas especiales del IPHE, en

las escuelas regulares.

Apertura del Taller de Tecnologia Apropiada:

Coordinacion intersectorial e interinstitucional con entidades
especializadas y de apoyo a la Educacién Especial.

Disefio de Modulos para continuar la capacitacion del
Técnico denominado Orientador al Hogar del Primer nivel.
Adquisicion de wuna computadora para tecnificar la
informacidn cuantitativa y cualitativa concemiente a los nifios

y jovenes con necesidades especiales.

Participacion por designacién oficial en la Comision

Coordinadora de la Educacion Nacional.

Firma del acuerdo de Accion concertada. IPHE — Ministerio

de Educacion.



1992

1994
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Coordinacion con la Universidad de Panaméa para reforzar
comision intersectorial que define la nueva carrera de

Licenciatura en Educacion Especial.

Reconocimiento del 25% a educadores del IPHE que
funcionan en el Ministerio de Educacién y que gestionan

jubilacion.

Creacion de la Ley No.1 del 28 de enero, por medio del cual
se protegen a las personas con discapacidad auditiva.
Establece que por conducto del Ministerio de Hacienda vy
Tesoro, se reconocera al empleador que contrate personas
con discapacidad el doble del salario devengado por el
discapacitado hasta por un maximo de seis meses en cada
periodo fiscal, como gasto deducible para la determinacion de
la renta gravable.

Se crea el Consejo Nacional para la Atencién Integral del

Menor con Discapacidad (CONAMEDI).

Se promulga la Ley 3 del 17 de mayo que establece el Codigo

de la Familia. Donde se sefiala el derecho que tienen las



1995

1999

2000
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personas con discapacidad a ser respetadas como seres

humanos con dignidad y potencialidades.

Ley No.34 del 6 de julio, la cual modifica y adiciona articulos a
la Ley 47 Organica de Educacion. La misma sustenta el
derecho a la educaciéon de todos los estudiantes, incluyendo
los que tienen necesidades educativas especiales asociadas o

no con discapacidad.

Ley No. 42 de 27 de agosto, por la cual se establece la
Equiparacion de Oportunidades para las personas con

discapacidad.

Decreto Ejecutivo No.1 de 4 de febrero, por la cual se
establece la Normativa para la educacion Inclusiva de la

poblacion con necesidades educativas especiales.

1.5.3.3. Programa De Educacién Especial

La: Educacién Especial en Panama implementa, desarrolla y coordina los

programas de: prevencion, captacion y rehabilitacion de la poblacion con

necesidades.

educativas especiales, por razones de discapacidad,

conjuntamente: con' el Ministerio de Educacioén, las Instituciones del sector y los

Organismos y actores de la poblacion civil; por medio de programas de
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educacion especial eficientes y de calidad para todos los nifios, nifias y jovenes

panamefos que poseen algun tipo de deficiencia o discapacidad.

Los programas de Educacién Especial en Panama deben ofrecer atencién
especial a los nifios y niflas con factores de riesgo de alteraciones del desarrollo
y discapacidad, captados por los Orientadores del Hogar y que luego son
referidos a los centros educativos para que se les brinde técnicas terapéuticas,
educativas o remediales; que les faciliten su integracion al sistema educativo
regular, a fin de hacer valer el derecho a educacién y alcanzar una plena

equidad en cuanto a oportunidades.

La educacion especial, atiende programas de capacitacién continua a su
recurso humano, pues se requiere de un alto grado de profesionalismo para

hacer realidad las metas de este rengldn educativo.

La educacion especial es responsabilidad del Instituto Panamefio de
Habilitacibn Especial, institucion que debe- estructurar e implementar a nivel
nacional toda la programacion segun distintos: niveles: y. de acuerdo a la

condicién o discapacidad que presente el o la-alumna.

Los programas que desarrolla el Instituto Panamefio de Habilitacion

Especial son: ©
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Programa de Estimulacion Precoz: su objetivo principal es la captacion
temprana del nifio o nifia de alto riesgo, la atencion integral en sus primeros
meses de vida y la orientacion de su familia para que se constituya en la

promotora de su desarrolio.

Escuela Nacional de Sordos: Tiene como objetivo fundamental atender
nifios y nifias con deficiencias auditivas, tratando de desarrollar el lenguaje
expresivo y comprensivo, Yy la recepcion auditiva que le permiten lograr una

comunicacion e incorporacion al sistema educativo regular.

Escuela de Ciegos Hellen Keller: Ofrece sus servicios a nifios, niflas y
jovenes ciegos o de vision sub normal, también a nifios dentro de la categoria
de muiti impedidos, dandoles una atencion especializada e integral que les
permita desarrollarse y funcionar en forma 6ptima en su entorno familiar y

social.

Escuela de Enserianza Especial.  Habilita integralmente a nifios, nifias y
jovenes que han sido diagnosticados con retardo mental y casos con
problemas multiples a fin de lograr repertorio bio — psico — sociales que les:

favorezca su inclusion y participacion total.

Programa de Parilisis Cerebral: Esta inspirado en la atencion de nifos,

nifias y jovenes de ambos sexos que por su dafio neuroldgico principaimente
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manifiestan dificuitades o trastornos en las areas psicomotoras y en la

comunicacion.

> Programa de Autismo Infantil. Oferta atencién educativa y habilitatoria a
nifos, ninas y adolescentes de ambos sexo que presentan perturbaciones
generales del desarrollo, conductas infantiles o situaciones afines y familiares

al caso.

> Escuela Vocacional Especial. Es una continuacion de todos los programas,
pues se encarga de la formacién vocacional y laboral de los jovenes de
ambos sexos discapacitados que egresan de las distintas escuelas del IPHE,
preparandolos en un oficio o actividad, con el fin de insertarlos en el mercado

de-trabajo como entes productivos y autosuficientes para si para la sociedad.

> Centro Agropecuario Jorge A. Carles. Este centro ofrece formacion
agropecuaria a adolescentes y jovenes, ya sean varones O damas con

necesidades especiales, mediante programas eminentemente practicos.

> Centro de Rehabilitacion de Ciegos Aduitos Andrés C. Toro: Brinda
rehabilitacion a invidentes de ambos sexos, ya sea porque nacieron con la
condicion y liega a la adultez sin ser rehabilitados, o porque adquieren la

condicion en la etapa adulta. Las técnicas que se desarrollan en este centro
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facilitan a los participantes la adquisicion de habilidades y destrezas para que

puedan lograr una calidad de vida y se integre a la sociedad.

> Talleres de Adaptacion y Produccién Laboral. En estos talleres se
desarrollan las aptitudes y habilidades de un puesto de trabajo en relacion
directa a los niveles de funcionamiento del joven adulto o adulto con

discapacidad.

Con estos programas el |ILP.HE. cubre las necesidades de los
discapacitados (as), llevando la educacién especial a la poblacién de todo el
pais. En la actualidad el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial brinda
servicios de Educacion especial en las nueve provincias y la comarca Kuna Yala,

con un crecimiento constante de poblacidn atendida cada afio.

1.5.3.4. Politicas Educativas

La calidad en educacion especial es una meta que responsabiliza a todos
los actores de la comunidad: educativa, con miras a optimizar el proceso
enmarcado en el Proyecto:de Desarrollo Nacional (1994 — 1998), en el Mandatc
Constitucional y legal que fundamenta la- Politica Educativa Nacional y en la

mision y proyeccion de la.educacion especial.

®- panama. I.P.H.E. Boletin Informativo sobre los:Programas que conforman el |.P.H.E.
Panama, 1998.
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Las politicas de la educacion especial intentan hacer vélida la practica con
el discurso democratico, haciendo valer el derecho de un sector de la poblacion
(discapacitados/as ) a ser educados bajo los mismos principios que rigen a los

deméas miembros de la sociedad.

En cuanto a politicas educativas de este sector de la poblacion, conviene
hacer mencién del “Plan Nacional de Inclusion de nifios y nifias con
discapacidad en el sistema educativo regular’, que se cred gracias a los
lineamientos emanados de la Conferencia Mundial de Necesidades Educativas
Especiales "Acceso y Calidad”, que se efectud en Salamanca, Espafia en 1994

y que es conocida a nivel mundial como la Declaracion de Salamanca.

Estos documentos recogen los anhelos de Equidad, Justicia, Igualdad y
Vida Comunitaria de autodeterminacién y pleno respeto a los Derechos-

Humanos que los individuos tienen, a nivel de Latinoameérica.

En materia de educacion especial, se recomienda para la accion, la:
Integracion educativa. Significa ello, que la integracion educativa pasa de- un
objetivo pedagogico a ser una estrategia metodologica, pues se pretende-lograr

un objetivo ético: que es la equidad en la educacion basica.
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‘Este nuevo paradigma de la Inclusion del sujeto con necesidades
educativas especiales, asume que las diferencias humanas son normales y que
el aprendizaje, por tanto debe adaptarse a las necesidades de cada nifio/a mas
que cada nifio adaptarse a los supuestos predeterminantes en cuanto al ritmo y

naturaleza del proceso educativo”. ?

Con el modelo de inclusion, el desafio de los centros educativos
integradores debe ser el de desarrollar una psicopedagogia fundamentada vy
centrada en el nifio/a, con miras a educar con eficiencia a todos los nifios y

nifias, incluyendo a esos seres humanos con discapacidades.

Bajo este postulado, nuestro pais con la Resolucion No.38 de 1970, aprobd
la Integracion Educativa de nifios y nifias con Discapacidad como una respuesta
pedagogica a los grandes y graves problemas socio — econdémicos de la

poblacion.

Hoy por hoy, se plantea el nuevo modelo educativo; la Inclusién, pues se
pretende lograr la plena integracion y la equiparacién de oportunidades del
estudiante o la estudiante con discapacidad dentro del sistema educativo
regular, con el fin de alcanzar una nueva sociedad cimentada en la equidad, la
justicia y la interdependencia.

(2. Panama. Ministerio de Educacién. I.P.H.E. inclusion e Integracién Educativa. Panama,

1997. Pig. 22
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Este nuevo paradigma educativo fue sometido a amplias consultas y
acalorados debates a nivel nacional con la mayoria de los docentes, directivos y
administradores especializados; lo que le imprimi®6 un fundamento
eminentemente democratico que responde a todos los derechos que debe ser
consignados en los Acuerdos, Convenios y Conferencias Internacionales a favor

del nifio, la nina y todo discapacitado.

Es el caso de las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades
para las personas con discapacidad de las Naciones Unidas (1993); Programa
de accidbn mundial para los Impedidos, Convenio sobre Readaptacion

Profesional y el empleo de las personas invalidas, Convenio 159 dela O.1.T.

La Escuela integrada que se implementa bajo esta filosofia responde a los
intereses y necesidades de todos los nifios (as) con discapacidad y a todos los

padres y madres y grupos de amigos de personas con discapacidad.

Se concibe y postula una escuela diferente que no discrimina, no excluye,
no secciona, no limita, sino que garantiza una mejor calidad de vida incluyendo &
los excluidos: como .la nueva. alternativa y reto de la Educacion Especial del

milenio recién iniciado.
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1.5.3.5. La Educacién Especial Al Servicio Del Discapacitado

Al iniciar este capitulo dejamos transcrito el contexto de Educacion
Especial. Con ello nos dimos cuenta, que esto no sélo debe circunscribirse al

discapacitado(a), por el contrario su radio de accién es mas amplio y profundo.

Para ser mas especificos, queremos determinar el término discapacitado(a)
en el contexto del estudiante con necesidades educativas especiales, por

considerarlo mucho mas abarcador y relevante.

Todo estudiante, varon o nifia que presenta condiciones de aprendizaje
diferentes o dificultades en el aprendizaje mayores que el promedio de los
alumnos, lo que le dificulta o impide acceder al programa que le corresponde por
su edad, de forma que requiere, para compensar dichas diferencias,
adecuaciones especiales, es un discapacitado o estudiante con necesidades

educativas especiales.

Para este tipo de estudiante, la respuesta es la educacion especial.

Las discapacidades tienen su caracterizacion, lo que permite- definirlos y
determinarios asi:

> Retraso mental

> Discapacidad visual

» Discapacidad auditiva
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> Paralisis cerebral
> Autismo
> Problemas de aprendizaje
Una discapacidad vista desde el enfoque de la salud, es “toda restriccion o
ausencia (debido a una deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en

la forma o dentro del margen que se considera normal por un ser humano”.

La discapacidad se manifiesta por exceso o insuficiencia en el desempefio
y conductas en una actividad normal y rutinaria, los que pueden ser temporales o

permanentes, reversibles o irreversibles y progresivos y regresivos.

Una discapacidad puede originarse como consecuencia directa de la
deficiencia o como una respuesta del individuo a deficiencias fisicas, sensoriales

o de otra clase.
La discapacidad proyecta alteraciones a nivel de la persona.

Toda discapacidad se relaciona a toda habilidad para realizar actividades y
actitudes que deben ser elementos esenciales de la vida cotidiana como la
locomocién, la autonomia en actividades propias de la persona y las que hemos
sefalado al iniciar este acapite.

@). Panama. Ministerio de Educacion. I.P.H.E. Comision de Adecuacion Curricular. Plan

de Trabajo. Panama. 1999. Pag. 18.
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La educacién especial existe, en cuanto hayan discapacitados(as), lo que
significa que siempre se deben estar realizando acciones que coadyuven al
discapacitado a alcanzar su plena participacion en la sociedad a través de la

inclusién e integracion educativa.

En esta época, la vision de la Educacién Especial tiene una tarea
preventiva a fin de detectar con premura el impedimento o discapacidad para
evitar que cause una limitacién funcional permanente, a su vez que provee de
condiciones habilitatorias y de rehabilitacion que permitan al discapacitado(a) su
proceso de superacion, integracién e inclusién en el entorno social como un ser

independiente y productivo.

Para que la Educacion Especial llene su cometido debe coordinar y
complementar su tarea con instituciones gubernamentales como Salud, Trabajo
y Desarrolio Laboral, Educacién y las ONG's nacionales e internacionales que
convergen hacia la atencién integral de ese sector de la poblacion con

necesidades educativas especiales, a los que llamamos discapacitados(as).

La educacion especial al servicio del discapacitado(a) debe transferirse en
programas de prevencion primaria, deteccién de deficiencias, atencion temprana
y rehabilitacion de la discapacidad a fin de hacerlos participes de una
diversificada formacién laboral y profesional para que se conviertan er

individuos- capaces de colaborar activamente en el desarrollo de la comunidad.
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Una educacién especial al servicio del discapacitado(a) debe garantizar el
cumplimiento de las disposiciones legales, que implementan las acciones de
promocion, educacion y rehabilitacion del discapacitado /a, al igual que divulgar
un mayor conocimiento sobre la situacion de los discapacitados, a fin de lograr
un cambio de actitud de la sociedad en torno a ellos, de forma tal que se
reconozcan sus deberes y derechos como cualquier ciudadano y asi hacer
realidad el derecho inalienable de todo ser humano a educarse y a vivir con

respeto, decoro y dignidad.

1.5.3.6. El Programa De Retardo Mental Como Pionera De

La Educacion Especial En Panama.

El Programa de Retardo Mental inicidé sus servicios de atencidon especial
a los niflos y nifias a partir del afio 1946; considerandose esta atencion, la
pionera de la educacion especial en Panama, pues surgié como respuesta a esa
cantidad de estudiantes que repetia: sucesivamente un grado y se convertia en

desertores o estrellas de la indisciplina.en diferentes escuelas.

La Ley 53 del 30 de noviembre de: 1951, la creé formalmente con caracter
educativa y se establecieron las- infraestructuras: El Programa de Retardo
Mental es el mas abarcador a nivel nacional. Su principal finalidad es

proporcionar educacion integral a los-educandos-con deficiencia mental a para
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desarrollar y aprovechar al maximo todas sus potencialidades, sea de indole

intelectual fisica y social.

1.5.3.6.1. Concepto De Retardo Mental
Para establecer un concepto de Retardo Mental hay que hacer
implicaciones en el orden de las destrezas y limitaciones de las personas al igual

que la interrelacidn que se establece entre el individuo y el ambiente.

Es conveniente también, aclarar que el Retardo mental no es una
enfermedad, sino una condicion, caracterizado especialmente por un atraso en
el proceso de desarrollo, falta de madurez en la adaptacién social y dificultades

en el aprendizaje.

Por su parte, el Plan de Trabajo de la Comisién de Adecuaciéon Curricular
del Ministerio de Educacion y el instituto Panamefio de Habilitacion Especial,
define el retraso mental como “un funcionamiento de la inteligencia: por
debajo de lo normal, que tiene su origen durante el periodo evolutivo:
(antes de los 18 arios). Este funcionamiento va asociado para aprender y-

para adaptarse socialmente”.
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La Asociacion Americana sobre Retardo Mental (AAMR) es la organizacion
mas antigua, data de 1876, integrada por profesionales y por otras personas
preocupadas por el tema del retraso mental y de otras discapacidades

relacionadas.

La AAMR tiene como misién avanzar en el conocimiento y habilidades de
los profesionales en el campo del retraso mental, mediante el intercambio de

informacion e ideas.

Dirige sus esfuerzos a mejorar las oportunidades en la vida de personas
con retraso mental y sus familias, y a promover apoyos y servicios de alta

calidad que hagan posibie la plena participacion e inclusion en la sociedad.

En su manual, desarrolla un nuevo concepto de retraso mental que
profundiza en el conocimiento de la importancia del entorno en el funcionamiento
de una persona con determinadas limitaciones en sus capacidades. La AAMR
estima que el retraso no esta en la persona ni en el entorno, sino en el
funcionamiento resultante de las capacidades de Ila persona en el entorno en

que se desarrolla su existencia.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
BIBLIOTECA
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Segun la AAMR retraso mental no es algo que uno tenga, ni tampoco es
algo que uno sea. “Retraso mental se refiere a un particular estado de
funcionamiento que comienza en la infancia y en el que coexisten limitaciones en

la inteligencia, junto con limitaciones en habilidades adaptativas”. (°)

Las capacidades no son el unico factor explicativo del funcionamiento de
una persona.
El entorno es el otro factor y la interaccion, entre entorno y capacidades

explica el funcionamiento personal.

Segun este nuevo concepto, el retraso mental se relaciona a una limitacién
importante en el funcionamiento de la persona, no asi, la limitacion de la
persona; un tanto que la limitacién en el funcionamiento es consecuencia de la
interaccion de las capacidades limitadas de la persona en el medio en el que

vive.

Para concluir, citaremos. textualmente la definicion del Manual de AAMR
sobre retraso mental:

“El retraso- mental se- refiere a limitaciones sustanciales en el
funcionamiento actual. Se. caracteriza por un funcionamiento intelectual

significativamente inferior-a la:media, que coexiste junto a las limitaciones en

5 panama..Instituto Panamefio-de. Habilitacién Especial. Nuevo Concepto de Retardo
Retardo Mental. Panama: 2000. Péag. 4.
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dos o mas de las siguientes areas de habilidades de adaptacion: comunicacion,
cuidado propio, vida en el hogar, habilidades sociales, uso de ia comunidad,
autodireccion, salud y seguridad, contenidos escolares funcionales, ocio vy

trabajo. El retraso mental se ha de manifestar antes de los 18 afios de edad”.

Para finalizar este apartado sobre el concepto de retardo mental, nos
remitimos al Programa de Retardo Mental del Instituto Panamefo de Habilitacion

Especial, que se plantea el siguiente concepto.

El concepto de retraso mental ha sufrido cambios relacionados con el
periodo historico en que se ha vivido. La ultima definicion presentada en 1993,
por la Asociacion Americana de Retraso Mental es la que a continuacion

transcribimos:

“El retraso mental se refiere a limitaciones sustanciales. en el
funcionamiento del individuo, se caracteriza por un nivel de inteligencia inferior al
promedio, la cual presenta ademas limitaciones en dos 0 mas: de-las siguientes
habilidades: adaptativas, comunicacion, actividades de auto cuidado, vida en el
hogar, actividades sociales, relaciones comunitarias, auto direccion, salud,

seguridad, funcionamiento académico, descanso y trabajo”.
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1.5.3.6.2. Caracteristicas De Los Nifios Y Nifias Con

Retraso Mental.

Hay que establecer cinco categorias cuando hablamos de las

caracteristicas de los nifios y nifias con retraso mental.

v' Caracteristicas de los nifios y nifias con retardo mental, relacionadas
con el rendimiento académico.

v’ Caracteristicas de los estudiantes con retardo mental relacionado
con el lenguaje hablado.

v’ Caracteristicas de los estudiantes con retardo mental relacionados
con el pensamiento.

v' Caracteristicas de los nifios y nifias con retardo mental relacionados
con problemas percepto — motores.

v Caracteristicas de los nifios y nifias con retardo mental, relacionados

con problemas de conducta.

En cada una de las categorias se fijan caracteristicas muy peculiares que

detallamos a continuacion.

Algunas caracteristicas relevantes de los nifios y nifias con retardo mental

relacionados con el rendimiento académico:
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Inestabilidad en el rendimiento académico.

Esto ser refiere a la inconsistencia en las respuestas de aprendizaje.

Unos dias puede tener rendimiento satisfactorio, otros pésimo, dandose

casos de periodos del mismo dia.

Bajo rendimiento en algunas materias. Alto rendimiento en otras.

Retrocesos frecuentes en el trabajo.

Caracteristicas sobresalientes de los nifios y nifias con retardo mental

relacionados con el lenguaje hablado:

>

>

Vocabulario reducido o escaso.

Errores gramaticales frecuentes.

Dificultad para relacionar ideas en una secuencia légica.

Dificultad en la pronunciaciéon, confusion de sonidos proximos o
similares en la escritura: da por la; le por de; ba por da, etc.

Lenta y dificultosa expresion oral que coadyuva a problemas en el

lenguaje escrito.

En esta: categoria se pueden anotar dificultades mas especificas como:
Perturbacion en la articulacion de las palabras.

Resistencia a expresarse.

Pobre- o participacion nula en actividades que requieren de la expresior

oral.



~40-

> Léxico muy minimo.

> Falta de habilidad para expresarse con la debida rapidez y para
expresar ideas completas en frases y oraciones.

> Carencia de habilidad para narrar cuentos cortos y conocidos, para

nombrar objetivos por su nombre, para decir canciones, rimas, retahilas,

refranes, etc.
> Gran facilidad de expresion de persona a persona.
> Incapacidad al contestar preguntas, o solo limitarse a contestar las

menos complejas.

Y

Perturbaciones de la comprension, del lenguaje con énfasis de su

integracion.

Caracteristicas de los estudiantes con retardo mental relacionados con el
pensamiento.
> Dificultad para establecer generalizaciones.
» Pobre creatividad
> Hiperactividad, que puede.ser:
« Sensorial: impulsa al nifio o nifa: a: prestar atencién a todos los
estimulos. No se-concentra:
 Motriz: es el trastorno que impulsa: al nifio o nifia a estar en
constante movimiento.

« Verbal: motiva. al nifio a hablar constantemente.
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+ Hipoactividad: los nifios y nifias poseen escasa actividad. Parecen
lentos, sofolientos y perezosos.

« |natencién: no terminan lo que inician.

+ Problemas de memoria: no recuerdan las cosas, presentan
dificultad en la comprension y ejecucion de érdenes simultaneas.

+ Inhabilidad para seguir indicaciones. Aparentan desobediencia a
consecuencia de su falta de comprension.

» Perseveracion: es la tendencia de una idea a volver sin estimulos o
asociaciones aparentes.

« Distractibilidad: Incapacidad para centrar y mantener la atencién
en una tarea.

- Agrosia normal: dificultad para recordar el nombre de las personas
u objetos.

+ Olvido frecuente de la pertenencia: no recuerda donde deja sus

cosas.

Caracteristicas de los estudiantes con retardo mental relacionados con
problemas percepto motores.
> Concepto de tiempo inadecuado: se manifiesta en tardanzas.
frecuentes, confusion sobre responsabilidades.
» Orientacion espacial deficiente. no se orienta con facilidad y. tiene la

tendencia a perderse.
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> Dificultad para juzgar relaciones: no establece diferencias de tamafio,
peso, forma, etc.

> Mano dominante no establecida.

» Disociacion: se le dificulta organizar las partes para conformar el
todo.

> Perturbacion figura — fondo: invierte fondo y figura y no nota la
diferencia.

> Alteracion de la imagen corporal y del concepto de si mismo. Puede
manifestar conductas agresivas o afectivas para compensar la pobre
imagen que tiene de si.

> Dificultad para recordar los dias de la semana, meses del afio, contar,
leer la hora.

> Desorganizacion espacial y/o temporal: no establece concepto de

antes y después, arriba, abajo, aqui - alla, etc.

En esta categoria podemos anotar otros problemas como: dificultad en la
percepciéﬁ de los sonidos; desalinador, falta de habilidad para gestos vy
mimicas, desorganizacion en sus utiles, dificultad para el uso de ambas manos a
la vez, para colgarse y amarrarse los cordones, falta de habilidad para dibujar,
ensartar cuentas, colocar bloques, pines, alinear fichas, sostener el lapiz, errores

de inversion, copiar figuras y discriminacion visual de las letras y los numeros.
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Por ultimo, anotaremos las caracteristicas especificas de los nifios y nifias
con retardo mental relacionados a los problemas de conducta.

» Impulsividad o irreflexibilidad: rapida actuacion, casi sin pensar en las
consecuencias.

» Destructibilidad

> Agresividad

> Inestabilidad emocional

> Facil frustracion

> Excesiva timidez

> Reacciones abruptas

> Dificultad para tomar decisiones

> Impercepcion social

> Oftros trastornos visibles: tartamudeo, morderse las ufias, miedo,
ansiedad, preocupacion, aislamiento, rabietas, fatiga exagerada,

escapismo.

El papel que. juega: el. educador en una comunidad es muy importante,
luego de tomar en cuenta los aspectos bas ~nbre lo relacionado a retardo
mental, puede realizar estrategias de: prevencion, .. 2~ducacién de los

casos encontrados.
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1.5.3.6.3. Causas Del Retardo Mental:

Las causas del retardo mental son multiples. Por ello, se han catalogado

en tres grupos:

v Causas Pre — natales: se presentan durante el periodo de
gestacion.  Enfermedades que afecta a la madre como sifiles,
rubeola, toxaplasmosis. Otros factores como exposicion frecuente a
los rayos X, desnutricion fetal, eritroblastosis (RH- RH+),
alcoholismo, drogadiccion materna, vomitos prolongados del cuarto

mes en adelante, hemorragias, trastomos endocrinos.

v Causas Perinatales: Son condiciones que se presentan durante el
parto, como: lesiones cerebrales por el uso inadecuado de forceps,
anoxia (falta de oxigeno), parto prolongado o muy rapido, placenta

previa y otros.

v Causas Post — Natales: estas causas se presentan después- del
nacimiento hasta antes de la adolescencia, pueden ser:
- Infecciones como meningitis, encefalitis, traumatismos: craneales

por caidas o accidentes, malformaciones congénitas como
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hidrocefalia, macrocefalia, y convuisiones y saturninos a causa de

plomo.

Los genetistas consideran que la mayor parte de los sindromes asociados
a retraso mental tienen un origen genético y pertenecen a las condiciones
causadas por genes recesivos. Los trastornos recesivos se heredan de ambos
padres. El gen anormal es recesivo, mientras que el gen normal es dominante.
Ambos padres se consideran normales, aunque son portadores del gen recesivo

anormal.

Entre las causas organicas se encuentran los sindromes asociados a estas
alteraciones en los cromosomas, trastornos en el metabolismo, trastornos

hormonales.

Por otro lado, un grupo de cientificos y psicopedagogos estiman que la
privacion cultural (deficiencias del ambiente) es un factor condicionante de
deficiencias cognitivas que afectan el desempefio de los nifios y nifias en su
vida. Esta privacién cultural se escenifica en un pobre cuidado fisico y meédico,
una deficiente atencidén psicosocial, un vocabulario muy pobre, falta de
interaccion del nifio o nifia con padres y adultos y hacen especial énfasis en la

falta de motivacion en el ambiente escolar y otros factores causados por un
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entorno carente de motivaciones necesarias para un Optimo e integral desarrolio

del nifio y la nifia.

El educador deben ponerse en alerta ante un posible retardo mental,

cuando se le presentan estas circunstancias:
= Historia familiar de retardo mental
= Prematurez y bajo peso al nacer
= Retraso en el crecimiento de |la cabeza
= Rapido aumento de la cabeza.
= Prematuro cierre de la fontanela
= Retraso en el desarrollo motor, en el lenguaje y las relaciones sociales.

= Bajo rendimiento escolar o repeticion frencuente.

1.5.3.6.4. Objetivos Del Programa De Retardo Mental
Los objetivos educacionales del programa de retardo mental son los que
orientan a: toda: la: funcién educativa, pues deben delimitar los cambios que se
desean obtener en el proceso ensefianza — aprendizaje, a la luz de los

fundamentos:psicologicos y pedagogicos que le dan solidez y validez.

El programa de Retardo Mental debe darle al ensefiarte, la oportunidad de

un contacto.directo con los objetivos que asimila, adaptandolo a sus estructuras
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mentales, permitiéndole al o la retardada mental la oportunidad de avanzar a su

propio ritmo hasta alcanzar el desarrollo al maximo de sus potencialidades.

Los objetivos generales que dan las pautas basicas al programa de retardo

mental son:

- Proporcionar una formacién integral, que estimule el desarrotlo y
el aprovechamiento al maximo de todas las potenciaiidades del

educando (a) con Retardo Mental.

- Promover en el educando (a) el desarrollo de destrezas y

habilidades para su funcionamiento integral.

- Promover el desarrollo integral del educando mediante el
aprovechamiento adecuado de los recurso disponibles de la

familia, la escuela y la comunidad para que sea util a la sociedad.

- Familiarizar al educando (a) con la realidad de su comunidad

inmediata y la participacion en la vida ciudadana de su pais.
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- Cultivar en el educando (a) los valores humanos para que
lleguen a tener actitudes de respeto, aceptacion hacia todos sin

distincion de razas, ideologias, y creencias religiosas.

- Desarrollar en el educando (a) la habilidad para aplicar el método
cientifico en términos de observar, analizar, experimentar e

interpretar y ordenar los problemas de la vida diaria.

Estos objetivos obligan a la Educacion Especial a disefar servicios
educativos para que los nifios y nifias con retardo mental crezcan a su propio
ritmo, de alli que el Programa de Retardo Mental brinda atencién educativa a la

poblacion Pre — Escolar y Primaria.

1.5.3.6.5. Politica de integracion — inclusién:
Es conveniente hacer énfasis en los conceptos de integracién e inclusion,
antes de adentramos a la filosofia misma del proceso, para lograr una

comprension de coOmo y porqué se dan y deben darse en educacion especial.

La integracion escolar se concibe como la ubicaciéon que se le da al nifio (a)
discapacitado (a) en la escuela regular; con el propésito de promover la
aceptacion del mismo en la sociedad, a través del desarrollo de conductas

sociales.imitativas como el lenguaje, conducta, recreativa, perceptiva motoras.
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La integracion escolar debe responder directamente a la realidad socio —

cultural y politica de la comunidad.

La inclusion es el primer paso de la integracion. Es la inclusién de los que

han sido aislados. No podemos hablar de integracién sin inclusion.

La inclusion reclama un cambio en la politica y estructura segregacionista.
La politica de integracion — inclusién garantiza mayor indice de aceptacion

psicologico y reduce las distancias sociales.

Los alumnos (as) con necesidades especiales constituyen un reto a la
capacidad del maestro (a) para la instruccion individualizado, para respaldar las

relaciones interpersonales y para colaborar con los padres y madres.

Desafian la autondad del directivo para hacer los cambios positivos y

apoyar al personal docente cuando desarrollan su labor.

En una escuela que se: promueva la politica. de integracion - inclusion,
todos desempefian una parte importante, debido a que cada uno desde el
trabajador (a) manual hasta el director (a), pueden dar la bienvenida y todos y

cada uno deben ayudar y. celebrar la inclusion.
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Para la Educacion Especial, la integracion educativa es una estrategia

metodolégica para lograr la equidad en la calidad de la educacién basica.

Hoy por hoy la integracion como sistema se realiza en dos modalidades a

saber:
» LaIntegracion I:

Estructurada y sistematizada para atender a la poblacién discapacitada
cuyos conocimientos académicos, motores, sociales y conductuales no les
permiten adaptarse al curriculo de la educacién regular. Los estudiantes deben

compartir algunas asignaturas no académicas con otros nifios (as) del aula

regular.

> LaIntegracion 2:

Para esta fase se requiere que el nifio (a) se integre totalmente al aula
regular dando todas las asignaturas de acuerdo a su grado de funcionamiento y
es reforzado por el educador (a) especializado en horarios programados,

consultando las necesidades y requerimientos del estudiante.

La Integracién Educativa tiene ciertas caracteristicas muy peculiares: que-
merecen ser anotadas:
— Integra no soélo a los niflos(as), sino también a los docentes-

especializados(as).
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= Se adapta a las necesidades de la poblacion discapacitada, sin
discriminacion de edad, impedimento, tipo de problema o nivel de
funcionamiento.

= Ofrece pautas metodoldgicas a los docentes del sistema regular para
atender los problemas.especificos del aprendizaje.

= Es fuente de prevencion, capacitacion y referencia temprana en los casos
de problemas de aprendizaje en las escuelas regulares.

= Comparte sus técnicas y experiencias educativas especiales con la

educacién regular.

En nuestro pais se aprobd la integracion educativa a través de la
Resolucion No.38 de 1970. La Integracion Educativa durante estos afios (1970
— 1999) ha dejado facetas muy positivas, ya que bajo este paradigma, 4132
estudiantes reciben el beneficio de ser atendidos en el sistema regular, no
obstante se hace necesario una mayor sensibilizaciéon en la inclusién de nifios y

nifias con discapacidad en el sistema regular.

La acciéon para la inclusion tiene como primer objetivo la integracion
escolar, pero la alternativa central es la acciéon de integraciéon desde un ambito

social, cultural, deportivo, salud y recreacion de todo el contexto educativo.
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La inclusién educativa, no soslaya de ningiin modo las ayudas terapéuticas
que requiere el nifio (a) por su condicidon de discapacidad o por su condicién
clinico patolégica, y éste (a) esta obligado a recibifa en el centro al que esta
adscrito y con un horario factible que no interrumpa sus labores escolares. En
este caso los padres y madres deben ser muy conscientes de su responsabilidad

en la busqueda de esta atencion y ayuda al nifio (a) para asegurar el éxito.

El educador (a) debe brindar apoyo y orientacion para que el esfuerzo se
traduzca en logros. La accién para la inclusion puede llevarse en cinco pasos,

que resumimos a continuacion:

Clarificar la integracion de la familia al incluir a su nifio (a) con
necesidades especiales en una escuela de la comunidad y llegar a conocer sus

suefios y talentos.
1. Obtener el apoyo del director (a) al incluir al alumno (a).
2. Responsabilizar-al. maestro (a) del aula al incluir al nifio (a).

3. Implicar a:los:comparieros: (as) de clase del nifio (a) a dar la bienvenida a la

nueva unidad:y tratar de hacerle conocer a los miembros de su nueva clase.
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4. Reunir a las personas implicadas para desarroliar un proceso para adaptar
continuamente el curriculo y la rutina de la clase de modo que el alumno (a)
llegue a ser un miembro de la clase y que se logre desarrollar sus

potencialidades.

La escuela que practique la politica de integracion — inclusién es una
escuela que consulta y responde a todas las motivaciones de todos los nifios y
nifas con discapacidad, a todos los padres y madres de personas
discapacitadas. Es una escuela distinta a la que conocemos, pues no
discrimina; garantiza una calidad de vida mediante la inclusion que es un reto y

una alternativa en el nuevo milenio.

1.5.3.6.6. Rol del Docente del Instituto Panameiio de
Habilitacion Especial en el proceso.

Tomando en consideracion los resultados de |la Conferencia Mundial de
Necesidades Educativas Especiales “Acceso y Calidad”, realizada en
Salamanca, Esparfia en 1994; a igual que el conjunto de preceptos: que en el
Contexto Regional formulen el desarrollo de politicas sociales que- favorecen a
nifios y nifias con discapacidad y sus familias, el Instituto. Panamefio de
Habilitacion Especial se planted la creacion del. “Plan' Nacional de- Inclusion de

Nifios y Nifias con Discapacidad en el Sistema Educativo Regular”.
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Bajo los preceptos de Equidad, Justicia, Igualdad y Vida Comunitaria, de
autodeteminacion y pleno respeto a los Derechos Humanos que las personas
con discapacidad tienen, el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial, se
propone poner en marcha este plan para lograr una educacién basica de calidad

para todos sin exclusion.

El Instituto Panamefio de Habilitacion Especial, se plantea el nuevo
paradigma de la Inclusion, porque se es consciente de que es una accion que

fortalece y solidifica institucionalmente toda la filosofia educativa.

Para que esta nueva alternativa se dé y se produzca los frutos deseados es
necesaria la actitud, vocacion, compromiso y entrega del (la) docente del

Instituto Panameiio de Habilitacién Especial.

El maestro (a) especializado (a) se convierte en un asesor comprometido
con la inclusién. Debe trabajar para la escuela como un miembro mas, inicia
como un allaao de la familia y construye una relacion con las personas de la

escuela para que el proceso se continue.

El docente especializado (a) que se propone la inclusion debe:

— Recomendar firmemente la inclusion.



-55-

= Garantizar que para cada nifio (a) se realicen bien todas las tareas
necesarias.

= Preparar a los miembros de la familia, maestros (as), alumnos (as) y
directores (as), para identificar sus capacidades y desarrollar sus
habilidades.

= Construir el circulo para cultivar las relaciones personales requeridas
entre los miembros de la familia, docentes, nifios (as) y directores (as).

= Contribuir en la soluciéon de los problemas

= Instruir al cuerpo docente, personal administrativo y discentes sobre las
cuestiones de la integracion.

= Unir los esfuerzos locales para desarrollar rapidamente la escuela

inclusiva.

El compromiso de inclusién exige del docente y de los directivos (as) una
planificacion seria sobre la base del deseo de obtener una educacion practica y

pertinente; haciendo uso de métodos y técnicas precisas.

La: planificacion de las actividades de inclusion deben realizarse en un

ambiente de.dialogo, confianza y critica constructiva.

En la politica de inclusion el maestro (a) especialista det Instituto

Panamerio de Habilitacion Especial se convierte en un promotor, asesor,
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colaborador y asistente del docente regular. Esta en capacidad de transmitir

estrategias, técnicas y metodologias auxiliares y adicionales a la practica

regular.

El docente especializado (a) debe proveer asistencia pedagdgica,
terapéutica y remedial a los grupos con dificultades de aprendizaje y /o

alteraciones de conducta.

Este docente orienta al docente regular en la reconstruccién de
aprendizajes y debe organizar jornadas de orientacion sobre técnicas de
reduccion psicomotriz, sea con los grupos integrados o los grupos que requieran

del servicio.

Este intercambio entre docentes es de gran alcance para el rescate de
nifos y nifas del fracaso escolar y garantizar la inclusién de nifios y nifias con

discapacidad.

El maestro (a) especializado (a) debe- coordinar el trabajo con todos los
docentes de la escuela para. evitar las clases: segregadas. A su vez debe
participar en los Comités  de: Trabajo. que: exista: en el centro escolar y

desempenar las funciones que-se les dan.
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Es responsabilidad del maestro (a) del Instituto Panamerfio de Habilitacion
Especial efectuar reuniones continuas y sistematicas con los maestros (as),
padres y madres de familia para evaluar el proceso de inclusién, de igual forma
debe llevar un registro detallado de los nifios (as) incluidas para hacerle el

seguimiento.

El docente del Instituto Panamerfio de Habilitacién Especial es |la unidad de
enlace con la Direccién del Instituto, impulsando la inclusidn como paradigma
para lograr una mejor educacién para los nifios y nifias con necesidades
especiales y no que éstos por sus condiciones se dejen rezagados al derecho de
una vida de calidad y a educacion integral como lo proclama los Derechos del

Nifio.

1.5.3.6.7. Coordinacion del Instituto Panameiio de

Habilitacion Especial con el Sistema Regular..

Tomando como premisa la meta general de la Declaracion de Salamanca:
en el marco de Accion sobre Necesidades Educativas Especiales en la que dice:
que las escuelas deben acoger a todos los nifios y nifas, independientemente-
de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, linglisticas y
otros; el Instituto Panamefio de Habilitacién Especial se propone estimular un

mayor apoyo mutuo entre el sistema educativo regular y el especial.
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Es asi, como el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial facilita el
intercambio de experiencias nacionales en la formulacion y aplicacion de
técnicas y metodologias para la atencién del alumno (a) con discapacidad en el

Sistema Educativo Regular.

Varios de los Programas y Extensiones del Instituto Panamefio de
Habilitacién Especial proponen normas con miras a influir sobre las autoridades
educativas para poner en practica un nuevo modelo educativo que incluye a los
excluidos y que se haga realidad la premisa de que la escuela debe ser para

todos los nifios y nifas.

El Instituto Panamefio de Habilitacién Especial ha coordinado y realizado
numerosas jornadas y seminarios a docentes especiales para capacitarlos y
sensibilizarlos, a fin de que se conviertan en agentes multiplicadores en las

diferentes escuelas.

La propuesta del Instituto Panameno de Habilitacion Especial, es una
actitud coordinada con proyeccién comunitaria, pues asi se piensa dar mayor

cobertura a la poblacion estudiantil con necesidades educativas, a nivel nacional.

El Instituto Panamefio de Habilitacion Especial debe coordinar actuaciones

y proyectos con otras instancias como las Asociaciones de Padres de Familia,
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Clubes Civicos y Organizaciones No Gubernamentales que trabajan con y para

discapacitados (as).

Los responsables de los proyectos del Instituto Panamefno de Habilitacion
Especial deben efectuar ingentes esfuerzos por reunir apoyo politico, social y
comunitario con el proposito de desarrollar planes diversificados que favorezcan
la inclusion y atraigan la atencidn de los funcionarnos del sistema educativo
regular; pues la Educacion Especial no debe ni puede desvincularse de la

Educacién Regular.

El Instituto Panamefio de Habilitacion Especial a través de su docente
especializado (a) coordina. el trabajo del uso y manejo del Curriculo, pues debe
mantenerse un grado de flexibilidad entre ambos educadores (as) regulares y
especializado (a), en tal forma que los docentes del sistema regular asimilen que
no es necesano que los nifios:(as) con-discapacidad abarquen todo el programa,

sino que es mas conveniente- adaptary diversificar la ensefianza.

De igual forma;. es: labor: de: coordinacion del Instituto Panamefo de
Habilitacion Especial hacer que: el Curriculo sea amplio, relevante y funcional y

que los docentes:adquieran-mayor autonomia a nivel individual.
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1.8.3.7. La informdtica Educativa en la Educacion Especial

en Panama

1.5.3.7.1. La Computadora Como Herramienta Instructiva De

Trabajo Al Servicio Del Aprendizaje.

El reto es enorme, pero debemos estar convencidos de que, si cada uno
aporta su grano de arena, podremos lograr lo que nos proponemos, ya tenemos
la satisfaccidn que nos produce enseiar; por el hecho de “encender una luz”
cada dia en la menta de los estudiantes, porque como dijo alguna vez Anatole

France: “si el material es inflamable, sin duda prendera”.

Los aspectos de la tecnologia informatica como un elemento mas del
conjunto de herramientas, método logico que tiene a su alcance un profesor,
hacen que el estudiante se prepare mejor dentro de la- sociedad, en el mundo

cambiante al que nos presentamos dia a dia.

Con la computadora cada profesor serda capaz de: elaborar y. producir
materiales impresos y de presentacion en pantalla para. la: ensefanza. y
aprendizaje, empleando para ello la creacion informatica: de: documentos: y- el

mantenimiento de registros escolares.
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También realizara la elaboracion de los programas de las materias, de la
programacion y todo tipo de material impreso para su uso en clases puede ser
realizada de una manera mucho mas eficaz y profesional si se usa la

Computadora.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje, también ayuda al nifio (a) a
socializarse, ya que fomenta asi el aprendizaje en una forma cooperativa. La

computadora es una herramienta para compartir.

Resuita fascinante observar a un grupo de nifios trabajar codo a codo en
un trabajo de escritura para que el material se capture electronicamente. Cada
nifio aporta al proyecto su propia capacidad y no duda en requerir a los demas
que le ayuden en las habilidades de que él carece, pero que sabe reconocer a

los demas.

La eficacia del uso de la computadora depende por completo de las
habilidades que tanto el profesor (a) como el alumno (a) aporten al proceso de

aprendizaje.

Si los estudiantes son esponjas pasivas que absorben conocimientos, los

profesores son robots que imparten conocimiento.
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Segun Dewey (constructivista), los nifios aprenden mejor cuando participan

activamente y tienen en control su propia educacion (Harris y Pressley, 1991).

El Constructivismo también insiste en el doble papel que desempefian el
alumno (a) y el profesor (a) al mantener una “zona de desarrollo proximo”
(Vygotsky, 1962), que Harris y Pressley (1991) definen como el “area aquello
que el educando puede hacer de manera independiente (nivel de dominio) y lo

que se puede lograr con ayuda del adulto capaz o un igual (nivel educativo)”.

Los resultados de los sistemas informaticos de ensefianza y aprendizaje
son la consecuencia de la colaboracién entre profesor, el alumno y los

disefiadores de la tecnologia educativa.

Concluimos pues que la computadora como herramienta instructiva de
trabajo al servicio del aprendizaje, los estudiantes tienen una actitud mas
positiva con respecto a la ensefianza en la. escritura, sienten una mayor
motivacion hacia el tema sobre el que- estan escribiendo; se sienten motivados
para aprender, debido al soporte visual, auditivo y fisico de la computadora.;
mejorar su aprendizaje porque se sienten mas. estimulados para leer lo que han

escrito.
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1.5.3.7.2. Informatica En Educacion Especial

El Instituto Panamefio de Habilitacidon Especial como entidad rectora de Ia
Educacion Especial en nuestro pais, se propone brindar a la poblaciéon con
necesidades educativas especiales, de una educacién competitiva acorde con
los avances tecnolégicos, es asi como introduce el uso de la informatica como
una de las herramientas de aprendizaje, que estimula al nifo (a) en su formacion

académica y lo prepara para el futuro.

Es asi como en 1995 se crea el laboratorio de Informatica educativa en Ia
Escuela de Ensefianza Especial, contando con seis (6) computadoras para la

educacién preescolar.

La informatica asociada a la educacion especial, le permite al nifio(a) con
necesidades especiales, la oportunidad de recibir diferentes estimulos
multisensoriales y desarrollar sus tareas tanto en grupo como individuaimente;
permitiendo asi, una mayor atencion y concentracion por periodos prolongados

de tal forma que el proceso ensefianza y aprendizaje se logra en menor tiempo.
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1.5.3.7.3. La Informatica En el Retardado

Como una experiencia innovadora se introduce en la educacién del nifio(a)
con retardo mental, el uso de la Computadora. A través de programas
especiales, como es el sistema “P.M.D.", cuyo objetivo fundamental es servir de

apoyo para el reforzamiento de conceptos utilizados en el aula de clases.

Este sistema consta de un monitor a colores para que el nifio(a) perciba las
imagenes de los diferentes menus que aparece en el sistema. Un teclado
iluminado que es una caja de madera formado por seis teclas grandes que se

iluminan cuando el nifio / la nifia pulsa la tecla.

El enter en el teclado se representa por un nifio que se le dio el nombre de
PAMUDI. Pamudi es el nifio que califica todas las tareas que el alumno realiza.
Aparece sonriendo con un cuaderno cuando la respuesta es correcta y dice “muy
bien”, excelente, bravo. Sin embargo, cuando la respuesta es incorrecta,

aparece llorando sin decir nada.

Este sistema cuenta con un botén rojo que es un auxiliar para la utilizacion
del programa. De igual forma se observan las flechas que Indican los
movimientos que el nifio tendra que realizar para escoger y hacer funcionar los

diferentes menus que se tiene en el programa.
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El teclado regular, es el instrumento con el cual la maestra controla el nivel
de sonido y la entrada al programa. Cuando el nifio (a) posee la experiencia en
el manejo del sistema pasa al teclado regular utilizando las reglitas, que sirven
de apoyo o para el funcionamiento de los programas. Estas constan de colores,

formas, y le ayudan a trabajar con mayor eficacia al nifio(a).

Los tapetes de actividades son siete, los cuales se utilizan como
‘complemento para realizar las actividades con el material didactico. Pueden ser
para tamafios, colores y niumeros. El material didactico ayuda a trabajar con el
nifio (a) concretamente. El equipo incluye varios tipos de bloques (grandes,

medianos y pequenos).

La tarjeta de sonido, por otra parte, se encarga de proporcionar las
informaciones verbales y los estimulos-sonoros y consta de dos bocinas.
Ventajas del Sistema Educativo P.M.D.

= Proporciona al nifio reinformacién:
= Le ayuda a mantener su. motivacion
= Son de un material resistente.

= Ofrece material concreto y motivador
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Programas del Menu

Direccion:  este se utiliza para el reforzamiento de las nociones espaciales,

siguiendo las instrucciones.

Color ayuda en el aprendizaje de los colores y la memoria visual.

Mariposas: en este programa la tarea del estudiante consistira en igualar el color
de cada mariposa con el de una flor, se dan cuatro colores diferentes. También

ayuda a conocer los diferentes estados del tiempo.

Figuras geométricas: le ensefia al nifo(a) a identificar las diferentes figuras

geométricas y a fomentar la expresién creativa.

Aritmética A y B: aqui se ensefia términos aritméticos basicos de los numeros

del 0 al 10. Calculo y division de cantidades.

Rompecabezas: este programa se utiliza para observar el todo, comprensioén de

la consecutividad de las lineas y el reforzamiento de la percepcion espacial.

Todos estos programas cumplen con el objetivo fundamental de brindar
una educacion integral al nifio (a) con necesidades educativas especiales,

teniendo en cuenta que proporciona ventajas como:



= Ayuda visual complementaria

= Respuesta inmediata

= Autopercepcidn de errores y progresos.

= Motivaciones y estimulos

= Graficos facilmente interpretativos

= Variedad de programas

= Posibilidad de graduar la dificultad

= Compartir con diferentes métodos de rehabilitacion

= Posibilidad de ser usado como instrumento de facil uso.
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Con estos programas, se permite desarrollar en el nifio(a) con retardo

mental destrezas y habilidades especificas. .Asi podemos mencionar:

=

=

=

=

=

=

prmad

Vision rapida

Afinar la motricidad ocular

Conocimiento de formas, tamafios y colores

Nociones de horizontalidad y verticalidad

Conocimiento y manejo de conceptos sencillos de matematica
Habilidad motriz por el uso del teclado.

Mejorar la atencion y concentracion.
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1.5.3.7.4. La Computadora En El Salén De Clases

Es importante que todas aquellas personas que trabajan en el campo de Ia
educacion (administradores, profesores (as) y alumnos (a) ), sean conscientes

de los riesgos que supone para la salud el uso de la Computadora.

Asi mismo, es necesario que los estudiantes tengan informacién sobre
como emplearla correctamente y los riesgos que se pueden sufrir si no son
usadas correctamente, ya que pueden provocar enfermedades que causan

debilitamiento o incluso pueden ser una amenaza para la vida.

Para el uso adecuado de esta herramienta tecnolégica dentro del sal6n de
clases, juega un papel muy importante la iluminacién, ya que ésta debe ser
tenue y debe estar ubicada de manera que se reduzca el deslumbramiento que
produce la pantalla de la Computadora. La cual provoca fatiga en los ojos y

dolor de cabeza.

Los colores de-las:paredes y techo del aula de clases deben ser neutrales
(tono pastel). Cuando méas espaciosa sea el aula, mucho mejor, porque reduce

el stress:tanto fisico como psicologico.
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Las mesas de las computadoras deben tener el teclado y debe ser Ic
suficientemente amplia para que, ademas que la computadora esté bien

colocada, quede espacio de sobra para trabajar en ambos lados.

Las sillas deben ser ajustables en altura, para que los nifios(as) puedan
colocar el monitor al nivel de los ojos o justo por debajo de ellos. Asi los nifios
mantendran la cabeza derecha y en posicidon cémoda, reduciendo la presion

sobre el cuello y la parte superior de la espalda.

Se debe incluir ligeramente la pantalla hacia atras para que la lectura sea
buena. Los teclados deben ser ajustables. EIl tener una computadora en el
saldn de clases también tiene los riesgos de que puede ser sustraidos por los
duefos de lo ajeno. Se debe procurar una mayor seguridad para que estos

casos no sucedan, colocandolas en lugares seguros.

También dentro del aula de clases se deben colocar cerca de la
computadora, y de una manera visible, las reglas sobre como utilizara
correctamente y de cuando en cuando repasaria con los alumnos(as), para

alentar que su uso sea responsable.

Cada una de las computadoras de las. escuelas deben tener software,

antivirus instalado en el disco duro.
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El uso de la computadora en el salén de clases no es tan facil como
pensabamos, ya que si no tomamos las medidas y requisitos que aqui

planteamos, los resuitados no serian los que se esperan.

Esto requiere mucho cuidado, estudios y sacrificios en donde el docente
tiene la mayor responsabilidad tanto del cuidado del material como también de

los estudiantes que se encuentran bajo su propia responsabilidad.

A todas las escuelas les gustaria tener su propio laboratorio de informatica
para el beneficio de sus estudiantes, sin embargo, algunos critican la presencia
de las computadora en las aulas alegando que son aparatos caros y que alli no

son suficientemente utilizadas.

1.5.3.7.5. Papel Del Maestro En La Aplicacion De La

Computadora En El Salon De Clases

La Tecnologia Educativa va dirigida a los maestros (as) y profesores (as)
que ensefian desde educacion infantil hasta educaciéon secundaria, tanto para

los que estan en practica como los que ya trabajan en una escuela.
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La computadora es sélo una de las numerosas herramientas y técnicas
que pueden mejorar el entorno del aprendizaje que se le proporciona a los

estudiantes.

La necesidad de cambios e innovaciones en el sistema educativo hace
que algunos educadores (as) sean mas escépticos hacia lo que puede ser sélo
una moda pasajera, otro método experimental, otra impostura pedagodgica
destinada a desaparecer al cabo de un rato, ya sea porque ésta herramienta su
mantenimiento es costoso, la escuela no puede asumir el gasto o porque por lo

general el cambio, en si mismo, no suele ser recibido de buen grado.

Como sefiala Maquiavelo: “Debe siempre recordarse que no hay nada
mas dificil de planificar, ni de éxito mas dudoso, ni mas peligros de manejar, que
la creacidon de un sistema nuevo. Pues el que lo inicia tiene la enemistad de
todos aquellos a quienes beneficia la conservacion de las antiguas instituciones
y solo hallara algunos defensores en aquellas personas que tienen algo que

ganar con las nuevas”.

Lo mas frecuente es que las personas se resistan al cambio, incluso
cuando es su propio beneficio. Probablemente también, la computadora les

intimida:en su campo laboral.
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Con el apoyo de la computadora , los profesores que innovan son
capaces de este modo, de compartir sus conocimientos (mejorando su
excelencia), al desarrollar lecciones que incorporan las ayudas para la
ensefianza y aprendizaje, mediante la computadora y asi facilitar el material de

2 studio a sus colegas.

Antes o después, todo profesor experimenta esa sensacion tan especial
que produce cuando se llega al corazén y a la menta del alumno(a) y con ello se
“influye” en el futuro. Pero inclusive el mejor profesor del mundo le resulta dificil

ser el mejor en todo momento.

Una integracion seria y bien pensada de un aprendizaje, mediante la
computadora dentro del salén de clases, puede reducir la presion sobre los
profésores(as), porque puede permitir ofrecer por su cuenta, una excelente
experiencia de aprendizaje de manera consistente, tanto dentro de clase como

en el hogar del alumno(a).

» Los maestros(as) pueden promover el uso de las computadoras en el
salén de clases.

» Atender a los. alumnos(as) para que utilicen la tecnologia de las
comunicaciones para. establecer relaciones con nifios procedentes de

otras culturas de-cualquier parte del mundo.
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» Incorporar el aprendizaje informatizado a su curriculum.
» Utilizar la tecnologia informatica para establecer una relacién estrecha

con los padres.

> Emplear las herramientas informaticas para gestionar sus actividades

profesionales dentro y fuera de clases.

> Trabajar en su entorno informatizado.

1.5.3.7.6. Ventajas Del Uso De La Computadora En La

Educacion Especial

El uso de la computadora en la educacién especial permite al estudiante
con necesidades educativas especiales:
» Comunicarse
» Investigar,
» Cooperar entre iguales;
> Aprender y participar igual de bien que cualquier otro nifio(a) dentro y
fuera del salén de clases.
» Permite al nifio(a) desarrollar habilidades y destrezas viso motoras
» Brinda motivacion en el proceso ensefianza y aprendizaje

» Amplia las capacidades creativas
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» Amplia la capacidad cognitiva del alumno.

1.5.3.7.7. Generalidades De La Computadora

La Computadora ha pasado a ser una de las herramientas tecnolégicas

mas importantes e imprescindibles en nuestro diario vivir. Es asi como se hace

necesario que los estudiantes conozcan y manejen este equipo como parte

fundamental de su formacion integral.

= Concepto:

Un computador es un dispositivo de uso general que realiza operaciones

aritmético — logicas a gran velocidad, de acuerdo con instrucciones internas, que

se ejecutan sin intervencién humana.

Puede desempefiar funciones muy variadas, entre las que citamos:

>

>

Sofisticados calculos matematicos

Procesamiento de datos y de textos.

Automatizacion de procesos contables, financieros, industriales, de
inventarios, etc.

Manipulacién simbdlica de formulas.

Sintesis y reconocimiento de imagenes.
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> Simulacién de procesos industriales, de vuelo, de condiciones

meteorolégicas, etc.

= Componentes
La primera clasificacion que se ha realizado de las partes de una
computadora se basa en sus componentes fisicos o tangibles (hardware) y sus
componentes logicos o intangiles (software). Estos representan los requisitos

minimos para que un sistema funcione.

Los sistemas informaticos para uso en clases pueden incluir también una
amplia variedad de otros dispositivos controlados por el ordenador, sobre todo

los que se refieren a los sistemas muitimedia.

Una maquina puede- tener mas potencia que otra y puede tener mas
propiedades, pero por lo demas, no habra mucha diferencia en la manera como

funciona.

Un ordenador correctamente programado e integrado es probablemente la

mas eficaz herramienta para:la ensefianza de todos los que se han inventado.

El tiempo y. la energia. que los maestros invierten en dominarla les

beneficiara no solo a-ello.sino también a los alumnos.
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- Hardware:
El Hardware representa la parte fisica de un sistema informatico, es decir,

todos los elementos materiales que lo componen.

Son los componentes electronicos y mecanicos que desempefian las

funciones de procesamiento, almacenamiento, entrada y salida de informacion.

Estd compuesto por la Unidad Central de Proceso (UCP), que es el
elemento principal de la computadora y su misidon consiste en coordinar,
controlar o realizar todas las operaciones del sistema. Consta de procesador
(Unidad de Controi y Unidad Aritmética Logica), elementos de entrada, memoria

central, memoria auxiliar, elementos de salida.

- Software
Se compone de series de instrucciones logicas, construidos como
programas que controlan el funcionamiento del hardware. Son los programas
que permiten a un usuario utilizar el ordenador con el fin de aumentar la

productividad y una enorme variedad de otros propdsitos y.fines.

Cuando se esta utilizando el ordenador no se puede- ver el software. Sélo
se puede ver los efectos que produce el software tal como se manifiesta. en el

comportamiento del hardware.
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El software tiene su origen en ideas del elemento humano plasmadas sobre
un soporte determinado del elemento hardware y bajo cuya direccién trabaja

siempre la computadora.

En la actualidad en un sistema informatico tiene mayor peso especifico el
software que el hardware por ir adquiriendo dia a dia, el primero, mayor

importancia en todos los aspectos (costo, mantenimiento, etc.).

El soporte fisico del software es: la memoria principal y las memorias
auxiliares. No podemos desligar el software del hardware, ya que no puede

existir el primero sin utilizar como soporte el segundo.

- El Mouse
El raton o mouse es un pequefio objeto del tamafio de la mano que esta
sobre la mesa junto al computador. El usuario arrastra el mouse a lo largo de
una superficie para maniobrar un apuntador en la pantalla del monitor. Los
botones del mouse permiten llamar la atencion de la computadora y enviar
comandos. Es el dispositivo de entrada que goza del segundo puesto en

popularidad.
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-LaC.P.U.

La Unidad Central de Procesamiento (CPU), es la encargada de ejecutar

las instrucciones dictadas por los programas, realizar operaciones aritméticas,

manipular caracteres y otros simbolos y controlar otros dispositivos del sistema

computacional.

También es conocida simplemente como procesador. La velocidad a la
que funciona un procesador es una de las caracteristicas mas importantes,
aunque no la Unica, que permite predecir su desempefio, y se mide en

megahertz (MHz). A mayor velocidad, mayor desemperio.

La CPU sabe doénde esta todo porque cada ubicacion, cada dispositivo

controlado tiene una direccidon, como si se tratara efectivamente de una ciudad.

- La Memoria

La.memoria es la que le sirve a la computadora para almacenar datos.

El ordenador requiere tener memoria para almacenar los programas vy
datos.que-se usan durante el procesamiento. El tamafio de la memoria se mide

por el numero de-bytes de datos que es capaz de almacenar.
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Para poder almacenar los datos, la memoria depende del suministro
continuo de corriente eléctrica. Si se corta dicho suministro, los datos se

pierden.

Por tal razén, es que se requieren las unidades de disco. El disco es un
medio de almacenamiento no volatil, capaz de almacenar datos después de que

el sistema se ha apagado o cuando el disco ha sido extraido del sistema.

- Otros dispositivos
El Teclado: es la forma de entrada de datos mas normal y coman. Esta
constituido en tres partes: teclas de funcion, que se utilizan de modo distinto por
los diferentes programas que pueden correrse. Teclas alfanumeéricas: sirven
para teclear caracteres alfabéticos, numéricos y de puntuacion. Teclado
numérico: permite ingresar rapidamente numeros y simbolos aritméticos para

efectuar calculos matematicos y mover el cursor.

El Monitor: se parece mucho. a. la televisidbn que tenemos en nuestras
casas. También se le suele describir como un V.D.T. 6 video display terminal, o

una CRT 6 Cathode Ray Tube o tubo de-rayos: catodicos.
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El monitor se utiliza para mostrar lo que esta sucediendo en la unidad del
sistema del computador. Lo que se ve en un monitor recibe en informatica el

nombre de Soft Copy.

Despliega en pantalla los resuitados de cualquier procesamiento que
realice el computador. Es necesario que asi suceda porque eso nos mantiene
en contacto con lo que esta pasando en el mismo. Lo que se vea en el monitor

nos asegura que el sistema esta funcionando adecuadamente.

Los monitores pueden ser EGA (Enhanced Graphics Video), buena
resolucion. VGA (Video Graphics Arrays), produce graficos mucho mas claros
y definidos que casi cualquier otro dispositivo. SVGA (Super video Graphics

Array), es el despliegue de video mas claro disponible actuaimente.

1.6. SISTEMA DE VARIABLES
1.6.1. Relacién de Variables
1.6.1.1. Varnable Independiente:

“Programas y equipos de informatica para nivel primario”

1.6.1.2. Variable Dependiente:
“Rendimiento Académico en estudiantes con Retardo Mental en

edades multiples.
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1.6.1.3. Variable interviniente

“Integracion al Sistema Educativo Regular”

/'—_\
/ / Rendimiento
/" Programas y equipos , académico en

| deinformaticapara g ! estudiantes con

\ Retardo Mental, en
nivel primario L) edades muitiples
,&H%“

Variable Independiente “\ /" Variable Dependiente
\\ /

Sistema Educativo

5
Integracion al :
Regular )

Variable Interviniente

1.7. HIPOTESIS
= El rendimiento académico del nifio /a con retardo mental integrado al

sistema regular, sera éptimo con el uso y aplicacion de la informatica.

= El rendimiento académico del nifio /a con retardo mental integral al
aula regular, con el uso de la computadora, puede evaluarse como

satisfactorio o igual al estudiante normal.
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= Adecuado equipo y programa de informatica para el nifio /a con
retardo mental integrado al sistema educativo regular, mejorara su

rendimiento escolar y elevara su autoestima.

1.8. DISENO METODOLOGICO:

Para el desarrollo de esta investigacion utilizamos técnicas y métodos de
Investigacion cientifica, que nos llevan a encontrar la alternativa mas eficaz en el

tratamiento del problema en estudio.

Utilizaremos las siguientes técnicas:
1. Observacion

2. Entrevistas

3. Encuestas

4. Estadisticas

5. Analisis comparativos:

6. Consultas bibliograficas.



CAPITULO No.2
RESULTADOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LA APLICACION DE
CINCO ENCUESTAS EN ESCUELAS REGULARES DE

LA CIUDAD DE PANAMA.
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CAPITULO No.2
Resultados cuantitativos y cualitativos de Ia aplicacion de cinco encuestas

en Escuelas Regulares de la ciudad de Panama

Sabido es, que ni los programas tradicionales ni el Programa de Educacién
Basica General se plantean un programa para la ensefanza de la Informatica a
nivel del sistema regular, mucho menos se cuenta con un patrén para ensefar
esta materia a nifios y nifias con retardo mental integrados o siguiendo las

nuevas tendencias de inclusion.

Se hace necesario estructurar un programa de informatica que lleve este
cometido para proveer de igualdad, equidad y justicia en cuanto al derecho de

educarse de este sector de la poblacion.

2.1. El Programa De Informatica A Nivel Primario

Queda establecido que no existe un programa de informatica. Quienes
pensaron en nuevos programas para la Educacion Basica General, excluyeron

del contexto la ensefianza de la Informatica como parte del curriculo.

En entrevistas efectuadas en diferentes centros educativos de la capital

donde funciona un aula de informatica, pudimos advertir que el instructor o
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facilitador elabora su programacion en base a textos que él o ella conocen, eso
en los planteies en que los directivos les solicita una planeacion de la clase. En

otros, dan sus clases sin ninguna guia, solo porlo que conoce el instructor.

2.2. Preparacion De Maestros De Informatica

Al Ministerio de Educacidén se le presenté el problema de no contar con
personal calificado y apto para impartir las clases de computadora, pues lo ideal

seria un educador especializado en informatica.

Para llenar este vacio y como ya se tenia el Plan de Modernizacion de la
Educacion, se dictaron diversos cursos a los maestros sobre computadora, 1o
que realmente no fue eficiente. Por otro lado, no se cuenta con un presupuesto
para el nombramiento del docente de Informatica, a pesar de que el Ministerio

dot6é a muchas escuelas del equipo.

Los cursos: impartidos a los docentes no lienaron el cometido, puesto que

algunos' no terminaron y otros no lograron aprender lo que debian ensenar.

Hasta hoy, no hay ningin docente de informatica en las aulas, se cuente

con capacitadores o instructores.



-86-
2.3. Adaptacion Del Programa Y El Equipo Para La Ensefianza De
Informatica Al Nifio (A) Con Retardo Mental Incluido En El Aula

Regular.

La investigacion pone de manifiesto una gran verdad y una prioridad que se
le plantea al Ministerio de Educacidn; ausencia de un programa de Informatica.
Por tanto no podemos hablar de adaptacidn de programas para nifios y nifias
con retardo mental, y por ende el uso del equipo, cuando no existe nada al

respecto.

Este hallazgo limita el desarrollo de este trabajo, pues no se cuenta con los
elementos indispensables para hacernos una opinidon sobre evaluacidén y logros
tanto del estudiante como del docente, en la. ensefianza dei uso de la

computadora.

2.4. Proyecto De Programa De Informatica Para Estudiantes Con

Retardo Mental Incluidos En Aulas:Regulares.

Nuestra preocupacion es el nifio y nifia con retardo mental, que pasa a ser
parte del grupo regular y a quienes debe- proporcionarsele- toda la atencion y

oportunidad para su total desarrolio e insercion en'la:sociedad.
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Esta inquietud nos motiva e impuisa a presentar un proyecto de programa
de Informética, para estudiantes con retardo mental, inciuidos en aulas
regulares; con el fin de aportar algo al trabajo y también que sirva de consuita a

esos docentes que no cuentan con una guia para el desarroilo de sus clases.

Es un proyecto sometido a consuita y modificaciones que debe darsela el
maestro (a) de computo de acuerdo a las diferencias, actitudes, intereses,
motivacion e intelecto de los nifios y nifias. No es un marco rigido e inflexible.

Es soélo una guia sujeta a cambios.






GRAFICA N°1 ,
PORCENTAJE DE MATRICULA TOTAL DE ESTUDIANTES DE EDUCACION

ESPECIAL DEL I.P.H.E.
Al 31 DE DICIEMBRE DE 2000

B Informacién

Incompleta
0.3%

O Integrado 2
25.7%

Planta
37.4%

Planta

Integrado 1

[
36.7% Integrado 1

O Integrado 2

B Informacion Incompleta
FUENTE: Informe Estadistico del I.P.H.E.
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Analisis de la Grafica No.1

La presente grafica nos presenta la totalidad de la matricula de los

estudiantes del I.P.H.E. en la modalidad Integracion No.1 e integracién 2.

Se representa esta grafica en forma de un gran pastel en tres colores

diferentes los cuales son:

= El color amarillo representa la poblacion de los integrados 2, que es el
estudiante que da todas las asignaturas en el aula regular 25.7%.

= El color morado representa la poblacion integrado | que es el
estudiante que esta en el aula especial, la poblacion es de 36.7%.

= El color celeste representa informacién incompleta de estudiantes que
no estan diagnosticado en ninguna modalidad, representa un 0.3%.

= El color azul representa planta que son los estudiantes que tienen un
retardo mental mas profundo y no pueden ser incluidos a las escuelas.

Esta poblacion representa el 37.4%.



GRAFICA N°2
PORCENTAJE DE LA DISTRIBUCION DE LA MATRICULA DE EDUCACION, SEGUN
PROVINCIAS DE LA REPUBLICA DE PANAMA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2000

D Darién _ B Herrera 0 Kuna Yala
% 2 1%
B Chirtiqui K e
14%

B Los Santos
A% 4%

B Panami QOeste
9%

0O Colén
8%
O Panami Este
1%
0 Coclé . W Veraguas
8% 7%
M Bocas del Toro
2%
B Panami B Bocas del Torc
0 Coclé 0 Colén
M Panama B Chiriqui @ Darién
40% A
B Herrera Kuna Yala

FUENTE: Informe Estadistico del I.P.H.E.

H Los Santos

OPanama Este

B Panami Oeste

B Veraguas
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Analisis de la Grafica No.2

La presente grafica representa el porcentaje de la distribucion de

matricula de Educacion Especial segun provincia en la Replblica de Panama.

= Panama 40%
= Coclé 8%
= Chiriqui 14%
= Herrera 5%
= Los Santos 4%
= Panama Este 1%
= Bocas del Toro 2%
= Colén 8%
= Darién 1%
= Kuna Yala 1%
= Panama Oeste 9%
= Veraguas 7%

Tenemos entonces a la Provincia de Panama es la que mayor porcentaje
de estudiantes con discapacidad presenta con 40%, sigue entonces Chiriqui con
14%; después tenemos a Panama Oeste con 9%,; Iuego entonces Coclé y
Colén nos presentan un empate con 8% cada una. Seguidamente tenemos a
Veraguas con 7% con Herrera con 5%, Los Santos con 4%, seguidamente
tenemos a Bocas: del Toro con una poblacidon de un 2% y luego entonces

tenemos.a: Darién, Kuna Yala y Panama Este con una poblacion de 1%.



GRAFICA N°3

DISTRIBUCIGN DE LA MATRICULA DE EDUCACION ESPECIAL, SEGUN SEXO ¥ POR
PROVINCIA EN LA REPUBLICA DE ANAMA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2000
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8 Total
PROVINCIAS B Hombre

FUENTE: Informe Estadistico del I.P.H.E. O Mujer
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Analisis de la Grafica No.3

La tercera grafica representa la distribucion de la matricula de Educacion

Especial segun sexo, por provincia en la Republica de Panama.

Alli se' ve marcado que hay mas hombres que mujeres discapacitados
siendo la Provincia de Panama la que mayor cantidad representa, luego en su
orden le sigue Chiriqui, Panama Oeste, Colén, Coclé, Veraguas, Kuna Yala y pot

ultimo Panama Este.

El color amarillo nos representa el gran total, el color verde los hombres y

las mujeres el color rojo.



GRAFICA N°G

DISTRIBUCION CUANTITATIVA DE LA MATRICULA DE EDUCACION ESPECIAL, SEGUN SEXO
Y MODALIDAD DE INTEGRACION EN ESCUELAS DE LA REPUBLICA DE PANAMA

MATRICULA

FUENTE:

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2000

MODALIDAD DE INTEGRACION
Informe Estadistico del I.P.H.E.

m HOMBRES
B MUJERES

OTOTAL
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Analisis de la Grafica No.4

La grafica No.4 representa la distribuciéon cuantitativa de la matricula en

Educaciéon Especial, segun sexo y modalidad de integracion en escuelas de la

republica.

Tenemos que en planta hay 1,890 hombres, mujeres hay 1,187;

haciendo un total de 3,077.

Integrado | hay 1,903 hombres y 1,117 mujeres que hacen un gran totai

de 3,020.

Integrado 2, hay 1,283 hombres y 852 mujeres que hacen un gran total de
2,115 y por uitimo tenemos una poblacion incompleta de 11 hombres y 12

mujeres que hacen un total de 23.

El color azul representa. los hombres. EI color rosado representa las

mujeres y el color amarillo el gran total.



GRAFICA N°5
NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION ESPECIAL EN
MAESTROS DE ESCUELAS REGULARES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA DE INFORMATICA
2000

10

9
E 8
S 7
C
A 6
L 5 B SI
A 4

3 ONO

2

1

0

N°1 N°2 N°3 N°4 N°5
ITEMS

N°1: ;Esta usted familiarizado con la filosofia y los preceptos bioldgicos que fundamentan la educacién del alumno con necesidades educativas
especiales en el sistema educativo (integracién)?

N°2:
N°3:

¢ Conoce usted las técnicas y formas de organizacién del aula que faciliten el trabajo con grupos heterogéneos?
¢ Practica usted los principios y procesos que facilitan el aprendizaje al nifio y nifla con necesidades especiales?

N°4: ; Tiene usted relacién con los servicios que prestan y las responsabilidades del equipo técnico y pedagégicos del I.P.H.E. asignado al
programa de integracién en su escuela?

N°5: , Esta usted familiarizado con los recursos y oportunidades de que puede valerse para recibir la ayuda del personal del | P.H.E. para atender
al alumno con necesidades educativas especiales dentro del aula regular?

FUENTE: Encuesta aplicada a Maestros de Escuelas Regulares que imparten la asignarura Informdtica a alumnos del Programa de Retardo Mental
incluidos al Sistema Educativo. Julio de 2000
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Analisis de la Grafica No.5

Representa el nivel de conocimiento sobre los programas de Educacion
Especial en maestros del sistema educativo regular que imparten la asignatura

de informatica.

Esta grafica se confeccioné con la respuesta de cinco (5) preguntas que

se le formularon a los docentes.

Podemos observar que las preguntas No.1, 2 y 5 sobre el conocimiento
de técnicas, recursos, filosofia de el alumno con discapacidad representan el

mayor numero de Si, resaltado con color azul.

Las preguntas 3 y 4 representan el mayor nimero de respuestas

negativas resaltadas con color amarillo.



GRAFICA N°6
NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE LAS ACTITUDES Y VALORES QUE TIENEN LOS MAESTROS
DEL SISTEMA EDUCATIVO REGULAR, SOBRE DISCAPACIDAD
2000

1
=

> 0OwHd

N°1 N°2 N°3 N°4 N°5
ITEMS

N°1: ¢Reconoce usted el derecho de una educacion publica adecuada para todo individuo - niflo o nifia?

N°2: ¢Reconoce usted que los individuos difieren unos de otros en varias formas y que la persona impedida se incapacita cuando se presentan
barreras contra su potencial en el ambiente escolar ?

N°3: ¢Concidera usted que las barreras en e ambiente de aprendizaje privan tanto a las personas no impedidas, como a las que tienen
impedimentos de recibir experiencias sociales reales?

N°4: ;Reconoce usted que los niflos con impedimentos (excepto casos severos que requieren de muchos servicios clinicos) se desarrollan mas
interacciones con nifios llamados normales?

N°5: ¢Estima usted que las actitudes, temores y dificultades profesionales y personales influyen y dificultan [a aceptacién de los planes de
integracion?

FUENTE: Encuesta aplicada a Maestros de Escuelas Regulares que imparten la asignatura Informética a alumnos del Programa de Retardo Mental
incluidos al Sistema Educativo. Julio de 2000
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Analisis de la Grafica NO.6

Nivel de conocimiento sobre actitudes y valores que tienen los maestros

del sistema educativo regular sobre discapacidad.

Se representa con una grafica de cinco preguntas en las cuales el

docente debe contestarlas.

La pregunta No.1, 2, 4 y 5 son contestadas que Si, en color azul y Ia

pregunta No.3 se caracteriza con que estan empatadas en la respuesta.

El color amarillo representa el No.



GRAFICA N°7

NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE PROCEDIMIENTOS BASICOS DE INTEGRACION,

> e 0w

N°1:

N°2:

N°3:

N°4:

N°5:

EN MAESTROS DEL SISTEMA EDUCATIVO REGULAR
2000

@ SI

ONO

O =~ N W b O OO N O WO O

N°1 N°2 N°3 N°4 N°5
ITEMS

¢Ha recibido usted informacién u orientacién sobre los criterios y procedimientos basicos de integracion de un niflo(a) discapacitado al aulz
regular?

.Mantiene con el docente regular una interaccion y comunicacion permanente sobre el progreso académico y social del nifo(a)
discapacitado integrado?

¢Sugiere al educador(a) regular técnicas en el manejo de la clase y colabora en la elaboracién del material didactico de manera que ayuda
al nifio(a)?

¢ Trabaja usted indirecta y frecuentemente con el educador(a) regular para planear y desarrollar las actividades necesarias para la atencion
del alumno discapacitado?

& Busca en usted, el pade de familia, la orientacién para la atencién de su hijo discapacitado?

FUENTE: Encuesta aplicada a Maestros de Escuelas Regulares que imparten Ia asignatura Informdtica a alumnos del Programa de Retardo Mental

incluidos al Sistema Educativo. Julio de 2000
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Analisis de la Grafica No.7

Esta grafica representa el nivel de conocimiento sobre el procedimiento

fisico de integracién en maestros del sistema educativo regular.

Consta de cinco preguntas que se le hacen a los docentes de los cuales

deben contestar Si en color rojo y No en color amairillo.

Sobresaliendo en las respuestas el color rojo que representa el Si.



GRAFICA N°8
NIVEL DE CONOCIMIENTO PEDAGOGICO DEL MAESTRO(A) / PROFESOR(A) EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION DEL NINO(A) CON RETARDO MENTAL INCLUIDO AL

0 v

N°1:
N°2:

N°3:

N°4:

N°5:

SISTEMA EDUCATIVO REGULAR
2000

&SI

ONO

3

ITEMS

;Organiza usted su clase de manera que se consideran las necesidades individuales del nifio(a) discapacitado(a)?

N°1 N°2 N° N°4 N°5

¢ Busca usted las oportunidades para que el nifio(a) con discapacidad se sienta como en la clase regular y se relacione con sus compafieros
regulares?

¢ Recibe usted informacion, recursos, arientacion y apoyo de parte del personal tecnico del Instituto Panamefio de Habilitacién, de manera
que se le facilite la atencién del nifio(a) con necesidades especiales?

¢Recibe usted oportunidades para aumentar y perfeccionar sus conocimientos sobre las caracteristicas, necesidades y manejo del
alumno(a) con necesidades educativas especiales?

¢Recibe usted orientacion especializada periédica de supervisién, de manera que se cubran los aspectos educativos y administrativos para
la atencion del nifio(a) con discapacidad en el Sistema Educativo Regular?

FUENTE: Encuesta aplicada a Maestros de Escuelas Regulares que imparten Ia asignatura Informidtica a alumnos del Programa de Retardo Mental

incluidos al Sistema Educativo. Julio de 2000
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Analisis de la Grafica No.8

La grafica nos esta representando el nivel de conocimiento Pedagégico de
maestros (as) o Profesores (as) del sistema educativo regular. Con una

muestra de diez (10) profesores (as), el resultado fue el siguiente:

El color verde representa el Si, teniendo mayor puntuacién y el amarilio

que es el No con menos frecuencia.



GRAFICA N°9

NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL MAESTRO(A) / PROFESOR(A) DEL SISTEMA EDUCATIVO
REGULAR EN LA PLANIFICACION DE SUS CLASES CON NINOS(AS) DE RETARDO MENTAL

0w

N°1:
N°2:
N°3:

N°4:

N°5:

N°6:
. ¢Observa usted interés en los nifios(as) discapacitados(as), por la clase de informatica?

O

2000

@sI

ONO

N°1 N°2 N°3 N°4 N°5 N°6 N°7
ITEMS

; Organiza usted su clase de manera que el alumno con discapacidad se le facilita la participacién?

¢ Busca usted las oportunidades para que el nifto(a) con discapacidad se sienta comodo(a) en la clase con sus compaifieros regulares?

¢ Recibe usted informacion, orientacién y apoyo de parte del personal especializado del IPHE de manera que se le facilite la atencién del
nifto(a) con necesidades especiales?

¢ Recibe usted oportunidades para aumentar sus conocimientos sobre las caracteristicas, necesidades y manejo del alumno(a) con
necesidades educativas especiales?

¢ Trabaja usted directa y frecuentemente con el maestro(a) especializado(a) para planear y desarrollar las actividades necesarias dentro del
aula regular para una mejor atencion y de reforzamiento, de acuerdo con las necesidades del niflo y nifia descapacitado?

¢ Coordina usted la clase de informatica con el maestro{a), intructor de la misma?

FUENTE:  Encuesta aplicada a Maestros de Escuelas Regulares que imparten la asignatura Informdtica a alumnos del Programa de Retardo Mental

incluidos al Sistema Educativo. Julio de 2000
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Analisis de la Grafica No.9

La grafica representa el nivel de conocimiento del maestro (a), profesor
(a) del sistema educativa regular en la. planificacion de sus clases a nifios (as)

con retardo mental.

Vemos con mucho agrado que el docente es consciente de la importancia

de la planificacion de sus clases.

Esta grafica tiene siete preguntas y se le formulé a diez docentes.

El Si esta representado en color azul y el No en color amarillo.



CAPITULO No.3
PROPUESTA DE PROGRAMA DE INFORMATICA PARA ESTUDIANTES CON
RETARDO MENTAL DEL NIVEL PRIMARIO E INTEGRADOS AL SISTEMA

EDUCATIVO REGULAR
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3.1. PROYECTO DE PROGRAMA DE INFORMATICA PARA ESTUDIANTES

CON RETARDO MENTAL, INCLUIDOS EN LAS AULAS REGULARES.

El programa se estructura por niveles de dificultad y no atendiendo a un

grado.

El estudiante con retardo mental que recibe clases de informatica debe
marchar a su propio ritmo, es decir, su avance es practicamente individual, pero

se equipara con el avance en conocimiento del estudiante regular.

Objetivos de Materia:

1. Lograr que el educando con retardo mental comprenda la importancia de la
computadora en el mundo de hoy.

2. Brindar la oportunidad al estudiante con retardo mental de desarrollar sus
habilidades mentales con el uso de la computadora.

3. Ofrecer al educando la experiencia de intercambio de actividades que le
facilitan la construccion de su propio aprendizaje.

4. Cultivar en el nifio (a) con retardo mental la habilidad de trabajar solo y
manejar un equipo de computacion.

5. Valorar el esfuerzo que hace el nifio (a) con retardo mental en la
construccion de su aprendizaje.

6. Familiarizar al estudiante con retardo mental con el uso y aplicacion de la

computadora en la vida diaria.



PROPUESTA DE PROGRAMA DE INFORMATICA PARA ESTUDIANTES CON RETARDO MENTAL
EN LA CIUDAD DE PANAMA

OBJETIVOS CONTENIDO /AREA ACTIVIDADES DE EVALUACION
~ ESPECIFICOS APRENDIZAJE 3
1.Emplear Concepto de informatica - Expresa en forma oral segun su |- Diagnostica
correctamente el |- ¢Qué estudia? concepto, que es informatica. - Formativa
concepto de informatica. | - Medios que utiliza para lograr
sus fines. - Da ejemplos de los instrumentos
de los cudles se vale la
informatica y qué cosas estudia.
2. Describir, los diversos | La Computadora -Observa las diferentes | - Formativa
usos que se le dan a las |- Usos aplicaciones que se le dan hoy dia
computadoras - Importancia que tiene en la|a las computadoras. - Sumativa
vida diaria.
- Menciona, ejemplos de trabajos
que se hacen con la computadora.
3. Reconocer las partes|Partes  principales de la|- Reconoce cuales son las|- Diagnostica
principales de lajcomputadora y las funciones |principales partes de la
computadora. del: computadora. - Formativa
- CPU
- Monitor - Dibuja las partes principales y
Teclado explica con sus palabras qué

- Ratébn

funcion realiza cada una de ellas.




-2- (Programa de Informatica)

OBJETIVOS CONTENIDO /AREA ACTIVIDADES DE EVALUACION
I_ESPECIFICOS B APRENDIZAJE
4. Conocer otros | Impresoras Explica con sus palabras, |- Diagnostica
dispositivos que |- Funcion de las impresoras la definicion de impresoras.
también forman parte de|- Modelos: de impacto y no - Formativa
la computadora. impacto. Menciona sus diversas
funciones. - Sumativa

5. Demostrar cdémo
funcionan y qué tipos de

trabajo se  pueden
realizar.
6. Reconocer los

diversos modelos que
existen.

Imprime por si mismo un
trabajo realizado en clases.




correctamente el
disket en el CPU.

OBJETIVOS TECNICAS
ESPECIFICOS CONTENIDO ACTIVIDADES METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION
. Reconocer en|1. Teclas basicas: | 1. Dibuja y colorea las Expositiva + Computadora |« Diagnéstica
el teclado, las|a) Enter teclas aprendidas. dialogada completa.
teclas basicas{b) Backspace 1.1. Ultiliza + Guias * Formativa
y su funcién. c) ESC diversos tipos Trabajo « Textos
d) Indicativas de papeles, individual « Fotocopias + Sumativa
e) Barra recorta la practico. « Recurso
espaciadora forma de las humano.
. Utilizar los teclas Trabajo
disket y sefalar|2. Disket de: aprendidas. colectivo
su funcion -51/4 1.2. Utiliza el
-31/2 teclado y Taller
desarrolla los
trabajos
utilizando las
teclas
basicas.
. Con los
conocimientos
adquiridos
introduce




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

CONTENIDO

ACTIVIDADES

TECNICAS
METODOLOGICAS

RECURSOS

EVALUACION

. |dentificar en el
teclado las
cinco familias
de teclas.

. Resolver con el
teclado
numerico,
operaciones
matematicas
fundamentales.

1. Concepto vy
funcién:

a) Teclas
centrales

b) Especiales

c) Indicativas

d) Numéricas o
auxiliares.

2. El
numérico
usos.

teclado
y sus

1.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

Localiza las teclas
centrales.
Distingue con
colores las
cinco familias.
Utilizalas
para escribir
su  nombre,
direccion,
edad y
nombre de
su maestra.
Redacte
parrafos
cortos
utilizando
teclas
centrales.
Utiliza el teclado
numérico para
resolver
operaciones
fundamentales.
Escribe
ndimeros
utilizando el
teclado

las

los

numerico.

Expositiva
dialogada

Trabajo
individual
practico

Trabajo
colectivo.

Taller.

Computadora
completa

Guias
Textos
Fotocopias

Recurso
humano.

Diagndstica
Formativa

Sumativa




OBJETIVOS

_ESPECIFICOS |

CONTENIDO

_ACTIVIDADES

TECNICAS
METODOLOGICAS

1. Historia de las
computadoras:

a) abaco

b) Pascalina

c) Mark |

d) ENAIC

2. Clasificacion de
las
computadoras
por sy tamano:

a) Micro
b) Mini

c) Macro
d) Super

de
y

Concepto
documento
archivo.

Como crear y
guardar un
documento.

2.

3.

Lee una resefa
histérica acerca
de las
computadoras.
Responde
preguntas orales
acerca de lo
leido.
1.2.Realiza cuadros
cronoldgicos.

1.1.

Identifica en
figuras las
computadoras por
su tamano.
2.1.Visita lugares
donde se wusan
las diferentes
tipos de
computadoras.
2.2. Clasifica
mismas
su tamaifio.

las
segun

Define el concepto
de documento vy
archivo

+ Expositiva
dialogada

« Trabajo individual
practico.

» Trabajo colectivo

« Taller

» Fotocopias

+ Recurso
humano.

| RECURSOS | EVALUACION
« Computador [+ Diagnostica
a completa.
* Formativa
* Guias
« Sumativa
+ Textos




OBJETIVOS TECNICAS
ESPECIFICOS CONTENIDO ACTIVIDADES METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION
Reconocer las|Las teclas basicas |- Repaso grupal|+ Expositiva « Computadora |+ Diagndstica
diferentes son: semanal de las partes dialogada completa.
teclas y partes|+ Enter de la PC. + Formativa
de laj|« Backspace « Expositiva « Guias
computadora y|+ ESC - Practicas de escritura computarizada + Sumativa
cada una de|- Navegacion y dominio de las teclas + Textos
sus funciones. |+ Barra basicas. « Trabajo
espaciadora individual * Fotocopias
+ Las de practico.
comando * Recurso
+ Las numéricas » Trabajo humano.
» Las alfabéticas colectivo

» Talleres




OBJETIVOS TECNICAS
ESPECIFICOS CONTENIDO ACTIVIDADES METODOLOGICAS | RECURSOS | EVALUACION
1. Utilizar el | El programa |- Hacer una )
programa de|Microsoft Word es|investigacion de un|< Expositiva Computadora | - Diagnostica
escritura el mas utilizado |tema de actualidad. dialogada
Microsoft Word | para escribir, aln|Esta debe ser hecha a Guias - Formativa
y conocer sus|que encontramos mano. + Expositiva
caracteristicas |otros  programas computarizada Texto - Sumativa
principales. con el mismo |- Pasar este trabajo en
propésito Word es|la computadora|+ Trabajo grupal Fotocopias
uno de los mas|utilizando Microsoft
completos. Word, Insertar en él|{- Trabajo Recursos
ilustracion y presentar individual humanos
Es asi como enl|al final el trabajo practico. )
este bimestre nos |redactado, organizado Disco 31/2
introduciremos al|y pasado aj+ Talleres
fascinante mundo | computadora.
de Microsoft Word. * Glosarios

Como
introducirnos al
programa.
1. Sus funciones
Tipo de letras o
fuentes
Tamano
letras
» Posicién

de




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

CONTENIDO

ACTIVIDADES

TECNICAS
METODOLOGICAS

RECURSOS

EVALUACION

. Su barra de

herramientas
Archivo

- Nuevo

- Abrir

- Guardar

- Guardar como
- Vista
preliminar

- Imprimir

- Salir

Edicion

Ver

Insertar

- Imagen

- Word Art
Formato

- Fuente
Herramienta

- Ortografia




OBJETIVOS TECNICAS
ESPECIFICOS | CONTENIDO ACTIVIDADES METODOLOGICAS | RECURSOS | EVALUACION
2. Reconocer las|Entre las -

diferentes formas
de salvar una
informacion
creada.

diferentes formas

que hay de salvar

una informacion

tenemos:

1. En un disco
31/2

2. Dentro de los
archivos de la
PC

3. En una
carpeta en
especial.




CONCLUSIONES

El desarrolio del estudio nos permite hacer las siguientes conclusiones:

. El derecho a educarse de cada nifio y nifia esta proclamado en la
Declaracion de los Derechos del Nirio y ratificado por la Declaraciéon Mundial

sobre Educacién para Todos.

. La Educacién Especial se define como un conjunto de medios que es preciso
instrumentalizar para la educacién de alumnos (as) que por diferentes
razones temporalmente o de manera permanente no estan en condiciones de
evolucionar hacia la autonomia personal y la integracién social con los

medios que habitualmente estan a disposicion de la escuela.

. El Instituto Panamerfio de Habilitacion Especial fue creado mediante la Ley
No.53 del 30 de noviembre de 1951, como organismo auténomo, rector de la

Educacién Especial en Panama.

. El instituto Panamerio de Habilitacion Especial desarmrolla diez (10)
programas que cubren las necesidades especiales de los discapacitados

(as), brindando educacion especial a la poblacién de todo el pais.

: Una discapacidad es toda restriccion o ausencia de la capacidad de realizar
una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal por

un ser humano.



6. Toda discapacidad proyecta alteraciones a nivel de la persona.

7. La Educacién Especial realiza una tarea preventiva y habilitatoria.

8. La Educacién Especial al servicio del discapacitado (a) debe desarrollar
programas de prevencion, deteccion, atencion temprana y rehabilitacion

oportuna y eficaz.

9. El Retardo Mental no es una enfermedad, es una condicidn; que se
caracteriza'pra urr atraso en el proceso de desarrollo, falta de madurez en la

adaptacion social y dificultades en el aprendizaje.

10.La Educaciéon Especial debe disefiar servicios educativos para que los nifios

y nifias con retardo mental crezcan a su propio ritmo.

11.Los alumnos (as) con necesidades especiales constituyen un reto a la

capacidad del maestro (a).

12.La integracién educativa es una estrategia metodolégica para lograr la

equidad en la educacién del nifo. y-nifia: con retardo mental.

13.La accidn para la.inclusion, inicia.con la.integracion escolar, pero debe darse

desde el ambito social, cultural, deportivo y de todo el entorno educativo.



14.La escuela que practica la politica de integracién — inclusién es una escuela
que consulta, que motiva a nifios, nifias, padres y madres de personas con

discapacidad.

15.La escuela que ofrece la inclusion es una escuela diferente, pues no

discrimina, no excluye, no delimita, no rezaga y no rechaza ni segrega.

16.El maestro (a) especializado (a) es el enlace entre el Instituto Panameric de
Habilitacién Especial y la escuela regular, para coordinar el programa de

inclusion.

17.El Instituto Panamerio de Habilitacién Especial coordina acciones y proyectos
con los Ministerios de Educacion Salud, Juventud — Mujer — Nifiez y Familia,
Asociaciones de Padres y Madres de Familia, Clubes Civicos y
Organizaciones no Gubemamentales que trabajan con y para discapacitados

(as).

18. La computadora es una herramienta de trabajo al servicio del aprendizaje.

19.El uso de la computadora en Educacién motiva, interesa y mantiene: actitudes

positivas hacia el aprendizaje.

20. La informatica asociada a la Educacion Especial, le permite- al- discapacitados:
(a) recibir diversos estimulos multisensoriales y desarrollar sus-tareas. en

forma individual y colectiva.



21.El sistema P.M.D. es el programa de informética que utiliza el Instituto

Panameiio de Habilitacion Especial para estudiantes con retardo mental.

22 El uso de la computadora en la educacion especial permite al nifio (a) con
necesidades educativas especiales una serie de altemnativas que favorecen

su desarrollo e independencia.

23.En la actualidad, no existe un programa educativo para la ensefianza de la

informatica.

24 Se siente |la necesidad, a nivel de educadores de estructurar un programa de

informatica a nivel primario.

25.No se cuenta con docentes especializados en la ensefianza de la informatica.

Se recurre a instructores o facilitadores.

26.El Ministerio de Educacién y el Instituto Panamerio de Habilitacion Especial
no estructuraron una partida para el nombramiento de educadores de

informatica.



RECOMENDACIONES

A la luz de los planteamientos y hallazgos de esta investigacion, nos

sentimos en capacidad de hacer las siguientes recomendaciones:

1.

Urge la implementacion de una filosofia educativa que proclame y haga
realidad el Derecho del nifio y nifia a educarse, sin distingos de etnia, clase

social, afiliacidén politica, fe religiosa y discapacidad.

Se hace necesario una mayor y mas efectiva colaboracion entre Ministerio
de Educacion e Instituto Panamefio de Habilitacion Especial para poner en

practica la politica integracién — inclusion.

Se recomienda organizar programas de entrenamiento y capacitacion para
docentes regulares en cuanto a su papel en la inclusion de nifios y nifias con

niveles de discapacidad.

Es conveniente organizar clubes comunitarios de apoyo a nifios y nifias con
discapacidad-a fin de lograr su verdadera insercién en la comunidad.

Se- aconseja realizar jomnadas y giras de trabajo a diferentes comunidades
para detectar casos de discapacidad y prestarie la ayuda oportuna.
Recomendar al Ministerio de Educacion la urgente elaboracion de un

programa de-Informatica a nivel primario.

Es.necesario que el-Ministerio de Educacion capacite al personal docente en

el uso; manejo y ensenanza de la computadora en los grados de primaria.



10.

11.

12

13.

Se requiere que el Ministerio de Educacion fije una partida para pagar a

maestros especializados en informatica, para la escuela primaria panameia.

Es prioritario que el Instituto Panamerio de Habilitacion Especial se formule e
implemente un programa de Informatica para estudiantes incluidos en aulas

regulares.

Se hace necesario que tanto el Ministerio de Educacion como el Instituto
Panamernio de Habilitacion Especial, coordinen acciones habilitatorias en

cuanto a informatica para estudiantes de retardo mental.

Se aconseja que el maestro (a) de informética de la escuela primaria reciba
orientaciébn en cuanto a metodologia y pedagogia con estudiantes con

Retardo Mental.

Es recomendable que la labor de supervision al docente- especializado, sea
mas constante y permanente con miras a superar fallas:y mantener un canal

de comunicacién abierta con el maestro (a) regular y contoda la escusela.

Implementar una politica permanente-y constante: para: que los nifios y nifias
con retardo mental gocen de plena aceptacion en el entomo escolar para
permitiles un desarrolio total y el verdadero acceso. al derecho de

educacion.
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ANEXOS



Panama, ___ de septiembre de 2000.

Estimado Maestra, maestro, profesor o profesora especial:

Con mi mas alto respeto y reconocimiento por la ardua, dificil e
incomprendida labor que usted realiza, nos permitimos solicitarle su colaboracién
al dar respuesta a la siguiente encuesta, que tiene el propdsito de conocer mas a
fondo las necesidades educativas de los nifios y niflas que usted atiende, para
medir el alcance que tendria el uso de la computadora en el progreso de los

mismos.

Las r s sOlo se usaran para este fin y en ningin momento le
y g

comprometeran en o personal.

Gracias por su interés.

Atentamente,

Indicaciones: Marque:una: X enla-casilla que se ajuste a su criterio.



Liv AZArBLEA %ACIONAL DE PANAHMA
DECRETA:

ARTICULO 1.- Créase un centro autdnomo de ensehanza -y :adiestramiento weapecial

denominado "lnstituto Panamefio de Habtlitacidén Esgpecial', que
se dedicard{ o~ -ordialmente a la educacién, ensefianza -y habilitacidn de jd-
venes, ciegos, sordo-mudos y deficientes mentales de .ambos mexos.

Cuando su capacidad econdmica lo permita, este Ingtituo -extender? sus saervi-
cios a otra clase de impedidos.

ARTICULC 2 .- El Instituto Panamefioc de Hablilitacidn Especial :estard compues-
ta de tres departamentos: La Escuela de Sordo-mudos, la Escue-
la de Clegos / la Lscuela de Znsefianza Especial, al frente :de.cada una de las
c"ales a2drd un dédlco-Director, especializado en la materia ™~ --
AXTICULO lo.- E1 Instituto Panamefio de Habf{litacién Especial funclionard ba-
- jo la direccién de una Junta Directiva que estard integrada por
el Mintstro de EZducacidn, quien la prestdird, el Ministario -de Trabajo, Pre-
vencidén Social y Salud Pdblica, el Contralor de la Repdblica, el Gerente de

la loterf{a Nactlonal de Yeneficencla, el Presidente del Club de Leones de Pa-
nama y los Médicos Directores.

Tendrdn voz an la Junta Directi{va, un representante de los maestros y uno de
ios tr.bs;adores soclales de cada departamento.

Serd Secretario de la Junta, e! Secretaric Admin{strativo del Instituto,una

pcTsona honorable que eiegird la Junta, y quien presentard fianza de manejo.
)

Cada miembro de la Junta Directiva nomkrard su respectivo su-

-c35 5.7 .2ntes deserdn llenar los mismos los Tequisitos que los prin-

PrIACBAFD:
nlente.

cipale-,

ARTICULLD Lo.- Los cargos de vlédicos-Directores y de Secretario Administrative

seran remunerados y sus respectivos sueldos los fijard la Junta
direct.va.

Los "édicos Directores serin nombrados por el Organo Ejecutivo,
por conducto del *"inisterio de Nducacidn, de ternas que le pre-

sentard .a s socliacidn Médica Naclonal, por un perfodo de seis afios. y los now—
bramienzces deberLn recaer en mediroc de comprobada idaoneidad.

ACTICULY Hn.-

“lencras la Reodblica no cuente con personal iddneo, podrdn

contratarie, on ~l extranjero, los servicios del personal téc-

rice {ncigocnnnhle AT goe se esiablezcan las respectivas escuelas..

LTS Do La Junta 2irectiva tendrd completa. autonomfa para. dirigir la
acdainlstraciodn del Instituto, y , aseorada por la. Junta Técnica,




~ALTICULY 8o, - La parte técnica del Instituto estars dirigida por un Consejo T, éc-
nico integrado por los Directores .lédicos, y por un represehtante de

los maestros y uno de los tTa>-'adores sociales, por tada uns de lss dscuelas del
Znstituto, vy otros mdédicos recomendados por la Junta Directivd.

El Consejo Técnico Tcgiamentard los slstema y programas de ensgeiiansa y habilitacién
la organxzacidn -y reglamentacion interna de la escuela.

! Z)Afu 04%7

AXTICULO So.- Son iuncionei/del Sectetar{gﬁAdminlsttativo:

le- Servir Como.Sa:giéugzb de las traes escuelas eh dsuntos no tdtnicos,
2.~ Como SecTretario Ceneral de la Junta Directiva.

3.~ Secrezario de! Consclo Tdchico,

4.~ Actuar como Tesorero, 3. asf{ lo _ndlcara la Junta Directivay

S.~ Desempefiar las otras funciones que le asigne la Junta Directivay

AXTICULO 100, - Son funclones de los iiédico Directores:

l.- Dirigir, vipstlar y orientar técnicamente cada una de las respectivas
egscuelas.

2.~ Examinar a los nifios y decidir su admigidn.

.- Ser responsable por el personal técnico y admihistrativo de su respecti-
v escuela.

PARACRAFO: Los “Médicos Directores deberin someter a la aprobacién de la Junta

D.ractiva lor asuntos administrativos de su respectiva éacuela y los asuntos téc-
nlcos a la del Consejo Thenico.

FRTICCLO LlG.- Ll personal docente de la Escuela serd escogldo entre maestros

rccién graduadons, que sean moldeables, tengan actitud psicoldgica
y denmuestren entusiasmo y simpatfa hacla esta vocacidn.

SnTRCULO Y20 .- “ormarin el Fondo del Inmstituto, las susmas que se destinen en el

mresupucsto del Mintsterio de Ecucacidn; las entradas que perciban
en concepto de Ppensioncs y donaclones, y el dliez por ci{ento (107 de los premios que
guecen deNtre de 'a Loterfs Nactonal de Beneficlencia por concepto de la devolucidn
y ¢c. derominaco soT . 2 popular de los tres golpes o chance oficial.

PR¥ACKNAFC: Cl Organo ~'ecutlvo reglmentarZ .a forma como la lLoterfa Nacional
-2 Banef_caccia remicirgd estes foncos nl Instituto Panameno de Habilitactidn Especial..

'

il cet I o o Nrclirese nara -ocda .a <epdblica ' Df{a de los Nifos Defici{entes' el
.2 de diclembre !¢ caca ano.



: ' vedtlvay del puly desartrollardn en esa dias,
programas que propendan a avivar el interés de la comunidad en faver de -esta

ciase dc desvalidos. Podrdn tamblén llevarse a acbo en este dfa, actos cultyra-

tes en benef_cilo de aquellos. Los productds de tales actividades serdn remitidos
al Institurto en calidad da donactiones.

ARTICULO 4.~

Yy Instituto podrd crear a su debldo tiempo y
dndes,

fos cuyos padres, 22

segin las necesti-
{internado para cada escuela, Los cupos se concederdin a ni-
razones ecordmices, de distancia, invalidez o incapacidad

f{stca o mental, o de otra {ndole, no poseen medios ni facilidades pare -enviar
ciariamente 3 sus ninos al Instituto.

Se otorgaran becas a nifhos necesitados cuyos padres no puedan pagar la penaidn
cel internado; dichas becas se otrogarin mediante concurso publico a bese de mne-
cegldad comprobada., También recibird alumnos externos, cuye ensefianza serd gra—

tebta y alumnos semi-infternos pewsionistas, El valor de esas pensiones lo deter~
minats la Junta.

ARTICULO le.-

tl Organo Ejecutivo enviari al extranjero a especiailzarse en la
ensefianza de clegos, sordomudos y deficientes mentales a los maes

tros que el Instituto cons{dera necesario para su buen funclonamiento.

Las becas se otorgaran a los maesiros que han trabsjado en el Instituto durante

un per{ode no menor de dos nfios, y que hayan demostrado habilidad, vocacién, por-
sonalidad y dotes admin{strativaes y de ejecucidn en el desempefio de sus labores.

Cs oblipatorio para los becados, cuando regresen de sus estudios, prestar ser-
viclos en el Instituto durante clnco afos consecutives, por lo menos.

ARTICULC l6.-

Los maestros 4speclalizydos que presten gservicios en ¢l Instituto
debengarin por lo menos, un velnticinco por ciento (25%) mds del

sueldo que devenguen en el servicio de las escuelas oficlales y tendrdn los mis-

mos derechos que éstos, de acuerdo con la Ley Orgdnica de Educacidn, y sus suel-

dos seran ilmputados ai Presupueslo del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 17.-

Despucés de sanclonada la presente Ley, el Organo Ejecutivo, por
conducto del Ministerio de Educacidn, procederd a levantar un cen—
so, de los clegos, sordomudos y deflcientes mentales que hay en el paf{s . El Mipis-

terlio tomard la informac!dn que considera necesaria para el servicio que pretende
CreaT.. .

2 NAGKRAFO: L30s censos se

levantardn cada cinco atos, 8 fin de mantener siempre
un dato exacto dc

ios impecidos f{stcos para los efectos de esta Ley.

ARTICULD 18.- £1 Instituto Panameino de Haobilitacién Especlal propenderd a la crea-

cion y desarrollo de Comités de Prevencldn de la Ceguera y ebrird campafie en este

sentido,. por toda la Repuhlicsay a la construcciédn acondicionmiento de vivienda para

ciegos y sorcomudostt al estaolecimiento de viviendas para trabajcs especlales para
esta clase de impedidos; al fomento de bibliotecas para clegos, y en general, a de-
sarrollar todo serviclo gque tenga por objeto ofrecer apoyo y proteccién a los impe-
didos. f{{sicos, a fin de evitar, hasta donde sca posible, la mendicidad de los wmismos,

y loprar a! muximo desarvollo de su personalidad, denttro de sus limiraciones y po-
9ibilidades..



Gate L0403 L3 cooperacion que se le solicitare y le sea posible dsr,
nara el melor funclonanmiento y desarrollo del! Instc{tuto.

ARTICULO 29. -

1 Goblierno Nacional y las) empresas que cuentan con mds de 100
empleados,tendrdn la obligacidn de dar trabajo adecuado s sus fa-
cultades y justamente remunerado, por lo menos el !% de los empleados que tengan,
a -os egresados cel Instituto : nameho de Habfli{tacidén Especial.

ta Junta Directiva del Instituto velatd porque se le de cumpiimienko 4 asta oblt-
2acidén y atenderd los reclamos que ante ella se formulen pot su chfitravencidn.
ArRTICULD 21, - El Instituto tendrd un Jefe de Asunto Pedagédgicos ebpetializados
en Pedagogfa. Sus funciones serdn determinadas por la Junta Directis

Vad.

ARTICULOZY .- Transitorio) lasa Lscuelas [Cspeciales de Idbedidbs rlalcos que
funcionen en la ¢capltal, continuardn actuahdd en su formg actual

hasta tan.o la Junta Directi{va creada por esta Ley esté et condiciohes de ponerias
en wnnos de Los técnicos requeridos.

ARTICULO 23.- Esta lLey comenzard a regir desde su sancidn,

Dada en la ciudad de Panamd, a los veintinueve dfas del mes de noviembre
de m{]l novecientos cimcuentCa y uno.

EL PRESIDENTE
‘fdo. J. M. Méndez M.

EL SECRETARIO
(Fdo. Sebastisan Rfos

SEPUBLICA DE PANAMA-w--ccocrcecomccmccc e ORCANO EJECUTIVO NAGCIONAL <e----PRESIDEY
----- e-m-e-e--=-=.--PANAMA, 30 DE NOVIELMBRE DE 1951..

CJECUTESE Y PUBLIQUESE
(Fdo. ALCIDES AROSEUMENA.
L INISTRO DE EDUCACION,

(Fdo.) LUBLN D.. CAKLES

C.0. No. 11.663
de Z0 de diciembre de 195!.
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A esta educacién-podrin ingresar los adultos gue culminen
su primer nivel de ensefianza. ‘Al ‘£inaldzar -estos estudios se
les expedirf un certificado ‘que los acredite como técnicoe en

su especialidad.
Articulo 76. Adicibnase el Articulo 70-G:a 1la Ley 47 de 1946 asi:

Articulo 70-G. La educacién para lase personas de la tercera
edad tendrd como objetivo promover programas educativos,
recreativos y otros, gue coadyuven & Bu plena realizacién,
dentro del marco de la -educacién permanente. El Ministerio de
Educacibén coordinarid lo referente al desarrollo de estos
programas, .con las instituciones y agrupaciores gue atienden

a personas de la tercera edad.

Articulo 77. Adicibnase la Seccién Tercera, gue comprende del
Articulo 71 al 71-Ch, al Capftulo 1I del T{tulo III de la Ley 47 de
1946, as{:

SECCION TERCERA

EDUCACION ESPECIAL
Articulo 78 Subrbgase el Artfculo 71 de la Ley 47 de 1946 asi:

—

Articuleo 71: El subsistema no Trefular atenderd, mediante
educacién especial, a las personas que por sus condiciones
D f{sicas, sensorialesg, mentalés o0 Boclales, no puedan benefi-

*
t- s ciarse Optimamente del proceso de enseflanza aprendizaje

frecido por el subsistema regular. Esta poblacién tendré

erecho de ser atendida en el subsistema regular, cuando sus

condiciones asi lo requietan. Esta poblacidén comprende:

1. Personas discapacitadas fisica y mentalmente.

28 Persunas con trastornos especificos de aprendizaje, con
desajusces sociales y con problemas de éuimiodependenciaq

3. Personas con condiciones intelectuales excepcionales y

talentos especiales.

Artfculo 79. Adicibnase el Artfculo 71-A a la Ley 47 de 1946 asi:

Artfculo. 71-A. El Ministerio de BducaciSm supervisaré y
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£coordinaréd las acciones educativas que se desarrollen en

instituciones especializadas del Estado y particulares, e

relativo a los programas educativos que se desarroller

especial.
Articulo ‘80. WAdicidnase el Articulo 71-B a la Ley 47 de 1946 :

Articulo 71-B. La educacién especlal impartida a impedi

fisicos, mentales y sensoriales, debe darse como proc

permanente gue tienda a brindar igualdad de oportunidades

la -educacidn respecto a los demds: sin embargo, debe de

margen para una mayor flexibilidad en la aplicaciédn de non
referentes a la edad de admisién, la promociébn de ura clas:

otra y, cuando sea oportuno, a los procedimientos de exame

PARAGRAFO: Los programas de integraci6n para nifios, jéver

y adultos discapacitados exigen la planificacién y la 1inte

vencién de todas las partes interesadas. Estos programas

desarrollar&n en etapas, acorde & las posibilidades de

discapacidad y de los planes y programas implementados por

Ministerio de Educacién. Todos estos programas tendrén

reconocimiento oficial del Ministerio de Educacién.
Artfculo Bl. Adicibnase el Articulo 71-C a la Ley 47 de 1946 asi

Articulo 71-C. Autorfizase al Organo Ejecutivo para crear
reglamentar los centros educativos de ensefianza especial par
los superdotados o con talento especial.

PARAGRAFO. E1 funcionamiento de estos centros gserd financiad

con los recursos econfmicos del Ministerio de Educacién y di

patronatos, fundaciones y empresas privadas que brinden s

colaboracibn.

Articulo B2. Adicibénase el Artficulo 71-Ch a la Ley 47 de 1946 as{:

Articulo 71-Ch. La educacifn especial serd impartida a las

personas con desajustes sociales 0 'con problemas de quimiode-

pendencia y contribuirid a su rehabilitacién e incorporacién a

a La viaa @°cial. Bl Minisderio de ©dycacion coordk
Nayd covn Las entidades o Sciales \.\?q\r&\w\m‘ﬁb La
\‘zs\qm entocion ge las *‘653\"2‘4"::‘5 ol cEioIES V\ T3
Y\as educatives.



REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIQO DE EDUCACICN

DECRETOC EJECUTIVO N° -~
de o de ~iic-¢  de 2000

“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA NORMATIVA PARA LA
EDUCACION INCLUSIVA DE LA POBLACION CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constituc'enales y legales

CONSIDERANDOC-

Que la Constituc:on Politica de la Reoublica de Panama la Ley 47 de
1946, Organica de Educacion, adicionada y mocificaca por la Ley 34 ce 6
de julio ae 1995, la Ley 53 de 1951 del Instituto Panameno de Habilitacion
Especial (IPHE), la Estrategia Decenal de Modermizacién de la Educacion
y las pollticas de Educacion Especial reconocen el derecho de la
pobtlacion escolar con Necesidades Ecucativas Especiales (NEE) a una
educacion de calidad, que le asegure el maximo desarrcllo de sus
potencialidades;

Que las politicas de educacion especiai estan orientadas a garantizar a
todos los estudiantes y. en especial, a los que nresentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), el acceso a una educacion inclusiva de
slevada calidad; la. provision de recursos humanos técnicos y didacticos
que asegurem un- servicio educativo en los margenes de calidad deseados,
asi como la-flexibilidad: cumcular para lograr la adecuacion de la poblacidén
con Necesidades Educativas. Especiales (NEE);

Que- err el marco.de:la: Politita de-Modemizacion Educativa, fundamentada
en los: artfculos: 71,. 71A-y 718 de la Ley 47 de 1946, Orgarica de
Educacion; adicionaday. modificada.por la Ley 34 de 1995, el Ministerio de
Educacion con la: colaboracion del Instituto Panamefio de Habiitacion
Especial (IPHE) y- de: otras: organizaciones representativas del sector, han
elaborado un Plan-Nacional-de Educacion Inclusiva, para dar cumphmiento
a las: politicas: de-educacidon especial;



DECRETA:

TITULO !
DE LA ESCOLARIZACION DE LOS ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

ARTICULQO 1: Ei sistema educativo, por medio »del subsistema regular y
no regular, ofrecera educacion de calidad, en todos los niveles, a 'a
poblacion estudiantil que presenta Necesidades Educativas Especiales
(NEE), va sean temporales o permanentes, desde el mcmento en aue
estas sean detectadas

ARTICULO 2: Se consigeraran con Necesidades Educativas Especiales
(NEE, los alumnos que. con o sin discapacidad, presentan dificultaides
maveores que el resto de los estudiantes, para scceder a los aprengizajes
Jue le< ccrresponden por =cgad 9 aquellos yue presentan iatentos
especiales y que para ser 3tendidos adecuadamente, puedan reguenr
recursos de apovo. ajustes o sdaptaciones en una g vanas areas del
cJrncutum escolar

ARTICULO 3: La ensenanza a estcs alumnos sera impartida en cz2ntros
de educacidn regular o especial, de acuerdoc con las necesidades del
alumno y de las caracteristicas del contexto educativo, pnonzando la
ecgucacion de |la poblacion escotar con Necesidades Educativas Especiales
(NEE). en centros de educacidn reguiar. preferentemente en el cantro
educativo mas cercano al lugar de su residencia.

ARTICULO 4: Los centros de educacion regular ofreceran distintas
modatidades educativas a fin de asegurar la permanencia y continuidad de
la poblactdn estudiantil con Necesidades Educativas Especiales (NEE). Se—
privilegiara {a inclusion a hempo completo, dentro del aula regular.

ARTICULC §: Las modalicades educativas seran; entre: otras, las
siguientes

a Inclusion total en aula regular a tiempo completo.

b Inclusién parciat por periodos vanables en ef aula regular

c Atencidn educativa en el aula especial.
Los aiumnos que cursen en estas moaalidades recibiran la: acreditacion-de-
las Direcctones Regionales.

ARTICULO 6: El centro educativo reguiar garantizara tas condiciones: que-
postbiliten las adecuaciones cuinculares, las ayudas. técnicas: y los
servicios de apoyo para asegurar el ingreso, la permanencia: y la
promocion de esta poblacion Estas quedaran establecidas em Ics-
oroyectos educativos de centros (PEC).



ARTICULO 7: Cuando la naturaleza y el grado de discapacidad no
posibiliten la incluston en establecunientos de educacion reqular, ésta sera
impartida en centros de educacion especial. Los alumnos gue cursen en
esta modalidad recibiran la acreditacion por parte del Ministeno de
Educacion y la Direccidn Regional.

ARTICULO 8: El estudiante escolarnzado en un centro de educacion
especial, que demuestre las competencias basicas para continuar su
educacion en un centro educativo regular. podm ser trasladado. previa
evaluacién dei equipo muitidisciplinario. Se utilizara el musmo trédmite de
trasiado y de matricula que nge en el subsistema regular

TITULO 1
DEL ACCESO AL CURRICULUM
Y LAS ADECUACIONES CURRICULARES

ARTICULO 9: Los centros de educacon especial utiizaran el curricutum
unico nacional del Ninistenc Je Educacion con las  adecuaciones Que
respondan a las necesidades indiviauales 2e los stumnos

ARTICULO 10: Los niveles y grodos escoiares se  awstaran a i0s
establecidos en el subsistema regular y no regula:

ARTICULO 11: A fin de garanuzar el acceso v permanenca de
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), dentro del
subsistema educative regulac, se reahzaran adecuaciones al curnculum
con miras ai logro de los nusmes fines educativos que el resto de los
alumn9§.

ARTICULO 12: Se entende!ra por adecuacion o:rnicular el proceso de
ajuste v modificacidn en unc O Mas componentes cei curnculum, pars dar
respuesta a las diferencias individiuales de la pobilacion escolar

ARTICULO 13: Ei docente de aula. en colabcracion con & docente de
educacion especial, seran responsavies e la elavaracion y apilicacion de
las adecuaciones custiculares, bajc ia onerntacicn v supervision del Director
o Subdirector del centro educativa

ARTICULO 14: Las adecuaciones curriculares indryJuales (ACIH) quecaran
registradas en el expediente 2e! asiumno Estas seran (a referencia principal
para su evaluacidn y promaocion

ARTICULO 15: En el caso cue las adecuacionas curi.culares se distancien
significativamente de los aprendizajes establecidos en el curmcuylu™m
reguiar, se flexibiizara le cferta curncular de modo que se asegue la
permanencia y promocion 2n 2l centro requiar con les apoyns necesar 08



TITULO It ]
DE LA EVALUACION, CALIFICACION, PROMOCION
Y LA ACREDITACION

ARTCULOQ 16: El proceso de evaiuac:on de |8 ppblaciéon con Necesidades
Educativas Espectales (NEE) sera responsabilidad del ecguipo
nterdisciplinarnio con  la participacion del docente regular, cuanco
corresponda y tendra por finalidad determinar el nivel de competencia
curncular, definir las adecuaciones cumculares y los requenmientcs de
apoyo

ARTICULO 17. Los cntenos para la evaluacion ae 10s aprendizajes de (Cs
alumnos que hayan requerndo de adecuaciones o medios de acceso 2l
curnculum, se definiran acorde 3 los objetivos N contenidos propuestes
para cada caso en particuiar

ARTICULO 18: Se utilizara fa rmisma ascala de calificacidn establecida en
ila normativa de evaluacion del Ministeno de Educacion, acorde z las
adecuaciones segun ias necesidades de cada estudiante

ARTICULO 19: Los alumnes con NEE seran promovidos de grado vy
recibiran el certificadc de conclusion ger nivel correspondiente, siempre y
cuando demuestren dominio de los esenciaies hasicos establecidos en =
curnculum,

ARTICULO 20: El alumno con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
permanecera mas de un afo en determinado grado cuando se considere
gue esta. acclon favorece su desarrollo integral, su nivel de adaptacion e
IntegraciOn soctal, asl como su potencial de aprendizaje. En esta dec:sion
participaran el maestro regular, el equipo multidisciplinano, ei Directo:r del
Centro Escolar y lcs padres det alumno.

ARTICULC 21: Los alumnos que r2quleran adecuactonas currculars:
significativass y no havan iogiado Ios objetivos de los programas
individualizados obtendran la acreditacién, indicando su situacion vy
garantizando la.continuidad del proceso educative.

ARTICULG. 221 A los alumnos que Jdemuestren competenctas curnicularass
superiores a.las que corresponde!t a su grupo d4e edad, se les alrecaran
opciones: curnculares adecuadas a su nivel de haoiidades v
conocimentos, va. sea ennqueciendo 0s colemidos de Ssu nivel o
promocionanda haca el nivel sunenol.



TITULD IV
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 23: £! Ministernio de Educacion (ME) y =i Instituto Panamefio
de Habilitacion Especial (IPHSE} coordinaran la oferia de recursos tecnicos
profesionales 1doneos para la onentacion, eiecucidn y evaluacion de (0s
programas de apoyo especiales jJue iequiera 2l alumno cor necesidades
equcalivas especiales

ARTICULD 24: La aotacion del recurso numano se ~ealizara alendienco 3
UpC s numero de alumnos que ecasilen la alerciorn e 10s profesionaies
juR ategran el 2aupL nlerdiccrelnana

ARTICULD 25 = ‘Aimistenc 12 . '1uca or S L SUIUIC Fanameny o
~apitacion Espec.al p urodorcinnag an as rénLdrsns "emieas rotesongie
aonecs  er matenal dJraactcen 'A% Avedas =0 iCds L (eClaBtEe
atencion e ia poblacion cun ived sidaces Eaucauvas Zsper. aies MEZ

2

2

ARTICULO 26 E! Minisienu a2 Educacion garaneziara -Jue »9s nminns Zon
Necestgades SEducativas =speraios rectian ine m simags beneiicios Ju? 2
sistema =ducative Droparziona 2 ecstode 3 pohlac rne 2scatar

TiTULo v
CE L3 ORGANIZACION

ARTICULO 27. ' Ministeric ae =ducacion y el ‘nsttuto Panameno ne
Habilitacion Sspecial, por conductc e sus Direcciones Nacionaies de
Eagucactdn respecuivas, estabieceran un Comité Nacional con ia finahnac
de planificar, coordinar, supervisar v evaluar la gjecucion del Flan Naur na
de Educacion Inciusiva

ARTICULO 28: Se establecera una Comision Consullora Intersectonal jue
lenara 'a funcion de apovar y Jetasr oor = cumplimienio gel Plar Nacionat
de Educac:on inclusiva

ARTICULO 2¢: La normativa s desarrollara mecanie un Manua: de
Procedimentos que oriente su aplicacion

ARTICULC 20: '_as Direccionas Regionales del Ministernic ge =ganaaion
: raves e su comie Tectro Reqicnal en i s ual daroears on
sucervisor get PHE, ornientara. cocrainara- ; sunenicara 2 aesarnoke Je!
~lan Nac:onal 18 SJducacion inciuusiva 2 nivel ae g Eon

ARTICULC 31: .0s superviseres de as ZuNasS ZuTOAres 12 TaCl o el
anic rer ‘Anislena nNe SuscLoiGn o s PRE o serse s resporsatyes 12
& Thentgcoon  3DOVO SUDENVISIoN s RvausTien Tl Diocss. e
SUUCSCION ACUSIVE 8N 0S LENITOT 2GUCAtIVeS Sarresnnnaientes



ARTICULO 32: El docenie reguiar =5 respcnsacle del proceso ds
ensenanza aprendizgje para !odos i0s alumnos, «ncluidos aquellos corn
Necesidages Educativas Especiales (NEE) y recioiran 2l asesoramiento
y el apovo especializado necesarnc

TITULC VI 7
DE LA PARTICIPACION DE LGS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 33: ‘os padres de fanura o scudtentes de los alumnos con
Necesidades Educativas Especiale~ (MEZD) parucinaeran en 'a toma de
gecisiones relatvas al procese egucsihvd e sus nayos © acudides De wgeal
manera se garantizara & panCibec:on le 0s padres ce famiiia
acudientes =n tcdas agquenze NSigncias orducAntas gy agesarrollo a2 a3
sducacorn ncldsiva

CITHLO Vil
i OE SERVICIOS D APQYC

ARTICULO 34: Los servicas 3P 3pc-yn 3 ius dummnns cor nacesidedes
educatlivas. espac:ales se proporcionaran 30 ‘raves e 2QU.pos
interaisciplinarics externos a ‘s ascuela v estarén  consuudown.
basicamente, por psicoloces. iravajacores sociales, aegentes regulares v
espec:alizados. Cuando las caracteristicas v necesidades detl alumr ado
ce la zona educativa 0 recguieran, se ntegraran otros proiesionales el
campo de !'a salud, medicos. fonoaualologos. terapistas fisicos y otros

ARTICULO 35: Les modalidadec y esirateqgias de apovo, asi como el tino
y frecuencia de este seran osirecidas en funcion de las necesidades
esopeciales identificadas a 'raves de la evauacion Jiagnostica v <e '03
recursos dispontbics

ARTICULDO 36 Segun la Jemzanca e senicics, 10s protesionales Js
apoyve se concentraran en un cerire escelar deferminado 9 reanzaran
tinerancia. cubnende ias neces:daces de mas ae un <centro

ARTICULO 37. Lo intervenc:.on e los 2agquanos oterdisciphnarics, =.stara
anentaca a facilitar 1@ mregrac on v el aprenaiziie Je '9s glumnos Son
necesicaces =dncalivas 28saniges (MEED oropurcionando snenacicn oy
apoyo ai docente ¢e auig . 3 1a 23 2D SU LOMUNL Dara |3 atencién de
las necesigaces counalivas 383e0i7

[4Y
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ARTICULO 28° 28 ~Li85 =Sz .l 1e0eNndIe- s & NSUUio ~3naians
de MaDHlac.Ln F30ecd =~ A4S &S 30N QJas C2Ciros 2cucsivo s s



-Adoptar con caaactex ae ey o politica, e paincipio e
eaucacddn integragaa, recogienao a toaos Los niifos ¢n escuelas
xegulaxrcs, a menos que existan xazones paaa (o contraxio.

-Desaxxollar proyectos de demostracidn y fomentax i(ntencambqos

con paiscs en €os que exiaten ¢acuelas (ntegradoras.

-Crgar mecanisamos descentzalizaans y paalticipativos .
pfancficaccon, cantrol y e¢valuaccon d¢ la ensedanza e ndncs

y aaulles con necesdqaaacs caucalevas capeceales.,

-Femcnlazr y {aceliton (o parlicepac«in ac paares, cemunidu . ?
Yy 01Ganizac« nes Q¢ peAsAOngs CCn acAcapdcdaaa ¢n -
planc{icacién y proccao a¢ toma a¢ aeccdcenca, para i

ate¢enceon ae Las pexdona4 con ncced«qaae s caucalcve?
-4

eapecealea,

-lnveal«n mayoaes eAfuexzoa «n La rapica «acnldafacacion g
¢atralegias ac 4inteavencidn, asi como «n (o4 aspeclce

vocacionales ae la eaucac«én i{ntegracora.

3

-Garanlizax que, en un contexto ae cambio 4Adistemalico, Lo
programas ce {oxmacion ael profesorado, tanto «niccal ccn
continua, estén or«entaaos a la atencidon ae Llas necesduci.

eaucalivas espcccales en las escuelas (ntegraaonas.

Tamb«én s0licitamos. a €a Comuniaaa Inteanacional; u «

concretao, s0ficitamos «:

-Los gobeernos con programas ae cooperac«dn «ntexznaccona:
organczaciones (ntexnacionales ae f(«nenciacion, e4apec altmyus
toa promcloxes a¢ fa Conferencia Munacal ae taucaccgn paxu

Tocos, UNESCO, UNICEF, UNDP, y el Banco Munacal:



-Que ae¢fienaen el enfoque ae escolarizacidn integraaocxa
y apoyen el aesaxrollo ae las necesicaaes caucativas
especiales, como paate integria ae 08 paggramas L&

enAenfnanza;

-Las NacioneA Uniaas y 4sus onganizaciones especializauas, cr
concreto 1LO, WHO, UNESCO, y UNICEF:

-Que {oatalezcan 4u cclabozaccén a ndvel técnico,
xefuexcen Au cooperac«én y a¢d ae «nlezxcambio, pa‘u
apoyanr ae¢ foama mas ¢ficaz, €a alcinccon ampliaas .
«ntegraaora paza (as p.xdcnas cen n<ceaAEad. 4

eaucalt(vas easpecales;

-La4d oxganczac«ones no gubeanamenlalcs, que poealicipan e«n <o

programac«dn nacional y prestac(ln aC A¢AVC{04:

-Que f4oatalezcan au colaboracién con (os orxganismes
of4ciales nacionales, e Jdntensifiquen una mayck
paxticipacion ¢€n ta plandficacion, aplicacion ¥
evaluacion ae €a atencidon (ntegraaoxa a pexdonad cc:

necedd{aaaes eaucativas especiates.

-La UNESCO, como ongan«zacién ae Las Naccones Unccas, para ..

eaucacdion:

-Que garantice que fas necesiaaces euucat{vas especialis
Aean ten«nas en cuenta en caaa foxe ae cebate sobr.

enAenanza,

-Que rectame el apoye ae organczaceones (e ensenantes e
Los temaa nelacionaaos com La formaccon e
progesonaac, para fa atencidén ce {fas perdcnces  Con

necesiaaaes eaucalivas especcales,



—Que estimule a la comuniaaa acacémica paxa {oatalecexn
€a investigacion, xec ae (ntexcambio y creacddn ce
centxos xegionales ae infoamacién y aoccumentacidn; y
que 4irva también paxa adfuncix tates aclivicaces, y
para adfunaix o xesuftaaos y lod avanced especificos
conseguiaos g nivel nacional, ccnfoame a estu

Declaracian,

-Que r¢cauac {oncosa meaiants (g creucddn, €n ¢t praximo
Plan a Mecio Plazo (1996-2000), ¢ un programa ampl ia::o
para ¢scuc€as (nlegxuQords y prOGAUMuA A« upoyo a &Cus
comunicuanes, que poasacbalalurin tu pucslu ¢n muaachu ¢
proycctaos pi«lolo Guv muealacn nucvoa worigs a€ adfusddan
Yy CACEn  (nidcunoxch  rcfcrenles o Llu nCcesdaua o

glcncean ¢ €ua necesduunes cauculuvus capecqates.

5. Finalmente, ¢xpresamos nuestre musa caliao agruaecimeento a.
Gobieano ae¢ fspaia y a la UNESCO, por €u orgunizacidn ce esiu
Congerencia, y €es exhoaxlamos a realizax tonos lod esfuernzos
necesarios para (levar esta Declaracidn y el Murnco ue Accdiln u
toaa €a comuninaa munaial, eApecculmente a  foros tus
importantes como {u Cumbae para el Desarnzollo Socdus
(Copenague, 1995) y f€u Conferencia Munaial ne Mujerc<
(Beijung, 1995).

fprobage por magonia en fa ciuwsua ¢ Salaranca, Espaia, ¢f 10 ae Junco ae 1994.



DECLARACION DE SALAMANCA
DE PRINCIPIOS, POLITICA Y PRACTICA
PARA LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Reafirmande el deaxecho que toaas las p. xsonas tienen a Qa
caucacidén, segan =xecoge La Declaracign Univixsal ae Dexechos

Humanos aec 1947; y 2enovando la peticién ae la comuniaaa mundial ¢n
¢2 Congexencia Mundial ae Fducacién paxa Tocos, 1990, paxrc
aarnantizax ese aexeche a toaos, d(naepcnaientemente de Aus

ifCrencias particulares.

! - .
Recoradanao que en varias aeclaracconcs ac €as Naccones Uncaus

fcen xespecto a las pexsonas con aqscapac«aaa), quc culminaxorn wr
Las Normas Undifoxmes sobzse la lgualaaa ac Opoxstuncaaacs para e
Perzonas con D<«scapaciaaa, qgu2 <nalan o Cos [slaacs a garantizur
cuv la educacion de €as pexsonas ccn dedcapacqaaa  {eame  pas i

integra ael scstema caucativo.

Observando con agrado fa mayor parl«c«pPac«in ac gcbeexnos, c:

Grupos a€ apoyo, gaupos comunilar«cs y a€ paares, capccealmente (o
organizaciones ae persgnas con adscapeccaaa, €n su bisgueau pon
mejorarn €l accesa, aan no afcanzaao, a fa ensefanza ae gran par’.

a¢ {as personas caon alscapaciaaa; y zr¢canacicnao come prueba a

este compromiAag, ta parxticipacién activa ae¢ Ulos principalas
responsables ae numerosos gobiernos, onganizaciones especializaace

Yy cxganizaciones dintexgubexnamentatles ¢en ¢sta Conferencia Munacal.

I, Nosotros, Los aefegaacs ae €a Conferencia Muna«al sobas
Necesiaaaes Faucativas Especialves, en representaceén ae &8
gobiernas y 25 onganizaciones «ntexnacionales, reun<acs vgui
en Salamanca, FEsapana, aef 7-10 ae Jun<o ae 1994, poer ¢
presente, reag «xmamas nuestro compromesQ aaqu<«x4ao ¢r
faucac(on para Toaos, reconoc«enao (a nece€sadaad u urgencda ‘.«
facclitan el acceso a la eaucac«on a toacs {loa nidos, goven 2
y aaultos con necescaaaes caucativas especalca, y respalcor o4
aaemds ef Maxco ae Accion para Necesqaaaes Eaucalavos
Eapeciales, cuyo espirciu rejfejaao 2n 4Aus CDdapoticiecnesd o

Reccmenaaceones, aehe au4ar a oxganizaceones 4 gob«cancs.



