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4.1.5. Dimensién V. Evaluaci6én de los aprendizajes.

En esta dimensién se recoge informacién sobre la concepcién que tiene el
profesor sobre la evaluacién de los aprendizajes, agentes que participan en el proceso
evaluativo, tipo de contenido que se evalia con mayor frecuencia, clases de
evaluaciones de acuerdo con los propésitos o funciones que cumple, instrumentos y
técnicas utilizadas para recoger informacién sobre los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales; igualmente recoge informacidn sobre los diversos usos

que se le da a los resultados obtenidos durante el proceso de evaluacién.

Respecto a la pregunta sobre la concepciébn que tiene el docente sobre la
evaluacion de los aprendizajes, el 78.38% la considera como un proceso de recoleccién
de informacién en base a los objetivos propuestos, a fin de tomar decisiones; y un
18.72% la considera como proceso de recoleccién de informacién para tomar decisiones
y asignar calificacién y un tercer grupo de profesores, relativamente pequeiio, la ve
como el proceso de asignar notas a los trabajos de los alumnos. (Ver cuadro No. 14,
pagina 133). Esta informacién expresa que la mayoria de los profesores ve la
evaluacion como el proceso de recoger evidencias e informaciones fundamentadas en
objetivos establecidos, a fin de tomar las mejores decisiones para optimizar el proceso

de enseflanza-aprendizaje.
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CUADRO No. 14
CONCEPCION QUE TIENE DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CONCEPCION V.R. V.P.
Proceso de asignar notas a todos los trabajos de los alumnos 1 2.70
Procesos de recoleccion de informacién para tomar
decisiones y asignar calificaciones 7 18 92
Proceso de recoleccion de informacion en base a objetivos
__propuestos para tomar decisiones 29 78.38
TOTAL 37 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Centro
Regional Universitario de Veraguas. Noviembre, 2003,

Atendiendo los datos o informacion sobre los agentes que participan en el
proceso de evaluacién, un gran numero de profesores (84.85%) respondieron que
aplican permanentemente la heteroevaluacion; un (44.83%) utiliza la autoevaluacién y
un (43.33%) utiliza la coevaluaciéon. (Ver cuadro No 15, pagina 134). Se demuestra
asi, que los resultados de la evaluacién son producto de los actores del proceso  Sin
embargo, el agente mas considerado en el proceso evaluativo es la heteroevaluacién, y

en segundo lugar la autoevaluacion, haciéndose un proceso participativo y democratico

Referente a los resultados obtenidos sobre los tipos de contenidos que se evalia,
con mayor frecuencia los profesores respondieron que el 80.0% evalia contenidos
actitudinales, el 77.78% evalia contenidos procedimentales y el 75.0% evalia
contenidos conceptuales. De estas informaciones se colige que los docentes evaliian los
tres tipos de contenidos, pero le dan mayor prioridad a los contenidos actitudinales y a

los contenidos procedimentales, dejando de ultimo a los contenidos conceptuales. Sin
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embargo, es pequefia la diferencia porcentual entre los tres tipos de contenidos que

evaluan los docentes. (Ver cuadro No. 16, pagina 135).

CUADRO No. 15
AGENTES QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE EVALUACION
.QUE MODALIDADES UTILIZA MAS?

CRITERIOS -
AGENTES 1 T 2 T 3
VR. | VP. | VR | VP. | VR | VP
Autoevaluacién 1 3.45 15 51.72 | 13 44.83
Coevaluacién 1 3.33 16 53.34 13 | 4333
Heteroevaluacion - - 5 15.15 28 84.85

Fuente: Cuestionario aplicado a los profesores de la Facultad de Ciencras de la Educacién. Centro
Regional Universitario de Veraguas Noviembre, 2003,

La pregunta No. 17 se refiere a qué tipo de e¢valuacién utilizan mas los

profesores con los alumnos durante la practica evaluativa.

La informacién obtenida de la mayoria de los profesores expresa con claridad
meridiana que el 80.65% utiliza siempre la heteroevaluacién, el 50.0% utiliza la
coevaluacién y un 43.33% considera la autoevaluacién. (Ver cuadro No. 17, pagna
135). Dicha informacién revela que los docentes siguen practicando permanentemente

procedimientos de evaluacién en forma unilateral.
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CUADRO No. 16
TIPOS DE CONTENIDOS QUE EVALUA
CRITERIOS
CONTENIDOS 1 2 3
VR. [ VP. | VR. ] VP. | VR. | VP
Conceptuales -- - 9 25.00 27 75.00
Procedimentales - - 8 2222 | 28 | 77.78
Actitudinales - -- 7 20.00 28 80.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon. Centro
Regional Universitario de Veraguas. Noviembre, 2003.

’ CUADRO No. 17
(CUALES DE LAS SIGUIENTES TIPOLOGIAS DE ACUERDO A LOS AGENTES
UTILIZA EN LA EVALUACION DE LOS ALUMNOS Y EN QUE GRADO?

CRITERIOS
TIPOLOGIA - AGENTES 1 2 3
VR. [ VP. | VR. [ VP. | VR. | VP
Heteroevaluacion - -- 6 19.35 25 80.65
Autoevaluacion 1 3.33 16 53.34 13 43.33
Coevaluacion - -—-- 14 50.00 14 50.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Centro
Regiona! Universitario de Veraguas. Noviembre, 2003.

Atendiendo la evaluacion segin su finalidad en el proceso de aprendizaje y que
mas utilizan los profesores, la mayoria respondié que la evaluacion sumativa la aplican
un 91.67%, seguida por la evaluacién formativa que la utilizan en un 81.08% y la
diagnostica en un 78.79%. Tales informaciones expresan que el docente en su practica
evaluativa toma en cuenta los tres tipos de evaluacion aludido, pero le da una mayor

prioridad a la evaluacién sumativa, dandole un segundo lugar o prioridad a la
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evaluacién formativa y en altima instancia, a la evaluacion diagndstica. (Ver cuadro

No. 18).
CUADRO No. 18
TIPOS DE EVALUACION SEGUN EL OBJETIVO O FUNCION
Y ;EN QUE GRADO LA UTILIZA?
, CRITERIOS
TIPO SEGUN OBJETIVO ! 2 3
VR. [ VP. | VR. [ VP. | VR. | VP

Diagndstica -=- --- 7 21.21 26 78.79
Formativa 7 1892 ] 30 | 81.08

Sumativa 3 8.33 33 | 91.67

Fuente: Cuestionario aplicado a los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Centro
Regional Universitario de Veraguas Noviembre, 2003

Dentro de los instrumentos que mas utilizan los profesores para recoger
informacién sobre los contenidos conceptuales en primera instancia tenemos a los items
de ensayo con un 78.12%, los mapas conceptuales con un 56.25%, los items de
selecciéon multiple con un 31.25%, el cuestionario con un 25.0%, items de llenar
espacios con un 24.24%. Verdadero o falso (23.53%) y en ultimo lugar los items de

apareamiento (Ver cuadro No. 19, pagina 137).

Tales datos expresan que los docentes si emplean diversos medios para recoger
informaciones sobre los contenidos conceptuales, estando en primer lugar los items de
ensayo, seguido por los mapas conceptuales y la seleccion multiple, luego siguen los

otros arriba indicados, tales esfuerzos permiten que los resultados de la evaluacion de
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los conterudos conceptuales sean lo mds justo y correcto posible.

CUADRO No. 19
INSTRUMENTOS QUE UTILIZA PARA RECOGER INFORMACION
SOBRE L.OS CONTENIDOS CONCEPTUALES

“CRITERIOS _
INSTRUMENTOS I 2 3

V.R. V.P. V.R. V.P. V.R. V.P.

[tems falso o verdadero o

respuesta con alternativa 13 38.23 13 38.24 8 23.53
Items de apareamiento o
correspondencia 10 32.26 15 48.39 6 19.35
Items de respuestas cortas o
llenar espacios 10 30.30 15 45.45 8 24.24

ftems de escoger la mejor

respuesta o seleccion miltiple 7 21.88 15 46.87 10 31.25
Items de ensayo 1 3.13 6 18.75 | 25 78.12
Cuestionar1o 6 21.43 15 53.57 7 25.00

Mapa conceptual 3 9.38 11 34.37 18 56.25

Fuente: Cuestionano aplicado a los profesores de la Facuitad de Ciencias de la Educacién Centro
Regional Universitario de Veraguas Noviembre, 2003.

Respecto a las técnicas evaluativas para recoger informacién sobre los
aprendizajes procedimentales los profesores encuestados hacen uso de una variada
gama de técnicas en forma permanente, de éstas sobresalen la elaboracién de resimenes
(71.43%), seguido por las investigaciones (64.29%), los mapas conceptuales (53.13%),
los cuadros sindpticos (50.0%), la resolucién de problemas (48.28%), la construccién de
textos académicos — holisticos (46.15%) y las notas de campo (30.0%). Luego siguen
otras técnicas evaiuativas que también son empleadas permanentemente por los

profesores, pero en porcentajes menores. (Ver cuadro No. 20, pagina 138)
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TECNICAS EVALUATIVAS PARA RECOGER INFORMACION
SOBRE APRENDIZAJES PROCEDIMENTALES
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CRITERIOS

TECNICAS 1 2 L 3
VR. [ VP. | VR. [ VP. [ VR. | VP
Notas de campo 4 17.39 12 52.17 7 30.44
Resolucién de problemas 3 10.34 12 41.38 14 48.28
Portafolio 9 40.91 10 45.45 3 13.64
Cuadro sinoptico 1 3.12 15 46.88 16 50 00
Mapas conceptuales mxa - 15 46.87 17 53.13
Disefio de experimentos 7 36.84 10 52.63 2 10.53
Entrevistas 4 15.38 17 65.38 5 19.24
Investigaciones - - 10 35.71 18 64.29

Practicas de ejecucion con
lista de cotejo 7 25.93 15 55.55 5 18.52
Ejecucidn con escala grafica
interpretativa 9 36.00 10 40.00 6 24.00
Ejecucion con escala
descriptiva 7 29.17 10 41.67 7 29.16
Construccion de textos

(académico-holistico) 6 23.08 8 30.77 12 46.15
Elaboracion de resimenes 2 5.71 8 22.86 25 71.43

Fuente: Cuestionario aplicado a los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacién
Regional Universitario de Veraguas. Noviembre, 2003

Centro

Esta informacién demuestra que los profesores si emplean técnicas evaluativas

que recogen informacién sobre los contenidos procedimentales, ubicando en primer

lugar la elaboracion de resimenes, en segundo lugar la investigacion, tercer lugar los

mapas conceptuales y en cuarto lugar los cuadros sindpticos y asi sucesivamente siguen

otras técnicas que de una u otra forma garantizan uha efectiva préactica evaluativa sobre

los contenidos procedimentales.
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Es oportuno sefialar que un gran nimero de profesores utilizan ocasionalmente
algunas técnicas evaluativas para recoger informacién sobre los contenidos
procedimentales, sobresaliendo la entrevista con un 65.38%, le sigue la practica de
ejecucion con lista de cotejo (54.55%), sigue el disefio de experimento (52.63%), las

notas de campo (52.17%) y otras mas con un menor porcentaje de aplicacion.

En lo que concierne a la pregunta sobre los instrumentos que utilizan
permanentemente los profesores para recoger informacién sobre los aprendizajes
actitudinales, la mayoria respondi6é que se vale del disefio propio, es decir, un 73.08%;
un 41.67% utiliza el diario de experiencias, el 40.60% utiliza el registro anecdético,

un 36.36% emplea la hoja de cotejo y un 34.78%, la escala de actitudes. (Ver cuadro

No. 21).
CUADRO No. 21
INSTRUMENTOS PARA RECOGER INFORMACION
DE LOS APRENDIZAJES ACTITUDINALES
’ CRITERIOS .
TIPOLOGIA - AGENTES 1 2 3

VR. [ VP. [ VR | VP. | VR | VP.

Escalas de actitudes 1739 | 11 47.83 8 34 78

Hoja de cotejo 9.09 12 54.55 8 36 36

Registro anecdético 20.0 10 40.00 10 40.00

Diario de experiencias 20.83 9 37.50 10 41.67

Rrfntnitdidag

Disefio propio 7.69 5 1923 ] 19 [73.08

Fuente: Cuestionario aplicado a los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Centro
Regional Universitario de Veraguas. Noviembre, 2003
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Tales informaciones, suministradas por los docentes ponen en evidencia que
para evaluar los aprendizajes actitudinales lo que mas toman en cuenta es la estrategia o
instrumento que €l mismo elabora o crea, luego utiliza el diario de experiencia y er

tercer lugar sigue el registro anecdético.

Igualmente, se corrobora que los profesores si utilizan una gama de recursos
técnicos para realizar una evaluacion de los comportamientos en forma objetiva y

realmente documentada.

En lo que respecta al itern ;qué usos se le da a los resultados obtenidos a través
de las técnicas e instrumentos aplicados a los estudiantes?, la mayoria de los profesores
opinaron que la utilizan de forma permanente para revistar las estrategias de aprendizaje
(75.76%), igualmente, la utilizan para retroinformar el aprendizaje (73.33%), y para
revisar estrategias de ensefianza (72.73%); para revisar y replantear contenidos
curriculares (70.97%); para revisar y replantear los propios instrumentos y técnicas de
informacion (64.0%); para ofrecer atencién individualizada (50.0%). (Ver cuadro No.

22, pagina 141).

Tales resultados evidencian que los docentes le dan diversos usos a los
resultados de la practica evaluativa, y precisamente el mayor uso que le da es el de
revisar las estrategias de aprendizaje, en segundo lugar a la de retroinformar el

aprendizaje y en tercero revisar las estrategias de ensefianza.
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CUADRO No. 22 '
USOS QUE SE LE DA A LOS RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES
DE TECNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS

CRITERIOS
USO DE LOS 1 2 3
RESULTADOS V.R. V.P. V.R. V.P. V.R. V.P.
Asignacién de notas 3 10.0 13 43.33 14 46.67
Retroinformar el aprendizaje - - 8 2667 | 22 | 73.33
Ofrecer atencién
individualizada 2 6.67 13 43.33 15 50.00
Revisar las estrategias de '
aprendizaje --- 8 24 24 25 75.76
Revisar las estrategias de
ensefianza --- 9 27.27 24 7273
Revisar y replantear los
propios instrumentos y
técnicas de informacién --- --- 9 36.0 16 64.0
Revisar y replantear
contenidos curriculares - - 9 29.03 22 70.97

Fuente: Cuestionario aplicado a los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacién  Centro
Regional Universitario de Veraguas. Noviembre, 2003

En lo que concierne a la pregunta, concepcién de evaluacién con la cual se
identifican y aplican los profesores en su practica pedagégica, un 82.76% de los
docentes la consideran como un proceso de verificacién del logro de los objetivos, un
79.41% la considera como un proceso de recoleccion de informacién cualitativa-
cuantitativa para tomar decisiones y un 44.44% como un proceso de recoleccién de

informacién para asignar las calificaciones. (Ver cuadro No. 23, pagina 142).
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CUADRO No. 23
CONCEPCION DE LA EVALUACION CON LA CUAL SE IDENTIFICA Y APLICA

CRITERIOS
CONCEPCIONES DE LA 1 2 3
EVALUACION V.R. V.P. V.R. V.P. V.R. V.P.
Un proceso de verificacién del
logro de objetivos — --- 5 17.24 24 82.76

Un proceso de recoleccién de
informacién cualitativa-
cuantitativa para tomar

decisiones == --- 7 20.59 27 79.41

Un proceso de recoleccién de
informacién para la
asignacion de calificaciones 3 11.11 12 44 44 12 44.44

Fuente  Cuestionario aplicado a los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacion Centro
Regional Universitario de Veraguas Noviembre, 2003

4.1.6. Dimension VI. Valoraciébn de la prictica pedagdgica

universitaria.

En esta dimensién se recoge informacién sobre la evolucién que ha tenido la
practica pedagégica universitaria, igualmente sobre la concepcién con la cual se
identifican las estrategias didacticas y los procesos didacticos que orientan e identifican

el acto pedagdgico de los profesores.

La informacién proporcionada por los docentes del nivel superior afirma que la
practica pedagogica de los mismos se mantiene siempre en un 77.27% del conductismo

al constructivismo y un 28.57% de los profesores sostienen que la practica pedagdgica
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universitaria se desarrolla del paradigma clasico al paradigma conductual. (Ver cuadro

No. 24),

CUADRO No. 24
EVOLUCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS
EVOLUCION 1 2 3
V.R. V.P. V.R. VP V.R. V.P,
Del paradigma clasico al
paradigma conductual 3 42.86 2 28.57 2 28.57
Del conductista al
constructivista --- 5 22.73 17 77.27
Se mantiene entre el clasico y
el conductista 2 25.00 S 62.50 1 12.50
Se mantiene entre el
conductista y el
constructivista --- .- 7 29.17 17 70.83

Fuente. Cuestionario aplicado a los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacién Centro
Regional Universitario de Veraguas Noviembre, 2003

En otros items los profesores encuestados consideran que las estrategias
didécticas que utilizan se identifican plenamente 64.66% con la concepcion conductista
y constructivista y un 27.03% de los profesores creen que sus estrategias didacticas son

puramente constructivistas. (Ver cuadro No. 25, pigina 144).

Ante tales informaciones se puede afirmar que la prictica pedagégica
universitaria no es puramente conductista ni constructivista, méas bien estd en un

proceso de transiciébn o es una mezcolanza entre el paradigma constructivista y el
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paradigma conductista.

CUADRO No. 25 ,
IDENTIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS CON LA
CONCEPCION DE PRACTICA PEDAGOGICA QUE EJERCE

CONCEPCION V.R. V.P.
Puramente conductista - = -
Puramente constructivista 10 27.03
Conductista y constructivista 24 64.86
Clasico constructivista 3 8.11
TOTALES 37 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Centro
Regional Universitario de Veraguas Noviembre, 2003

Sin embargo, la mayoria de los profesores que contestaron la encuesta, un
45.95% sostienen que el proceso didactico que identifica su practica pedagégica es la
socio-estructuracion y un 37.84% cree que su practica pedagoégica se identifica con los
procesos de autoestructuracién, un 32.43% identifican su practica pedagégica con cl
proceso de interestructuracién y un 29.73% con la interestructuracién. (Ver cuadro No.

26, pagina 145).

Las informaciones proporcionadas por la mayoria de los profesores coligen que
su practica pedagbgica se identifican principalmente con el proceso didactico de la
socioestructuracion, seguido en segundo lugar por el proceso didactico de

autoestructuracién y en tercer lugar con la interestructuracién y un cuarto lugar con el
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proceso de heteroestructuracion.

CUADRO No. 26
PROCESO DIDACTICO QUE IDENTIFICA
SU PRACTICA PEDAGOGICA
PROCESO DIDACTICO VR. V.P.
Autoestructuracion 14 37.84
Heteroestructuracién 11 29.73
Interestructuraciéon 12 32.43
Socioestructuracion 17 45.95
Heteroestructuracion y Autoestructuracion 16 43.24
__Heteroestructuracion y Socioestructuracion | 15 | . 40.54
Heteroestructuracion e Interestructuracién 8 21 62
TOTALES 100

Fuente  Cuestionario aphcado a los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacién  Centro
Regional Universitario de Veraguas Noviembre, 2003.

Sin embargo, algunos docentes consideran que su practica pedagobgica por la
complejidad de su naturaleza se identifica con varios procesos didacticos a la vez,
tenemos que un 43.24% de los profesores identifican su practica pedagdgica con los
procesos de heteroestructuracién y autoestructuracién y un segundo lugar un 40.54%
con el proceso didactico de heteroestructuracion y socioestructuracion y un tercer lugar
con 21.62% de los profesores identifican su practica pedagégica con el proceso

didactico de heteroestructuracion e interestructuracion.
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4.1.7. Dimensi6n VI. Formacién académica y experiencia docente.

En esta dimensién se recoge informacién sobre los titulos mas altos obtenidos
del cuerpo de profesores de la Facultad, igualmente de los afios de experiencias

dedicados al Centro Regional Universitario de Veraguas.

En lo que concierne a la formacién académica del docente universitario los
profesores encuestados respondieron que un 67.57% tiene titulos de maestria, un

27.03% tiene postgrado y un 2.70% tiene doctorado. (Ver cuadro No. 27).

CUADRO No. 27

TITULO MAS ALTO QUE POSEE
TITULOS V.R. V.P.
Doctorado 1 2.70
Maestria 25 67.57
Postgrado 10 27.03
Licenciatura 1 270
TOTALES 37 100

Fuente  Cuestionanio aplicado a los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacién  Centro
Regional Universitario de Veraguas Noviembre, 2003

De la informacién obtenida se desprende que la mayoria de los docentes
universitarios posee estudios de maestria y una cantidad relativamente menor posee

estudios doctorales.
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La informacién obtenida de los profesores que contestaron el items relacionado
a la experiencia profesional o dédicaciébn docente a la Universidad de Panam4 en el
Centro Regional Universitario de Veraguas, el 40.54% respondié que tienen de 7 a 10
afios de experiencia, un 35.14% respondié que tiene 11 afios y mds de servicio y un

13.51% de 4 a 6 afios de servicio o experiencias en dicho Centro.

De ambas informaciones se deducen que en la Facultad de Ciencias de Ila
Educacién del Centro Regional Universitario de Veraguas, tienen un cuerpo de
profesores con una gran preparaciéon académica y que la mayoria tiene buena cantidad
de afios de experiencia y servicio profesional en la institucién universitaria. (Ver

cuadro No. 28).

CUADRO No. 28 ,
ANOS DE EXPERIENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE VERAGUAS

ANOS DE
EXPERIENCIA V.R. V.P. .
1 - 3 afios 3 8.11
4 - 6 afios 5 13 51
7 - 10 afos 15 4054
11 y mas 13 35.14
TOTALES 36 100

Fuente Cuestionario aplicado a los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacién Centro
Regional Universitario de Veraguas Noviembre, 2003.
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4.2. Cuestionariag aplicado a los estudiantes.

La encuesta aplicada a los estudiantes recoge informacion sobre la labor que

realizan los profesores a través de las siguientes dimensiones:

Estrategias de enseiiar.
Estrategias de aprender.

Uso de recursos did4cticos.

& & & &

Evaluacion de los aprendizajes.

4.2.1. Dimensién I. Estrategias de enseiar.

Esta dimensién recoge informacién sobre las estrategias de ensefianza basadas

en la comunicacién verbal, estrategias de enseflanza centradas en los medios educativos.

Dentro de las estrategias de ensefianza basadas en la comunicacién verbal el
(68.98%) de los estudiantes contesté que los profesores utilizan en forma permanente le
exposicién dialogada, el (47.59%) de los estudiantes contesté que utiliza de igual
manera la exposicién dialogada a partir de los conocimientos previos, el (33.19%) de
los estudiantes consideran que utilizan el interrogatorio, el (29.19%) la exposicion

magistral. (Ver cuadro No. 29, pagina 149).
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CUADRO No. 29
ESTRATEGIAS DE ENSENAR BASADAS EN LA COMUNICACION VERBAL
ESTRATEGIAS CRITERIOS
DE SIEMPRE A VECES NUNCA
ENSENAR VR. | VP | VR | VP. | VR | VP
Exposicion magistral 80 29.19 | 126 | 45.99 68 24.82 |
Exposici6n con apoyo de recursos !
audiovisuales 83 28.52 180 | 61.86 28 9.62
Exposicion dialogada 209 | 68.98 90 29.70 4 1.32
Exposicion dialogada a partir de
conocimientos previos 138 | 47.59 139 | 47.93 13 4.48
Exposicion problémica a base de
problemas que se presentan 69 25.18 | 156 | 56.94 49 17.88
Interrogatorio 78 33.19 | 133 | 56.60 24 10.21
Fuente- Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Centro

Regional Untversitario de Veraguas Noviembre de 2003

Con estas informaciones los estudiantes expresan en forma categorica que la
mayoria de los docentes hacen uso de variadas estrategias de ensefianza basadas en la
comunicacion verbal, estando en primer lugar la exposicion dialogada seguida de los

interrogatorios y la exposicion magistral.

Los docentes utilizan siempre una gama de exposiciones como estrategias siendo
las principales las que se realizan a través de los conocimientos previos y la que se basa

en los recursos audiovisuales y los que hacen a partir de un problema presentado.

Referente a las estrategias de ensefianza centradas en los medios educativos y

que los profesores hacen uso de las mismas en forma permanente el (63.14%) de los
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estudiantes respondi6 que los profesores usan las guias de estudio y de aprendizaje, el
(47.16%) afirma que los profesores emplean los resumenes y las sintesis (42.65%)
contestd que utilizan siempre los médulos de aprendizaje, el (34.02%) de los alumnos
dicen que los profesores utilizan la lectura critica y comprensiva de textos. Hay otras
estrategias que siempre son utilizadas por los docentes, segin los estudiantes en menor

porcentaje. (Ver cuadro No. 30).

_ CUADRO No. 30
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA CENTRADAS EN LOS MEDIOS EDUCATIVOS

ESTRATEGIAS CRITERIOS
DE SIEMPRE A VECES NUNCA
ENSENANZA VR. | VP. | VR. | VP. | VR. | VP
Guia de estudio y aprendizaje 173 | 63.14 | 107 | 39.05 14 5.11
Textos instruccionales 119 14265 | 130 | 46.60 | 30 10.75
Moédulos de aprendizaje 111 38.14 139 | 47.77 41 14.09
Organizadores previos (esquema-
dibyjo, etc.) 62 22.79 151 55.52 59 21.69
Lectura critica y comprensiva de
texto 99 34.02 160 | 54.98 32 11.00
Demostraciones 67 23.67 168 | 59.36 48 16.96
Talleres instructivos 99 35.48 138 | 49.46 42 15.06
Pistas o claves tipograficas 28 10.77 | 117 | 45.00 { 115 | 44.23
Estudio de casos 56 20.97 137 | 51.31 74 2172
Resumenes y sintesis 133 [ 4716 | 123 | 4362 | 26 9.22
CD - Rom 14 6.54 50 23.37 150 | 70 09
Fuente Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién  Centro

Regional Universitario de Veraguas. Noviembre de 2003

A través de] item de esta dimensién se constata que los docentes usan diversas

estrategias de enseflanza basadas en los medios educativos y que segin un gran nimero
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de estudiantes, se utilizan en forma permanente y otra en forma esporéadica.

4.2.2. Dimensi6n 1. Estrategias de aprender.

Esta dimension recoge informacién sobre una diversidad de estrategia de
aprender que los profesores utilizan para potenciai y estimular los aprendizajes
significativos en los estudiantes. Los estudiantes encuestados respondieron que los
profesores utilizan de forma permanente estrategias de aprender estando en primer lugar
segin (45.61%) de los estudiantes las estrategias: Resiimenes y sintesis, seguida por la
estrategia toma de apuntes (44.86%). Luego segun los estudiantes los profesores
utilizan otra estrategia como la lectura critica comprensiva (34.36%), los mapas
conceptuales (33.44%), conversatorio académico (31.39%), la lectura y subrayado
(31.43%). Se demuestra asi, fehacientemente segin los alumnos que los profesores

hacen uso de variadas estrategias de aprender. (Ver cuadro No. 31, pagina 152).

4.2.3. Dimensién III. Uso de recursos didacticos.

Esta dimension recoge informacién sobre los diversos recursos didacticos que

utilizan los profesores en el desarrollo de sus clases.

Se les presentd una serie de recursos a los estudiantes donde seflalaron los més

utilizados por los profesores. El (65.73%) de los estudiantes plantearon al pizarrén
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como recurso de mayor utilidad, el (53.07%) de los estudiantes sefialaron la separata
como recurso de utilidad permanente, el (45.45%) sefialé a los libros, el (33.33%)
plantearon que los profesores usan la transparencia en forma permanente, el (33.38%)
usa permanente los carteles y asi sucesivamente, se utilizan otros recursos como los
mapas, la realidad contextual, los murales, las diapositivas, los rotafolios y otros. (Ver

cuadro No. 32, pagina 153).

CUADRO No. 31
/QUE ESTRATEGIAS DE APRENDER UTILIZA MAS?
ESTRATEGIAS DE CRITERIOS
APRENDER SIEMPRE A VECES NUNCA
(CUALES? V.R. V.P, V.R. V.P. V.R. V.P.
Pistas tipograficas y
discursivas 29 11.55 88 35.06 134 53.39
Lectura critica y
comprensiva 101 34.36 165 56.12 28 9,52
Lectura subrayado 88 3143 447 52.50 45 16.07
Resumenes y sintesis 135 45.61 151 51.01 10 3.38
Toma de apuntes 131 44.86 138 47.26 23 7.88
Discusién o debate 117 41.05 151 52.98 17 5.97
Conversatorio
académico 86 31.39 147 53.65 41 14.96
Conversatorio heuristico 44 16.99 135 52.12 80 3089
Mapas conceptuales 100 3344 | 163 34.52 36 12.04
Esquemas 80 29.41 142 52.21 50 18.38
Analogia 41 15.02 133 48.72 99 | 36.26
Comprension de textos
académicos 62 24.70 143 56.97 46 18.33

Fuente. Cuestionano aplicado a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion  Centro
Regional Universitario de Veraguas Noviembre de 2003
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CUADRO No. 32
RECURSOS DIDACTICOS QUE UTILIZA
. CRITERIOS
RE(;URSOS | SIEMPRE A VECES NUNCA
DIDACTICOS V.R. V.P. V.R. V.P. V.R j{ V.P.
Murales 48 17.03 114 | 40.43 120 | 4255
Diapositivas 63 22.03 134 46.85 89 31.12
Fotografias 13 4.85 76 28.36 179 66.79
Maquetas 11 4.07 54 20.00 205 75.93
Realidad contextual 45 17.17 124 47.33 93 35.50
Mapas 62 2305 i1l 41.26 96 35.69
Separatas 164 53.07 110 35.60 35 11.33
Libros 135 45.45 131 44.11 31 10.44
Internet 35 13.01 109 40.52 125 46.47
Videos 18 6.62 101 37.13 153 56.25
Software 16 5.95 72 26.77 181 64.28
Disquete 14 5.32 85 32.32 164 62.28
Cassette 34 12.36 88 32.00 153 55.64
Transparencias 94 33.33 131 46.46 57 20.21
Rotafolio 43 16.41 75 28.63 144 54.96
Carteles 90 33.58 105 39.18 73 27.24
Pizarrén 163 65.73 72 29.03 13 5.24
Fuente Cuestionario aphicado a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de Ia Educacién  Centro

Regronal Universitarto de Veraguas Noviembre de 2003

Tales informaciones ponen en evidencia que los profesores utilizan una gama de

recursos didacticos, estando en primer lugar el uso del pizarrén, en segundo lugar el uso

de las separatas, en tercer lugar los libros y en cuarto lugar el uso de las transparencias;

asi sucesivamente. Por otro lado hay docentes que utilizan algunos recursos en forma

esporadica, entre ellos tenemos los mapas, utilizados por el (41.26%) de los docentes, el

(40.52%) usa el Internet, el (39.8%) los carteles y el (40.43%) los murales.
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4.2.4. Dimensiéon IV: Evaluacion de los aprendizajes.

Esta dimension recoge informacién sobre los agentes que participan en el
proceso de evaluacién, los diversos contenidos que se evallan en la practica
pedagédgica, las clases de evaluacién segun el prop6sito, los diversos instrumentos que
utiliza el docente para recoger informacién sobre los contenidos, y si el docente entrega

y discute las pruebas e instrumentos de evaluacién.

En lo que concierne a los agentes que participan en el proceso de evaluacion, el
(51.54%) opind que los docentes siempre utilizan la heteroevaluacion, el (37.29%) dice
que los profesores utilizan la autoevaluacién y el (28.54%) opiné que los docentes

siempre utilizan la coevaluacién.

Vistos los resultados, se afirma que los tres agentes estan en el proceso de
evaluacion, pero la heteroevaluacion esta en primer lugar, seguido de la autoevaluacion

y en tercer lugar la coevaluacidén. (Ver cuadro No. 33, pagina 155).

Segun la pregunta qué tipo de contenido evalian los profesores con mayor
frecuencia, el 84.79% de los estudiantes contest6 que evalian contenidos conceptuales,
el (80.91%) de los estudiantes respondié que contenidos procedimentales y un (77.76%)

respondi6 que contenidos actitudinales. (Ver cuadro No. 34, pagina 155).



CUADRO No. 33
DE ACUERDO A LOS AGENTES QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE
EVALUACION ;QUE MODALIDADES UTILIZA MAS?

CRITERIOS
AGENTES SIEMPRE A VECES NUNCA
V.R. V.P. V.R. V.P. V.R. V.P.
Autoevaluacién 66 37.29 91 51.41 20 11.30
Coevaluacién 65 2754 | 134 | 5678 | 37 15.68
Heteroevaluacién 101 51.54 v 3622 | 24 12.24
Fuente: Cuestionar1o aplicado a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién Centro

Regional Universitario de Veraguas Noviembre de 2003

CUADRO No. 34

CONTENIDOS QUE EVALUA
CONTENIDOS V.R. V.P.
Conceptuales 262 84.79
Procedimentales 250 80.91
Actitudinales 231 77.76 .
Fuente: Cuestionarto apiicado a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de ia Educacion  Centro

Regional Universitario de Veraguas. Noviembre de 2003

Se precisa asi, que los profesores evalian en primer lugar contenidos
conceptuales, en segundo lugar contenidos procedimentales y en ultimo lugar

contenidos actitudinales.

Respecto a la pregunta qué tipo de evaluacién segin el propdsito o funcién
utilizan siempre los profesores, el (89.56%) respondi6 que la sumativa, (45.70%)

respondi6 que la diagndstica y el (36.82%) la formativa, sin embargo, un (47.70%) de
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los estudiantes opind que los profesores utilizan ocasionalmente la evaluacién formativa
y un (44.53%) considera que utilizan la evaluacién diagn6stica esporadicamente. (Ver

cuadro No. 35).

CUADRONo.35
TIPO DE EVALUACIONES QUE UTILIZA SEGUN EL PROPOSITO
CRITERIOS
AGENTES SIEMPRE A VECES NUNCA
V.R. V.P. V.R. V.P. V.R. V.P.
Diagnostica 117 45.70 114 44.53 25 9.77
Formativa 88 36.82 114 47.70 37 15.48
Sumativa 266 89.56 27 9.09 4 1.35
Fuente Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién Centro

Regtonal Universitario de Veraguas Noviembre de 2003

Respecto a la informacién de los estudiantes, la evaluacién formativa no es
permanentemente la de mayor prioridad para los profesores, es la sumativa y segundo
lugar la diagndstica, pero lo fundamental es que si se toman en cuenta en el proceso

evaluativo de los estudiantes.

En lo que concierne a la pregunta sobre los diversos instrumentos para recoger
informacion de los contenidos desarrollados por el profesor el (73.70%) de los
estudiantes encuestados opin6 que los profesores utilizan siempre el item de Ensayo o
Desarrollo; el (43.22%) contest6 que los docentes utilizan permanentemente los item de

Falso-Verdadero, el (42.18%) respondi6 que utilizan frecuentemente el trabajo
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monografico o investigativo, el (35.82%) considera que la aplicacién, el (35.50%) opiné
que utilizan siempre el cuestionario, el (35%) contesté que el item de respuestas cortas

o llenar espacio. (Ver cuadro No. 36).

CUADRO No. 36
INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE UTILIZA PARA
RECOGER INFORMACION
CRITERIOS
RECURSOS DIDACTICOS SIEMPRE A VECES NUNCA
V.R. VP. | VR.| VP. [ VR | VP
Items de Falso, Verdadero 144 422 | 120 | 4445 | 36 [13.33
Ttems apareamiento 71 2669 | 126 | 47.37 | 69 | 25.94
Items de respuestas cortas o
llenar espacios 91 3500 | 125 | 48.08 | 44 | 16.92
[tems de seleccién maltiple 82 30.04 | 145 | 53.11 | 46 | 16.85
{tems de Ensayo (desarrollo) 213 7370 | 64 | 2215 ] 12 | 4.15
Cuestionario 98 35.50 | 115 | 41.67 | 63 |22.83
Mapa conceptual 89 31.78 | 134 | 4786 | 57 [2036
Aplicacién 96 3582 | 128 | 4776 | 44 | 16.42
Trabajo monografico
. (investigaciones 118 42.14 | 141 | 50.36 | 21 7.50
Fuente. Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Centro

Regional Universitario de Veraguas Noviembre de 2003

Con la presente informacién recabada de los estudiantes se evidencia que los
docentes utilizan diversos instrumentos para recoger informacién sobre los contenidos
que ensefian a los alumnos, sobresaliendo en primer lugar el uso de los items de ensayo,
en segundo lugar, los de cierto y falso, en tercer lugar las investigaciones, en cuarto
lugar, los items de aplicacion y asi sucesivamente, siendo significativo que los docentes

no sdlo se valen de uno o dos instrumentos para recoger evidencia o informacién, sino
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que utilizan frecuentemente variados instrumentos y técnicas de evaluacion.

Respecto a la pregunta que si los profesores discuten la evaluacién con los
estudiantes, el (67.43%) contesté que si lo hace siempre, el (30 62%) contesté que

algunas veces lo hace, y (1.95%) opiné que nunca lo hace. (Ver cuadro No. 37).

CUADRO No. 37
DISCUTE EL PROFESOR EL RESULTADO DE LA EVALUACION
CON LOS ESTUDIANTES

CRITERIOS V.R. V.P.
Siempre lo hace 207 67.43

A veces lo hace 94 30.62
Nunca lo hace 6 1.95

TOTAL 307 100.00

Fuente. Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién Centro

Regional Universitario de Veraguas Noviembre de 2003

Se colige entonces que la gran mayoria de los docentes si discuten los resultados

de las pruebas con los estudiantes.

Atendiendo el item, si los profesores le devuelven las pruebas, la informacién
obtenida de los estudiantes encuestados es que el (57.14%) a veces lo hace y el
(33.77%) contest6 que siempre 1o hace. (Ver cuadro No. 38, pagina 159). Se constata
que los docentes no devuelven siempre las pruebas a los alumnos, sin embargo, la

mayoria si discuten los exdmenes con los estudiantes.
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CUADRO No. 38
DEVUELVE EL PROFESOR LLAS PRUEBAS A LOS ESTUDIANTES

CONTENIDOS V.R. V.P.
Siempre lo hace _ 104 AN
A veces lo hace 176 57.14
Nunca lo hace 28 - 9.09

TOTAL _— 308 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Centro

Regional Universitario de Veraguas Noviembre de 2003

4.3. Observaciones no participantes.

Las observaciones no participantes se registraron en notas de campo, las mismas

se analizan e interpretan a partir de unas categorias de analisis que permiten despejar

comportamientos e interacciones relacionadas con las variables objeto de estudio.

En esta direccién se determinan las siguientes:

% E.E: Estrategias de ensefianza.

% E.A.: Estrategias de aprendizaje.

& URD: Uso de recursos didacticos.

% EVA: Estrategias de evaluacion.

Concretamente se hace el analisis e interpretacién de cada nota de campo.
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4.3.1. Nota de campo No. 1.

Los impulsos didacticos que caracterizan los procesos de negociacion e
intercambio en el aula de clases, dan cuenta de un predominio de la estrategia de

ensefianza (EE), sobre las de aprendizaje.

Se advierte un protagonismo significativo de parte del profesor, sustentando en
la explicacion del contenido académico, la ejemplificacion, el repaso, €l uso de tablas y
la realimentacién al final. Resalta el empleo de recursos didacticos como el

retroproyector.

Por su parte los estudiantes se implicaron en estrategias de aprendizaje (EA) de
bajo nivel como fue leer, de nivel medio como hacer planteamientos de principios y

explicar. (Ver cuadro No 39, Nota de campo No. 1, pagina 161).

4.3.2. Nota de campeo No. 2.

El proceso de interaccion, segin los impulsos didacticos revelan, un mayor
compromiso de los estudiantes en la construccion del aprendizaje. Las estrategias de
aprendizaje (EA), las estimulan a organizar a! entorno de aprendizaje y al uso del
pensamiento de alto nivel: hacer planteamientos, sustentar, razonar, resolucion de

problemas, entre otros.
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CUADRO No. 39
NOTA DE CAMPO No. |

CATEGORIAS IMPULSOS DIDACTICOS
Explico este principio; hablé o dice que por cada 35
Estrategia de ensefiar (E.E) | profesores debe...
Explic6 cuando ha realizado supervision y puso
E.E. ejemplos.
Estrategia de aprendizaje | Ley6 el principio de coordinacion.
(E.A)
E.A. Hizo preguntas.
Pidi6 que continuara en grupos de estudiantes con
E.E. trabajo.
E.A Hubo interpretacion de los alumnos.
E.E. La profesora respondié preguntas.
E.A. Un alumno planted los principios que llevo escrito.
Uso de recursos didacticos | Llevo un retroproyector.
(URD)
EE. Inici6 haciendo un repaso.
E.E. Luego hizo una dindmica.
E.E. La profesora escribi6 en el tablero.
E.E. Continué explicando otro principio, el nivel de apoyo.
E.E. Hablé sobre el nivel operativo, el nivel de apoyo.
E.E Puso ejemplos de asesoria externa.
E.A. Una alumna ley6 y explicd.
EE. La profesora retroalimentd, puso ejemplos.

Fuente  Observacion no participante.

Por su parte las estrategias de ensefianza (EE) refuerzan el papel mediador del

profesor: Habla del contexto, del compromiso de sustentacion, hacer comentarios,

criticas, fija y puntualiza observaciones finales. (Ver cuadro No. 40, Nota de campo

No. 2, pagina 162).
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CUADRO No. 40
NOTA DE CAMPO No. 2
CATEGORIAS IMPULSOS DIDACTICOS
E.A, Los estudiantes conversan sobre temas diversos.
U.R. Didactico El grupo pegé carteles, papeldgrafos con planeamientos
E.A. Un subgrupo inici6 a sustentar una clase.
El docente hablé que hubo un contraio, compromiso de
E.E. sustentacion.
U.R.D. Los carteles tenian trabalenguas.
E.A. Un alumno inici6 una clase modelo.
E.E. El docente hizo preguntas.
E.A. El estudiante leyé el trabalenguas.
U.R.D. Se utilizé los carteles para fijar los conocimientos.
Los estudiantes segufan las instrucciones verbales y
E.A. escritas en los carteles.
Los estudiantes iniciaron las clases, hizo preguntas,
E.A. cantd, etc.
E.A. Los alumnos armaban letras, palabras.
E.A. Después se leian en coro y voz alta.
El profesor hizo comentarios, criticas, realimenté Ila
E.A. clase realizada por los alumnos.

Fuente  Qbservacién no participante.

4.3.3. Nota de campo No. 3.

Los impulsos didacticos que caracterizan el proceso de interaccidn en el aula de
clases, refleja primacia o énfasis en las estrategias de ensefianza (E.E.) sobre las

estrategias de aprendizaje (E.A.) y las estrategias de evaluacién (E. Eval.).
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Muestra de lo sefialado es el uso frecuente de la exposicién por el docente para
explicar conceptos, principios, ideas sobre la planificacién, los objetivos, métodos y
experiencias didécticas, ademas el relato de historias y experiencias; también usa

recursos didacticos (filminas) y entregé y coment6 una prueba.

Los estudiantes participaron en estrategias de aprendizajes del nivel medio
cuando respondieron las preguntas formuladas por el docente (Ver Cuadro No. 41,

Nota de campo No. 3).

CUADRO No. 41
NOTA DE CAMPO No. 3
CATEGORIAS IMPULSOS DIDACTICOS
Est. Ensefianza El profesor inici6 haciendo comentarios.

Inici6 explicando exposicion sobre la planificacién y
EE replanificacion didactica.
E.E. Hablé de los momentos de la planificacion.

El docente teoriz6 sobre estrategias de aprendizaje estilos
EE pedagbgicos

UR.D. El docente usé filmina

E.E. Hizo preguntas T
EA. El grupo respondié.
E.E Relaté historia y experiencia cuando ¢jercia la supervisidn
EE Insisti6 en el significado de la experiencia de aprendizaje

Luego explicé el concepto de métodos, técnicas, medios y
E.E estrategias de aprendizaje.
EE. Explicé el papel de los objetivos.

Sigui6 explicando el contenido como elementos del
E.E. planeamiento.
E.E. El profesor entreg6 y comenté una prueba.

Finalmente puntualizb que los alumnos con las herramientas
E.E proporcionadas. .

Fuente:  Qbservacién no participante.
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4.3.4. Nota de campo No. 4.

El proceso de negociacion e interaccién dado en el aula de clases, segun los
impulsos did4cticos, demuestran que los estudiantes juegan un papel protagénico en la

construccién y reconstruccion de su conocimiento.

Las estrategias de aprendizaje (E.A.) conllevan a hacer uso de pensamientos de
alto nivel como es la emision de juicios, hacer relaciones y a realizar acciones que
conducen al desarrollo del pensamiento del medio nivel, como relatar experiencias,

dirigir un canto, usar recursos didicticos adecuados.

Por otro lado, las experiencias de aprendizaje, contemplan el papel del docente
como guia y mediador de los aprendizajes. Ademas hizo preguntas, realiment6, orienté

los talleres. (Ver Cuadro No. 42, Nota de campo No. 4, pagina 165).

4.3.5. Nota de campo No. 5.

Los impulsos didacticos de la presente nota reflejan que en el proceso
interactivo-comunicacional, docente-estudiante, la preponderancia se da en el rol del
docente. Las estrategias de ensefianza (E.E.) como preguntar, escribir en el tablero,
emitir opiniones, explicar y resumir, desarrollan el pensamiento de bajo y medio nivel

en los estudiantes.
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Sin embargo, las estrategias de aprendizaje (E.A.) planteadas desarrollan
pensamientos complejos y semicomplejos a través del intercambio de ideas, saber

responder, preguntar y opinar. (Ver cuadro No. 43, Nota de campo No. 5, pagina 166).

CUADRO No. 42
NOTA DE CAMPO No. 4
CATEGOR{AS IMPULSOS DIDACTICOS

Una de las estudiantes ley6 una pregunta formulada con
E.A. anterioridad por la profesora.
E.A. La estudiante explicé.
E.A. La estudiante emiti6 criterios, opiniones.

U.R.D. Otro alumno con ayuda del papelégrafo

Un alumno expresd experiencias de un campo donde

E.A. trabajo.
U.R.D. Un alumno ley6 el papelografo.

La profesora pregunté ;qué importancia tiene
E.E. relacionarse.
E.E. La profesora volvi6 a preguntar.
E.A. Los alumnos contestaron a medias.

Una alumna dirigié el canto Las Mariposas, el grupo
E.A. canto.

El grupo siguié analizando el programa de VI grado
E.A. (Asignaturas Expresiones Artisticas).

La profesora pregunté: ;Cémo es la actuaciéon del
E.E. desarrollo psicosocial del alumno?
E.A. Los alumnos contestaron y el grupo ayud¢ a esclarecer
E.E La profesora realiment6.
E.E. La profesora inicié un taller.
E.A. El grupo inici6 a buscar flores, tijeras, etc.

Fuente:  Observacién no participante,
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CUADRO No. 43
NOTA DE CAMPO No. §

CATEGORIAS IMPULSOS DIDACTICOS
E.E. Pregunté sobre una tarea.
E.E. Escribi6 en el tablero.
E.E. Emiti6 opiniones en torno a la...
E.E. Habié de la microplaneacion, dosificacion.
E.E. Pregunt6 qué es la dosificacion.
E.A. Los estudiantes opinaron sobre...
Inici6 explicando los objetivos especificos con
E.E. ejemplos...
E.E. Pregunt6 que significa el verbo en los objetivos.
Respondieron con sus ideas de lo que es para ellos el
E.A. objetivo.
E.A. Luego siguié con los pasos del acto docente.
E.E. Resumi6 el acto docente.
Hubo intercambio de ideas, ya que varios estudiantes
E.A. Son maestros en ejercicio.
Los estudiantes preguntaron que hay confusién en la
E.A. situacién de aprendizaje.
La docente explic6 y respondié las inquictudes de los
E.E. estudiantes.

Fuente:  Observacién no participante.

4.3.6. Nota de campo No. 6.

En la presente nota los impulsos didacticos reflejan que el proceso de

comunicacién (estudiantes y profesor) realmente fue dindmico, balanceado y de

COmMpromiso.

Las estrategias de ensefianza (E.E) como explicar magistralmente, responder
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preguntas, aclarar dudas y realimentar los temas van dirigidas a desarrollar el

pensamiento medio y un poco del alto nivel o complejo.

Las estrategias de aprendizaje (E.A.) en gran medida potencian o desarrollan el
pensamiento complejo o de alto nivel con la exposicidn en plenaria, explicar e interpelar

al docente con ayudas o recursos como el uso de retroproyector y filminas.

Se demucstra asi, el uso de recursos didacticos para la fijacién e internalizacion

de los conocimientos. (Ver cuadro No. 44, Nota de campo No. 6).

CUADRO No. 44
NOTA DE CAMPO No. 6
CATEGORIAS IMPULSOS DIDACTICOS
U.R.D. Utiliz6 retroproyector, filminas, etc.
Expuso y explicé magistralmente la filmina “El Motivo
E.E de la Educacién Diversificada”.
E.A El grupo interpel6 y el docente respondi6.
E.A. Un grupo pasé al frente a exponer.
U.R.D. Los alumnos expusieron con ayuda de filmina el tema.
E.E. El profesor ampliaba con informacién actualizada.
Un grupo de alumnos expuso con ayuda de filmina el
E.A. tema: “El Subsistema no Regular”.
E.A. Un alumno leyd su charla.
E.E. Pregunt6 a los alumnos sobre las filminas
E.E. Aclaré dudas, conceptos.
E.E. Siempre realiment6 los temas. ]

Fuente:  Observacién no participante.
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4.4. Anilisis de las programaciones elaboradas por los docentes.

Las programaciones se interpretan en base a sus componentes: Objetivos

generales, especificos, estrategias de aprendizaje y estrategias de evaluacion.

El anélisis de los objetivos (generales y especificos) se interpretan a la luz del
planteamiento de Alvarez y otros (2002) quienes plantean una taxonomia de
capacidades “como una clasificacion de los diversos tipos de acciones intelectuales,
psicomotoras y afectivas”. Sobre la base de elLo, hace una clasificacién de las
capacidades de naturaleza cognitiva orientadas a estimular contenidos conceptuales y
procedimentales, las capacidades psicomotoras o contenidos procedimentales y las
capacidades afectivas para contenidos actitudinales. Cada capacidad dispone luego de

una serie de destrezas que la desarrollan.

Esta plataforma conceptual, debe, segun los autores servir de base para redactas
buenos objetivos generales (capacidades) y los objetivos de aprendizaje o de aula

(destrezas).

Las estrategias de aprendizaje, se interpretan segun la sustentacién de Olga
Gonzalez (1999, pag. 75) quien considera una estrategia como: “Las acciones y

pensamientos de los alumnos que ocurren en el aprendizaje”
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Segin ello, se puede hablar de estrategias que estimulan el pensamiento de alto

nivel orientadas a que los estudiantes:

“Manipulen la informacion de manera que transformen
sus significados e implicaciones para sintetizar,
generalizar, explicar, hipotetizar, llegar a conclusiones e
interpretaciones. . propiciar que los alumnos resuelvan
problemas, descubran significados 'y wusen sus
experiencias para aplicar el conocimiento”. (Olga
Gonzalez, 1999, pags. 76-77).

Igualmente afirma Olga Gonzilez (1999, pags. 76-77) “que existen las que

estimulan el baje nivel del pensamiento que son aquellas que “piden memorizar o

recibir informacién, que generan poco didlogo sustantivo”™

4.4.1. Curso Filosofia de la Educacién.

A nivel de los objetivos generales, se observa una comprension en el uso de las
capacidades, pues en un solo objetivo se advierte la presencia de la capacidad de
analizar (cognitiva-procedimental), en tanto el resto de los objetivos tal como se

plantea, implican una mezcolanza de diversas destrezas.

A nivel actitudinal se expresa una capacidad (mantener el interés...).

En su conjunto, en los objetivos generales se plamean con claridad las
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capacidades fundamentales que pretenden desarrollar el curso.

En cuanto a los objetivos de aprendizaje o especifico, parece haber una mayor y
menor concrecién de destrezas, correspondientes en su mayoria a estimuilar el
desarrollo de las capacidades de analizar (interpretar, establecer, inferir), de

comprender (explicar) y de aplicar (elaborar).

Otras resultan inclasificables segun la taxonomia de analisis, porque se expresan

en términos de capacidades.

Las estrategias de aprendizaje estin mayoritariamente orientadas a estimular el
pensamiento de alto nivel tal como lo plantean los impulsos didacticos: Investigar,

elaborar conclusiones, debatir y hacer interpretaciones, entre otras.

En cuanto a la evaluacién, predomina el énfasis en la evaluacion de los
aprendizajes procedimentales (cognitivos) mediante estrategias que exigen.

Redacciones, elaborar cuadros, mapas conceptuales y conclusiones.

Los instrumentos, igualmente, responden a esa visidn constructiva de la

evaluacion: Texto escrito, debate y exdmenes escritos.



MATRIZ DE ANALISIS DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO DE FILOSOFIiA DE LA EDUCACION

EDUC. 307

OBJETIVOS GENERALES CAPACIDAD
Explicar las transformaciones recurridas por la Filosofia y la Filosofia de la| % Explicar.
Educacién en los ultimos afios identificando la posicidn de la educacién en relacién | & Analizar.

con la Filosofia y la teoria y practica educativa.

1.1.  Discutir la naturaleza del conocimiento y su relacién con el curriculum,
describiendo las indicaciones curriculares del utilitarismo, de las formas del
conocimizento y del punto de vista de la herencia.

1.2. Examinar las distinciones entre enseiiar, educar y adoctrinar, asi como las
aproximaciones progresivas de la enseflanza.

1.3.  Analizar la relacién entre la Religién y la Etica, con la educacién con
énfasis en la enseflanza de la moral en las escuelas.

1.4. Bosquejar el entorno social de la educacién, en base al problema de la
igualdad, la libertad y la democracia en la educacion realizando distinciones
conceptuales y explorando las complicaciones de la libertad en la educacién.

Detectar el papel que la Filosofia desempeiia como forjadora de la personalidad,

como rectora de la conducta humana y como clasificadora de los objetivos y el

sentido de la existencia humana.

Mostrar el interés de fundamentar la pedagogia sobre bases filoséficas sélidas en la

que la reflexién filosofica acentua la vocacidén por la problematica educativa y la

formacién humana.
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MATRIZ DE ANALISIS DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO DE FILOSOFIA DE LA EDUCACION

MODULOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DESTREZAS
|. Interpretar algunos conceptos de Filosofia y Educacion. Interpretar
2. Establecer la relacion entre Filosofia y Educacién. Establecer
MMODULO No. 1 [ 3. Elaborar un concepto propio de Filosofia de la Educacién. Elaborar
4. Inferir las relaciones y diferencias de las distintas formas de saber. Inferir
5. Entender la diferencia entre la Filosofia y la teoria educativa
6.  Entender que toda tarea es educativa.
|.  Analizar las tareas, problemas y funciones de la Filosofia de la Educacion.
2. Conocer la necesidad e importancia de una clara concepcion del hombre, para entender la
filosofia educativa de un sistema determinado.
) 3. Inferir qué modelo o visién antropoldgica inspira al hombre y al sistema educativo actual Inferir
MODULO No. 2 | 4. Explicar los valores éticos, morales que transmite la educacion a las generaciones. Explicar
5. Analizar las funciones fundamentales del sistema educativo. Despertar
6 Despertar interés en el estudiante por investigar y conocer los factores que generan la
crisis educativa.
| 1. Interpretar el sentido y significado del concepto educacién como teleologia.
2 Analizar las concepciones pedagégicas esencialistas y existencialistas.
. 3. Conocer las diferentes antropologicas filoséficas que fundamentan los modelos
MODULO No 3 educativos. Interpretar
4  Explicar los elementos basicos de cada modelo educativo y su evidencia en el sistema Explicar
educativo panameiio.
5  Entender qué corrientes filosdficas sustentan la educacion nacional.
I Analizar las bases del sistema educativo nacional segan la propuesta del Ministerio de
Educacion.
] 2. Interpretar el nivel de correspondencia de las bases filosoficas con respectc a las Analizar
MODULO No 4 necesidades individuales y sociales del hombre panameiio. Interpretar
3. Analizar las disposiciones legales que dan forma a la filosofia de la educacién nacional Explicar
4

Explicar cémo se reflejan los fines, objetivos de los programas y niveles educativos dentro
de las concepciones filosdficas contemporaneas
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL CURSO FILOSOFIA DE LA EDUCACION

TIPO DE
’ CONOCIMIENTO
MODULO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES QUE ESTIMULA
BAJO ALTO
- NIVEL NIVEL
%  Andlisis en grupo de sendas separatas sobre el concepto de Filosofia. _ v
% Investigacion (Diccionario, Enciclopedias e Internet), los problemas ca.r;ceptuales de
) la Filosofia v
MODULO % Elaboracién de conclusiones y esquemas, mapas conceptuales sobre los conceptos
No 1 (Filo-Educ) y clases de saberes y teorias educativas, etc. v
%  Presentacion y sustentacién de las conclusiones grupales en plenaria. v
% Discusiones en torno a las diversas conceptualizaciones filos6ficas que orientan el
sistema educativo (Panam4). v
% Presentacion y discusion del médulo. ] T v
% Investigacion en forma individual y grupal sobre los problemas socioculturales y |
antropolégicos del hombre panameo. v
, &  Anélisis en grupo de sendos documentos sobre las funciones y tareas de la Filosofia
MODULO de la Educacién (Panorama Antropogénico) de Octavio Fullat. v
No. 2 % Elaboracion de cuadros sinépticos y sintesis de la lectura. v
% Discusién intergrupal de los aportes de cada grupo y los libros consultados. v
% Promocién de un debate con expertos y funcionarios del Ministerio de Educacidn,
para anahzar la realidad (crisis) de la educacion vocacional v
% Presentacién del médulo. i v
%  Analizar criticamente sendos documentos referentes a las corrientes antropologicas,
- filoséficas que fundamentan el sistema educativo. : v
MODULO % Investigacién (Enciclopedia, Internet, etc.) de los fundamentos filosoficos de la
No. 3 educacion. v
% Elaboracion de esquemas, sintesis de las ideas fuerzas del tema. v
% Discusion y andlisis intergrupal y en plenaria de las conclusiones. v
% Realimentacion y profundizacién por el facilitador. v
% Investigar los aportes de algunos filésofos. v
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Continuacién
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL CURSO FILOSOFIA DE LA EDUCACION

TIPO DE
CONOCIMIENTO
MODULO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES QUE ESTIMULA
BAJO ALTO
NIVEL NIVEL
% Presentacién del médulo.
% Investiga las raices histéricas y filoséficas de la educaciéon panamefa.
¥  Anélisis de documentos y separatas sobre pilares, perfiles, principios de la educacién
MODULO nacional. v
No. 4 ¥  Analizardn criticamente la importancia que tienen las corrientes filosoficas en el
sistema educativo panamefio. v
% Haran un taller donde precisen y resalten elementos, ideas planteadas en los objetivos,
fines, etc. que guarden relacion con los pilares educativos (aprender a ser, conocer,
hacer y convivir). e = v
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL
CURSO FILOSOF{A DE LA EDUCACION

ESTRATEGIAS DE EVALUACION (QUE? ~(COMO? | ,CUANDO?
C {PROC | AC INSTRUMENTOS 1 PROC | FINAL

Preguntas exploratorias. v Preguntas v
Anilisis de separatas. v Separatas v
Redaccién presentacién de conclusiones. v Texto escrito v
Elaborar cuadros, esquemas o mapas
conceptuales. v Texto y cuadros v
Participacion en debates reflexivos. v' [ Debate v
Analisis y lectura de periddicos, Internet. v Texto y peritédico v
Prueba escrita. v Examen v

SL1
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4.4.2. Curso Metodologia de la Investigacion Cualitativa.

En los dos objetivos generales, tal cual estan estructurados, se observa la
presencia de las capacidades comprender y reconocer de naturaleza cognoscitiva-

conceptual, reflejando asi, la comprensién incluso de las capacidades.

Sin embargo, no se observa en los objetivos generales la presencia de

capacidades cognoscitiva-procedimental y de naturaleza valorativa-actitudinal.

En cuanto a los objetivos de aprendizaje, se establece una mayor y buena
concrecion de las destrezas y habilidades y que pertenecen y/o conllevan a promover el
desarrollo de las capacidades complejas como: analizar (diferenciar, interpretar);
comprender (identificar, explicar); aplicar (elaborar, resolver); sintetizar (producir,

diseriar).

Otros objetivos son dificiles de clasificar segun la taxonomia de andlisis porque

se expresan en términos de capacidades.

Las estrategias de aprendizaje en su mayoria estdn orientadas a estimular el
pensamiento complejo o de alto nivel como se ve en los impulsos didacticos: resumir
cuadros sindpticos, discusion en pequefios grupos, elaborar cuadros sindpticos, debate

en grupo, sintesis de material, elaboracién de instrumentos, aplicacién de instrumentos,
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presentacion de escritos, reflexion grupal, etc. Otras estimulan el conocimiento de bajo
nivel como lo reflejan los impulsos didacticos: Exposicién dialogada, preguntas sobre

las dudas, confeccién de listados.

Referente a la evaluacién, hay un marcado énfasis en la evaluacion de los
aprendizaje de naturaleza procedimental (cognitivo), mediante algunas estrategias que
exigen: Cuestionario, exposicién en plenaria, laboratorios de problemas, ejercicios

cortos, cuadro sindptico, disefio de instrumentos.

Los instrumentos utilizados corresponden al enfoque constructivista de la

evaluacion: Texto escrito, laboratorio, talleres, esquemas, pruebas escritas.

MATRIZ DE ANALISIS DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA
EDUC. 204

OBJETIVOS GENERALES CAPACIDAD

|. Apropiarse de la metodologia de la investigacion
cualitativa como un medio eficaz para aproximarse y

comprender los fenémenos y realidades socio- Apropiar
humanisticas. Comprender
Reconocer

2. Reconocer la importancia de la investigacién educacional
en el quehacer profesional y personal.




MATRIZ DE ANALISIS DE LOS OBIETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO DE
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA

MODULOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DESTREZAS
| Seiialar la importancia de la investigacion social y educativa. Sefialar
2 Reconocer aspectos esenciales del conocimiento cientifico Reconocer
MODULO No 3. Establecer la relacion entre teoria e investigacion Establecer
4 Explicar las caracteristicas de la investigacién educacional Explicar
5. Diferenciar los tipos de investigacion educativa segin clasificaciones comunes, Diferenciar
1. Interpretar el desarrollo, concepto y caracteristicas de la investigacion cualitativa. Interpretar
MODULO N 2 Sefalar las principales diferencias entre la investigacion cualitativa y la cuantitativa. Sefialar
! o. - - ;
3. Analizar los aspectos metodolégicos de la investigacidn cualitativa Analizar
4 ldentificar los tipos de investigaciones cualitativas y sus caracteristicas. Identificar
1. Identificar las principales técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién aplicada
MODULO No. a la investigacién cualitativa. Identificar
2. Disefiar mstrumentos de recoleccion de informacidn en la investigacidn cualitativa. Disefiar
1 Analzar las fases de la investigacion cualitativa. Analizar
MODULO No. 4 { 2. Elaborar un proyecto de investigacion cualitativa Elaborar
1. Romper el hielo del primer encuentro.
2 Imciar la integracion colectiva. Romper
3. Enfrentar y resolver problemas juntos Iniciar
4. ldentificar ventajas y limitaciones del trabajo en grupo. Resolver
MODULONo. 5 {5 Producir colectivamente. ldentificar
6 Entrenar la foima en que la habilidad para establecer relaciones Producir
7  Establecer la forma en que la habilidad para establecer relaciones es necesarna en la Entrenar
docencia Establecer
8  Ubicar la importanrcia del entrenamiento en la capacidad de pensar en el proceso educativo Ubscar

_y la acc16n docente
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA

TIPO DE
CONOCIMIENTO
MODULO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES QUE ESTIMULA
BAJO ALTO
NIVEL NIVEL
%  Intercambio de 1deas acerca de la importancia de la investigacion. v
% Resumen cuadro sindptico acerca de las caracteristicas de la investigacion
] educacional v
MODULO | % Exposicion dialogada sobre distintos aspectos del método cientifico. v
No. 1 %  Discusién en pequeiios grupos de lo expuesto por diferentes autores. v
%  Aportes a la exposici6n de la facilitadora sobre teoria e investigacién. v
% Elaboractén de un cuadro sindptico 0 mapa conceptual sobre la clasificacién de las
investigaciones en educacion segiin materiales de apoyo. v
% Revision de investigaciones diversas e identificacidn de fortalezas y debilidades en los
disefios v
% Lectura analitica de los materiales de apoyo v
% Debate en grupos sobre el origen histérico de la investigaci6n cualitativa. v
%  Exposici6n dialogada del contenido facilitado. v
, % Distincion de caracteristicas cualitativas de ejemplos dados v
MODULO |% Observacién de situaciones educativas que aportan problemas para la investigacién
No. 2 cualitativa v’
% Analisis y sintesis del material de apoyo en pequefios grupos v
% Relatona de grupos de las caracteristicas principales de los tipos de investigacién
estudiados v
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Continuacion. ..

METODOLOG{A DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA

MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

MODULO

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES

TIPO DE
CONOCIMIENTO
QUE ESTIMULA

BAJO
NIVEL

ALTO
NIVEL

MODULO
No. 3

Exposiciones dialogadas

v

Debate dirigido acerca de las principales caracteristicas de las técnicas e instrumentos
de recoleccién de informacion cualitativa.

Elaboracion grupal de instrumentos para la recoleccion de datos.

Correcci6n de los instrumentos para mejorarlos

Aplicacion en el aula de los instrumentos elaborados en grupo.

MODULO
No. 4

Trabajo en pequefios grupos sobre el documento base de las fases.

Précticas de elaboracién de problemas de investigacion cualitativa,

RSN RNEANENEN

Preguntas acerca de las dudas surgidas de cada fase de investigacion.

Preparaci6n del proyecto segiin las pautas sefialadas en grupos de cuatro estudiantes.

Presentacion por escrito y en forma oral del proyecto terminado

ANINAN

MODULO
No 5

Presentacion en base a pautas estipuladas por la docente.

Ejecucién de la técnica “Clasificando valores Las 10 cosas que me gustaria hacer
como docente”, segun las instrucciones.

En grupos de seis estudiantes, confeccion de histado de lo que se indique en el tiempo
limite

Reflexion grupal sobre las caracteristicas del trabajo en grupo

Aportes en la retroalimentacién propiciada por el docente.

AR

slelel ¢ #lelelele|aleeleel e

Ejecucion de las actividades programadas para reforzar ciertas habilidades requeridas
en la docencia
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL CURSO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA

ESTRATEGIAS DE EVALUACION (QUE? :COMO? ; CUANDO?
C |PROC | AC INSTRUMENTOS I | PROC | FINAL

Cuestionario o rol \ Preguntas | v |
Exposicién en plenaria de lo trabajado en

po. v Texto escrito v
Laboratorio de problemas de investigacion. v Laboratorio v
Participacion activa en clases. v | Interaccion v
Retroalimentacion diaria. v Dislogo v
Trabajo individual: Disefio de instrumentos. v Taller v
Ejercicios cortos. v Prueba escrita v
Cuadro sméptico y/o mapa conceptual v Esquemas v

181
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4.4.3. Curso Crecimiento y Desarrollo.

Referente a los objetivos generales, se observa la presencia en un solo objetivo
de la capacidad cognitiva-procedimental (analizar), en los objetivos restantes se nota

una combinacién de destrezas tal cual se encuentran estructurados.

A nivel actitudinal se plantean las capacidades (fomentar el interés y apreciar las

caracteristicas).

La totalidad de los objetivos generales plantea con claridad las capacidades
basicas que el curso pretende desarrollar, como se aprecia e insiste en las capacidades

valorativas-actitudinales y cognitiva-procedimentales.

En cuanto a los objetivos especificos 0 de aprendizaje, hay una correcta
concrecién de las destrezas que se pretenden desarrollar; las mismas responden y
estimulan el desarrollo de las capacidades: comprender (identificar), de analizar
(distinguir), la capacidad de reconocer (definir), un objetivo resulta dificil porque est4

expresado en términos de capacidad (valorar), segin la taxonomia de andlisis.

Las estrategias de aprendizajes en un porcentaje considerable estin orientadas a
estimular el pensamiento de alto nivel como lo plantean los impulsos didacticos

realizar trabajos de anilisis, investigar en grupo, fomentar utilizando técnicas, taller de
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sustentacion, entre otras.

También sobresalen algunas estrategias de aprendizaje que estimulan el
desarrollo del pensamiento de bajo nivel como lo plantean los impulsos didacticos.

observar un video, comentar un video, lectura general del médulo, etc.

En cuanto a la evaluacién, se hace hincapié en la evaluacion de aprendizaje
procedimental (cognitivo) utilizando estrategias que exigen: trabajo grupal, talleres,

realizar investigaciones, presentar escritos, entre otras.

Igualmente, los instrumentos de evaluacién utilizados responden al enfoque

constructivista como son: talleres, investigaciones, control de lectura, participacién



MATRIZ DE ANALISIS DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO DE CREDIMIENTO Y DESARROLLO

EDUC. 201
OBJETIVOS GENERALES CAPACIDAD

1. Analizar la relacién que se da entre la pedagogia y la psicologia evolutiva.
2. Apreciar las caracteristicas y conductas basicas especificas del desarrollo humano Analizar

en la adolescencia. Apreciar
3. Distinguir las caracteristicas psicoldogicas mas importantes del adolescente. Distinguir
4. Puntualizar las condiciones favorables y no favorables que afectan el desarrollo Puntualizar

fisico, mental e intelectual del adolescente. Fomentar
5. Fomentar el interés por el conocimiento y el desarrollo de la autoestima del nifio(a),

del joven y la joven adolescente.
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MATRIZ DE ANALISIS DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO DE

CRECIMIENTO Y DESARROLLO
MODULOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DESTREZAS
Identificar las teorfas e investigaciones mas importantes que explican el desarrollo de la
personalidad en la adolescencia. Identificar
MODULO No | Distinguir
. Distinguir los aspectos que nfluyen en el desarrollo de la personalidad en la adolescencia Ident:ficar
Identificar los problemas que mas afectan a los adolescentes.
Definir los conceptos basicos
) Defimir
MODULO No 2 Determinar los cambios fisicos que experimentan los adolescentes. Determinar
Destacar
. Destacar aspectos importantes del desarrollo intelectual del adolescente.
MODULO No 3 | 1. Valorar la importancia de orientar a los adolescentes en materia de Educacién Sexual. Valorar
MODULO No 4 Identificar la importancia de desarrollar la autoestima del adolescente. Identificar
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO DE

CRECIMIENTO Y DESARROLLO

TIPO DE
CONOCIMIENTO
MODULO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES QUE ESTIMULA
BAJO ALTO
NIVEL NIVEL |
1.1. Revisar la programacién analitica v |
1.2. Comentar los objetivos del modulo. v |
. 1.3 Leer el material impreso del médulo v |
MODULO | 1.4 Organizar y realizar trabajos de analisis grupal. v |
No 1 15 Presentacién de informe final. v |
1 6. Investigar, en grupos de cinco, los aspectos que influyen en la personalidad del |
adolescente y los problemas que mas los afectan v f
2.1. Investigar teorias del desarrollo de la personalidad. v
MODULO | 22. Comentar mediante la técnica de nijas lo investigado. v
No. 2 2.3. Confeccionar en grupo, un resumen del tema tratado v
3.1. Anadlisis del médulo v
3.2. Presentacion de gufa escrita para estudio. v
3.3. Realizar lecturas previas del matenal impreso v
) 3.4 Mediante la técnica de discusién guiada, anahza y comenta el desarrollo conductual
MODULO del adolescente v
No. 3 3.5. Exposicién de ideas, fuerzas por la catedra v
3.6 Reahzar lectura individual del documento v
3 7. Expresar experiencias sobre ¢l tema v
3 8 Presentar en grupos de cinco, la sintesis escrita del tema tratado v
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DEL CURSO CRECIMIENTO Y DESARROLLO

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

TIPOS DE CONOCIMIENTO QUE ESTIMULAN

BAJO NIVEL ALTO NIVEL
Desarrollar el tema en forma magistral. v
. Presentacion de las ideas fuerza para el profesor. v
. Desarrollo del médulo mediante exposicion dialogada. v
. Formacién de grupos para el desarrollo del tema. v
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

H TIPO DE
CONOCIMIENTO
MODULO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES QUE ESTIMULA
BAJO ALTO
NIVEL NIVEL
21 Anéalisis grupal del documento, el desarrollo fisico del adolescente. v
2 2. Presentacion oral y escrita del trabajo grupal v
MODULO | 2.3. Observacion de video. v
No 2 31 Investiga en forma individual sobre teorias del desarrollo cognoscitivo. v
3.2 En torbellinos de ideas comenta lo investigado v
3.3 Elabora en grupo cuadro sindptico de los aspectos del desarrollo intelectual v
1.1. Observa un video v
1 2. Comenta el video v
) 1.3. Leey analiza en grupo, el matenial impreso v
MODULO 14 Presenta en forma oral y escrita, una sintesis del tema desarrollado, con
No. 3 recomendaciones de como mejorar la orientacion sexual de los adolescentes en el
hogar y la escuela. v
1.1 Lectura general del modulo. v
MODULO 12 Presentacion de la dindmica “Escudo de Armas”. v
No 4 1 3 Taller sustentacion de trabajos grupales v
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL CURSO DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

ESTRATEGIAS DE EVALUACION /QUE? /COMO? ; CUANDO?
C | PROC| AC INSTRUMENTOS PROC | FINAL

Sondeo general. v Preguntas

Sustentar talleres, trabajo grupal. v Talleres v

Realizar investigaciones. v Investigaciones v

Leer documentos, etc. v - | Control de lectura v

Presentar trabajo escrito. v Redaccién de conclusiones v
Hacer apuntes sobre la clase. v Participacién v

681
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4.4.4. Curso Administracion y Organizacion de Centros

Educativos.

En la estructuracién de los objetivos generales se observa cierta comprensién en
el uso de las capacidades, se aprecia la presencia de la capacidad de comprender
(cognoscitiva conceptual) se aprecia la capacidad aplicar y analizar (cognitiva-

procedimental). Los otros objetivos reflejan mezcla de destrezas.

No se observan objetivos generales que expresen capacidades de naturaleza

psicomotriz y de valores (actitudinal).

Referente a los objetivos de aprendizaje o especificos, en cierto sentido
concretizan algunas destrezas o habilidades que corresponden en su mayoria al estimulo

de la capacidad reconocer (describir), de comprender (identificar).

Otros objetivos no se pueden clasificar atendiendo la taxonomia de analisis

porque estan expresados en funcién de capacidades.

Las estrategias de aprendizaje en su mayoria estan redactadas en términos que
estimulan el pensamiento de alto nivel o complejo, tal como lo indican los impulsos
didacticos:  Analizardn documentos, cuadros, hardn talleres, debates, elaboraran

proyectos, interpretardn un organigrama, realizaran demostraciones, sustentaran con
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papeldgrafo (ayudas didacticas). Algunas estrategias van orientadas a estimular el
conocimiento de bajo nivel tal como lo expresan los impulsos didacticos: Dialogarar

sobre los niveles de la administracion, observaran videos, etc.

El enfoque evaluativo que predomina enfatiza en la evaluacion de los
aprendizajes procedimentales (cognoscitivistas) mediante estrategias que exigen.
Analisis de documentos, taller de analisis, redaccion de sintesis, sustentar resultados

investigativos, entre otros.

Los instrumentos también responden a la concepcidn constructivista de la

evaluacién: Trabaju grupal, taller, andlisis de casos, investigacion.



MATRIZ DE ANALISIS DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO DE ADMINISTRACION Y

ORGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS. EDUC. 546

OBJETIVOS GENERALES CAPACIDAD
1. Aplicar los conceptos y principios fundamentales de la administracién en los
diferentes estamentos del sistema educativo.
2. Conocer teérica y practicamente la estructura y administracién del Sistema Conocer
Educativo Panameilo. Comprender
3. Comprender el grado de funcionalidad y eficiencia de los diversos niveles del Analizar
sistema educativo. Mejorar
4. Analizar las necesidades, logros y limitaciones del sistema educativo. Lograr
5. Conocer y aplicar los diversos mecanismos de comunicacién, de control y de
evaluacién que se utilizan dentro del sistema educativo.
6 Mejorar alguna practica de gestién administrativa dentro del centro escolar del nivel
medio.
7  Lograr mayor calidad en la educacion a través de una administracion participativa.
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MATRIZ DE ANALISIS DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO DE
ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS

MODULOS OBIETIVOS ESPECIFICOS DESTREZAS
Analizar reflexivamente el concepto del hombre y de la mujer y su educacién en el
ambiente administrativo. -
Analizar criticamente diversas definiciones conceptuales sobre la administracion general y
) otros términos afines. 7
MODULO No. 1 Capacitar en administracién escolar para que pueda ejecutar con éxito las funciones del
director.
Identificar las caracteristicas y principios fundamentales de la administracién de la
educacion en funcion de la realidad panameiia, principalmente los centros escolares
secundarios
Identificaran los niveles administrativos y sus respectivas tareas y funciones dentro de la
estructura del sistema educativo panameiio. B
Describir las caracteristicas v etapas del desarrollo del proceso en la elaboracion de un Capacitar
proyecto educativo institucional. Identificar
MODULO No. 2 Destacaran la importancia de lograr una administracion de calidad dentro de las Describir
instituciones escolares. B
i Analizaran los factores de produccién en el marco de una administracién escolar eficiente
| de los centros escolares.
; Analizar todas las caracteristicas, funciones y virtudes que posee y realiza el Director de
| colegios en funcion de una administracidn eficiente.
Identificaran los niveles de autoridad y responsabilidad de los directores dentro del marco
! MODULO No. 3 general de Ja institucion escolar.

Analizar el complejo problema de las orgamzaciones escolares como herramientas
fundamentales dentro de la gestion institucional.

T

Identificar el proceso de sintesis al aula
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO DE

ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS

TIPO DE
CONOCIMIENTO
MODULO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES QUE ESTIMULA
BAJO ALTO
NIVEL NIVEL
B Anahizaran documentos relativos a las diversas opiniones de la administracion. v
% Harén debate sobre posiciones y opiniones tedricas de la administracién y otros
conceptos afines. v
% Dialogaran sobre la administracién escolar y su evolucion histérica. v
%  Analizaran las teorias de la administracion escolar. v
% Interpretaran en forma reflexiva sobre la administracion escolar y sus teorias v
MODULO % Reahzaran talleres grupales para abordar los temas tratados v
No. 1 % Sustentaran en plenaria los resultados de aprendizaje. v
¥ Dialogaran sobre las caracterfsticas y principios de la administracion de la educaci6n. v
%  Analizaran la situacion educativa panameiia las caracteristicas de la administracion de
la educacion v
% Interpretaran en forma critica los principios de la administracién educativa y
funcionalidad en nuestros centros escolares. v
% Harén una sintesis escrita para discutir en plenaria. v
% Presentaran sugerencia para mejorar la aplicabiidad del mvel Ministerio de
_ Educacion . - v
% Dialogaran sobre los niveles de la administracién del nivel Ministerio de Educacién v
% Observaran videos y peliculas sobre el desenvolvimiento de las instituciones
escolares v
MODULO [% Haran talleres para identificar las funciones que competen a cada mivel, v
No 2 ¥ Realizaran un cuadro comparativo de las funciones y tareas especificas de cada mvel, v
®  Sustentaran con ayuda del papelografo, etc., ante el grupo, los cuadros y conclustones. v
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MODULO

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES

TIPO DE
CONOCIMIENTO
QUE ESTIMULA

BAJO
NIVEL

ALTO
NIVEL

MODULO
No. 2

Contestaran preguntas exploratorias.

v
v

Dialogaran sobre las funciones, etapas del proceso administrativo.

Analizardn cuadros, documentos sobre el proceso administrativo.

Haran inv&stigaci_ones sobre la funcionalidad real de las etapas y funciones del
proceso administrativo dentro de una institucién escolar.

Presentarén por escrito y ante el grupo las conclusiones y sugerencias que tengan a
bien hacer.

Presentaran un proyecto debidamente planificado y organizado

Observaran un video sobre la administracion de calidad

Realizaran lecturas criticas sobre las ventajas de calidad, dentro de la administracién.

Analizaran en grupo los elementos de la comunicacion y su funcionalidad de dicho
_proceso rol de las relaciones humanas en la administracion.

Presentaran por escrito una sintesis de los temas discutidos.

MODULO
No 3

Analizardn en forma individual y colectiva documentos y separatas presentadas,

ASIANAN

Investigaran en direcciones de colegios la funcionalidad, fallas y limitaciones del
_ejercicio del director y la administracion general

Presentarén por escrito y en plenaria las conclusiones realizadas.

Har4n dramatizaciones sobre los estilos y roles de los directores de colegio.

Presentacion de cuadro resumen al grupo en forma oral.

Elaboraran un proyecto basado en un problema concreto de un centro escolar

Discutirdn en plenaria los puntos esenciales del proyecto

Investigaran los planes y programas de un colegio secundario

Analizaran los planes y programas de un colegio secundario.

Interpretardn el organigrama del Ministerio de Educacion y la Regional de Veraguas.

Haran un taller para confeccionar un plan de trabajo funciopal — — — — —— —

e eleie|ele|elele Flele elelelel ¢ eleele

Haran practica de confeccién y aplicacion de cuadros, modelos, etc.

N (R ENES EYRARNENRNEN
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL CURSO DE

ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS

ESTRATEGIAS DE EVALUACION (QUE? ,COMO? ,CUANDOQ?
PROC | AC INSTRUMENTOS PROC | FINAL

Analisis de documentos sobre
administracion escolar. v Trabajo grupal v
Taller de analisis de los principios de la
administracion. v Taller. v
Redaccién de sintesis. v Analisis de casos. v
Sustentar los resultados dc¢ las Investigacion.
investigaciones en plenaria. v Sustentacion. v
Observar un video sobre administracion
de calidad. v Video v
Verificar los temas aprendidos Prueba escrita. v
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4.4.5. Curso Planeamiento del Curriculum.

Respecto a los objetivos generales, se observa una comprension basica en el uso
de las capacidades. Se aprecia que cuatro objetivos poseen las capacidades de analizar,
aplicar, valorar, de naturaleza (cognitiva procedimental) y una mezcla en la capacidad

de destrezas, como es el caso de diseilar.

Los objetivos generales no establecen capacidades a nivel actitudinal; sin
embargo, si expresan en forma clara, las diferentes capacidades que el curso pretende

desarroliar y/o lograr en el estudiante.

Los objetivos especificos tienen bien concretadas las destrezas y en su mayoria

comprenden a las capacidades de comprender (identificar) y la de aplicar (elaborar).

Varios objetivos de aprendizaje planteados expresan capacidad, como es el caso

(analizar).

Las estrategias de aprendizaje segun la matriz de analisis, estan en su mayoria
orientadas a estimular el pensamiento de alto nivel como lo demuestran los impulsos
didacticos: Analizar en grupo documentos, elaborar muestras, investigar principios,

sintetizar textos.
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Referente a la evaluacion, predomina el énfasis en la evaluacion de aprendizaje
de procedimiento (cognitivo), utilizando estrategias que exigen: Taller de anilisis,

andlisis de propuestas, elaboracidn de planes, etc.

Los instrumentos utilizados estan en consonancia con la optica constructiva de

la evaluacién: Texto escrito, lectura, prueba escrita.



PROPUESTA DE ANALISIS DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO PLANEAMIENTO CURRICULAR

OBJETIVOS GENERALES CAPACIDAD
Analizar los enfoques curriculares y los modelos tedricos de planificacion
curricular.
Aplicar los principios que orientan la planificacion del curriculum. Analizar
Aplicar
Diseilar propuestas de planes anuales, bimestrales y semanales utilizables en el Valorar

nivel medio.

Valorar la importancia de la comunicacion diddctica en la conduccion del
curriculum.

Analizar la propuesta curricular nueva para la formacion pedagogica.
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PROPUESTA DE ANALISIS DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO PLANEAMIENTO DEL

CURRICULUM
MODULOS OBIJETIVOS ESPECIFICOS DESTREZAS
) 1. Analizar el concepto y las caracteristicas del planeamiento curricular.
MODULO No 1 | 2. Identificar el enfoque curricular que orienta la propuesta de curriculum para la formaci6n Anahzar
docente actual. Identificar
3. Analizar las funciones de los niveles del sistema educativo en el planeamiento curricular
4. Analizar los modelos de planificacion curricular.
MODULO No 2 | 1. Analizar las caracteristicas de los elementos del curriculum. ldentificar
2 ldentificar la presencia de los principios en los planeamientos curriculares.
MODULO No 3 | 1. Identificar las etapas béasicas del planeamiento didactico. ldentificar
2. Analizar Ja estructura actual de los programas de formacién docente. Elaborar
3. Elaborar un plan anual, bimestral y semanal siguiendo las recomendaciones técnicas
] 1 Analizar la relacion educativa como elemento esencial en el desarrollo del curriculum
MODULO No. 4 | 2. Comparar los distintos modelos de clases en la conduccion del curriculum Analizar
3. Analizar las corrientes de la didactica Comparar
4 Anahzar la importancia de la evaluacion del curriculum.
5 Anahzar la nueva propuesta curricular para la premedia
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRAEGIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO PLANEAMIENTO CURRICULAR

TIPODE
' CONOCIMIENTO
MODULO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES QUE ESTIMULA
BAJO ALTO
NIVEL NIVEL
% Instrucciones generales y negociacién sobre el curso. v
% Desarrollardn prueba diagnéstica. v
¥ Analizaran en grupo documentos sobre las caracteristicas del planeamiento curnicular
MODULO teoria-realidad. v
No 1 %  Haran analisis sobre los enfoques que inciden en el planeamiento curricular actual. v
% Dialogaran sobre los niveles del planeamiento. v
% Haran anélisis de esquemas sobre los modelos de planificacion curricular, v
¥ Leeran y discutiran un documento sobre la seleccién y organizacién de los elementos. v
MODULO | %  Elaboraran muestras de elementos del curriculum considerando sus caracteristicas. v
No 2 % Investigaran y analizaran la presencia de los principios en los planeamientos v
curriculares,
% Discutiran utilizando un documento, las etapas basicas del planeamiento. v
MODULO G Rcvisar{n’m en grupos la estructura de los programas d_e formacién docente. 4
No 3 % Elaboraran un plan anual a partir de los programas vigentes. 4
& Elaboraran un plan bimestral a partir del plan anual. v
% Elaboraran un plan semanal a partir del plan bimestral. v
%  Harén un analsis de documentos. v
) %  Harén muestras précticas de los distintos modelos de clase utilizando el plan semanal v
MODULO | & Haréan analisis sobre la comunicacién didactica v
No 4 %  Harén un panel sobre las corrientes de la diddctica. v
%  Sintetizacién de documentos. v
% Harin una mesa redonda sobre la nueva propuesta curricular para la premedia v
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL CURSO PLANEAMIENTO

CURRICULAR
ESTRATEGIAS DE EVALUACION (QUE? /COMO? : CUANDO?

PROC | AC INSTRUMENTOS PROC | FINAL

Anélisis de las dimensiones del curriculum. v Prueba escrita 4

Taller de andlisis de las fuentes y

fundamentos del programa. v Lectura v

Analisis de la propuesta de planeamiento

curricular al nivel de premedia. v Texto escrito v

Elaborar planeamiento anual, bimestral y

semanal v Preguntas exploratorias

4114
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4.4.6. Curso Metodologia de la Asignatura Técnica del Programa

de Primaria.

En lo que concierne a los objetivos generales, se observa el uso de ciertas
capacidades, sobre todo la capacidad reconocer (cognitiva-conceptual), otros objetivos
no se pueden clasificar segin la taxonomia porque no encajan en las capacidades. El
resto de los objetivos son una mezcla que implican varias destrezas o habilidades; sin
embargo, se connota la destreza contribuir dentro de la capacidad solidaridad de

naturaleza actitudinal como es: Contribuir al desarrollo arménico del conocimiento.

En lo que respecta a los objetivos especificos o de aprendizaje, se especifican el
desarrollo de destrezas que estimulan diversas capacidades. Las destrezas: Destacar,
conocer, promueven el desarrollo de las capacidades (reconocer-comprender); la
destreza distinguir estimula la capacidad analizar; y la destreza practicar promueve el

desarrollo de la capacidad aplicar.

En el objetivo especifico: “Encontrar la relacién entre los objetivos de la
Escuela Primaria y los objetivos del 4rea préctica”, es dificil ubicar la destreza que se
desarrolla y qué capacidad estimula, porque no encaja en la taxonomia de analisis que

se utiliza como base del estudio.

Las estrategias de aprendizaje, en su mayor porcentaje intentan desarrollar el
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pensamiento de alto nivel o complejo tal como se deduce de los impulsos didacticos:
Analizar (la introduccién, los fines, los programas), investigaran y discutirin los

contenidos, programas y recursos, aplicaran encuestas, presentaran informes, etc.

En cuanto a la evaluacion, se nota el marcado énfasis en la evaluacion de
aprendizaje procedimental (cognitivo) utilizando estrategias como: Elaborar

conclusiones, hacer demostraciones, realizar micro clase y realizar investigaciones.

En lo que concierne a los instrumentos para evaluar también responden al
enfoque constructivista de la evaluacion: Investigacion, texto escrito, demostraciones y

debates.



MATRIZ DE ANALISIS DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO DE METODOLOGIA DE LAS

ASIGNATURAS TECNICAS DEL PROGRAMA DE PRIMARIA

EDUC. 522 A
OBJETIVOS GENERALES CAPACIDAD
Reconocer la importancia y necesidad de la enseflanza de las asignaturas de caracter
practico dentro del curriculum de la escuela primaria.
Contribuir al conocimiento, dominio y aplicacién de métodos y técnicas
pedagogicas adecuadas a la ensefianza de las asignaturas del area practica para su
aplicacion en los distintos grados de la escuela primaria. Reconocer
Contribuir
Conocer el alcance y secuencia del contenido de los programas de Educacion para Conocer
el Hogar, Artes Recreativas, Agricultura y Actividades Manuales. Evaluar

Evaluar con eficiencia los métodos y técnicas aprendidas a través de experiencias
practicas en esta area en las microclases.

Contribuir al desarrollo de la formacion armonica e integral del futuro maestro de
ensefianza primaria.
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MATRIZ DE ANALISIS DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO DE METODOLOGIA

DE LAS ASIGNATURAS TECNICAS DEL PROGRAMA DE PRIMARIA

EDUC. 522 A
MODULOS OBIETIVOS ESPECIFICOS DESTREZAS
1. Destacar la importancia de las asignaturas de caracter practico en la ensefianza primarnia.
2. Conocer el valor pedagogico y la necesidad de estas asignaturas en la formacion integral Destacar
MODULO No. 1 del educando ~ Conocer
3. Conocer y diferenciar el significado pedagoégico de algunos conceptos relacionados con la
enseflanza de las asignaturas practicas y que son comunes a todas las asignaturas,
1.  Encontrar la relacion entre los objetivos de la escuela panamedia y los objetivos del drea
__préactica. _
MODULO No. 2 2 Anabzarla estructura de los programas de cada una de las asignaturas del area practica de Encgntra_r
la escuela primaria - Distinguir
3. Distinguir la relacion que existe entre las cuatro asignaturas practicas del Programa de
Primana.
1. Investigar métodos y técnicas educativas apropiadas para un proceso de ensefianza-
. aprendizaje efectivo Investigar
MODUECRG 2. Analizar criticamente métodos y técnicas adecuadas para la enseflanza de las asignaturas Analizar
__préacticas
MODULO No 4 | 1. Practicar en el aula de clases los métodos y técnicas aprendidas Practicar
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO METODOLOGIA DE LAS ASIGNATURAS

TECNICAS DEL PROGRAMA DE PRIMARIA

TIPO DE
CONOCIMIENTO
MODULO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES QUE ESTIMULA
BAJO ALTO
NIVEL NIVEL
% Discutirdn el programa del curso para plantearse expectativas. v
%  Analizaran la mtroduccién de cada una de las asignaturas del 4rea préactica para conocer su
importancia - v
MODULO %  Investigaran en los programas, los objetivos generales y los contenidos de cada asignatura
No 1 préctica. " v
% Investigarin y comentarén los principios psicolégicos que fundamentan el drea préctica. v
% Discutirdn los conceptos relacionados con el érea practica. v
% Analizardn matenial impreso en grupo para elaborar reportes de lectura v
%  Analizaran los fines del sistema educativo panamefio. v
MODULO [ % Harén un estudio de los objetivos de las asignaturas. v
No. 2 %  Pricticas para determinar si éstos permiten lograr los fines de la educacion panameiia. v
%  Analizaran de los programas del drea practica. v
% Investigaran los contenidos de las asignaturas practicas de 1, Il y I1I grado. v
% Presentardn un cuadro comparativo de los objetivos y 4reas basicas de conocimiento de las
asignaturas practicas de 1, 1l y lII grado o v
¥  Participaci6n en una exposici6n dialogada para definir los conceptos metodol6gicos utilizados
en el curso v
MODULO % Discutiran en grupo, matenal bibliografico para conocer los diferentes métodos y técnicas
No 3 apropradas a las asignaturas practicas v
% Participaran en demostraciones de métodos y técnicas apropiadas para las asignaturas del 4rea
practica ) v
&  Aplicaran encuestas en las escuelas primarias a los maestros de asignaturas del 4rea practica
para detectar situaciones problematicas o positivas v
MODULO %  Discutiran los resultados de las encuestas v
No 4 &  Presentaran un informe por grupo con sugerencias para mejorar las dificultades detectadas v
% Orgamzaran clases demostrativas con las asignaturas préacticas de 1, 11 y 111 grados. N v
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MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL CURSO METODOLOGIA
DE LA ASIGNATURA TECNICA DEL PROGRAMA DE PRIMARIA

ESTRATEGIAS DE EVALUACION (QUE? COMO? ;CUANDO?
C | PROC | AC INSTRUMENTOS I | PROC | FINAL
Elaborar conclusiones grupales. Redacci6n de informe. v
Realizar investigaciones v Investigacion. v
Discusion grupal. v Debate. v
Hacer demostraciones. v Demostraciones. v
Presentacidn oral. v Exposicion. v
Realiza una microclases. v Microclases. v
Presentar trabajo escrito v' | Texto escrito v
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4.5.  Prueba de hipétesis.

En base a los resultados obtenidos se prueban las siguientes hipotesis:

Primera:

Ho: El 60% de los profesores o menos utilizan siempre la exposicién dialogada

como estrategia de ensefianza basada en la comunicacién verbal.

Ha: Mis del 60% de los profesores utilizan siempre la exposicion dialogada como

estrategia de enseflanza basada en la comunicacion verbal.

Segunda:

Ho: El 60% de los profesores o menos utilizan siempre las guias de estudio y

aprendizaje como estrategia de ensefianza basada en la comunicacién verbal

Ha: Mis del 60% de los profesores utilizan siempre las guias de estudio y

aprendizaje como estrategia de ensefianza basada en la comunicacion verbal



Ho:

Ha:

Ho:

Ha:

Ho:
Ha:

Zt:

Zc:
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Tercera:

El 60% de los profesores o menos utilizan siempre el pizarrén como recursos

didéctico.

Mis del 60% de los profesores utilizan siempre el pizarron como recursos

did4ctico.

Cuarta:

El 60% de los profesores o menos utilizan las pruebas sumativas como tipo de

evaluacion.

Mis del 60% de los profesores utilizan las pruebas sumativas como tipo de

evaluacion.

Prueba de Hipétesis No. 1

P =060
P > 0.60
1.645

P - Po
cP
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cP = \,op

cP = Po To = (0.60) (0.40) = 0.00077699
n 309

cP = J0.00077699 = 0.027869

Zc = 0.6898 - 0.60 = 3.22
0.0278769

- /

Zt=1.645 Zc=3.22

Segun estos resultados, efectivamente mas del 60% de los profesores utilizan
siempre la exposicidon dialogada como estrategia de ensefianza basada en la

comunicacion verbal. Esto es asi con un nivel de significancia del 5%.
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Prueba de Hipétesis No. 2

Ho: P = 0.60
Ha: P > 0.60
Zc: 1.645

Zc = 0.6314 - 0.60 = 1.12669
0.027869

e Tl

Zt = 1.645 Ze = 1.12

De acuerdo con estos resultados no se puede probar estadisticamente que mas

del 60% de los profesores utilizan siempre las guias de estudios-aprendizaje como

estrategia de ensefianza basada en los medios.
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Prueba de Hipdtesis No. 3

Hoy: P = 0.60
Ha: P > 0.60
Zc: 1.645

Zc = 0.6573 - 0.60 = 2.056
0.027869

_ i

Zt = 1.645 Ze = 2.056

Con un nivel de significancia del 5%, se pudo probar estadisticamente que mas

del 60% de los profesores utilizan siempre el pizarr6n como recurso didactico.
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Prueba de Hipétesis No. 4

Ho: P = 0.60
Ha: P > 0.60
Zc: 1.645

Zc = 0.8956_- 0.60 = 10.61
0.027869

/!

Zt = 1.645 Ze = 10.61

Segin estos resultados, con un nivel de significancia de 0.05, se puede afirmar

que mas del 60% de los profesores utilizan siempre las pruebas sumativas como tipo de

evaluacién.

A juzgar por los resultados obtenidos, en donde tres de las hip6tesis fueron

probadas, se puede afirmar que las estrategias didacticas que utilizan con mayor
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frecuencia los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacién del Centro Regional
Universitario de Veraguas se circunscriben mas al método tradicional que al modelo

constructivista.



CONCLUSIONES
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En cuanto al planeamiento didactico, los profesores aseguran en un 90 6% que la
fuente principal para tomar decisiones sobre este proceso la constituyen los
estudiantes y sus conocimientos previos, que los objetivos en un (90.9%) son el
elemento sustantivo al que le dan mas importancia y las capacidades que mas
consideran son las que estimulan el pensamiento complejo (67%), mientras que
entre las estrategias didacticas que disefian, se valoran las de naturaleza
constructiva, y las de evaluacion las orientan a favorecer las de aprendizaje
relacionadas con la interpretacion, el analisis y su aplicacion. En su conjunto,
segun el sentir de los profesores, el enfoque que caracteriza el planeamiento

didactico es el de naturaleza constructiva.

Referente a la estrategia de ensefianza, profesores y estudiantes coinciden en sus
percepciones. Los profesores plantean que centran la ensefianza en la
comunicacién verbal, sobresaliendo en un 82%; la exposicion a partir de los
conocimientos previos del estudiantado; y un 63.6% aseguran que utilizan los
talleres instructivos; dentro de las estrategias centradas en los me dios
educativos, un 76.6% tiene como secuencia didactica principal la exposicion -
trabajo individual- discusi6n final.

Por su parte, los estudiantes afirman en un 68.9% que los profesores utilizan en
forma permanente la exposicion dialogada, como estrategia de ensefianza basada
en la comunicacién verbal, y el uso de guias de estudio y aprendizaje como

estrategias de ensefianza centradas en los medios educativos.
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En su conjunto, las observaciones en el aula, ponen de manifiesto que hay
predominio significativo de las estrategias de ensefianza. Es decir, el
protagonismo de los profesores sigue presente en la practica pedagégica.
Prevalecen estrategias orientadas a explicar, hacer preguntas, dindmicas, dar
ejemplos, relatar experiencias, realimentar las clases, aclarar dudas y emitir
opiniones.

Como se observa, la practica pedagégica segun profesores y estudiantes se
centra primordialmente en el uso de estrategias de comunicacion verbal y en los
diversos medios educativos, la primera reafirmada segiin observaciones en el

aula.

En cuanto a las estrategias de aprender que potencia los profesores en los
estudiantes, sobresale la lectura critica y comprensiva en un 71.8% como la de
mayor aplicacién entre estudiantes para el desarrollo de contenidos de naturaleza
conceptual, mientras que el 67.8% aseguré que utiliza la investigacién
bibliografica para el desarrollo de los aprendizajes procedimentales.

Seglin los estudiantes, los profesores los implican mas en estrategias de
aprendizaje relacionadas con la construccién de resimenes y sintesis (45.6%) y
con las de apuntes (44.8%). Las programaciones de los profesores enfatizan en
plantear estrategias de aprender que involucran a los estudiantes en lz
construccién de pensamientos de alto nivel, como: resumir textos, elaborar

cuadros, proyectos y realizar investigaciones.
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Los resultados de los observaciones, evidencian acciones y procedimientos que
facilitan la construccion y pensamiento de alto nivel como la solucién de

problemas, formular preguntas, otros.

Referente al uso de recursos didacticos, segun el criterio de los profesores, el
90.9% utilizan el pizarrén, el 81.2% las separatas y otros recursos didacticos en
el desarrollo de las clases y la construccion de conocimientos.

Estos contrastes son confirmados por los estudiantes cuando el 65.7% asegur6
que los profesores utilizan el pizarrén y el 53.4% consideran las separatas en
segundo lugar.

Las observaciones en el aula constataron que los docentes utilizan el tablero,
algunas veces, filminas y separatas con frecuencia, igualmente los alumnos
utilizan filminas y papelografos para las charlas o0 exposiciones. Las
programaciones analiticas de los profesores enfatizan en el uso de las separatas,

modulos, papelégrafos, videos, esquemas, otros.

En lo que concierne a la evaluacién de los aprendizajes, el 78.3% de los
profesores la consideran como un proceso de recoleccidon de informacién er
base a objetivos propuestos, el 84.8% utiliza la heteroevaluacién, como proceso
evaluativo unidireccional o unilateral; seguido por la autoevaluacién con un
44 .8%.

Evalian los tres tipos de contenidos, pero el 80.0% le da primacia a los
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contenidos actitudinales, para ello se valen de diversos instrumentos, el 78.1%
usa los items de ensayo para los contenidos de naturaleza conceptual y el 71.4%
utiliza la elaboracion de resiimenes, para los contenidos de indole procedimental
y el 73.1% elabora su propio instrumento 0 mecanismos para evaluar los
contenidos de naturaleza actitudinal.

El sentir de los profesores en un 91.6% confirma que la finalidad de la
evaluacion es sumativa, sin embargo, el 75.7% opina que la utiliza para revisar
las estrategias de aprendizaje y el 72.1% para revisar las estrategias de
ensefianza.

Los estudiantes por su parte, manifiestan en un 51.5% que los profesores
prefieren los procesos de heteroevaluacion, el 84.7% dice que se inclinan por
evaluar los contenidos de naturaleza conceptual y para el 89.5% predomina la
evaluacién sumativa con el énfasis de las pruebas de lapiz y papel tipo ensayo, el
73.7%, de trabajo monografico o pequeiias investigaciones, el 42.1%, asegura
también que los docentes discuten los resultados de las pruebas y las entregan
(67.4% y 57.1%, respectivamente).

Las programaciones analiticas revelan que los docentes poseen mayor énfasis en
la heteroevaluacion, seguido de la autoevaluacién, poco o nada se aplican los
procesos de coevaluacion.

Las observaciones no participantes reflejan muy poco los procedimientos e

instrumentos que utilizan los docentes para evaluar los diversos aprendizajes.
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Segin los profesores, las programaciones analiticas que predominan en los
procesos de evaluacion son las de caracter cognoscitivista, sin embargo, segtin el
criterio de los estudiantes y en cierto sentido, seguin las observaciones, enfatizan

en la evaluaci6n de caracter sumativa.

La practica pedagégica universitaria segun el 72.2% de los profesores se
mantiene entre el conductismo y el constructivismo, igualmente las estrategias
didacticas que utilizan se identifican sustancialmente, en un 64.6% con el
enfoque constructivista y el proceso didactico que lo caracteriza es el de la
socio-estructuracidn (45.9%) seguido de la autoestructuracién (37.0%). El
profesorado es consciente que los procesos de ensefiar y de aprender se
encuentran en un proceso de transicidn, respecto al cambio de modelo

Resulta de interés destacar que los procesos de aprender se estimulan desde la
socio-estructuracion, para luego llegar a la construccidon o reconstruccion
individual del conocimiento.

En su conjunto, la practica pedagbgica universitaria se desarrolla a través de
varios procesos didacticos que de una forma u otra emplean técnicas Y

estrategias del paradigma conductista y constructivista.

La formacién académica de los profesores universitarios se considera como
buena, el 67.5% tiene titulo de Maestria y una experiencia considerable, 40 5%

tiene de 7 a 20 afios de servicios en el Centro Regional Universitario de
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Veraguas.

Estadisticamente la hip6tesis de investigaciéon planteada confirma la presencia
significativa y el arraigo con que todavia se utilizan las estrategias did4cticas
provenientes del modelo tradicional o clasico, en detrimento de los de
orientacién constructivista; que aun cuando se emplean, continian manteniendo

un perfil bajo de uso en el aula de clases.



RECOMENDACIONES
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Es necesario, generar a lo interno del colectivo de profesores de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, una mayor reflexion sobre la practica pedagégica y
sobre el rol como formadores de formadores. Con ello, se potencia el

enriquecimiento didactico y la cultura de la mejora y de la innovacion.

Auin cuando hay un avance en la diversificacion de las estrategias de ensefianza,
hay el predominio de la ensefianza basada en la comunicacion verbal y la
exposicion; se requiere continuar reforzando didacticamente a los profesores
tanto a nivel tedrico y conceptual, por sus efectos en el enriquecimiento
epistemologico, como a nivel procedimental en el mejoramiento de las
habilidades y destrezas de ensefianza. Igual procede a nivel de la estrategia de
aprendizaje, pues es necesario ampliar y diversificar sus conocimientos y

procedimientos de empleo entre los estudiantes.

Hay que continuar implicando mas al estudiante en los procesos de construccion
y reconstruccién del aprendizaje. Para ello, hay que diversificar el uso de
estrategias de aprendizaje, es decir, facilitar y ejercitar entre los estudiantes
diversas técnicas que les permitan construir y acceder el aprendizaje de manera

mucho mds significativa.

El conocimiento y uso de diversos recursos didacticos en el aula, merece

especial atencion de parte de la administracion del curriculo. En primer lugar
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hay que continuar dotando de tecnologias de comunicaciéon y de informacién a
la Facultad y paralelamente actualizando al profesorado en el conocimiento y

uso de las mismas en los procesos de ensefiar y aprender.

El tema de la evaluacion de los aprendizaje necesita ser reforzado entre el
profesorado, dadas las practicas que prevalecen. Dicho reforzamiento debe
hacerse integralmente, es decir, desde la perspectiva del nuevo paradigma de la
evaluacion tanto a nivel conceptual como a nivel de las propias estrategias de

evaluacién de los aprendizajes.

A nivel de la propia Facultad, es necesario cultivar la cultura de la evaluacion,
como estrategia que permita al profesorado detectar con claridad tanto las
fortalezas como las debilidades, unica via para crear un proyecto de Facultad
con objetivos bien definidos y con claridad suficiente sobre el perfil del docente
que se quiere formar y de los temas que tiene que asumir el profesorado en la

construceiéon de la educacidn.



CAPITULO QUINTO
PROPUESTA
DIPLOMADO
“EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL

NIVEL SUPERIOR”
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GENERALIDADES DEL PROGRAMA.

1. NOMBRE DEL DIPLOMADO.

»  Evaluacién de los aprendizajes en el nivel superior.

2. NATURALEZA DEL DIPLOMADO.

> Perfeccionamiento con énfasis en la actualizacidon.

3. TIEMPO Y DURACION DEL DIPLOMADO.
DURACION: 15 semanas a desarrollarse en 240 horas de estudio, 175 horas de

trabajo presencial y 65 horas a distancia.

NUMERO DEL MODULO: 5

NUMERO DEL CREDITO: 6

PERIODO: Cuatro Periodos diarios de 60 minutos.
DIAS: Viernes y sabado.

HORARIO: 6.00 - 9:00 p.m.

4. MODALIDAD DIDACTICA.

»  Semipresencial.

5. UNIDAD RESPONSABLE Y COORDINADOR DEL DIPLOMADO.

»  Centro Regional Universitario de Veraguas.



228

> Facultad de Ciencias de la Educacion.

6. FACILITADORES.
Los facilitadores deben tener el siguiente perfil
»  Maestria en Medicion, Evaluacion e Investigacion Educativa.
»  Experiencia en Docencia Universitaria. Por lo menos con cinco afios de

gjercicio docente.

7.  FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION.

Hoy dia las politicas y procesos de naturaleza evaluativa que se desarrollan e
implementan en las aulas universitarias, en cterto sentido han sido cuestionadas por los
sujetos a quienes van dirigidas, los estudiantes. Se les ha dado preponderancia a Iz
heteroevaluacion e igualmente a o tras practicas de evaluacion no realmente cientificas,
surgiendo asi la necesidad de reflexionar v hasta de repensar el desempefio,

construccion de los aprendizajes y la evaluacion de los estudiantes.

La evaluacion educativa como elemento consubstancial a otros procesos, como
el de la ensefianza y el aprendizaje, ha evolucionado producto de la investigacion
curricular, psicologica y didactica, etc., generando asi nuevas concepciones y enfoques
de la evaluacion. Surgen también nuevas técnicas, procedimientos € instrumentos par:

verificar el complejo proceso de los aprendizajes en el nivel superior.



229

La evaluacién de una forma u otra es el proceso que permite comprender s1 la
ensefianza es de calidad y los aprendizajes son permanentes y significativos.

Igualmente es garante del producto formado, egresados de los claustros universitarios.

Vista la evaluacion de tal manera, es un factor importantisimo en la formacién e
instruccién de los estudiantes, haciéndose obligante que la educacién en el nivel
superior, el personal docente tenga y desarrolle las habilidades y capacidades
cognoscitivas y procedimentales para el correcto y adecuado uso, manejo y elaboracién

de todo lo concerniente a la evaluacion de los aprendizajes.

Tales condiciones y panoramas en general, justifican la necesidad de incorporar
un diplomado dirigido a los docentes universitarios y profesores del nivel medio de
manera que los procesos de evaluacién se rygan por criterios y procedimientos

realmente académicos, cientificos, es decir, objetivos y confiables

8. OBJETIVOS GENERALES.

%  Analizar los fundamentos tedrico-practicos de la evaluacién educativa y sus
implicaciones, y problemas como consecuencia en la praxis educativa.

% Conocer las caracteristicas, implicaciones, fortalezas y debilidades del enfoque
tradicional y moderno de la evaluacion educativa.

&  Analizar las técnicas e instrumentos representativos del paradigma cuantitativo y



9.

230

cualitativo como alternativa de la evaluacién educativa en el nivel superior.
Desarrollar habilidades cognitivas y procedimentales en lo que respecta a la
elaboracién y aplicacién de técnicas e instrumentos de evaluacion en el desarrollo
de los diversos contenidos en el nivel superior.

Promover una cultura evaluativa de caracter cientifica, a fin de que el proceso de
evaluacion en el nivel superior sea la mejor herramienta y estrategia para lograr una

verdadera construcci6n del aprendizaje significativo.

PERFIL DE INGRESO DE LOS PARTICIPANTES.

Poseer titulo de licenciatura en cualquier especialidad (profesionales de la

educacibn, sociblogos, abogados, trabajadores sociales, planificadores, psicélogos, etc ).

Preferiblemente los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, como

profesores que ejercen en el nivel medio o secundario.

10.

ESTRUCTURA MODULAR DEL DIPLOMADO.
Médulo No. 1. Fundamentos tedricos de la nueva evaluacién de los aprendizajes
en el nivel superior.
Maédulo No. 2. Modalidades y tipologia de la evaluacion de los aprendizajes en el
nivel superior.
Médulo No. 3. Técnicas y procedimientos de la evaluacion de los aprendizajes
segun el enfoque cuantitativo y cualitativo.

Médulo No. 4. Elaboracién de instrumentos para evaluar contenidos de naturaleza
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conceptual, procedimental y actitudinal en el nivel superior

& Médulo No. 5. El problema de la calidad de la evaluacion de los aprendizajes.



PLAN DE ESTUDIO DEL DIPLOMADO

HORAS PRESENCIALES HORAS SEMI- TOTAL
NOMBRE DEL MODULO , , PRESENCIALES | DE | CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS HORAS
Fundamentos tedricos de la nueva evaluacién de
los aprendizajes en el nivel superior................ 20 10 10 40 1
Modalidades y tipologia de la evaluacién de los
aprendizajes en €l nivel superior..................... 20 10 10 40 1
Técnicas y procedimientos de evaluacién de los
aprendizajes segin el enfoque cuantitativo y
enfoque cualitaiivo.........cocovveviiiiiiiiiininnnen, 15 15 10 40 1
Elaboracion de instrumentos para evaluar
contenidos de naturaleza conceptual
procedimental y actitudinal en el nivel superior... 25 30 25 80 2
El problema de la calidad de la educacion......... 20 10 10 40 1
TOTALES..... 100 75 65 240 6

[A%4



233

11. PROGRAMACION ANALITICA DE LOS MODULOS TEMATICOS.

El Programa de Capacitacion y Actualizacion se sustenta sobre la base de una
amplia tematica relacionada con la evaluacion de los aprendizajes en el nivel superior,
tomando en cuenta las concepciones y paradigmas que sustentan la evaluacion,
igualmente las técnicas e instrumentos y sus respectivos usos en forma adecuada. Los

diversos contenidos se estructuran de la siguiente manera:
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MODULO No.1. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA NUEVA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL NIVEL
SUPERIOR.

TIEMPO DE REALIZACION: 2 de enero al 1 de febrero de 2005.

CANTIDAD DE HORAS: Tebricas: 20 Practicas: 10

Semipresencial: 10

OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE:

¥  Analizar criticamente los diferentes conceptos y evolucién de la evaluacion.

% Distinguir con claridad las diferencias y semejanzas conceptuales entre los términos
de medici6n, evaluacién, calificacién y acreditacién dentro del proceso evaluativo.

® Interpretar las bondades y limitaciones de la evaluaciéon desarrollada en base a
normas o Criterios.

¥ Examinar las diversas fortalezas y debilidades del enfoque cuantitativo y cualitativo
de la evaluacién.

% Analizar criticamente la naturaleza y alcance del enfoque y paradigma de la
evaluacifn, estableciendo las semejanzas y divergencias entre si.

% Generar un marco propicio de reflexién critica, a fin de apreciar e implementar un

verdadero proceso de evaluacién de los aprendizajes en el nivel superior.



PROGRAMACION ANALITICA

MODULO No. 1

TEMA: FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES EN EL NIVEL SUPERIOR

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

EVALUACION

118
IV.

VL

VIL

CONTENIDOS
Concepto de evaluacion.
Conceptos  relacionados con la
evaluacion.
»  Proceso de evaluacién.
» Medicion y calificacion.
»  Acreditacién.
Evolucion del concepto de evaluacién.
Funciones y principios de la evaluacion.
La evaluacién segin los modelos
pedagégicos.
Algunas perspectivas paradigmaticas al

evaluar los aprendizajes.

» Enfoque cuantitativo de Ila
evaluacion.

> Enfoque cualitativo de Ila
evaluacién.

I.a evaluacion alternativa.

» Conceptos y modelos.

» Técnicas de evaluacion alternativa.

» Técnicas de evaluacion  del
desempefio.

» Técnicas de observacion.

& & & & & &

Presentacion y discusion general del
médulo por el facilitador y participantes.
Exposicion  dialogada con ayuda
didactica (facilitador-participantes).
Andlisis de documentos (moédulo) en
forma individual y colectiva.

Redaccidon de informes, conclusiones en
pequeiios grupos.

Presentacién y sustentacién de informes
por relatorias en plenaria.

Debate y retroalimentacion de los
informes presentados entre facilitador y
participante.

Balance critico sobre el desarrollo de los
contenidos del mddulo.

Presentacion de wuna propuesta o
recomendaciones especificamente para
la evaluacion de los aprendizajes en el
nivel superior.

Diagnéstica.
% Dinamica grupal.
%  Preguntas exploratorias.

Formativa.

Interrogatorios orales.

Participacion individual y grupal en los
talleres.
Anélisis de
modulos, etc.
Redaccion y sustentacion de
conclusiones por relatorias de grupos.
Elaboracién de propuestas.

Control de lecturas.

documentos, separatas,

FFE & & &F

Sumativa.

%  Presentacién de
individual y grupal.

%  Prueba escrita.

trabajo en forma

S¢T
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MODULO No.2. MODALIDADES Y TIPOLOGIA DE LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES EN EL NIVEL SUPERIOR.

TIEMPO DE REALIZACION: 6 de febrero al 6 de marzo de 2005.

CANTIDAD DE HORAS: Teobricas: 20 Practicas: 10

Semipresencial: 10

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

% Analizar los tipos de evaluacibn segin su temporalizacién, funcionalidad,
normotipo y agentes.

% Identificar los elementos que caracterizan la evaluacién inicial, procesual y final
dentro del marco del proceso de ensefianza-aprendizaje.

% Examinar las bondades y limitaciones de la evaluacion diagnéstica, formativa y
sumativa en lo que respecta a la construccién y acceso de aprendizajes
significativos

%  Analizar las fortalezas y debilidades de la evaluacién normativa y criterial, a fin de
implementar el tipo de evaluacion que facilite la construccion de los aprendizajes.

% Interpretar algunas bondades, ventajas y limitaciones que se generan al aplicar la
heteroevaluacion, la coevaluacién y la autoevaluacién durante el proceso de

ensefianza.-aprendizaje.



PROGRAMACION ANALITICA
MODULO No 2

TEMA: MODALIDADES Y TIPOLOGIAS DE LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES EN EL NIVEL SUPERIOR

-

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

I

EVALUACION

Criterios para su clasificacion:
I  La evaluacién segun su temporalizacion
» Evaluacién inicial.
» Evaluacién procesual.
» Evaluacién final
Il.  Evaluaci6n segun su funcionalidad
Funcién diagnostica.
Funcién formativa.
Funcién de desarrollo.
Funcién sumativa
Funcién de control
111 Evaluacién segin su normotipo
» Evaluacién nomotética
» Evaluacién normativa
» Evaluacién critenal o dominio
IV La evaluacion seglin sus agentes.
» Heteroevaluacion
» Autoevaluacién
» Coevaluacion.

VVVVY

& &

Presentacion y discusion del médulo
Analisis de documentos en pequefios
grupos sobre evaluacién segin su
temporalidad, funcionalidad, agentes y
normotipo.

Aplicar encuestas a los profesores y
estudiantes sobre los tipos de evaluacion
que se llevan a cabo en ¢l aula.

Realizar visitas y observaciones a
salones de clases para comprobar los
tipos de evaluaciones que aplican los
profesores.

Elaboracion de sintesis, cuadros, mapas
conceptuales sobre los tipos de
evaluacion

Sustentacidn de conclusiones con ayudas
didacticas (filminas, papelografo, etc)
en plenaria

Realimentacion del facilitador sobre los
temas analizados en los talleres

Diagnostica.

%

Dindmica grupal.

Formativa.

%

Anidlisis de documentos, en pequefios
grupos.

% Rendicion de informes por relatoria.

% Participacion activa en forma individual
y grupal.

Sumativa.

% Informe conjunto de conclusiones,

cuadros de los talleres grupales.

8¢C
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MODULO No.3. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
SEGUN EL ENFOQUE CUANTITATIVO Y EL ENFOQUE
CUALITATIVO.

TIEMPO DE REALIZACION: 6 de marzo al 9 de abril de 2005.

CANTIDAD DE HORAS: Tebricas: 15 Practicas: 15

Semipresencial: 10

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

% Identificar las principales técnicas y procedimientos que se utilizan segin el
enfoque cuantitativo y cualitativo de la evaluacién.

% Analizar las ventajas y desventajas que ofrecen la aplicacién de técnicas y
procedimientos del enfoque cuantitativo y enfoque cualitativo.

% Examinar la importancia de cada técnica, procedimiento y su relaci6én conceptual
con los instrumentos propios de cada enfoque.

&  Comparar las ventajas y desventajas de las técnicas y procedimientos de evaluacidn

segun los enfoques cuantitativos y cualitativos.



PROGRAMACION ANALITICA
MODULO No. 3

TEMA: TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION SEGUN
EL ENFOQUE CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

Otros.

| CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EVALUACION
1. Técnicas y  procedimientos  de Comentarios generales del médulo | Formativa.
evaluacién segun el enfoque (objetivos, temadtica, etc.). %  Participacién individual.
cuantitativo Andlisis y discusion de documentos | & Talleres (trabajo en grupo).
» Medicion. (temas) en pequerios grupos (talleres). ®  Sustentacion en plenaria de
»  Observacion. Investigar la naturaleza y alcance de las conclusiones.
» Recoleccion y andhisis principales técnicas y procedimientos de | &  Elaboracion y aplicacion de encuestas
» Emplazamiento evaluacion
»  Anéhsis. % Realizar visitas al aula y aplicar | Sumativa.
11. Técnica y procedimientos de evaluacion encuestas, a fin de conocer las clases de | &  Presentacion de trabajo escrito.
' segtin el enfoque cualitativo técnicas y  procedimientos  mas
» Observacion participativa empleados por los profesores.
» Entrevista. Redaccién de conclusiones, cuadros,
% Conversacion informal mapas conceptuales, en forma colectiva.
¢ Entrevista guiada Sustentar con ayuda didactica las
»  Sintesis. conclusiones e informe de los talleres ¢
»  Anilisis. investigaciones realizadas en plenarias.
» Triangulacion %  Entrega de informe a los facilitadores.
> Mapas conceptuales % Realimentacion del facilitador
»  El portafolio.
» Lista de cotejo
» Meétodos de casos
» Escala.
» Proyectos.
» Diano
>

374
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MODULO No.4. ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA EVALUAR
CONTENIDOS DE NATURALEZA CONCEPTUAL,
PROCEDIMENTAL Y ACTITUDINAL EN EL NIVEL
SUPERIOR.

TIEMPO DE REALIZACION: 10 de abril al 28 de mayo de 2005.

CANTIDAD DE HORAS: Teéricas’ 25 Précticas 30

Semipresencial: 25

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

% Clasificar los instrumentos de evaluacién de los aprendizajes segin la naturaleza de
los contenidos, atendiendo sus caracteristicas técnicas.y funcionales.

% Elaborar diferentes tipos o clases de instrumentos de evaluacién de los
aprendizajes, atendiendo a los contenidos especificos por asignatura.

% Disefiar estrategias de evaluacién aplicando criterios pertinentes y acordes con las
técnicas ¢ instrumentos.

% Examinar comparativamente los diversos tipos de instrumentos de evaluacidr
pertenecientes al enfoque cuantitativo-cualitativo y alternativo.

% Planificar pruebas utilizando la tabla de especificaciones.



PROGRAMACION ANALITICA
MODULO No. 4

TEMA: ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA EVALUAR CONTENIDOS DE NATURALEZA CONCEPTUAL,

PROCEDIMENTAL Y ACTITUDINAL EN EL NIVEL SUPERIOR

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

EVALUACION

1}

Procedimientos para elaborar
instrumentos  de  evaluacidén  de
contenidos de caracter conceptual

ftems de falso o verdadero

ftems de analogia o apareamiento
jtems de respuestas cortas o
completacion.

jtems de opcién multiple o escoger
la mejor respuesta.

Items de ensayo o desarrollo

Mapas conceptuales.

Cuestionarios.

Formas de aplicar estos tipos de
instrumentos:

»  Pruebas orales

»  Pruebas escritas.

»  Pruebas representativas

v YVYV

YV VYV

% Mapas
Y Esquemas.
% Dibujos.
Y% Otros.
Procedimientos para elaborar

instrumentos  de  evaluacion  de
contenidos de caracter procedimental

.,

» Observacidn

Comentarios del moédulo (objetivos,
talleres, etc.).

Anédlisis en pequefios
documentos (mddulos).
Realizaci6n de talleres de elaboracién de
pruebas de aprovechamiento con items
de falso-verdadero, Ilenar espacios,
opcidén multiple, analogias, desarrollo,
etc

Desarrollar practicas de elaboracién de
diversos tipos de pruebas, atendiendo la
tabla de especificaciones.

Estructuracion de talleres de elaboracion
de escalas de evaluacion y listas de
cotejos

Hacer practicas de elaboracion de mapas
conceptuales.

Ejecucion de talleres de planificacion y
disefio de prueba para los procesos de
aprender en forma auténoma.

Disefiar y aplicar pruebas a una muestra
de estudiantes universitarios para su
respectivo analisis.

grupos de

Formativa,
© Participacion individual y colectiva de

talleres.

% Trabajos individuales de elaboracion de

instrumentos de evaluacion

Sumativa.
% Entrega de modelos de prueba (parcial y

semestral) en forma individual

144



Continuacién Médulo No. 4...

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

EVALUACION

111

Investigacion.

Resolucién de problemas.
Elaboracion  de  sintesis y
resumenes.

Escalas gréficas interpretativas
Escalas graficas numéricas

Escalas graficas descriptivas

Lista de cotejo

Portafolio

Entrevistas

Mapas conceptuales

Construccién de textos.

Notas de campo

Disefto de experimentos.

Cuadros sindpticos.

Otros.

Procedimientos para disefiar
instrumentos para evaluar contenidos de
naturaleza actitudinal.

Registros anecdéticos.

Hoja de cotejo

Diaiio de experiencias

La observacion

Escala de actitudes.

Diseflo propio o personal

Otros

VvV VYV

VVVVVVVVVVVY

VVVVVVY

Sye
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MODULO No.5. EL PROBLEMA DE LA CALIDAD DE LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES.

TIEMPO DE REALIZACION: 1 de juno al 3 de julio de 2005.

CANTIDAD DE HORAS: Tebricas: 20 Préacticas: 10

Semipresencial: 10

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

& Identificar algunos criterios y elementos funcionales que permiten mejorar los
instrumentos de evaluacion.

% Interpretar correctamente el alcance y necesidad de la confiabilidad y validez
(cognitivo y contenido) de las pruebas al elaborar los instrumentos de evaluacién.

& Explicar con ejemplos concretos cuando hay o se da la validez de contenidos y
validez cognitivas en el proceso de evaluacién.

& Analizar la necesidad y ventajas de los docentes que se forman como evaluador
cualitativo.

% Realizar intentos o ensayos de evaluacién cognitiva a los profesores, a fin de
mejorar sus capacidades cognitivas al evaluar
Identificar los aspectos positivos de los rasgos éticos de la evaluacion.

&  Explicar en qué consiste la metaevaluacién y la necesidad de evaluar los procesos

evaluativos.



PROGRAMACION ANALITICA
MODULO No. 5

TEMA- EL PROBLEMA DE LA CALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

EVALUACION

Criterios para mejorar los instrumentos
de evaluacidn cuantitativa o cuahitativa.
» La confiabilidad de la prueba
» La validez del contenido
» La validez cognitiva de
¥ Elaboracion de preguntas.
% Formular situaciones
problematicas
Y Interrogatorio clinico
% Técnica de observacion
» La evaluaciéon cognitiva  del
profesor.
» La formacion del profesor como
evaluador cualitativo
» Laéticaen la evaluacidn
» La metaevaluacion

&

Presentacion y discusion general de los
objetivos del modulo

Exposicion  dialogada con  ayuda
didactica (expositor-participantes) sobre
los topicos del modulo.
Confiabilidad-validez de contenidos y
validez de contenidos, validez cognitiva
en el marco de la evaluacion.
Elaboracion de conclusiones y su
respectiva sustentacion.

Elaboracion de instrumentos para
confirmar la validez del contenido y
sobre todo, la validez cognitiva.

Trabajo grupal sobre la evaluacién
cognitiva del docente y su formacion
cualitativa

Taller sobre estrategias metaevaluativas
Realizar un trabajo de investigacion
documental

Diagnoéstica.
% Conversatorios

Formativa.

% talleres grupales para
estructurar conclusiones

%  Sustentacion de talleres

%  Presentacion de investigaciones
trabajo documental (Monografia)

analizar

Sumativa.

% Entrega de instrumentos y monografia o

ensayo.

3¢
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CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL

DIPLOMADO.

Para la evaluacion de los participantes, en cada uno de los médulos se utilizaran

los siguientes crit >rios y escalas de evaluacién ponderada:

13.

SOBRESALIENTE(S): 100 - 91
NOTABLE: 90 - 91
APROBADO BIEN (A.B). 8171
APROBADO SUFICIENTE (A.S.): 70 - 60
REPROBADO (R): -60
INCOMPLETO (INC.): -

NO ASISTIO (N/A):

PERFIL DE SALIDA DEL PARTICIPANTE.

Al concluir el diplomado, el participante estara en condiciones de.

Tener claridad en el uso y manejo de términos utilizados durante los procesos
evaluativos (medicion, evaluacion, calificacion, acreditacion).
Comprender la naturaleza epistemolégica de los enfoques cuantitativos y

cualitativos en el marco orientador de los procesos de evaluacién de los
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aprendizajes.

% Discriminar con profundidad los tipos de evaluacién segun la temporalizacion,
funcionalidad y agentes.

%  Distinguir correctamente cudles técnicas e instrumentos de evaluacién responden a
los enfoques tradicionales, modernos y alternativos de la evaluacion de los
aprendizajes.

% Demostrar habilidades y destrezas cognitivas y procedimentales en la elaboracion y
aplicacién de pruebas evaluativas.

% Disefiar correctamente items de diversos tipos atendiendo contenidos de naturaleza
conceptual.

%  Confeccionar y aplicar en forma correcta, instrumentos de evaluacién para evaluar
los contenidos de naturaleza procedimental y actitudinal.

& Tener conciencia de la importancia de aplicar los procesos de evaluacién en forma
cientifica y profesional, a fin de garantizar una verdadera construccién de
conocimientos.

14. COSTO APROXIMADO DEL DIPLOMADO.

INGRESOS:

40 participantes aproximados.

Ingresos estimados: 5,600.00
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EGRESOS:
) COSTO (B/.)
CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO | TOTAL
Convocatoria y sensibilizacibn  a
1 especialistas para la confeccion de cinco (5)
mOAUIOS. .. --- 300.00
2 Elaboracién de cuatro (4) médulos de 40
horascadauno...........................oe, 100.00 400.00
3 Elaboracién de un (1) médulo de 80 horas... 200.00 200.00
4 Impresion de cuatro (4) moédulos (50
unidades).....c.ooooieiiiiiiii e e 10.00 500.00
5 Impresion de un (1) médulo (50 unidades)... 15 00 750.00
6 Desarrollo de cuatro (4) médulos por
especialistas.... ....cooo. veiiiiiiiiiiiiann, 300.00 1,200.00
7 Desarrollo de un (1) mddulo por el
especialista........cccoveieieiiiiiiiiiiiiiiin,. 600.00 600.00
8 Otros gastos administrativos................... 300.00 300.00
9 Costo del Diploma............coce ceeeninaen.. 100.00 100.00
TOTAL 1,425.00 | 4,350.00
UTILIDADES:
Administracién central (Imprevistos) B/. 435.00
Vicerrectoria de Extension B/. 435.00
Unidad Ejecutora B/. 870.00

Gastos Generales por la actividad (pago a facilitadores, organizacion,

etc.)

TOTAL

B/.2,610.00
B/.4,320.00
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15. INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DIPLOMADO.

ASPECTOS PUNTUACION
(1A5)

Facilitador
% Claridad al exponer
% Dominio del tema
% Relaciones con los participantes
%
%

Actualizacion
Motivacion

Administracién
% Condiciones del local (silla, aire, etc.).
%  Apoyo administrativo

Material Didéctico
¥ Calidad y cantidad

Tecnologia Educativa
%  Disponibilidad

Temaitica
% Grado de actualizaciéon
% Grado de utilidad

OBSERVACIONES:




BIBLIOGRAFiA



255

ALVAREZ MENDEZ, J.M. (1994). Diddctica, Curriculum y Evaluacién: Ensayos
sobre Cuestiones Diddcticas. Barcelona: Alamex.

ALMENGOR, T.E. (1998). El Desarrollo del Alumno, Caracteristicas y Estilos de
Aprendizaje. México: Editorial Trillas. 128 paginas.

ARANCIBIA, C.V. y OTROS. (1997). Manual de Psicologia Educacional. Chile:
Editorial Universidad de Chile. 275 paginas.

ARROCHA, Xiomara y Otros. (1999). EI Planeamiento Didactico a Nivel Superior.
Moédulo No. 4. Curso de Didactica. Panama: Universidad de Panama. 142
paginas.

BATISTA M., Angel. (1999). Método, Técnicas y Estrategias Diddcticas para
Mejorar la Docencia en el Nivel Superior. Mbdulo No. 2. Curso en Didactica
del Nive! Superior. Panama: Universidad de Panama. 134 péaginas.

BATISTA, M.A. (2000). Textos, Modulares de Aprendizaje (2 y 3). Teorias de
Enserianza y Aprendizaje. Panama: Universidad de Panama. 111 péginas.

(2000). Textos, Modulares de Aprendizaje (4 y 5). Procesos,
Medios, Métodos y Técnicas Diddcticas. Panama: Universidad de Panama.

(2000). Textos, Modulares de Aprendizaje (6 y 7). FEstrategias
Diddcticas de Ensefianza y Aprendizaje. Panama: Universidad de Panama.

BRIONES, Guillermo. (1996). Formacién de Docentes en Investigacion Educativa.
Médulo No. 1, 2, 3 y 4. Curso a Distancia. Convenio Andrés Bello, Bogota,
Colombia.

BOLANOS, Guillermo. (1997). Introduccién al Curriculum. Costa Rica: Editorial
Universidad Estatal a Distancia.

CASTILLERO, Antonio. (1999). Fundamento de la Ensefianza Superior. M6dulo
No. 1. Curso de Did4ctica del Nivel Superior. Panaméa: Universidad de
Panamd. 164 paginas.

COLL, C. y OTROS. (1990). Desarrollo Psicoldgico y Educacion. Compilacion.
Barcelona: Editorial Alianza Psicologica. 508 péginas.

CONTRERAS, Domingo José. Ensefianza-Curriculum y Profesorado. A. Kal
Universitaria.



256

CHANG, Abril de. (2002). Recursos Diddcticos para una Docencia Superior de
Calidad. Mdédulo No. 3. Seminarios de Perfeccionamiento Docente. Panama:
Universidad de Panama. 96 paginas.

DE LA TORRE, Saturnino y Otros. (2000). FEstrategias Didacticas Innovadoras.
Recursos para la Formacion y el Cambio. Madrid: Ediciones Octaedro.

DIAZ, B.F. y G. HERNANDEZ. (1998). Estrategias Docentes para el Aprendizaje
Significativo. Una Interpretacion Constructivista. México: McGraw Hill
Interamericana. 232 péginas.

ENCICLOPEDIA GENERAL DE LA EDUCACION. (1999). Tomos I, Il y Iil.
Espafia: Editorial Grupo Océano. 1,508 paginas.

ENCICLOPEDIA PSICOPEDAGOGICA. (1984). Pedagogiay Psicologia. Espafia.
Editorial Grupo Océano. 948 paginas.

ESCUDERO MUNOZ, Juan M. (1981). Modelos Diddcticos. Planificacion
Sistemdtica. Autogestion Educativa. Serie DidAactica. Barcelona, Espaiia:
Editorial Oikos Tau, S.A.

ESPINO CEDENO, Maximino. (1996). Para Pensar y Hacer. Educacion. Chitré 92
Pé4gina.

FLORES OCHOA, Rafael. (1998). Hacia una Pedagogia del Conocimiento. Bogota
McGraw Hill. 311 paginas.

(1999). Evaluacién Pedagégica y Cognicion. Santa Fe, Bogota:
Editoriai McGraw Hill. 226 paginas.

GARZA RM. y S. LEVENTHAL. (1999). Aprender como Aprender. México:
Editorial Trillas. 144 péginas

GAGNE B. y L. BRIDGES. (1987). La Planificacién de la Ensefianza. México:
Editorial Trillas. 287 paginas.

GAGO HUGUET, Antonio. (1991). Modelos de Sistematizacion del Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje. Curso Basico. México: Editorial Trillas.

GIMENO SACRISTAN, José. (1992). Teoria de la Ensefianza y Desarrollo del
Curriculum. Espafia: Editorial Amaya /2. 220 paginas.

(1992). La Pedagogia por Objetivos, Una Obsesién por la



257

Eficiencia. 10ma. ed.; Madrid: Editorial Morata.

GONZALEZ CAPELO, Olga. (1990). Trabajo Docente. México: Editorial Trillas.
131 péginas.

HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto y Otros. (1994). Metodologia de la
Investigacion.. México: Editorial McGraw Hill. 501 paginas.

http //www dirdocuy clippuidcs. (2001). Universidad Catélica de Valparaiso. Chile.

LOPEZ FRIAS, Blanca Silvia y Elsa Maria HIJONOSA. (2000). Evaluacién del
Aprendizaje. México: Editorial Trillas Universidad Virtual de México. 176
paginas.

LOPEZ ARTACHO, Rafael. (1998). Un Modelo de Programacidn Diddctica basado
en el Constructivismo. Seminario Taller para Profesores. Santiago: Escuela
Normal Juan Deméstenes Arosemena.

MENDEZ, Z. (1998). Aprendizaje y Cognicién. Costa Rica: Editorial Universidad
Estatal a Distancia. 156 paginas.

MENDEZ, Antonio. (1996). La Ensefianza y la Interaccién Social en el Aula.
Cincel. Kapelusz.

MINISTERIO DE EDUCACION. (1998). Guia de Evaluacién Continua de los
Aprendizajes y Normas de evaluacion. Version Il. Preliminar Panama. 35
paginas.

MOLERO M., Francisca. (1999). La Diddctica ante el Tercer Milenio. Espafia
Ediciones Sintesis. 287 pdginas.

MOLINA, Z. (1998). Planeamiento Diddctico. Fundamentos, Principios,
Estrategias y Procedimientos para su Desarrollo. Costa Rica: Editorial
Universidad Estatal a Distancia. 289 paginas.

NARANJO M.; M. LALALEO. (1999). Estrategia y Técnicas Constructivistas de
Aprendizaje. Serie Ayuda Pedagogica I. Quito, Ecuador.

PEREZ CABANIS, M.L. y OTROS. (1997). Cuadernos para el Andlisis. La
Ensefranza y el Aprendizaje de Estrategias desde el Curriculum. Universidad
de Girona. Barcelona: Editorial Horsori S.L.

PEREZ GOMEZ, Al y J. GIMENO SACRISTAN. (1996). Comprender y



258

Transformar la Ensefianza. Madrid: Ediciones Morata.

PICADO GODINEZ, FLOR M. (2000). Diddctica General. Una Perspectiva
Integradora. Costa Rica: EUNED. 245 paginas.

PICON, C. (1998). Hacia una Educacién Panamesia en el Siglo XXI. Panama:
UNESCO. 253 péginas.

PORLAN, R. Cambiar la Escuela. Buenos Aires: Magisterio del Rio de La Plata. 77
paginas.

POZO, J1. (1995). El Conductismo como Propuesta de Investigacion en Teorias
Cognitivas del Aprendizaje. Madrid: Editorial Alianza, S.A. 383 paginas.

(1996). Aprendices y Maestros. Madrid: Editorial Alianza, S.A.
383 paginas.

RODRIGUEZ, Eduviges Yasmin. (2000). Uso Adecuado de las Estrategias de
Trabajo Grupal Colaborativo en la Docencia Media Diversificada en el Centro
Regional Universitario de Veraguas. Santiago: Universidad Latina. Tesis.

SANCHEZ, Luzmila de. (1995). Metodologia de la Investigacion Educativa.
Panama: Editorial Universitaria. 163 paginas.

SAENS, Oscar y OTROS. (1990). Diddctica General. Espafia: Ediciones Anaya,
S.A. 605 paginas.

SARRAMONA, Jaime y OTROS. (1980). Tecnologia Diddctica Teoria y Prdctica de
la Programacién Escolar. Barcelona: Edicion CEAC. 350 péaginas.

SCHUCK, D. (1997). Teortas del Aprendizaje. México: Editorial Prentice Hall
Interamericana, S.A. 451 paginas.

SHUCKSMITH, J. y J. NISBET. (1992). Estrategias de Aprendizaje. México:
Editorial Santillana, S.A. 173 paginas.

TAMAYO VALENCIA, Alfonso. (1999). Cémeo ldentificar Formas de Ensefianza.
Mesa Redonda. Santa Fe, Bogota: Magisterio.

TORRES, Victor Manuel. (2000). Necesidad de Evaluacion Cooperativa de los
Aprendizajes en la Educacion Superior. Aspectos Formales y Funcionales de
la Auto y Coevaluacion. Santiago, Panama: Universidad Latina. Tesis.



259

TORRES A, Alcides. (2000). El Trabajo en Grupo como Estrategias de Aprendizaje
y Evaluacién en la Educacion Superior. Santiago, Panama: Universidad
Latina. Tesis.

TRIANES M.V. y OTROS. (1996). Psicologia de la Educacion para Profesores.
Madrid: Ediciones PirdAmide, S.A. 315 paginas.

UNIVERSIDAD DE PANAMA. (2003). Matricula en el Centro Regional
Universitario de Veraguas. Afio Académico en la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

VARGAS, Argelis C. de (1999). Evaluacion del Aprendizaje del Adulto. Problemas y
Estrategias Correctivas. Panama.



ANEXOS



261

UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE VERAGUAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESTIMADOS COLEGAS: Con la finalidad de recabar informacién necesaria
para sustentar el trabajo de grado que se realiza sobre los procesos, estrategias
didacticas y evaluativas que utilizan los profesores y su relacion con los modelos
didacticos conductistas y constructivistas en la Facultad de Ciencias de la Educacion del
Centro Regional Universitario de Veraguas, le remitimos el siguiente cuestionario para
que conteste. La informacioén que nos proporcione sera manejada en forma confidencial
y profesional ‘Le agradecemos su amable cooperacion.

Atentamente,
Fernando Villarreal
INSTRUCCIONES GENERALES: Lea cuidadosamente y marque con una
cruz (x) en la casilla correspondiente y/o encierre en un circulo la eleccién de su
preferencia.
DIMENSIONL  PLANEAMIENTO DIDACTICO.
1. A la hora de realizar su programacion ;cuales fuentes considera mas importante

para la toma de decisiones? Encierre en un circulo: uno (1) para menor

importancia, dos (2) para mediana importancia, tres (3) mayor importancia.

% El contexto sociocultural 1 2 3

v El contenido sistematizado 1 2 3

Y Caracteristicas del alumno y sus conocimientos previos 1 2 3
2. El planeamiento didactico que realiza para los cursos que dicta jcon qué

enfoque se identifica mas?

Academicista E_[
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Conductista

Constructivista

BRI S

Cognitivo-conductista

|

Cognitivo-ecologico

l'

A qué componentes del planeamiento didactico le da usted mas importancia a
la hora de hacer la programacién? Encierre en un circulo: uno (1) para menor

importancia, dos (2) para mediana importancia, tres (3) mayor importancia.

% Objetivos 1 2 3
% Contenidos 1 2 3
% Estrategias didacticas 1 2 3
% Recursos ] 2 3
% Evaluacién 1 2 3

Justifique su respuesta:

;Qué tipo de capacidades toman en cuenta a la hora de elaborar los objetivos de
aprendizaje o intenciones educativas?

Las que estimulan el pensamiento complejo |j

Las que estimulan el pensamiento superficial ]:__|

Ambas a la vez D
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5. (Qué tipo de orientaciones tienen las estrategias didacticas que elabora en el
planeamiento didéctico?
Conductista
Constructivista
Cognitivo conductista

Cognitivo ecolbgico

O O004dn

Mezcla de todas segiin la naturaleza del contenido

6. Las estrategias de evaluacion que planifica favorecen:
Los aprendizajes memoristicos D
Los aprendizajes de interpretacién D
Los aprendizajes de analisis l:__‘

Los aprendizajes de aplicaciéon D

DIMENSION II. ESTRATEGIAS DE ENSENAR QUE UTILIZAN EN SU

PRACTICA PEDAGOGICA.

7. De las siguientes estrategias de ensefianza centradas en la comunicacién verbal
del profesor ;cual utiliza mas en la practica pedagégica? Encierre en un circulo:
uno (1) si nunca la hizo; dos (2) a veces la utilizo; tres (3) siempre la utilizo.

% Exposicion magistral 1 2 3

Y Exposicién con apoyo de recursos audiovisuales 1 2 3



8.

Exposicién dialogada

Exposicion dialogada a partir de conocimientos

previos

Exposicion problémica a base de problemas que se

presentan

Conversatorios heuristicos (interrogatorios)

3

264

(Cudles de las estrategias de enseilanza centradas en los medios educativos

utiliz6 mas en su practica pedagogica. Encierre en un circulo: uno (1) s1 nunca

la utilizo; dos (2) a veces la utilizo; tres (3) siempre la utilizo.

*

r o »r X X X » X % X

Guia de estudios y aprendizaje

Textos instruccionales

Moédulos de aprendizajes y autoinstruccién
Organizadores previos (esquemas, dibujos)
Lectura critica y comprensiva de texto
Demostraciones

Talleres instructivos

Pistas o claves tipograficas

Estudios de casos

Restimenes y sintesis de conterudos

C.D. Rum

1

1
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9. Generalmente la secuencia didactica que emplea en su practica pedagbgica ;qué
momentos incluye? Encierre en un circulo: uno (1) si nunca la utilizo; dos (2) a
veces la utilizo; tres (3) siempre la utilizo.

% Exposiciéon trabajo individual-trabajo en grupo -
debate en grupo grande 12 3

% Exposicion trabajo individual con el contenido-
integracidn grupal-discusion final ! 2 3

% Docente presenta situacion problema-trabajo grupal
para encontrar respuestas-elaboracion de conclusiones 1 2 3

% Individualmente-profesor replantea principios o reglas ] 2 3
% Profesor presenta un tema —dialogo profesor alumno-
para provocar dudas y cuestionar-discusion en grupo-

profesor establece relaciones, principios conceptos 1 2 3

% Profesor expone estudio individual en el texto o
material fotocopiado —discusién en grupo grande. 1 2 3

DIMENSION IIl. ESTRATEGIAS DE APRENDER QUE POTENCIA EN

LOS ALUMNOS.

10.  De las estrategias de aprender ;jcuales implican al alumnado? Encierre en un

circulo: uno (1) si nunca la utilizo; dos (2) a veces la utilizo; tres (3) siempre le

utilizo.
% Pistas tipograficas y discursivas 1 2 3
% Lectura critica y comprensiva 1 2 3

% Lectura y subrayado 1 2 3
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%t Restmenes o sintesis 1 2 3
% Toma de apuntes 1 2 3
% Discusién o debate dirigido 1 2 3
% Conversatorio académico 1 2 3
% Conversatorio heuristico 1 2 3
v Mapas conceptuales 1 2 3
7 Esquemas 1 2 3
v Analogias 1 2 3
% Comprension de textos académicos 1 2 3
v Otros 1 2 3
Explique:

11.  Cuando trabajo con contenidos de naturaleza conceptual ;qué estrategias de
aprendizaje utiliza mas? Encierre en un circulo: uno (1) si nunca la utilizo; dos

(2) a veces la utilizo; tres (3) siempre la utilizo.

v Lectura critica y comprensiva 1 2 3
Y% Lectura y subrayado 1 2 3
% Resumenes o sintesis 1 2 3
% Mapas conceptuales 1 2 3
% Toma de apuntes 1 2 3
% Clasificacion de la informacién 1 2 3
% Cuestionario 1 2 3
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“ Memorizacion de contenidos.

Y% Elaboracién conceptual
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Cuando trabaja con contenidos de orden procedimental ;qué estrategias de

aprendizaje utiliza mas? Encierre en un circulo® uno (1) si nunca la utilizo; dos

(2) a veces la utilizo; tres (3) siempre la utilizo.

v« Laboratorio

Investigacién bibliogrifica
Estudio de casos
Resoluci6n de problemas
Construcciéon de textos
Investigacién de campo

Elaborar procedimiento

P ¥ » » » B ®»

Otros

Explique:

1

1




DIMENSION IV. USO DE RECURSOS DIDACTICOS.

13.
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De los siguientes recursos jcudles utiliza en el desarrollo de sus clases?

Encierre en un circulo: uno (1) si nunca la utilizo; dos (2) a veces la utilizo; tres

(3) siempre la utilizo.

%

> » ¥ » % ¥ X » » 2 » ¥ X » »

Murales
Diapositivas
Fotografias
Magquetas
Realidad contextual
Mapas
Separatas
Libros

Internet
Videos
Software
Disquetes
Cassette
Transparencias
Rotafolio

Carteles
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% Pizarrén 1 2 3
% Otros 1 2 3
Explique:

DIMENSION V. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

14.  ;Qué concepcidn tiene usted de la evaluacién de los aprendizajes?

L]

Proceso de asignar notas a todos los trabajos de los alumnos

Proceso de recoleccién de informacién a fin de tomar decisiones y
asignar calificaciones

Proceso de recoleccién de informacidén en base a los objetivos
propuestos, a fin de tomar decisiones

RN

15. De acuerdo a los agentes que participan en el proceso de evaluacién, ;qué
modalidades utiliza mas? Encierre en un circulo: uno (1) si nunca la utilizo;
dos (2) a veces la utilizo; tres (3) siempre la utilizo.

% Autoevaluacion 1 2 3
% Coevaluacién 1 2 3

“% Heteroevaluacién 1 2 3
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16.  ;Qué tipo de contenidos evaliia con mayor frecuencia en la practica pedagégica?
Encierre en un circulo: uno (1) si nunca la utilizo; dos (2) a veces la utilizo; tres

(3) siempre la utilizo.

% Conceptuales 1 2 3
% Procedimentales 1 2 3
% Actitudinales 1 2 3

17.  ¢(Cudles de las siguientes tipologias de acuerdo a los agentes utiliza en la
evaluacién de los alumnos y en qué grado? Encierre en un circulo: uno (1) si

nunca la utilizo; dos (2) a veces la utilizo; tres (3) siempre la utilizo.

% Heteroevaluacién 1 2 3
% Autoevaluacién 1 2 3
% Coevaluacién 1 2 3

18. De los siguientes tipos de evaluaciones de acuerdo al propdsito o funcién
(cusles y en qué grado los utiliza? Encierre en un circulo: uno (1) si nunca la

utilizo; dos (2) a veces la utilizo; tres (3) siempre la utilizo.

% Diagnéstica 1 2 3
% Formativa 1 2 3
% Sumativa 1 i 2 3

19. ;Cudles y en qué grado utiliza los siguientes instrumentos para recoger
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informacién sobre los prop6sitos conceptuales? Encierre en un circulo: uno (1)
si nunca la utilizo; dos (2) a veces la utilizo; tres (3) siempre la utilizo.

¥t Jtems falso o verdadero o respuesta con

alternativa 1 2 3
% [tems de apareamiento o correspondencia 1 2 3
% [tems de respuestas cortas o llenar espacios 1 2 3

% [tems de escoger la mejor respuesta o seleccion

multiple 1 2 3
* [tems de ensayo 1 7 3
vt Cuestionario ] 2 3
% Mapa conceptual 1 2 3

20.  ;Cudles y en qué grado utiliza las siguientes técnicas evaluativas para recoger
informacién sobre los aprendizajes procedimentales? Encierre en un circulo:

uno (1) si nunca la utilizo; dos (2) a veces la utilizo; tres (3) siempre la utilizo.

% Observacion 1 2 3
% Notas de campo 1 2 3
¥ Resolucién de problemas 1 7) 3
% Portufolio 1 2 3
% Cuadro sindptico 1 2 3
% Mapas conceptuales 1 2 3
v Disefio de experimentos 1 p) 3
% Entrevistas 1 2 3
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Yt Investigaciones 1 2 3

% Précticas de ejecucion con lista de cotejo 1 2 3

vt Ejecucion con escala grafica interpretativa 1 2 3

% Ejecucién con escala descriptiva 1 2 3

% Construccién de texto (académico, holistico) 1 2 3

Y Elaboracién de resimenes I 2 3
21.  ;Cuales de los siguientes instrumentos utiliza para recoger informacion sobre los

aprendizajes actitudinales? Encierre en un circulo: uno (1) si nunca la utilizo,

dos (2) a veces la utilizo; tres (3) siempre la utilizo.

7t Observacién 1 2 3
% Escala de actividades 1 2 3
% Hoja de cotejo 1 2 3
% Registro anecdotico 1 2 3
* Diario de experiencias 1 2 3
% Diseflo propio 1 2 3
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22.  ;Qué usos le da a los resultados obtenidos a través de las técnicas e instrumentos
aplicados a sus estudiantes? Encierre en un circulo* uno (1) a la razén para que

menos la utilizo; dos (2) para que medianamente lo utilizo; tres (3) a la razon

que més utilizo.
%r  Asignacién de notas 1 2 3
Y Retroinformar el aprendizaje 1 2 3
% Ofrecer atencion individualizada ] 2 3
Yt Revisar las estrategias de aprendizaje 1 2 3
¢ Revisar las estrategias de ensefianza 1 2 3
Y Revisar y replantear los propios 1 2 3
% Instrumentos y técnicas de informacion 1 i 3
23.  De las concepciones de evaluacién expresadas ;con cuil se identifica y aplica?

(1) para nada, (2) algunas veces, (3) siempre.

7t Un proceso de verificacién del logro de
objetivos 1 2 3

% Un proceso de recoleccidén de
informacién tanto cuantitativa como
cualitativa y de su valoracién para la
toma de decisiones 1 2 3

vt Un proceso de recolecciébn de
informacién para la asignacién de
calificaciones 1 2 3
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DIMENSION V.  VALORACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

UNIVERSITARIA.

24,  La practica pedagégica del nivel superior ;qué evoluciones considera usted est4

experimentando?
%¢  Del panorama clésico al conductual 1 2 3
%¢  Del conductista al constructivista 1 2 3
% Se mantiene entre el clasico y el conductista 1 2 3
% Se mantiene entre el conductista y el
constructivista 1 2 3
25.  Como docente que ejerce ;considera que las estrategias didacticas que utiliza en

la practica pedagdgica se identifican con una concepcién?
Puramente conductista
Puramente constructivista
Conductista y constructivista

Clasico constructivista

ERERNRERN

Otro

Explique:

26. Como profesor que ejerce ;jcon qué proceso didactico identifica su practica

pedagégica? Encierre en un circulo: uno (1) si nunca la utilizo; dos (2) a veces
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la utilizo; tres (3) siempre la utilizo.

% Autoestructuracion 1 2 3
% Heteroestructuracion 1 2 3
Y Interestructuracion 1 2 3
Y Socioestructuracién 1 2 3
¥ Heteroestructuracidn y Autoestructuracion 1 2 3
¥%r Heteroestructuracion y Socioestructuracion 1 ) 3
% Heteroestructuracion e Interestructuracién 1 2 3

DIMENSION VII. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DOCENTE.

27.  ;Cual es el titulo mas alto obtenido a la fecha?

Doctorado [
Maestria D
Postgrado [ ]
Licenciatura Ijj
Otra 4rea [ ]

Especifique:
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28.  Experiencia profesional o dedicacién docente en la Universidad de Panama

(Centro Regional Universitario de Veraguas).

1-3afos [ |
4—-6afios | |
7-10afios | |
10 y més ]

Especific ue:
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE VERAGUAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESTIMADOS ESTUDIANTES: Con la finalidad de recabar informacion
sobre las estrategias didacticas y evaluativas que utilizan los profesores en el desarrollo
del proceso de ensefiar y aprender, le remito el siguiente cuestionario. Esta informacion
sera utilizada en forma confidencial y profesional Les agradezco su colaboracion.

Atentamente,

Fernando Villarreal

INSTRUCCIONES GENERALES:
Lea cuidadosamente y marque con una (x) en la casilla correspondiente y/o

encierre en un circulo la eleccién de su preferencia.

DIMENSION I. ESTRATEGIAS DE ENSENAR.
1. De las siguientes estrategias de ensefianza, basadas en la comunicacién verbal
(cuales utilizan mas los profesores en el desarrollo del proceso de ensefianza y

aprendizaje”?

A veces | Nunca
Estrategias de ensefianza Siempre | lasusa | las usa

Exposicion magistral

Exposicion con apoyo de recursos audiovisuales

Exposicion dialogada )

Exposicion dialogada a partir de conocimientos
previos

Exposicién problémica a base de problemas que se
presentan .

Interrogatorio
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2. (Cudles de las estrategias de ensefianza centradas en los medios educativos

utilizan més los profesores en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estrategias de ensefianza

Siempre

A veces
las usa

Nunca
las usa

Guia de estudios y aprendizaje

Textos instruccionales

Moédulos de aprendizajes y autoinstruccién

Organizadores previos (esquemas, dibujos)

Lectura critica y comprensiva de texto

Demostraciones

Talleres instructivos

Pistas o claves tipograficas

Estudios de casos

Resiimenes y sintesis de contenidos

CD Rum

DIMENSION II. ESTRATEGIAS DE APRENDER.

3. De las siguientes estrategias de aprender ;cudles utiliza mas el profesor(a) en

estimular el aprendizaje?

Estrategias de enseiianza

Siempre

A veces
las usa

Nunca
las usa

Pistas tipogréficas y discursivas

Lectura critica y comprensiva

Lectura y subrayado

Resumenes o sintesis

Toma de apuntes

Discusion o debate dirigido

Conversatorio académico

Conversatorio heuristico

Mapas conceptuales

Esquemas

Analogias

Comprension de textos académicos

Otros

Explique:
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USO DE RECURSOS DIDACTICOS.
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4, De los siguientes recursos ;cuéles utiliza més el profesor(a) en el desarrollo de

las clases?

Recursos

Siempre

A veces
las usa

Nunca
Ias usa

Murales

Diapositivas

Fotografias

Magquetas

Realidad contextual

Mapas

Separatas

Libros

Internet

Videos

Software
Disquetes

Cassette

Transparencias

Rotafolio

Carteles

Pizarrén

Otros

Explique

DIMENSION 1V. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

5. De acuerdo a los agentes que participan en el proceso de evaluacion ;qué

modalidades utiliza mas?

Modalidades

Siempre

A veces

Nunca

Autoevaluacién

Coevaluacioén

Heteroevaluacion
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6. ¢Qué contenidos evalia con mayor frecuencia en la practica pedagdgica?

Coloque uno (1) para el que més evalia y asi sucesivamente 2 y 3.

Conceptuales D

Procedimentales I

Actitudinales l I

7. De los siguientes tipos de evaluaciones de acuerdo al propdsito o funcién

(cudles y en qué grado las utiliza?

Evaluaciones Siempre Aveces |  Nupea
Diagnéstica 3 o ]
Formativa
Sumativa I am = 0 = ==
8. (Cudles y en qué grado utiliza el docente los siguientes mstrumentos para

recoger informacién sobre los diversos contenidos.

A veces | Nunca
Instrumentos Siempre | lasusa | las usa

Items de falso — verdadero

Items de apareamiento

Items de respuesta corta o llenar espacios

ftems de seleccién multiple

ftems de ensayo (desarrollo)

Cuestionario

Mapa conceptual

Aplicacién

Trabajos monograficos (investigaciones)

Otros
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Frecuencia

9. Discute con los estudiantes los resultados de la evaluacion.
Frecuencia
Siempre lo hace Aveceslohace |  Nuncalohace
10.  Devuelve a los estudiantes las pruebas e instrumentos de evaluacién

Siempre lo hace

A veces lo hace

Nunea lo hace
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE VERAGUAS
TESIS DE MAESTRIA

DTO

OBSERVACION DE AULA (DOCENTE)

A. ESCENARIO

B. PROCESO DE NEGOCIACION E INTERACCION




TEMA: MODULO

UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE VERAGUAS
TESIS DE MAESTRIA

MATRIZ DE ANALISIS DE PLANEAMIENTO DIDACTICO

OBJETIVO DE
APRENDIZAJE

DESTREZA QUE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

POTENCIA DE ENSENANZA DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

€8¢
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1.5.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONL UNIVERSITARIO DE VERAGUAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PLAN SEMESTRAL

DATOS GENERALES.
Nombre de la asignatura.

Metodologia de las Asignaturas Técnicas del Programa de Primaria.

Denominacion.

Educacién 522 A

Semestre.

Primero — 1997

Grupo

Profesorado de Educacién.

Profesor responsable.

Leyda Villasanta

JUSTIFICACION.

La preparacion que debe dar la Facultad de Ciencias de la Educacion a los
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estudiantes del Profesorado en Educacion, requiere de programas que proporcione 10s
conocimientos, métodos y técnicas para un mejor desenvolvimiento en la labor del

docente que deseamos formar.

El 4rea técnica que comprende las asignaturas de Educacion para el Hogar,
Agricultura, Actividades Artisticas Recreativas y Actividades Manuales, se han visto
muchas veces relegadas a un segundo plano, desconociendo la importancia y el valor

que tienen en la formacion integral del educando.

Consideramos que estas dificultades se deben en parte a la formaciéon del
docente, a los métodos pedagdgicos, a las técnicas educativas y los recursos didacticos
adecuados al proceso de ensefianza-aprendizaje en esta area y en todos los niveles de la

educacion primaria.

Por todo lo antes expuesto, consideramos de vital importancia la
implementacién de un programa que ayude a mejorar este aspecto del proceso de
ensefianza-aprendizaje de manera que el estudiante egresado de la Facultad de Ciencias
de la Educacion pueda obtener los elementos necesarios para impartir una ensefianza

mas completa y funcional en el aspecto practico de la educacién bésica.



I11. DESCRIPCION DEL CURSO.
Los temas del programa del curso de Educacién 522 A, tratan de proporcionar al
estudiante elementos claros y precisos sobre la importancia, necesidad y el valor

educativo del drea practica de la ensefianza primaria.

A través de este curso, el estudiante conocera diferentes métodos de ensefianza,

nuevas técnicas pedag6gicas y formas de evaluacion aplicables a esta area.

Se estudiardn los programas de estudio vigentes de educacién primaria, se
analizardn en su contenido, a fin de planificar microclases, aplicando los nuevos

métodos y técnicas pedag6gicas aprendidas en el curso.

Se empleardn proceso de observacién en los distintos centros de ensefianza
primaria para recoger informaciones de la labor que realizan los docentes en ejercicio,
haciendo énfasis en los procedimientos metodologicos, técnicas pedagogicas y recursos
didacticos, para hacer un analisis critico que permita corregir y mejorar los aspectos

observados.



IV. MODULOS

MODULO No.
OBIJETIVOS ACTIVIDADES DE
ESPECIFICOS CONTENIDOS ¥ APRENDIZAJE EVALUACION
1. Destacar la importancia de | 1.1. ;En qué consiste el area Discutiran el programa del | DIAGNOSTICA.
las asignaturas de caracter practica? curso para plantearse | » Expectativas del
practico en la ensefianza % Objetivos. expectativas. curso.
primaria. % Contenido de las Analizaran la introduccion de
asignaturas que la cada una de las asignaturas del | FORMATIVA
conforman:  Educacion area practica para conocer su | » Conclusiones de
para el Hogar, Artes impcrtancia. trabajos grupales.
Manuales, Artistica Investigaran en los programas,
Recreativa y Agricultura los objetivos generales y los | SUMATIVA.
contenidos de cada asignatura. | » Informe de trabajos
grupales
2. Conocer el valor pedagoégico | 2.1.  Importancia y valor educativo Investigaran y comentaran los | » Investigaciones.
y la necesidad de estas de estas asignaturas principios  psicologicos que
asignaturas en la formacion | 2.2.  Principios psicologicos en los fundamentan el drea practica.
integral det educando cuales se fundamenta su
ensefanza. _
3 Conocer y diferenciar el | 3.1.  Definir conceptos Discutiran  los  conceptos
significado pedagbgico de % Curriculo relacionados con el area
algunos conceptos % Programa practica
relacionados con la % Plan de estudio. Analizaran material impreso en |
enseflanza de las asignaturas % Objetivos  generales vy grupos para elaborar reportes
practicas y que son comunes especificos. de lectura.
a todas las asignaturas. % Areas basicas de
conocimiento
) % Esenciales minimos
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MODULO No. 2

OBIJETIVOS ACTIVIDADES DE
ESPECIFICOS CONTENIDOS APRENDIZAJE EVALUACION
Encontrar la relacion entre { 11 Conocimiento de los objetivos | »  Analizardn los fines del | DIAGNOSTICA
los objetivos de la escuela de la educacion panameila sistema educativo panameiio >  Preguntas orales
panameda y los objetivos del | 12 Encontrar que estos objetivos | » Haran un estudio de los
4rea practica se cumplan en las asignaturas objetivos de las asignaturas, FORMATIVA
préacticas » Practicas para determinar si | > Presentacion oral
éstos permiten lograr los fines
de la educacion panamefia SUMATIVA
» Trabajos escritos
Analizar la estructura de los [ 21 Estructura de los programas »  Analizardn la estructura de los
programas de cada una de %  Objetivos generales programas del drea practica
las asignaturas del érea % Obyjetivos especificos » Investigaran los contenidos de
practica de la escuela % Areas basicas de las asignaturas practicas de I,
primaria conocimientos il y 111 grado
% Actividades sugeridas
% Fuentes de informacion
Distinguir la relacion que |31  Comparar objetivos > Presentaran un cuadro

existe entre las cuatro
asignaturas  pricticas  del
programa de primaria

% Areas basicas de
conocimientos
% Actividades  de
asignaturas

estas

comparativo de los objetivos y
dreas basicas de conocimiento
de las asignaturas practicas de
I, Iy Il grado

88T



MODULO No. 3

OBJETIVOS ACTIVIDADES DE
ESPECIFICQOS CONTENIDOS APRENDIZAJE EVALUACION
Investigar  métodos y | 1.1. Definicién de conceptos. »  Participacion en una | FORMATIVA.
técnicas educativas % Metodologia. exposicion  dialogada para | » Conclusiones de
apropiadas para un proceso % Meétodos didécticos. definir los conceptos trabajos grupales.

de  ensefianza-aprendizaje
efectivo.

% Técnicas educativas.
% Recursos didacticos.

metodolégicos utilizados en el
curso.

Analizar criticamente
métodos y técnicas
adecuadas para la ensefianza
de las asignaturas practicas.

2.1

Meétodos y técnicas apropiadas | »
para ensenar.
% Educaci6n para el Hogar.
% Artes Recreativas.
% Actividades Manuales.
% Agricultura

Discutirdn en grupo, material
bibliografico para conocer los
diferentes métodos y técnicas
apropiadas a las asignaturas
del 4rea practica.

SUMATIVA.
» Demostraciones.
» Reportes de lecturas.
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MODULO No. 4

OBIJETIVOS ACTIVIDADES DE
ESPECIFICOS CONTENIDOS APRENDIZAIJE EVALUACION
Practicar en el aula declases | 1 1 Cnterios béasicos para la| > Aplicardn encuestas en las | FORMATIVA
los métodos y técnicas observacion del trabajo en el escuelas primarias a los | > Discusion grupal de
aprendidas aula maestros de asignaturas del encuestas
12 Microclases drea practica para detectar
% Metodologia situaciones probleméticas o | SUMATIVA
% Métodos didacticos positivas »>  Trabajo escrito
% Técnicas educativas > Duscutirdn los resultados de las | » Microclases
% Recursos didacticos encuestas.
» Presentaran un informe por
grupo con sugerencias para
mejorar  las  dificultades
detectadas
» Organizaran clases
demostrativas con las

asignaturas practicas de I, If y
111 grados
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CONCLUSIONES -~ PROGRAMACION ANALITICA

PROGRAMAS , METODOLOGIA
(ASIGNATURAS) | FILOSOFIA DE DE LA CRECIMIENTO | ADMINISTRACION | PLANEAMIENTO | METODOLOGIA
LA INVESTIGACION Y DE CURRICULAR | AREA TECNICA
ASPECTOS EDUCACION CUALITATIVA | DESARROLLO CENTRO
Capacidades Presencia de No hay claridad Presencia de Presencia de Presencia de
cognitivas, capacidad sobre las capacidades capacidades capacidades
OBJETIVO'GENERN procedimentales, conceptual capacidades. (cognitivas- cognitivas cognitivas
actitudinales conceptual y procedimentales conceptuales.
cognitiva-
_ __procedimental) L _
Desarrollan Capacidades Capacidades de | Desarrollar destrezas Capacidades de Capacidades y
OBJETIVO ESPECIFICO | destrezas dealto | complejas o de alto bajo nivel complejas alto mvel. destrezas
nivel mvel. complejas.
Estimulan el Estirmulan Estimulan el Estimulan el Estimulan el Estimulan el
E/S\;I}RQ:;ED?Z[:J%E pensamiento de pensamientos de pensamiento de | pensamiento de alto pensamiento de pensamiento de
; alto nivel alto nivel" resumuir, alto mvel nivel: analizar alto mvel: alto nivel:
elaborar cuadros investigar. cuadro, elaborar analizar, analizar, analizar,
proyecto. elaborar, sintetizar. investigar,
ot aplicar.
Responden a Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje
E;zﬁgicg%glz procedimientos procedimental cogmitivo cognitivo cognitivo cognitivo
cognitivos cognmitivo. _procedimental procedimental procedimental. procedimental
. Constructivista, Constructivista, Constructivista, | Constructivista, taller Constructivista, Constructivista,
INSET\}}IAJ%EANCTI(SS};DE texto escrito, texto escrito, talleres, grupal, investigacién texto escrito, investigacin,
B debate esquemas investigacion — prueba escrita | demostraciones
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