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INTRODUCCION

NECESIDAD DE ORIENTACION PROFESIONAL EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MOTORA:

La necesidad de llevar a cabo un proceso de onentacion profesional en jévenes con
discapacidad motora en ¢l Centro Regional de San Miguelito viene determinadamente, en
gran medida por las repercusiones de la discapacidad y minusvalia en el desarrollo vocacional
de este colectivo, esto es, en la posesion de una imagen clara y estable sobre lo que uno desea

ser

El logro de una 1dentidad profesional puede considerarse un proceso que culmina en
la toma de decisiones vocacionales y en la madurez vocacional Dentro de las teorias de
onentacion profesional se destaca el concepto de desarrollo vocacional y en especial, el de
conducta vocacional, considerada como la culminacién del proceso de socializacién en la
conducta occidental y en la vida adulta A grandes rasgos, pues este tema serd abordado en
mayor profundidad posteriormente, supone un proceso en el que existe un estado imcial
(incertidumbre) y un estado final (madurez para la toma de decisiones) que requiere una serie
de habihidades para recorrerlo con eficacia (Rivas, 1993) Han sido numerosos los trabajos
que fuera de nuestro pais han analizado el desarrollo vocacional de personas con diferentes
tipos de discapacidad y han encontrado evidencias de un retraso, s1 se compara con iguales
sin discapacidad A continuacién, exponemos los principales resultados obtemdos,

agrupando las investigaciones por tipos de discapacidad

Notese que, en este caso, para hablar del proceso que se produce “dentro” del
individuo, utilizamos el concepto de vocacional para no desvirtuar el significado que tedrncos
y practicos de la onentacion confieren a este término Sin embargo, como el lector
comprobara en paginas sigutentes, el proceso que tiene lugar desde “fuera™, esto es, por parte
de diferentes profesionales, sera siempre defimdo como profesional En el capitulo sigmente

justificamos nuestra postura al respecto

Diferentes 1nvestigaciones realizadas con jovenes con sordera han encontrado

retrasos en el desarrollo vocacional frente a sus 1guales s esta discapacidad, que se plasma
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en una mayor inmadurez o indecision profestonal, una preferencia por trabajos de menor
estatus, una menor consistencia en sus intereses y menor informacién ocupactonal (Bolton,
1975, McHugh, 1975, Lerman, 1976, Conte, 1983) Por ejemplo Bolton (1975) en un trabajo
realizado con jovenes sordos destaca la importancia de exponerlos a suficientes retos y
responsabilidades durante sus afios de desarrollo de modo que puedan adquinir una madurez
profesional suficiente como para obtener empleo en sus afios adultos McHugh (1975)
constata la existencia de retrasos en el desarrollo vocacional de personas con sordera y lo
atribuye en primer lugar al problema de la comunicacidén/lenguaje que hnta la posibilidad
de adqurir informacién profesional util durante la mfancia, en segundo lugar, a la existencia
de servicios y medios segregados que limitan significativamente sus experniencias durante la

Juventud, y en tercer lugar a la demora en la provision de servicios de orientacion profesional
En este sentido, Lerman (1976) destaca la importancia de experiencias laborales

tempranas para promover el desarrollo vocacional en jévenes con sordera y, de un modo
stmilar a McHugh (1975) 1dentifica como factores explicativos de este retraso la falta de
planificacion y de informacion profesional, la escasa estimulacion en el hogar, el deficiente
desarrollo del lenguaje, las escasas habihdades sociales y actitudes favorecedoras y los
efectos negativos de una larga institucionalizacion El mencionado autor sugiere que los
profestonales de rehabilitacion deben asumir el rol de “defensores del desarrollo vocacional”
cuando las personas con discapacidad se encuentran ain en sus afios miciales de
adolescencia Todos estos autores concluyen que se deben ampliar los horizontes
profesionales de los adolescentes con sordera y que es necesario incluir en el curriculum

escolar procedimientos de onentacion profesional como el medio principal para alcanzar este
objetivo

| En cuanto a personas con discapacidad fisica, se han encontrado resultados
contradictorios En general, parece existir coincidencia en cuanto a que las discapacidades
congénitas o de la primera infancia onginan retrasos en el desarrollo vocacional Asi,
Goldberg y Johnson (1992) encontraron que cinco grupos de chicos con discapacidad fisica
obtuvieron inferiores puntuaciones, que un grupo emparejado de jévenes sin discapacidad,
en siete pruebas de desarrollo vocacional En otro estudio compararon a jovenes con

enfermedades cardiacas congénitas y a jovenes con quemaduras faciales desfiguradoras, en
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diez vanables de desarrollo vocacional (aspiraciones vocacionales, planes tras la graduacion,
hobbies, autoimagen, intereses y valores, entre otras) y hallaron que el grupo con enfermedad
coronana -una discapacidad mwisible- puntuaba superior en todas las vanables (Goldberg,
1992) En otra investigacion Allen (1967) compara las discrepancias entre aspiraciones
expectativas de los jovenes con discapacidad fisica y sin ella y concluye que s1 bien, no
existen diferencias significativas entre ambos grupos en este aspecto, si se encuentran (a
favor de los segundos) en el mvel escolar alcanzado y en el estatus socioeconémico, por
tanto, concluye que aunque factores intrinsecos no ocasionen diferencias sustanciales entre
estos grupos, factores extrinsecos si afectan, en el sentido de que reducen el nivel profesional
alcanzado por estos jovenes (Conte, 1983) Los estudios sobre personas con discapacidad
fisica adquinda coinciden en afirmar que el principal problema al que han de enfrentarse no
es tanto el de la demora en su desarrollo vocacional, sino el de su ajuste o reajuste profestonal
una vez sobrevemda la discapacidad Asi, los jovenes o adultos siguen manteniendo los
mismos intereses, valores laborares, planes profesionales y metas que mantenian antes de la
aparicion de la discapacidad Estos resultados se han obtemido en personas con lesién
medular, enfermedades cardiacas, cancer y enfermedades renales (Goldberg, 1992) En
defimtiva, se puede decir que la discapacidad adquirida tiene repercusiones especialmente
importantes en las posibihdades de desarrollo de carrera, que depende a su vez de factores
como la motivacion para trabajar, la capacidad de afrontar de modo realista sus
discapacidades, la historia laboral previa, y el nimero de hospitalizaciones y terapias

posteriores que interrumpan los patrones laborales normales



CAPITULO |

GENERALIDADES DEL PROBLEMA

1.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

A nivel mundial, el tema de la inclusién en la Educacién Superior ha cobrado mayor
importancia en los Gltimos afios y ha propiciado que se realicen acciones para la
plena incorporacién de los estudiantes En este trabajo, se analizan los aspectos
sustantivos y contextuales que estan presentes en las universidades mexicanas,
espafiolas y sobre todo nuestro pais Panama en relacién con la atencion del
estudiantado con discapacidad, considerando como eje el desarrolio histénco del
proceso de Inclusién educativa en estos paises e identificando las semejanzas,
diferencias, necesidades y carencias para la atencién de dichos estudiantes De
igual forma, se analizan los distintos programas y acciones que se tienen para
finalmente realizar algunas consideraciones para superar algunos factores que
todavia persisten y limitan la eficacia en la atenciéon a la diversidad, asi como la
integracion del colectivo de personas con discapacidad

NECESIDADES Y CARENCIAS EN LA ATENCION A LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS CON DISCAPACIDAD

Las necesidades y carencias en la atencion a los estudiantes universitarios con
discapacidad van a depender del tipo de discapacidad, las crcunstancias
personales y los factores ambientales, dado que los estudiantes tienen perfiles y
demandas sociales diferentes Sefialan que no hay dos personas iguales ni dos
discapacidades iguales, por lo que no habra dos personas con discapacidad que
necesiten lo mismo

Por ejemplo, los estudiantes con discapacidad visual se caracterizan por tener
dafiada, en mayor o menor grado, la capacidad visual En el contexto universitario,



las personas ciegas o con baja visibn pueden tener problemas para acudir a las
clases, asistir a los examenes, moverse con libertad por los centros subir de planta,
ir al bafio, a la cafeteria, etc Es evidente que estas restricciones son todas ellas de
caracter contextual y estaran inimamente ligadas a las condiciones del entorno

A su vez, los estudiantes con discapacidad auditiva constituyen un grupo
heterogéneo de personas que coinciden en tener alterada la funcién auditiva y que,
en consecuencia, ven limitadas sus posibiidades de acceder al conjunto de
informaciones sonoras del medio fisico y social que les rodea Esta discapacidad no
implica inicamente la incapacidad de oir o una disminucion de la audicién, sino que
suele comportar una serie de consecuencias condicionadas por factores
relacionados con la pérdida y por factores psicosociales, educativos y familiares de
la persona Las ayudas pueden ser de muy diversos tipos dependiendo del grado
de pérdida auditiva y del estilo y habilidades comunicativas de cada persona desde
un audifono a un colega que le toma apuntes, pasando por emisoras de frecuencia
modulada, hasta un intérprete de signos o reservarie primeras filas s! puede leer los
labios del profesor

Con relacién al estudiantado con movilidad reducida, los mencionados autores
comentan que los principales obstaculos son las barreras arquitecténicas y el
transporte La falta de movimento no tiene por qué repercutir de manera directa en
los procesos cognitivos y de aprendizaje, aunque si de manera indirecta por los
tiempos de desplazamiento, de ejecucion de las tareas, inaccesibilidad al manejo
de documentacion, cansancio fisico, etc Hay que ubicarlos en las aulas mas
accesibles, dar acceso a las pizarras y tarimas, propbrcnonar mobiliario adaptado,
software y hardware especifico, autorizacién para grabar las clases, que alguien
tome apuntes, papel autocopiativo, entre otros

Los ejlemplos evidencian la particularidad de cada discapacidad y la necesidad de
vincular la intervencién con las necesidades individuales, considerando los recursos
per§onales, matenales y didacticos necesarios para responder a ella No cabe
olvidar que este proceso debe estar centrado en la realidad del estudiante, en sus



capacidades, no en sus limitaciones, y, sobre todo, en la posibilidad de modificarlas
y desarrollarias

1.2JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

El estudio se realiza, porque es importante que los estudiantes con discapacidad
motora sean orientados cuando van a ingresar al Centro Regional de San
Miguelito para asi tomar una carrera pertinente a sus capacidades fisicas

1.3IMPORTANCIA DEL PROBLEMA

Esta investigacién es importante ya que permite mayores oportunidades a los
estudiantes con discapacidad motora a que aspiren a realizar estudios superiores

1.3.1 CONVENIENCIA

La conveniencia de esta investigacion es que los estudiantes con
discapacidad motora del Centro Regional Universitano de San Miguelito logren una
carrera universitana que luego sera su campo laboral

1.3.2 RELEVANCIA

Este tema es relevante ya que se han hechos muchos estudios referentes a otras
discapacidades no siendo igual con la discapacidad motora

133 IMPLICACIONES PRACTICAS

Este estudio ayudara a resolver la situacién que viven actualmente los

3



estudiantes con discapacidad motora que desean ingresar a una oferta académica
en el Centro Regional Universitario de San Miguelito, en este sentido debe mejorar
la atencion de los mismos, desde la aplicacion de normas para la accesibilidad
universal, incluyendo ia eliminacion de barreras que se imponen en los entornos
fisicos, Hasta las areas curriculares

1.3.4 VALOR TEORICO

Sin duda alguna al generalizar los resultados obtenidos se iran
desarrollando, de i1gual manera, otros principios en el marco de la discapacidad,
derecho universal, accesibilidad y atencion a la diversidad que en st amphiando los
conceptos emitidos hacia la busqueda de otros referentes tedricos cuyos aportes
favorecen el trabajo

1.3.5 UTILIDAD METODOLOGICA

La misma se sustenta en la creacibn de nuevos o diferentes
Instrumentos para recolectar informacion Gtil y diversa por tanto analizar datos
importantes para el desarrollo de la investigacion

En este documento se definen conceptos y variables que permiten
en causar la vis hacia los resultados para buscar alternativas que beneficien la
buena orientacion profesional hacia los estudiantes con discapacidad motora
entorno a las ofertas académicas que puedan determinar su futuro profesionail

1.3.6 ALCANCE Y LIMITES DEL PROBLEMA

Esta investigacion esta dingida a estudiantes con discapacidad motora que
Ingresan al Centro Regional Universitario de San Miguelto para optar por una
carrera pertinente

El limte del Problema Se exceptuan del mismo los estudiantes cuyas
condiciones con discapacidad sean diferentes a las fisicas



1.3.7 VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion cuenta con recursos financieros para llevarla a
cabo, ademas, de los recursos que pueda aportar el Centro Regional de San
Miguelito, para realizar los ajustes requerndos en beneficio de los estudiantes con
discapacidad motora

De igual manera, los Recursos Humanos y matenales de gran importancia para
que el estudio de acuerdo con las recomendaciones dadas pueda haber excelentes
resultados en la educacién los estudiantes con discapacidad motora

1.4 EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Definicidn de un Problema de Investigacién Definir un problema de investigacion
es el combustible que impulsa el proceso cientifico y constituye la base de cualquier
método de investigacién y disefio expenmental, desde un experimento verdadero
hasta un estudio de caso

Es mportante destacar que la noci6n de problemas de investigacién no suele
refenrse a un inconveniente que surge en la labor investigativa, sino que esta
vinculada al fendmeno especifico que se pretende investigar

Un problema de investigacién, por lo tanto, es aquello que se desea explicar a partir
de la tarea del investigador Su acepcién como “problema” se vincula a que, por lo
general, la finalidad de una investigaciobn es bnndar una solucién lo que se
Investiga, de este modo, supone un problema a resolver

Se trata, en otras palabras, del porqué de la investigacion, que aparece tras el
diagnéstico que el investigador realiza acerca de un fen6meno, un proceso o un
hecho que no puede explicar 0 que desconoce sus causas y/o efectos

Fundamental y necesario es que los responsables de un estudio o proyecto lleven
a cabo la determinacion del problema de investigacion Y es que de este dependera



1o que es la calidad de las respuestas obtenidas, es decir, del resultado en cuestién
De ahi que el mismo tenga que determinarse basandose en criterios tales como la
observacion, la deduccion, las hipétesis, Ia induccién o incluso las predicciones

Ademas de todo lo expuesto, no podemos pasar por alto otros aspectos relevantes
y fundamentales respecto a los ya mencionados probiemas de investigacion

-Las fuentes para identificarios pueden ser muchas y variadas la experiencia, las
innovaciones y cambios, la informacién recogida en distinta documentacion, las
memonas de investigacion lievadas a cabo, el intercambio de opiniones con otros
investigadores

-A la hora de acometer lo que es la valoracion de un problema como esos, es
imprescindible basarse en aspectos tales como si es real, si se puede calificar como
relevante, si es resoluble, si puede conseguir convertirse en un generador de
conocimiento, si resuita factible, si puede dar lugar a nuevos problemas

-Para poder establecer un problema de investigacion como tal se debe especificar
de manera concreta, se debe imitar el campo de estudio en un aspecto concreto,
se debe anunciar de forma clara y contundente. En concreto, su formulacion se
debe ajustar a tres pnncipios basicos como son clarndad, operatividad y concision
Eso si para llegar a ese punto, se hace necesario pasar por las cuatro fases del
planteamiento de un problema de ese tipo eleccién de un tema, identificacion del
problema, valoracién del mismo y formulacion

Autores Julian Pérez Porto y Maria Merino Publicado 2013 Actualizado 2015

Definiciones Definicién de problemas de Investigacion
(https //definicion de/problemas-de-investigacion/)

Definicién de Problema de Investigacion (Lizardo Carvajal)

El Problema de Investigacién, por consiguiente, esta ligado al Anteproyecto de
Investigacion Que en términos practicos deberia, mejor, denominarse Pre proyecto
Este, el pre proyecto o ante proyecto lo ongina uno o varos Problemas o en pro

6



lemas.

El objetivo al tratar un pro lema o pro tema en un anteproyecto, sera explicar la
existencia, la necesidad para tener una Teoria, 0 explicacion que nos permita
presentar, ya no el Problema de investigacion, sino su solucién En este sentido
hablamos de Teoria o explicacion

Hasta aqui hemos tratado el asunto qué es un problema de investigacién Es decrr, .
nos ha correspondido la definicién del problema de investigacion Ahora es de
interés pensar las caracteristicas de un problema de investigacion.

Caracteristicas de un problema de investigacion

Son variadas las caracteristicas de un problema de investigacién Asi que para
entender qué es un problema de investigacion debemos adentrarnos un poco en
este asunto.

En los Problemas de Investigaciébn hallamos aspectos conocidos y también
elementos desconocidos Es decir, el investigador o sujeto de investigacion, se
encontrara con indicadores que le permiten ir bosquejando ideas cientificas sobre
el problema de investigacién que presenta un Objeto de Investigacion

Una de las primeras caracteristicas de un problema de investigacion hace referencia
a los aspectos conocidos, que pueden los sintomas, Ios efectos, los resultados de
algo que se convierte en incognita El problema se muestra en este caso a través
de sus manifestaciones En este caso el objetivo de la investigacion sera el
descubrimiento de las causas de esos efectos De esta manera el investigador se
orienta a estudiar varnables Independientes o sea causas del probiema de
Investigacion

Por ejemplo, el médico sabe de los sintomas del paciente Diarrea, indisposicion,
dolor abdominal Esos son efectos, o sea, variables dependientes

Asi los caracteres conocidos son efectos Por lo tanto, el problema de investigacion
lo constituiran las causas de esos indicadores
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Puede, también, ocurnr que el aspecto conocido ya no sea el efecto, sino la causa,
su ongen En este caso, el proposito de la investigacion cientifica sera el
descubrimiento de sus resultados, de sus efectos Es decir, el problema de
investigacion se orienta a hallar los efectos, 0 sea las vanables independientes

En Farmacologia, por ejemplo, se tiene un determinado farmaco del cual se
conocen sus efectos terapéuticos, pero no sus efectos colaterales, secundarios En
este ejemplo conocemos la causa y 10 que constituye el problema de investigacion
sera averiguar los efectos secundarios o colaterales Se conoce la varnable
independiente y se va en busca de la vanable dependiente

Asi, también, puede ocurrir con los factores intervinientes Es decir, con aquellas
vanables que sin ser causa 0 efecto, intervienen en el problema de investigacion

1.4.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

LA BUENA ORIENTACION PROFESIONAL ES CONSIDERADA BASE DE UN
EXITOSO ACCESO A UNA CARRERA PERTINENTE PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD MOTORA EN EL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE SAN
MIGUELITO

1.5 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.5.1 ENUNCIADO DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢, Cuando la onientacién profesional permite el acceso a una carrera pertinente a los
estudiantes con discapacidad motora en el Centro Regional Universitario de San
miguelito?

1.6 PREGUNTAS DEL PROBLEMA

» ¢Por qué la orientacién profesional referente al de una carrera pertinente a
los estudiantes con discapacidad motora en el Centro Regional Universitano
de San Miguelito?



» ¢Para qué la onentacién profesional pertinente el acceso a una carrera
pertinente a los estudiantes con discapacidad motora en el Centro Regional
Universitario de San Miguelito?

» ¢Qué rol juega la universidad en la onentacién profesional pertinente el
acceso de una carrera pertinente a los estudiantes con discapacidad motora
en el Centro Regional Universitario de San Miguelito?

» ¢Qué factores Intervienen en la onientacién profesional pertinente el acceso
a una carrera pertinente a los estudiantes con discapacidad motora en el
Centro Regional Universitano de San Miguelito?

1.7 OBJETIVO GENERAL

» Establecer cuando la onentacién profesional permite el acceso a una
carrera pertinente a los  estudiantes con discapacidad motora en el
Centro Regional Universitario de San Miguelito

1.7.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Identificar cuando de la orientacion profesional que permite el acceso a
una carrera pertinente a los estudiantes con discapacidad motora en
el Centro Regional Universitario de San Miguelito

» Analizar cuando la onentacion profesional permite el acceso a una
carrera pertinente a los  estudiantes con Discapacidad Motora en el
Centro Regional Universitario de San Miguelito

» fundamentar cuando la onentacién profesional que permite el acceso a
una carrera pertinente a los estudiantes con discapacidad motora, en
el Centro Regional Universitario de San Miguehto
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1.8 HIPOTESIS DE INVESTIGACION

La onientacidon profesional permite el acceso a una carrera pertinente a los
estudiantes con discapacidad motora en el Centro Regional Universitano de San
Miguelito.

HIPOTESIS NULA

La onentacién profesional no permite el acceso a una carrera pertinente a los
estudiantes con discapacidad motora en el Centro Regional Universitano de San
Miguelito

1.9 SISTEMAS DE VARIABLES

Sistemas de variables Se pueden definir como todo aquello que se va a medrr,
controlar y estudiar en una investigacion o estudio La capacidad de poder medir,
controlar o estudiar una variable viene dado por el hecho de que ella varia, y esa
vanacion se puede observar, medir y estudiar

1. DEFINICION DE LAS VARIABLES

Existen diversas definiciones referentes a las vanables, sin embargo, resaltaremos
de Hemandez, Fernandez y Baptista (2010) Senalan que una variable es una
propiedad que puede variar y cuya variacion es susceptible de medirse u observarse
[1] De manera que entendemos como cualesquiera caracteristica, propiedad o
cualidad que presenta un fendmeno que varia, en efecto puede ser medido o
evaluado
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2. CLASIFICACION DE LAS VARIABLES

Otra percepcién importante es de Ander (1982) agrupa teniendo en cuenta a su
naturaleza y caracteristicas en' cualitatvas y cuantitativas, continuas vy
descontinuas; dependientes e independientes; exploratorias 0 externas y generales,
Intermedias y empincas

a Segun su naturaleza

Se clasifican en: variables cuantitativas y cualitativas.

Varnables cuantitativas: son aquellas que cuyos valores al ser medidos pueden
expresarse numéncamente y en diversos grados

Vanables cualitativos Estas son llamadas con este nombre porque son
susceptible a la vanacion cualitativa, en efecto su medicion no puede ser expresada
numéncamente Ejemplos Género masculino y femenino, calidad de producto
excelente, bueno malo, actividades preferidas lectura, tv, cine, futbol etcétera

Consecuentemente, las variables cuantitativas se subdividen en dos
Variables continuas

Estos tienen la particulandad de asumir cualquier valor numérico y que pueden
cambiar en cualquier cantidad Ejemplo el tiempo, la distancia, el peso, etc Se nos
ocurre que “x las tallas de las nifias” Supongamos que la nfia A mide 160 my la
nifia B mide 1.54 m. ,Cuantos valores posibles de x hay entre 1254 y 1 60? Aqui
puede verse intuitivamente que cuando se toma dos valores posibles cualquiera por
mas cercanos que estos sean, supongamos 156 y 1 57, se aprecia que entre
ambos siempre hay valores posibles de diferencia Puede ser 1.561, 1 562, 1.563;
etcétera Entonces la cuestion es que no hallamos ruptura, sino una continuidad

Variables discontinuas
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Desde luego otros investigadores denominan discretas, que seguin Pick y Lopez
(2002) sus valores se interrumpen o separan Por ejemplo. Sea por el nimero de
buses del Metropolitano Aqui no se admite hablar de % o0 % de bus La varnable
discontinua representa valores enteros

b Segtn a su dominio

Variables Independientes tiene el dominio causal, es la varnable que se
presume que es la que causa o afecta a la otra en los resultados Que segln Pino
(2010) variable independiente es aquella que el expenmentador modifica a voluntad
para averiguar si sus modificaciones provocan 0 no cambios en las otras variables
Recuerde que la variable dependiente es la que toma valores diferentes en funcién
de las modificaciones que sufre la variable independiente En consecuencia, la
variable independiente ejerce influencia o causan efecto en otras variables llamadas
dependientes, y son las que permiten explicar a éstas Ademas, son aquellas que
dentro de la relacion causal que propone una hipétesis, se determinan como causas
Estas vanables en un experimento, son manipuladas por el expenmentador Ia
finalidad de este control directo es ver si genera cambios en la otra variable
relacionada

Variables Dependientes actia como efecto de una causa que ejerce coercion
Cabe precisar que éstas designan las variables a explicar, los efectos o resultados
respecto a los cuales hay que buscar un motivo o razén de ser De manera podemos
denominar vanable efecto o condicionada, es aqueila que es afectada por la
presencia o accion de la variable independiente en los resultados Son las que el
estudioso observa o mide, el propésito de esta observacién es determinar si la
variable independiente ha generado o no los cambios anunciados en las hipbtesis

Variable interviniente. Es aquella que participa con la variable independiente
condicionando a la dependiente Se interpone entre la independiente y dependiente,
esta vanable no es objeto de estudio y de exploracién, pero que al presentarse
puede efectuar, de ahi que se llama también variable interviniente o interferente
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c. Segun su amplitud
Variables Individuales. las unidades de observacién son los individuos

Vanables Colectivos. las unidades de observacion son colectivos, conjunto o
grupos (Estados, universidades, empresas entre otros)

d. Segun su nivel de abstraccién
Vanables generales

Son las que componen el problema y la hipétesis de investigacion y presentan
caracteristicas complejas, dicho de otra forma, tienen aspectos, dimensiones,
areas, antes de los indicadores Por esta razon, no son medibles directamente, sino
luego de descomponerlas en sus respectivos niveles

Variables intermedias

Como hemos visto hasta ahora estas vanables se refieren a aquellos que se
aproximan mas a la realidad factica y presentan aspectos parciales de las vanables
generales

Varnables empincas

Es importante destacar que estos tipos de vanables tienen la particulandad de ser
medibles directamente, es decir son observables mediante los instrumentos
técnicos disefiados por el investigador

e. Segun caracter de las escalas

Variables Nominales comprenden la distencion de diversas categorias ningun
orden ni jerarquia entre ellas.

Variables Ordinales. estos tipos de variables implican orden entre sus
categorias Ejemplo calidad de desempefio (excelente, bueno malo, regular, malo,
pésimo).

Vanables Cardinales. entre las cuales, a su vez, pueden distinguir entre
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a Vanable de Intervalo supone a la vez orden y grado de distancia iguales
entre las diversas categorias cuanttatvas Ejemplos temperatura,
intensidad de sismo El inicio (cero) es arbitrano

1.9.1 VARIABLE INDEPENDIENTE
La Onentacidn Profesional
1.9.1.1 DEFINICION CONCEPTUAL

La orientacion vocacional es un conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento
de la problematica vocacional. Se trata de un trabajo preventivo cuyo objetivo es
proveer los elementos necesarios para posibilitar la mejor situacion de eleccion para
cada sujeto (Quiroz 1994)

La onentacién vocacional puede concretarse de forma individual o grupal, ya que
supone actividades ligadas tanto a la exploracion personal como al analisis de la
realidad a través de informacion sobre la oferta académica y las particularidades del
mercado laboral

Por lo general, los destinatarios de la onentacién vocacional son los adolescentes
que se encuentran proximos a la finalizacién de sus estudios secundarios De todas
formas, también, puede estar dingida a estudiantes universitanos, jévenes en
general y hasta a adultos insertados laboralmente, que evaltian la realizacion de
formacién de postgrado

Cabe destacar que la busqueda vocacional es una tarea personal donde cada
individuo debe reconocerse como protagonista, pero contando con los recursos
necesarios para favorecer y enriquecer esa btsqueda

En este sentido, hay que tener en cuenta que la vocacién no es algo innato, sino
que se desarrolla en el plano de la accidn, el conocimiento y la convivencia Al
adquinr diversas expenencias de modo consciente e inconsciente, el sujeto se
convence de que puede elegir por si mismo
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Los profesionales que asisten en la orientacién vocacional deben descubnr la
singulandad de cada persona y acompaiar su decision, sin olvidar que la tarea
implica una responsabilidad para ambas partes La investigacion sobre la histona
personal, los gustos, las preferencias y las aptitudes son claves en el proceso

A. DEFINICIONES

La onentacién vocacional es una técnica que consiste en proporcionar informacion
a una persona sobre las posibilidades de educacién, formacion, empleo y facilitarle
el establecimiento de un plan de carrera o profesidn a través del consejo de
onentacién vocacional (Canton 1998) La misma que permite La evaluacidn de las
aptitudes, intereses vocacionales, la personalidad, la inteligencia, etc Mediante la
utiizacion de los test psicoiégicos

a. ORIENTACION PROFESIONAL

La orientacién profesional es la ayuda que ofrece una persona competente a un
individuo para que tome contacto con el problema fundamental y arduo de la
eleccién de un modo de vida y de su adaptacién profesional

La onentacién profesional es una actuacidén cientifica, compleja y persistente
destinada a conseguir que cada sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional, en
que con un menor esfuerzo puede obtener mayor rendimiento, provecho y
satisfaccién para si y para la sociedad (Gonzales 1997)

Asi mismo considera que la orientacién vocacional parte del conocimiento integral
del individuo para elegir, entre las inmensas vanedades de las técnicas
profesionales, aquella o aquellas que mejor conviene a sus caracteristicas de
aptitud y vocacion

La asociacién nacional de onentacidbn vocacional de los estados unidos, da la
siguiente definicion La orientacidén profesional es un proceso mediante el cual se
ayuda a un individuo a elegir su ocupacion, plasmar la preparacidon de la misma e
ingresar y progresar en ella

En resumen, se puede considerar que la orientacién profestonal es el conjunto de
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actividades que se desarrollan para asistir al individuo en la busqueda de la eleccion
profesional u ocupacional que mas se adapte a sus posibilidades internas y
externas, es decir a su vocacién, aptitudes, intereses, personalidad como factores
internos y a las necesidades ocupacionales, status social como externos.

1.9.1.2 DEFINICION OPERACIONAL

La buena orientacién profesional permitira que los estudiantes con discapacidad
motora tengan acceso a una exitosa carrera pertinente de acuerdo a sus
capacidades y habilidades

1.9.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Carrera Pertinente

1.9.2.1 DEFINICION CONCEPTUAL

En este caso nos interesa su significado como la serie de estudios que una persona
debe cursar para acceder a un titulo y asi estar habilitada a ejercer una cierta
profesién Universitario, por su parte, es aquello vinculado a la universidad una casa
de estudios superiores

Son muchas las acepciones del término carrera En este caso nos interesa su
significado como la sene de estudios que una persona debe cursar para acceder a
un titulo y asi estar habilitada a ejercer una cierta profesion

Universitario, por su parte, es-aquello vinculado a la universidad una casa de
estudios superiores Las universidades suelen estar formadas por diferentes
facultades y contar con otras instituciones vinculadas, como escuelas, bibliotecas y
centros investigativos
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A partir de estas definiciones resulta sencillo comprender qué es una carrera
universitarnia Se trata de los estudios que un individuo desarrolla en una universidad
con el objetivo de alcanzar un grado académico Por ejemplo. “Mi hijo completd dos
carreras universitarias y apenas tiene 30 afos’, “Todavia no sé qué carrera
universitaria voy a elegir’, “Abogacia es una de las carreras universitanas mas
populares de nuestro pais”

El Estado, a través del Ministerio de Educacién o de un organismo similar, se
encarga de oficializar los titulos que se otorgan cuando alguilen completa una
carrera universitaria De igual forma, el Estado lleva un registro de las entidades que
son autonzadas a brindar el servicio educativo

Las carreras universitarias pueden cursarse en universidades publicas o privadas
Por lo general estas carreras estan estructuradas para que puedan completarse en
cuatro o cinco aflos, aunque ese tiempo puede variar segun el alumno

El Titulo de Grado que concede una carrera universitana varia de acuerdo a la
formacion Segun el caso, un individuo que completa una carrera universitana puede
convertirse en abogado, arquitecto, médico o licenciado en Ciencias de la
Comunicacién, por citar algunas posibilidades.

Cada vez son mas los jévenes que no dudan en cursar una carrera universitana Lo
hacen, porque consideran que la misma trae consigo beneficios tales como |0s
siguientes

» Se cree que es una manera de conseguir tener un mejor futuro Y es
que son mayores las posibiidades de lograr un empleo deseado y
de mayor cuallficacion

» De la misma manera, otra ventaja es la de lograr disponer del
desarrollo de mayores habilidades en un area concreta

» También, es necesario saber que contar con una carrera
universitaria supone un gran ennquecimiento a nivel cultural y
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personal

> Por supuesto, no hay que pasar por alto que se considera que
estudiar esa formacién es una manera de conseguir contar con una
mayor autoestima y una mayor seguridad en uno mismo Y es que Ir
superando los distintos cursos supone aumentar la confianza que se
tiene en si mismo

Autores' Julidn Pérez Porto y Maria Merino Publicado 2016 Actualizado 2018

1.9.2.2 DEFINICION OPERACIONAL

El éxito de una carrera pertinente en los estudiantes con discapacidad motora que
ingresan al CRUSAM les permitira definir su futuro profesional y por lo tanto su
insercién laboral

110 CATEGORIA / RACIONALIDAD

1.10.1 SUB CATEGORIA / ELEMENTOS RACIONALES

CUADRO N° 1

CATEGORIA SUB CATEGORIA | INDICADORES

e ORIENTACION
ORIENTACION LOGROS DE LOS
PROFESIONAL OBJETIVOS e EXITO

e CARRERA PERTINENTE

o COMPETENCIA
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e ACCESO

BASE DEL e OFERTAS ACADEMICAS
FUTURO
PROFESIONAL e LIBRE ELECCION
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1.11 UNIDAD DE INFORMACION

1.11.1 DELIMITACION DE LA POBLACION

La poblacién seleccionada para el desarrolio de esta investigacion esta construida
por 20 estudiantes con discapacidad motora que asisten al Centro Regional
Universitario de San Miguelito

1.11.2 CRITERIOS DE INCLUSION

La investigacién esta dingida a estudiantes con discapacidad motora, sin embargo,
contiene aportes significativos que se puedan ajustar razonablemente a otros con
condicién de discapacidad, sobre todo estudiantes con alguna discapacidad
sensorial

1.11.3 CRITERIOS DE EXCLUSION

La investigacion excluye a estudiantes que presentan discapacidad intelectual,
dado sus imitaciones competitivas en procesos cognitivos de alta ejecuciéon

1.11.4 CRITERIOS DE ELIMINACION

Al consignar el criterio de eliminacién, no se han de contemplar los estudiantes
que no presenten ninguna condicion de discapacidad
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
1.7MARCO LEGAL

Reforma la "Ley 42 de 1999", que establece la equiparacién de oportunidades para
las personas con discapacidad

Ley N. 2 15 (2016)
Objeto principal
La Presente ley tiene por objetivos

1 Crear las condiciones que permitan, a las personas con discapacidad, el acceso
y la plena integracion a la sociedad

2 Garantizar que las personas con discapacidad, al igual que todos los ciudadanos,
gocen de los derechos que la Constitucién Politica y las leyes les confieren

3 Servir de Instrumento para que las personas con discapacidad alcancen su
maximo desarrollo, su plena participaciéon social y el ejercicio de los deberes y
derechos consagrados en nuestro ordenamiento juridico

4 Establecer las bases matenales y juridicas que permitan al Estado adoptar las
medidas necesarias para la equiparacién de oportunidades de las personas con
discapacidad, garantizandoles la salud, la educacién el trabajo, la vivienda, la
recreacion, el deporte y la cultura, asi como la vida familiar y comunitaria.

5 Fomentar la creacidbn de veedurias ciudadanas conformadas por familiares,
organizaciones no gubernam.entales constituidas, gremios y la sociedad civil como
instrumento de apoyo.

6 Asegurar el apoyo que las famiias requieran para ofrecer las condiciones
necesarias para una crianza y desarrollo integral de sus hijos con discapacidad
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2.2 MARCO FILOSOFICO - ANTROPOLOGICO
Facilidades y servicios para estudiantes con discapacidad

La UTP posee un Sistema de Ingreso basado en el principio de igualdad de
oportunidades, 1o que incluye a los estudiantes con necesidades especiales

Accesibiidad Fisica

Estamos adecuando nuestras instalaciones acordes a las normas de accesibilidad
establecidas en la legislacién panamenia y la normativa internacional Contamos con
dos Edificios, el No 1y No 3, que tienen elevadores y facilitan el desplazamiento y
movilidad los estudiantes con limitaciones motoras En estos dos edificios se
encuentran las seis facultades

Actualmente se construye un paso elevado que conecta los Edificios 1 y 3, lo que
faciitara el traslado y la movilidad de las personas y estudiantes con necesidades
especiales Se cuenta con baflos para personas con discapacidad vy
estacionamientos accesibles

Apoyos Técnicos y Académicos

Através de los programas que realiza la Direccién de Inclusion, se brinda la atencién
a los estudiantes con necesidades especiales para proporcionaries el apoyo y las
facilldades que ellos necesitan. Para poder brindar este servicio con eficiencia, el
estudiante debera notificar la necesidad especial y el apoyo técnico que necesite
con un minimo de dos semanas antes de inicto de semestre, de manera que se
puedan realizar las coordinaciones correspondientes

Entre los apoyos brindados a estudiantes con necesidades especiales tenemos

Apoyo en la presentacion de la prueba de ingreso El apoyo requendo debe ser
notificado al momento de la inscnpcién

Apoyo con tutorias durante el semestre regular

Se brninda seguimiento durante el semestre y se coordinan las ayudas, apoyos
técnicos, econémicos y académicos requeridos
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Se coordinan evaluaciones biopsicosociales

Recomendaciones para tratar a una persona con Discapacidad
Discapacidad Motora
Preguntar si necesita ayuda y qué tipo de ayuda

Si usa silla de ruedas, conducir sujetandola con las dos manos y por la parte de
atras

No empujar la silla demasiado de prisa, ni girarla bruscamente

Sentarse 0 agacharse al hablar para quedar a la misma altura y no forzar a mirar de
abajo hacia arnba

Dingirse a la persona en silla de ruedas, no a su acompafante para saber algo de
ella.

Si usa muletas o bastones, no la separe de ellos, pues son una extensién de su
cuerpo.

Formulano de Declaracion de Discapacidad para Estudiantes de Primer Ingreso

Este formulano fue disefiado para estudiantes con discapacidad que ingresan a la
Universidad.

Acercandose el 70 aniversario de la Declaracion de los Derechos del Hombre de
1948, todavia hay quienes asignan a Eleanor Roosevelt el ménto por la redaccion
de este documento que probablemente constituya el punto algido de la civiizacion
humana

En realidad, la ex pnmera dama estadounidense fue la pnmera presidente de la
Comisién de Derechos Humanos de la organizacion de las Naciones Unidas (1947),
pero ella no se ocup6 de la composicién de este documento Su labor fue mas bien
politica y promocional
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Quien le dio forma a la Declaracién de los Derechos Humanos, aprobada en 1948,
fue otro miembro de la comision, el jurista canadiense John Humphrey, quien trabajé
arduamente a lo largo de 1947 y 1948, leyendo la abundancia de propuestas
enviadas al organismo para rescatar entre todos los materiales 10 mas valloso y
significativo

Cunosamente, como detallara Humphrey en sus memorias, publicadas en 1984,
cas! el 80% del documento finalmente aprobado provino ‘del mejor de los textos'
llegados a la Comisibn de Derechos Humanos entre 1945 y 1948, la propuesta
hecha en 1945 por la delegacion de Panama y defendida durante tres afios en
infinldad de foros internacionales por el abogado panameiio Ricardo J Alfaro

Era una propuesta que la misma Eleonor Roosevelt intentd torpedear en multiples
ocasiones, de acuerdo con la investigacion realizada por Rafael Pérez Jaramillo y
plasmada en el hbro ‘ldealismo Universal (2014)

RUMBO A LA CONFERENCIA

Un recorte de periédico de abnl de 1945, da muestra del entusitasmo que embargaba
a 13 diplomaticos lattnoamericanos que llegaban a San Francisco, California, en un
avion de American Airlines, llamados a sentar las bases de una nueva organizacion
internacional a la que se le habia dado el nombre de ‘Naciones Unidas'

Escoltados por el subsecretario de Estado Norteamericano Nelson Rockefeller, y
con una clara conciencia de los horrores de la guerra que finalizaba, la mayoria de
ellos sentia el encuentro como un momento emocionante

En las fotografias que acompafian el articulo mencionado, los delegados lucen
sonnentes, mentras expresaban a los periodistas sus deseos de que en el foro que
se Inauguraba pudiera construirse un nuevo orden mundial, basado en la justicia y
el respeto mutuo ‘Llegamos a San Francisco con la esperanza de que este nuevo
organismo sirva a los propésitos de la paz, no solo del hemisferio occidental, sino
del mundo entero’, declaré uno de los delegados

Detras, observaba sonnendo y asintiendo con la cabeza el embajador panamefio
Ricardo J Alfaro, preparado y dispuesto a escribir ta histona det siglo XX
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RICARDO J ALFARO

En donde estuviera, ya fuera caminando en las calles de la pequefia ciudad de
Panama, o en encumbradas reuniones en Washington, o Paris, Alfaro era centro de
atencion

El consagrado abogado de 60 afos, habia sido Presidente de la Republica (1931 -
1932), Embajador de Panama en Estados Unidos (1922-1930 y 1934-1939),
negociador de los tratados del Canal, redactor del borrador de la Constitucién
Panamefa de 1946

En los afos siguientes, culminaria su larga y exitosa carrera como magistrado en la
Corte Internacional de la Haya (1959 - 1964).

Su éxito no radicaba solo en sus vastos conocimientos juridicos, sino en su exquisito
don de gentes, refinado Intelecto, tacto, y una innata alegria de vivir que la
granjeaban el respeto y la admiracion de quienes lo conocian

Ademas, cultivaba mdltiples aficiones que lo hacian un hombre fascinante la
relojeria, la mecanica, la orfebreria, el baile, el teatro también preparaba los mas
deliciosos cocteles, que obsequiaba a sus invitados sabia de wvinos, era
restaurador

Pero el tema que estaba mas cerca de su corazén era el de los derechos humanos
A su estudio habia dedicado largufsimas horas hasta alcanzar un dominio que
probablemente ningin otro delegado de la conferencia tenia

DERECHOS HUMANOS

Entre 1942 y 1944, mientras residia en la ciudad de Washington, Alfaro habia
formado parte de una comision de 24 junstas internacionales determinados a
elaborar una recopilacion de ‘derechos y libertades esenciales al hombre' aplicable
a todas las culturas del mundo.

El proyecto era una iniciativa del doctor William Draper Lewis, decano de la Facultad
de Leyes de la Universidad de Pensilvania y Presidente del American Law Institute,
e Inspirada en las antiguas tradiciones del derecho anglosajén y francés la Carta
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Magna (Inglaterra, 1215), la Carta de Derechos de la Revolucién Gloriosa
(Inglaterra, 1689), la Carta de Derechos de la Constitucidn de Estados Unidos
(1791) y la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano (Francia,
1789)

Pero lo que queria hacer el llamado ‘Comité de Filadelfia' era universalizar los
derechos, por lo que se habia llamado a juristas de una amplia variedad de areas
geograficas y formas de vida E! doctor Alfaro era representante de la ‘cultura
hispanica’, junto con el espafiol Julio Alvarez del Vayo

Durante dos anos, el comité se enfrascé en la tarea, hasta producir un importante
trabajo de recopilacion y sintesis de 18 derechos ‘esenciales’ facilmente aplicables
en todas partes del mundo

Pese a la profundidad del documento, se le consider6 mas bien un ejercicio
intelectual y copias de éste fueron almacenadas en la biblioteca del American Law
Institute y en colecciones privadas, sin que constituyera motivo practico adicional

Pero Alfaro no se habia olvidado del proyecto Cuando las grandes potencias del
mundo- Estados Unidos, el Reino Unido, la Unién Soviética y China- se reunieron
en Dumbarton Oaks, en octubre de 1944, y llamaron a crear una organizacién
Internacional dedicada a mantener la paz y la seguridad, Alfaro vio la oportunidad

PREPARANDOSE PARA LA TAREA

En los meses antes de la primera reunién de San Francisco, Alfaro mantuvo
conversaciones con colegas latinoamericanos, especialmente los delegados de
Cuba, Guillermo Belt; de Chile, Marcial Moral, y de México, Ezequiel Padilla, hasta
convencerlos de la necesidad de que la carta constitutiva del organismo incluyera
una declaracién de ‘derechos humanos'

Los diplomaticos latinoamericanos acogieron la idea de Alfaro con entusiasmo y
aceptaron acuerpar la propuesta ante los mas de 850 delegados de 46 naciones
que habian aceptado la cita
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El 9 de junio se nici6 la conferencia, en un ambiente impregnado de idealismo y
esperanza, pero no carente de tensiones entre las grandes potencias y los paises
mas pequefios

Mientras los paises chicos presionaban por hacerse sentir, los grandes movian
todos sus recursos para asegurarse el control del organismo y manejar la agenda

Cuando Alfaro se puso de pie ante el pleno de la Asamblea General para hacer su
propuesta ésta fue aplaudida con entustasmo por los delegados presentes

Sin embargo, como muchos sospechaban, apremiaban otros intereses, por lo que
no se abri6 espacio para su discusidn, aunque se hizo el compromiso de que seria
revisada y analizada en la proxima reunion general del organismo, que se realizaria
a principios de 1946, en Ginebra

El 26 de junio de 1945, culminé la conferencia inaugural en San Francisco en una
emocionante ceremonia en la que, uno a uno, los 46 delegados participantes
firmaron la Carta de las Naciones Unidas, que daria origen al organismo en el que
se cimentaban las mas nobles aspiraciones de la humanidad

La Carta, como diria Ricardo J Alfaro en miltiples ocasiones, ‘mencionaba siete
veces los principios respectivos a los derechos del hombre ' pero no se sabia
‘cudles eran estos derechos a los que se referia’

En la préxima entrega ofreceremos un recuento de los esfuerzos realizados por
Panama durante los tres afios siguientes, para que se discutiera su proyecto de
derechos humanos

3 MARCO TEORICO REFERENCIAL

La onentacién profesional se centra en un aspecto especifico que es la vocacion
profesional, la cual debe ser compatible y ayudar a realizar el proyecto de vida
elegido En concreto, ayuda, por medio de informacién y orientacion, a elegir
correctamente la carrera profesional
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Asi mismo, tiene como fin asesorar y ayudar al individuo a descubnr su vocacion y
onentarle hacia la actividad cultural o profesional en la que mejor puede realizarla,
ayudando a reconocer sus propias aptitudes y asesorandole sobre cual ha de ser
su preparacién, no solo para realizar ese trabajo de forma efectiva, sino para poder
permanecer en &l

Etapas de la educacién profesional
1 Etapa de la Formacién Vocacional General

Se manifiesta en las edades tempranas con la formacién de intereses y
conocimientos generales Es muy dificil encontrar en esta etapa desarrollo de
intereses profesionales, aunque el niio puede hablar de su intencién de estudiar
una u otra carrera Se puede decir que esta etapa se desarrolla, esencialmente,
durante las primeros seis u ocho grados

2 Etapa de la Preparacion para la Seleccién Profesional En esta etapa el trabajo
se dinge al desarrollo de intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades
especificas, que se desprenden de aquellas asignaturas o esferas del saber y el
quehacer social hacia las cuales el adolescente ha iIdo mostrando inclinaciones o
preferencias Serd necesarna la preparacién del alumno para la seleccién
profesional autodeterminada, la cual garantiza el comprometimiento del sujeto con
su seleccién y una condicidon subjetiva capaz de enfrentar los obstaculos que
surgiran en el proceso de formacioén profesional

3 Etapa de la Formacién y Desarrollo de Intereses y Habilldades Profesionales
Esta etapa se inicia con la entrada del adolescente o el joven al centro de educacion
profesional (media o supernor), donde se hace imprescindible que el alumno
desarrolle intereses hacia el contenido de la profesién y asimile los conocimientos y
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habilidades profesionales esenciales para su insercién en el mundo laboral El
objetivo fundamental de la etapa seria el logro de la identidad profesional, a lo cual
debe contribuir todo el sistema curricular Es decir, en este periodo la orientacién
profesional adquiere particulandades especiales que se expresan en el enfoque
profesional del proceso docente educativo

En esta etapa el Trabajo de orientacién Profesional en la Educaciéon Técnica debe
atender dos direcciones fundamentales

*Una direccion general que implica el trabajo para ornentar al estudiante en el
conocimiento de la profesién seleccionada, el logro de un vinculo afectivo positivo
con la misma a través de la calidad e integracién de actividades docentes, cientificas
y laborales con un enfoque profesional que posibilite la formacién de intereses,
conocimientos y habilidades profesionales a través de la vinculacion progresiva del
estudiante a la practica profesional desde el primer ano de la carrera

«Una direccién individual que permita a partir del diagnéstico motivacional e
intelectual realizado al ingresar el estudiante al centro de educacién profesional,
orgamizar y dingr el sistema de influencias educativas sobre la base del
conocimiento de las necesidades reales de cada grupo de estudiantes

El Trabajo de orientacién Profesional en la Educacion Técnica y Profesional en esta
etapa debe apoyarse ademas en la realizacién de actividades extra docentes en las
que el estudiante tenga posibiidades de analizar, discutir, plantear inquietudes
acerca de su futura labor profesional, {0 que contnbuird a desarrollar sus
conocimientos, su posicién activa, su capacidad reflexiva en el andlisis de los
problemas relativos a la profesiéon, que le conduzca a un desarrolio de su
autodeterminacién profesional Estas actividades deben constituir expenencias
positivas para los estudiantes por o que no deben realizarse formalmente, ello
implica la necesidad de la adecuada seleccién de los docentes que dimjan estas
actividades que deben ser seleccionados entre los de mayor expenencia y prestigio
profesional
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Para que estas actividades cumplan sus objetivos educativos deben organizarse
grupos pequefios, estables que permitan el desarrollo de relaciones afectivas
positivas entre sus miembros y los docentes que los dirjan de manera que se
establezca una comunicacion adecuada en el grupo y el estudiante valore esta
actividad como utl y necesana para su formacion profesional y no como una
actividad impuesta de caracter formal Estos grupos de trabajo constituyen una via
efectiva para la atencion individualizada a la formacidn profesional de los
estudiantes

Es en esta etapa y durante el primer afio de estudios del Bachiller Técnico en
formacion en Mecanica Industrial que se desarrolla la presente investigacion

4. Etapa de la Consolidacién de los Intereses, Conocimientos y Habilidades
Profesionales

Esta etapa se puede iniciar desde los dos ultmos afios de la formacién o ya durante
el gjercicio de la profesibn En este momento el joven ha formado ciertos intereses
profesionales, conoce los fundamentos esenciales de su trabajo y puede
desemperfiario con alguna destreza Sin embargo, ahora entra en una etapa de
perfeccionamiento, de consolidacion de los mismos y personalizacion de su labor
profesional Se considera que esta etapa puede extenderse toda la vida, en
dependencia del crecimiento profesional que logre el sujeto

Historia de la Orientacion Profesional

En la sociedad socialista es una necesidad la formacion de una actitud comunista
hacia el trabajo, asi como la eleccién consciente de la profesion Ante este hecho,
el factor fundamental en la preparacién de los adolescentes para la vida lo
constituye la escuela, y dentro de ella |a clase tiene un papel fundamental

Estudios més recientes por psicélogos cubanos lo han propuesto, siguiendo la linea
del enfoque persono 16gico, tal es el caso de Fernando Gonzalez Rey Sus aportes
en la Década del 80 y principios de los afios 90, aunque fueron desarrollados en el
nivel universitano, plantean decisivos cnterios psicolégicos que, aplicados
debidamente, pueden ser utiles para en los niveles precedentes
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Desde esta postura, se propone concebir la onentacién profesional, reconociendo
el papel activo del sujeto, por tanto, no puede limitarse esta tarea a la mera
informacién y mucho menos lograrse sélo a partir de esta Este enfoque, asumido
por su valor metodolégico, indica centrar el trabajo el estudiante, dingiéndolo,
esenciaimente al desarrollo de la esfera motivacional cognitiva de la personalidad
del sujeto

Recientemente, en nuestro pais, el Dr Jorge Luis del Pino ha planteado el
enfoque denominado problematizador el cual propone colocar al estudiante frente
a situaciones conflictivas, es decir, define como célula funcional del proceso de
orientacién profesional la problematizacion de la relacion sujeto profesion

Estas situaciones se caracterizan por su naturaleza contradictona, por tener
matices éticos implicitos o explicitos, proponen toma de decisiones, se expresan
en los vinculos interpersonales, especialmente entre maestro y alumno y
comprometen la autoestima del profesor

Es importante que la onentacién profesional se realice fundamentaimente
en la escuela por las siguientes vias

Monitores

+La entrevista de onentacién

*Técnicas grupales
La asignacién de tareas
+E| reforzamiento positivo hacia la profesién

La onentacién vocacional y/o profesional Segun el Dr Jorge Luis del Pino precisa
que no son sinénimos y delimita estos términos y también esclarece los términos
sistema de onentacién profesional, identidad profesional y las etapas de la
educacion profesional

Papel que juega la Onentacion Profesional en la ensefianza
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Ciertamente, la clase constituye la célula fundamental del proceso docente
educativo, donde se desarrolla la Onentacién profesional a través de las actividades
docentes, extra docentes, extraescolares, en los palacios, campiiias pionerillas,
circulos de Interés y otras vias, en correspondencia con el nivel de educacién y
especialmente, en la clase que es un espacio interactivo profesor — alumno donde
mas puede elevarse el nivel de Orientacion Profesional, especialmente en la clase
de computacion, que ofrece amplias potencialidades para desarrollarla en todas sus
dimensiones

Este proceso se cristaliza en la Secundana Basica, al ser esta un eslabén
determinante en la toma de decisiones profesionales del estudiante, el cual va a
influr decisivamente en la determinacién de la carrera por la que el estudiante opte
en el nivel de preuniversitario.

Es por ello que es preciso concretar una estrategia de trabajo que permita que el
estudiante, al concluir la secundarnia basica, esté en condiciones de optar por la
profesion requernda segun sus posibilidades

Resulta necesario revitalizar y reorganizar el Trabajo de onentacién Profesional en
la Educacion Técnica y Profesional ajustandolo a las condiciones actuales, asi como
definir en correspondencia, las funciones y responsabilidades asignadas a los
organismos de la Administracién Central del Estado que participan.

Enfoque profesional

Se expresa como la integracion de los componentes académico, investigativo y
laboral a los que se vinculan actividades extra docentes dingidas al desarrollo de
intereses, conocimientos y habilidades profesionales, que contribuyen al sistema de
influencias educativas en la formacién profesional pedagégica desde los primeros
afios de la carrera y crea las condiciones para un trabajo educativo ornientado al
desarrollo de la esfera motivacional e intelectual de los estudiantes en su
preparacion para el desempefio estable y creador de su profesion

Rasgos
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Las influencias educativas como eje integrador de la formacién profesional
pedagogica

+La profesionalizacion del proceso de ensedanza-aprendizaje a partir del primer
afo de la carrera

*El trabajo educativo como via para contnbuir al desarrollo de la esfera
motivacional e intelectual de los estudiantes

Definicion de Términos - Inclusién e Integracion Universitaria

1 Accesibiidad Universal Condicion que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles, utiizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y comodidad y de forma mas auténoma y
natural posible. Presupone la estrategia de “disefio para todos” y se entiende sin
perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse

2 Barrera Actitudinal Conductas, palabras frases, sentimientos, preconcepciones 0
estigmas que impiden u obstaculizan el acceso, en condiciones de igualdad, de las
personas con y en situacidn de discapacidad a los espacios, objetos, servicios y, en
general, a las posibiidades que ofrece la sociedad

3 Barrera Arquitecténica obstaculo e impedimento de tipo arquitecténico o fisico
que constituye un problema de moviidad o accesibihidad o que hace inaccesible
una edificacion, un espacio urbano o un medio de transporte

4 Bienestar Estado que alcanza y experimenta la persona al satisfacer sus
necesidades de modo compatible con la dignidad humana

5 Discapacidad Condicion en la que una persona presenta deficiencia fisica,
mental, intelectual y sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que
hmita la capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diana,
que puede ser causada o agravada por el entorno econémico y social

6 Discnminacion Por motivos de discapacidad cualquier distincion, exclusion o
restnccidon por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de
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obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los
ambitos politicos, econémicos social, cultural, civil 0 de otro tipo Incluye todas las
formas de discnminacién, entre ellas, la denegacién de ajustes razonables

7 Equidad Principio que coricibe la distribucién de bienes o beneficios de acuerdo
con las necesidades, posibiidades o capacidades de las personas objeto de dicha
distnbucion y que permite alcanzar el equihbno a pesar de desigualdades,
hmitaciones o diferencias

8 Equiparacion de oportunidades Proceso mediante el cual el sistema general de
la sociedad, incluyendo el medio fisico e intelectual, la vivienda y el transporte, los
servicios sociales y sanitanos, las oportunidades de educacién y trabajo, la
informacién y la comunicacién, la vida cultural y social, las instalaciones deportivas
y de recreo y demas, se hace accesible para todos

9 Espacio adaptado’ Area, instalacion o servicio con disefio universal que retne
todas las condiciones y seguridad para ser utilizado por personas con discapacidad.

10 Moviidad reducida. Capacidad lmitada para desplazarse por razén de
discapacidad, estado fisico u otra condicidn similar

11 Vulnerabilidad estado de exposicién o alta probabilidad de exponerse a distintos
nesgos, combinados con una reducida capacidad de protegerse o defenderse
contra esos resgos y sus resultados negativos

La integracion laboral de las personas con discapacidad es un derecho establecido
por la ley Pero en la practica, las personas con discapacidad y especialmente los
Jévenes, son los que tienen mas dificultades para encontrar trabajo, tal y como
recoge estudio "JOvenes, discapacidad y empleo” de la Fundacién Atresmedia y la
Fundaciéon Randstad

El informe muestra que el 56% de las empresas se muestran Interesadas en
contratar a personas con diversidad funcional, pero el prnincipal condicionante que
frena su contratacién es la adecuacion del perfil del trabajador a las necesidades de
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la empresa El segundo condicionante es la falta de experiencia profesional, igual
que ocurre con los j6venes de su generacion sin discapacidad

En este contexto, la orientacién académica y profesional es clave para facilitar el
acceso al empleo y a la formacion de las personas con discapacidad, garantizando
la igualdad de oportunidades En el monografico de Onentacién y personas con
discapacidad hemos recopilado articulos y entrevistas que muestran cémo onentar
a las personas con diversidad funcional para que accedan a la formacién y el
empleo

Orientacion y discapacidad

El camino por recorrer en la integracion formativa y laboral de las personas con
discapacidad es todavia muy largo El| estudio "Perfil del trabajador con
discapacidad 2014" de la Fundacién Adecco y la consultoria de empleo Capgemini,
muestra que el 63% de las personas con discapacidad no tiene trabajo ni lo busca,
frente al 41% del resto de la poblacién. El perfil mayoritario de este profesional es
un hombre (55%), de entre 26 a 35 afos (31,1%), con formacién elemental (30%).
El estudio destaca que la contratacion ha mantenido una tendencia alcista en los
ultimos afos y en 2014 cerré con un maximo histérico en el nimero de contratos a
este colectivo

Como hemos dicho, la onentacién es fundamental para reconducir esta situaciéon
¢Qué caracteristicas deben tener estas acciones? Los expertos coinciden en
afirmar que la orientaci6n académica y profesional dingida a las personas con
discapacidad es la misma que para las personas sin discapacidad, adaptando los
recursos y proyectos a las necesidades especificas de cada colectivo con diversidad
funcional.

Para Mariano Casado, Presidente de la Federacién Plena Inclusi6bn Madnd, "las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo se plantean las mismas
preguntas que el resto de personas que buscan acceder a un empleo ,Cual quiero
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que sea mi profesion? (Para qué trabajos estoy capacitado/a? (Cémo puedo
encontrar un trabajo?"

Desde su punto de vista, "la creaciOn de un itineraro formativo y laboral de insercién
pasara por las mismas fases, pero hay un matiz este proceso se extiende mas alla
de la onentacién y el asesoramiento e incluye un sistema de apoyos personalizados
que garantiza el éxito de la insercion "

Asi pues, la onentacién adaptada a sus necesidades pasa por ofrecer a las
personas con discapacidad los recursos necesarios para poder enfrentarse, a lo
largo de la vida, a las diferentes situaciones que requieren tomar una decisiéon, como
la eleccion de unos estudios o profesidn, y poder reorientar la situaciéon cuantas
veces sea necesario Sin olvidar que todo ello debe Ir acompafiado de medidas
sociales y de concienciacton por parte de las empresas

El reto dar valor a las competencias

Las competencias son fundamentales para cualquier persona que busca empleo
Para las personas con discapacidad es un valor que debe potenciarse
especialmente, porque en ocasiones puede suplir las carencias en cuanto a
formacién y experiencia profesional

¢ Cuales son las competencias mas valoradas? El estudio "Jévenes, discapacidad
y empleo” de la Fundacién Atresmedia y la Fundacién Randstad destaca que las
competencias mas valoradas por los responsables de contratacion son el talento y
la capacidad de trabajo de las personas con discapacidad, asi como su contnbucion
a generar buen ambiente y a crear modelos de referencia positivos
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Sandra Fernandez Cadalso, técnica de atencion al demandante de FSC Inserta,
considera que "las competencias mas valoradas varian en funcién de la oferta pero
a nivel general podriamos remarcar la capacidad de adaptacién a los cambios, la
orientacién al servicio, |a integridad, 12 iniciativa, la organizacion y la planificacion,
la creatividad " Es decir, las mismas competencias que una persona sin
discapacidad

Los profesionales de la orientacién deben ser capaces de detectar, visibilizar y
potenciar las competencias de las personas con discapacidad, llevando a cabo un
proceso de acompaiiamiento que permita identificar sus intereses, motivaciones,
necesidades y habilidades, asi como su inclinacion profesional, su formacién y
experiencia laboral para aspirar a una ocupacion.

En conclusién, las personas con discapacidad pueden integrarse en todo tipo de
empresas, siempre y cuando se ubiquen en el puesto compatible con su perfil
ocupacional y se les brinde los sistemas de apoyo requerndos dependiendo de su
tipo de discapacidad, para su desempenio laboral Durante el proceso de orientacién
se diseiiara un plan de accién que permita a la persona con discapacidad definir
sus objetivos laborales, analizar sus fortalezas y debilidades y disefiar un plan para
Integrarse laboraimente

2.4 MARCO CONCEPTUAL
¢ Qué es la discapacidad motora®?

La Convencién Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad, fue aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asambiea General
de las Naciones Unidas (ONU), ratificada por Espaiia el 3 de diciembre de 2007 y
entr6 en vigor el 3 de mayo de 2008
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La Convencion supone la consagracién del enfoque de derechos de las personas
con discapacidad, de modo que considera a las personas con discapacidad como
sujetos titulares de derechos y los poderes publicos estan obligados a garantizar
que el gjercicio de esos derechos sea pleno y efectivo

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su Inclusién social

Ahora bien, es importante conocer determinados conceptos para entender qué es
la discapacidad, y en nuestro caso, la discapacidad motora

— Discapacidad. es una situacion que resulta de la interaccién entre las personas
con deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que
hmiten o iImpidan su participaciéon plena y efectiva en la sociedad en igualdad de
condiciones con las demas

- Deficiencia_es toda pérdida o anormalidad de un 6rgano o de la funcién de éste

Segun la Orgamizacion Mundial de la Salud, la discapacidad es definida como “toda
aquella restriccién o0 ausencia -debida a una deficiencia- de la capacidad de realizar
una actividad en la forma o dentro del marque se considera normal para un ser
humano”

La discapacidad puede subdividirse en cuatro modaiidades diferentes fisica,
psiquica, sensorial e intelectual Dentro de estos cuatro tipos, las discapacidades
se pueden manifestar en diferentes grados (leve, moderada o severa) y a su vez,
pueden coincidir varios trastornos en una misma persona

De los cuatro tipos de discapacidades mencionados anteriormente, la discapacidad
motora esta englobada dentro de la fisica

Para entender que es la discapacidad motora, debemos saber que una persona con
una discapacidad motora es aquella que sufre de una manera duradera y
frecuentemente crénica de una afeccion mas o menos grave del aparato locomotor
que supone una hmitacion de sus actividades en relacion con el promedio de la
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poblaciobn Se debe conocer, también, que ésta cubre todos los trastornos que
pueden causar deterioro parcial o total de las habilidades motoras, incluyendo la
parte superior y/o inferior del cuerpo (dificuitades para caminar, dificultad en el
mantenimiento 0 el cambio de posicion, y en la manipulacién o la realhizacién de
determinadas acciones)

Ademas, existen, también algunos tipos de discapacidad motora de ongen cerebral,
los cuales pueden causar dificultades, para expresarse

Ahora bien, independientemente del tipo de discapacidad motora que se tenga, es
importante conseguir un desarrollo pleno de la persona Para ello, hay que prestar
atencion a los cuatro pilares basicos salud, familia, trabajo y relaciones sociales
En Atremo trabajamos para atender aquellas necesidades que los propios Soci0s
demandan o aquellas necesidades que nosotros detectamos tratamientos de
fisioterapia, logopedia, respiro famiiar, basqueda de empleo, campamentos,
deporte  todos ellos encaminados a la plena inclusibn de la persona con
discapacidad en la sociedad

La hemiparesia Se refiere a la disminucién de la fuerza motora o paralisis parcial
que afecta un brazo y una pierna del mismo lado del cuerpo Es la consecuencia de
una lesién cerebral, normalmente producida por una falta de oxigeno en el cerebro
Técnicamente la hemiparesia es una disminucion del movimiento sin llegar a la
paralisis Es un grado menor que la hemiplejia, que produce paralsis total Cuando
se afecta el rostro y la cabeza la debilidad motora puede o0 no ser faciimente evidente

La Cuadriparesia. Se refiere a la disminucidn de la fuerza motora o paralisis parcial
que afecta a los cuatro miembros Cuando se afecta el rostro y la cabeza la debilidad
motora puede ser faciimente evidente o no

Sila de Ruedas es una ayuda técnica que consiste en una silla adaptada con al
menos tres ruedas, aunque lo normal es que disponga de cuatro.

Estas sillas estan disefiadas para permitir el desplazamiento de aquellas personas
con problemas de locomocidn o movilidad reducida, debido a una lesion o
enfermedad fisica (paraplejia, tetraplejia, etc)
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El baston es una especie de vara hecha de madera (aunque también de otros
matenales) que se lleva en la mano para apoyarse en €l y mantener el equilibrio

La Muleta Es un apoyo para el cuerpo humano disefiado con el propésito de
asistir al caminar cuando una de las extremidades inferiores requiere soporte
adicional durante el desplazamiento, comunmente cuando el ser humano sufre
algun tipo de incapacidad para caminar con alguna de estas

CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1 ESQUEMA DE LA INVESTIGACION

» Por qué la orientacién profesional pertinente el acceso a una carrera
pertinente a los estudiantes con discapacidad motora en el Centro Regional
Universitario de San Miguelito?

> (Para qué la onentacion profesional pertinente el acceso a una carrera
pertinente a los estudiantes con discapacidad motora en el Centro Regional
Universitario de San Miguelito?

» ¢Qué rol juega la universidad en la onentacidn profesional pertinente el
acceso a una carrera pertinente a los estudiantes con discapacidad motora
en el Centro Regional Universitario de San Miguelito?

> ¢Qué factores intervienen en la orientacion profesional pertinente el acceso a
una carrera pertinente a los estudiantes con discapacidad motora en el Centro
Regional Universitario de San Miguelito?
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> La onentacion profesional permite el acceso a una carrera pertinente a los
estudiantes con discapacidad motora en el Centro Regional Universitaro de
San Miguelito

Hipo6tesis Nula

La onentacién profesional no permite el acceso a una carrera pertinente a los
estudiantes con discapacidad motora en el Centro Regional Universitano de San
Miguelito

3.2 TIPO DE INVESTIGACION

Investigacién Descniptiva El objetivo de la investigacién descnptiva consiste en
llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de
la descripcién exacta de las actividades, objetos, procesos y personas Su meta no
se hmita a la recoleccion de datos, sino a la prediccion e identificacion de las
relaciones que existen entre dos o mas variables Los investigadores no son meros
tabuladores, sino que recogen los datos sobre la base de una hipétesis o teoria,
exponen y resumen la informacion de manera cuidadosa y luego analizan
minuciosamente los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que
contribuyan al conocimiento

Etapas

Examinan las caracteristicas del problema escogido

Lo definen y formulan sus hipotesis

Enuncian los supuestos en que se basan las hipotesis y los procesos adoptados

Eligen los temas y las fuentes apropiados
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Seleccionan o elaboran técnicas para la recoleccion de datos

Establecen, a fin de clasificar los datos, categorias precisas, que se adecuen al
propésito del estudio y permitan poner de manifiesto las semejanzas, diferencias y
relaciones significativas

Venfican la validez de las técnicas empleadas para la recoleccion de datos
Realizan observaciones objetivas y exactas
Describen, analizan e interpretan los datos obtenidos, en términos claros y precisos

Segin Sampien (1998, Pag. 60), los estudios descriptivos permiten detallar
situaciones y eventos, es decir como es y como se manifiesta determinado
fendbmeno y busca especificar propiedades importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fenédmeno que sea sometido a analisis

3.3 LINEA DE INVESTIGACION

e Establecer cuando la onentacion profesional permite el acceso a una
carrera pertinente a los  estudiantes con discapacidad motora en el
centro regional universitano de san miguelito

3.4 POBLACION O UNIVERSO

La poblacion esta constituida por 20 estudiantes con discapacidad motora y otros
con Necesidades Educativas Especiales de los cuales 12 de estos son varones y 8
son mujeres

3.5 DISENO DE MUESTREO

Método Probabilistico El muestreo probabilistico es un método de muestreo
(muestreo se refiere al estudio o el analisis de grupos pequerios de una poblacion)
que utiiza formas de métodos de seleccion aleatoria
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El requisito mas importante del muestreo probabilistico es que todos en una
poblacion tengan la misma oportunidad de ser seleccionados

Por ejemplo, si tienes una poblacién de 100 personas, cada persona tendria una
probabilidad de 1 de 100 de ser seleccionado E! método de muestreo probabilistico
te ofrece la mejor oportunidad de crear una muestra representativa de la poblacién

Este método utiliza la teoria estadistica para seleccionar al azar un pequefio grupo
de personas (muestra) de una gran poblacion existente y luego predecir que todas
las respuestas juntas coincidiran con la poblacion en general

Por ejemplo, es practicamente imposible enviar una encuesta a cada una de las
personas de todo un pais para recabar informacién, pero lo que puedes hacer
utiizar el método de muestreo de probabilidad para obtener datos que pueden ser
muy buenos (incluso aunque se obtengan de una poblacidn méas pequena)

Tipos de muestreo probabilistico

El muestreo aleatorio simple, tal y como su nombre 10 indica, es un método
completamente aleatornio que se utiliza para seleccionar una muestra Este método
de muestreo es tan facil como asignar numeros a los individuos (muestra) y luego
elegir de manera aleatoria nimeros entre los numeros a través de un proceso
automatizado Finalmente, los nimeros que se eligen son los miembros que se
incluyen la muestra

Existen dos formas en que las muestras se eligen. A través de un sistema de loteria
y uso de software de generacion de numeros aleatorios Esta técnica de muestreo
funciona, generalmente, en grandes poblaciones y tiene tanto ventajas como
desventajas.

Muestreo estratificado este es un método en el cual una poblacién grande se divide
en dos grupos mas pequefios, que generalmente no se superponen, sin0 que
representan a toda la poblacién en conjunto

Durante el muestreo, estos grupos pueden organizarse y luego de estos se puede
obtener una muestra de cada grupo por separado
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Algo comun en este tipo de método es organizar o clasificar las muestras por sexo,
edad, etnia, etc Este método divide sujetos en grupos mutuamente exclusivos y
luego utiliza un muestreo aleatorio simple para elegir miembros de los grupos.

Los miembros de cada uno de estos grupos deben ser distintos para que todos los
miembros de todos los grupos tengan la misma oportunidad de ser seleccionados
utihzando la probabilidad simple

Muestreo por conglomerados este es un método que selecciona de manera
aleatoria a los participantes cuando estan dispersos geograficamente

Por ejemplo, tenemos a 1000 participantes de toda la poblacibn de México,
supongamos que es probable que no sea posible obtener una lista completa de
todos estos Pero en cambio, lo que hace el iInvestigador es seleccionar areas de
manera aleatoria (es decir, ciudades, comunidades, etc), y selecciona al azar dentro
de esos limites

El muestreo por conglomerados, por lo general, analiza a una poblacién particular
en la que la muestra consiste en vanos elementos, por ejemplo, ciudad, familia,
universidad, etc Los conglomerados se seleccionan basicamente dividiendo la
poblacién mayor en varas secciones mas pequefas

Muestreo sistematico este se enfoca en elegir a cada “enésima’ persona para que
sea parte de la muestra Por e)lemplo, puedes elegir que cada quinta persona sea
parte de la muestra, o que cada décima persona sea parte de ella

El muestreo sistematico es una implementacién extendida de la mismisima técnica
de probabilidad en la que cual, cada miembro de un grupo es seleccionado en
periodos regulares para formar una muestra Cuando se utliza este método de
muestreo, existe una oportumdad igual para que cada miembro de una poblacion
sea seleccionado

¢ Cuales son los pasos para llevar a cabo un muestreo probabilistico?



1 - Elge, cuidadosamente, tu poblacion de interés piensa detenidamente y elige
entre la poblacién de manera correcta Las personas que crees que tienen opiniones
que deban recopilarse son las que tienes que incluir en tu muestra

2.- Determina un marco de muestra adecuado tu marco debe incluir una muestra
de tu poblacién de interés y nadie del exterior Esto es importante si quieres recopilar
datos precisos y que te sirvan

~

3 -Selecciona tu muestra y comienza tu encuesta a veces puede ser dificil encontrar
la muestra correcta y determinar el marco de muestra adecuado Incluso cuando
todos los factores estan a nuestro favor, muchas veces puede haber problemas
imprevistos como el factor de costo, la calidad de los encuestados y la rapidez de
estos en responder

Obtener una muestra para responder a una verdadera encuesta de probabilidad
puede ser dificil, pero no imposible

En la mayoria de los casos, utiizar la técnica de muestreo probabilistico te ahorrara
tiempo, dinero y mucha frustracion Probablemente no puedas enviar encuestas a
todas las personas, pero siempre puedes darle a todos la oportunidad de participar,
de esto es de lo que se trata la técnica de muestreo de probabilidad

Toma en cuenta estas consideraciones para tener el mejor muestreo
ZCuando utilizar el muestreo probabilistico?

1 - Cuando se tiene que reducir el sesgo en el muestreo este método de muestreo
se utihza comunmente cuando el sesgo debe ser minimo

La seleccién de la muestra determina en gran medida la calidad de la investigacién
Y laforma en la que los investigadores seleccionan su muestra determina la calidad
de sus hallazgos.

El muestreo probabilistico proporciona en gran medida calidad en los hallazgos del
investigador, esto sucede porque se trata de investigar a una representacion
imparcial de la poblacion Esto es de especial importancia para eliminar el sesgo en
tus encuestas
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2 - Cuando la poblacién es diversa. cuando el tamario de la poblacion es grande y
diversa, este método de muestreo es util ya que ayuda a los investigadores a crear
muestras que representan completamente a la poblacion

Supongamos que queremos saber cuantas personas prefieren el turismo médico
antes de recibir un tratamiento en su propio pais, este método de muestreo puede
ayudarle al investigador a recoger muestras de diversos estratos socioeconomicos,
antecedentes, etc , para representar a la poblacién general

Conoce mas de la importancia de una muestra representativa para una
Investigacion eficaz

3- Para crear una muestra precisa. el muestreo probabilistico ayuda a los
investigadores a crear una muestra precisa de su poblacién Los investigadores
pueden utilizar este método para crear un tamafio de muestra preciso que les pueda
ayudar a obtener datos bien definidos

Ventajas del muestreo probabilistico
1 - Es rentable este proceso es rentable y efectivo en relacion al tiempo y costo

2 - Es simple y facil el muestreo de probabilidad es un método facil ya que no
implica un proceso complicado Es rapido y ahorra tiempo

3 -No es técnico este método de muestreo no requiere ningin conocimiento técnico
debido a la simplicidad con la que puede realizarse Este método no requiere ningun
tipo de conocimiento complejo y por suerte, no es nada largo

Formula del Muestreo Probabilistico

Existe una gran cantidad de férmulas para realizar un muestreo probabilistico, una
de las mas comunes por su sencillez es la del muestreo estatificado, sin embargo,
te recomendamos leer e investigar los diversos métodos de muestre que hemos
mencionado anteriormente
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3.6 MARCO MUESTRAL

El marco muestral de la poblacidn o universo esta constituido de 30 estudiantes,
como posibles unidades estadisticas, los que cruzan estudios en las facuitades que
tienen presencia el Centro Regional Universitario de San Miguelito, las facultades
que cuenta este centro son Administracibn de Empresas y Contabilidad,
Administracion Publica, Arquitectura, Ciencias de la Educaciéon, Ciencias Naturales
y Exactas, Economia, Humanidades, Informatica, Electrénica y Comunicacion y la
de Comunicacion Social

3.7 TAMANO DE LA MUESTRA

La presente muestra tene un tamafo proporcional al universo debido que las
cantidades de unidades estadisticas seleccionados corresponde porcentualmente
a lo planeado
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CUADRO N°2

TAMANO PORCENTUAL DE LA MUESTRA

MUESTRA TAMANO PORCENTAJE
Poblacién o Universo 300 100%
Marco Muestral 30 10%

De acuerdo a la Cuadro N°2, el tamaiio de la muestra es una parte de la poblacién
de Centro Regional Universitario de San Miguelito

3.8 DISENO DEL INSTRUMENTO:

Este instrumento fue diseflado a partir de las sub categorias de las varables que
son

LOGROS DE LOS OBJETIVOS

BASE DEL FUTURO PROFESIONAL de los estudiantes con discapacidad motora

3.9. DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO:

El instrumento utiizado de una seccidn preliminar de caracter informativo e
instructivo

Se descubre aqui ampliamente el propésito de la encuesta y después las
Interrogantes de la investigacién con el propésito de recabar informacién vinculadas
a las vanables dependientes e independientes con sus categorias
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3.10. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Para que exista una validez y confiabilidad es importante validar el instrumento para
determinar su contenido el mismo fue elaborado para dar respuesta al problema
planteado

| El mismo sera validado por tres expertos que tomaran en cuenta cnterios
como' Ser investigador, que conozca de la elaboracién de instrumentos de
investigacion A estos expertos se le suministrara una hoja de validacién donde
podran determinar la correspondencia entre los objetivos, los items y la calidad del
lenguaje

3.11. EL INSTRUMENTO"

Una encuesta es un procedimiento dentro de los disefios de una investigacion
descriptiva en el que el investigador recopila datos mediante un cuestionano
previamente disefiado, sin modificar el entorno m el fenémeno donde se recoge la
informacién ya sea para entregarlo en forma de triptico, grafica o tabla Los datos
se obtienen realizando un conjunto de preguntas normalizadas dingidas a una
muestra representativa

Tipos de preguntas

De respuesta abierta En estas encuestas se le pide al interrogado que responda él
mismo a la pregunta formulada Esto le otorga mayor libertad al entrevistado y al
mismo tiempo posibilitan adquinir respuestas mas profundas, asi como también
preguntar sobre el porqué y como de las respuestas realizadas Por otro lado,
permite adquinr respuestas que no habian sido tenidas en cuenta a la hora de hacer
los formulanos y pueden crear asi relaciones nuevas con otras vanables y
respuestas

De respuesta cerrada En éstas, los encuestados deben elegir para responder una
de las opciones que se presentan en un listado que formularon los investigadores
Esta manera de encuestar da como restultado respuestas mas faciles de cuantificar
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y de caracter uniforme EIl problema que pueden presentar estas encuestas es que
no se tenga en el istado una opcién que coincida con la respuesta que se quiera
dar, por esto lo ideal es siempre agregar la opcién “otros”

3.12. TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS

La recoleccién de datos se refiere al uso de una gran diversidad de técnicas y
herramientas que pueden ser utihizadas por el analista para desarrollar los sistemas
de informacion, los cuales pueden ser la entrevistas, la encuesta, el cuestionario, la
observacidn, el diagrama de flujo y el diccionario de datos

Todos estos instrumentos se aplicaran en un momento en particular, con la finalidad
de buscar informacién que sera utll a una investigacién en comun En la presente
investigacion trata con detalle los pasos que se debe seguir en el proceso de
recoleccion de datos, con las técnicas ya antes nombradas

Las 5 principales técnicas de recoleccion de datos son 1 Entrevistas 2 Laencuesta
3 La observacién 4 Diccionario de datos

5 Diagrama de flujo

LA ENCUESTA.

Una encuesta es un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra
representativa de la poblacién o instituciones, con el fin de conocer estados de
opinién o hechos especificos

La intencidn de la encuesta no es describir los individuos particulares quienes, por
azar, son parte de la muestra sino obtener un perfil compuesto de la poblacién

Una "encuesta" recoge informacidn de una "muestra " Una "muestra” es usualmente
s6lo una porcidn de la poblacién bajo estudio
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

CUADRO N°1.ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD MOTORA EN EL CENTRO

REGIONAL UNIVERSITARIO DE SAN MIGUELITO.

Actor Social Si No Porcentajes
Estudiantes 15 75%
5 25%

Fuente: Estudiantes con discapacidad metora del C.R.U.S.A.M entrevistados.
En el cuadro que a continuacioén observamos refleja que el 75% de los estudiantes
encuestados en el C.R.U.S.A.M, presentan alguna condicion de discapacidad motora y un

25% no presentaba ninguna condicion de discapacidad.

Lo que es de mucha importancia para este centro brindandoles a estos estudiantes una

orientacion profesional.

GRAFICA N°L.LESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD MOTORA EN EL CENTRO

REGIONAL UNIVERSITARIO DE SAN MIGUELITO.

Fuente. Cuadro N°1.
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CUADRO N°2.CUENTAN ESTOS ESTUDIANTES CON UN DEPARTAMENTO
QUE LOS ORIENTE SOBRE LAS OFERTAS EDUCATIVAS, DONDE PUEDAN

PONER EN PRACTICA SUS COMPETENCIAS.

Actor Social Si No Porcentajes
Estudiantes 0 0%
20 100%

Fuente: Estudiantes con discapacidad motora del C.R.U.S.A.M entrevistados.

El cuadro evidencia la falta de un departamento que oriente a los estudiantes con

discapacidad motora a elegir una carrera pertinente acorde a sus competencias. Esto le da un

valor agregado a esta investigacion ya que es necesario que un experto los pueda ayudar y

orientar en esta eleccion.

GRAFICA N°2. CUENTAN ESTOS ESTUDIANTES CON UN DEPARTAMENTO
QUE LOS ORIENTE SOBRE LAS OFERTAS EDUCATIVAS, DONDE PUEDAN

Fuente. Cuadro N°2.

PONER EN PRACTICA SUS COMPETENCIAS.
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CUADRO N°3.LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD MOTORA DEL C.R.U.S.AM MEJORARIAN SI TIENEN UNA

ORIENTACION PROFESIONAL.

Actor Social Si No Porcentajes
Estudiantes 17 85%
3 15%
TOTAL 100%

Fuente: Estudiantes con discapacidad motora del C.R.U.S.A.M entrevistados.

Como podemos apreciar en el cuadro el 85% de los estudiantes con discapacidad motorz

perciben que mejorarian si tienen una orientacion profesional, mientras un 15% manifiesta

que no depende la orientacion profesional al menos que sea de un especialista en

discapacidad motora.

GRAFICA N°3. CUENTAN ESTOS ESTUDIANTES CON UN DEPARTAMENTO
QUE LOS ORIENTE SOBRE LAS OFERTAS EDUCATIVAS, DONDE PUEDAN

90%
80%
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Fuente. Cuadro N°3

PONER EN PRACTICA SUS COMPETENCIAS.

No
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CUADRO N°4.TIPO DE DISCAPACIDAD MOTORA QUE PRESENTA.

Tipo de discapacidad Estudiantes Porcentaje
Paralisis cerebral 2 13%
Hemiparesia 2 13%
Cuadriparesia
Habilidad en Silla de ruedas 20%
Uso de baston 33.3%
Uso de muletas 20%

Fuente: Estudiantes con discapacidad motora del C.R.U.S.A.M entrevistados.

Entre las discapacidad motora que nos sobresalieron con una 33.3% por los estudiantes con

uso de baston, un 20% los estudiantes que utilizan muletas ya sean transitorias o permanentes;

con discapacidad motora permanentemente como la paralisis con su clasificacion seria

46.6% de los estudiantes encuestados.

GRAFICA N°4, TIPO DE DISCAPACIDAD MOTORA QUE PRESENTA.

Fuente. Cuadro N°4,

54

& Pardlisis cerebral

W Hemiporesia

® Cuadriparesia
Habilidad en Silla de

ruedas
B Uso de baston



CUADRO N°5.LOS ESTUDIANTES PERTENECEN AL AREA.

Area Estudiantes Total
Humanistica 6 40%
Cientifica 2 13.4%
Tecnolégica 7 46.6%

Total 100%

Fuente: Estudiantes con discapacidad motora del C.R.U.S.A.M entrevistados.

El cuadro evidencia el area que se inclinan mas los estudiantes con discapacidad motora en

el CR.U.S.AM es al area tecnoldgica con un 46.6% de la poblacion encuestada, segunda

opcién humanistica con un 40% de inclinacién y en 13.4% al area cientifica.

GRAFICA N°5, TIPO DE DISCAPACIDAD MOTORA QUE PRESENTA.

Fuente. Cuadro N°5,
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CUADRO N°6.PERSONAS QUE LO ORIENTO A ESCOGER LA CARRERA QUE

ESTUDIA EN EL C.R.U.S.A.M
Actual social %
Madre 5%
Padre 5%
Tutor 15%
Profesor - - 10%
Propio estudiante 65%

Fuente: Estudiantes con discapacidad motora del C.R.U.S.A.M entrevistados.

Se observé en el presente cuadro como los estudiantes con discapacidad motora del
CR.U.S.AM exageran sus carreras, arrojando un 65% que ellos mismos eligieron sus
carreras ya que los mismos actualmente no tienen quien los oriente, un 10% por familiares,
un 15% un tutor y un 10% un profesor x.

GRAFICA N°6. TIPO DE DISCAPACIDAD MOTORA QUE PRESENTA.
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Fuente: Estudiantes con discapacidad motora del C.R.U.S.A.M entrevistados.
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CUADRO N°7. LA ELECCION DE LA CARRERA QUE ESTUDIAS FUE

ACEPTADA.
Actor social Si No %
Estudiantes 5 35%
10 65%

Fuente: Estudiantes con discapacidad motora del C.R.U.S.A.M entrevistados.

Como analisis de este cuadro el 65% de los estudiantes del C.R.U.S.A.M encuestados llego
a la conclusion que no fue muy acorde su carrera con su habilidad motora; mientras el 35%
manifesto que de una forma u otra se sienten comodo con la eleccion de su carrera.

GRAFICA N°7. LA ELECCION DE LA CARRERA QUE ESTUDIAS FUE
ACEPTADA.

& Si
. %No

Fuente. Cuadro N°7
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CUADRO N°8. LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD MOTORA DEBEN
SER ORIENTADOS AL MOMENTO DE ESCOGER UNA CARRERA.

Actor Social Si No Porcentajes
Estudiantes 15 100%
0 0%

Fuente: Estudiantes con discapacidad metera del C.R.U.S.A.M entrevistades.

El 100% de los estudiantes opinaron que les gustaria ser orientados a la hora de escoger una
carrera.

GRAFICA N°8. LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD MOTORA DEBEN
SER ORIENTADOS AL MOMENTO DE ESCOGER UNA CARRERA.
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Fuente. Cuadro N°8
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CUADRO N°9. CONVERSAS CON TUS PROFESORES SOBRE LAS

NECESIDADES QUE TIENES.
Actor Social Si - No __ Porcentajes
Estudiantes 2 15%
13 85%

Fuente: Estudiantes con discapacidad motora del C.R.U.S.A.M entrevistados.

Si el siguiente cuadro se puede analizar el 85% de los estudiantes con discapacidad motorz
del C.R.U.S.A M no concursan conversan con sus profesores sobre sus necesidades; mientras

que un 15% algunas veces le comentan sobre algunas necesidades.

GRAFICA N°8. CONVERSAS CON TUS PROFESORES SOBRE LAS
NECESIDADES QUE TIENES.

Si
No

Fuente. Cuadre N°9
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CUADRO N°10. AGRADO POR RECIBIR UNA ORIENTACION PROFESIONAL
PARA TENER ACCESO A UNA CARRERA.

Actor Social Si No Porcentajes
Estudiantes 20 100%

Fuente: Estudiantes con discapacidad motora del C.R.U.S.A.M entrevistados

Como andlisis de este cuadro el 100% de las encuestas hasta los 5 estudiantes que no son de
discapacidad motora; sino con otra dificultad estan 100% de acuerdo que el CR.U.S.A.M
debe tener un departamento de orientacion profesional para que los guie en la eleccion de
una carrera pertinente a sus habilidades.

GRAFICA N°10. AGRADO POR RECIBIR UNA ORIENTACION PROFESIONAL
PARA TENER ACCESO A UNA CARRERA.

Si
No

Fuente Cuadro N°10
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Al

CAPITULOV
CONCLUSIONES

finalizar esta importante mvestigacion se hace necesario sefialar algunas

consideraciones finales del tema de estudio.

>

Es necesario tener presente la fundamentacion teérica sobre discapacidad motora en

el Centro Regional de San Miguelito

La discapacidad motora es un tema poco conoctdo en el centro Regional de San
Miguelito, que no solo es paralisis cerebral, sino que es cualquier afectacion a nivel
locomotor ya sea personas en silla de ruedas, personas en muletas, personas en

bastones etc

La encuesta aplicada presenté la necesidad de los estudiantes con discapacidad
motora en el Centro Regional Universitario de San Miguelito de una onentacion
profesional adecuada para asi, ellos tomar una carrera pertinente a sus habihidades y

destrezas

Algunos de los estudiantes con discapacidad motora en el Centro Regional
Umversitario de San Miguelito sienten que le gusta la carrera, pero por la mitacion
de su discapacidad han pensado en salirse, por esta razén, es de suma importancia
esta onentacion para que asi puedan terminar una carrera que les guste y a la vez que

tengan la capacidad fisica para lograrla

En conclusion todos los estudiantes con discapacidad motora, como los que
presentaron algin otro tipo de necesidad educativa especial concordaron que es un
proyecto de suma importancia para ellos, porque dicen que asi no perderian su iempo

en carreras que no estan actas para sus capacidades
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RECOMENDACIONES

En las siguientes lineas se presentan algunos aspectos que se deben tomar en cuenta a la

hora de onentar a los estudiantes con discapacidad motora en el Centro Regional

Umiversitario de San Miguehto

>

Las orientaciones profesionales para los estudiantes con discapacidad motora en el
Centro Regional Universitario de San Miguelito deben ser impartidas por personal
1doneo en la materia Docentes de Educacién Especial con apoyo de un terapeuta

fisico

El 4rea de las orientaciones profesionales estudiantes con discapacidad motora en el
Centro Regional Umversitario de San Miguelito debe ser un lugar accesible y
confortable para inspirar seguridad al egresado

Los salones de estudiantes con discapacidad motora en el Centro Regional
Universitario de San Miguelito deben estar ubicados en la planta baja para ayudar a

su accesibilidad

Onentar a los estudiantes con discapacidad motora en el Centro Regional
Universitario de San Miguelito para elegir una carrera acorde con sus habilidades y

destrezas que presentan

Por los resultados de la investigacién recomendamos instalar un area de orientacion
profesional para los estudiantes con discapacidad motora en €l Centro Regional

Umiversitario de San Miguehto

Orentar a la comumdad educativa del Centro Regional de San Miguelito sobre la

discapacidad motora, para una mejor soctahzacion de estos estudiantes
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