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Analisis ejecutivo

La calidad del proceso educativo en la educacion superior puede y debe
ser analizada a través de diferentes factores que de alguna manera son
determinantes en la formacion integral del participante  Asi, podriamos
plantear la importancia que tienen los programas y su constante revision para
que sean debidamente actualizados, o bien pudiéramos plantear lo referente al
perfil de ingreso y desarrollo del participante; asf como se pudieran analizar los
servicios que cada Universidad debe ofrecer

En todo caso, como los anteriores, existen elementos condicionantes o
determinantes de la calidad de la educaciéon superior La gran preocupacion
para todas las Universidades debe estar dingida hacia el mejoramiento
constante de esos elementos o factores de forma permanente sin escatimar
recursos y esfuerzos.

En el presente proyecto se hace referencia a uno de los elementos que
em nuestro concepto es fundamental en la obtencion de los mejores niveles de
la calidad de la educacién supenor, tal como es el caso del tipo de estratégia
metodolégica que utilizan los facilitadores permitiendo como resuitado del
proceso aprendizaje significativo que hagan en um futurc al estudiante una
persona productiva a [a sociedad

Sin embargo pareciera existir una actitud que no refleja el querer darte
seguimento a la actuacion del docente para que este pueda adquiir lés
herramientas necesanas y realizar uma mejor labor educativa.

Pretendemos con este proyecto, ofrecer algunas alternatvas que
contribuyan al mejoramiento de todo el proceso



Introduccion

La Universidad Latina de Panama ha venido a través de los afos,
realizando multiples actividades, con la intencién de ofrecer a los participantes
de los diversos programas mejores posibilidades en su formacién integral,
pretendiendo que el mismo una vez finalice sus estudios universitarios pueda
incorporarse al mercado laboral, como un ser productivo y a tono con las
exigencias de la sociedad

Pese a lo antenor, a través de varias actividades de evaluacion se ha
podido detectar la urgente necesidad de propiciar mejores herramientas para el
uso de estrategias metodol6gicas, que contnbuyan al logro de aprendizajes
significativos en el participante

El proyecto que se ha elaborado, y ejecuta parciaimente esta enfocado
hacia los facilitadotes de la facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad, en su sede en la ciudad de Santiago de Veraguas Esto fue
considerado asi porque se detectaron debilidades metodolégicas que han
afectado la formacién de los estudiantes de la mencionada carrera

Se hace necesario unir y dingtr nuestros mejores esfuerzos para que la
educacién supenor forme los mejores profesionales que este pais demanda



CAPITULO PRIMERO
DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA




CAPITULO 1: Diagnéstico del Problema:
1-Antecedentes:

A través de varios aflos de constantes auditorias académicas y evaluaciones
docentes, se ha recogido evidencias en torno a estrategias de enseflanza-aprendizaje
puestas en accién por los facilitadotes de todas las carreras de diversas Facultades de la

Universidad Latina, sede de Santiago.

Se hace notorio el hecho de que dentro del marco de controles establecidos
(auditorias y evaluaciones), son los facilitadores de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas los que presentan debilidades en el uso y manejo de estrategias de ensefianza,
situacién que en gran medida no contribuye en la construccién de aprendizajes

significativos en los futuros abogados.
2-Fase de recoleccion de informacion:

Se ha considerado la aplicacién de instrumentos para recoger informacion
pertinente y directa de los facilitadores de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

de la Universidad Latina sede de Santiago, Provincia de Veraguas.

Se aplic6 la técnica de la encuesta, incluyendo preguntas cerradas con la
intencién de recoger informacién veraz de los profesores de la carrera antes

mencionada.
3-Muestra:

Luego de analizadas las situaciones de la diversas Facultades, a través de
auditorias académicas y evaluaciones de varios aflos consecutivos , se procedié a tomar
como muestra, los facilitadotes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Latina sede de Santiago, los cuales hacen un total de 19 profesores;
aplicandose la encuesta a toda esta planta docente.



4-Instrumento aplicado a los docentes de la Facultad de Derecho de la Universidad

Latina de Santiago.
UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE PENONOME
CENTROS DE ESTUDIOS Y POSTGRADOS
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR
ENCUESTA PARA FACILITADORES DE LA LICENCIATURA EN DERECHO EN LA UNIVERSIDAD LATINA DE
SANTIAGO DE VERAGUAS

Respetado (a) Faciltador (a)

Con el interés conocer su opmnidn sobre las estrategtas de ensefianza y sus efectos en
aprendizajes significativos de los participantes de Derecho, agradezco el tiempo para contestar
las preguntas

La informacién que usted bnnde serd de gran valor Sera utlizada sélo para una Investigacién
El interés de este trabajo es aportar, para mejorar las acciones en las aulas universitanas

Gracias por su valiosa colaboracién

Datos generales:

Edad ,

Género:

Hombre 1 Especialidad
Mujer 2

Formacién profesional: Afios de expenencia

Postgradoe en docencia 2
Maestria. 3
Doctorado 4

A- Valoracién sobre estrategias de enseflanza, segin el momento de su
presentacion y uso en una secuencia de ensefianza (acto docente).

Totalmente  verdaderoc  Ni verdadero, Falso  Totalmente
verdadero ni falso falso
1 2 3 4 S

i-Usted, (disefia y ejecuta
estrategias al imicio de la clase,
tales como organizadores
previos, lluvia de Ideas y otros
para promover aprendizajes
significativos y duraderos en los
partcipantes?

2- ;Disefia y aplica estrategias &
para el desarrollo de contenidos,
tales como redes semanticas,
mapas mentales y otros para
tograr el aprendizaje significativo
de los participantes?

3- ¢ Disefia y aphca estrateglas

para el cierre de la clase, tales

como' redes semanticas, mapas

mentales y otros para que los 1 ) 3 4 5
parhicipantes adquieran

aprendizajes significativos y

duraderos?



B-Valoracién sobre las estrategias de ensefianza y efectos en el

aprendizaje significativo de los alumnaos.

Totelmente  verdadero  Ni verdadero, Falso  Totalmente
verdadero ni falso falso
1 2 3 4 5
1-¢Considera usted que 4las
estrategias de ensefianza que
planffica y ejecuta en el
programa de licenciatura
responden a las necesidades, 1 2 3 4 5
intereses y reakdades de los
participantes?

2-Cree usted que ¢las

estrategias de ensefianza que

planifica y ejecuta en el

programa de hicenciatura son 1 2 3 4 5
flexibles, con enfoque

andragogico y constructivista ?

3—Considera usted que, .Las

estrategias de enseflanza que

disefla y ejecuta para desarrollar

el curriculo, contnbuyen a 1 2 3 4 5
formar profesionales criticos,

analiticos y refiexivos?

4- ;Disefla y aplica estrategias
para promover {a creatividad y
potencia wisual, tales como’

fantasia, metéaforas, analogias y 1 2 3 4 5
cotras, en los Qgrupos de
licenciatura?

5 Considera usted que (Los

participantes de licenciatura que

usted atende, usan diversas 1 2 3 4 5
técnicas de trabajo grupai?

8-Considera usted (Qué los

participantes aphcan estrategias 1 2 3 4 5
metacognitivas en el proceso de

ensefianza — aprendizaje?



CAPITULO SEGUNDO
ELABORACION DEL PROYECTO




5-Analisis de resultados:

De la muestra que se selecciond, deseamos explicar lo siguiente:

o Se les inform6 previamente del objetivo de la investigacion

e Se les brindé informacion con respecto al proyecto y los beneficios que el
mismo derivaria para los efectos de capacitacion.

e Todos mostraron interés y colaboraron en la informacién que se les solicitara.
Resultados del diagnéstico realizado:

El primer componente detalle los aspectos generales de los facilitadores de la

Facultad de Derecho de la Universidad Latina de Santiago.

Grifica 1

CANTIDAD DE FACILITADORES DE LA FACULTAD DE DERECHO
EN LA UNIVERSIDAD LATINA DE SANTIAGO, POR SEXO,
PERIODO 2007

F.9.47% oM
M 10, 63% IoF

Fuente: Encuesta aplicada a los profesores de la Facultad de Derecho.
La planta docente de la Facultad de Derecho de la Universidad Latina de Santiago, esta

constituida por 47% mujeres y 53% varones.



Griéfica 2

EDAD DE LOS FACILITADORES DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD LATINA DE SANTIAGO, SEGUN ENCUESTA 2008

f"‘g_j

9

8

7

6

Cantidad en 5
nimeros 4 i@m32-38
Z ] ::: 39- 45
9 in46- 52
[¢] . . — = - |0 53- 59
32-38 39- 45 46- 52 53- 59 = =

Edades

Fuente: Encuesta aplicada a los profesores de la Facultad de Derecho.

La mayoria de los docentes que ofrecen sus servicios en la Universidad Latina de
Santiago, se encuentran entre los 46 y 52 afios de edad. La menor edad corresponde a
los 32 afios y la mayor a los 59 afios.

Gréfica 3

Nivel de formaclén de los facilitadores de la Facuitad de Derecho de la Universidad
Latina de Santiago, segiin encuesta 2008

11, 24%

19, 41%

I:lLlcencbuai
W Postgrado

Q Maastria

16, 35%

Fuente: Encuesta aplicada a los profesores de la Facultad de Derecho.

El 41% de los docentes de la Facultad de Derecho de la Universidad Latina de Santiago
poseen como nivel académico bésico la licenciatura. E1 35% han cursado un postgrado
y €l 24% una maestria.



Grafica 4

Universidad Latina de Santiago, segiin encuesta, 2008

1,5% 1, 5%

1, 5%

16, 85%

Especialidad de los facilitadores de la Facultad de Derecho de la

0 Derecho

B Psyuiatria

0 Medicina Legal
0 Socilogia

Fuente: Encuesta aplicada a los profesores de la Facultad de Derecho.

La especialidad de los docentes de la Facultad de Derecho de la Universidad Latina,

indica que el 85% tienen formacion en derecho. El 5% psiquiatria, 5% sociologia y el

5% medicina legal.




Analisis de los componentes sobre estrategias que integran el instrumento aplicado.

A- Al valorar sobre las estrategias de enseftanza segiin el momento de su

presentacion se evaluaron tres items que son:

A. Aplicacion al inicio de la clase.

w

C. Aplicacion al cierre de clase.

Estrategias para el desarrollo de contenidos.

Grafica 5
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Totalmente
verdadero

| 4 Ba

Verdadero

o
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Nifaiso, ni
verdadero

Criterios

FALSO

Totalmente
falso

Aplicacion de Estrategias Didacticas al inicio de la clase, tales como: lluvia de
ideas, objetivos, preguntas intercaladas, segin resultados de encuesta, 2008

O Totaimente verdadero
8 Verdadero

O N faiso, ni verdadero
OFALSO

D Totaimente faiso

Fuente: Encuesta aplicada a los profesores de la Facuitad de Derecho.

Al preguntarle a los docentes sobre la aplicacion de las estrategias didacticas al inicio

de la clase, el 46.36% contestd: ni verdadero, ni faiso. El 26.31% contestd totalmente

verdadero y el otro 26.31% contesté verdadero.




Gréfica 6

Uso de estrategias para el desarrollo de contenidos. Redes seménticas, mapas
mentales, mapas conceptuales, segin encuasta aplicada, 2008
9
8
7
6
5
4 3 Totaimente verdadero!
O Verdadero

3 O Nifalso, ni verdadero |
2 o FALSO
1 | O Totaimente falso
0

Totaimente

ver o, Verdadero N falso, i C1  mimerods

verdadero FALSO Totaimente respuestas
Criterios falso

Fuente: Encuesta aplicada a los profesores de la Facultad de Derecho.
Al preguntarle a los docentes sobre la aplicacion de las estrategias didacticas en el

desarrollo de contenidos el 46.36% contesto ni verdadero, ni falso; el 36.84% contesto

verdadero y el 15.78% contesto totalmente verdadero.

Grafica 7

Aplicacion de estrategias para el cierre de la clase, a saber: portafolios, diarios, redes semanticas,
segun encuesta 2008

& Totalmente faiso
0 FALSO
10 01 Nifailso, ni verdadero
6 0 Verdadero
Totalmente verdadero
3

Criterios

0 2 4 6 8 10 12
Nimero de respuestas

Fuente: Encuesta aplicada a los profesores de la Facultad de Derecho.

Al preguntarle a los docentes sobre la aplicacion de las estrategias didacticas al cierre

de la clase. E 53.63% contesté ni verdadero, ni falso; el 31.57% contesté verdadero y el
15.78% contesto totalmente verdadero.
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B- El segundo aspecto evaluado fue las estrategias de ensefiaza y sus efectos
en el aprendizaje significativo de los alumnos. Se evaluaron seis items:
Gréfica 8

Las estrategias de ensefianza que se ejecutan, responden a las necesidades,
intereses y realidades de los participantes?

0O Totalmente verdadero
5 5 0O Verdadero

0 Ni falso, ni verdadero
3 FALSO

B Totalmente falso

Numero de respuestas
O=2NWHEIN®D®OO

Totalmente Verdadero Ni falso, ni FALSO Totalmente
verdadero verdadero falso
Criterios

Fuente: Encuesta aplicada a los profesores de la Facultad de Derecho.

Al preguntarle a los docentes si la aplicacién de las estrategias didécticas responden a
las necesidades, intereses y realidades de los participantes, contestaron: el 46.36%
contestd ni verdadero, ni falso; el 26.31% contest6 verdadero y el 26.31% contest6
totalmente verdadero.

Gréfica 9
Las estrategias de enseflanza que se ejecutan en su programa son flexlbles, con
enfoque andragégico y constructlvista?
0%
. 0%
4. 21%
|0 Totalmente verdadero ;
8,42% | Verdadero
't N falso, ni verdadero |
0 FALSO
a Totalmente falso
7.37%

Fuente: Encuesta aplicada a los profesores de la Facultad de Derecho.

Al preguntarle a los docentes si las estrategias didécticas son flexibles, con enfoque
andragdgico y constructivista , contestaron: el 42% contestd ni verdadero, ni falso; el
37% contestd verdadero y el 21% contesto totalmente verdadero



Grafica 10

Las estrategias de ensefianza que disefia y ejecuta para desarrollar el
curriculo, contribuyen a la formacién de profesionales criticos,
analiticos y reflexivos?
9 — =X
8—"" | o o o
7
6 S A
Niamero de 5
respuestas 4 | 7 —
37 o
) - — -
- - e — 0 Totalmente
verdadero
0 0 Verdadero
Totalmente  Verdadero N falso, ni FALSO Totalmente & Ni falso, ni
verdadero verdadero faiso verdadero
Criterios O FALSO
a Totaimente faiso 1

Fuente: Encuesta aplicada a los profesores de la Facultad de Derecho.

Al preguntarle a los docentes si  las estrategias didacticas que disefla y ejecuta
contribuye a formar participantes criticos, analiticos y reflexivos, contestaron: el
46.36% contesté verdadero, el 36.84% contestd ni verdadero, ni falso y el 15.78%
contesto totalmente verdadero

Grafica 11

Aplican estrategias para promover la creatividad y potencia visual, tales como:
metéforao& fantasia, analogias?

|

. 0%
1.5%
# Totaimente verdadero
Y a Verdadero
TS o Nifalso, nt verdadero
10, 83% 8, 42% '3 FALSO

1 @ Totaimente falso

Fuente: Encuesta aplicada a los profesores de la Facultad de Derecho.

Al preguntarle a los docentes si  las estrategias didacticas que disefia y ejecuta
contribuye a promover la creatividad y potencia visual, contestaron: el 42% contesto
verdadero, el 53% contesté ni verdadero, ni falso y el 5% contestd totalmente
verdadero
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Grafica 12

Usan los particpantes diversas técnicas de trabajo grupal en el
desarrollo de contenidos?

1,5%- ,0%
6, 32%
8 Totaimente verdadero
7,31% -
! 0 Nifaiso, ni verdadero
FALSO
B Tolalmente falso
5, 26%

Fuente: Encuesta aplicada a los profesores de la Facultad de Derecho.
Al preguntarle a los docentes si los participantes usan diversas técnicas grupales para
desarrollar contenidos, contestaron: el 37% contestd ni verdadero, ni falso; el32%

totalmente verdadero, 26% contestd verdadero y el 5% falso.
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Gréfica 13

Aplican los participantes estrategias metacognitivas en el proceso
ensefianza - aprendizaje?

W 0%
5% 4.21%

0 Totalmente verdadero.
10 Verdadero

0 Nifalso, ni verdadero
OFALSO

0,
S, 48% ® Totaimente falso

5, 26%

Fuente: Encuesta aplicada a los profesores de la Facultad de Derecho.
Al preguntarle a los docentes si los participantes aplican estrategias metacognitivas en
el proceso ensefiaza  aprendizaje: el 48% contesté ni verdadero, ni falso; el26%

verdadero, 21% contestd totalmente verdadero y el 5% falso.
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2-Elaboracién del Proyecto:

2-1-Titulo del Proyecto:

“Utilizacién de Estrategias de de Ensefianza para el logro de Aprendizajes
significativos en Facilitadores de la Facultad de Derecho de la Universidad Latina, sede

de Santiago- Veraguas”

2-2-Justificacién del Proyecto:

El objetivo de todo centro educativo, lbgicamente es el de formar integralmente

al participante.

Para ello se hace necesario el empleo o utilizacién de herramientas apropiadas
para el logro de aprendizajes significativos que hagan del estudiante un ente altamente

participativo en el mercado laboral en el cual estard inserto.

Al hacer referencia a esas herramientas nos ubicamos especificamente en el uso
de estrategias metodolégicas que han de posibilitar aprendizajes en los estudiantes, que
hagan de éstos, personas con capacidad creativa y con iniciativa que los proyecten

laboralmente en el entormo socio — econémico.

Los docentes en todos los niveles del proceso educativo han de comprender que
cada momento y a cada instante se producen cambios vertiginosos; permanentes y
sustanciales en ¢l mundo de lo social, cientifico, técnico y tecnolégico. Ello requiere
mayor conocimiento y actualizacién de los procedimientos que hagan de todo

facilitador un profesional a tono con la problemadtica esencial de la sociedad.

Aprender nuevas formas de procesar informacién, debe contribuir de forma
significativa a la formaci6n integral del estudiante, ya que lo hace capaz de desarrollar
procesos cognitivos, mejorando su condicién de estudiante y en consecuencia, de
ciudadano generando el desarrollo de un pensamiento integrador c6nsono con las

necesidades.
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Todo lo anterior nos seftala a nosotros la necesidad de implementar en la
Educacién nuevas y mejores formas de ensefianza para contribuir realmente a los

cambios que la sociedad demanda.

Tal como se planteé en el capitulo I, luego de varios aifios de auditorias
académicas y evaluaciones realizadas, hemos encontrado una serie de debilidades en los
facilitadores de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Latina,
que pueden y deben ser superadas. Al analizar las encuestas aplicadas , se pudo
comprobar la falta de aplicacién de estrategias de enseflanza que se efectuan en los
diversos programas; as{ como el desconocimiento de las necesidades, intereses y

realidades de los estudiantes.

Consideramos de suma importancia y relevancia destacar el hecho del poco
manejo tecnolégico por parte de este grupo de facilitadores, lo que de una u otra forma
incide en el uso de herramientas metodologicas para el logro de aprendizajes

significativos.

2-3-Descripcion del Problema:

La Educacion del! sigio XXI se enfrenta a una serie de probleméticas esenciales
que en su fondo y su forma deben ser del conocimiento de todo facilitador del proceso
educativo. Nos referimos especificamente a la implementacion de nuevas tecnoldgicas

en la educacion; y al avance constante y permanente de la ciencia.

Lo anterior nos lleva a considerar la realizacién de cambios y transformaciones

que contribuyan a la atencion de esa problematica.

Cuando se plantea el uso de nuevas tecnologfas en educacién, tenemos que
arribar a la conclusion de la falta de conocimiento y manejo de las mismas, lo que se

equipara con una incultura en el uso de esas tecnologfas.

Es del conocimiento de todos que la sociedad moderna s¢ encuentra inmersa en

el uso y manejo de medios virtuales de comunicacién, lo que hace que se convierta en
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una necesidad el implementar en todo el sistema educativo esta herramienta, y

fundamentalmente que sea el facilitador quien vaya a la vanguardia sobre este tema.

Por otra parte y ligado a lo anterior, tenemos el avance permanente de la
ciencia, que surge de la necesidad del ser humano por el conocimiento de cosas nuevas
y en la busqueda de solucién a la diversidad de problemas que se dan en su entorno y
mas alla.

De lo planteado surge nuestro interés en establecer el nivel de conocimiento y
manejo de las herramientas metodologicas de los facilitadores de las diversas carreras,
y especfficamente de aquellas que se proyectan profesionalmente en la Facultad de

Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Latina sede de Santiago.

El problema fundamental queda establecido en una inminente debilidad en la

utilizacion de estrategias metodologicas para el logro de aprendizajes significativos.

2-4-Descripcién del Proyecto:

Basado en criterios emitidos en la encuesta aplicada, y en entrevistas
personales realizadas a los docentes de 4rea de Derecho, se percibe ampliamente las
debilidades que los mismos presentan, y la necesidad de establecer una programacion de
capacitacion a este grupo de profesionales.

Este proyecto serd aplicado a 19 facilitadores de la Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas de la Universidad Latina sede de Santiago.

Se efectuaran 4 (cuatro) sesiones presenciales de 6 horas cada una, con el uso de
laboratorio de tecnologia de la Universidad Latina, y el resto de las horas (16) , serd a

través del seguimiento que se daré por medio de la auditorias académicas.

La primera sesion iniciard el sidbado 15 de marzo, y continuard en sesiones

previamente consensuales con los participantes.
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2-5-MISION DEL PROYECTO:

“Motivar a facilitadores de la Universidad Latina en el uso y manejo de herramientas y
estrategias metodologicas para el logro de mejores resultados en los aprendizajes, que

hagan del participante un ente productivo de nuestra sociedad”.

2-6-OBJETIVOS

2-6-1-Generales:

Capacitar a facilitadores de la Facultad de Derecho, de la Universidad Latina
en estrategias metodoldgicas.

2-6-2-Especificos:

e Propiciar un mejor desempefio docente en el proceso enseffanza-
aprendizaje

e Ofrecer el uso de herramientas activas en la labor educativa del
facilitador

e Motivar ¢l empleo de estrategias metodologicas que posibiliten el

aprendizaje.

2-7- LOCALIZACION DEL PROYECTO:

Este proyecto se desarrollard en la sede Santiago de la Universidad Latina,

utilizindose laboratorio de Tecnologia, asi como aulas de clases.

2-8-BENEFICIARIOS:

Esta programacion estd dirigida a facilitadores del drea de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Latina sede Santiago de Veraguas, los cuales recibirdn
directamente el beneficio de la capacitacién, y a través de ellas el beneficio que

recibirdn los estudiantes de la carrera.



2-9-CRONOGRAMA DE TRABAJO
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ANO

2008

2008

MESES

Febrero | Marzo

Abril

Mayo

SEMANAS

d[2]3]afiT2]3[4 |

123741023

ACTIVIDADES

DIAGNOSTICO

*

Identificacion del

Problema

Disefio del Proyecto

Elaboracion
Cronograma

del

Asignacion de tareas

Disefio de Instrumentos

Aplicacion de encuestas

Revisién de fuentes
documentales

Procesamiento de la

Informacién

Analisis de la Informacién

Presentacion de  datos

estadisticos

Integracién de la *
Informacién

Ajustes del Proyecto

Ejecucion del Proyecto

Elaboracién de Informe
Final

Presentacion en Plenaria




CAPITULO TERCERO

EJECUCION DEL PROYECTO




3-1-PROGRAMACION ANALITICA
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Sesion No.1 Importancia del Uso de las Estrategias Metodologicas

22

Objetivo General: Determinar la importancia del uso de las estrategias metodologicas en la adquisicion de aprendizajes

significativos
Objetivo de Contenido . Estrategias Metodoldgicas Recursos | Evaluacion
Aprendizaje Del Facilitador Del Participante
1. Conocer las | Las Estrategia | - Diagnostica nivel | - Participan en |- -
diversas  estrategias | Metodologicas. de conocimiento a | interrogatorio inicial. Multimedia | Diagnoéstica
metodolégicas. - De iniciacion través del diélogo | - Participan en | - Humano |- Formativa
2. Identificar el uso |- De desarrollo inicial. exposicion del tema de
adecuado de las |- Decierre Explica | acuerdo a sus Seguimiento
estrategias importancia de las | experiencias. (Auditorias
metodolégicas Uso adecuado de | estrategias - Conforman grupos Académicas)

3. Sefialar el uso
correcto de las
estrategias
metodologicas de
acuerdo a la etapa
correspondiente.

las estrategias
metodologicas

metodolégicas y los
diversos tipos de
acuerdo a ctapas.

- Realiza taller de

aplicacién de
técnicas

-Promueve
intercambio de

opiniones.

para el desarrollo de
taller.

- Participan en el
analisis final en el uso
de las técnicas




, EJECUCION DEL PROYECTO
PRIMERA SESION

Exposicion dialogada del tema “Importancia del Uso de las Estratégias Metodologicas™.



Grupo de participantes / lectura de material impreso.



Lectura de material impreso / andlisis del tema - discusion grupal
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Sesion No.2 Uso y Manejo de la Plataforma L.L.S

Objetivo General: Analizar la importancia del Uso de L.L.S

Duracion: 6 horas

26

Objetivo de Contenido Estrategias Metodolégicas Recursos Evaluacion
Aprendizaje Del Facilitador Del Participante
Definir la importancia | Plataforma L.L.S. Identifica nivel del | Aporta ideas sobre | Laboratorio de | Diagndstica
de la Plataforma | Importancia conocimiento tematica Tecnologia Formativa
L.LS. Diversos rubros del | (interrogatorio) Realiza interrogante
Identificar los | programa Explica necesidad e | sobre el tema
diversos aspectos que importancia del | Participa
abarca el L.L.S. LL.S. activamente en el

Utilizar cada uno de
los rubros L.L..S.

Analizar cada uno
de los aspectos del
Programa.

Uso de equipo
tecnol6gico en cada
uno de los rubros.

uso de tecnologia
L.L.S.




, EJECUCION DEL PROYECTO
SEGUNDA SESION

Participantes en Laboratorio de Informatica. Ingeniero Horacio Sandoval, Especialista de apoyo en Jornada de
Capacitacion.
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b | < —

Participantes en Laboratorio de Informatica. Ingeniero Horacio Sandoval, Especialista de apoyo en Jornada de
Capacitacion.



N

Participantes en practica de Uso de la Plataforma LLS



Sesién No.3 Uso y Manejo de la Plataforma L.L.S.

Objetivo General: Determinar los niveles de uso y manejo del L.L.S.
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Objetivo de Contenido Estrategias Metodologicas Recursos Evaluacion
Aprendizaje Del Del
Facilitador Participante -
Explicar la | Plataforma L.L.S. Promover Participacion | Humanos Formativa
importancia del uso | (Latina Leaming | realimentacién | Activa en | Laboratorio de Tecnologia
L.L.S. Site) del proceso en | relacion  al

Participar  en la
aplicacion de tareas
especificas en el uso
del L.L.S.

tomo a la
plataforma
L.L.S.
Motivar la
participacién
de los
participantes
en desarrollo
de taller.

tema.
Desarrollo de
tareas
especificas en
torno al uso
de la
plataforma
L.L.S.




TERCERA SESION

Uso y Mangjo de la Plataforma LLS. Seguimiento individualizado al Uso y Manejo de la Herramienta Tecnolégica.
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Uso y Manejo de la Plataforma LLS. Seguimiento individualizado al Uso y Manejo de la Herramienta Tecnoldgica.



Uso y Mangjo de la Plataforma LLS. Seguimiento individualizado al Uso y Manejo de la Herramienta Tecnolégica.
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Sesion No.4 El Trabajo en Equipo

Objetivo General: Explicar la importancia y necesidad del trabajo en equipo

Objetivo de Contenido Estrategias Metodolégicas Recursos Evaluacion
Aprendizaje Del Facilitador | Del Participante
Definir el concepto { Concepto y | Explora nivel de | Participa en | Humanos Diagnostica
de trabajo en equipo | proyeccién del | conocimiento de | interrogatorio y | Material Formativa
Sefialar las | trabajo en equipo. participantes. aporta ideas. Didactico Seguimiento
caracteristicas del | Justificacion de un | Explica el | Participa Lecturas (auditorias
trabajo en equipo equipo de trabajo. concepto de | activamente en | Complementarias | académicas)

Utilizar
adecuadamente el

trabajo en equipo
para el logro de
aprendizajes

significativos

Puesta en marcha de
un equipo de trabajo.
Delegacién de
Competencias.
Evaluacion de equipo
de trabajo.

trabajo en equipo
y proyeccién del
mismo.

Estimula al grupo
en la necesidad de
trabajo en equipo
para la obtencion
de resultados.
Promueve taller y
discusion final en
torno al tema.

el desarrollo del
tema en base a
Sus experiencias.
Forma parte del

taller para
establecer la
necesidad  del
trabajo en
equipo.
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Analisis del trabajo en equipo como Estrategia Metodolégica.



Lﬁﬁ.ﬁfﬁ

Desarrollo de Taller, sobre necesidad dei Trabajo en Equipo.

RIN)



Desarrollo de Taller, sobre necesidad del Trabajo en Equipo.
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CONCLUSIONES

e Se detectd sesgo en la informacioén obtenida a través de encuesta

aplicada, ya que algunos docentes no ofrecieron apuntes reales.

¢ El poco uso de estrategias metodologicas se hace evidente en la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, lo que se convierte en una

gran debilidad.

e La actitud que ofrecieron los docentes de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, la consideramos positiva para la obtencién de

mejores resultados en la aplicacidén constante del proyecto.
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RECOMENDACIONES

e Organizar actividades tendientes a la obtenciéon de informacion
adecuada, que permita la organizacion de otros eventos de
capacitacion.

e Darle seguimiento constante y frecuente a la puesta en practica de
mejores estrategias metodologicas.

e Conformar la aplicacion del proyecto, toda vez que lo realizado, abra
las puertas para extenderlo a otras carreras.



40

BIBLIOGRAFIA

Bernal T., César Augusto. Metodologia de la Investigacion.
Pearson Educacién, 2000.

Méndez A., Carlos. Metodologia. Segunda Edici6n,
Mc. Graw Hill.

Aratz R., Héctor. Metodologia de la Investigacion.
Sanchez, Luzmila C. de. Metodologia de la Investigacion.
Duarte, Nelis del C. Implementacién de un Programa de Capacitacion
para docentes.

Proyecto Universidad Latina, 2002.
Santos, Deisy. Propuestas de Estratégias DidAacticas para Aplicacion de

Ejes Transversales.
Proyecto Universidad Latina. 2002.



41



(=

Universidad Nacional dg Panama
Centro Regional de Educacion de Coclé
Centro de Eftudios de Postgrados y Maestrias
Maedtria en Bocencia Superior

.

=

Tvaneisca

Resultados del diagnostico
Resultados diag..ppt

E! Proyecto
Ubicacion: Universidad Latina de
Santiago — Veraguas

Mision . ppt

Objetivos.ppt




Laboratorio

Tutorias

CONCLUSIONES

. Se detecto sesgo en la informacion obtenida a8
través de encuesta aplicada, ya que algunos
docentes no ofrecieron apuntes reales.

- El poco uso de estrategias metodologicas se

hace evidente en la Facuitad de Derecho y

Ciencias Politicas, lo que se convierte en una

gran debilidad.

La actitud que ofrecieron los docentes de la

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, la

consideramos positiva para la obtencidn de

mejores resultados en la aplicacion constante
del proyecto.

RECOMENDACIONES

+ Organizar actividades tendientes a la obtencién
de informacion adecuada, que permita la
organizacion de otros eventos de capacitacion.

+ Darle seguimiento constante y frecuente a la
puesta en practica de mejores estrategias
metodologicas.

« Conformar la aplicacién del proyecto, toda vez
que lo realizado, abra las puertas para
extenderio a otras carreras
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