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INTRODUCCION

Uno de los objetivos mas valorados y perseguidos dentro de la educacion a
través de las épocas; es la de ensefiar a los estudiantes a que se vuelvan
aprendices auténomos, independientes y autorregulados, capaces de aprender a
aprender. Sin embargo, en la actualidad los estudiantes de primer ingreso
universitario cuentan con pocas herramientas o instrumentos cognitivos que le
sirvan para enfrentar por si mismos las nuevas situaciones de aprendizaje, ya

que vienen con esa carencia de la educaciéon media.

Este proyecto de Seminario Taller de Aprender a Aprender fue estructurado para
los estudiantes de Primer ingreso de la Licenciatura de Administracion Publica
Policial de la Facultad de Administracion Publica de la Universidad de Panama,
porque a estos estudiantes se les exige gran esfuerzo fisico como académico y
no se les brinda las herramientas necesarias para garantizarles la formacion del

habito de estudio eficaz para su desarrollo a lo largo de la Licenciatura.

Aprender a aprender, implica la capacidad de reflexionar en la forma en que se
aprende y sé actia, en consecuencia, autorregulando el propio proceso de
aprendizaje, mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se

transfieren y adaptan a nuevas situaciones.

El estudio realizado ofrece informacion detallada de la necesidad que mantienen

los estudiantes de la Licenciatura de Administracion Publica Policial sobre el

1



tema Aprender a aprender y las herramientas necesarias para poder solucionar

dicha necesidad.

El capitulo 1, presenta los aspectos generales del proyecto, aqui es donde
realizamos el diagnéstico y planteamos el problema de la necesidad que tienen
los estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de Administracién Publica
Policial de un Seminario Taller de Aprender a Aprender. Ademas; encontraran la
justificacion, la descripcion, el contenido, las estrategias de ensefianza y

aprendizaje, los objetivos y los beneficiarios de este proyecto

El capitulo 2, presenta el marco te6rico donde establecemos los antecedentes,
ademas todos los conceptos necesarios referentes al tema del proyecto y las
teorias de varios autores donde nos indican mayor informacién sobre aprender a

aprender.

El capitulo 3, que es el marco metodoldgico es el que da el giro a la
investigacion, es donde se expone la manera de como se realiz6 el estudio, los

pasos para realizarlo y su método utilizado.

El capitulo 4, son los resultados del proyecto, donde se encuentran las cifras
estadisticas de resultados y los resultados esperados con el desarrolio del

“Seminario Taller de Aprender a Aprender”.

Espero que este proyecto sea de gran utilidad y se tome en consideracion como

parte de la formacién permanente de este y otros grupos de profesionales.
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ASPECTOS GENERALES



1.1.

DIAGNOSTICO

El manejo de técnicas y habitos de estudio es necesario incluifo como
tema a los estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura, de
Administracion Puablica Policial ya que esta carrera le exige mucho al
estudiante tanto fisicamente como académicamente, y no se les bninda las
herramientas necesarias para garantizaries la formacién del habito de
estudio eficaz para su desarrollo a lo largo de la Licenciatura. Por
desconocimiento de las técnicas y habitos de estudio se presenta mucha

desercion de los estudiantes.

Por lo anteriormente expuesto, se solicitdé realizar el desarrollo de esta
Practica Pedagdgica Profesional en la Universidad de Panama, Facuitad

de Administracién Publica, Licenciatura de Administracion Publica Policial.

Para este proyecto se realizé un cuestionano de siete preguntas que fue
revisado y aprobado antes de la aplicacidon por la profesora Nilsa Morales,
responsable de la catedra de Practica Pedagoégica Profesional. Este
Cuestionario fue dirigido a estudiantes de segundo ingreso, con el
objetivo de recabar informacioén para poder determinar la importancia de
reforzar las estrategias de aprender a aprender, en los estudiantes de

primer ingreso de la Licenciatura de Administracion Puablica Policial.

El diagnéstico de los resuitados demostré que existe una gran necesidad

de un Seminario Taller de Aprender a Aprender por la ausencia de
4



1.2,

técnicas y habitos de estudio en estos estudiantes, lo cual da como

resultado bajo rendimiento académico de los estudiantes.

Como respuesta a esta necesidad, se elabor6 un Seminario Taller de
Aprender a Aprender, con el fin de aumentar el rendimiento académico de
los estudiantes. Este Seminario les permitird mejorar la practica educativa
de los estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de Administracién
Publica Policial, mediante el desarrollo de técnicas y habito de estudio;
procurando la implementacién de estrategias y técnicas adecuadas que
contribuyan a desarrollar un efectivo habito de estudio, a fin de aumentar

la produccién académica de los estudiantes involucrados.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA O NECESIDAD

Actualmente la Universidad de Panama y el Centro de Ensefanza
Superior (C.E.S.) “Dr. Justo Arosemena” de la Policia Nacional ofertan la
Licenciatura de Administracién Puablica Policial, contribuyendo a la
formacién de recursos humanos de nivel superior que requiere el pais

para su seguridad y desarrollo integral.

La Licenciatura en Administracién Publica Policial, incluye una serie de
temas que buscan formar un egresado con gran disciplina, gran

rendimiento fisico y sobre todo un aito rendimiento académico. Los



egresados de esta Licenciatura, pasan de inmediato a formar parte de la
Policia Nacional con el titulo de Licenciado en Administracion Pulblica
Policial, con el rango de Subteniente y designados donde se requieran a

nivel nacional, de acuerdo con las necesidades en ese momento.

Para obtener la Licenciatura, los alumnos/as deben cursar un total de 174
créditos, de los cuales 142 corresponden a formacion tebrica y 68 a

formacién practica.

A los jovenes que estudian la Licenciatura en Administracion Puablica
Policial; se les exige un estricto régimen académico, fisico y disciplinario
al igual que sacrificio, esfuerzo y duro trabajo para llegar a ser Sub-

Tenientes de la Policia Nacional.

Estos jovenes estan entre las edades de 18 a 23 afios y deben tener un
promedio académico de bachillerato de 3.7 hacia arriba, ademas, deben
estar dispuestos a asumir libre y responsablemente el estilo de vida del
oficial de policia, orientados a la vocacién de servicio, abnegaciéon y
disciplina; los cuales deben reflejarse en su vida personal y profesional.
Muchas veces estos jovenes de indice académico regular muestran una
ausencia de habito de estudio adecuado, asi como el desconocimiento no
so6lo del por qué y para qué de los mismos, sino, también de técnicas de
estudio efectivas que le ayuden a mantener el alto rendimiento académico

que le exige esta Licenciatura.



1.3.

Los estudiantes al desconocer las técnicas de estudio que les ayuden a
mantener su rendimiento académico llegan a presentar ausencia de
motivacién por los estudios, siendo esto, un obstaculo que afecta su

rendimiento académico y llevandolos a la desercion de la carrera

Estos estudiantes deben adaptar e integrar la disciplina, el rendimiento
fisico y el rendimiento académico en su dia a dia. Y por tal raz6n, tienden
a confrontar ciertas dificultades en cuanto a su rendimiento académico por

lo exigente que es la Licenciatura.

Esta Practica Pedag6gica permite conocer la realidad por la que pasan
muchos de los y las estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de
Administracién Publica Policial, debido a la falta de técnicas y habitos de
estudio. Ademas, permite ayudar a un grupo de estudiantes, dandole
soluciones efectivas al ensefiarles las técnicas y los habitos de estudio
para un mejor rendimiento académico a lo largo de su Licenciatura.

Llevando a estos estudiantes a ser sujeto y objeto de su propia formacion

HIPOTESIS GENERAL

Si se logra superar el desconocimiento de las técnicas de aprender a
aprender de los estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de
Administracion Publica Policial; se obtendria mayor rendimiento

académico, éxito profesional y personal de cada estudiante.



1.4. DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PROYECTO

1.4.1. Nombre del Proyecto

“Seminario Taller “Aprender a Aprender” para estudiantes de primer
Ingreso de la Licenciatura de Administracion Publica Policial de la

Facultad de Administracion Publica de la Universidad de Panama”

1.4.2. Justificacion

La vision de la Licenciatura de Administracion Publica Policial es
velar por la formacion de los futuros oficiales de la Policia Nacional
bajo el lema “Proteger y Servir" Formacion que se les imparte a los
cadetes en las aulas de clases, en la que se forjan los hombres y

mujeres profesionales dispuestos a dar todo por la sociedad

El estilo de vida del oficial de policla es onentado a la vocacion de
servicio, abnegacioén y disciplina; los cuales deben reflejarse en su
vida personal y profesional. Es por esto, que la Licenciatura de
Administraciéon Publica Policial les exige a los estudiantes un alto
grado de disciplina y rendimiento fisico y sobre todo un alto

rendimiento académico.



Para lograr el alto rendimiento académico y una actitud
comprometida con sus estudios, es necesario, introducir en el uso
de técnicas y los habitos de estudio a los estudiantes de primer
ingreso de dicha Licenciatura, para que las puedan desarroliar
como disciplina a lo largo de su carrera y sea una contnbucion tanto

para su vida personal como profesional.

Las técnicas de estudio son un método de refuerzo para aprovechar
de esta forma las clases te6ricas que reciben en la academia. Estas
habilidades sirven para que los estudiantes se conviertan en
personas auténomas, capaces de organizarse y de preguntarse el
porqué de las cosas, ademas que sea capaz de buscar la
informacién, asi como de adquirir las herramientas que le permita
desarrollar su capacidad para aprender, es decir, aprender a
aprender, debe conocer como organizarse para lograr mejores
resultados en sus estudios y a través de las técnicas de estudio que
le faciliten su aprendizaje; y las practicas de estas técnicas dara
como consecuencia que los estudiantes desarrollen competencias
de habilidades y destrezas que le permitan tomar decisiones tanto
en su vida personal como profesional, logrando asi un mejor

desemperio de todas sus actividades educativas.



Sirve tanto para aprender, que son y cémo se pueden utilizar dichas
técnicas o bien para mejorar el conocimiento y competencias de los

estudiantes con respecto al tema.

Frecuentemente, los docentes ven reflejado en los parciales un bajo
rendimiento de los estudiantes, llegando a pensar que no estudian.
Por lo exigente que es esta Licenciatura algunas veces los
estudiantes estan agotados fisica y mentalmente y no estan
motivados para estudiar, otras veces resulta dificil la concentracion
necesaria para el estudio y en otras ocasiones, el problema

planteado es que los estudiantes no saben estudiar.

El rendimiento que obtienen los estudiantes no esta directamente
relacionado con el tiempo de estudio invertido. Para superar estos
problemas nos encontramos con las técnicas de estudio que
siempre facilitan el esfuerzo de los estudiantes. Pero no es
suficiente solo conocer dichas técnicas, sino, es necesario
interiorizarlas y hacer que los estudiantes las pongan en practica,
para convertirlas en habitos de estudio desarrollando una serie de
estrategias de aprendizaje que le permitira  conseguir un

aprendizaje significativo.
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1.4.3. Descripcion del Proyecto

Este proyecto estuvo dirigido a los estudiantes de primer ingreso de
la Licenciatura de Administracién Publica Policial de la Universidad
de Panama. Por medio del desarrollo de este Seminario Taller de
Aprender a Aprender podemos reforzar y mejorar el rendimiento
académico de un grupo de estudiantes garantizandole esta
competencia para que obtengan resultados favorables y
significativos para su desarrollo personal y profesional.  El
Seminario Taller contemplé temas de Motivacion, Habitos de
Estudio, Técnicas de estudio, presentaciéon de algunos esquemas y

elementos facilitadores del aprendizaje.
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1.4.4. Contenido del Perfil del Proyecto

1.4.4.1. Planificacion de las acciones

Prnmer encuentro con la profesora

Eleccion del Tema

Planteamiento del Problema

Elaboracion de los objetivos

Redaccion del pnmer capitulo

Elaboracion del instrumento para el diagnostico

Aplicacion del instrumento

identificacion de las necesidades

Rastreo de antecedentes

Tabulacion de los datos

Analisis e interpretacion de los datos

Determinacion de las acciones

Realizacion de una propuesta de atencion a la necesidad

Seleccion de los recursos

Elaboracion del presupuesto

Organizacion y planfficacion didactica

Elaboracion del informe final

Revision y correccion del informe final

Elaboracion de ia estructura capitular para la defensa del informe final

Sustentacion para la defensa del informe final

Correccion del informe final

Entrega del informe final cormegido al departamento de maestria en Docencia Superior

Tabla 1, Planificacion de las acciones. Tabla de elaboraciéon propia.




1.4.4.2. Guias de aprendizaje

Unidad 1 Contenido
Orientar a los estudiantes para | Aprender a Aprender
promover l|la competencia de| 1.1.Compromiso de los estudiantes.

Aprender a Aprender.

1.2. Construir su conocimiento.
1.3.Aceptar las limitaciones.
1.4. Asimilar lo novedoso.

1.5. Desaprender lo aprendido.

Unidad 2

Conocer los elementos facilitadores
del aprendizaje.

Elementos facilitadores del aprendizaje.
1.1.Motivacion.
1.2. Actitud.
1.3.Escuchar.
.4.Concentracion.
.5. Comprension.
8. Organizacion.
.7.Repeticion.
8.

1
1
1
1
1.8. Memoria.

Unidad 3

Distinguir los diferentes tipos de
habitos de estudios.

Habitos de Estudio

1.1. Habitos de estudio en el contexto
personal.

Habitos de estudio en el contexto
ambiental.

Habitos de estudio en el contexto
biolégico.

Habitos de estudio en el contexto
mental.

Habitos de estudio en el contexto
educativo.

12
1.3.

1.4.

Unidad 4

Conocer y aplicar las diferentes

técnicas de estudio.

Técnicas de Estudio
Tomar Apuntes.
Lectura.
Subrayado.
Resumen.
Esquemas.

1.1
1.2
1.3.
1.4.
1.5
1.6. Mapas.
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Unidad 5

Conocer, aplicar y diferenciar los
mapas y esquemas de estudio

Mapas y Esquemas de estudio
1.7. Esquema de llaves.

1.8. Esquema de flechas.
1.9. Esquema de desarrollo.
1.10 Diagrama.

1.11. Mapa conceptual.

1.12. Mapa mental.

Tabla 2, Guias de Aprendizaje Tabla de elaboracién propia

1.4.4.3.

Material Didactico

Equipo multimedia,
Papelégrafo,
Marcadores de Colores,

Cinta adhesiva,

Una pelota,

Cuaderniilo. Seminario Taller Aprender a
Aprender,

Talleres (10 documentos),

Evaluacion diagnostica para los participantes,

Evaluacion del taller.
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1.4.4.4. Estrategias de Ensefanza y Aprendizaje

El Seminario Taller de técnicas y hébitos de estudio
esta formado por cinco bloques tedrico-practicos, que

son:

e Motivacion

o Habitos de Estudio
e Técnicas de estudio
e Esquemas

« Elementos facilitadores del aprendizaje

Ademas, consta de una introduccién donde se indica
que se va a realizar en el seminario taller y por dltimo
encontramos una valoracion personal del alumno

sobre el seminario taller.

Iniciando con el tema de motivacién en el estudio para
estimular a los estudiantes a empezar el curso con

animo.

Este seminario taller dispone de varios elementos que
estimulen al alumno y los anime a realizarlo, asi como
para que despierten su interés por él, como son

diapositivas, talleres practicos, lecturas entre otros
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El seminario serd muy participativo por parte de los
alumnos y sobre todo que ellos puedan aportar toda la
informacién relacionada con los distintos temas de las
técnicas de estudio que sean de su propia cosecha,

que les preocupen o les parezcan interesantes.

1.5. OBJETIVOS DEL PROYECTO

1.5.1. General

Desarrollar y reforzar las técnicas y los habitos de estudio a los
estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de Administracion
Publica Policial; a través de un seminario taller, llevandolos a
adquirir una competencia eficaz tanto para su desarrollo personal

como profesional.

1.5.2. Especificos
4 Realizar un diagnéstico a través de una encuesta para

conocer si los estudiantes conocen técnicas de estudio.
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1.6.

1.7.

o Confeccionar una guia sobre los habitos y las técnicas de
estudio para los estudiantes de primer ingreso de la
Licenciatura de Administracién Pablica Policial.

e Desarrollar un Seminario Taller para proporcionar las
técnicas y los habitos de estudio adecuados a fin de
aumentar el rendimiento en los estudiantes.

e Presentar una propuesta para el desarrollo del seminario
taller a todos los estudiantes de primer ingreso de la

Licenciatura de Administraciéon Publica Policial

LOCALIZACION DEL PROYECTO

Este proyecto se realiz6 en la Universidad de Panama, Facultad de
Administracién Puablica, Escuela de Administracion Publica Policial en el
Centro de Ensefianza Supenor (C.E.S) “Dr. Justo Arosemena” de la

Policia Nacional.

BENEFICIARIOS

Este proyecto estuvo dirigido a un grupo de estudiantes de primer ingreso
de la Licenciatura de Administracién Publica Policial de la Universidad de

Panama.
17



1.8.

IDENTIFICACION DE LOS RECURSOS

1.8.1.

Financieros

Los recursos financieros para la ejecucion de este

proyecto es de B/. 1,376.06.

siguiente manera:

Desglosado de la

RECURSOS FINANCIEROS

Cantidad

Costo
Unitario

Costo Total

Gastos de Personal

Movilizacién y transporte

151.45

Arreglo personal

20.00

60.00

Gastos de Materiales

250.62

Encuestas

Proyecto

Material Didactico

Guia Didactica

Boligrafos

Libretas

Hojas Blancas

Tinta Negra

Tinta a Color

Gastos de Equipo

Computadora

620.57

620 57

Dispositivo de Almacenamiento

8.00

8.00

Otros Gastos

Brindis

21042

Revision del proyecto por
Profesor de espanol.

75.00

TOTAL DE GASTOS
DIRECTOS

B/. 1,376.06

Tabla 3, Recursos Financteros Tabla de elaboracion propia
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1.8.2. Humanos

Para la realizacion de este proyecto se involucré Recursc

Humano de diferentes areas:

Estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura
de Administracion Publica Policial.

Autoridades y Profesores de la Facultad de
Ciencias de La Educacién, Facultad de
Administracién Publica Aduanera y el Centro de
Ensefanza Superior (C.ES.)) “Dr. Justo
Arosemena” de la Policia Nacional.

Asistencia de un fotégrafo.

Asistencia de un Profesor de Esparol para la

revision del proyecto.

1.8.3. Fuentes de Financiamiento

Todos los gastos necesarios para la ejecuciéon de este proyecto

fueron cubiertos por cuenta propia.
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2.1.

ANTECEDENTES

La educacion tiene un papel preponderante y decisivo, es el proceso
donde los seres humanos desarrollan una serie de habilidades vy
capacidades para insertarse en la sociedad, obteniendo asi mejores

condiciones de vida.

El uso de las tecnicas de estudio siempre fue importante desde la
antigliedad Si nos remontamos a la edad primitiva, los antiguos primates
aprendian observando a la naturaleza, aprendian experimentando,
cometiendo errores y asi perfeccionaban su aprendizaje sobre las
actividades laborales. Aprendian imitando, sintiendo, oliendo, tocando,
escuchando, viendo y haciendo. En esos tiempos no existian libros En
otras palabras aprendian sin método, y como no tenfan método

demoraban meses o afios en aprender.

Hoy en dia, el aprendizaje es mucho mas rapido por la existencia y el
descubrimiento de una variedad de técnicas. Por eso, se habla mucho de
que el conocimiento ha avanzado a pasos agigantados. En las sagradas
escrituras ya se habia adelantado de que en estos tiempos la ciencia se
iba a aumentar. Y ;coémo se ha aumentado tan rapido el conocimiento del

hombre? Con el uso adecuado de las técnicas de estudio
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Con la invencion de la imprenta a fines del siglo XV y con los primeros
libros habia la necesidad y la urgencia de crear técnicas de aprendizaje,
porque era dificil de entender esos primeros libros. Para redactar una
noticia y atrapar la atencién de los pulblicos diversos, los primeros
periodistas tenian cierta dificultad, en ese tiempo no existian las técnicas
de titulacién periodistica, o las técnicas para llamar la atencién con el
primer parrafo que se llama entradilla. En otras palabras, tanto en el
periodismo, en el futbol, la gastronomia, en las construcciones de casas,
la guerra y el amor, etc, las técnicas eran imperfectas o poco
desarrolladas. Lo mismo sucedio en las tecnicas de estudio. Pero, con el
avance del conocimiento y légicamente de la tecnologia, las técnicas

también fueron progresando y perfeccionandose ampliamente.

Hasta la década de los setenta, la ensefianza estuvo fundamentada en
memorizar practicas y repeticiones, lo importante era el producto final, no
el proceso que se llevaba a cabo para construir el concepto, la
demostracion y solucion, la metodologia estaba basada en el verbalismo y
la memorizacién sin comprensiéon, que daba como resultado poca
aplicacion de los conocimientos adquiridos. Pero, este proceso puede
verse afectado por un sin nimero de factores como son: los personales,

econdmicos, sociales, culturales, entre otros.
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En la década de los ochenta se produce una gran crisis educativa que
refleja el bajo nivel de aprovechamiento y aprendizaje en los estudiantes;
esta situaciéon es objeto de estudio y de andlisis, surge entonces el Plan
Decenal de Educacién en la década de los noventa, y la gran reforma

curricular que la sociedad necesitaba.

Es un problema de interés y preocupacibn para muchas de las
universidades del mundo modemo, tal es el caso de México, Pertl, Espafia
y Chile en donde estas universidades realizan estudios con los estudiantes
de nuevo ingreso para medir su nivel de interés y motivacién como
factores indispensables para el habito de estudio y los resultados
muestran que los estudiantes del nivel medio no poseen en su mayoria

técnicas y métodos adecuados de habito de estudio.

2.1.1. Centro de Ensefianza Superior Dr. Justo Arosemena

El Centro de Ensefianza Superior Doctor Justo Arosemena de la
Policia Nacional, se fundamenta por medio del resuelto N°.146 R-62
del 28 de abril de 1999, con el objeto de estimular la superacién
personal de los (las) miembros de la Policia Nacional, no solo en el
aspecto laboral y econdmico, sino, también en lo educativo. Poi
medio del Ministerio de Gobierno y Justicia y la Universidad de

Panama quienes suscribieron un Convenio de Colaboracion
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Institucional mediante el Concejo Académico N°.9-99. ldentificado
por las siglas (CESPN), fue inaugurado oficiaimente el 3 de junio de
1998, en cumplimiento de la Ley 18 del 3 de Junio de 1997 en los
articulos 113 y 114, el cual permite al Organo Ejecutivo la creaci6n
de Centros Educativos Policiales para la formacién, capacitacion y
especializacién de sus miembros.

Su sede estd ubicada en el antiguo fuerte de Kobbe (Panama
Pacifico), dispone de amplios salones de clases con capacidad para
35 estudiantes, aire central en toda la escuela, salén de
conferencias, biblioteca, laboratorio de informatica, Internet,
laboratorio de inglés, cafeteria, clinica, transporte, dormitorios,
gimnasios para la practica de diversos deportes, barberia, ademas,

esta rodeado de un conjunto de areas verdes y paisajes naturales.

La estructura orgéanica del (CES) cuenta con una direccion que a su
vez es respaldada por los Consejos Académico y Disciplinario.
Complementan esta Estructura las divisiones Académica,
Administrativa, Evaluacién y Estadistica, Cuerpo de Cadetes, !a

Division de Admision y un Departamento de Informética.

El Pensum educativo fue desarrollado por las policias de Canada y
Espafia y data del afio 1999. El profesorado esta conformado por

Oficiales de Policia y docentes Universitarios.
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2.1.2.

Para obtener la Licenciatura, los alumnos/as deben cursar un total
de 174 créditos, de los cuales 142 corresponden a formacién tedrica

y 68 a formacién practica.

La duracién de estudio en este centro es de 4 afios, donde se
involucran muchos aspectos, pero unos de los que mas se
involucran son los aspectos fisicos y académicos, al culminar con
los 4 afios de estudio, el cadete sale egresado de este centro con
dos titulos, como Subteniente de la Policia Nacional y como

Licenciado en Administracién Publica Policial.

Facuitad de Administracion Puablica

La Escuela de Administracion Publica funciona desde la fundacion
de la Universidad de Panama bajo el gobierno del Dr. Harmodio
Arias, al amparo del Decreto No. 29 de mayo de 1935 (Gaceta

Oficial No. 7,066 de 30 de mayo de 1935).

En un principio fomé parte de la Facultad de Ciencias Sociales y

Econdémicas.

Entre 1940 y 1943, el Licenciado Jephta B. Duncan asume la
Rectoria y reorganiza la Universidad de Panama, adoptando en

1941 la mencionada unidad académica el nombre de Facultad de
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Administracion Publica y Comercio, compuesta por las Escuelas de

Administracion Publica y de Comercio.

La Ley No. 30 del 6 de septiembre de 1946 (Gaceta Oficial, No.
10,112 de 1 de octubre de 1946), presentd algunas disposiciones a
favor de la organizacion de una Escuela de Servicio Social para la

formacion de profesionales en el area de Trabajo Social.

En el afio de 1947, se cre6 la Escuela de Servicio Social, en 1950,
la de Diplomacia, en 1951 la Escuela de Economia. Luego, se
reemplaza el titulo de Escuela de Servicio Social por el de Escuela
de Trabajo Social, el de Diplomacia, por Relaciones Internacionales;
y la Escuela de Comercio se subdivide en los departamentos de

Contabilidad y Administracién de Empresas.

La Escuela de Servicio Diplomatico y Consular fue fundada el 22 de
junio de 1951. En 1961, se producen las reformas al plan de estudio
de la carrera de Administraciéon Publica, que se orientd mas a la
especializacion de las funciones administrativas del gobierno, al
adiestramiento de los servidores publicos y a la asesoria de la rama

ejecutiva gubernamental.

En 1966, se produce una variacion respecto del titulo de graduacion

que se otorgaba en Administracion Publica; a partir de ese afio los
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estudiantes se graduarian de licenciados (das) en Administracion

Publica

La Escuela de Servicio Diplomatico y Consular funcioné como una
carrera nocturna de cinco (5) afios, hasta el afio 1969, en que pasé
a llamarse Escuela de Diplomacia. El titulo oficial expedido hasta
ese afio era el de Licenciado (da) en Administracion Publica con

especializacion en Servicio Diplomatico y Consular.

A partir de la década de 1970, la Escuela de Diplomacia cambié su
nombre por el de Escuela de Relaciones Internacionales,
expidiendo el titulo de Licenciado (da) en Relaciones

Internacionales.

En 1982, la Facultad original se reestructura y se divide en tres
facultades, a saber: Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad, Facultad de Economia y Facultad de Administraciéon

Publica.

La Facultad de Administracion Publica inicié labores el 8 de mayo
de 1982 y se subdivide en los departamentos de Administracion
Plblica, Trabajo Social y Relaciones Intemacionales;

posteriormente, en 1984, se crea la carrera técnica de
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Administracién de Aduanas y en 1996 se inicia la Licenciatura en

Administracion Publica Aduanera.

El 15 de abril de 1998, se firma un convenio de colaboracion entre
el Ministerio de Gobierno y Justicia y la Universidad de Panama,
para la creacion de la carrera de Licenciatura en Administracion
Publica Policial que se implementé a partir del aflo 1998 en
colaboracién con el Centro de Ensefianza Superior Dr. Justo

Arosemena.

La existencia y finalidad de esta facultad se justifica por las
exigencias de la sociedad y la vida moderna, que demandan nuevas
funciones del Estado, acordes con los conocimientos y técnicas del

momento.

2.1.3. Licenciatura en Administracién Puablica Policial.

2.1.3.1. Requisitos Generales de Preseleccién:

¢ Presentar examen de preseleccién que incluye aplicacion
de prueba psicologica, prueba de capacidades
académicas Yy prueba de conocimientos generales de
acuerdo al Consejo Académico N° 22- 09 del 27 de mayo

de 2009
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¢ Nacionalidad: Panamefia y/o nacionalizado (a) segun los
articulos 8, 9, 10 de la Constitucién Nacional.

e Edad- desde 17 hasta 22 affos 11 meses.

e Estado Civil: Soltero (a), sin hijos (as) y no concubinato,
manteniendo esta condicion durante los 4 afios de
estudio.

eEducacion: Secundaria aprobada o estar cursado el
titimo afo de su especialidad; tener un promedio general
de 3.7 minimo.

e Bachilleratos en: Ciencias, Letras, Comercio, Industrial,
Agropecuario y Magisterio. No se permiten peritos.

eEstatura. igual o superior a 1.68 metros (masculinos)
1.62 metros (femenino).

e Peso: proporcional a la estatura.

e Cancelar la cantidad de B/.6.00 por concepto de pago de
las pruebas de conocimientos generales y capacidades
académicas (Universidad de Panama).

e Tener buena conducta publica y privada.

¢ Saber nadar.

eAl inscribirse debe presentar la cédula de identidad
personal, copia de créditos de Bachillerato, diploma de

bachiller o constancia que cursa el tultimo afo de
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bachillerato, record policivo, una foto tamano carné, vy
flevar una pluma de tinta negra.

eNo se admiten personas con tatuajes, dientes de oro,
varones con orificios en el Iébulo de la oreja o mujeres
con mas de uno en cada lobulo de la oreja.

e Presentar el examen de aptitud fisica. Esta basado en

100 puntos que comprende las siguientes pruebas:

EXAMEN DE APTITUD

FEMENINO MASCULINO

Carrera de una milla en 7:.05 - Carrera de una milla en 6:03
minutos. minutos.

Flexiones de brazos, 30 en 2 - Flexiones de brazos, 40 en 2
minutos. minutos.
- Ejercicios abdominales, 35 en 1 - Ejercicios abdominales, 50 en 1
min. min.
- Correr, esquivar y saltar, 24.5 seqg. - Correr, esquivar y saltar, 20.5 seg.
- Nadar 25 metros (sin tiempo de - Nadar 25 metros (sin tiempo de

ejecucion) ejecucion)

Tabla 4, Examen de Aptitud. Tabla de elaboracién propia, datos obtenidos en la Facuitad de Administracion
Publica.



2.1.3.2. Requisitos para la obtencién del titulo

« Aprobar todas las asignaturas del plan de estudio,

« Realizar practica profesional, equivalente al trabajo de
graduacion,

» Después de cumplir con todos estos requisitos, se le
considerara como egresado; y se hara acreedor a los
titulos de Subteniente de Policia y Licenciado en
Administracién Publica Policial por la Universidad de

Panama.
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21.3.3. Plan de Estudios, Licenciatura de Administracion

Publica Policial

PLAN DE ESTUDIOS - 1998

LICENCIATURA DE ADMINISTRACION PUBLICA POLICIAL TURNO: DIURNO
S|A| 8| CLAVE c|T|R
€8 E ABREV] NUM ASIGNATURA CcoD PRE-REQ R g A |FUND

o1 w AP 1200 Teosia de la Organizacién 13475 4 14 S
02 E A.Po! 110a Procedimuontos Policides | 13476 5| a 2 s
03 5 | APat | 1000 | Doctrina Potdal | 13477 2|2 s
04 o|u Eco 1030 Prindpios de Economia 13778 313 s
0s E | Mat 107a | MatemaScas Generales 13479 413 (2 S
[o]53 % 3;‘ Esp 100a | Espaofiol 13480 3|3 s
o7 || = |EF 1000 | Educacitn Fisica | 13481 al1lats
o8 % w | AP 1020 | Teoria de la Administrocion Publica 13482 |Of a4 s
09 | = E APo 111b Procedimentos Policales [l 13483 |02 5| 4 2 S
10| & | & | APS | 1000 | Doctrma Policias i 13484 |02 03 2]2 s
11| & |W|Eeco |103 | Prnapios de Economia 13485 |04 3la s
12 Z |mat [107 | Matematica Genarat 13486 |05 a|3|2|s
13 o | Esp | 100b | Espaio! 13487 |06 3|3 s
14 = EF 100b | Educacién Fisico Il 13488 |07 3|1]|4]|s
15 AP |3020 | Anahsis Administrativo | 13489 [ 0108 3j2]2]s
16 E AP 3100 Administractén de Recursos Humanos | 13480 08 3|2 2 S
17 8 APd | 2102 Procedimientos Paliciates Ll 13491 08 10 51|a 2 S
18| 9| & | APa | 2200 | tvestigacion Crimmal 13492 |09 3j212]s
19 % | = | psic |101a | Patologla 13493 alz]z2]s
20 o | Der 2300 Berecho Constrituctonal 13494 3 {3 S
21 g — | Rt |220a | Retacones int y Estado Na! Contemp | 13495 3|3 s
2 |Ziwgy|AP 302b | Analisis Admmistrativo li 13496 | 15 3{212|s
3| Dk | ap 310b | Administracién de Recursos Humanos | 13497 {186 3alz2121]s
24 8 % | aPor | 2200 | trvestigocan Criminas 13498 |18 alai{zls
25 (¢ g APol | 211b | Procedimientos Paliciales (V 13489 |17 s|lal2]|s
2 W | Der 240b | Derecho Penal | 13500 |20 3|3 s
27 » | Fi 110b | Wogica 13501 alz]|2|s
28 =R 220b | Relaciones inter y Estado Ned Cantemp |1 13502 |21 3[3 s
29 TS 3200 | Metodologio de lo Investigacion | 13503 |01 02 3|l2)2(s
30 ‘E AP | 4042 | Sistomas de informadién Administrativa | 13504 {22 alz] 2| s
31 & | APo | 3102 | Procedimrentos Policiales v 13505 |25 s|{4|2]|s
32| {u | APd | 3500 | Cnminoistica 13506 |24 3|{2|2]|s
a3 % E | Der 240a | Derecho Penal il 13507 |26 3|3 s
34 Wl oer | 3300 | DerechoAdmimstrativo | 13508 |20 a3 s
35 | @|— | Est 300a | Mstodos Estadisticas (1 13509 |05 12 al3alz2]s
36 3 AP 404b Sistemas de nformacitn Admunrstrativa i 13510 |30 3 2 2| s
37 | g Birs 320b | Metoddlogka de lo Investigacion 13511 |29 sj2l2]|s
38 E .y'; APol | 311b Procedimantos Pdiciates VI 13512 |31 s [4]2 S
38 W ! per 245b | Criminctogia 13513 |32 212 s
40 § Der | 330b | Derecho Admindstrativo I 13514 |34 3|3 s
a1 Est 300b | Mstodos Estadisticas i 13515 |35 a|3]|]2]|s
a2 = |soc |200 | Sochlogio de la Qrganizacién 13516 3l2!2|s
43 w | AP 421a | Administracién do Proyectos 13510 |37 3|3 s
410 AP 321a | Plandicocibn Admuinistratva 13511 |38 3l22]|s
45 | @ E APol | 4102 | Procedimientos Policlales Vil 13512 |39 s|lat2]s
a6 | |w | R 4553 | Derechos Humanos 13513 | a0 3|3 s
47 1O | & | meo Medicina Legal 13514 22 s
a8 (B 1% [Der | 110a | Dorecho Ci 13515 | 3340 3|s s
49 | g | = | per 3600 | Derecho Procesal 13518 | 3340 3|3 s
so| P |s| AP 323b | Presupussto 13524 |43 44 3|l2]|2]|s
511Q Wl ing 100b | tnglés 13525 3l2|2|s
52 = | APol | 4B0b | Trobajo de Graduadion 13526 |43 44 3|11]4a]|s
TOTAL (174 142|168

Seminanos obligatonos sin Créditos
Protocolo y Ceremontal Pubfico y Etiqueta 13527 40 horos
Contabilidad Fundamental] 13528 | 40 horas

Tabla 6, Plan de Estudios, Licenciatura de Administracidn Pablica Policial  Elaboracién y datos obtenidos de la
Universidad de Panama
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2.1.3.4. Estadisticas de matricula y egresados de 1999 a 2011

de la Licenciatura de Administracion Publica Policial

ANO MATRICULA EGRESADOS
1999 83 -
2000 130 -
2001 217 -
2002 282 < 42
2003 305 46
2004 256 57
2005 274 34
2006 296 54
2007 258 57
2008 235 61
2009 216 54
2010 260 52
2011 133 29
2012 162 -

Tabla 8, Estadisticas de matricula y egresados de 1999 a 2011 de la
Licenciatura de Administracion Publica Policial. Tabla de elaboracién propia y
datos obtenidos de la Universidad de Panama.

2.1.3.5. Estadisticas de matriculados vs egresados en 4 aifios
de 1999 a 2012 de la Licenciatura de Administracién

Publica Policial

ANO DE MATRICULA | ANODE | EGRESADOS
MATRICULA EGRESO

1999 83 2002 42
2000 130 2003 46
2001 217 2004 57
2002 282 2005 34
2003 305 2006 54
2004 256 2007 57
2005 274 2008 | 61
2006 296 2009 54
2007 258 2010 52
2008 235 2011 29

Tabla 7, Estadisticas de matriculados vs egresados en 4 aflos de 1999 a 2012 de la
Licenciatura de Administracién Publica Policial. Tabla de elaboracién propia y datos
obtenidos de la Universidad de Panama.
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Como podemos apreciar en la tabla 7 la desercion de
estudiantes en la Licenciatura de Administracién Pablica
Policial es muy alta. Tomando en cuenta, la generacion
de graduandos del 2002 al 2010 solo el 18% de
estudiantes matriculados ha culminado
satisfactoriamente sus estudios y el 82% de los

estudiantes ha desertado la carrera.

2.2. CONCEPTUALIZACION

2.2.1. Motivacién
L.a palabra motivacion deriva del latin motivus, que significa «causa
del movimiento». La motivacion puede definirse como el sefialamiento
o énfasis que se descubre en una persona hacia un determinado
medio de satisfacer una necesidad, creando o aumentando con ello el
impulso necesano para que ponga en obra ese medio o esa accion, o
bien para que deje de hacerlo. La motivacion es un estado interno que

activa, dirige y mantiene la conducta. '

La motivacion también puede ser debida a factores intrinsecos y
factores extrinsecos. Los primeros vienen del entendimiento personal
del mundo y los segundos vienen de la incentivacion externa de

ciertos factores.

! Woolfolk, Amita (2008) (en Espaial) Psicologia Educativa (Novena eaicion) Pearson Educacion pp 669
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Factores extrinsecos pueden ser:

« Eldinero

o Eltiempo de trabajo
« Los estudios

» Carros

o Bienes materiales

Todos estos factores pueden incrementarse o disminuirse en el
espacio alrededor del individuo; sin embargo, los factores intrinsecos
dependen del significado que le dé la persona a lo que hace. Si bien
es cierto, los llamados factores extrinsecos también dependen de esta
interpretacion de la persona, éstos pueden cambiarse radicalmente de
forma muy rapida, mientras que los intrinsecos requieren de un trabajo
de asimilacion mas adecuado a la mente del individuo. Los factores
intrinsecos tratan de los deseos de las personas de hacer cosas por el

hecho de considerarias importantes o interesantes.

Existen tres factores intrinsecos importantes:

e Autonomia: el impulso que dirige nuestras vidas, libertad
para tener control sobre lo que hacemos.
e Maestria: el deseo de ser mejor en algo que realmente

importa.
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o Propésito: la intencién de hacer lo que hacemos por servicic

a algo mas grande que nosotros mismos.

2.2.2. Habitos

Un habito es cualquier acto adquirido por la experiencia y realizado
regular y automaticamente. Es una practica o costumbre que se
realiza con frecuencia. Los antiguos filésofos decian que el habito
es una "segunda naturaleza"; eso significa que la naturaleza del
hombre se enriquece o empobrece, se perfecciona o se denigra,

con el habito.

Hay habitos malos y buenos. Como ejemplo de habitos malos
podriamos mencionar el hecho de fumar, comerse las uias, hablar
demasiado (sin escuchar), dejar todo para después o echarle la
culpa a los demas. Ejemplo de habitos buenos son la puntualidad,

la responsabilidad, el orden y la impieza

Los buenos habitos seran la clave del éxito en todas las areas de la
vida. Hoy lo pueden aplicar como estudiante, pero el dia de mafiana
también le servira como trabajador, profesional, empresario o padre
de familia. Para obtener el éxito, debemos tener de buenos habitos

que nos encaminen hacia ese objetivo.
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2.2.3. Los habitos de estudio

Son el mejor y mas potente predictor del éxito académico, mucho
mas que el nivel de inteligencia 0 de memona. Lo que determina
nuestro buen desempeiio académico es el tiempo que dedicamos y

el ritmo que le iImprimimos a nuestro trabajo.

Conocer y entrenarse en habitos de estudio que potencien vy
faciliten la habilidad para aprender, son pasos clave para sacar el
maximo provecho y conseguir el mejor rendimiento en los afios de

formacion académica.

Tanto los habitos como las actitudes tienden a estar encerrados en
el método de estudio que posee cada persona. Asi, entendemos el
habito como la facilidad adquinda para su ejecucién mediante el

entrenamiento en las diversas actividades que implica.

Durante la educaciébn secundaria, por lo general vamos
incorporando unos habitos de estudio de manera no sistematica, ya
que no suelen ensefiarse directamente. Al iniciar la universidad no
solo tenemos mas contenido y niveles de exigencia, sino, que
tenemos menos control externo, porque vivimos solos, porque
nuestro entorno inmediato nos supervisa menos, y porque el estilo

pedagoégico es diferente (menos examenes y controles periédicos).
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Asi, la universidad exige al iniciar a la mayoria de los estudiantes
mejorar sus estrategias de organizacién del tiempo, sus habilidades
para tomar notas, sus técnicas de busqueda y seleccion de
informacion, su atencién y concentracién prolongadas. Conocer y
entrenarse en habitos de estudio que potencien y faciliten nuestra
habilidad para aprender, son pasos clave para sacar el maximo
provecho y conseguir el mejor rendimiento en nuestros afos de

formacidén académica.

2.2.4. Los diez habitos de estudiantes exitosos

Los estudiantes exitosos tienen buenos habitos de estudio. Ellos

aplican estos habitos a todas sus clases:

e Tratan de no estudiar demasiado cada vez. Si usted trata de
estudiar demasiado cada vez, se cansara y su estudio no sera
muy efectivo. Distribuya el trabajo que tiene que hacer en
periodos cortos. Si toma descansos breves, podra restaurar su

energia mental.

¢ Planifican horarios especificos para el estudio. El tiempo de
estudio es cualquier tiempo en el que usted haga algo

relacionado con ftrabajo académico. Puede ser completar
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lecturas asignadas, trabajar en una asignacion o proyecto, 0
estudiar para un examen. Programe horarios especificos a lo

largo de la semana para su tiempo de estudio.

Tratan de estudiar a las mismas horas cada dia. Siestudiaa
las mismas horas cada dia, establecera una rutina que se
transforma en una parte habitual de su vida, como comer 0
dormir. Cuando llegue la hora programada de estudio del dia,

usted estard mentalmente preparado para empezar a estudiar.

Se fijan metas especificas para sus horarios de estudio.
Las metas le ayudan a mantenerse enfocado y controlar su
progreso. Simplemente sentarse a estudiar tiene poco valor.
Debera tener muy claro lo que desea lograr durante sus

horarios de estudio.

Empiezan a estudiar en los horarios programados. Puede
que usted retrase su hora de inicio de estudio porque no le
gusta una asignacion o piensa que es muy dificil. El retraso en
iniciar el estudio se llama "dejar las cosas para mas tarde." Si
deja las cosas para mas tarde por cualquier razon, encontrara
que es dificil terminar las cosas cuando necesite hacerlo. Puede

tener que apurarse para compensar por el tiempo que perdio al
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inicio, lo cual puede traer como resultado trabajo negligente y

errores.

Trabajan de primero en la asignacion que encuentran mas
dificil. Su asignacién mas dificil va a requerir de su mayor
esfuerzo. Inicie con la asignacién més dificil puesto que es

cuando usted tiene mucha mas energia mental.

Repasan sus notas antes de comenzar una asignacion. El
repasar sus notas le puede ayudar a asegurarse de que esta
llevando a cabo correctamente la asignacién. Ademas, sus
notas pueden incluir informacion que le puede ayudar a

completar la asignacion.

Les dicen a sus amigos que no los llamen durante sus
horas de estudio. Pueden ocurrir dos problemas de estudio si
sus amigos llaman durante sus horas de estudio. Primero,
interrumpen su trabajo. Y no es tan facil retomar el hilo de lo
que se estaba haciendo. Segundo, sus amigos pueden hablar
de cosas que lo pueden distraer de lo que necesita hacer. Una

idea sencilla “apague su celular durante sus horas de estudio”.
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e Llaman a otro estudiante cuando tienen dificuitad con una
asignacion. Este es un caso donde "dos cabezas piensan

mejor que una."

o Repasan su trabajo académico el fin de semana. Si, los
fines de semana deberian ser un tiempo para divertirse. Pero
también hay tiempo para repasar algo. Esto le ayudara a estai
listo a iniciar el lunes por la mafana, cuando empiece otra

semana escolar.

2.2.5. Habitos de estudio relacionado con el contexto personal
2.2.5.1. Planificacion
Como cualquier actividad humana, el estudio debe someterse a los
principios de racionalidad y economia; es decir, conseguir el
maximo rendimiento invirtiendo el minimo esfuerzo. Tenemos la
necesidad de elaborar y desarrollar hadbitos en esta actividad tan
necesaria y decisiva. La organizacién es fundamental para la

realizacion de cualquier trabajo, ya sea de estudio o de otro tipo.

2.2.5.1.1. Ventajas de la planificacion
e El estudiante sélo necesita adaptar el plan de

trabajo y procurar llevarlo a cabo, rompiendo con
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la indecisibn de cada momento, la improvisacion o
el pasar de una actividad a otra sin control.
Condiciona a un trabajo diario, que favorece la
creacion del habito y la concentracion.

Por tratarse de algo personal, el alumno/a ajustara
su tiempo a sus circunstancias y a las distintas
areas de aprendizaje.

Resulta el estudio mas llevadero, agradable y
eficaz, con una menor fatiga mental, evitando la
acumulaciéon de trabajo en el Gltimo momento.
Permite analizar el nivel de cumplimiento del plan

y su rectificacion si se considerase necesaria.

2.2.5.1.2. Cémo ha de ser la planificacién

Personal: tiene que ser algo propio, elaborado por
el alumno/a. No todos los estudiantes tienen la
necesidad de dedicarse a estudiar la misma
cantidad de tiempo, ni todos pueden permanecer
sentados ante el libro por igual espacio de tiempo.
Sencilla y Realista: lo importante de una
planificacién es que resulte Util; de poco serviria

una atractiva planificacién si fuese imposible
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llevaria a la practica. La planificacion tiene que
estar adaptada a las posibilidades y limitaciones
personales, tiempo disponible, dificultad de los
aprendizajes, objetivos a lograr, condiciones
familiares, etc. Asimismo, debe ser algo sencillo,
que entre por los ojos y se perciba de un golpe de
vista.

Fiexible: que una programacion sea flexible no
significa que pueda alterarse o incumplirse
constantemente. La flexibilidad se entendera en el
sentido de poder contar con un tiempo de reserva,
ante situaciones o acontecimientos imprevistos,
evitar el incumplimiento de la programacion.
Rectificable: cuando se llegue a comprobar que
la planificacion no es ajustada a la realidad, hay
que efectuar los ajustes pertinentes hasta lograr
que se convierta en una herramienta que sirva de
orientacibn en todo momento. Resdulta
comprensible que el alumno/a, hasta que adquiera
cierta practica cometa importantes errores de
calculo en conjugar tiempo y aprendizaje con las

posibilidades personales.
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2.25.2.

o Escrita: escribir la planificacion tiene varias
ventajas; se clarifican las ideas, ayuda a fijarla en
la mente, permite colocarla a la vista, cerca de la
mesa de estudio, refuerza el compromiso personal

de llevaria a cabo.

Reglas para fijar las propias metas

Regla 1: La meta debe expresarse en téminos positivos. La

negacion no se traduce al terreno de la imaginacion.

Regla 2: La meta debe expresarse en términos sensoriales.

Nos fijaremos objetivos precisos, identificables y cuantificables.

Regla 3: La meta debe ser realizable segun las propias

capacidades flexibles.

Regla 4: La meta debe ser aceptable, tanto moral como

éticamente, por nosotros y por los demas.

Una forma concreta de llevar a cabo los objetivos y crear un
habito de trabajo, es planificar el tiempo de estudio de forma
que dé confianza y seguridad en uno mismo. Ademas, la
planificacion ahorrara tiempo y esfuerzo, a la vez que le dara

una visién global del quehacer.
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2.2.6. Habitos de estudio relacionado con el contexto ambiental

2.2.6.1. Ellugar

El lugar de estudio debe ser lo mas comodo posible, de forma que

uno se pueda concentrar completamente en el trabajo.

Debe ser una habitacion suficientemente silenciosa; cualquier ruido

distrae y dificuita la concentracién.

Es preferible estudiar en silencio, sin musica, 0 en todo caso con

una masica tranquila a bajo volumen.

No se debe estudiar viendo la televisién (al final ni se estudia bien ni
se ve la television bien). El estudiante se engafia a si mismo’ como
ha estado mucho tiempo con los libros considera que ha trabajado
duro, pero realmente lo Gnico que he hecho ha sido perder el

tiempo.
Hay que cuidar la luz y la temperatura de la habitacion.

La habitacibn debe estar iluminada (no excesivamente),
preferiblemente con luz natural Si se trata de luz artfficial es

preferible combinar una luz indirecta que ilumine toda la habitacion.
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Hay que evitar la iluminacion con tubos fluorescentes, asi como
estudiar en una habitaciéon oscura con un potente foco iluminando la

mesa. En ambos casos puede producir fatiga.

El estudiante no debe tener sensacién de frio ni de calor. Lo ideal

es una temperatura entre 22 y 24 grados.

El rendimiento del cerebro es muy sensible al nivel de oxigeno, por
ello hay que procurar ir renovando regularmente el aire de la

habitacion.
La mesa de trabajo debe ser amplia y la silla comoda.

Hay que estudiar sentado delante de una mesa y no recostado en
un sofd o recostado en la cama, ya que ello dificulta la
concentracién. Aunque pueda resultar una forma de trabajar mas
relajada y placentera, al final es una pérdida de tiempo que habra

que recuperar.

La amplitud de la mesa debe permitir tener a mano todo el material
de estudio que se vaya a necesitar. Hay que evitar una mesa

pequefia en la que estén los libros amontonados.

El estudiante debe trabajar siempre en el mismo lugar, de ser
posible en su habitacién y con la puerta cerrada, lo que le permite

generar una rutina que le facilita la concentracion. Si se cambia de
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sitio de estudio, en cada lugar uno encontrara cosas que le resulten
curiosas y llamen la atencidn, distrayendo del estudio Ademas, en
su habitacion uno podra tener todo su material organizado y a

mano.

Se debe evitar ir a casa de un amigo/a a estudiar, ya que aunque se
pase un rato muy agradable y divertido, normalmente se estudia

poco. Esto obliga a recuperar mas tarde el tiempo perdido.

Tampoco es recomendable trabajar a una sala de estudio o una
biblioteca publica ya que los riesgos de distraccion aumentan
considerablemente. Sin embargo, estos lugares publicos si pueden
ser muy interesantes cuando se busca informacion adicional para

completar los apuntes, para realizar algun trabajo, etc.

2.2.7. Habitos de estudio relacionado con el contexto biolégico
e Realizar actividad fisica o deportiva.
e Realizar revisiones meédicas generales anualmente.
e Consumir alimentos necesarios para su edad, condicion fisica y
gastos energéticos.

e Dormir el tiempo requerido para descansar.
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2.2.8. Habitos de estudio relacionado con el contexto mental
o Manejar el estrés y la ansiedad.
e Crear ambientes emocionales para el estudio.
o Evaluar y modificar, en caso de ser necesario la relacion afectiva
con o academico.

o Favorecer lo relacionado en los procesos de aprendizaje.

2.2.9. Habitos de estudio relacionado con el contexto educativo
e Tener presente los objetivos de aprendizaje

e Recursos

2.2.10. Las 10 mejores estrategias para un buen rendimiento

académico

e Haz una lectura completa del material asighado antes de ir a
clase; subraya y resume el contenido.

e Cuando leas, haz una lista de preguntas sobre ese material y
luego respéndelas. Anota tus dudas y consditalas.

e Busca las palabras y conceptos que desconozcas y escribe las
definiciones en tus apuntes.

o Asiste a todas las clases; presta atencién y toma apuntes.

¢ En clase, pregunta cuando no entiendas.

e Trabaja con un tutor.
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e Entérate y familiarizate con los recursos disponibles en Ia
biblioteca y en Internet que puedan ser (tiles.

e Acércate a los profesores y pideles lecturas complementarias y
material con ejercicios.

e Forma grupos de estudio y haganse preguntas.

e Acude a tutoria para comentar temas respecto a tu rendimiento

con el profesor
2.2.11. Aprender a aprender

La comision europea define esta competencia como “la capacidad
para proseguir y persistir en el aprendizaje, organizar el propio
aprendizaje, lo que conlleva realizar un control eficaz del tiempo y la
informacién, individual y grupaimente. Esta competencia incluye la
conciencia de las necesidades y procesos del propio aprendizaje, la
identificacién de las oportunidades disponibles, la habilidad para
superar los obstaculos con el fin de aprender con éxito. Incluye
obtener, procesary asimilar nuevos conocimientos y habilidades asi

como la bisqueda y utilizacién de una guia.

Aprender a aprender significa que los estudiantes se comprometan
a construir su conocimiento a partir de sus aprendizajes y
experiencias vitales anteriores con el fin reutilizar y aplicar el

conocimiento y las habilidades en una variedad de contextos: en
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casa, en el trabajo, en la educaciébn y la instruccién. En la
competencia de la persona son cruciales la motivacién y la

confianza.”

La competencia de aprender a aprender, implica desarrollar
aspectos tanto cognitivos como emocionales. Desde luego, supone
adquirir determinadas competencias metacognitivas, es decir,
capacidades que permiten al estudiante conocer y regular sus
propios procesos de aprendizaje. Pero, de nada sirve conocerse
como aprendiz si lo que vemos al analizarnos nos desagrada y nos
lleva, por tanto, a considerarn‘os poco capaces. La autoestima, la
capacidad de aceptar el rechazo que provoca el error, la tension
que implica mantener el esfuerzo son algunas de las dimensiones
de aprende a aprender que con mayor claridad revelan su

naturaleza emocional.

2.2.12. Técnicas de estudio

Con el nombre de técnicas de estudio, se identifican una serie de
estrategias y procedimientos de caracter cognitivo y metacognitivo

vinculados al aprendizaje.

De este modo y bajo esta denominacion, se integran se agrupan

técnicas directamente implicadas en el propio proceso del estudio;
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tales como la planificacién de dicha actividad, el subrayado, el
resumen, la elaboracibn de esquemas, etc; asi como otras
estrategias que tienen un caracter mas complementario, como
pueden ser la toma de apuntes o la realizaciobn de trabajos

escolares.

Todo ello, acompafiado por una serie de estrategias metacognitivas
(monitorizacién de la ejecucion de la tarea) que en ellas estan
presentes (de forma mas o menos consciente) en todo este proceso
del estudio: autocuestionamiento, uso de analogias, supervision y

regulacién de la propia ejecucion, etc.

En cuanto a la ensefianza de estas técnicas, tanto la psicologia del
aprendizaje (particularmente la concepcion “constructivista”
procedente de la psicologia cognitiva), como la practica educativa,
coinciden en considerar el modelado y el moldeado docente como
las estrategias didacticas mas idéneas a la hora de promover un

aprendizaje eficaz y profundo de dichas estrategias.

Es una manera formulada que de este modo y bajo esta
denominacion, se integran y agrupan técnicas directamente
implicadas en el propio proceso del estudio; tales como la
planificacibn de dicha actividad, el subrayado, el resumen, la

elaboracibn de esquemas, el repaso, etc.; asi como otras
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estrategias que tienen un caracter mas complementario, como
pueden ser la toma de apuntes o la realizacion de trabajos

escolares.

Segun Ricardo Cuya Vera ? se obtiene un buen rendimiento en los
estudios si se sigue la teoria de las 4 Leyes del estudiante Activo:

1 Atiende la clase totalmente concentrado.

2. Toma notas de aspectos claves

3. Hace preguntas.

4. Repasa.
Las técnicas de estudio son un conjunto de herramientas l6gicas
que ayudan a mejorar el rendimiento académico y facilitan el

proceso de memorizacion, reflexion, analisis, critica y aprendizaje.

2.2.13. Métodos de estudio

Renzo Titone, en su obra «Metodologia didactica» (1979), explica
que el método es un modo de «facilitar el encuentro entre la
estructura psiquica del discente y la estructura légica del contenido,
por lo tanto, decir método es decir adecuacion. Mediante el método,

docentes y contenidos se adecuan al alumno».

El adecuado uso de los métodos y de las técnicas de estudio
permite al estudiante universitario lograr un aprendizaje
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significativo, progresivo y auténomo y un mejor aprovechamiento
del estudio. Estudiar con método es programar con realismo las
condiciones, las tareas y las actividades que garanticen un

aprendizaje eficiente, efectivo y eficaz.

2.2.14. Tipos de técnicas de estudio
El estudiante universitario debe utilizar algunas técnicas de estudio
que vaya de acuerdo con su estilo de vida y su personalidad, a

continuacion le presentamos algunos tipos de técnicas de estudio:

2.2.14.1. Técnica de estudio AVISAN
Las letras de este vocablo mnemotécnico®, ayuda de la memoria.
Constituyen las iniciales de las cinco reglas para saber escuchar:

e Avance, sin rezagarse (adelantarse a lo que se va a decir).

o ldeas (buscar las ideas importantes).

e Sefiales (captar las sefiales o palabras que indiquen que lo
siguiente son ideas fundamentales, detalles importantes,
ejemplos, resimenes, etc).

e Activismo (no pasividad), sin conformarse con la pasividad.
Esté atento y responda. Interrogue.

¢ Notas (tomar notas y organizar lo que escucha).

§= L cOdieo mnemoteoning {0 uodigo pemoleaiy) o un sidumna suncio unitzdo para recordar una seeuencit de dagos
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2.2.14.2. Tecnica de astudioc VILER
Esta técnica es para leer bien una leccibn. El vocablo
mnemotécnico VILER tiene por fin hacer mas facil recordar los
cinco pasos generales para leer las lecciones. Cada letra significa lo
siguiente:

e Vistazo (enfocar la atencion en lo que se va a leer, antes de

leer con mas detalle).

¢ |Interrogar.

o leer.

e Expresar.

e Repasar.
2.2.14.3. Técnica de estudio ELOREC
ELOREC es un vocablo mnemotécnico (ayuda de la memoria) que
tiene por fin ayudar a recordar los seis pasos necesarios para
escribir un buen ensayo:

e Escoger un tema que pueda elaborar.

o Liste todas las ideas relacionadas con el tema.

e Ordene esas ideas.

o Redacte un primer borrador.

e Examine los errores que contenga.

o Corrijalo antes de darle |la forma definitiva.
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2.2.14.4. Técnica de estudio escolar
Para ayudar a obtener una mayor calificacién en los examenes se
presenta un plan de ataque denominado ESCOLAR, que significa io
siguiente:
e Estimar el tiempo de que se dispone en el examen
o C = Buscar las palabras clave en cada pregunta, como:
algunos, cada, de ordinario, siempre, nunca, resefie,
compare, defina, explique, analice, enumere, relacione,
esquematice, interprete, etc., que sirven para hacer que la
pregunta sea verdadera o faisa.
e Omitir las preguntas dificiles (trabaje primero en las faciles y
después en las dificiles).
o lLeer con cuidado las instrucciones dei examen y las
preguntas.
e Adivinar las respuestas sé6lo en aquellas que no sabe.
o Revisar todas las respuestas dadas a las preguntas del
examen. Vuelva a leer y reexamine las preguntas mas
dificiles y, luego, las mas faciles. Repase todas las

preguntas, si el tiempo se lo pennite.
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2.2.14.5. Teécnica de lectura PIL3R

PIL3R significa lo siguiente-

Panorama general de lectura.

Ideas principales.

Lectura seguida de capitulos, partes, secciones 0 parrafos.
Rememoracién o poner en accidn a la memoria y lz
comprension.

Reflexion sobre los conocimientos o las informaciones leidas.
Repaso periddico de un tema hasta asegurar su total

conocimiento o comprensidn.

2.2.14.6. Técnica de estudio PRID3C

PRID3C es la técnica de interaprendizaje de un microgrupo,

conformado de § a 7 estudiantes, que se relinen para analizar 0

discutir un tema o problema y proponer aiternas de solucion.

Significa lo siguiente-

Participacion.
Responsabilidad
Iniciativa.
Dialogo.

Capacidad de analisis.
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o Cooperacion.

e Critica.
En un microgrupo se realiza el interaprendizaje a través de un
coordinador y un secretario relator. Se formula objetivos de la
reunién, los puntos a tratar, se discute y evalla el tema de acuerdo
con los objetivos trazados y se verifica si se logré dichos objetivos.
Finalmente, se determina la fecha, la hora y el lugar de la proxima

reunion.

2.2.14.7. Técnica de visualizacion

La técnica de visualizacidn es una técnica que ayuda a definir los
objetivos y metas que se traza el estudiante universitario o ver
materializado sus ambiciones y proyectos de un profesional con

éxito y buen futuro.

Esta técnica sirve de incentivo al estudiante universitario para
superar los obstaculos con que tropieza cotidianamente durante el
proceso de aprendizaje. Con el tiempo, el subconsciente del
estudiante lo asimila y empieza a actuar y a tomar decisiones
basdndose en su voluntad, hasta lograr a corto, mediano o largo

plazo el futuro que se ha programado mentaimente.

57



Los objetivos que el estudiante se plantea pueden ser de diversa
indole como el de aprobar sus asignaturas con calificaciones
excelentes, exigirse lo maximo de si mismo sin subestimarse
nunca, poner empeifio, energia y mucha voluntad desde el inicio
hasta el término en todo cuanto emprende, mantener una actitud
positiva respecto al trabajo académico o de investigacion cientifica

que realiza.

La wvisualizacion es un arma poderosa para hacer que la propia
fuerza de voluntad y determinacion funcionen lo mas eficazmente
posible. En nuestro caso, se trata de construir una imagen mental

de lo que pretendemos y de addnde queremos llegar.
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2.2.14.8. Técnica de los mapas conceptuales

La técnica de los mapas conceptuales se basa en el aprendizaje

significativo, permiten lo siguiente.

Construir nuevos conocimientos.

Descubrir las relaciones existentes entre unos conceptos y
otros.

Exponer los contenidos de manera precisa, clara y eficaz.
Fomentar el metaconocimiento y la autoevaluacion.

Fomentar el aprendizaje significativo, cooperativo, dialégico y
reflexivo.

Ganar mayor tiempo en estudiar un tema, problema, unidad
o texto.

identificar los puntos principales de cada parrafo o unidad de
aprendizaje.

Precisar el significado de los conceptos.

Profundizar en los contenidos.

Que el aprendizaje tenga sentido y sea mas entretenido,
armonico y vanado.

Realizar un aprendizaje no muy memoristico ni repetitivo.

Recordar los conocimientos adquiridos.
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Los mapas conceptuales se componen sobre la base de conceptos,
proposiciones y palabras claves, los mismos que se relacionan

entre si mediante un grafico y forman cadenas con significado.

2.2.14.9. Técnica taquigrafica

La técnica denominada taquigrafia o estenografia, de las voces
griegas ‘taxos’ (celeridad, rapidez) y ‘grafos’ (escritura)— es un
sistema de escritura rapido y conciso que consiste en reemplazar
las palabras mas comunes (articulos, preposiciones, adverbios) por
trazos breves, abreviaturas y simbolos, caracteres especiales para
representar letras, palabras y frases. Esta técnica permite ahorrar
tiempo y transcribir rapidamente un mensaje a la misma velocidad a
la que habla e maestro universitario. El aprendizaje de la
taquigrafia es relativamente facil, pero su uso rapido requiere
mucha practica por parte del estudiante. El inglés John Willis, la

habia denominado estenografia en 1602.

2.2.14.10. Método de estudio de casos

El método de estudio de casos consiste en estudiar en grupo un
tema o problema Uno explica el problema y el grupo analiza,

discute y propone aiternativas de solucion.

60



Este método se emplea para estudiar un individuo, una nstitucién,
un problema en un entorno o situaciébn de manera detallada,
mediante la descripcion de la situacién prevaleciente en el momento

del estudio.

El método de estudio de caso que es un método pedagoégico activo
consiste en proporcionar una serie de casos que constituyen
situaciones problematicas de la vida real de una persona, familia,
grupo o empresa para que se estudien y analicen a nivel de los
alumnos y se generen las respectivas salidas o soluciones. El
método conduce al estudiante a pensar y a contrastar sus propias
conclusiones con las conclusiones de los demas compaiieros, a
aceptarlas y a expresar sus propias sugerencias sobre el caso

analizado.

Las revistas especializadas publican permanentemente estudios de
casos de individuos e instituciones. Un pionero en el uso de los
estudios de casos fue el médico y psicélogo Sigmundo Freud, quien
basdé en ellos su teoria psicoanalitica del desarrollo de la
personalidad. Su paciente, Anna O., y sus observaciones
minuciosas acerca de su conducta mediante el uso de la asociacion
ibre como meétodo para el tratamiento de la histeria y otras

condiciones. La descripciobn de una escuela experimental,
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Summerhill (Nelly, 1960) es un estudio de caso complejo y
detallado de una escuela inglesa Unica basada en la idea de una

educacién "abierta".

Este método es una herramienta de investigacién cientifica que
permite medir y registrar la conducta de las personas que son

motivo de estudio.

A través del uso de estudio de caso los datos pueden obtenerse
desde diversas fuentes cuantitativas y cualitativas (documentos,
archivos, entrevistas directas, observacion directa, observacion de

instalaciones o de objetos, entre otros).

2.2.15. Tipos de métodos de estudio
El estudiante universitario debe utilizar algunos o todos los métodos

de estudio que se indican a continuacion:

2.2151. Férmula EPLE2R
¢ Examinar la leccién, el tema o el problema.
e Preguntar sobre el contenido del texto.

e Leery subrayar las ideas principales.
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Esquematizar, poniendo las ideas clave en la entrada
principal del esquema y luego se agrega las ideas
secundarias.

Repetir o recitar el esquema, tratando de expresar las ideas
principales, pero usando sus propias palabras.

Revisar o repasar la leccion, el tema o el problema.

2.2.15.2. Férmula 2L, 2S,2R

2L: Lectura general del tema a estudiar y hacer otra lectura
del tema a estudiar, deteniéndose y comprendiendo los
parrafos.

2S: Subrayar las ideas principales y elaborar una sintesis,
segun las ideas subrayadas.

2R: Repetir en voz alta la sintesis, para que se fije
auditivamente el tema, y realizar un repaso general del tema

como si uno estuviera participando en la clase.

2.2.15.3. Método PQRST

Este método consta de cinco frases que se denominan en inglés:

Preview:. Examen preliminar del material que se va a
estudiar.
Question: Formularse preguntas.

Read: Ganar informacién mediante la lectura.
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« State: Hablar para describir o exponer los temas leidos.
e Test: investigar los conocimientos que se han adquindo.

Estas siglas en espafiol se traduce por EFGHI.

2.2.16. Procedimientos de estudio
La experiencia de generaciones de estudiantes ha ido consolidando
el prestigio y la practica de algunos procedimientos sencilios y

efectivos para favorecer el aprendizaje, como podemos mencionar:

» Subrayado: es una manera sencilla y rapida, exige seguir
con atencion el texto y evaluar continuamente qué es lo que
el autor quiere decir y qué es lo mas importante de cada
parrafo. Exige una primera lectura para identificar ideas y, al

menos, una segunda para repasarlas.

= Notas marginales: son las palabras, frases o comentarios
claves que se escriben, cuando se hace lectura rapida y se

realiza en el propio texto, lo que la hace accesible y practica.

* Resumen: son anotaciones textuales; so6lo se anota lo
fundamental. Redactar con palabras propias cada tema
utilizando el material subrayado. Debe ser completado con

los apuntes de la clase.



Sintesis: esta técnica es mas 4gil y menos precisa que el

resumen; se realiza con palabras propias.

Esquema de contenido: es una manera eficaz de favorecer
la comprensidbn y sintesis de un texto, expresando su

contenido en forma esquematica.

Fichaje: es recolectar y almacenar informacién. Cada ficha
contiene una serie de datos variable pero todos referidos a

un mismo tema.

Toma de apuntes: es anotar los puntos sobresalientes de
una clase o conferencia. Mantiene la atencibn y se

comprende mejor. Hace posible el repaso y el recuerdo.

Lectura rapida: es para obtener una visién global del

contenido que se va a estudiar.

Lectura Comprensiva y subrayado: después de la lectura
rapida leer detenidamente cada parrafo y subrayar la

informacion relevante.

Repaso: Siempre que lea en voz alta hagalo caminando, ya
que el movimiento general ayuda al funcionamiento del
cerebro. Explica con tus propias palabras lo que acabas de

leer.
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= Memorizar: consiste en adquirir y mantener en la memoria o
el recuerdo aquellos conocimientos necesarios y
fundamentales sobre un tema, para después poder

recuperarlos satisfactoriamente.

Estas técnicas suponen la comprension de lo leido o escuchado.
Comprender es lo primero y fundamental. Si no se comprende lo
leido, lo subrayado, las notas marginales o el resumen, eso

carecera de valor.

Con el tiempo es importante descubrir cual es el método mas
apropiado para interiorizar los conceptos que se estudian. Es
importante, que se consiga la técnica que brinde mayor y mejor
resultado y ponerla en practica cada vez que se decida estudiar. Asi
se van formando los habitos y se logra poner al maximo la

capacidad de aprendizaje.

2.2.17. Tipos de esquemas
La gran ventaja del esquema sobre las demas técnicas de sintesis
consiste en que ofrece una clara estructura visual del contenido de
un tema, permite captar de un vistazo lo esencial, y lo presenta de

una manera mas practica y clara.

66



2.2.17.1. Esquema de llaves

Se expone la idea clave y, a partir de ella, se realiza la exposicion

del contenido clasificando las ideas a través de liaves. Es el mas

claro de todos, pero no resulta util si la cantidad de informacion es

muy abundante.

tdeaGeneral
(tema)

A

Idea
Principal

ldea
Principal

Idea
Principal

{ ldeas
j Complementanas

] ideas
Eomplementanas

—= Ideas
L Complementarias

—

) Detalles
" Detalles

|

S— .

S —

|

—== Detalles
‘ Detalles

——

o

Detalles
Detalles

——

Cuadro 1, Esquema de llaves Cuadro de elaboracion propia
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2.2.17.2. Esquema de flechas

Es similar al anterior, pero en lugar de utilizar llaves, clasifica la

informacién por medio de flechas.

Idea Secundaria 1
Idea Principal 1 ~~ > Idea Secundaria 2
> ldea Secundaria 3

Titulo del Tema
\ 7 \dea Secundaria 1
idea Principal 2 ‘/i ldea Secundaria 2

tdea Secundaria 3

Cuadro 2, Esquema de fiechas Cuadro de elaboracién propia

2.2.17.3. Esquema de desarrollo
Expone las ideas de forma jerarquizada desde el titulo hasta la

conclusiéon del tema.
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2.2.17.4. Diagrama

Tipo de esquema similar al de flechas y llaves con diferente

disposicion grafica. Su jerarquizacion de ideas puede resultar

muy util.

—

Cuadro 3, Diagrama. Cuadro de elaboracién propia.

2.2.18. Tipos de mapas
Aungue menos utilizado que el esquema, el mapa es otro de los
recursos mas usados para sintetizar contenidos. Ademas, este

meétodo suele ser mas util que el esquema cuando hay que recoger

una cantidad de informacidén abundante.
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2.2.18.1. Mapa conceptual

Se trata de un método muy explicito y las ideas se exponen de
manera jerarquizada. Las ideas se relacionan entre si a través de
palabras que las unen y se parte desde los conceptos més
generales hasta aquellos secundarios que complementan a los

principales.

esuna

S5US SUs

soNn son

Cuadro 4, Mapa conceptual. Cuadro de elaboracién propia.
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2.2.18.2. Mapa mental

Tony Buzan desarrollo este tipo de método como una forma de
relacionar y crear ideas a través de la asociacion de éstas. Con este
modo de aprendizaje los conceptos se conectan entre si, de modo
que originan nuevas ideas que, gracias a la integracion de

imagenes en el mapa, se memorizan mas faciimente.

Articulos &, qué son?
Mapas Mentales Usos
Programas
, Recursos Fuentes
Libros

Cuadro 5, Mapa mental. Cuadro de elaboracion propia.

2.2.19. Elementos facilitadores del aprendizaje

¢ Motivacion: Significa el deseo de hacer algo correctamente.

La motivacion puede estar originada, externa o internamente.

e Actitud: La actitud que asume una persona determina en
gran medida el resultado que obtendra en una situacion
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determinada. La cantidad y calidad de lo que puede aprender
depende del esfuerzo que haga en poner su mente a pensar

y trabajar en una forma positiva.

Escuchar: Para desarrollar la capacidad de escuchar que es
otro dngulo de proceso de atender, debe preparar su estado

de animo antes de entrar a clase, charla o conferencia.

Concentracién: La habilidad de concentrarse y atender es
un procesoc voluntario que dependera de su esfuerzo y
dedicacién. Mejora mucho con la practica. Significa que su
atencién, la va a enfocar en lo que esta escuchando ©
leyendo o estudiando en ese momento, tratando de

contemplar todas las formas posibles de ver esa idea.

Comprensién: Equivale a entender. Es analizar téerminos,
ideas y conceptos en forma clara para obtener e intemalizar

el significado de las cosas.

Organizacién: Para lograr algo ordenado debe tener ante si

todo el material necesario para completar esa tarea.

Repeticion: Para recordar algo, debemos repetirio. Esto es
un elemento clave del proceso de aprendizaje. Por eso, es

importante estudiar todos los dias.
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e Memoria: La memoria es la capacidad para retener y
recordar algo aprendido. Todos tenemos la capacidad de

retener y recordar, si nos lo proponemos.

2.3. TEORIAS

Aranda (1998) expresa que es el resultado del aprovechamiento escolar

en funcion a diferentes objetivos escolares.

Con respecto al habito de estudio no ha sido una tematica de mucha
investigacion. No obstante, se han hecho algunos estudios que pueden

servir de referencia a esta investigacion.

Galvis (2004) define el habito de estudio como el conjunto de actividades
sistematicas que lleva a cabo una persona cuando estudia. Esta
informacién concientiza sobre la importancia de formarse un buen habito
de estudio que garantice el éxito de la internalizacién del conocimiento y al

mismo tiempo la posibilidad de tener un buen rendimiento académico.

Carpio (1975) define el Rendimiento Académico como el proceso técnico
pedagbgico que juzga los logros de acuerdo a objetivos de aprendizaje

previos.

Gonzalez (1998), México, cuyo tema fue "La relacion entre las variables

de apoyo familiar, esfuerzo académico y rendimiento escolar en

73



estudiantes que Inician la educacidn superior”. Los resultados obtenidos
sefialaron que el esfuerzo escolar estd influenciado de manera positiva por

el apoyo de los padres a sus hijos y su nivel de autoestima.

La palabra aprendizaje no siempre ha contado con una definicién clara. Se
ha pasado de una concepcion conductista dei aprendizaje a una vision del
aprendizaje donde cada vez se incorporan mas componentas cognitivos. Y
aunque existen tantos conceptos de aprendizaje como teorias elaboradas
para explicarlo, se podria afirmar que el aprendizaje seria "un cambio mas
o menos permanente de conducta que se produce como resultado de la

practica” (Kimble, 1971; Beltran, 1984, citado en Beltran, 1993).

Dearden (1976) “Aprender a aprender” lo describe como “un tipo de
aprendizaje de segundo orden, de diferentes tipos de aprender a aprender

referidos a distintas clases generales de un aprendizaje mas especifico”.

“dotar al alumno de herramientas para aprender y de este modo
desarrollar su potencial de aprendizaje”. Esta definicion tan global la aclara
Nisbet y Shucksmith (1987) quienes afirman que serian "las secuencias
integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el propdsito
de facilitar la adquisicion, el aimacenaje y/o la utilizacion de informacién o
conocimiento”, de tal manera, que el dominar las estrategias de
aprendizaje permite al alumnado planificar u organizar sus propias

actividades de aprendizaje.
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11
MARCO METODOLOGICO
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3.1.

3.2

3.3.

DISENO DIDACTICO DE LA INVESTIGACION

Para realizar esta investigacion se realiz6 un estudio de las necesidades
actuales de los estudiantes de Administracion Publica Policial. Luego de
identificar la necesidad se procedi6 a disefiar un cuestionario para hacer la
recoleccion de datos. Estos datos fueron captados y analizados con
mucho cuidado donde se diagnostico la necesidad de estos estudiantes.
Con esta informacién se pudo realizar el planteamiento del problema,
ademas de todos los aspectos generales del proyecto para poder brindar

una alternativa y atencion al problema encontrado.

TIPO DE INVESTIGACION

El estudio es de tipo descriptivo cualitativo y estd centrado en los
resultados por ser el que nos permite investigar un fenémeno para ser

sometido a andlisis, interpretar y recabar toda la informacion necesaria.

Se recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su
prop6sito es describir variables y analizar su incidencia de interrelacion en

un momento dado.

VARIABLES
o Dependiente: Mayor rendimiento académico, éxito profesional y
personal.
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+ Independiente: Seminario taller “Aprender a Aprender”.

3.3.1. Definicion de variables

¢ Dependiente: Son las variables de respuesta que se
observan en el estudio y que podrian estar influenciadas

por los valores de las variables independientes.

Hayman (1974) la define como propiedad o caracteristica
que se trata de cambiar mediante la manipulacion de la

variable independiente.

La variable dependiente es el factor que es observado y
medido para determinar el efecto de la variable
independiente

» Independiente: Son las que el investigador escoge para
establecer agrupaciones en el estudio, clasificando

intrinsecamente a los casos del mismo.

Es aquella caracteristica o propiedad que se supone ser

la causa del fenémeno estudiado.
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3.3.2. Definicién conceptual

3.3.2.1. Rendimiento Académico

Segun Heran y Villarroel (1987), el rendimiento académico se
define en forma operativa y tacita afiimando que se puede
comprender el rendimiento escolar previo como el numero de

veces que el alumno ha repetido uno o mas cursos.

Por su lado, Kaczynska (1986) afirma que el rendimiento
académico es el fin de todos los esfuerzos y todas las
iniciativas escolares del maestro, de los padres de los
mismos alumnos; el valor de la escuela y el maestro se juzga

por los conocimientos adquiridos por los alumnos.

En tanto que Novaez (1986) sostiene que el rendimiento
académico es el quantum obtenido por el individuo en
determinada actividad académica. ElI concepto de
rendimiento esta ligado al de aptitud, y seria el resultado de
ésta, de factores volitivos, afectivos y emocionales, ademas

de la ejercitacion.

Chadwick (1979) define el rendimiento acadéemico como la
expresiéon de capacidades y de caracteristicas psicolégicas

del estudiante desarrolladas y actualizadas a travées del
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proceso de ensefanza-aprendizaje que le posibilita obtener
un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de
un periodo o semestre, que se sintetiza en un calificativo final
(cuantitativo en la mayoria de los casos) evaluador del nivel

alcanzado.

3.3.2.2. Exito
Entendido como uno de los fenémenos mas positivos pero
a la vez mas complejos que puede vivir el ser humano,
podemos describir al éxito como una situacién de tnunfo o
logro en la cual la persona obtiene los resultados esperados
y, por lo tanto, se encuentra satisfecha en ese aspecto. El
éxito puede ser planeado o suceder espontadneamente
dependiendo de la situacion en la que ocurra. Por lo
general, la nocién de éxito se relaciona con el ambito
laboral y social, pero poseer éxito o triunfar en la vida es un
concepto mucho mas amplio que se puede aplicar a cosas

desde lo mas pequefias a lo mas grandes y significativas

3.3.2.3. Exito profesional
Puede ser objetivo y éxito profesional subjetivo Hughes,
define el primero por los resultados verificables como son:

la remuneracién, las promociones y el estatus ocupacional.
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Indicadores que por mucho tiempo han sido considerados
como signos de éxito profesional en muchas sociedades y
afirma que el segundo, el éxito profesional subjetivo, es
determmnado por la persona como resuitado de su

experiencia en el ejercicio de su carrera profesional.

3.3.2.4. Exito personal

Es el logro de aquello que uno se propone.

3.3.2.5. Seminario

Un seminario es una reunion especializada que tiene
naturaleza técnica y académica cuyo objetivo es realizar un
estudio profundo de determinadas materias con un
tratamiento que requiere una interactividad entre los
especialistas. Se consideran seminarios aquellas reuniones
que presentan estas caracteristicas. El nimero de horas es
variable. En Congresos o Encuentros pueden tener una
duracién de dos horas y existen seminarios permanentes
que puede durar uno o hasta dos afios, principalmente en
Instituciones de Educacidon Superior. Hay quienes limitan el
namero de participantes pero ello depende del tema a

tratar, de las condiciones fisicas para su desarrollo, el
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3.3.2.6.

conocimiento de la materia de los participantes y el

coordinador del mismo.

El seminario es un grupo de aprendizaje activo, pues los
participantes no reciben la informacion ya elaborada, como
convencionalmente se hace, sino que la buscan, la indagan
por sus propios medios en un ambiente de reciproca

colaboracion.

Taller

En ensefanza, un taller es una metodologia de trabajo en la
que se integran la teoria y la préctica. Se caracteriza por la
investigacion, el descubrimiento cientifico y el trabajo en
equipo que, en su aspecto externo, se distingue por el
acopio (en forma sistematizada) de material especializado
acorde con el tema tratado teniendo como fin la elaboracion
de un producto tangible. Un taller es también una sesion de
entrenamiento o guia de varios dias de duraciéon. Se
enfatiza en la solucibn de problemas, capacitacion, y
requiere la participacion de los asistentes. A menudo, un
simposio, lectura o reunién se convierte en un taller si son

acompafiados de una demostracion practica.
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3.3.2.7. Seminario - Taller

Es una herramienta destinada a compartir y recuperar
informacion y reflexiones sobre una determinada tematica, de

acuerdo con los objetivos de un proceso de investigacion.

Se trata de contar con el aporte de expertos en un tema
determinado y de involucrados seleccionados de acuerdo
con su interés y vinculacion con la unidad de andlisis de la

investigacion.

El Seminario - Taller tiene como proposito formalizar

espacios de intercambio, discusion y analisis.

3.3.2.8. Aprender a Aprender

Accibn que consiste en ir adquiriendo conocimientos,
habilidades y destrezas, que posibilitan futuros aprendizajes

autonomos.

Es darse la oportunidad todos los dias de adquirir una nueva
vision de las cosas, de ver el mundo desde otra 6ptica, de
desaprender lo aprendido y asimilar lo novedoso. Es aceptar

que tenemos limitaciones y muchas cosas por conocer.
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Aprender a aprender, es el proceso intelectual que una
persona realiza, para darle sentido a sus capacidades
cognitivas, lo importante del aprender a aprender, es que
sino se asume un proceso de internalizar y descubrir los
principios, reglas, glosarios, métodos, que usualmente estan

ocultos en grandes cantidades de hechos de la vida diarnia.

Aprender a aprender s un proceso superior que consiste en
darse cuenta de lo que uno aprende y como lo aprende.

Implica controlar el aprendizaje

Aprender a aprender es tomar todos los conocimientos que

te da la vida para usarlos en beneficio propio y de los demas.
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3.3.3. Definiciéon operacional

Mayor rendimiento académico, éxito
profesional y personal.

Seminario taller “Aprender a
Aprender”

INDICADORES
Bachiller del cual se graduaron

Edad
Falta de conocimiento de técnicas de
estudio

Organizacion del tiempo

Lugar donde estudiar

Poner en practica las técnicas de
estudio que conocen

Seminario Taller sobre técnicas de
estudio

Controlar su proceso de aprendizaje.
Planificar y examinar sus propias
realizaciones, pudiendo identificar los
aciertos y dificultades.

Emplear estrategias de estudio
pertinentes para cada situacion.
Valorar los logros obtenidos vy
corrigen sus errores.

Tabla 8, Definicién operacional de las varniabies. Tabla de elaboracién propia
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3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacién
La poblacion de estudiantes de la Licenciatura de Administracion
Publica Policial es de 162 estudiantes de los cuales 22 estudiantes

son de primer ingreso.

3.4.2. Muestra
Para la realizacion de este proyecto hemos tomado como muestra
el grupo de primer ingreso, haciendo un total de 22 estudiantes.

Representando un 12% de ia poblacién.

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

INFORMACION

3.5.1. Técnicas
Utilizamos a técnica de la encuesta, siendo esta una técnica de
conocimiento e indagacibn que nos pemmitid diagnosticar el
desconocimiento que tienen los estudiantes de Licenciatura de

Administracion Publica Policial en Técnicas de estudio.
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3.5.2.

3.5.3.

Instrumento

El instrumento utilizado fue el cuestionario, tomando en cuenta
todas las variables para su desarrollo. Se confecciond de manera
mixta utilizando tanto preguntas cerradas como abiertas, con un
total de 7 preguntas. El mismo fue dirigido a 22 estudiantes de la
Licenciatura de Administracién Publica Policial de la Universidad de

Panama.

Técnicas de Analisis de Datos

Para este proyecto he utilizado el analisis de estadistico de caracter
descrnptivo en atencién a los datos obtenidos. Este analisis nos
ayuda a reunir, organizar, presentar, analizar e interpretar los datos

de manera real. E! mismo lleva cuatro fases:

. Conceptualizacion: Esta fase implica explicitar que
conceptos seran medidos y sobre los cuales se

realizaran los analisis.

II. Medicién: Aqui se generan las graficas necesarias

para la fase siguiente.
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iv.

Analisis: A partir de la medicidn y graficas de la fase
anterior, se procede al analisis. Aqui se entrelazan los
conceptos con las mediciones para generar

interpretaciones de acuerdo al objetivo del estudio.

Proposicién: En esta dltima fase se proponen las
lineas de accion a seguir para la solucién del problema
planteado. Es una fase donde se plantea conclusiones

y recomendaciones.
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Vi

PRESENTACION Y ANALISIS DE
RESULTADOS
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4.1. PRESENTACION DE RESULTADOS

De acuerdo a las encuestas realizadas obtuvimos

los siguientes
resultados:

Grafica 1: Bachiller con que ingresaron los Estudiantes a la Licenciatura

de Administracion Publica Policial de la Universidad de Panama.

Bachiller de los estudiantes
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0

Ciencias
Comercio
Letras

Fuente: encuesta realizada a estudiantes de primer ingreso de {a Licenciatura de
Administracién Publica Policial, Facultad de Administracion Publica, Universidad de
Panama. Septiembre 2012.
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Grafica 1.2: Bachiller con que ingresaron los  Estudiantes a la
Licenciatura de Administracion Publica Pdlicial de la Universidad de

Panama en porcentaje.

Bachiller de los estudiantes

Ciencias

43% Comercio

Letras

Fuente: encuesta realizada a est er ingreso de la Licenciatura de
Administracién Publica Policial, Facuitad de Administracion Ptblica, Universidad de
Panama. Septiembre 2012.

Los estudiantes que ingresaron a la Licenciatura de Administracion
Publica Policial provienen de diferentes Bachilleres escolares como lo
muestra la grafica 1y 2. Siendo la mayoria de los estudiantes de Bachiller
en Ciencias representado por un 48% vy Bachiller en Comercio
representado por el 43% y con una menor presencia el Bachiller en Letras
que solo representa el 9% de la poblacién de los estudiantes encuestados.

(Ver graficas 1y 2)



Grafica 2: Control del Horario de Estudio

Control del Horario de Estudio de Los Estudiantes

.
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10.8
10.6
104
10.2

10

9.8
9.6
9.4

St NO
Fuente: encuesta realizada a estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de
Administracién Publica Policial, Facuitad de Administracidn Puabiica, Universidad de
Panama. Septiembre 2012.

Grafica 2.1: Control del Horario de Estudio en porcentajes

Control del Horario de Estudio de Los Estudiantes

n s

" NO

Fuente: encuesta realizada a estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de
Administracion Publica Policial, Facultad de Administracion Publica, Universidad de
Panama. Septiembre 2012.

El 52% de los estudiantes encuestados si tienen un control del horario de
sus estudios, el 48% no controla el horario de sus estudios. (Ver gréaficas
3y4)
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Grafica 3: Habitos de estudio de los estudiantes en el contorno ambiental,
donde demuestran si tienen un lugar comodo sin distracciones visuales y/o

auditivas que se adapte a sus gustos para estudiar.

Tiene un lugar comodo sin distracciones visuales y/o
auditivas que se adapte a sus gustos para estudiar?

11

10.5

10

9.5
Si NO
Fuente: encuesta realizada a estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de

Administracidn Publica Policial, Facultad de Administracién Publica, Universidad de
Panama. Septiembre 2012.

92



Grafica 3.1: Habitos de estudio de los estudiantes en el contorno
ambiental, donde demuestran si tienen un lugar comodo sin distracciones

visuales y/o auditivas que se adapte a sus gustos para estudiar.

Tiene un lugar comodo sin distracciones visuales y/o
auditivas que se adapte a sus gustos para estudiar?

B NO

Fuente: encuesta realizada a estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de
Administracion Publica Policial, Facultad de Administracion Publica, Universidad de

Panama. Septiembre 2012.

El 52% de los estudiantes tienen un lugar comodo sin distracciones
visuales y/o auditivas que se adapte a sus gustos para estudiar pero el

48% de los estudiantes no cuentan con este habito. (Ver graficas 5 y 6).
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Grafica 4: Conocimiento de alguna Técnica de Estudio

Conocimiento de alguna Técnica de Estudio
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Admiristracion  Publica Policial, Facutad de Admiristracion Pubhca, Umversidad de
Panamsa Septiembre 2012

oS NS Y

Grafica 4.1: Conocimiento de alguna Técnica de Estudio

Conocimiento de alguna Técnica de Estudio

S|
5 NO

Fuente: encuesta realizada a estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de
Administracién Publica Policial, Facultad de Administracion Publica, Universidad de
Panama. Septrembre 2012

El 67% de los encuestados no conocen alguna técnica de estudio el 33%

si conoce alguna técnica de estudio. (ver grafica 7 y 8).
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Grafica 5: Algunas de las técnicas de estudio que conocen.

Alguna técnica de estudio que conocen

4
3 7
2
1 —_— —
O -
Redactar Cuestionario Lectura
Resumen Comprensiva

Fuente: encuesta realizada a estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de
Administracién Publica Policial, Facuttad de Administracién Publica, Universidad de
Panama. Septiembre 2012.

Grafica 5.1: Algunas de las técnicas de estudio que conocen

Alguna técnica de estudio que conocen

# Redactar Resumen
¥ Cuestionario

“ Lectura
Comprensiva

Fuente: encuesta realizada a estudiantes de primer ingreso de la LicenCiatura de
Administracién Pdblica Policial, Facultad de Administracién Publica, Universidad de
Panama. Septiembre 2012
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De los encuestados que conocen aigunas técnicas de estudio que solo fue
el 33% de la poblacion encuestada (7 personas) pudieron mencionar que
conocen las técnicas de redactar resumen un 57%, hacer cuestionarios un

29% y lectura comprensiva un 14%.

Grafica 6: Los estudiantes ponen en practica las técnicas de estudio que

conocen.

Pone en practica las técnicas de estudio que conoce?

14

12

10

o N & O

S| NO

Fuente: encuesta realizada a estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de
Administracion Publica Poiicial, Facuitad de Administracion Publica, Universidad de
Panama. Septiembre 2012
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Grifica 6.1: Los estudiantes ponen en practica las técnicas de estudio que

conocen.

Pone en practica las técnicas de estudio que conoce?

B S|

B NO

Fuente: encuesta realizada a estudiantes de primer ingreso de Ia Licenciatura de
Administracién Publica Policial. Facultad de Administracién Publica, Universidad de

Panama. Septiembre 2012
————— —= —_—

_—— |

El 33% de los estudiantes conocen algunas técnicas de estudio y las

ponen en practica el otro 67% de los estudiantes las desconocen, y por tal

razon, no las pueden poner en practica.
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Grafica 7: ;La Licenciatura de Administracién Publica Policial le ha brindado un

Seminario Taller de reforzar las estrategias de aprender a aprender?

La Licenciatura de Administracion Publica Policial le ha
brindado un Seminario Taller de reforzar las estrategias de
aprender a aprender?

15

10

o

o ¢ iy . e
S! NO
Fuente: encuesta realizada a estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de

Administracidon Publica Policial, Facultad de Administracién Publica, Universidad de
Panama. Septiembre 2012.
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Grafica 7.1: ¢La Licenciatura de Administracion Puablica Policial le ha brindado

un Seminario Taller de reforzar las estrategias de aprender a aprender? En

porcentaje.

La Licenciatura de Administracion Publica Policial le ha
brindado un Seminario Taller de reforzar las estrategias
de aprender a aprender?

m s

£ NO

Fuente: encuesta realizada a estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de
Administracion Publica Policial, Facultad de Administraciéon Publica, Universidad de

Panama. Septiembre 2012.

El 29% de los encuestados afirman de que la Facultad de Administracion

Publica, Escuela de Administracion Publica Policial les ha ofrecido un Seminario

de Técnicas de estudio, el 71% de los encuestados indican que no.
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Grifica 8: Interés de los estudiantes encuestados en participar de un Seminario

Taller, para reforzar las estrategias de aprender a aprender.

Interés de los estudiantes encuestados en participar de
un Seminario Taller para reforzar las estrategias de
aprender a aprender
25
20
15

10

S NO

Fuente: encuesta realizada a estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de
Administracién Publica Policial, Facultad de Administracién Publica, Universidad de
Panama. Septiembre 2012.
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Grafica 8.1.: Interés de los estudiantes encuestados en participar de un
Seminario Taller, para reforzar las estrategias de aprender a aprender en

porcentaje.

Interés de los estudiantes encuestados en participar de
un Seminario Taller para reforzar las estrategias de
aprender a aprender

NO
0%

Fuente: encuesta realizada a estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de
Administracién Puablica Policial, Facultad de Administracidén Publica, Universidad de
Panama. Septiembre 2012.

El 100% de los estudiantes mostraron gran interés por participar del Seminario

Taller “Aprender a Aprender”.
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4.2.

RESULTADOS ESPERADOCS

&

%

2

&

&

Motivar a los estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de

Administracion Piablica Policial al uso de las técnicas de estudio

Mejorar los habitos de estudio de los estudiantes de primer ingreso

de la Licenciatura de Administracion Puablica Policial.

Reforzar las técnicas de estudio de los estudiantes de pnmer ingreso
de la Licenciatura de Administracion Publica Policial para que
obtengan resultados favorables y significativos que le permitan

obtener un desarrollo integral en el ambito personal y profesional.

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de primer

ingreso de la Licenciatura de Administracién Publica Policial.

Desarrollar en los estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de
Administracién Publica Policial la competencia eficaz del Manejo de
Técnicas y Habitos de Estudio, para su desarrollo personal como

profesional.

Inculcar a los estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de
Administracidn Publica Policial a utllizar la guia de Aprender a

Aprender.
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4 Disminuir la desercion de los estudiantes de la Licenciatura de

Administracion Publica Policial.

103



CONCLUSIONES

&

&

&

&

Los estudiantes de la Licenciatura de Administracion Pablica Policial
son jovenes entre 18 y 23 afios que se les exige un estricto régimen

académico, fisico y disciplinarto.

En la Licenciatura de Administracion Publica Policial se aceptan
estudiantes graduados de Bachilleratos de cualquier disciplina

aprobada por el Ministerio de Educacion de Panama.

El 48% de los estudiantes encuestados de la Licenciatura de
Administracion Publica Policial no tienen habitos de estudio
adecuados. Los habitos de estudio correctos sustentan la capacidad

de trabajo.

Hay estudiantes de la Licenciatura de Administracion Puablica Policial
que conocen algunas técnicas de estudio pero no las aplican, por lo
tanto, no les sirven para conseguir el éxito. Estos estudiantes no solo

deben conocerlas sino que también deben saber aplicarias.

La Licenciatura de Administracion Publica Policial no le ha brindado a
sus un Seminario Taller para reforzar las estrategias de aprender a
aprender. Solo el 29% de los estudiantes encuestados han

participado de un taller similar.
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b

Los estudiantes de la Licenciatura de Administracion Puablica Policial
estan interesados en mejorar sus técnicas y habitos de estudio para
aumentar sus calificaciones y disminuir la cantidad de tiempo que les

lleva a alcanzar su meta.

% Aprender a Aprender es una competencia pnmordial que puede

b

cambiar radicalmente nuestras vidas. La habilidad que podamos
desarrollar en nuestra forma de aprender a aprender tendra un
impacto muy importante en nuestra efectividad, productividad y

bienestar personal, mejorando nuestra calidad de vida.

Las técnicas de estudio poseen un papel fundamental a la hora de
adquinr cualquier tipo de conocimiento de la mejor forma posible, por
lo que es trabajo del docente darle las herramientas necesarias a los

estudiantes.
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RECOMENDACIONES

4 Por la diversidad de Bachiller que existe entre los estudiantes de
primer ingreso de la Licenciatura de Administracion Publica Policial y
por las exigencias fisicas y académicas que le exige la misma a los
estudiantes es prescindible que se desarrolle un Seminario Taller de
Aprender a Aprender para que los estudiantes vean la importancia de
adquirir buenos habitos de estudio y utilicen las técnicas adecuadas

para lo largo de su Licenciatura.

& El desarrollo de un Seminario Taller de Aprender a Aprender
ayudaria a los estudiantes a desarrollar una serie de estrategias de

aprendizaje que le permitira conseguir un aprendizaje significativo

4 Las técnicas de estudio poseen un papel fundamental a la hora de
adquirir cualquier tipo de conocimiento de la mejor forma posible, por
lo que es trabajo del docente darle las herramientas necesarias a los
estudiantes. Es necesario que los docentes le den las herramientas
necesarias a los estudiantes para que puedan tener un buen

desarrollo en sus estudios.

& Todas las Facultades de la Universidad de Panama deben reforzar
las estrategias de aprender a aprender en los estudiantes de primer
ingreso ya que ellos vienen con otro sistema de estudio y no estan
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s

preparados con las herramientas necesarias para desarrollar sus

habitos de estudio a lo largo de su carrera universitaria.

El interés de los estudiantes de los estudiantes de la Licenciatura de
Administracién Publica Policial demuestran la necesidad que existe
del desarrolio de un Seminario Taller de Aprender a Aprender Es
importante que este tema se tome como proyecto piloto para el
beneficio de los estudiantes de primer ingreso ya que ayudaria a

disminuir la deserciéon de los estudiantes.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR
Facultad de Ciencias de la Educacién

Practica Profesional

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDI{\NTES DE LA LICENCIATURA DE
ADMINISTRACION PUBLICA POLICIAL

El objetivo de esta encuesta es determinar la importancia de reforzar las
estrategias de aprender a aprender en los estudiantes de primer ingreso de la
Licenciatura de Administracién Publica Policial. Se agradece todo el apoyo que
brinden al responder esta encuesta, la misma sera de gran utilidad para nuestra
investigacion y serd manejada con estricta confidencialidad.

INSTRUCCIONES: Marque con un gancho su respuesta seleccionada y
conteste de manera precisa las preguntas que exigen una respuesta
escrita.

1. Usted esta graduado de bachiller en
2. Sigue un horario para controlar sus estudios _____ SI NO

3. Tiene un lugar codmodo sin distracciones visuales y/o auditivas que se adapte a sus
gustos para estudiar_____SI_ NO

4 Conoce alguna técnica de estudio____SI _____ NO
Si su respuesta es SI mencione las que
conoce

5. Pone en practica las técnicas de estudio que conoce _____ SI____ NO

6. La Licenciatura de Administracién Pablica Policial le ha brindado un Seminario Taller
de reforzar las estrategias de aprender aaprender ____ SI____NO

7. Estaria usted de acuerdo en participar de un Seminario Taller de reforzar las
estrategias de aprender a aprender __SI_ NO

Muchas Graciasti!l
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ANEXO 2

PLANIFICACION DIDACTICA

Fundamentacién Técnica

Las técnicas de estudio son un método de refuerzo para aprovechar de esta forma
las clases tedricas que reciben en la academia. Estas habilidades sirven para que
los estudiantes se conviertan en personas autonomas, capaces de organizarse y de
preguntarse el porqué de las cosas, ademéds que sea capaz de buscar la
informacién, asf como de adquirir las herramientas que le permita desarrollar su
capacidad para aprender; es decir, aprender a aprender, debe conocer c6mo
organizarse para lograr mejores resultados en sus estudios y a través de las
técnicas de estudio que le faciliten su aprendizaje; y las practicas de estas técnicas
dara como consecuencia que los estudiantes desarrollen competencias de
habilidades y destrezas que le permitan tomar decisiones tanto en su vida
personal como profesional, logrando asf un mejor desempefio de todas sus

actividades educativas.

Sirve tanto para aprender: que son y c6mo se pueden utilizar dichas técnicas o
bien para mejorar el conocimiento y competencias de los estudiantes con respecto

al tema.
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Frecuentemente, los docentes ven reflejado en los parciales un bajo rendimiento
de los estudiantes, llegando a pensar que no estudian. Por lo exigente que es esta
Licenciatura algunas veces los estudiantes est4n agotados ffsica y mentalmente y
no estan motivados para estudiar, otras veces resulta dificil la concentracién
necesaria para el estudio y en otras ocasiones, el problema planteado es que los

estudiantes no saben estudiar.

El rendimiento que obtienen los estudiantes no esta directamente relacionado con
el tiempo de estudio invertido. Para superar estos problemas nos encontramos
con las técnicas de estudio que siempre facilitan el esfuerzo de los estudiantes.
Pero no es suficiente solo conocer dichas técnicas, sino, es necesario interiorizarlas
y hacer que los estudiantes las pongan en practica, para convertirlas en habitos de
estudio desarrollando una serie de estrategias de aprendizaje que le permitira

conseguir un aprendizaje significativo.

Meétodo de enseiranza a utilizarse:

Modelo de ensefianza fundamentado en las teorias constructivista de Lev

Vytgosky y del aprendizaje significativo de David Ausbel.
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Objetivo General:

Este Seminario Taller le proporcionaré a los estudiantes de primer ingreso de la
Licenciatura de Administracion Puablica Policial, material teérico y practico para
ayudarlos a aprender y poner en practica técnicas de estudio adecuadas. Estas les
permitiran obtener el méximo rendimiento de su tiempo y esfuerzo en el estudio,
facilitando que interioricen las materias estudiadas.

Objetivos Especificos:

Sensibilizar a los y las j6venes sobre la importancia del estudio para
el aprendizaje.

Conocer las condiciones y destrezas que intervienen en la tarea de
estudiar.

Conocer el método y las técnicas que aumentan el rendimiento en el
estudio.

Entrenarse en el uso de las técnicas de estudio.

Entrenarse en el empleo de un método adaptado a las circunstancias
personales de cada persona.

Aplicar las técnicas aprendidas al estudio personal.

Aplicar el estudio personal a las diferentes 4reas.

Desarrollar las capacidades individuales para el aprendizaje.
Identificar el estilo propio de aprender (visual, auditivo o kinestésico)
y sentir como podemos integrar estos aprendizajes.

Motivar a los alumnos hacia la aventura de aprender, hacia el
descubrimiento, la emocién y la proyeccibn en la vida de Ic
aprendido.

Aprender técnicas de estudio adaptadas a cada materia, cada alumno
y cada situacion y contexto de aprendizaje.

Experimentar el aprendizaje como una actividad que requiere un
esfuerzo que estd relacionado con los resultados a alcanzar.
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Competencias:

Al término de este Seminario Taller los participantes deberan desarrollar

competencias de habilidades y destrezas que le permitan tomar decisiones tanto

en su vida personal como profesional y tener la capacidad de:

AR .

N

9.

Organizarse para lograr mejores resultados en sus estudios.

Aplicar las herramientas que les permita desarrollar sus capacidades
para aprender.

Utilizar los procedimientos de estudio.

Mejor desempefio de todas sus actividades educativas.

desarrollo de técnicas y hébito de estudio

Utilizar las técnicas de estudio para mejorar el conocimiento y
competencias.

Concentracion necesaria para el estudio.

Adquirir unos habitos de estudio desarrollando una serie de estrategias
de aprendizaje que le permitird conseguir un aprendizaje significativo.

Mejorar la préctica educativa,

10. Implementar las estrategias y técnicas adecuadas que contribuyan a

desarrollar un efectivo habito de estudio.

11. Aumentar la produccién académica.
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Unidad 1 Contenido
Orientar a los estudiantes para | Aprender a Aprender
promover la competencia de 1.6. Compromiso de los
Aprender a Aprender. estudiantes.
1.7. Construir su conocimiento.
1.8. Aceptar las Limitaciones.
1.9. Asimilar lo novedoso.
1.10. Desaprender lo aprendido.
Unidad 2

Conocer los elementos facilitadores
del aprendizaje.

Elementos facilitadores del aprendizaje.

1.9. Motivacién

1.10. Actitud

1.11. Escuchar

1.12. Concentracién

1.13. Comprensién

1.14. Organizacién

1.15. Repeticién

1.16. Memoria

Unidad 3

Distinguir los diferentes tipos de
habitos de estudios.

Habitos de Estudio

1.6. Habitos de Estudio en el
Contexto Personal.

1.7. Habitos de Estudio en el
Contexto Ambiental.

1.8. Habitos de Estudio en el
Contexto Biol6gico.

1.9. Habitos de Estudio en el
Contexto Mental.

1.10. Habitos de Estudio en el
Contexto Educativo.

Unidad 4

Conocer y aplicar las diferentes
técnicas de estudio.

Técnicas de Estudio
1.13. Tomar Apuntes
1.14. Lectura

1.15. Subrayado
1.16. Resumen
1.17. Esquemas
1.18. Mapas
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Unidad 5

Conocer, aplicar y diferencias los
mapas y esquemas de estudio.

Mapas y Esquemas de estudio
1.19. Esquema de llaves
1.20. Esquema de flechas
1.21. Esquema de desarrollo
1.22. Diagrama

1.23. Mapa conceptual

1.24. Mapa mental
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Universidad de Panama
Facultad de Administracion Pablica

Escuela de Administraciéon Pablica Policial

Hoja de Planeamiento Diario
Unidad 1

Seminario Taller: Aprender a Aprender

Profesora: Nadia de la Cadena

Sesion: 4 horas

Objetivos especificos: Orientar a los estudiantes para promover la competencia de Aprender a Aprender.

CONTENIDO ACTIVIDADES Y TECNICAS RECURSOS EVALUACION
1. En lluvia de ideas mencionaran que compromiso | Aula de Clases | Diagnostica
Aprender a Aprender tienen los estudiantes con los estudios y cuéles son Multimedia Lluvia de ideas
1.1. Compromiso de los sus metas. Preguntas y respuestas
estudiantes. 2. Orientar a los estudiantes en la importancia que es | Computadora
1.2. Construir su el compromiso de cada uno con sus estudios. Tablero Formativa
conocimiento. 3. Lectura motivacional “El coraz6n perfecto” Lectura
1.3. Aceptar las 4. Cada estudiante en un papel escribird sus Marcadores Dialog6
Limitaciones. limitaciones las depositard en una bolsa y al final Hojas
1.4. Asimilar lo del taller la bolsa se quemara logrando asf ]
novedoso. desprender a los estudiantes de esas limitaciones. boligrafo
1.5. Desaprender lo 5. Haréan un breve andlisis de la lectura para el resto
aprendido. del grupo.

Intercambiaran diferentes informaciones del tema,
a través del dialogo.
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Universidad de Panama
Facultad de Administracién Pablica
Escuela de Administracion Pablica Policial
Hoja de Planeamiento Diario
Unidad 2

Seminario Taller: Aprender a Aprender

Profesora: Nadia de la Cadena Sesi6n: 4 horas
Objetivos especificos: Conocer los elementos facilitadores del aprendizaje.
CONTENIDO ACTIVIDADES Y TECNICAS RECURSOS EVALUACION
Elementos  facilitadores  del | 1. En lluvia de ideas decir que es motivacion. Aula de Clases | Diagnostica
aprendizaje. 2. Describir los diferentes tipos de motivacion. Multimedia Lluvia de ideas
1.1. Motivacién 3. Analizar los diferentes elementos facilitadores Preguntas y respuestas
1.2. Actitud del aprendizaje. Computadora
1.3. Escuchar 4. Hacer un andlisis individual de la importancia | aplero Formativa
1.4. Concentracién de los elementos facilitadores del aprendizaje. Dialog6
1.5. Comprension Marcadores
1.6. Organizaci6n Hojas
1.7. Repeticion )
1.8. Memoria boligrafo
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Universidad de Panama

Facultad de Administracién Pablica

Escuela de Administraciéon Pablica Policial

Hoja de Planeamiento Diario
Unidad 3

Seminario Taller: Aprender a Aprender

Profesora: Nadia de 1a Cadena

Objetivos especificos: Distinguir los diferentes tipos de habitos de estudios.

Sesion: 8 horas

CONTENIDO ACTIVIDADES Y TECNICAS RECURSOS EVALUACION
Habitos de Estudio 1. Confeccionar un horario, con el tiempo que se dedicaa | Aula de Clases | Diagnostica
1.1. Habitos de Estudio en cada una de las actividades que realiza a lo largo de un Multi . Preguntas y respuestas
) ultimedia

el Contexto Personal. dfa de trabajo.
1.2. Habitos de Estudio en|2. Taller 1, La sesi6n de trabajo de Julio Computadora Formativa

el Contexto Ambiental. | 3. Taller 2, El plan de trabajo de Maria Tablero Dialog6
1.3. Habitos de Estudio en | 4. Taller 3, Cuestionario sobre mis hébitos de estudio.

el Contexto Biol6gico. 5. Taller 4, Mi actitud en el estudio. Marcadores
1.4. Habitos de Estudio en | 6. Hacer una reflexion individual por cada taller. Hojas

el Contexto Mental.
1.5. Habitos de Estudio en boligrafo

el Contexto Educativo.
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Universidad de Panaméa

Facultad de Administraciéon Pablica

Escuela de Administraciéon Pablica Policial

Hoja de Planeamiento Diario
Unidad 4

Seminario Taller: Aprender a Aprender

Profesora: Nadia de 1a Cadena Sesién: 4 horas
Objetivos especificos: Conocer y aplicar las diferentes técnicas de estudio.
CONTENIDO ACTIVIDADES Y TECNICAS RECURSOS EVALUACION
Técnicas de Estudio 1. Analizar y discutir las principales técnicas de estudio. | Aula de Clases | Diagnostica
1.1. Tomar Apuntes 2. Taller 5, “Lectura Rapida” Fundacién de Panama. Multimedia Lluvia de ideas
1.2. Lectura Este taller abarcara técnicas de lectura y cuestionario. Preguntas y respuestas
13. Subrayado 3. Taller 6, Lectura “Buscar las ideas principales” Computadora
14. Cuestionario 4. Taller 7, subraya y escribe la idea principal Tablero Formativa
1.5. Resumen Dialog6
16. Esquemas Marcadores
1.7. Mapas Hojas
Boligrafos
Diccionarios
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Universidad de Panama
Facultad de Administracién Pablica

Escuela de Administracién Pablica Policial

Hoja de Planeamiento Diario
Unidad 5

Seminario Taller: Aprender a Aprender
Profesora: Nadia de la Cadena

Objetivos especificos: Conocer, aplicar y diferencias los mapas y esquemas de estudio.

Sesi6tn: 4 horas

CONTENIDO ACTIVIDADES Y TECNICAS RECURSOS EVALUACION
Mapas y Esquemas de 1. Describir y analizar los diferentes tipos de | Aulade Clases | Diagnostica
estudio esquemas. ; . Preguntas y respuestas

I
1.1. Esquema de llaves 2. Taller 8, Vamos a confeccionar esquemas Multimedia
12. Esquema de flechas 3. Taller 9, Subrayar, esquematizar y memorizar Computadora Formativa
1.3. Esquemade Tablero Dialog6
desarrollo
14. Diagrama Marcadores
15. Mapa conceptual Hojas
1.6. Mapa mental
boligrafo
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ANEXO 3

DESARROLLO DEL SEMINARIO TALLER APRENDER A
APRENDER

Bienvenida de los participantes

Introduccién al tema

El Seminario taller aprender a aprender estd desarrollado para los jovenes de
primer ingreso de la Licenciatura de Administracidn Publica Policial. En este
taller vamos a hablar sobre habitos y técnicas de estudios y los elementos
facilitadores del aprendizaje.

Este Seminario surge por la necesidad que se ha visto a nivel superior de
conocimiento de técnicas y habitos de estudio, se tomo esta Licenciatura como
pilar porque la misma involucra aspectos tanto fisicos como académicos en los 4
anos de estudio.

Para obtener la Licenciatura, los alumnos/as deben cursar un total de 174
créditos, de los cuales 142 corresponden a formacién tetrica y 68 a formacién

practica. Saliendo egresados con dos titulos, como Subteniente de la Policia
Nacional y como Licericiado en Administracién Pablica Policial.

Presentacion de los Estudiantes

LA TELARANA

OBJETIVOS: Presentarse de manera divertida

MATERIALES: Una bola de estambre o hila

- DESARROLLO: Se colocan todos los participantes en circulo y el guia toma una
bola de hilo y cuenta cémo se llama, que hace, hobbies, etc. y cuando termina, le
tira el hilo a cualquier persona que quiera, pero sin soltar la punta, luego ios

demas hacen lo mismo y al tirarlo lo sujeta de una punta y se va creando una
especie de tela de arafa, lo ideal es que después se pueda desenredar
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ANEXO 3.1.

PRE-TEST DE CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS Y HABITOS
DE ESTUDIO

UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR
Facultad de Ciencias de 1a Educacién

Practica Profesional

PRE-TEST DE CONOCIMIENTO DE “APRENDER A APRENDER”
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA DE ADMINISTRACION
PUBLICA POLICIAL

1. Qué es Aprender a Aprender?
a  capacidad para prosegwr y persistit en el aprendizaje
b  organtzar el propio aprendrzaje
¢ la habilidad para superar los obsticulos con el fin de aprender con éxito
d Todas las antenores

2. Los habitos de estudio:
a  facliten la habilidad para aprender
b  son pasos clave
c. son estrategias de organizacién del tempo
d  Todas las antentores

3. Elsubrayado, resumen, sintesis y los esquemas son:
Procedimrentos de estudio

Técnicas de estudio

Habitos de estudio

Ninguna de las antenores

po o

4. Algunos tipos de esquemas de estudio son:
a  Llaves, flechas y desarrollo
b  Conceptual y mental
¢ Ninguna de las anteniores

5. Algunos tipos de mapas de estudio son:
a  Llaves, flechas y desarrollo
b. Conceptual y mental
¢ Ninguna de las antenores
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ANEXO 3.2.

LISTA DE ASISTENCIA

UNIVERSIDAD DE PANAMA

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR
Facultad de Ciencias de la Educacidn

Practica Profesional

ASISTENCIA DE LOS PARTICIPANTES DEL SEMINARIO TALLER APRENDER A

APRENDER

NOMBRE

CEDULA

CORREO ELECTRONICO
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ANEXO 3.3. BROCHURE

UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
Y POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

“Seminario
Taller Aprender
a Aprender”

Por: Nadia De La Cadena

Panam:a 2012



i _

Contenido
Hébitos de Estudio
Técnicas de Estudio

Elementos facilitadores del aprendizaje

® N 0

Reglas para fijar las propias metas:

“Los habitos y técnicas de estudio
son aprendizajes estratégico para el
alcance optimo de logros
academicos”

“Tu eres dueno de tus actos y guiador
de tu destino por eso es importante
que siempre tengas presente tus me-
tas a corto, mediano y largo plazo”

Pigina 5

HA&ibitos de Eastudio

Los seres humanos exhibimos un sin numero |
de comportamientos que ponemos en prictica | ©
en forma rutinaria Son comportamientos que h‘
realizamos casi automdticamente sin que . T
requieran de mucho esfuerzo consciente de nuestra parte. Esto es lo que
cominmente llamamos habito o costumbre y puede ser una actividad que
nos rinda resultados positivos, saludables, que generen una sensacién de
bienestar; o negativos, no-saludables que generan malestar o dolor.

Los comportamientos poco saludables que desarroilamos alrededor de las
actividades de estudio, y a los que a través de la repeticién, invertimos
una cantidad de tiempo considerable, pueden ser modificados
favorablemente si activamente buscamos

informacién adecuada y mediante esfuerzo consciente ponemos en
practica esa informacion.

Se debe estar claro que la informacién como tal, sélo apuma en una
direccion, el trabajo real lo tiene que hacer cada uno y hacerlo en forma
consistente. Se busca sustituir un habito o hsbitos que no rinden los

resultados deseados por otros que generen resultados mas saludables y
efectivos.

Para lograr buenos resultados académicos es necesario que
tengas:

einterés y motivacién de estudiar.
eAmbicion de nuevas metas y logros.
sAtencién al momento de estudiar.

esDedicacion de tiempo y espacio para
el estudio.

simplementar habitos de estudio y
técnicas adecuadas.




Hébitos Relacionados con el contexto ambiental
Debemos preparar el espacio donde estudiar, un lu-
gar donde se sienta comodo, sin distractores visuales
y / o auditivos, que se adapte a su gustos y su mane-
ra de ser, es convenientes que sea un espacios airea-
dos y que tenga buena iluminacion.

Debemos disponer de todos los elementos que se re-
quieren para el estudio a mano.

Hébitos Relacionados con el contexto biolégico
o Realizar actividad fisica o deportiva.
e Realizar revisiones médicas generales anualmente,
eConsumir ahmentos necesarios para su edad, condi-
cién fisica y gastos energéticos.
eDormir el tiempo requerido para descansar.
Hébitos Relacionados con el contexto Mental
e Manejar el estrés y la ansiedad.
¢ Crear ambientes emocionales para el estudio

® Bvaluar y modificar, en caso de ser necesario la rela-
cion afectiva con lo académico.

» Favorecer lo relacionado en los procesos de aprendi-
zaje

Hébitos Relacionados con el contexto Educativo
¢ Tener presente los objetivos de aprendizaje

¢ Recursos

“No pretenda salir bien en tus estudios si continta
pensando y haciendo las mismas cosas que han
aportado a que no salga exitosamente”

Péginas

Técnicas de Estudio

Técnica se deriva del griego texvn que significa arte, y es
definido como el conjunto de procedimientos y recursos de
que se sirve un arte.

Las técnicas de estudio pueden definirse entonces como el
conjunto de procedimientos y recursos que posibilitan
aprender.

Algunas Técnicas de estudio a continuacion:

Tomar Apuntes: ideas principales que se han dado en cla-
se.

Lectura rdapida: es para obtener una vision global del con-
tenido que se va a estudiar.

Lectura Comprensiva y subrayado: después de la lectura
rapida leer detenidamente cada parrafo y subrayar la infor-
macién relevante.

Esquemas: representacién grafica del resumen del texto,
que permite captar, con un simple vistazo, el contenido y la
organizacién de las ideas del texto.

Resumen: redactar con palabras propias cada tema utili-
zando el material subrayado. Debe ser completado con los
apuntes de la clase.

Repaso: le sugiero leer en voz alta. Siempre que lea en voz
alta hagalo caminando ya que el movimiento general ayuda

al funcionamiento del cerebro. Explicar con |
tus propias palabras lo que acabas de leer, |

|
Memorizar: consiste en adquirir y mantener
en la memoria o el recuerdo aquéllos conoci-
mientos necesarios y fundamentales sobre un |
tema, para después poder recuperarlos satis- |
factoriamente.




Paginag

Tecnicas de Estudio

Esquemas: / {
Diagrama de Llaves e

El esquema de llaves permite . -
establecer y representar las ;"", < prcge

subdivisiones o elementos de (Tema)
los que se compone el con- sl

cepto en una estructura e { T
jerarquica horizontal.

En los diagramas de llaves, la

informaciéon principal se sitia a la izquierda. Las laves
sucesivas que se van abriendo hacia la derecha presentan
la informacién subordinada.

Mapas Conceptuales:

Bs una forma de sintetizar informaciéon para comprender-
la en el momento de estudiar.

Los mapas conceptuales estan formados por: Conceptos:
Ex la palabra que empleamos para designar cierta imagen
de un objeto. Proposiciones: Esta se encuentra constitui-
da por dos o mas conceptos relacionadas, por medio de
un predicado o una o varnas palabras de enlace. Palabras
de enlace: Expresan el tipo de relacion existente entre
dos con-
ceptos.

P ara
construir
un mapa
concep
tual los
conceptos
se repre-
sentan en
ovalos.

|

PRSI N

Devates
Detoset
Detanes

Detamet
Detetes
betenes

Devees
Datones

Pégina 7
Importante Recordar
Elementos facilitadores del aprendizaje
Motivacién: Significa el deseo de hacer al- I::-,'
go correctamente. La motivacién puede es- .
tar originada, externa o internamente.

Actitud: La actitud que asume una persona determina
en gran medida el resultado que obtendra en una si-
tuacion determinada. La cantidad y calidad de lo que
puede aprender depende del esfuerzo que haga en
poner su mente a pensar y trabajar en una forma
positiva.

Escuchar: Para desarrollar la capacidad de es- J
cuchar que es otro angulo de proceso de atender,

debe preparar su estado de animo antes de entrar a clase,
charla o conferencia.

Concentracién: La habilidad de concentrarse y atender
es un proceso voluntario que dependera de su esfuerzo y
dedicacion. Mejora mucho con la practica. Significa que
su atencién, la va a enfocar en lo que esta escuchando o
leyendo o estudiando en ese momento, tratando de con-
templar todas las formas posibles de ver esa idea.

Comprensién: Equivale a entender. Bs analizar términos,
ideas y conceptos en forma clara para obtener e internali-
zar el significado de las cosas.

Organizacién: Para lograr algo ordenado debe tener ante
si todo el material necesario para completar esa tarea.

Repeticién: Para recordar algo, debemos repetirlo. Bsto
es un elemento clave del proceso de aprendizaje. Por eso
es importante estudiar todos los dias.

Memaoria: La memoria es la capacidad para retener y re-
cordar algo aprendido. Todos tenemos la capacidad de
retener y recordar, si nos lo proponemos,



“Recuerda siempre fijarte metas a corto, mediano
y largo plazo”

Reglas para fijar las propias motas:

Regla 1: La meta debe expresarse en términos positivos.
La negacion no se traduce al terreno de la imaginaciéon.

Regla 2: La meta debe expresarse en términos sensoria-
les. Nos fijaremos objetivos precisos, identificables y cuan-
tificables.

Regln 3: La meta debe ser realizable segin las propias
capacidades flexibles.

Regla 4: La meta debe ser aceptable, tanto moral como
éticamente, por nosotros y por los demas.

“ La motivacion nos impulsa a comen-

zar y el habito nos permite continuar”
Jim Ryun

“Al estudiante que nunca se le pide
que haga lo que no puede, nunca
hace lo que puede”

John Stuart Mill.

“Exitos y Bendiciones en sus metas”

Nadia De La Cadena

Practica Profesional para obtener el titulo de
Maestria en Docencia Superior Profesional.

Dirigido por la profosora: Nilsa Morales.
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APRENDER A APRENDER

Es “la capacidad para proseguir y persistir en el aprendizaje, organizar el propio
aprendizaje, lo que conlleva realizar un control eficaz del tiempo y la informacion,
individual y grupalmente”. Esta competencia incluye la conciencia de las
necesidades y procesos del propio aprendizaje, la identificaciébn de las
oportunidades disponibles, la habilidad para superar los obstaculos con el fin de
aprender con éxito. Incluye obtener, procesar y asimilar nuevos conocimientos y
habilidades asi como la busqueda y utilizacion de una guia.

Aprender a aprender significa que los estudiantes se comprometan a construir su
conocimiento a partir de sus aprendizajes y experiencias vitales anteriores con el
fin reutilizar y aplicar el conocimiento y las habilidades en una variedad de
contextos: en casa, en el trabajo, en la educacion y la instruccién. En Ia

competencia de la persona son cruciales la motivacion y la confianza.”

La competencia de aprender a aprender, implica desarrollar aspectos tanto
cognitivos comoc emocionales. Desde luego, supone adquirir determinadas
competencias metacognitivas, es decir, capacidades que permiten al estudiante
conocer y regular sus propios procesos de aprendizaje. Pero, de nada sirve
conocerse como aprendiz si lo que “vemos” al analizarnos nos desagrada y nos
lleva por tanto a consideramos poco capaces. La autoestima, la capacidad de
aceptar el rechazo que provoca el error, la tension que implica mantener el
esfuerzo son algunas de las dimensiones de aprende a aprender que con mayor
claridad revelan su naturaleza emocional.
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Accion que consiste en ir adquiriendo conocimientos, habilidades y destrezas,
que posibilitan futuros aprendizajes auténomos.

Es darse la oportunidad todos los dias de adquirir una nueva visiéon de las cosas,
de ver el mundo desde otra 6ptica, de desaprender lo aprendido y asimilar lo
novedoso. Es aceptar que tenemos limitaciones y muchas cosas por conocer.
Aprender a aprender, es el proceso intelectual que una persona realiza, para
darle sentido a sus capacidades cognitivas, lo importante del aprender a
aprender, es que sino se asume un proceso de internalizar y descubrir los
principios, reglas, glosarios, métodos, que usualmente estan ocultos en grandes
cantidades de hechos de la vida diaria.

Aprender a Aprender es un proceso superior que consiste en darse cuenta de lo
que uno aprende y como lo aprende. Implica controlar el aprendizaje.

Aprender a aprender es tomar todos los conocimientos que te da la vida para

usarlos en beneficio propio y de los demas.
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1.- Puedo aprender:

Mis habilidades fisiolégicas para el aprendizaje (desarrollo motor, vision y
audicion). Fortalezas y areas a mejorar. Breves apuntes de neurologia, como
aprende nuestro cerebro.

2.- Quiero aprender:
Mis motivaciones para el estudio, como me organizo, dénde tengo mi atencién.
3.- Sé aprender:

Reconozco mi estilo de aprendizaje (visual auditivo o kinestésico), asi como mi
forma de procesamiento cerebral: global (hemisferio derecho) o lineal (hemisferio
izquierdo). Técnicas concretas para mejorar la agilidad y comprensién lectora, el
razonamiento, para hacer examenes,...

4.- Preparados para aprender:

Actividades del dia a dia que me facilitan el aprendizaje. Mis compromisos
particulares (horario, organizacién, motivacion, expectativas,...). El sistema
educativo: sus actividades y recursos. Recursos que me ayudan en el proceso
educativo.



ANEXO 3.4.
Lectura 1

EL CORAZON
PERFECTO.

Un dia un hombre joven
se situdé en el centro de
un poblado y proclamoé
que él poseia el corazon
mas hermoso de toda la
comarca. Una gran
multitud se congregd a
su alrededor y todos
admiraron y confirmaron que su corazén era perfecto, pues no se
observaban en él ni maculas ni rasgufios.

Si, coincidieron todos que era el corazén mas hermoso que hubieran visto.
Al verse admirado el joven se sinti6 mas orgulloso aun, y con mayor fervor
asegur0 poseer el corazbn mas hermoso de todo el
vasto lugar.

De pronto un anciano se acerco y dijo: "¢ Porqué dices eso, si tu corazon
no es ni tan, aproximadamente, tan hermoso como el mio?

Sorprendidos la multitud y el joven miraron el corazén del viejo y vieron
que, si bien latia vigorosamente, éste estaba cubierto de cicatrices y hasta
habia zonas donde faltaban trozos y éstos habian sido reemplazados por
otros que no encastraban perfectamente en el jugar, pues se veian bordes
y aristas irregulares en su derredor. Es mas, habia lugares con huecos,
donde faltaban trozos profundos.

La mirada de la gente se sobrecogié - ;como puede él decir que su
corazén es mas hermoso?, pensaron... El joven contemplé el corazén del
anciano y al ver su estado desgarbado, se eché a reir.

"Debes estar bromeando," dijo. "Compara tu corazén con el mio... El mio
es perfecto. En cambio el tuyo es un conjunto de cicatrices y dolor."
"Es cierto,” dijo el anciano, "tu corazén luce perfecto, pero yo jamas me
involucraria contigo... Mira, cada cicatriz representa una persona
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a la cual entregué todo mi amor. Arranqué trozos de mi corazén para
entregarselos a cada uno de aquellos que he amado. Muchos a su vez, me
han obsequiado un trozo del suyo, que he colocado en el lugar que quedé
abierto. Como las piezas no eran iguales, quedaron los bordes por los
cuales me alegro, porque al poseerios me recuerdan el amor que hemos
compartido.”

"Hubo oportunidades, en las cuales entregué un trozo de mi corazén a
alguien, pero esa persona no me ofrecié un poco def suyo a cambio. De
ahi quedaron los huecos - dar amor es arriesgar, pero a pesar del dolor
que esas heridas me producen al haber quedado abiertas, me recuerdan
que los sigo amando y alimentan la esperanza, que algun dia -tal vez-
regresen y llenen el vacio que han dejado en mi corazon."

"¢ Comprendes ahora lo que es verdaderamente hermoso?"

El joven permanecié en silencio, lagrimas corrian por sus mejillas. Se
acerco al anciano, arranc6 un trozo de su hermoso y joven corazény le lo
ofrecio.

El anciano lo recibi6 y lo colocé en su corazon, luego a su vez arrancé un
trozo del suyo ya viejo y maltrecho y con él tapé la herida abierta del joven.
La pieza se amoldo, pero no a la perfeccion. Al no haber sido idénticos los
trozos, se notaban los bordes.

El joven mird6 su corazdon que ya no era perfecto, pero lucia mucho mas
hermoso que antes, porque el amor del anciano fluia en su interior.

iDesde aquf puedo ver o hermoso que es tu corazon!

La ensefianza que nos da esta pequefia lectura pero a la vez gran historia
es que no todos somos perfectos tenemos imperfecciones pero debemos
aprender y ser paciente con los demas y dar sin esperar recibir nada a
cambio a menos que la otra persona nos desee dar algo de él, nuestra
motivacion diaria debe ser siempre dar lo mejor de nosotros porque es la
misma vida la que nos devuelve todo y nos devuelve con creces asi que
ya saben nunca se desanimen en dar lo menor de ustedes siempre
alégrense cuando logran hacerlo.
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ELEMENTOS FACILITADORES DEL APRENDIZAJE

¢ Motivacion. Significa el deseo de hacer algo comrectamente.
La motivacion puede estar originada, externa o internamente.

e Actitud- La actitud que asume una persona determina en
gran medida el resultado que obtendra en una situacién
determinada. La cantidad y calidad de lo que puede aprender
depende del esfuerzo que haga en poner su mente a pensar
y trabajar en una forma positiva.

e Escuchar: Para desarrollar la capacidad de escuchar que es
ofro angulo de proceso de atender, debe preparar su estado
de animo antes de entrar a clase, charla o conferencia.

e Concentracién: La habilidad de concentrarse y atender es un
proceso voluntario que dependerda de su esfuerzo y
dedicacion. Mejora mucho con la practica Significa que su
atencion, la va a enfocar en lo que estd escuchando o
leyendo o estudiando en ese momento, tratando de con-
templar todas las formas posibles de ver esa idea.

e Comprension: Equivale a entender. Es analizar téminos,
ideas y conceptos en forma clara para obtener e internalizar
el significado de las cosas.

e Organizacién: Para lograr algo ordenado debe tener ante si

todo el matenal necesario para completar esa tarea.
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Repeticion: Para recordar algo, debemos repetirlo. Esto es
un elemento clave del proceso de aprendizaje. Por eso es
importante estudiar todos los dias.

Memoria: La memoria es la capacidad para retener y
recordar algo aprendido. Todos tenemos la capacidad de

retener y recordar, si nos lo proponemos.



HABITOS DE ESTUDIO

Son el mejor y mas potente predictor del éxito académico, mucho mas que el
nivel de inteligencia o de memoria. Lo que determina nuestro buen desempeiic
academico es el tiempo que dedicamos y el ritmo que le imprimimos a nuestrc

trabajo.

Conocer y entrenarse en habitos de estudio que potencien y faciliten la habilidad
para aprender, son pasos clave para sacar el maximo provecho y conseguir el

mejor rendimiento en los arios de formacién académica.

Tanto los habitos como las actitudes tienden a estar encerrados en el método de
estudio que posee cada persona. Asi, entendemos el habito como la facilidad
adquirida para su ejecucion mediante el entrenamiento en las diversas

actividades que implica.

Durante la educacién secundaria, por lo general vamos incorporando unos
habitos de estudio de manera no sistematica, ya que no suelen ensefarse
directamente. Al iniciar la universidad no sélo tenemos mas contenido y niveles
de exigencia, sino que tenemos menos control externo, porque vivimos solos,
porque nuestro entorno inmediato nos supervisa menos, y porque el estilo

pedagégico es diferente (menos examenes y controles periodicos).

Asi, comenzar la universidad exige a la mayoria de la gente mejorar sus

estrateé;ias de organizacién del tiempo, su habilidad para tomar notas, sus
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técnicas de busqueda y seleccion de informacién, su atencion y concentracion
prolongadas. Conocer y entrenarse en habitos de estudio que potencien y
faciliten nuestra habilidad para aprender, son pasos clave para sacar el maximo
provecho y conseguir el mejor rendimiento en nuestros afios de formacion

académica.
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LOS DIEZ HABITOS DE ESTUDIANTES EXITOSOS

Los estudiantes exitosos tienen buenos habitos de estudio. Ellos aplican estos

habitos a todas sus clases.

1 Tratan de no estudiar demasiado cada vez. Si usted trata de
estudiar demasiado cada vez, se cansara y su estudio no seré muy
efectivo. Distribuya el trabajo que tiene que hacer en periodos
cortos. Si toma descansos breves, podré restaurar su energia
mental.

2. Planifican horarios especificos para el estudio. El tiempo de estudio
es cualquier tiempo en el que usted haga algo relacionado con
trabajo escolar. Puede ser completar lecturas asignadas, trabajar en
una asignacioén o proyecto, o estudiar para un examen. Programe
horarios especificos a lo largo de la semana para su tiempo de
estudio.

3. Tratan de estudiar a las mismas horas cada dia. Si estudia a las
mismas horas cada dia, establecera una rutina que se transforma
en una parte habitual de su vida, como comer o' dormir. Cuando
llegue la hora programada de estudio del dia, usted estara
mentalmente preparado para empezar a estudiar.

4. Se fijan metas especificas para sus horarios de estudio. Las metas

le ayudan a mantenerse enfocado y controlar su progreso
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Simplemente sentarse a estudiar tiene poco valor. Debera tener
muy claro lo que desea lograr durante sus horarios de estudio.

. Empiezan a estudiar en los horarios programados. Puede que
usted retrase su hora de inicio de estudio porque no le gusta una
asignacién o piensa que es muy dificil. El retraso en iniciar el
estudio se llama "dejar las cosas para mas tarde." Si deja las cosas
para mas tarde por cualquier razén, encontrara que es dificil
terminar las cosas cuando necesite hacerlo. Puede tener que
apurarse para compensar por el tiempo que perdi6 al inicio, lo cual
puede traer como resultado trabajo negligente y errores.

. Trabajan de primero en la asignaciéon que encuentran mas dificil.
Su asignacién mas dificil va a requerir de su mayor esfuerzo. Inicie
con la asignacion mas dificil puesto que es cuando usted tiene
mucha mas energia mental.

. Repasan sus notas antes de comenzar una asignaciéon. El repasar
sus notas le puede ayudar a asegurarse de que esta llevando a
cabo comrectamente la asignacién. Ademas, sus notas pueden
incluir informacion que le puede ayudar a completar la asignacion.

. Les dicen a sus amigos que no los llamen durante sus horas de
estudio. Pueden ocurrir dos problemas de estudio si sus amigos
llaman durante sus horas de estudio. Pnmero, interrumpen su

trabajo. Y no es tan facil retomar el hilo de lo que se estaba
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haciendo. Segundo, sus amigos pueden hablar de cosas que lo
pueden distraer de lo que necesita hacer. Una idea sencilla
apague su celular durante sus horas de estudio.

9. Llaman a otro estudiante cuando tienen dificultad con una
asignacion. Este es un caso donde "dos cabezas piensan mejor
que una."

10.Repasan su trabajo escolar el fin de semana. Si, los fines de
semana deberlan ser un tiempo para divertirse. Pero también hay
tiempo para repasar algo. Esto le ayudara a estar listo a miciar el

lunes por la mafiana, cuando empiece ofra semana escolar.

143



HABITOS DE ESTUDIO RELACIONADO CON EL CONTEXTO

PERSONAL

Planificacion

Como cualquier actividad humana, el estudio debe someterse a los principios de
racionalidad y economia; es decir, conseguir el maximo rendimiento invirtiendo el
minimo esfuerzo. Tenemos la necesidad de elaborar y desairollar habitos en esta
actividad tan necesaria y decisiva. La organizacién es fundamental para la

realizacién de cualquier trabajo, ya sea de estudio o de otro tipo.
Ventajas de la planificacion

o El| estudiante sbélo necesita adaptar el plan de trabajo y procurar
llevario a cabo, rompiendo con la indecision de cada momento, la
improvisacion o el pasar de una actividad a otra sin control.

o Condiciona a un trabajo diario, que favorece la creaciéon del habito y
la concentracion.

o Por tratarse de algo personal, el alumno o alumna ajustara su tiempo
a sus circunstancias y a las distintas areas de aprendizaje.

¢ Resulta el estudio mas llevadero, agradable y eficaz, con una menor
fatiga mental, evitando la acumulacién de trabajo en el udltimo

momento.

144



Permite analizar el nivel de cumplimiento del plan y su rectificacion si

se considerase necesaria.

Coémo ha de ser la planificacién

Personal: tiene que ser algo propio, elaborado por el alumno/a Ni
todos los estudiantes necesitan dedicar a estudiar la misma cantidad
de tiempo, ni todos pueden permanecer sentados ante el libro por
igual espacio de tiempo.

Sencilla y Realista: lo importante de una planificacion es que resulte
util, de poco serviria una atractiva planificacién si fuese imposible
llevarla a la practica. La planificacion tiene que estar adaptada a las
posibilidades y limitaciones personales, tiempo disponible, dificultad
de los aprendizajes, objetivos a lograr, condiciones familiares, etc.
Asimismo, debe ser algo sencillo, que entre por los o0jos y se perciba
de un golpe de vista.

Flexible: que una programacion sea flexible no significa que pueda
alterarse o incumplirse constantemente. La flexibilidad se entendera
en el sentido de poder contar con un tiempo de reserva para, ante
situaciones o acontecimientos imprevistos, evitar el incumplimiento
de la programacion.

Rectificable: cuando se llegue a comprobar que la planificacion no es

ajustada a la realidad, hay que efectuar los ajustes pertinentes hasta
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lograr que se convierta en una herramienta que sirva de orientacion
en todo momento. Resulta comprensible que el alumno/a, hasta que
adquiera cierta practica cometa importantes errores de calculo en
conjugar tiempo y aprendizaje con las posibilidades personales.

Escrita: el escribir la planificacién tiene varias ventajas; se clarifican
las ideas, ayuda a fijarla en la mente, pemmite colocarla a la vista,
cerca de la mesa de estudio, refuerza el compromiso personal de

llevarla a cabo.
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HABITOS DE ESTUDIO RELACIONADO CON EL CONTEXTC

AMBIENTAL

E!l LUGAR

El lugar de estudio debe ser lo mas comodo posible, de forma que uno se pueda

concentrar completamente en el trabajo.

Debe ser una habitacion suficientemente silenciosa: cualquier ruido distrae y

dificulta la concentracion.

Es preferible estudiar en silencio, sin musica, 0 en todo caso con una musica

tranquila (preferiblemente musica clasica) a bajo volumen.

No se debe estudiar viendo la tele (al final ni se estudia bien ni se ve la tele bien).
El estudiante se engafia a si mismo: como ha estado mucho tiempo con los libros
considera que ha trabajado duro, pero realmente lo Unico que he hecho ha sido

perder el tiempo.
Hay que cuidar la luz y la temperatura de la habitacion.

La habitacion debe estar suficientemente (no excesivamente) iluminada,

preferiblemente con luz natural.
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Si se trata de luz artificial es preferible combinar una luz indirecta que ilumine
toda la habitacién y un foco centrado en la mesa (preferiblemente con bombilla

azul).

Hay que evitar la iluminacion con tubos fluorescentes, asi como estudiar en una
habitacion oscura con un potente foco iluminando la mesa. En ambos casos

puede producir fatiga.

El estudiante no debe tener sensacién de frio ni de calor. Lo ideal es una

temperatura entre 18 y 22 grados.

La habitacibn se debe ventilar regularmente; se pueden utilizar los breves

descansos intermedios de 5 minutos para abnr las ventas.

El rendimiento del cerebro es muy sensible al nivel de oxigeno, por ello hay que

procurar ir renovando regularmente el aire de la habitacién.

La mesa de trabajo debe ser amplia y la silla comoda.

Hay que estudiar sentado delante de una mesa y no retumbado en un sofa o
recostado en la cama, ya que ello dificulta la concentracién. Aunque pueda
resultar una forma de trabajar mas relajada y placentera, al final no es sino una

pérdida de tiempo que habra que recuperar
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La amplitud de la mesa debe pemnitir disponer a mano de todo el material de
estudio que se vaya a necesitar. Hay que evitar una mesa pequefia en la que

estén los libros amontonados.

El estudiante debe trabajar siempre en el mismo lugar, a ser posible en su
habitacién y con la puerta cerrada, lo que le permite generar una rutina que le
facilita la concentracién. Si se cambia de sitio de estudio, en cada lugar uno
encontrara cosas que le resulten curiosas y llamen su atencién, distrayéndole del
estudio. Ademas, en su habitacion uno podra tener todo su material organizado y

a mano.

Se debe evitar ir a casa de un amigo/a a estudiar, ya que aunque se pase un rato
muy agradable y divertido, normalmente se estudia poco, el tempo apenas

cunde. Esto obliga a recuperar mas tarde el tiempo perdido.

Tampoco es recomendable trabajar a una sala de estudio o una biblioteca
publica (salvo que no se disponga de ofra aiternativa) ya que los riesgos de
distraccion (y por tanto, de perder el tiempo) aumentan considerablemente.

Sin embargo, estos lugares publicos si pueden ser muy interesantes cuando de
lo que se trata es de buscar informacién adicional para completar los apuntes,

para realizar algun trabajo, etc.

HABITOS DE ESTUDIO RELACIONADO CON EL CONTEXTO BIOLOGICO

¢ Realizar actividad fisica o deportiva.
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e Realizar revisiones médicas generales anualmente.
¢ Consumir alimentos necesarios para su edad, condicién fisica y
gastos energéticos.

o Dormir el tiempo requerido para descansar.

HABITOS DE ESTUDIO RELACIONADO CON EL CONTEXTO

MENTAL

e Manejar el estrés y la ansiedad.

¢ Crear ambientes emocionales para el estudio

o Evaluar y modificar, en caso de ser necesario la relacion afectiva
con lo académico.

o Favorecer lo relacionado en los procesos de aprendizaje

HABITOS DE ESTUDIO RELACIONADO CON EL CONTEXTO

EDUCATIVO

o Tener presente los objetivos de aprendizaje

¢ Recursos
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ANEXO 3.5. TALLER 1
LA SESION DE TRABAJO DE JULIO

Julio estudia 4 afio. Tiene 16 arios. Las cosas no le marchan muy
bien, sobre todo en algunas asignaturas.

Sin embargo, él dedica todos los dias, de lunes a viernes, 3 horas al
estudio. Los sabados y domingos, dice, los quiere para descansar y
divertirse.

Hoy, después de llegar de clase, ha comido y se ha puesto a ver la
television. A las cuatro tenia previsto empezar, pero la pelicula esta
interesante, y ha comenzado mas tarde. Va a su cuarto y, mientras
escucha el bullicio de la gente que le llega a través de la ventana,
hace un hueco entre todas las cosas que tiene en su mesa para
poder estudiar. Mira el horario de clase y se dispone, como cada dia,
a trabajar de un tir6bn hasta que se sepa todas las materias. Hoy esta
ilusionado porque cuando termine ira al cine con sus amigos.

Comienza con Lengua, que es la asignatura que mas le gusta. Mira
los apuntes de clase, los completa y los ordena con el libro de texto.
Busca las ideas mas importantes y se confecciona un esquema que
estudia. Hay palabras que no entiende bien, pero «para eso esta la
memoria. Sin parar sigue con Historia. Coge el libro, busca la leccién
que le toca y comienza a estudiar pregunta por pregunta. Cuando
piensa que se la sabe, la repasa en voz alta mientras pasea. Trata de
repetir de memoria lo que no comprende. La verdad es que no se le
queda bien, pero ya habra tiempo, pues todavia le quedan mas cosas
que estudiar.

Los ejercicios de Matematicas son algo dificiles. Es una materia que
habia dado y que entonces habia comprendido. Ahora estd mas
enrevesado. Hace como puede los ejercicios y pasa a estudiar
Geografia, que es la materia que menos le gusta. Como no la
comprende, tendra que estudiarla sélo de memoria. Sin embargo,
sabe que el profesor no le va a preguntar, y por ello decide leerla
solamente, recostado en la cama.
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Tiempo habra de estudiarla mejor cuando sea el examen. Antes de
marcharse al cine, le echa una rapida ojeada a lo que ha hecho. Se
dice que antes de acostarse, repasara lo que le ha quedado menos
aprendido. Recoge el material y da por finalizada su sesién de
trabajo.

Una vez leido el texto anterior:

¢ Coémo piensas tu que lo ha hecho?

Anota en dos columnas lo positivo y lo negativo respecto a: estudio,
condiciones, lectura y memoria.

En grupo, explica tus opiniones sobre por qué es positivo y negativo
lo que has anotado.
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ANEXO 3.6. TALLER 2
EL PLAN DE TRABAJO DE MARIA

Lee atentamente el texto y a continuacién intenta contestar las preguntas que se te
Formutan al final del mismo.

Maria es una alumna de segundo afio con un rendimiento normal. Tiene gran interés
en aprobar el curso, ya que sus padres le han prometido una computadora. Piensa
que con 3 horas diarias de estudio (de lunes a viernes) tiene suficiente. Los sabados
y domingos los quiere para descansar y divertirse. Ha confeccionado un plan de
trabajo que cumple a rajatabla, esté enferma, cansada o con suefio. Sin embargo, a
pesar de sus esfuerzos, muchas veces no lo puede conseguir. Eso le agobia y le
tiene de mal humor. Para subsanar la falta de tiempo ha decidido quitar el descanso
que habia puesto para la merienda y prescindir de las clases de karate a las que
asistia los martes y jueves de 5 a 6 de la tarde. Por otra parte, sus padres le
recomiendan que apague la radio mientras estudia y que ordene un poco su mesa
de trabajo. Pero Maria piensa que estudia mejor asi. Siempre lo ha hecho de este
modo y no va a cambiar ahora. Lo que mas le cuesta es ponerse a estudiar
(empezar) y el mejor momento es cuando termina, porque a esa hora ponen en
televisiébn sus programas favoritos

¢Qué piensas de las razones de Maria para aprobar?

¢ Qué opinas de su decisién de hacer un plan de trabajo y cumplirio a
rajatabla?

.Es conveniente ponerse a estudiar estando cansada, enferma o sin haber
dormido lo suficiente (teniendo suefio)?  Por qué?
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¢ Qué opinas de la decisién que ha tomado de prescindir del tiempo de
descanso y de la clase de kéarate?

¢Crees que podria haberlo resueito de otra manera?

2Qué piensas de la mesa de trabajo de Maria?

Maria dice que siempre ha estudiado con musica y con ia mesa en orden.

2 Qué conclusiones sacas de esa afirmaciéon?

¢ Qué piensas de esa gratificacién que se concede Maria al terminar el estudio?
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ANEXO 3.7. TALLER 3

CUESTIONARIO SOBRE MIS HABITOS DE ESTUDIO

Para poder mejorar nuestra forma de aprender, necesitamos saber cudl es el método
que utilizamos.

Marca segun lo que corresponda si NO

1 ¢Te cuesta ponerte a estudiar cada dia?

2. . Tienes el material a mano cuando estas estudiando?

3. ¢ Elaboras un horario propio para el trabajo de cada dia?

4 ¢Cumples este horano?

5. ¢ Estudias normalmente en el mismo lugar?

6 Antes de estudiar un tema, 4 vez rapidamente para ver de qué
trata?

7 Cuando aparecen en el texto graficos e ilustraciones, ¢ sueles
leerlos?

8. ¢ Crees que la memona es lo mas importante en el estudio?

9. Cuando lees o estudias, ¢ sueles subrayar lo que te parece mas
importante?

10 .Siempre que estudias, lees en voz alta el texto?

11 ¢Haces habitualmente esquemas de las lecciones que tienes
que estudiar?

12. Sueles resumir un texto antes de estudiar?

13. ¢ Tomas normalmente apuntes en clase?

14. Si es asi, ¢escribes todo lo que dice el profesor?

15. ¢ Buscas cuando estudias las ideas principales del tema?

16 ¢S6lo estudias cuando preparas un examen?

17 ¢Cuando al lesr encuentras alguna palabra que desconoces,
miras el diccionario?

18 (Intentas aprender de memoria todo lo que estudias?

19 En los examenes, ¢ lees detenidamente las preguntas antes de
contestarlas?

20. ¢ Distribuyes el iempo en los exdmenes entre las preguntas
antes de contestarlas?

Anota tus propias conclusiones sobre como crees que son tus habitos de
estudio.
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ANEXO 3.8. TALLER 4
MI ACTITUD EN EL ESTUDIO
Sefala aquellas respuestas que t( piensas o anota otras nuevas.

1. ;¢ Por qué estudio?
a) Porque me gusta
b) Porque necesito un titulo
c) Porque quiero ayudar a otros.
d) Porque quiero ponerme al dia.
e) Porque me obligan mis padres.
f) Porque quiero mejorarme como persona.
g) Porque me ayuda a relacionarme con los demas
h) Porque quiero tener mas cultura.
i) Porque quiero hacer una carrera.
J) Porque me gusta sobresalir entre mis compafieros.
K)
)

2. ;C6mo es mi ambiente de estudio?
a) Mi familia me apoya y me anima.
b) Tengo amigos, o compafieros, que estudian conmigo.
c) Puedo consultar las dudas que tengo con otras personas.
d) Dispongo de un lugar fijo donde estudiar.
e) Los miembros de mi familia respetan mi1 ttempo de estudso.
f) Mi lugar de estudio me permite la concentracion.

9)
h)

3. Y la lectura, g qué tal?
a) Leo todo lo que cae en mis manos.
b) Selecciono lo que leo
c) Leo para distraerme.
d) Me gusta aprender cuando leo
e) Leo la prensa diaria para informarme de lo que pasa.
f)
a)

4. ;Realizo actividades relacionadas con el estudio?
a) Visito de vez en cuando museos
b) En los viajes o excursiones que realizo trato de aprender.
c) Voy a las bibliotecas cuando necesito alguna informacion.
d) Asisto a conferencias.
e) Participo en debates, mesas redondas, coloquios, etc.
f) Voy al cine, a actividades culturales, para distraerme y formarme

g)
h)

156



LAS 10 MEJORES ESTRATEGIAS PARA UN BUEN

RENDIMIENTO ACADEMICO

o Haz una lectura completa del material asignado antes de ir a
clase; subraya y resume el contenido.

e Cuando leas, haz una lista de preguntas sobre ese material y
luego respondelas. Anota tus dudas y constiltalas.

o Busca las palabras y conceptos que desconozcas y escribe las
definiciones en tus apuntes

o Asiste a todas las clases; presta atencion y toma apuntes.

e En clase, pregunta cuando no entiendas.

e Trabaja con un tutor.

o Entérateffamiliarizate con los recursos disponibles en la
biblioteca y en Internet que puedan ser dtiles.

e Acércate a los profesores y pideles lecturas complementarias y
material con ejercicios.

¢ Forma grupos de estudio y hacerse preguntas.

e Acude a tutoria para comentar temas respecto a tu rendimiento

con el profesor.
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TECNICAS DE ESTUDIO

Con el nombre de técnicas de estudio, se identifican una serie de estrategias y

procedimientos de caracter cognitivo y metacognitivo vinculados al aprendizaje.

De este modo y bajo esta denominacion, se integran se agrupan técnicas
directamente implicadas en el propio proceso del estudio; tales como la
planificacién de dicha actividad, el subrayado, el resumen, la elaboracién de
esquemas, etc; asi como otras estrategias que tienen un caracter mas
complementario, como pueden ser la toma de apuntes o la realizacion de

trabajos escolares.

Todo ello, acompafiado por una serie de estrategias metacognitivas
(monitorizacion de la ejecucion de la tarea) que en ellas estan presentes (de
fooma mas o menos consciente) en todo este proceso del estudio:
autocuestionamiento, uso de analogias, supervision y regulacion de la propia

ejecucion, etc.

En cuanto a la enseiianza de estas técnicas, tanto la psicologia del aprendizaje
(particularmente la concepcion "constructivista" procedente de la psicologia

cognitiva), como la practica educativa, coinciden en considerar el modelado vy el
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moldeado docente como las estrategias didacticas mas idoneas a la hora de

promover un aprendizaje eficaz y profundo de dichas estrategias.

Es una manera formulada que de este modo y bajo esta denominacion, se
integran y agrupan técnicas directamente implicadas en el propio proceso del
estudio; tales como la planificacion de dicha actividad, el subrayado, el resumen,
la elaboracién de esquemas, el repaso, efc.; asi como otras estrategias que
tienen un caracter mas complementario, como pueden ser la toma de apuntes o

la realizacidon de trabajos escolares.

Segun Ricardo Cuya Vera se obtiene un buen rendimiento en los estudios si se
sigue la teoria de las 4 Leyes del estudiante Activo:

5. Atiende la clase totalmente concentrado.

6. Toma notas de aspectos claves.

7. Hace preguntas.

@

Repasa.
Las técnicas de estudio son un conjunto de herramientas l6gicas que ayudan a
mejorar el rendimiento académico y facilitan el proceso de memorizacion,

reflexion, analisis, critica y aprendizaje.
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METODOS DE ESTUDIO

Renzo Titone, en su obra «Metodologia didactica» (1979), explica que el método
es un modo de «facilitar el encuentro entre la estructura psiquica del discente y la
estructura légica del contenido, por lo tanto, decir método es decir adecuacion.

Mediante el método, docentes y contenidos se adecuan al alumno».

El adecuado uso de los métodos y de las técnicas de estudio permite al
estudiante universitario lograr un aprendizaje significativo, progresivo y auténomo
y un mejor aprovechamiento del estudio. Estudiar con método es programar con
realismo las condiciones, las tareas y las actividades que garanticen un

aprendizaje eficiente, efectivo y eficaz.



TIPOS DE TECNICAS DE ESTUDIO

El estudiante universitario debe utilizar algunos o todas las técnicas de estudio

que se indican a continuacion:

TECNICA DE ESTUDIO AVISAN

Las letras de este vocablo mnemotécnico (ayuda de la memoria)

constituyen las iniciales de las cinco reglas para saber escuchar:

Avance, sin rezagarse (adelantarse a lo que se va a decir).
Ideas (buscar las ideas importantes).

Sefiales (captar las sefiales o palabras que indiquen que lo
siguiente son ideas fundamentales, detalles importantes,
ejemplos, restimenes, etc.).

Activismo (no pasividad), sin conformarse con la pasividad.
Esté atento y responda. Interrogue.

Notas (tomar notas y organizar lo que escucha).

TECNICA DE ESTUDIO VILER

Esta técnica es para leer bien una leccion E! vocablo

mnemotécnico VILER tiene por fin hacer mas facil recordar los

cinco pasos generales para leer las lecciones. Cada letra significa lo

siguiente:
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Vistazo (enfocar la atencion en lo que se va a leer, antes de
leer con mas detalle.

Interrogar.

Leer.

Expresar.

Repasar.

TECNICA DE ESTUDIO ELOREC

ELOREC es un vocablo mnemotécnico (ayuda de la memoria) que

tiene por fin ayudar a recordar los seis pasos necesarios para

escribir un buen ensayo:

Escoger un tema que pueda elaborar.

Liste todas las ideas relacionadas con el tema.
Ordene esas ideas.

Redacte un primer borrador.

Examine los errores que contenga.

Corrijalo antes de darle la forma definitiva.

TECNICA DE ESTUDIO ESCOLAR

Para ayudar a obtener una mayor calificacién en los examenes se

presenta un plan de ataque denominado ESCOLAR, que significa lo

siguiente
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Estimar el tiempo de que se dispone en el examen.

C = Buscar las palabras clave en cada pregunta, como:
algunos, cada, de ordinario, siempre, nunca, resefie,
compare, defina, explique, analice, enumere, relacione,
esquematice, interprete, etc., que sirven para hacer que la
pregunta sea verdadera o falsa.

Omitir las preguntas dificiles (trabaje primero en las faciles y
después en las dificiles).

Leer con cuidado las instrucciones del examen y las
preguntas.

Adivinar las respuestas sélo en aquellas que no sabe.
Revisar todas las respuestas dadas a las preguntas del
examen. Vuelva a leer y reexamine las preguntas mas
dificiles y, luego, las mas faciles. Repase todas las

preguntas, si el tiempo se lo permite.

TECNICA DE LECTURA PIL3R

PIL3R significa lo siguiente:

Panorama general de lectura.
Ideas principales.

Lectura seguida de capitulos, partes, secciones o parrafos.
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Rememoraciéon o poner en accién a la memora y la
comprension.

Reflexion sobre los conocimientos o las informaciones leidas.
Repaso periddico de un tema hasta asegurar su total

conocimiento o comprension.

TECNICA DE ESTUDIO PRID3C

PRID3C es la técnica de interaprendizaje de un microgrupo,

conformado de 5 a 7 estudiantes, que se reunen para analizar o

discutir un tema o problema y proponer alternas de solucién.

Significa lo siguiente:

Participacion.
Responsabilidad.
Iniciativa.

Dialogo.

Capacidad de analisis.
Cooperacion.

Critica.

En un microgrupo se realiza el interaprendizaje a través de un

coordinador y un secretario relator. Se formula objetivos de la

reunion, los puntos a tratar, se discute y evalua el tema de acuerdo
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con los objetivos trazados y se verifica si se logré dichos objetivos.
Finalmente, se determina la fecha, la hora y el lugar de la préxima

reunion.

TECNICA DE VISUALIZACION
La técnica de visualizacidn es una técnica que ayuda a definir los
objetivos y metas que se traza el estudiante universitario o ver
materializado sus ambiciones y proyectos de un profesional con
éxito y buen futuro.
Esta técnica sirve de incentivo al estudiante universitario para
superar los obstaculos con que tropieza cotidianamente durante el
proceso de aprendizaje. Con el tiempo, el subconsciente del
estudiante lo asimila y empieza a actuar y a tomar decisiones
basandose en su voluntad, hasta lograr a corto, mediano o largo
plazo el futuro que se ha programado mentalmente.
Los objetivos que el estudiante se plantea pueden ser de diversa
indole como el de aprobar sus asignaturas con calificaciones
excelentes, exigirse lo maximo de si mismo sin subestimarse
nunca, poner empefo, energia y mucha voluntad desde el inicio
hasta el término en todo cuanto emprende, mantener una actitud
positiva respecto al trabajo académico o de investigacién cientifica

que realiza.
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La visualizacion — refiere Michéle Brown- es un arma poderosa para
hacer que la propia fuerza de voluntad y determinacion funcionen lo
mas eficazmente posible. En nuestro caso, se trata de construir una

imagen mental de lo que pretendemos y de addénde queremos

llegar.

TECNICA DE LOS MAPAS CONCEPTUALES
La técnica de los mapas conceptuales se basa en el aprendizaje
significativo, toda vez que pemmiten lo siguiente:
o Construir nuevos conocimientos.
e Descubrir las relaciones existentes entre unos conceptos y
otros,
e Exponer los contenidos de manera precisa, clara y eficaz,
o Fomentar el metaconocimiento y la autoevaluacion.
« Fomentar el aprendizaje significativo, cooperativo, dialégico y
reflexivo.
o Ganar mayor tiempo en estudiar un tema, problema, unidad
o texto.
» ldentificar los puntos principales de cada parrafo o unidad de
aprendizaje;
e Precisar el significado de los conceptos;

o Profundizar en los contenidos,
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e Que el aprendizaje tenga sentido y sea mas entretenido,
armoénico y variado,
¢ Realizar un aprendizaje no muy memoristico ni repetitivo,
¢ Recordar los conocimientos adquiridos.
Los mapas conceptuales se componen sobre la base de conceptos,
proposiciones y palabras claves, los mismos que se relacionan

entre si mediante un grafico y forman cadenas con significado.

TECNICA TAQUIGRAFICA

La técnica denominada taquigrafia o estenografia, de las voces
griegas ‘taxos’ (celeridad, rapidez) y ‘grafos’ (escritura})— es un
sistema de escritura rapido y conciso que consiste en reemplazar
las palabras mas comunes (articulos, preposiciones, adverbios) por
trazos breves, abreviaturas y simbolos, caracteres especiales para
representar letras, palabras y frases. Esta técnica pemrmite ahorrar
tiempo y transcribir rApidamente un mensaje a la misma velocidad a
la que habla el maestro universitario. E! aprendizaje de la
taquigrafia es relativamente facil, pero su uso rapido requiere
mucha practica por parte del estudiante.El inglés John Willis, la
habia denominado estenograffa en 1602.

La taquigrafia es empleada cominmente en los juicios, en cuyo

caso se hace uso de taquigrafos o estendgrafos para plasmar por
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escrito lo hablado. También es utilizado por secretarias y ayudantes
de administracién para apuntar las notas, cartas, recados y pedidos
que reciben. Asimismo su uso es comun para registrar los debates
parlamentarios, y para la transmision en directo de programas de
television que requieren subtitulaje, por ejemplo, con el sistema
Closed Caption (CC) Aunque tedricamente es una herramienta muy
util para un estudiante cuando se asiste a clases para tomar

apuntes, no lo suelen utilizar.
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METODO DE ESTUDIO DE CASOS

El método de estudio de casos consiste en estudiar en grupo ur
tema o problema. Uno explica el problema y el grupo analiza,
discute y propone alternativas de solucion.

Este método se emplea para estudiar un individuo, una nstitucion,
un problema en un entorno o situacion de manera detallada,
mediante la descripcion de la situacion prevaleciente en el momento
del estudio.

El método de estudio de caso que es un método pedagdgico activo
consiste en proporcionar una serie de casos que constituyen
situaciones problematicas de la vida real de una persona, familia,
grupo o empresa para que se estudien y analicen a nivel de los
alumnos y se generen las respectivas salidas o soluciones. El
método conduce al estudiante a pensar y a contrastar sus propias
conclusiones con las conclusiones de los demas compafieros, a
aceptarias y a expresar sus propias sugerencias sobre el caso
analizado.

Las revistas especializadas publican permanentemente estudios de
casos de individuos e instituciones. Un pionero en el uso de los
estudios de casos fue el médico y psicologo Sigmundo Freud, quien
bas6é en ellos su teoria psicoanalitica del desarrollo de la

personalidad. Su paciente, Anna O., y sus observaciones
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.minuciosas acercaide.su conducta mediante el uso de la asociacion
libre como-~método’ para _el. tratamiento de la.:histeria gy otras
condiciones. La. :descripcibn de una escuela experimental,
Summerhill (Nelly, 1960) es un estudio de caso complejo y
detallado de una escuela inglesa unica basada en la idea de una
educacion "abierta”.

Este método es una.herramienta de investigacion cientifica que
permite medir y registrar {a conducta de las personas que son
motivo de estudio.

A través, del uso de estudio de caso los datos-pueden obtenerse
desde diversas. fuentes cuantitativas y cualitativas (documentos,
archivos, entrevistas directas, observacion directa, observacion de

instalaciones o de objetos, entre otros).
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TIPOS DE METODOS DE ESTUDIO

El estudiante universitario debe utilizar algunos o todos los métodos

de estudio que se indican a continuacion:

FORMULA EPLE2R

Examinar la leccion, el tema o el praoblema.

Preguntar sobre el contenido del texto.

Leer y subrayar las ideas principales.

Esquematizar, poniendo las ideas clave en la entrada
principal del esquema y luego se agrega las ideas
secundarias.

Repetir o recitar el esquema, tratando de expresar las ideas
principales pero usando sus propias palabras.

Revisar o repasar la leccion, el tema o el problema.

FORMULA 2L, 2S, 2R

21.: Lectura general del tema a estudiar y hacer otra Lectura
del tema a estudiar, deteniéndose y comprendiendo los
parrafos.

28: Subrayar las ideas principales y elaborar una Sintesis,

segun las ideas subrayadas.
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METODO PQRST

2R: Repetir en voz alta la sintesis, para que se fije
auditivamente el tema, y realizar un Repaso general del tema

como si uno estuviera participando en la clase.

Este método consta de cinco frases que se denominan en inglés:

Preview: Examen preliminar del material que se va a
estudiar.

Question : Formularse preguntas.

Read: Ganar informacion mediante la lectura.

State: Hablar para describir 0 exponer los temas leidos.

Test: Investigar los conocimientos que se han adquirido.

Estas siglas en espafiol se traduce por EFGHI.
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PROCEDIMIENTOS DE ESTUDIO
La experiencia de generaciones de estudiantes ha ido consolidando
el prestigio y la practica de algunos procedimientos sencilios y

efectivos para favorecer el aprendizaje.

» Subrayado: es una manera sencilla y rapida, exige seguir
con atencion el texto y evaluar continuamente qué es lo que
el autor quiere decir y qué es lo mas importante de cada
parrafo. Exige una primera lectura para identificar ideas y, al
menos, una segunda para repasarias.

» Notas marginales: son las palabras, frases 0 comentarios
claves que se escriben, cuando se hace lectura rapida y se
realiza en el propio texto, lo que la hace accesible y practica.

= Resumen: son anotaciones textuales; sblo se anota lo
fundamental. Redactar con palabras propias cada tema
utilizando el material subrayado. Debe ser completado con
los apuntes de la clase.

» Sintesis: esta técnica es mas agil y menos precisa que el
resumen; se realiza con palabras propias

= Esquema de contenido: es una manera eficaz de favorecer
la comprensién y sintesis de un texto, expresando su

contenido en forma esquematica.
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= Fichaje: es recolectar y almacenar informacién. Cada ficha
contiene una serie de datos vanable pero todos refendos a
un mismo tema.

= Toma de apuntes. es anotar los puntos sobresalientes de
una clase o conferencia. Mantiene la atencién y se

comprende mejor. Hace posible el repaso y el recuerdo.

» lectura rapida: es para obtener una vision global del
contenido que se va a estudiar.

* |ectura Comprensiva y subrayado. después de la lectura
rapida leer detenidamente cada parrafo y subrayar la
informacion relevante.

= Repaso: Siempre que lea en voz alta hagalo caminando ya
que el movimiento general ayuda al funcionamiento del
cerebro. Explicar con tus propias palabras lo que acabas de
leer.

=  Memorizar: consiste en adquinr y mantener en la memoria o
el recuerdo aqueéllos conocimientos necesarios Yy
fundamentales sobre un tema, para después poder

recuperarios satisfactoriamente.

Estas técnicas suponen la comprension de lo leido o escuchado.

Comprender es lo primero y fundamental. Si no se comprende lo
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leido, lo subrayado, las notas marginales o el resumen, eso
carecera de valor.

Con el tiempo es importante descubrir cual es el método mas
apropiado para interiorizar los conceptos que se estudian. Es
importante que se consiga la técnica que brinde mayor y mejol
resultado y poneria en practica cada vez que se decida estudiar. Asi
se van formando los habitos y se logra poner al maximo la

capacidad de aprendizaje.
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ANEXO 3.9. TALLER S

LECTURA RAPIDA

1. Realiza una primera lectura rapida.

2. Ve leyendo despacio cada parrafo, anota las palabras o expresiones que
desconozcas, posteriormente las buscas en el diccionario y copia su
significado. Seguidamente formdlate una serie de preguntas propias, por
ultimo, ftrata de contestar a las preguntas que te has formulado
anteriormente.

FUNDACION DE PANAMA

Nuestra Sefiora de la Asuncién, Panama Viejo.La ciudad de Panama fue fundada
el 15 de agosto de 1519 por Pedro Arias Davila, conocido como Pedranas,
siendo la primera ciudad espafiola en las costas del Mar del Sur u Océano
Pacifico y la mas antigua de tierra firme que existe hasta nuestros dias como
ciudad. Su fundacion reemplazé a las anteriores ciudades de Santa Maria la
Antigua del Darién y Acla, convirtiéndose en la capital de Castilla del Oro. El 15
de septiembre de 1521, recibié mediante Real Cédula el titulo de Ciudad y un
Escudo de Armas conferido por Carlos | de Espafia.

La ciudad de Panama se convirtié en el punto de partida para la exploracién y
conquista del Perd y ruta de transito para los cargamentos de oro y riquezas
provenientes de todo el litoral pacifico del continente americano que se enviaban
a Espafia. En 1671 la ciudad es atacada por las fuerzas del pirata inglés Henry
Morgan con intenciones de saquear la ciudad. Por medidas de seguridad, de la
poblacién y los bienes, el Capitan General de Tierra Firme, Don Juan Pérez de
Guzman ordena evacuar la ciudad y volar los depdsitos de pdlvora provocando
un gigantesco incendio que destruyd totalmente la ciudad. Las ruinas de la
antigua ciudad todavia se mantienen incluyendo la torre de su catedral y son una
atraccidn turistica conocida como el conjunto monumental historico de Panama la
Vieja, reconocida como patrimonio de la humanidad. La ciudad de Panama fue
reconstruida en 1673 en una nueva localizacidn a 2 km al oeste-suroeste de la
ciudad original a las faldas del cerro Ancon, conocida actualmente como el
Casco Viejo de la ciudad.

En 1821, luego de la independencia de Panama de Espaiia y su union voluntaria
a la Gran Colombia de Simén Bolivar, la ciudad de Panama pasa de Capital de
Castilla del Oro y el Ducado de Veraguas, a ser la capital del Departamento del
istmo. La unién a Colombia se lievé a cabo con intenciones auténomas que
Colombia nunca acepté. En 1830, 1831 y 1832, Panama se intent6 separar de
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Colombia, pero la insistencia del Libertador primero, y la razén de las armas
luego, reunificaron los territorios. Dentro de las 6 guerras civiles habidas en
Colombia durante el Siglo XIX, la ocurrida a mediados de siglo ocasiona la
separacion de Panama en 1840, adoptando el nombre de Estado del Istmo, por
un ano

La fiebre del oro en California, en 1848, convirti6 nuevamente al Istmo como la
ruta de viajeros que cruzaban camino a la costa oeste de Norteamerica,
devolviéndole el auge comercial a la ciudad. En 1855 empezé operaciones el
Ferrocarril de Panama4, la primera via férrea transoceénica desde la Ciudad de
Panama en el Pacifico hasta la costa atlantica del istmo.

En 1868 ocurrié otra revuelta popular; y finalmente el 12 de agosto de 1903 el
Senado Colombiano reunido en Congreso, rechazé el Tratado Herran-Hay para
construir un Canal en por los Estados Unidos, por considerar que menoscababa
su soberania. La razén real del rechazo era dejar caer la concesién hecha a la
Compaiiia francesa del Canal, que vencia hacia febrero de 1904, y asi asumir la
propiedad de sus haberes, y re-negociar el Tratado estipulando que los 40
millones de délares que irian a la Compaiiia, ahora irian al Tesoro de Colombia.
Los panamefios se organizan, declaran la separacién el 3 de noviembre de 1903.
Estados Unidos reconoce a los tres dias el nuevo estado, e impide con su
armada la acciéon de Colombia para restablecer la autirdad central.

En 1903 la Republica de Panam4 declara su Separacién de Colombia y la ciudad
de Panama se convierte en la capital de la nueva nacién panameiia. Con los
trabajos de construccién del Canal de Panama se mejor6 la infraestructura de la
ciudad en aspectos como sanidad, la erradicacion de la fiebre amarilla y la
malaria, la reconstruccion de calles y alcantarillado, asi como la introduccion del
primer sistema de agua potable.

Durante la Segunda Guerra Mundial, la construccion de bases militares y la
presencia de gran cantidad de militares y personal civil estadounidenses trajeron
nuevos niveles de prosperidad y comercio a la ciudad.

Durante los afios de 1970 y 1980, la ciudad de Panama se convirtié en uno de
los centros bancarios mas fuertes del mundo a la par de la ciudad de Nueva
York, y el centro financiero y de seguros mas poderoso de toda Latinoamérica. El
20 de diciembre de 1989 el ejército de EE. UU. invade la Ciudad de Panama con
el proposito de capturar al general Manuel Antonio Noriega, comandante en jefe
de la Fuerzas de Defensa y el tltimo dictador militar de la Republica de Panama,
quen era acusado de narcotrafico en tribunales norteamericanos. Como
resultado de esa acciéon militar el barno del Chorillo, donde se encontraba la
comandancia de las Fuerzas de Defensa de Panama fue destruido en gran parte.
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En la actualidad, la ciudad de Panama, que incluye los distritos de Panama y San
Miguelito principalmente, asi como ofros distritos y corregimientos cercanos,
supera los 1,2 millones de habitantes, en una de las ciudades mas avanzadas y
cosmopolitas del continente americano, con numerosas atracciones turisticas y
vacacionales, hoteles y restaurantes de clase mundial, casinos y centros
comerciales o malls internacionales, centros nocturnos y recreativos, el centro
bancario internacional, el centro de seguros y reaseguros, y sus imponentes
edificios y rascacielos, algunos de ellos entre los mas altos de latinoamérica y el
mundo. El desarrollo megaportuario, la bolsa de valores, de diamantes y las
transacciones inmobiliarias son la ténica del inicio del Siglo XXI, siendo
considerado el pais y su capital como uno de los mejores paises para vivir.

Formudlate t mismo/a tus propias preguntas:

1.

2.

Lectura general. Contesta a las preguntas que anteriormente te has
formulado.

1.

2.

3.
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ANEXO 3.10. TALLER 6

BUSCAR LAS IDEAS PRINCIPALES

1. Lee atentamente el texto y escribe a continuacién la idea principal que quiere
expresar el autor.

Nada tan elemental como la lectura y, sin embargo, nada tan raro como un buen
lector. Entendemos por buen lector, no aquel que domina los aspectos materiales de
la lectura: union de sflabas, diccion, etc., sino el que utiliza la lectura con orden e
inteligencia, de modo que se convierte en él en fuente de conocimientos.

J M Corzo. «Técnicas de Trabajo intelectual»
Idea Principal:

2. Poner titulo a un texto

A continuacion, tienes un texto, léelo con atencidn Una vez finalizada la lectura,
trata de buscar un titulo que se ajuste al contenido y que refleje esa idea
principal del autor

«Cuando el 4 de octubre de 1957 se anuncié la puesta en 6rbita del satélite
soviético Sputnik 1, fueron muchos los que se mostraron escépticos ante la
noticia. Pero el 3 de noviembre se lanzaba ya el Sputnik 2 y entraban en liza
los americanos con su Explorer 1. La gente tuvo que rendirse a la evidencia:
habia empezado la era de los satéltes artificiales, y con ellos, la era
espacial.»

Titulo Propuesto:
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3. Completar la idea principal con detalles importantes

Te propongo un ejercicio en el que tienes que hacer uso de tu imaginacion. Te voy a dar
una idea principal que tu vas a completar con unos cuantos detalles importantes que
se te ocurran Recuerda que esos detalles tienen que estar siempre referidos a la idea
principal. Pueden ser argumentos que la defiendan o la desechen, ejemplos, etc. Trata
de ajustarte al espacio que tienes.

IDEA PRINCIPAL: «Todos somos iguales ante la Ley».

Desarrollo de la idea pnncipal con detalles importantes
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ANEXO 3.11. TALLER 7

SUBRAYA Y ESCRIBE LA IDEA PRINCIPAL

Para realizar este ejercicio, vas a utilizar tres parrafos, extrafdos de obras hteranas
conocidas, para que tu subrayes la idea pnncipal Recuerda que algunas ideas aclaran
o completan a otra, no son principales Luego debajo vas a expresar esa misma idea con
tus propias palabras

1. Eran las diez de la noche y ya se disponlia el hermano del zar a retirarse a
sus habitaciones, cuando se abrié la puerta de la estancia y entr6
nerviosamente un ayudante de campo que, con emocionado semblante,
anuncia: jAlteza, un correo del zar!

Julio Veme «Miguel Strogoff»
IDEA:

2. Ahora, Platero, en este sol suave de otofio, que hace de los vallados de
arena roja un incendio mas colorado que caliente, la voz de ese chiquillo me
hace, de pronto, ver venir a nosotros, subiendo la cuesta con una carga de
sarmientos recogidos, al pobre Pinto.

Juan Ramén Jiménez' «Platero y yo»
IDEA:

3. Abri6 en esto la dueiia la puerta y teniéndola entreabierta, llamé a Loaysa,
que todo o habia estado escuchando por el agujero del tomo.
Miguel de Cervantes: «El celoso extremeno»

IDEA:
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TIPOS DE ESQUEMAS

La gran ventaja del esquema sobre las demas técnicas de sintesis
consiste en que ofrece una clara estructura visual del contenido de
un tema, permite captar de un vistazo lo esencial, y lo presenta de

una manera mas plastica y clara

Esquema de liaves
Se expone la idea clave y, a partir de ella, se realiza la exposicion
del contenido clasificando las ideas a través de llaves. Es el mas
claro de todos pero no resulta atil si la cantidad de informacioén es

muy abundante.

( Oetalles
Ideas
Idea Complementarias Detalles
Principal el
Detalles
Ideas Detalles
Idea Idea Complementarias .
Principal
General
(Tema)
pene Detall
Idea etalles
Principal ot Eemonia
Detalles
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Esquema de flechas
Es similar al anterior pero, en lugar de utilizar llaves, clasifica la

informacton por medio de flechas.

Idea Secundana 1

/’

Idea Pnncipal 1 =¥ Idea Secundana 2
\‘ Idea Secundana 3
Titulo de Tema
Idea Secundana 1
/

Idea Principal 2 ———— Idea Secundana 2

ldea Secundana =

Esquema de desarrollo
Expone las ideas de forma jerarquizada desde el titulo hasta la

conclusion del tema.
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Diagrama
Tipo de esquema similar al de flechas y llaves con diferente
disposicién grafica. Su jerarquizacién de ideas puede resultai

muy util.

INICIO 1

l

h J
/ DATOS /‘/—.' ACTIVIDAD
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TIPOS DE MAPAS

Aunque menos utilizado que el esquema, el mapa es otro de los
recursos mas usados para sintetizar contenidos. Ademas, este
método suele ser mas util que el esquema cuando hay que recoger

una cantidad de informacion abundante.

Mapa conceptual
Se trata de un método muy explicito y las ideas se exponen de
manera jerarquizada. Las ideas se relacionan entre si a través de
palabras que las unen y se parte desde los conceptos mas

generales hasta aquellos secundarios que complementan a los

principales.
MAPA CONCEPTUAL
a8 una
ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE
S41s sus
ELEMENTOS CARECTERISTICAS
e
s0n son

-
lcoucenos i I Pnopos»caouss—' ipmmmve—' ‘mmcrovnsun JERARQUIZACION| | SMPLIFICACION
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Mapa mental
Tony Buzan desarrolio este tipo de metodo como una forma de
relacionar y crear ideas a través de la asociacion de éstas. Con este
modo de aprendizaje los conceptos se conectan entre si, de modo
gue originan nuevas ideas que, gracias a la integraciéon de

imagenes en el mapa, se memorizan mas facilmente.

Articulos ¢ qué son?
Mapas Mentales Usos
Programas
Recursos Fuentes
Libros
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ANEXO 3.12. TALLER 8

VAMOS A CONFECCIONAR ESQUEMAS

Para realizar este ejercicio te doy un texto, ya subrayado, para que confecciones los
esquemas de acuerdo a los esquemas tratados en clase.

CLASIFICACION DE LOS VIENTOS

Los vientos pueden clasificarse atendiendo a diversos puntos de vista. Tomando
como base su duracion, los vientos pueden ser: constantes, periédicos y variables.

Los vientos constantes, como su clasificacion indica, soplan siempre en la misma
direccién. Los unicos vientos constantes son los alisios y contralisios Los alisios
soplan desde los tropicos al ecuador y los contralisios en direccién contraria.

Los vientos periddicos son aquellos que, altemativamente, adquieren direcciones
opuestas. Los mas conocidos son las brisas, vientos que se producen por la
diferencia de temperatura entre los continentes y los océanos. De dia se establece
una corriente de aire fresco en direccién mar-tierra, y por la noche en sentido
contrario. Son las lamadas respectivamente brisas de mar y de tiefra.

Los monzones son también vientos periédicos que se producen en el océano {ndico.
En invierno soplan en direccion continente-mar, y en verano en sentido mar-

continente.

La formacion de vientos variables depende de la existencia de factores accidentales,
como la existencia de focos ciclonales y anticiclonales.
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ANEXO 3.13. TALLER 9

SUBRAYAR, ESQUEMATIZAR Y MEMORIZAR UN TEXTO

A continuacién tienes un texto que recocge algunos aspectos de la POBLACION. Sobre él
deberas hacer el subrayado, el esquema y dedicar unos minutos a memonzario. Cuando
termines tapa el esquema, y en el espacio que tienes, trata de reproducir el msmo Si
tienes alguna duda, consuita para que te quede completo

Por uitimo vas a convertir en texto el esquema que tu has hecho.

jANIMO Y ADELANTE!
LA POBLACION
Composicién de la poblacién

Al estudiar la poblacion de una region, ademas del crecimiento y de su distnbucién
geografica, conviene tener en cuenta otros factores como son la composicion por
edades y sexos.

Si se tiene en cuenta el factor edad, una region tiene una poblacién joven cuando
el nimero de nifios y jovenes es alto comparado con el de adultos y ancianos. Una
poblacién es vieja cuando domina el nimero de aduitos y ancianos.

Al estudiar la poblacion mundial se observa como son los paises menos
desarrollados los que tienen una poblacion més joven. Los paises desarrollados, en
los que ha descendido la natalidad, son los que tienen una poblacion con tendencia
a envejecer.

Ocupacién laboral de la poblacién
Teniendo en cuenta la diferente participacion de la poblacién en la produccion, se
divide en poblacion activa y poblacidn inactiva.

La poblacién activa comprende grupos muy diferentes: la poblacion en edad de
trabajar, la poblacion empleada en algin trabajo y la poblacion que esta en paro. Se
incluyen en la poblacién inactiva a los nifios, estudiantes, amas de casa, enfermos
permanentes Y jubilados.

La poblacién activa esta distribuida en tres clases de trabajos llamados sectores de
produccién: el sector primario, el sector secundario y el sector terciario

El sector primario se ocupa de la produccion directa de bienes. la agricultura, la
ganaderia y la pesca.
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El sector secundario se ocupa de la transformacion de las materias primas.
Comprende todas las ramas de la industria.

El sector terciario comprende los trabajos dedicados a ofrecer un servicio a otras
empresas. Este sector incluye el comercio, la ensenanza, el ejército, etc.

En los paises mas desarrollados domina el sector terciario. En los paises menos
desarrollados domina el sector primario.

Esquema

Reproduccion del Esquema

Reproduccion del Texte
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ANEXO 3.14.

POST-TEST DE CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS Y HABITOS DE
ESTUDIO

UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR
Facultad de Ciencias de la Educacién

Practica Profesional

POST-TEST DE CONOCIMIENTO DE “APRENDER A APRENDER”
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA DE ADMINISTRACION
PUBLICA POLICIAL

1.  Qué es Aprender a Aprender?
a. capaadad para proseguir y persistir en el aprendizaje
b orgamzar el propio aprendizaje
c. )z habilidad para superar los obsticulos con el fin de aprender con éxito
d  Todas las anteniores

2. Los hdbitos de estudio:
a  facliten la habihidad para aprender
b. son pasos clave
¢ son estrategias de organizacién del tiempo
d  Todas las anteriores

3. Elsubrayado, resumen, sintesis y los esquemas son:
a2 Procedimientos de estudio
b Técncas de estudto
¢ Habttos de estudio
d Ninguna de las anteniotes

4. Algunos tipos de esquemas de estudio son:
a  Llaves, flechas y desarrollo
b Conceptual y mental
¢ Ninguna de las antenores

5. Algunos tipaos de mapas de estudio son:
a  Llaves, flechas y desarrollo
b  Conceptual y mental
¢ Ninguna de las antentores
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ANEXO 4, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROYECTO EN HORAS DEDICADAS

Horas Dedicadas

Primer encuentro con |a profesora 8
Eleccién del Tema 3
Planteamiento de! Problema b 6
Etaboracibn de los objetivos 4
Redaccién del primer capitulc < 40
Elaboracibn del instrumento para el diagnostico 10
Aplicacion del instrumento. 12
Rastreo de antecedentes k 30
Tabulacidn de los datos 5
Analisis e interpretacion de los datos. 20
ldentificacion de las necesidades. 1 20
Determinacion de las acciones ) 1 1 20
Realizacidn de una propuesta de atencidn a la necesidad. " ] ] 11 ) N ; ) 570! ]
Selecadn de los recursos. G
Elaboracion del presupuesto. il 4
Organizacin y planificacion didactca 90
Elaboracion def informe final. =2 _ 135
Revrsidn y correccion del informe final. :

Elaboracién de |la estructura capitular para |la defensa del informe final. B 1184 | 25
Sustentacidn parala defensa del informe final _-.:_:

Correccibdn del informe final. F

Entrega del informe final corregido al departamento de maestria en Docencia Supenor - ) i3
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