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e Discusién grupal
o Poemas conéretos
é Tertulias virtuales
Considerando las lecturas realizadas referentes al enfoque de évaludcion -auténtico se sustenta

'y se puede sefialarlo siguiente:

> En el enfoque constfuctivista, parte ‘de los conocimientos previos, se

construyen de nuevos aprendizajes de foima auténoma e independiente.

> ‘En la teoria de aprendizaje constructivista social (Vygotsky) que ¢onsidera al
hombre un. ser social, -que aprende por influencia del entorne y de las
personas -que los rodean.; por lo tanto, el conocimiento construido es iin

producto social.

> En el aprendizaje vivencial cuando los aprendizajes enttan en, contacto.
difecto con sus propias experiencias. y vivencias, se ha dado el (aprendizaje
experiencial — Dewey) es un aprendizaje “haciendo” al reflexionar sobre si

mismo “ser y'hacer”

> En aprendizajes es significativos (Ausubel) porque se ha logrado tener una
actitud favorable al encontrarle significado 16gico y psicologico al contenido

aprendido.
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En los enfoques:socioconstructivista, de la cognicion y el aprendizaje sitiiado, asi:como en la
visién experiencial de la ensefianza. La premisa. central de la evaluacion auténtica, es que hay
que evaluar aprendizajes contextualizados a través de situaciones relevantes en la vida-teal y

problemas significativos.de naturaleza compleja (Diaz B. F. , 2005).

En congruencia con los postulados del constructivismo, una evaluacién auténtica centrada en
el desempefio busca evaluar lo que se hace, asi como identificar _el.vihculo de ¢ohieréncia entre
lo conceptual y lo procedimental, para entender cémo ocurre el desempefio en un contexto y
situacion determinados, o Seguir €l ‘proceso. de adquiSicion y. perfeccionamiento de

determinados sabergs o formas.de actuacion. (Dfaz B. F. . Ensefianza situada. 2005).
En el marco tedrico: de referéncia sé han expuesto y desarrollado el matco tedrico conceptual,

el histérico y el norinativo juridico, con sus implicaciones, exposiciones de aquellas teorias,

investigaciones y antecedentes: generales que se consideran vélidos para el estudio.
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I

Capitulo — Marco metodologico.

53



Las (Normas.APA, 2006, pag. 1) consideran que el marco metodolégico es:

-...Ja explicacién de los mecanismos utilizados para el anélisis de la problematica de
investigacién, es el resultado de la aplicacién, si"ste_mética,y légica, de los conceptos y
fundamentos expuestos en el marco teorico. Es limportante‘ comprender ‘que no es
posible realizar €l.marco metodolégico sin las fundamentaciones tedricas que van a
justificar-el estudio del tema elegido.

En la seccion del marco metodoldgico se describeri los siguientes conceptos: disefio de
investigacién, fuentes de informacidn; poblacion, muestra y tipos de muestfeo; variables,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, téenica de procesamiento y andlisis de la

informacion y procedimientos.

(Sabino ,.2008, pag. 56), sustenta que el marco metodolégico es: ...” el conjupto de aceionés
destinadas a describir y analizar el fondo del problema. planteado, a través de procedimientos
especificos que:incluyen las técnicas de observacion y recoleccion de datos, detérminando el
“como” se realizara el estudio”. Esta tarea consisteé en hdcer operativa los conceptos y

elementos del probleina que estudiamos, al respecto. -

3.1 Disefio de investigacion.

Encel disefio de investigacion se han tomado en consideracion algunos:criterios como el lugar.
y los'recursos-donde se obtiene la informacion requerida en el estudio, como se plantea en la
investigacion miixta, “es aquella que participa de naturaleza la investigacion documental y la

investigacion dé campo”. (Zorrilla, 1993, pag. 43)

54.



La investigacion es considera documental porque parte de las informaciones que se obtienen

es a través de la consulta de fuentes de documentos (libros, revistas, peridédicos, memorias,

Ademds, se considera de campo o investigacion directa porque se efectia en el lugar y tiempo
en que ocurren los fenémenos objeto de estudio yse apoya en informaciones que ‘provienen
entre ofras, de entrevistas, cuestionarios y encuestas. Como.es compatible desarrollar este tipo
de investigacion junto a la. investigacién documental, se consultan dichas fuentes, a fin de
evitar una duplicidad de informaciones. Donde el investigador trabaja en el ambiente natural
en que conviven los profesores como fuentes consultadas, de las que obtienen los datos maés
relevantes a ser analizados, es el grupo que representa la ofganizacion cientifica no
experimental bien dirigida ayuda a descubrir las relaciones e .intéeracciones entre las dos
variables: la. formacion del profesor en el enfoque de evaluacién auténtica; que garantiza el
‘eficiente .y eficaz proceso ‘de evaluacién. para los aprendizajes por competencias de los:

estudiantes en el nivel superior

Ademds la investigacién es descriptiva transaccional, ya que se describen y se: utilizan
afirmaciones de tipo general, como las involucradas en las relaciones entré las dos. variables o
fenomenos que se puntualizan en el objeto de estudio, donde se especifican las propiedades
del grupo de profesores que-ofrecen informacién, cuyos datos informativos que proporcionan
han sido ‘tecolectados mediante la aplicacién de diferentes instrumentos y téenicas de

investigacion con los cudles se van a medir o valorar diversos aspectos.
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‘Otras. informaciones son las provenientes de las fuentes sectinddrias que proceden del analisis
de libros, revistas, sitios WEB, video, conferencias; las cuales sustentan el hacer del marco’
tedrico y metodolégico y dan vida cientifica y sustentacién real, :al igual .que al resto de los

temas relevantes que-estan desarrollados €n. la/investigacién.

3.3 Viariable

Seglin Briones,, (1995, pag., 45) algunas variables .complejas necesitan, de 'una definicion:
operagional que. permita su. medicion. “bsta delinicion. consiste ien..senalar indicadoresi
observables de: la variable a medir en'las personas: o én los grupos estudiados o, mejor atn,

consiste en sefialar:la forma en la cial sefd medida la vatiable”

Las dos variables -€n estudio en el trabajo investigativo definen sus términos dé manera

Operacional:

» Definiciofi de variables de forma operacional

CUADRO N° 1. Variables

b

| X1,= Formacién del profesor en el enfoque de evaluacion auténtica

X2 =eficiente'y eficaz proceso de evaluacion. para los aprendizajes por

‘competencias.




e Variable X1 = formacion del profesor en ¢l enfoque de evaluacion

auténtica

Opéeracionalmente: la variable formacion del profesor en el enfoque de
evaluacion auténtica se define como los conocimientos adquiridos en. su
formacion por el profesor en las diferentes fases de estudio realizados en lo
reférente a los contenidos del enfoque de evaluacién auténtica de la evaluacién para
los aprendizajes, del desempefio de las competencias desartblladas en el proceso

aprendizaje impartidos en la ensefianza de los contenidos dados.

Para la verificacion de la variable: “formacidon en el enfoque de evaluacidn
auténtica”, los datos se obtienen de las infermaciones que suministran los items del
cuestionario aplicado y las entrevistas realizadas a los profeseres informantes de la
muestra.

Estas.informacioenes son:

» Capacitaciones recibidas en contenidos de “evaluacién para los
aprendizajes” durante la formacién universitaria de los profesores
informantes de-la muestra:

> Asesoramiento de tesis en " evaluacién para. los aprendizajes™ por los

profesores informantes de la muestra.
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Jurade de tesis en " evaluacion para los aprendizajes” por los; profesores

informantes, de lamuestra.

Estudios realizados en la actualidad a nivel de postgrado en contenidos. de
“evaluacion para los aprendizajes™ por parte de los profesores informantes -

de la:muestra.

-

‘Cuisos, seminarios, charlas y'talleres impartidos, refeérertes.a contenidos de
“evaluacion. para los aprendizajes” por parte de los profesores informantes;

de la muestra:

Cursos, seminarios, charlas y talleres recibidos, referentes a.contenidos de
“evaluacion -para los aprendizajes” por parte de los profesores informantes

dela:muestra.

Informacién oftecida por los profesores informantes de la muestra, acetca

de la utilizacion de los tipos de evaluacién en atencion a.la.finalidad.

Informacién ofrecida por los profesores informantes de la muestra, acerca

del dominie de los dos enfoques de evaluacion.

> Siente la necesidad y el deseo de tomar ‘capacitacién sobre €l enfoque

:auténtico-de “evaluacion para.los aprendizajes™.
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o 'Variable X2: eficiente y eficaz proceso de evaluacion para los aprendizajes

por competencias

Operacionalmente se define la variable eficiente y eficaz proceso de evaluacion
para los a_prendiza_je__s por competencias como el proceso de evaluacion «que
puede darse de forma eficaz cuando el estudiante ha logrado el efecto de lo deseado
en la actividad o tarea desarrolladla, con el nivel de produccion. de aprendizaje
anhelado. Para que sea eficiente, se fequiere del andlisis de la informacion y €l
.grado de logros alcanzados, se valorice 10 referente al nivel de desempefio en la
realizacion de la competencia propuesta, por-medio de establecimientos de criterios

de evaluacién de un instrumento disefiado- escalonado de medida autéritica cifrada.
Para el tratamiento de la variable: eficiente'y eficaz proceso de evaluacion para
los 'aprendiza_"jes por ;:ompeteiicias los datos serdn obtenidos con las
informacionés que suministren los items tipo cuestionarios aplicados y las

entrevistas realizadas a los profesores informantes de la. muestra:

» Las informaciones referentes a la experiencia docente: de los profesores

informantes de la:muestra.

» Laformacién académica de los profesores informantes de la'muestra.
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Las capacitaciones recibidas en contenidos de “evaluacién para los
aprendizajes” durante la tormacion Univeisitaria de. los ' profesores

informantes dé: la.muestra.

Los estudios realizados én la actualidad a nivel de postgrado en contenidos
de evaluacién para los aprendizajes por parte de los profesores informantes

de la muestra:

Los cursoes, seminarios, charlas y talleres impartidos, réferentes a contenidos
de evaluacion para los aprendizajes por parte de los profesores informantes

de la muestra.

Las informaciones ofrecidas por los profesores informantes de la muestra

acerca del dominio de los dos enfoques de evaluacion
El nivel de utilizacién de los profesores informantes de la muestra, de las
técnicas 'y los instrumentos de evaluacion del -enfoque tradicional y

autentico.

- El tipo de técnica e instrumento que selecciona con mayor frecuencia en la

evaluacidn para los aprendizajes de los estudiantes universitarios.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

‘Conociendo la naturaleza de la. hipotesis se ha elaborado para la recoléccion de datos tres
insfrumentos: dos entrevistas -como técnica con sus respectivos items y una encuesta tipo
cuestionario, como instrumento, ambos: la técnica y el instrumento se utilizan debido a que
resultan adecuados para reunir cierto tipo de datos informativos que permiten verificar del
problema. planteado. Se sabe con exactitud la clase de datos que proporcionard cada ufio de-
ellos; sus ventajas y limitaciones, en que se fundamenta la construccidn, su.empleo y el hacer

de tales instrumentos, asi coino la interpréetacion de los datos gue ellos recaban.

Los datos informativos productos del. cuestionario. y las entrevistas van a ser sometidos a un
analisis percentual y ser representados en tablas 'y graficas (una prueba estadistica porcentual)
.que van a servir como punto de partida para situar el estudio y ‘vérificar la hipotesis de

trabajo formulada, que por su condicion de razon puede ser verificada o no veriticada..

Hay dos tipos principales de encuestas segiin (Baptista, Fetnandez, & H. Sampiere , 2006,
pag. 386), “las que se aplican de forma escrita se les conoce como el cuestionario y las que se
aplican de forma oral se les 1lama entrevista”.

El cuestionario es un instrumento que consta de una serie de preguntas escritas: para

ser'resuelto sin intervencion del investigador.
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Para. los efectos del estudio, se elabora un instrumento tipo cuestionario, la cual se aplica de
forma éscrita a los 49.6% (57) profesores informantes del Centro Regional Universitarie;,
ademas se elaboran y se realizan dos entrevistas con_ sus cuestionarios de torma escrita. a las
dos coordinadoras de investigacién y-postgrado (anterior 'y actual) v la otra a los diez

coordinadores de las Facultades.

Los instrumentos (cuestionarios aplicados-a los profesores informantes y entrevistas realizadas
a los coordinadores académicos de facultades y coordinadores de investigacion y postgrado
El primer momento Se realiza mediante una dindmica académica del colectivo de estudiantes
de la maestiia, que en equipo de tres miembros realizaron €l ejercicio. de validacion y en un
segundo momento tres. especialistas ((investigadores y' evaluadores) realizaron la validacion.
Este proceso es de gran relevancia para que las informaciones sean confiables y vélidas y

puedan ser utilizadas eficientemente.

3.5 Técnica de procesamiento'y analisis de la informacion

Los datos informativos obtenidos del cuestionario aplicado a 57 profesores (49.6%), y Ia
entrevista realizada a 10 profesores coordinadores de Eacultad y dos entrevistas a dos
coordinadores de investigacién v postgrade representan una. informacion de carécter
cuantitativo y cualitativo, los mismos son sometidos -al tratamiento dé analisis (estadistico
descriptivo) “tanto por ciento %” y transformados en numeros siguiendo €l siguiente.

procedimiento:
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Fase 1: Recopilacién de datos: es el proceso de tipo externo que consiste en recopilar toda la
informacién producto del cuestionarie aplicado y de las entrevistas realizadas a los profesorés:

investigados.

Fase 2: La Organizacion de los datos: los datos recopilados se.capturan y se procesan en-el
programa Excel donde se hacen los debidos correctivos, de ser neceésario, es la. fase que
requiere de mas tiempo y dedicacion debido a que el procesamiento de toda la informacion es
cuantiosa y convertirla en datos numéricos resulta delicado, tedioso y tiene que tratarse con
stimo, cuidado debido a que es la vida de la inyestigacién, por o que no se puéde cometer

errores porque es nefasto para os siguientes procesos.

Fase 3: Anélisis de los datos: es la fase: donde se analiza el resultado de la informacién
empleando la operacion matematica del tanto por ciento % (porcentaje), para la verificacion de

la hipdtesis planteada

En la presente investigacién ambas herramientas tienen la sustentacion teérica en base a que se
trabaja con una muestra de 49.6% (57) profesores'y con dos poblaciones: una de-dos y la ofra

de 10 coordinadores que suman por todo 12 informantes
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Fase 4: Representacion de los datos: los datos analizados producto de la fase anterior son
escritos en el trabajo de investigacion mediante enunciados y luego representados en tablas y

graficas, dependiendo de los resultados de la‘informacién obtenida.

3.6 Procedimientos

El ser humano esta lleno de rétos, uno de ¢llos es- la buisqueda de respuestas por medio-de la
investigacién a fenomenos desconocides, de los cuales se tiene la curiosidad, asi surge en la
fase inicial, la idea del proyecto un poco difusa que luego se convierte-en la determinacién del
planteamiento del problema, con la interrogante ;cudntos profesores cientan, con la formacién
en el enfoque de evaluacién autentica, que garanticé un eficiente y eficaz proceso de
evaluacién para los aprendizajes por competencias en el nivel superior?, con esta interrogante.:
se- empieza a visualizar el alcance del problema; precisande la inquietud: de sdber si los
profesores, seleccionan, elaboran, aplican adecuadamente las técnicas e instrumentos del
-enfoque auténtico de evaluacién, paso seguido se continua con lo.referente al procedimiento y
la. aprobacion del problema, inmediatamente se inicia el rastreo de informacién para la

redaccién del desarrollo de la investigacion.

La fase dos de desarrollo comprende la redaccion 'y revisién del I, IT, III capitulos, entrega y
révision de la matriz informativa, determinar la poblacién y muestra, elaboracién y validacién

de los instruinentos, entrega del formulario para registro del proyectos de tesis, asignacién
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del tutor, aplicacién de instrumentos y realizar entrevistas, recoleccidon y tabulacién de la
informacién de la informacién, anlisis interpretacién y representacion de la informacién,

redaccion y revision del IV capitulo’y se concluye ¢on las conclusionés v recomendaciones.

En la fase tercera final, se realiza la revision del informe final de tesis: 1'y 2, sustentacion del.

proyecto, divulgacion de las informaciones de la tesis en diférentes medios.

3.7 Poblacién, miiestra y tipo de muestreo.

Para (Moron, 2016 , pag. 12), “una poblacion es el conjunto de:mediciones que son de interés
para ¢l investigador, las cuales se efectiian sobre una caracteristica coman de un grupo de

seres o conjunto de:objetos™.

El proyécto de investigacion define tres pobladiones o universo; las cuales proporcionan las:
informaciones requeridas para la verificacién de la hipétesis de ttabajo formulada. La primera
poblacion. la conforman los profesores del prestigioso Centro Regional Universitario, que
suman un total ND. 115 Profesionales de los cuales se selecciona una muestra del 49.6% (57)
profesores, la segunda poblacion son.los diez coordinadores de las diferentes Facultades del
Centro que representan el 100% de la poblacién, y la tercera poblacion son dos
coordinadores de investigacion y postgrados (actual y el anterior)-del Centro Regional de Los

Santos; igualmente 1a informacidn la ofrece el total de la poblacion.
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La primera poblacion’ centormada por los 115 protfesores del Centro, de este conjunto de
profesores se selecciona una muestra con la intencion de inferir en propiedades y proporciones
de la poblacién. Para que el tamafio de la muestra sea idéneo, confiable se recurre al.célculo
de la técnica del muestreo, que consiste en la seleccion de la muestra a ‘partir de una.
poblacién. Por las cafacteristicas de 'la poblacién de los 115 profesores que estan agrupados
en 10 facultades, supuestamente homogéneos se titiliza la técnica de ‘muestréo probalistico,
tipo aleatorio simple, donde cada una de las facultades tiene un espacio miiestral que consiste

en asignarle una cuiota determinada.al nimero de protesores.que-componen la muestra

La seleccién ‘de la muestra se toma del conjunte de personas al azar, que se consideran
representativos del. grupo al que pertenecen y que se tomo para estudiar o determinar las

caracteristicas del grupo.

Determinacion del tamaiio de la muestra

Se determina por medio de la férmuila, la cual utiliza: la proporcién como estimador. Se utilizé

un ‘error de muestreo de 10%.
_ Npg. 150505 115025 28,75
N2 T 0107, ~ 115(0,0025)+ 0,025 0,2875+0,25

(Nq)%JF P 1_.1-5:(——0’;9 JeaKay ol T RIS,

e

0,5375,

Conocida la cantidad numérica de la muestra de 57 (49.6%) profesores, distribuidos en 10
facultades, s¢ determina la cantidad de profesores por facultad utilizando el estadistico. tanto
por ciento %, asi se obtiene la cantidad numérica de profesores que ofrecen informacién por
facultad.
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El método o tipo de muestreo es casual que se utiliza para seleccionar los 49.6% (57)
profesores del Centro Regional, distribuidos en 10 facultades, donde cada profesor tiene la
misma probabilidad de ser seleccionado, debido a que depende de orden rumérico de llegada.
al evento, es: registrado, hasta cubrir la cuota numeérica, porcentual que.su facultad tiene, que
representa el 100%; y la tercéra poblacion son dos coordinadores de investigacion y postgrado
del Centro Regional (ahterior y el actual) que porcentiualmente representa el 100%, a ambas
poblaciories se les realiza la entrevista. tipo cuestionario con diferentes items con respuestas

cerradas " ‘para obtener la informacion requerida.
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IV. Capitulo— Analisis de la.informacion eiinterpretacion delos resultados



Analisis-de la informacion e interpretacion y representacion de resultados

El analisis de datos provenientes de los documentos de los cuestionarios y entrevistas
aplicadas y realizadas segiin (Jiménez, 1997) se hace con el fin de verificar la hipétesis que
consiste en la realizacion de las operaciones a los que el investigador ha sometido los datos
con la finalidad de los logros los objetivos del estudio. La interpretacién de datos es una de:
las etapas mas importantes del trabajo cientifico, porque  se proyecta en' las conclusiones; el
interpretar los datos mismos tienen poco ‘interés por si mismos; lo importante €s la nueva Juz
que, surge al analizarlos; las generalizaciones que se: pueden formular y las: nuevas cuestiones

que se plantean en el estudio.

A continuacién, se présenta un desglose de los resultados obtenidos en ¢l presente estudio
investigativo -en, tres grandes apartados, informaciones adquiridas de los ‘tres instrumentos
aplicados y realizados que fueron elaborados en base a los objetivos, y la relacion de la
hipotesis. de trabajo planteada. En este sentido los instrimentos fueron disefiados y los
mismos-avalados por especialistas y enfocados para la recoleccién de la infoermacion referente
a la formacién del profesor en el enfoque de evaluacion -auténtica que garantizan el
eficiente y -eficaz proceso de evaluacién para los aprendizajes por competencias de los
estudiantes en el nivel superior. Como esta descrito anteriormente se le aplica un
instrumento tipo cuestionario a 57 ‘profesores de 115, que representa el (49.6%) ‘que
conforman la planta de profesores del Centro; ademas se realizan dos entrevistas tipo
cuestionario: una dirigida a (10) coordinadores académicos de facultades, (Educacion,
Humanidades, Administracion de Empresas y Contabilidad, Derecho, Comunicacion, Ciencias

Exactas. Agropecuaria, Economia, Musica y Arquitéctura), vy la otra entrevistas tipo
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cuestionario a 2 coordinadores del departamento de .investigacion y postgrado del Centros.

Regional

Los. resultados obtenidos fueron producto del .analisis y la interpretacién de los datos

proporcionados por los instrumento$ disefiados: para verificar la hipétesis, se cotejaron para

hacer las comparaciones mediante tin andlisis v los mismos ‘son répresentados en tablas v

graficos. Cada tabla estadistica va.a contenet: el titulo, la columna matriz, €l éncabezado de la

-columna y'el cuerpo

Los resultados de. la investigacion procedentes del analisis realizado de la. ififorimacion

obtenida son ‘presentados -atendiendo-‘a los objetivos de' la investigacion. De: inmediato la

informacién para mayor claridad de la presentacion

N°TABLAS:; CONLAS | INFORMACION DADA
RESPECTIVAS POR COORDINADORES
_ INFORMACION ACADEMICOS Y
CONTENIDOS DELOS.OBJETIVOS | OFRECIDASENCADA COORDINADORES DE
UNO DE LOS ITEMS INVESTIGACION'Y
ia e e . POSTGARDO ;
_ 4_...1._\1,3'_ato_s_._'relc'Vant_es_ -_de-lla investigacion, 1,2, 3,y4. ly2 _ 1,2y3
42, it El pulier UMDY | BERARIIL | mop | s
Evaluacion para los aprendizajes Ty 3y4 4y5
|"4.3 Participacion del profesor en jornadas de T :
capacitacion, actualizacién, referente - al- 9,10y 11. 5
enfoque auténtico de evaluacion
44, Participacién del profesor en la ,
| coordinacién de proyectos y programas | 12. 8
| referente al enfoque auténtico de _'evaluac‘ién_
4.5. Utilizacion del enfoque auténtico por el,
: prqfesorltfnwer.s!]tamo_ para ]?__ cy_a,luacl_on d.e 13,14,15, 16y 17
| las  competencias desarrolladas por el
| estudiante del Nivel Superior . _
4.6. Necesidad de capacitacion del profesor
.rcferentc al cntloqlge auténtico de evaluacién 1819 5y6 67
- para los aprendizajes : -
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4.1 Datos relevantes de la investigacion

Importante es conocer los datos relevantes del profesor, aspectos que da un horizonte de la
calidad del personal que brindan los servicios educativos en el Centro Regional Universitario,

informaciones observables en la Tabla Ne. 1, 2, 3, y-4.

El Centro Regional Universitario de Los Santos cuenta con una poblacion de 115 profesores
de planta, para tal fin se selecciona. una muestra de 57 profesores (49.6' %), que prestan sus
servicios educativos en las 10 facultades existentes, donde Nd representa la poblaciéon o
universo, mientras que, es la muestra séleccionada de profesores a los: cuales se les aplica el
cuestionario Las 3 facultades con mayor indice porcentual de profesores seleccionados. en su,
orden, la Facultad de Humanidades 21% (12 profesores), de Administracion de Empresas y .

Contabilidad 16% (9 profesores) y la Facultad de Educacién 16% (9 profesores).

Tabla No.1. Facultades a que perienederi los profesores informantes de la muestra

[No Facultad | " N> | nd | %
1 'Educacién ' ' T 13 IR 16
2 Humanidades — ] 26 ¢ 1z | 21
3 “Administracion de Empresas y Contabilidad 23 9. 16
" 4|  Derecho | ' 12 5 9
5| Comunicacién B I 1 B
6 Ciencias _Exﬁcf;a‘s ' : | : 15 5 9
7 Agropecuaria - I a K} 5
§| _ Economia T 8 7 12
9 M‘I'l_siéa. . - ‘ | 6 . 5
10 Arquitectura : T 7 3 . 5
TOTAL T 115 57 | 100

“Fuente: cu estionario aplicado-a profesores del C.R. U. Los Santos, Il semestre, afio 2016
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La experiencia docente un aspecto fundamental del profesor, es el servicio de
transmision de la verdad, que confribuye a la formacion académica, cultural y personal de
cada uno ‘de los estudiantes por eso, no nos cansamos nunca de aprender, de ersefiar, ni' de

educar:,

El profesor de la Universidad de Panama le corresponde realizar seis funciones una de ellas es
la docencia, actividad reterente al proceso ensenanza-. Al analizar los datos.dela Tabla No 2,
los' 57 profesores seleccionados en la muestra que se ‘dedican. a la ensefianza; el 72% (41
profesores) estdn en €l rango de 1 .a 20 afios.de servicio, es considerada una poblacién joven en
lo referente. a afios de servicio en la- Universidad de: Panama4, tal condicién le permite el
adquirir a través de los afios la experiencia que se debe reflejar en la calidad de la docencia'y a
la véez complemente con otra actividad como la de ser investigador competente y ser asi un
forme profesionales que entren y compitan en el mundo globalizado, al que histéricamente nos

corresponde vivir

Se destaca ademas en la Tabla N° 2, que los profesores con 21 a 30 afios y mas de servicio,
suman 16 profesores (28%), cuentan con los suficientes:afios de servicio que debe.reflejarse en
expériencia docente y demas para el ejercicio.de su profesién, no es considerada una poblacion
vieia, ‘'un factor de reconocimiento es due el Centro es relativamente joven de estar

funcionando, (31 afios)



I‘Tabia-'Np.Z‘. Informacion referente a la -expe'riencia docente de los pfbfésores informantes.
| de’la muestra.

Afios de servicio “Cantidad de'Pi;;ofesoEes_ o fa %+ | fa Y. i

S T I 16 | 16| 2. | 28

6-10 T 27| 1. | 4

1n-15 6 33 10, 57

16-20 8 . . | 71

21-25 T 4 I~ 4] 7 | 18

26-30 6 51 | 11 | 89

31-+ 6 57 | 11 | - 100

TOTAL o 57 - 100 | 100

Fuente; cuestionario a_p.l.i'ca&o -a.pro,fesorés del CR. U. Los Sanfos__,_ 11 seﬁﬁcstre;, afio2016

El profesor posee formacion académica, es un pilar fundamental para ejercer la docencia. Se.
analizan los .datos. informativos de la Tabla No.3., los cuales reflejan de los 57 profesores
encuestados ¢l 89%, (51 profesotes) del personal docente del Centro cuentan con el grado: o
titulo .de maestria en su especialidad que es considerado. altamente significativo, un 4% (2.
profesores) tienen el grado de doctorado; a nivel de licenciatura 1 profesor (2%), y con el
grado de postgrado 3 profesores (5%); los datos ademas reflejan solo 4 profesores (7%), sus
titulos estdn por debajo del titulo de maestria que se requiere de acuerdo a las normas de la
actual Administracion Académica de; la Universidad de Panama la Primera Casa de Estudios a

Nivel Universitario

La informacién. es significativa en lo referente a formacion que debe poseer profesores a
-nivel de maestria que estan especializado en una determinada area o rama del saber'en la cual

imparten las clases, donde-el conocimiento especializado recibide lo hacén.con conocimientos
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“y-actitudes de mavor calidad v puedan asi lograr en la ensefianza aue el estudiante desarrolle
su pensamiento critico y nivel de conciencia los cuales le dardn un punto de vista mas objétivo
“de las cosas y poseer conocimientos para ser-en el futuro competitivos en el mercado laboral v

contribuir de manera positiva y cientifica al desarrollo del pais.-

-La Univeérsidad debe contar con progiamas. éspeciales de especializacidn ofrecerlos. a aquellos
profesores que no cuentan con el titulo a nivel de maestria para que adquieran los éstudios en

su especialidad

Tabla No.3, Formacion académica de 10s profesores informantes de Ja muestra
Titulos | " Cantidad de Profesores %
~ Licenciatura | — | ) ‘ _ [ 2
Postgrado 3 . B
Maestria . T s1 89
Doctorado - T2 ) N 4
" TOTAL s . 100

Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U Los. Santos, II semestre, afio 2016

La categoria ‘de los profesores universitario es. de suma importancia para la funcién de la.
docencia. Los datos de la Tabla.No 4, indican la totalidad de 57 profesores encuestados; €l
81%. (46 profesores), del Centro son tiempo parcial, significa que estos profesores solo
permanecen. en el Centro el tiempo qué imparten sus clases y se retiran por no tener ningin
conipromiso ;adicional y un 19% (11 profesores) estan. en la categoria de tiempo completo

permanecen.en el Centro 8 horas diarias de lunes a viernes. Es significativo los resultados que
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se'dan (el % de tiempo parcial es mayor que el de'tiempo completo), No obstante, la condicion

de tiempo completo es la mds recornendada para la realizacién de la docencia universitaria

En los centros regionales universitarios. la. anterior situacién enunciada es .algo mads delicado.
Reglamento, la Universidad de Panama demanda que su peisonal docente “evite contraer
ocupacionés que le resten tiempo para su debida dedicacion plena a la docencia e
investigacién, asi como para abarcar dentro de su trabajo actividades que le impidan una

‘makima eficiencia

La Universidad de Panama debe implementar un. programa donde sus profesores asciendan a
la categoria de tiempo -completo que beneficie al profesor y aumenta el prestigio de la
Universidad al contar con profesores que la van a dedicar el tiempo suficiente a las diferentes:

furiciones:que:debe ejercer el profesor universitario actualmerite

Tabla No.4. Categoria de los 'p_rofesércS' informantes de la muestra
Catcgéf'ia_ll selnesife,__l-ﬁ" ' 1 Cantidad de profesores KA
Tiempo Parcial . 46 _ 81
' Ticmpp.Com‘pleto - ' 11 . 19
TOTAL ] & 100

Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, II semestre, afio 2016

4.2 Formacion del profesor en relacion a la evaluacion para los aprendizajes

EL impartir, recibir clases, el ser asesor, ser jurado de tesis, y €l realizar estudios en la
especialidad son formas. que llevan al perteccionamiento y mejora continua en la docencia.que

XXiil



las nuevos métodos de trabajo en el ejercicio de la doc¢encia mejorando asi la eficiencia al
explotar sus talentos a fungir como lider y experto en localizar las fortalezas y debilidades que
tiene-cada uno-de los estudiantes , por medio del respete v la motivacion. Estas informaciones

las brindan los datos de las Tablas No. 5, 6, 7, 8,9, 10, 1'1 y12

La importancia de la capacitacién por parte del profesor evita la obsolescencia de los
conocimientos en el proceso educativo a corto plazo, le permite adquirir los conocimientos,
‘habilidades cientificas actualizadas necesarias para el desémpefio en labor ‘didactica. para el

logro dé las metas propuestas’

Se puede valorar en los datos de la tabla No. 5, que han recibido de una a siete capacitacionés
51 profesores que representa el (90%) que es:aceptable, amerita recordar los datos de:la tabla
N° 2, que indica que 16 profesores (28%) de los 57 profésores.encuestados tienen de 1 a cirico
afios de servicio; informaciéon que guarda relacién; a su vez , 6 de 57 profesores que
representa ¢l (10%) no han recibido capacitaciones en el ejercicio de la carrera como docente

en evaluacién para los aprendizajes

La informacién acerca de las capacitaciones es corroborada por los 10 Coordinadores. de
Facultades, el cual 'manifiestan que los profesores universitarios en la actualizacién de los

expedientes. que reposan en la Coordinaciéon Académica, han cursado en. su formacion la
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asignatura evaluacién para los aprendizajes, segin su curriculo. (Entrevista realizad a los10

Coordinadores de facultad)

Interesante es la informacién ofrecida por los Coordinadores de Investigacion y' Postgrado,
estan 'son: informan que el programa de Especializacion en Docencia Superior en su plan. de
estudio contiene la asignatura de Evaluacién para los Aprendizajes al igual que -otras
maestrias. A la vez indican que solo 2 profesores (3.5%) de la muestra estdn tomando la

Maestria en métodos de investigacion y Evaluacidon Educativa

El Coordinador actual del programa manifiesta que se estan ejecutando tres programas en la
actualidad en Docencia Superior y una asignatura del Plan de Estudio es Evaluacién para. los

Aprendizajes

El Coordinador -anterior .informa que en los cinco afios anteriores. se brindaron Cursos de
Especializacién en Docencia Superior (8 grupos) y el Plan de Estudio contiene la asignatura

mencionada

Ambos ‘Coordinadores coinciden que otros programas de maestria que se brindan 'a los
usuarios de. cspeci_ali'za‘dién sean de- postgrados, maestrias tienen materias referentes a la
evaluacion es.algo que hay quie resaltar. Entrevistas realizadas a los coordinadores académicos

de facultad y de investigacién y postgrado, afio 201:6
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Precisa que la Universidad lleve control del perfeccionamiento de los profesores en ¢l drea de
especializacién, en metodologia, investigacién, entornos virtuales, evaluacién para los

aprendizajes, otros; ofrecerlos periédicamente para que se cuente con personal actualizado

Tabla No.5. Capacitaciones recibidas en contenidos de " evaluacién para los ap'rendiiajes"
durante la formaci6n universitaria de los profesores informantes de la muestra

Profesores " Capacitaciones _ %
| T B S 2.
0, = 6 . | 18
- [— I;S By N -
] 6 0 . 10
5 2 9
5 1 9
' 4 4 | 7
3 ' T 5

Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Les Santos. 11 semestre, aﬁb.;20'1'6 :
El asesorar'y ser jurado de sustentacién de tesis en el 4réa de evaluacién para los aprendizajes
le: permite al profesor prepararse en tres dimensiones: para. el estudio, la investigacion.y el
desarrollo de un tema, tépico o material especifico, permitiendo que adquieras asi experiencia

en este sentido y perfeccionarse en el tema de indagacion.

Reterente a ser asesor de fesis, €l 88% (50 protesores), no han asesorado lesis en evaluacion
para los aprendizajes es un indicador desfavorable para el profesor porque al brindar este
'servicio necesita recurrir a Jas informaciones més recientes sobre el tema y'a la vez se estd

perfeccionando. El 12% (7 profesores) de los profesores encuestados cuentan con tal

experiencia én el area de investigacion en el contenido que ha brindado tal asesoria y lo ha
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llevado a profundizar en el dmbito de evaluacion de los aprendizajes. Esta informacion se

advierte en el TablaN° 6.

La informacién dada guarda relacién con la informacién ofrecida del nivel alto de profesores
de tiempo parcial que arroja la investigacion, ha estos profesores no se les -asigna esta

responsabilidad

Uno de los compromisos que debe el profesor tener és el de asesor tesis, con el doble
propésito que se actualice: de: forma indirecta y a la vez brinde el servicio a los estudiantes:
como forma 'de incentivaf la ifivestigacion al contar el estudiante con el servicio de forma

Seguro

Tabla No. 6. Asesoramiento de tesis en

evaluacién para los aprendizajes” por  los
profesores informantes de la muestra ’

-Co'ﬁ'didiép ' Cantidad de Profesores K %
SI I - 7% ° T 12
No - ) 88

TOTAL 517 | 100

Fuente: cuestionatio apl:icaa'olza pfofesores del C.R. U, 1I semestre, Los Santos, afio 2016

El ser jurado de tesis en el tema de evaluacion para los aprendizajes, es otra de las
responsabilidades del \pl:ofe_sdr universitario y que coagyugue a la formacion, tiene la
responsabilidad de leer, para valorar el trabajo de investigacion asignado y asi cumplir con'el
compromiso que tiene y para tal fin, a-la vez tiene que rastrear informacién actualizada para
emitir juicio valorativo acerca de los contenidos de la investigacion, a la vez se le: ofrece la

oportunidad de perfeccionarse referente al tema.deievaluacién para los aprendizajes
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Los informantes de la muestra en un 79%, (45 de los profesores), manifestaron no han
prestado sus servicios como jurado de tesis en:lo referente a Evaluacion de los Aprendizajes,
cifra alta, que afecta en gran medida las actividades académicas del profesor universitario y
desde luego que al ser realizada por el profesor universitaria limita el 'perfGCCibnarse y pierde
la oportunidad de actualizarse en €l 4rea del saber cientifico de la evaluacién y brindar el
servicio que el estudiantado anhela. Un minuasculo porcentaje 21 %. solo realiza €sta actividad

académica, esta informacién la-ptesenta la Tabla N° 7

De singular importancia es la ofrecida por los dos Cooerdinadores de Investigacion y Postgrado
ambos informan que uno de los Programa a Nivel de Postgrado es el de'Docencia Superior, de
libre entrada y que 268 profesores ultimamente han tomado las informaciones de los
contenidos de. la asignatura Evaluacion para los Aprendizajes que es positive debido. gue se
estan perfeccionando en esta drea del conocimiento. La ‘informacién dadas _-cs_-alentado_ra- en
vista que los actuales y huevos profesionales estan recibiendo .c.onocimien_to.s_--referentes a éste:
tépico porque.al ingresar al Sistema los profésores noveles ofrecen su servicio educativo en el
Centro, area de pregrado. Entrevista realizada a los’ Coordinadores de Investigacion y

Postgrado; I semestre, afio 2016

Tabla No.7. Jurado de tesis en " evaluacién para los aprendiz.'ajes” por los profesores |
informantes de la'muestra '

'Con‘di_rqiéh ; Cantidad de Profes'br;és - ' %z
ST T 12 T .
NO 5| 79
TOoTAL | . 5 | 100

Fuente: cuestion'ar_io;apl-icédd a profesores del CR.U. Los Santés‘-, 11 semestre, afio 2016
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Los resultados de los datos de la Tabla No 8, indican que. el 96%; (55 de los profesores),en su
formacién no tienen ni estan tomando estudios de la especializacién en evaluacion
para los aprendizajes; solo. 2 profesores (4%), si se estdn especializando en este campo del

saber

La Coordinacion de Ciencias de la Educacién y Ciencias Exactas afirman los dos que én su
Facultad un (1) profesor estd tomando la especial Especializacién en Evaluacién de los

Aprendizajes

Los 2 Coordinadores de Investigacion y Postgrado (el anterior y €l actual), ambos concluyen
en los cinco tltimos afios no se ha implementado ningin programa de especializacién en

evaluacion ni se tiene previsto a futuro ofertar ésta especializacion a nivel-de postgrado

Inferencias; los profesores en la hoia de vida tienen formacién en los contenidos de la materia
en evaluacién, no asi de especializacion, se debe disefiar a futuro la planificacién de ofertas
educativas como: cursos, charlas, conferencias, diplomados, cursos de postgrados, otros para
que el profesor cuente con oiertas de formacion, capacitacion, actuahizacion y

‘perfeccionamiento

Tabla No.8. Estudios. realizados en la actualidad a nivel de ‘postgrado en contenidos de
‘evaluacion para los aprendizajes por parte de los profesores informantes de la muestra

" Condicién Cantidad de Profesores ' | . %
- _ T ey
NO | 58 . %6

TTOTAL . | - AR " 100

Fuente: cuestionario apli_g:ad'o_ a profesores del CR.U.Los Santos, Il semestre, afio 2016
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4.3 Participacion del profesor en jornadas de capacitacion; actualizacion, referente al

enfoque auténtico de evaluacion

La transformaciéon curricular del “sistema educativo panamefio solicita que todos los
profesionales del Area dé la Educacion se integren a los nuevos cambios, uno de mayor
importancia és. el relacionado con la ‘evaluacién para. los aprendizajes ‘de los estudiantes
(enfoque de évaluacion auténtico). Por tales razones, es fundamental participar en jornadas de
capacitacion en las cuales se debata este nueve entoque de evaluacion El participar ¢ impartie
curses, seminatios, charlas, taller y pertenecet'a comisiones de trabajos referentes. al enfoque
autentico de evaluacion esta en el contexto de las actuales tendencias de la Educacion, se le
plantea al profesor universitario como un gran desafio. Las tablas N° 9, 10 y11, muestran estas
‘in‘fo,mnacibn‘es, corroboradas con las informaciones ofrecidas en las entrevistas por los

coordinadores de investigacion 'y postgrado, Il semestre, 2016

En. relacion a la ,palftic'ipaqi'én de los profesores universitarios en jornadas de capacitacion
.ﬁ'c;erca del enfoque autentico de evaluacion, la tabla N° 9 muestra. lo siguiente: 13 profesores
(23%) de los informantes han participado en capacitaciones, referentes a evaluacion, para los
aprendizajes en los ultimos afios situacion que llama’la aténcion debido que 77% delos (44
‘profesores) no lo han hecho, lo ideal en educacion es que el educador debe estar en, constante

" perfeccionamiento

Por otra parte, 1os Coordinadores de Investigacion y Post grados coinciden que en su periodo
de administracion no haber recibido solicitudes de parte de los proteSores para que se dicte el

progirama-de- post grado en évaluacién para los Aprendizajes, y no se tiene disefada ninguna

XXX



campafia de divulgacion para ofertar esta especializacién. Entrevista realizada a los

Coordinadores de Investigacion vy Post grados. II semestre, 2016.

Tabla No9 Cursos, seminarios, charlas y t‘_él'le_r_és_ recibidos referentes a contenidos de "
evaluacién para los aprendizajes por parte de los profesores informantes de la muestra
Condicion Cantidad de Profesores %
ST B 3
NO a4 77
“TOTAL 57 100

Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, II senicstre; afnio 2016

Otra de las formas de actualizarse en una area del conocimiento €s impartir-curse; seminarios,
charlas, sonactividades académicas que conlleva a que el profesor universitario, que por los
compromiso disefie una planificacién apropiada implica que tiene que recurrir.a diferentes
herramientas ‘y: metodologias para que los contenidos programaticos lleguen de la mejor
manera a los participantes y para desarrollar tal accidén tiene que consultar las fuentes mas

actualizadas; por estas razones se les consulta a Jos informantes, si han realizado esta actividad

La tabla N° 10 muestra la informacion referente a lo descrito anteriormente. E1 87% de los (48
profesorés) no han dictado curso, seminario, charla en evaluacién para os aprendizajes es
preocupante que un profesor universitario, no cuente con esta e€xperiencia y forma de
actualizacion -en los contenidos de evaluacion para les aprendizajes, un % minusculo (13 %)

manifestaron que si han impartido estas actividades} académicas
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Téfila 'No..1!0-— Cu_r_sos,. seminarios, charlas y talleres impartidos teférentes a contenidos de
eveiluacic’m.para_ los aprendizajes por parte de los profesores informantes de la muestra -

Condicién Cantidad de Profesores . %.
St | i 7 ] 13

NO | - .| &
TOTAL 57 | T 100

Fuente: cuestibﬁafio-aplriééﬂé. a._profé'sciiféshdel”’@.ﬁ. U. Los Sahtos, II semestre, afio 2016

Los dos Coordiriadores de Investigacidn y Postgrados sefialan en entrevistas efectuadas, que
en dos facultades 2 profesores tienen registradas en la VIP, proyectos de investigacion
referente al enfoque autentico de evaluacién y el avance estd en. su fase final. Entrevista

efectuada a Coordinadores de Investigacién y Postgrado, Il semestre, afio 2016:

Otra de las actividades académicas que es importante para la formacion es pertenecer a una
comisién de evaluacién de facultad, la misma lleva al profesor universitario-a sér parte de un
equipo de trabajo cuyo funcionamiento: hace que realice tareas concretas referentes a. la
evaluacién para cumplir objetivos y metas en la toma de decisiones y la solucién de cualquier
" situacién o problemaque se presente. Los informantes de la muestra manifestaron, el 21% de
los profesores (_1 2 de 5?), pertenecen al departamento 6 comision de evaluacion de la Facultad
a la que pertenecen -0 del Centro, pero el 79% (45 -p_r@fe‘sores"} .no pertenecen a ninguna

- comisidn de evaluacion. Cuadro N°11

Los ‘dates informativos de los 9 :coordinadores de Facultades indican que encada facultad
existe la comisién de evaluacién que tiene como mision valorar los aspectos de compromisos
de la Unidad Académica como garantia de transparencia en el control del manejo,

funcionamiento de los procesos de evaluacién sobre todo los aprendizajes de los estudiantes
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que se dan en la Unidad Académica, se han tratado aspectos referentes al enfoque de
evaluacién autentica. (Entrevista a Entrevista realizada a Coordinadores Académicos de.

Facultades, IT semestre, 2016):

Los des Coordinadores de Investigacién y Postgrado especifican que para garantizar €l buen
funcionamiento y transparencia en la Secretaria de Investigacion y Postgrado en lo referente a
1os concursos para la seleccién de los profesores que dictan clases en. los diferentes programas
de Especializacion existe la‘Comision Académica de Evaluacién de las cuales forman parte los:

profésores universitarios.

Tabla No.11 — Participacion _de los profesores informantes de la muestra, en la comision.
de-evaluacion
Condicion — Cantidad de I | %
Profesores(as) _
ST i [ 12 ' T ai
"NO S - 79
TOTAL 57 100

Fuente: -cu'e_stibnari'e. a‘pl-icad'o-‘e‘l profesores del C.R. U. Los Santos, IL seme"'stre_:aﬁo 2016

4.4 Participacion del profesor en la coordinaciéon de proyectos y programas referente al

enfoque auténtico de evaluacion

La participacion en coordinaciones de proyectos y programas requiere de la disposicion de
realizar de forma ordenada y saber combinar los medios técnicos coordinando las funciones de:
los demas mi_c,mbr-og para llevar a cabo una aceiéon en comun la cual requiere de la evaluacion
diaria para sus €xitos, informacién verificable en los datos. Esta es una experiencia de singular
importancia en la formacién del Profesor: Universitario; ya que COo_r,dina_,. organiza, planifica y
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ejecuta eventos. Estas actividades, involucran al profesor universitario en el area del tema que
se desarrolla, €l cual lleva a realizar un trabajo de planificacién cooperativo, a disefiar

actividades de monitoreo, de control y evaluacion diariamente

Los 57 profesores informantes ofrecieron la siguiente informacion; 51 profesores (89%) no
han coordinados eventos, actividades de evaluacién experiencias que el profesor debe realizar
para evidenciar aprendizajes en el planeamiento, la organizacion, el control y la evaluacion
procesos adscritos a las funciones en ‘administracién y evaluacién, mientras que 6 profesores
que representan el (11%) si lo han hecho. Otro resultado que indican ¢l nivel bajo de

conocimiento en el enfoque de evaluacion autentica

Tabla No.12 — Informacién ofre'c'idé';por- los profesores ‘informantes de la muestra acetca de
la: coordinacion d¢ eventos de evaluacién
Condicion | Cantidad de %
Profesores(as) , _
Si B 6 j | 11
No 51 S
TOTAL | 57 | 100

Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, II semestre, afio 2016

4.5 Utilizacion del enfoque auténtico por el profesor universitario

Utilizacién. del enfoque autentico por el profesor universitario para la evaluacién del

desempefio de las competencias desarrolladas por el estudiante del nivel superior:
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La formacién del profesor en el enfoque de evaluacion auténtico es muy significativa, para la
evaluacion del desempefio (evaluacion para los aprendizajes) delos estudiantes universitarios.
Al estudio le intereso, conocer de parte de los propies profesores universitarios:
» El conocimiento que poseen en relacion a la utilizacién de:los tipos de evaluacién
en atenciér.a las finalidades
» El dominio .que poseen los profesores, universitarios en relacion alos dos enfoques
de evaluacion (tradicional y autentico), seleccién de las técnicas de -evaluacién y
elaboracién de los. instrumentos de evaluacion
> Satisfaccion por la técnicas e instrumentos de evaluacién del enfoque auténtico y
tradicional para.la evaluacion de los aprendizajes competenciales
» Tipo de técnicas e instrumentos seleccionado’ con mayor frecuencia para la
evaluacién de los aprendizajes desarrollados ‘por competencia de los estudiantes del

nivel superior

Otro de los aspectos importante es: €l conocimiento que se tiene es de la evaluacion segun su
finalidad, contiene tres dimensiones: diagnostica, formativa y sumativa cada una tiene sus,
caracteristicds y part’i_cula;mqaqfes, lo importante es que e_l protesor sepa en que momento y de
acuerdo a los contenidos a tratar, seleccione, elabore y utilice el instrumento adecuado que

debe elegir seglin el objetivo propuesto

En relaci6n al tipo de evaluacién y la finalidad diagnéstica, el 9% de los (5 profesores) aplican
muy poco la evaluacion diagnostica, el 38% (22 profesores), la aplican medianamente y 53%
(30 profesores), la aplican moderadamente, siendo éste el tipo de evaluacion que se etectua al
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inicio del proceso de aprendizaje y con la ensefianza, con la finalidad de obtener informacién
sobre los conocimientos. previos de los alumnos, a efectos de que los. nuevos..conocimientos
produzcan en el estudiante el aprendizaje de acuerdo a la moderna concepcién del aprendizaje

significativo .

En cuanto a la utilizaciéon de la finalidad formativa, solo un profesor (2%) no aplica la
evaluacion formativa, el 33% (19 profesores), la aplican medianamente y el 65% (37
profesores), la utilizan moderadamente; lo que indica que los profesores le han dado la
imﬁor'tanp‘ia de utilizarla pomo' forma de obtener informacion acerca -del est'lado de
aprendizaje de cada estudiante ¥s a partir de ello, tomar decisiones que ayuden a un mejor
desarrollo de- dicho proceso. La informacién que arroja este tipo de evaluacion, no es
unicamente 1til para el profesor, sino que debe ser entregada a los estudiantes, de manera

que-también puedan hacerse cargo de su propio proceso de aprendizaje

Referente a la aplicacién de la evaluacién Sumativa , el 100% de los profesores (57) aplican la
evaluacién sumativa de la siguiente manera el 81% (46 profesores) moderadamente; el 17%
-(lid. __profesogé_s),, medianamente y el y el 2% (1 profesor) muy poco; con esta evaluacién el
profesor pretende averiguar el dominio del aprendizaje conseguido por el alumno, con la
finalidad de certificar unos resultados o de asignar una calificacién de aptitud o inaptitud
referente a determinados conocimientoes, destrezas o capacidades adquiridos en. funcion de

unos objetivos-previos
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Estas informaciones se pueden apreciar en la tabla N° 13

:Tal;la- No.13 — Informacién ofrecida por los profesores inforﬁlahteé",dé la muestra acerca de la
|rutilizacion de los tipos de evaluacion en-atencion a la finalidad
| Criterios . | Diagnostica | % Formativa | % Sumativa | % fa%
[ Moderadamente _ 30 | 5| 37 | 6 a6 | 81 | 81
(91 a100) R | | .
Medianamente 22 | 38 19 | 33 10 17 98
- (81.290)
" Muypoco | 4 | 7 T | 2 | 1 2 | 100
(71a80) | | |
Poco (-.70) ™ 3 2| 0 0| 0 | o0

TFuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, 11 semestre, afio 2016

El profesor universitario en la medida que domine y utilice los. enfoques de evaluacién
(tradicional y auténtica), obtiene evidencias que le permite juzgar el grado o nivel de logro de
los objetivos de aprendizaje, con la fuente de informacién obtenida, ésta en capacidad de

tomar decisiones para.mejorar el desempefio mostrado por alumnos

"En la comparacién de los datos que refleja la Tabla No. 14, la cual indica que el profesor

_universitario -dorhina amibos ‘enfoques de eva‘luaci;’in, pero-en mayor. grado el sistema de
evaluacion tradicional como control de, evaluar a. -1'0'.3 cs_tud‘i'e:an’ccs, el 53% (29 profesores), lo .
dominan bastante; €1 47% (27 profesores), medianamente y -1ﬂuy-p0(;,6. o casi nada un profesor
(2%). No obstante, La evaluacion convencional no toma en cuenta las potencialidades de los
estudiantes y bési’eaménte es cuantitativa. Los estudiantes siempre tienen la sensacién de no

saber exactamente, porqué o cémo fue, que obtuvieron una nota aprobatoria o no.
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Referente a la evaluacion auténtica segun el andlisis de los datos 27 profesores (47%), la
dominan bastante, mientras que 25 profesores (44%), la dominan medianamente es decir en
menor grado y 5 profesores (9%) la dominan muy poco o casi nada; segin los resultados de
los porcentajes indican que la. evaluacién auténtica es-dominada por el profesor en menor
grado que el enfoque de evaluacién tradicional, a pesar. que la evaluacién autentica se
caracteriza. por demandar que los aprendices resuelvan - activamente - tareas complejas y
auténticas mientras usan sus conocimientos previos, el aprendizaje reciente y las habilidades

relevantes.para la solucion de problemas reales . Tabla N° 14

Tabla -N0.14 — Informacion ofrecida por los profesores informantes de la muestra acerca
del dominio de los'dos enfoques de evaluacion :
Criterios Tradicional % Autentica %
Bastante (91 a 100) 29 51 27 47
Medianamente (81 a 90) 27 47 25 44
« Muy poco (71 a 80) 0 0 3 5
Casi Nada (- 79) n | 2 2 4

F ﬁent_c;: cuestionario aplicado a.profesores del C.R. U. Los Santos, Il semestre, afio 2016

Al seleccionar la técnica de evaluaciéon el profesor universitario, tiene que tomar en
consideracion los criterios, motivos y factores por el cual ha seleccionado la-técnica de
evaluacién y el instrumento a utilizar, que procure satisfacer las necesidades de lo que se. va a

evaluar porque es el medio a través de los cuales se recoge la informacién

El 100% de (57 profesores), encuestados manifiestan el grado de satisfaccién al seleccionar la
técnica de evaluacion y elaborar el instrumento de evaluacién , no obstante lo hacen con

diferente niveles de satisfaccion de la siguiente manera: el 37 profesores (65%) lo hacen con el
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Al seleccionar la evaluacion del enfoque tradicional, el profesor universitario la-efectia sin
tomar en cuenta las potencialidades del estudiante y basicamente es. cuantitativa, mientras en
€l enfoque auténtico la evaluacion se considera como ‘un aspecto inseparable del aprendizaje
en relacién con la ensefianza; se constituye én una actividad 'fé)rmalldora.que perm i;e' regular los
aprendizajes, es decir, comprenderlos, realimentarios y mejorar los procesos involucrados en
ellos sin alejarse de la habilidad de los saberes de aprender a aprender, a saber, a hacer, a

convivir y a emprender

La informacién ofrecida por los informantes, indican que el profesor universitario; sigué con
la vigja practica de aplicar la evaluacion tradicional, convencional como control de evaluar los
aprendizajes a los estudiantes sistema que debe haber desaparecido, 16 profesores (28%), la
utilizan bastante, 31 profesores (55%) medianamente, 7 profesores (12%) muy poco y 3

profesores (5%) casi nada

Indican los nuéve Coordinadores que en las Juntas de Facultades se hace mencién al sistema
de evaluacién y de forma preferencial al enfoque de Evaluacion Autentica y los protesores se

identifican con el modelo

‘La evaluacién auténtica por sus caracteristicas es utilizada por el profeser universitario en
mayor porcentaje en el concepto de bastante que la evaluacién tradicional, el 44% (25
profesores) la-utilizan bastante, el 47% (27 profesores), medianamente y el 9% (5 profeseres),
muy poco; porq'ue. el profesor ha sentido la participacién del alumno én la .cvalua-pién'
auténtica, que. ha evidenciado con situaciones de aprendizajes significativos y

contextualizados. Ambas informaciones.se destacan en el Tabla N° 16
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Tabla No.16 — Nivel de utilizacién de los. prochOrés informantes de la muestra, de las

técnicas y los instrumentos de evaluacion de los enfoques tradicionales y autentico

- Criterios Tradi;:ionai % Autentica %
Bastante (91 a 100) 16 28 25 44
Medianamente (81 a 90) | 31 55 27 47
Muy poco (71 a 80) 7 12 5 9
Casi Nada (- 79) 3 B 0 0

Fﬁente:-cuestionari'o aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, II 'semestre-, afio 2016

El profesor debe seleccionar las técnicas e instrumentos de evaluacién adecuados que
contribuyan a garantizar la evaluacién del desempefio del aprendizaje construido mediante la
produccién de competencia por los estudiantes, por ser los medios que recogen la informacién
respecto al estudiante por lo que debe prestar especial atenpién en la calidad de éstos ya que

las técnicas e instrumentos de evalﬁ_acién inadecuado: provoca una distorsion de la realidad.

Se evidencia que los profesores universitarios, utilizan ambos enquues para evaluar los
- aprendizajes de los estudiantes lo que indica al evaluar lbs aprendizajes selecciona la técnica y
elabora e-,l,-i"rlstrumento que consideran pertinente de acuerdo al contenido sin tomar en
consideracion en ocasiones la produccién o desempefio actitudinal en el aprendizaje (ver tabla
No. 17). Las tres técnicas e instrumento que el profesor 'selecc-iona- con mayor frecuencia:
items de preguntas 42 profesores- (34%), pruebas orales 40 profesores (33%), y seleccion

- multiple 24 profesores (20%).

xli



Tabla No.17 — Tipo de ;écnic‘éj -e=.linstr-u_mcnto que selecciona con mayor frecuencia en la|
,eva‘_lyacién para los aprendizajes de los estudiarjt'EES‘ u_njyers'i'tari'os, '
Técnicas Profesor | % _ .féc'n_ibas_-' " Profesor | %"
i_'-iterﬁs de preguntas 1 42 34 _M'ab'a c.clmcepttia.ll 5 9
“Prucbas orales a0 | TR ._Llenarue’ﬁ]iacio 3 _ 5 4
Seleccién multiple [ 24 20 | Mapas mentales 3 6
Estudio de -casdl 18 "33 | Trabajo en équipo 3 3
| Trabajo individual 13 | 24 |Pareo 3 2
Solucién de problema 11 200 _In,v.est_i'glac'ioné:s 3 4
Ciertoo falso | 6 | 5 | Resimenes 2 4
TOTRAS T o o |

" Faente: cuestionario aplicado a prdfe;:dre's delCR.U- LE_)f_S: 'Santo_s,.' 11 Seméstr,e, afio 2016

4.6. Neg:,esi_d_ad de capacitacion del profesor referente al enfoque auténtico de evaluacion

para los aprendizajes

La capacitacién debe formar parte del saber aprender del profesor universitario entendido
como educacidn continua, asi es sentida por el ‘profesor universitario. Las informagciones las

muestran las tablas No. 18 y 19

El nivel de exigencia de los estudiantes que se evaluan, lleva al profesor a _pensai‘-que- .debe
-actualizarse paﬁ‘a ser responsable. Debe hacerlo donde el considera que tjené las debilidades
ds fuertes referentes a la seleccidn de las técnicas y la elaboracion del il_istrumento adecuado
- en evaluaci6n para los aprendizajes del desempefio de- las competencias desarrolladas por el

estudiante, esta-informacion es representados en la Tabla No. 18 y 19
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A nivel de educacion continua, la capacitacién como desarrollo profesional y personal en el
profesor universitario, le sirve en la busqueda para perfeccionarse y mejorar los
conocimientos, las actitudes, las habilidades o conductas que ¢l -debe saber para desempefiarse:

en la docencia y hacerlo segln sus aptitudes y el potencial que tiene y lo que saberealmente

-Al consultarles a los profesores universitarios la necesidad y desea tomar capacitacién acerca
del enfoque auténtico, 53 profesores (93%) sienten la necesidad de hacerlo en la busqueda del
desempefio como docente en sus tareas.en el proceso de evaluacion, solo 4 profesores (7%) no
1.5_'_ientéri_" la necesidad de capacitarse 'y tomar, capacitacion sobre el enfoque auténtico de

evaluacién para los aprendizajes. Esta informacién es de singularimportancia en la actualidad

Tabla No.18 — Siente la necesidad y desea tomar capacitacién sobre el enfoque autentico de
evaluacién para,los aprendizajes

C"c';)ﬁa-icién' ~ |~ Canfidad de Profesores(g_s).-. g %
s 53 03
- No: . 4 ' 7
"TOTAL ’ s 100

" Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, afio 2016

Los profesores universitarios encuestados reconocen las debilidades que lo llgw:e. a fallar por
no tener los ¢onocimientos para hacerlo en un 4rea concreta de evaluacién, el cual desean
fortalecer sus' debilidades y capacidades en los contenidos de ldas diferentes técnicas e
instrumentos de evaluacion para-los aprendi”zaj'és (enfoque auténtico), j:»a‘ra‘ actuar con audacia

en la tarea a realizar y afrontar con conocimiénto de causa los desafios para realizar una buena
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evaluacion. Se evidencia en la (tabla No 18), donde un porcentaje significativo (93 %), sienten

la:neéesidad de la capacitacion en-este nuevo enfoque

Las técnicas e instrumentos de evaluacién del enfoque de evaluacion auténtico que el profesor
universitario, desea fortalecer: de-acuerdo a la informacion ofrecida por los informantes de'la
‘muestra es la siguiente: 27 profesores (40%) 'm‘aniﬁéstan que .I‘as-.rljb_rica's, 15 profesores (22%)
sistema de evaluacion y 11 profesores (16 %) Solucién de problemas y estudios de caso. Esta

informacion la muestra.la tabla N°19

Tabla No.19-— Escriba las técnjcas ¢ instrumentos de evaluacién donde tiene debilidades y
desea fortalecer
Técnicas y contenidos _ ' Profesores | %
Rubricas - 1. 27 40
“Sistema e evaluacion: - [ ¢ 1B .| ¢ 2%
Solucién 'd'g problemas.y estudio de casos | 1 T 16
_ Mapas _cOn‘ceptualés 'y mentales - .' 6 : 9
'Evﬁluaci'éﬁ"pOr competencias | 6 "9
ftems de ensayo _ ' 3 4
Otras T | 0 0

Fuerite: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, I semestre, afio 2016,
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CONCLUSIONES

‘Péspués de analizar las informaciones suministradas, segiin los obijetivos enunciados se

presentan las siguientes conclusiones:

» La informacién referente a la experiencia docente de los profésores en los CRU(s), el
porcentaje de 71%, (41) de los profesores estan en €l rango de 1 a Safios de servicio
docente, considerada una poblacién significativamente joven, lo que les permite a
través de los afios adquirir experiencia, caracteristica importante en el deéempe‘ﬁo
eficaz y eficiente de la docencia; que se refleja en la calidad educativa formando

histéricamente nos corresponde vivir,

» La formacidén académica de los profesores CRU(s) con un 89%. (51) profesores, cifra
porcentualmente alta de profesionales que poséen el fitulo a nivel de maestria, lo que
los hace especialistas en ‘una determinada 4rea o rama del saber, con capacidades y
actitudes para brindar mejor calidad educativa en el desempefio de la cioc‘enc'ia en el

nivel superior.

» La categoria de los profesores en los CRU(s), la que prevalece con el mayor
porcentajeres la de tiempo parcial, un total de-46 profesores (81%) que representa una
cantidad ‘mayoritaria, estn en esta categoria. Esta condicion laboral-salarial -afeeta al

personal docente de-la universidad, que significa esto, al tener la mayoria de los
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- profesores en esta condicion solo permanecen en el Centro el tiempo que imparten sus

«clases 'y se retiran por no tener ningun-compromiso adicional.

» La formacién académica de los profesores. recibidas en contenidos de " evaluacion
para los aprendizajes" dul‘-'ani:e: ‘la formacién universitaria, en atencion a las
_informaciones proporcionadas por los 57 profesores encuestados, los datos indican
que el 100%, cifra que es valorada cofn_‘o_ excelente; poseen formacion en los
contenidos de la asignatira evaluacién para los aprendizajes, obtenidos en la
licenciatura y maestria, indicador que valida una docencia de calidad en el aspecto de

evaluacién, en mejora de la calidad educativa;

» Las capacitaciones recibidas en contenidos de " evaluacién para los aprendizajes"
durante el ¢jercicio- de la docencia ‘universitaria, de 51, profésores el (79%), cifra
porcentualmente alto, han recibido de una a siete capacitaciones en contenidos de
evaluacion para los aprendizajes, en el ejercicio de la docencia es un indicador que los
profesores se estan perfeccionando y en mejora-continua, adquiriendo las herramientas

evaluativas para implementar en el trabajo y ser eficiente al momento de evaluar.

> El Asesoramiento de tesis en “evaluacién ‘para los aprendizajes™, los datos
suministrados por los encuestades indican que: 7 profesores el (12%) han asesorado
tesis en évaluacidn de los aprendizajes, indicador desfavorable dado que para el resto

de los 50 profesores €l (88%) no han tenido esta oportunidad. La informacién para la
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investigacién es alarmante porque al brindar este, servicio se tiene que recurrir a las
fuentes actualizadas sobre el tema, se perfeccionan y profundizan en el drea de

evaluacion para los aprendizajes.

El ser jurade de tesis en "evaluacion para los aprendizajes”, los informantes de la
muestra un mindsculo %, 21 profesores sefialan que han sido jurado de tesis en temas
de evaluacién de los aprendizajes, sin embargo, 45 profesores el (79%) indican que
no han prestado el servicio como jurado de tesis' en el tema de evaluacién para los
aprendizajes. Esta situacion incita-a que el profesor-universitario siga actualizandose
en el desarrollo de sus habilidades profesionales -y académicas en el enfoque de

evaluacién auténtica.

A nivel de postgrado el profesoi universitario ha realizado estudios en contenidos de
evaluacion para los aprendizajes en porcentaje escaso (96 %). Un mintsculo % si
recibe estos estudios a nivel de postgrado, no obstante, los conecimientos que se

obtienen en este'nivel son extraordinarios.para la formacion del profesor universitario.

Los profesores .i;pive'r‘sitar_i'os en los ultimos afios han recibido cursos de actualizacié'rj'
‘mediante seminarios, charlas; talleres en los contenidos dé "evaluacién para los
aprendizajes”, cumpliendo con la formacién continua que promueve el desarrollo
profesional, contribuyendo de esta manera al fortalecimiento de su desempefio como

docente, que lo lleva a brindar un servicio de evaluacién a los estudiantes mediante
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una educacién de calidad , sin embargo, los han realizado en un porcentaje. no

aceptable, solo 23%, (13)

La participacién del profesor universitario, impartiendo cursos, serhinarios, charlas y
talleres de acuerdo <a la informacion ha sido infima, solo el (13%). Es importante
destacar que esta ‘experiencia didédctica le permite: al profesor universitatio. , el

fortalecimiento de la formacion para.ejercer una docencia de calidad.

De acuerdo .a la informacién proporcionada, la participacién de los profesores
universitaria es minimma (21 %), a pesar de que esta e€s una actividad que permite al
"profesor universitario realizar tareas: que conllevan a un eficiente y eficaz proceso de -

evaluacion educativa.

Un alto porcentaje de profesores universitarios (89%) no participan en la coordinacion
de eventos de evaluacion, no obstante, al coordinar eventos referentes.a contenidos de
evaluacién, el profesof universitario siente el deseo de perfeccionarse y mantenerse
actualizado en el area del saber cientifico de la evaluacién y. asi estar capacitado pata

brindar el servicio justo que el estudiantado anhela.
La finalidad de evaluacién ras utilizada por los profesores universitarios es la

finalidad sumativa y guarda relacion," dado que el enfoque mas utilizado es el

tradicional. Esta informacién es dada por los infermantes de la muestra,
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» Los profesores universitarios dominan los dos enfoques de evaluacién, pero ton
mayor conocimiento, ‘el enfoque de evaluacién tradicional, condicién no favorable
para el profesor universitario que requiere una formacion para realizar una docencia en
la cual posea las competencias fequeridas para la evaluacién de los aprendizajes que

desarrollan los estudiantes de forma competencial.

» El grado de satisfaccion de los profesores universitarios es.excelente. De acuerdo a los
informantes de la muestra, (100 %) estan satisfechos por la seleccion de técnicas de
evaluacién que realizan y la elaboracién de los instrumentos de evaluacion, lo que
demuestra que-estan conscientes del beneficio de saber que es un medio que le permite:
recoger la informacion para reconocer los ‘niveles de-avances, de fallas; y el momento

en que experimenta las dificultades el estudiante.

> Se advierte en el estudio que las técnicas € instrumentos mas utilizadas por los
estudiantes universitarios son: las pruebas orales, seleccién multiple, otros. items.
Indicadores dque sustentan lo expuesto por los profesores que dominan y utilizan

ambos enfoques de.evaluacin €l tradicional y el auténtico.

» Los profesores universitarios en un porcentaje significativos (93%) sienten la
necesidad y desean tomar capacitaciones en el enfoque de evaluacién auténtico, para
su desarrollo personal y profesional. en los contenidos de este enfoque para la

realizacion de una mejor docencia tniversitaria.
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» En relacion a técnicas e instrumentos de evaluacién én el enfoque auténtico, los
profesores universitarios reconocen tener debilidades en la utilizacién de las mismas,

al igual que solicitan capacitaciones para fortalecer estos contenidos.

» Analizando los resultados de la investigacion, atendiendoia los objetivos formulados,
se verifica lo planteado en la hip6tesis de trabajo, el cual sefiala que la formacién del
profesor en ¢l enfoque de evaluacion auténtico, garantiza un eficiente y eficaz proceso
de evaluacién para los aprendizajes de los estudiantes que:desarrollan competencias. en

€l nivel superior.



RECOMENDACIONES

La Universidad debe brindar.a los profesores universitarios las capacitaciones de

contenidos-del enfoque-de evaluacion auténtica en la modalidad presencial y virtual.

- La Universidad debe fortalecer la condicién del profesor tiempo completo, brindando
la oportunidad para que los profesores que estdn en la categoria de tiempo parcial,

.escaleri en- menos tiempo, cuimpliendo con los requerimientos establecidos legalmente:,

Lag lineas de investigacién de la Universidad de Panamé en el 4rea. de: evaluacion
educativa deben desarrollarse, sobre todo la referente al proceso de evaluaci6n para los

aprendizajes.

- Los indicadores. del factor docencia del plan de mejoramiento ajustado que apunta al
perfeccionamiento 'y actualizacion en las areas pedagdgicas deben fortalecer los

contenidos de evaluacién para los aprendizajes.

Las unidades académicas universitarias-deben generar espacios académicos como foros
presenciales 'y virtuales, talleres interactivos, congresos nacionales e internacionales,
otros; con la finalidad de que los profesores universitarios participen y se actualicen en

el enfoque de evaluacion auténtica.
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> Proponer un proyecto en el plah de mejoramiento ajustado. qué desarrolle 1as acciones
referentes a la creacion de comisiones de evaluacion integral, para la valoracién de la
comunidad educativa universitaria, en el cual se destaquen las acciones de evaluacién

para los aprendizajes de los estudiantes.

» La Universidad de Panama. debe coordinar acciones en las cuales se llevan a cabo
eventos dentro del contexto de la transformacién curricular del Estado, para el
desarrollo de las nuevas tendencias, en coordinacién con ofras universidades, oficiales v
particulares, MEDUCA y otras instituciones educativas, dirigidas al nuevo enfoque de

evaluacion para los aprendizajes.

> Generar una cultura evaluativa, fortaleciendo una actitud positiva hacia los procesos
de evaluacion para el aprendizaje, en el cual los profesores universitarios mejoren la
docencia que.realizan de forma eficiente y eficaz, donde sea vital el establecimiento: de
objetivos claros de aprendizajes, y determinando las evidéncias que indiquen si los

estudiarites han desarrollado los objetivos.
» Recomendar a las instancias ‘pertinentes hacer.operativo €l modelo dcadémico de 1la

Universidad de Panam4, que tiene entre los aspectos el concerniente a la evaluacién

para los aprendizajes orientados hacia el Enfoque de Evaluacién Auténtico.
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PRESUPUESTO DE INVERSION DEL PROYECTO PE INVESTIGACION

PRECIO

N° I. FASE INICIAL CANTIDAD "PRECIO
- MATERIALES - EQUIPO | UNITARIO | TOTAL
1| ~ Rema de papel — 500 hojas 4 5.00 20.00
2. | Pluma ' 3 30 1.00
- 3. Tinta 4~ ~27.00 © | 108:00
4- Corrector 1 2.00 2.00
5 Luz = 10.00
6. |  Gasolina. S5gls 4.00  |20.00
g +Impresora 1 52.00 | 52.00
8- | Memoria USB 2 16.00 | 32.00
9. | Internet-horas 20 050 | 10.00
10. Asescramiento del proyecto - tutor 1 100.00 100.00
11|  Asesorde Espafiol - horas 10 20.00. | 200.00
12 Asesor Estadistico - horas 15 25.00 | 375.00
13 Copias borradores del 1, IL, 11, IV... 500 0.03 15.00
14 | Copias de tesis borradores para el Jurado: R i 10.00 30.00
15|  Tesis entrega Digital k % 1.00 - [3.00
16.|  Investigador — horas _ 25 | - 2500 |625.00
~ IL.|  FASEDE DESARROLLO ) _
17.|  Gasolina 10 40.00 | 400.00
8. Luz _ -
- 19.|  Copias 100 0.03  [3.00
20.|  Internet - horas - 10 - 0.50 5.00
21.|  Investigador —horas 60 25 1500.00
111 .FASE FINAL
22.|  Gasolina 10  4-00 40.00
23, Luz 15.00
24. Internet < horas. 10 0.50 © | 5.00
25. ~ 'Investigader — horas 65 25.00 1625.00
26 - Imprevisto — 4% 1200.00
. TOTAL 1 5.300.00

Observacion: Los:gastos.son sufragados con recursos propios del investigador
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

ANO | 2006=X  2017=&
e MES AGO [SEP | OCT | NOV | DIC [ENE |FEB | MAR | ABR |MAY
ACTIVIDAD '
I | FASEINICIAL
1. | Formulacién de 1a idea del fema a 1 nvestigar
2 Seleccién y aprobacion del tema
II . FASE DE ]?ESARRGLLO
.3 Redaccion y revisién del I capitulo X | X T
4 Redaccién y revision del 11 capitulo T XX
5 "Redaccion y revisién del I capitulo = X | X _
6 . Eht’rega y revision de la matriz informativa X T e
7 | Entregar el Formulario para Registro de Proyectos de X
| Investigacién. T
8 | Determinar la poblacién y muestra b
| Elaboracion y validacién de los instrumentos- | X
10 | Aplicacion de 'ih__str_u,lmentos'y realizar entrevistas T | x
11 Recoleccién y tabulaé_i‘gﬁ.de la informacion de la T
informacion
12 | Anélisis iﬁté'r‘}'):fé'taicién y representacion de la informacién & |
13 _ Redacei6n y revision del IV capitulo E & | &
I "_ FASEFINAL
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14 Elaboracion y revision.del informe final 1 & | &
15 Reelaboracion y revision del ;infon_m; final 2 : & &
16 " Sustentacién del proyecto

17 |

Divulgacién

106




MATRIZ DE INFORMACION ESTADISTICA

Denominacién de: la investigacion: Formacién en el enfoque de evaluacién auténtica garantiza el eficienite y eficaz proceso de
evaluacion para los aprendizajes por competencias de los profesores en el nivel superior

POBLACI(’)N’Y MUESTRA

Objetivo General:

Valorar la formacién del profesor en €l enfoque de evaluacién auténtico que garantice un eficiente y eficaz _
proceso de evaluacion para los aprendizajes de los estudiantes por conipetencias en el Nivel Superior

COMENTARIOS

POBLACION Y MUESTRA

~ Profesores de

Coordinadores de

Coordinadoras de Extension

e - Facultades Facultades (Entrevista 1) 5 g
OBJETIVOS ESPECIFICOS (Cuestionario) ‘ : : (Entrevista 2)
ND nd ND nd | ND | nd o
- ] - Comentario
115 57 10 10 2 2
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1..Examinar la informacion Feferente a la formacién que poseen los | 1,2,3,4,5, 6 B )
. . 1 B, g B 7,8,9, 10, 1-2 1-2-3
profesorés en el enfoque de Evaluacion Auténtico 11y 12 .
2. Reconocer la participacion del profesor en jornadas de B ] - ‘
capacitacion, actualizacion, referente a el enfoque de evaluacién 9,10y I1, 3_4 45
auténtico '
3. Detectat Ja. participacién d_é] pr_offésor en _acti'vidades- de 12 s
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coordinaciones de proyectos 'y programas, asesorias y jurados de

tesis; otras.

4. Verificar la utilizacién del enfoque de evaluacién autentico por el |

profesor universitafio para la evaluacién de los aprendizajes | 13, 14,15, g 67
s - RS W e 16y 17

desarrollados por competencias:del estudiante del Nivel Superior- '

5. Determinar la. necesidad de capacitacion del p’rofesdf

universitario en ctianto al enfoque autentico de evaluacién paralos | 18y 19 67

aprendizajes
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VICERECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO REGIONAL DE.LOS SANTOS

MATRIZ DE ELABORACION DE CUESTIONARIO Y ENTREVISTAS

Deénominacién de la investigacion: Formacion en el enfoque de-evaluacion auténtica garantiza el eficiente y eficaz proceso de

evaluacion para los aprendizajes por competencias de los profesores en el nivel superior

CUADRO N° 4. MATRIZ DE INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. Valorarla formacién del profesor en el énfoque dé evaluacién auténtico que garantice un eficiente y eficaz
proceso de evaluacion para los aprendizajes de los estudiantes por-competencias en el Nivel Superior

Objetivo General:

COMENTARIOS

Objetivos

Profesores de la Facultades. .
(Cuestionatio)

Coordinadores de la
Facultades (Entrevista)

| Coordinadoras de Investigacién y Postgrado .

(Entrevista)

1. Examinar la
informacién referente a la
formacién que poseen los

profesores en el enfoque.
de Evaluacién Auténtico

| L Ha 1ﬁ1part1do cursos de Evaluacion de

los aprendizajes
2. Capacitaciones recibidas en
evaluacion de los aprendizajes, en su
cafrera universitaria:
3. Ha asesorado tesis en evaluacion para
los aprendizajes '
-4, Ha sido_jurado cuya tesis €s; en .
~ evaluacion para los aprendizajes
5..Actualmente estudia la carrera de
evaluacion parfa.los aprendizajes

1. Han recibido los

‘profesores de la Facultad en

su formacién o capacitacion,
_contenidos de la asignatura
Evaluacién de los
Aprendizajes, ségiin si
curriculo
2. Tiene conecimiento
cuantos Profesores realizan
actualmente estudios en la

carrera de evaluacién de los

aprendizajes

1. Los cursos de postgrados y maestrias tienen
en su plan de estudios la asignatura
evaluacion para los aprenchzaje_s J

prev1sto a vael de Post proyectos de
capacitacién en evaluacidn para los
, aprendlzaJ es.

3. Cuéntos profesores egresados de los
programas de Post han recibido capacitacién
‘en los contenidos:de la asignatura dé

evaluacion para los aprendizajes
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2. Reconocer la

participacién del profesor

6. Ha participado en cursos, seminario,

en jornadas de
capacitacion,

auténtico

3. Detectar la

actualizacién, referente a
el enfoque de evaluacion

participacién del profesor”

charlas, taller referente a evaluacién
para los aprendizajes en los tres tiltimos
] afios

en evaluacion para los aprendizajes en
los tres tltimos afios

8. Pertenece al departamento o comisién

' " de evaluacidn,
9. Ha coordinado eventos, actnvndades

- f T Ha 1mpart1do curso, seminario, charla.

3. Existe en su Facultad un
departamento o comisi6n de
evaluacidn

profesores de la Facultad que
tienen investigaciones
registradas en la VIP, sobre
evaluacidn.

4. Existen solicitudes de los profesores del

Maestiia en Evaluacién para los Aprendizajes

4. Tietie conocimiento de los | 'y de haber, estd en tramite para su aprobaclon

5. Existe en su Coordinacion un depar,'t‘am’en_tc')

Centro para.que se dicte el programa de

o comisién de evaluacién

én actividades de
" coordinaciones de
proyectos y programas,
asesorias 'y jurados de
tesis, otras
‘4. Verificar la utilizacién
del enfoque de evaluacién

de evaluacidén

10. En qué medida aphca la evaluacién

5. En la actualidad hay
profesores que pertenecen a
un grupo o instituito de
evaluacién para los
aprendizajes en especial

8. Tiene conocimiento

autentico por el profesor
universitario para la
evaluacion.de los
aprendizajes desarrollades
por competencias del
estudiante. del Nivel
Superior

. seglin su finalidad
11. Con que grado de satisfaccién
selecciona.las técnicas y elabora los
instrumentos’de evaluacion
12. En qué medida. domina usted los.
dos enfoques de evaluacuﬁn de los-
aprendlza_]es
- 13.: En qué medida utiliza en las
pruebas las téchicas e instrumentos del
~ enfoque de evaluacion tradicional
14 En‘ qué mcdida ufili'za‘ en las 'pruebas

d¢ evaluaglon autentxco
15. Tipo de técnica e instrumento que
utiliza con mayor frecuencia en la

cuantos profesores utilizan
en.sus. pruebas el enfoque de
evaluacmn auténtica

evaluaci6n para los aprendizajes de los
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estudiantes universitarios

5. Determinar 1a necesidad
de capacitacion del
profésor universitario en
cuanto al enfoque '
autentico de evaluacion
para los aprendizajes

16 Siente la necesidad y desea tomar
capacitacion sobre el enfoque autentico
de evaluacion para los aprendizajes
17. Escriba las técnicas e instrumentos
evaluativos donde tiene debilidades y

desea fortalecer:

6. Cree usted que es.
necesario que los profesores
reciban.formacién en

evaluiacion para los
_aprendizajes
7. Qug actividades de
‘capacitacién sobre
evaluacién para los
aprendizajes promueve para
motivar-a los profesores de la
Facultad:

6. Cree usted que es necésario que los
profesores:reciban formacién en evaluacién
para los aprendizajes

7. Qué programas de evaluacion para los
aprendizajes promueve para motivar a los
profesores
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

CENTRO REGIONAL DE.LOS SANTOS

MAESTRIA EN METODOS DE INVESTIGACION Y EVALUACION

CUESTIONARIO N° 1: PARA PROFESORES DE CENTROS REGIONALES

Instrucciones: Respetado Profesor se le agradece responder los-siguientes. items que se-le presentan a
continuacién, marque con una X la casilla con la respuesta de su opinién; los items de respuesta se le
agradece contestar de forma breve y precisa. Su informacion es de suma importancia y es tratada

con discrecion y confidelidad. Mil Gracias...

Objetivo: Valorar la formacién del profesor en. el enfoque de: evaluacién -autentico en el desempefio de

la docencia universitaria para la evaluacion de aprendizajes por competencia.

0. Datos generales:

1. Facultad a la que pertenece:el profesor

Tabla No. 01. Facultad ala E]u'e pertenéce-el profesor’

No | Facultad ; ' - CANTIDAD ; %

| Educacion

| Humanidades

Administracién de;Empresas y Contabilidad
Derecho .

Comunicacion

Ciencias Exactas

_Agropecuaria

- Economia

| Fisica

= [0 leo]~a| ot || a] il i

0 | Arquitectura

TOTAL

2. Afios de docencia universitaria,. margue con una x:

ANOS 1a5 | 6al0 11a15 15220 21a25 26:a30 | 30y mas

- Universidad
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3..Su-condicidén como Profesor Universitario: Tiempo parcial: Tiempo Completo:

4. Asignaturas dadas en evaluacién de los aprendizajes, en su carrera universitaria

CANTIDAD DE CAPACITACIONES RECIBIDAS EN EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
-2 ] 3 ] 4 5 %6 | 7 | NINGUNA
5..Ha asesorado tesis en evaluacién para los aprendizajes: SI: _ NO:
6. Ha sido jurado cuya tesis es, en evaluacion para los aprendizajes: 'SI: NO:
7..Actualmente estudia la carrera de evaluacion para los aprendizajes: SI: NO:

8. Ha participado en cursos, seminario, charlas, taller referente a evaluacion para los aprendizajes en 3

ultimos afios: SI: NO:

9. Ha.impartido curso, seminario, charla referente en evaluacién para los aprendizajes en los 3 1ltimos
afos: SI: NO:

10. Pertenece actualmente al departamento o ¢omision de c“\'raiuacirfjn':- Si: No:

11. Hacoordinado eventos, actividades referentes al enfoque auténtico de evaluacién:

Si: No:

12. En qué medida utiliza la evaluacion de los aprendizajes, segin su finalidad:

—“EN QUE MEDIDA | MODERADAMENTE. | MEDIANAMENTE | MUY POCO |  NADA
TIPO - T
DIAGNOSTICA.
[ FORMATIVA i _ N
"SUMATIVA o T - | 1-

13. Con que grado de satisfaccién emocional selecciona las técnicas y elabora los instrumentos de

-evaluacién: BASTANTE | ”'REGT‘JL_-AR [ POCA T
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14. l:n qué.medida domina usted los dos. enfoques de evaluamén de los aprendizajes:

EN QUE MEDIDA | BASTANTE' MEDIANAMENTE MUY POCO ;lCASI NADA |
TIPO — !
| TRADICIONAL ‘

AUTENTICO _

15. En qué medida utiliza en las .pruebas que aplica a los estudiantes las téenicas e instrumentos de

evaluaclon tradlclonal en el semestre:

EN QU‘E MEDIDA | BASTANTE | MEDIANAMENTE | MOYPOGO | GASINADA |
TIPO - ' : ' !

“TRADICIONAL - T

16. En"qué medida ufiliza en las pruebas las técnicas e instrumeiitos: del enfoque de évaluacién

auténtica, en el semestre:

—_EN QUEVMEDIDA | BASTANTE | MEDIANAMENTE | MUY OGO | CASINADA

L/."11po de tecnica enstrumento.que-utiliza con mayor trecuencia en la evaluacion para los

aprendizajes de los estudiantes universitarios, en el semestre, (marque hasta tres respuestas)

_ MARQUE HASTA TRES PREGUNTAS

" CIERTO O FALSO e & 7 MAPA CONCEPTUAL |

PAREO | . . INVESTIGACIONES T

TTENAR ESPACIO ' - TRABAIOINDIVIDUAL |

| SELECCION MULTIPLE I SOLUCIONDE. PROBLEMA
TTEMS DE PREGUNTAS ; RESUMENES T
"PRUEBAS ORALES - ; _ :M*A‘PAS-'MBNLTALES '

T TRABAIOENEQUIRO . ESTUDIGDE CASO |
OTROS: I

18. Siente la. necesidad 'y desea tomar capacitacién sobre el enfoque autentico de evaluacién para los

aprendizajes: SL: - NO:
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19. Escribalas técnicas € instrumentos de evaluacién donde tiene:-debilidades y desea fortalecer:

GRACIAS MIL GRACIAS, BENDICIONES HOY, Y SIEMPRE...
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UNIVERSIDAD DE RANAMA
VICERECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO REGIONAL DE LOS SANTOS

MAESTRIA EN METODOS DE INVESTIGACION Y EVALUACION

ENTREVISTA N° 1: DIRIGIDA A COORDINADORES ACADEMICOS - DE FACULTADES

OBJETIVO, Recabar informaciéon de la for:maci"én- del profesor sobre el enfoque auténtico de

evaluacién de los aprendizajes para evaluar las competencias de los estudiantes del nivel superior

1. Cuéantas.asignaturas en evaluacién para los aprendizajes han cursados en su formacién y capacitacién

los profesores universitatios segiin su curriculo

g

3

4

"NINGUNO

MUY POCOS

CASI TODOS

TODOS

2. Cuantos Profesores universitarios realizan estudios de post en evaluacion para los aprendizajes,

actu_aImente-- 1 i T ' 3 4
NINGUNO MUY POCOS CASI TODOS “TODOS
3. Existe en su institucién un departamento o comisién de evaluacién: ST NO

4, ;'I-I,ayjp,rofcsores de la Facultad que tienen investigaciones actualmente registradas en la VIP, sobre-

evaluacién: SI NO

5. En la actualidad hayprofésores que pertenecen a un grupo o.instituto de evaluacién para los

aptendizajes:en especial: SI

NO

6. Cree usted que es necesario que los profesores reciban formacion en evaluacién para los

aprendizajes: SI

7. Qué actividades de capacitacién sobre evaluacién para los.aprendizajes promuevé para motivar a los

profesores — 7

2

T

4

% 6

— SEMINARIO

CURSOS

DIPLOMADOS

CONFERENCIAS |

CHARLAS

8. Tiene.conocimiento: cuantos profesores utilizan en sus pruebas la-evaluacién auténtica

2

-

4

NINGUNO

MUY POCOS .

CASI TODOS

TODOS
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO REGIONAL DE LOS SANTOS

MAESTRIA EN METODOS DE INVESTIGACION Y EVALUACION

ENTREVISTA N°2: DIRIGIDA A COORDINADORES DE INVESTIGACION Y
POSTGRADO DE CENTROS REGIONALES
- Objetivo: Recabar informaci6n acerca de la labor:de:capacitacién que ofrece la Coordinacién de
Investigacién y Postgrado:a los piofesores en evaluacion para los apréndizajes; seghiin el CRULS 2013.

Indicaciones: Conteste de manera breve y precisa las siguientes peguntas.

1. Cuéntos cursos de ‘postgrados y maestrias tienen en su plan de estudios la asignatura evaluacién para

los aprendlzaj_ €S . Cursos EVA para los aprendizajes

1 ' 2 : 3

2. Actualmente tiene en ejecucién o tiene previsto a Nivel de Post proyectos de capacitacién en

evaluacion para los aprendizajes. Cuéntos:

3. Cuéntos profesores egresados de los programas de Post han recibido capacitacién en los contenidos

de la asignatura de evaluacion para los aprendizajes: SI__ NO_

4. Existen solicitudes de los profesores del Centro pard que se dicte el programa de Maestria en

Evaluacién para los Aprendizajes y de haber, estd en tramite para su aprobacion: SI NO

5. Existe en su Coordinacion un departamento o comision de evaluacion: SI__ NO

6. Cree usted que es necesario que los profesores reciban formacién en evaluacién para los

aprendizajes. ) 'Cursos que promueve:
POSTGRADOS MAESTRIAS DOCTORADQS NINGUNO

7..Qué actividades de capacitacién sobre evaluacion para los aprendizajes promuéve para motivar a los

profesores del Centro:.

1 2 3 4z 5 ; 6

SEMINARIO | CURSOS | DIPLOMADOS CONFERENCIAS | CHARLAS | OTROS
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Universidad de Panam4 _
Facultad Ciencias de la Educacién

| Centro Regional de'Los Santos
Tabulagi6n:, Cuestionario aplicado a Profesores

“TABULACION: DATOS OBTENIDOS DEL CUESTIONARIO N° 1 APLICADO A. PROFES

17

16

13

ORES DEL CENTRO

k2 .

> |Br |E| P |PTI
A B

1

o 1y

GS

10

3

Nes!

1

FP | Co

D | pe |

Ca|AT |JT | E | Pa

Fa

i e

“fu

AROS

PRE

D

10

11

12

14
- 15

16 .|

47
18

19
20
21

22

23

24
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2

2

iR

2 {2[2]2]

ol

1 el

lap]

-

25

26 |

27

29

31

_30.

32|

B
34
35
36
37

38
39

40

41 |

42

43

14

|45
|46

7

48

49 -

50 .

51
52

3 |
54 .
55

56

T
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7

-16

13

12

11

10

PREGUNTA No 13

—

14

13

12

i

0

9

8

1D

10 |

- 11

12
13
A
15

16

17 -
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18

19

20

21

22

23 | -

24

25

26|

27

28

N o R B | | i |
1 -~

29

30

31

o | et | i [ et { B

32,

33
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35

36
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38
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40

41
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51
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52

53

54

35

56

—57
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14
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MATRIZ DATOS INFORMATIVOS RECIBIDOS DE LA ENTREVISTA DIRIGIDA A
COORDINADORES ACADEMICOS DE FACULTADES

T | 2 | 3 | & | 5 « T 57
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PANANAMA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
- CENTRO REGIONAL DE LOS SANTOS

MAESTRIA EN METODOS DE INVESTIGACION Y EVALUACION

ENTREVISTA N° 1: DIRIGIDA A_C'O'O_RDIN ADORES ACADEMICOS DE
FACULTADES

MATRIZ: NUMERO DE FACULTADES DEL Y CANTIDADES DE PROFESORES A SER

ENTREVISTADOS POR LA COORDINACION

Numelaw de Facultades del Centro Regional Universitario dt; Los Santos .
EDUC | HUMAN'| ABDMONDE DERE ARQUITEC " CIENCIAS | AGROPE | ECONO | MUSIC | COMU
1 EMPRESAS Y CHO TURA EXACTAS CUARIA MIA A NICAC
CONTABILID | _ R F - s '
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
9 12 9 = 3 5 2 7 3 1
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO REGIONAL DE LOS SANTOS
MAESTRIA EN METODOS DE INVESTIGACION Y EVALUACION
ENTREVISTA N°2: DIRIGIDA A COORDINADORES DE INVESTIGACION Y
POSTGRADO DE CENTROS REGIONALES

TABULACION DE DATOS

MATRIZ: CANTIDADES DE PROFESORES ENTREVISTADOS POR LA COORDINACION DE

INVESTIGACION Y POSTGRADOS POR FACULTADES

PR | -1 2 3 1 .4 5 6 ' = - OBSERVACION
col{1l211(2]11] =2 1 AEEEE ENE 1 , 2 Preguntadel ala6
" ! ' 1 [ 12131 [2]3 |L Coordinadoractual
ID | AEV | PC | CAEVA | PROCA | DE FO CAPACITACION EVA | 2. Coordinador
EVA | EVA EVA : .anterior
1 [ 3] 8

0] 0 ([54]228] 0 ojt1]1rjrf1rfojofofojofo

Pregunta 7

1. Postgrado

2. Maestria

3. Doctorado
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GRAFICAS

GRAFFICAS QUE CONTIENEN LOS DATOS INFORMATIVOS DE LOS RESULTADOS
DE LE INVESTIGACION:

Grafica No.1 — Facultades a que pertenecen los profesores informantes de la muestra

Grafica No.1. Facultades a que pertenecen los
profesores informantes de la muestra

Facultad

0 5 10 15 20 25
Df’“
m Arquitectura 5
® Misica 5
® Economia i
W Agropecuaria 5
® Ciencias Exactas 9
# Comunicacion 2
m Derecho 9
® Administracion dc Empresas y 16
Contabilidad
W Humanidades 21
® Educacion 16

Porcentaje (%)

Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, Il semestre, afio2016
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Grifica No.2 — Informacion referente a la experiencia docente de los profesores informantes
de la muestra

Grafica No.2. Informacion referente a la experiencia
docente de los profesores informantes de la muestra

25

20

PORCENTAIE (%)

%
ANOS DE SERVICIO

mj-5 m6-—-10 m]11-15 16-20 ®m2]1-25 ®mW26-30 ®3]-mas

Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, Il semestre, aiio2016

127



Grifica No.3 — Formacion académica de los profesores informantes de la muestra

Grafica No.3. Formacion académica de los profesores
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89
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e il sl
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2
5
89
4

Titulos

M Licenciatura M Postgrado ® Maestria @ Doctorado

Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, Il semestre, afio2016
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Grifica No.4 — Categoria de los profesores informantes de la muestra

Grafica No.4. Categoria de los profesores informantes de la
muestra

Porcentaje (%)
(o] L] £ Lh (=) ~J] co o
o > = [ =] < ] o

==

Categoria

# Tiempo Parcial ® Tiempo Completo

Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, Il semestre, afio2016
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Grifica No.5 — Capacitaciones recibidas en contenidos de “evaluacion para los aprendizajes”
durante la formacion universitaria de los profesores informantes de la muestra

Grafica No.5. Capacitaciones recibidas en contenidos de
"evaluacion para los aprendizajes" durante la formacion
universitaria de los profesores informantes de la muestra

% H Series8

W Series?
® Series6
W Series5
 Series4
® Series3
® Series2

Profesores m Seriesl

Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, 1l semestre, afo2016
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Grafica No.6 — Asesoramiento de tesis en “evaluacion para los aprendizajes” por los
profesores informantes de la muestra

Grafica No.6. Asesoramiento de tesis en "evaluacion para los
aprendizajes' por los profesores informantes de la muestra
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%
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Condicion
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Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, 11 semestre, aiio2016
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Grifica No.7 — Jurado de tesis en “evaluacion para los aprendizajes™ por los profesores
informantes de la muestra

GRAFICA NO.7. JURADO DE TESIS EN
"EVALUACION PARA LOS
APRENDIZAJES” POR LOS
PROFESORES INFORMANTES DE LA
MUESTRA
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Condicion

Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, Il semestre, afio2016
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Grafica No.8 — Estudios realizados en la actualidad a nivel de postgrado en contenidos de

evaluacion para los aprendizajes por parte de los profesores informantes de la muestra

Grafica No.8. Estudios realizados en la actualidad a nivel
de postgrado en contenidos de evaluacion para los
aprendizajes por parte de los profesores informantes de
la muestra

100 g gy 1
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Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, Il semestre, aio2016
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Grafica No.9 — Cursos, seminarios, charlas y talleres recibidos referentes a contenidos de
“evaluacion para los aprendizajes” por parte de los profesores informantes de la muestra

Grifica No.9. Cursos, seminarios, charlas y talleres
recibidos referentes a contenidos de " evaluacion para los
aprendizajes por parte de los profesores informantes de la

muestra
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Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, 1l semestre, aiio2016

134



Grifica No.10 — Cursos, seminarios, charlas y talleres impartidos referentes a contenidos de
evaluacion para los aprendizajes por parte de los profesores informantes de la muestra

Grafica No.10. Cursos, seminarios, charlas y talleres
impartidos referentes a contenidos de evaluacion para los
aprendizajes por parte de los profesores informantes de la

muestra
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Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, 11 semestre, aiio2016
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Grifica No.11 — Participacion de los profesores informantes de la muestra, en la comision de
evaluacion

Grafica No.11. Participacion de los profesores
informantes de la muestra, en la comision de

evaluacion
79
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Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, 11 semestre, afio2016
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Grifica No.12 — Informacion ofrecida por los profesores de la muestra acerca de a
coordinacion de eventos de evaluacion

Grifica No.12. Informacion ofrecida por los profesores
informantes de la muestra acerca de la coordinacion de
eventos de evaluacion
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Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, Il semestre, afio2016
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Grifica No.13 — Informacion ofrecida por los profesores informantes de la muestra acerca de
la utilizacion de los tipos de evaluacion en atencion a la finalidad

Grafica No.13. Informacion ofrecida por los profesores
informantes de la muestra acerca de la utilizacion de
los tipos de evaluacion en atencion a la finalidad

Porcentajes (%)

Moderadamente Medianamente
u% 53 38

u% 65 33
% 81 17 2 0
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Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, 1l semestre, afo2016
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Grafica No.14 — Informacion ofrecida por los profesores informantes de la muestra acerca del
dominio de los dos enfoques de evaluacion

Grafica No.14. Informacion ofrecida por los profesores
informantes de la muestra acerca del dominio de los dos
enfoques de evaluacion
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Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, Il semestre, aio2016
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Grifica No.15 — Grado de satisfaccion al seleccionar las técnicas y elabora los instrumentos
de evaluacion

Grafica No. 15. Grado de satisfaccion al seleccionar las
técnicas y elabora los instrumentos de evaluacion:
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Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, 1l semestre, ano2016
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Griafica No.16 — Nivel de utilizacion de los profesores informantes de la muestra, de las

técnicas y los instrumentos de evaluacion de los enfoques tradicionales y autentico

Grafica No.16. Nivel de utilizacion de los profesores
informantes de la muestra, de las técnicas y los instrumentos de
evaluacion de los enfoques tradicionales y autentico
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Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, Il semestre, afio2016
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Grifica No.17 — Tipo de técnica e instrumento que selecciona con mayor frecuencia en la
evaluacion para los aprendizajes de los estudiantes universitarios

Grafica No.17. Tipo de técnica e instrumento que
selecciona con mayor frecuencia en la evaluacion para
los aprendizajes de los estudiantes universitarios
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Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, 1l semestre, afio2016
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Grifica No.19 — Escriba las técnicas e instrumentos de evaluacion donde tiene debilidades y
desea fortalecer

Grafica No.19. Escriba las técnicas e
instrumentos de evaluacion donde tiene
debilidades y desea fortalecer:
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Fuente: cuestionario aplicado a profesores del C.R. U. Los Santos, 11 semestre, ano2016
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