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El aprender a estudiar es una actividad independiente, que hace al estudiante mas
creativo, abierto a la experiencia y lo lleva a asimilar lo necesario € importante para su
propio beneficio.

Educar como ensefiar a trabajar individualmente o en grupo, representa cambios de
conducta del individuo, que seran fundamentales para ser elementos organizados y qua
los llevara a los logros excelentes de aprendizaje

El presente proyecto de capacitacion a implementar en el Colegio Secundario de La
Pefia, con estudiantes del duodécimo nivel, consiste en una serie de estrategias
cognitivas que facilitaran en estos estudiantes el desarrollo de habiidades y destrezas
para aprender a estudiar y mejorar en su rendimiento académico Ademas a
prepararlos para cuando ingresen al nivel supenor su trabajo formativo sea mas
llevadero, comprensivo y excelente.

El proyecto de capacitacidn contara con 40 horas presenciales de lunes a viernes del
mes de septiembre y 80 horas de trabajo interactivos y constructivos, apoyado en el uso
de textos bibliograficos, de las computadoras, y el Internet, que los crientaran hacia la
construccidon y reconstruccidon de los aprendizajes, haciéndolos autbnomos, integrales,
participativos € innovadores en el proceso de aprender a aprender

Para la realizacion del proyecto, y que este sea efectivo se planificd en tres fases La
primera es el diagnbstico, que nos ayudd a determinar la necesidad de dicha
capacitacion ante el problerna encontrado. La segunda fase es la elaboracidn del
proyecto y la tercera es la gjecucion y los resultados del mismo. Ademds se sefialan
algunas tareas didacticas que ayudaran al estudiante a utilizar las estrategias cognitivas
de aprendizajes aprendidas

Se termina el proyecto con las conclusiones y recomendaciones respectivas que
representan los resultados logrados con la implementacion de dicha capacitacion
Esperamos que el proyecto sea productivo para la formacion integral del alumno, que el
mismo sirva a otros niveles de escolandad, a fin de lograr calidad en los aprendizajes y
hacer de la tarea escolar participativa, innovadora y productiva
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Es importante sefalar que la utiidad del proyecto se enfoca a los estudiantes como
beneficiarios a fin de que estos adopten formas de estudiar individual y colectivamente,
en donde ellos sean parte fundamental en la construccion de sus

Propios conocimientos para asi contar con profesionales 1doneos, eficientes y altamente

competitivos.
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1.1 Antecedentes de ia Investigacion
Las estrategias cognitivas son procedimientos didacticos modernos que
nacen de la metodologla nueva y activa y que apuntan a promover
aprendizajes constructivos y significativos
Las estrategias cognitivas como medios para ensefiar al joven a estudiar van
a provocar cambios y a lograr mejorar las formas de aprender, construr y
accesar los conocimientos, haciéndolos mas significativos y relevantes.
Actualmente, el estudiante necesita conocer dichas estrategias para poder
realizar un aprendizaje mas efectivo y constructivo, donde se caracterice por
ser auténomo, participativo e innovador.
Hoy dia dichas estrategias cognitivas como el subrayado, resimenes, mapas
conceptuales, diagramas, mapas semanticos, cuadros sindpticaos etc,,
onentan el aprendizaje del alumno y facilitan que estos tengan formas como
estudiar y lograr la efectividad del trabajo escolar.
En nuestros dias con la modemizacion de la educacion y los cambios
registrados en el proceso de ensefianza — aprendizaje, donde el alumno es
parte central del trabajo escolar y el docente un mediador, es necesario
conocer estas importantes estrategias que harén la actividad didactica de!
aula mas activa, efectiva, dindmica y se lograra erradicar en buen
porcentajes el fracaso escolar y obtener un profesional altamente calificado y
productor.

1.2 Fases de Recoleccion
Para la determinacion del proyecto pnmeramente se reahzo un diagnéstico
con la ayuda de una encuesta (cuestionarno) apiicado a 20 estudiantes del
duodécimo nivel del Colegio Secundario La Pefia. Terminada la misma se
procesd la informacién recabada y de sus resultados se elaboraron cuadros y
gréficas respectivos a dichos resultados, de los cuales a través del anélisis,
se determind la necesidad de que el proyecto fuese una capacitacién para



los estudiantes del duodécimo nivel de este centro educativo, para
prepararlos a conocer, usar y aplicar las estrategias cognitivas que le daran
directrices para saber estudiar productivamente y mejorar académicamente
en su formacion integral, ademas que sean Utiles, eficientes y aitamente

productivos en el nivel superior cuando egresen de la media.

1.3 Poblacion Encuestada
La poblacidn encuestada para el estudio en el Colegio Secundario de La
Peria, en el nivel medio, es de 20 alumnos de ambos sexos, seleccionada al
azahar del duodécimo nivel de estudio. A los que se les aphcd un
cuestionario de 7 items, abiertos y cerrados

1.4 Muestra

Se escogieron, en forma aleatoria a 20 estudiantes, del Colegio Secundarno
de La Pefa, siendo 11 damas y 9 varones, Jévenes que oscilan entre los 16 y
18 afios de edad

Algunos residen en la comunidad de La Pefa y otros proceden de areas
aledafias al corregimiento, todos de procedencia de hogares con un status
social bueno.

Asisten al colegio en la jornada matutina y cursan el duodécimo nivel “C" de
dicho plantel. Su rendimiento escolar es bueno y regular en un 75 % y el
20% de estos estudiantes son especiales {alumnos que han repetido un afio).

15, Encuesta
Se utihizo un cuestionario para aplicar a 20 estudiantes del duodécimo nivel
del C S.L.P. Este instrumento se conformé de siete (7) items o preguntas
abiertas y cerradas que permitieron fundamentar el diagnéstico del problema
presentado.



Universidad de Panama
Programa de Maestria en docencia Superior
Encuesta dirigida a Estudiantes del Duodécimo Nivel del C.S.L.P.
La Pefia — santiago.

La informacion requerida es para detectar una muestra de la poblacién que
participara de la propuesta de capacitacion sobre estrategias cognitivas de
aprendizaje y la misma sera de estricta confidencialidad y utlizada para los
fines pertinentes

1. ¢Conoces de algunas formas de estudio?

S No_
Explique
2. ; Cémo te preparas para cumplir con tus pruebas diarias o finales?
Explique
3 Sabes que son estrategias cognitivas de aprendizaje?
Si— No__
Explique

4. ,Podrias mencionar algunas de ellas?
Cuales
5 ¢Crees que seria importante la asesoria para emprender formas de estudto
significativas?
Si No
Por Qué

6 Estarias de acuerdo con una jornada de asesoria sobre el uso y manejo de

estrategias cognitivas de aprendizaje?
Si No
7. (Consideras que esta asesoria seria de gran utihdad a los egresados con

—

deseos de continuar estudios superiores?
Si No Exphque



1.6 Analisis de Resultados
CUADRO N° 1

FORMAS DE ESTUDIO QUE CONOCE EL ESTUDIANTE DEL COLEGIO
SECUNDARIO DE LA PENA

i . Frecuencias
Forma de Estudio
Absolutas Relativas
80 %
11

- Silo conoce g 20%

- No lo conoce 5 100%

Total

Fuente: cuestionano aplicado a 20 alumnos Colegio Secundario de La Pefa

2008

FORMAS DE ESTUDIO QUE CONOCE EL ESTUDIANTE DEL COLEGIO
SECUNDARIO DE LA PENA

GraficaN° 1
100% P —
80% ——— 'r{l‘%w R g S T e
% 1 B —
20% - A - -
RRK - 20% |
0% - oMl o

B8 siconocen
] Noconocen Fuente: ver cuadro N° 1



Observamos en el cuadro y grafica N° 1 que el estudiante del Colegio
Secundario de La Pefia, en un 80% tiene formas de estudios tradicionales, no
conoce estrategias variadas que le ayuden a organizar este importante trabajo y
que faciitara su preparacidn y su rendimiento, un 20% (9) conocen algunas
formas de estudio, pero tienen que profundizar en su metodologia, que facilitara
un mejor trabajo formativo del estudiante
CUADRO N° 2
FORMAS COMO SE PREPARA EL ESTUDIANTE DEL COLEGIO

SECUNDARIO DE LA PENA PARA CUMPLIR CON SUS PRUEBAS
PARCIALES O FINALES

Frecuencias
Forma como se prepara :
Absolutas Relativas
84 %
- Estudiando todo. 16
16%
- Con ayuda didachica. 4
100%
Total 20

Fuente. cuestionario aplicado. 2008



FORMAS COMO SE PREPARA EL ESTUDIANTE DEL COLEGIO
SECUNDARIO DE LA PENA PARA CUMPLIR CON SUS PRUEBAS
PARCIALES O FINALES.

Grafica N° 2

100% —

80% +———[  1—

60% o S U

40% 84% — —

20% SN .

e | 16%

(J Estudiando todo
L1 con ayuda didactica Fuente: ver cuadro N° 2

Los estudiantes, ante esta pregunta respondieron de la siguiente manera:

- 14 (84%) estudiando todo el material dado en el bimestre.

- 4 (16%) con ia ayuda de resumenes, diagramas, subrayado.
(Ver cuadro y grafica N° 2).
Esto demuestra que el estudiante en su mayoria utiliza las formas tradicionales
de estudio, de leer todo el material, memorizar contenidos y luego responder |o
que domina al momento de su prueba.
Otros, se apoyan con la ayuda de resumenes, cuestionarios, subrayado, que les
facilitara estudiar 1o mas relevante e importante, y le permitira responder mejor

en el desarrollo de las pruebas.



CUADRQO N° 3
CONOCIMIENTO QUE TIENE EL ESTUDIANTE DEL COLEGIO DE LA PENA
SOBRE ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE APRENDIZAJE.

o Frecuencias
Conocimiento
Absolutas Relativas

- No. 84 %
_ 16

Si. " 16%

Total 100%
20

Fuentes: cuestionario aplicado. 2008

CONOCIMIENTO QUE TIENE EL ESTUDIANTE DEL COLEGIO DE LA PENA
SOBRE ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE APRENDIZAJE.

— e -

GraficaN° 3

100% —— — — —
80%
60%
40%

QODA 0T =
0%

-No

Si Fuente: ver cuadro N° 3
Los estudiantes a quienes se les aplicd el cuestionario, respondieron la pregunta
de la siguiente manera:
- 16 (84%) no tienen conocimientos de su metodologia.
4 (16%) las conocen pero, no manejan a la perfeccion las mismas.



Lo senalado por los estudiantes nos demuestra que la mayoria de los
_ estudiantes de este mivel de escolandad, desconocen sobre las estrategias
cognitivas para el aprendizaje Que dichas estrategias son formas y medios
para lograr aprendizajes efectivos, significativos y relevantes Con ellas se
dejara a un lado los métodos tradicionales y umdireccionales que limitan a los
estudiantes a ser autdbnomos, participativos y colaboradores

El resto de alumnos 16% las conocen, pero amertan ampliar su visién al
respecto a fin de gue con la ayuda de ellas, este pueda hacer de sus
aprendizajes mas significativos

CUADRO N° 4
ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE APRENDIZAJE QUE CONOCE EL
ESTUDIANTE DEL COLEGIO DE LA PENA.

- Frecuencias ]
Estrategias cognitivas ‘
Absolutas Relativas

- No las conocen

5 " g 16 84 %
- | (subrayado, resumen,

j (subray 4 16%

lagramas

Ramas) 20 100%

Total

Fuente. cuestionario aplicado 2008
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ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE APRENDIZAJE QUE CONOCE EL
ESTUDIANTE DEL COLEGIO DE LA PENA.

Grafica N° 4

16%

I No las conocen Si (subrayado, resumen, diagramas)
Fuente: ver cuadro N° 4

La respuesta de los alumnos a la pregunta realizada dejd clara su opinion al
respecto.
16% {4) conocen los resumenes, subrayado y diagramas
84% (16) no las conocen {ver cuadro y grafica N° 4).
Esto nos demuestra que los estudiantes que conocen algo sobre estrategias
cognitivas de enserianza, las utilizan para estudiar y realizar sus trabajos.
Los resumenes, subrayado y el uso de diagramas, segln ellos le facilita:

- Resaltar lo mas importante.

- Dejar a un lado aquelio que no es fundamental mientras se estudia.

- Permite tener mejor dominio sobre 10 que se lee o escribe.
El resto de alumnos 84% que desconocen este tipo de estrategias de
aprendizaje, aunque han escuchado y han trabajado con eilas en forma
esporadica, no las utilizan, su estudio lo realizan tradicionalmente, leyendo las
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lecciones y aprendiendo de memona contenidos, para luego manifestaries en
una prueba, ya sea oral o escnta  Ellos sustentan que no los dominan porque

Desconocen de su metodologia y como trabajar con ellas

No han sido persistentes en el uso de dichas estrategias, mientras
estudian y aprenden

Algunos docentes poco dominan o manejan dichas estrategias

Son estrategias que ameritan mas onentacién, uso, e implementacién
en todas las actividades didacticas realizadas en el aula de clases

A la pregunta N° 5 del cuestionano el 100% de los estudiante (25) respondieron
gue si es necesaria una capacitacion, o asesoria, que les permitira.

Conocer mas ampliamente sobre estas estrategias.

Se aprendera a trabajar con ellas y a manejarlas diestramente.
Ayudaran notablemente a mejorar las formas de estudiar y organizar el
trabajo escolar

Seran Fuentes importantes que les ensefiara a analizar, resumr,
seleccionar y organizar el trabajo escolar, haciéndolo mas efectivo y
eficiente,

En las preguntas 6 y 7 del cuestionano los estudiantes del Colegio Secundano
de La Pefa, todos estuvieron de acuerdo, o sea en un 100%, acerca de la
necesidad de asesoria © capacitacion sobre el conocimiento y uso de las

estrategias cognitivas para el aprendizaje, por razones como las siguientes

Ayudaran a mejorar su preparacion y a trabajar solos, mediados por el
docente

Estar preparados en este tipo de metodologia, para cuando se entre a
un nivel superior, facilitando el aprendizaje

Facilitaran el manejo entre el estudiante y el material de estudio,
haciéndolos mas accesible, Util y relevante para aprender a aprender,
Serviran de base, para futuros estudios y trabajos analiticos y
centificos
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- Facilitara la comunicacién entre docentes y alumnos, estos y los
demas.
- Haran del aula de clases un verdadero laboratorio de trabajo
cooperativo e integral
- Ayudarédn a mejorar notablemente los habitos de estudio de los
alumnos
- Faciltard un mejor desempefio del estudiante mientras trabaja vy
aprende
Recapitulando los resuitados finales de lo expresado por los estudiantes
seleccionados como muestra del Colegio Secundano de La Pefia, se pudc
determinar que (ver cuadro N° 5)
CUADRON°5
RESULTADO FINAL DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS ESTUDIANTES
DEL COLEGIO SECUNDARIO DE LA PENA 2008

iy Respuesta | Ofrecida
. alumnos
Diagnoéstico

No Si Si % No %
1 (Conoce formas de estudio?

L I 80 20
2 ;Conoces las estrategias cognitivas A 16 18 84
de aprendizaje?
8. (,Lgs manejas diestramente cuando 4 16 16 84
estudias?
4 ¢;Considera importante y fundamental
una capacitacion asesoria sobre estas 20 - 100 -
estrategias?
5. ¢ Te preparas a conocerlas y
dominarlas para cuando ingreses al nivel | 20 - 100 -
superior?

Fuente- cuestionario apiicado. 2008



ETAPAII
MARCO METODOLQGICO DEL PROYECTO
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2.1 Titulo del Proyecto

“Propuesta de Capacitacion Estrategias Cognitivas para Mejorar el

Aprendizaje de los Estudiantes del Duodécimo Nivel del Colegio Secundario
La Pefia”

2.2 Antecedentes del Proyecto
Ensenar a estudiar es desarrollar las habiidades en los alumnos y controlar
las condiciones en las que se produce el aprendizaje
Es un proceso que consiste en cambio de conducta, que son el resultado de
la practica o la experiencia; el aprendizaje es progreswo y lleva al educando
de un nivel a otro de conocimiento.
En aprender a estudiar en el nivel medio son necesarnas y fundamentales,
mas cuando enfrentamos el proceso de la modernizacién de la educacién,
cuando el docente debe conocer y aplicar significativas y eficientes
herramientas didacticas y metodoldgicas para orientar ia ensefianza y la
construccion de conocimientos por el propio estudiante.
La presente propuesta de este proyecto, sus perspectivas apuntan a
contribuir a que el alumno desarrolle la capacidad, habilidades y destrezas
para aprender a estudiar solo, que logre enfrentarse con los saberes y
construya sus propios conocimientos, mediados por el docente
Este proyecto permitird al estudiante del nivel medio lograr aprender y
reforzar algunas estrategias para estudiar, y lograr que sus aprendizajes
sean mas efectivos, relevantes y significativos

2.3 Justificacion del Proyecto
El presente proyecto de capacitacién se justfica por las razones que a
continuacién se enumeran
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- ES necesano y fundamental que el alumno del nivel medio aprenda a
estudiar conociendo y reforzando significativas estrategias, que le
ayudaran a aprender a aprender

- La falta de conocimiento sobre las formas y maneras de estudiar por
parte de! alumno han ocasionado altos indices de fracaso escolar

- Es mmportante que el alumno aprenda estudiar para asi pueda
construir sus propios aprendizajes.

- Dentro de la vanedad de estrategias cognitivas de la didactica
modernas, estas serviran notablemente para ornentar el trabajo del
estudiante de media cuando estudia, faciitando asi los aprendizajes

2.4 Descripcion del Problema

Para determinar el problema del estudio y proponer el proyecto, se realizé
un diagndstico con la ayuda de cuestionarios a estudiantes del duodécimo
nivel del Colegio Secundario La Pefa, que nos permitié determinar las fallas
encontradas sobre el desconotimiento que dichos estudiantes tienen para
estudiar correcta y productivamente y la necesidad de incorporar estrategias
de aprendizaje que los orienten a construir, a ser autbnomos, participantes y
colaboradores en su prende a aprender

2.5 Descripcion del Proyecto

La capacitacion presentada como propuesta o proyecto se ofrecera a una
poblacidon de 20 estudiantes del Colegio Secundana de la Pefia, en el
corregimiento del mismo nombre, distnto de Santago, provincia de
Veraguas, cuyo gje central son las estrategias cognitivas de aprendizajes
como medios para ensefiara a estudiar al alumno de este nivel

Esta capacitacién se realizard con la finalidad de fortalecer los
conocimentos del estudiante del duodécimo nivel de este centro
educativo, la misma contara de un nimero de estrategias cognitivas para
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orientar las formas de estudiar y aprender de estos alumnos, facilitando
asi sus aprendizajes.
Es una metodologia que orienta los aprendizajes del alumno para que
este pueda acceder a nuevos conocimientos, organizarlos, estructurarlos
y evocarlos, asiendo uso de los aprendizajes como conocimientos
previos, organizadores anticipados y puentes cognitivos para seguir
autbnomamente aprendiendo
La capacitacién se implementardA mediante trabajos operativos vy
metodolégicos, y mediada por la estudiante y Profesora Yodalys del C
Zamorano, programada para 40 horas en horaro de 800 am. a 400
p.m. {una semana, de lunes a viernes)
La tematica desarroliada en la capacitacién seran temas exclusivos sobre
estrategias cognitivas, talleres y tareas, orientadas a ensefar al
estudiante a lograr estudios eficientes y productivos. .
La cobertura de dicha capacitacion estara constituida por la facilitadora
anunciada y canalizada por la direccidon del Centro Educativo Secundario
de La Pefia.
2.8 Misién
La mision del proyecto es facilitar a los estudiantes formas y medios
necesarios para aprender a estudiar con la ayuda de las estrategias
cognitivas, que hardn de este proceso mas participativo, autéhomo y
productivo, y un rendimiento académico méas significativo

2.7 Objetivos
2.7.1 Ohjetivos Generales
« Proponer estrategias cognitivas de aprendizaje que ayudaran al
estudiante del nivel medio a aprender a estudiar y construir sus
aprendizajes
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2.7.2 Objetivos Especificos

» Identfficar las estrategias cognitivas de mejor dominio por el
estudiante del nivel medio para aprender a estudiar.

o Analizar el alcance de las estrategias cognitivas de aprendizajes
como, mapas conceptuales, diagramas, resumenes, etc., para

onentar las formas de estudiar del estudiante del nivel medio

2.8 Localizacion del Proyecto

El proyecto se localizara en el centro Educativo Secundario de La Penfia,
corregimiento del distrito de Santiago ~ Veraguas. Este Colegio tiene una
poblaciéon estudianti de 650 estudiantes desde séptimo hasta el
duodécimo nivel Cuenta con 51 Profesores de todas las materias del
plan de estudio, que son los responsables de atender la formacién de
estos estudiantes. Ademas cuenta con un director y sub -directores
especiales y otro personal de apoyo en el mantenimiento y conservacion
del centro educativo.

Dentro de esta institucion y como parte de su organigrama, estan los
grupos del ducdécimo nivel, varones y niias que hacen un total de 56,
procedentes de diferentes lugares de la regidbn. En este nivel de
escolaridad se implementara el proyecto, con una poblacidén seleccionada
de 20 alumnos y alumnas, y que postenormente seran agentes
multiplicadores para otros estudiantes de nivel y de otros grupos desde
séptimo hasta el onceavo nivel

2.9 Limitaciones
Para la ejecutoria del proyecto, se pudieron detectar algunas situaciones que
definitivamente poco favorecen el proceso de aprender a aprender por parte
de los estudiantes objetos del estudio, a saber.
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- Falta de dominio en el manejo de la terminologia referida a la tematica
sobre estrategias cognitivas de aprendizaje por parte de los
estudiantes

- La ausencia de aula y recursos audiovisuales que favoreciera el
desarrollo de |la tematica sobre estrategias cognitivas de aprendizaje.

- El Colegio no precisa de ios servicios de Internet para el rastreo de
informacidn asignada a los partictpantes del proyecto

2.10 Beneficiarios
Los beneficiarios del proyecto de capacitacion seran los estudiantes del
duodécimo nivel del Colegio Secundario La Pefia, ya que aprenderan
formas de estudiar ayudados por las diferentes estrategias cognitivas que

les permitirdn ser alumnos organizados, constructores, auténomos,
cooperativos etc.

2.11 Posibles Resultados y Efectos
Se realizd un diagnéstico con la ayuda de un cuestionano, cuyos resuitados
determinaron la necesidad del alumno por conocer y amplar sus ideas y
conocimientos mediante nuevas metodologias para aprender a estudiar solo
o en forma grupal, ademas se comprobé mediante la utilizacidn de la
estadistica adjunta la necesidad de la capacitacidén para conocer estrategias
de aprendizajes innovadoras.
Ante la necesidad presentada se implemento la capacitacidn programada
para una semana (40 horas) con ¢l desarrollo de talleres y dinamicas
Los resultados de dicha capacitacién fueron positivos y aceptados, ya que los
estudiantes lograron aprender y manejar algunas de las estrategias
cognitivas que orientan el estudio independiente, aprendizajes auténomos y
el trabajo grupal para un buen desempefio didactico — pedagdgico
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Los estudiantes capacitados serviran de multiplicadores en sus grupos y
otros niveles

La capacitacién puede ser implementada en otros centros educativos por su
importancia y efectividad

2.12 Recursos
2.12.1 Financieros
La capacitacion a ofrecer tendra una duracidén de 40 horas su
implementacion sera entre los meses de julilo a septiembre, en horarios
sefialados anteriormente El costo de la capacitaciéon estard por el orden
de los B/. 300 00 (ver cuadro N° 1)
CUADRO N° 1
COSTO DE LA CAPACITACION OFRECIDA A ESTUDIANTES DE VI ANO DE
COLEGIO DE LA PENA SANTIAGO 2008

Actividades Costo total

» Insumos (papel, marcadores otros) B/ 50 00
o Medios audiovisuales B/ 70.00
o Matenales impresos (copias, médulos). | B/. 50.00
o  Bnndis. B/. 50 00
s Transporte para movilizacion B/ 5000
o Fotografias. B/ 3000
Total B/. 300.00

Fuente elaborado por la autora. 2008
2.12.2 Humanos

- Ejecutora del proyecto.
- Estudiantes del duodécimo nivel.
- Otros colaboradores.
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2.12.3 Didacticos

Aula Escolar
Tablero.
Marcadores
Multimedia.
Separatas
Papei

Lapices.

Cinta adhesiva
Computadora.
Internet

Camara Fotografica.

2.13 Procedimiento del Trabajo

Para la realizacion del proyecto se llevaron a cabo los siguentes

procedimientos:

Aplicacion de una encuesta para recabar la informacion que el estudio
amerita, a estudiantes del duodécimo nivel del C.S.L P.

Analisis y tabulacion de los datos proporcionados por la encuesta
Elaboracion de cuadros y graficas que ennguecieron cuantitativa y
cualtativamente la investigacion.

Determmacion de la problomatica existente respacto a la ncorporacidn
de estrategias de aprendizaje que onenten al alumno a construir
aprendizajes,

Elaboracion y presentacitn de la propuesta de capactacidn a
estudiantes del duodécimo nivel del Colegio Secundario La Pefias
sobre estrategias cognitivas de aprendizaje

Ejecucidn de la capacitacion con estudiantes del duodécimo nivel del
C.S.LP. mediante la utihzacién de estrategias como trabajos grupales
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e individuales, talleres, realizacion de tareas, el uso de la computadora

y el Internet, investigaciones, ponencias, entre otros

2.14 Cronograma del Proyecto

A continuacidn se detalla el cronograma de actvidades que se
implementaran con la capacitacion ofrecida a los estudiantes del
duodécimo nivel del Colegio Secundario de La Pefia



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afio 2008
Julio Agosto Septiembre
Meses - Semanas Actividades 112|3(4|1 213 12|34

ACTIVIDADES DIAGNOSTICAS

Planeamiento del proyecto.

Revision y aprobacién del proyecto.

Aplicacion de entrevista y visita a la escuela seleccionada, para la implementacion del proyecto.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Implementacion de a capacitacion.

Desarrollo de talleres y tareas.

Ejecucion de actividades grupales e individuales.

I
I

Observacidn al trabajo que realizan los estudiantes.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Revision de as tareas

Observacion de la presentacion de informe

Cuiminacion del seminario.

Entrega de informe ordinal.
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EJECUCION DEL PROYECTO



3.1 Primer Momento

3.1.1 Planeamiento Didactico

PRIMER MODULO

PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

Profesora: Yodalys del C. Zamorano
Curso: Estrategias Cognitivas de Aprendizaje

UNIVERSIDAD DE PANAMA )
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MODALIDAD PRESENCIAL

Estrategias Me{odolégicas

Objetivos Contenidos Evaluacién
Técnicas Actividades Recursos
Definir el concepto de | Estrategias cognitivas | - Ponencia - Presentacion del | - Separata - Formativa
estrategras  cognitivas | de aprendizaje contenido por la | - Tablero - Aportacién a la
de aprendizaje - concepto especialista - Marcador definicion del
- Multimedia concepto,

i e o s ] caracteristicas y
Explicar las | Estrategias cognitivas | - Exposicién | - Planteamiento del tema clases de estrategias
caracteristicas y clases | de aprendizaje dialogada por la profesora cognitivas
de estrategias | - Caracteristica - Intervencion de los
cognitivas - Clases participantes

- Definicion del concepto,

caracteristica y clases de

______| estrategias i S
Sefalar la aplicabilidad | Aprendizaje - Taller escnto |- Investigacion sobre | - Biblioteca - Formativa
de las estrategias | - Autonomo en casa tipos de aprendizaje - Internet - Trabajo escrito
cognitivas en clase - cooperativo - Elaboracidon de | - Papel
- Significativo resumen sobre los tipos | - Pluma
de aprendizaje, en
equipo de 5

participantes
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3.1.2 Contenido Desarrollado
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES

CONCEPTOS

Al revisar las aportaciones mas relevantes sobre el tema de las
estrateglas de aprendizaje nos encontramos con una ampha gama de
definiciones que reflejan la diversidad existente a la hora de detimitar este
concepto. La dispandad de criterios en el momento de decidir qué son las
estrategias de aprendizaje lleva consigo la existencia de ciertos elementos en
comun en torno a las caracteristicas esenciales de las mismas, y en las que
coinciden los autores mas representativos en este campo

Segun Winstein y Mayer las estrategias de aprendizaje pueden ser
defimdas como conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el
aprendizaje con la intencién de influr en su proceso de codificacién De la
misma forma, Dansereau, tambtén Nisbeth las definen como secuencias
integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el proposito de
facilitar la adquisicidn, almacenamiento y/o utlizacién de ia informacion

Otros autores las definen como attividades u operaciones mentales
empleados para facilitar la adgquisicidn de conotirmiento

Para Monereo las estrategias de aprendizaje son procesos de toma
detisiones {conscientes e intencionales) en cuales el alumno elige y
recupera, de manera coordinada, los conocimientos que necestta para
complementar una determinada demanda u objetivo, dependiendo de ias
caracteristicas de la situacidon educativa en que se produce ta accion

Para otros autores, las estrategias de aprendizaje son secuencias de
procedimientos o planes onentados hacia la consecucidn de metas de
aprendizaje En este caso, las estrategias serian procedimientos de nivel
supenor que incluirian diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje
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Segln Genovard y Gotzens las estrategias de aprendizaje pueden
definirse como aquellos comportamientos que el estudiante desplhega durante
su proceso de aprendizaje y que, supuestamente, influyen en su proceso de
codificacion de la informacién que debe aprender

A partir de estas definiciones, se puede afirmar que existe una amplia
coincidencia entre los autores mas representatives en este campo en resaltar
algunos elementos importantes del concepto de estrategias de aprendizaje
Por una parte, las estrategias implican una secuencia de actividades,
operaciones o planes dingidos a la consecucion de metas de aprendizaje, por
otra tienen un caracter consclente ¢ intencional en el que estan implicados
procesos de toma de decisiones por parte del alumno ajustados al objetivo o
meta que pretende conseguir Se trata de actvidades u operaciones
mentales que realiza el estudiante para mejorar el aprendizaje, con cardcter
Intencional ¢ propositivo e implican, por tanto, un plan de accién

CARACTERISTICAS

Los rasgos esenciales que aparecen incluidos en la mayor parte de las
definiciones sobre estrategias son los siguientes Las estrategias son
acciones que parten de la iniciativa del alumno, estan constitwidas por una
secuencia de actividades, se encuentran controladas por el sujeto gue
aprende, y son, generalmente, deliberadas y planficadas por el propio
estudiante

Constituyen actividades conscientes e intencionales que guian las
acciones a seguir para alcanzar determinadas metas de aprendizaje Son
actividades potencialmente conscientes y controlables, esta bajo el control
del estudiante, es decir, a pesar de que ciertas rutinas pueden ser aprendidas
hasta el punto de automatizarse, las estrategias son generaimente
deliberadas, planificadas y conscientemente comprometidas en actividades
Dicho en otros términos, las estrategias de aprendizaje son procedimientos
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que se aplican de un modo Intencional y deliberado a una tarea Yy que no
pueden reducirse a rutinas automatizadas, es decrr, son mas que simples
secuencias aglomeraciones de habiidades Como afirma Beltran, las
estrategias tienen un caracter Intencional, implican, por tanto, un plan de
accion, frente a la téenica, que es marcadamente mecanica y rutinana

En base a los comentarios anteriores y a modo sintesis y delimitacion
conceptual, los rasgos caracteristicos mas destacados de las estrategias de
aprendizajes podrian ser los siguientes

- Su aplicacién no es automatica, sino controlada, Precisan planificacion y
control de la ejecucion y estan relacionadas con fa meta cognicibn o
conocimiento sobre los propios procesos mentales

- implican un uso selectvo de los propios recursos y capacidades
disponibles Para que un estudiante pueda poner en marcha una
estrategia debe disponer de recursos alternativos, entre los que decide
utihzar en funcién de las demandas de la tarea, aquéllos que é| cree méas
adecuados

- Las estrategias estan constituidas de otros elementos méas simples, que
son las técnicas o tactica de aprendizajes y las destrezas o habilidades
De hecho, el uso eficaz de una estrategia depende en buena medida de
las técnicas que la componen En todo caso, el dominio de las estrategias
de aprendizaje requiere, ademas de destreza en el dominio de ciertas
técnicas, una reflexidn profunda sobre el modo de utilizarlas o, en otras
palabras, un uso reflexivo y no sélo mecamico o automatico de las
mismas

CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Existe clerta coincidencia entre autores, en establecer tres grandes clases de

estrategias

- Estrategias cognitivas hacen referencia a la integracion del nuevo
matenal con el conocimiento previo Son un conjunto de estrategia que se
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utihzan para aprender a codificar, comprender y recordar la informacion al
servicio de unas determinadas metas de aprendizaje Se consideran micro
estrategias, por ser mas especificas para cada tarea, mas relacionadas
con conocimientos y habilidades concretas y mas susceptbles de ser
ensefadas

Se distinguen tres clases

De repeticidn consiste en pronunciar, nombrar o decir de forma repetida
los estimulos presentados dentro de una tarea de aprendizaje, trataria de
un mecanismo de la memoria que activa los materiales de informacidn
para matenales en la memona a corto plazo y, a la vez transfenrlos a la
memona a largo plazo.

De elaboracién- trata de integrar los matenales informativos relacionando
la nueva informacién con la ya almacenada en la memona

De Organizacién intenta combinar los elementos (nformativos
seleccionados en un todo coherente y significativo

De Seleccidn o Esencializacion su funcion es la de seleccionar aquella
informacidn mas relevante con finalidad de facilitar su procesamiento
Todas constituyen las condiciones cognitivas del aprendizaje significativo,
defimdo como un proceso en el que el aprendizaje se implica en
seleccionar informacién relevante, organizarla en un todo coherente e
integrarto en la estructura de conocimientos ya existentes

Estrategias Metacognitivas hacer referencia a 1a planficacion, control y
evaluacion por parte del estudiante de su proplia cognicidbn Son un
conjunto de estrateglas que permitan e! conocimiento de procesos
mentales, el control y regulacion de los mismos con el objetivo de lograr
determinadas metas de aprendizaje

Son consideradas macro estrategias, son mucho mas generales, presentan

un elevado grado de ftransferencia, son menos susceptibles de ser

ensefiadas y estan relacionadas con el conocimiento metacognitivo

El conocimiento meta cognitivo requiere consecuencia y conocimiento

de vanables de la persona (conciencia y conocimiento que el sujeto tiene de
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si mismo, de sus capacidades y imitaciones cognitivas), de [a tarea (reflexidn
sobre el tipo de problema que se va a tratar de resolver, avenguar el objetivo
de la tarea, su nivel de dificultad), de estrategias {conocer la estrategia que
pueda ayudar a resolver la tarea)

Puede entenderse la consciencia {pensamiento) metacognitiva como
un proceso de utlzacibn de pensamiento reflexvo para desarrollar fa
conciencia y conocimiento sobre uno mismo, la tarea y las estrategias en un
contexto determinado

Las estrategias metacognitivas equivalen o se denomina estrategias
de control de la comprension, un estudiante que emplea estrategias de
control es también meta cognitivo, es capaz de regular el propio pensamiento
en el proceso de aprendizaje

- Estrategias de manejo de recursos son estrategias de apoyo que incluyen
diferentes tipos de recursos que contribuyen a que la resolucion de la
tarea se lleve a buen término Tiene como finalidad sensibilizar al
estudiante con lo que va a aprender, integrando tres ambitos la
motivacidn, las actitudes y &l efecto Coinciden con lo que se llaman
estrategias afectivas, de apoyo & Incluyen aspectos que condicionan el
aprendizaje como €l control del tempo, la organizacién del ambiente de
estudio, el manejo y control del esfuerzo, etc Su finalidad es mejorar las
condiciones matenalas y psicoldgicas en que se produce el aprendizaje

Todo esto nos Indica que 105 estudiantes suelen disponer de una sene de
estrategias para mejorar el aprendizaje, aungue las puesta en marcha
depende entre otros, que las metas que persigue el alumno sean académicas
{metas de aprendizajes de rendimiento) como de propdsitos en intenciones
que guian su conducta ante una tarea de aprendizaje en particular
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3.1.3 DIAPOSITIVAS

ESTRATESIAS DE APRENDIZAJE:

JQUE SON?

Pueden ser definidos como:

# Conductas nsamientos un aprendiz
utiliza du?;%‘i el apnnmnjc npm la
intencién de influir su proceso de
codificacién.

& Secuencias integradaz de procedimientos o
actividedes ?uc se dgcn son el propésito
de facilitar fo adquisicién, olmacenamiento
y/o utilizacidn: de la informacion.

# Actividodes u g‘?-radoms n_\cgfa!e:
smpleadas para focilitar la adquisicion de
conocimientos.

<§

+ Procesos de tomas de decisiones (concientes e
intelectuales) en la que ¢l alumno elige vy
rewm&erf dfeo manera ooorx ginnda, I“ﬂlP‘ ol
conocimientos necesita pora complementar
una dcferminar demanda u objetivo,

dependiendo de las caracteristicas de Ja

situacién educativa en que se produce la accién,
# Secuencias de edimientos o planes

orientados hacta la consecucién de metas de

aprendizaje.
+ Comportamientos que el estudiante despliega
durarte Lde apeandizaje y o,

supuestamente, influyen en su prou-'gusé
codificucion de le informacién que debe
aprender.

<

Rasgos Caracteristices:

R I P e

+ Son acciones que parten d8 In inkciativa del
aksmno .

+ Extdn constituidas por una sssuencia de
actividadas, se encuentran controladax por el
e ot duon o28 ol pragre

arados &

estodiante. | -

- Constituyen uctividades conscientes &
intencionales que gufan las acciones a seguir
para alcanzar deferminadas metas de
aprendizaje.

¥



+ Son actividades potencicimente conscientsas y
controlables.

« Estd bajo el control del estudiante, es decir,
son mente deliberadas, plonificadas y
concientemente comprometidos en actividades.

- Son procedimientos que se aplican de un mode
intencional y deliberado a una tarea y que no

en reducirse a rutinas cutomatizadas, es
decir, son mds que simples secuencias ¢
aglomeraciones de habilidades.

+ Tiens un cardcter mtencional implican, por
tanto, an plan de accién, frente a la técnica,
que ez mervadaments dnica y rutinaria.

<

Su aplicacién no es automdtica sino controlada.
{Precisan de planificacién y control de o
ejecucién y extén relacionadas con lo meta
cognicién o conocimientos sobre los propios

procesos mentales.

Implican un uso selectivo de log propios recursos y
capacidades disponibles (el estudiante debe
porer en marcha recurses elitermativos, en

funcién de las demandas de la taren, ios que &l
eren mids sdecuades.

Estdn constituidas de otros elementor més
simples, que son lods teeMces o ticticas de
aprendizaje y los deshre2as o habilidedas.

<

Qasificacion:

Existe cierta coincidencia entre qutorss, on
establecer tras  grondes clses  de
exratepins:

1. Extrategios Cognitives: hacen refsrencia a
la utilizacion del nueve meterial son &
tonocimiento previo.

Se digtingusn trus cluzes:

<
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3. Dx seleccion o wsancializacion: su Funcitn
42 o de wvuleccionar equella (nformecion
mik relevente con la finalided de fechiiter
U procesamients.

Todta cematituyen lax comdicionss coghitivas del
spremdizeje wigniticativ, definide como wm
mudqmdnwitu:ﬂma
selsccioner infermation evante,
tegetizecds sn un  Tode coherente &
integratia an Ja sttruchure de conocimients
yo SRiETONTES.

-

3.1.4 Resultados Obtenidos:

Durante el desarrollo de la tematica presentada por la especialista y
seguida por los estudiantes se logrd el intercambio de ideas y opiniones
sobre todo entre los participantes quienes al final de la jomada pudieron
llegar a definir un concepto propio de lo que se entiende por estrategias
cognitivas de aprendizaje mediante la elaboracion de un cuadro comparativo
referente a las coincidencias entre autores mas representativos en este
campo de estudio.

Ademéas pudieron enumerar y aplicar algunos de los rasgos caracteristicos
principales que identifican a las estrategias cognitivas de aprendizaje y cada
una de las tres grandes clases de estrategias establecidas por autores, para
su mejor comprensién y aplicacién segln el objetivo que se persigue.

Antes de culminar, los participantes, atendieron y tomaron nota del contenido
de una investigacion a realizar en forma grupal, acerca de los tipos de
aprendizajes, elaborando un resumen escrito de cada uno de ellos.



IR

Fotos
ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE APRENDIZAJE

. “a g Pl o e
t
o

® Mediante planteamientos por la profesora con intervencion de los
participantes se define el concepto, caracteristicas y clases de

estrategias



3.2. Segundo Momento

3.2.1 Planeamiento Didactico

SEGUNDO MODULO

Profesora: Yodalys del C. Zamorano
Curso: Estrategias Cognitivas de Aprendizaje

UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACULTAD DE CIENGIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR
MODALIDAD PRESENCIAL

Estrategias Metodolégicas

Objetivos Contenidos Evaluacion
Técnicas Actividades Recursos
Analizar los diferentes Tipos de aprendizajes | - Charlas - Presentacion por | - Multimedia - Formativa
tipos de aprendizaje - Auténomo {a facihtadora - Aportacdn del grupo
- Cooperativo
- Significativo
- Aprender a aprender
Puntualizar en las Tipos de aprendzaje - Trabgjo - Dialoge de los - Texto - Fermativa
caracteristicas del - Caracteristicas del grupal escrito | participantes en - Papel - Trabajo escrito
aprendizaje aprendizaje - Plenana base alos puntos | - Plurna {sintesis)
sobresahentes del | - Tablero
tema - Marcadores

- anotacion y
presentacidn de
trabajos
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3.2.2 Contenido Desarrollado
APRENDIZAJE AUTONOMO

La comprension de! significado de aprendizaje autbnomo se faciita al
revisar el concepto de autonomia Al respecto A Chene hace el siguiente
planteamiento “Autonomia significa que uno puede fijar, y en realidad fija,
SUS propias normas y que puede elegir por s/ mismo las normas que va a
respetar En otras palabras, la autonomia se refiere a la capacidad de una
persona para elegir lo que es valosc para él, es decrr, para realzar
elecclones en sintonia con su autorrealizacion”

Brockett y Hiemtra desarrollan el concepto de aprendizaje autodirigido en
lugar de aprendizaje autdbnomo Al respecto afirman que “la autodireccion en
el aprendizaje es una combinacidn de fuerzas tanto intenores como
exteniores de la persona que subrayan la aceptaciéon por parte del estudiante
de una responsabilidad cada vez mayor respecto a las decisiones asociadas
al proceso de aprendizaje”

Otros autores han hecho planteamientos en el mismo sentido “proceso
personal de aprender a aprender, a cambiar, a adaptarse” (C R Roger) La
enseflanza es una “situacidn provisional que hene por objetive hacer al
estudiante  autosuficiente” () S Bruner) “E! objetivo de la educacidn de
adultos o de cualquier tipo de educacidn es convertir al sujeto en un
estudiante conbhnuamente dingido desde adentro y que opera por si mismo”
(J R Kidd) “Autodireccién es la capacidad que tiene el estudiante aduito de
asumir la responsabiidad de la planificacion y direccidon del curso de su
aprendizaje” (A.M Tough)

M S Knowels asocla el aprendizaje autodingido con andragdgico y Io
considera como un proceso en el cual los iIndividuos toman la inictativa en el
disefio de sus expenencias de aprendizaje, diagnéstico de necesidades,
localizacion de recursos y evaluacidn de los logros  Afirma que los adultos
generalmente tenen una elevada necesidad psicoldgica de ser autodingidos

SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE IA
UNIVERSIDAD DE PANAMA
1SIBILIP)
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De 1gual manera justifica el desarrolio de habiidades para el aprendizaje
autodingido a partir de razones como

- Las personas que toman la iniciativa en el aprendizaje tienen mas
posibilidades de retener lo que aprenden que el estudiante pasivo

- El hecho de tomar la iniciativa en el aprendizaje esta mas acorde con
nuestros procesos naturales de desarrollo psicolégico

- En fa practica gran cantidad de desarrollos educativos recientes sitian
la responsabilidad del aprendizaje en manos de los estudiantes

También plantea Knowels que la capacidad de aprender por unc mismo, se
ha convertido de repente en un requisito previo para vivir en este nuevo
mundo

Los seres humanos continuamente estamos tomando decisiones y

realizando diversas acciones con autonomia En algunas ocasiones
aplicamos dicha autonomia sobre cosas o aspectos cohdianos o elementales
y en otras la ejercemos para tomar decisionss sobre proyectos
trascendentales Nuestro ejercicio auténomo lo realizamos en cast todos 10§
aspectos de nuestra vida el hogar, el trabajo, el estudio.
Hoy en dia son comunes las 1deas y conceptos alrededor de términos afines
como autodireccidn, autceducacitn, aprendizaje andragdgico, aprendizaje
autonomo, aprendizaje planificado por une mismo, educacidn a distancia; sin
embargo, Ios planteamentos, desarrolios conceptuales y practicas
especificas al respecto no son nada recientes Por el contrano, antes de 1a
organizacion de centros educativos formales, la autoeducacidn fue casi la
unica opoion que tuvieron las personas para instrurse o comprender las
cosas que sucedian en su entorno inmediato

Diversos historradores afirman que la autoeducacion fug importante en la vida
de los fildsofos gnegos Socrates se consideraba un autodidacta y reconocla
gue aprendia continuamente de quienes le rodean Platdn consideraba que el
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fin ditmo de la educacidn de los jdvenes era el de desarrollar sus
capacidades para actuar como autodidacta durante la edad adulta
Anstoteles explicd la autorrealizacion como una sabiduria potencial que podia
desarrollarse ya fueses con la onentacién de un maestro o sin esta

Durante la Aménca Colonial muchas personas practicaron la autodireccidn en
el aprendizaje y dada la escasa disponibilidad de matenal educativo escnto
se utilizd bastante la tradicidn oral Buena parte de nuestros préceres, lideres
y personajes que han hecho histona no tuvieron acceso a una educaciéon
formal completa y ia educacién autodingida se constituyd en elemento
fundamentai para su proceso de autorrealizacion

En los ultimos afios y especiaimente a partir de la segunda mitad del siglo XX
se han presentado vanaciones sustanciales en las concepciones, enfoques y
metodologias sobre educacion y aprendizaje Tradicionaimente el centro del
proceso educativo ha sido el maestro y por lo tanto los alumnos se han
venido agrupando a su alrededor en las lamadas “clases” ya que aquel ha
sido quien ha estado decidiendo los objetivos de aprendizaje, los contenmdos,
las estrategias, los mornentos en el tiempo, los indicadores de logro, etc , por
tanto el estudiante ha sido altamente dependiente del profesor

Cada vez es mas fuerte y radical el desplazamiento de las préchcas
pedagégicas hacia un aprendizaje centrado en el estudiante y por tanto se
presenta un cambio en el papel del maestro ya no se dedica a transmitir
conocimientos o a instruir, sino a orientar el proceso educativo en ambientes
en los cuales el estudiante sea capaz de identificar y decidir [o que quiere
aprender y las condiciones en que va a hacerio

En otras palabras, se ha venido dando mayor importancia al aprendizaje
autodirigndo, en el cual el estudiante debe ser capaz tanto de 'dentificar sus
necesidades de aprendizaje como de acudrr a las fuentes de informacidny a
procesos de formacidn para satisfacer dichas necesidades Bajo esta
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concepcion el aprendizaje no se imita a las cuatro pare'des del aula ya que
los limites de ésta se amplian a todos los escenarios en que interactua el
estudiante, es decir que se tiene el mundo entero por aula de clases Este
tpo de aprendizaje se viene aplicando ampliamente en procesos de
instruccion relacionados con la formacion profesional en diversas disciplinas,

el desarrollo de recursos humanos en la empresa, 1a educacién continuada,
etc

Este cambio se explica en parte en la aceptacién generalizada de pnncipios
basicos como los siguientes

- El reconocimiento de que cada persona aprende conceptos Y
desarrolla destrezas de manera distinta y a ntmo diferente que otros
estudiantes

- El aprendizaje es mas efectivo cuando es expenmental o sea que
aprendemos mejor cuando tenemos la oporturidad de probar 0 de confrontar
ton la realidad ios conceptos teéricos

- Como respuesta a los incesantes cambios que se presentan en toedos
los ambitos, el aprendizaje debe ser permanente, o sea que se realiza
durante toda la vida, por tanto toda persona debe desarrollar habiidades para
la adquisicion de nuevos conocimientos de manera continua e Independiente

Una opeién adecuada para responder a estas realidades es |a de aumentar la
autonomia del estudiante en su propio proceso de aprendizaje, de tal manera
que esté en capacidad de relacionar problemas por resolver y destrezas por
desarrollar con necesidades y propésitos de aprendizaje, asi cormo de buscar
la mformacidn necesana, analzaria, generar ideas para solucional
problemas, sacar conclusiones y establecer el nivel de fogro de sus objetivos.

Los comportamientos de independencia y autonomia han sido investigados e
interpretados por diversos expertos Heathers distingue entre independencia
instrumental e iIndependencia emocional
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Cuando usted estd desarrollando una tarea o actvidad y procede a
solucionar los problemas que va encontrando, sin solicitar ayuda, esta
empleando su independencia instrumental Si considera que no necesita
aprobacion por parte de otra u otras personas para estar seguro de la calidad
de trabajo que ha realizado o del grado de dominio que tiene sobre dicha
tarea, esta empleando su independencia emocional

Los comportamientos motivados por la necesidad de aprobacion por parte de
otras personas son sintomaticos de dependencia emocional En realidad
estd comprobado que todos los seres humanos requerimos, en menor © en
mayor grado, de alguna forma de aprobacién externa como un mecanismo
de refuerzo o de validacién de nuestros conocimientos y destrezas

Cuando un estudiante autbnomo esta desarrollando un programa de
aprendizaje valora por si mismo el nivel de avance o de logro en sus
propositos de formacibn (auto aprobacidn) y por tanto es emccionalmente
independiente En la medida en que acuda al profesor en busca de
aprobacion estard empleando un menor grado de autono}nia

Knowles plantea que en la medida en que un rifo empieza a formar su
prop:a 1dentidad va descubrniendo que puede tomar decisiones por 1 mismo
Pero, desafortunadamente, en la mayoria de los casos el mgresar en un
programa educativo se debe acostumbrar a que las decisiones y la
responsabilidad por su propio proceso formativo las asuman sus profesores y
sus padres De esta manera se inhibe el desarrollo de su capacidad
autbnoma En consecuencia el llegar a la edad adulta presente dificultades
para realizar aprendizajes autodinigirdos  Cuando una persona se da cuenta
de que puede comportarse de manera totalmente autodirigida puede afirmar
que ha llegado a ser psicologicamente adulta
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Knowles también afirma que el comportamiento auténomo es adulto y por
tantoc una educacidn apropiada de adultos deberia basarse en el
restablecmiento y apoyo de la autonomia del estudiante a través de
metodologias de aprendizaje adecuadas Exphca el aprendizaje autdnomo
como un proceso en el cual las personas asumen la mniciativa, con o sin
ayuda de otras, en el diagnostico de sus necesidades de aprendizaje, la
formulacion de sus objetivos, 1a identificacién de los recursos necesarios para
aprender, la eleccién y aplicacidn de las estrategias adecuadas y la
evaluacion de los resultados de su aprendizaje

Brockett y Hiemtra plantean que el concepto de auto direccidon en el
aprendizaje involucra dos dimensiones distintas, pero relacionadas
aprendizaje autodingido y auto direccion del estudiante El término
aprendizaje autodingido se refiere a un método de instruccién mediante el
cual el estudiante asume responsabilidad primara en la planificacion,
elaboracion y evaluacion de su proceso de aprendizaje, aun cuando pueda
intervenir un agente educativo como facilitar de este proceso El tdrmino
autodireccitn del estudiante Involucra las caracteristicas de la personalidad
del individuo y se centra en las preferencias del estudiante por asumir la
responsabilidad de su aprendizaje

Para estos dos autores el punto de partda o la piedra angular de !a
autodireccion en el aprendizaje es la responsabilidad personal y en esta se
da cuando el individuo asume la titularidad de sus pensamientos y acciones,
cuando tiene el control sobre la forma de responder a una situacién, aun
cuando no necesanamente el control de las diversas circunstancias de
entorno

En realidad las personas aduitas asumen una disposicién diferente para
aceptar su responsabiidad personal en procesos de aprendizaje y no
necesariamante |nicilan expenencias de aprendizaje con habidades
consohdadas para el aprendizaje autéhomo En todo caso una meta



41

deseable para todo adulto es la de asumi el mayor control de su propio
destino, por tanto, los programas y los educadores de adultos deben dedicar
parte de sus acclones a ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades
para asumir elevados niveles de responsabilidad en su propio aprendizaje

Al asumir que el punto de partida para todo proceso de aprendizaje esta en &l
propio individuo, no se puede desconocer la importancia del contexto social
en el cual se realiza el aprendizaje, ya que dicho contexto proparciona el
escenano en gue este se va a desarrollar En el entomo en el cual el adulto
desarrolia sus actividades cotidianas se encuentran diversos elementos y
recursos que pueden ser utlizados como parte de redes de aprendizaje con
el propésito de efectuar intercambios informales de aprendizaje

De igual manera se considera que quien asume la responsabiidad personal
como individuo se encuentra en posicidn mas favorable para realizar
actuaciones sociales mas responsables y para asumir las consecuencias de
Sus acclones

En e mismo sentido DD Pratt considera que la auto direccién es una
condicion situacional influida tanto por vanables contextuales como por las
caracteristicas del estudiante y las del profesor o facilitador La mayor o
menor necesidad de direccion de un adulto en situacion de aprendizaje se
relaciona con su nivel de competencia 0 sea con los conocimientos y
habilidades para tomar decisiones y con el grade de dependencia, es decrr,
la capacidad de autodingirse en situaciones especificas

Es claro que no todos los adultos poseemos el mismo nivel de desarrollo de
las habilidades para el aprendizaje auténomo y aparentemente esta es una
condicidon que varia dependiendo de las circunstancias y de las situaciones
de aprendizaje McCambs afirma que “hasta que los estudiantes no
desarrollen, en un sentido estable, una autoidentidad positiva que sea
reforzada por una expenencia de aprendizaje exitosa, no serd posible para
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ellos comprometerse en aguellos procesos de autoevaluacibn que generen
una posible disposicidn afectiva y motivacidén para ser estudiantes
autorregulados”

Es :ndiscutible que en los ultimos afos, especiaimente en la segunda mitad
del siglo XX, han retornado gran interés las investigaciones, debates y
controversias, alrededor de las bondades y lmitaciones de los procesos
relacionados con el aprendizaje auténomo, de igual manera se han venido
compartiendo los resultados multiples expenencias que se han adelantado en
diversos paises alrededor del mundo Cada dia es mayor es el numero de
partidanos o de personas convencidas de estas formas de aprendizaje, sin
embargo, también es necesario reconocer que hay quienes todavia son
escépticos sobre los resultados y el grado de generalizacidn de las practicas
autbnomas

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Hay que reconocer que la ensefianza debe individualizarse en el
sentido de permitir a cada alumno trabajar con indepgndencia y a su propio
ntmo Pero s hecesano promover {a colaboracion y el trabajo grupal, ya que
este establece mejores relaciones con los demds alumnos, aprenden mas,
les agrada la escuela, se sienten mas motivados, aumenta su autoestima y
aprenden habilidades sociales mas efectivas al hacer en grupos
cooperativos

Cuando se trabaja en situaciones escolares individualistas no hay una
relacidn entre los objetivos que persigue cada uno de los alumnos, sus metas
son independientes entre si El alumno para lograr los objetivos depende de
su capacidad y esfuerzo de 1a suerte y dificultad

En situacionses escolares competitivas, los objetivos que persigue cada
alumno no son independientes de lo que consigan sus compafieros En la
medida que los alumnos son comparados entre si y ordenados, el nimero de
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recompensas (calificaciones, halagos y privilegios) que obtengan un
estudhante, depende del numero de recompensas distribuidas entre el resto
de sus compaferos.,

Cuando se trabaja de manera individualista y competitiva se evalla a
los alumnos con pruebas basadas en el cnteno y cada uno de ellos trabaja
sus matenales ignorando a los deméas La comunicacion entre compaieros
de clase no solo es desestimada sino castigada

E! trabajo en equipo tiene efectos en el rendimiento académico,
gjemplo no hay fracasos, asi como también en las relaciones socioafectivas
Las relaciones interpersonales son favorables, ya que se incrementa el
respeto, la solidandad, los sentimientos de obligacion y ayuda

Cooperar es trabajar juntos para lograr metas compartidas El
aprendizaje cooperativo se caractenza por dos aspectos.

- Un elevado grado de iguaidad
- Un grado de mutualidad variable

No todo grupo de trabajo es un grupo de aprendizaje cooperatvo En
los grupos de trabajo tradicionales algunos alumnos habiidosos &n lo que
asumen un liderazgo solo ellos se banefician de la expenencia a expensas de
los miembros menocs habihdosos Solo algunos son los gue trabajan
académicamente y otros cubren funciones de apoyo (fotocopiado o escriben
a maguina)

Esta situacidon inadecuada de funciones trae problemas en el grupo como
jucha de poder, divisionismo, segregacion del grupo Hay componentes
esenciales del aprendizaje cooperativo como lo son

Interdependencia Positiva se proporcionan apoyo, coordinan sus
esfuerzos y celebran junto su éxito Su frase "Todos para uno y uno para
todos”

- Interaccion cara a cara se necesita de gente talentosa, que no puede
hacerlo solo Aqui se realizan actwidades centrales donde se promueve el
aprendizaje significativo en donde hay que explicar problemas,
discusiones, explicacidn, etc
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Valoracidbn personai-responsabiidad aqui se requere fortalecer
académicamente y afectivamente al grupo Se requiere de una evaluacién

en cuanto al esfuerzo del grupo y proporcionar retroalimentacion en el
ambito individual o grupal

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Uno de tos enfoques constructivitas es el “Ensefiar a pensar y actuar scbre
contenidos significativos y contextuaias”

El aprendizaje ocurre solo sI se satisfacen una serie de condiciones
que el alumno sea capaz de relacionar de manera no arbitrana y sustancial,
la nueva informacidn con los conocimientos y expenencias previas y
familiares que posee en su estructura de conocimientos y que tiene la
disposicion de aprender significativamente y que los materiales y contenidos
de aprendizaje tienen significado potencial o i6gico

Las condiciones que permiten el logro del aprendizaje significativo
requieren de vanas condiciones la informacién debe relacionarse de modo
no arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe, depende también de
la disposicién {motivacion y achtitud) de éste por aprender, asi como los
matenales o contenidos de aprendizajes con significado légico

APRENDER A APRENDER

Uno de los objetivos mas valorados y perseguidos dentro de la educacion a
través de las épocas, es la de ensefiar a los alumnos a que se vuelvan
aprendices autonomos, independientes y autorregulados, capaces .de
aprender a aprender Sin embargo, en la actualidad parece que
precisamente lo que los planes de estudio de todos los niveles educativos
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promueven, son aprendices altamente de la situacién instruccional, con
muchos 0 pocos conociemirntos conceptuales sobre distintos temas
disciplinares, pero con pocas herramientas o nstrumentos cognitivos que le
sirvan para enfrentar por I mismos nuevas situaciones de aprendizaje
pertenecientes a distintos dominios y utiles ante las mas diversas situaciones
Hoy mas que nunca, quizas estemos mas cerca de tan anhelada meta
gracias a las multiples investigaciones que se han desarrollado entorno a
estos y otros temas, desde los enfoques cognitivos y constructivitas A partir
de estas Investigaciones hemos llegado a comprender, la naturaleza y
funcidon de estos procedimientos valiosos que coadyuvan a aprender de una
manera estratégica
A partir de estos trabajos, se ha conseguido identificar que los estudiantes

que obtienen resultados satisfactonos, a pesar de las situaciones didacticas a
las que se han enfrentado, muchas veces han aprendido a aprender porque

- Controlan sus procesos de aprendizaje

- Se dan cuenta de 1o que hacen

- Captan las exigencias de la tarea y responden consecuentemente

- Planfican y examinan sus propias realizaciones, pudiendo

identificar los aciertos y dificultades
- Emplean estrategias de estudio pertinentes para cada situacién
- Valoran los logros obtemdos y corngen sus eftores

CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE

El sprendizaje segun Jones, Gnzzell y Grnstead se caractenza
principalmente porque es unitano, funcional, dindmico, creador e intencional
- Es unitanio cuando una certa forma y grade repercute en toda la
filosofia y procesos mentales del aprendizaje, toda reaccidn de este
repercute en todo ser “toda reaccidon de un organismo no es la
reaccidon de una parte de este, sino una respuesta de dicho organismo
€n su conjunto”
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- Es funcional cuando uno solo aprendemos lo que realmente
necesitamos

- Es dindmico cuando solo se logra a través de la actividad del propio
aprendiz “Gnicamente se aprende — dice Kilpatrick — lo que se vive
con el pensamiento, el sentimiento o la respuesta corporal”

- Esindividual cuando “nadie puede aprender por otro, ni la actividad de
una persona produce directamente aprendizaje en otra

- Es creador cuando en sentido pedagégico modemno aprender significa
la adquisicion de nuevas formas de conducta o la modificacién de la ya
adquinda, teniendo por conducta no solo el comportamiento moral,
sino 1a manera de pensar, sentir y hacer

- Es intencional cuando sentmos la necesidad de resolver una
situacidn problematica, imponi@ndonos el proposito de encontrar la
solucidn del problema

Auhgque es caracteristica de aprendizaje la intenciohalidad también hay
ocasiones en que se aprende en forma incidental, sin habernos impuesto la
precisa intencidn de hacerio, por ejempio, cuando aprendemos la ejecucidn
de ciertas actividades porgue causalmente nos toca presenciar como se
practican, es decir, como dicen algunos, por mera percepcidn  También es
Innagable que en ocasiones aprendemos por imitacidn



3.2.3 DIAPOSITIVAS

APRENDIZAJE
AUTONOMO

e autodireccibn en e oaprendizaje es una
combinacién de fuerzas tanto intariores como
exteriores de lo persona que subrayan la
aceptacién por parte del estudiante de uma
responsabilidad cada vez mayor respecto o las
decisiones asociadas al proceso de
aprendizaje”

i haplica mayor indervencidn
l\ | 8¢ estudiante en la
N determinacton de:

| APRENDIZASE "
] AUTONOMOC fivos
<Procedimientos
~Recursos
Evaluaciones
Momentos de aprondisngs

s Y

APRENDIZAJE COOPERATIVO

- Es neceserio promover lo oolaboracion y e
trabajo grupal, ya qua aste sstublece mejores
relacionas con los demds alumnos, apremden
mis, les ograda fo escuele, s sienten mis
motivados, cumenta sy autoestima y aprenden
habilidodas socinlus més efectivos al hacer en
grupos cooperatives.

Y



Cooperar es trabajar juntes pora lograr metas
compartidas. €l oprendizaje cooperativo se
carocteriza por dos aespectos:

1. Un elevado grado de igualdad.

2. Un grado de mutualidad variable.

<

Hay componentes esencicles del aprendizaje
cooperativo como o son:

- Interdependencia Positiva: ge proporcionan
cpoz:, coardim:sus esfuerzos y celebran junto
:)'d ito. Su frase "Todos para uno y uno para

os

+ Interaccién caro a cera: se necesito de gents
talentosa, no pusde hacerlo sblo. Aqui se
realizan actividades centrgles donde se
ﬂromva ol gpundixﬁjz significativo en donde
hay sxplicar emas, discusivnes.
explilocion, ate. |

* Veloracién personal-responsabilided: agui se
r?)ulgrc lecer académicamente y

afectivamente el grupo. Se requiere de una

evohmcién #n cuanto ai esfuerzo del
onar retroatimentacién en el gmbéfoy
dividual o grupal.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

* El aprendizaje oourre solo o se sotisfacen unn
serie de condicionas: que &l aluimno sea topdlz J
de relacionar d¢ munara no arbitraria y #
sustanciol, lo mseva informacién con los
conocimiantos y expelienciax prgvias y
familiarex que posee en su estructura de
conocimientos y gue tigne k disposicién de
aprender M%caﬁwm y que los materickes
y contenidos de cprendizaje tisnen significade
potencial o légice.

S .
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Aprender a aprender

Aprender a aprender implica la
capacidad de reflexionar en la forma
en que se aprende y actuar en
consecuencia,  cutorregulando el
propio proceso de aprendizaje median
te el uso de estrategias fljexibles y
apropiadas que se transfieren y

@p?on a nuevas situaciones.

CARACTERESTICAS DEL
APRENDIZAJE
Unitario: su reaccién repercute en todo ser.
Funciomal: se aprende solo y lo necesario
Dindmico: se logra a2 troviks de ko achividad del
propic aprendiz.
Individuel: medie puede aprender por otro.
Creador: significe adquisicién de nuevas formas
conducta.

3.2.4 Resultados Obtenidos:

Mediante la investigacion y presentacion de un resumen escrito sobre los
tipos de aprendizaje, 10s participantes tuvieron la oportunidad de accesar y
discutir la informacién referente a las formas en que puede darse los
aprendizajes en el individuo, asi como luego de participar de la exposicion del
contenido sobre las caracteristicas del aprendizaje, pudieron agruparse y dar
lectura & unas separatas descriptivas acerca del tema, elaborando una
sintesis escrita donde destacan los puntos esenciales referentes a los
factores del aprendizaje y luego presentario en plenaria al resto del grupo,
logrando asi puntualizar de forma mancomunada las caracteristicas del
aprendizaje.
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Fotos
TIPOS DE APRENDIZAJE

® lLos participantes puntualizan las caracteristicas del aprendizaje
mediante ef desarrollc de trabajos grupales escritos y

presentaciones al pleno.



Tercer Momento
3.3.1 Planeamiento Didactico

TERCER MODULO )
UNIVERSIDAD DE PANAMA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR
MODALIDAD PRESENCIAL
Profesora: Yodalys del C. Zamorano .
Curso: Estrategias Cognitivas de Aprendizaje Area tematica:

Objetivos Contenidos Estrategias Metodolégicas Evaluacién
Técnicas Actividades Recursos
Identificar la Estrategias cognitivas - Conversa - Exposiciéon de la - Separatas | - Formatwa
importancia de las - Importancia torio facilitadora con - Participacibn
estrategias cognitivas intervencién de los individual
para estudiar participantes
- Conclusion del tema
en base a comentarios
tratados en el grupo L
Discutir la didactica de | Estrategias cognitivas - Trabajo - Lectura de matenal - Texto - Formativa
elaboracién y desarrolio | - El subrayado grupal impreso por los Impreso - Presentacion de
de las estrategias - Concepto - Papelégrafo | participantes - Pluma resultados por grupos
cognitivas de - Aplicabilidad - Subrayado de puntos | - Papel de trabajo
aprendizaje - Resumen relevantes sobre el penddico
- Concepto tema -Marcadores
- Aplicabilidad - Formacién de grupos | - Multimedia
- Mapas conceptuales de trabajo
- Concepto = discusién por grupos
- Aplicabilidad sobre el tema
- Cuadro sinoptico - Presentacion de los
- Concepto resultados al pleno
- Aplicabilidad
- Diagramas Estructurales
- Concepto
- Aplicabtidad o)
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3.3.2 Contenido Desarrollado

ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE APRENDIZAJE
IMPORTANCIA

De forma general, la i/mportancia de las estrategias de aprendizaje
viene dada por el hecho de que engloban aguellos recursos cognitivos que
utiliza el estudiante cuando se enfrenta al aprendizaje, pero, ademas, cuando
hacemos referencia a este concepto no sbélo estamos contemplando la
vertiente cognitiva del aprendizaje, sino que vamos mas alli de los aspectos
considerados  estrictamente  cognitivos para Incorporar  elementos
directamente vinculados tanto con la disposicion y motivacién del estudiante
como con las actividades de planifficacion direccion y control que el sujeto
pone en marcha cuando se enfrenta al aprendizaje Por tanto, aunque el
hablar de estrategias suele ser sindmmo de como aprender, también es
verdad que [as razones, intenciones y motivos que guian el aprendizaje junto
con las actividades de planificacion, direccidn y control de todo este proceso
consttuyen elementos que forman parte de un funcionamiento estratégico de
calidad y que puede garantzar la realzacidén de aprendizajes altamente
significativos

EL SUBRAYADO.

Es una estrategia de aprendizaje que consisten en marcar con raya,
trazos, graficos o signos, las deas mas importantes de un texto, con el
fin de resaltar del resto, favoreciendo asi su atencidon y comprension,
preferentemente por parte del lector y una mejor fijacidn de ideas y
conceptos en l1a memorna

Al trabajar con el subrayado, estamos destacando conceptos, ideas
esenciales y proposicionss, a fin de faclitar el estudio y repasos
posteriores Para €s0 se coloca una raya debajo de las ideas mas
importantes de un texto, con el objetivo de destacarias del resto, para
estar mas cerca y accesar a €sos conocwnientos, para luego
analizarios en forma detallada y aprender mejor
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Hemos observado en el subrayado que su Importancia estriba en que
permite seleccionar y organizar los conocimientos fundamentales y
basicos del tema del estudio, por lo que se pueden internalizar de una
manera relevante y eficaz, ayudando asi notablemente en el proceso
de autoaprendizaje del estudiante

RESUMEN:

El resumen consiste en extraer de la macro estructura del texto un nuevo
texto coherente, de tal forma que tenga sentido para un posible lector,
sobre el resumen o sintesis podemos decir

Cuando queremos elaborar un buen resumen nos ayudaran mucho los
subrayados gue hacemos en el texto

El resumen es mas reproductivo, en cambio ia sintesis es mas
constructiva

Un buen resumen o sintesis debe comunicar las ideas de manera
expedita, precisa y agil

Las ventajas de los restimenes para el aprendizaje son

- Es una valiosa estrategia, y que prepara la realizaciéon, con éxito,
de las pruebas de evaluacion
- El alumno tene ia oportunidad de desarroflar la expresion y
composicion escnta de textos académicos
- Al elaborar el resumen, los alumnos aumentaran su capacidad de
atencion y concentracién
El resumen y la sintests permiten ademéas a los estudiantes
realizar las siguientes funciones cognitivas de orden superior
- Seleccionar 1o mas importante y rechazar lo accesorio de
un texto
- Efaboracion personalizada del texto, lo que ayuda a
aumentar la comprension idiosincratica del tema
- Elresumeny la sintests permiten el ahotro de tempo yla
comprension de las ideas principales y mas significativas
de los textos
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Ei resumen y la sintesis, permiten al estudiante
desarrollar su capacidad para componer un texto con
brevedad u ordenar las ideas cuidando la secuencia
lbgica y significacion psicolégica, de modo que sea
holistico, tenga unidad y significado pleno para el lector
‘resumen es una versién breve del contenido que habra
de aprenderse, donde se enfatzan los puntos
sobresalientes de la informacion®
(Diaz y Hernandez 1998 pag 127)
Cuando hacemos un resumen o realizamos una sintesis lo que componemos
es un texto paralelo condensado, que resulta o mas significativo y relevante
del escrito onginal,
Segun Fnda Diaz, las principales funciones de los resimenes son
- Umicar al alumno dentro de la estructura o configuracion
general del material que habra de aprender

LOS MAPAS CONCEPTUALES.

Los mapas conceptuales constituyen un proceso cognitivo que permite
jerarquizar y organizat 10s conocimientos y el pensamiento para darle
mayor ngor al razonamiento, ensefia a construir, como una técnica
para el desarrolio del pensarmiento  El mapa conceptual trabaja y
opera basandose en esquemas o diagramas Con ellos, se establece
una relacidn de estructura cognitiva del aiumno, logrando conectar lo
que el ya sabe {conocimientos previos) Con |08 nuevos conocimientos
que se desean aprender No son mds que diagramas donde se
jerarquizan conceptos El objetivo pnmordial de esta estrategia es la
de ayudar los estudiantes al acceso, construcaidn y comprensidn de
los conocimientos, y a relacionartos con 0s que ya posee, es decrr,
Sus conocimientos previos
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En la ordenacién de los conceptos, los mas generales se sitlan en la
parte supenor de la estructura grafica, a continuacidén otro més
especifico y asi sucesivamente Se colocan segln un orden jJerarquico
Al establecer la jerarquizacion se presentan los siguientes pasos
- Sacar deas fundamentales del tema a trabajar
- Seleccionar los conceptos mas relevantes del tema, que
serviran para la elaboracién del mapa
- Reftexionar sobre el tipo de relacién que existe o puede
existir entre conceptos
- Ordenar conceptos desde los mas generales a los mas
especificos
- Sblo se coloca una vez el mismo concepto
- El mapa conceptual tene un numero reducido de conceptos
S se desea plasmar mas, es prefenble hacer mapas a partir
de otros conceptos

CUADROS SINOPTICOS

La sihopsis es un procedimento que permite la presentacion mas
verbal que 1conica, de un tema, en forma compendiada donde se debe
observar el tema central y 1a relacién con sus temas subordinados
Hay de llaves, nimeros, letras y mixtos “es aconsejable al tratarse
de temas complejos y andlisia mulhrrelacionados, usar esquemas, ya
que éstos tienen la ventaja de ser simples y permiten el analsis
horizontal y vertical del conterudo” (Sanchez, 1997)

DIAGRAMAS ESTRUCTURALES O DE FLUJO

Constituyen la representacion grafica mas iconica que verbal de un
fenémeno, proceso o sistema. Ordenan los elementos para una mejor
comprensidn holistica Pueden representar una estructura o también
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un sistema o proceso dinamico de funcionamiento. En ellos se deben

observar niveles de interaccion, dependencia y totalidad.

3.3.3 DIAPOSITIVAS

IMPORTANCIA:

- Engloban recursos que utiiza el estudiante
cuando se enfrenta al aprendizaje, ademds de
elementos vinculodos con la “dispocisién |y
motivacién del estudiante y actividades de
planificacién, direcciin y control que el sujeto
pone en morcha cuando se enfremta ol
aprendizaja, antizando lo realizacién de
aprendiz altamente significativos.

¥

EL SUBRAYADO.

Es una estrategia de aprendizaje que
consisten en marcar con raya, trazos,
gréficos o signos, los ideas mas
importantes de un texto, con el fin de
resatiar del resto, fovoreciendo asi su
atencibn y compmenzién, preferentemente
por parte del lector y una mejor fijacibn
e ideas y conceptos en la memoria.

<

Resumen:

de tal Forma que Tenga sentido para un posible
m:r sobre ¢} rasumen o sintesis podemes
f f'r‘ﬁf-’@n muche u&"ﬁ'ﬂy&s que hmm“"::\
ol textro.

Bl resumen es mas reproductivo, en combio
sintesis &3 Mg constructiva.

© UN buen resumen o sintesis debe comunicor las
ideas de monera expedita, precisn y Sl

g
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Las ventajas de los resimenes para el oprendizaje
$on:

- Es uno valiosa estrotegia. y que prepara la
realizacién, con éxito, de las pruebas de
evaluacibn,

- € alumno tiene la oportunidad de desarrollar la
expresién y composicién escrita de textos
académicos.

- Al elaboror el resumen, los alumnos aumentardn
su capacidad de atencién y concentracién

<

LOS MAPAS CONCEPTUALES.

Los mapas conceptuales constituyen un proceso

cognitivo que permite jerarquizar y organizar
los conocimientos y el pensmmem pare darle
moyor rigor al raz
construir, como una técnica para el dcsarrouo
del pensamiento.

<

En la ordemacion de los comcmptes, loy
gumuksunmanmhpamwmcrdnh
estructura grafica: o continuagioh otro  mas

Fico asi sutestvamente. Sa colotah
#segun uh orden jerirquico.

Al establecer la jerarquizacién s¢ presentan los
siguientes poses:

»Sacgwrdms fundamentales del temo a
> Selecciomr los condeptos mas relevanies dd

Yema, gut servirin para lo elaboracion del
mapa,

<f




» Reflexionar sobre el tipo de relacién que
existe o puede existir entre conceptos.

» Ordenar conceptos desde los més generales &
los mds especificos.

» Sélo se coloca una vez el mismo concepto.

» Bl mapa conceptual tiene un nimero reducido
de conceptos. Si se desea plasmar mds, es
preferible hacer mapas a partir de ofros
conceptos.

<

Cuadros Sindpticos

- Lo sinopsis es un procedimiento que permite la
presentacién mds verbal que icénica, de un
tema, en forma compendiada donde se debe
observar el tema central y la relacién con sus
temas subordinados.

X

3.3.4 Resultados Obtenidos:

De forma individual cada participe emitid su juicio sobre la importancia que
las estrategias cognitivas representan para la adquisicion de aprendizajes
duraderos.

En forma grupal, dieron lactura a la tematica “Estrategias Cognitivas para
aprender a estudiar’ y su didactica de elaboracién y desarrollo, subrayando y
discutiendo ideas relevantes que luego presentaran al resto del grupo. Se did
la oportunidad de hacer y aclarar interrogantes con el apoyo de la facilitadora
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ESTRATEGIAS COGNITIVAS PARA APRENDER A ESTUDIAR

® Los participantes y facilitadora discuten la didactica de
elaboracién y desarrollo de las estrategias cognitivas de
aprendizaje, con el apoyo de lecturas de material impreso y

subrayado de puntos relevantes sobre el tema.
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3.4 Cuarto Momento
3.4.1 Planeamiento Didactico

Cuarto moédulo .
UNIVERSIDAD DE PANAMA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRANA DE MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR
MODALIDAD PRESENCIAL

Profesora: Yodalys del C. Zamorano
Curso: Estrategias Cognitivas de Aprendizaije

Estrategias Metodolagicas
Objetivos Contenidos Evaluacion
Técnicas Actividades Recursos
Partictpar en tareas y talleres | Estrategias cognitivas - Taller - Formacién de - Separatas | - Formativa
aplicando las estrategias de | de aprendizaje - Trabajo grupal | grupos de trabajo - Papel - Elaboracian de
aprendizaje - Subrayado - Foro - Lecturas - Lapiz subrayado, resiimenes,
- Resumen individuales - Pluma mapas conceptuales,

Descnbir todo lo referente 2 | - Mapa conceptual - Unificacidn de cuadro sindptico, mapa
estrategias cognitivas y su - Cuadro sinéptico cntenos respecto al semantica
usc para estudiar ~ Mapa semftico tema - Participacion en foro

- Elaboracién de

subrayados,

resimenes, mapas

conceptuales,

cuadro sindphicos,

mapas semanticos
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3.4.2 Contenido Desarrollado
REALIZACION DE TALLERES

TAREA No. 1
ASPECTOS CONCEPTUALES:
LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

OBJETIVOS ESPECIFICOS: CONTENIDO:
@ Definir conceptos de ¢ Concepto de ensefanzay
ensenanza, aprendizaje y la <:—_—_—i> aprendizaje.
relacion entre ambas. @ Relaciones.
INFORMACION:

Didactica: Ciencia y arte de ensefiar.

Es _Ciencia: en cuanto investiga y experimenta nuevas tecnicas de
ensefianza.

Tiene como base la biologia, la psicologia.

Es Ante: cuando se establece normas de accidn o sugiere normas de
comportamiento didactico, basandose en los datos cientificos y empiricos de
la educacion. Sucede porque la didactica no puede separar teoria de
practica.

Ambas se funden en una sola, procurando la mayor eficiencia de la
ensefanza y el mejor ajuste a la realidad humana y social del educando.
Explicandote mas, podemos decir que la didactica esta representada por un
conjunto de técnicas a través de las cuales se realiza la ensefanza.

—>> (UE FSLAFNSENANZA

Ensefiar viene de SIGNARE que significa: marcar, sellar, imprimir y alude el
hecho de comunicar conocimientos, y transmitir informacion.
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Educar, viene de la palabra en Latin EDUCERE, que quiere conducir, llevar a
alguien de la mano y guiarlo. Es el arte de extraer lo que esta adentroy /o
de llenar algo que esta vacio. Esto significa que la educacion debe buscary
explotar ia riqueza individual que esta dentro de cada uno de elios.

Definimos la ensenanza como la actividad que se realiza para orientar o
dirigir el aprendizaje.

Ensenanza es una actividad vinculada directamente al maestro en el gjercicio

de su profesion.

Aprendizaje viene de aprender y aprender refleja la palabra latina
aprehendere que propiamente es aprehender, o sea, atrapar, ir a la caza de
algo o de alguien.

Aprender es un proceso para toda la vida. Aprendemos desde el vientre
materno hasta el hecho de nuestra muerte. De todas las actividades
humanas, aprender ha sido una de las mas antiguas y todo ser humano esta
sometido a un largo proceso de aprendizaje.

Con el proceso de aprendizaje, la estrategia es la técnica o metodologia que
va a utihzar el educador para lograr el aprendizaje. E! educador es un
mediador de este proceso.

El aprendizaje integrado es una filosofia de la ensefianza el cual el maestro

reconoce que todos aprendemos de manera distinta.
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Existe una relacion directa y necesaria no solamente teérica sino también
practica entre estos dos conceptos basicos de la didactica.

Es importante notar que mientras la accion de aprender esta en la persona
que aprende, la accion de ensenar se centra en la otra persona, el maestro o
la maestra.

El proceso ensefanza / aprendizaje son dos caras de ia misma moneda.

Realiza una lectura de la informacion anterior y luego desarrolla lo siguiente:

1. Confecciona un cuadro conceptual a cerca de la ensefianza y del
aprendizaje.

2. Establece una relacion entre ambos conceptos.

Verifica tu repuesta consultando al facilitador (a)
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HELNEORVDEGN

DEFINICIf)N
/ , \

ENSENANZA APRENDIZAJE
La actividad que se realiza Un proceso para la vida, ha
para orientar o dirigir. sido una de las actividades
El aprendizaje vincula al mas antiguas y todo ser
maestro en el ejercicio de su humano esta sometido a un
profesion. largo proceso de aprendizaje
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TAREA N°2.
CARACTERISTICAS DE LA
LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

OBJETIVOS ESPECIFICOS: CONTENIDO:

& Describir las caracteristicas & Caracteristicas de la
del proceso de aprendizaje. Ensefianza y el
aprendizaje

INFORMACION

Ahora pasamos a descnbir
las caracteristicas del
aprendizaje  El aprendizaje
segun Jones, Gnzzell vy
Gnnstead se caracteriza
principaimente porque es
1 ynitano, funcional, dindmico, ‘“————
creador @ intencional.

a) Es unitario cuando una cierta forma y grado repercute en toda la filosofia
y proceses mentales del aprendizaje, toda reaccion de este repercute en
todo ser “toda reaccidn de un organismo no es la reaccion de una parte de
este, sino una respuesta de dicho organismo en su conjunto’

o) Es funcional cuando uno solo aprendemos lo que reaimente nacesitamos
c) Es dinamco: cuando solo se logra a traves de la actividad del propio
aprendiz. “Onicamente se aprende — dice Kilpatnck - lo que se vive con el

pensamiento, el sentimiento o la respuesta corporal’.

d) Es indidual cuando “nadie puede aprender por otro, ni la actividad de
una persona produce directamente aprendizaje en otra.
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e) Es creador cuando en sentido pedagégico moderno aprender significa la
adquisicion de nuevas formas de conducta ¢ la modificacién de la ya
adquirida, teniendo por conducta no solo el comportamiento moral, sino la
manera de pensar, sentir y hacer

f) Es intencional: cuando sentimos la necesidad de resolver una situacion
problemética, imponiéndonos el propésito de encontrar la solucién del
problema.

Aunque es caracteristica de aprendizaje la intencionalidad también hay
ocasiones en gue se aprende en forma incidental, sin habermos impuesto la
precisa intencién de hacerlo, por ejemplo, cuando aprendemos la ejecucion
de ciertas actividades porque causalmente nos toca presenciar como se
practican, es decir, como dicen algunos, por mera percepcién. También es
innegable que en obcasiones aprendemaos por imitacion.

Al terminar de leer la informacion sobre las caracteristicas del aprendizaje,
describe en cada una de ellas aspettos importantes.

CARACTERISTICAS DESCRIPCION

UNITARIO

FUNCIONAL
INDIVIDUAL
CREADOR
INTENCIONAL
DINAMICO




TALLER #2

(.08

Al leer toda la mformacnon
sobre las caracteristicas
que se dan en e! proceso
de aprender:

Elabora un mapa
conceptual.

RE]NFORMACION

67

CARACTERISTICAS

DESCRIPCION

Unitario

Repercute en toda la filosofia y
procesos mentales del aprendizaje.

Toda reaccion de un organismo no es
reacciéon de una parte de este, sino
una respuesta de dicho organismo en
su conjunto.

Funcional

Cuando solo aprendemos
realmente recitamos.

lo que

Individual

Nadie puede aprender por otro, ni la
actividad de una persona produce
aprendizaje.

Creador

Cuando  aprender
adquisicidon de nuevas formas de
conducta.

's_igniﬁca la

intencional

Cuando sentimos la necesidad de
resolver una situacion problematica.

Dinamico

Cuando se logra a través de la

actividad del propio aprendizaje.
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TAREA No. 3
LA LABOR EDUCATIVA
LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

OBJETIVOS ESPECIFICOS: CONTENIDO.

® Lograr la comprensién del & Concepto de aprender
proceso de aprendizae a @ El proceso de Aprendizaje
través de sus fases. y sus fases

C INFORMACION. j

CONCEPTO Y SIGNIFICADO DE APRENDER

- =

Conviene recordar que el aprendizaje es el proceso mediante el cual se

adquieren nuevas formas de comportamiento o se modifican formas
interiores

Para H Pieron, el aprendizaje es una

“forma adaptiva de! comportamiento en desarrollo de sucesivas pruebas”
Aprender implica, segun el area de comportamiento cambiar de formas de
pensar, sentir o actuar De acuerdo con Pyle, aprender es hacerse diferente.
No hay que olvidar que el individuo solamente aprende cuando se enfrenta
con situaciones para las cuales no tenga respuestas adecuadas de
comportamento, induciéndose a buscarlas y descubnrias

El comportamiento humano se modifica por dos razones: por maduraciéon o
por el aprendizaje, en cierto modo, la maduraciébn condiciona todo el
aprendizaje Dicho en forma mas explicita, hay formas de comportamiento
que dependen de la madurez, como, por ejemplo. hablar, nadar, abstraer,
etc Hay otras formas, que, en su aplastante y abrumadora mayoria,
dependen de la madurez y del aprendszaje, tales como la lectura, la escritura,
el calculo, ciertas formas de comportamiento motor, etc Se puede decir
asimismo, que para efectuar cualquier aprendizaje se requiere de cierto
estado de madurez organico y mental, cuando no, organico mental
conjuntamente.



69

El aprendizaje escolar puede ser principal 0 secundario.

El principal es el que esta representando por ia intencién del profesor y por
los objetivos consignados en los planes de estudio.

Secundario o concomitante es aquet en virtud del cual el alumno aprende
mas alld de lo que estaba previsto o programado. Influyen en ella algunos
factores tales como simpatia o antipatia por el profesor, agrado o desagrado
hacia la matena, adaptacion o inadaptacién con relacién a trabajos en grupo,
buenos o0 malos habitos en ia toma de apuntes, el cuidado y conservacion del
matenal escolar, etc Resulta facil advertir que el aprendizaje secundario es,
en muchos casos mas importante que el primario. De ahi la necesidad del
profesor de adoptar las providencias que sirvan para mejorar las condictones
el trabajo escolar, y prestar mucha atencibn a lo que puede ocurrir
secundanamente durante los trabajos escolares, para que el aprendizaje
secundario sea aliado y ho un enemigo.

Aprender
Aprender es un proceso fundamental en la vida humana. El proceso de
aprender puede definrse como una modificacion permanente de la
conducta. Es un proceso vital y central en la evolucibn de toda
personalidad. La persona que aprende es capaz de ampliar talentos y las
inclinaciones que han recibido como dote de la naturaleza.
Aprender es una funcién especifica de nuestro cerebro, y sin embargo ser
demastado primitivos como parta tener un cerebro pueden aprender La
amiba aprende a evitar al electrodo que le descargara un shock eléctrico
desagradable. Aprender requiere la integridad de funciones tan diversas
como: la afectividad, la memoria, los reflejos sensorios motores y otros.
Dejar de aprender significa ya en nuestros dias un decaimiento de
nuestras estructuras sociales. El individuo que favorece y prosigue su
desarrollo personal mediante un aprendizaje permanente sirve con ello a
la existencia de toda la humamdad. El que lo evita u obstaculiza muestra
un comportamiento asccial
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El docente como facilitador del proceso aprendizaje — ensefianza tiene
como funcién que el estudiante aprenda a hacer y aprenda a ser

Aprender ser

Una de las primeras ideas es que la educacion era desde sus origenes
una necesidad, y asi ha seguido siéndolo hasta hoy dia

Era una necesidad por el siguiente motivo, los hombres desde hace
tiempo han temido como funcién principal sobrevivir, es decir, lo mas
importante para ellos era la supervivencia y para ello era necesario
desarrollarse y obtener una educacién, aunque esta educacion no la
entendamos como hacemos hoy en dia.

Aprender a aprender
El cerebro es indispensable para aprender pero no para recordar una vez
realizado el aprendizaje E! concepto aprender a aprender consiste en
comprometerse a dar respuestas nuevas, habituales, mejor aun a intentar
descubrir espontaneamente tales respuestas, visto desde este angulo
aprender roza muy cerca de la creatividad.

Aprender a hacer

Aprender no es la cuestion, de adquinr conocimientos sino que tiene un
caracter activo, esto signffica absorber y retener conocimientos,
conservarlos y transformarlos con aplicaciones en habilidades, es decir
“saber hacer’.

El proceso de aprender tiene pues también un caracter realista pues al
‘saber hacer” le permite dominar la realidad es decir puede dar solucién a
los problemas, puede adquirir mayor conocimiento, desarrollar mayor
productividad. Productividad.
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TALLER # 3

& Subraya las ideas centrales del tema.
2 Realiza el siguiente pareo.

- Seleccione la letra que corresponda al concepto presentado y coldquela en el espacio
en blanco.

A Aprender a hacer modificacidn permanente de la vida

B Aprender Comprometerse a dar respuestas
Nuevas habituales.

C. Aprender a aprender formar individuos de manera
Integral y que permiten alcanzar
Exitos

la educacion era desde sus origenes
Necesidad.

D. Aprender a ser



TAREA No. 4

LA LABOR EDUCATIVA
LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Identificar las diferentes

72

CONTENIDO:
@ Tipos y formas de

formas de aprendizaje en las Aprendizaje.

personas.

TIPOS DE APRENDIZAJE

INFORMACION

El hombre por tres maneras diferentes, que son: aprendizaje por reflejo

condicionado, por memorizacion y por ensayo y error

1 Aprendizaje por reflejo condictonado el aprendizaje, por reflejo

condicionado es el mas simple, y por eso mismo es el que se lleva a
cabo en mayor cuantia. Consiste en sustituir un estimulo natural por
otro artificial, a fin de obtener una respuesta similar a la alcanzada por
el primero el reflejo se adquiere recibiendo un estimulo onginal, que
provoca respuesta especita, a la vez que se recibe como estimulo
que, naturalmente, no genera aquella respuesta Luego de un numero
reguiar de repeticiones conjuntas de los dos estimulos, la sola
presentacion del estimulo neutro pasa a provocar la respuesta
requerida. Es decir, el estimulo neutro o artficial produce una
respuesta que antes no originaba y que no le es especifica,
sustituyendo el estimuio que la provocaba originarramente o sea el
estimulo especifico resumiendo’ el estimulo artificial para reemplazar al
especifico en la obtencién de la respuesta de este Ultimo
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2 Aprendizaje por memornzacion (saber de memoria) este tipo de
aprendizaje asigna importancia a la repeticién de datos, numeros,
sentenclas 0 movimiento claramente definidos y que debe ser
totaimente reproducidos. La memornizacién e necesana para aprender,
por eso se dice que “todo aprendizaje es memorizacién, ya que el
aprendizaje que no sea conservado o sera aprendido Toda fijacidn e
integraci6n del aprendizaje no es méas que un trabajo de
memonzacidn. Lo que es condenable en la memorizacion es la
importancia que se le ha dado en la escueia, sobre todo en lo que
concierne a repetir los aspectos exteriores de hechos fenémenos,
siempre en la repeticion de las palabras, sin propiciar la vivencia o la
vision interior de los mismos

La memorizacion puede ser apreciada desde dos angulos: memorizacién
mecanica y memonzacion logica

La Memorizacién Mecanica es aquella que acentua la palabra y superficie e
los hechos, proceso el cual queda lamentablemente reducida una parte en
los hechos, proceso el cual queda lamentablemente reducida una parte
sustancial del trabajo escolar entonos los niveles En este sentido, estudiar
no pasa de ser una mera memonzacion de puntos y mas puntos del
programa

La Memorizacién Iégica; es la que valonza no las palabras, sino la
significacion de las mismas y de los fenémenos, esto es, no la fijacidn pura y
simple de la palabra, sino el encadenamiento légico de los hechos

Es evidente que en el estudio hay necesidad de los dos tipos de
memorizacion de acuerdo con las circunstancias y exigenctas del tema o del
fendémeno. Empero, la atenuacion mayor debe recaer sobre la memorizacién
I6gica, reduciendo lo minimo indispensable la memorizacion mecanica.
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3. Aprendizaje por ensayo y Error el aprendizaje por ensayo y error es el
que resuita de una dificuitad mas compieja para la cual hay gue
encontrar una solucién tal, por ejemplo, el caso de un problema de
matematica o fisica, o0 bien de una situacién problema creada en la
esfera de cualquier materia. Frente a una situacidn mas compleja se
hace necesana la seleccion de datos y las tentativas de de
organizarlos, es decrr, hay necesidad expenmentar fisica o©
mentalmente No debe olvidarse que todos y cualquiera de los
trabajos de experimentacién, aunque sea en el campo fisico, estan
precedidos de un ensayo mental al que se le puede dar nombre de
reflexién
Este juego de seleccionar, comparar, organizar y ensayar respuestas
hasta encontrar la que convenga la situacion, recibe el nombre de
£Nnsayo y error.

Este puede ser fisico 0 psigquico (intelectual) este modo de proceder
constituye un trabajo de reflexion y s, asimismo el tipo mas complejo
de aprendizaje O se tarta de aprender a ciegas, como su nombre
podria sugeririo, es un aprender que se realiza discernido, actuando y
reflexionando en pos de una solucion.

St clasificamos las respuestas que le han dado a usted sus
interrogados,

Retenemos o asimlamos.

10 por 100 de lo que leemos

20 por 100 de lo que oimos

30 por 100 de lo que vemos

50 por 100 de lo que oimos y vemos
70 por 100 de lo que dicé und Mismo
90 por 100 de lo gque hace uno mismo
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Es muy sencilio explicar el por que de esta diferencia en la retencion.
Cuando usted lee aigo recibe una imagen abstracta de la escntura. Si
usted escucha algo, percibe una imagen abstracta del sonido. La
imagen de la escritura, es rigida e inmovil, en cambio, en la imagen del
sonido hay todavia un tono que, normalmente, encierra alguna riqueza
de vanacion. Como este tono esta unido a la persona que se mueve
(la persona hablante), a usted le resulta mas facil retener lo que ha
oido.

Es importante para el docente facilitador y activo tener siempre
presente que no todos los nifos aprenden de ia misma manera, que
existen otros diferentes tipos de aprendizaje que ameritan de
diferentes recursos para lograr el aprendizaje

El aprendizaje Abstracto-Verbal
El aprendizaje Grafico (instructivo)
El aprendizaje Emocional (Haptico)

P won oo

Ela aprendizaje Practico

Ei Aprendizaje Abstracto Verbal

Alcanza su grado mas elevado de comprension cuando se le exphca una
cosa de manera comphcada, abstracta Esto no puede suceder o por suscrito
u oralmente. A pesar de que entoncas utitiza solo entre el 10 y 20 por 100 de
su memoria, puede sin embargo, retener muy bien porgue agui su
comprension alcanza su grado maximo.

El Aprendizaje Grafico (intuitivo)

Entiende muy bien cuando ve en forma grafica, plastica lo que debe retener.
Puede lograrse esto mostrando un modelo, proyectando una pelicula rodada
con una finalidad especifica. Cuadros y graficos intuitivos también ayudan.
A este tipo de aprendizaje pertenece pues, al 30 por 100 de nuestra tabla con
comprension elevada acerca de las cosas.
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El Aprendizaje Emocional

Una de las primeras ideas gue yo encuentro en este libro es que la educaciéon
era dasde sus origenes una necesidad, y asi ha seguido siéndolo hasta hot
en dia. Era una necesidad por el siguiente motivo, los hombres desde hace
mucho tiempo han tenido como funcién principal sobrevivir, es decir lo més
importante para elios era la supervivencia y para ello era necesario
desarrollarse y obtener una educacion, aunque esta educacion no la
atendamos como lo hacemos hoy en dia

Este tipo de aprendizaje tiene que ligarse emocionalmente a las
informaciones que quiere recibir. Logra esto poniendo en funcionamiento los
sentidos del tacto (g Haptomai - tocar) Del olfato o del gusto. Ademas de
los 0j0s, aqui se utilizan otros canales de entrada el sentido del olfato, de!
gusto y del tacto Simultaneamente predomina una comprensidon muy
elevada.

El Aprendizaje Practico

El mismo hace experimento con las cosas que guiere comprender y guardar
la memoria que se retiene el 90 por 100 de lo que uno mismo hace, al tiempo
que se da una comprensién buenisima

FORMAS DE APRENDIZAJE

El hombre aprende a través de todo su ser, esto es a traves de todo su
organismo y su mente al mismo tiempo. No hay aprendizaje, puramente
motor, emotivo intelectual. El ser humano el que aprende a través de toda su
realidad existencial. Lo que ha es predominio de la motricidad, emotividad o
intelectualidad en este 0 aquel aprendizaje. Desde el punto de vista
didactico, el aprendizaje puede ser coordinado, en orden de complejidad, en
tres formas: motora, emocional e intelectual.



77

1 Forma Motora es la que evidencia los movimientos musculares, puede
sensorio-motora y perceptivo-motora

a ) Sensorio-motora: es la que persigue habllidades motoras
facilmente automatizables y que pueden funcionar con un
mimmo de conciencia del pensamiento, como por ejemplo,
mantenerse de pie, gesticular, andar de un modo determinado,
limpiarse dientes, apretar, etc.

b ) Perceptivo-motora es la que se propone alcanzar habilidades
motoras pero mas sujetas al control del pensamiento requiere
eleccién de estimulos y esta sujeta a pequenas y constantes
adaptaciones, como en el caso de dibujo, de la escritura a mano
0 a maquina, el piano, usar ciertas herramientas 0 maquinarias,
conducir vehiculos, etc.

2 Forma Emotiva: es la que utihza con mayor preponderancia la
emotividad. Puede ser apreciacion de actitudes e ideales y volitiva.

a.) De apreciacion: tiende a capacitar al individuo para sentir y
apreciar la naturaleza y las diversas formas de expresion del
hombre.

b.) De actitudes e ideales’ es también muy emotiva y procura
alcanzar posiciones definidas que orienten el compromiso. Las
actitudes representan posiciones actuales de comportamiento,
esto es de formas de reaccion frente a circunstancias
presentes, tales como la veracidad, la obediencia, !a tolerancia,
la honestidad, el respeto al pr§imo, etc. Los ideales
representan formas de comportamento que deben ser
alcanzadas, como puntos de convergencia de todos los
esfuerzos del individuo Los ideales se pueden situar en
diversas esferas de los valores humanos, si bien los sectores
mas solicitados son el politico, filoséfico, y el religioso

¢ ) Volitiva es la que se refiere al dominio de la propia voluntad,
nacionalizacion y socializacidén de los impulsos y deseos del ser
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humano. El aprendizaje volitivo tiene por objeto llevar al
hombre a controlar u voluniad, de modo que no se convierta en
un manojo de impulsos egoistas. Tiende, asimismo, a
posibilitar al individuo al mantenimiento de una conducta de
firmeza cuando su voluntad flaquee a fin de no ser explotado
por Sus semejanzas.

3 forma Intelectual’ es la que se utiliza preferentements la inteligencia.
Puede ser verbal, conceptual y de espinitu critico

a.) Verbal. es la que procura aprender de memoria 0 a reconocer
nombres, fechas, hechos, relaciones, reglas, formulas, gustos,
etc. Se puede decir que esta forma de aprendizaje utiliza
memoria mecanica.

b.) Conceptual. es la que retiene hechos, relaciones vy
acontecimientos mediante la comprensiéon. Procura, asi fijar
circunstancias y casualidades, pudiendo llegar a las
abstracciones, definiciones y generalizaciones. Esta forma de
aprendizaje apela mayor grado de memoria I6gica y se refiere a
los conocimientos de la naturaleza teérica

¢.) De espintu critico: esta forma otorga importancia a la
asociacidn, comparacion, y anadlisis de ideas, circunstancias y
hechas, a fin de extraer de ellos conclusiones Ibgicas, alejando
en todo lo posible Ia influencia de la sugestién, es , en fin la que
se afirma en la reflexion y en el razonamientos.



P RACT CA No. 4

Al terminar la lectura informativa donde lograste conocer y comprender los
tipos y formas del aprendizaje, te invito a:
1. Confeccionar un cuadro sindptico con las formas del aprendizaje.

79



80

3.4.3 DIAPOSITIVAS

ESTRATEGIAS COGNITIVA
DE APRENDIZAJE

Elaboracidn de:
+ Subrayado
+ Resumen
« Mapa conceptual
+ Cuadro sindptico

¥

Resultados Obtenidos:

Luego de dar lectura a las formas de elaboracion y desarrolio de algunas
estrategias cognitivas que favorecen el aprender, los participantes pudieron
aplicar lo aprendido.

Mediante el desarrolio de talleres en el aula bajo la orientacion y guia de Ia
facilitadora, en su taller realizan, como estrategias para favorecer el
aprendizaje, el subrayado, el resumen, elaboraron mapas conceptuales y
cuadros sindpticos.

Expusieron, en un foro, las limitaciones y ventajas encontradas al aplicar

cada estrategia asignada.
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Fotos
ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE APRENDIZAJE

A
® Los participantes realizan talleres sobre la aplicacion de

estrategias cognitivas de aprendizaje como el subrayado,
resumenes, mapas conceptuales, cuadro sinépticos, diagramas,
mapas semanticos.



3.5 Quinto Momento

3.5.1 Planeamiento Didactico

Quinto médulo

UNIVERSIDAD DE PANAMA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

Profesora: Yodalys del C. Zamorano
Curso: Estrategias Cognitivas de Aprendizaje

Estrategias Metodoldgicas

MODALIDAD PRESENCIAL

mitaciones

- Presentacion del
informe por el grupo al
pleno

- Entrega de informe al
facilitador

Objetivos Contenidos Evaluacion
Técnicas Actividades Recursos

Analizar la eleccion de las Estrategia de aprendizaje | - Exposicion - Presentacion del - Multimedia | - Formativa

estrategias de aprendizaje | - Eleccion dialogada contenrdo por la - Participaciones
faciitadora individuales
- Intervencién de los
participantes con

- I - preguntas

Identificar como e ayuda el | Estrategia cognitivas de - Taller - Formacion de grupos | - Papel - Formativa

alumno a estudiar con estas | aprendizaje - Trabajo grupal | de trabajo - Lapiz - Presentacion de

estrategias - evaluar su contribucién | -Plenana - Unificacién de - Pluma informes

al alumno cniterios respecto al
tema
- Presentacion de
. mformes |

Presentar al pleho los Capacitacién - Exposicion - Elaboracién del - Papel - Formativa

alcances y mitaciones de - Evaluacion dialogada informe final de la - Pluma - Informe final

la capacitacion capacitacién evaluativo de la
destacando alcance y capacitacién
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3.5.1 Contenido Desarrollado
ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE APRENDIZAJE
ELECCION

El alumno debe escoger, de entre las de su repertonio, la estrategia de

aprendizaje mas adecuada en funcion de varios criterios

Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidad). la estrategia utilizada
puede variar en funcién de lo que se tiene que aprender, (datos o hechos,
conceptos, etc.), asi como de la cantidad de informacion que debe ser
aprendida Un alumno que, p.e., sélo debe aprender {a primera columna
de los elementos quimicos de la tabla peribédica, puede, elegir alguna
estrategia de ensayo: repetir tantas veces como sea preciso el hombre de
los elementos, o utihzar alguna regla memotécnica Estds mismas
estrategias, pueden ser utilizadas para la memonzacion de vocabulario en
inglés (datos).

Los conocimientos previos que tenga sobre el contenido de aprendizaje: si
el alumno quiere relacionar, p.e , ios distintos tipos de aviones que existen
y clasificarlos es necesario tener unos conocimientos mas amplios que

saber el nombre

Las condiciones de aprendizaje (tempo disponible, la motivacion, las
ganas de estudiar, etc.) En general puede decirse que a menos tiempo y
mas motivacidn extrinseca para el aprendizaje mas facil es usar
estrategias que favorecen el recordar literaimente la informacién (como. el
ensayo) y menos las estrategias que dan significado a la informacion o la
reorganizan (estrategias de elaboracién o de organizacion).
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- EI tipo de evaluacion al que va a ser sometido. en la mayoria de los
aprendizajes educativos la finalidad esencial es superar los examenes; por
tanto, sera util saber el tipo de examen al que se va a enfrentar. No es lo
mismo, p.e., aprender el sistema periddico quimico para aplicarlo a la
solucién de problemas quimicos que aprenderlo para recordar el simbolo o
estructura atémica de cada elemento. Esto es, las pruebas de evaluacion
que fomentan la comprension de los contenidos ayudan a que los alumnos

utilicen mas las estrategias tipicas del aprendizaje por reestructuracion.

3.5.3 Diapositivas

ESTRATEGIAS COGNITLIV
DE APRENDIZAJE

ELECCION

El alumno debe escoger, de enfre ks de »i
r?c:r?orlo, le csmrr?ia de aprendizaje miés
adecucda en funcién de varios eriterios:

Log contenidos de aprendizaje

Los conocimientos previos que tenga sobre &f
contenido de aprendizaje

Las condiciones de aprendizaje (Hempo

diwonf)blc, ia moTivacibn, los ganos de sshndier,
etc.).

@de evaluacion al que vo a ser sometido

3.5.4 Resultados Obtenidos:

Los participantes, mediante el dialogo, expusieron como seleccionarian una de
las estrategias de aprendizaje tratadas para favorecer sus formas de estudiar, en
donde consideraron tener presente la tematica a utilizar, los conocimientos
previos, el objetivo, la habilidad y conocimiento de las estrategias en si a utilizar.

Se presentaron informes escritos relacionados a los beneficios que las
estrategias desarrolladas representan para su estudio, donde resaltaron la
oportunidad de desarrollar con mas concentracion la lectura de textos,
eliminacion de la memorizacion, favorecer la organizacion del material a la a la
hora de estudiar asi como la inversidn de tiempo preciso y espacio fisico al
estudiar.
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Fotos

ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE APRENDIZAJE

Los participantes, con la guia de la facilitadora, analizan la eleccion de una
estrategia y evaluan su contribucion al desempeio del alumno.



CONCLUSIONES
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IMPLEMENTAR EL PROYECTO DE CAPACITACION A LOS

ESTUDIANTES DEL DUODECIMO NIVEL “C*. DEL COLEGIO SECUNDARIO
DE LA PENA, PODEMOS CONCLUIR EN QUE

El 80% de los estudiantes entrevistados realizan sus formas de estudiar
tradicionalmente, leen, memorizan para responder en las pruebas y
trabajos asignados.

Todos los estudiantes entrevistados, estuvieron de acuerdo sobre la
necesidad de conocer nuevas e impactantes estrategias que los orienten a
estudiar mejor y ser mas productivo.

De las estrategias cognitivas ensefiadas y practicadas en el seminario de
capacitacién, los mapas conceptuales, son de mas facil manejo, dominio y
uso

Los estudiantes de Vi afo no domian bien las estrategias cognitivas
cOmo mapas semanticos, subrayado, cuadros sindpticos y resimenes

Los estudiantes en un 80% demostraron con su participacion e interés
durante el desarrollo del proyecto que es necesana y fundamental una
capacitacibn como la enseflada, que les facilita un mejor dominio de
estrategias para aprender a estudiar

Ei tempo fue muy corto en la capacitacion, para ofrecer la amplia gama de
estrategias cognitivas aptas para que el alumno aprenda a estudiar y
aprender.

El uso de las computadoras, la multimedia, ayudé notablemente al
estudiante a comprender mejor las estrategias cognitivas, y su utihdad
como auxiliares en el aprender a estudiar

Las tareas a desarrollar sirvieron para poner en practica los mapas
conceptuales, resumenes, cuadros sindpticos y ofras estrategias
cognitivas de aprendizaje.



RECOMENDACIONES
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Terminado el proyecto, se puntualizan las siguientes recomendaciones.
El nuevo proyecto implementado a estudiantes de VI afo del Colegio
Secundario de La Pefia, debe ofrecer conocimiento y experiencias previas,
para que el alumno aprenda a estudiar s6lo o en grupo, mediado por su
profesor.
Los estudiantes de VI afo del Colegio de La Pefa, junto con sus
profesores en especial de orientaci6n deben multiplicar la capacitacién
ofrecida a otros niveles de escolaridad en el colegio, situacion esta que
ayudara notablemente a los alumnos en su proceso de aprender a
aprender
Los estudiantes capacitados deben ser permanente en la aplicacion de las
estrategias cognitivas ensefiadas y ponerlas en practicas en todas las
materias del personal escolar
La escuela secundaria de La Pefa, debe continuar implementando con
sus estudiantes este tipo de proyecto, que ayudara notablemente a la
formaci6n integral del alumno, mas cuando este va hacia un nivel superior
0 universitano.
El director de la escuela debe preocuparse por equipar los laboratonos de
computadoras, multimedia y utilzar el Internet, tan fundamental en
promovar &l constructivismo y el trabajo activo en el aula de clases.
Para que lo aprendido por el estudiante en la capacitacion sea efectivo, 108
docentes deben colocar tareas de autoinstruceion, a fin de que el alumno
ponga en practica los conocimientos adquirkdos.
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