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INTRODUCCION



Introduccion.

Este proyecto constituye la actividad de aprendizaje basica del curso de Prdctica
Profesional, con el cual se obtendra el titulo de Maestria en Docencia Superior. Esta
dirigido a la poblacién de estudiantes de la Licenciatura en educacion especial y de la
Licenciatura en estimulacion temprana y orientacion familiar, de la Universidad
Especializada de las Améncas (UDELAS)- Extension de Coclé, que realizaran su

practica profesional en el primer semestre el afio académico 2008.

La practica profesional aparece cada vez con mayor frecuencia en los planes de
estudio de universidades tanto del pais como de América Latina y Europa. Ello obedece,
fundamentalmente, a que ofrece la posibilidad de conjugar el mundo académico con el
profesional, bajo la tutela de la instituciéon educativa, lo que constituye una especie de

acompafiamiento que sin duda favorece el transito entre uno y otro ambiente.

Por otro lado, por las caracteristicas de nuestras universidades que ain no han
logrado la vinculacion deseable con la sociedad, los planes de estudio con frecuencia
presentan una escision entre el mundo de la ciencia y el de la profesion Por ello, un
proceso de induccidn previo a la practica , permitira al futuro profesional realizar ésta sin

traumas que pueden tener efectos muy lamentables en su proceso de formacion.

vii



Este proyecto pretende, precisamente, darle al estudiante otras herramientas para
que el transito de uno a otro mundo sea realmente un elemento enriquecedor de su

formacién.

A partir del diagnéstico de necesidades se defimi6 el problema y se elaboré la
actividad de induccién a manera de seminario que constituye este proyecto, cuyo informe
final presentamos en este documento La informacion se ha organizado en tres capitulos,

conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.

El primer capitulo contiene lo relativo al diagnéstico de necesidades: Sujetos del
estudio, instrumento que se utilizé y el analisis de los datos que se obtuvieron con su

aplicaci6n.

El segundo capitulo presenta los datos generales del proyecto: Antecedentes,
justificacién, descripcién del problema y del proyecto, objetivos, beneficiarios, resultados

esperados y el cronograma de actividades.

En el tercer capitulo se presenta la informacion acerca del desarrollo mismo del
proyecto. Inicia con la programacién analitica del mismo, luego se presenta una sintesis
de los contenidos con el material de apoyo docente elaborado para las sesiones y culmina

con los resultados obtenidos.
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Después aparecen las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia

La parte final contiene los anexos, que incluyen copias fotostaticas de evidencias
de la ejecucion del seminario (notas para solicitar la autorizacion de UDELAS para
realizar el seminario, certificacion de UDELAS de la realizacion del mismo y fotografias

de las sesiones).

Se somete a la consideracién del lector este documento.
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CAPITULOI

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION



1. Diagnéstice de la situacion.

El dia dos de octubre de 1997 se aprob6 por unanimidad la Ley N° 40 del 18 de
noviembre de 1997, que cre6 la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS)
Esta ley fue sancionada por el Ejecutivo el dieciocho de noviembre de 1997  Asi naci16

formalmente esta instituci6n de estudios supenores a nivel umversitario

La Universidad Especializada de las Américas define su misién y visién de la

siguiente manera (UDELAS, 2007).
Mision
“Excelencia profesional con sentido social”
La UDELAS, como nstitucién educativa al mds alto nivel, se compromete con la
formacién de nuevos lideres para el desarrollo social, emocional e intelectual de la

poblacion, fomentando los valores, actitudes y comportamientos que propicien una

sociedad mas justa, solidana y democratica

Visiéon

o Desarrollar actividades propias de su mision como lo es la docencia, la extensi6n,
la investigacion y prestaciones de servicio tomando en cuenta la problematica

social con miras a fortalecer la calidad y la eficiencia educativa del mivel superior
2



e Ofrecer carreras umversitanias de mivel técnmico, licenciatura, postgrado y
maestrias para formar profesionales que enfrenten con eficiencia las necesidades
sociales del pais.

¢ Formar profesionales dentro del marco del desarrollo de la sensibilidad social, la
honestidad, 1a responsabilidad y el cultivo de los valores éticos y morales

e Propiciar una educacion supenor democratica en todas sus carreras

¢ Propiciar la hibertad, el pensamiento, los valores éticos y morales.

Para cumplir con su mision, UDELAS prepara profesionales con una cultura
general y especializada, con pleno conocimiento de la realidad nacional y con visién
universal Los forma como agentes de cambio, a través de una formacién que integra
universidad y sociedad Para ello, se promueve la capacidad reflexiva y el escepticismo

cientifico

UDELAS asume su compromiso como institucion de educacién superior
universitaria en un contexto local, regional y mundial de rapidos y radicales cambios
como resultado del desarrollo cientifico y tecnoldgico. Por ello centra su quehacer en el
logro de competencias basicas a partir de los procesos de pensamiento y aprendizaje, con

valores orientados hacia una cultura de paz.



En ese sentido, UDELAS tiene flexibihidad para aceptar a todos los egresados de
la educacion media sin discriminacion de ningln tipo, como garantia de equidad para el

acceso a la educacion superior.

La calidad académica de UDELAS se garantiza con un cuerpo docente

responsable con las funciones de docencia, investigacion, extension y produccion.

Ademas, UDELAS revisa permanentemente su oferta académica, a partir de las
necesidades del contexto, con actitud previsora para adelantarse a los requerimientos

futuros de formaci6n superior

La vision de UDELAS surge de la experiencia que nuestro pais ha adquinido de

los grupos con necesidades educativas especiales.

En ese sentido, esta umiversidad nace como un modelo innovador y creativo en el
campo de la ensefianza y aprendizaje en el area de la pedagogia especial y social, con
propuestas que coadyuven al desarrollo integral de los discapacitados e inadaptados
sociales, mediante el fortalecimiento de los procesos de formacion y actualizacion de los

recursos humanos.



Una vez creada, la UDELAS 1nic16 un proceso de expansion por todo el pais En
marzo de 1997, empezo a funcionar la Extension Docente Universitania de Colon con
sede en Fuerte Davis En enero de 1999 se cre6 la Extension Docente de Veraguas, con
sede en Santiago, luego la de Chiriqui, con sede en David y el mas reciente de los logros
de la Universidad Especializada de Las Ameéricas, la sede de Coclé, ubicada en

Penonomé, que inici6 labores el afio 2005.

La Extension de Coclé se mauguré con una sola carrera, la Licenciatura en
Educacion Especial Actualmente, ofrece tres carreras y en su planificacion incluye el
aumento de esta oferta académica, de modo que pueda responder a las demandas de la
sociedad coclesana en matena de educacion superior universitaria, especificamente en el

campo de atencion a la diversidad.

Para este proyecto, se trabaj6 con los grupos de Licenciatura en educacion
especial vy Licenciatura en estimulacion temprana y orientacion familiar. Ambos
niciarian su practica profesional en el primer semestre del afio académico 2008. De
acuerdo a los planes de estudio de ambas carreras, los estudiantes han tenido previas
Jornadas de practica, pero sin participacion directa en la labor del centro de practica, pues

la asignatura estaba disefiada para permitir solamente la observaci6n del trabajo



Puesto que esta seria la primera practica propiamente dicha, se elaboré un
instrumento de diagnostico que permitiera conocer la idea que tenian los estudiantes de la

practica profesional, asi como las dudas, temores, inquietudes, etc.

Para ello se aplico una encuesta a los quince (15) estudiantes de Licenciatura en
educacion especial v los doce (12) de Licenciatura en estimulacion temprana y
orientacion familiar En términos generales, la encuesta inquiria acerca de los siguientes
aspectos. Concepto de la practica profesional, objetivos de la practica profesional, dudas
e inquietudes, areas que han recibido mayor énfasis en la carrera, funciones de los
participantes en la practica, posibles causas de conflictos, funciones a desempeiiar en la

practica y valores basicos de referencia para los profesionales de la carrera que estudian

1.1. Area de estudio.

La Extensién de Coclé de la Universidad Especializada de las Améncas, mic1o
sus funciones en las instalaciones de la Extension de Penonomé, del Instituto Panamefio
de Habilitacion Especial (IPHE), el aiio 2005 A partir del afio académico 2007, se
traslad6 a las instalaciones del Centro Regional Universitario de Coclé (Universidad de
Panama), donde funciona actualmente Alli cuenta con una oficina administrativa y seis
(6) aulas. Ademas, para las clases de inglés e informatica, cuenta con los respectivos

laboratorios, también del Centro Regional Universitario de Coclé.



Las 1nstalaciones que hoy ocupa la Extension de Coclé de la UDELAS, estan
ubicadas en el corregimiento de Llano Marin, distrito de Penonomé, provincia de Coclé.
Actualmente, esta extension cuenta con una matricula de ciento noventa y cinco (195)
estudiantes, tiene diecinueve (19) docentes y cuatro (4) funcionarios administrativos (uno

de ellos es €] coordinador).

Este afio académico, UDELAS Coclé tendra su primera graduacién. Los
egresados seran de la carrera de Técmico en Educacién Especial y continuardn sus
estudios para obtener el titulo homélogo a nivel de licenciatura Se espera una

promocion de aproximadamente doce (12) profesionales

1.2. Poblacion.

La poblacion estaba compuesta por los veintisiete (27) estudiantes de las
licenciaturas en Educacion especial y en Estimulacion temprana y orientacion familiar,
que tienen quince (15) y doce (12) sujetos, respectivamente. Por el tamafio de la

poblacién se decidié incluir en el diagnéstico a todos los sujetos.



1.3. Instrumentos de recoleccion de datos.

Se elaboré una encuesta con reactivos para respuestas abiertas y otros para
seleccion multiple. Los aspectos sobre los cuales indagaba este instrumento fueron:
Concepto y objetivos de la practica profesional, dudas e inquietudes, areas que han
recibido mayor énfasis en la carrera, funciones de los participantes (practicante, tutor del
centro y tutor de la umiversidad) en la practica, posibles causas de conflictos, funciones a
desempefiar en la practica y valores basicos de referencia para los profesionales de la

respectiva carrera.

1.3.1 Encuesta.

En general, la encuesta solicitaba informacién sobre los aspectos seiialados en el
apartado antertor. Las respuestas de los sujetos encuestados nos permitirian conocer la
informacién que ellos tenian acerca de la practica profesional, y s1 la misma correspondia
o no a la realidad. Igualmente, proporcionaria informaci6n acerca de sus temores, dudas

y expectativas ante esta nueva experiencia académica / profesional

Se disefid la encuesta que aparece a continuacion y se aplicd a todos los

estudiantes de las carreras que participaron en este proyecto:



Universidad de Panama
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
Programa de Maestria en Docencia Superior
Practica Profesional
Centro Regional Universitario de Coclé

Para elaborar un proyecto dirigido a estudiantes de Licenciatura en educacion
especial y de Licenciatura en estimulacion temprana y orientacion familiar sohcito su
colaboracion al contestarme esta encuesta Los datos que usted me proporcione me
indicaran las necesidades en cuanto a la practica profesional que préximamente
realizaran.

Instrucciones: En cada reactivo, escoja la opcidén que mejor describe su conducta. No
hay respuestas buenas o malas, por lo cual, agradezco su sinceridad. Los datos que usted
proporcione se manejaran con total confidencialidad.

- Se siente bien informado respecto a la practica profesional.
Si No

- De la siguiente lista, marque con una X las caracteristicas que usted considera que
definen la préctica profesional:
Es una asignatura obligatoria.
Son varias asignaturas obligatorias todas.
Es una opcion para obtener el titulo, igual que lo es la tesis.
Se realiza en el Gltimo afio de la carrera.
Se realiza en centros publicos o particulares fuera de la umiversidad.
Supone un vinculo laboral entre el alumno y el centro de practica.
Puede realizarse en cualquier momento durante la carrera.
Los protagonistas de la practica son: El practicante, el tutor del centroy
el tutor de la universidad.
Soélo se realiza en instituciones del sector piiblico
Es una asignatura opcional.
Son practicas de casos reales en tiempo real
No implica relacion laboral entre el centro de practicay el practicante.
Sélo se realiza en instituciones del sector privado.
Puede realizarse en la misma unmiversidad
El practicante tiene que pagarle al tutor del centro de practica.
El profesor o tutor de la asignatura es el mismo que el del centro de
practica



- La siguente es una lista de posibles preguntas que puede hacerse el futuro practicante.
Marque con una X las que usted se ha hecho

;Recordaré en la practica todo lo que he aprendido?

¢ Tiene sentido lo que he estudiado?

(Realmente sé algo de la carrera que he estudiado?

(Lo que he estudiado tiene realmente correspondencia con lo que me
exigira el mundo laboral?

Otras Especifique

- En los siguientes temas, escriba el nimero que le corresponda segun el énfasis que se le
ha dado en la carrera
Histona de la profesion / carrera.
Fundamentos epistemologicos de la profesion / carrera
Métodos y técnucas.
Aplicaciones
Aspectos éticos y deontolégico.
Otro. Especifique.

- Sefiale cudles considera usted que son los objettvos de la practica profesional

- ¢Queé funciones considera usted que tiene el tutor de la universidad?

- ¢ Qué funciones considera usted que tiene el tutor del centro de practica?

- De las siguientes situaciones conflictivas marque con una X las que usted considera
que podrian presentar en el centro de practica’

a. De contenido y cantidad de trabajo.

Exceso de trabajo

No tiene actividades programadas.

No saber como hacer lo que le piden que haga.

Le asignan funciones sin relacion con lo que estudia

El tutor es especialista en lo que usted estudia, pero sus funciones
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no corresponden a esta profesion.

El tutor no es especialista en lo que usted estudia.

El tutor es especialista en lo que usted estudia, sus funciones
corresponden a la profesion, pero el practicante tiene asignadas
labores administrativas: contestar el teléfono, mecanografiar
informes, etc.

Desatencion del tutor.

Ambigiiedad o incompatibilidad de las demandas

La practica no es lo que el practicante esperaba

Otro Especifique

b. De relacion con otros estudiantes o colaboradores.
Se compara al practicante con practicantes de otras profesiones en
las cuales los criterios para comparar no son los mismos
Comparacién con el voluntariado
Darle al practicante las funciones de un trabajador de la institucion
Perder de vista que el practicante no ha completado su formacion
profesional
Otro. Especifique:

¢. Conflictos Iaborales.
El practicante asume un protagonismo laboral que no le
corresponde.
Las actividades del practicante no estan claramente delimitadas
Otro Especifique

d. Trato inadecuado.
Humullaciones, vejaciones

Acoso laboral, acoso moral o0 acoso sexual.
Cualquier tipo de agresi0n o trato inadecuado
Otro Especifique-

- ¢ Cudles considera usted que son los valores basicos de referencia para el profesional de
su carrera?

a. Valores basicos para cualquier profesional

1. 2.
3 4.
5. 6.

11



b: Cualidades intelectuales:

1. 2
3. 4.
5. 6.
c: Sociabilidad (habilidades para la interaccién):
1. 2
3. 4
5 6
d: Capacidades introspectivas y emocionales.
1 2
3 4.
5. 6.

Muchas gracias por su colaboracioén.
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1.4. Plan de analisis de los resultados.

Los resultados de la encuesta se analizaron con técnicas de estadistica descriptiva.
Se trabajé cada aspecto por separado y se utilizo la distribucion de frecuencias

expresadas en porcentaje

La distribucion de frecuencias se presenta en graficas de barras.

Los reactivos de la encuesta se referian a los siguientes aspectos

e Caracteristicas generales de la practica profesional- Protagonistas, relaciones entre
ellos, lugar, duracidn, etc.

e Dudas que tiene el practicante: Aprendizajes logrados, sentido de la profesion,
relacion entre el mundo académico y el profesional, etc

o Enfasis que ha puesto la carrera en los distintos aspectos de la profesion.

¢ Representacion social de los estudiantes acerca de la practica profesional y del
ejercicio profesional del docente de educacion especial y del especialista en
estimulacion temprana y orientacion familiar

e Campo laboral, posibles conflictos, funciones, etc.
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1.5. Analisis de los resultados.

El instrumento que se aplico a los veintisiete (27) estudiantes que proximamente

realizaran su practica profesional revel6 los resultados que se presentan a continuacion:

e Autoevaluacion de la informacién que se tiene sobre la practica profesional: El
setenta y cuatro por ciento (74,0%) considera que estd bien informado y el

veintiséis por ciento (26,0%) que no lo esta.

Griafica N° 1: Distribucién porcentual de la autoevaluacion de la informacién que se
tiene sobre la practica profesional.

No esta bien-
informado

'@ Serie |

Esta bien
informado

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: Encuesta aplicada por la autora. 2008.
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e Objetivos de la practica profesional:

- Poner en practica lo aprendido: Fue sefialado por todos los sujetos.

- Adaptar al mundo laboral: Fue sefialado por el ochenta y nueve por ciento

(89,0%) de los sujetos.

- Es un requisito de la carrera: Fue sefialado por el veintiséis por ciento

(26,0%) de los sujetos.

Grafica N° 2: Distribucién porcentual de los objetivos de la practica profesional,

segun respuesta de los encuestados.

Es un requisito
de la carrera

Adaptarse al
mundo laboral

Poner en
practica lo
aprendido |

0 20 40 60 80 100

| Serieﬂ

J

Fuente: Encuesta apliéagia por la autora. 2008.
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o Caracteristicas de la prictica profesional. Los encuestados ven la practica
profestonal asi-
- Asignatura obligatoria Todos
- Es una asignatura opcional: Once por ciento (11,0%).
- Una opcién para obtener el titulo, igual que lo es la tesis. Ochenta y uno
por ciento (81,0%)
- Asignatura del dltimo afio de la carrera Noventa y seis por ciento (96,0%).
- Puede realizarse en cualquier momento durante la carrera: Once por ciento
(11,0%)
- Serealiza fuera de la universidad: Noventa y seis por ciento (96,0%).
- Puede realizarse en la misma universidad Qunce por ciento (15,0%).
- Solo se realiza en nstituciones del sector pliblico: noventa y dos por ciento
(92,0%).
- Supone un vinculo laboral entre el alumno y el centro de practica: Setenta
por ciento (70,0%).
- Tiene tres protagonistas (practicante, tutor del centro y tutor de la
universidad): Ochenta y nueve por ciento (89,0%).
- Son practicas de casos reales en tiempo real. Noventa y dos por ciento

(92,0%).
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Griafica N° 3a: Distribucién porcentual de las caracteristicas de la practica

Puede realizarse en cualquier |

Asignatura del Gltimo afio |

Fuente: Encuesta aplicada por la autora. 2008.

profesional, segin respuestas de los encuestados.

momento

Opcion para titulacion | @ Serie2
@ Serie1

Asignatura opcional

Asignatura obligatoria |

0 20 40 60 80 100 120

Se realiza fuera de la universidad: Noventa y seis por ciento (96,0%).
Puede realizarse en la misma universidad: Quince por ciento (15,0%).

Sélo se realiza en instituciones del sector piblico: noventa y dos por ciento
(92,0%).

Supone un vinculo laboral entre el alumno y el centro de practica: Setenta
por ciento (70,0%).

Tiene tres protagonistas (practicante, tutor del centro y tutor de la
universidad): Ochenta y nueve por ciento (89,0%).

Son practicas de casos reales en tiempo real: Noventa y dos por ciento

(92,0%).
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Grifica N° 3b: Distribucién porcentual de las caracteristicas de la
practica profesional, segin respuestas de los encuestados.

Practica de casos
reales en tiempo real

Tiene tres
protagonistas

Vinculo laboral
alumno/centro de

practica O Serie3

Se realiza en
instituciones publicas

Puede realizarse en
la misma universidad

Sélo se realiza fuera |
de la universidad

0 20 40 60 80 100 120

Fuente: Encuesta aplicada por la autora. 2008.



e Dudas que tiene el futuro practicante: Los encuestados tienen dudas acerca de los
siguientes aspectos:
- Si recordaran en la practica todo lo aprendido: Noventa y seis por cientc
(96,0%).
- Si tiene sentido lo que han estudiado: Cincuenta y nueve por ciento
(59,0%).
- Si realmente saben algo de su carrera / profesion: Setenta por ciento
(70,0%).
- Si hay realmente correspondencia entre lo que han estudiado y lo que les
exigira el mundo laboral: Ochenta y cinco por ciento (85,0%).

Grifica N° 4: Distribucion porcentual de la frecuencia de las dudas que tiene el
futuro practicante, segin respuesta de los encuestados.

Hay relacién entre
lo estudiado y el
trabajo

Sé algo de mi
carrera/profesién

‘mSeriel
Tiene sentido lo
que he estudiado

Recordaré todo lo
aprendido

0 20 40 60 80 100 120

Fuente: Encuesta aplicada por la autora. 2008.
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e Temas en que ha puesto mayor énfasis la carrera:

- Historia de la profesion / carrera: Quince por ciento (15,0%) lo coloca en
primer lugar.

- Fundamentos epistemolégicos de la carrera / profesion: Once por ciento
(11,0%) lo ubican en primer lugar.

- Meétodos y técnicas: Cincuenta y nueve por ciento (59,0%) lo coloca en
primer lugar.

- Aplicaciones: Noventa y dos por ciento (92,0%) lo puso en primer lugar.

- Aspectos €ticos y deontolégicos: Siete por ciento (7,0%) lo ubicé en

primer lugar.

Grafica N° 5. Distribucién porcentual de los temas en que ha puesto mayor énfasis
la carrera, segin respuesta de los encuestados.

' Aspectos éticosy
' deontoldgicos
Aplicaciones
Métodos y técnicas | @ Seriet

{ -
Fund. Epistem. De

la carrera/profesion

Historia de la
{ profesion/carrera §

0 20 40 60 80 100

Fuente: Encuesta aplicada por la autora. 2008.
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e Situaciones conflictivas que suponen encontraran en la practica profesional.

- No hay actividades programadas: Setenta y cuatro por ciento (74,0%)

- No saber como hacer lo que le piden que haga. Treinta por ciento
(30,0%).

- Las funciones que le asignan al practicante no tienen nada que ver con lo
que ha estudiado: Ochenta y cinco por ciento (85,0%)

- Las funciones que desarrolla el tutor mas o menos corresponden a las de
la profesion, pero como no ha estudiado la carrera, desconoce los tramites
propios de la universidad: Cincuenta y dos por ciento {52,0%).

- El tutor no es especialista en la carrera que estudia el practicante. Sesenta
por ciento (60,0%).

- Le asignan al practicante labores administrativas: Contestar el teléfono,
mecanografiar informes, etc.” Setenta y cuatro por ciento (74%)

- Se compara al practicante con practicantes de otras profesiones, donde los
criterios para comparar no son los rsmos: Sesenta por ciento (60,0%).

- Perder de vista que el practicante no ha completado su formacion

profesional. Ochenta y uno por ciento (81,0%)
- Desconocen la carrera que estudié el practicante, no saben exactamente

es lo que hace ese profesional: Ochenta y uno por ciento (81,0%).

21



Grafica N° 6a: Distribucion porcentual de las posibles situaciones conflictivas que

podrian presentarse en la practica profesional,
segiin respuesta de los encuestados.
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Fuente: Encuesta aplicada por la autora. 2008.
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Grifica N° 6b: Distribucion porcentual de las posibles situaciones conflictivas que

podrian presentarse en la practica profesional,
segun respuesta de los encuestados.
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Fuente: Encuesta aplicada por la autora. 2008.
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Funciones del tutor de la universidad: Buscar el centro de practica (todos), hacer
visitas de supervision (todos) y dar la evaluacion final (todos), orientar cuando se
presentan dudas [ochenta y cinco por ciento (85,0%)], mediar si surgen conflictos

[ochenta y uno por ciento (81,0%)].

Grafica N° 7: Distribucién porcentual de las funciones del tutor de la universidad,

t 0 20 40 60 80 100 120

segun respuestas de los encuestados.

Mediar en los conflictos
Orientar cuando haya dudas
Dar la evaluacion final |

Hacer visitas de supervision

Buscar el centro de practica *

Fuente: Encuesta aplicada por la autora. 2008.
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e Funciones del tutor del centro de practica: Asignarle trabajo (todos), llevar el
control de asistencia (todos), aclararle todas sus dudas [noventa y dos por ciento

(92,0%)] y evaluarlo (todos).

Grafica N° 8: Distribucion porcentual de las funciones del tutor del centro de
prictica, segiin respuestas de los encuestados.

Evaluar al

practicante

Aclarar todas
las dudas
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Fuente: Encuesta aplicada por la autora. 2008.
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Valores basicos de referencia para el profesional de Educacion especial y
Estimulacion temprana y orientacion familiar.
- Para cualquier profesion: Responsabilidad [ochenta y cinco por ciento
(85,0%), honestidad (todos), respeto [noventa y dos por ciento (92,0%)],

solidaridad [setenta y cuatro por ciento (74,0%)].

Grifica N° 9a: Distribucién porcentual de los valores basicos de
referencia para el profesional de su carrera, segun respuestas de los
encuestados.

B Serie2? 0
@ Serie1

Fuente: Encuesta aplicada por la autora. 2008.

- Intelectuales: Inteligencia [treinta y siete por ciento (37,0%)], buena
memoria [treinta y tres por ciento (33,0%)], iniciativa [ochenta y ocho por

ciento (88,0%)], creatividad [ochenta y ocho por ciento (88,0%)].
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Grifica N° 9b: Distribucién porcentual de los valores bisicos de
referencia para el profesional de su carrera, segiin respuestas de los
encuestados.

Creatividad |

Buena memoria |

Inteligencia

0 20 40 60 80 100

Fuente: Encuesta aplicada por la autora. 2008.

- Sociabilidad: Amistoso ([ochenta y ocho por ciento (88,0%)], confiable
[noventa y dos por ciento (92,0%)], carismético [ochenta y uno por ciento
(81,0%)], buen humor [setenta y cuatro por ciento (74,0%)], paciencie

(todos).

27



Grifica N° 9¢c: Distribucién porcentual de los valores bisicos de referencia para el

profesional de su carrera, segiin respuestas de los encuestados.
. e |

|
Paciencia {

Buen humor |
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Carismatico 5 i@ Serie1

Confiable |

Amistoso .
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Fuente: Encuesta aplicada por la autora. 2008.
- Introspectivas y emocionales: Autocontrol [noventa y dos por ciento

(92,0%)], seguridad personal [cuarenta y ocho por ciento (48,0%)],

fortaleza [veintiséis por ciento (26,0%)].
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Grifica N° 9d: Distribucién porcentual de los valores bisicos de referencia para el
profesional de su carrera, segin respuestas de los encuestados.

Fortaleza
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Fuente: Encuesta aplicada por la autora. 2008.
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CAPITULO IT

PROYECTO: Seminario de orientacion y capacitacion para la prdctica
profesional de estudiantes de Licenciatura en educacion especial y de
Licenciatura en estimulacion temprana y orientacion familiar.
Universidad Especializada de las Américas (UDELAS)- Extension de

Cocle. 2008.



2. Proyecto: Seminario de orientacion y capacitacion para la prdctica profesional de
estudiantes de Licenciatura en educacion especial y de Licenciatura en estimulacion

temprana y orientacion familiar.  Universidad Especializada de las Américas

(UDELAS)- Extension de Coclé. 2008.

2.1. Antecedentes.

En las Gltimas décadas, las universidades, al reestructurar sus planes de estudio,
incluyen la prictica profesional, bien como una asignatura, bien como una opcién para
obtener el titulo, ademas de la tesis tradicional. En el caso de la Universidad Especializada
de las Américas, la practica aparece en los planes de estudio de todas las carreras Se incluye
desde los primeros afios de estudio, aunque la modalidad varia a medida que se avanza de un
semestre a otro  Inicia con actividades basicamente de observacion (periodos iniciales) hasta
actividades de total participacion (altimos periodos) en las actividades que realiza el centro

de practica.

En términos muy generales, la practica da al alumno la oportuidad de conocer la
realidad profesional a través de la observacion del quehacer laboral en situaciones reales
en las cuales colabora, a la vez que tiene la oportunidad de conectar los conocimientos
teoricos con los aplicados En el caso especifico de las carreras de Docente integral en

educacion especial y de Estimulacion temprana y orientacion familiar, el campo es
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amplio y versatil; hay diversas areas de trabajo. Por eso, las opciones para la practica son
muchas y abarcan diferentes ambitos laborales: Clinicas, instituciones terapéuticas,
centros hospitalarios, centros educativos con urnudades de psicologia y psiquiatria (drea
de clinica), centros educativos o escuelas con servicio de asesoramiento psicopedagogico,
instituciones publicas o privadas con servicios de atencidn social, centros civicos o
geriatricos (area social comunitaria), empresas o entidades con departamentos de gestion
de recursos humanos y/o salud laboral (dmbito laboral o de recursos humanos) Ademads,
también esta el area de la propia unmiversidad, donde los alumnos pueden realizar las

practicas en la clinica de UDELAS en el campus de la ciudad de Panama

La practica aparece en el plan de estudios a partir de los primeros semestres
Paulatinamente, semestre a semestre, la practica va dando mayores responsabilidades al
practicante, quuen al llegar al ulimo semestre tiene un papel protagénico Es asi como la
practica llega a coincidir con ese momento en que el alumno empieza a sentir que su vida
estudiantil esta acabando Se trata, sin duda, de un periodo de crisis, si se toma en cuenta
que también cowncide con el proximo inicio de la vida laboral, que en términos de la

psicologia del desarrollo es un indicador del paso a la adultez.

No es raro, entonces, que el alumno sienta mucha ansiedad en ese momento, que
estd muy tefiido de incertidumbre ante el futuro, lleno de expectativas laborales (Serrano

et al., 2001). Esta crisis post licenciatura anticipada tiene su primera mamifestacion en la
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cnisis pre practica profesional. Ello se debe a que en muchos casos, dicha practica sera la

primera experiencia del alumno en el mundo laboral.

Conocer cual es la fuente de esa incertidumbre permite ayudar a los alumnos a
enfrentar de la mejor manera la situacion. Se han realizado diversas investigaciones
sobre este asunto. Los resultados de las mismas nos sirven como antecedentes para la

elaboracion de este proyecto

El mundo del trabajo se presenta al alumno como algo misterioso, desconocido y
a veces aterrador, generador de ansiedad, temores y angustias. Tal vez la primera fuente
de tales emociones sea la pregunta que todos en algin momento nos hemos hecho entre
la universidad y el trabajo: ,Tengo en mi1 memoria, accesible, todo lo que he aprendido
durante la carrera? Si hemos aprendido realmente, la informacion estara alli, en nuestro
almaceén de memora a largo plazo. Quiza cueste encontrar algunos datos, pero tarde o
temprano los recordaremos. De manera que la respuesta a la pregunta estara dada por el
tipo de estudiante que se haya sido durante la carrera, por la medida de aprendizajes

significativos que se hayan logrado.

Otras dudas giran alrededor de la pregunta sobre el sentido de la carrera que se ha
estudiado. Tal vez ello se deba a un modelo curricular que presenta el contenido de la

clencia en 1slotes, sin relacion uno con otro, lo que impide al alumno tener una visién
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integrada de la disciplina, que es lo que le da sentido a cualquier ciencia. Por supuesto,

tampoco se tiene una idea integrada de la profesiéon

Para el caso del amplio campo de la educacién especial, hay otro aspecto que
genera dudas y es el concepto de la misma, que en los ultimos afios ha ocupado
importantes debates publicos. Incluso, hay aspectos legales que no permiten, por su
enfoque limitado, la mejor concepcién y por ende el posicionamiento de estas nuevas

profesiones, que emergen de campos que se han 1do especializando

De lo anterior denva que hay una serie mas o menos extensa de posiciones
tedricas, de corrientes, de enfoques, de puntos de vista, en fin de paradigmas, y todo ello
confunde al estudiante. Lo cierto es que el espacio es tan amplio que las diferencias
existen y cada quien asume uno u otro paradigma, segun las preferencias personales y el
contexto en el cual se desenvuelve. Las corrientes se han 1do superponiendo, abriendo
espacios, logrando prevalecer en algunas umiversidades mas que en otras, en algunos
paises o ambitos de aplicaci6n. Por supuesto, esa complejidad no implica renuncia a la
ordenacién conceptual de los contenidos de las disciplinas m de las profesiones que en

ellas se sustentan.

Otras inquictudes surgen porque se cuestiona la relacién entre el mundo de la

academa y el del trabajo Por supuesto, ninguna facultad podra garantizar que sus
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egresados dominen todos los modelos tedricos, los procedimientos, técnicas y
conocimientos que se usan en los multiples campos de la profesion. Lo que si es cierto es
que la funcién de la universidad se mueve, a manera de un péndulo, entre dos aspectos
que no son mutuamente excluyentes sino mas bien complementarios: Hacer ciencia y

formar profesionales

Otra pregunta que surge y que también genera ansiedad y a veces disgusto entre
los estudiantes, es acerca de lo que realmente pide el mundo de trabajo (Carpintero,
2001) Se trata de una cuestion que socava la esencia misma de la universidad, porque
plantea cudles son las competencias que debe tener el egresado de tal o cual carrera y de

quién define que son esas y no otras.

No por mencionarse de ultimo, son menos importantes las interrogantes respecto a
los aspectos legales del ejercicio de la profesidn, las competencias complementarias,
como ¢l domino del inglés, por ejemplo, las condiciones econémicas y sociales y los

factores personales.

Ante todas esas fuentes de inceraidumbre, la practica profesional se convierte en
una especie de puente que facilita el transito entre la universidad y el mundo del trabajo.

Pero para que sea efectivamente un elemento facilitador, la practica debe realizarse en las
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mejores condiciones, sin ser vista como una asignatura mas, que hay que pasar para

obtener el titulo, sin convertirse en muro infranqueable para la obtencion del diploma

Asi, un seminario de induccion de la practica profesional, se espera que favorezca

esa experiencia y con ello la formacidn profesional de los participantes

2.2. Justificacion del proyecto.

Para elaborar este proyecto, se aplicé una encuesta a los estudiantes de la
Universidad Especializada de las Américas = Extension de Coclé que en el proximo

periodo académico realizaran su practica profesional.

La encuesta se aplico a los veintisiete (27) estudiantes que realizaran
préximamente su practica profesional, quince (15) de Licenciatura en educacion
especial y doce (12) de la Licenciatura en estimulacion temprana y orientacion
familiar. Previamente, se habia solicitado la autorizacién a la coordinadora de la

extension y a la coordinadora de la practica.

Los resultados de la encuesta indicaron que los estudiantes se beneficiarian con un
proceso de induccion Este permitiria dar informacion que no tienen sobre diversos

aspectos de la practica, modificar informaciones inadecuadas, falsas o miticas en relacion

36



a la practica profesional. Ayudaria a una mejor seleccion del centro de practica, de
acuerdo a sus intereses profesionales Ademads, favoreceria la reflexion acerca de las

competencias logradas durante la carrera

2.3. Descripcion del problema.

El analisis de los resultados de la encuesta, indica que hay mucho
desconocimiento de aspectos importantes de la practica profesional. Los estudiantes no
tienen claras las competencias profesionales que deben lograr a través de la carrera,

tienen muchos temores respecto a lo que encontraran en la practica profesional.

2.4. Descripcion del proyecto.

El seminario ofrecera un espacio para que los futuros practicantes aclaren dudas
respecto a las actividades propias del ejercicio profesional de la carrera elegida, en

general y del campo de €sta que hayan elegido para la practica, en particular.

Igualmente, el seminario es una oportunidad para definir el perfil del campo de
interés. Esto a su vez permitira que antes de 1r a la practica el estudiante afiance métodos
y alternativas de procedimiento de acuerdo con los planteamientos teoricos de la

disciplina de su carrera en general y de las distintas areas en especial.
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Servira también para detectar aquellos estudiantes que en algin aspecto no estén
preparados para enfrentar exitosamente la practica profesional y ello permitira tomar

oportunamente las medidas pertinentes.

El proyecto se realizara en la Extension de Coclé de la Universidad Especializada
de las Américas, que funciona en la ciudad de Penonomé Es un seminario de induccion

a la practica profesional de estudiantes de esta universidad

Esta dirigido a veintisiete (27) estudiantes de las carreras de Licenciatura en
educacion especial [quince (15)] y de la Licenciatura en estimulacion temprana y
orientacion familiar [doce (12)]. Ellos realizaran la practica durante el prumer semestre

de este afio, en diferentes centros de la region.

El seminario tendra una duracion de cuarenta (40) horas. Por razones del horario
de las estudiantes, se trabajara en doce (12) sesiones, diez (10) de tres (3) horas y dos de
cinco (5) horas Estas ultimas seran los sabados El seminario tiene un caracter
fundamentalmente formativo, aunque la profesora encargada de la practica establecio la
asistencia al mismo con caracter obligatorio, por considerarlo una actividad de induccion
que favorecera el mejor desempefio de los estudiantes en los respectivos centros de

practica.
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En términos generales se promovera la reflexi6n y el analisis de la experiencia de
aprendizaje que constituye la practica, como elemento fundamental en la formaciéon

profesional y como puente entre el mundo de la academia o universidad y el del trabajo.

Se desarrollaran cinco (5) dreas tematicas, que aparecen bajo el titulo de sendos

médulos Todos inician con una evaluaci6n diagnéstica

Se utilizaran las sigwentes estrategias metodologicas

Preguntas exploratorias de conocimientos previos.

e Exposicién dialogada.

Conferencia magistral.

Trabajo en equipo.

Discusion dirigida

Lluvia de 1deas

Lectura individual.

Presentaciones plenarias.

2.5. Mision.

La misién de este proyecto es dar a los estudiantes la oportunidad de reflexionar

acerca del nivel de aprendizajes que han logrado en el desarrollo de su carrera y
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contrastar esto con el perfil profesional que se espera de los respectivos profesionales El
resultado de esta reflexion se enmarcara en la préxima realizacién de la practica

profesional, de acuerdo con el 4rea de aplicacién que hayan escogido.

2.6. Objetivos.

2.6.1. Objetivos generales:

e Offecer una guia al futuro practicante, para que la practica
profesional sea una forma idonea para iniciar una carrera
profesional

e Proporcionar a los futuros practicantes informacién que facilite su
adaptac16n al mundo profesional

e Promover la reflexaibn acerca de los retos, lumitaciones vy
posibilidades del mundo profesional de la carrera elegida y de las
fortalezas, debilidades, oportumidades y amenazas que se tienen

para enfrentarlo.

2.6.2. Objetivos especificos:
e Reconocer las dudas de los participantes en relacion con la practica

profesional
o Clasificar esas dudas, de acuerdo a su naturaleza u origen
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e Identificar los vanados ambitos de aplicacion de las profesiones.

o Reflexionar acerca de las complejas relaciones entre el mundo
profesional y académico

o Identificar a los protagonistas de la practica profesional y sus
respectivos papeles,

e Describir las funciones del profesional de Educacion especial y de
Estimulacion temprana y orientacion familiar, en los distintos
ambaitos laborales.

e Duscutir acerca de aspectos basicos del ejercicio profesional de

cada carrera: Etica, valores y obligaciones profesionales.

2.7. Localizacién del proyecto.

El proyecto se ejecutara en las instalaciones de la Universidad Especializada de

las Américas - Sede de Coclé, en Llano Marin, corregimiento de El Coco, distrito de

Penonomé, provincia de Coclé. UDELAS funciona en los edificios del Centro Regional

Universitario de Coclé de la Universidad de Panama
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2.8. Beneficiarios.

Estudiantes de la Licenciatura en educacion especial y de la Licenciatura en
estimulacion temprana y orientacion familiar, d¢ UDELAS - Sede de Coclé - , que

realizaran la practica profesional en el proximo periodo académico.

2.9. Posibles resultados y efectos.

o Ofrecer a los estudiantes orientacion pertinente y oportuna previa a la

realizaci16n de la practica profesional.

e Rewvisar aspectos generales, especificos y personales, relacionados con el

quehacer profesional en los centros de practica escogidos.

2.10. Recursos (humanos y financieros)

Costo (balboas)
Recursos
Expositor 400,00
Papel de algoddn 15,00
Tinta (cartuchos a color y a blanco y negro) 60,00
Encuadernacion 36,00
Total 511,00
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2.11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Cronograma

Semanas

9

Actividades

Revision bibliogafica

Identificacion del problema

Elaboracién de anteproyecto

Envio de anteproyecto para revision

Elaboracién de instrumento y revision (profesor)

Validacion del instrumento

Aplicacion del instrumento del diagnostico

Procesamiento de la informacion

Analisis de la informacion

Establecimiento del diagnostico

Disefio del Proyecto de investigacion

Envio del proyecto para revision

Defensa y ajustes del proyecto

Ejecucion del proyecto

Presentacion de resultados obtenidos durante el desarrollo del proyecto

Entrega de informe final
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CAPITULO 111

EJECUCION DEL PROYECTO



3. Ejecucion del proyecto.

3.1. Planeacion de los mddulos del seminario.

El seminario se desarrollé en cinco (5) médulos, cuya planeacion contempla los
objetivos (generales y especificos), los contenidos, las estrategias metodologicas y los

recursos para cada uno de ellos.

Los médulos desarrollados fueron

e Maoadulo N° 1: Inquetudes en torno a la practica profesional.

¢ Mboédulo N° 2: El mundo de la academia y el mundo del trabajo.

e Moddulo N° 3: La practica profesional.

e Modulo N° 4: Competencias profesionales basicas de la Licenciatura en
educacion especial y de la Licenciatura en estimulacion temprana y orientacion

Jamiliar.

Médulo N° 5: Evaluaci6n de la practica profesional.

A continuaci6n aparece la programaci6n general del seminario
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Moéduloe N° 1: Inquietudes en torno a la practica profesional
Objetivo: Identificar las principales inquietudes que surgen ante la inminencia de la practica profesional

Objetivos de Contenido Estrategias metodolégicas Recursos Evaluacién
aprendizaje
Actividades del Actividades del
Técnica alumno profesor
- Ident:ificar las 1 Dudas mas comunes ante | - Lluvia de 1deas - Participa en la lluvia | -Anota las 1deas de | - Pizarrén -Diagnéstica
dudas mas la préactica profesional - Discusion en de 1deas sobre las los estudiantes - Marcadores | -Formativa
comunes que 2 Sus origenes grupos pequefios (4 | principales dudas - Supervisa las para pizarron
surgen ante la 3 Discusi6n y andhsis participantes) frente a la practica discusiones de los
inminencia de la - ,Qué recuerdo de lo que - Presentacién profesional grupos
practica he estudiado” plenana de cada - Discute en su grupo | - Expone para
profesional - (ES postble integrar todo | grupo los origenes de esas amphar o
- Anahizar el onigen | lo aprendide” - Exposici6n dudas complementar lo
de esas dudas - Cémo funciona la dialogada - Presenta en la sesion | expuesto por los

- Analizar cémo
influyen en el
desempefio en la
practica
profesional

ciencia?

- ,C6mo orgamiza la
academa e! conocimiento
de una ciencia?

- Qué relacién hay entre
la academia y el mundo
laboral?

- (Qué he aprendido”

- Qué me exigira el
mundo laboral?

- +Qué normas
formalmente establecidas
regularan m1 actuacion en la
practica profesional?

- (Requeriré alguna
formactén complementaria
para la practica profesional”

plenana el resumen de
la discusién

-Atiende
participativamente la
exposicion del
facihitador

grupos
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Moddulo N° 1: Inquietudes en torno a la practica profesional.

1.1. El ingreso al mundo laboral: Un momento crucial.

El ingreso al mundo profesional inqueta a todos los alumnos porque es un

cambio importante que genera grandes dosis de ansiedad

Ello se debe, fundamentalmente, a tres razones
e Por lo general es un mundo nuevo, desconocido, y por ello genera incertidumbre.
e Hay expectativas sobre el mundo laboral.

¢ Los estudiantes, por lo general, han estado centrados en la actividad académica.

1.2. Dudas mas comunes.

El momento de ingresar al mundo de trabajo genera una serie de dudas El
estudiante se hace muchas preguntas, todas nacidas de la incertidumbre y los temores que
genera lo desconocido. Entre las preguntas y dudas mas frecuentes se pueden mencionar
las siguientes

e ;Qué recuerdo de lo que he estudiado? Ante esta pregunta es comun que el
estudiante tenga la sensacién de no saber nada. Esto sera cierto segun el tipo de
estudiante que se haya sido Sera verdadera s1 se trata de alguien que copid los
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trabajos, tiene alto indice de repitencia, tiene un estilo de aprendizaje superficial y
en fin, se ha regido por la norma del menor esfuerzo Pretender recordar a
capricho todo lo aprendido, en realidad es demasiado pretencioso y mas si hay
problemas en el funcionamiento de la memoria, sobre todo si la codificaci6n no es
buena, lo que provoca una desorganizacion general.

<Es posible integrar todo lo aprendido? Ante esta pregunta hay que tomar er
cuenta que la ciencia no funciona exactamente como dicen los manuales y que las
universidades son organizaciones y como tales desarrollan sus planes de estudio.
<Hay relacion entre lo que he estudiado y lo que exige el mundo laboral?
Esta duda surge de la creencia de que lo que hacen los profesionales no tiene nadz
que ver con lo que se aprende en la universidad Esto a su vez, tiene su origen en
la escision que hay entre el mundo académico y el laboral A ello se suman, en
muchos casos, aspectos propios del mismo estudiante como pueden ser el no
haber logrado, durante la carrera, las competencias basicas de la profesion, la
falta de adaptacién y deficiencias personales en general. También hay que
considerar factores propios de la institucion formadora, como podrian ser
problemas de organizacion de la universidad.

<Estoy preparado para enfrentar el mundo laboral, qué tipo de profesional
seré? En realidad, ningun experto puede tener una visién de conjunto de su
especialidad. Por otro lado, los desacuerdos y dispersiones de la ciencia se

multiplican en el campo laboral Tampoco hay que perder de vista la cada vez
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mayor tendencia hacia la interdisciplinanedad, que dinamiza el rol profesional
Finalmente, es bueno recordar que el papel de la umiversidad es tanto hacer
ciencia como formar profesionales.

¢Qué he aprendido? La verdad es que siempre se sabe mucho mas de lo que se
cree saber. Ademas, es bueno tener en cuenta que existen areas en las cuales la
Universidad puso mayor énfasis

:Qué me exigira el mundo laboral? Exigird competencias profesionales
Algunas seran generales de la profesion y otras exigencias vanaran de acuerdo
con el puesto, los objetivos, los usuarios, etc. Esta duda se resuelve con la
educacion continua, hoy mas que nunca, en un mundo globalizado, de rapidos y
profundos cambios por la dinamica del desarrollo c1ent1’ﬁcc_) y tecnoldgico

;Qué normas regularan mi actuaciéon en la prictica profesional? Habra
requsitos legales para el ejercicio de la profesiéon, que en muchos casos se
traducen en la exigencia de una idoneidad legalmente obtenida En todo caso, ¢l
futuro practicante deberd tener en cuenta su papel como tal y que estara
acompafiado de un tutor académico y uno profesional, ambos con idoneidad
.Requeriré alguna formacion complementaria para la prictica? Por lo
general, esto estd considerado en el plan de estudios. Hoy, lo més comtin es que
se exya el domimo de otra lengua, que en nuestro medio por lo general es la

inglesa, y el domimo de la informatica
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El alumno ante el mundo
Médulo N° 1: Inquietudes en torno profesional:
a la préactica profesional.

- Es un cambio

importante.
Objetivo: Identificar las
principales inquietudes que
surgen ante la inminencia de

»
la practica profesional. ﬁa

+ Genera grandes
dosis de ansiedad.

¢Por que? Dudas mas comunes

» Incertidumbre ante + ¢Queé recuerdo de lo que he estudiado?

el futuro.
f “  <Es posible integrar todo lo aprendido?

- <Hay relacion entre lo que he
estudiodo y lo que exige el munde
laboral?

- Expectativas sobre
el mundo laboral.

LA tar el
. Han estado :S]snz:! lzzgglﬂ;]da para enfrentar el
centrados en la
actividad *  ¢Qué tipo de profesional seré?

académica.




¢Qué recuerdo de lo que he
estudiado?

- Sensacién de no saber
nada.

* Pretender recordar a
capricho todo lo
aprendido.

Sensacion de no saber nada:

+ Verdadera si ha sido
estudiante que...

- Copia los trabajos.

Tiene alto indice de

repitencia.

Tiene un estilo de

aprendizaje superficial.

Se ha regido por la

norma del menor

esfuerzo.

Pretender recordar a capricho
todo lo aprendido:

__Jlll ”' - Demasiado pretencioso.
= & = J =
o 1 ”-j - Problemasenel
" funcionamiento de la
- memoria: Inadecuada
@1‘1 | codificacidn.
r %

- Desorganizacion
general.

¢Es posible integral todo lo
aprendido?

Tome en cuenta que:

- La ciencia no funcioha
exactamente como
dicen los manuales.

- Las universidades son
organhizaciohes y como
tales desarrollan sus
planes de estudio.

¢Hay relacion entre lo que he
estudiado y lo que exige el mundo
laboral?

* Lo que hacen los profesionales no
tiene nada que ver con lo que he
aprendido en la universidad.

Ineptitud.
- Falta de adaptacion.

Problemas de organizacion de la
universidad.

Deficiencia personal.

e

¢Hay relacion entre lo que he
estudiado y lo que exige el mundo
laboral?

Realidad:

Ningln experto puede tener una viston
de conjunto de su especialidad.

» Los desacuerdos y dispersiones de la
ciencio se multiplican en el campo
laboral.

* La interdisciphinariedod dinamiza el rol
profesional.

+  El papel de la universidad es tonto hacer
ciencia como formar profesionoles, a
monera de dos caros de una moneda.




<Quée he aprendido?

+ Siempre se sabe
mucho mds de lo
que se cree saber.

- Areaen que la
Universidad puso
mayor énfasis.

* Competencias

- Las exigencias varian de T
acuerdo con el puesto, los Y \‘ﬂ
ob jetivos, los usuarios, {LT b

<¢Qué me exigira el mundo
laboral?

=1

rofesionales. -
p f ~ q'!.
& i &
v Vi

ol b
-

efc.

- Educacidn continua.

<Qué normas regularan mi
actuacion en la prdctica
profesional?

- Requisitos legales para el ejercicio de
la profesidn.
- Idoneidad del tutor versus papel del
practicante.

cRequeriré alguna formacion
complementaria para la prdctica?

- Por lo general estd considerada en el plon de

estudios.
= Dominio de otra lengua.
= Dominic de lo informética.

- Condiciones econdémicas y sociales.

- Factores personales.

Muchas gracias.
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Modulo N° 2 : El mundo de la academia y el mundo de! trabajo

Objetivo: Reconocer las relaciones que existen entre ciencia (academia) y profesion (trabajo)

Objetivos de Estrategias metodolgicas Recursos
aprendizaje Contenido Evaluacién
Actividades del Actividades del
Técnica alumno profesor
- Establecer las 1 El mundo de la academia | -Conferencia - Atiende a la -Expone los temas | - Pizarrén -Diagnéstica
semejanzas y y el mundo laboral magistral exposicién *Dela - Marcado- -Formativa
diferencias entre ¢l | - Conceptos de ciencia, universidad al res

mundo de la
academia y el
laboral y entre
ciencla y
profesion

carrera y profesion
- Ambitos de aplicacion de
la carrera / profesion

mundo laboral
Relaciones
academia y trabajo
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Modulo N° 2: El mundo de la academia y el mundo del trabajo.

2.1. El mundeo de la academia y el mundo laboral:

Aunque se acepta en términos generales, que el mundo de la academia prepara
para el mundo laboral, lo cierto es que existen diferencias entre ambos Si los

comparamos veremos las siguientes caracteristicas de uno y otro.

El mundo académico esta constituido por instituciones que cuidan una parcela del
saber y dan continuidad histérica a los contenidos que le son propios Las umiversidades
son las instituciones académicas que asumen ese papel. Por su parte, el mundo
profesional es un complejo y vanado entramado de actividades que realiza un

profesional

Ambos mundos se relacionan muy estrechamente, porque, a fin de cuentas, tienen
una historia comun y se necesitan mutuamente Es decir, la diferenciacton de roles para
uno y otro es solo aparente Se comunican de muchas formas. Por ejemplo, en la
actividad de practica profesional, en las clinicas universitarias, en'las casas comunes
(colegios, orgamizaciones gremiales, asociaciones, etc ) y porque muchos profesores de la
universidad desarrollan su actividad basica en el mundo profesional y por la presencia de

profesores universitarios en el mundo profesional.
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2.2. Conceptos de ciencia y profesion.

El vocablo ciencia tiene su origen etimoldgico en la palabra latina scientia, de
scire, conocer En su sentido mas amplio hace referencia a conocimiento sistematizado en
cualquier campo, pero que suele aplicarse sobre todo a la organizacién de la experiencia

sensorial objetivamente verificable.

Por su parte, el ongen etimologico de profesion proviene del latin professio, onis
que significa acci6n y efecto de profesar. En el uso comin, se refiere al empleo, facultad
u oficio que una persona tiene y ejerce publicamente, protestacioén o confesion piblica de
algo (!a profesi6n de fe, de un ideario politico, etc ) Es decir, la profesion es la actividad
permanente que sirve de medio de vida a un individuo v que determina su ingreso a un
grupo profesional determinado. También puede decirse que es la ocupacion que
monopoliza una serie de actividades privadas sobre la base de un gran acervo de
conocimiento abstracto, que permite a quien lo desempeia una considerable libertad de

acciOn y que tiene importantes consecuencias sociales.

El concepto de profesién ha evolucionado a través de la historia. En los antiguos
textos hebreos, se referia a las funciones sacerdotales, los negocios en servicio del rey o
de un funcionario real, puesto que el vocablo significa mandar o enviar, lo que

representaba realizar una mision. Su evolucion ha sido producto de la industrializacién y
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de la division del trabajo Si revisamos la evolucion historica del concepto en distintos
momentos histéricos veremos lo siguiente

e Tedricos del siglo XIX:

- Tocqueville: Corporaciones intermediarias, organismos para instaurar un nuevo
orden social, en sustitucién de la sociedad tradicional

- Max Weber: Vinculada a lo religioso en la tradici6n cristiana, puesto que el
acto de profesar esta relacionado con la voluntad de consagrarse a Dios, obedecer
a un ser superior, con un alto contenido de ascetismo, de entrega y de sufrimiento.

s Revolucién industrial: Modifica la orgamizacion social existente; propicia la
creacion de tareas profesionales mas especializadas.

e Flexner (1915): Para reconocer este campo, era necesario tomar en cuenta la
implicacién de operaciones intelectuales, las cuales adquieren su material de lz
ciencia y de la instruccion,

e Carr Saunders y Willsen (1933): Ocupacion es 1gual a profesién cuando una
actividad se ejerce s6lo mediante la adquisicion de una formacion controlada, la
sumision a reglas y normas de conducta entre los miembros y los no miembros, y
la adhesion de una ética del servicio social

o Cogan (1953): Obligacién ética de dar servicios altruistas al cliente, exige
comprension de sefialamientos tedricos de algunas dreas de conocimiento

especifico y sus habilidades.

56



e Wilensky (1964): Forma especial de organizacién ocupacional basada en un
cuerpo de conocimiento sistematico adquurido a través de una formacion escolar

o Gomez y Tenti (1989): El manejo de este material es con un fin definido y
practico, el cual posee una técnica educativa comunicable, se tiende a la

organizacion entre sus propios miembros y se vuelve cada vez mas altruista.

El proceso de profesionalizacion ha pasado por etapas, a saber-

e El trabajo se convierte en una ocupacion de tiempo integral, por el surgimiento y
ampliaci6n del mercado de trabajo

e Se crean escuelas para el adiestramiento y formacion de nuevos profesionales

¢ Se constituye la asociacion profesional para definir los perfiles profesionales.

e Se reglamenta la profesion para asegurar el monopolio de competencia del saber y
de la practica profesional.

e Se adopta un codigo de ética para preservar a los genuinos profesionales.

2.3. Revision de los conceptos de profesion, segin otros autores:

e Millerson (1964): Una profesion exige cumplir caracteristicas que permitan
medir el grado de profesionalizacion de las diferentes ocupaciones Los
profesionistas, decia, deberian tener un sueldo elevado, un estatus social alto

y autonomia en su trabajo. Basaba esta afirmacion en el hecho de que realizan
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funciones que son socialmente valoradas porque: Ultilizan capacidades
basadas en conocimientos tedricos; hay un proceso de educacion y formacion
en esas capacidades; se garantiza la competencia en los individuos porque se
someten a exdmenes (idoneidad); hay un cédigo de conducta que garantice la
mntegrnidad profesional; realizan un servicio para el bien publico; y hay una
asociacion que organice a sus miembros

Schein (1970): La profesion es un conjunto de ocupaciones que han
desarrollado un sistema de normas derivadas de su papel especial en la
sociedad. El profesional es aquel que estd dedicado de tiempo completo a una
ocupacioén que constituye su principal fuente de ingresos, tiene una fuente de
motivacién y la ejerce en forma continua; posee un cuerpo especializado de
conocimientos y habilidades adquiridos durante un periodo prolongado de
educacion y entrenamiento; toma decisiones a favor de un cliente conforme a
principios generales, ofrece un servicio profesional basado en las necesidades
de éste con un alto espiritu de servicio, y participa en asociaciones
profesionales para definir criterios de admision, niveles educativos, titulos o
examenes de ingreso, carreras y dreas de junsdiccion.

Moore y Freidson (1970): La profesion implica un conjunto de dimensiones
estructurales y de actitud, una ocupacion de tiempo integral, caracterizada por
la presencia de profesionmistas con una organizacion que permite la mutua

identificacion de intereses comunes y de conocimientos formales y en donde
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se aceptan las normas y los modelos apropiados para identificarse entre
colegas Los profesionistas tienen una orientacion para el servicio, son
auténomos y ven a la profesion como un grupo de personas que realiza un
conjunto de actividades que proveen su principal fuente de recursos para la
subsistencia, a cambio de una compensacion.

Johnson (1972): Para que exista una auténtica profesion, quienes practican la
ocupacion deben formar un grupo relativamente homogéneo

Parkin (1979): Es necesario establecer estrategias de exclusion para restringir
el acceso a las profesiones utilizando requisitos educativos que pueden tener
poca relacion con la dificultad del trabajo profesional Decia que las
profesiones pueden establecer estas estrategias porque el Estado da el derecho
a practicar ciertas ocupaciones a miembros acreditados.

Starr (1982): La ocupacion se regulaba a si misma mediante una capacitacién
sistemdtica y obligatoria en un ambito universitario, basado en conocimientos
especializados y técnicos y orientado mas al servicio que hacia las utilidades
pecuniarias, principio consagrado en su codigo de ética Vio la profesion
como un fenémeno sociocultural en el cual intervienen un conjunto de
conocimientos y habilidades, tradiciones, costumbres y practicas que
dependen del contexto econémico, social y cultural en el que surge y se

desarrolla
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e Cleaves (1985): Las profesiones son ocupaciones que requieren de un
conocimiento especializado, una capacitacion educativa de alto nmivel, control
sobre el contenido del trabajo, organizaciéon propia, autorregulacion,
altruismo, espiritu de servicio a la comunidad y elevadas normas éticas. La
profesion aseguraria la posibilidad de hacer carrera a través de una actividad
en la que los conocimientos del profesionista, ademds de ejercitarse, se
amplian acumulativamente, enriqueciéndolo.

¢ Brunner y Flisfich (1989): Las profesiones son imprescindibles, tanto porque

poseen un saber técnico, como por los valores que representan.

Tradicionalmente, las profesiones son una forma privilegiada de actividad y la
base de una categoria socioeconomica caracterizada por su diversidad de tareas y por

altos niveles de ingresos econdmicos, de estatus social y de prestigio.

Hoy, las profesiones se estructuran con base en una segmentacion de la
produccion del conocimiento y de su propio ejercicio ante la necesidad de regular y
reglamentar las formas de ejercicio de las habilidades profesionales, buscando legalizar lo
escolar como la unica forma valida de tener acceso al conocimiento Son estructuras
sociales autonomas, que se encuentran formalmente establecidas y legitimadas, no sdlo

por el conjunto de formas y sistemas de organizacién social histéricamente constituidos.

60



Tienen su legitimacion intrinseca, validez y funcién, enmarcadas por las
caracteristicas histéricas de la sociedad en que han surgido y se han desarrollado. Sus
modos especificos de formacion, reproduccion, exclusién, certificacion y evaluacion
dependen de las condiciones en las que surgen, de los intereses de quienes las promueven

y del poder politico de sus miembros

En otras palabras, la profesion, como umdad estructural de la sociedad moderna,
condensa procesos y elementos de la realidad social, politica e 1deologica en la que se
circunscribe, y se establece y legitima formalmente por el sector social que la ha

constituido como tal

2.4. Profesion y globalizacién.

No cabe duda de que las profesiones se han visto influidas por las nuevas
tecnologias, lo cual propicia el surgimiento de nuevas profesiones y la reonentaciéon de
otras ya existentes. Al respecto, Dingwall (1996) sefiala que las profesiones, tal como son
hoy, solo tienen del pasado la continuidad simbolica con el grupo ocupacional de

referencia de la Edad Media.

Hoy una profesion es definida como un grupo de individuos de una disciplina que

se adhieren a patrones éticos establecidos por ellos mismos; que son aceptados por la
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sociedad como los poseedores de un conocimiento y habilidades especiales obtenidos en
un proceso de aprendizaje muy reconocido y derivado de la investigacion, educacién y
entrenamiento de alto nivel; y que estdn preparados para ejercer este conocimiento y

habilidades en el interés hacia otros individuos

Desde ese punto de vista el concepto de profesion es inseparable de un c6digo de
ética que dirige las actividades de cada profesi6n, que exige al profesional una conducta y
practica mas alla de las obligaciones morales personales de un individuo. Es decir,
quienes practican una profesion definen y demandan parametros elevados de
comportamiento con respecto a los servicios proporcionados al pliblico y en el trato con
los colegios profesionales. Esos codigos éticos impuestos por la profesion, son

reconocidos y aceptados por la comunidad.

2.5. Formacion profesional.

Ligada al concepto de profesion, la formacién profesional es el conjunto de
procesos sociales de preparacion y conformacion del sujeto, referidos a fines precisos
para un posterior desempeiio en el ambito laboral. Es, pues, un proceso educativo que
tiene lugar en las instituciones de educacién supenior, orientado a que los alumnos
obtengan conocimientos, habilidades, actitudes, valores culturales y éticos, contenidos en

un perfil profesional y que corresponda a los requerimientos para un determinado
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gjercicio de una profesion. Por ello, es imprescindible estudiar el desarrollo histérico de

la formacién profesional para contribwir también a su modificacion (Marin, 1997)

La formacion profesional universitaria nacié en las umversidades medievales,
producto del despertar intelectual del siglo XII Los factores que propiciaron su
nacimiento (Garcia, 1991) fueron: La terminacion del sistema feudal, la formacion de las
instituciones municipales; €l incremento de los intercambios culturales y comerciales, el
nacimiento de un cierto tipo de capitalismo financiero; la aparicién de la sociedad

burguesa y €l nacimiento del espiritu laico.

2.6. Antecedentes de la formacién profesional.

La necesidad de una formacién profesional que respondiera a las exigencias del
desarrollo de la sociedad estuvo ligada a los gremios de la Edad Media (Barrén, 1996)
Entre los antecedentes de la formacidn profesional, pueden mencionarse los siguientes:

e Escuela de Salerno: Se dedicé a la formacion de médicos practicantes Fue punto
estratégico en donde se manifestaban fuerzas eclesiasticas y civiles, ya que se
pretendia alcanzar un caracter laico en cuanto a su composicion.

e Universidades en Bolonia, Paris, Padua y Oxford, entre otras: Tenian vanas
escuelas y disciplinas y pluralidad de maestros y estudiantes Pocas tuvieron

todas las facultades, pero en todas se ensefiaba propedéutica de artes, teologia,
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derecho civil, derecho canénmico y medicina Establecieron la obtencién de la
licentia ubique docendi o reconoctmiento universal de los grados obterudos, para
poder ejercerlos en cualquier parte del mundo. Un concepto importante es el de
Studium (estudro), que es lo que hoy conocemos como universidad Otro es el de
Umiversitas, que es sinonimo de corporaciéon, que podia ser de cualquer
naturaleza, universitaria 0 no. Esta palabra se acompafiaba de un genitivo que
determmnaba la naturaleza de la corporacion, por ejemplo, la wuniversitas
magistorum era la corporacion de los maestros. De la misma forma, habia

universidades de los innumerables gremios laborales del medioevo

La formacién profesional universitaria ha tenido una histona particular, una
normatividad legal, administrativa y académica, una orientacién de su formacién

educativa y disciplinaria y un comportamiento académico que les caracteriza

Actualmente, la formacion profesional se realiza en un marco educativo bajo
prescripciones instrtucionales que regulan las actividades consideradas como necesarias y
pertinentes, avalando la preparacion ofrecida mediante la expedici6n de certificados y

titulos profesionales.
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Modulo N° 2: El mundo de la
academia y el mundo del trabajo.

¥

Objetivo: Reconocer
las relaciones que
existen entre ciencia
(academia) y
profesion (trabajo).

El mundo de la academia y el mundo
laboral:

- Mundo académico:

= Instituciones que
cuidan una parcela del
saber; dan continuidad
histérica a los
contenidos que le son
propios.

- Las universidades
asumen ese papel.

El mundo de la academia y el mundo
laboral:

< Mundo profesional:
= Comple jo y variado entramado de
actividades que realiza un
profesional.

Relaciones entre ambos mundos:
- Tienen una historia comun.
- Se necesitan mutuamente.

- La diferenciacién de roles para uno y otro es
sdlo aparente.




Comunicacion entre ambos mundos:

En la actividad de préctica
profesional.

+ Muchos profesores de la
universidad desarrollan su
actividad bdsica en el mundo
profesianal.

+ En las clinicas universitarias.

- Lapresencia de profesores
universitarias en el mundo
profesional.

+ Casas comunes: colegios,
organizaciones gremiales,
asociaciones, efc.

Conceptos de ciencia y
profesion.

Ciencia

Etimologia: Del latin scientia, de scire,

conocer.

Sentido mds amplio: Conocimiento
sistematizado en cualquier campo, pero
que suele aplicarse sobre todo a la
organizacion de la experiencia sensorial
objetivamente verificable.

Profesion:

+ Etimologia: Del latin professio, -onis= accién y efecte

de profesar.

- Uso comin: Empleo, facultad u oficio que cada uno

tiene y ejerce publicamente; protestacion o confesion
publica de algo (la profesidn de fe, de un ideario
politico, etc.).

Profesion:

- Actividad permanente que sirve de medio de vida y
que determina el ingreso a un grupo profesional
determinado.

- Ocupacién que monopoliza una serie de actividades
privadas sobre la base de un gran acervo de
conocimiento abstracto, que ?ermite a quien lo
desempefia una considerable libertad de accidn y que
tiene importantes consecuencias sociales.

Evolucion histérica del concepto:

* Antecedentes:
= Antiguos textos hebreos: Funciones

sacerdotales, los negocios en servicio del rey
o de un funcionario real, puesto que el vocablo
significa mandar o enviar, lo que representaba
realizar una misién.

- Sentido actual: A partir de la época

preindustrial; es producto de la
industrializacion y de la division de! trabajo.




Evolucidn histérica del concepto:

+ Tedmcos del siglo XIX

= Tocquewille Corporaciones intermediarias
Organismos dpeam instaurar un nueve orden social, en
sustitucidn de la sociedad tradicional

= Max Weber Vinculada a lo religioso en la tradictdn
eristiana, puesto que el acto de profesar estd
relacionada con la voluntad de co rarse a Dios,
obedecer a un ser superior, con un alto contenido de
ascetismo, de entrega y de sufrimento

Evolucidn histérica del concepto:

* Revolucidn industmal Modifica la organizacidn social
existente propicia la creacién de Taréas profesionales

mds especialtzadas

* Flexner (1915) Para reconocer este campo, era
necesario tomar en cuenta ta implicacién de
operaciones intefectuales, las cuales adquieren su
material de la ciencia y de la instruccion

. Gémzzg Tenh (1989) El manejo de este material es
con un fin definido y practico, el cual posee una
técnica edycativa comunicable, se tiende a la
or%amzacndp entre sus propios miembros y se vuelve
cada vez mds altruista.

Evolucion histérica del concepto.

+ Carr Saunders y Willson (1933) Ocupacion = profesion cuando
una actividad se ejerce silo mediante la edquisicién de una
formaciin cortrolada, la sumisién a reglas y normas de conducta
enire los bros y los o bros, y la adhesién de una ética
del servicio social

Cogan (1953) La profesion = obligacién etica de dar servicios
altruistas al chemw:xlgz mnmmrgugl%n de sefalamientos
tedricos de algunas areas de conocimiento especifico y sus
hobilidades

* Wilensky (1964) Forma especial de orgamzacién ocupacional
basado en un cuerpo de conocimento sistemdtico ndqumcdn a
través de una formacidn escolar

Etapas de la profesionalizacion:
= El trabaje hvterhe pactét de trempo nrtegial,
por el mrglms:rf:o Yy mnphi:clérd?lumerca':jo de trazuo

- Se crean esaiela? para el adrestramento y formacisn de
nuevos profesionates

- Se constituye la asoctactén profesioral para definir los perfiles
profesionales

- Se amenta la profesién asegurar el manopolio de
oomp:;gelma del sager y de h%m profesional po

* Se adopta un cédigo de ética para preservar a los genutnos
profesionales

Revision de los conceptos de
profesion, segin otros
autores:

Millerson (1964):

Cumplir caracteristicas que permitan medir el grado de
profesionalizacion de las diferentes ocupaciones

Los profesionistas deberian tener un sueldo elevado, un estatus
soctal alto y artonomla en su trabajo

Realizan fi que. son Imente valoradas porque

- Utilizan capacidades basadas en tentos teoricos

= Hoy un proceso de educaciin y formacién en esas capacidades
- Se tiza la competencia en los individuas porque se
somegn a exémenes (idoneidad). pordue

- un codigo de conducta que garantice la integridad
profeswonal.

- Realizan un seracio para ef bren piblico

= Hay una asocieci6n que organice a sus meembros.




Schein (1970):

Conguritos de ocupaciones que han desarrollado un sistema de
ml‘ffnas ﬁwudns de u papel especial en la cociedod El
profesional _

- Estd dedicado de tiempo completo o una saspacién
congtituye su principal fuente ge Ingresos e

- Tiene ura fuente de mohvecion y la ejerce en forma contirua
- Posce un cuerpo ofpeciahizade de conc habidadk
ud#éﬂdns durante un periodo prolongadoe de educacidn y
enfrenamiento

= Tama decisiones a favor de un cliente conforme a principios
generales.

= Ofrece un servicio profesional basado en las necesidades de
éste con un alto esplritu de servicio

- Participa en asociacignes profesionales para defimr amterios
de admisidn niveles educativos, htulos o examenes de ingreso,
carreras y de urizdicaién.

Moore y Freidson (1970):

+ Un conjunto de dimensiones estructurales y de
actitud, una ocupacsén de Tiempo integral,
caracterizada por la presencia de pr‘oe?esmnlstm con
una organizacion que permite la mutua identificacion
de intereses comunes y de conocimientos formales y
en donde se aceptan las normas y los modelos
aproptados para identificarse entre colegas

+ Los profesiomstas tienen ura orientacién para el
servicio, son auténomos, y ven a la profesién como un
grupo de personas que realiza un conunto de
actividades que proveen su principal fuente de
recursos para la subsistencia, a cambio de una
compensacién

Johnson (1972):

Paru que exista una auténtica profesion, quienes
practican la ocupacién deben formar un grupe
relativamente homogéneo

Parkin (1979):

- Es?rut?gms de exclusién para resiringir ¢l acceso a

las profesiones utilizando requisitos educativos que
gue.de.n terer poca relacién con la dificultad del

rabajo profesional

Las profesiones pueden establecer estas estrategias
porque el Estado da el derecho a practicar clertas
ocupaciones a miembros acreditados

Starr (1982):

+ QOcupacion que se re?ulut;a a si misma
mediante una capacitacién sistemdtica g
obligatoria en un dmbito umversitario, basado
en conocimientos especializados y técnicos, y
orientado mds al servicio que hacia las
utilidades pecuniarias, principio consagrado en
su cédigo de ética

- Fendmeno sociocultural en el cual intervienen
un conjunto de conocimuentos y habilidades,
tradiciones, costumbres y prdcticas que
derenden del contexto econémico, social y
cultural en el que surge y se desarrolla

Cleaves (1985):

Ocupaciones que requieren de un conocymiento
especiahzado, una capacrtacién educativa de
alto mivel, control sobre el contenido del
trabajo, organizacion propia, autorregulacion,
altrusmo, espiritu de servicio a la comunidad
y elevadas normas éticas

La profesién aseguraria la posibilidad de hacer
carrera a través de una actividad en la que los
conocimuentos del profesionista, ademds de
ejercitarse, se amplian acumulafivamente,
enriqueciéndolo

Brunner y Flisfich (1989):

Las profesiones son imprescindibles, tanto
porque poseen un saber técnico, como
por los valores que representan




Tradicionalmente, las profesiones..

Son una forma privilegiada de actividad y la
base de una categoria socioeconémica
caracterizada por su diversidad de tareas y
por altes niveles de ingresos econémicos, de
estatus social y de prestigio

Las profesiones hoy...

- Se estructuran con base en una segmentacién de la

produccién del conocimiendo y de su praglo ejercicio
ante la recesidad de rc_?ular y reglamentar las formas
de ejercicio de las habilidades profesiorales,
buscando legalizar lo escolar como la tinica forma
vdhda de tener acceso al conocimiento

* Son estructuras sociales autdnomas en el sentido de

que se encuentran formalmente establecidas y
legitimadas, no sélo por el conjunto de formas y
sistemas de organizacién soctal histéricamente
constituidos

Las profesiones hoy ..

+ 5u legitimacién intrinseca, volidez y funcidn,
estdn enmarcadas por las caracteristicas
histdricas de la sociedad en que ha surgide y
se ha desarrolfado

« Sus modos especificos de formacion,
reproduccidn, exclusidn, certificaciény
evoluacion dependen de las condiciones en las
que surge, de los infereses de quienes lo
promueve y del poder politico de sus
miembros

En consecuencia . . .

La profesién, como unidad estructural
de la sociedad mederna, condensa
procesos y elementos de la realidad
social, politica e 1deoldgica en la que se
circunscribe, encontrandose
formalmente establecida y legitimada
por el sector social que las ha
constituido como tales

Profesién y globalizacién:

Profesiones: Influidas por las nuevas
tecnologias, lo cual propicia el
surgimiento de nuevas profesionesy la
reorientacion de etras ya existentes

Dingwall (1996) Las profesiones, tal
como son hoy, sélo tienen del pasado la
continudad simbélica con el grupo
ocupacional de referencia de la Edad
Media

Hoy: Profesién es definida
como . . .

* Un grupo de indviduos de una disciphna que se

adhieren a patrones éticos establecidos por ellos
mismos,

- Que son aceptados por la sociedad como los

ores de un conocimiento y habihdades
especiales obteridos en un proceso de aprendiza)e
muy reconocido y derivado de la investigacidn,
educacién y entrenamiento de alto nive

- Yestdn preparados para ejercer este conocimiento y

habilidades en el interés hacia otros individuos




Hoy, el concepto de profesion . . .

- Es inseparable de un cédigo de ética que dirige las

actividades de cada profesién.

Requiere de una conducta y prdctica mds alld de las
obligaciones morales personales de un individuo.

Quienes practican una profesién definen y demandan
pardmetros elevados de comportamiento con respecto
a los servicios proporcionados al publico y en el trato
con los colegios profesionales.

Estos cddigos, impuestos por la profesién, son
reconocidas y aceptados por la comunidad.

Formacion profesional (carrera):

- Ligada al concepto de profesion ha estado
vinculada en forma directa al concepto de
formacién profesional.

Es el conjunto de procesos sociales de
preparacién y conformacién del sujeto,
referido a fines precisos para un posterior
desempefio en el dmbito laboral.

Formacion profesional (carrera):

Es, ademds: Proceso educativo que tiene lugar en las
instituciones de educacidn superior, orientado a que
los alumnos obtengan conocimientos, habilidades,
actitudes, valores culturales y éticos, contenidos en
un perfil profesional y que corresponda a los
requerimientos para un determinado ejercicio de una
profesién.

- Por ello: Es imprescindible estudiar el desarrollo

histérico de la formacién profesional para contribuir
también a su modificacién (Marin, 1997).

Formacion profesional (carrera):

- Antecedentes de la formacion profesional
universitaria: Nacimiento de las universidades
medievales, producto del despertar intelectual del
siglo XTI.

+ Factores (Garcia, 1991):
Terminacién de! sistema feudal.
Formacién de las instituciones municipales.
Incremento de los intercambios culturales y
comerciales.
‘Nacimiento de un cierto tipo de capitalismo
financiero
Aparicién de la sociedad burguesa.
- Nacimiento del espiritu laico.

La necesidad de una formacion
profesional que respondiera a
las exigencias del desarrollo de
la sociedad estuvo ligada a los
gremios de la Edad Media
(Barrdn, 1996).

Antecedentes de la formacién
profesional

+ Escuela de Salerno: Formacién de médicos
practicantes. Punto estratégico en donde se
manifestaban fuerzas eclesidsticas y civiles, ya que se
pretendia alcanzar un cardcter laico en cuanto a su
composicion.

* Universidades en Bolonia, Paris, Padua y Oxford,
etc.: Varias escuelasy isdplinasr pluralidad de
maestros y estudiantes. Pocas de ellas tuvieron todas
las facultades, pero en todas se ensefiaba
propedéutica de artes, teologia, derecho civil,
derecho canénico y medicina;

- Obtencién de la licentia ubique docendio
reconocimiento universal de los grados obtenidos,
para poder ejercerlos en cualquier parte del mundo.




Conceptos importantes:

Studium (estudio): Lo que hoy conocemos como
universidad.

Universitas: Sinénimo de corporacién, que podia ser
de cualquier naturaleza, universitaria o no. De ahi que
dicha palabra fuera acompatiada de un genitivo que
determinaba la naturaleza de la corporacién, como por
ejemplo, la universitas magistorumera la corporacién

e los maestros. De la misma forma, habia
universidades de los innumerables gremios laborales

el medioevo.

Conclusiones:

La formacién profesional universitaria ha tenido una
historia particular, una normatividad legal,
administrativa y académica, una orientacién de su
formacién educativa y disciplinaria y un
comportamiento académico que les caracteriza.

Actualmente, la formacién profesional se realiza enun
marco educative bajo prescripciones institucionales
que regulan las actividades consideradas como
necesarias y pertinentes, avalando la preparacién
ofrecida mediante la expedicion de certificados y
titulos profesionales.

Muchas gracias.




Moédulo N° 3: La practica profesional
Objetivo: Identificar las caracteristicas académicas, administrativas y profesionales de la practica

Objetivos de Contenido Estrategias metodoligrcas Recursos Evaluacién
aprendizaje
Actividades del Actividades del
Técmica alumno profesor

-Discutir los .1 Objetivos y - Discusion en - Participa en los - Supervisa las - Pizarrén -Diagnéstica
objetivos de la caracteristicas de la practica | grupos pequefios grupos discustones en los | - Marcado- -Formativa
practica profesional - Lluvia de 1deas - Participa en la lluvia | grupos res
profesional - Objetivos - Exposicién de 1deas - Dinige la lluvia de | - Equipo
-Reconocer las - Ubicaci6n en el plan de dialogada - Atiende la ideas y resumira multimedia

caracteristicas de
la practica
profesional
-Identificar los
conflictos mas
comunes que se
presentan en la
practica
profesional

- Evaluar esos
conflictos

- Establecer formas
adecuadas para
enfrentarlos

- Distinguur las
actividades basicas
que realizan los
profesionales de la
carrera especifica

| (Educacidon
especial y
Estimulacion

estudios

- Dénde se ejecuta

- Protagomistas y sus
papeles

- Evaluacion

2 Conflictos mds comunes
- Naturaleza, origen y
manejo

3 Actividades generales de
los profesionales de la
carrera elegida

- Analisis Identificacion,
prospeccion y
sistematizaci6n, evaluacion,
diagnéstico, pentaje,
myvestigacion

- Intervencién Niveles
(individual, de pareja,
grupal, familiar,
comumitaria, organizacional
e institucional), prop6sitos
(prevencion, tratamiento,

exposicion y aporta
1deas, dudas,
comentarios, etc

- Expone el tema, a
partir de preguntas
generadoras
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temprana y
orientacion
Samiliar).

rehabilitacién, insercién-
Integracién y
acompafiamiento),
procedimientos para el
cambio (directos €
indirectos)

-Evaluacién De programas,
rendimiento y desempefio,
puestos, necestdades
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Moédulo N° 3: La practica profesional.

3.1. Objetivos de la practica.

Los objetivos de la practica profesional son. Adquisicion y consolidacion de

conocimientos y habilidades, aprendizaje del rol e insercion profesional

3.2. Descripcion general de la practica profesional.

La practica profesional es una asignatura que, de acuerdo a los nuevos conceptos
curriculares, se realiza a lo largo de toda la carrera. Se desarrolla fundamentalmente
fuera de la facultad, sin que suponga un vinculo laboral entre el alumno y el centro de

practica Son practicas sobre casos reales en tiempo real

3.3. Donde se ejecuta la practica profesional.

Tanto para el caso de la Licenciatura en Educacion Especial, como de la
Licenciatura en Estimulacion temprana y orientacion familiar, la prictica profesional
se realiza, princtpalmente, en los siguientes lugares: Centros escolares de distinto mivel
educativo (basica, media y superior), centros de salud, comunidad e instancias

administrativas de salud y educaci6n, desarrollo social.
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3.4. Momentos de la prictica profesional.

Preparacion previa. Incluye lo sigwente-

Aspectos generales Aplicaciones, codigo deontoldgico, requisitos para
una buena practica, funciones y obligaciones de los tutores y alumnos, etc.
Cuestiones especificas. Peculiandades del centro, actividades, etc
Preparacion personal: Conocimiento del centro, aspectos teéricos y
metodologicos mas importantes.

Firma de contratos conductuales o acuerdos

Primer contacto y periodo de adaptacion. Incluye:

Fijar calendario y horario.
Confirmar o crear un programa que oriente las actividades.

Conocer ¢l centro de practica.

Formacion especifica en el centro de practica. Incluye:

El plan especifico de formacion

Las particularidades del centro de practica

Las funciones del tutor en el centro y la forma en que desarrolla sus
funciones.

Las teorias, técmicas y procedimientos mas relevantes en los que

fundamenta su accion el tutor.

Intervencion. Incluye lo siguiente
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- Andlisis: Identificacion, prospeccion, sistematizacion, evaluacion,
diagnostico, peritaje, investigacion.
- Intervencion Niveles, propositos, procedimientos.

- Evaluaci6n: De programas, de individuos, de grupos, etc

3.5. Protagonistas de la practica profesional.

La préctica profesional tiene tres protagonistas, a saber:

o El tutor académico: Es el profesor de la umiversidad, formalmente, de acuerdo a
la organizacion académica administrativa, responsable de la practica profesional
Sus roles son. Planificacion, orientacion, seguimiento, evaluacion y ejercer
labores de gestion y admumstracion. Interviene directamente cuando hay
demandas que el alumno considera inadecuadas o ajenas a lo programado; el
alumno es conminado a abandonar el puesto de practica; hay conflictos laborales
importantes en los que el alumno tiene implicacion significativa.

o El tutor profesional: Es el profesional del centro de practica. Por lo general tiene
experiencia en su especialidad Es deseable que tenga cualidades docentes que
garanticen el mejor aprovechamiento de la practica, tanto para el alumno como
para el centro de practica. Su papel es dirigir la formacion del alumno practicante
mientras desarrolla su practica Hay varias modalidades de tutor profesional

Tutor tunico, varios tutores con Supervisor, varios tutores sin supervisor, tutor
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“titular” y tutor “real”. E incluso hay casos de practica profesional en que no hay
un tutor en el centro de practica. Por supuesto esto no es recomendable, pero a
veces ocurre. Los profesionales que aceptan su papel de tutores profesionales, lo
hacen por distintas razones, por eemplo, por colaboracion altruista, por
obligaci6n que le imponen sus superiores, para tener una ayuda en sus labores o
para dar un valor afiadido a su trabajo Puede establecer distintos tipos de relacion
con el practicante, que se origimnan  en la actitud que asuma. Esta puede estar en
algin punto en el continuo de las siguientes dimensiones perfeccionismo -
despreocupacioén, verticalidad - horizontalidad, competicion - alianza.

El alumno practicante: Es el estudiante que una vez cumplhdos los requisitos
que establece la umiversidad, va a un centro a trabajar bajo la orientacion directa
de un tutor y con la coordinacion del profesor de la practica Sus actitudes se
mueven en el continuo de las siguientes actitudes' Desgana — 1lusién, pasividad —

iniciativa, autonomia — dependencia, colaboracién - boicot.

3.6. Conflictos mas comunes.

En la practica profesional no es raro que se presenten conflictos Por lo general se

resuelven bien con la intervencién conjunta de los dos tutores. Sin embargo, hay casos en

que la solucién mas viable es retirar al practicante y ubicarlo en otro centro de practica.

En tal situacion, es recomendable que los tutores y el mismo estudiante analicen de
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objetivamente las causas del conflicto, en aras de hacer los ajustes necesarios y

enriquecer la practica con esta expenencia.

Los conflictos que con mayor frecuencia se presentan son

o De contenido y cantidad de trabajo. Los mas comunes son los conflictos de
funciones; de exigencia excesiva, de ambigiiedad o incompatibilidad de las
demandas, y de decepcion

o De relacion con otros estudiantes o colaboradores. Por lo general se deben 3
comparaciones que se hacen entre el practicante con practicantes de otras
profesiones, cuyos criterios de comparacion no son los mismos, o con
voluntarios O porque se le dan al practicante las funciones de un trabajador de la
institucion y se pierde de vista que ain no ha completado su formacion
profesional.

o Conflictos laborales. Comiinmente se originen porque el practicante asume un
protagonismo laboral que no le corresponde o bien porque las actividades del
practicante no estan claramente delimitadas

e Trato inadecuado. Lamentablemente, hay situaciones en las cuales el practicante
se ve sometido a humillaciones, vejaciones, acoso laboral, moral o sexual y, en
fin, a algin tipo de agresion o trato mnadecuado. Por fortuna, estos casos son la

minoria.
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Moédulo N° 3: La prdctica
profesional.

Objetivo: Identificar las caracteristicas
académicas, admimstrativas y
profesionales de la practica

Objetivos de la prdctica:

- Adquisicién y consolidacién de conocimientos y
habiltdades

- Aprendizaje de rol

- Insercién profestonal

Descripcion
- Es una asignatura
- Serealiza a fo largo de toda la carrera

- Se desarrolla fundamentalmente fuera de la
facultad

- No suponre un vinculo laboral entre el alumno y el
centro de prdctica

* Son prdcticas sobre casos reales en frempo real

Dénde se ejecuta:
Licenciado en Educacion Espec’m/:
- Centros escolares de distinto nivel educativo
(bésica, media y superior)
- Centros de salud

+ Comuridad

» Instancias admimstrativas de salud y
educacién, desarrollo social




Donde se ejecuta:

Licenciados en Estimulacion temprana y
orientacion familiar:

+ Centros escolares de distinto nivel educativo (bdsica,
media y superior).

- Centros de salud.

- Comunidad.

- Instancias administrativas de salud y educacién,
desarrollo social.

Momentos

* Preparacién previa.

- Primer contacto y periodo de adaptacién.

* Formacién especifica en el centra de prdctica.
+ Intervencion.

+ Evaluacién.

Preparacion previa

-+ Aspectos generales: Aplicaciones, cédigo
deontolégico, requisitos para una buena préctica,
funciones y obligaciones de los tutores y alumnos,
etc.

+ Cuestiones especificas: Peculiaridades del centro,
actividades, etc.

- Preparacién personal: Conocimiento del centro,
aspectos teoricos y metodoldgicos mds
importantes.

- Firma de contratos conductuales o acuerdos.

* Fijar calendario y horario.

- Confirmar o crear un

- Conocer ¢l centro.

Primer contacto y periodo de
adaptacion

programa que oriente las
actividades.

Formacion especifica en el centro
de prdctica

- Plan especifico de formacion:
= El centro de practica.

= Funciones del tutor en el centro y la forma en
que desarrolla sus funciones.

= Teorias, técnicas y procedimientos mds
relevantes en los que fundamenta su accién el
tutor.

Intervencion

- Analisis: Identificacidn, prospeccidn,
sistematizacién, evaluacion, diagndstico,
peritaje, investigacidn.

- Intervencion: Niveles, propdsitos,
procedimientos.

- Evaluacién: De programas, de individuos,
de grupos, etc.




Protagonistas

- Tutor profesional:

fj' ‘
- Tutor académico: ﬁ
De la universidad. 3

: Alumno practicante.

Del centro de
préctica.

m

+ Orientacién.

+ Seguimiento.
+ Evaluacién.

- Labores de gestiény

Roles del tutor academico:

- Planificacién.

odministrocidn.

Interviene directamente cuando:

- Hay demandas que el alumno considera

inadecuadas o ajenas a lo programado.

- El alumno es conminado a abandonar el puesto

de prdctica.

- Hay conflictos laborales importantes en los

que el alumno tiene implicacién significativa.

- Dirigir la formacidn

Roles del tutor profesional

del alumno
practicante mientras
desarrolla su
prdctica.

Modalidades de tutor profesional:

- Tutor Gnico.

Varios tutores con supervisor.
Varios tutores sin supervisor.
Tutor “titular” y tutor "real”.

Ausencia de tutor.

Por qué tutoriza:

- Colaboracidn altruista.
- Por obligacién.
- Para recibir ayuda.

* Dar un valor afadido a su trabajo.




¢Como se relaciona el tutor
profesional con el alumno?

Perfeccionismo - despreocupacién
Verticalidad - horizontalidad

Competicion - alianza

El alumno practicante: Sus actitudes

- Desgana - ilusidn
* Pasividad - imiciativa
- Autonomia - dependencia

- Colaboracién - boicot

Conflictos mds comunes:

De contenido y cantidad de trabajo

De relacion con otros estudiantes o
colaboradores

Conflictos laborales

Trato inadecuado

Conflictos de contenido y cantidad
de trabajo:

« Conflicto de funciones ¢Hago esto? cMe
corresponde?

+ Exigencia excesiva Piden demasiado

- Ambiguedad o incompatibilidad de las
demandas No sé qué hacer

- Decepcién Esto no es lo que esperaba

Conflictos de relacién con otros
estudiantes o colaboradores:

Se compara al practicante con practicantes de otras

profesiones, donde los criterios para comparar no son
los mismos

 S5e comparacidn con el voluntariade

- Se le dan al practicante las funciones de un

trabgjador de la inshtucién

» Se pierde de vista que el prachicante no ha

campletado su formacién profesional

Conflictos laborales:

- El practicante asume un protagonismo
laboral que no le corresponde

* Las activdades del practicante no estdn
claramente delimitadas




Conflictos por trato inadecuado:

* Humillactones, ve jaciones

- Acoso laboral, acoso moral o acoso
sexual

» Cualquier tipo de agresién o trato
inadecuado

Muchas gracias.




Moddulo N° 4: Competencias profesionales basicas de la Licenciatura en educacion especial y de la Licenciatura en estimulacion
temprana y orientacion familiar
Objetivo: Identificar el conjunto de competencias que debe tener cada uno de estos profesionales

Objetivos de
aprendizaje

| Identificar  las
competencias
profesionales
basicas de los
especialistas en
Educacion
especial 'y en
Estimulacion
temprana y
orientacion
familiar

2 Evaluar el
propto mivel de
competencias
logrado en la
carrera

Contemido

1 Competencias
profesionales
2 Valores bésicos para
cualquier profesion
3 Cualidades ntelectuales
4 Habihdades para la
interaccion
5 Capacidades
introspectivas y
emoclonales

Técnica
- Lecturay
resumen

- Discusion grupal

Estrategias metodolégicas Recursos
Actividades del Actividades del
alumno profesor
- Lee la bibhografia - Asigna la - Documentos
asignada bibliografia sobre los
- Elabora un resumen | - Revisa los aspectos
- Participa en la resiimenes legales para el
discusi6n general - Dirige la gjercicio de la
discusi6n profesion

Evaluacion

-b_iégnésilca
-Formativa
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4.1.

Médulo 4: Competencias profesionales basicas.

Valores de referencia para el ejercicio profesional.

Los valores de referencia para el ejercicio profesional se pueden clasificar de la

siguiente manera

Valores basicos para el mundo laboeral. Incluyen la honradez, honestidad,
responsabilidad, autonomia y apertura

Cualidades intelectuales. Incluyen curiosidad, interés, capacidad de analisis y de
sintesis, creatividad, capacidad de organizacidn, programacion y planificacion,
capacidad ejecutiva, capacidad para tomar decisiones y capacidad para aplicacion
los conocimientos en situaciones reales.

Saciabilidad o habilidades para la interacciéon. Incluye la capacidad de
escucha, empatia, capacidad para expresar, conversar, redactar, comunicar,
ensefiar y habilidad para trabajar en grupos y para dirigirlos

Capacidades introspectivas y emocionales Incluye el autocontrol y el

conocimiento propio
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Méidulo 4: Competencias
profesionales basicas.

Objetivo:Identificar el conjunto de
competencias que debe tener cada
uno de estos profesionales.

Valores de referencia para el
ejercicio profesional

Valores bdsicos para el mundo laboral.
Cualidades intelectuales.

Sociabilidad o habilidades para la
interaccion.

Capacidades introspectivas y emocionales.

Valores bdsicos de referencia en
e! mundo laboral:

- Honradez.

- Honestidad.

= Responsabilidad .
= Autonomia.

= Apertura.

Cualidades intelectuales:

Curiosidad, interés. Capacidad de
organizacion,
programacian y

Capacidad de planificacién.

andlisis/sintesis.
Creatividad. Capacidad ejecutiva.

Toma de decisiones.

Aplicacion de
conocimientos,




Sociabilidad o habilidades para la
interaccion.

Capacidad de escucha.
Empatia.

Capacidad para expresar,
conversar, redactar,
comunicar, ensefiar.

- Habilidad para trabajar en
grupos y para dirigirlos.

Muchas gracias




Moédulo N° S: Evaluacion de la practica profesional
Objetivo: Reflexionar acerca del proceso de evaluacion de la practica profesional.

Objetivos de Contemdo Estrategias metodolégicas Recursos
aprendizaje Evaluaci
Actividades del Actividades del -
Técnica alumno profesor on
- Distinguir los I (Quién evalia la - Exposicién - Atiendeala - Expone los - Documentos | -Diagnéstica
elementos que se practica? dialogada eXposicion y participa | temas académicos -Formativa
utilizaran para la - Tutor profesional (Centro | - Revision de con preguntas, - Facilita el administrativos
evaluacién de la de prictica) documentos comentanos, dudas, material sobre las
practica - Tutor académico etc bibhogréfico normas para la
profesional (Universidad) - Lee el matenal practica
- Practicante bibliografico profesional

(Autoevaluacién)

2 Meétodos de evaluaciéon
Cuestionarios, informe final,
entrevistas, evidencias
audiovisuales, etc

3 Instrumentos de
evaluacion

- Informe del tutor
profesional Estructuray
contenido generales

- Informe del tutor
académico De acuerdo a los
Ineamientos de la
Universidad Especializada
de las Américas Se tomara
en cuenta la memona o
informe final del practicante
y el informe de] tutor
profesional

facilitado para el
modulo
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Médulo 5: Evaluacién de la prictica profesional.

5.1. Objetivos de la evaluacién.

La practica profesional, como cualquier otra actividad de aprendizaje requiere de
una evaluacién. Esta se lleva a cabo de manera permanente, para hacer los ajustes
necesarios Sus objetivos'son:

e Comparar el desempeiio del practicante con lo que se espera de él.
e Contribuir a su formacién profesional
e Controlar y mejorar la calidad de la practica.

e Hacer los ajustes necesarios

5.2. Quiénes evalGan.

La evaluacién la realizan los tres protagonistas de la practica: El tutor profesional,

el tutor académico y el practicante
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5.3. Métodos de evaluacion:

Los métodos basicos son: Informe, memoria final y cuestionarios de
autoaplicacion. También se utilizan las entrevistas, grupos de discusion, registros

audiovisuales, cuadernos de practicas, diarios de campo, control de asistencia.

5.4. El informe de evaluacién del tutor profesional.

Tomara en cuenta los siguientes aspectos Objetivo y uso del informe, exigencia

adaptada, ajuste al conocimiento del alumno, confidencialidad y un modelo adaptable.

Tendra la siguiente estructura y contenido’
1. Datos generales.
2. Principales actividades desarrolladas por el alumno.
3. Valoracion del cumplimiento profesional basico Asistencia, puntualidad,
cumplimiento de tareas, seguimiento de reglas deontologicas, respeto de normas y

usos del centro.

4 Valoracion de las aptitudes /capacidades profesionales Responsabilidad,
madurez, empatia, trabajo en equipo, analisis y solucion de problemas, aplicacion de

conocimientos, sentido critico.
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5 Valoraciéon de las actitudes/disposiciones hacia el trabajo Interés, cunosidad,
motivacion, 1niciativa, autonomia.

6. Valoracion del desempeiio y de los resultados obtenidos: Conocimientos
adquiridos, habilidades profesionales, aportacion del alumno al centro.

7. Valoracion global: Cumplimiento, actitud y desempefio

8 Valoracién de la labor de organizacion y apoyo de la universidad- Organizacion de
la practica, seguimiento y apoyo del tutor de la universidad.

9 Observaciones complementarias.

5.5. Informe del tutor académico (Propuesta).

Proponemos un modelo para el informe del tutor académico, que tome en cuenta
los siguientes aspectos:
e Valoracion de la memoria del alumno hecha por el tutor profesional. Se tomaran
en cuenta los siguientes aspectos.
- Clandad, concision y relevancia al descnibir el centro y la seccion de Iz
practica.
- Exposicion de las actividades con claridad, sistematizacién (seleccion y
sistematizacion, uso adecuado de la terminologia y relacién con contemdos
teoricos.

- Resultados expuestos con clanidad, pertinencia, objetividad y proyeccién.
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- Valoracion general. Estructuracion, contenido (riqueza y profundidad de
analisis), expresion (claridad, fludez, precision) y estilo (ajuste a las normas
de estilo prefijadas o calidad de la presentacion)

- Datos complementarios de cumplimiento del alumno Incluye aspectos tales
como la asistencia y participacion en tutorias, asistencia a conferencias o
charlas de preparacion de la practica, conoctmiento del codigo deontologico,
cumplimiento del cuaderno de campo, cumplimiento profesional basico,
actitudes/capacidades profesionales, actitudes/disposiciones hacia el trabajo,
desempeiio y resultados obtenidos, valoracion global.

e Valoracion del centro y del tutor profesional por el tutor académico:

- Organizaciéon de la practica Colaboracion en la fijacién de objetivos,
comunicacton y coordinacion con la universidad.

- Labor del tutor profesional" Coordinacion con la facultad para fijar objetivos y
planes, respuesta a las llamadas y demandas.

- Otras informaciones de interés.

5.5. El informe del alumno.

Incluira los siguientes aspectos:
1. Datos generales.

2. Valoracion de la labor del tutor profesional:

92



- Direcci6n del trabajo.
- Actitud/disposicion hacia el alumno.
- Valoracion global.
3. Valoracion de la labor del tutor académico:
- Trabajo de tutorizacién académica
- Actitud/disposicion hacia el alumno.
- Valoracién global
4. Valoracion de aspectos generales de la practica:
- Organizacion/formato de la practica.
- Valoracién del centro y la plaza concreta.
- Relacion con el resto de la formacién/curricula/plan de estudios

- Relaci6n con las expectativas del alumno.

5.6. L.a memoria del alumno:

Para elaborarla, el estudiante debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Suobjetrvo es describir y valorar el trabajo realizado

2 El destinatano: Debe evitar informaci6n superflua.

3 Es un trabajo de elaboraci6n personal no un ejercicio mecanografico.

4 Es un informe unitario

5. Es un gjercicio académico-profesional.
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5.7. Estructuray contenido del informe del alumno:

El informe del alumno debe incluir los siguientes aspectos
1. Datos generales.
2. Descripcion del centro, seccion, drea o departamento.
- Caracteristicas principales del centro.
- Descripcién del departamento.
3. Actividades en las que participé el alumno:
- Tipo de actividades.
- Descripcion de las principales actividades
4. Estructuray contenido del informe del alumno:
5. Resultados y valoracion de la experiencia:
- Resultados para el alumno.
- Resultados para el centro
- Valoracion personal de la experiencia.
6. Comentarios y sugerencias.

7. Documentacién complementaria: Referencias bibliogrificas, anexos, etc.
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Olivia Mordn Nifiez
Psicéloga. € T P 546
Abril de 2008

Médulo 5: Evaluacién de la
préctica profesicnal.

Objetivo: Reflexionar acerca del
proceso de evaluacién de la
prdctica profesional

Objetives de la evaluacién:

Calificar al alumno y contribuir a su
formacién profesional.

- Controlar y mejorar la calidad de la
prdctica ... O romper la relacion.

Quiéres evalian:

> Tutor profesional
= Tutor académico.
o Practicante.

Métodos de evaluacién:

> Basicos Informe, memoria y cuestionarios
autoadministrados

o Otros Entrewvistas, grupos de discusién,
registros audiovisuales, cuadernos de
practicas, diarios de campo, control de
asistencia

€l informe del tuter profesional

= Objetvo y uso del informe

2 Exigencia adaptada

= Ajuste al conocimeento del alumno
2 Confidencralidad

= Modelo adaptable




Estructura y contenido del
informe:

1 Datos generales

2 Principales actividades desarrolladas por el
alumno

3 Valoracién del mmrlnmlenfo profesional bésico
Asistencia, purtushdad, cumplimiento de Yareas,
seguimiento de reglas deontoldgicas, respeto de
normas y usos del centro

Estructura y contenido del
informe:

4 Valoracion de las aptrhudes /capacidades
profesionales Responsabilidad, madurez,
empatio, trabajo en equipo, andlisis y solucién de
problemas, aplicacidn de conocimientas, sentido
critico

5 Valoracion de las actrtudes/disposiciones hacia
el trabajo Interés, curiosidad, motivacién,
1niciativa, autenomia

Estructura y contenido del
informa:
6 Valoracion del desempefio y de los resultados

obteridos Conocimientes adquiridos, habilidades
profesionales, aportactdn del alumno al centro

7 Valoracidn global Cumphmento, actitud y
desempefio

8 Valoracion de la labor de ongamizacion y apeyo
de la unwversidad Orgamizacién de la prdctica,
seguinuento y apeyo del tutor de la universidad

9 Observaciones complementaras

Informe del tutor académico
(Propuesta):

< Valoracién de la memoria o informe

o Datos a considerar del cuestiorario del
alumno

o Datos complementarios de cumplimrento del
alumno

Informe del tutor académico
(Propussta):

Valoracién del alumno heche por el tutor
profesional

Valoracién que hace el tutor académico
sobre el centro y el tutor profesional

Nota final del alumno

Valeracién de la memoria del
alumro:

< Descripeidn del centro y de la seccidn
- Clamdad
- Concision

- Relevancia.




Valoracién de la memoria del
alumno:

> Exposicion de las actividades
= Claridad
- Sistematizacién Seleccidn y sistematizacién
- Uso de terminologia adaptada

- Relacién can contenidos tedricos

Valoracién de la memoria del
alumno:

> Resultados.

- Claridad
- Pertinencia
- Objetividad

- Proyeccién

Valeracién de la mewmonria del
alumro:

o Valoracién general
= Estructuracién
- Contenide Riqueza y profundidad de andhsis
- Expresién Claridad, fluidez, precisién, etc

= Estilo Ajuste a las normas de eshlo prefijadas o
calidad de la presentacién

Dates cemplemantarios dal
alumno:

o Asistencia y participacion en tutorias

2 Asistencia a conferencias o charlas
de preparacién de la prdctica

= Conocimiento del cddigo deontoldgico

< Cumple con el cuaderno de campo

Valoracién del alumnro por el tuter
profesional:

5 Cumplimiento prafesional bésico

o Actitudes/capacidades profesionales

> Achitudes/disposiciones hacia el trabaje
= Desempefio y resultados obtendos

= Valoracién global

Valorecién dal centro y dal tuter
profesicnal per el tuter ccodémico:

o OvYnmzucu'm de la practica Colaboracién
en la fijacion de obgetivos, comunicacién y
coordinacién con la universidad

= Labor del tutor profesional. Coordinacién
con la facultad para fijar objetivos y
planes, respuesta a las [lamadas y
demandas

= Otras mformaciones de interés.




El informe del alumro:

1 Datos generales.

2 Valoracién de la labor del tutor
profesional:
- Direccién del trabajo.
- Actitud/disposicién hacia el
alumno.
- Valoracién global.

Bl informe del alumro (cuesticnario):

3 Valoracién de {a labor del tutor académico
- Trabagjo de tutorizacién académica
- Actitud/disposicién hacia el alumno
- Valoracién global

4 Valoracién de aspectos generales de la
prachca

= Organizacién/formate de la prdactica
- Valoracién del centro y la plaza concreta

- Relacién con el resto de la
formacién/curricula/plan de estudios

- Relacidn con las expectativas del alumno

La memoria del alumno:

> Tenga en cuenta

= Su abjetivo es describir y valorar el trabajo
realizado

= No olvide el destinatario Evite informacion
superflua

- Es un trabayo de elaboracién personal no un

ejercicio mecanogrdfico

= Es un informe umitario

- Es un ejercicio académico-prafesional

Estructura y centenido del
informe del alumro:

1 Datos generales
2 Descripcion del centro, seccidon, érea o
departamento

- Caracteristicas principales del centro
- Descripcién del departamento

3 Actidades en las que participé el alumno
- Tipo de actividades
- Descripcidn de las principales actividades

4 Resultados y valoracion de la experiencia
= Resultades para el alumno
= Resultados para el centro
= Valoracién personal de lo experiencia

5 Comentarios y sugerencias

5  Documentacion complementarma. Referencias
bibliogrdaficas, anexos, et

Muchas gracias.




3.2. Fases de la ejecucion del proyecto.

El desarrollo del proyecto incluyo6 dos (2) semanas, porque las cuarenta (40) horas

no pudieron cumplirse de manera continua, por razones del horario de las participantes.

Se tuvieron que distribuir en dos semanas, del siete al 19 (7-19) de abnl Las sesiones de

lunes a viernes fueron de tres (3) horas y las de los sabados fueron de cinco (5) horas.

La distribucién temporal del contenido del seminano aparece en el siguiente

cuadro:
Fechas de Temas tratados Horas
sesion
7 de abnl 1. Introduccién: 3
o Presentacion formal de la facilitadora por parte
de la coordinadora de la practica
e Autopresentacion de los participantes.
e Presentacion del programa del seminario, por
parte de la facilitadora.
e Establecimiento de acuerdos (horario,
asistencia, etc.)
8,9y 10de Moédule N° 1: Inquetudes en torno a la practica 9
abnl. profesional.
e Dudas mas comunes
e Origenes de esas dudas
e Discusiony analisis de esas dudas
11 de abril Moédulo N° 2: El mundo de la acaderma y el mundo 3
del trabajo
¢ El mundo de la academia y el mundo laboral:
Relaciones entre ellos
e Comparacion de los conceptos de ciencia,
. carrera y profesion.
e Comparacion de los ambitos de la carrera y de
la profesion.
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12,14y 15de | Médulo N° 3: La practica profesional 11

abril o Objetivos y caracteristicas de la practica
profesional
Conflictos mas comunes.
e Actividades generales de los profesionales de
la carrera elegida
l6y1l7de Moddulo N° 4: Competencias profesionales basicas de 6
abril la Licenciatura en educacion especial y de la
Licenciatura en estimulacion temprana y orientacion
Samiliar.
o Competencias profesionales.
e Valores basicos para cualquier profesion
» (Cualidades intelectuales.
e Habilidades para la interaccion.
e Capacidades introspectivas y emocionales
18 de abril Moédulo N° 5: Evaluacién de la practica profesional 3
e Evaluadores de la practica
e Meétodos de evaluacion
e Instrumentos de evaluacion.
19 de abnl Evaluacion del seminario: 5

e Qué aprendi

A las sesiones asistieron los estudiantes de los dos (2) grupos y la
profesora coordinadora de la practica En los anexos, se incluyen fotos de
distintos momentos de las sesiones

Hubo mucho trabajo en grupo, como puede verse en las fotos que

aparecen en la seccion de anexos.
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3.3. Lecciones aprendidas.

. La practica profesional es un momento muy importante en la formacion de
un profesional, pues constituye - por lo general - el pnmer contacto del
estudiante con el mundo laboral.

. Ese momento esta prefiado de temores, dudas, inquietudes ¢ incertidumbre
y entre los entresijos de los sentimientos y emociones que esos estados
animicos generan, se cuelan los propios del momento del ciclo vital que
los estudiantes estan viviendo: El paso de 1a adolescencia a la adultez, que
se marca por ¢l inicio de la vida laboral.

. Por todo ello, la practica profesional requiere un acompafiamiento
cercano. Para los estudiantes, es una especie de ritual de iniciacion de su
vida laboral, y asi debe entenderlo la universidad Ese acompafiamiento
debe darlo la propia institucion educativa, con una cuidadosa seleccidn de
los lugares de practica, los tutores - tanto el de la umiversidad como el del
centro de practica - y con un modelo curricular que tenga la practica
distribuida en toda la carrera

. Ese 1ltimo aspecto remite a la necesidad de una transformacidn curricular
que acerque los mundos de la academia y del trabajo, para que ciencia y
profesion encuentren espacios comunes Soélo asi se evitard la sensacion,

paralizante muchas veces, de que lo que se ha aprendido en la universidad
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tiene poca o ninguna aplicacién en las situaciones reales que el trabajo
presenta.

. Una alternativa, en el estado actual de la situacion, es la actividad de
induccion, como el seminario que se realizd con este proyecto Su valor
estd en que ofrece el espacio para compartir dudas, temores e inquietudes,
y la guia para aprender como enfrentarlos, con el docente y el propio

grupo como mediadores de este aprendizaje

3.4. Informe de los resultados del seminario de orientacion y capacitaciéon

para la practica profesional.

En otro apartado de este trabajo se expresd que el seminario realizado tuvo un
caracter formativo. Eso le quitdo a la actividad el matiz coercitivo que suele tefiir las
actividades académicas, tamizadas por una “calificacion”. En ese sentido, es oportuno

sefialar que la asistencia y la participacion fueron satisfactorias.

También es importante destacar el hecho de que la Universidad Especializada de
las Américas tiene un disefio curricular, que distribuye 1a practica en toda la carrera con
un sistema de aproximacidn sistematica que inicia con la observacion no participante en
el aula y culmma con la ejecucion plena de las funciones propias del centro de practica,

bajo la tutela del tutor de centro.
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El aspecto anterior, no obstante, no logra eliminar totalmente un estado animico
matizado por el miedo, la nseguridad, las dudas y la incerndumbre que suelen

experimentar los estudiantes antes de la practica

Por ello, el seminario de induccién fue una expenencia enrnquecedora para los
participantes. Uno de los aspectos que mejor valoraron fue el relativo a la memoria final
que deben presentar, especialmente en cuanto al formato que se propuso. Aunque la
UDELAS en general y cada docente en particular tiene su propio formato, el que nosotros
presentamos constituye una forma de organizaci6n de los datos, que ayudara al estudiante

para cualquier instrumento que use.

Las inquietudes planteadas durante las sesiones, sobre todo en el Médulo N° 1
(Inquietudes en torno a la practica profesional) proporcionaron informacién - desde el
diagnéstico - que permite a la universidad tomar acciones para maximizar las bondades

de la practica en la formacién profesional de los sujetos.

El Médulo N° 2 (El mundo de la academia y el mundo del trabajo) puso en
evidencia que la transformacién curricular que en este momento todas las universidades,
estatales y particulares, estan realizando, debe constituirse en una especie de pivote para

acercar la academia con el ambito laboral de manera que los profesionales que egresen
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cuenten con una sélida formacion cientifica y tecnologica que realmente les haya dado
las competencias para responder a las necesidades de un mundo real, en el que encontrara
conflictos que ha de enfrentar. Esos conflictos son los que surgen de importantes
dualidades, a saber (Delors, 1996): Lo mundial versus lo local; lo universal versus lo
singular; lo tradicional versus lo moderno; el largo plazo versus el corto plazo; las
competencias indispensables versus la 1gualdad de oportunidades; el desarrollo de los
conocimientos versus las capacidades de asimilacion del ser humano; lo espiritual versus
lo material. Algunas de estas dicotomias son eternas, otras han resultado del acelerado
desarrollo cientifico y tecnoldgico propio de este siglo XXI. En todo caso, estan alli y le
universidad tiene la responsabilidad de darle a sus egresados formas para enfrentarlas y

una capacidad de autoaprendizaje para aprender a enfrentar las nuevas situaciones que

surjan

El desarrollo del Modulo N° 3 (La practica profesional) puso en evidencia
algunas lagunas en cuanto al imaginario de los estudiantes sobre el campo laboral Esto
se explica por el hecho de que los participantes del seminario cursan carreras de corta
tradicion en nuestro medio Son profesiones relativamente nuevas, algunas de ellas
incluso adolecen de falta de reglamentacion como era el caso de la licenciatura en
estimulaci6n temprana y orientacion familiar Cabe sefialar que durante el seminario, fue

aprobada la ley que regula esta profesion, logro que fue muy festejado en la sesion.
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En términos generales, el area de la atencion de la diversidad, s1 bien no es
totalmente nueva, si estd en proceso de redefinicidn conceptual y esto pone en la palestra
publica discusiones, expectativas, temores, inseguridades, etc El seminario de induccién
dio a los participantes un espacio para enfrentar todo ello en el &mbito académico y con
proyeccion al ambiente laboral al que proximamente se enfrentarian los participantes
Ellos pudieron ver con mayor amplitud, toda la gama de actividades propias de su

profesion

El Mddulo N° 4 traté sobre las competencias profesionales basicas de la
Licenciatura en educacion especial y de la Licenciatura en estimulacion temprana y
orientacion familiar. Fue una oportunidad para que los participantes reflexionaran a
solas y en grupo acerca del perfil de egreso que se espera de ellos y evaluaran cudn cerca
o lejos estan del mismo. Igualmente, permitié la valoracion personal en cuanto a
competencias para el aprendizaje permanente y auténomo, esto es, las estrategias de
aprendizaje, incluyendo las metacogmtivas Este moddulo N° 6 se orientd casi
exclusivamente a la reflexion acerca de los valores de referencia para el ejercicio
profesional. Este tema habia sido evaluado en el instrumento de diagndstico, para conocer
- 0 al menos atisbar - la representacion social que los estudiantes tenian de su profesion.
Este aspecto es muy importante en las profesiones que trabajan directamente con
personas, como son por lo general las del area educativa y de salud, en las cuales las

actitudes de servicio, de ayuda para los demads y para si mismo, se convierten en lugar
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comun en la definici6n de la identidad profesional, pues conforman ciertos valores del

ethos gremial.

Finalmente, en el Mddulo N° 5 (Evaluacion de la practica profesional) se les
presentd a los estudiantes una propuesta para la sistematizacion de la experiencia de la
practica profesional. Un aspecto novedoso para ellos fue esta propuesta, porque
estructura la evaluaci6n de los tres protagonistas de la practica Tutor profesional (del

centro de practica), tutor académico (de la umiversidad) y practicante

Ademas, el médulo plante6 los distintos métodos de la evaluacion. Bdsicos
(informe, memoria y cuestionarios autoadministrados) y de otro tipo (entrevistas, grupos
de discusi6n, registros audiovisuales, cuadernos de practicas, dianos de campo, control

de asistencia).

En este médulo se plantearon y discutieron los aspectos basicos del informe de
cada protagonista de la practica, en cuanto a estructura y contemdo. A Ios estudiantes les
1lamo la atenci6n que nuestra propuesta de evaluacion incluyera la que hace el estudiante
y el tutor académico del centro de practica Se orient6 la reflexién hacia el hecho de que
la practica es un aspecto de su formacion profesional, mds alla del mero cumplimiento de

tareas.
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CONCLUSIONES



Conclusiones.

La practica profesional se enmarca en las nuevas corrientes curriculares como
aspecto fundamental en la formacion profesional de modo tal que ésta no se

concibe sin aquella

Es una oportunidad para que la universidad salga de sus muros y vaya al mundo
real para tener la oportumdad, antes de otorgar los respectivos diplomas e

idoneidades profesionales, de venificar el logro del perfil de egreso

Exige un sélido acompafiamiento de la umiversidad, que se traduce en una
cuidadosa seleccion de los tutores, tanto del centro de practica como de la
universidad Ello supone también la cuidadosa seleccion de los lugares donde se

hara la practica

El proceso de induccién es necesario, aunque no suficiente, por supuesto, para
obtener el mejor aprovechamiento de la practica profesional Ademas, se
requiere una adecuada supervision y orientacién del practicante Estas funciones
son compartidas y complementadas por el tutor profesional (centro) y el

académico (universidad).
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RECOMENDACIONES



Recomendaciones:

¢ En los nuevos disefios curriculares, distnbuir la practica en toda la catrera, con las

vanaciones de intensidad que den al estudiante la dosis adecuada de seguridad

o Fortalecer las relaciones entre la umversidad y el ambito laboral de las distintas

profesiones.

e Inclwr un proceso de induccion lo mas formal posible, con cardcter obligatorio

para todos los estudiantes.

¢ Formalizar un sistema de evaluacion de la practica, de caricter general aunque,

naturalmente, con las especificaciones propias de cada profesion.

e En el caso del sector privado, disefiar estrategias de estimulo para las

orgamizaciones que reciban estudiantes universitarios para practica profesional.
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ANEXON°1:

CARTA A LA UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS
AMERICAS - EXTENSION DE COCLE (SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO).



Universidad de Panaméa

Centro Regional Universitaric de Coclé
D, Bewnasdo Lombardo”
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

CERTIFICACION CRUCO-DIP N° 40-08

A QUIEN CONCIERNE

La suscrita Coordinadora de Investigacién y Pestgrado del Centro
Regional Universitario de Coclé, Magistra Casilda G de Herrera, en
uso de sus facultades legales y regiamentarias.

HACE CONSTAR QUE:

La Psicologa Olivia Morén con cédula de identidad personal No.
2-78-2108 es participante del Programa de Maestria en Docencia
Superior que se dicta en el Centro Regional Universitario de Coclé. La
participante Morén cursa la asignatura Practica Pedagogica Profesional y
para tal efecto, la suscrita solicita a la Profesora Dolores Aparicio,
Coordinadora de la Universidad Especializada de las Américas-Sede
Coclé, permiso para que la participante implemente el Proyecto
denominado “Seminario de orientacidn y capacitacién para la prdctica
profesional de estudiantes de Licenciatura en Educacion Especial y de
Licenciatura en Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar” a
desarrollarse en el mes de abril de 2008.

Dado en la ciudad de Penonomé, a los 31 dias del mes de marzo de dos mil
ocho.

Atentamente,

@wl‘Lo QI .c;*lﬁ\ :
Magistra Casilda G de Herrera
Coordinadora de Investigacién y Postgrado
Centro Regional Universitario de Cocié

“Dr. Bernardo Lombardo”

Copia. Archivo
CHAx

2008. Afio de la Consolidacidn del Lidemzgo Universitano”
Telefax: 997-7674 Correo: casildaghi@yahooes



ANEXO N° 2:
EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO



Foto 1: Estudiantes de la Licenciatura en educacidn especial leen un documento
durante el seminario.

Foto 2: Trabajo en grupos pequefios
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Foto 4: Participantes del seminario.
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Foto 5: La facilitadora con algunos de los participantes.

Foto 6: Vista parcial del grupo de participantes del seminario.
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