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Resumen

La “Propuesta de Desarrollo del Programa de Educacién Continua en la Extensién
Universitaria de Danén” pretende destacar la necesidad de favorecer el desarrollo
de actividades de Educacién Continua a Docentes Umiversitanos, Graduandos y
Profesionales de la Regién que por sus caracterfsticas geograficas se les impide
una constante actualizacidn en este sentido se incluye la participacién de 4reas
aledafias a la extension de Villa Danén, al 1gual que las diversas sedes, en Sambd,
Garachin¢ Yawviza y Jagqué

El estudio destaca que el aumento de graduados de la Extensién de Danén de los
Docentes Universitarios, de los Profestonales y de la Comunidad en General
exigen cada vez mds ofertas y actividades formativas de Educacién Continua, que
en la actualidad la reciben de otras dependencias en la regrén como el Ministenio de
Educacién u Otras Universidades, o viajan al Area Metropolitana, ya que la
Extensién de Danén no las posee Adicional el estudio aporta una Propuesta que
incluye la ejecucién de Diplomados y recomendaciones para favorecer la
preparacion y disefto de Programas de Educacién Continua por los mismos actores

del drea

Abstract

The Proposal Development Continuing Education Program at the Umiversity
Extension of Darnen intended to highlight the need to encourage the development
of Continuing Education activities for university teachers, graeduates and
professionals in the region which by i1ts geographical charactenstics prevent a
constant update, n this sense includes the participation of neighboring areas to the
extension of Villa Danen, as well as vartous locations in Sambu, Garachiné Yaviza
and Jaque

The study highlights that increased graduates of Danen Extension of Umversity
professors, professtonals and the wider community increasingly demand traiming
offers Continuing Education which currently recetve 1t from other units the region
as the Mimistry of Education or other umiversities, or travel to the metropolitan area,
as the extension of Darien does not own Additional study provides a proposal that
includes the execution of Graduates and recommendations to facilitate the
preparation and design of Conthinuing Education Programs by the same actors in the
area.



Introduccién

La educacién continua puede verse como un mecanismo que ayuda al mantenimiento
del sistema socual, y reproduce las relaciones sociales de produccién La educacién se
adapta al cambio social y a las necesidades sociales, de modo que su funcién es la de

socializar a los individuos

Como el sistema cambia, las nuevas formas de educacién ayudan a los individuos a
desempefiar nuevos roles, y la educacién continua ayuda a los profesionales a

interpretar éstos La educacién es, pues, un vehiculo de movilidad social ascendente

La educacién continua tiene una organizacién y propdsito determmado aunque por
otra parte no estd institucionalizado y sistematizado como la educacién bésica. Es decir

que la educacion continua es la que sigue a la etapa de formacién escolar

La presente propuesta de Desarrollo del programa de Educacién Continua en la

Extensiém Universitaria de Danén es una necesidad latente

El aumento de la poblacién exige mejoras en su educacién para poder insertarse en la
vida laboral satisfactonamente En este sentido el presente estudio aborda en su pnimer
capitulo aspectos generales de la investigacibn como objetivo problema de

investigacién y justificacion



El segundo capitulo denominado Educacién Continua, concepciones y acepciones
realiza un recomdo sobre el concepto de educacién y las vanantes que sobre educacion
continua se ticnen El capftulo tercero presenta la metodologia de investigactén la

caractenzacién del disefio los instrumentos y la poblacién y muestra,

El cuarto capftulo realiza el andlisis de los datos con respectivas grificas obtenida del
trabajo de campo Adicional se aporta un qunto capitulo denominado Propuesta de
Desarrollo del Programa de Educacién Continua en el Extensién Umversitana de
Danén que posee aspectos orientadores para ejecutar la misma en la regién, y por

Gltimo las conclusiones, recomendaciones y anexos del estudio

Esperamos que al sefialar la realidad de la provincia de Danén podamos mejorar las
oportumdades educativas que reciben nuestros pobladores en comparacién a la que
poseen los profesionales de la ciudad capital y de otras extensiones y centros regionales
puesto que la educacién, segin nuestra Constitucion, es un derecho obligatono para

toda la sociedad, sin discnminacién
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CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES DE LA INVESTIGACION



11 Antecedentes

El Programa de Educacién Continua fue estructurado oficiaimente en la Facuitad de
Ciencias de la Educaci6n entre los aftos 2000 — 2003 en la cual se estableci6 el
reglamento y se fij6 la umidad de Educacién Continua y a partir del afto 2001 se
fortalecieron las ofertas de Semmarios y Diplomados En el verano de 2001 se
mict6 el pnmer diplomado Aprender a Aprender en la Facultad y en distintas sedes

universitanras, con resultados positivos

En el afioc 2002 se reahizd el Diplomado en Tecnologia Educativa con el apoyo de la
Red Iberoamericana para la formacién de profesores en Tecnologia Educativa, en €l
cual participaron las Universidades Espafiolas de Isla Baleares, Terragona, Murcia y
Sevilla En ese mismo afto se realizd el diplomado en Inteligencia Emocional y
Educacidn” con un total de quince (15) participantes. También, se desarrollé el
Diplomado en Psicopedagogfa para Docentes, en la Sede Universitana de Herrera, en
el cual participaron tremnta y dos (32) profesores de las sedes de Veraguas, Herrera,

Los Santos y Coclé

En el afio 2003 se desarrollé ¢l Diplomado “Aprender a Aprender” con un total de

once (11) participantes, y el de Inteligencia Emocional y Educactéon con vemtiuno

(21) participantes

En marzo del afto 2003 se le dio capacitacién al Colegio Episcopal, con el Seminano

Interactivo Transformacién Cumicular Estrategias Pedagégicas para la Planificacién



de la Labor Docente y Evaluacién de los Aprendizajes, con un total de 38

participantes

El 28 de junio de ese afio imici6 el diplomado “Diddctica para la Formacién de
Formadores a miembros de la Policia Técnica Judicial y el mismo contd con 45
participantes y se desarroll6 el diplomado para la Formacién de Madre SOS el cual

contd con la participacién de 18 madres de la Aldeas Infantiles SOS

En la actualidad estin en vias de elaboracién los sigulentes diplomados y

seminarios

1 Educacién en valores

2 Dificultades de Aprendizaje

3 Investigaci6n en el aula

4 Evaluacion de los aprendizajes

5 Tecnologia Educativa y Medios Diddcticos.

6 Métodos y Técnicas de Ensefianza y Aprendizaje

7 Guias de Aprendizaje para la Ensefianza de las Ciencias Sociales en la
Primana,

8 Dudicticas Especiales de las Asignaturas Mateméaticas, Ciencias Naturales,

Ciencias Sociales, espafiol € Inglés del Nivel Pnmanio

Los diplomados han sido una fuente importante de autogestion para la Facultad de

Ciencias de la Educacién, lo que ha permitido el mejoramiento de su estructura fisica



y adquisicién de recursos y matenales didicticos para el é6ptimo desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje
La Umidad de Educacién Continua también ha realizado acciones de capacitacion en
coordinaci6n con otras instituctones, Como
e Curso de tres semimanos sobre Docencia Universitaria, con la Columbus
University en el cual se han capacitado a 84 profesores
o Seminano-taller “Disefio Curnicular de las Especialidades Médicas con
la Direccién e Investigactén y Docencia del Hospital Santo Tomés
o Semnano-taller Disefio de Diplomados, para el personal técnico y
médico de la Caja de Seguro Social
o Diplomado de Ensefianzas de la Ciencias para Maestros en Servicios con
SENACYT y MEDUCA
o El Seminano de Evaluacién de los Aprendizaje, con resolucién de medio
punto por parte del Meduca.
o Diplomado de Herramientas Educativas para Instructores, Facilitadores y
Multiphcadores de Procesos de Aprendizaje para los Fiscales de la

Procuraduria General de Nacién

12 Planteamiento del Problema
La problemética educativa existente en la Extensién de Danén puede desglosarse de
la sigwente forma

° Las camacteristicas fisicas de la regién impiden la actualizacién adecuada por

el dificif acceso en algunas éreas



Se aflade la incertidumbre por la violencia por parte de la guernlla en los
pueblos adyacentes a la frontera.

* La apancion de nuevos poblados que exigen centros educativos,

Los constantes nombramientos por traslado planteles en estado de abandono
son entre otros, los problemas que afio tras aflos t:iene que afrontar la
poblacién danensta.

» Falta de programas de educactén continua (seminaros, diplomados y
postgrados) donde los j6venes y profesionales tengan a bien prepararse para
una mejor nsercidn en el mercado competitivo laboral

= Falta de de preparacién por parte de los docentes en la elaboracién de

médulos de educaciéon continua.

1.3 Objetivos

1.3 1 Objetivos Generales

e Proponer un programa de Educacién Continua en la Extensidn

Umversitana de Villa Danén

¢ Generar la creacién de diplomados, semmnarios y cursos en la
Extension Umiversitana de Darién, con la finalidad de actuahizar y

fortalecer el conocimiento de los profesionales con equidad y justicia.



1.3.2. Objetivos Especificos

Elaborar ofertas de Educacién Continua para la implementacién en la
Extensién Universitana de Danén

Presentar una estructura de funcionamiento para la Extensién
Universitana de Danén

Confeccionar un cronograma de ejecucion

Disefiar mecanismos admimistrativos para la implementacién de
Diplomados en la Extensién Universitana de Danén

Presentar cursos con tdpicos de actuahidad que oferten las fortalezas

requendas por la poblacién de Danén

1 4 Justificacion

Falta de Desarrollo de un programa de Educacién Continua en la Extension

Umiversitana de Villa Danén

Equidad y calidad de educacién a mivel superior

Aprender de las experiencias de las diferentes facultades, centros regionales y

otras extensiones universitarias

Beneficiar a la poblacién de Darién, actualizéndolos y fortaleciéndolos en su

profesion a nivel supenor

La 1diosincrasia de la poblacién la hace vulnerable a ser marginada por no

contar con un programa de Educacién Continua en la Extension de Danén

Existencia de mfraestructura y personal 1déneo para ofrecer el servicio de

Educacién Continua,



Existencia de una poblacién cautiva que necesita fortalecer su
profesionalismo pero que la lejanfa del territorto no les permite viajar a otras

instituciones universitanas, para su actualizacion

1.5 Alcance, hmitaciones y proyecciones

1.51 Alcance

El alcance de esta propuesta abarca a toda la provincia de Danén e incluye 4reas
aledaflas a la extensién de Villa Danén, al igual que las diversas sedes, en Sambu,

Garachiné¢ Yaviza y Jaqué

1.5 2. Limitaciones

Existen muchas imitaciones que los educadores tienen que soportar desde escuelas
destrozadas, carencia de mobihano falta de agua, comuntcacién con sus familares,
altos grados de desnutrictén en los alumnos, las contranedades por el dialecto entre
otras circunstancias. Ahora la wrupcién de grupos armados de la guemlla

colombiana en los pueblos adyacentes a la frontera panamefia.

1.5.3 Proyecciones

S1 se toma en cuenta todos los puntos mencionados arriba con respecto a la
implementacién de la educactén continua en las extensiones de la Universidad de
Panama4 y las consecuencias positivas que esto traeria consigo seguro que las creo
que las proyecciones a futuro serdn altas y los resultados serén muy buenos para la

provincia y para el propio Estado



CAPITULO 2
EDUCACION CONTINUA CONCEPCIONES Y ACEPCIONES



2 1 Concepto de educacién

La educacion estd tan difundida que no falta en ninguna sociedad m en mingin
momento de la histona. En toda sociedad por pnimitiva que sea, encontramos que el

hombre se educa.

Los pueblos pnmitivos carecian de maestros, de escuelas y de doctrinas pedagbgicas,
sin embargo, educaban al hombre envolviéndolo y presiondndolo con la total de las
acciones y reacciones de su rudimentana vida social En ellos, aunque nadie tuviera
idea del esfuerzo educativo que espontineamente, la sociedad realizaba en cada
momento la educacién existia como hecho En cualquiera de las sociedades
civilizadas contempordneas encontramos educadores, nstituciones educativas y
teorias pedagdgicas es decir hallamos una accién planeada, consciente, sistemndtica.
La importancia fundamental que la historna de la educacién tiene para cualquier

educador es que permite ¢l conocimiento del pasado educativo de la humanidad

El hecho educativo no lo presenta la histona como un hecho aislado, se estudia
vinculdndolo con las diversas onentaciones filoséficas, rehigiosas, sociales y politicas
que sobre el han influido Al verlo asi como un conjunto de circunstancias que lo
han engendrado permite apreciar en que medida la educacién ha stdo un factor en la

histona y en que medida una cultura es fuerza determinante de una educacion



o Los pnmeros sistemas de edueacién

Los sistemas de educacién mds antiguos conocidos tenian dos caracteristicas
comunes, ensefiaban religién y mantenian las tradiciones de los pueblos En el
antiguo Egipto las escuelas del templo enseflaban no s6lo relhigién, sino también los
principios de la escritura, ciencias, matematicas y arquitectura De forma semejante
en la India la mayor parte de la educacion estaba en las manos de los sacerdotes La
India fue la fuente del budismo doctrina que se ensefiaba en las instituciones a los
escolares chmos, y que se extendi6 por los paises del Lejano Oriente La educacién
en la antigua China se centraba en la filesofia, la poesia y la rehgion, de acuerdo con
las ensefianzas de Confucio Lao-tse y otros filésofos El sistema chino de un examen
civil inicrado en ese pais hace més de 2 000 aftos, se ha mantenido hasta el presente
siglo pues, en teoria, permite la seleccién de los mejores estudiantes para los puestos

tmportantes del gobierno

Los métodos de entrenamiento fisico que predominaron en Persia y fueron
ensalzados por vanos escrtores griegos, llegaron a convertirse en el modelo de los
sistemas de educacién de la antigua Grecia, que valoraban tanto la gimnasia como las

mateméticas y la musica.

La Bibha y el Talmud son las fuentes basicas de la educacién entre los judfos
antiguos Se les enseflaba a los judios conocimientos profestonales especificos,
natacion y una lengua extranjera. En la actualidad la religién sienta las bases
educativas en ia casa, la sinagoga y la escuela. La Tord sigue siendo la base de la

educacién judfa.

21



o Tradiciones bésicas del mundo occidental

Los sistemas de educacion en los paises occidentales se basaban en la tradicion
religiosa de los judios y del cnstiamismo Una segunda tradicién derivaba de la
educacién de la antigua Grecia, donde Sécrates, Platén, Anstételes fueron los
pensadores que influyeron en su concepcién educativa. El objetivo griego era
preparar a los j6venes intelectualmente para asurmir posiciones de hiderazgo en las
tares del Estado y la soctedad En los siglos posteniores, los conceptos griegos
sirvieron para el desarrollo de las artes, la ensefianza de todas las ramas de la

filosofia, el cultivo de la estética 1deal y la promocién del entrenamiento gimnastico

La educaci6n romana transmiti6 al mundo occidental el estudio de la lengua latina, la
Iiteratura clésica, la ingenierfa, el derecho la admimstracién y la orgamizacién del
gobtemo Muchas escuelas monésticas asi como municipales y catedrificas se

fundaron durante los pnmeros siglos de la influencia cristiana.

La edad media

En el occidente europeo durante el siglo IX ocumeron dos hechos importantes en ¢l
dmbito educativo Carlomagno reconociendo el valor de la educacion, trajo de York
(Inglaterra) a clérigos y educadores para desarrollar una escuela en el palacio Ei Rey
Alfredo promovi6 instituciones educativas en Inglaterra que eran controladas por
monastenos. Iranda tuvo centros de aprendizajes desde que muchos monjes fueron
enviados a ensefiar a paises del continente Entre el siglo VI y el XI la presencia de
los musulmanes en la peninsula Ibérica hizo de Cérdoba, un destacado centro para el

estudio de la filosofia, la cultura clasica, las ciencias y las matemdticas



Persia y Arabia desde el siglo VI al IX tuvieron instituciones de investigacion y para
el estudio de las ciencias y el lenguaje Durante la edad media las ideas del

escolasticismo se impusieron en el &mbito educativo de Europa occidental

Para este tiempo se abnieron vanas universidades en ltahia, Espafia y otros paifses, con
estudiantes que viajaban hibremente de una instituctén a otra. Las umversidades del
norte como las de Paris, Oxford y Cambridge eran admnistradas por los profesores
mientras que las del sur como la de Itaha y Alcald de Espafla, lo eran por los
estudiantes La educacién medieval también desarrollé la forma de aprendizaje a
través del trabajo o servicio propio Sin embargo la educacién era un pnivilegio de
las clases superiores y la mayor parte de los miembros de las clases bajas no tenfan

acceso a la misma.

En el desarrolio de la educacién superior durante la edad media los musulmanes y los
Judios desempefiaron un papel crucial pues no sélo promovieron la educacién dentro
de sus propias comunidades, sino que intervinieron también como intermedianos del

pensamiento y la ciencia de la antigua Grecia a los estudiosos europeos

 Humanismos y Renacimiento

El renacimiento fue un periodo en el que el estudto de las matemadticas y los cldsicos
llegé a extenderse como consecuencia del interés por la cultura clasica gnega y
romana que aumentd con el descubrimiento de manuscritos guardados en los
monasterios. Muchos profesores de la lengua y hiteratura griega emigraron desde

Constantinopla en Italia.



El espintu de la educacion durante el Renacimiento estd muy bien ejemplificado en
las escuelas establecidas en Mantua (1 925) donde se introdujeron temas como las
ciencias, la histona, la geografia, la musica y la formacion fisica El éxito de estas
iniciativas influyd en el trabajo de otros educadores y sirvié como modelo para los

educadores durante mds de 400 aflos.

Durante este perfodo se dio una gran tmportancia a la cultura cldsica gnega y romana
ensefiada en las escuelas de gramdtica latina, que ongwnadas en la Edad Media,
llegaron a ser el modelo de la enseftanza secundana en Europa hasta el imicio del
siglo XX De esta época datan las pnmeras umiversidades amencanas fundadas en

Santo Domingo (1 538) en México y Lima (1 551)

« La influencin del protestantismo

Las 1glesias protestantes surgidas de la Reforma promovida por Martin Lutero en el
inicto del siglo XVI establecieron escuelas en las que se ensefiaba a leer escribir
noctones basicas de antmética, el catecismo en un grado elemental y cultura clasica,
hebreo matemdticas y ciencias, en lo que podriamos denominar ensefianza
secundana La moderna préctica del control de la educacién por parte del gobierno
fue disefiada por Lucero Calvino y otros lideres religiosos y educadores de la

Reforma.

 La influencia de Ia iglesia catdlica

Los catéhicos siguieron las ideas educativas del renactmiento en las escuelas que ya
dingian o que promocionaron como respuesta a la creciente influencia del

protestantismo dentro del espintu de la Contrarreforma



Los jesuitas, como se conoce a los miembros de la congregacién, promovieron un
sistema de escuelas que ha temdo un papel preponderante en el desarrollc de la

educaci6n catdlica en muchos pafses desde el siglo XVI

» Desarrollo de la ciencia en el siglo XVII

El siglo XVI1I fue un perfodo de rapido progreso de muchas ctencias y de creacién de
instituciones que apoyaban el desarrollo del conocimtento cientifico La creacién de
éstas y otras organizaciones, facihitd el wintercambio de ideas y de informaci6n

cientifica y cultural entre los estudiosos de los diferentes paises de Europa.

Tal vez, el mds destacado educador del siglo XVII fuera Jan Komensky obispo
protestante de Moravia, més conocido por ¢l nombre latino de Comenio Su labor en
¢l campo de la educacién motivé que recibiera invitaciones para enseflar por toda
Europa. Su objetivo educativo podria resumirse en ensefiar a través de todas las

cosas a todos los hombres postura que se conoce como pansofia.

« El siglo XVII1

Durante el siglo XVIII se establecté el sistema escolar en Pursia, en Rusia empezo la
educacidn formal Durante el mismo periodo se introdujo el método monitonal de
ensefianza, por el que cientos de personas podian aprender con un profesor y la ayuda
de alumnos monitores o asistentes Los dos planes abrieron la posibihidad de la

educactén de masas.



El tednco educativo més relevante del siglo XVIH fue Jean Jaques Rousseau. Su
influencia fue considerable tanto en Europa como en otros continentes Entre sus
propuestas concretas estaba la de ensefiar a leer a una edad posterior y el estudio de
la naturaleza y de la sociedad por observacién directa Sus propuestas radicales s6lo

eran aplicables a los mifios, las nifias debian recibir una educacién convencional

+ Elsiglo XIX y la aparicién de los sistemas nacionsales de

escolanzaciin

El siglo XIX fue el periodo en que los sistemas nacionales de escolarizacién se
organizaron en el Reino Unido en Francia, en Alemania, en Itaha, Espafia y otros
paises europeos Las nuevas naciones independientes de Aménca Latina,
especialmente Argentina y Uruguay muraron a Europa y a Estados Unidos buscando
modelos para sus escuelas Jap6én que habia abandonado su tradicional aislamiento e
intentaba occidentahizar sus nstituciones, tomo las expenencias de varios paises
curopeos y de Estados Untdos como modelo para el establecimiento del sistema

escolar y umversitario moderno

El més influyente seguidor de Rousseau fue el educador smzo Johann Pestalozz,
cuyas ideas y pricticas ejercieron gran influencia en las escuelas de todo el
continente Su principal objetivo era adaptar el método de ensefianza al desarrollo
natural del nific Para lograr este propdsito consideraba el desarrollo armonioso de

todas fas facultades del educando (cabeza, corazén y manos)



El siglo XX la educacién centrada en la infancia

A comienzos del siglo XX la actividad educativa se vio muy influenciada por los
escritos de la feminista y educadora sueca Ellen Key Su lhibro Ef siglo de los mifos
(1 900) fue traducido a vanas lenguas e inspiré a los educadores progresistas en
muchos paises La educacién progresista era un sistema de enseflanza basado en las
necesidades y en las potencialidades del nifio més que en las necesidades de la

sociedad o en los preceptos de la religién

Estados Umdos ejercié una gran influencia en los sistemas educativos de los paises
de Aménca Latina. El siglo XX ha estado marcado por la expanstén de los sistemas
educativos de las naciones industnalizadas de Asia y Africa. LA educacion bésica
obhigatonia es hoy pricticamente universal pero la realidad indica que un amplio
numero de nifios (quiza el 50% de los que estdn en edad escolar en todo el mundo)

no acuden a la escuela

2.2 Educacién Permanente

2 2 1 Educacién Continun

Para Garcfa Rojas (2000) La educacién permanente es un proceso de desarrollo
conscientemente planificado y realizado a lo largo de la vida Es un conmjunto de
procedimientos econdémicos, orgamizativos, administrativos y diddcticos para el
fomento del aprendizaje deliberado y no espontineo Segun Gelp: (1993) Educacién
Permanente no es educacién de adulto m tampoco formacidén vocacional, ni de

recuperacion escolar (p 87)



Sin embargo Ander Egg y otros (1996) plantean que es parte de la evolucién de la
Educacién de Adultos, donde se distingue la Educacién Fundamental, Educacién

Funcional, Educacién Popular y Educacién Permanente (p 24)

Es importante tener en cuenta que el aprendizaje permanente ocurre en el transcurso
de toda la vida, y no dnmicamente en la vida adulta. El término educacién permanente
no es sinémmo de educacién de adultos, m tampoco de formacin vocacional Este
abarca un campo muy amplio y se estd aplicando a nuevas actividades, no sélo a la

educacién de adultos y a la formactén profesional

Ademds, la educacién permanente se suele confundir con el profesorado es decir se
piensa o se tiende a pensar que el profesor es la nica persona que desempefia este
rol pero no es asi  El concepto de educacién permanente no es, como hemos visto
antes, una 1dea nueva, es decir pertenece a la histonia de la educacién de todos los

pafses, lo que ocurre es que estd de nuevo en auge debido a las numerosas demandas

E! término Educactén Permanente aparece en los escritos en lengua inglesa en los
aflos 20 y después de la 11 Guerra Mundial La nocion bésica no es nueva, sino que

habia existido en todas las civilizactones del pasado

No hay una histona lineal de la educacién permanente Estd compuesta de acciones,
de politicas, de teorias, de utopias, de proyectos educativos, y es el resultado de
contradicciones entre estos elementos Ademds refleja la especificidad de las

civilizaciones y de sus tradiciones culturales La transmisién de la cultura de una



generaci6n a otra y la participacion popular en la cultura tradictonal conducen
inevitablemente a formas y medios de aprendizaje que exceden el hmitado espacio

de la educaci6n formal

La aparicién del concepto educacién permanente ha sido motivada por la cnisis de
nuestro tiempo y por los acontecimientos que el hombre ha tenido que afrontar por
ellos ésta exige nuevas transformaciones tanto educativas como sociales y responde a
necesidades mexistentes en tiempos anteriores Por tanto no pertenece la educacién

permanente a los pafses altamente industrializados, como se pensaba

Pasa a ser entonces un nuevo modo de formacién que la sociedad ofrece a todos sus
miembros mediante una amplia gama de posibilidades de eleccion

Actualmente se estd intentando que la educacién permanente sea el principio basico
para el desarrollo futuro de sistemas educativos

Los estudios histéricos pueden hacer y hacen aportactones sumamente significativas

al concepto cambiante de la educacién permanente

2.3 Caracteristicas de la Educacién Permanente

La caracteristica central es que el aprendizaje en la educacién permanente tiene
lugar en todas las edades y es un concepto que no estd confinado a la escolaridad (no

s¢ lleva a cabo exclusivamente en escuelas) sno que debe tener lugar en el trabajo,



en las actividades recreativas, en el hogar clubes, en las organizaciones politicas y

religiosas (Garcfa Rojas, 2002)

Dentro de si posee las signientes caracteristicas

e La educacién no termina al finalizar la ensefianza escolar formal,
SINO que es un proceso continuo que abarca toda la vida del ser
humano

e La educacién permanente no se hmita a la edad aduita, sino que
comprende y unifica todas las etapas de la educacién

e La educacidn permanente incluye modelos de educacién formal,
no formal e informal

¢ EIl hogar desempefia el pnmero mds sittl y crucial papel en la
educacin

o La comumdad desempefla también un importante papel en el
sistema de la educacién permanente desde el preciso momento en
que empteza a interactuar con €l mflo

e La educacién permanente busca asimismo la integractén en sus
dimensiones tanto vertical (etapas de aprendizaje) como honzontal
(contorno)

e La educacién permanente se caracteniza por su naturaleza

universal Representa la democratizacién de la educacién ya que



no s un obsticulo para la creacién de alternativas estructurales de
contenido educativo

e Posee flexibihdad y diversidad en los contemidos, instrumentos y
técnicas de aprendizaje, asi como por el tiempo de aprendizaje
(duracién)

¢ La educacién permanente constituye un enfoque dindmico de la
educacin, que permite una adaptacién de los materiales y medios
de aprendizaje a cualquier innovacién que tenga lugar

e La educacién permanente tiene dos componentes principales
general y profesional Estos componentes no son radicaimente
distintos uno del otro smo que son de cardcter interrelacionado e
interactivo

o Las funciones de adaptacién e innovacion del individuo y la
sociedad reciben plena satisfaccién en el marco de 1a educacién
permanente

¢ Desempefia una funcién de tipo correctivo cubre los fallos del
sistema de educacién imperante

¢ Los pnincipales prerrequisitos para que pueda darse la educacion
permanente son oportunidad, motivacidn y educabilidad

2 4 Objetivos de la Educacién Permanente

Este proceso busca la consecucion de un desarrollo personal social y profesional
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La educacion permanente es una 1dea de naturaleza global y unificadora constituida
por el aprendizaje formal e informal
Para alcanzar nuestros objetivos econémicos y sociales habrd que conseguir un

compromiso renovado de invertir en educacidn permanente por parte

de los gobiernos, que deberdn invertir para reforzar la educaciéon y la
formaci6n a todos los niveles

¢ del sector privado que deberd formar a los empleados actuales y futuros, y

s de las personas, quiencs deberdn desarrollar sus propias capacidades y

carrcras

Jamds ha sido tan rentable ni tan apremiante invertir en el ser humano Es la clave del
empleo del crecimiento econémico y de la reduccton de las desigualdades sociales y
regionales A medida que nos acercamos al préximo siglo el acceso al conocimiento
serd uno de los determinantes més importantes de los ingresos y de la calidad de
vida. La globalizacién significa que tanto los paises desarrollados como los palses en
desarrollo pueden ganar con el aumento del mivel de las normas en maternta de

competencias y conocimientos en todo €l mundo

El compromiso de invertir més en el ser humano debe reposar en tres princip1os

en pnmer lugar que todo el mundo tenga acceso a la educacién y la
formacién, no sblo los dotados intelectualmente o los privilegiados
econémicamente y que la educacién bésica sea gratuita. Deberia concederse
atenci6n especial a las necesidades de los desfavorecidos y a la importancia

de luchar contra el analfabetismo



en segundo Iugar que se aliente y ofrezca a todo el mundo la posibihidad de
continuar aprendiendo permanentemente y no solamente durante los afios de
escolandad obligatonia, y

en tercer lugar que se ayude a los pafses en desarrolio a establecer sistemas

de educacion completos, modernos y eficaces

El objetivo final de la educacién permanente viene dado por ¢! mantemmiento y

mejora de la calidad de vida.

2 5 Aspectos Sociolégicos de la Educacién Permanente

La educacion de jévenes deberla abandonar el intento de producir personas acabadas
y adoptar el modelo de adultos que se halla desarrollandose y a los que se ha
capacitado para conseguirlo

El aprendizaje y la vida tienen gran necesidad de remtegracién mutua. Las
estructuras educativas requeridas para alcanzar esta meta entrafiarén el aprendizaje

no s6lo a través de la vida, sino en todos los aspectos de ésta.

Desde una perspectiva socioldgica, las metas de la educaci6n permanente incluyen la
autoconciencia, el senttdo de la responsabilidad, el respeto a la identidad de los
demés, la capacidad de autoevaluacién, y la capacidad de cooperar en grupo para
obtener fines comunes. Segun esto el principio de la educactén permanente se
interpreta funcionalmente como una adaptacién a los rdpidos cambios de la

tecnologia y del saber cientifico, y al incremento de las necesidades culturales



En su comjunto estas condiciones exigen una revisibn de los conceptos
fundamentales de las necesidades culturales y una revisién de los conceptos

fundamentales de la educacién

Por ello todas las fuentes de conocimiento se hallardn integradas tanto entre sf, como
en la vida misma, de modo que la sociedad entera se volverd educativa. Esto incluye

la integracién de la escuela y el trabajo

Para los profesores esta nueva estructura significa un cambio en sus roles,
convirtiéndose en coparticipes dentro del aula. En otras palabras, va a tener menos
responsabilidades de aprendizaje para con los alumnos y éstos van a adquinr més
trascendencia de la que tienen La idea es que al final desarrollen el pensamiento
critico y creativo dentro y fuera del aula que le permita en un futuro ser un

profesional completo y altamente analitico

2 6 Aspectos Psicolégicos de Ia Educacién Permanente

La incertidumbre en algunos aspectos de la vida, tales como las relaciones familiares,
la pertenencia a grupos o ¢l sentido del trabajo pone en peligro la consecucién de un
sentido claro de identidad y el ahogamiento de la vida moderna reclaman a la
educaci6n permanente més participacién Esta deberd tener un cardcter integramente
permanente abarcando no sélo a las personas que han superado la edad escolar smo
englobando también los pnmeros afios, pues en la primera infancia es cuando se

sientan [os cimientos de todo aprendizaje permanente



El cambio acelerado amenaza con trastocar los valores, la moral, las relaciones
interpersonales, la imagen de uno mismo y el sentido de la propia identidad En wn
mundo de inceridumbre excesiva, el individuo tendrd que luchar para mantener un
concepto estable de quién y qué es, de cudl es su lugar en la sociedad, de qué es lo
que significa para las demds personas y éstas para €1 de qué derechos, privilegios y
deberes puede dar por sentados.

Una de las grandes metas de la educactén permanente es fomentar la predisposicién a
afrontar el cambio mediante la adquisicién de destrezas para domuinarlo con eficacia.
Esto exige personas capaces de aprender constantemente en todas las ocasiones en
que sus vidas les ofrezcan expenencias

La educacién debe ayudar a las personas a desarrollarse y asi se hallardn equipadas
para hacer frente a las tensiones y presiones psicolégicas denivadas del cambio
acelerado En un mundo como el actual de inestabilidad personal y emotiva, es
importante que la educacién fomente pautas de crecimiento intrapersonal que lleven
a las personas a conservar su propia identidad y a crecer personalmente conforme la

soctedad va cambiando

La educacién permanente, por tanto mplica tanto la 1dea de que la vida en sf es
fuente de aprendizaje de pnmer orden

Ahora teniendo en cuenta un punto de vista psicolégico presento las siguientes

caracteristicas

La contmurdad de crecimiento el desarrollo trenen lugar a lo largo de toda la vida.

El desarrollo cogmtivo el crecimiento de la personalidad y el desamrolio social



emotivo y motivacional se prolonga durante toda la vida, es por lo que la educacion

permanente se propone como principio organizador durante todo el ciclo vital

Las necesrdades de los mds j6venes la educacién permanente reconoce que los
pnimeros afios ponen los cimientos del edificto del desarrollo psicolégico posterior
Hay que ocuparse de los demés jévenes, y hay que propugnar la edad temprana como

un primer escalén en la educacién permanente

Las necesidades de los adultos en tanto que existe una necesidad de superar la

obsolescencia (inadecuacién) o el desempleo por ejemplo

Educacién para el crecimiento personal desarrollo intrapersonal Enfasis en los

valores, la ética, la autoconciencia, autorregulacion

Educacién para el desarrollo social no sélo del desarrollo personal La educacién
permanente hace hincapié en la flexibilidad de los roles sociales y en la capacidad de

asumir roles modificados

Educaci6n para la 1gualdad la educacién como factor importante para el logro de la
igualdad, 1gualdad no educativa solamente sino en los resultados finales Atender
siempre las vanables motivacionales y emocionales

2 7 Aspectos Psicopedagégicos de Ia Educactén Permanente

Aquellos factores determinantes en el desarrolio mental segin los trabajos de Jean

Piaget, se clasifican de la sigwmente manera
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¢ La maduracidn, que desempafaré una funcién en la determinacidn del
desarrollo, y que variard seg(in algunos factores vinculados al medio

e El proceso interno de equilibrio especie de autorregulacidn que seria
permitido por la formacién de las estructuras cognoscitivas en este

sentido la intehgencia entre la asimilacién y la acomodacién

Con referencia a este marco podriamos preguntamos gpor qué todos los adultos no
alcanzan el estadio de las operaciones formales? También cabria preguntarse st es
posible a la edad adulta efectuar el aprendizaje de estas operaciones y desarrollar las

estructuras l6gicas del individuo en formacién

Algunos autores sefialan la posibilidad de tener en cuenta en la formactén la riqueza
y la diversidad de las experiencias adquindas por los adultos y también el hecho de
que se sitien mas cerca del mvel del pensamiento logico o hipotético-deductivo
Habria que tener en cuenta diversas capacidades que primero ascienden y luego
descienden como las capacidades intelectuales, cuya cima la sitia Wechsler entre
los 20-25 aflos la cima de la capacidad creadora la situa en cambto en tomo a los 30

40 afios y la cima de la responsabilidad, sobre los 53-60 afios

Ahora bien, s¢ ve en ello claramente cémo los factores sociales, culturales e
histéricos pueden tanto s1 no mds que los factores psicolégicos, explicar estos
fenémenos

Durante aftos, la pedagogia de los adultos ha podido oponerse a la de los mifios



Esta definicién estaba basada, segun los autores que la defienden en una diferencia
que concemnia especialmente a caracteristicas especificas del adulto en formacién
Realmente la formaci6n deberéd caractenzarse por la participacién de los educandos a

todos los miveles del acto de formacién Sus principales caracteristicas serfan

e Hacerles expresar las necesidades Por ejemplo hacerles evolucionar
parttendo de lo que se exaige permshiendo a cada uno seguir el camino
que prefiera.

e Favorecer los intercambios, la discusidn, la educacién mutua,
partiendo de las representaciones de los mismos participantes

o Sustituir el programa impuesto por un maestro por una progresién
definida por el grupo segun el objetivo y en funcién de sus
conoctmientos

e Hacer de la evaluacién de los resultados un acto pedagégico
pnvilegiado en el que el grupo en formacién desempefiaré un papel

esencial

Esta pedagogia abierta estd basada en la hipétesis segin la cual el mndividuo que
entra en un proceso de forrnacién llega con un saber expenmental y un conjunto de
conocimientos ya adquindos, que serd preciso no sblo tener en cuenta en términos

comprobables, sino también saber utihzar para la misma formacion



2 8 Aspectos Antropolégicos y Ecolégicos de la Educacién Permanente

Los educadores deberfan tomar conciencia de los diferentes nitmos y colectividades
humanas, asf como del entorno natural del cual el hombre forma parte [gualmente,
abogar por opciones educativas que lleve al desarrollo de los diferentes tipos de
personalidad, de estlos de vida divergentes y a la creactén de una sene de
instituciones sociales. Para los ecosistemas agranos ello supondria la preserveraciéon
de la diversidad de ammales y plantas y la intensificacién de la vanabilidad de

relaciones y sistemas estables entre las especies

La educacién permanente podria servir a los estudiantes para comprender mejor sus
propias facultades de comunicacién Esta tictica supondria una carga adicional para
los profesores que de ese modo se verian obligados a captar otras habilidades que las

tradicionalmente sobrevaloradas destrezas linglisticas.

De acuerdo con Ia antropologia, uno de los procesos centrales de la educacién
permanente es la comunicacién Existe necesidad de reconocer toda la diversidad de
modos de comunicacién, incluyendo la extraling@istica. Tendria que hacerse también
hincapié en el aprendizaje no formal y abstracto y en el aprendizaje autodingido en
el que las personas aprenden los roles y destrezas que ellas mismas consideran

apropiadas Ello implica utilizar la informacién y no sélo procesarla.
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En cuanto a la ecologla, constituye una necesidad importante para la educacién
permanente el desarrollo de una comprensién mis clara de que la vida humana es
sdlo un elemento de un ecosistema ampho totalmente mtegrado y global Los seres
humanos disponen en la actualidad del suficiente potencial para destruir la ecologia
al hempo que sus sistemas sociales estdn también deteriorando la calidad de la vida

emocional

2 9 Educacién Continua en la Universidad de PanamA.
El programa de Educacién Contmua se¢ instituye en la Umiversidad de Panam4 en el
afio 2002 cuando en Consejo Académico 42-00 del 27 de septiembre de 2000 lo
aprucbha formalmente
Por 1o cual Educacién Continua es una “respuesta pertinente y de calidad a las
necesidades académico-formativas durante toda la vida profesional de las personas,
mediante la participacibn activa de investigadores, egresados, alumnos, catedrdticos,
actores soctales y productivos (VIEX UP)
Por qué es importante Ia Educacién Continua

® Por rapidez del cambio e tnnovacién tecnolégica

o Rapidez en las estructuras empresanales y organizacionales

© Globalizacién de los mercados

© Por la fuerte competiividad
La universidad de Panam4 establece como modalidad de formacién los Diplomados,
semmanos u otras modalidades afines, para VIEX (Vicerrectoria de Extensién) un

diplomado es



“Es un titulo cuyos estudios tienen el propésito de formar o perfeccionar a
recursos humanos, sobre todo en servicio en un drea de conocimiento técnico-
cientifico, socto-cultural o empresanal instituctonal para que pueda tener un mejor
nivel de desempefio o competencia profesional en sus puestos de trabajo o
actividades ocupacionales en las que puedan incursionar cuando ingresen al mercado
laboral” UP VIEX

Los diplomados para la Universided de Panamé puede tener los siguientes énfasis

ENFASIS EN CAPACITACION

CUYOS MODULOS PODRAN SER DE 40 A 80 HORAS
ENFASIS EN ACTUALIZACION

CUYOS MODULOS PODRAN SER ENTRE 80 Y 200 HORAS
ENFASIS EN ESPECIALIZACION

CUYOS MODULOS PODRAN SER DE MAS DE 200 HORAS
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31 Tipo de Investigacién

Una de las decisiones elementales para la elaboracién de esta investigactén consiste
en la determinacién del tipo de investigacién la cual condiciona la metodologia de
recoleccion de datos, asf como el procesamiento de la informacién

El tipo de investigacién utilizada aqui es descriptiva y el tipo de disefio es no
expenmental transversal ya que se trata de conocer y explicar una realidad concreta

de una situacién especifica, en un pertodo de iempo determinado

Para lo cual he combinado este disefio descriptive con la investigacion cuantitativa

para indagar sobre Ia percepci6n y opimién de los interesados en el estudio

3.2 Fuente de Informacién

Para este estudio se utilizaron dos fuentes las fuentes de informacién pnmanas y la
fuente de informaci6n secundana.

3 2.1 Las fuentes de informacién primarias
Estas son los cincuenta y dos (52) estudiantes de la extensién y diez (10)

estudiantes egresados de la extension docente de Danén

3.2 2 Las fuentes de informaci6én secundaria

Las fuentes de mformacién secundarias fueron obtenidas a través de libros, revistas,
documentos, folletos ¢ Intemet, entre otras formas que aportan matenial importante
para la justificacién y sustentacion de esta investigacién



3 3 Poblacibn y Muestra

El muestreo probabilistico comprende varios tipos de aplicacién como Aleatorio
Simple Aleatorio Sistemético Estratificado por conglomerados Polietdpico por
ruta aleatona. De todas éstas se ha elegido para este estudio 1a distnibucién aleatona

simple

El procedimeento empleado es el siguiente

Se asigna un numero a cada individuo de la poblacién y a través de alglin medio
mecénico (bolas dentro de una bolsa, tablas de numeros aleatorios, nimeros
aleatortos generados con una calculadora u ordenador otros ) se eligen tantos sujetos
como sea necesarto para completar el tamaflo de muestra requenndo Este
procedimiento atractivo por su simpleza, tiene poca o nula utilidad préctica cuando

la poblacién que estamos manejando es muy grande lo cual no es el caso

La muestra fue de 52 estudiantes egresados. Asf como también una muestra de diez
docentes de la facultad de Ciencias de la educacién de |a Extensién Universitania de

Villa Danén

3 4 Instrumentos

Como ya hemos expuesto con anteriondad nuestra metodologia congrega técnicas
cuantitativas -cuestionarto- y técmicas cualitativas, -entrevistas- para recabar
informacién, con la combmacién de esta estructura metodolégica se produce la
triangulacién de los datos y por tanto su vahidacion



341 LaEncuesta

La recoleccién de la mformactén se realizd mediante encuesta como fuente de
informacién pnmana, ya que ésta permite explorar lo que las personas saben, sienten
o creen Permite obtener informacién cuantitativa o cualatva Se propone la

verificacién de ciertas hipdtesis y el logro de ctertos conocimientos generalizados

Se utilizd una encuesta con preguntas abiertas y cerradas en donde se indagé a
manera de diagnéstico sobre la necesidad de implementar en el programa de
educacién continua para la Extensién Universitaria de Danén, otras modalidades de

perfeccionamiento profesional

Se aplicd un cuestionano de cinco preguntas a las autondades de la Extensién
Universitaria de Darién con el objetivo de conocer si estaban de acuerdo con la

propuesta de mejorar el programa de educacién continua

3 4.2 Descripcion de los Instrumento

Para realizar una recoleccién efectiva de la informacidn, como se ha mencionado se
recurné a dos fuentes de informacién pnmana, es decir la encuesta y la entrevista.
Cada una de éstas conllevé a un proceso tanto en obtencidn de Ia informacién como

en su proceso de registro

Los encuestados

e La encuesta consta de trece (13) preguntas de las cuales nueves (9) fueron



preguntas cerradas, cuatro abiertas.
También se escogieron diez (10) estudiantes egresados de la facultad de

Ciencias de la Educacion donde se le realizé ocho (8) preguntas entre abiertas

y cerradas

Los entrevistados

Se aplic6 una entrevista con cinco preguntas abiertas, las cuales se les exphicéd
previamente a los entrevistados.

La entrevista se realiz6 a cinco autorndades de la Extensién Docente de
Danén

Los entrevistados resaltaron que la informacién que sumimstraban estaba
basada en la experiencta.

Las respuestas obtenidas de la entrevista se tabularon en base a critertos de
repeticidn entre los encuestados, y las mismas fueron simphficadas para su

tabulacién

3.5. Tratamiento de la Informacién

Es importante seflalar que la tabulacion y registro en cuadros y gréaficas de ambos

mstrumentos se realizé a través del programa de computadora Microsoft Excel, que

es una hoja de célculo que permite el registro sistemdticos de informacién y se

facilita [a confeccion de cuadros y gréficas en ella

Utihzando las celdas del programa Microsoft Excel, se procedid a establecer las

columnas para mostrar los resultado dados en nimero reales y porcentuales, y las
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filas para las opciones que ofrecia cada pregunta.

Los cuadros y gréficas estdn en el orden de las preguntas de la encuesta y antes de
exponer los resultados de las entrevistas se observard una breve mtroduccién Cada
cuadro expresa las respuestas de cada uno de los cincuenta y dos (52) participantes,
dando estos datos la informacién necesana para presentar las gréficas, que se

observardn seguida de cada cuadro

La presentacion tendrs el siguiente orden cuadro breve andlisis y posteriormente en
una hoja sola la gréfica de pastel (circular) Las gréficas observarén la informacién
porcentual, que se observa en cada cuadro y sus fuentes, tendrén como referencia del

cusl provienen

En el caso de la entrevista se ha resumido en base a cntenos las respuestas,
recolectando toda la informacién obtenida en un cuadro y una gréfica. Seguidamente
se realizo un andlisis general de los resultados de la encuesta y posteriormente el

andlisis correspondiente a las entrevistas.



3.6. Cronograma de Actividades:

Actividades

Se estableci6 una agenda de trabajo con un periodo de tres
meses prorrogable a seis (6) y, mas si asi sus miembros lo

consideraban.

Campafias de promocién mediante los periddicos de la localidad
panfletos, pancartas y, otros; para alcanzar la mayor
participacién posible de todos en el programa de educacion

continua.

Se escogio las diferentes comisiones de trabajo para la gestion.

Se reunieron cada mes para revisar los avances y hacer ajustes

necesarios, para los objetivos propuestos.




CAPITULO 4
RESULTADOS Y ANALSIS DE LA INFORMACION
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4 1 PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Se presenta los resultados obtenidos, generados a partir de la encuesta sobre la
implementaci6n y desarrollo de nuevas modalidades Educacién Continua aplicada a
la muestra de la poblacion estudiantil de la Extensién Umiversitarta de Danén.
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GRAFICO N°1. POBLACION EGRESADA DE LA EXTENSION
UNIVERSITARIA DE DARIEN, SEGUN SEXO.
ANO 2009

FEMENINO MASCULINO
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GRAFICO N°4. POBLACION EGRESADA DE LA EXTENSION
UNIVERSITARIA DE DARIEN, SEGUN EL ANOEN EL QUE
OBTUVO SU ULTIMO DIPLOMA
ANO 2009
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GRAFICO N°5. POBLACION EGRESADA DE LA
EXTENSION UNIVERSITARIA DE DARIEN, EN FUNCION
DEL TIEMPO EN QUE SE ACTUALIZA
ANO 2009

15(28.8%

1 vez al afio 2 \eces al afio 3 veces al afio Nunca
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GRAFICO N°2. POBLACION EGRESADA DE LA
EXTENSION UNIVERSITARIA DE DARIEN, SEGUN SI LE
GUSTARIA O NO SE LE OFRECIERA EDUCACION
CONTINUA
ANO 2009
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GRAFICO N°17. POBLACION DOCENTE DE LA
EXTENSION UNIVERSITARIA DE DARIEN, SEGUN
SI O NO LE GUSTARIA QUE SE LE OFRECIERA UN

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA
ANO 2009




4.2 Anélisis y Discusién

A continuacién presento ¢! andlisis y discusién de los resultados de la encuesta
dingida a la poblaci6n estudiantil egresada y docentes de la Extensién Unsversitana
de Danén, asf como también los resultados de la entrevista dingada al Director y a
los coordinadores

Resultados de la poblacién estudianti] egresada de la Extensién Universitaria
de Darién

<% En el grifico N°1 podemos observar que de cincuenta y dos (52) estudiante
egresado encuestado segun el sexo €l 57 7 %, son fememno mientras que el

42 3% son del sexo masculino

<% El gréifico N°2 nos muestra el grado académico de la poblacién estuciannl
egresada 46 15%(24) tiene ¢l grado técnico 38 46%(20) su grado es
Licenciatura, mientras que el 15 38% (8) es Magister

< El grifico N°3 nos muestra el rango de edad que ttenen los estudiantes
egresado en donde 46 15% (24 ) son de 19 a 20 afios, 38 46%(20) son de 20
a 25 aflos, mientras que con 15 38% (8) son de 25 aflos y més

 El grifico N°4 podemos observar acerca del afio en que los estudiantes
encuestados obtuvieron su ultimo diploma en donde en el 34 6% (18) 2007
21 12% (11) 2006 30 7% (16) 2005 9 6%(5) 2004 mientras 3 8%(2) en
otros aflos.

< El grifico N°5 podemos observar acerca de la declaracién de los encuestado
con respecto a cada que tiempo se actuahza en donde el 19 3% (10) lo realiza
una vez al aflo ,26 9%(9) dos veces al afio 28 8%(15) tres veces al afio
mientras que el 25%(13) nos aseguraron que nunica.
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% El grifico N 6 podemos observar la mayoria de los encuestado es decir

100%(52) respondid que si le gustaria que se le ofreciera ¢l programa de
educacién continua.

+ El grafico N°7 se le pregunta a los encuestado que modalidad de educaci6n
continua le gustaria recibir y respondieron asi cursos 28 8% (15) seminanos
32 7%(17) Diplomados 28 8%, mentras 9 6% (5) otros

% El grafico N°8 podemos observar que los encuestado respondieron que las
éreas en que han recibido capacitacion son 34 6%(18) Humanistica,
28 8%(15) Cientifica, 21.2%5(11) Tecnoldgica, 15 4%(8) adminsstrativa.

< El grifico N°9 podemos observar que mayoria de todos los encuestado
respondieron que 100% (52) que la capacitacién a contnbwdo mucho en su
trabajo

< El grifico N°10 podemos observar la respuesta de los encuestado segun el
lugar donde recibieron la capacitacibn asi 67 3%(35) Panam4,
2 0%(2) Darién, mientras que el 2 8%(15) respondi6 otros

% El grifico N°11 podemos observar que el 100% (52) es decir la mayoria

respondié que st le gustaria que se le ofreciera educacién continua.

Resultados de 1a poblacién docente de Ia Extensién Universitaria de Darién

< Con respecto al grafico N°I2 en cuanto a la modalidad de educacién continua
que le gustarfa recibir a los encuestado es que el 30 0%(3) Cursos, 20 0%(2)
seminarios, 30 0%(3) diplomados, mientras que 20 0%(2) otros tipos de
modalidades
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En el grifico N 13 nos muestra que la poblacién encuestada ¢l drea donde ha
recibido capacitaciéon es 20 0%(2) Humanistica, 20 0%(2) Cientifica,
30 0%(3) Tecnolégtica, mientras que 30 0%(3) es administrativa

Con respecto al grifico N°14 nos muestra que 100% (10) la capacitacién ha
contribuido en su desempefio profesional

En el grifico N°15 nos muestra que 100%(10) es decir la mayoria de los
encuestado le gustaria recibir un programa de educacion continua.

En el grifico N°16 nos muestra que la poblacién encuestada respondi6 que el
lugar donde recibib la capacitacién es asi el 20 %(2) Danén, 30 0%(3)
Panam4, mientras que otros 50 0%(5)

En el grifico N°17 nos muestra que la institucién que le proporciono la
actualizacion es el 80 0% Otros, mientras el 20%(2) MEDUCA



CAPITULO §

PROPUESTA DE DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EDUCACION
CONTINUA EN LA EXTENSION UNIVERSITARIA DE DARIEN
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51 Justificacién

Las exigencias de hoy en dia tanto de competitividad laboral como de los avances
acelerados en las nuevas tecnologias, hacen que cada vez més se requieran personal
con formacién de vanguardia para poder colocarse en nichos laborales bien
remunerados. Esto significa una gran oportunidad para la Educacién Continua, ya
que el aprendizaje adquiere un papel fundamental en el proceso de desarrollo actual
de los individuos, para proporcionar nuevas competencias y valores que permitan su
plena participacién para enfrentar los desafios que traen los cambios sociales,
econémicos, cientificos, culturales y tecnolégicos.

Bajo esta premisa, la Educacién Continua, ha estado presente en la Educacion
Supenor desde los afios setenta con diferentes etapas de avances en las diferentes
Instituciones de Formacién Supenior piliblicas y privadas de nuestro pais, permitiendo
en la actualidad una expansién de éstos servicios educativos para favorecer la
vinculacién entre la Umiversidad y los diversos sectores de la sociedad.

Es por lo antenor que se hace necesario que la Extensi6n Universitana de Danén

con su programa de Educacién Continua organice nuevas modahdedes de formacion,
donde los estudiantes, docentes e interesados pueden actualizar y amphar los
conocimientos que propicien la superacién personal y profesional en algunas éreas
como Educacién, Agroforestenia, Desarrollo Comunitano  Admunstracién, e
Informética, asf como proporcionar las herramientas necesanas para aplicarlas de
manera inmediata en su campo laboral, al igual que presentar respuestas a otras
instituctones que lo amenta, demostrando asf, porque somos un eslabon significativo
de la casa de Octavio Méndez Perera.
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5.2. Objetivos
521 General

Ofrecer alternativas educativas de actuahzacidn y especializacién universitanas a
través de los programas de educacidén continua y generar nuevas modalidades de
capactacidn, y divulgacién para atender las demandas de formacién
perfeccionamiento permanente de los sectores pablico privado y soctal con
Seminartos, cursos, curses especializados (Postgrados) diplomados, foros y debates

5.2 2 Especificos

e Dar continuidad a la formacibn y apoyo académico a los docentes,
estudiantes y administrativo de la Extensién Universitaria de Danén.

» Fortalecer los conocimientos adquindos en su formacién profesional bésica.

o Motivar el interés de los docentes, estudiantes y admimstrativos en el drea de
educacién y otros.

5.3 Organizacién

La responsabilidad del desarrollo del programa recaeré en la Extenstén Universitaria
de Danén

o Designar un responsable del programa académico de educacidn continua.

o Otorgard los espacios o salones para las sesiones

¢ Elaborar el calendario de sesiones

e Elaborard las constancias de los participantes

o Realizard reuniones con los responsables del programa académico de
educacién continfia de educacion y otros



e Coordinaré con los responsables el desarrollo del programa.

5 4 Poblacién Meta

5.4.1 Directa
La poblacién estudiantil los egresados, docentes y admunistrativos de la Extensién

Universitana de Darién

$.4.2. Indirecta
La comumdad en general ya que se actualizarfan con frecuencia segin sus

necesidades

55 Componentes de la actuallzacién y Desarrollio del Programa de Educacién

Continua.

$5.1 Curso

Acto educativo propésito es la adquisicién de conocimentos nuevos o la
actualizaci6n de los ya exastentes sobre un 4rea temética especifica. Bajo la
conduccion de un especialista y con la combinacion de diversas técnicas didécticas
de trabajo individual o colectivo Tiene una duracién minima de 20 horas, para

obtener valor cumicular

76



5.5.2. Seminario

El semtnario educativo esta enfocada a propiciar el aprendizaje de un grupo a partir
de su propia mteracctén Los participantes aportan al seminario sus conocimientos y /
o experiencias en distintos temas La mecdmica consiste en el estudio previo e
individual de material selecto para su posterior discusidn en sesiones grupales
pentddicas, coordinadas por un moderador Algunos seminarios tienen como

producto final un documento resultado de las reflexiones del grupo de participantes.

53.3 Taller
El prop6sito fundamental del taller es el desarrollo de habilidades a partir de la
realizacién de tareas especificas que dan lugar a un acercamiento vivencial de los
conocimientos. Las tareas son propuestas por un especialista que acompafia a los a
participantes asesordndolos durante el proceso Tienen una duracién minima de 20
horas, para obtener valor curricular En el caso de talleres con propésitos de

actuahzacién éstos tendrén una duracién mimima de 8 horas

5.5.4. Mesa redonda

La mesa redonda tiene como propésito presentar informacién y opmniones sobre un
mismo asunto desde dpticas distintas, mediante la participacién de un grupo reducido
de expertos que exponen y discuten sus ideas frente a un auditorio mas numerosos,

que posteriormente mterviene haciéndoles preguntas y comentarios



5.5.5 Coloquio Congreso, Foro, Jornadas y Simposio

Estas se refieren al grupo de actividades de difusién e intercambio de expenencias,
de participactén masiva, en tomno a un tema especifico Pueden estructurarse con

base en conferencias, mesas redondas, y paneles, entre otros.

4.3 6.Conferencias

Las exposiciones orales son aquellas que en ocasiones apoyadas con recursos
audiovisuales, desarrolladas por un experto en el tema. Su propdsito puede introducir
un tema, transmitir contentdos teéricos, narrar experiencias

55.7 Diplomados

Los diplomados son estudios que se realizan para actualizar y profundizar los
conocimientos, incorporarse a nuevos campos del saber cientifico y tecnolégico y
desarrollar o mejorar las habilidades, capacidades y destrezas de profesionistas,
investigadores, académicos, técnicos e integrantes de la sociedad, con nigor
académico y metodolégico y una estructura académica y admunstrativa diferente a
la de estudios téenicos, profesionales y de posgrado

Los programas educativos se estructuran en médulos Se entiende por médulos a las

unidades didécticas que abordan de manera integral un tema o matena de estudio y
favorecen de manera l6gica y secuencial la adquisicién de conocimientos y el
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desarrollo de habilidades profesionales o docentes especificas Tienen una duraci6n
mimma de 120 horas

36 Estrategias Metodologicas

La responsabilidad del desarrollo del programa recaerd en la Extensién Umversitana
de Danén

o Designar un responsable del programa académico de educacién continua.

o Otorgar los espacios o salones para las sesiones.

o Elaborard el calendano de sesiones

o Elaborard las constancias de los participantes

© Reahzard reuniones con los responsables del programa académico de
educacién continia de educacién y otros

e Coordinard con los responsables ¢l desarrollo del programa.
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CONCLUSIONES
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Medsante el andlisis de los resultados obtenidos en este estudio podemos concluir

que

* Con respecto a cada que tiempo se actualiza el 19 3% (10) lo realiza una vez
al afio, 26 9%4(9) dos veces al afio 28 8%(15) tres veces al afio, mientras que
el 25%(13) nos aseguraron que nunca.

» Los encuestados determimnaron que la modahidad de educacién continua que
le gustarfa rectbir es cursos 28 8% (15) semmnanos 32 7%(17) Diplomados
28 8%, mientras 9 6% (5) otros.

* Con respecto a las dreas que han recibido capacitacién el 34 6%(18)
Humanistica, 28 8%(15) Cientifica, 212%(11) Tecnolégica, 15 4%(8)
admimstrativa.

» El 100% de los egresados encuestados aseguro que la capacitacion ha
contriburdo mucho en su trabajo

» Con relacidén al lugar que los egresados recibieron la capacitacién el
67 3%(35) Panamé, 2 0%(2) Danén, mientras que el 2 8%(15) respondié
otros

» El 100% de los docentes encuestado respondieron que le gustaria que ia
Extension Universitana de Danén le ofreciera un programa de Educacién

Continua.
s Los docentes encuestados con relacién a la modalidad de educacién continua

que le gustaria recibir el 30 0%(3) Cursos, 20 0%(2) seminaros, 30 0%(3)
diplomados, mientras que 20 0%{2) otros tipos de modahdades



s Los docentes encuestados con relacién al drea donde ha recibido capacitacién
es 20 0%(2) Humanfstica, 200%(2) Cientifica, 30 0%(3) Tecnolégica,
mientras que 30 0%(3) es administrativa.

# Los docentes encuestados con relacién al lugar donde recibi6 la capacitacién
el 20 %(2) Danén, 30 0%(3) Panam4, mientras que otros 50 0%(5)

Los docentes encuestados con relacién a la institucién que le proporciono la
actuahzacién es el 80 0% Otros, mientras el 20%(2) MEDUCA

s Los docentes encuestados con la relacién de como la capacitaciéon recibida
ha contriburda en su desempefio profesional 7(70 0%) mucho, 2(20 0%)
poco, mientras que el 1(10 0%) nada.

o El 100% de los docentes encestados asegurd que le gustaria que la Extensién
Universitana de Danén le ofreciera Educacién Continua

82



RECOMENDACIONES
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Desarrollar y ejecutar la propuesta de Educacién Continua en la Extensi6n

Universitaria de Darnién

Involucrar a docentes, estudiantes, admimistrativos sector profesional

pablico en general en las ofertas de Educacién Continua

Realizar diagnésticos sobre los intereses de capacitacion por sector que posee

la reg16n

Realizar alianzas estrategias con organismos Gubernamentales, Particulares

y ONG para el desarrollo de la Educacién Continua.

Precisar un cronograma de ejecucién de la propuesta.

Involucrar a la comunidad universitana de la Extensién de Danién en la

formulacién, diseflo y ejecucién de nuevas ofertas de educacién continua.
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ANEXON°1

LA ENCUESTA DIRIGIDA A LOS EGRESADOS
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Universidad de Panam4
Extensién Universitana de Darién
Facultad de Ciencias de la Educacién
Programa de Maestria en Docencia Superior

Encuesta sobre Educacién Continna

Dirigida a los egresados

Objetivo de Ia encuesta recabar informacién socbre la educacién conhnua, con
el objetivo de disefiar un programa, tomando en cuenta sus necesidades y
experencias.

Instrucciones Marque cuando corresponda dentro de cada cuadro con una “X”

Ia opcién escogida.
Notza La informacién suministrada es confidencia y anénima

IN° de Cuestionario

1 Sexo Masculino (-
Femenino [

2 Grado académico

3 Edad

4 Sa idltimo diploma lo cbtavo en el

2007 [
2006 [
2008
2004
Otros

5 ;Cada qué tiempo se actualiza®



1vezalafio []

2vezalafio [

3 vez al afio

Nuaca

6 ;Le goustaria a usted que fuera la Universidad de Panam4 por medio de la
Extensién Universitaria de Darién la que le ofreciera diferentes modalidades de

Educacién Continuna?

S 1
No -

7 Qué modalidad de Educacién continua le gustaria recibir?
Cursos 3

Seminarios -
Diplomados -
Otros e

8 (En qué drea ba recibido capacitaciin?
Humanistica -

Clentifica (-

Tecnoligica (-
Administrativa 3

2 Si la capacitacién recibida ha contribuido en su trabajo?

Mucho
Poco
Nada .

10 ;Dénde ha recibido la capacitacién o actuatizacién?

Darién [
Panama ]
Otro

-



ANEXO N°2

LA ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES



Universidad de Panam#
Extensiéon Universitaria de Darién
Facultad de Clencias de la Educacién
Programa de Maestria en Docencia Superior

Encuests sobre Educacién Continua

Dirigida a los Docentes

Objetivo de Ia encuesta recabar informacién sobre la educacién continua, con
el objetivo de diseflar un programa, tomando en cuenta sus necesidades y
experiencias,

Instrucciones Marque cuando corresponda dentro de cada cuadro con una “X”

ia opcién escogida.
Nota La informacién saministrada es confidencia y anénima

N° de Cuestionario

1 (Le gustaria a usted que fuera la Universidad de Panam4d por medio de Ia
Extensién Universitaria de Darién Ia que le ofreciera diferentes modalidades de
Educacién Continua?

Si -
No -

2 ;Qué modalidad de Educacién continua le gustaria recibir?
Cursos 4

Seminarios -—
Diplomados J
Otros 3

3 (En qué drea ha recibido capacitacién?

Huamanistica
Cientifica —i



Tecnolégica 3
Administrativa []

4 ;Dénde ba recibido la capacitacién o actualizacién?

Darién -
Panam# -
Otros 3

5 ¢(Qué instituci6n le proporciono la capacitacién?

MEDUCA -
Extensién Universitaria de Darién 3
Otros ]

6 La capacitacién recibido ha contribuldo a su desempefio profesional?

Si (.
No -

7 Le gustaria que s¢ le ofreciera a un programa de educacién continua®

Si -
No |



ANEXO N°3
DIPLOMADOS

¢ Formacion de Formadores Herramientas Educativas para
Instructores y Multiplicadores de Procesos de Aprendizage

¢ Ensefianza de las Ciencias Naturales para Maestros en Servicio
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I ESTRUCTURA CURRICULAR DEL DIPLOMADO

Titulo Ensefianza de las Ciencias Naturales para Maestros en Servicio

Tipo De Diplomado Se trata de un Diplomado de Capacitacion

Total De Horas

Fecha de Inicio
Fecha de Terminacién

Modalidad Didactica Presencial

Médulos Facilitadores
1  Fundamentos de Indagacion como Mariela Batista
Estrategia _en la Ensenanza de Ciencias  Yira Phillips
2 Fisica y Matematicas Luis Moreno

Eduardo Saenz y Patsy Perez

3 Biologia y Quimica

Monica Contreras
Zuleyka Hernandez
Vanesa Centella

Militza de Batista

4 Lectura y Escritura Fulvia Castillo

5 Evaluacion de los Aprendizajes Omayra Jaen
Indira Pinzon
Elisa Rios

6 Taller de Informatica Carmen Acuia

7 Desarrollo Profesional para la Practica de  Carlos Camafip

Responsables Facultad de Ciencias de la Educacion

Unidad de Docencia Responsable Educacion Continua

Coardinadar Matr Anihal Seraida V



A. Objetivo General
Formar profesionales de la Educacion en servicio onentados a la
ensefianza de ciencia de manera que puedan facilitar en los escolares el

aprendizaje de ciencias como un contenido para la vida

B Objetivos Especificos

Ayudar al maestro a conocer temas de ciencias, de los programas
escolares que le permitan tener un manejo adecuado del aprendizaje
de los escolares al adquirir dominio en temas de ciencias

» Ayudar al maestro a construir [a capacidad para preparar sus clases de
ciencia tanto desde el punto de vista metodologico como conceptual
Incorporandola indagacion como estrategia de ensefianza aprendizaje
Ayudar al maestro a desarrollar habilidades para evaluacion formativa
de sus estudiantes
Lograra que el maestro haga una planificacion de las clases a corto y
largo plazo integrando los conocimientos que el estudiante vaya
adquiniendo
Ser lideres dentro de la comunidad educativa
Ser capaces de gestar comunidades de aprendizaje con las ciencras

dentro de la escuela 0 en |a region educativa



Universidad de Panam4, Facultad de Ciencias de la Educacién —~ Educacién Continua

Lograr que cada docente tome conciencia de sus fortalezas y sus areas

de oportunidad para su desarrollc profesional y personal

C Justificacién
El Programa Hagamos Ciencia ha desarrollado la Propuesta Pedagogica
que utiliza la indagacion como estrategia para la Ensefanza de Ciencia como
una forma de desarrollo con la participacion de figura del Facitador como
onentador del proceso pedagogico Estos facilitadores fueron formados por
SENACYT UTP y U de Panama mediante un postgrado para especializarlos

en |a dinamica del aula de ciencias

Durante la experiencia desarrollada, se realizaron evaluaciones y pilotajes
como base para hacer a presente propuesta Con la experiencia se ha identificado
como la mayor area de debilidad, la de ciencia y le sigue su didactica Los maestros
tienen la necesidad de una formacion solida en los temas basicos de la ciencia
(biologia quimica fisica geologia astronomia otras), contenido en los programas
de estudioc de nivel basico en la etapa pnmana Ademas, requieren conocer los
aspectos fundamentales en la didactica de estas mismas ciencias  Por consiguiente

se presenta la Propuesta de Diplomado en Ciencias Naturales

Diplomado Ensefianza de las Clencias Naturales para Maestros en Servido 5



Fundamentos que sostienen la Propuesta de Diplomado
Legales

La Ley 34 Organica plantea la posibiidad de entrar en procesos de
formacion de formadores y el Decreto Ejecutivo N© 5 de 5 de febrero de 2007
dota de la herramienta juridica que permite a los facilitadores del Programa
Hagamos Ciencia la formacion de maestros en el tema de ciencias para la
ensefianza por varas vias  Estos especialistas en indagacion, senan los
profesores que impartiran para la Facultad de Educacion los temas de ciencias
y didactica de las cienctas En este diplomado parte de los profesores de los

maestros serian los facilitadores dotados de la idoneidad para este proposito

Cientsficos

El fundamento cientifico de este programa de formacion se organiza
alrededor del cambio que se ha producido en el mundo en los pasados aiios
en cuanto a la forma que se percibe y lleva a cabo la formacion cientifica en
los centros educativos de todos los niveles asi como a la necesidad real del
pais de contar con gente formada adecuadamente en los temas de las ciencias
y de cientificos que aporten al trabajo y desarrollo nacicnal

Las grandes reforma que el sistema educativo exige son resultado de
las pruebas locales e internacionales, que demuestran el nivel de los
aprendizajes de los estudiantes En este sentido MEDUCA y SENACYT, a

traves de la Direccion de Aprendizaje, han desarrollado un programa para



promover e} uso de la indagacion como una estrategia para la ensefianza de
las ciencias Esa expernencia ha permitido incorporar un nuevo proceso de
formacion que a nivel universitario puede ser tomado por los centros
superiores, para la formacion de maestros especialistas en la ensefianza de
ciencia o en la forma de hacer la educacion cientifica

El fundamento cientifico de este programa de formacion parte de la
necestdad real de superar los escasos fundamentos tedrico cientificos que
poseen las personas que enseiian ciencia en las aulas Por ello, se da lugar al
surgimiento de una nueva disciplina academica nigurosa para la didactica de
las ciencias naturales La didactica de las ciencias, tras atravesar etapas de
expansion y consolidacion, ha conseguido un lugar de reconoctmiento en la
universidad empujada por la necesidad de pensar y actuar sobre la nueva
finaldad empujada por la necesidad de pensar y actuar sobre la nueva
finalidad proclamada de una ciencia para todos que tiene un constructo en la
alfabetizacion cientifico teologica (Porlan 1998 Gil Perez 2000) Desde
este fundamento la indagacion como parte del trabajo cientifico se
transforma en una forma de aprender las ciencias y en una actividad
multifacetico que involucra hacer observaciones, hacer preguntas examinar
libros y otras fuentes de informacién para saber que es lo que ya se sabe
planear investigaciones revisar lo que se sabe en funcion de la evidencia
expenmental utihzar herramientas para reunir, analizar e interpretar datos

proponer Indagacion requiere la identificacion de suposiciones, el empleo del



razonamiento critico y logico y la consideracion ce explicaciones alternativas
(Nacional Research Councill 1996 p 23)

Actualmente existe en la comunidad de investigadores en didactica de
las ciencias naturales consenso unanime, acerca de que la alfabetizacion
cientifico tecnologica que involucra ademas de saber ciencia y en forma no
menos importante saber sobre las ciencias que son y como se construye el
conocimiento en el ambito de las ciencias, que caractensticas las diferencian
de otras producciones y emprendimientos humanos, como cambiar en el
ttempo como influencian y son influenciadas por la sociedad y la cultura

(Lederman 1992 Matthews, 1994 2000 Duschi 1997)

Pedagdgicos

El fundamento pedagogico en el que se basa la ensefianza de las
clenctas como un aprendizaje por descubnmiento lo plantea Jerome Bruner
(The Acto f Discovering, p 89 100) y sigue los prnincipios pedagogicos de
Vogotzky (1934) Luna (1959) y otros maestros como Joseph Schwab (1966)
que fueron voces Influyentes en el establecimiento de esta vision de la
educacién cientifica fuera vista como estructuras conceptuales frecuentemente
revisadas como resuitado de nuevas evidencias Su wvision sugirio que los
profesores debian presentar la ciencia como un proceso de indagacién, y que
los estudiantes debian emplear la indagacion para aprender los temas de la

ciencia Para lograr estos cambios, Schab recomendo que los profesores de



ciencia utiizaran primero el laboratorio y usaran estas experiencias, mas que

como continuacion de como guia de la fase de la ensefianza de las ciencias

E Perfil de Ingreso
Maestro en servicio escogido mediante un proceso de seleccion
realizado por SENACYT
Tener la posibilidad de desplazarse en jornada contraria a un centro de
practica diferente a su centro escolar
» Tener disposicion de tiempo para dedicar la jornada vespertina al

estudio de los modulos del diplomado

F Perfil de Egreso
Es capaz de establecer objetivos de aprendizaje y seleccionar
actividades que lieven a los alumnos a lograr ese objetivo
Reconoce conceptos basicos de las ciencias, contenidos en el programa
de estudto para disefiar actividades en que 1os estudiantes sean activos
tienen la oportunidad de plantear preguntas y tomar decisiones para
resolverlas
Comprende conceptos fundamentales de la biologia, la quimica, fisica
geologia, astronomia y/u otras ciencias naturales
Es capaz de llevar a cabo un analisis ¢rnitico sobre un tema de los

estudiados en los modulos del diplomado (biologia quimica, fisica)



Es capaz de indagar sobre temas de biologla qumica o fisica
contenidos en el programa de ciencias de pnmana

Es capaz de planfficar clases teniendo en cuenta el ciclo de aprendizaje
natural de los minos

Uthza las preguntas aberta los analisis de causa efecto el
probar/cuestionar las ideas antes de aceptarlas el uso de frente
fuentes de informacion la discusion de ideas y la construccion de
conceptos con base en evidencia para desarrollar tas habiiidades en los
escolares habilidades cientificas que le permitiran aprender mejor
Comprende y establece diferencias entre las distintas estrategias que se
aplican al aprendizaje y ensefanza de ciencias como la indagacion,
aprovechando cada una para facilitar el aprendizaje de los estudiantes y
los contenidos de las clases de ciencias

Es capaz de elaborar y aphcar instrumentos como pautas/rubricas de
observacion de ciase rubricas para evaluar desempefios y cuadernos
de ciencias, a fin de dar cuenta del proceso de ensefianza aprendizaje

de ciencias



G Estructura General del Diplomado

No Carga Horana Horas Creditos
Modulos Presenciales | Practicas Total
1 Fundamentos de Indagacion como | 48 30 78 2
Estrategia en la Ensenanza de
Ciencia
2 | Cienaias 1 (fisica y matematicas) 16 32 48 2
3 | Cencias 2 (biologia y quimica) 16 32 48 2
4 Lectura y Escntura 16 32 48 2
5 | Evaluacion de los Aprendizajes 48 30 78 3
6 | Taller de Informatica 16 16
7 | Desarrollo Profesional Docente para 64 64 2
la Practica de la Ensenanza de
Ciencia (Practica)
8 El Proyecto Final 64 64 2
Practicum
Total 244 15




H Etapas del Diplomado
Primera Etapa Segunda Etapa Segunda Etapa
Reclutamiento y Seleccién de Parte A Parte B
Candidatos al Diplomado Curso de Formacion en Practica Profesional como
Ciencias Naturales Maestro en la Ensenanza de
Ciencia
Detalle I Tnmestre I Semestre I Semestre
(15 sept 11 dic) (abnl a agosto) (abnl a agosto

Talleres generales

1 Marco conceptual/vivenciar
la indagacion/Pauta de
observacion

2 Mentona

3 Modulos Hagamos Ciencia
(10 20 30

Profesores Facilitadores
formados por SENACYT
Manssa de Talavera

Talleres Intensivos

4 Evaluacdion de los
Aprendizajes

Profesores Elisa Rios/Mima
de Flores/An Rosa Avila Ilsa
Austin

5 Lectura Comprensiva y
Escntura de Textos

6 Practica de Matematica
Profesores Fulvia de Castllo/
Lidia Burgos

Pasanhas

Observacion de la Practica de
los candidatos por
faciitadores de Hagamos
Ciencia

* 5 veces/semana en Jornada
contraria a la laboral

Talleres en Areas de Crencias
3 veces/semana (martes
Jueves sabado)

1 Talleres de brologia

2 Talleres de quimica

3 Talleres de Fisica

4 Talleres de Lectura y
Escntura

5 Talleres de Matematica

Profesores de biologia
quimica y fisica especialistas
en indagacion para la
ensenanza de
ciencia/profesora Fulvia de
Castillo/prafesores Camarena
Burgos Mana Ledesma
Katsudas

Talleres de Areas
Pedagoaqicas

6 Evaluacon de Aprendizajes
bajo el enfoque de indagacion
Prof Ehsa Rios/Mirna Flores
Ana Rosa Avila Ilsa Austin

7 Programas y matenales
Analisis de Programas y
matenales didacticos para la
ensenanza de ciencias
Profesores de Depto De
Curniculo Fac Educacion

Practica como Maestro de
Ciencias

(aphcada en su aula bajo la
supervision de facilitadores
segun programa)

Practica de Observacion de
Practicas Pedagogicas de
Maestros { 2 veces por
semana en escuelas de
Hagamos Ciencia en el
mismo grado del maestro)
Practica observada entre
pares/creacion de
comunidad de
aprendizaje/planificacion de
clases compartida con
maestro dispuesto a servir
como par mentor o
acompanante (2 clases
impartidas en el
cuatrimestre)

* Practica de
acompanamiento a
facilitador

* planificacidn de clases de
cliencias

*Desarrollo de
programaciones
*Evaluacion de Clases




Universidad de Panam4, Facultad de Ciencias de ia Educacién — Educacién Continua

PROGRAMACIONES ANALITICAS

PROGRAMACION ANALITICA TALLER DE MATEMATICA

JTAL DE HORAS 16

| HORAS PRESENCIALES 16

| HORAS SEMIPRESENCIALES 0

BJETIVOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS CONCEPTUALES

OBJETIVOS PROCEDIMENTALES

OBJETIVOS ACTITUDINA

Identificar los conjuntos numéricos y sus
propiedades

Reconocer los &mbitos de aplicacion de las
razones proporclones y porcentajes

[dentificar las umidades basicas del sistema
internacional

Descnbir las propiedades y caracteristicas
bésicas de la recoleccidn de informacién y
las formas de presentaci6n mediante cuadros
y graficas

Identsficar algunas estrategias fundamentales
en la resolucién de problemas

Resolver operaciones basicas en cada uno
de los conjuntos numéricos

Resolver problemas aplicando las razones
proporciones y porcentajes

Resolver problemas mediante la
transformaci6n de medidas utilizando los
multiplos y submuitiplos

Recolectar informacidn y presentarla
adecuadamente mediante cuadros y
grificas

Aplicar conocimientos matematicos y
algunas herramientas heunisticas en la
solucidn de problemas

Valorar los conjuntos numéricos
instrumentos para la resolucién ¢
problemas

Juzgar las potencialidades de apl
las razones proporciones y porc
solucion de problemas

Justificar la importancia del estuc
sistema internacional en la solu
problemas

Reconocer la importancia de la p
de informaci6n mediante cuadro

Evaluar las potencialidades de la
de los conceptos matematicos y
estrategias heunisticas en la solu
problemas

Diplomado Ensefianza de las Clencias Naturales para Maestros en Servido

13



CONTENIDOS TEMATICOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

EVALUACION

1 Compuntos Numéricos

1 1 Conjunto de los numeros naturales N
1 2 Conjunto de los numeros enteros Z
13 Conjunto de los numeros racionales Q
I 4 Conjunto de los numeros irracionales |
1 5 Conjunto de los numeros reates R
Tiempo estimado I hora.

Razones Proporciones y Porcentajes
2 1 Razones antmeticas y geométricas
2 2 Proporciones

23 Porcentajes

24 Problemas de aplicacidon
Tiempo estimado 2 horas.

Producto Cartesiano, Plano Cartestano Relaciones
y Funciones
31 Producto cartesiano
3 2 Plano cartesiano
33 Relaciones
3 4 Funciones
Tiempo estimado 3 horas.

Exposici6n dialogada en tomo a los
conceptos fundamentales de cada uno
de los temas

Resolucion de ejercicios individual y/o
colectivamente y puesta en comun de
los resultados

Resolucién de problemas individual y/o
colectiva y puesta en comun de los
resultados

Revision de matenal bibhografico
complementario

Visita a sitios Web asociados a las
tematicas tratadas

Asistencia y participacion en trabajo
incdividual y/o grupal de resolucion
de problemas en las clases

Valor 15 puntos (15 %)

Elaboracion de un portafolio con los
gjercicios  y problemas propuestos
Prnmera Entrega Al finalizar el
tema 4

Segunda Entrega Al finahzar el
tema 7

Valor 25 puntos

Prueba Parcial # 1 Al finahzar el
tema 4 Sesion 8

Tremas  Conjuntos numéncos
Razones Proporciones y
porcentajes Producto Cartesiano
Plano Cartesiano Relaciones y
Funciones y Sistemas de Medidas
Valor 30 puntos

Prueba Parcial # 2 Al finalizar el
tema 7 Sesion 16

Temas Estadistica Algebra,
Resolucion de problemas
Valor 30 puntos
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CONTENIDOS TEMATICOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

EVALUACION

4

Sistemas de Medidas
41 Medidas de longitud
4 2 Medidas de superficie
4 3 Medidas de capacidad
4 4 Medidas de masa
4 5 Medidas angulares
Tiempo estimado 1 hora.

PRIMERA PRUEBA PARCIAL -

Estadistica Basica

51 Recolecciéon de informacion

52 Organizacion de la informacion y tablas
estadisticas

53 Representaciones graficas de informacion
Tiempo estimado 3 horas.

Algebra
6 1 Expresiones algebraicas
6 2 Operaciones con expresiones algebraicas

6 3 Ecuaciones algebraicas
Tiempo estimado 2 horas,

Resolucion de Problemas

71 Que es un problema

72 Estrategias para la resolucion de problemas
73 Resolucién de problemas de aplicacién en

ciencias
Tiempo estimado 2 horas.

SEGUNDA PRUEBA PARCIAL -
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PROGRAMACION ANALITICA MODULO
NOMBRE MODULO DE CIENCIAS | Y CIENCIAS It
LBORATORIOS DE BIOLOGIA, QUIMICA Y FISICA JORNADA DE INDUCCION SABADO 9 DE MAYO DE
2009
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
» Reconocer las instalaciones de laboratorios de ciencias (biologia quimica y fisica) en la Facultad de Ciencias

» Identificar los distintos recurses con los que cuenta un laboratorio de ciencias

« Conocer el funcionamiento de algunos equipos y matenales del laboratorio de ciencias y su manejo o
manipulacién basica

¢ Conocer las medidas de segurndad y manejo dentro de un laboratorio de Biologia Quimica ¢ Fisica

CONTENIDOS TEMATICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EVALUACION

1 Equipo y matenales bésicos del | > Excursién de ambientacién DIAGNOSTICA

iaboratono > Preguntas exploratonas

> Biologia /Quimica/Fisica > Exposicion dialogada > Preconceptos
a Infraestructura y espacios | > Reflexiva Preguntas y > Dialogo Reflexivo
determinados R t

» Propésitos y Funciones de cada espuestas
espacio 0 equipo FORMATIVA
a Mesas instalaciones de gas » Observaciones en el campo y el

agua electncidad otros aula

b Equipo y materiales mecheros
microscoplos cristalena otros
El trabajo cooperativo y en quipo
2 Medidas de seguridad dentro del | en el laboratorno
laboratono
> Manipulacién de reactivos
a campana
> Uso de la balanza mecheros otros
» Medidas de conducta dentro del
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recinto

3 Elaboraciones de informes
resultados de las experiencias
laboratorio

Evaluacién de las practicas

el
laboratorio

Evaluacién del trabajo practico en

de
de

PROGRAMACION ANALISTICA MODULON 1

Nombre FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

TOTAL DE HORAS 7
OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE OBJETIVOS

HORAS PRESENCIALES 5

SORAS SEMIPRESENCIALES 2

4 Reflexionar sobre las indicaciones de la Evaluacion del Aprendizaje en el ambito de los enfoques psicolégicos del aprendizaje y su
coherencia con el curnculo oficial de ciencias naturales

>

Identificar los elementos que han onentado la Evaluactén de los Aprendizajes
Analizar los principios generales que ornientan el proceso de Evaluacion de los Aprendizajes

Reconocer las caracteristicas de la Evaluacion de los Aprendizajes desde un enfoque constructivista
Distinguir la ipologla de la Evaluacion desde el punto de vista formal y funcional

CONTENIDOS TEMATICOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

EVALUACION

La Evaluacién de los Aprendizajes
Conceptos  fundamentos y
enfoques psicoldgicos
Aportaciones recientes en la
Evaluacion VS Medicidn

Funciones de la Evaluacion de los
Aprendizajes

Pnncipios Generales de la Evaluacién
de los Aprendizajes

Caracteristicas de la Evaluacién de
los Aprendizajes dentro del enfoque
constructusta

Clasificacién de la Evaluacién

Exposicion dialogada de los conterides del
mobdulo

a cargo de la catedra

Lectura comentada (analisis)

Liuvia de deas

Talleres y plenanas

Discusiones y trabajos en equipos
cooperativos

Diagnbstica Interrogatone escnto para
conocer &l nivel de entrada

Fomativa Interrogatonos orales
Participacion de trabajos en grupo
Elaboracion de mapas conceptuales

Sumativa
Sintesis escnta y exposicion de la
misma 10%
Elaboracién de textos paralelos 10%
Sintesis comparativas 10%
Prueba escnta (ensayo)} 10/
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Tipologfa evaluativa

Elaboracién de mapas conceptuales

PROGRAMACION ANALISTICA MODULON 2

Nombre ESTRATEGIAS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE, EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS

TOTAL DE HORAS 8
OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE OBJETIVOS

HORAS PRESENCIALES 6

HORAS SEMIPRESENCIALES 2

4 Compartir expenencias en torno a los conocimientos sobre la Evaluacién de los Aprendizajes en la asignatura de Ciencia Naturales en el

nivel de prnmana

A Descnbir aspectos importantes sobre la practica evaluativa considerando el enfoque por competencias

»

Reflexionar acerca del enfoque de Evaluacién por competencia aplicado al area de las ciencias

4 Describrr las estrategias técnicas e instrumentos que se pueden emplear para abordar la Evaluaciéon de los Aprendizajes por

competencias

4 Elaborar Técncas e Instrumentos de Evaluacion de los Aprendizajes considerando el enfoque por competencias

CONTENIDOS TEMATICOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

EVALUACION

Diferenciar entre el enfoque de

Evaluacién tradictonal y €l enfoque de

Evaluacion por competencias

Coherenciz entre Ensefianza

Aprendizaje y Evaluacién en el

enfoque por competencias

Pasos generales en todo proceso de

Evaluacién (Indagacién analsis

decisién y retroalimentacion)

Consideracion de los procesos

cognitivos y la Evaluacion en el area

de las ciencias

Cntenos para descnbir una

competencia

Informacidn sobre Io aprendido

¢, Como obtener evidencias?

Estrategias técnicas e

instrumentos utihzados en la Evaluacién

Exposicion dialogada

Analisis de Lecturas
Talleres Grupales
Investigaciones

Exposiciones tndividuales

Fomnativa

Preguntas orales
Talleres individuales y grupales
{Autoevaluaciones y coevaluacrones)

Sumativa

Investigaciones bibliogréaficas 15%
Elaboracion de Instrumentos
Evaluativos 10%

Portafolic 10%

Charlas 10¥

Asistencia y participacion 5%

Diplomado Ensefianza de las Clendas Naturales para Maestros en Servido 9
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por competencias

BIXIO Ceciia
CASANOVA Maria Antonia
FLORES Rafael

GOMEZ ROJAS Hernando y Otros

NIETO HILL Jesus Maria
ROSADO Miguel Angel

SANTOS GUERRA Miguel Angel

TOBON Sergio

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Como Plantficar y Evaluar en el Aula Propuestas vy Ejemplos Argentina
Edic Homo Sapiens 2003

Manual de Evaluacidn Educativa Madnd E£dit La Muralla 2007
Evaluacion Pedagogica y Cognicion Colombia Edit McGraw Hull
20000

Evaluacién de Competencias y Habiidades de Pensamiento
Pnmana Bogotad lacharana Equipo de Trabajo Edic Copy Rigth 2002

Evaluacidn Sin Examenes Medios Alternativos para Comprobar el
Aprendizaje Madnd Edit CCS 2005

Metodologia de Investigacion y Evaluacion México Edit Trllas 2003

Evaluar es Comprender Argentina Edit Magisteno del Rio de la Plata
2000

Formacion Basada en Competencias Bogotd Edic ECOR 2005
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PROGRAMACION ANALITICA

Nombre del Médulo #4 LECTURA Y ESCRITURA

TOTAL DE HORAS 48 HORAS PRESENCIALES 16 HORAS PRACTICAS 32 CREDITOS 2
OBIJETIVOS DE APRENDIZAIJE

o Determinar el concepto las caractensticas y los factores que intervienen en la interpretacion de un texto

e Reconstruir ] concepto de lectura

e Aphcar las diversas estrategias de lectura

o Desarrollar los proptos procesos cognitivos en la interpretacion de textos

e Reconocer la oracion gramatical y distinguirla del un enunciado

e [dentificar las caracteristicas del parrafo

o Clasificar los diferentes tipos de parrafos segun la macroestructura o la tematica

o Elaborar parrafos segun la macroestructura, la tematica o proposito

¢ Redactar resumenes

¢ Distinguir entre informes y ensayos

o Elaborar informes y ensayos

e Analizar el concepto de texto expositivo

o Reelaborar el concepto de texto expositivo

o Identificar las caractensticas del texto expositivo

e Dascutir el contexto de texto cientifico

e Reconocer las caractensticas del teatro cientifico

o Examnar las estructuras textuales

e Determinar las diferencias de las estructuras textuales

e Reconocer los diferentes tipos de textos cientificos

Diptomado Ensefianza de las Clenclas Naturales para Maestros en Servido
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223 Unsémico
(lenguaje denotativo)

aula de clase

CONTENIDOS
Conceptuales procedimentales ESTRATEGIA DIDACTICA EVALUACION
Actitudinales
1 Lalectura TECNICA ACTIVIDADES RECURSOS
1 1 Elconcepto de lectura Evaluaciones
12 Caractensticas diagnosticas
121 Interactividad (Imcio) Lectura comprensiva de|Textos del
122 Activacién de Exposicién dialogada textos cientificos Cdmo Lectura de los textos
conocimtentos aprende la gente Naturaleza | U0 asignados
previos Comentarios grupales
de la ciencia, otros
123 Aplicacién de (Desarrollo) Lecturas e individuales
estrategias Discusién y Discusion y analisis de la Cientificas Tareas
I'331 Semanticas comprension de textos lectura de los textos
1 332 Léxicas Formativas
13 3 3 Sintactica asignados y las tareas de| \g1ymedia Talleres grupales ¢
1 3 3 4 Pragmatica Culminacion escritura propuestas individuales de
1 3 4 Autorregulaciéon de Conclusiones Tablero redaccion
los procesos cognitivos y Talleres  de  lectura y
autoevaluaciéon de
13 Tipos de lectura los trabajos redaccion de mformes y otros| Modelos y
131 Cientificos y realizados documentos para la| practicas (Sumativa)
argumentativos divulgacion de los resultados Analisis de textos
de investigaciones Elaboracién de
2 Texto cientifico resumenes
21 Concepto Aphcaran las distintas glosanos nformes
22 Caractensticas estrategias de y €nsayos
221 Objetivo comprension
222 Informativo Practicas de escnitura en el

Diplomado Ensefianza de las Clencias Naturales parn Maestros en Servicio
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VEIVEINIUOU UT rauiliig rucuiias o LICACIAS UF [ Eucacion - Laucuacion Lonimnusa

Contenido ESTRATEGIA DIDACTICA
Conceptuales TECNICA ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION

Procedimentales Actitudinales
3 Estructura basica de un Exposicion
escrito Textos  del | Evaluaciones

31 Introduccion dialogada Discusién y analisis de la lectura diagndsticas
desarrollo  conclusién de los textos asignados y las|curso

3 2 La macroestructura, tareas de escritura propuestas Lectura de los textos
segun la intencionalidad o Lecturas  |asignados
tematica Lluvia de 1deas Talleres de lectura y redaccion de | Cientificas Comentarios grupales e

33 Esquemasde los informes y otros documentos para individuales
textos de investigacion la divulgacion de los resultados Multimedia Tareas

34 Portada, resumen Debates dingidos
indice de investigactones Tablero Formativas

35 Introduccién cuerpo Talleres grupales e
del trabajo conclusiones Preguntas en Modelos y individuales de
recomendaciones y grupos de practicas redaccidn
sugerencias discusion

36 Apéndice y

nomenclatura (Sumativa)
37 Citas y bibliografia Discriminacién de Analisis de textos

38 Textosde
investigacion
381 Monografiasy
ensayos

textos

Elaboracion de
resumenes glosanos
informes y ensayos

Diplomado Ensefianza de las Clenclas Naturales para Maestros en Servide
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G Evaluacién y acreditacién del Diplomado
La evaluacién y acreditacion del Diplomado se ajusta a lo normado por el reglamento de

Diplomado que establece

Denominacién Abreviatura Ponderacién
Sobresaliente S 91 100
Notable N 81 90
Aprobado bien AB 71 80
Aprobado suficiente AS 61 70
Reprobado R 60
Incompleto INC
No Asistid N/A

La evaluacién incompleta da la oportunidad de una evaluacion extraordinana, la cual una vez

revisada por el facilitador y s1 supera los 81 puntos sera acreditada con aprobado

St el participante despues de la evaluacion extraordinana no llega a la ponderacion de 81

puntos serd evaluado definitivamente con el cnterio de no aprobado

H Perfil de Egreso
Al finahzar el Diplomado y durante su desempefio profesional el (a) participante evidenciard
las siguientes competencias
© Desarrolla el proceso de ensenanza y aprendizaje utilizando las estrategias didacticas
propias de las nuevas comentes que onentan el proceso educativo propio de la educacidon
actual
© Elabora el planeamiento didictico de forma coherente y siguiendo los lineamuentos

cualitativos de la educacion actual

)

Emplea correctamente las tecnicas e instrumentos de la evaluacién alternativa

©

Valora la educacion continua como medio adecuado para mantener y mejorar la calidad

del desempeiio profesional
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PRESUPUESTO

INGRESO

CONCEPTO TOTAL

Participantes B/ 500 0C por persona

30X 50000 =B/ 15000 00

B/ 15,000 00

EGRESOS
Pagodel 10 % ala B/ 1500 00
Vicerrectona de Extension

Pago del 10% a la Adminustracion Central B/ 1500 00

" Pago a los Facihitadores B/ 900000

I Textos Medraticos B/ 500 00
Total de Egresos B/ 12,500 00
Total de Ingresos B/ 15,000 00
TOTAL B/ 2,500 00
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Diplomado de
Formacién de Formadores

Herramientas Educativas para Instructores, Facilitadores
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Multiplicadores de Procesos de Aprendizaje

Moédulos Descripcién

1 Modelos Pedagdgicos y Planeamiento Diplomado de Formacion de
Didactico Formadores

2 Tecnologa Educativa aplicada a
acciones de Instruccién y Modalidad Semipresencial
Capacitacion
Evaluacidn de Conceptos, Duracidn 100 horas
Procedimientos y Actitudes aplicado a
los procesos de aprendizaje

4 Proyecto Curmicular a nivel micro

Autor- Mgtr Amibal A Secaida V
Unidad Responsable Unidad de Educacion Continua — Fac de Ciencias de la Educacion
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I ESTRUCTURA CURRICULAR

Titulo Formacion de Formadores Herramientas Educativas para Instructores y
Multiplicadores de Procesos de Aprendizaje

Modalidad Diplomado
Total De Horas 100
Fecha de Inicio 3 de agosto de 2009

Fecha de Terminacién 2 octubre de 2009

Modalidad Didactica Semi Presencial

Facilitadores y Médulos
N° FACILITADORES MODULOS
1 | Modelos Pedagogicos y Planeamiento Didactico Nilsa de Manscal
2 Temologl?nggt?ég‘ayaggg:a Z ggclones de Carmen Acufia
3 | Prahacn de Conceptos Procedmentosy | pnel secai
4 Proyecto Curncular a nivel Micro Aniba! Secaida

Responsables Facultad de Ciencias de la Educacion

Umidad de Docencia Responsable Educacion Continua

Autor Mgtr Anibal Secaida V
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A. Fundamentacién y Justificacién

Durante las ulimas decadas se ha observado en todos los ambitos de la sociedad
nacional e internacional un deseo por mejorar los procesos educativos en vias de
lograr una mayor calidad del producto que egresa de la educacion sistematizada, ast
como de mantener y perfeccionar a quienes ya se desempefian profesionalmente en
los mercados de trabajo En esa direccion quienes tienen la responsabilidad de
ofertar programas educativos a nivel superior, han creado ofertas que permitan
mantener una actualizacion continua y permanente, acorde con las tendencias de la
socledad actual de manera que puedan hacerle frente a las cada vez mas

complicadas exigencias del mercado laboral

La Universidad de Panama, pnmera casa de estudios del pais, consciente de su
responsabilidad como garante de la calidad profesional de sus egresados y gestora
de nuevas ofertas que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento de la calidad
de los conocimientos ya adquindos para mantenerse a la vanguarda de los

requenmientos de la sociedad

En esa direccton este Diplomad de Formacion de Formadores Herramientas para la
instruccion  busca proporcionar conocimientos propios de los enfoques teéncos
cuahtativos, que orientan las curmiculas y modelos pedagogicos actuales, posibilitando

de esta manera el ennquecimiento profesional de quienes se dedican a la labor

Diplomado de Formacién de Formadores Herramientas Educativas para Instructores y
Muttiplicadores de Procesos de Aprendizaje
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docente en sus diferentes niveles de concrecion lo cual contnbuye al mejoramiento

de la calidad del desarrolio del proceso de enseiianza y aprendizaje

B Objetivos

Ofrecer conocimientos nuevos y actualizados en el area de la didactica, a

profesionales dedicados a la capacitacion y entrenameento de personal

Contnbuir al mejoramiento de la calidad de la praxis profesional de quienes

participen de esta oferta educativa

C Perfil de Ingreso

Esta dingido a personal que faciitan y median acciones educativas como  cursos
capacitacion seminanos, entre otros programas academicos que promueva la

Procuraduna de la Nacion

D Estructura Modular

El presente seminario taller esta conformado por cuatro modulos de aprendizaje
coherentemente estructurados, de manera se establezca una adecuada interrelacion

entre los mismos para el logro de los objetivos propuestos

Diplomado de Formadidn de Formadores Herramientas Educativas para Instructores y
Multiplicadores de Procesos de Aprendizaje



Umiversidad de Panam4, Facultad de Ciencias de la Educacién ~ Educacién Continua

ESTRUCTURA MODULAR
Horas
Total
Nombre del Médulo Pres(e;:)iales Horas Semi-presenciales| de
T P Horas
1 Modelos Pedagogicos y 10 5 10 25
Planeamiento Didactico
2 Tecnologia Educativa 5 10 10 25
aplicada a acciones de
Instruccion y Capacitacion
3 Evaluacion de Conceptos 5 10 10 25
Procedimientos y Actitudes
4 Planeamiento Curncular a 5 10 10 25
Nivel Micro
100

1 METODOLOGIA DE EJECUCION

Cada modulo se ejecuta en dos semanas los dias lunes, miercoles y viemes y luego
viemnes, de manera presencial y los demas dias para actividades sem: presenciales y
tutonales la intencionalidad de la carga horana se proyecta en 3 horas y media cada

sesion presencial
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Programacién Analitica de los Médulos

Diplomado de Formacién de Formadores Herramientas Educativas para Instructores y
Muftiplicadores de Procesas de Aprendizaje
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PROGRAMACION ANALITICA MODULO N °1
Modelos Pedagogicos y Planeamiento Didactico

JTAL DE HORAS 25 HORAS PRESENCIALES 15
HORAS SEMIPRESENCIALES 10
ofesora Nilsa Manscal
BJETIVOS DE APRENDIZAJE
Fortalecer las competencias procedimentales y actitudinales que contribuyan a la correcta seleccion y empleo de las estrategias
metodologicas
Revisar los elementos fundamentales que deben incluirse en el Planeamiento Didactico
Analizar las implicaciones que tiene el enfoque curncular cosntructivista en la caractenzacion de cada uno de los elementos del
Planeamtento Didactico
Explicar las postbilidades y los alcances de la plamificacion cumicular en el mivel de institucion El proyecto institucional como

marco para el planeamiento didactico

Explicar el planteamiento general sobre los alcances y las implicaciones que tiene la plamficacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la realidad concreta del aula y de la institucién educativa

Analizar criticamente y asumir su propia opcion, en torno a algunas implicaciones concretas que puedan darse en el momento de
ejecutar el proceso de Planeamiento Didactico

CONTENIDOS TEMATICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EVALUACION
as Metodolégicas ' Integrar grupos aplicando la técnica Diagnéstica
ptuar Didéctica, Estrategias Didacticas Torbellino de Ideas & Nivel de conocimiento sobre el tema,
'os Didacticos Técnicas Didacticas y Recursos | &2 Revisen conceptos y complementar con
1cos capacitar entrenar formar y perfeccionar el matenal de apoyo Formativa
nos y Elementos del Metodo Didactico ¢ Comentan y aportan con los princtptos O Aportes individuales
ensticas del Método Didactico elementos y caractensticas del Metodo
cacion de los Metodos segun Renzo Titote Didactico Formativa
gicos Inductivo Deductivo Analitico Sintetico | & Comparen el metodo logico (lectura L Observar la puesta en pract:ca de los
t1vos Individualizados Colectivos individual) metodos
obalizados 0 Lectura exegetica en pequefios grupos 2 Aporte individual y grupales
trategias Metodologicas © Conclusiones sobre la clasificacion de
ncipios que la fundamentan los métodos Formativa
aprendizaje significativo > Aplicacidén en diversas actividades ¢ Expresar el mas significativo del
Diptomado de Formacién de Formadores Herramientas Educativas para Instructores y 8

Muitiplicadores de Procesas de Aprendizaje
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Dimension de las estrategias

Estrategias de Ensefianza

3 Metodo Didactico

2 Procedimientos Didacticos
T Técnicas Didacticas

CONTENIDOS TEMATICOS

o0

Trabajo grupal
Lectura del matenal bibhografico
sintests y aportes

Lecturas individuales de los contemdos
elaborando sintesis del mismo

En pequefios grupos presentar aportes
individuales

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

tema por medio de conclusiones
grupales

3 Niveles de comprensivos de los
participantes en {a aplicacion de las
estrategias de ensefianza

EVALUACION

194 ieloRe o oo

e el ogie

Objetivos
Ilustractones (recursos didacticos)
Resumenes
Mapas Conceptuales
Analogias otras
Organmizacion de los contemdos
v"  Contemdo Logocéntrico
v Contemdos Paidocentnco
Presentacion de los contemdos
v Conceptual
v Procedimental
v Actitudinal
v Planteamiento Disciplinar
Enfoque globalizador
Descubnmiento
Investigacion
Exposicion de los contemdos
v Exposicion
v" Dijlogo
v Interrogacion
Actividades de los alumnos
v Individuales
v Grupales

Aplicar en grupos diversas estrategias de
enseiianza en funcion de las actividades
que realizan los participantes

{3 Coevaluacion entre grupos

Diplomado de Formacién de Formadores Herramientas Educativas para Instructares y 9
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CONTENIDOS TEMATICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EVALUACION
& Los objetivos 1 Identifica aspectos fundamentales de cada elemento | Diagnéstica
2 El contentdo del Planeamiento Didactico < Preguntas

% Las situaciones de aprendizajes
% Tipos de actividades que se pueden incluir

2 La Evaluacion
v" Caractenstica
¥v" Modalidades
v Funciones

Descnibe las implicaciones del enfoque
cosntructivista sobre cada elemento del
Planeamiento Didactico

Determina mediante Mapas Conceptuales Red
Semantica o Esquemas Didacticos las formas en
que interactuan y se complementan cada elemento
del curnculum en el disefio de planes didacticos

O Exploratonas

Formativa
G Participacion (lecturas)

Sumativa

O Eleboracidn y presentacion de Mapa
Conceptual Pnimer Eje Tematico 20
Puntos

CONTENIDOS TEMATICOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

EVALUACION

2 Estrategias y Procedimientos
= Contextualizacion del planeamiento D1
dactico

X+ Sigmficado

Expone mediante estrategia didactica los alcances y
posibilidades de la plamficacion curncular en el
nivel de la institucion

Destaca aspectos fundamentaies

Elabora propuestas didacticas donde se
interrelactonan los distintos componentes de la

Planificacton Curnicular

Formativa

$r Participaciones

O Aportes

Sumativa

> Presentacién mediante estrategia
didactica 15 puntos

{ Elaboracion de Propuesta 15 puntos

CONTENIDOS TEMATICOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

EVALUACION

+ El Planeamiento D:dactico algo mas que un
documento para mostrar a las autondades

2 El Planeamiento de los Procesos de
Ensefianza y aprendizaje una tarea
agotadora que permite al docente descansar

Q

Manifiesta argumentos sobre alcances €
implicaciones de los procesos de ensefianza y
aprendizaje a mvel del centro educativo

Resalta elementos de la realtdad en relacion con el
proceso de plamficacion de la practica educativa

Formativa
' Participaciéon

Formativa
£} Participacion

Diplomado de Formacién de Formadores Herramientas Educativas para Instructores y 10
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Ident:fica potencialidad del Planeamiento constante
de su labor educativa

Justifica la importancia de que el docente sea un
constructor de su propia practica educativa
Argumenta como engarzar el curriculum explicito
oculto y emergente en el proceso cotidiano de Pla
nificacidn de la Practica Pedagogica

Concluye aspectos relevantes del contemdo
estudiado en mapa conceptual

Presenta instrumentacion didactica que represente
todos los elementos abordados durante el curso
considerando su campo de especialidad

Sumativa

13 Mapa Conceptual 15 Puntos
 Instrumentaci6n Didactica 25 puntos
{3 Seevaluara partictpacion 5 puntos
G Asistencia 5 puntos
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8 Meadura Julha O 1994

Una Didactica para un Profesor Diferente Argentina Edit HUMANITAS

3 Mohna B Zaira 1997

Planeamiento Didactico Costa Rica Edit EUNED

3 Moreno B Mana Guadalupe 1990

Didactica Fundamentacion y Practica Vol 12 Mexico Edit Proques V
edicién

8 Moreno C y Otros 1997

Estrategias de Enseflanzas y Aprendizajes Espaiia Edit Grao IV edicidn

8 Picado Flor Arna 2001

Didéctica General Costa Rica Edit EUNED

4 ANDER EGG Ezequel

Como elaborar un Proyecto Guia para disefiar productos sociales y educativos Editonal
Lumen, Buenos Aires Argentina.

(8 DIAZ B Fnday HERNANDEZ

Estrategias Docentes para un Aprendizaje Sigmficativo Editonal McGRAW HII |
México D F

8 MOLINAB Zadia

Pianeamiento Diddctico Fundamentos, Pnncipios Estrategias y Procedimientos para el
Desarrollo Editonal Universitana Estatal a Distancia

(8 NERVY, Juan Ricardo

DidAcuca Normativa y Prictica Docente Editonal Kapelusz Mexicana México
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Umversidad de Panam#, Facultad de Ciencias d¢€la Educzaién=Educacidn Continua — S—

PROGRAMACION ANALITICA DEL MODULO N 2
Tecnologia Educativa aplicada a acciones de Instruccidn y Capacitacién

TAL DE RORAS 25 HORAS PRESENCIALES 15 BORAS SEMIPRESENCIALES 10
if Carmen Acuifia
WNETIVOS DE APRENDIZAIJE

Anahzar 1a operacionahdad de los procesos cognitivos de 1a mediacidn pedagdgica bajo una comumcacén Eficiente.

Justficar la viabihdad de la Tecnologia Educativa en e! contexto didictico bajo las lmplicaciones y perspectivas generales y en especial al programa de
formadores de la Policia Nactonal,

Valorar e impacto de los matenales diddcticos en el desarrollo del proceso de enseftanza aprendizaje en fa Planificacaén, producczén y evaluacidn de los mismos

CONTENIDOS TEMATICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EVALUACION
16n Elemento fundamental en el proceso de T Parucipar en Video foro de la pelicula La
oén y construccion del conocrmiento. Comunicactdon  wuhizando una guia
to y elementos de comunicacién didactica telematizada
mificado hingiistico ¢ Reflexionar sobre la comumcacion social y la Formativa
Percepcion educativa, mediante aportes individuales y en
s de comumcacién equIpos Sumativa
1ac16n pedagbgica 2 Anihsis de documentos sugendos
£ Confeccitén de mstrumento de observacién de la
Educativa sus implicactones y perspectivas. comumcacién didictica, aplicacibn y
to de tecnologia educativa presentacién de resultados durante plenanas de
¢ pedagdgico de la tecnologia educauva equipos de trabajo
Bases psicolégicas de la T E ' Organizacién de equipos de trabajo
T Presentacidn de iustraciones de matenal

seleccronado en equipo de trabago bajo la
dindmica de grupes de discusién

£} Confeccion de diagramas alusivo al tema, para la
presentacién en pienanas.

CONTENIDOS TEMATICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EVALUACION
in Produccién y Evaluacién de Materinles Didéchcos £} Exposicién dialogada Formativa
to de matenales diddcticos soporte y medios didicticos { Discusién de resultados de diagnéstico aphicado
les didécticos al equipo de trabajo Sumattva
acién O Participacién en taller de produccion de
1es matenales didicticos como
Sn © Fiumnas
16n ' Boleunes informativos

Diplomado de Formacidn de Formadores Herramientas Educativas pars Instructores y 12
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Etapas en 1a elaboracién del matenal didictico,
O Planificatién

& Confeccrén

£ Vahdacién

Elaboracién del matenal didictico
£} Teona del color

£} E! Titulo

 Mensaje

0 Preservacién

Manejo adecuado de los diferentes soportes y medios.

Presentactén en multimed:a
Panfletos o piegables
Carteles

Guias de lecturas, telematizadas instruccionales
visitas observaciéon y laboratono

oo o No

BIBLIOGRAFIA

(3 ANDER EGG Ezequel. 1992

Los Medios de Comunicacién Social al Servicio de 1a Educacién Edit. Magisteno Argentina.

(8 ARBOLEDA T Néstor 1991

Tecnologla Educativa y Disefio Instruccional Editores Bogota.

(8 BATISTA, Angel Manuel, 1998

Los Cinco Enfoques Pedagégicos de 1a Tecnologia Educativa Articulo Panama

(4 BERLO Dawid K. 2000

El Proceso de 1a Comumcacién. Editonal El Ateneo Buenos Aires, Argentina

(8 CHADWICK, Clifor 1992

Tecnologia Educacional para Docente Editonal Pardés Buenos Aires

(4 ESCUDERO Maria T 1997

La Comurucacién en la Ensefianza. Editonal Tnlias. México

(23 FERNANDEZ / ISARRAMONA 1987

Didactica y Tecnologia de la Educacién. Anaya, 1987 p 428-429

8 NERECI, Imedeo, 1985

Hacia una Didactica General Dindmuca Editonal Kapelusz

(8 PICADO Flor Maria. 2001

Didictica General Costa Rica Edit. EUNED
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PROGRAMACION ANALITICA DEL MODULO N°3
Evaluacién de Conceptos, Procedimientos y Actitudes

TOTAL DE HORAS: 25 HORAS PRESENCIALES: 15 HORAS SEMIPRESENCIALES: 10
Prof. Anibal Secaida
OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE:

e ANALIZAR LAS DIFERENTES CONCEPTUALIZACIONES EPISTEMOLOGICAS DE LA EVALUACION
« DISTINGUIR LOS FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION

« DESARROLLAR Y CONSTRUIR LAS DIFERENTES TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CONTENIDOS TEMATICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EVALUACION
Conceptos y Fundamentos de Evaluacion Taller en pequefios equipos para: 3 Inicial
1. Concepto de Evaluacién { Conceptualizacion del término evaluacion 23 Diagnostico
2. Diferenciacién entre medicién y { Andlisis critico y reflexivo del concepto de evaluacién. ]
evaluadién. 0 Elsboracion de esquemas de las diferencias existentes entre la
evaluacion tradicional y la evaluacion. 3 Procesual
Paradigmas de Evaluacion 3 Formativo
1. Cuantitativo / Conductista/ Positivista Exposicién Oral comentada entre participantes y facilitadota, del | ¢ Técnica: Observacion, comentarios
2. Cualitativa / Interpretativo/ Humanista/ resultado de los talleres. © sisteméticos, continuos y pemanentes
de | i ]
Deficiencias de la Evaluacién Andlisis de contenido de objetivos de aprendizaje para la o mmm o e
identificacion de los tipos de aprendizaje que subyacen en los mismos. y
V.Ti ia de Evaluacién . Ei
po:g Temporalizacién Taller para la seleccion y disefio de técnicas e instrumentos de g ;"“‘"P'i:::f’;d' Flpal
b. Funcionalidad evaluacion. RIS
g' Nn Og moenb:é: a Andlisis de contenido, critico y reflexivo de documentos alusivos a la
: tematica en estudio.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion. Elaboracién de sintesis critica ds [as lecturas realizadss.

1 Rde??xlfxgaggnce Puestas en comiin de los aspectos més relevantes de las lecturas.

b. Evaluacién de Procedimientos | Resumen analitico de las temiticas abordadas,
¢. Evaluacién de Actitudes
2.Instrumentos de Evaluacién
a. Pruebas de Conocimientos

Diplomado de Formacién de Formadores:: Herramientas Educativas para Instructores y 14
Multiplicadores de Procesos de Aprendizaje



Respuesta Corta
Respuesta con Alternativa
Seleccidén Multiple
b Pruebas de Ensayo
Escrtos
-Orales
¢ Hoja de Cotejo y Escalas
Escalas Numéncas
Escalas Graficas

BIBLIOGRAFIA

Minusteno de Educaciéon (2004) La Evaluacién de los Aprendizaje en e Aula Modulo 4 PRODE ME BID Panami

Diaz Barnga, Frida y Otros (2002) Estrategias Docentes Para el Apreadizaje Sigmificativo Una Interpretacion Constructivista
McGraw Hill Mexico

Flores Ochoa, R. (2004 Evaluacibn Pedagégica y Cogmicion McGraw Hill
pllé

Reyes I Flores (2000) Estrategias para la Evaluacién interpretativa del aprendizaje Euna Costa Rica
Casanova, Ma A (2004) Manual de Evaluacién Educativa La Murralla Espafia
SANTOS GUERRA (2005) La evaluacién un proceso de dialogo comprensiébn y mejora. Aljibe Espafia

Gronlund Norman (1986) Elaboracién de test de aprovechamiento Edit Tnllas Mexico
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Unsversidad de Panamé, Facultad de Ciencias de 12 Educacién — Educacién Continuea

PROGRAMACION ANALITICA MODULON° 4
Planeamiento Curmncular a nivel Micro

TOTAL DE HORAS 25 HORAS PRESENCIALES 15
Prof Anmibal Asecaida HORAS SEMIPRESENCIALES 10
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

© Descnibir Fundamentos elementos y principios de la plamficacidén Curmicular
© Explicar las posibilidades y los alcances de la planificacton curncular en el nivel de mstitucion

© Extrapolar el alcance del plantearmento general y sus implicaciones en la plamificactén de los procesos de ensefianza y
aprendizaje

© Construir una Planeam:ento Curricular aplicado a la especiaiidad

CONTENIDOS TEMATICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EVALUACION

to de cumculo Lluvia de ideas Diagnostica nicial

tos y fuentes del curriculo
Formativa Procesal

io curnicular Dinamica de Grupos
'rofesional

Sumativa — Final
tencia y Habilrdades Exposicion Dialogada

det Planeamiento a nivel Micro

0s Generales Taller de exploracion e identificacion de los
os Especificos componentes del curmculo

soralizacion y secuencia de contenidos
Trabajo tutonal
gramacion de las estrategias recursosy
-afia

Diplomado de Formacién de Formadores Herramientas Educativas para Instructores y 16
Multipticadores de Procesos de Aprendizaje



Universidad de Panama Facultad de Ciencias de la Educacién - Educacién Continun

Régimen Académico de Educacién Continua
G Evaluacién y acreditacién
La evaluacién y acreditacién, se ajusta a lo normado por el reglamento de la Unidad de
Educaci6n Continua, que establece

Denonunacién Abreviatura Ponderacidn
Sobresaliente S 91 100
Notable N 81 90
Aprobado bien AB 71 80
Aprobado suficiente AS 61 70
[Reprobado R 60
Incompleto INC
INo Asisti6 N/A

La evaluacién incompleta da la oportumidad de una evaluacion extraordinana, la cual
una vez revisada por el faciinnador y si supera los 81 puntos serad acreditada con

aprobado

St el participante después de la evaluacién extraordinana no Ilega a la ponderacién de

81 puntos sera evaluado definitivamente con el cniteno de no-aprobado

H Perfil de Egreso

Al finalizar y durante su desempefio académuco el (a) participante evidenciard las

siguientes competencias

© Desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje utihizando las estrategias didacticas
propias de las nuevas comentes que onentan el proceso educativo propio de la
educaci6n actual

© Elabora el planeamiento didactico de forma coherente y siguiendo los hineamientos
cualitativos de la educacton actual

©

Emplea correctamente las técnicas e mnstrumentos de la evaluacién de aprendizaje
© Constrwré una programacion analftica cumcular relacionada con su especialidad
@ Valora la educacién continua como medio adecuado para mantener y mejorar la

calidad del desempeiio profesional

Diplomade de Formacén de Formadores. Hermramientas Educativas para Instructores y 17
Multiplicadores de Procesos de Aprendizaje



Fotos

VILLA DARIEN - INSTALACIONES DE LA EXTENSION
UNIVERSITARIA DE DARIEN




ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y EXTENSION EJECUTADAS EN
VILLA DARIEN.




ACTIVIDADES DE EXTENSION EJECUTADAS EN VILLA DARIEN.




