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e Comparte las experiencias de aprendizaje con los alumnos: discusion reflexiva,
fomento de la empatia del grupo...
e Atiende las diferencias individuales.

e Desarrolla en los alumnos actitudes positivas: valores...

En este marco, las principales funciones que debemos realizar los docentes hoy en dia

son las siguientes:

Diagnostico de necesidades. Conocer al alumnado y establecer el diagnostico de sus

necesidades

Diagnosticar necesidades.

e Conocer las caracteristicas individuales (conocimientos, desarrollo cognitivo y
emocional, intereses, experiencia, historial...) y grupales (coherencia, relaciones,
afinidades, experiencia de trabajo en grupo...) de los estudiantes en los que se
desarrolla su docencia.

e Diagnosticar las necesidades de formacion del colectivo de los estudiantes a los
que se dirige la formacion, teniendo en cuenta sus caracteristicas y las exigencias

legales y sociales.

Preparar las clases. Organizar y gestionar situaciones mediadas de aprendizaje con
estrategias didacticas que consideren la realizacion de actividades de aprendizaje
(individuales y cooperativas) de gran potencial didictico y que consideren las

caracteristicas de los estudiantes.
Planificar cursos

e Disefio del curriculum: objetivos, contenidos, actividades, recursos, evaluacion....
En algunos casos puede ser conveniente prever distintos niveles en el logro de los

objetivos.
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Disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje (intervenciones educativas concretas,

actividades)

Preparar estrategias didacticas (series de actividades) que incluyan actividades
motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y aplicativas. Deben
promover los aprendizajes que se pretenden y contribuir al desarrollo de la
personal y social de los estudiantes.

Encaminar a los estudiantes hacia el aprendizaje autonomo y promover la
utilizacion auténoma de los conocimientos adquiridos, con lo que aumentara su
motivacion al descubrir su aplicabilidad

Disefiar entornos de aprendizaje que consideren la utilizacion (contextualizada e
integrada en el curriculum) de los medios de comunicacién y los nuevos
instrumentos informaticos y telematicos (TIC), aprovechando su valor
informativo, comunicativo y motivador. Asi preparard oportunidades de
aprendizaje para sus alumnos.

Aprovechar multiples recursos y las aportaciones didicticas que pueden
proporcionar sus distintos codigos y lenguajes.

Considerar la posibilidad de ofrecer a los estudiantes diversas actividades que
puedan conducir al logro de los objetivos (para facilitar el tratamiento de la

diversidad mediante diversas alternativas e itinerarios)

Buscar y preparar materiales para los alumnos, aprovechar todos los lenguajes.

Elegir los materiales que se emplearan, el momento de hacerlo y la forma de utilizacion,

cuidando de los aspectos organizativos de las clases (evitar un uso descontextualizado de

los materiales didacticos). Estructurar [os materiales de acuerdo con los conocimientos

previos de los alumnos (si es necesario establecer niveles).

Buscar y preparar recursos y materiales diddcticos.

Buscar recursos relacionados con la asignatura.
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e Disefiar y preparar materiales didacticos (en soporte convencional o TIC) que
faciliten las actividades de ensefianza/aprendizaje. La elaboracion de materiales
exige una preparacion de las clases que redundara en eficacia.

¢ Considerar las aportaciones de los "mass media" en la asignatura. De esta manera
también se trabajara con los estudiantes el analisis critico de los mensajes que
transmiten estos medios (que ademas de proporcionar ocio y acercar la cultura,
transmiten una informacion "filtrada" y pautas de conducta).

e Seleccionar los recursos mas adecuados en cada momento (segin objetivos y
contenidos, alumnos, contexto.. y las propias caracteristicas del profesor.). Su
eficacia didactica dependera del acierto de esta eleccion y de la manera en la que

se prescriba su uso)
Utilizar los diversos lenguajes disponibles.

e Incorporar a los contenidos de la asignatura las aportaciones de los lenguajes
iconicos, la multimedialidad, la estructuracion hipertextual de la informacion...
Conviene aprovechar todos los lenguajes para potenciar los aprendizajes de los
estudiantes.

¢ Considerar también todos estos lenguajes al encargar actividades a los estudiantes,
para que éstos aprendan a utilizarlos al crear sus documentos y mensajes. Esto
facilitara luego su interaccion en la sociedad (estos lenguajes forman parte de

nuestra cultura)
Motivar al alumnado.
Motivar al alumnado

e Despertar el interés de los estudiantes (el deseo de aprender) hacia los objetivos y
contenidos de la asignatura (establecer relaciones con sus experiencias vitales,
con la utilidad que obtendran...). Y mantenerlo.

e Motivar a los estudiantes en el desarrollo de las actividades (proponer actividades

interesantes, incentivar la participacion en clase...)
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e En el caso de estudiantes on-line, resulta especialmente importante proporcionar
apoyo y motivacion continuada pero sin agobiar (el riesgo de abandono de los
estudiantes "a distancia" es mayor.

o Establecer un buen clima relacional, afectivo, que proporcione niveles elevados de

confianza y seguridad: presentacion inicial, aproximaciones personales...
Docencia centrada en el estudiante, considerando la diversidad.

Gestionar el desarrollo de las clases manteniendo el orden

e Ajustar las intenciones del curriculum a partir de los resultados de la evaluacion
inicial de los estudiantes.

e Informar a los estudiantes de los objetivos y contenidos de la asignatura, asi como
de las actividades que se van a realizar y del sistema de evaluacion. Negociar
posibles actividades a realizar.

e Impartir las clases gestionando las estrategias previstas y adaptando las
actividades de aprendizaje a las circunstancias del momento (alumnos,
contexto...). Resulta imprescindible tener una buena planificacion, pero se debe
actuar estratégicamente

e Mantener las disciplina y el orden en clase (normas, horarios...). Las normas

pueden ser tan abiertas como se considere oportuno, pero deben cumplirse.

Proporcionar informacién. Constituir una fuente de informacion para los alumnos, pero
no la unica (presentacion de los aspectos mas importantes de los temas, sus posibles
aplicaciones practicas, sus relaciones con otros temas conocidos...). Sugerir [a consulta de

otras fuentes alternativas

e Proporcionar a los estudiantes informacién basica sobre los contenidos de la
asignatura (guion, visiones generales, textos basicos, esquemas...).

o Indicar fuentes de informacion, materiales didacticos y recursos diversos.

Facilitar la comprension de los contenides basicos y fomentar el auto aprendizaje.
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Realizar exposiciones magistrales que faciliten la comprension de los contenidos
basicos de la asignatura (visiones generales, conceptos dificiles,
procedimientos....)

Establecer relaciones constantes entre los conocimientos previos de los
estudiantes y la informacion objeto de aprendizaje. Velar por un aprendizaje
significativo.

Dosificar los contenidos y repetir la informacion cuando sea conveniente.
Presentar una perspectiva globalizadora e interdisciplinaria de los contenidos.
Ensefiarles a aprender de manera auténoma, y desarrollar estrategias de auto

aprendizaje permanente

Proponer actividades de aprendizaje y orientar su realizacién. Durante el desarrollo

de las actividades observar el trabajo de los estudiantes y actuar como dinamizador y

asesor. Actuar como consultor para aclarar dudas de contenidos y metodologia,

aprovechar sus errores para promover nuevos aprendizajes

Orientarles para que planifiquen su trabajo de manera realista.

Conducir los aprendizajes. Hacer un seguimiento de los aprendizajes de los
estudiantes en general, solucionar sus dudas y guiar sus procesos de aprendizaje
mediante las oportunas orientaciones (explicaciones, materiales y recursos
sugeridos, actividades a realizar...).

Tratar la diversidad de los estudiantes (conocer sus caracteristicas y diagnosticar
sus necesidades) ofreciendo multiples actividades que resulten todas ellas
adecuadas para el logro de los objetivos que se pretenden. De esta manera los
estudiantes podrin elegir segin sus intereses y capacidades (pueden trazar su

itinerario formativo).

Fomentar la participacién de los estudiantes. Los alumnos, en sus aprendizajes, son

procesadores activos de la informacion, no son meros receptores pasivos.

Fomentar la participacion de los estudiantes en todas las actividades: hacer

preguntas, trabajar en grupo, hacer presentaciones publicas...
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e En el desarrollo de las actividades promover interacciones de los estudiantes con
los profesores, con los materiales didacticos y entre ellos mismos.

e Promover la colaboracion y el trabajo en grupo.

e Orientar el desarrollo de las habilidades expresiva sy comunicativas de los

estudiantes
Asesorar en el uso de recursos.

e Asesorar sobre la oportunidad del uso de los medios. Los medios ademas de
actuar como transmisores de la informacion, estructuran los esquemas mentales
de los estudiantes y actian como mediadores entre la relaidad y su estructura
mental exigiendo la realizacion de determinadas operaciones cognitivas y
facilitando el desarrollo de ciertas habilidades.

e Asesorar en el uso eficaz y eficiente de herramientas tecnologicas para la
busqueda y recuperacion de la informacion.

e Asesorar en el buen uso de los instrumentos informaticos que faciliten el proceso
de la informacién en la asignatura: elaboracion de trabajos...

e Asesorar en el uso de las TIC como medio de comunicacion: entre alumnos, con
el profesor, con terceros.... Las intranets ayudaran a reforzar las interrelaciones en
la comunidad educativa de la escuela. No obstante en cada momento y
circunstancia hay que valorar el mejor canal de comunicacion: personal, virtual...

o Ayudar en la resolucion de pequefios problemas técnicos relacionados con los

instrumentos tecnolégicos: configuraciones, virus, instalaciéon de programas...

Evaluar. Evaluar los aprendizajes de los estudiantes y las estrategias didacticas

utilizadas.

e Evaluar los aprendizajes de los estudiantes (evaluaciones formativa y sumativa)
e Aprovechar las posibilidades de las TIC para realizar alguna de las actividades de
evaluacion y fomentar la autoevaluacién por parte de los estudiantes.

e Evaluar las propias intervenciones docentes, para introducir mejoras.
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Ofrecer tutoria y ejemplo.
Tutoria

e Hacer un seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes individualmente y
proporcionar los feed-back adecuados en cada caso: ayudar en los problemas,
asesorar...

e Ayudar a los estudiantes a seleccionar las actividades de formacion mas
adecuadas a sus circunstancias.

e Utilizar las TIC para facilitar y mejorar la accion tutorial: bases de datos para el
seguimiento de los estudiantes, tutorias telematicas....

e En tanto los alumnos sean menores de edad o las circunstancias lo aconsejen,

mantener contactos con sus familias.
Ser ejemplo de actuacion y portador de valores

e Actuar como ejemplo para los estudiantes: en la manera de hacer las cosas, en las
actitudes y valores (entusiasmo, responsabilidad en el trabajo...)

e Dar ejemplo en la seleccion y buen uso de los recursos tecnologicos utilizindolos
(como instrumento didactico y como recurso de trabajo en general) solamente
cuando (y de la manera que) aporten ventajas sobre el empleo de otros materiales
mas asequibles.

e Dar ejemplo en la organizacién de los recursos tecnologicos (a nivel personal,

clase, centro...)

Investigar en el aula con los estudiantes, desarrollo profesional continuado.
Experimentar en el aula, buscando nuevas estrategias diddcticas y nuevas posibilidades

de utilizacion de los materiales didécticos
Realizar trabajos con los alumnos

e Implicarse en la realizacion de trabajos colaborativos con los estudiantes,

utilizando, cuando resulte oportuno, los recursos informaticos y telematicos.
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Educacifn se entenderdn el Mimistro de Educa
citn y las dependencias del Mimsterso
Artieulo.d8  Eo cada distrito monicips! exs
fird upa Jnnta Mumeipal de Educacrén compues-
ts de anes (5) miembros nombrados asi uno
{1) por ol Mimsterio de Educacién, dos (2) ele-
midos por tos Clubes de Padres de Famdiz y dos
(2) por loa maestros del Distnto  E1 Minuste
rio de Edveacsén reglamentara estas eleceioney
Articulo 19 Estas Juntae Mumipales de
Educocifn  tendrén por funcifn cooperar con
fas autorrdsdes del Ramo en todo euanto contrt
boys & impulsar 1a eultnra y la educacidn en =l
Dustrito v velnr porque el 20 de Ins fondos mu

Artieulo 23 Al frente de cada Provincig Es-
colar estaran un Inspector de Educaeton y tanies
Inspectores Auxilsres de Educacibn cuantos co-
rrespondan de scuerdo cob el numero de o.ae:
tros y facikdades de comuniencion

Articulo 24 Los [rspectores de Educscion
dependen direetamente del Minustero de Fduea
twon ¥ son Jefes inmediptos  de los Inspectores
Auxiliares, Directores y Maestros de ln reipee
tive Provincis Eseolar

Articulo 25 Los [nspectores de Educaeidn o
Inspectores Aumibares son funconarios respon
sables de Ia omentacion técniea v de la buens ad
mimsiraefn de a3 eseuelas, destmades prirct
palmente & orientar la lsbor docente v dingr I
buena marcha de las escuslas mediante una coo
peracifn activa con {os directores v maestros
de acuerdo con la onentacrén que fe mmproms al
ramo el Miunster:o de Eduestidn

Las funtiones y deberes de lo Inspectores de
Bducecidn v de los Inspectores Auwxthares serun
determinados par ef Organo Ejecutive

Artienlo 26 Les Inspectores Auxihiarea reem
plazaran & los Inspectores Provinciales et sus
faltas temporsles 6 abiohitas segun determine
¢l Mimsteno de Educzabp, y ayudarén n <vs &
fes mmediatos en todas las actividades que cu-
rrespondan 8 la Inspectibn Provincial

Artient 27 Antes de finahzar o afo Jech
vo los Inspectores de Edueaessn deben reumr Ja
Junta Momeoipal de Educacion, el personal do-
eente 3 admmstrabno de su junsdiecnién para
elaborar un plan de reahzaciones mimmas 8 se-
gwr, que abarque todos los aspettos de la labor
escolar del afio lechivo sigutente, temendo como
fundamento el censo elaborade de scuerdo con
1a8 renlidades locales. Este plan deberd ser so
metido & la conmderanién del Ministerio de Edu
cacifin conjuntamente eon les organmacionss es
colares de su respectiva Provincig, g maz tardar
un mes despuds de finahaar los eximenes fine-

niclpales dedicados a Educamén sean wverhidos jes

de acuerdo con lo que dispone la presente e
Toda cuenta contra of Tesoro Mumtipal debe He-
1var la firma del Presidente do la Juntz Munie:
pal de Edueanido

El Organo Ejecutino reglamentara la- demés
funciones, 2si eomp fa orgamzacidn e mstalaciwn

Arhiculo 28 Antes de empezar s labores es
colares es oblygacibn de ks Inspectores de Edu
cacn reynir en conferencias, en la forma que
juzguen comemente, 8 los Directores v maes
tros de su junsdicetdn pars discubir eon elios
¢l plen de reghzaciones mimmas aprobade a!
final ¢l afio lectivo antertor 3 omentar on

de las Junta~ Muncipales de Ed &

Articulo 20 Ei Organo Ejecutio no conce
derd permuiso para abr'r, v ordenara el cierre de
{as cantings, coshs de tolerancia o de Juegoe per
mitides que ~~ten establecidos a una distaneia de
cren (100) metios de las escuelas o colegins py
bhicos o particularss

Articulo 21 Queds terminuntemente proh!
bide en los planteles de ensefianza resn ofice
les o particulures efectuar enho lo= alumnos
@n s previn aprooacién de la Junta Momepat
de Educscion cvlectas de dwern iontas de ar-
ticulos o llevar a cabo acinidad ceandmics alpu
na, coglginera que fuere fa nataraleza o ¢l abje
to de la misma

CAPITULO 1T
Jrspeceiones de Edvearion

Articuto 22 Para los efecios escolares |z Re
phibhes ce diride en circunsenpeiones qué £ de
nomfnan  Provincias Eseolares, Por  Decreto
Ejecuttro se determumard ¢l tumero de extas

?alsborwdn con elfes, i marche de lzs ecue-
85

E! Mimsterio de Educatién reglamentar estas
conferencias en cuanto lo Juzgue convenente et
respecto @ duracion forma en que habrar de ve
nificarse v los informes que acerca de ella: dahon
repdir los Inspectores de Educacidn

Articulo 29 Ademds de los Tnepectores de
Educacion » los Inspectores Auwaliares ¢ Orge
no Ejecutito podra nowbrar Inspeciores Ann
fiares de Clases Especiales de Jerdines de s In
fancia v ae las Escuelas Particulares cudnds lo
juzgue convenmente

Estos Inspectores dependeran de los Ipepe
tores Provineiales respeetnos v aus funeat o -
ran determunadas por <\ Orguno Ejecurns -

Articulo 30 Los Imspectoves de Fildve,yon,
Iispectores Auxiliares Directores:y Maesfrss
-endran derecho 2 viaticos que 'es asygne ~i Oy
zano Ejecunio stempre que sean mosti'zadas r
zazones del servicio, a5 euales deben wor o
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probadas en la forma qae detcrmine ¢l ) nstern
de Educacton

Artieulo M Los Inspectores de Educioim
tendrun o g0 dispos.cion Ja suma measual que e'
Ministeno de Edveacion les asigoe en calidad de
“Caza Menuda”, pera atender a gastos pere»
tortos que mo pasen de eimcucnta balboas (B
50 00) Los Tnspectore de Dducacion en.wy
rin mensualmente 2! Mimsterio de Fducacion o
detalle de las cuentas pagadas. con Ins compro-
bantes de rigor

Articulo 32 Los Inspectores Proumciale.,
tos Ausiharcs, los Directares o Maestro- de &
cusla en el terior de Ia Republen tendran gu
toridad de agentes samitaios ad honorem & s
funciones sunfarias scrin deternunadas por o
Mimsteria de Educacdn en coonerscior e 1
Oficna de Pructicn Escolar  del Minusterio de
Trabajo, Prevision Socizf v Salud Mtbhen

Articulo 33 [os inspectores de  Edncacuin
llevarsn 1o 1oz del Mmistean  en loz Tonseyn
Municipales de los Distritos eomprendidos en sus
reapectivas Provineias Faeolares

TITULO T
El Swsteme Educatiro
Camtnlo
Edvweatiin Pie Prvstang iy Prvar a

Articulo 34 L educscion pre pnmara hesz
por abjeto proporcionar al parvulo un ambiente
fisico v <ocial adecundo 2 su crecirnneto int~
gral particularmente promeis para la formacion
de buenos habilos mentales 3 de conducta”

Articulo 33 La educacifn pr-primuna e
umparte en los Jardines de la Tnfanc a, Ins cuales
pedran funcionar como snstituciones Indeper-
dientes o dependientis de s escuelas primanias
euando no hava lecal axsecialmente acondiciona-
do y equipado pura tal fin

Articulo 36 En todo Jardin de f2 Infancia
habrs yna Directora + tantas maestras como el
numero de parvules lo reginera

Artienlo 97 No ev chhipatorio para los m
fios de edad pre-esxcolar matricularse en ! < Jar
dines de Ya Tnfancta  F-to- mnehitutos ~ersp 12
glamentados por ¢l Mrusterio de Educecidn

Articolo 3  La educocibn priman= ticne [ov
objeto favorecer v dingmr el crecymeentn inte
gral del ~ducando y ofrecerle laz evperie cias
mimmas que hebran de hacer de el un aud wens
effeiente cn wna comumead o aliradan

Articulo 99 La elacation primara e fut
cion del Estade como wie de sus diberes esen
ciales pur la toleproc oo de su naconaldad
la deternunacifin  de ~a carcler eencipirmmts
dewocratieo  Fsta funcion no podra eer de'e
e por ol F-tw'e m perminida 4 s g
U0 O PMprPd JArtion ar Lo e st Sines om
tranos a Ya doctrime comabilun 2 o 4 13 et ™
Iuind de " 1 stluerane= der Batido

Artict’s 40 La escucle promenie ™ angds
ol wihed v oaor o fandn rockonal,  Les oo
las primariga s oo doren e v by o B el s
SPEUP a8 FUCUL AN BN ¢ CAMLBY Hles orbemas
rurles  la diference e vre ambie g 2atghl-
cerd ¢ Encases que ~c e 2 1 IR eneriroa & In-
cneetones de™ariser urhane o ran ! osegue o
ambie e demers Jel plan de ostueros sue dehie
SET COMLD para smbas

fraculo i1 La 100 pum:x;:des gra
fuita + obhgator:a Lz obigator:
ensedanza se refiere 1o solo a la obligacién det
mio e recibirla, smo tambier o la obligacibn
que biene el Estado de impartiria

Articulo 42 Habro en coda distrito las es-
coelas que scan necesanas para atender en de-
Inda forma a la educacdn de los mios de eded
~scoiar  Donde qurers que haya un bucleo de
niing no infertore 1embiemeo (25) en una area
no menor de dos kulémetros de rudio, el Estado
tiene la obligasién de abrir una escuela

Articulo 43 La edocaeiin pnimarna compren
dere un penwds de sa~ (6) aios, que el Organy
Ejecutino podra extender 2 mas, as como
cerlo preceder de algun tiempo preparatoro, en
lus Jardines 'e la [ntanca

Artiew'o 41 A los alumnos que aprueben el
plan de estudies de educseibn pnmana se les ex
pediez on Cortifnade de Termmacten de Estu-
dios Primarios que les capacitara pars gresar
o las institueiores de educacién secundaria

Articulo 45 La obligaciin de amstir 8 la es
coele n que =¢ refiere ssta Ley, correaponde 8
tonloa bos menores que estan comprendidos en la
cilad escolar que es 1a de stete (7) a quince (15)
afioe cumplidng,

Arhenlo 46 Nmgup milo menor de qmince
(15) gfos podra dedscarse a trabayo o actiadad
algana que le prve del deracho de amstir regu
larmente a la escoela  Los padres o lotores eon-
tran ratores de esta disposicsdn incorrirdn en ol
ta de dier centezimoa de balbor (B 0 10) por
erida dia de nusencin del menor

Eetas multns seran impuestas por los Inspee
tores Provinciales, a sobeitud de los Directores,
hechas efectvas por los Tesoreros Munierpales o
comertulas en arresto por los Alealdes o Corre
gidores respecines en on fermino o mayer de
ocho () dias despues de notifcadas

Para cumphr rstas aisposiciones las autorda
des escolares utilizardn los serviclos de fos tra
bﬂljadms <otiales sdserttos o la ovganizacifr es-
colar

Artfculo 47 EI mayor numero de alumnos g
cavgo de un maestro de escuela podrd ser hasta
de tremta ¢ cinco (35) 3 el minimo de ssisten
c1a media de uno o veries grados a cargo de un
maestrn podra ser hasta de veinte (20) wmdz
des  Se sutorcza al Mimsterio de Educanién pa
o regiamentar esta dispogieidn en 1a forma que
Juzgue com enienta L

Artlen' 48 En Ias escuelas primarias de
Ronalriea podra haber maestros 'espernalm pa:-:
ceertnd asenaturas que el Mmisterio de Educa
cien d-lime contertente  lales eomo Eeonomia+
Domest ca Costurn Artes Didustriales Cu'tora
Foa Dinago v ofras que ol Mimsterio de Edu-
cacifin eslime eomemiente

Artueuly 49 Lex eseuelas de aprendices que
o~ emmuisas nidusiries estan nbhgalas a o3
teblecer segun precento constitueinnal compren-
ot 1 ivade ne <ol cursns practicns 6 1pe
cucicrales o el aspecto partiealar de Ja mdustne
2 eal cataviezen tinealudos sns paidres, 3ino
:;:-:!»m': L ;dumwn Fﬂ:m"l! baja la viplan

A g0 'os funcionarigs de
= wluzabo respect:

Articue 30 Bajo la dependencia
tet'o de Fdutzeon v con fﬁ mmnrg ;d’!»mifa
Vmitevio de Agricultirs . Comercio, v de Tia-

156



GACETA OFICIAT. MIFRCOLES 2 DE OCTUBRE De 1346 45

bajo, Previsibn Socwul v Salud Publica, funrio-
pard un Instituto de Investigacén de la Vide
Rurat, el cual tendrd por objeto estudinr ta s
toavion del campesino pansmefio, desde el punto
fle vista de su alimentacion, msos, costumbires
medios de trabaje, formas de produceion, creen
¢ws =luacion samtna, ete, v de recomendar a
dihe Mimistero ln pohtwea educativa quo de
be seguir & fin de adaptnr 1a educactér rurmt a s
necesdades s ilales del intcnor del pas  Et Or
gano Epecatrvo deterninara le organizacin  de
dicho Insbituto y reglamentarn sus funciones

CAPITULO 1
Edticazon Secundaria

Articnlo 51 La educaclén secundama tiene
por objeto conlimuar estmulande ¥ dingpendo
¢l erecimiento wtegrn) del educando mcinde por
18 escuela primona, explorar la- aptitudes ¢ im
reses de Ins‘educandos 5 prepararies de acueido
con tales spitodes e mlereses ) de acverds con
las necemidades =ocisles para ocupar con  buen
éxrio el puesto que o cada uno Je corresponde en
la wida socual de s comumidad

Artieule 52 Ningun alumnoe pedra iaguesar
2 una mshitueton de educacton secundana ofieal
si no posee ol Certificado Oficsal de Termina
abn de Estudios Promarios Lo sscuelas se
condaras podran aceptar, para tomar cualguier
asignetura, como alumbo a Yos que demuestren
aptitndes para ello zun enando no tevpan el Cer
bficado de Termpacion dp Fatudigs Primaries

Artienlo 63 La cduccifn sceundaria com
prende dos etapas Hamadas cicloz el Poomer C
¢elo, de caracter caltural penera! y eaploratorio,
y ¢! Segundo, de especiahzacién e podru ser
acad [esional o vor t B Mims
teno de Educgetén determinara [ etenson de

uno

Articnlo 54 Pars wmgresar a tualquiera de
los segundos eclos s necesano hiber zprvba
do los cstndios correrpondientes al Pumer Ci
o

Articulo 35 FI1 plan e estuto~ de? g1 mer
ciclo serd wénhico en tods b Repubhen  Los
segundos ciclos tendran planes de estudas e
cahizades, de seuerdo con la finalidad cspecifi
ea de cada cual

Artieulo 56 T Sepurde Crclo academien o
Liceo trene por obyets la amphacén en'tural del
educondo al par gue prepucarde parr cumar es
tudics profesiogales umiserataiios

Arirenle 57 Tt Secwnda  Cilo profesional
tene por objeto dar’e 2l educando ks conver-
mientos tefricos ¥ pructicos neeesano: g acuer
do con su aphtud e intereses en 1y wonma b gl
nrte de =u prfeibn

Articu'o 58 La educpeidn pruf= on | jnoede
ser de caracter secundoro o unneratero  La
de caruct>r ecuwlrno - mpints en ¢l Cuty
Normal de Jo Lscoela *Jurn Demo-iomes Aie
semena’ en log Seerionow Comerer, les del s
btute Nacwomal v de o Fanels Proteamal 1
en eumlqurer otry e~fablocimiento i w determine
el Mims-rip de Fducacron  La de varcter or
vermiane s¢ imparte ea la Unoemided N

Artiedls 530 Lo shieawon p 0 b pe o
ohyeto | formenifn de maestros de ewsefinz

primaris de acoerdo won las pecesidades educa
tivas det pas

Artaiculo 60 En el Cico Ni:-rznl.a‘li h::hilm se¢
cioned para la preparacion especial de Maestrag
de los ines de I Infancia, Mzestros de Mu
sica e Artes [rdustriales, de Dibuje, de Gim
pasia de Economma Domestics para lss escuelss
unmar4s v de caolquer especializacion  que
Jetn minn ol Miristerio de Edueactén

Artwilo 61 Lu educacion comernial biene por
objeta preparer at oducands parn los sctnidades
del Comertio

irticule 62 Facedftase al Organe Ejecativo
para estabiecer una Academis Nacional de Co-
mertio destinada 2 imparbir In educaeidn comer
cial de curncler secundario que ahora se dicta
en rarios establecimientos comerciales, v a mien-
athiear of estudio de las lenguas modernas

Articw'o 63 Lo educacion vocorional trene
por objete preparar &) educande en las profe
stones manuales o de adywrre an oficte

Artzculo 64 La educacibn vocacional <2 1m
parte en In Escuela “Melchor Lasso de ln Ve
ga”, en la Fscuela Piofesronat » en fas demas
weshituciones que sefale ¢] Organo Ejecutivo en
1re las va establecidas o que % establecean

Articule 65 Autonzase 2! Orgzno Ejeculs
vo para establecer ercuelas o earsos voczcionales
de primer grado que no requieran la prepara
cion nresia del Primer Ciclo

Articuln 66 A los alumnas que terminen sa
tisfactanamenle fox cursas correspondientes 3l
plan de estudme cerundanos, <e les expedird of
diploma que acredite dicha terminaciin

Articulo 67 F) Mimstero de Educacion
tenaifieara la visaiiunsa de las Artes lodustrig
tea parficularments en =us aspeetos industria’
domestica v ngricola en las ewcuelas primanas u
secundaniss de la Republica

Articnlo 68 Avterwwee al Orerno Frecutinn
yara erert o0 cara Provinels Escolar por lo me-
nos gna E-cuela de Continuacién en la ane se dic
taran cursos de extension en Agriculturs, Co-
niercs s Artes Tndustrinles y Domestieas v eun!
amer otro que ol Miusterso do Eduracién eons
dere conianente

Auterzase In creaton de In Exevela Voeaeio-
nal de Di.sn pora prenarar obreros especializa
dog ¢n lod oficies cuc el Minstero de Eduea
con Jergue cmvemerte Bl Mimsteno  de
Fiucae én tomar: €p cuenta parz la orgamzn
atae b watn eecuels lax neceesdades de las como
midades vecinas v sohiertard la cnlaboracibn de les
1~<f tuc'ones civicas que en elles emstan

Artecalo 69 dvngue toda educavion pubhca
o~ gratus e el Ohgeno [Mjecutng queds facuiedo
para esteblecer an derecko de matnenla arual
pera eurser wtudws ~acundarios, profetona‘es,
woeionales o unneratanes

Pirvrala Rl osewnh U oemeo por  eentn
1757 3 ik prodaeta d2 In matregls < dsstinaza
al for ento de o hibloteca 1 de - loharatonos
de i rispecfices plente' = 1 o) teirticiszo por
rfcmn (25"} al Fundo de! Punestar Estudian
#

A cdio 30 El proou, - el sebapts ¢+ cinen
o e 7Y oe » et ) T imerte de
La ablor 1o v s Tairatoras de Jos respe-t ine
LE' o 3 Y S 2l Bares Mool o s
agervias por wocaueto del Minetenw fe Tig
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eacibo, cwaumwﬂmu*
nommara Fonde de Matricula
Articulo 71 F) Fondo de Matricula® d2 que
trata ¢l articulo anterior emri o drdenes da los
es de los pl prctivos, quienes
~6In puilrdn girar contra & pr'wul autonmeidn
expresa del Minuterio de Edueacién  El M:
nisterio de Fducacion reglamentarn el “Fondo de
Bienextar Estudiontil”™

CAPITULO I
Edveacwin Particslar

Articule 72 Los planes de esturlm loa pro-
gramas ded ] ¥ lu org, I de Jas iy

I il A apr
del Mintsterio de Edumdi'n como gurantis para
fa elwdadania de cumplir los fines sociales y na
cionales axd como los objetivos especificos que se
proporen v anoneon, ¥ en tl virtud estén so
meldos a su inspeecidn ¥ vilanca

d) Eb todo euanto concierne 8 garantuar Jos
la Sociedad

Artieulo ‘!8 Las me'ud:rh::gi:;n B
cundarias podrén ser incorporadas o U

Son mwpr}?rrndss aguellas que adoptan los pla-
ral::esh: I pmutmyﬁmﬁm
3
alumnon de estas escuelns toman sus eximencs de
Ea w:uh toloa uﬁl‘d asi mulz:

. o3

réditos obtends dran valor ofical

Las libres som cqiellas que funcioman sin le
nar estos requimtos, ¥ sas titulos ¥ eréditos wo
tienen valor

CAPITULO TV
Ezteumdn Cultural

Articulo 79 Todas las mstrtuciones nachr
E'.!." de extenmén c.nltuul _tales como mus0A,

y or o que fe <3
bl d. den del Mimstlerio de Eduea

Artienle 73 Todos los t
wnsefanza particular Lo mismo gue los pub‘h
w dependerun del Mimisterio de Educacin

Articulo 74 4 partic de !n vigencia de esta
Ley, toda escuela o insbtucidn docente de carac
ter purt:tu'hir establecida o que se establezea, pa
ra poder func;onar debe Jlenar los sigulentes re
quisitos ante el Ministerio de Educacidn

a) Contar con un perronal sdéneo desde of
punto de vista de fu capacidad fimea, inteiee
tual ¥ nwral gue debt ur cnmpmbada anl.e L

sados al pemnnl de lar mstituelunu oﬂnu]m de
fiénticas naturalezo 3 categoris
b) Someter o i.n uprobacién de) B.lm-te‘;:n |
o de 80

de estudso § programas du ensenanza
¢} Dwrponer dc local apropado & los fines
educotines 8 que 32 destina
Articulu 75 Lo documentaesin a que se re-
Nere of articulo anterior debe ser enviada al
Mimisterio de Educacion por conducto del [nspec
tor respectivo para su estodio ¥ ap
Artiiuln 76 Los directores y maestros de las
eacoelns particulares que dejen de cumaphr eon
o que presenbe la Conshitucién v la presente ley
meurnimin en uas multe de dies a emcuenta bal-
baga por cada falia. st perjuicio de que se orde
ue la cluusura del establecimiento en caso de
rumcidencia o que dejen de pagar Is multa den
I:m drl termino quc se scfiale  Estas mullas se-
i rlos I 1 .=I P‘l'q_nnmlﬂ
o8, htt'hu efectivas por los Tesorerss
m!phs o couvertidas en arresto por Jos Al
cnides o loa Corvequdores.

Artuulo 77 Los Jospectores de Educacién
o~ de enseflanza

par-
hc..lnrenhgu«md-m
‘:: 4] estade fisico moral ¢ atelectual de los
tdue
U A la marcha de la ensefianza en lo rela
etgat ' con el amul dicta_tas clases de
Histerss Geogralia per sl som o nl:s
1

83

v Orabes 1 s pnnlml-m deearrotlo
Piogramss

L A e avvencia de los alomods en
ma (s v 3l obsenactén de las medidas
fene escolar

F

o

aén Bl Organo Ejecutivo queds antorzade
porn organizarlas y pam dedignar e personal
respectivo  asignar loa emolumentos correspon-
dientes y sefinlarles funciones

Artfeulo B0 Créase la Commén Naconal de
Arguenlogia y Monumentos HustSreos, depen-

dientes del M"mm de Edutacién
Fuctltase al Organo Ejecutive pera designar
la C én y sun f

?rfrl:nll: Bl En el Pmm:: Neswnal E
wnelul partida correspondiente pars que

Comudn Nadomal de Arqueologia ¥ Monumen
tos Histdricos pueds atender o low gastes que de-
manden Lo conservaciin ¥ restaoraclén de mono
mentos argueciégicos e lustdricos, tales como las
roinas de Panamé, Portobelo ¥ Chsm. las m-

u;:]! necesarias o enalquier utro gasto amtwpm
snble

Artlculo 82 Quedan protubides fa explota-
cién y el memo de monumentos ¥ oboetes or
¥ o la de
bida amrmén dal Organo Ejecutive

Pardgrafo A este fin pe conmideran mann
mentos las ruinas de cludule-. fortalezas, canse
tumbae las rehig w
el Flmgrlbenscs d' s 5
e cunles, n estl d
da la Nacitm eyt e D!M

Artieulo 83 Pnra que las imsuituciones cwen
tifiean los o dln que ofrex
can gurantis iewente de evperrencia arqueold-
mpman. u'piotnrhm-mmm;a relf
quias émicas y dedicarss a trab de 1n

{gacld it un permiso es

crite del Orgzno Ejecut o

Artfeulo 84 Las personas o instrtuciones qae
obtengan eetos permisos deberan comprometerse
a entregar & las putoridades del easo pars los nio
seos publicos del pafs todes lax especirs cxtral
des con extepeion de los ejemplares doplicados,
de los cunles uno de cada ejemplar podra quedar
en poder de oquélion

Articulo 85  El comercio y la lotacs
especies arqueniégicas aflo urin rfrgnlhdn?\noﬁ
aulorieacibo especial del Organo Fecutivo

Artieulo 86 A tods persona que se sorpren
du excutando o explotande er alguna forma o tre-
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tando de exportar los monnmertes y obyelos ar-
queolegicos mn el permiso que se establece en la
presente Ley el Onmno Ejecutivo Ie podrﬁ }g

ediestramiento votawonal tomaran en cons.ders-
cidn de manera especial las necesidades de los
fTupos de indigenas y campesinos La misma

poner una multa hasta de qi
500 00) sm perjmcio de decomisar los objetos
encantrados

Parigrafo  Se concede seesdn popolar pars
la denoneia de estas infraceiones y un premio
consistente en ef exneventa por clento (50%) de
Ia mulla que se unpongs, para el denumoants

Articalo 87  Confiérese ¢ cwdado y la pro-
tecorfn de lu .antigledades éf mnmeﬂu ar

wnduhna!ns Inspeclores?mmud%d'f.‘du
caciém, y en en defecto, 8 Ins Directares de las
Escoelgs de la Rep@bhca. quienes podrin sohior-
tar, cuando nonmmhmperwdnﬂehuu
tonidades civieas ¥ polieivas

Articolo 88 Ten to como aen pu:baz el
Organo Ejecutive establecera en la Capital de 1a
Reptibhea un Museo Pedagdgneo, ol cual serd de
libre acceso pars los muembros del persomal do
cente y estara a cargo de una persona de reco
noods competenia «n el ramo edoestivo

Artfculo 89 E! Organo Ejecshivo podra
crear museos ¥ hibhotecas estolares, anexos 2 las
escuelas oficiales.

Paragrafo  La seiection § compra de libros
para estas hibliotecas estaran a carge del Mims
terio de Edocacifn

Artien's %0 La Bibliotiea Nacional desem
pefiard las funciones de un Departamento da Ba
bhiotecas 3 canjes adscrios al Minsterwo de Edo
eacin, ¥ por lo tanto es la institucién de la coel
dependen las bibhiotecas oficiales establecidus o
que se estsblezaen en ¢! pals

Articulo 91 Para los efectos de la organ
sacion 3 ¢l manejo de las bibliotecas publicas ef
terntonio naciona! se dividirs en Zonas, en cada
una de las eundes habré ana biblioteea central ¥
tantes hibloteeas sucursales como permitan los
recursos fiscales

Artlculo 92 Toda imprenta en la Repiiblien
estd en la oblmatlﬂn de uvmr o la B'huntm

én primana que a dichos gru ‘rlselm
parts debera adaptarse a sus pecesidades sm que
por ello prerda su cardcter ¥ deje de capacitar al
indinduc pars la edocacon secundans

Articulo 97 Queda igualmente sutonzado el
Mimsterio de Eduocscifn para establecer cursos
especiales de integracién culturs) destinades a loa
grupos que neceutan ser incorporadoa & la cul
tora nacional per ef wejor conocrmiento de la len
gaa, la hstonia, la geografia y la eimiea naew

Articulo 38 Con el objeto de cumphmentar la
iabor edueative y cultural de la escuela primaria
y de difundir la culturs entre las masas, el M-
msterio de Educsesén qoeda facultado pre-
parar, pubhcar y distribulr los libros, folletos, o
cuslquier otro matenal de lecturs que respenda
al wndicado

Articulo 99 Autwrmzase al Mimsterio de Edu
caclén para egtableeer. orpanwaar, mantecer y
dirigar una  Estsabn Radwdifusors, Ia cual s
ublizard paro fomentsr ¥ dserunar la cniturs
en sus diferentes aspectos,

Articuip 100 Aotornizase al Organo FEjlecu
tvo para erear en el Mimsterio de Educacién

una geccifin de ¢l puato de vista
nmral educativo, de las programas de radio, cimne
¥ espeetiirulos piblicos que puedan afu:hr gla
mifiez ¥ la adolescencia

CAPITULO V
Beens
Articalo 101  El Organo Ejecutivo, con el
fin de promover el progreso intelectual § artis
hico, concedern becas en 18 forma que establece
Is presente Ley
Articalo 102 Todos los slymnos o quienes el

Miusterio de Educaerdn les ha otorgado becns o
auxillos en virtud de leyes generales o contratos

Nacronal | a las b
en el lmr donde dicha 1m %rentn radigoe dos
ejemplares de cada folleto, libro, penéd:co u boja
agelta que pubhgue, a cada una de eflas dentro
de loa tres (3) dias sigmentes a su publicaeén
Lss mpmmu que fl!teu al mmhmuento de es
ta reran das per el Alcalde del
Distrito, s <olietud de! Director de 1a Biblioteca
Tespectiva. en una suma no menor de cinco bal
bozs (B 5 00)

Articnlo 99 E) Organo Ejcculivo queds au
torzado para construwr un edifieid apropiaoo pa-
ra el funcionamento de !a Biblioteca Nacional

Articulo 94 Eo caso de que e Organo En
cutivo haga wso de lo setanzacién que se confic
re en e artieulo antenior, 108 gastos que ocasone
el mantenwniento y la admimstroeiin de la B
blioteea seran imputados al Minsterio de Edu
cacion

Artiealo 85 El Mumsteno de Education es
ta focultado para crear escueles o cureos pars
uralfabetos fuera de ‘2 edad escolar asi como
jos cursos o escuelas de Arles Industriales, Agn
cultarp. ete, <egin las necesidades de los eo
mumdades o regiomes del pals

Articulo 95  Estos cursos o escaelas para ol

pars hacer estodioa en el exteror
g'uodan disfrutando del beneficio de ellas, hasta
u!mano de ck!u contratos mptthlu uempre
Lieado aus
daberes de estndnanf.e S ﬁacu.aa en dos o mis
ﬂunuum«lpguﬂe la mdeim &tos cumo
que en ¢ ro gocen eilegio de beca
o auxilo, estfn en la obllsaﬂéu de suvu-.a.l E&
tado en donde este requiera sus servicios por un
nGmero de afios no menor al que wvirtieren er
hacer sus estudios sumbados por ¢l Estado

Articalo 108  Los slomnos que eada o se
graduen con fos tres (J) pmimeroa puestos o el
lustituto Nacional Leieso de tas, Normal
J D Arosemena. Escuela de Artes v Oficwos
“Melchor Lasso de 18 Vega", Escuels Profesio-
nal o el Conservatorio de Musica tendran dere-
¢ho a gozar del pm‘:ltmu de sendas becas para
hacer estud Un ded Oficial hasta
eampkmr dadms mdms. siempre que comprue
ben su eficnc v buena conducta durante el
tiempo que duren los cursps académicos  Este
derechr es intranfenble Cuaado los slumnes
de la Escuela de Artes favorecidos por las becas
n3 encuentren oportonidad pare sus eatudios teu
drén derecho a ser envados al extenor
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Articuo 104 &1 alumno que obhtenga fas me
jores calificaciones en las Facultades de ls Lm
versidad Qficeal que no otorgan titule final, tan
dré derecko &l goee de una bees para hacer &g
tndios en el extersor para completar su earre

ra

Articulu 108 Farultose a) Organe Ejecutive
para erear el numero de becas que erea comve
mentes para hacer estudios en las escuelas se
cundanas tolel o parcwimente sostemans por =
Fstada en ei Conscrvatorio Nacional 3 le Um
versidad Oficial

Articuln (06 Sélo podrin ologarse becas pa
& el exterier n alomnos que habran de cunsa
estudios qoe no puedan haecerse en el pais o en

quellos que h dose grodunds en el pais es
de convemiencia parn €l Estodo que amplien y
profundicen cm EDR connciMEeTLOS

Articolo 107 Faculteze sl Mimsteno de
Edncarion pars enmar profesoressmaestres o
miembres del perzomal administrative pars am
plar v pmfundizar sys ¢ tos en o] ente-
nior por un periedo no mavor de dos aites euan
do el Miusterin de Educacifn lo eonsidere nece
sario parn la mavor eficiencis del serviers  Ex
tos estuding de amphacén ¥ profundizacén ¢
shriran tamhien 2 contcurso

Artfralo 108 Todes las becas o aumilios que
se ndijndiquen de conformided con la  presente
lev deben ser otorgadns 2 penamefios por nect
miento que hayan triunfado en oposicionea o con
curena publices salo los cazas meneonados en
los Articaloz 103 v 104

Artwlo 182 Todo begado o e<tudiante que re
ciba auxilio del Estado parn cursur estudios den
tro © fuera del pnis. esta en i obhgoen de de-
dicar todo sa ticmpo a) estodia, v No podra acep
tnr emplee alzunc del Gobwerno o de empresa
partieplar dentro o foera del paw mentras per
aba ln penmon correspendiente

Articun 110 E] Mmsterio de Educaaén ©
sarn I coentis de las penmones de los alumnns
becados antes de verifiear los concursos corres
pondientes, de acucrdo con 18 raturaleza de los
e<tmdio= v del plantel o pars donde estes habrun
de efectuarse

Articale 111 Fn los presupnestos de gashs
de eada giig se inclmrin fas pertidae noresanss
namra dur comphimienle  a lo dispussto en  ofta

TITULO IV
Peisownl Doeente, Admmwtratiry y Edoeqadn
CAPITULO 1
Disposrriones Gencroles

Artiedlo 112 La docenva de ox miembros
del perumal doconte de los planteles ofierales ¢
1 ocwnsbionds par Dis ooblsacanes v doieches
inherentes a Jo- eurwvs que dis=mcian

Articolo 113 S6lo e roronocera la docencia
~im estir en semvacto artno ¢n lus plinfelrs ofd
cales

a) A aguello: miembros del personal docen
o ogque ar virtnd de cvsewn nternadonal ooso
betud de un goblerho eatranjers paseh 3 de-em
peiinr u1 cargn docerte fiern del pai~ con oer
musg del Orgrne Epecutin

B} A nguelles que «a7 at exteriar a hacer e
tudioz de perfecconamicste Biofes onsl ensades

por ef Ministerio de Edueacron par cueata pro-
piz o en cunlquier forma con permise de di
che Ministerio, sieffre « cuando que .nfarmen
penédicamente acerca de la marcha de sus e
tadies v liver o cabo &ston sdtisfactoriamente

Los aiios de docenc'a contsran para lus efec
to: de jubllaciém o do wumento de ue'do

Artienlo 111 Las porconas  que designe el
Orgaro Ejeculiso para reemplazar & los miem
bros del personal docente ausentes del seryieio 2¢
tivo en goce de docenera seran nombrados en in
terimadad

Articufo 115 Loz nombrimienied v prore
cumes de log miemb P | docent2 y ad-
mimstrativo del ramo de Edocacir <eran de-
cretados por el Organo Diecotio s acuerdo con
el eecalafon Los trasladns serun efectuados
medante resueltos por el Miumsterio de Educa
oin

Artienlo 116 No podrin ejercer 1 docen-
iz en mingun plentel de ensciianza de la Repu-
blicn ~en ede ofic.al o, particular, pre-primarto
o secundann, qmen no ha comprobado Pretsa-
mente su capaaidad finca mors! 3 profesional,
ante of Minatero ce Educacidn

La copacidad ficien se oompiusha por meaio
de certificado medico digna de eredito

La capacidnd morai In establocers ¢l Mimsle
r o =nbre 1a hase e decloraciones de pergonas de
honoribiluled recorneida e de cortifieado de haenn
conducla expedudo por ks wtond-des judictales
de diatrite donde resula el aspirante

Lo capredad profesional <o comprueha com el
titu'e o dipluma correspondicnts

Articule 117 Los nsprrantes o puestes de
maes*rn gue no posen Cijloma ae ediecacian e
cunduria ofiral o reconocdo 1o mismo Que loa
a~pirantes & poesto de profesor e educackin ac
aundaria que 1o posean diploma quc los acre
dite pera ¢! clertiio de la dorenaia, comproberen
st capacidad profesionnl medwanle examen ante
el Munsieno de Fdueacmn

Articd's 118 4nrobedos lo eicmeres 3 que
s refiere o ardiculn anteninr Ine aepieRntes re-
aibipere 11{:\1? Wimistema de Fduearion gma lleencia
tempo~al 1a cual no podr expedirse para un
rindo muyor de dos gfl.ﬂa:w o 2

Arveule 119 Todo miembro  del personal
fdueente 0 admmistratine del Ramo de Fdueacién
rn SETCER) 0 gue Asyre e anrresar a &1 debe o
pistrar e ¢l M uslerio de Fdueacon < ne lo
ha kxho los titulo: profesonales exigndes pir
in prosen e Les =3 dicempesior o] cargo que
€IBTTC 0 BEMILP 4 CIETCEr

Articuls 120 Para que wr nitile o diploma
poeda srr reprstrads en ol Wiraterio de Edu
eae §n 3 neresalio que € e resardo b warade
of Fondo it Recompensa b cuma dp cineo nal
booe §FF 50 e ~2 trala de ntiles de rduca
ClaN Seeuit TIA CYGREACD. NINE iP-DRIcRes af:
neles o greprperedas de et balusas (B
i W) ase trba de e’ mepedidne por ety
tn Gaes fwe er~eiinza parkeula ubres, v ez
halhoas (P 10 00) < se rota v 1705 unaer
aikarios

Paraprr 16 FL mosei 1o du! pereonal deeents
que o Pa rossireta s geed ttulo o dinle
moen vl Mimetcie eo Eusector deeraen sl
stoad fque le curmespar v ogLmo maselto o pro

fr an geede
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Articulu 121 El registro de un titale no le
da cardcter oficm! algnifics que

amnor tan pi como g po

quien 0 ineeribe es posecdor de él
Articulo 122 Toda revalidacin de  titulo
causard uo impuesto de guince bnlboas (B 15

Articulo 130 E funcl to que A
un cargo conlra h miembre dei personal do-
cente 0 admmstrativo del Ramo de Edueacibn
con la mayor discreciém, en

00) = se trala de titulo de
y de veipbicinco balboas (B 26 00) < se trata
do titalo um\erslurm e! ucto de este im
nuesto ingreaarf al e Recompensas

El Organo E]eeumh reslamlar& e} proce
dimiento de revAlida

Articulo 123 Los titules did

forms privads y no comentara con particuls
res o subalternos nl su contemdo m los resul
todes que obd de a3y 4 Aque-
llos parucalares o subslernos que necesaria
mente lengan  que intervemr en las o

©ones serin lnrnrlmdas unicamente de lo u

[
tituciones oficrales de palees con los cusles la Re-
bl'ca de Panami ho celebrado comemas so-
e reciprocidad de Btolas serdn roconcerdos por
el Ministerin de Educacién
Articulo 124 Todas los miembrus del perso
nal docente de lns escuelas pre primarms pn
manas y de educacibn secundarin deben presen
tarse al plante] donde presten sus sem e ocho
(H) dins anbes dde Ly imicaeidn de las elases. paru
ejecutar los trubajos preparatorios que ze les in
diguen
Artnyly 125  Lem nuomuros ol personal do
cente v sdministraino de los planteles ofiziales
de cnsenanz pre-primana primacia 3 sccunde-
rm no mdmn e;cmr ningun ofiun profesién u
halulite pats cvmphr asidun
mnt: sus cbl:mom escolares
Artienln 126 Los directores de los estable-
cemientos do cnselianzd en los cuales hey o anter-
nade. extun obligados a s L ellos » reciiran
del Gobierno sus alimentos  [gual Jdeber tendrun
los otros empleados yue por ruwon de =us obliga
clones e<len sngetod @ sinar en o) planted  Fuoers
de dichos empleados mngun otro tendri deréche
a tos ny oor en du

tal

Ariseulo 127 Todo miombro del personal do-
cnte v aiminstrotne del Pamo de Fducacibn
que has s <udo nombrede o Gue postertormente se
nombre de acuerdo cun las duspoTicionen prex-
eritas en estn Lev comt n aatl

ble pars el objeto que de ellce se desea, §
en este couo 6e obserard la masor reserva

Articulo 131 8! de la ynvestignabn se des
o que hay de nue
ga dor al sut a algana
de resultar «ampmlmlou los bechos, el uupmor
pasarn ol subalterno o phego de carges por el
térmioo de ocho (8) das que ae enda

Artwculp 132 5i el wferior no padiern des
virtuar los carges, el suparior dern o aph
cor la sanclén que le corres de acuerdo con
las disposicionen respectivas.

Artirulo 183 Tudo sancidn dispoesta en eon
tra de un miembro del perfonal docente o sdmi
minsirativo del Pamo de Educanén sevh dicta
do por escrfto en forma de resoluciém, y
d legal MM ter up& 5 ,'?:l

amentos e ¥ 8 c ico
regolucién deberd ser comun:eada el interesado
por el ruucionnrm que la dicta par | el érgano e

gular Be le
tro (ﬂ)hmﬂdadednomemd‘:hmﬁﬁu

de «cho (B) dias
para mt!ntu au lpelndﬂn

servicos en
lugures apartados debe d.ir-le ocho (8) dias pa
nqnclpdmlh la resoinciém o quince dias mis
e sporte jas pruehas de su defensa
?u lo 184 51 el mnteresado no se dlere por

e1o durnnte tode &) hempo que d..u'n ~u eficien-
cia v buenn condueta 3 of l.tmnm de su heen-
cia, cuendo se trate do maestro fi

u optare por dejar la cuestién por
completa en mooos de Gus superiores jerdrqul-
cos, upa vez nprldnd urnmwmdu e

Los
empleados del Ramo de qumeldn nn poirnn =er
trasladadas a obra imcuels o 3 ntro lugar sin pre-
vio 8Vis0 sino por nweneo £o concepto de recom
persa o eomo sancién por faiia cometida de nooer
de con las dispouciones que en esta Lev se e=-
tableeen  Tam podran =er,remos wios wing
mediante el proceso establecido en esta lev

Artfealo 128 Nuyrda miembro del peraonal
docente 0 admmstratiio del Reamo de encién
podra ser soncignado, v mucho memes trasindado
a otro lugur o remonwio de so pues<to Jor mot:
vo de sus 1deas politicas pero er prohibu'o a los

nr fon pr A SUya
Lrli:ulo 136 Mientras el sujeto de 'a mves
tHigoelén no hoys mdo declarndo eulpable v sa le
hayan impuesio |es penas del caso gozard de
todns log prerrogativzs de su cargo entre las
cuales cstd inclujda maturalmente, el apoyo mo-
ral de parte de eus superiores jerdrquicos
Articule 136 Las resolucionss de los direc
tores de ls primana r PArA 5S4 VA
bidez la apmh.ﬂén de los Inspectores Prnv!ndn
les, las de éstos v las de los directores de escue-
la de edueacién secundaria Ja del Mimsteno de
En todos los cases el interesado

minmbros del peisona) docante v ad ratis e
de las escuelan y colegios entablar discuziones de
pohtsca partideriata en los planteles de ense-
funza v trotar de Infuir en & ammo ¢ Yin
educandes en favor g eu contri ve determinade
tendencln partidarata

Articulo 129 Las  queas que -obire  algun
muembre del personal doczute o admin:<tratinve
del Ramo de Educeeion tenga un superior que le
havan "legade por wlgun wonducto digno dy cre
dito ~erdn mmedislamente miesneadas por el

puede pedir al Mimisterio de Fdueecién la revy-
a1dn de lo actuado La pene de destrueén adle
puede aphicario ¢l Organe Ejecutivo

Articuio 137 E! Organo Ejecutivo decretard
cudles son las faltes del personal docente 3 admu
nistrativa de low planteles oficinles de la Repu
blics, que deben ser con
nes ¢ mulm ¥ colles lam quc por su gravedod
ugnn la pena de wrasledo suspenmibn o destity
cdn

Artieuls 138 Cuendo las fahias cometidas por
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un mignbre del pervons) dacente o admutistrutt
1o e=tén bajo la azcion Judical le< autoridedes
del Ramo suspenderan én ¥ s aco
gerdn ai fallo profertdn por & tribunal de la cau
ua

Artieulo 139  Tanto en el conocimiento de un

e par un motive distiato al de cuformedad debe
ra permanecer =n su puesto hostn que SR nom-
brads =u recmplazo el no hacerlo asi =ers con
sderado cumo sbandena del puesto

Articuls 148 El Ministerio de Educscion no
podra levar o eferto traslados o ascensos de

case en primera Instantie como en P
a resisidn el interesads podrh gestionar su de-
y

P

el
proneer p sup reempl En conse:

fensa personalmente o _por medio de |

io= miembroa del p 1 dosente as
1. A, nn Ava b Ay

Hed

persona que deugne Porn este fia el d
o ¢] represeatante, ;1 c3 miembro del Ramo, pero
Nio ambus 8 la vez, tendrm derecho 8 que 22 Je con
ceda permise que ne excederd Je wcho (8) dias,
pora aosentorse de sus tabores 3 gestionar la de
fensa S el ncusado resuftare culpable el permi
so geru sy soeldo, ¥ con sweldo, m es exonerado
de faita

Artienlo 140 Toda gestidn relscionads eon
alguna nveshigacuin de cargos refabivos o ia con
ducts o defieienmia de algua muembro del perso-
n&l dooeote o admimstrativn del Ramo de Edu-
eac1dn.  deberd haverre por csenito y de clla de
beru quedar 10 feh en loa arch
de 188 respectivae oficmas  pars wierior refe
rencia

Articuln 141 Solo teitindose de faltas pubb-
ras o de escfindalo secin] que Tequifron una ac
<tdn raprds pars salvae sl Remo del desprectigro

el f 10 0 QUien COTTESpPON

procedera a suspender d= su cargo al inferior en
falta ¥ u lMenar Inmediatamenta fos demds re
qaisitos gne en ests Ley se estableren

Artitulo 142  Cuanrdo un empleado det Ramo
de Educacific considere qlue ha aids separado de
s0 @rgo sin causs justifieativa o sin que 3= qn
yan cumplido Joa requisitos de esta Ler ré
recurrir o Jos Tribunales En este caso e em
pleado de! Ramo de Educaerdn continuard deven
gonda su sueido hasta tanto ¢! Tribunal dicte fa
o definitive, ~iempre que &ste le favorezen

S el follo es favorable &l iateresnde fste tiene

de que 52 1e restablezca en su puesto

En el eato da que el Organo Ejecutivo no io haga

o » ¥

sus zlumnos para ocapar ofros carges s dejar
&n sua pucstos i reemplarsnte

Articula 147  Tocu documento relactonadn
con la ducta o el del 1 1 docente
y admimstrativo del Ramo de Educpoién que re
poze en yn archive oficuwl, serd considerudo como
documento privado 5 £6lo podrd derse copw a 1a
perzons o que se reficre s lo selictiare e3
<rito ¥ 8 sy progoo eosto  Este certfle con-
tendri stodos los dates recopiladoy cn la hoja de
ey L

Articule 148 Todes Jos membron del perso-
nal docente ¥ directares de escuela primaria co
to8 Bervics gear ertisfsetorios, tendrin dere
cho al de} sueldo de vacaciones el cual e
rh gual o un tercin del tota! ganndo durante el
afip lective

Paragrafo A los que no den resultados e
Lisfactongs en la 2o les d tard Go
tercio de! sueldo de vacaciones Los que sean
deapedidos por faltan graves perderin el dere-
cho ol sucldo de varaciones

Artienlo 149 El Mirusterio de Eduencibn or
gomeary todos los  sfor durante los vocaciones
finates Curon e Verans de amplisch, * de esty
diger v i to para el i
cente

Articula 130 Les emplkadss admuimstraunes
del Rarmp tendefin derecho a un (1) mes de va
cpoiones con sueldo de peuerdo can ia leF general
de la matern

Articulp 161 Doa (2) veees al afio, en abril
¥ en septiembre, el Ministerio d= Educacidn eaa

23f el inreresado continuara d B su auel
da por todo el tiempo que dure su seporacido
fempre que reiiere cads tres {3) mesen su de
recho de reingresar al deeempefio de sus fun
ciones

Artirulo 143 Todo miembro del personal do-
cents o od rat:vo que T su pucsto
soluntanamente por motives justificndos a Ju
cio de! Ministerio de Educncin tendrd ¢l dere
che A recitur, con 1a acep*acibn de su rewuncia
un Certificodo de Retlre  Este Certificado con
tendra today los datos que <¢ encuentren on ls ho-
3t de servicios de) empleado

Articuly 144 Todo muembro del perzonal do-
cente que abandone au puesto perderd ) sueldo
del mes en que comete la feltn, el sueldo de vace
cones que be carresponda, ¥ no pedrd reingresar
2l Ramo cn of curan del afn lectivo

Se tonandera ' sbandono del puesto Ia ausen
ar ewatfeada 3 an permise por espacio de
£ha sensna

Articule 145 Danpun miembre  del personal
docente de fp- plartetes of-cuales de In Repubiiea
podri repuniar su puedto detoue- ve comensn
dur lag lnbores mipo por enfemedsd comprobeda
rebidamente ¢ por un mitno paderssoe a pce
dpl Mint-terie de Edueacidn  Cun-do renunca

el tarjctann ded personal docents en ser-
vici para delerminar quienes tisnen derecha ai
aumento de sueldo por sotigfledad ds sgrvieo

S por error u emi=sibn no se hiciere ef=ctivo o
auwmentp do sueldo en la fecha correspondiente,
el interesndo exigiva que se le recanozea § payue
el oumento desde lo fecha cn que adyoind tal
darecho

Artieulo 162 Se considerarf como un (1)
aho de Fervicio porn el qumento grmdual en la re
muneracién que extablece la presente Lev, Is ela
boracidn de ur hbro didécticn que revele micia
twa 3y angnshdad & Juico del Mintsterio de
Educarién  Gozaran d- goal provdeqo la ren
hzacidn comprobada de olgura obra de recono
cido banefieit socin!

Ariiculo 153 Los membres del Perapnal Do
cente 0 Admimalratine que se separen def ser 1
<10 por enfcemedsd, duein o otro- cases urgen
tes tendrin derecho et el 260, o licencio basts
de guiter duds con derecho a sueldo  Laax ausen
e 13 deperar compl e 2 pavoil cato con or
T oeade miedice 3 otrus o tlmorios fehactentes
cadt wi g woohis min 7 b et peq o colares
el 1) EFeT . i dhiaa T Fis80U nae

Poarrefe faaebo ~ trma de eefoemedad

per aal dundamente evnpr slacs O membrg
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del personsl docente o sdminstrative Liene dere
cho 2 i =ucdddu eampleto durante los primervs
tranta dins consecuuvos de enfermedad y el cin-
cuenta por cierto 51 o enfermedad se prolonga
despues de  ette térmiro hasta por dos mwescs
clas
Artculo 1534  Cuande 2 enfermedad del
del te o adminislrative
del Ramo wagn usa duracibn mayor de trenta

(ID} duu os, di t 1! eno eacolar,
\mae __' 8 las disy r]cl" So-
e:al

alt’euh lis Ef extadn grivide svanzado de
lay bro de' perso

£omo
axl darente a ndmnmnlwo del Ramo de Edu
camfdn es tmeompatible con el enrgo que desem
peien Las que mo hallaren en este estado d=
bernn sol'witor liecnea parn separarse e sus
ucstos tres (d) mewes antes del alumbraml.nto
v tres (3) meses d & de ), con d ol

R0 con menoe de dos (2) ados de servicio mar2
tros gradusdos con dos (2) a cualru (4) afios
de serviero ) maestros normales rurales eon
sew (6) B ocho (B) afes de servicis

59 Cofegoria  Mae<tros gradundes con menos
de dos (2) ailos de seTvicio  muestros wormales
rosales con mis de eaatro (4 )silm de senivioe
y maestros no graduado- con més de calores (14)
cfios de servicio

6° Categoria- Maewros grnduados en las C=
cuelas Normales Rira'er ¥ Maes o3 no gradus
dos cop mas do nueve (9} anos de surnlcwn

T* Cotegorlo comprende meestros ro gprad -
dos con menos de nueve (9) aflos do servicio

1* Categoria Especol comprende Inspects-
res Especiab 1

graduid w,

D y de fos Jard de Ia In
foancia graduados.

2% Categoria Espscal Moestros

comprende
Erpeeum g de lnn Jardines de In Infancia no

(507) de *u =ocldo duronte eatos seis meses ¥

a les prerrogatnos que establece jo Cajm de Se
ynro Soeigl  [atn licencln para separarae del
puesto debern ir ocompailada de mn certificade
medheo en donde se determine los meses de em
Lurazo y la fecho proLahle del parto

An‘lmh 169 E) Mimsterlo dtﬁi}dl&lﬂ&ll

A one
que se encargara de ehmfmr el personal dou;‘
te atino pr
Is Republica tanto el que esla en senicta eamw
uquel que esta en disp ¥ dewig 8

Artieulo 156 N jodtin ser lendas del
Rerra de Cd fa d= formha que
tengzi un mihe menor de tres (3) meses
Articnlo 157 La =eparscibn de' servico por
frividez o paro [a ervenza de bos hyjos menores
die tres [3) meses, pemore que o sps por un pe
rivdo total mavor de sers (6] meses, se conmidera
ra como <eparscidn  temporal forlmila que no
nfecta la continuidod del rervicie dn derecho a
que 5° cuente of tiempo que la meestra esté ov
<ente para numento de =yeldo, v & veolver al mia
5: puesto uno vea senudn el termuns Le tn hieen

Parugrafo  Lus meestras en  estrdo grmvido
que por raxones de ard-n pitolbgico des a luz nn
les de 1o feche probaole del porto gozarin de los
mesman garartine de cue tratn este articulo ¥
silo necesitaran pars wustificar 1 prematuridad
del parts envinr ol Mrristerio J= Edacacion Cer
tificado médico compronatorio

CAPITLLO 11
Pey comnl Pitmoiio

Arbteulo 153 Los numbramiemics + promo
ciomee dz los m embroa el personal decente
st fnn do leg escuelos primoriss & regr
rn pur ' Dwa afdn de! Mapiateno, en €} oo e
tablecen 114 siguientes categorias

18 Couteoan eamprende Titulados pnivers:
1iries en bduiacion Inspector=z Provmeidies e
In~pectores dux:hiores cot mas de dos (2) ados
e sprvaty ral 2fzctorios

2% Cuteon 0 comprends Dispectores Aunilin
e o rnas v alos l°l afins 1+ Threctntvs cou
M #h Wan (51 anps du servicis bl b

3% {ofegn = = mprende Dueclnre- bEspecn
I=s v Asfentes de Divectore: con menos de dos
(2} pies d2 <envien & Dhpectores oot mmlo & s
cnrgs condis (2) e muionde ~aiti & v e
troe pradutco- con cined (51 o mAs sue- ko4
vicoa sabvefactonos

LI S PPT Dracetores cor grada 2 ~u car

woris cor de cada uno

En estn egmipdn tomaran parte dos miembroy
de! Mageterio Nacwnal

Artlealo 180 No sélo figursrén en las res
pectivas cntegorias toa que en el momento de 'a
classficarifn ocupen legalmente lov puestos que
‘o acrediten = ello sino las que habiendeles cou
ndo en el m.qaﬂﬂ yafn lash‘owpu par :nmml

derecho 3 msrnb\ne nd~ necer inscrito en
¢l Eacalafén sélo we pierde por destitucidn o por
s pérdida de los hos de dadi

Articulo 161  Parz los efectos de la clasifi-
eacidn infefel a3l conwo pars los sscensoa en eate
gorla no se mmmtnu el gfio en que el mwembro
d

rative hablere sl

do multad e [ hido una califiea
cién en su conducta o eficlencia inferior al se-
spnla por eents (6075 ) ded mamrum do erhi-
cactin reguu @] matema adoptado  Comnde  =»
clasifiquen varios nspectos de ln lnbor soparada
mente sz tomerfn e promrdin como calificacion
definitlve

Artlculp 162 Toda escuels tendra un divec
tor Las= que llegaren o ocho (B) maestro. de
grado tendrin IDhrector Es«pecial Do quinec
uS) mwtmu de mdn en adelante tendra un

tente dei I que tengsn veir

tiewico {26} o mhs du- Asiatentes

Articule 163 Los nombromientos 1 geconsns
de} personal docente 3 admimi~trative de Jas e
cuelns primanas de ln Republicn ee harnn o
atuerde con la calegoria 3 que eada cual pert~
nece ¥ 12 ojustartn nig ety ole u!
orden que slgue

a) Stlo podrfin ser nombrada. In=pectores o
f:idu.:ac.ﬂn los nscritos  en le Prim.ra ©orene

A

b) Solo pedrarn <A1 oumbeades 1 spel moe
Auxifiares los nsertitos vR una Clpar co
Tor ala SEGUNDA

©)  Solo vodran ser nomliad w A=t mes d
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Director y ihirectores Especisles loy insentos en
una eategurfa no wnferior a la TERACERA

d)  Sblo pod seT brados Dhr de
Estuela de cuatro (4) a diez (10} maestros los
ﬁnm en ¢na eategoria no 1o0ferior a ln CUAR

¢} Sélo podran ser nombrados moesiros de

roba £os superiores coandn lns facihda
323 delﬂvéz:jgs permitan su rclaruo‘mdt: cm
la para lo i
lEurT]c:n:neontmﬂo nul'nr: I:;sa;u.udonns corres-
pondientes por c 1a
Artlculo 170 B !f'{lnlstl:_riu de Educacibn re-

e 1A “I:P'mmmlauménde

escrela completa los inseritos en una categoria nn
wfenior o la QUINTA

En les escuclas u serin
lpa maoestres inscrrtos en 1n SEXTA categoris

r& Fn caso de que ninguno de los Insencos an
la SEXTA calegorfa deseara ocujar lsa vacan
feg chaponibles de acuerdo con ¢l pirrafe  ante-
rior sz procederd a lenar dichas vecantes con s
sentos ~n la SEPTIMA estegoria  Este mis-
ma criteno Be seguiré en el cowo de las domds
cetegorias tmnto ordimarias como espeales

Se entiende que las prerrogativan gque so cate-
gorfa conflicre a los Inspectores de clases espe
ciales, directores de Jordines de In infencis, ete,
&a refleren tan sflo & privilegios dentro de so
clase ¥ no el resto de la orgenizacién escolsr

Porigrafo  No podrfin ejereer [a doeencia en
lan ciudades de Panamé y Colén mu en la Escoels
Arexg a Iz MNormal 7 D Arcsemena”, miaes
tros no gradnades

Articulo 164 La Direcain de lo Ercpela
Apexa a la Narmal *J D Arosemenn” debe
eatar de preferencla, a eargo  de un Profesor
Graduado de P

Artleulo 165  No podrfi ser removido de su
Erul.n oingtn maestro en service, en wirtud de
Ly aplitacion  del escalafén que esta  Ley esta-

et

Articolo 686 Los maestros se dividen en gre

aqué-

eatos permizo?
CAPITULO 111

Porsonal de Educasiin Seeundava

Artienlo 171 Loa planteles de educacifn se-
eundsnn eatablecidos o gue se establezcan, ten-
drin persopal adminwtrative y docente quo de a-
eysrds con su noturalesa v neceadades sed con-
veniente a juicio del Organo Ejecutive
Artisnlo 172 Cada plantel de educieifn re-
cundana estard o cargo de un Director que sorn
In autondad maxime dentro del plantel ¥ por lo
tanto el funcionario responsable ante el Mimsle-
rio de Educasién por la marcha de fa mstitncién

wus dinge o iR

c:l‘rumn'mndn ccky completo tendrao un aub-
dirertar o vice-rector que reemplazard al Dnree-
tor o Rector en sus ausencias temporales ¥ sera
su colaborador inmediato.

Articulo 173.—Parn ser numbrado Lhirectar o
Subdirector de la de od & dana
se requiere poseer titule univermtario con unn e
pecializeeifn adecunds 2 la Indole del plantel res-
pectsvo 3 anco (5) afim, por lo menna de expe-
riencin éuoente en ia educocién secundarin

articule 174 Loz Directores de las escuelag
de ed é darn velaran por la onenta-

o ey Soploeae ik ton acrodin’

llgs que peaeen diploma goe los sc e comao ta

{en, chtenidoa en uno de loa planteles olimales ¥

los que havno reveiidsdo debidamente el titnlo
Pardgrafo E! meestro couttnuprd devengan-

do sus aumentos do suslds por antiguedad de ser-

¢itm ¥ la eficiencia del proceso edocativo ¥ ens
funciones serdn peg tadas por el Organo
Ejecutivo

Articulo 175 —Loz [hrectores de las  escuelas
died ha dariii ostan Fakaitsd mn;

P a los membros del persona
i et o o o 48 s

vicigs cuando desempefia los cargus de Director ¢
Asistente de Director Inspectoro I tor Auxi-

har

Articule 167 Ninguna peraons podrf  ser
nombrada membro del personzl docente o adou
rystrativo de las escuelas primarios de la Repd
blica ; no ha mdo inserits en ¢l LIRRO DEL ES
CALAFON que Himvo o) Minwsteno de Educhzidn

Articulto 168 El  Mimsterio de  Edoezadn,
ios Inspectores Provineiales ¥ Directores hardn
todo lo gqaoe esti a su eleance pars estimulnr n loa
maestTos 4 peYmanecer €n un mizmo loger eusndo
su iabor ha sido partrcularmente fructuosa a jut
co de los suvenores ¥ de jos padres de farcilte
¥ su traslado obedecerd s dietineién que ¢ hard
el Ministerio en wirtud de sue mérites

Articulo 169  Lon maestros deberén residir
en la comumdnd donde presten sus servicacs o
fin de que puedan ded!car parte del tiemps lbre
que le permitan sus labores 8 hacer obro feeunda
de eultura v civilizacién porticularmente en los
comunidades rurales B

P f Loz I Provineial po-
drfin autorzar & los maestros ansentarse t=mpo

Imente en cases esp Tes © por motino de en
fermedad protada, de la ¢ dad donde es
ti ubleada su estueln  Las separaciones de fow
maesteos durante jos dias de asueto merecardn In

con las que estahlezean la regl 6
del prof. do 3 loa i tna ynternos de loa
planteles yeEpactives

Articule 176 I[natitlyese en egda plante] de
efucanifm zerundana el Consejo de Profesares,
integrado por el Director guo lo presidird, el Sub-
director y los Prof con lag funel que
determine el Reglamento del plantel

Articulo 17T Cada plantel de educacidn se-
cundaria ge regird por un Reglamento que serd
preparado por el Duector de acuerdo con la op-
midn del Consejo de Profesores v de loa represcn.
tantes del persons! edvesndo  Dicho reglaments
:g;mew la aprobacida del Mumstens de Educs
idn

Artieulp 178 Las profesores de educacién se-
cundana en atencibo 2 las funcinues gue desem-
peAnn, &b clasd en Prof R 1 ¥
Prufesores Especinles Los Profesores Regula-
res pueden ser Consejerus, Jefes de Curso o In.
ternos Bl Organc Ejecutivo determinnrd “u%
funciones

Artwule 179 Los Profesores Regular
:a;:ns :.Izdedcr de weinticineo 123"5;:33":1:;
10! SEMMARS ¥ permanecerds en el
dur.nte todas las boras hibies del dua (‘E_.l’ung
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sean Jefes de Curso dictarin quince (15) hrras
aemanal

L4 =

Articuic 180 Los Profesores Especuales sblo
tieden 1o obligaerdn de asistir ai plantel a dictar
In hnm de el-ua por las euaies son retnbuidos

d por el ea-
rﬁd.zr de In fi
Profesores Regulares gue 'puedan hacerse cargo
de esta enseianza
A los rrnesores hapreciales no se les reconote
docencia m sumentoa de sueldo
Articulo 181  Autorizase al Organo Ejecutivd

También sc ids con ttule
o los prof de Bellas Artes que

posean ¢l tll-nlo cnnuwndiutg por haber ter-
ADperiores en
scademiss, mmrvnhrlos o mhhenmtos a-

No seran ulmmdus como titulos omversita-
nos los d-p%umnadn:-lqnlndu medinnte estadios

por corresponden
Artleulo 187  Las citedras en las escuelan de
daria s .ln
de d Leced El

para que contrate los iservm de protesores ax-
o

des del servicio Eahu contratos serén por un

(1) sfo prorrogable

Organc Ejecutive mmmm estos concurans

Artfoulo 1682 A fin de meporar la ensefanzs
y de dar rumidad a los ssprantes que pu-
sean el lﬂ:r de Profesor o su equivblente, ar-

Articulo 182 En todo plantel de educacid
secundana cuyo numero de llum‘.gcu lo Jlilllflqu'%
b

tendrén p aobre nguélios
Que tmlen titulo Wﬂmﬂ-ﬂmm no han hecho
pora ln sobre los que

en eoncepto del Mimisterio de
una Smwn de Onentacidn Edueativa y Voewucio-
n] El Organo Ejecutivo reglamentura sus fun-

A.ru:ulo 183. Para ser lnspector en los plan-
teles educatives se requiere tener diploma e
¢uela normal v haber mdo masstro durante un
(1) ailo por lo menos

Articulo 184 Poru lna efectos de loa sueldos
los pmtesnm de educacién sa dividirdn en tres

(8)
A) Pmresom con ttulo umversitario do Pro-

B) "‘mtﬁom oon ttulo ubn erutano
Cy #m Utulo
Artieulo 186 Se consmderard pmtmr con 4-
tnlo umversitario de Prafesor
19—A todn persona que posea ¢l diploma de
Proteser de Educacién Secundana exped].
do por 'a Universidod Oficial de Panamé
¥ a los gue posenn diploma eguivalente ex-
pedido por cualquiera unversidad oficial o
particular reconocida coro sena y digos
de erédito 3 que llene los siguientes requa-
mitos .
8) Que ias eondnemnu da edmisbn de los &-

por parte
do £stos del diploma de Bachulier de Maes.

no tenen titulo umversitarno toto en o que se
refiere al unmhmmmy lnxn’lndn de clitedras
como e lo rel cen la

No podri e de 3
nezturas uul!m.us los n.npnrltms que no hayn
terminado, por lo menos satisfactoramente sus
estodics secundaroa.

CAPITULO )V
Personal educimdo

A.rl:tmb 189 Los md:mm da lus plonteles
de 6n oficasl p 0 espe-

cia

\f tos L 1o
mar t m—hmr::‘quesedm en zru“phmel
de mcuerdo con los planes de estudios del mismn
Son especiales aquéllos que sdlo s¢ matneulan =n
una 0 varmg asignaturas del plan de estudios de
acn l:r.m #us necewrdodes particulares  Unoe
v otros tienen la obligacién de sameter<e s los re-

glamentos internos del plontel
Articulo 1% Cadn pientel de educacldn ee-
cundsnia tendrit un Foodo de Blemestar Estu-
tlunhl formadn por el veintwinco par ciento
) del derecho de matricula, donaciones de
au!mnm y de institucicnes eimicas + ol pro-
ducta de achivydades cultu rales o deportivas que

tro Normal o ¢l documents de grady
correspondiente que acredite h terming-
¢lén de los estudios secundanios
b} Que los planes de estudios y low programas
de epsefianza rean equivalentes a los de lo
Lmnersidad Oficial de P
€) GQue exys como req

4 i

de le Direecidn del plantel res
avo lleve n cobo el alumnado con eate fin
Artieolo 191 E) ovjeto aet Fondo de Bienes-
tar Estud - n los al necesl-
tados en caso de enfermednd o de aecodente, a
fin de que &mm la d:lmh atencion meédwa 1na

de

un siig de renideneis por In menos.

2 A lo> gque posesn 2] titulo de “Bachelor
“Licener wlo Waster o Doctor o cual
quier otro titulo unnersitano con tuatro
(4) sfias de estudioa por lo menos dentro
de la~ cundiciunes indicadas en el ordincl
19 de esle artleulo y que comprueben me
diante certifionde wxpodido por la Umiver-
sudod Oficwl de Panamu, hnbﬂ aprobado
tos cur=os de educncifn requenidos por di-
chs institueion parn otergar el tnulo de
Profesor

Articulo 136 Se considerara eomn P

1,

roww&n:eumdod-h-wa) de Is denta-
dlll‘- &N CAROS MOCESANOSs AN oM aoxiliar =
gaénns que por incapacidad econdmics no pue-

en continuar sus estud 08 3 son n:m-doru por

8 ¥ neibn 8 este
ouxﬂlo

Articulo 192 El aunilio sera conferido 1+ Jos

d de 7 5 oun modes

timmao mtoﬂa 3 quien io reciba debe comprome-
terse & reintegrario al Fondo de Rienestar }s-
tuchanlil openas tengz posibihidades para ello
Una junta compuesta de de Profesores v de repre-

lo unnersiturio ol que posea diploma ex-
;::fnmpor Ja Unnveisidad Ofical de Panama o
por cualquier otra Linnersidad que es'e deatro
de lng eondic ones Indieadas en el ordinal 19 del

prticulo Brteror

3 de examinars lar =ohcity-
des de alull.lo v hard lz debids recomendai ik a
I: Dareccaén.
El Organo Ejecutivo reglamenlara ¢! Fondo
¢ Bicnestar Estudanul
Articulc 198 Leos Celegios Secundarios de E
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decacbn \ocntional dedicurdn ol Fondo de Be-
aetar Estudianul el uncuenta por aento 1609 )
de las actividades remuneradas que efectuan en
Ing cualew parucipen |us nlumnos.

Articulo 174 Fl Jlinistenio de F‘dummﬂJ m-

caerdn Flarca sfectirnr umcamente 3 las orgo

mizacions escolares
Articiilo 201 Tendrz ¢! Legartsmrenta de Cul-
tura Fusica In mmediata d:rmnénl y uplancaa de
tedan aquell i bleerdas o que &
1 con ¢ fin de unpulsar lo cullura fa

pulstra v cooperaru con las

yles para que estas cumplen lvs fnes culturnkes

& gue deben etar destinmdas  Estas  asotiacio-

nes estudiantiles tendrdn come motio activida-

des de dierea wndole centifico artstico depor.
el

aics ¥ la afibn al deporte en todo el termito-"
rie nocional &
Articule Zile A1 uveparmento ultura
©sew corresponde Tn o1 ientsoon v desarrolio de
la ed fisica en toda lo Mupubliea lo adm-

Lo 0 meramente socil, ¥ Melo o>
colur 3 cus unesos lo permitan se les suminiatmn
ri Jocal destinado exelusnamente o kus actisi
datlis st como personusl adecuodo parn que oo
ApEre €11 SU org bn v fung !

FI Crynno Fiecuavo reglamentars el funciona-
miento dy wtes o Delcones

Articulo 125 E} Mnsterio de Educacsén por

nustraeibn de los cstubkermertag oficidles de o'
tura fisea as comao el de todos los campos de
il:'iﬂb 3y predios depurtives de prepedad race-

Articulo 204 FucOftaee 11 Mousterio de Fea-
eacion para establecer elinicas deport vae dirds
fuere necesario [ Orgeno Ejecutiio regloen
tara la orgunmacdn y el fancunnnicato de Liles

conducto de la Dhreerifn de los planteles de edu-
arén lnria { tura o lo de res-
P bilirdod de los ol o, TNTEr en
ia formoeidn de bucnos hubitos de conduetn, cor-
fesin 3 hucnos i | au G
en ol nuntemmiento del orden y diseipina del
plantel

Articulo 195 Astonizase al Alimaterio de E-
ducauion para estoblecer en los lugares donda fo
Lrod eontetiiunte, Colomas Infantiles peemamen-
tes o tran-itonas con € propdsito de mejorar fas
cuntdicipies fisicas de loa niflos de baja vitabdad,
para contribuir en ki forma que erea mis come-

& el

TITULO V-
Capitulo [
Pmarzas, equpo y meteral de owsenanza

Artienlo 204  Son de cargo de la Nacién los
gnstos de al docente, sdmimistrative y de
servicw del Ramo de Educaetdn s como le poo-
vigién de localen detidamente equipios textes
utiles ¥ matencles de ensefinnza parn las escuc-
las ?nm.lﬂas de la Hepublica Pars las eacue
Las cle edu & d e} Estudo proseers

niente al sestenwmento del Cuerpo de Explorad
1e e ympulsir el establecimiento de pucvas aso-
cinmencs jusinthes de enmcter Twlco o soclal

loa loeales detvdamenle equipsdos 3 en matiria-
lea de textos y utiles escolares, haste dunde ses
bulidedes lo permilan

Artituln 197 Fn todos los pianteles ofreial
de edueserfin wuvo dureecion lo conexlore necew-
ra « con\enienwe, padra haber comedores esco.
fnte~ para contribufr & w mejor notpcide de su
simnakde” Bl Ministoro de bducacidn gueda {=
cultadn pars comsborar senndmicamente en el eo
e & suatetimie nte Ao los comedores con In hirac-
cin de! plantel rewpective, la secadn de Econo-
rua Nomé-tiea v el huerto escolar del mismo los
¢ jules d2 Padres de Familia, Asocimciones eata
diantibes Ja Crur Noja v cuslesgoiera otros ans-
ttucione que sumen -0 valioso wntorw oi me-
rarsmuento fisco de los eseolares

¥l Organo Eyecutno reglnmentara la orguns-
a1 dy lus comovivres esculures

Articulo 198 —Focultase of Mimsero de E-
ducaciln para erear curkns o escuclas de ense
nenza esprecighizada pars olonder a Ja educuc én
we aguellos alumnes cuyes duficienrds fiaicas o
muntah4 lo rovn eran por oo stitur delwdn a
+ha= elumerle de dificsl rdaptacdn en las insh-
tue onds para estudhanlta normaics

Loenbe 1 [ Yyrsterio de | dueacydia ve-
Jora e Us #aly ol de tiwdoe bas o ~colares y al craeto
eoloborars eon lz ofiena de Salud  Escolar del
I Do de 2000 bl g i) Mipstens de
Tratis o Triviadu Bce o v Silad Pabliea v con
oo e Moo 3319 # estiblearaeila v oper
cién de elimcn< mebeo dentn’ 18 come on €l
o oo 0atade 3 wbiblag e
(P A SRS S O (L]

R P )

oA
ST L UL I N UL (PR TR T SO S

fas o * - ol omeg w0l deaaren'l

Tap v fve % v b o =0 o poyirenea |}

Depurtamanta do Cutury Fist s Las duapesie
nes : reglament e ones del Dej c~amento o ¥

Articule 205 K| Presupuesto Naclown! pa-
ra ¢l Ramo de Eduiacién seri calculado 8 vase
del costo por alumno en ] hiemo anteror & 'a
motricula eseolar potenciol en el bemo pun el
cual se caleula el Piesupuesto
_Articolo 206, La presacién de Jou gmatas prra

¥ establocidn par la Canstitucifn
en su Arteulo B4 debe extenderse rn snfo a aque
llos qae emanan del erurio publics Amu o adue-
llas inversiones de las enhidades autbincmn- del
Egtado

Articulo 207 Fl Minssterio de Educac on ten-
drit 0 su cargo I8 preparecén 3 edicr de los
textys eseolares, tantn primanos como secunida-
rios Pora la preparacibn de dicho- toxted ce po-
dran celebrar concureos o adquin- direchus de
Tos antores medianio ontenios espeointes,

El Departamento Teenieo v el de Puhlic. cones
laboraran nte en Iz pdoptacién de Jos
texios exsstentes n las necesidades actuales de la
educunidn st como en la redeccidn 3 preparucidn
de los que les fuera postble

Artleule 208, Los Gonsejos Municipal o
obligadas a destiuar ] vemte por e!e:!oeidebr-‘n?
de su~ rentds al Pamo de Educacion v ¢ vota, L
Purtada correspondierte vn Wl Preswp esto iva
pectng h

Articule 208 Las suma= predueid s
porcentajes munic pales na lx.ldma ser m’f’ﬁni’:

comu rentas nacionales s no QuE ' grearan
mensitlnen ¢ 1 un Fundo Eapecial do: on sradn

Fendo ee Bducacbn que -2 10 r, (n La- Ty.
~arerh e Menierpelies v ewrary Landep e | g l;r-
peeters Provecndes men o Yy g bicibn
del M ni-tena de Educeei’n =
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Amealo 220, Dyrante los diez {1D) primerca
clia ¢, cila 7ies Ins Inspectores de Cducacién vi-
SiLerah - Teorerms Provirozls ¥ Mumopa-
les para determinar lo suma total que correspon
1[12 8l Ministerio de Tiducmcién sobre el particu-
ab

Pardgrafo El Organo Ejecutive podrd san-
eondr con multa de n cien ba'b

Concejos Mumelpales ¥ tendran voz en lzs 42h-
bereciones de este cuerpo en cuanto 8 Ja defenss
de lon intercses educatnes v salud de ‘s mifier v
la joventud se refierc

Articulo 222 Para su aproboaén delimtna
loa p ap it les y pr les re-

(B’ 5000 n B 10000} 0 oo § rios que
sin cause legal se nieguen a visar autorizar el
pnge o pagar las cuentas correspondientes pa-
ra el retiro de estas sumas.

irticulo 211 Son imputables sl Fondo Mums
cipal de "upcacion & Tin de colaborar con el apa-
Mo pibhes, s gaslow de construenién de mnle-
nales, eonservacifn ) reparncién de edificios es-
colures, transporte de materiales utiles de nseo
medicinns pare ios botiguines. fomente de hoer-
tos, comedores ¥ bibliolecas escolnres.

Articulo 212 Toda cuenta Imputable al Fon-
do de Rdoer sén, debers ir acommpofiada de o
comyirubantes de mgor 3 llevar, ademds, la fir-
ma el Ing T v del Presidente de ln Junta Muo-
mieipzl de Educaeién

Articule 214 Las sumas destinadas por los

respective en o que se refiere ol porTentaje yue
corresponde al Ramo.

Articulo 228 Los anidos de los fondma mun-
cipales de Educacidn que queden cada afic en loa
Distritos de ln Reptblieca seran depositados por
loa respectives Inspectores en el Banco Nacional
© &N B0s ag:ndna para ser invertidos unicarmente
en bencficio de las escuelas de los distritos du
donde p d de do con la I £
efn del Ministenio de Educacibn

Articulo 224  Los edificios escolares serud
construldoa por el Ministerio de Obras Publicas
de acuerdo con los plancs que elabore lp Seenlén
fe Disefios ¥ Comatrucomones de ese Dlmisteniy,
os cuales nn podran Devarse o la prictice 50 la
aprobaclén expresa del Mimisteno de Educacién
en lo que ae refiere o los requmitos de caraster

Munieiping para el Kamo de Educacibn se Inver-
tirin umwamenta en beneficio del Distrito en que
hey en a1do dcundadas

Cusnoo ias eomunidades ponen parte del ma-
torinl o de la mano de obrn., el BMgsterin de
Obras Publl 4 o que falte, usl cc-

Articuis 213 En el Mimasterio de Ed id
ge llevara cuenta pormenorzads de los wngresos
al Fonde de Educacién de cada Distrite y de los
egresos ‘del musmo,

Ardeulo 215  El Organo Ejecutno suspen-
derd los presupuestos mumeipales en que no fi-
guve la partida o partidas neccsarias destinadas
a Ed 60 en la proporcién que en esta Ley se
establece

Ardculo 216 Se considers malversacién suje-
to a las sanciones penoles establecidas, el pago
de mlqmelr suma dul W"l‘iﬂ'}ﬂll d,'i JEdu:.nlq:\dn

o lo ap 1 v
del Pre- dente de la Ju:ts Boencipal de bduca-

e
Articulo 217 Lo auxilios que ciertoa mumrn
jom destinan para becas, aumilios o estudiantes,
pitaics amlos bardes do musics  escuglns
parbieulares 0 binetes meteorulogicos o subeidiod

Y b d

mo ln chireccién téemea y planas de loa edificios
escolares

CAPITULO 11
Imprente Aoaconal

Articulo 225 Lo Imprents Nactonal dependc-
rh del Mimsterio de Edocandn

El Orgune Ejecutivo queds faevHado parn or-

jzar v regl R

Articulo 226. En la Imprenta Nacionsl se
electuarun solamente trabejos oficiales, los cus
les seran ordenades por los diferentes Almuste-
rios que wformarun al Mmwsteno de Educacion
los eccargus o

Articulo 227 Los empleados permanentes de

T N § Earaty brados por el

Ejecutivo Loz empleados erentusles seran de-
dos sewun lo requieran las necemdades del

per o \| r {formoe no y N nin-
wun caso »er pagedos con L1 prhdes destinadac
para el Ramo de Educacién

Articulo 218 Los Inspectores Provnaiales de
Educoeifn quedsn auiorizados paru jaicar ante
las nutoridedes Judiciales 11 gestiones conducen-
taa r enuir o responsabihidid conuguente o los
funcionanos que auturicen pagos de los fondos
muncipales de Educacién 3 o los Tesoreras gue
los efectuan en contravencion a to establecido ea

esta Ley
Articulo 219 Ningunn cuenta imputable al
*Fondo de Educacion” podrd sctr cuberta SIE[I la
robacion ex a v preua del rezpectno [ns
wclur :i’urn\inm v elDPrefuucme dﬁs Junta
fumepal de Educneién

servicao por ¢l Momstena de Educacidn

Articulo 228 El Mimsterio de Educacwn ela-
borarn y editars todes las obras de texto que 2
sea posible parn su distnbocdéo en lns escuelss
primariss A fin de fomentar la produceion de
textos pacionales celebrara concurses entre edu-

f parn su elab &n v adguinra Jos de
rechos de propredad de los autores mediante con-
vemos con los musmos.

TITULD VI
Dheposrcion Fraal
Articuls 228  Ewta Loy ontrard en vigercin &

Articuls 270 Los Inspectores de I'd 6
estan ubligaios & emvar al Minlsterio de Educa-
cion wensualmente wn :nforme pormervrnizad
de los ngresos 8l Fonde de kducacién 3 de los
el s sdel nbsmo Oinespovliente u sy Provir

or
Artuule 221 Loz In-pectores de Eduencif:
sont lo: plesantuntes del Mimsterio apte .

partir de la fecha de su promulgacidn  Queds
derogadn teda disp én anteror 8 la prescnge
Y
Tada en Panama, a los diecinuese dias 01w =
de weptiembre de rul notecientor cuaren a v -4
El Presidente,

El Secretario,

AEILic EELLIDNG

Dominge H Turucr
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Repiblica de Panama —Organo Ejecotno —Pa-
n&m$, velnuicuatro de 3 b

e de mil me-

vecientos cuarenta y sews
Ejécutese ¥ publiquese
ENRIQUE A JIMENEZ

El Muistro de Educacién
Jesg ) CRRSPO

CREASE LA ESCUELA DE POLICIA
LFY NITMFRO 51

Dada ¢n Panamd, a ks veints dias cel mes de

Septiemb-e de mil movecientos eusrents ¥ seis

El Presidente,
El Secreturic

R. CLEMENT
D H. Turmer

Republica de Pnnnma:(}rgxno Ejecutivo Na
etg:cmal — Panama ‘emntinete de Sepliembre de
mil novecientos cosrenta y seis.

ENRIQUE A JIMENEZ

Y de Gob Justicia,
oB! Minlstro de 1erno ;c‘u T
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comn se desprende del congderindo anterior, ~u
prescncis durante lo entregn de log valores fue
Jmeramente voluntaria, ¥

RESUELYE
Nidguese, por ilegal, In sol;::t‘ud elevada a es-

azi como con Ins autoridades de la comumidad v
el Paw 3y con [og orgsniamos nacionales ¥ ex-
tranjerus de octividades afines o lus de su pru
fesifn

2 E] educador debe luchar ind vidual y co-

te Ministerio por el sedor Abe bards Vega,
ex-Admmstrador de Sellos Fiscales de este Ml
nisterio .
Registrese, q ¥y publyg
E! Ministro de Hacieeda y Tesoro,
Vicror Bl Navas

El Secretariv del Mimsterio

Mano Cal H
R — —

Ministerio de Educacion

ADOPTASE EL CODIGO DE ETICA
PROFESIONAL

DECRETO NUMERO 538
(pE 29 DE SEPTIEMORE DE 1951)
por el cual se adopta ef Codigo ae Fuen Profusio-
nat del Cuerpo de Edueadores de la Repaldirn s
s crea estimulos para éslos

E! Prendente de ln Republica
en uso de sus facultades legnlen,
CONRIDERA NDO

1° Que seria de positivos beneficios para la
Educacibn Nacwnal la existendin de un cddlgn
de Ftica Profeunnal para ko cducadoces,

29 Que sna eonitsdn antegrada pur represen
Lantes de todos Jos sectores el Cuerpo de Filuea-
dares de 1y Republiern ha claborado un Provecio
le Cédigo de Etica Profesional

%*  Que es wrhapensable estimulac la daboe e
les educadores mediants ¢l reconocimicnto de ~ud
mé

ritos,

4° Que vna Comisidn integratda por delem-
don de o diferentes agrupacienes de educalorey
del Pale ha ennfeccronndo un Provecto e Deere-
to de Estimulos a los Edvendorea,

DECRPTA

Articu'n Prmero  Adéplase ol mpguiente C6-
divn de Etica Profesonal para los eduvpdores de
ta Repiblien

1o empleadne del Rama de Fencacifin deben
ser ejemplos vivientes pamn In andulnna in so
wi'n nrofesional coma pw hicular en forms que
la sncrednd ercuentre cn elloe medelne dignoe gl
imitar en <u conducta mdividusl v sncead

F1 Mmisterio de Edocacién debe promect eor-
dial v enerpenmeante. ln mpralidad v ol buea nom-
hre de todo el personal que este baje su depen-
dencia

|

Dahres del Educndm conmgo msme

1? Fl educador debe mantener v mejor.ar cons-
tantemente su eficiencia con unt asidus cstudio
i su erpecinhidad 3 com una prep iracion aldecna-
da en pus fancwonse procurindo scpuir al din bos
pregresos cientificos + teeniens da Lis daepl-
Thx 8 ane <@ dedigne + anstemendn contactn pon
loy realidades ¥ necesidades nacionales v hcales

lect por un pagn adecundo al puestn mo-
¢ 2l que ocopR ®min que Jamfs oda la efi encia,
cantwtad y ealidud de aa pervicios por los que , rr-
cibe en conceplo de sueldo

3° FEI educador ha de ar <u clitedra
v 9u nula. coma allur § tempio a tos que ha w2
prestar el méximo de reapeto ¥ sl ejercicly de su
profeaidn, come gn roble sscerdocio, en forma
tal que ese respeto ; esa atenclén se comumquen
a los alumuon,

4° El educador no debe aprovecharse de su
funeion ofieial para fines no profesionales, tales
come propaganda personal o palitica, o ecmo me-
e de obd olros pusstos o st s ventn-
Oyre

6% Tl eduesdor on enyanto las creurstanciss
lo perritan debe etitar contrarr otra= oclipacio-
nes de hipe reonémien que le reaten tiempo para
=y dedicaeidn plena a 1n enscfinnza. asi cormno nbar
car dentra de au trehaie actividodes que le imni-
dan une maxima eficiencia =

#° Fi cducacor mo debe acrplur comisinnes o
gratfienciones par Ins hibros v acoewnrnion odrala-
rea en cuya seleccifn intervenge por sus funens-
nes

Deberes en Relvem conr 13 Aluminss
y Swhalleriay

17 Fl educador debe se- conlinl amabln « a-
hieiln enn todns Ioe Humnos 3 subalternes pe=s
mantencrss en ¢l plune de guin « mnestro, pre-
curando ganar el carifio ) el respeto de fos rodu-
candos y colsburnd

2? Fn sus relac ean lox alumnos v inle-
horadaores dentro y Tuern del noln of vd wadm
deli ser mparcial v justo y guiacae por un erike
ro profesional

B educadnr debe trnuir de indnowdusbizs:
en cuanto Aea prable L instruceitn v for moaicion
fde aus al tratande Je T der v cuns
derar en enda casn Ine diferentes interoses pte-
todes habilududes « ambientis <oviabis en o we
agqueling <o desens uelven

1 Fi edurndor dube persemie ol doanen Ho
tndrgreal del alumna v ne hmit e a mparty . o-
eLanras

5% ki edueador dulwe lender o cafabloenr -
cwnes amistgsas v deoanleligente cooperacinn en
Ire ol hogni v lu escuela

6" LI rducwdor no dube dutar cinses parinn
Jures ritmibapilas i sus propios alumnes o
ando-

77 F1 mducalor debe guardar como servan
protesienal toda snlnrm icvon que por rzun iy
rirgo pesoy scurcs de wus olimnos ¥ oenlaleer .
rlores

B FL pdursdar debe neoeneir o asotar bodi.
los recureus i razanpmients v cordiahidad v
correeir la- tendencins v habiboe anhicocialis |
su~ alomnss v colaboradores antes de recurnir o
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intervenciohes que sigmiiguen sanciones regla-
menlarias
1134

Relaciouer com olras Miembros de la Profesws

1¥ El educador debe cullivar un espirity de
compafierigmo, coofratermidad y  cooperncibo
eon todos sus colegas

2% F| edutndor debe evitur Ja cotica destruc-
tivn de 1o conducla o b capacidad de sus compa
fieres y ee-guardara especialmente e I
eata forma de censura o buria ante los educaniles
padres de familia, Jefes lel Ramo y parteulares
con ta inteneibn de hacerles objeta de irrespelo
© MENOIprECciD

4% Rl educsdor no debe influir sobre aua cohs-
#an en asunto relative a fa disapbnn o ealifica-
oitn, aalvo que las necerldades de] servielo In
ex)ian

49 Debe refnar una amplia cooperacién entre
los empleados administratives v docentes beunda
en reapeto por ef punte de vista del otrn rn el re-
cozocimaento del derecho mue tiene el w Tministrn-
dor para dirlqr ¥ €l gue Yiene el docente pera ue-
tuar de reuerdo con so mmor eriterio Amhbos
deh=n observer cortrsia professonal v resolver $o-
doe loa nsunter por el §~quno regular

59 Los creditos v meriton deben rer lor unicon
mediox que otdlce un educader para obtener una
pos'clén o un ascenso en la profesidn

E educador no debe solteitar un pucsto va
oeurads gor un cotega, nt saterse de intrigos pa-
ra nhtererin -

T El educndor debe vela~ norruc se estahlez-
e demncraticaments en toa dishinios o'anteira
rerlamentos awe rewulen los Conseinn dz Profeao.
roa de Maestros de Al ¥ demés aspost
de ia vida de In institueido

v

Daberea para con la Comunudad
w ¢l Eetodo

1% El educadur debe preccupmise desie of
punto de vista educating, de les problemas gue
Interesen al pofs espec'almente low de la comuni-
dud donde de=arrolla sus actividedes

2% Eieducador deb= procurnr relacionarse cun
toa padres o tutores de Rus alumoos ¢omo mel o
:: encayunr au labor en berelicro de bs comum

i,

3* E) educader debe tener slempre prosente
el respeto que Tas leyea y nurmas sociales detep
merecerle  Por ello, en relacidn con el Estace
debe mantener un espiatn de critica reflexne
evando fu eonciencia asf o 'ndinve, ain viclar oi
respeto fundamentrl que debe a las leyes conct -
tucionnton evtablecidas

4% F educador dehe mflile, a través de mis
eeplicneiones en el Ammo del canolomecado s
rin! en el ¢nal actds. con el fin de decpertar en V't
o] reepeto hacia los prinapios e instituciony s pa-
teblecidos

Artleals Secwndos  El Wanisterin do Tidue -
cfn hara reconecimienta nnr escrniloe 4

41 Lo= emrloadus del Ramo gun ne tem=an
mopeyna auscnesa ol lardunza duraat el ado b
tive.

b}  Low gue cumplan en lu entregn oportuny
3 wirreptn de dotomentsa o mformes aolicd e
duranle ¢} ade loving

¢) Loz que hay in demostrado ua altn grailn
de eficrentia profestonal duriote ol ahoe ewolar

) Los wivendores que hayan dedrroliade
una abor sncwni de beneficm directo para los edn-
cundas o de la comunidad domde prestan servicin
segun ef conct pto del Minmterto de Ldncacitn 3
la cumunidad

e) Tos educrdores que e hoyan ilstingusds
T su culturs, compaierismo ¥ CoopLracidn can
aus colegas segun el eriténa de sus companers
de trabajo v de in comuatdnd

Articulo Tercere  F Ministerio de khdutaeion
otorgnra diplemas de honer a las escuelas que &
rante un adlo < havan tistingundn por so efioen-
te Inbor educativg 4 por [y 9 moma que hayn Tei-
nato cntre mnesirna superiores v padres de fo-
b

Articulo Cuorte T 1 Muvaterus de Fueacion
nbrira wucum™os anuales entre Jos eduendoris de
toda la Repuhlica, pars excuper los que, ea cancep-
to del Turide respective, hayvan desarrollade nwe-
sor labor eduralivg a fin de oto—parles becns asi

a} A dos moestrod de eadn Provinemn kson-
Yar porn grodosdos unn Deca du fres meaes i
werfecinnomiento profesional en un entegin es-
tranjern para los ou ervluadns, beens de un cut
so en of Institutn de Verano

b} A dos inspuectores v dod difeciores, que
ran hecados & fines nque renlicen estudios de rx-
tenidin en el extranjern por ¢ termino de tros
e <PR

1) A dos prafesnres de lns colemny oficialon
de Panamo. Colén v In Normal Juan Deméston
Argasemann’ v u un nrofesor de lag escuelas se-
cundaring aficialis del resto del pafs

EI niimero de ‘weas serd aumentado asgun |
pomibihidades i Fisen

Articulo Quintn  Queda Bl ertterto del Mine-
tern de Mducac'dn mumentar o wumers de esli-
mulor gue considete enmiomicnles

Comuniquese v publiouese

Dado en In ool e Panama 2 tos 20 deas 1
mey e septiembre de mil novevienlod cnouent

¥ uno
ALCIBIADFS AROSCMENA

El Shistro de Fducaeidn,
Nicagne J BERMLOFZ

INFORMASE A UNA PROFESORA QUE
PUEDE YOLVER A OCUPAR SU CARGO

RESLELTO NUMFRO 433
Republen de Poanama —Mimsterin de Fru i
—hieretare s ) Mupsister oo Tt st lle sgm
radsd — Povang U3 e 3 dde 151
R Henestow e Pl ton i
an e ont e ] Orpane T ocutivn
FONLTRER AN
o« 3 wrenine Mo dens 2arg pose e oene -
din por Re-olwon N™ 2715 de b de agosin do
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Conclusiones

1.

El horario nocturno no es el mas apropiado, por la dificultad de acceso a las
instalaciones, seguridad y las deficiencias en el sistema de transporte, dificultad
de encontrar informacion cercana.

Tiempo de planificacion para la ejecucion del seminario fue muy reducido.

Existe un desconocimiento en el conocimiento y manejo de la Ley Organica de
Educacion, Ley 47 de 1946.

El educador conoce el Cédigo de Etica del Educador Panamefio; por consiguiente
este debe utilizarlo como un instrumento para un mejor desenvolvimiento en sus
funciones diarias.

El educador debe saber a qué instancia debe recurrir y a quien solicitar la peticiéon
cuando se le impone alguna sancion.

Debido a la diversidad en el perfil del estudiante que participa de este tipo de
seminario pudimos comprobar que conocer la experiencia y el nivel de
conocimiento de cada uno de los participantes es importante en la aplicacién de
una metodologia adecuada.

Se comprobé que el trabajo colaborativo mejora el desempefio; promueve y
estimula el deseo de aportar en beneficio del grupo.

Se comprob6 que el recurso audiovisual empleado es de suma importancia en la

comprension y andlisis de la asignatura de Legislacion Educativa.
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Recomendaciones

1. Recomendamos que el seminario sea impartido en verano a todos los estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Panama.

2. El seminario que se va a impartir debe ser planificado con anticipacion.

3. Se debe ensefiar de manera mas detallada, a los que inician la carrera de
educacion el conocimiento y manejo de la Ley Organica de Educacion, Ley 47 de
1946, para mejor desenvolvimiento de sus actividades académicas.

4. Se debe hacer un estudio exploratorio, previo a la implementacion, sobre el
conocimiento y la experiencia que tiene el estudiante y las necesidades en materia
de legislacion educativa.

5. Que este seminario sea impartido en turno diurno o, en su defecto, en turno
vespertino, y de manera presencial, ya que habria mas participacion de la
poblacion estudiantil y se podria disipar dudas de manera directa.

6. Los grupos de asistencia al seminario podran ser mayores de 20, pero menores de
25 para que de esta manera se mejore el proceso de ensefianza aprendizaje.

7. Para poder cursar la asignatura de Legislacion Educativa, se debe dar primero el
seminario de induccion.

8. Establecer una biblioteca en materia de legislacion educativa en la Facultad de
Ciencias de la Educacion para uso de todo publico.

9. Dotar a la biblioteca de la Facultad de libros y de una base de datos virtual

actualizada, que sirva de consulta permanente a los estudiantes.
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10. El tiempo recomendado para la realizacion del seminario sera de dos semanas
seguidas, de cuatro horas por dia, en el cual se pueden intercalar las asignaciones

virtuales, a criterio del facilitador.
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