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RESUMEN ANALITICO

Vivimos en una era de cambio rapido, con rapidos desarrollos tecnologicos y la
globalizacion sobre la mayoria de las empresas. Para triunfar en la economia global se
debe ser parte del cambio la evolucion de la informatica y de las telecomunicaciones
constituyen un fendbmeno que esta generando estos cambios a todos los niveles, y de

manera especial la educacion superior.

Los retos a nivel de aprendizaje de hoy en dia requieren nuevas herramientas.
Herramientas que puedan tomar ventaja de los grandes recursos y de Internet;
mediante la utilizacion del e-learning, a través del uso de las plataformas tecnolégicas,
se brinda la posibilidad y flexibilidad de acceso y el tiempo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, adecuandolos a las habilidades, necesidades y disponibilidades de cada
discente, ademas de garantizar ambientes de aprendizaje colaborativos mediante el uso

de herramientas de comunicacion sincrona y asincrona, que brinda el e-learning .

El proyecto que les presento a continuacion trata sobre la utilizaciébn de estas
plataformas en especial la plataforma que utiliza la Universidad Latina de Panama
(Latina Learning Site) esta plataforma encierra un conjunto de herramientas, que
ofrecen diferentes beneficios para poder desarrollar con mejor calidad los cursos que
los decentes imparten, a la vez de permitirle al estudiante que sea parte principal de

este aprendizaje.

Estas plataformas ofrecen una serie de herramientas para los cursos como 0 son:
foros, Chat académicos, consultas, tareas, chats, talleres, lecciones, etc. Todo con
evaluacion individual o grupal de las habilidades de los estudiantes.

Tienen una interfaz de navegador de tecnologia amigable, ligera, eficiente y compatible.
Los recursos que el docente entrega a sus estudiantes pueden ser de cualquier fuente y
con cualquier formato, puesto que su programacion esta orientada a objetos. Es decir,
soporta objetos como una caracteristica fundamental del mismo, y es necesario tener la

fuente del mismo para poder ejecutarlo.



Likeva registro y seguimiento completo de los alumno. Los profesores pueden definir sus
propias escalas que se utilizaran para calificar los foros, tareas, parciales, etc.

Un sitio e-learning puede albergar miles de cursos y miles de usuarios. Sus limitaciones
estan dadas por el servidor y su ancho de banda.

Se pueden implementar facilmente el uso de recursos multimedia es por ello que
contemple en el desarrollo de este proyecto la creacion de presentaciones multimedia
como apoyo al desarrollo de los cursos; el empleo de las TIC en la actividad
universitaria se esta convirtiendo en un elemento instrumental importante para
conseguir los objetivos propuestos y mejorar la calidad de la educacion consona con la

evolucion tecnologica que estamos viviendo.



INTRODUCCION

La revolucion tecnologica que se esta experimentando hoy en dia esta trayendo como
consecuencia que la Educacion Superior esté modificando sus esquemas clasicos de
formacion y ensefianza. Los docentes no pueden impartir sus clases a espaldas de las
nuevas tecnologias de la informacién, el alumnado tiene que formarse en las nuevas
tecnologias y mas que acumuiar conocimiento es cada vez mas importante conocer
donde se encuentra la informacion. Pero ademas, la Universidad, en tanto como
institucion presencial, debe saber aprovechar las oportunidades que las nuevas
tecnologias ofrecen para ampliar sus fronteras.

Una de estas oportunidades es la utilizacion de plataformas virtuales o e- learning, ellas
constituyen una propuesta de formacion que contempla su implementacion
predominantemente mediante Internet, haciendo uso de los servicios y herramientas
qgue esta tecnologia provee. Los retos a nivel de aprendizaje de hoy en dia requieren
nuevas herramientas. Herramientas que puedan tomar ventaja de los grandes recursos
de Internet.

Las Universidades en Panama no escapan a esta realidad por esta razén que decidi
realizar mi practica Pedagodgica Profesional en la Universidad Latina de Panama, Sede
de Penonomé, la cual ha incursionado en esta area y se ha mantenido. Mi proyecto
consiste en un Curso de capacitacion para los docentes de esta universidad sobre las
Herramientas que integra esta plataforma tecnolégica llamada Latina Learning Site. y
su utilizacion.

Este proyecto esta conformado por tres fases:

La primera fase trata sobre el diagnostico del problema, el cual encierra puntos
importantes como: la fase de recoleccion de la informacion, poblacion y muestra,

instrumento aplicado en la investigacion y el analisis de los datos recolectados.

La segunda fase abarca la elaboracion del proyecto donde se ven inmersos algunos
puntos de interés como: el titulo del proyecto, la justificacion, la descripcion del

problema, la descripcion del proyecto, la mision del proyecto, los objetivos entre otros.



En la tercera fase se describe la ejecucion del proyecto desde la programacion analitica
como cada uno de los temas ahi sefialados, presentando los momentos desarrollados
en la capacitacion dividida por sesiones, cinco (5) sesiones de ocho horas al dia

sumando un total de 40 horas.

Finalmente, después de haber ejecutado el proyecto me siento en la capacidad y

confianza de presentar mis conclusiones y recomendaciones sobre este proyecto.
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1.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En La Universidad Latina de Panama, Sede Penonomé no existe evidencia alguna
de estudios realizados sobre este tema, por motivo de que la Sede de Penonomé
cuenta con un Ao y dos meses de estar brindando sus servicios en la Provincia de
Coclé.

1.2 FASE DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para poder realizar esta investigacion es necesario conocer cuales sera la fuentes
de informacion que suministrara los datos e indicadores de forma directa o indirecta,
para poder llevar a cabo esta investigacion.

Las fuentes utilizadas mediante esta fase de la investigacion fueron de tipo primarias
o directas ya que las fuentes primarias son las referencias que brindan informacion
de primera mano, sin haber recibido ningun tratamiento interpretativo con fines
didacticos o de registro de informacion. En esta investigacion las fuentes primarias
fueron los docentes de la Universidad Latina de Panama, Sede Penonomé que

laboran en el primer cuatrimestre del afio 2008.

1.3 POBLACION Y MUESTRA

“La poblacién es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones. Mientras que la muestra suele ser definida como un subgrupo de
la poblacién”. (Sampieri Roberto, 1991)

La poblacién de este estudio esta formada por 53 Docentes que laboran en el primer
(1) cuatrimestre del afo 2008 de la Universidad Latina de Panama, Sede de
Penonomé. Mientras que el tamafo de la muestra fue la seleccion de 25 docentes
gue pertenecen a dicha poblacion del primer cuatrimestre del afio 2008.

La muestra fue seleccionada mediante el Muestreo causal o intencional, proceso en
que el investigador selecciona directa e intencionalmente los individuos de la

poblacion dependiendo de sus atributos. ( Sampieri Roberto, 1991)
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1.4 INSTRUMENTO APLICADO A LOS DOCENTES

La técnica utilizada en ésta investigacion fue la Encuesta la cual consiste en una
investigacion realizada sobre una muestra de sujetos, representativa de un colectivo
mas amplio que se lleva a cabo en el contexto de la vida cotidiana, utilizando
procedimientos estandarizados de interrogacion con el fin de conseguir mediciones
cuantitativas sobre una gran cantidad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la

poblacion. Y el instrumento Utilizado en mi investigacion fue el cuestionario.

O El Cuestionario: es un instrumento de recoleccion de datos
rigurosamente estandarizado que operacionaliza las variables
objeto de observacion e investigacion, por ello las preguntas de un
cuestionario son los indicadores de nuestra investigacion.

Aqui presento el instrumento utilizado para realizar la encuesta a los docentes de La

Universidad Latina de Panama, Sede Penonomé.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COCLE
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR
Ob'etivo: Analizar el uso adecuado por parte de los docentes de la plataforma informatica que brinda
la Universidad Latina ( Latina Learning Site) y Microsoft Power Point.
Imdicaciones: Marque con una X la casilla de su preferencia.

1 Sexo F M
2. Edad entre:

|:] 25 -34
’:| 35- 44
|  45-54
[ ] 5564
|: 65-74

3. Facultad a la que pertenece:

4 Utiliza usted la plataforma de Latina Learning Site:

[ 1 s ] No

12



5 ¢Con que frecuencia utiliza usted la plataforma de Latina Learning Site?

A principio del semestre

I:l Una vez por semana
I:l Una vez por mes
I:l Al finalizar el semestre
I:l Todos los dias

6. ;Que herramientas a podido utilizar de la plataforma?

I:l Contenido del curso I Foro académico
Archivos del Curso I:l chat

[ Porcentaje de evaluacion I:l Archivos Personales

[:l Calificaciones I:l Todas las anteriores

|——* Asistencia

7 ¢Como considera usted la utilizacién de la plataforma latina learning site?

Eficiente

[ ]
I:l Poco eficiente
[ ]

Ineficiente

¢ Por que?

8. Usted utiliza MS Power Point y el proyector multimedia como recurso didactico en sus clases?

9. ;Que conocimientos tiene usted sobre el uso de Microsoft Power Point?

| Conocimientos Basicos
I:l Conocimientos Intermedios
Conocimientos Avanzados
l Ningun Conocimiento

10. ¢ Le gustaria participar en un curso sobre la utilizacion de estas dos herramientas( Latina learning

Site y Microsoft Power Point?

[ s I R

Gracias por su colaboracion
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1.5 ANALISIS DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA

El analisis de los resultados de la encuesta se realizo por medio de:

1.5.1

Elaboracion de cuadros estadisticos segun la relacion entre las variables
Ejecucion de cuadros y graficas manualmente.
Ejecucién de cuadros y graficas en computadora.

Obtencién del analisis de cada grafica segun su representacion.

CUADROS Y GRAFICAS

CUADRO N° 1. MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,

SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN EDAD DEL DOCENTE.

FEBRERO 2008.

Sexo
Edad del Docente Total Masculino Femenino
Total.. 25 9 16
25-34 12 4 8
35-44 9 3 6
45-54 4 2 2
55-64 0 0 0
65-74 0 0 0

Fuente: Encuesta aplicada en la Universidad Latina de Panama, Sede Penonomé
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GRAFICA N° 1. MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,
SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN EDAD DEL DOCENTE.
FEBRERO 2008.

0O Total de Docentes 0O Sexo Masculino O Sexo Femenino

25

20

15

10 =

' Iss
0 , .
Total... 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
Edad de Los Docentes

Mediante la representacién de los datos recabados por la encuesta realizada a los docentes
de la Universidad Latina de Panama, sede de Penonomé; podemos apreciar que el intervalo

que contiene la mayor frecuencia es el que comprende las edades de 25- 34 afos.



CUADRO N° 2. MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,
SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN FACULTADES.
FEBRERO 2008.

Sexo
Facultades Total | Masculino Femenino
Total... 25 9 16
Educacién 6 1 5
Sistemas 5 2 3
Administracion 5 1 4
Ingles 5 3 2
Turismo 4 2 2

Fuente: Encuesta aplicada en la Universidad Latina de Panama, Sede Penonomé

GRAFICA N° 2. MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,
SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN FACULTADES.
FEBRERO 2008.

16%
24%

Educacion
Sistemas
Administracion
20% - s
O Ingles
Turismo

20%

20%

Mediante el analisis de los datos queda representada nuestra muestra en las diferentes
facultades de la Universidad Latina, Sede de Penonomé con un porcentaje mayor de docentes

en la facultad de Educacién.
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CUADRO N° 3. MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,
SEDE PENONOME POR SEXQ SEGUN UTILIZACION DE LA PLATAFORMA
LATINA LEARNING SITE. FEBRERO 2008.

Sexo
Opinion de los Docentes Total Masculino | Femenino
Total... 25 9 16
Si 16 6 10
No 9 3 6

Fuente: Encuesta aplicada en la Universidad Latina de Panama, Sede Penonomé

GRAFICO N° 3. MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,
SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN UTILIZACION DE LA PLATAFORMA
LATINA LEARNING SITE. FEBRERO 2008.

12
10

Masculino

Femenino

Si No

Opinion de los Docentes

Los datos que reflejan la muestra seleccionada nos indica que existe un porcentaje mayor de
Docentes del sexo Femenino que utiliza la plataforma de la Universidad Latina (Latina

Learning Site) en comparacién con los docentes del sexo masculino encuestados.
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CUADRO N° 4. OPINION DE LA MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,
SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN FRECUENCIA DE UTILIZACION DE LA PLATAFORMA
LATINA LEARNING SITE. FEBRERO 2008.

Sexo

Frecuencia Total | Masculino Femenino

Total... 25

All Principio del Semestre
Una vez por semana
Una vez por mes
All finalizar el semestre
Todos los dias

N N A O w
_ W = W W
= h wWwoONO®O

Fuente: Encuesta aplicada en la Universidad Latina de Panama, Sede Penonomé

GRAFICO N° 4. OPINION DE LA MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,
SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN FRECUENCIA DE UTILIZACION DE LA PLATAFORMA
LATINA LEARNING SITE. FEBRERO 2008.

8% 12%
O Al Principio del Semestre
28% Una vez por semana
O Una vez por mes
O Al finalizar el semestre
36% O Todos los dias
16%

Los docentes de la Universidad Latina, Sede de Penonomé utilizan con mas frecuencia la
Plataforma de la Universidad (Latina Learning Site) al finalizar el semestre; en nuestra
muestra queda representado con un 36 % en comparacion con los otros criterios

establecidos.
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CUADRO N° 5. OPINION DE LA MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,
SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN HERRAMIENTAS UTILIZADAS DE LA PLATAFORMA
LATINA LEARNING SITE. FEBRERO 2008

Sexo
Herramientas Total | Masculino Femenino

Total... 25 9 16
Contenido del curso 2 0 2
Archivos del Curso 3 1 2
Porcentaje de Evaluacién 6 4 2
Calificaciones 6 4 2
Asistencia 3 2 1
Foro Académico 0 0 0
Chat 0 0 0
Archivos Personales 1 0 1
Todas las anteriores 3 0 3

Fuente: Encuesta aplicada en la Universidad Latina de Panama, Sede Penonomé
GRAFICO N° 5. OPINION DE LA MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,
SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN HERRAMIENTAS UTILIZADAS DE LA PLATAFORMA
LATINA LEARNING SITE. FEBRERO 2008

Contenido del curso

» 13% 8% Archivos del Curso
0% 13% O Porcentaje de
0% Evaluacion
O Calificaciones
13%

% Asistencia

O Foro Academico

24%
B Chat

25% O Archivos Personales

Todas las anteriores

Mediante el analisis de los datos de nuestra muestra seleccionada logramos conocer que los
docentes de la Universidad Latina, Sede de Penonomé no utilizan todas las herramientas
proporcionadas en esta Plataforma para el desarrollo de su curso. Siendo el registro de las
calificaciones el que obtiene en porcentaje mayor (25%) y las herramientas de Chat y
archivos personales obtuvieron un porcentaje de 0%.
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CUADRO N° 6. MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,
SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN OPINION DE LA EFICIENCIA DE LA PLATAFORMA
LATINA LEARNING SITE. FEBRERO 2008

Sexo
Opinién Total Masculino Femenino
Total... 25 9 16
[Eficiente 20 7 13
Poco Eficiente 5 2 3
Ineficiente 0 0 0

Fuente: Encuesta aplicada en la Universidad Latina de Panama, Sede Penonomé

GRAFICO N° 6. MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA
SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN OPINION DE LA EFICIENCIA DE LA PLATAFORMA
LATINA LEARNING SITE. FEBRERO 2008

14
12
10

00 Masculino
[0 Femenino

Eficiente  PocoEficiente  Ineficiente

O NN Db OO oo

Se pude apreciar en el grafico la opinion de los docentes respecto a la Plataforma de la
Universidad Latina, obteniendo asi un porcentaje mayor en el criterio de eficiencia de la

plataforma como soporte al desarrollo de los cursos.
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CUADRO N° 7. MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,
SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN UTILIZACION DE HERRAMIENTAS MULTIMEDIAS COMO RECURSO
DIDACTICO EN SUS CURSOS. FEBRERO 2008

Sexo
Opinion Total Masculino Femenino
Total... 25 16
Si 9 5
MNo 16 10

Fuente: Encuesta aplicada en la Universidad Latina de Panama, Sede Penonomé

GRAFICO N° 7. MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,
SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN UTILIZACION DE HERRAMIENTAS MULTIMEDIAS COMO RECURSO
DIDACTICO EN SUS CURSOS. FEBRERO 2008

i
L] - -
""il" -
. F B =
. . i
64% T -
-

36%

Se puede apreciar en esta grafica que existe un 64% de los docentes encuestados de la
Umniversidad Latina que no utilizan Herramientas multimedia para el desarrolio de sus clases
como pueden ser Microsoft Power Point y el proyector Multimedia.
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CUADRO N° 8. MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,
SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN CONOCIMIENTO DE MICROSOFT POEWER POINT.

FEBRERO 2008
Sexo - _
Conocimientos Total Masculino Femenino

Total... 25 9 16
Conocimientos Basicos 14 4 10
Conocimientos Intermedios 5 3 2
Conocimientos Avanzados 3 1 2
Ningun Conocimiento 3 1 2

Fuente: Encuesta aplicada en la Universidad Latina de Panama, Sede Penonomé.

GRAFICO N° 8. MUESTRA DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA,
SEDE PENONOME POR SEXO SEGUN CONOCIMIENTO DE MICROSOFT POEWER POINT.

FEBRERO 2008

O Masculino O Femenino

10

Conocimientos Conocimientos Conocimientos
Basicos Intermedios Avanzados

El analisis de los datos nos muestra que existe un porcentaje mayor de docentes que poseen
conocimientos basicos de Microsoft Power Point y existe en nuestra muestra docentes que

no tienen ningun conocimiento sobre esta herramienta.

Ningun Conocimiento
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Después de realizar el analisis de los datos de la encuesta aplicada a una muestra
de los docentes de la Universidad Latina de Panamd, sede de Penonomé queda
establecido que ha pesar de que el intervalo de las edades de los docentes que
laboran en la Universidad Latina que mantuvo una mayor ocurrencia fue la que esta
comprendida entre 25 — 34 afios en la cual relativamente los docentes son jovenes,
existe el inconveniente que los docentes no utilizan la plataforma de la Universidad
Latina con frecuencia, si no que la utilizan es hasta al final el semestre para
introducir sus calificaciones solamente, sin hacer uso de todas las herramientas que
esta integra. Ademas aunque la Universidad Latina ponga a disposicion del docente
recursos como el proyector multimedia son pocos los docentes que lo utilizan como
apoyo en sus clases.

Es por ello que teniendo en cuenta el analisis de estos datos he tomado la decision
de realizar mi practica pedagogica profesional en la Universidad Latina de Panama
Sede de Penonomé, brindandoles un curso de capacitacion sobre el uso de esta

Plataforma ( Latina Learning Site) y la utilizacién de Microsoft Power Point.
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Elaboracton del Proyecto



2.1 TITULO DEL PROYECTO

“Curso de capacitacion de las herramientas que integra la plataforma de la
Universidad Latina (Latina Learning Site) y Microsoft Power Point como apoyo en el

desarrolio de un clase.”

2.2 ANTECEDENTES

La evolucion de la Educacion Superior en los ultimos afios se caracteriza por la
adopcion de parametros de eficiencia, en la reduccion de las estructuras
organizativas, en fomentar los de procesos de descentralizacion, en la ejecucion de
nuevos modelos de aprendizaje como son las plataformas e- learning que lograr
combinar elementos como Tecnologia (campus virtual, herramientas de
comunicacion, sistema de informes, etc.), Contenidos Educativos (multimedia, HTML,
PDF, etc), Metodologias (Sincronia, Asincrona, Seguimiento, Planificacién,
Actividades, etc.) y Personas ( alumnos, facilitadotes, coordinadores, etc.).

El nuevo modelo de formacion a través del e- learning empez6 a expandirse en
EE.UU., en Europa y consecuentemente, en Espafia, pais que se encuentra en una
fase avanzada en este modelo de aprendizaje.

Este modelo de formacion impartido a través de plataformas tecnolédgicas, conocidas
como e-Learning o formacion virtual, esta ganando una gran popularidad en muchos
paises. En Espana, uno de los primeros centros superiores con categoria o nivel de
universidad, en adoptar este modelo de ensefianza se encuentra en la Universidad
Oberta de Catalunya (UOC). Este centro de estudios basa su ensefianza unicamente
en un modelo virtual.

Las nuevas tecnologias han contribuido a crear una cultura de aprendizaje en la que
el estudiante tiene mayor contacto o conexién con otros. Y agrega que "El medio por
excelencia del aprendizaje interactivo es la propia Internet. Cada vez mas, esta
tecnologia se hace depositaria de una amplia reserva de conocimientos humanos,

acceso a las personas y una creciente galaxia de servicios.
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2.3 JUSTIFICACION

En un mundo cada vez mas globalizado e informatizado, la educacién es un area de
fundamental importancia que recibe y expresa de manera directa el impacto de las
nuevas tecnologias. Especialmente, la educacion superior es la que recibe la presion
mas inmediata para el cambio y el ajuste al nuevo paradigma. En efecto, la
educacion superior esta cambiando constantemente, pero de manera especial en
este ultimos anos, producto de la revoluciéon tecnolégica. Presiones para su
adecuacion a un ritmo acelerado de produccién y de cambio exigen modificaciones a
la manera tradicional de concebir y administrar la educacion superior.

Esta ocurriendo un cambio en el espacio de ensenanza: del pizarron a la red. Los
cursos se estan organizando y dictando de manera diferente. Hypermedia,
multimedia y las plataformas virtuales estan cambiando la manera de ensenar. Los
estudiantes pueden acceder a la educacidén cuando quieran y desde donde quieran
sin restriccion de tiempo ni de espacio. EI modelo de ensenranza-aprendizaje
adquiere un nuevo status, un nuevo rol, que se basa en la utilizaciéon de herramientas
y recursos tecnologicos, cuya implantacion se expande rapidamente en todos los
sectores y, con mayor frecuencia, en el entorno de la docencia e investigacion a
través de plataformas

Tecnologicas de soporte del aprendizaje, conocido como plataformas e-Learning o
simplemente Docencia Virtual.

De aqui la importancia de este proyecto, La Universidad Latina de Panama a
incursionado en este cambio de paradigma implementando una plataforma Virtual
(Latina Learning Site) donde docentes como estudiantes tienen acceso a la misma
Herramienta para poder compartir los recursos que esta plataforma les ofrece para

mejorar el desarrollo de los cursos.

2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Las innovaciones tecnolédgicas han proporcionado a la humanidad canales nuevos de

comunicacion e inmensas fuentes de informacion que difunden modelos de
comportamiento social, actitudes, valores, formas de organizacién, etc. Hemos
pasado de una situacion donde la informacion era un bien escaso a otra en donde la
informacion es tremendamente abundante, incluso excesiva. Vivimos inmersos en la

llamada sociedad de la informacion.
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El nuevo orden informatico se ha convertido en motor del cambio social. La
economia y la cultura se han globalizado. En la sociedad que emerge de la era digital
el conocimiento y la informacion adquieren un valor creciente. Los trabajadores del
conocimiento empiezan a dominar el mercado laboral. Los incrementos de
productividad de las organizaciones se basan en la mejora del saber, en la
innovacion permanente del conocimiento aplicado utilizando tecnologias, cada vez
mas potentes. Asi, el capital intelectual se convierte en el nuevo activo para la
riqueza de las organizaciones y la gestiéon de ese conocimiento en una de sus
actividades fundamentales.

La sociedad del conocimiento necesita nuevos trabajadores y ciudadanos. Estos han
de ser auténomos, emprendedores, trabajadores creativos, ciudadanos solidarios y
socialmente activos. Se impone un cambio radical en el mundo de la educacion y
formaciéon dado que se exige un mayor papel de los estudiantes individuales. El
mercado laboral necesita cada vez mas trabajadores flexibles y auténomos. Todo lo
cual esta promoviendo el concepto de aprendizaje a lo largo de la vida y la
necesidad de integracion entre los sistemas educativos y formativos.

El aprendizaje a lo largo de la vida no solo trata de ofrecer mas oportunidades de
formacion sino también de generar una conciencia y motivacién para aprender.
Requiere de un estudiante que tome parte activa en el aprendizaje, que sepa
aprender en multiplicidad de entornos, que sepa personalizar el aprendizaje y que
construya en base a las necesidades especificas. Educar ya no es empaquetar los
contenidos del aprendizaje y ponerlos al alcance de los alumnos sino capacitarles
para la experiencia del aprendizaje. Dando lugar a una nueva tendencia creciente

hacia la desinstitucionalizacién y comercializacion de la educacion.

2.5. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La identificacion de las plataformas de e-learning o aprendizaje a través de Internet
como un area propicia para el desarrollo del mercado esta atrayendo nuevos
inversores. Cada vez mas instituciones Educativas y por supuestos Universidades
especialistas en la educacién superior incursionan en este nuevo y prometedor

mundo del conocimiento a través de estas plataformas de e- learning apoyadas con
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las TIC’s (tecnologias de informacién y comunicacién). Finalmente el mercado se
llena de nuevos centros de ensefianza y portales educativos donde prevalece el
manejo de la informacién a través de estas plataformas de ensefianza-aprendizaje
que motivan tanto al docente como a los estudiantes a hacer parte principal en el
desarrollo de los cursos que estén compartiendo y lograr una mejor comunicacion en
ambas lineas. La educacién esta adquiriendo un puesto de gran importancia en el
desarrollo y consolidacion de la nueva sociedad del conocimiento

La Universidad Latina de Panama no es la excepcion, ella incursioné hacer varios
anos en este campo de conocimiento y se ha mantenido , por eso es de vital
importancia que el personal docente de esta universidad, cuente con los
conocimientos necesarios en cuanto el uso y beneficio que les brinda esta
herramienta (latina learning site) como apoyo al desarrollio de los cursos, ademas
que deben contar con un manejo eficiente de todos los recursos que la Universidad
Latina pone a su disposicién; el proyector multimedia es uno de ellos, las
presentaciones multimedia es una herramienta con un valor agregado incalculable a
la hora de presentar una clase, el estudiante se siente motivado y familiarizado con lo
que se le esta presentando si se hace un buen uso de este recurso.

Educar al educador debe ser una de las primeras premisas que se deben tomar en
cuenta a la hora de desarrollar estos programas. Y es que muchos docentes son
renuentes aun, a probar las nuevas tecnologias. Argumentan que el motivo por el
cual se resisten a impartir las lecciones utilizando los sistemas informaticos es
porque cuando ocurren fallas técnicas (el servidor deja de operar, la pagina de
Internet se congela, la contrasefia no da acceso, etc.) los estudiantes se pueden
distraer y se interrumpe la clase.

Como parte del personal docente de la Universidad Latina de Panama, Sede de
penonomé, evidencie la necesidad que tenian algunos decentes de aprender
eficientemente el uso de las herramientas que brinda la plataforma de esta
universidad para lograr un mejor desarrollar de los cursos. Por ello me incliné a

realizar esta capacitacion en aras de mejorar nuestra calidad de ensefanza.
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2.6 MISION DEL PROYECTO

Brindar al personal docente de la Universidad Latina de Panama, sede de coclé una

capacitacion

integral del uso y beneficios de las herramientas informaticas que

integra la plataforma de esta universidad. Ademas de ofrecerles amplios

conocimientos de la creacion de presentaciones graficas en Microsoft Power Point.

2.7 OBJETIVOS

2.7.1 OBJETIVOS GENERALES

¢ Conocer la funcionalidad de las herramientas que integra la plataforma de la

Universidad Latina de Panama (Latina Learning Site) y ejercitar cada una de

ellas, para lograr un mejor desarrollo de los cursos por partes de los docentes

en beneficios de los Estudiantes.

e Adquirir conocimientos avanzados en cuanto al disefio y creacion de

presentaciones multimedia utilizando Microsoft Power Point.
2.7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aprender la forma correcta de acceder a la Plataforma Latina
Learning Site y a cada una de sus Herramientas.

Ejercitar eficientemente cada una de las herramientas que integra
la plataforma.

Crear conciencia de la necesidad de utilizacion de la plataforma
por lo menos semanaimente.

Lograr que los docentes registren los porcentajes a evaluar en sus
cursos y las calificaciones de forma correcta para obtener un envié
eficaz de las notas.

Concienciar a los docentes sobre los beneficio y el apoyo que le
brinda Microsoft Power point en el desarrollo de una clase.

Utilizar correctamente las herramientas que nos brinda power point
para crear una presentacion completa.

Disefiar y desarrollar presentaciones personalizadas en Microsoft
power point.

Aprender a integrar texto, imagen, sonidos y peliculas en sus

presentaciones de diferentes formas.
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2.8 LOCALIZACION DEL PROYECTO

Esta capacitacion se realizara en la Universidad Latina de Panama, Sede de

Penonomé, en el Laboratorio de Informatica de la Sede el cual tendra una duracion

de una (1) semana en horario de 8:00 a.m.- 4:00 pm; con un total de 40 horas de

capacitacion .

2.9

BENEFICIARIOS

Los beneficiarios directos de este seminario seran los docentes de las diferentes

facultades de la Universidad Latina de Panama, Sede de Penonomé.

210 POSIBLES RESULTADOS Y EFECTOS
RESULTADOS:

e Incentivar a Los docentes de la Universidad Latina que utilicen
adecuadamente la plataforma para lograr un desarrollo 6ptimo de sus cursos.

e Lograr en los docentes un conocimiento amplio sobre el uso de cada una de
las herramientas proporcionadas por la plataforma de la Universidad Latina.

e Adquirir diferentes habilidades en cuanto el disefo y creacidon de
presentaciones multimedia utilizando Microsoft Power Point.

EFECTOS:

e ElI docentes obtendra una explicacion amplia sobre cada una de las
herramientas integradas en la plataforma, mediante ejemplos y practicas
lograra un mejor dominio de las mismas.

e Los docentes se sentiran motivados a realizar mas y mejores presentaciones
multimedia, con la finalidad de poder obtener un mejor desarrollo y
presentacion de su curso.

® | os participantes romperan con cualquier barrera tecnoldgica, que le impedia

trabajar con la plataforma de la Universidad e incorporar presentaciones
multimedia en sus clases como una herramienta adicional para lograr un mejor

desarrollo del curso.
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2.11. RECURSOS

Para llevar a cabo el desarrollo de este proyecto Pedagogico se requirio la

utilizacion de los siguientes recursos:

Laboratorio de 600.00 600.00
! Informatica

acondicionado con

internet

20 Computadoras 500.00 10,000

20 Sillas 10.00 200.00

1 Proyector Multimedia 700.00 700.00

1 Computadora Portatil 6800.00 680.00

21 Software Microsoft 80.00 1680.00

Power Point

1 Paquete de Pilotos 4.00 4.00

con su Borrador.

1 Pintarron 100.00 100.00

Guias Practicas e 1.50 30.00

Instructivo

Total 13,994.00
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20 Docentes de la Universidad

Latina

1 Facilitador.

La Universidad Latina puso a nuestra
Disposicion todos lo recursos de
infraestructura y equipo para poder llevar &

cabo este proyecto.
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2.12 Cronograma de Actividades

Afio 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2009
Mes FEBRERO MARZO  |ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE | FEBRERO | MARZO
Semanas
Actividades 11213{4[11213|4]11(2|314|112]|3]4|1|2|3]4|1|213|4]|112|3|4|112]|3]|4}1|2]3]4|1|2]|3|4|1{2[3|4]1]|2]|314[1]2]|3|4
Diagnostico
|dentificacién del

problema

Disefio del Proyecto de
Investigacion

cronograma

Asignacion de tareas

Disefio de instrumentos

Validacién de instrumento
(encuesta)

Aplicacion de encuesta

Revision de fuentes
documentales

Procesamiento de la
informacion

Anélisis de la informacion

Integracién de la
informacién

Presentacién de datos
estadisticos

Trascripcion del trabajo

Ajustes del Proyecto

Defensa del Proyecto

Ejecucion del Proyecto

Elaboracion del informe

Presentacién en plenaria
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Fase [l

Ejecucton del Proyecto



3.1 PROGRAMACION ANALITICA DEL CURSO
UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA

SEDE DE PENONOME
CONTENIDO PROGRAMATICO

UIVERSIDAD DE PANAMA
~ llh)

“Curso de capacitacién de las herramientas que integra la plataforma de la universidad latina
(Latina Learning Site) y Microsoft Power Point como apoyo en el desarrollo de un clase.”

SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE I2

FECHA: del 31 de Marzo al 4 de Abril del 2008

DIRIGIDO A: Docentes de la Universidad Latina, Sede de Penonomé
FACILITADORA: Lilibeth C. Comparaz R.

HORA: 8:00a. m.-4:00 p.m.
OBJETIVOS: - Conocer la funcionalidad de las herramientas que integra la plataforma de la Universidad Latina de Panama (Latina Learning Site).
- Adquirir conocimientos avanzados en cuanto al disefio y creacion de presentaciones multimedia utilizando Microsoft Power Point.

SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 SESION 5

-Introduccion a la -Mantenimientos de Elaboracion de - Trabajar con diapositivas -Insertar Graficos
Plataforma de Latina Archivos ﬁnrsespe:vtvaecrig:?:t,)gréficas C]- .Copia'r,. Cortar y Mover una | _ Crear Organigramas
Learning Site. -Utilizacién de las -Conceptos basicos sobre Diapositiva. - Aiadir texto a los
-ldentificacion de cada una Herramientas interactivas MS Power Point. -Seleccionar, copiar, mover diagramas

de las herramientas de la de la plataforma de la -Crear Diapositivas a partir: Objetos - Trabajar con las barras de
Plataforma, Universidad Latina. - Del Asistente de - Modificar el tamafio de s | .

-Ingresar el Porcentaje de Chat Auto contenido. Objetos - Trabajar con autoformas
calificaciones. - Foro - Apartir de Plantilla - Girar y Voltear - Establecer Animaciones y
-Forma de Registrar las - Correo - DeUna - Insertar imagenes desde Transiciones de
Calificaciones Electronico Presentacion en archivo y predisenadas Diapositivas.

-Registro de Asistencia de - Biblioteca Virtual Blanco

los Participantes -Trabajar con diapositivas y

-Envio de Calificaciones Textos
- Establecer el tamaio

optimo del Texto
- Combinar tipos de letras y

eolor de loe Textos
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3.1.1 PROGRAMACION ANALITICA DE LA PRIMERA SESION

UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA

SEDE DE PENONOME

CONTENIDO PROGRAMATICO

TITULO: “Curso de capacitacion de las herramientas que integra la plataforma de la universidad latina (Latina Learning Site) y Microsoft Power
Point como apoyo en el desarrollo de un clase.”

SESION: N° 1

DIRIGIDO A: Docentes de la Universidad Latina, Sede de Penonomé
FACILITADORA: Lilibeth C. ComparazR.

OBJETIVO GENERAL.: - Conocer la funcionalidad de las herramientas que integra la plataforma de la Universidad Latina de Panama (Latina

Learning Site).

ESTRATEGIA DIDACTICA ]
DIA/ HORA | OBJETIVOS CONTENIDO EVALUACION
ESPECIFICOS TECNICA ACTIVIDAD RECURSOS
-Crear -Introduccién a la - Lluvia de - Ingresaran a - Material - Preguntas y
31de conciencia de . ideas Internet
Marzo la importancia Plataforma Latina Explorer, luego | Impreso Respuestas
2008 de la utilizacion | Learning Site. -Exposicién por | a la plataforma
dela e Parte del Latina Learning | -Equipo
8:00 a.m. — | Plataforma ldentificacion de cada | ¢, jitador, Site.
Latina Learning | una de las herramientas - |dentificaran Multimedia - Practicas
Site. - Practicas cada una de las
de la Plataforma. Herramientas -Internet Propuestas
-Aprender la -Ingresar el Porcentaje | - que integra la
12:00 m.d. | forma correcta L Realimentacion | plataforma y -Plataforma
de acceder a la | d€ calificaciones. conoceran su
Plataforma de -Forma de Registrar las funcionamiento. | Latina learning
la Universidad o - Estableceran
Latina de Calificaciones porcentaje de
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1:00 p.m.

2:00 p.m

2:00 p.m.

4:00 p.m.

Panama
(Latina
Learning Site) y
a cada una de
sus
herramientas

-Registro de Asistencia
de los Participantes

-Envio de Calificaciones

- Practicas propuestas

valuacion para
los cursos.

- Registraran las
calificaciones de
los estudiantes
asignados a sus
cursos.
-Registraran la
Asistencia de
los participantes
en sus cursos

- Conoceran la
forma como
deben enviar las
calificaciones al
finalizar el
cuatrimestre a
registro
académico.

- Ejercitaran
cada uno de los
procesos
ensefiados
realizando las
practicas
propuestas por
la facilitadota.

Site

-Pintarrén
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3.2. INTRODUCClC')N A LA PLATAFORMA (Latina learning Site)
PRIMERA SESION
3.2.1 Accede a la Plataforma y coloque la direccion siguientes: www.ulat.ac.pa,

luego toque la tecla enter. Se cargara la pagina principal de la plataforma donde esta el
link a la plataforma, ubique el Mouse donde dice Latina Learning Site, de clic.

Y - o henlbemde s gttty »
Archive  Eriin  Ver Favorkos  Meramientas  Ayude
Deailo Sewch  ehy W,  Oeals - 901 Sports Combo Kit For Nintendo Wu $32.99 ot D liyeo (Save Dostad 2 hours. 34 i,
5 e tiaiversdedLuttne do Panemb MNyv - pigoac Memamerts v
\
UNIVERSIDAD
LATINA deP
SUMMUM DFESIBERIUM
Link ala
Plataforma

22/12/2008 - Toma de Corné Estudinntd
- 04/12/2006 - Grem Insuguraciée de l» Cinica /]
Centrassmiéricn -=
- 29/10/2008 - CONCURSO DE ESCLTURA
23/10/2008 - Vista De Los Estudiantes de

¥ 1s Chmara de C

Kot -

PATICIWA 8 61 PRSGAM

e o
GLOBAL LEADERSHIP YRACK INSTITUTE

Clgvgx ‘

:'_5:&(3-" A-A - |
@ Intenst

et:f v, ulatin, _virtudkes.pho

3.2.2. Pantalla de acceso. Tiene que elegir la Sede a que Pertenece como docente de la
lista desplegable. Elija Penonomé, Coloque su numero de Cédula siguiendo el formato del
ejemplo que se le muestra, ahora coloque su usuario y su contrasefia asignada por la
Universidad Latina, luego de clic en el botén conectar. En Caso de que no reconozca su
usuario y contraseiia dirijase al Departamento de Soporte Técnico.

-~ —it

ATINA EARNING  ite
AL

ek

Sede: ~—d= Tentral

Elija el idioma en el que

desea ver su informacion Cédula:

Erglich A
Fapariol Usuario:
Contrasefia:

Conectar
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3.2.3 Identificar Cada una de las Herramientas Contenidas en las Plataformas.

Debe dar Clic a Control de Cursos ubicado en el Menu a la lzquierda de la pantalla
Luego clic a Mis cursos

- Seleccione el Periodo en que labora o el cuatrimestre ( por ejemplo 2008- 1)

- Se desplegara las asignaturas que se le han asignado en el cuatrimestre actual. Y las

herramientas disponibles en la plataforma para el desarrollo de los cursos como:

[

1. Contenido de la asignatura 6. Porcentajes 11. Chat
2 Planificacién del Curso 7. Calificaciones
3 Libros de Texto 8. Asistencia
4  Evaluacion 9. Horarios
5 Archivos 10. Foro
EARNINGSite i
f$

ok

Lista die sus Cursos

Dednx sal=ccionar el afo y periodo en el que desea trabajar. Luego utifice los iconos bajo la columna ™

Informacion” de cada curso. En
clen e JUe SuS CUrsas, afos o periodos no esten listados. Keporte &f errgr presienando agui.

Sefecxione un Periodo: 0081 v

Cursos disl Profesor

vfiprvansiin del Curso _ Opoones del Curso

Ivtpesdctane: & la

e a & @@ ® - @ 2R
G Contenido de ificac Lbro de luacion Archivos Calificaci istencia Horarios Foro  Chat
I«WW‘ %, | DILRNG. la Asignatura del Curso Taxto

Mistuke v, Trecnicas de

e @ 8 © @® ® . . 3@
LSS

G Contenido da  Planificacion  Libro de luacion Archivos Calificaci i ia Horarios Fors Chat
e, 10 Is Azignstura del Curse Taxta

Déndole doble clic a cualquiera de estas herramientas automaticamente se desplegara su ventana

respectiva.

FOTO #1. Profesora Lilibeth Comparaz explicando el uso de la Plataforma (Latina

LearningSite)
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3.2.4 Porcentaje de calificaciones.

- El Docente debe establecer un Porcentaje de Evaluacion del curso el cual debe ser en
base a | 100 % y debe distribuirlo en los criterios que considere pertinentes pueden ser
disminuir o aumente los criterios dependiendo su asignatura la plataforma permite esta
flexibilidad.

- Coloque el nombre del criterio en los espacios donde dice Descripcion y el porcentaje donde
se le indica luego debe dar clic a los check al lado de los porcentajes donde dice publicar,
lwego Aceptar

@ e , . ‘ W Fagna ﬂenmfrv‘
N [, NI NS
AATINA [EARNING Yyite '/\! ;
5 M
Ingo | Desconectarse de LILIBETH C. COMPARAZ R, DE DUFF | Avuda

@Cmnrol de Cursos

Porcentajes de Evaluacion

Materia: F15-002- Introduccion a ia Informatica Pericde:2008-1 Grupo 2

& Las calificaciones para este curso va han sido emiadas al departamento de registros, por lo tanto los datos no pueden ser modificados

e el Porcentaie Publicar Es Asstencia
[} [}
1 [7 [Examenes Parciaes % v C
2 7 [asistence y Portcracin E'ﬁ C
3 [ [Practcss ge wooratons | v C
4 7 [reesgacones ] B~ v C
s [ [PreyecFinal 1 | v C
Porcentaje Total: 100% v
) & Interret 10

- Una vez Establecido los porcentajes se puede proceder a colocar las calificaciones de los
estudiantes dandole clic al criterio de evaluacion a considerar (Por ejemplo Examenes
Parciales)

 AomsLsmyng S Pagna

o - - PR QUGB — r -:_‘J
— EINAIEARNINC* ite LI

- 2
ST
e
| fca
¢ ontrol de Tursos! (lliﬂ(a(‘oneﬂ@hlsﬁzn(ia
Porcentajes de Evalyadén
Materia: FI5-002- Introduccion a la Informatica Periodo:2008- | Grupo
Descroaon Porcentme  Pubiicar Es Asistenca
1 Exdmenes Parcisles 0% v ]
2 Asistencia y Participacion 10% v I}
3 Practicas de laborstorio 0% v I}
4 tnvestigaciones 2% v ]
5 Provecto final 0% v O
Al selacdionar exta opcion Sélo se dabe selecconar para
usted parmite que ks @ criterio de asistancis. Esta
Porcenteje Total: 100°%  welutheilee pusdec vtawve  upoin wehkohs du fusie
«l detalle da fas notas autamatics las asistencia de
ragistradue an rads racin lne aenudinmtes
atn [ ] * 100% -
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3.2.5 Registro de calificaciones.

- Debe Desplegarle Los Nombres y Cédulas de los estudiantes matriculados en su curso.

- A la Mano derecha aparecen unos Text Box (cuadritos) donde debe colocar la calificacion
De los estudiantes (recuerde debe ser siempre en base al 100%).

- En la imagen de las libretitas de color amarillo debe darle clic para colocar la fecha y Ia

Descripcion de la evaluacién correspondiente.

® o- = Pagna v Hemar-eta v
iPorcentajes de Evaluacion: seaTeres Parcisies !J ':J
30% Examenes Parciales

NOMERE CALIFICACIONES
No.l o.2 Mo.3 No.e L]
Notas y Fechas de las Calificaciones ——) @ @ @ @ @ PROM PORC
1 273512 CHAMORRO ORTEGA RODOLFO ADELTO OO0 -dg 0.00 0.00% 1
2 38342049  CHONG CHENG OMAR e 100 :l : 91 67 27.50% 2
3 27251967  DELEON TUNONMELISSA ELENA i 69.33 20.80% 3
4 270190  ESPINOSA SANCHEZ SERGIO ¢ 87 43 :] l:l 4333 13.00% 4
S 27242078 GONZALEZ TREXOS JORGE ANTONIO Ele » [0 73.33 22.00% s
6 PE-102107  GUARDADO GUTIERREZ ANDRES BERNARDO a0 4Ogo-dag 0.00 0.00% 3
7 8830139 MARTINEZ JABHTATIANA MILAGRO e E ][ 1] 70.33 21,100 7
8 27211910 MBDOZARIOS RICALRTE DE JESUS A N 84 67 25.4000 8
9 770153 NEETO DOMINGUEZ VICTOR EDUARDO Egoee [0 89.00 26700 5
10 RN-21278207  QUINONEZ CASTAREDA SANTIAGO e ] 101 51.00 18.3000 10
11 2723206  RODRIGUEZMARTINEZ ISRAEL ERNESTO R T I 88.00 26.40% 1
12 2724611 SANCHEZDOMINGUEZ NAIROTBIS JOTTH ] EIC0 3667 17.00% 12
13 2718245  SANCMEZLORENZO DIMAS ABEL Cacacarg 0.00 0.00% 13
14 8626-1902  TUION ARQUITEZ BMMANEL e 11 83.67 25.1000 14
Siguientes Columnas —) > Celumnas € v
R4
) @ Internet *100% <

- Luego debe darle clic en el botdn de aceptar.
Automaticamente se realiza el calculo del promedio y porcentaje de calificaciones introducidas

en base al porcentaje establecido por el docente.

Observacion:

-La plataforma esta programada para realizar estos calculos en base de las notas introducidas por
usted, no causa ningun efecto si usted introduce tres calificaciones y se aprecian 5 casillas para
lienar quedan dos vacias. Pero sin ningun efecto o alteracion en los porcentajes.

- El registro de las calificaciones de los demas criterios establecidos por el docentes como:
Proyectos, Examenes Finales, etc, se realizan siguiendo el mismo procedimiento.

- Para cambiar de criterio solo tiene que dar clic a la lista desplegable ubicada en la parte superior

de la lista de estudiantes y seleccionar el criterio correspondiente.
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3.2.6 Registro de la Asistencia de los Participantes.

La asistencia de los participantes se registra mediante el acceso al siguiente icono de la pantalla de

lass herramientas:

Treftarmgdo oo e
Irrfarmmetics

FASDEE

G

2 - INMOAME. [ CLIRMNGT
Meszpdins v Teecrnoas de
TrnrestigaaT

LSEFOIE

Gripnge

£ - UN-CIWE, L LIRS

) &

[

Dpciones del Curso

oy

- ~*
Camtenido de Planificacién tibro de Evaluacidn Archives Porcentajes Calificacione
e Agignatura del Curso Texto

8 @ ®K ®w
Carntenide de Planificacién Libroc de Evaluacidn Archivos Porcentajes Calificaciones
{2 Azignatura dal Curse Taxto

&,

it

Asistencia Horarios Foro

®

Horarios

® @

Fero Chat

2 ® @

Chat

Se desplegara la siguiente pantaila con los datos de los estudiantes de sucurso aia yala

mano derecha se encontrara un Text Box (cuadritos) donde usted seleccionara de la lista

desplegable la inicial que le corresponda evaluar como la | de Inasistencia, A de Asistencia, la

T de Tardanza y la J de Inasistencia Justificada.

- Luego déle clic a la libretita amarilla en la parte superior, se despliegara un calendario

seleccione la fecha que corresponda.

I Drresistbhends
A AcceTaE
T - Tardksmze

1 EFIRE2
2 gaM-34s
3 2RE-m\eT

4 T-FRA-14RT

5 1ITHM NS

6 PE-NIZAF

7 dEI-IF
8 A1
§ FAL-145E

10 RN-ZLIFEZFF
11 I7E-IH6
12 ITHGIL
1 TS
14 F&E Ol
I = B oernibatlon auie

A - Apaterdie
T - Fartares

Teotal de Asistemcias pacz & Curso:

HOMBRE

Notas y Fechas de las Asistencias =)

I - Drasastemde lustificasa

CHAMORRO ORTEGA RODOLFO ADELINO
CHONG CHENG OMAR

DE LEON TURON MELISSA ELENA

FSPINCISA SANCHF7 SFRGIO

COMNZALEZ TREJOS JONCE ANTONIO
GUARDADU GUTIERREZ AMHORES BERNARDO
MARTINEZ JAEN TATIANA MILAGRO
MEINDOZA RIOS RICAURTE DE JESUS

NIETO DOMINGUEZ VICTOR EDUARDO
QUINONEZ CASTANEDA SANTIAGO
RODRIGUEZ MARTINEZ ISRAEL ERNESTO
SANCHEZ DOMINGUEZ NAIROYBIS JUDITH
SANCHF? 1 ORFHZ0 DTMAS ARF

TUFION ARQUITIEZ EMMANLEL

ASISTENCIAS

Siguientes Columnas w3y ~»

I Fraceateroz Justiicsada

Kol o2
v v

Pégin

&

o

TOT.

14

13

14

14

14

13

12

13

12

14

Herramientas

10

11

12

11

14

- Para ampliar la cantidad de text para completar las 15 sesiones solo tiene que introducir el numero

15 o seleccionarlo de la lista desplegabie en la parte inferior de la pantalla a lado de la palabra

columna, luego le da en aceptar.
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3.2.7 Envio de calificaciones al Departamento de Registro Académico

- Seleccione Control de Curso, luego Notas Finales, se le desplegara la siguiente ventana,
seleccione el curso que desea verificar las notas finales, de clic en detalles.

w @ L AU LETR A Pagis - Herranee das

~ - RNINGSitc E

Desconectarse de | HIRETH C COMPARAT F, DE DUFF | ayuda

AVISO IMPORTANTE
Fe les RECUERDA a todos los profesores. que los estudiantes con 4 ausencias en Pre-grado y 3 en Post-Grado, no tienen derecho a
wifificacién, por favor, verifiquen sus listas y corrijan en coso de encontrarse estudiantes en esta situacion. cualquier consulta, dirijala al
Mapartamento de Registros Académicos 5 al Departanento de Sistemas.

Lista de Cursos Disponibles

weleccione un Periodo: ..z v

Cuirsos del Profesor:

o Nombre del Curso EN- Estado
FIE-002 Introduccion ala Informatics < Cakicaciones Procesadas ; Netal:
Ly MeTodos y | 8CHCAS de Ir1esTgacon Caricanones Hocesadas

Awtomaticamente se le presentara la siguiente Pantalla verifique el calculo de las notas y los datos
de los estudiantes antes de enviar las evaluaciones.

Pagina ~ Herramientas ~ >
- =
& s Sontmee Asistencia Mota Final Modificacion sC
Z7IZEIE CHARORRO ORTEGA RODOLFO ADELINO Ode 14 0 1
z EEFTAS NG CHENG OMAR 14de 14 92 2
3 TFEE-NET  EUEDH TURON MELISSA ELENA 13de 14 84 3
4 I7AI-T40  ESFNIOSA SANCHEZ SERGIO 12de 14 71 4
s 7RG  GINEEZ TREJOS JORGE ANTONIO 14de 14 86 s
1 FE-IPITF  @UARDADO GUTIERREZ ANDRES BERNARDO Ode 14 0 6
7 GEI-IIEF  MPNRIIDIEZ JAEN TATIANA MILAGRO 14.de 14 84 7
a I7IT-IENL MEMIICZA RIOS RICAURTE DE JESUS 140e 14 50 8
L3 FRLIMEE  MIETD DOMINGUEZ VICTOR EDUARDC 13de 14 93 9
18 AGHIRIST (QUIONEZ CASTAREDA SANTIAGO 12de 14 79 10
11 EYI3AEEG  AODRIGUEZ MARTINEZ ISRAEL ERNESTO 13de 14 91 11
13 I7IHGIE  SANGHEZ DOMINGUEZ NAIROYBIS JUDITH 12de 14 71 12
13 IFEIEE  SAWOMEZ LORENZO DIMAS ABEL 0de 14 0 13
E7Y FERS-AME  TUREY ARQUINEZ EMMANUEL 14 de 14 B9 14

Conflswsar Detafic de Calificaciones

Prinaney delbe vesilicar que las calificaciones que esta usted emiando, concuerdan con lo capturado. En la siguiente pantalla se mostrara en detalie
tmocfias bas msisreprins v clificaciones de los estudiantes del grupe

|

-Después de verificar los datos y comprobar que son los correctos déle Clic en Confirmar,
lmego en Enviar



3.2.8 PRACTICA DE LOS DOCENTES ITERACTUANDO CON LA PLATAFORMA

FOTO # 2.Los docentes proceden a acceder a la plataforma y organizar sus cursos con la asignacion
de los porcentajes.

FOTO #3. Docentes de La Universidad Latina practicando el uso de la Plataforma (Latina Learning
Site)
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3.3 PROGRAMACION ANALITICA DE LA SEGUNDA SESION

UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA

SEDE DE PENONOME

CONTENIDO PROGRAMATICO

TITULO: “Curso de capacitacion de las herramientas que integra la plataforma de la universidad latina (Latina Learning Site) y Microsoft Power

Point como apoyo en el desarrollo de un clase.”

SESION: N°2

DIRIGIDO A: Docentes de la Universidad Latina, Sede de Penonomé
FACILITADORA: Lilibeth C. ComparazR.

OBJETIVO GENERAL: - Conocer la funcionalidad de las herramientas que integra la plataforma de la Universidad Latina de Panama (Latina

Learning Site) y ejercitar cada una de ellas, para lograr un mejor desarrollo de los cursos por parte de los docentes en beneficio de los

estudiantes.

X ESTRATEGIA DIDACTICA ]
DIA/ HORA | OBJETIVOS CONTENIDO . EVALUACION
ESPECIFICOS TECNICA ACTIVIDAD RECURSOS
-Aprender - Mantenimientos de - Lluvia de -Realizaran - Material - Preguntas y
1 de Abril eficientemente Archi ideas mantenimiento
2008 el uso de cada renivos de los diferentes | Impreso Respuestas
una de las -Utilizacion de las -Exposicién por | tipos de
8:00 am. — | herramientas _ Parte del archivos -Equipo
interactivas Herramientas facilitador.
que integra la interactivas de la - Accederan a Multimedia - Practicas
plataforma. - Practicas cada una de las
plataforma de la herramientas -Internet Propuestas
12:00 m.d. Universidad Latina. Realimentacién | iterativas que
-Ejercitar cada ofrece la -Plataforma
una de las plataforma
herramientas Latina learning Latina learning
interactivas Site. o

45



1:00 p.m.

4:00 p.m

que integra la
plataforma
Latina Learning
Site para lograr
un mejor
desarrollo de
los cursos.
Plataforma de

- Chat

- Foro

- Correo

Electrénico

- Biblioteca Virtual

- Practicas propuestas

_Conoceran el
funcionamiento
de cada una de
estas
herramientas.

-Practicaran la
utilizacién del
Chat, foro,
correo
electrénico,
Biblioteca Virtual

_ Realizaran las
practicas
propuestas por
la facilitadota del
curso.

Site

-Pintarrén
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3.3.1. MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS
SEGUNDA SESION

Tipos de archivos: Ia plataforma de la Universidad Latina permite manejar dos tipos de Archivos.
Los archivos que vamos a utilizar en nuestro curso y los Archivos Personales del Docente que

considere pertinentes publicar en la plataforma para su posterior utilizacion en cuaiquier momento.

O - ooty .o ~

o B v ot Nevemertes Ay
. Dealio wewdn by W Copom  FAQ Schwent Coucon Code FAQGAMES, FAQ Schwarz Coupon - Seve 15% off all Board Garne:,
. Latna Lsoming See [ v Pigna s Heamectss -

ey
ALINA LEARNINGNite 3y

i 2t g d

?]*Jﬁ

Archivos Personales

3 ~ | ubkcacita: arcHIvOS: >
i uat

-'_J Ll:(:'\ Archivos personales

) sctivcs_da_Cursos

L3 panera_-_S15-002-Inroducann 3 _fa_Camputacen_Gruoo -8+
+ __] CONTENDO
I Materia_-_S15-007-Introduccon_a_la Computacion Grupo _-_1 4
3 Matema_-_S29.018-Metadosy_Teawas_de_vestoaoon_Gry
1 Motena_-_FIS-003-Programecon Ji, fLanguaie C)_Grupo,_ - 1 A
) Materia_- S15-002-{ntroducdion _a_la_Computadon G _-_2 +
) Matena_ 150021t 0ducion_a,_la Jnformanca G -2 ¢

Para abrw los archivos debe prasiona sobre et nombre del archivo.
S) desea emminar O copiar archivos debe prmero seleccionario e la
casila 1zquerda y hsego presionar una de los botones i inal del
Bstado

"MBgE < ic en of encabezados pars rdenar.

Hoenbre ‘Tamaio 02} feha

0 esten & v o que

Cantidad de archivos que desea agregor{l || Aomom

2

o Lieme +100%

lLos estudiantes tienen la posibilidad de acceder a los archivos publicados por el docente y publicar
los archivos de elios para que el docente tenga la posibilidad de acceder a ellos en cualquier
momento.

»
Herramientas ~

« Latna Loorming Ske g) o - Pagna -
enjen ne sA Archivos de] Profesor:  Principal -LILIBETH C. COMPARAZ R. DE DUFF
) Achivo Tamano Fecha
1 PROYECTO_FINAL_(investigaciones).doc 068 34/03/2008 07:342m
2 TEMA_1._Conceptos_Generales.doc 108K8 16/01/2008 02:59 pm
3 TEMA_2. ion_y_| _de_archivas_(exp. doc 31368 16/01/2008 €3:03 pm
4 PRACTICA__1._Adm._de_archivos.doc 56 16/01/2008 03:04 pm
H COMPUTADORA.ppt 5598 16/01/2008 02:59 prn
[ CRONOGRAMA_DE_ACTIVIDADES.doc 07K 16K01/2008 02:57 pm
7 MANUAL_DE_EXCEt.doc 169 K8 12/03/2008 02:33pm
H SISTEMA BINARIO.doc 23] 3103/2008 07:33 am
Archivos publicados por los Estudiantes:
M. O Exndants Ardwo Tamaho  Fecha Desarpaon
i (J  OMARCHONG 0BG Examen_final_de_tnformatica.doc TBKE 190042008 01:56 pm
2 OMAR CHONG CHENG examen_Final_de_Informatica_(PP1).pps  272KB  19/04/2008 01 56pm
1 0 MELISSA ELENA DE LEON TURON PROYECTO_FINAL_OF_INFORMA TICA.doc 41008 25/04/2008 02:37 pm
2 [ MELISSA ELENA DELEON TURON DIAPOSITIVA DE PROYECTO_FINAL.ppt ane > 4 2 xBpm
1 (] SERGIO ESPINOSA SANCHEZ Comunicacion_de_datos_y_redes.ppt 9L1KB
1 []  JORGEANTOMIOGONIAEZTREX)S ~ UNIVERSIDAD_LATINA_SEDE_PENONOML.ppi  L28KB
1 []  VICTOREDUARDG NIETODOMINGUEZ  SISTEMA OPERATIVO.doc 661K8
2 []  VICTOREDUARDO NIETO OOMINGLEZ  datos_v_redes.ppt SBKE 030472008 07:34pm
3 []  VICTOREDUARDONIETODOMINGLEZ  PROYECTO_FINAL_DE_METODOS.doc KB 23/04/2008 04 Liam
1 []  SMTIAGOQUINONEZCASTAMEDA  DATOS_Y_REDES.ppl 83K 03/04/2008 12:23pm
1 ] EMMANUEL TURON ARQUINEZ ) LATINA_SEDE_| ppt  128K@ 03404/2008 12:28 pm
isto @ intormet 100% -
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3.4HERRAMIENTAS INTERACTIVAS DE LA PLATAFORMA DE LA
UNIVERSIDAD LATINA.

3.4.1. Correo Electrénico y Biblioteca Virtual:

La plataforma de la Universidad Latina integra Un correo Electrénico para cada estudiante
y para los docentes con la finalidad de mejorar su comunicacién. Solo se tiene que
acceder desde la pagina principal de la diversidad Latina.

O Onima sesice: vie 12 sep 2008 1141:15 EST desde 201.225.026.250

servicor |
Usaario EML atrace % S criscmint) vsiiet
Conrasena mL__Z'
v I NEC R
dioma | Esprafiol X
Smrse | ===l=

Ahorde

Este correo tiene la misma funcionalidad que cualquier correo gratuito en otras plataformas su uso es
facil y sencillo.

UNIVERSIDAD BT
LATINA de Punama !

SUMMUM DESIDERIUM ~uvrPit NI

Inicro | Bienwenida
S (0 CARNGET ERUMNTE.
PO

- P : 3] Bibkotecas Virtuales

Safa

TECH BOOKS ONLINE

-
s-libro
! ebrary

Pro(~uest

La Universidad Latina pone a disposicién de los docentes y estudiantes Bibliotecas Virtuales para un
Mejor desemperio de los cursos. Con solo colocar su Usuario y su Contrasenas y sede a la que

pertenece tiene acceso a estas bibliotecas.

48



3.4.2. Chat y Foros Educativos

La Plataforma de la Universidad latina nos brinda la posibilidad de realizar foro académicos

colocando un tema de discusion. Ademas se pueden establecer momentos de Chat utilizando el que
nos brinda esta poderosa herramienta.

Opdones del Curso

E ® 1 . ¢ = @@

Carttenida de Planificacion  Libro de Evaluacién Archivos Porcentajes Calificaciones Asistencia Horanos Foro  Chat

la Agignaburs del Curso Texto
R  ® 4 B @

Carttarmida de dlanificacion  Libro de Evaluacidn Archivos Porcentajes Calificaciones Asistencia Horarios Foro  Chat
lz Agigriatura dedt Curso Texto

- = v -Pigna -~ Herramier
i
Imicio  Desconect.arse de LILIBETH C. COMPARAZ R. DE DUFF | Ayuda
@Control de Cursos
Chat
‘ Manerie: : )17 Swtroduccion a la Informatica Periodo:2008-1 Grupo:2
Séenvenidos al chat de discusién del curso. 1 cEStelé'dlggltf(eg
Recse:da qeee tokios los mensajes serdn grabados para futuras referencias. . onectados (0)
~mbrs

e-52765 en este moTesto

INo Conectados {14)

Nambre
@ ANDRES BERNARDO GUARDADO
GUTIERREZ
@ DIMAS ABEL SANCHEZ LORENZO
@ EMMANUEL TURNON ARQUINEZ
® ISRAEL ERNESTO RODRIGUEZ

Profesores

Nombre
@ LILIBETH C. COMPARAZ R. DE DUFF

L

Mewsaje privad pra:
Pror (AHETH C COMPARI-Z R. DE DUFF (Eminr]

Los foros Y Chat estan limitados por los estudiantes del curso y su docente, no permite el
acceso a otras personas que no pertenezcan al curso.



3.5.1 ELABORACION DE PRESENTACIONES GRAFICAS ( MS POWER POINT)

TERCERA SESION

Entorno de Microsoft Power Point

PowerPoint es la herramienta que nos ofrece Microsoft Office para crear

presentaciones.

Con PowerPoint podemos crear presentaciones de forma facil y rapida pero con gran
calidad ya que incorpora gran cantidad de herramientas que nos permiten personalizar
hasta el ultimo detalle, por ejemplo podemos controlar el estilo de los textos y de los
parrafos, podemos insertar graficos, dibujos, imagenes, e incluso texto WordArt.
Podemos también insertar efectos animados, peliculas y sonidos y muchas mas cosas

gue veremos a lo largo del curso.

FOTO # 4. Explicacion sobre los Beneficios que podemos lograr
con Microsoft Power Point.
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*
0

»
-

Al arrancar PowerPoint aparece una pantalla inicial como la que a continuacion te

mostramos. Ahora conoceremos los nombres de los diferentes elementos de esta

pantalla y asi sera mas facil entender el resto del curso.

_] &rchivo  Edicion  Ver Insertar Formato Herramientas Presentacion  Ventana ? —

s < ? arial - 18 -
-0

v

Haga clic para agregar titulo

Haga clic para agregar subtitulo

Estilo Nueva diapositiva...
Nueva presentacion V¥ X
Abrir una presentacion
(= Fresentaciones... <
Nuevo
[ Presentacion en blanco
De plantilla de disefio

*{ Del Asistente para autocontenids

presentacion existente
legir presentacion.

Nuevo a partir de una plantilla

Js* ==+, Hagaclic para agregar notas
*

{antillas generales...

~ & ] Plantillas de Microsoft.com

»
-

- l v
| J—
Ceotndt Iy oagoformast W[ O = 4t 2 0 LA =TE »
Di Qsitiva 1det Disefio predeterminado pafiol (Espafia alfab. internaciona 4

Botones de Vistas

3.5.2 Crear una Presentacion

3.52.1 Crear una Presentacion con el As

istente

Botdn de
Minimizar,
Maximizar y
cerrar la

El Panel deITareas

La parte central
de la ventana es
donde

—Nwevaepertirdeuma— — — — — — — visualizamos y

creamos las
diapositivas que
formaran la
presentacion.

----- Area de notas

A continuacion veremos como crear una Presentacion. PowerPoint nos permite crear

una presentacion de formas distintas, bien a través del asistente que es muy util

cuando nuestros conocimientos sobre PowerPoint , también podemos crearlas a través

de algunas de las plantillas que incorpora el propio PowerPoint. También se puede

crear la presentacion desde cero, es decir, crearla a partir de una presentacion en

blanco.



Par crear una presentacion con un asistente sigue los siguientes pasos:

{
.

archivo  Edicidn Formato

»

Yer Insertar

anal ~ 18 =~

=3O
1 [ r
Haga diic para agregar titulo

Hags oic pase agregar subtitule

Herramientas  Presentacion

-—

Haga clic para agregar notas
Ee=wi
mibugo ~ mJ Autoformas ~ .

Diapuositiva 1 de 1 Disefio predeterminado

R L —

o

- o) =
Ventana ? X

>

Estilo MNueva diapositiva...

Nueva presentacion - x

Abrir una presentackén

Presentaciones. ..

[} presentacion en blanco

De plantila de disefio

N Del Asistente para autocontenida
Nueva a partir de una
presentacién existente
Elegir presr it srve
Nuevo a partir de una plantilla
} Plantillss Qerst i
-

A

. »

L [,T‘

afol {Espana - alfab. internacion

3.5.2.2 Crear una Presentacion con una Plantilla

1 En el panel de Tareas
encontraras una seccion
llamada Nuevo, selecciona la
opcion Del Asistente para
autocontenido.

2 Sino tienes abierto el panel de

tareas también puedes ir al
menu Archivo y seleccionar la
opcién Nuevo.

3 Una vez elegida la opcion Del

asistente para contenido
aparecera una ventana como
la que mostramos a
continuacion.

Para crear una presentacion con una plantilla sigue estos pasos:

Mueva presentacion A
Abrir una presentacidn
. Presentaciones...
Muevo
[ Presentacién en blanco
De plantilla de disefio
M Del Asistente para aukocontenido

Mueva a partir de una
presentacidn existente
1 Elegir presentacin.
Muevo a partir de una plantilla
Red
Arce.pot
Uv] Plantillas generales. ..
@ Plantillas de mis sitios web...
6‘] Plantillas de Microsoft .com

ieneral Plantilas de disefio  presentaciones |

IA!t;gens;arrur Jruaderno Marca de nedn
arenisca Damero ]Mérmol

1 2ur Diagonal aeut ! -

lBambU Dias de sol Mortafias
lBohemio Estratégico Naturaleza
‘Bola de fuego [Expedicion Clas japanesas
‘Bordes rectos }Fébrlca Paisaje
}Cactus Gesto Papel de arroz
]Candado ylave ~ )Global Pintura Sumi
ICémhs 4 7' Gl Posmaderno
|Cir|tas Tmpulso Radar

ickrrco LaVerne Ravas grises
|Corbata ]Mapa topografico Red

1. En el Panel de Tareas de la seccion Nuevo
a partir de una plantilla selecciona la
opcion Plantillas generales... como te

mostramos a la derecha.

Si el panel de Tareas no estad visible
despliega el menu Ver y selecciona la
opcién Panel de Tareas.

Una vez seleccionada la opcién Plantillas
generales te aparecera un cuadro de
didlogo similar al que te mostramos a
continuacion.

@

Vista previa

»

1. Selecciona la plantilla de disefio que
mas te gusta, en la parte de la
derecha te aparecera una vista previa
de la plantilla que has seleccionado
para que puedas elegir mejor.

2. Una vez hayas encontrado la plantilla
que mas se adapte a tus gustos pulsa
el botén Aceptar.

+ Deln sit amel coasect=iue: ad prsxing
=it sed diam
onummy BB eulamoa

En nuestro caso hemos elegido la
plantilla Mezclas y asi es lo que nos
ha generado

Observa la diapositiva que se te
muestra a continuacion

Aceptar l

Cancelar l




_] Archivo  Edicdn  Yer [nsertar Formato Hervamientas  Presentacion

VYentana ?

N 43% . P Tohoma .18 -

ol

. X

Estlo  Nueva diapositiva...

¢ Disedio de la diap ¥ %

Aplicar disefyo de diapositiva:
Diseflos de texto -
: Haga clic para agregar titulo —
Haga clic para agregar subtitulo
HE
— Disefios de objetos

Haga clic para agregar notas

BRT

Dipujo ~; [ . Autoformas ~
Diapositiva 1 de 1

NS Rl [ IS FERgV Y- Qg

Mezdas

¥ Mostrar a insertar diapositivar

(=3

spafiol (Espafia - alfab. internaciona

3.5.2.3 Crear una Presentacién en Blanco

A continuacién veremos como crear una Presentacion en blanco, esta opciéon se suele
utilizar cuando la persona que genera la presentacion sabe manejar bien el programa y
también cuando ninguna de las plantillas que incorpora PowerPoint se adapta a nuestras

necesidades.

Para crear una presentacion en blanco sigue estos pasos:

€ Nueva presentacion
Abrir una presentacion
.~ Presentacianes, .
Nuevo
" Presentacion en blanco
7 De plantifa de disefia
“ Def Dsistente para autoconterido

I. En el Panel de Tareas de |la secciéon Nuevo selecciona la

Presentacién en Blanco.

2. Si el panel de Tareas no esta visible despliega el menu

Asi es como te puede quedar una
presentacion en blanco.

= Tienes una diapositiva

= Y dos cuadros de texto
para anadir un titulo vy
afadir un subtitulo. Con
solo darles doble clic

Nueva apartir de wsa . .,
presentacién exisheate selecciona la opcién Panel de Tareas
esentacidn. ..
] Mechive  Edicion  Yer Insertar Formato  Herramientas Presentacidn  ventana  ? x
. - w3 e . z
Awial - 18 - W X A - [AEsth ONueva diepositiva,.. 2
=0 > Nueva preser ¥ X
1 .
- P
= Mas presentaciones. ..
Nuevo
Haga clic para agregar titulo Preseniaciin en bisnco
- k) De plantills de disefio
- X e TN DB Asistent o
Haga tiic para agregar subtitulo ™ Sietgnie para autox
. - - i Nueva a partir de und ~ ~
presentacién existente =~ - _
rgit presentacion. ..
Nuevo a partie de una
plantila
—— Formacién
Haga ciic para agregar natas l z:an'dle mercadotecria
Pra— Aok
mHbujo 1 Iy Autoformas - s U Srd-ba-— 2

Diaposttiva { de 1

Disefic predeterminado safiol (Espadia - alfab. internacion

encima.

n
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A partiir de ahi tendremos que dar contenido a las diapositivas, afiadir las afadir las
diapositivas que hagan falta y todo lo demas.

Puede que tengas configurado
PowerPoint para que automaticamente
se abra la seccién Aplicar disefio de
diapositiva para que puedas asignar a
lka nueva diapositiva uno de los disefios

jpredefinidos.

_] Archivo Ediién Yer [nsertsr Formato Herramientas Presentadén  Veptana 7 x
2 Arial - 18 - ™M ¥ % Estic T Muevadiaposkiva... 2
a < Disefio de la diapositiva v x

Aplicar disefio de diapositiva:

-

Disefios de texto

Haga clic para agregar titulo

Haga clic para agregar subtitulo |

Disefios de objetos
-
Haga clic para agregar notas ™ Mostrar o s N Rivas
Hzv! insortar diapositiy.
Dhm’%tﬂfnrmas~ ~ OO 228 41 -t A= = %
Diapositiva 1 de 1 Disefio predeterminado safiol (Espafia - alfab. internacion

3.5.3 Trabajar con diapositivas y texto

3.5.3.1 Agregar Texto

con los textos.

En las diapositivas podemos insertar textos y aplicarles casi las mismas operaciones que
con un procesador de texto, es decir, podemos modificar el tamaiio de la letra, color, forma,
podemos organizar los textos en parrafos, podemos aplicarles sangrias, etc.

A continuacion veremos paso a paso todas las operaciones mas comunes relacionadas

D] e Bkor o meae semam e amerts Pessntagon  vaptana

S/ 9 M s

N i

MICROSOFT PO

‘e
»

- Panel de Yareas Tmaw >

Hama dic para agrégar subtitulo

Iaga clic para: agreqar natae
[EES-4 i
i siner S S DO ) A L a1 3 =
Chapiogitivaas e 1 Orsefi

Una vez seleccionado el diseno
sigue estos pasos para anadir
. texto:

1) Haz clic en el recuadro de Ia

. Office Online . o .
diapositiva en el cual quieras

Conectar con Mcrosoft .

Cffce orine insertar el texto,

Obterser la informacion més. s e

recets b oo ke automaticamente el texto que

itudzresatiy aparecia ("Haga clic para

e agregar titulo") desaparecera y

s aparecera el punto de insercién.

Etampte; "It mss 42 s

Yorir

CIRCULACTN GENERAL
l ESPECIMES

¥

s wrsnzoons wd

2) Empieza a insertar el texto.

Cuando hayas terminado de

, introducir el texto haz clic con el

ratbn en otra parte de la
diapositiva o
pulsa la tecla dos veces.




3.5.3.2 Anadir texto nuevo

Es posible que con los textos de esquema que incorporan las plantillas de PowerPoint
no sea suficiente por lo que tendras que insertar nuevos cuadros de texto para afiadir
mas contenido a la diapositiva.

Para anadir un nuevo cuadro de texto puedes elegir entre:

Hacer clic en el botén Cuadro de texto de la barra de dibujo

desde la barra de menus desplegando el menu insertar y seleccionando la
opcion Cuadro de texto

Donde quieras insertar el nuevo cuadro de texto haz clic con el botén izquierdo
del raton.

Ya puedes comenzar a introducir el fexto.

# Luego haz clic en otra parte de la diapositiva o pulsa dos veces Esc.

3.5.3.3 Anadir texto Mediante Word Art de la barra de dibujo

»
\
\

. \ Colot de
3“6&?&!3 ) Rectingulo X relleno Color de Estilo deSombm 3D
grat los linea Test 0‘ text eas
b etos ; - ‘ i 11
Cratpan I.; Aytofarmas = S w G O b 4[ & - S T 1
.‘ A « ‘ - E § S __I . E
F exmate § srchuvn de :E-t C
se-ktciu:-: formas ﬂeChasCitles' WordArt d:" Grosor ytipos ftilos de
obpetos autométicas yelipses borde de lineas flechas
‘_QE‘,_‘?
Ll gao g Tk L lsomtie, R ArFan e e n
- * E] A e e M Ts e p A . .
, - . Para afadir texto
e - mediante Word Art
L wordA™ werca, Weraart Woraart VY realice los sigue estos
1 wormey 1 77 pasos:
el w1

Mot -MGAH Fardde Mg

rtne [Pt Eo, s E ‘

PO stes B
S b sl Tl oah LSRG 4 R - Portapapeles 16 de 24 |

Sapoatty 4 ! de Fa=sfic 1= edeter mnado < - enE © ec pdade.

De le un clic al la & de Word art de la Barra de Dibujo.

En el cuadro de dialogo que se le presenta de le clic a la plantilla que desea. Déle clic en
aceptar.

3 Luego se le presenta otro cuadro de dialogo introduzca el texto que desee.

4 Luego déle clic en aceptar

Modifique al tamafo que desea

N =



3.5.3.4 Cambiar el aspecto de los textos

PowerPoint nos permite cambiar la fuente, el tamafio y el color de los textos faciimente. Para
ello tenemos el menu Formato de la barra de menus o la barra de formato:

TmmeshewRoman ~ 18 ~ W X § °, |E - @'{Egtilo Nueva diapositiva, ..

Nota: El texto se trabajo igual como en MS Word

3.5.4. PRACTICA DE MICROSOFT POWER POINT (Creacion de Diapositivas)

Indicaciones: Después de haber recibido la explicacion del tema y ejecutado todas las
instrucciones que se les ha indicado, para fijar tus conocimientos realizas las siguientes
practicas.

1. Crea una presentacion con el asistente para autocontenido:

o Selecciona el panel de Tareas — nueva presentacion — A partir del

asistente para Auocontenido.

e Contesta los cuadro de didlogos que se te presentan presionando el botén
siguiente hasta llegar al TITULO DE LA PRESENTACION,

e COLOQUE EL SIGUIENTE TITULO ( Dando un clic en el espacio en blanco
para Ml PRIMERA PRESENTACION

e Desactive las opciones de: Fecha de la ultima actualizacién y Namero de

Diapositiva, dando un clic en el ganchito verde.
e Luego presione Siguiente y Finalizar.

e Se le desplegar un conjunto de diapositivas esquematizadas para cambiar

el contenido solo debe dar clic en los cuadros de texto....

e Guarde la a presentacion con el Nombre de PRACTICA # 1 A.



2. Cree una presentacion en blanco:

e En el Panel de Tareas de la seccibn Nuevo Presentacion, luego
selecciona la opcion Presentacion en Blanco.

e En El Primer Los Cuadro De Texto Escriba:
EL FOLCLOR

El Folclor panamefio es muy rico y variado. Se puede encontrar manifestaciones
folcloricas en todos los rincones del pais. Como expresiones folcloricas cabe
mencionar la musica, los vestidos, los bailes, las costumbres, los objetos
artisticos, las comidas y las leyendas

e En el segundo cuadro de Texto:

Todos los pueblos tienen caracteristicas que los diferencian unos de otros y
los hace tener un sentimiento especial para el lugar y la regiéon donde viven. De
esta manera el folclor ocupa un lugar en la vida social de los pueblos.

Nota: Adecue el Titulo y el contenido de forma que sea atractivo para el espectador.

e Guarde la a presentacion con el Nombre de PRACTICA # 1 B.

FOTO # 5. DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD LATINA REALIZANDO LAS
PRACTICAS PROPUESTAS
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3.5 PROGRAMACION ANALITICA DE LA CUARTO SESION

TITULO: “Curso de capacitaciéon de las herramientas que integra la plataforma de la universidad latina (Latina Learning Site) y Microsoft Powe

UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA

SEDE DE PENONOME

CONTENIDO PROGRAMATICO

Point como apoyo en el desarrollo de un clase.”

SESION: N° 4

DIRIGIDO A: Docentes de la Universidad Latina, Sede de Penonomé
FACILITADORA: Lilibeth C. ComparazR.
OBJETIVO GENERAL.: - Adquirir conocimientos avanzados en cuanto al disefio y creaciéon de presentaciones multimedia utilizando

Microsoft Power Point.

ESTRATEGIA DIDACTICA

DIiA/ HORA | OBJETIVOS CONTENIDO EVALUACION
ESPECIFICOS TECNICA ACTIVIDAD RECURSOS
-Aprender a - Trabajar con - Lluvia de - Material - Preguntas y
3 de Abril trabaiar con ideas - Accederan a
2008 ) diapositivas Microsoft Power | Impreso Respuestas
Objetos en -Exposicion por | Point.
. - Copiar, Cortar y Mover | Parte del -Equipo
8:00 am. — Microsoft Power facilitador. -Integrar
Point. una Diapositiva. Imagenes desde | Multimedia - Practicas
- Practicas archivo e
-Seleccionar, copiar, imagenes -Internet Propuestas
- Integrar texto, Realimentacién | predisefiadas a
imagenes mover Objetos la Presentacion | -Microsoft
desde archivo e | - Modificar el tamafio de - Ejercitaran las = Power Point
imagenes diferentes
9 operaciones que | -Pintarrén
se pueden
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12:00 m.d.

1:00 p.m.

4:00 p.m

predisefiadas y
modificar su

tamafio.

los Objetos

- Girary Voltear

- Insertar imagenes
desde archivo y

predisefiadas

- Practicas propuestas

realizar con los
objetos (cortar,
pegar, copiar
objetos, etc.).
-Modificaran los
tamafos y
formatos de las
imagenes y
Objetos
integrados a las
presentaciones

- Realizaran
practicas sobre
el temabajo la
supervision de
la facilitadora

_ Realizaran las
practicas
propuestas por
la facilitadota del
curso.
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3.6 TRABAJAR CON DIAPOSITIVAS
CUARTA SESION

3.6.1 Insertar una Diapositiva

Cuando creamos una presentacion podemos después modificarla insertando,
eliminando, copiando diapositivas, etc. A continuacién veremos paso a paso cémo podemos
realizar cada una de estas operaciones que siendo tan sencillas tienen una gran utilidad.

Puedes afiadir una diapositiva de varias formas: peerter, Formato Hemamentas

[ ] Nueva diépositiva. - QeI

. " Numero de diapositiva
Nueva diapositiva..

1 Pulsa en el boton ‘que se encuentra Fecha y hora...
en la barra de Formato. Imagen ’
$)7 Diagrama...
2. Através de la barra de ments seleccionando el menl! &  cuado detexto
Insertar y después seleccionando la opcion Nueva peliculas y soridos >

diapositiva

Gréfico. ..

ag

Tabla...

¥

Para acabar la insercion de la diapositiva tendrds que seleccionar qué
disefio quieres que tenga la nueva diapositiva y para ello tendras que hacer
clic sobre el disefio que quieras del Panel de tareas.

3.6.2 Copiar una diapositiva

Zortar

By copiar I Selecciona la diapositiva que quieres copiar ,
Eegar 2 Pulsa en el boton copiar gue se encuentra
Nueva diapositiva. . en la barra estandar,

Eliminar diapositiva 3 Selecciona la diapositiva detras de la cual se
Estilo de la diapositiva. . insertar la diapositiva a copiar y pulsa el boton
Diserfio de la diapositiva. .. pegar

Fondo. ..

Transicitn de diapositiva. ..

Dcultar diapositiva

También se puedes hacerlo desde la barra de menus desplegando el menu
Edicion y seleccionando la opcion Copiar.
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3.6.3 Mover diapositivas

MOVER ARRASTRANDO

Selecciona la diapositiva que quieras mover y
sin soltar el botdn izquierdo del ratéon
arrastrala hasta la posicion donde quieres
situarla.

Al desplazaria veras que el puntero del ratéon es
una flecha con un rectangulo debajo y aparece
una linea entre diapositiva, esta linea indica en

que posicion se situara la diapositiva.

Una vez te hayas situado en la posicién donde quieres poner la diapositiva suelta el
boton del raton y automaticamente |la diapositiva se desplazara a la posicion e incluso

se renumeraran las diapositivas.

3.7 MANEJAR OBJETOS

Los objetos no son mas que elementos que podemos incorporar en un:
diapositiva, por ejemplo un grafico, una imagen, textos, videos, sonidos, etc.

Sobre los objetos podemos realizar las mismas funciones que sobre las diapositivas,
es decir, podemos borrar, seleccionar, mover, copiar, etc.

3.7.1 Seleccionar Objetos

Para seleccionar un objeto o elemento de la diapositiva anicamente tienes que hacer

1. clic sobre él. Si te aparece el marco del objeto con este aspecto

ey UL
%
:

R
e

haz clic sobre el marco y el objeto pasara a estar seleccionado, el marco
tomara un as ecto diferente como el que te mostramos a continuacion:
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3.7.2 Copiar Objetos

Edicioni  Yer Insertar Formatc He
Daeshacer Mover objeto  Ctr-Z

Comtar Chrhex
o QC
¥ Portaomees de Offce..
Pegar Chrky
Borrar Supr
Setleccionar todo ChriHE
&% Buscar.. CtriB

1. Selecciona el objeto

2. A continuacion posicionarse en la diapositiva donde queremos
copiar el objeto.

3. Luego dar la orden de copiar

4. Por ultimo dar la orden de pegar

Sj tienes que seleccionar varios objetos mantén pulsada la tecla Shift (mayusculas) y
con el ratdon selecciona los objetos.

3.7.3 Mover Objetos

Para mover un objeto lo primero que tienes que hacer es
selleccionar el objeto haciendo clic sobre él, veras que
bparece un marco a su alrededor

= Situate sobre el (pero no sobre los circulos que hay
en el marco) y veras que el cursor toma el aspecto
de cruz con cuatro puntas, pulsa el boton izquierdo
del ratén y manteniéndolo pulsado arrastra el objeto,

= Cuando hayas situado el objeto donde
quieres suelta el botdn del ratdn y veras
gue el objeto se situa automaticamente
en la posicion que le has indicado.

3.7.4 Modificar el tamano de los objetos

Para modificar el tamafno de un objeto, bien sea para aumentar o disminuir, tienes que
visualizar el marco del objeto haciendo clic sobre el objeto, en el marco del objeto
tenemos ocho circulos 0 puntos.
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Estos puntos sirven para modificar el tamano del objeto, si te situas en los puntos de las
esquinas veras que el puntero del raton se convierte en una flecha de dos direcciones que
te permitiran modificar al mismo tiempo el ancho y alto del objeto.

Para ello tienes que pinchar en el circulo cuando aparece la flecha, mantener
pulsado el botén izquierdo del ratén y arrastrarlo hasta darle el tamario
deseado, después suelta el botén del raton.

= | os puntos que se encuentran situados en la mitad de los lados verticales

permiten modificar el ancho del objeto

= Los puntos que se encuentran situados en la mitad de los lados

horizontales permiten modificar el alto del objeto. I

3.7.5 Girar y Voltear

oi;um@ utoformas » C’J Girar ibremente
. PowerPoint permite
(rde b & L
e aplicar otros cambios e Girar alaizquierda
{adhinula y uias... a los objetos, puedes N _
cambiar su orientacion Zk Girar ala derecha
Grer o vokear ) .
Canbir automa b P or ejemp l 0. [ > Ak vaoltear horizortalmente
Yalores predeterminados de autoforma e Yoltear verticalmente

¥
v

Para girar o voltear un objeto primero tienes que seleccionarlo, una vez seleccionado
despliega el menu Dibujo de la barra de Dibujo y selecciona la opcion Girar y Voltear. A
continuacion selecciona el tipo de giro que quieras realizar.




A continuacion te mostramos unos ejemplos de como queda un
objeto girado y volteado.

-

Después de Girar a la derecha

Después de Girar a la izquierda w

Después de Voltear horizontalmente

3.7.6 Ordenar objetos

PowerPoint incorpora la opcion ordenar que te permitira mover los objetos a planos
distintos por ejemplo traer a primer plano un objeto que estaba detras de otro y que por eso no

se veia.

TS

Diujo* Rg hwofomas = ] O 2

=

Ordena )
o Traer al frente

Catriay guss. . Tipo de ordenacion FQJ -
Hinear o dstribut ) Y Enviar al fondo
_ que permite Power
Gy o volear ’ [h  Traer adelante
Cnbi afome y Point p— [ Enyiar atrés

Yalores predeterminados de autoforma
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& Para ordenar objetos primero tienes que seleccionar el objeto al que quieras
cambiar su orden.

& Despliega el menu Dibujo de la barra de herramientas Dibujo y selecciona la
opcion Ordenar.

& Ppuedes elegir: traer el objeto al frente, enviarlo al fondo, traerlo delante de los

demas objetos o enviarlo atras

A continuacion te muestro un ejemplo de la operacion de ordenar los
objetos.

[ ) N
« Después de Lwrle ‘
» enviar al fondo: Sy

3.8 INSERTAR IMAGENES

Microsoft Power Point permite integrar en las diapositivas imagenes
predisefiadas o de la galeria del mismo programa e imagenes propias, que no sean
necesariamente las que vienen con la aplicacién. Asi, se puede insertar una
fotografia o un dibujo digitalizados.

3.8. 1 Insertar imagenes Predisenadas

1  Seleccione el menu
insertar .

2 Luego Imagenes
Predisenadas

3. Se le presentara un
cuadro de dialogo

ermnado spafiol (Espafia - kst wiernatins
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4  En Buscar: Ingresar el

. frdivo  Eddin  Yer Inserty  Fomato a5 Ventana -
nombre de la categoria de } e —" ' e *
imagen que desea insertar. v - NKS S EEE N - e u;am~ B
2 0O x “ 1
. predsciiades v} x
1 I adaonales'
5 Luego ubicarse encima Colc v
A Los resukados deben ser:
de la imagen Tosos o s dearcivos 1 -
seleccionada y darle doble
clip
| [} b
Automdticamente se te ) oo cs.. -
. , . 2 imagenes predisefiadas L
insertara la imagen S Haga cic para o egar rotas o Sogerecias para s cips
seleccionada e = LS P IS T | _
Disposiiva 1de 1 Disio aeb ]

£ L]

3.8. 2 Insertar imagenes desde Archivo

De la misma manera, en las diapositivas se pueden incorporar también imagenes
propias, que no sean necesariamente las que vienen con la aplicacion. Asi, se puede
insertar una fotografia o un dibujo digitalizados. Ahora ya no se trata de una imagen del
ClipArt y la forma de insertar esta imagen cambia.

1 Seleccione el menu

- ramertas  Presentanon  Wetibana T - X insertar
" Nyevadisgarstiva...  Ctri+M L \A = ’

e Ouplicar diapostiva \ - + Estibn grea H
[————— _— whroocen 2 Luego Desde Archivo
Fachayhare...

3 Sele presentara un
— cuadro de dialogo
[» de archivos. ..
Tt del esquema...
[ s | Al Imagenes predsefiadas...
pe— f} e 4 Donde debes buscar
Cuadra da texto Desde gocner o cémara... La ruta o direccion donde
Euhzimey soredos P] tevo sbum de fotografies.. tienes guardada la imagen
Grifeo Autclormas que seseas insertar.
Tabls... WordArt...
o .
L il 5 Luego de seleccionar la
ruta y elegir el archivo o
imagen
GBI G F s o . ,
@@=y N 6. Dale clip al botén Insertar

H T @*- v — 5 4 Jl

spaficl (Espafia - fab. nternac ¥} L. . :
Automaticamente se te insertard

la imagen seleccionada.
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3.8.3 PRACTICA DE MICROSOFT POWER POINT (Trabajar con Diapositivas y
Objetos)

Indicaciones: Después de haber recibido la explicacion del tema y ejecutado todas las
instrucciones que se les ha indicado, para fijar tus conocimientos realizas las siguientes

practicas.

1. Cree una Nueva Presentacion
2. En la primera diapositiva Inserta las siguientes imagenes predisefiadas:

Recuerda que tienes que ir al menu inserta- imagen- imagenes predisefadas,
luego en BUSCAR coloca las siguientes categorias: computadora e insertas una
imagen

3. En la segunda diapositiva crea el siguiente dibujo — mediante la barra de dibujo.

N

il
o~

2. Copia la primera diapositiva al final. Al finalizar debes tener 4 diapositivas en tu
Presentacion.

3. Guarde la a presentacion en su USB o en mis documentos con el Nombre de

PRACTICA # 3.

FOTO # 6. Docentes escuchando las instrucciones para realizar la practica.
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3.5 PROGRAMACION ANALITICA DE LA QUINTA SESION

TITULO: “Curso de capacitacion de las herramientas que integra la plataforma de la universidad latina (Latina Learning Site) y Microsoft Powe

UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA

SEDE DE PENONOME

CONTENIDO PROGRAMATICO

Point como apoyo en el desarrollo de un clase.”

SESION: N°5

DIRIGIDO A: Docentes de la Universidad Latina, Sede de Penonomeé
FACILITADORA: Lilibeth C. Comparaz R.

OBJETIVO GENERAL.: - Adquirir conocimientos avanzados en cuanto al disefio y creacién de presentaciones multimedia utilizando

Microsoft Power Point.

ESTRATEGIA DIDACTICA

DIA/ HORA | OBJETIVOS CONTENIDO i EVALUACION
ESPECIFICOS TECNICA ACTIVIDAD RECURSOS
-Aprender a Insertar Graficos - Lluvia de - Material - Preguntas vy
4 de Abril . bi . ideas - Accederan a
2008 manejar objetos | - Crear Organigramas Microsoft Power | Impreso Respuestas
como graficos y | - Afadir texto a los -Exposicién por | Point.
organiaramas di Parte del -Equipo
8:00 am. -  °r9aNg lagramas facilitador. -Insertaran
en Microsoft - Trabajar con las barras graficos y Multimedia - Practicas
Power Point . - Practicas organigramas
' de dibujo. en las -Internet Propuestas
- Trabajar con Realimentacion | diapositivas.
-Disefiar y autoformas - -Plataforma
-Realizaran
desarrollar - Establecer cambios de Latina learning
: formatos enlos
presentaCIoneS An|maC|ones y gréfiCOS y Slte
autoformas.
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12:00 m.d.

1:00 p.m.

4:00 p.m

personalizadas
en Microsoft

Power Point.

Transiciones de

Diapositivas.

- Practicas propuestas

- Disefiaran y
desarrollaran
una
presentacion
personalizada
orientada a su
especialidad

_ Realizaran las
practicas
propuestas por
la facilitadota del
curso.

- Presentaran
frente al grupo
sus
presentaciones
en Microsoft
Power point con
el proyector
multimedia.

-Pintarrén

71



3.91

INSERTAR GRAFICO
QUINTA SESION

Para insertar un grafico en una
diapositiva inicamente tienes que:

3. 9.1.1 Crear un Organigrama

Para crear un organigrama tienes que seleccionar del

Insertar

Insertar forma -

Formato Herramientas

Nuewa dhapositiva. ..  Ctri+I
NUmero de diapositiva

Fecha v hora. ..

Imagen »>
Diagrama .. o

Cuadro de texto

Peficulas v sonidos 1 4
Grafica. ..

Tabia...

90
80 ) £
70 Pulsar en el boton de la
60 ;3 barra estandar
30 OEste | . . .
. 40 Oesta : O ir al menu insertar / imagen /
30 B Oeste i
>0 _ Norte graficos
13 PowerPoint insertara un grafico en la
ter  2do  3er  4to diapositiva y te mostrara la hoja de datos .
trim.  trim.  trim.  trim. . .
que contiene |as cantidades que se
representan-en el grafico
| | Es T
' g Una vez insertado el grafico es muy facil
4 Lo de modificar los datos de la hoja de
k-1 s ir datos,
By B9 45 49 ) )
) ’91 ) unicamente situate sobre Ia celda que
v quieras modificar e inserta el nuevo
‘ M4 valor que inmediatamente veras
representado en la grafica.

Aparecera una
ventana que te
mostrara los tipos
de diagramas que
te ofrece
PowerPoint.

Elije un
organigrama.

>

Insertar la opcidn

Seleccione un tipo de diagrama:

vde ||| 5| | S

Organigrama
Usado para mostrar relaciones jerarquicas

Hipervincula. .. Alt+Clrl+K

v
v

l Aceptar I CancelavJ

Una vez insertado el organigrama aparece una barra de herramientas como esta:

Diserio v

. o
Seleccionar v &

A través de esta barra podras controlar todas las
operaciones que puedes realizar con el
organigrama.
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3.9.1.2 Anadir texto en los cuadros de un diagrama

Y AU TGN Para afiadir text P dros de aladn ti

- ir n lo

Zr . : | de diagrima Zfleo /%cor;oc;gana;ser/go?ngtugeégos’
g | Primer cuadro :
Z . e

Z' L : ! | Que hacer clic con el boton izquierdo del

é { ] [ ] [ ] raton sobre el cuadro del diagrama en el

que quieras insertar texto y veras como
aparece el cursor para que insertes el texto.

SR

A A S s AT S 7 ’«7////////;44474‘2’/7/////////2

3.9.2 La Barra de dibujo

Al iguall que podemos insertar graficos en las presentaciones también se pueden insertar
lineas, cuadrados, circulos, dibujos ya predisefiados, etc. Mediante la barra de dibujo

Digujo'ﬁgtofo«mas'\ NOOE4 2 d-2-A=-~-85 EH .

4.9.3 Dibujar lineas rectas y flechas

Para crear lineas rectas selecciona el botén de la barra de dibujo.
Para dibujar flechas selecciona el botén de la barra de dibujo.

A continuacion te mostramos un ejemplo de rectas y flechas.
AN

Para cambiarles el color a las rectas haz doble clic sobre la que quieras, aparecera la
ventana
Formato de autoforma, selecciona el color de tu agrado y dale clip en aceptar

3.9.4 Dibujar Elipses y circulos

e Para dibujar circulos y elipses selecciona el boton de la barra de dibujo,
e Después haz clic sobre un punto de la diapositiva y sin soltar el mouse arrastralo
hasta donde quieras.

A continuacioén te mostramos un ejemplo de elipses y circulos
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3.9.5 Dibujar autoformas

Awtoformas -/

Lineas

Conectores
Formas basicas
Flechas de blogue
Diagrama de flujo

Cintas v estrellas

Nl S

Uamadas

Botones de accion

1€

3

Mas autoformas...

L 4

v wv wv v w

Para insertar alguna forma predisefiada tienes que:

Despiegar el ment Autoformas de la barra
de Dibujo,

Elegir el estilo que mas te guste

Haz clic sobre la diapositiva con el boton
izquierdo del ratén y arrastralo hasta
conseguir la forma deseada.

Una vez dibujada nuestra autoforma podremos cambiar sus caracteristicas haciendc
doble clic sobre ella y después en la ventana Formato de autoforma que aparecera
seleccionar el color de relleno o color del borde, etc que queremos cambiar.

A continuacién te mostramos un ejemplo de Autoformas

A g;::;‘
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3.10 ANIMACIONES Y TRANSICIONES

£n las presentaciones podemos dar movimiento a los objetos que forman parte de ellas
e incluso al texto haciéndolas asi mas profesionales o mas divertidas, ademas de

conseaduir llamar la atenciéon de las personas aue la estan viendo.

3.10.1 Animar Textos y objetos

Después aparecera en
el Panel de tareas algo

siimilar a lo que te 1 Seleccionar el objeto,
mostramos a ; ..
continuacion. 2. Desplegar el menu Presentacion

3 Seleccionar nersonalizar animacion.

< Personalizar animac ¥ X
e En Agregar efecto seleccionamos el Wty Adregar efecto |
tlpo de efeqto que quiero apllcar,.
incluso puedes elegir la trayectoria - _
exacta del movimiento seleccionandola .-~ Medificar:Girar
dei menu Trayector:as de g Inicio: B Al hacer clic -
desplazamiento. el -7 Cantidad:
- Pad 360° en el sentido de las aguj... l'
e En el boton Quitar podemos eliminar -~ welocidad:
alguna animacién que hayamos .- Medio G
aplicado a algun texto u objeto.  ,-* 1vB A% EstrelladeSp... ~
e Eninicio podemos seleccionar cuando
queremos que se aplique la animacién
(al hacer clic sobre el ratdon, después de
la anterior diapositiva, etc).
e lLas d'em’as listas <_i§spleggbles > Reproducr HE':'_]
cambiaran en funcién del tipo de
movimiento y el inicio del mismo como: ¥ vista previa automatica
la velocidad.

3.10.2Transicion de diapositiva

Para animar un texto u objeto lo primero que hay que hacer es

Nos muestra las distintas
animaciones que hemos
aplicado a los objetos de
la diapositiva en orden de
animacion.

El botén Reproducir te
muestra la diapositiva tal y
como quedara con las
animaciones que hemos
aplicado.

La transicion de diapositiva nos permite determinar como va a producirse el
paso de una diapositiva a la sigue para producir efectos visuales mas estéticos.

Eresentacin  Ventana 2 Para aplicar la transicion a una diapositiva realiza los
Yer presentacion FS Siguientes paSOS

Corfigurar presentacion. ..

Ensayar intervalos Despliega el menu Presentacién y
Difusion en finea ’ selecciona la opcién Transicion
diapositiva.
Efectos de animacion
Perscnalizar snimacion. ., En el panel de tareas aparece algo similar a
EL_J Transicion de diapositiva. .. esto:
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& Transicion de diapos v X

Aplicar a las diapositivas
seleccionadas:

3. En lalista que aparece Apiicar

Em k& seccion Diapositivva i . a las diapositivas
avanzada podemos indicarle ~ Modificar transicion — seleccionadas: te permite
. velocidad: seleccionar el movimiento de
*  Sipara pasar de una _ '_‘“—l transicion entre una
diapositiva a la siguiente Medio v diapositiva y la siguiente.
hay que hacer clic con el s
g ) S Sonido: ] .
raton o bien ie indicas un 5 En la lista Velocidad:
tiempo de transicion (1 1[Sin sonido] v podemos indicarle la
minuto, 00:50 segundos, ) - i ici6
inuto g Repetir hasta el préxima velocidad de la transpon
etc.)) r comida entre una y otra diapositiva.
¢ Para aplllca?r estas Diapositiva avanzada 6. _En Sonido: podemos
caracteristicas a todas las insertar algun sonido de
diapositivas puisa en el I Alhacer clic con el mouse la lista.

boton Aplicar a todas las

diapositivas. WV automaticamente después de

[oo:o¢ &

Aplicar a todas las diapositivas

e Elboton Reproducirte
muestra el resultado.

P Reproducir | |~

3.10.3 Ensayar intervalos

Ensayar intervalos te permite calcular el tiempo que necesitas para ver cada diapositiva
Sin prisas.

Para calcular el tiempo que necesitas tienes que realizar lo siguientes pasos:

1. Desplegar el menu Presentacion
2 Elegir la opcion Ensayar Intervalos

La presentacion empieza a reproducirse pero con una diferencia, en la parte superior
izquierda aparece una especie de contador que cronometra el tiempo gue tardas en
pasar de una diapositiva a ofra pulsando algdn botén del raton.

Muestra la suma total de intervalos
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e Laflecha sirve para pasar a la siguiente diapositiva
e Ensayo de intervalos el botdn " para pausar el

¢ Elboton para repetir la diapositiva

Una vez terminas el ensayo PowerPoint te pregunta si quieres conservar esos
intervalos para aplicarlos a cada diapositiva de la presentacion.

Si contestas que si veras que aparece esta pantalla en la que te muestra en
miniatura las diapositivas y debajo de cada una aparece el tiempo utilizado para
ver cada una de ellas.

Estructura organizativa de |a
empresa

Primer crganigrama

00:02 1 00:03 2 00:05
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3.10.4 PRACTICA DE MICROSOFT POWER POINT (Personalizar Animacién)

Indicaciones: Después de haber recibido la explicacion del tema y ejecutado todas las
instrucciones que se les ha indicado, para fijar tus conocimientos realizas las siguientes
practicas.

Cree una Nueva Presentacion

En la primera diapositiva Inserta un texto de su agrado
EN la segunda diapositiva inserte un organigrama.

En la Tercera diapositiva tres autoforma de tu agrado.

Anime los objetos y Coloque las transiciones a las diapositivas.

I N

Guarde la a presentacion en su USB o en mis documentos con el Nombre de
Practica #4.

FOTO # 7. Docentes
realizando sus practicas.
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CONCLUSIONES

Puedo senalar que la educacién superior como resuitado de la
revolucién tecnolégica y el cambio de paradigma de la sociedad, a
una sociedad basada en conocimiento, da como resultado que las
universidades quedan expuestas a presiones y transformaciones

significativas.

El modelo de formacion impartido a través de plataformas
tecnologicas, conocidas como e-Learning o formaciéon virtual, esta
ganando una gran popularidad en muchos paises y Panama no es la
excepcion. La Universidad Latina posee una plataforma amigable,
flexible e incorpora significativas herramientas para desarrollar los

cursos con calidad y a la vanguardia de la Tecnologia.

El educador juega un rol muy importante en este proceso, es por ello
que la capacitacidon en cuanto al uso de esta herramienta debe
hacerse de forma continua para que el docente se sienta seguro y

motivado a usar esta herramienta.

Al brindar esta capacitacion varios docentes reconocieron que las
plataformas virtuales o e-learning son muy eficientes y brindan un gran
apoyo al docente al momento de desarrollar su curso, ademas de
integra un conjunto de herramientas que pueden compartir con sus
alumnos y les brinda la posibilidad de dictar su clase mas amena e

innovadora.

Microsoft Power Point es un recurso invaluable a la hora de enriquecer
su clase, le brinda la posibilidad de integrar en una sola plataforma

texto, imagenes y sonidos de forma atractiva para el espectador.



1.

RECOMENDACIONES

Frente al fendbmeno de la globalizacion y de la revolucién de la
tecnologia y la comunicacién (TIC). La Educacién Superior debe
marchar de la mano con estos cambios de paradigma para poder

brindarle a los jévenes una educacion de calidad e integral.

Le recomiendo a la Universidad latina que realice mas a menudo
estas capacitaciones para los docentes y que debe incursionar en
la capacitacién de los estudiantes por lo menos lo de primer
ingreso, para poder lograr un mejor aprovechamiento de los

recursos de su plataforma.

El educador debe perder el miedo o la apatia a los cambios
tecnologicos, debe enfrentar las barreras tecnologicas que se le
presenten, en aras de brindarles a sus estudiantes una mejor
calidad de educacion consona con los avances tecnolégicos de

hoy.

El docente debe buscar la forma de obtener el maximo
aprovechamientos de los recursos que la universidad pone a su
disposicion, como lo es el proyector multimedia, el uso del mismo
representa una motivacion, innovacion y una fuente de informacion
diferente para los estudiante logrando captar una mayor atencion

por parte de ellos.
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15 PN
i Centro Regional Universitario de Coclé
“Dx. Bevnasda Lombarde”

DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

CERTIFICACION CRUCO-DIP-2008
A QUIEN CONCIERNE

La suscrita Coordinadora de Investigacion y Postgrado del Centro Regional
Universitario de Coclé, Magistra Casilda G de Herrera, en uso de sus facultades
legales y reglamentarias.

HACE CONSTAR QUE

La Licenciada Lilibeth Comparaz con cédula de identidad personal No. 2-705-610
es participarne dei Programa de Maestria en Docencia Superior que se dicta en el
Cemro Regionaf Universitario de Coclé. La' :Licenciada Comparaz cursa la
asignatura Practica Pedagogica Profesional v para tal efecto. la suscrita solicita a la
Magistra Greciefa Rodriguez, Directora de la Universidad Latina. sede Coclé: permiso
para gue implemente el Proyecto denominado “Capacitacion sobre las herramientas
gue integra la plataforma de la Universidad Latina (Learning Latina Site) y
Microsoft Power Point como apoyo en el desarrollo de una clase” dirigido a docentes
de fa Universidad Latina.
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2008: “Asio de la Consolidacion del Liderazgo Universitario”
Telefax: 997-7674 Correo: casildagh@yahoo.es



UNIVERSIDAD
LATINA de Panama

SUMMUM DESIDERIUM SAPIENTIA

A QUIEN CONCIERNE:

La suscrita Directora Ejecutiva de la Universidad Latina, Sede
Penonomeé, Magistra Maria Graciela de Rodriguez, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias.

CERTIFICA QUE:

La Licsnciada Lilibeth Comparaz con cédula de identidad personal
N° 2-705-610 participante del Programa de Maestria en Docencia Superior el cual
se dicta en el Centro Regional Universitario de Coclé.

A cumplido satisfactoriamente con las cuarenta (40) horas reglamentaras
en la implementacion del Proyecto denominado: Capacitacion sobre las
herramientas que integra la plataforma de la Universidad Latina
(Leaming Latina Site) y Microsoft Power Point como apoyo en el
desarrollo de una clase” dirigido a docentes de la Universidad Latina.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COCLE
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

Objetivo: Analizar el uso adecuado de la plataforma informatica que brinda la Universidad Latina ( Latina Learning
Site) y Microsoft Power Point.

1. Sexo L F ’__. M
2. Edad entre:

[ ] 25-34

35- 44

45 - 54

[ 1 5564

| 6574

3. Facultad a la que pertenece:

4. Utiliza usted la plataforma de Latina Learning Site:

Si No

5. ¢ Con que frecuencia utiliza usted la plataforma de latina learning site?

[:] A principio del semestre
“ Una vez por semana
Una vez por mes

[ ]
I Al finalizar el semestre
[ ]

Todos los dias
6. ¢, Que herramientas a podido utilizar de la plataforma?

[II Contenido del curso E Foro acadéemico
Chat
m Archivos del Curso [:

Porcentaje de evaluacion * ivos Personales

Calificaciones Todas las anteriores

;Z | Asistencia

7. ;. Como considera usted la utilizaciéon de Ia plataforma latina learning site?
Eficiente

Poco eficiente

[:] Ineficiente
. \
¢ Porque? m & o — \
._L‘q AN %y ( -;’{Lu(’ﬂ»ﬁ VIR W ( lﬁl
] [ :
8. Usted utiliza MS Power Point y el proyector multimedia como recurso didactico en sus clases?

—] Si D No

i’l

9. ¢, Gue conocimientos tiene usted sobre el uso de Microsft Power Point?



UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COCLE
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

Objetivo: Analizar el uso adecuado de la plataforma informatica que brinda la Universidad Latina ( Latina Learning
Site) y Microsoft Power Point.

1. Sexo >< F M

2. Edad entre:

25 -34

E/ _ 35- 44
45 - 54
55 -64

3. Facultad a la que pertenece: \_/€ 1 (Cid4 Qégmml& LBO ‘LW

4 Utiliza usted la plataforma de Latina Learning Site:

‘E Si :]No

5. ¢ Con que frecuencia utiliza usted la plataforma de latina learning site?

:] A principio del semestre
Una vez por semana
E:l Una vez por mes
:] Al finalizar el semestre
ﬁ Todos los dias
6. ¢ Que herramientas a podido utilizar de la plataforma?
Contenido del curso l:] Foro académico
Chat
l:] Archivos del Curso
Porcentaje de evaluacion l ivos Personales
l:] Calificaciones [X] Todas las anteriores
l:] Asistencia

7. ¢ Como considera usted la utilizacion de la plataforma latina learning site?

S’ Eficiente
:] Poco eficiente
:] Ineficiente

ot Lo ente . Me m@wque 05 g Hertamios sty Los
TR o7 Fen] e Soho e Com/ Llocend€. come froa_ Jos 5574c//wﬂ
ltimedia

8. Usted utiliza MS Power Point y el proyector o recurso didactico en sus/clases?

9. ¢, Que conocimientos tiene usted sobre el uso de Microsft Power Point?



UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COCLE
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

Objetivo: Analizar el uso adecuado de la plataforma informatica que brinda la Universidad Latina ( Latina Learning
Site) y Microsoft Power Point.

1. Sexo / F M

2. Edad entre:

25 -34
] 3544
[ ] 45-54
55 -64
| 6574

3. Facultad a la que pertenece: vaa_rz[jgjfﬁ

4 Utiliza usted la plataforma de Latina Learning Site:

[Z Si ‘:No

5. ¢ Con que frecuencia utiliza usted la plataforma de latina learning site?

[: A principio del semestre
[ Una vez por semana
:‘ Una vez por mes
‘: Al finalizar el semestre
Todos los dias

6. ¢/, Que herramientas a podido utilizar de la plataforma?

l

[__—./_‘ Contenido del curso :l Foro acadéemico
Archivos del Curso ‘: chat

Porcentaje de evaluacién / WVOS Personales

Calificaciones [: Todas las anteriores

E Asistencia

7. ¢, Como considera usted la utilizacion de la plataforma latina learning site?

Eficiente
Ej Poco eficiente
Ineficiente

¢, Por que?
Eo rruuJ YOPi e 0 eluv

8. Usted utiliza MS Power Point y el proyector multimedia como recurso didactico en sus clases?

8. ¢, Que conocimientos tiene usted sobre el uso de Microsft Power Point?



UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COCLE
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

Objetivo: Analizar el uso adecuado de la plataforma informatica que brinda la Universidad Latina ( Latina Learning
Site) y Microsoft Power Point.

7
1. Sexo L F l M

2. Edad entre:
; Z 25-34
L1 a5
45 -54
55 -64
I:] 65-74
3. Facultad a la que pertenece: %X\G}Sn‘\\’\‘

4. Utiliza usted la plataforma de Latina Learning Site:

s R

5. ¢ Con que frecuencia utiliza usted la plataforma de latina learning site?

I:] A principio del semestre

\——7]/Una vez por semana

I:] Una vez por mes

:’ Al finalizar el semestre
Todos los dias

6. ;,Que herramientas a podido utilizar de la plataforma?

Foro academico
Chat

Contenido del curso

il

Archivos del Curso

Porcentaje de evaluacién ys Personales

Y
i

Calificaciones Todas las anteriores

Asistencia

,_

7. ¢, Como considera usted la utilizacion de la plataforma latina learning site?

| 17' Eficiente
D Poco eficiente
] Ineficiente

¢, Por un

3. Usted utiliza MS Power Point y el proyector multimedia como recurso didactico en sus clases?

P 1 o

9. ¢ Que conocimientos tiene usted sobre el uso de Microsft Power Point?



UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COCLE
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

Objetivo: Analizar el uso adecuado de ia plataforma informatica que brinda la Universidad Latina ( Latina Learning
Site) y Microsoft Power Point.

1. Sexo F l/ M

2. Edad entre:

25 -34

35- 44
45 54

55 -64
65-74

J

D)
3. Facultad a la que pertenece: Cl‘(crclch ¢ s —\,Jc_',c“

4. Utiliza usted la plataforma de Latina Learning Site:
[ ] s No
5. ¢ Con que frecuencia utiliza usted la plataforma de latina learning site?
A principio del semestre
Una vez por semana

Una vez por mes
Al finalizar el semestre

JJLL

Todos los dias
6. ¢, Que herramientas a podido utilizar de la plataforma?

Contenido de! curso Foro académico

Chat
Archivos del Curso
- |

Porcentaje de evaluacion ivos Personales

:] Calificaciones
:l Asistencia

7. ¢, Como considera usted la utilizacion de la plataforma latina learning site?

Eficiente
[:‘ Poco eficiente
Ineficiente

¢, Por que?

f’oc,k‘-\g \(, \c(()o/

8. Usted utiliza MS Power Point y el proyector multimedia como recurso didactico en sus clases?

7 s 7

U

Todas las anteriores

9. i Que conocimientos tiene usted sobre el uso de Microsft Power Point?



UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COCLE
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

Objetivo: Analizar el uso adecuado de la plataforma informatica que brinda la Universidad Latina ( Latina Learning
Site) y Microsoft Power Point.

1. Sexo F M

v 25-34
:::] 35-44
T s
] s
l:' 65-74

3. Facultad a la que pertenece: Qi&n wes f\[a}“mé‘> 773}5‘44)

2. Edad entre:

4, Utiliza usted la plataforma de Latina Learning Site:
[ | s I

5. ,Con que frecuencia utiliza usted la plataforma de latina learning site?

:} A principio del semestre

Una vez por semana

L——__—' Una vez por mes

{: Al finalizar el semestre
Todos los dias

6. ¢ Que herramientas a podido utilizar de la plataforma?

E Contenido del curso

Archivos del Curso

Foro académico
Chat

Porcentaje de evaluacion ivos Personales

o
JJL

Calificaciones Todas las anteriores

e Asistencia

7. ¢, Como considera usted la utilizacion de la plataforma latina learning site?

Eficiente
[: Poco eficiente
Ineficiente

¢ Porque?

8. Usted utiliza MS Power Point y el proyector multimedia como recurso didactico en sus clases?

o] s [ ] No

9 ; Que conocimientos tiene usted sobre el uso de Microsft Power Point?



UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COCLE
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

Objetivo: Analizar el uso adecuado de la plataforma informatica que brinda la Universidad Latina ( Latina Learning
Site) y Microsoft Power Point.

1. Sexo F - M

[I] 25 -34
35- 44
45 54

1 5564

] o574

- ‘
3. Facultad a la que pertenece: £ A“C%u—@w

2. Edad entre:

4. Utiliza usted la plataforma de Latina Learning Site:

[ ] s [ I o

5. ¢ Con que frecuencia utiliza usted la plataforma de latina learning site?

[:] A principio del semestre
[Z’ Una vez por semana
!:I Una vez por mes
D Al finalizar el semestre
[: Todos los dias

6. (Que herramientas a podido utilizar de ia plataforma?

; Z Contenido del curso Foro academico
Chat
[Z] Archivos del Curso [:
[i] Porcentaje de evaluacion [: ivos Personales

E_—_] Calificaciones [: Todas las anteriores

Asistencia

7. ., Como considera usted la utilizacion de la plataforma latina learning site?

[: Eficiente
[Z Poco eficiente
[—:] Ineficiente

;Porque?

,ZL& Q/A-L_/)A/@ﬁ/ fr e /, Usa o .

8. Usted utiliza MS Power Point y el proyector multimedia como recurso didactico en sus clases?

a : Nue conocimientos tiene usted sobre el uso de Microsft Power Point?



UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COCLE
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

Objetivo: Analizar el uso adecuado de la plataforma informatica que brinda la Universidad Latina ( Latina Learning

Site) y Microsoft Power Point.
1. Sexo [ ;l’{ M
2. Edad entre:

25-34

] s
[ ] 45-54
[ ] 5564

3. Facultad a la que pertenece: g o

4. Utiliza usted la plataforma de Latina Learning Site:
Si No

5. ¢ Con que frecuencia utiliza usted la plataforma de latina learning site?

‘:] A principio del semestre
l: Una vez por semana
l:] Una vez por mes
l:] Al finalizar el semestre
E/Todos los dias

6. ¢, Que herramientas a podido utilizar de la plataforma?

-

ontenido del curso l: Foro acadéemico

. Chat
hivos del Curso
| Porcentaje de evaluacion ivos Personales

Asistencia

7. ¢ Como considera usted la utilizacion de la plataforma latina learning site?

Eficiente

l:] Poco eficiente

Ineficiente

e 0ftian f Liis. o) Luviv

/
[—Z ~Calificaciones ‘Z/Todas las anteriores

8. Usted utiliza Mé P ointy el proyector mu/medla COMO recurso dldactlco en sus clases?

Si [ ] no

9. ¢ Que conocimientos tiene usted sobre el uso de Microsft Power Point?

/gAnj ey o



