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" Analisis ejecutivo ™
TT—————""UNIVERSIDAD NACIONAL DE PANAMA
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CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADOS
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

Resumen ejecutivo
Autora: Luz Graciela Guerra de Isos.

Unidad patrocinadora: Universidad Nacional De Panama. Maestria en
Docencia Superior.

Titulo: “Proyecto de capacitacion aprender a aprender dirigido a los
participantes de la Licenciatura en Inglés con énfasis en traduccién de la
Universidad Latina, sede Santiago de Veraguas”

Palabras claves: Estrategias de aprendizaje, construccion de aprendizajes
duraderos, aprender a aprender, estilos de aprendizaje, motivacion, técnicas de
estudio, ambiente adecuado, interés, planificacion, organizacion.

Descripcion: El proyecto va dirigido a los estudiantes de la Licenciatura en
Inglés con énfasis en traduccion, de la Universidad Latina con sede en
Santiago de Veraguas. Consiste en un seminario — taller “aprender a
aprender”. Los objetivos fundamentales buscan valorar la planificacion y
organizacion del tiempo para el éxito escolar. Destacar las estrategias de
aprendizaje y su importancia en el proceso de aprender.

Fuentes: Sujetos: Los participantes de la Licenciatura de la Universidad Latina
de Santiago. Materiales: Referencias bibliograficas y trabajos de investigacion.

Contenido: Consta de tres capitulos. En el primero se presenta el diagnéstico
del problema, instrumentos para recoger la informacién y el analisis de los de

los mismos.



El segundo capitulo, destaca el proyecto con sus objetivos, misién, recursos,
cronograma, justificacion y descripcion.
En el tercér capitulo, muestra los resultados obtenidos, sustentados con fotos y

Metodologia: Se tomo. como audiencia a los estudiantes de los diversos
cuatrimestres. Los instrumentos se disefiaron en cinco componentes basicos:
;' Los datos generales.
& Apreciacion sobre [a organizacion del tiempo y el ambiente en: el uso de
las estrategias de aprendizaje:
& Apreciacibn sobre la motivacién, la -concentracién, el interés y la
organizacionpara Ia construccién de aprendizajes duraderos.
& Apreciacion sobre las formas d,é‘ estudiar y'estilos de aprendizaje.



Introduccién

Este proyecto aborda un tema.de gran importancia en la formacion: integral
del individio. Aprender a aprender y fos estilos de a‘b‘r‘en&izajé en los:
estudiantes universitarios. Nace por la inquietud de contribuir en la
adquisicion de hérramientas; paraaprender -para la vida: Enfocado a la:
poblacién que estudia una lengua extranjera, el inglés. Minimizar los indices
‘de desercion y mejorar la calidad del profesional que se: oferta al mercado
laboral.

El proyecto se inicia con un diagnéstico de os alumnos de la Licenciatura
de Inglés de la Urniiversidad Latina de Santiago. Se recogen evidencias con
la, ‘aplicacién de una enclesta. La integran varios componentes, en el
primero se solicitan datos generales. Los siguientes se refieren a. la
_pla‘niﬂcab’ién y-organizacion 'del tiempo. Se recoge infp"rma‘Ciéh sobre. el
conocimiento de estrategias de aprendizaje, destacando aquellas que
promueven la imaginacion y- la. creatividad, al igual que el uso de la
tecnologia.

Analizados los resultados 'se elabora una capacitacion dirigida a los
participantes de los diversos cua‘trirhestres ‘qué deseen asistir a la
capacitacion. "Se:prb‘grama,n seis jornadas presénciales, asistida por el uso
del Internet. Uso del laboratorio de informética y el correo electrénico:

Las jornadas se desarroliaron con éxito. con la, ‘asistencia de once
participantes dos de ellas retiradas, culminando nueve participantés.,

Los resultddos fueron muy buenos, porque se reforzaron, apreﬁdié’ron y
practicaron procesos para algunos nuevos. Se aproveché al maximo el
tiempoy la 'dispos,iCién de los participantes para aprendér_

El 't'r"aba"jto contiene gréficos, ‘téblas y fotos que describen y refuerzan cada
uno de los hallazgos y experiencias durante la ejecucion del proyecto.



CAPITULO PRIMERO
DIAGNOSTICO PARA REALIZAR EL ESTUDIO




1.1. Recoleccion de la informacién para realizar el estudio,
Para el -estudio se-hara uso del'método cientifico. Se tomara en cuenta una,
poblacién determinada y se seleccionara la muestra. corfespondierite.

1.2. Seleccién de la poblacién 'y determifiacion de lamuestra.
Laip’oblépién ser4n fodos los és"tudiéntes de la Licenciatura de Ingiés, integrado
por 60 participantes. La muestra se hizo al azar, entregando las encuestas a.
un, porcentaje de los alumnos que asisten ala:universidad. Se épliéa* atreintay
cuatro-alumnos. |

e Primer ingreso:

e Tercer cuatrimestre :

o Cuarto cuatrimestre:

e Séptimo cuatrimestre:



1.3. Instrumento aplicado a los estudiantes
UNIVERSIDAD DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO:DE PENONOME
MAESTRIA:EN.DOCENCIA SUPERIOR

ENCUESTA PARA PARTICIPANTES DE LA LICENCIATURAEN INGLES
EN LA UNIVERSIDAD LATINA DE SANTIAGO DE VERAGUAS

Respetado (a) participante:

Con el interés saber sobre sus conocimientos y aplicacion de estrategias de aprendizaje y/o
técnicas de estudio que utilizas en el proceso. Le agradezco el tiempo destinado para contestar
las preguntas.

La informacién suministrada serd de gran valor y se utilizara s6lo para una investigacion. El
interés de este trabajo es aportar, para. mejorar el proceso orientacion —aprendizaje.

Gracias:por su valioso aporte:

Datos generales: .
Edad____._.

Género: Casadd(a) = Si No.

[Estudios- realizados Tiene hijos(as) Si No
‘Bachiller........ooviii 1
IMaestro.............c.ce..es rieeeeateaE oy

Trabaja Si No
(Cuéntas horas:a la’ semana?:

A.. Apreciacién sobre la:organizacién:dél tiempo y-el: ambiente, en-el uso de estrategias -de
aprendizaje y/o técnicas de. estudios para-eli logro de aprendlzajes duiraderos.

Lea:las siguientes preguntas. Encierre el numero que corresponde ala Totalmente: Ni cierto, ni:  Totalmente
opcién selecclonada. cierto. falso falso
1 2 3
1- En sus afios como estudiarite, ;ha- recibido:oriéntaciones.
especlﬁcas para el uso de estrategias de aprendlzaje yloitécnicas.de
estudio? 1 2 3

2- Como estudiante, ;Le han orientado en la organizacion y
utilizacion y aprovechamiento del tiempo, en:beneficio de su
rendimiento académico? 1 2 3

3-Usted, ;Organiza ¥ planifica sus.horas dé lectura, estudio y/o tareas
educatwas" 1 2 3



4- Usted, &Selecciong,un,lugar-pai‘a-el.:estudib, orgatiizacién,
seleccion;y ofganizacién de los materiales?”

B. Apreclacién sobre: 1a motivacion, la cqnqentr,acibn,,el-lnte'l;és‘-y la.organizaclon para. la-construccién de:
aprendizajes duraderos..

Lea:las siguientes/preguntas. Enclerre el nimero que corresponde ala Totalmente  Nicierto, nii  Totalmente
accionselecclonada cierto falso. falso
1 2 3
1-Cuando estudia ; Lo:hacepor decisién propia, con interés, motivado por
aprender cosas.nuevas?
; 1 2 3
2- Usted, ¢Logra concentra[se\sinfdiﬁculta&; noimporta el tema de estudio?
1 2 3

3-Usted, ¢Se preocupa por-concluir lo-que inici6, evita postergar las tareds.y/o
asignaciones? 1 ) 3



C:Apreciacién sobre las formas de;estudiar y los estilos de-aprendizaje.en la construccién:de:aprendizajes
duraderos.

Lea las sigulentes preguntas. Subraye o.coloque una:cruz - gancho a la opcién seleccionada.

1-Cuando estudia y/o realizaisus tareas. Sentado Moviéndose 7
¢Cémorlo.hace? Esilencio [Escuchando misica o TV.

Solo Engrupo

2- Usted, ;Como estudia mejor? Leyendo Escuchando

' Escribiendo Hablando

Mlustrando Memorizando
Comprendiendo

3-Considera rsted que, -;Posee’lina forma muy.personal de Si

estudiar? No.
Comente:

4-Cree ssted que; ;3 Controla la calidad de las tareas? ¢ Se Si

preocupa porello? No
Comente:

5- Sabe usted, ¢Cual es su estilo de aprendizaje? -Si
No ,
‘Comente:

D.. Apreclacién sobre los:estilos de-aprendizaje y el alumnola:
Comoquumnolq,;&Cb‘mbvte consideras? Enclerra.en un ciiculo.la opcion seleccionada.

Activo: Te involucras totalmente y sin prejuicios en experiencias nuevas.
Reflexivo: Eres observa'dor.'A'nali‘iaé‘laé experiencias desde. perspectivas distintas.

Teérico: Piensas en.forma secuencial, paso-a paso..Luego analizas y sintetizas la.informacion.

Pragmético: Le gusta probar ideas, teorias; técnicas nuevas y probar si funcionan en la practica: Los
problemas son.un desafio. ’

E. Apreciacién sobre las estrategias de aprendizaje ylo las técnicas de estudio- que. utilizan los:participantes-en el
proceso de aprender para.la vida:

Leay subraye-oindique con:un.gancho o cuz la:o las opclones selecclonadas.

1- ¢ Cuél de estas estrategias utiliza en sus tareas Toma.apuntes
edicativas? h :Subrayado |
-Mapas mentales
“Mapas conceptuales
-Resimenes
-Usa la‘metafora
-Hace uso de lafantasia
-Analogias
“llustraciones
-Redes semanticas



2- Paraipresentar.los trabajos'en grupo.se apoyan en:

3- Para realizar las lecturas de textos comprensivamente::

-Ninguna de ellas.
-Otras
-Dramatizaciones
Panel

-Mesa redonda;
-Foro
-Simposio
-Charlas-
-Conversatorios.
-Dialogos
-Ningurio de elios
-Otros

-Leo'varias'veces hasta comprender,

-Extrapolo las.ideas principales,y secundarias..
-Organizo las ideas y las'relaciono cor:lo conozco.
-Elaboro:un glosario.de térmirtos: nuevos.
-Redacto la idea usando palabras propias.

-Todos Ios pasos.
-Ninguno.



1.4. Anélisis de los resultados de la encuesta aplicada
Analisis de la informacién los participantes de la Licenciatura de Inglés de la
Universidad Latina de Santiago, que asisten al primer cuatrimestre del 2008.
Corresponden al resultado de la encuesta que se aplicd a una muestra de
treinta y cuatro estudiantes. Estos cursan el primero, tercero y cuarto
cuatrimestre.
Los primeros datos corresponden al componente de datos generales de los
estudiantes. En este se destaca la edad, sexo, condicion laboral y civil.

Grafica 1

Edad de los sstudiantes de la Licenciatura en Inglés
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Fuente: Resultado de ia encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.

Los resultados muestran que el 55% de los alumnos tienen entre los 18 a 20 afios de edad. E!
15% de 21 a 23. E1 12% de 24 a 25 afios, el 9% de 27 a 29 aflos y el 6% estan entre los 30 a
32 afios de edad. La poblacion que estudia inglés es joven, un factor favorable para el
aprendizaje. Lo que nos indica que la poblacién que asiste es relativamente joven.

Grafica 2

Formacion de los estudiantes de la Licenciatura en Inglés, segian
encuesta aplicada, 2008
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Fuente: Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.

El 56% de los alumnos posee como base un bachiller. El 19% una licenciatura, 17%
maestros y el 8% poseen otros estudios, en el que se destacan los postgrados. La mayoria de
estudiantes tienen como base un bachiller. Podriamos inferir que la mayoria no posee
herramientas didacticas para aprender a aprender.



Grafica 3

Condicion socioecondomica de los Estudiantes de ia Licenciatura en
inglés de la Universidad Latina, primer cuatrimestre 2008.
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Fuente: Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.
Los resultados de la encuesta a los estudiantes de Licenciatura indican
que el 55% son solteros, el 40% trabaja y el 5% tiene hijos. Todas estas
condiciones favorecen el aprendizaje de los estudiantes, porque son
personas con menos responsabilidades y pueden dedicar tiempo al
estudio.

Grafica 4

Sexo de los estudiantes de Licenciatura

Fuente: Resultado de Ia encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.
El 68% de los estudiantes de la Licenciatura en Inglés de la Universidad Latina
de Santiago son mujeres y el 32% son varones. Indica que la mayoria son

damas las interesadas en estudiar el idioma.




Resultados del primer componente sobre:
A- Apreciacion sobre la organizacion del tiempo y el ambiente, en el
uso de estrategias de aprendizaje y/o técnicas de estudio para el
logro de aprendizajes duraderos.

En sus aifios como estudiante.;Ha recibido orientaciones esppecificas para el
uso de estrategias de aprendizaje y/o técnicas de estudio?
20
15
Namero de
respuestas
5
0
Tolsimants cierto N clerto, nifaiso Totaimens fako
il Sern1
m Sena2 17 9 6
Criterios

Fuente: Resultado de Ia encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Ingiés.

El 50% de los estudiantes respondio totalmente cierto a la pregunta, el 26.47%,
respondié ni cierto, ni falso y el 17.64% que totalmente falso. El estudio indica
que los estudiantes tienen algun conocimiento sobre estrategias.

Grifica 6

Comeo estudiante,sie han orlentado en la organizaclén, utilizaciony
aprovechamlento del ttempo, en beneficio de su rendimiento académico?

12

Namero de
respuestas » Serie1
B Serie2

Totatmente cierto N crerto, ni falso Totalmente faiso

Criterios

Fuente: Resultado de la encuesta aplicada 2 los estudiantes de Licenciatura de Inglés.
Si la mayoria ha recibido orientacion en estrategias para aprender, los resultados deben ser optimos.




Usted, sorganiza y planifica sus horas de lectura, estudio y/o tareas
educativas?

20
18

14
12

Namero de 10 —— )
respuestas m Seriet

8 - m Serie2

8

4

2

0

Totaimente cierto Ni cierto, ni falso Totaimerele tago
Criterios

Fuente: Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.

Los estudiantes que asisten a la Lic. En Inglés contestaron a la pregunta de la
siguiente manera: El 58.82% contest6 totaimente cierto. El 26.47% contestd ni
cierto, ni falsoy el 17.64% totalmente falso.

Grafica 8

. Selecciona un lugar para el estudio, seleccion y
organizacion de los materiales?
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Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.
Los estudiantes de licenciatura de Inglés de la Universidad Latina

respondieron; El 52.94%, contestd totalmente cierto, el38.23% ni cierto, ni
falso y el 5.88% totaimente faiso.

El segundo componente correspondiente a la motivacién e interés de los
estudiantes.
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El segundo componente correspondiente a la motivacion e interés de los
estudiantes.
B. Apreciacion sobre la motivacién, la concentracion, el interés y la

organizaciéon para la construccién de aprendizajes duraderos.

Grafica 9
Cuando estudia.;Lo hace por decision propia, con interés,motivado por
aprender cosas nuevas?
30 _
_f
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Fuente: Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.
El 82.35% contesté totaimente cierto, el 14.70% ni cierto, ni falso.

Grafica 10

Logra concentrarse sin dificultad, no importa el tema de estudio?
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Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.
Los estudiantes de licenciatura de Inglés de la Universidad Latina

respondieron; El 11.42%, contesto totalmente falso, el 60 % ni cierto, ni falso y
el 28.57% totaimente cierto. La gran mayoria manifiesta inseguridad. Esta
respuesta es consona con las demas. Si ha recibido orientacion y posee
motivacién, no debe tener dificultad para concentrarse.
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Grifica 11

Usted, ;Se preocupa por concluir o que inicié, evita postergar las tareas y/o
asignaciones?

Namero de
respuestas

Totalmente cierto Ni cierto, ni faiso Totatmente falso
Criterios

Fuente: Resultado de 1a encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Ingiés.

Los estudiantes de licenciatura de Inglés de la Universidad Latina respondieron
a la interrogante: El 52.94% contesté totalmente cierto, 44.11% ni cierto, ni
falsoy 2.94% totalmente falso. Las observaciones indican lo contrario.

Andlisis de las respuestas del componente sobre:
C. Apreciacién sobre las formas de estudiar y los estilos de aprendizaje
en la construccion de aprendizajes duraderos.

Grafica 12

Cuando estudia y/o realiza sus tareas. ;Como lo hace?
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Fuente: Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.

Los estudiantes de licenciatura de Inglés de la Universidad Latina respondieron
a la interrogante: El 52.94% contest6 que estudia sentado, 41.17% que estudia
en silencio, otro 41.17% lo hace solo, el 5.88% moviéndose, el 29.41%
escuchando musica o TV y solo el 2.94% en grupo.
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Grifica 13

_

Fuente: Resultade de la encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.

Los estudiantes de licenciatura de Inglés de la Universidad Latina respondieron
a la interrogante: El 44.11% estudia mejor leyendo, el 32.35% ilustrando, el
11.76% escuchando y el 26.47% memorizando. Observamos que no se
hicieron observaciones especificas de las estrategias utilizadas.

Considera usted que ;Posee una forma muy personal de
estudiar?

7, 21%
@ Si
aNo

27, 19%

Fuente: Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.

El 79% de los estudiantes de licenciatura de inglés de la Universidad Latina de
Santiago consideran que poseen una forma muy personal de estudiar. A pesar
de reconocer que tienen una forma particular de estudiar, no se ubicaron en la
categorfa de estilos de aprendizaje y/o desconocian sobre ello.
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Gréfica 15

¢Controla la calidad de sus tareas? ¢Se
preocupa por ello?

-

Fuente: Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.

El 39%de los estudiantes de licenciatura de Ingiés de la Universidad Latina de
Santiago consideran que controlan la calidad de las tareas y se preocupan por
ello y el 61% contestdé que no.

Grafica 16

Sabe usted, ; Cual es su estilo de aprendizaje?
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Fuente: Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés,

El 50% los estudiantes de licenciatura de Inglés de la Universidad Latina de
Santiago contestaron que no conocen su estilo de aprendizaje. El 34.35% que
si lo conocen y el 17.64% no contesto.



Respuestas sobre:

D. Apreciaciéon sobre los estilos de aprendizaje y el alumno/a.
Gréfica 17

Fuente: Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.

En relacion con los estilos de aprendizaje, el 55% de los estudiantes de
licenciatura de Inglés de la Universidad Latina de Santiago consideran que son
reflexivos, el 21% es activo, el 12% tedrico y el 12% pragmatico.

Respuestas sobre:
E. Apreciaci6n sobre las estrategias de aprendizaje y/o las técnicas de estudio que
utilizan los participantes en el proceso de aprender para la vida.

Ouil do ssins estraiagins ulizas on 8 tareas aducsiives?
) '
AEEE————

Nomero de respuestas 15

m Seriet

10 O Serie2
s
0

Toma spuntes Sudrayedo Mapes Resurrenes tustraciones Ninguna de oflas.
conceptuaies
Estrategas

Fuente: Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.

En relacién con la utilizacion de las estrategias de aprendizaje los estudiantes de licenciatura
de Ingiés de la Universidad Latina de Santiago contestaron: El 70.58% toma apuntes, el
79.41% utiliza el subrayado, el 11.76% los mapas conceptuales, el 64.70% los resimenes, el
29,41% las ilustraciones y el 2.94% respondié que ninguna de ellas. La mayoria utiliza
estrategias tradicionales. Las estrategias que promueven la creatividad y desarrolto del
pensamiento [a utilizan poco o no las utilizan.
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Grifica 19
25 "“gﬁr'? = - > Para presentar los trabajos en grupo se apoyan en:
o A -
15
10
5
v ——
0 @ Serie1
u Serie2
g § 8 . c1
: 2 8 g § 'g p Numero de respuestas
E i 531 43%¢
Estrategias E

Fuente: Resultado de 1a encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.

En relacion con la utilizacién de las estrategias que usan los estudiantes de
licenciatura de Inglés de la Universidad Latina de Santiago para presentar los
trabajos en grupo. Las estrategias mas utilizadas son las charlas, los
conversatorios y los didlogos. Un 2.94% contesté que ninguno de elios. Esta
respuesta nos indica que desconoce del tema. Todos utilizamos algun recurso
para apoyar el proceso.

Grifica 20
25 Pasos para realizar las lecturas
20
15
Nimero de respuestas
10 @ Serie1
@ Serie2
0 Serie3
5 Q Serie4
0 L y  ____________________ 4
Leo varias Extrapolo las Organizo las  Baboro Redacto las  Todos los Ninguno
veces ideas ideas glosario ideas pasos
Criterios

Fuente: Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes de Licenciatura de Inglés.

Al referirnos a los pasos que realizan los estudiantes en el proceso de lectura
comprensiva las respuestas fueron las siguientes:

Un porcentaje alto lee varias veces hasta comprender, esto es muy bueno.
Pocos leen para sacar las ideas primarias y secundarias. Algunos organizan
las ideas y las relaciona con las que conoce. Un porcentaje muy pequefio
elabora un vocabulario con las palabras nuevas, parte de lograr la comprension
lectora son los significados. El 47.05% contestd que redacta usando palabras
propias, a nivel universitario es una competencia necesaria.
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CAPITULO SEGUNDO
EL PROYECTO
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2.1. Antecedentes

La capacitaci6n sobre estrategias de: aprendizaje es un tema de actualidad. A
nivel mundial son muchos los que se preocupan por dotas a los. alumnos de
herramientas paré aprender. |

En Internet encontramos estudios diversos sobre ‘aprender a aprender. Por la
cantidad de informacion: que se oferta por diversos medios es imprrténte y
necesario acceder adecuadamente para apropiarse de ella.

En las consuitas realizadas no entramos estudios nacionales 'y regionales
destinados al tema. En la Universidad: Latina no existen estudios relacionados
con el contenido que abordamos. Es posible que exista alguno que al
momento no se ha publicado.

En el ambito de fa Didéctica, Frida Diaz, Gerardo Gonzalez; Juan ignacio Pozo,
Saturnino de la. 'I;orre,, Irene. Gaskins y Thorne Elliot entre otros se .han
preocupado por escribir y destacar la importancia de cada‘una en el,-'prbc‘eso de.
-aprender.

Aprender a aprender, constituye un compromiso para cada uno de los
participantes. .Aprender.para:la vida, hoy es un reto, un'compromiso

2.2. Localizacion del proyecto

El proyecto se desarrollara en la Universidad Latina de Panamé Sede Santiago
de Veraguas Se realizard enla Facultad de Clencnas de la Educacién, con los
estudiantes de fa Licenciatura-en inglés.

Facultad:de Ciencias de la Educacién
Misién

Formacién de los.recursos humanos requeridos para la atencién integral de los
nifios jévenes y adultos en coordinacién con‘la administracién de los diferentes.
servicios que ofrece la universidad; de forma tal que permita aplicar de manera
inmediata los conocimientos adquiridos. |
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Vision

Es la Facultad que brinda la formacion. del docente a nivel de actores y
gerentes desde los niveles del Pre-escolar, Primaria (Basica), Diversificada y a
‘Nivel Superior con-una calidad y excelencia académica, promoviendo el uso y
aplicacién de nuevas te’f’:ndlogias y herramientas estratégicas para.fortalecer el
Sistema Educativo

Licenciatura en Inglés con énfasis en traduccién

Resolucién 11-00-SGP (Consejo Académico de la Universidad de Panama,
dado a los dos dias del mes de febrero del afio dos mil.
Duracién: 3 afios. (9 cuatrimestres)

Objetivo General

Formar con la preparacién :académica del mas alto nivel, siguiendo los
requerimientos presentes'y futuros, de la carrera, para que sean capaces de
desenvolverse en su area tanto nacional comao internacional.

Objetivos Especificos

¢ Conocer conceptualmente la importancia del traductor en el desarrollo
econémico, politico y social del pais.

¢ Determinar las exigencias académicas que rigen la profesion de
traductores.

¢ Desarrollar en. los estudiantes conocimiéntos. practicos que le permitan
estar al;; dia‘.‘fy evolucionar tanto en la teoria como en la préética en el
campo de la profesion.

+ Suplir las necesidades de traductores que existen en el pafs.

¢ Ajustarse a las condiciones cambiantes por el crecimiento y variaciones de
las técriicas del mundo comercial.
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Plan de estudios

Licenciatura-én Inglés con énfasis en traduccion.
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2.3. Beneficiarios

La capacitacién'se brindara a los participantes de la Licenciatura en Inglés.
Asistiran aquellos que tengan las condiciones para ;asistir, por facilidad de
transporte y otros factores importantes. El horario de- las ‘sevs’ion‘es

presénciales sera nocturno para que puedan asistir todos los interesados.

‘Tomando en cuenta que hay igrupos que asisten en el turno rjdcturho y los
fines de semana porque tienen compromisos. laborales y/o familiares.
Existen, varios grupos de licenciatura, Un grupo de primer ingreso, otro-de

tercer, cuarto .y séptifno cuatfimestre: Todos pueden asistir a las jornadas.

2.4. Posibles resultados y efectos

-Mejorar las-estrategias de aprendizaje.,

-Mejorar las competencias de comunicacién. oral y escrita de los
participantes.

-Elevar'la-autoestima y realizacion.

-Aprovechamiento 6ptimo del tiempo.

Valoracién de los talentos, segtn los estilos de aprendizaje.

-Elevar la calidad del producto que se oferta al mercado laboral.

2.5. Recursos

Para el desarrollo de-€éste proyecto son necesarios los:recursos financieros
y'humanos.

2.5.1. Financieros

Se. requiere de materiales de para el soporte didactico de estudiantes. y

facilitador/a. Se :elaborara y editara un boletin, con contenido de apoyo para
los estudiantes. El facilitador/a, preparara un juego de plantillas en power
point con el material de estudio. Se -el_‘a’borar,éh guias para apoyar las
tutorfas -de-seguimiénto.y evaluacién con el soporte:de Internet.
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Detalle de las actividadés Monto Total

¢ Transcripcién: del Proyecto 5.00
N Transcripci'(')ﬁ dé la encuesta 5.00
¢ Reproducci6n de'la encuesta i 5.00
¢ Aplicacion de’la-encuesta I 5:00
o Material:de:apoyo para 25 estudiantes 40:.00
. Material para soporte de la facilitadora 20:00

" & Redaccién del borrador.del informe 20.00
¢ Transcripcién final T 5.00
¢ Encuadernaci6n i 15.00
¢ Presentacién de Power Point. 30.00
¢ Imprevistos 20.00 -

Total Bl. 170.00

2.5.2. Humanos

La capacitaci6n debe. contar con Un minimo quince y maximo de veinticinco

estudiantes. ‘Con la guia y orientacion del responsable directo de la jornada.

Este debe ser:un facilitador(a) que tenga dominiodei tema.




2.6. Cronograma de actividades.

00
Meses Febrero Marzo
Semanas 1/2|3 (4|12 3|4
Actividades
Diagnéstico X
Identificacién del problema. X
Diseiio del Proye;cto de Inyestigacion X
Elaboracidn del cronograma X
Asignacién de tareas X
‘Disefio de:instrumentos: X
Validaci6n-de instrumento-(encuesta) X
Aplicacién de encuesta X X
Revision de fuentes:docurientales X|x
Procesamiento de 1a.informacién X
Andlisis-de la informacion X
K
Presentaci6n de datos estadisticos p 4
Integracion de la.informaci6n X
Trascripcién del trabajo X
Defensa del Proyecto x
Ajustes del Proyecto
Ejecucién del Proyecto
Elaboracién del informe -
Présentacion.en plenaria x
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2.7. Justificacion del proyecto

En lo tedrico

La Universidad Latina de Panama, oferta a la poblacion panamefia la
Licenciatura en Inglés con énfasis en traduccion. Esta. oferta se realiza de
igual manera en todas las 'sedesfegionale_s; En Santiago los grupos ‘de:
Lice_n¢iat‘uréﬂ ‘en ‘ésta espeéialidad abren sus puestasﬁcon grupos no
menores. de veinticinco estudiantes. Lo$-grupos son atendidos en jornadas
diurnas, noctumas y fines de semana

En lo practico.

Los grupos-inician completos y al transcurrir los primeros cuatrimestres se
observa el retiro-de los parti'cipantes:' La que se hace »pro'g'rés’iVa’ a medida
que transcurren los mismos. Las causas son diversas, pensamos que una
de ellas es la falta def?herrémientas ‘béasicas para aprender a aprender-sobre
todo si se trata de una lengua nueva, es decir, para el entorno de la
mayorfa. que accéden;aa; ello. El dominio de estrategias de a'préhdiz‘aje: y
téc;nicas:\derestudio' quei orienten el proceso en mejores condiciones para
resultados optimos

‘En lo metodolégico

Con éste .proyecto Se pretende ofrecer a los participantES ofientaciones
tedricas y practicas. para apropiarse de-estrategias y técnicas de. estudio
que mas de adaptah; a sus estilos de .aprendizéje;- formas de estudiar y
’recu,rsos-cb,n' que cuente cad'a. uno de ellos.-

2.8. Descripcion del problema

El problema de 'sustenta bésicamente- en los indice de desercién en la
Lice_nciatuf_a en Ihglés;.-q Para desertar de un proyect"ovs\bn varias las variables
que. pueden incidir. Por ello nos preguntamos (,Las estrategias de
enséﬁanza y/o técnicas de estudio que ejecutan [os
participantes de (a Licenciatura de Inglés de (a ﬂn‘_iversic(ac[ |
Latina de Santiago, favorecen la construccion de aprendizajes
duraderos?

Consideramos valioso y necesario- poseer herramientas para aprender a
aprender. Al abordar temas nuevos en un idioma- diferente, requiere de-
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disposicion, mativacion y dominio de técnicas de estudio, organizacion det
tiempo'y el espacio para sacar el mejor provecho en menor tiempo.

2.9. Descripciffé'n del proyecto
El proyecto se desarrollara en un peri"o.do ‘de cuarenta horas presénciales
con el soporte de Internet, es. decir, el correo electronico si la mayoria lo-usa
y ftiene acceso a él. Las jornadas se realizaran: previa coiisulfa y'
negociacién con los participantes.
Se ofrecera un material impreso para apoyar la capacntacnén Las jomadas
presénmales mlcnarén con exposmlones dialogadas, se realizaran talleres
grup_ales, Iecturas mduvuduales dramatlzacmnes demostraciones, entre
otras.
En los talleres se aplicardn técnicas de trabajo en grupo: Para las lecturas
comentadas se entregaran guias de lecturas. Se recomendara la aplicacion
estrategias de acuerdo a los contenidos. realizando: demostraciones y
desemperios de roles, segun: el CGSO;
La evaluacion seré de proceso. Nos apoyaremos con la tecnologia para dar
seguimiento y. orientacion al proceso.
La capacitacion se ;désarrollaré en . cinco jornadas de ocho horas. Para
desarroliarla se realizd una programéc‘:ipn analitica_ que se adjunta ‘como
anexo. En ella sé detallan todos los elementos currict;ilares 'qué intervienen
en el proceso: Objetivds,: contenidos; ‘éstrategias, recursos, ey‘al\ua(:ién' Yy
bibliografia.

2.10. Misién

Formar' profesionales con las competenmas basicas para brindarle atencion
integral a la poblacién.que requuere de sus servncms -atendiendo nifios, jévenesz
ylo adultos. Demostrar el dominio del idioma, su aphgacnén y valgraC|6n como
una herramienta valiosa de comunicacion en el mundo -actual.
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2.41. Objetivos
2.11.1. Objetivos generales

o Desarrollar habilidades basicas para aprender a
aprender,, segun los” estilos de .aprendizajes en los
participantes de. “la, Licenciatura." .en- Inglés de la
Universidad Latina de Santiago.

2.11.2. Objetlvos especiﬂcos

)

b)

c)

d)

9)

h)

Analizar los conceptos basicos en el “aprender a: aprender’ para

la vida.

Discutir sjobfe'llasf estrategias, técnicas de estudio y dinamicas:
de grupb aplicacion -e importancia para aprender paré=|a vida.
Reconocer la imp_orta’ncia de la organizacion del, tiempo vy el
ambiente para el'logro dé_ éprendizajes- duraderos.

Valorar ia motivacién, la concentracion, el interés y la
organizacion en laféonst'rucciénzde aprendizajes durédero&
Analizar los estill_bs de.aprendizajes y las formas de estudiar para

el logro de aprendizajes duraderos.

Disé;uti“r sobre -las formas de estudio y ‘su incidencia en. la
construccion de apr"endiza’je_sl duraderos.
Destacar la importancia de la lectura comprensiva en la
construccion de aprendizajes duraderos.

Valorar la impdrténcfi_a de la calidad. de las tareas. y /0

asignaciones académicas
Aplicar los conocimientos en el de;‘s‘aArero'llo de estrategias para

aprender.
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CAPITULO TERCERO
EJECUCION DEL PROYECTO




3.1. Programacion analitica del seminario
REPUBLICA DE PANAMA.
UNIVERSIDAD DE PANAMA .
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COCLE
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADOS Y MAESTRIAS
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR
PROGRAMACION ANALITICA
SEMINARIO TALLER
“APRENDER A APRENDER Y LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE”
HORARIOS: 6: 00 a 10:00 p.m.
PARTICIPANTES: Participantes.de la Licenciatura de Inglés.
FACILITADORA: Luz Graciela Guerra de Isos
LUGAR,; Universidad Latina de Panama. Sede: Santiago de Veraguas.

DURACION: 40 horas. Con apoyo d¢ la tecnologia.

28
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JUSTIFICACION

Actualmente existe una demanda significativa de profesionales que dominen una ségunda lengua. El inglés es uno de los idiomas
que responde a esta demanda. Por la naturaleza de nuestro pais existen grandes debilidades en la formacién de los estudiantes.
Un porcentaje. considerable entra a la Universidad sin los esenciales béasicos para acceder.a esta carrera. Los alumnos que logran
avanzar y culminar con éxito son aquellos que tienen habitos de estudio y lecturas, son organizados y responsables asistiendo -y
cumpliendo con ‘cada una.de-sus asignaciones.

Los niveles dé desercién .y de reprobados indican que es necesario y- urgente incorporar proyectos que mejoren la formacién
general del alumno, garantizando aprendizajes duraderos y funcionales, al igual que la culminacion de las carreras que escogen.
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OBJETIVOS GENERALES.

1- Conocer los- procedlmlentos para planificar y organizar el tiempo para el estudio.

2-Desarrollar habilidades basicas para aplicar estrategias de aprendizaje pertlnentes y oportunas en los estudiantes de la
Licenciatura en Inglés de la Universidad Latina de Santiago



REPUBLICA DE PANAMA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PANAMA
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COCLE

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADOS Y MAESTRIAS

Correo electroénico

Separatas:

'PROGRAMACION ANALITICA
SEMINARIO TALLER “Aprender a aprender-y los Estilos de Aprendizaje”
Jornada: 1 )
OBJETIVOS CONTENIDOS SUGERENCIAS METODOLOGICAS RECURSOS RESPONSABLE ~
'ESPECIFICOS
1-Discutir Ia planificacién | Semanario “Aprender aaprender” Lectura de la planificacién didactica. Planificacién Facilitador(a)
didActica para la‘jornada. Reflexi6én grupal Diapositivas Participantes.
] Participantes
2-Analizar -los concepto | Conceptos basicos: Cotreo:electrénico
bisicos en-el “aprender a | _Aprender a aprender Lluvia de ideas Separatas
aprender” ‘para la vida. :Estrategias didacticas. Exposicién dialogada, Facilitador(a)
-Estrategias de-aprendizaje. Lecturas Participantes
-Técnicas de estudio: ‘Conieritarios Rlanificacién
3-Discutir. sobre las "Técnicas detrabajo-en grupo. Diago.sitiv‘as‘
estrategias, técnicas de o Participantes
estudio y dinamicas de Estratfeggg » o Correo electrénico | N
grupo  aplicacién e Trgbail].o grupal . Lluvm_ d.e 1de.a,s’ o Separatas F,aql:lt.ador(a)
importancia ‘para Técnicas de éstudio:. Exposiciéndialogada JParticipantes.
aprender parala Lecturas
Planificaci6n
Diapositivas.
Participanites
Tablero

3r
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Jornada: 2
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS SUGERENCIAS RECURSOS RESPONSABLE
METODOLOGICAS
1. Participar en la reflexion.y las| Reflexion espiritual. Lectura Participantes. Facilitador(a)
dindmicas de integracion. - Dinsmica-de integraci6n. Dinédmica Diapositivas. Paiticipantes.
Indicaciones generales. Multimedia '

2-Reconocer la importancia de la | - Laorganizaciondel tiempo. | -Lluvia-deiideas Planificacién Facilitador (a).
organizacién dél tiempo y el ambiente | -  Elaboracién'de horarios | -Comentarios Diapositivas arites
para el logro de aprendizajes| . Tiempo planificado para el -Anécdotas Participantes
duraderos: -estudio. ‘ , -Taller grupal para elaborar Tablero

Ambiente adecuado. horario;de estudio. Correoelectrénico

Material impreso.
3- Valorar la motivacién, la.concentracién, | Factores importancia. que Lectura de material Papel6grafo.
e'_lv interés y la orgahizacién  en la interfi'eren eén la construccién | impreso. Marcadores. Facilitador (a)
construccién de aprendizajes duraderos: | de Jos aprendizajes.. Taller dirigido Particits g
e o i L Participantes
¢ La Motivacion Plenariay/o
La Concentraci6n conversatorio.

)
¢ Elinterés
¢ La organizacién

Cratuadiin delajornada,



Jornada: 3.
OBJETIVOS CONTENIDOS ‘SUGERENCIAS RECURSOS RESPONSABLE
ESPEC{FICOS 'METODOLOGICAS

1. Participar en. la| Reflexién espiritual. Lectura B Participantes. Facilitador (a)
reflexién y dinamica de | Dinamicade bienvenida Reflexion esérita. Participantes.
apertura de lajornada, Diridmica grupal.
2-Analizar los estilos de | Los estilos de aprendizajes. Exposicién dialogada Separatas Facilitador (a)
aprendizajes. y ~las | -Activo ' Lectura de textos Diapositivas Participantesv
formas .de estudiar para | -Reflexivo Andlisis:de documentos Técnicasde grupo '
el.logro de aprendizajes | -Te6rico Taller grupal.
duraderos: ' -Pragmatico ’
3- Discutir .sobre. 1as | Las formasde estudio ‘Separatas
formas: de estudio y st | _Posicién para estidiar Discusiones Diapositivas Facilitador (a)
incidencia=  en  la| -Engrupo e individual Comentarios y/io-experiencias Técnicas de grupo. | Participantes.
construccién de | _ Ensilencio ‘Lecturas. ' '
aprendizajes duraderos. | con ntisica'y/o TV. Video

Taller

Dramatizaciones- _

Gialuadin ds layforriadi.
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Jomada:, 4

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS SUGERENCIAS RECURSOS RESPONSABLE
METODOLOGICAS
1. Participar en la reflexion 'y | Reflexi6n éspiritual. Lectura. Participantes. Facilitador(a)
dindmica. de apertura de la| Dindmica de bienvenida _Dindmica grupal. Reflexi6n escrita Participantes
jornada.
2- Destacar la importancia de la La lectura comprensiva Taller grupal Participantes Facilitador(a)
Jectura comprensiva en la | Lasideas ysusdetallée: Comentarios Separatas Participantes
conistruccion ~ de  aprendizajes | La organizacién Técnicas de grupo
-~duradeéros. Losglosarioside términos nuevos
Lag tareas y/ o asignacionés Participantes.
3-Valorar la importancia de la| académicas. Comentarios Separatas Facilitador(a)
calidad de 1las tareas y /o| - Laconstruccion Criticas y opihiones Técnicas: de.gfupo Participantes
-asignacioneés. académicas - 'LaPresentacién Vivéncias
La sustentacion Taller dé construccién
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Jornada: 5
OBJETIVOS CONTENIDOS SUGERENCIAS RECURSOS RESPONSABLE
ESPECIFICOS METODOLOGICAS
1. Participar en | Reflexién espiritual. Lectura Participatites.. Facilitador(a)
reflexién y | Dinémica de bienvenida: : indmica grupal Diapositivas Participantes..
dingmica de- ‘ '
apertura de la
jornada.
2. Aplicar los | Estrategias Taller presencial De acuerdo a las
conociriientos, en el | Técnicas ‘estrategias y/o técnicas
desarrollo de. estrategias seleccionadas para la
para aprender, demostracion de lo
aprendido.

‘Evaluacién de la jornada

BIBLIOGRAFIA
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3.2. Material de apoyo para la capacitaciéon
Para el desarrollo de la capacitacién se elabord varias plantillas de Power
Point, segun programacion y de acuerdo a las necesidades y realidades del

grupo. Se entregd material impreso para leer, guias para la lectura, estudio y
trabajo individual y grupal.

Diapositivas en power point:

LA PLANIFICACION PARA
ESTUDIAR

Distribucién actual de mi tiempo en las siguientes actividades
(horas):

Actividad Lunes n DI '} o

Viernes Sabado Domingoe Total
Dormir

Comidas

Clases

Estudio

Deporte

Distraccién, ocio...

Acciones necesarias

Tiempo malgastado —




Ambiente adecuado

Elaboracion

- -
- =
i
-
ESTRATEGIAS
oy goly Planificacién
‘reccion de la actividad
mental
I Regulacion
L
A
S Evaluacion
1
F
I Procesamiento de la Ensayo Reestructuracion
C informacion
A
f Asociacion
o
N

Apoyo al
procesamiento

Estrategias de apoyo o afectivas
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Deben sar asquemaéticos y comprensibles
Son anotacionas de los L

datos e informaciones mas
destacadas o necesarias de

retener en una situacion de Los que se toman del material que se estudia son importantes,
aprendizaje. para.
P d = Retaner las ideas esenciales en el escrito para astudiarlas
of ar los ajes y asimilar o
P para los .

»Adquirr nuevos conocimientos.
=Adquirir y estructurar ideas.

apuntes

Anotar la fecha, materia y profesor

Escuchar o taar con atencion, comprendiendo antes de

escribir

Apuntar idass f D ias ideas y/o

detalies para organizar segun jerarquia

Redactar apuntes autbnomos que permitan construir el contenido
Redactar textos ciaros y apoyarse en flachas, dibujos, cuadros, esquemas
y otros qua ayuden a la i6n de le inf 0

Utilice frases compietas. Destacar ias ideas propias, eportes o
comentariocs separados de ias idees expresados en el texto o por el
profesor

¢ Como tomar
apuntes?

+Sintetizar las obras consultadas o la exposicion oral del profesor.
eLocalizar !a fuente de la que proviena el dato determinado
Funcién <Registrar ia opcién personat tres Ia iectura de una obra

Reatizacin
A Personal
PAnsor B ¥l mivama

‘&- <Y idasmificacion grupal AP

Ectabilidad - Seguridad

m Alimento, vesida, proseccion. afccio

Estabilidad Auntorreslizacion
Seguridad Motivacion NSNS Amor a i MisnO

Identificacion / \N"“ie"""""’“ €
grupal basicas -

[
.r

g
Los mapas
conceptuales
EET e ACTIVIDAD

HUMANA
Consiste i‘.
INTERPRETAR

MENSAIES

HAEBLLIDADES
e
RN s conraEon

DE SIGNIFIC ADOS
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T e A g W

£l mapa semantico

.- -

«Organizar
=Observar

»Estableccr B
Relaciones entre

conceptos

MAPA
SEMANTICO

«Torbellino de ideas.
«Anotarlas.

«Relacionar los conceptos.
«Clasificar por categorias.

Procedimiento

En la actualidad, leer es una actividad necesaria.
Hacerlo bien es una gran ventaja

Para comprender un texto es importante:
*Competencias de Vocabulario.
*Claves contextuales:
® Palabras conocidas.
*Analisis estructural para determinar el significado.

*Uso del diccionario para el significado de las palabras
nuevas.

®|dentificacidn de la informacién relevante del texto.
®|dea principal:

*Expresa lo fundamental del pensamiento del
autor.

®|deas secundarias:

*Detalles que complementan la idea principal.
*Relacién entre los hechos de un texto.

*Permite comprender el texto en su conjunto.
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PRSI — = - ) . o
Localizando la idea principal de un texto:
Lsar pars recondar ! princip. u
(”‘ & A=
Interés
Atencién Un texto bien escrito contiene una idea
Visualizacion principal congctado por 1deas  secundarias o
Asociacién detalles. .
Organizacién Laidea principal puede estar al inigio, en el
Significado medio o al final del parrafo

Técnicas de retencién < Discusién

Repeticion
Realimentacion
Toma de apuntes
Uso de informacion
(\utocomprobacién

Técnicas lectoras )
Clasificar
. Esquematizar
Técnicas de recuerdo Resumir
Memorizar
Preguntar

~— -

e

—_—

Razones para ser un buen estudiante:

-Porque con constancia, un poco de esfuerzo y técnicas de estudio
daras un vuelco a tus resultados. Puedes ser un buen estudiante si
realmente te lo propones. No es tan duro, ni tan imposible como te
podria parecer.

+Los que te suelen aconsejar que seas un buen estudiante son las
personas que mas saben y mas te quieren, por algo sera.

Probar a ser un buen estudiante no vas a perder nada y puedes ganar
mucho.

-La humanidad lleva millones de afios progresando y avanzando. Unete
a la fuerza del progreso y contribuye positivamente al avance de nuestra
sociedad, nuestro pais, ciudad... No seas un mero espectador de la
historia.

«No seas complice de aquellos que malgastan sus energias, su ingenio,
su fuerza, su imaginacién, su simpatia, su capacidad de gustar a los
demas. Hay que situarse entre las personas que lideran el mundo.
Aprender métodos de estudio (técnicas de estudio) que te permiten
estudiar mucho menos tiempo que la gente que saca malas notas y
dicen que no pegan ni golpe. Encima sacando muy buenas notas, lo que
te dard fama de inteligente .
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MejoraF mis capacidades de trabajo (leer mas rapido, memorizar mejor,

responder mejor en los examenes...)

Tener la seguridad en ti mismo. Saber-que puedes hacerlo con tu propio
esfuerzo y haces fu trabajo bien.

Vivir la -vida intensamente. Estudiar con intensidad y divertirse sin
preocupaciones también intensamente.

Dorimir cada noche tranquilo, sabiendo que has cumplido con tu deber y

sin remordimiéntos ni reproches familiares.

Saber que con tu fuerza de voluntad alcarizas metas que miichos de tus.

comparfieros se empefian en que no pueden lograr.

Saber controlér y abrpvechar el tiempo de: forma equilib:rada: ‘tiempo

para estudiar, disfrutar, divertirme...

Compartir una alegria -enorme con mi familia-cada vez que me dan las
notas y sentirme .como un rey. No  sufrir trayendo a: casa suspensos y
todo lo que-se avecina después: castlgos reproches descalificaciones.
Que mis amigos confien én mi para cosas. lmportantes de. verdad

Ser més feliz,” dlsfrutar mejor de cada momento. -Aprobar es Ilberarte
para poder hacer otras cosas mucho mas tranqunlo.

No parecer tonto a Ios ojos de'los demés

.Ganarme el respeto de mis profesores

Poder tener -conversaciones. inteligentes. con mis amigos; mis: padres,
mis. hermanos, con nuevos: conocidos que me puedan ensefiar cosas
nuevas y reaimente interesantes.
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Reflexiones:
+Si €l tiempo- de-estudio no sé.aprovecha habra que dedicar

més adelante Horas extras para recuperar.el tiempo.perdido.
*El estudiante debe evitar horas:de estudio "eémodas" o
"entretenidas’ porque en el fondo suelen esconder un
-desaprovechamiento.del tiempo.

*No es recomendable trabajar a una sala de estudio o
una biblioteca pdblica (salvo-que no se disponga de.otra
alternativa) ya que.los riesgos:de distraccion (y por tanto,
de perdereltiempo) aimentan considerablemente.

Ir a la biblioteca puede ser msy-divertido (coincidir con
amigos, charlarun rato,-efc.) pero se corre el riesgo de no
aprovechar convenientemente el tiempo. Sélo el tiempo:que
se emplea en-el desplazamiento justifica en muchos casos
que no-compense ir-a estos sitios, sobre fodo si se-dispone
de una-habitacion suficientemente cémoda en
casa.

«Sin embargo, estos:lugares publicos s pueden ser muy
interesantes cuando de lo que se trata es de buscar
informacion adicional para-completar los apuntes, para-
realizar algun trabajo, efc:
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Dinamicas para desarrollo del pensamiento

CARRERA DE AUTOS
Hay ocho autos de marcas y colores difenentes. Estan alineados
para salir en carrera. Hay que establecer el orden que estan
dispuestos, basandose en las siguientes afirmaciones:

—

El Ferrari esta entre el auto rojo y el gris.
El auto gris esta a la izquierda del Nissan.

El Daewoo es el segundo a la izquierda del Ferrari, y el primero a
la derecha del auto azul.

El Hyundai no tiene ningun auto a su derecha y esta a
continuacion del auto negro.

El auto negro esta entre el Hyundai y el auto amarillo.

El Honda notiene auto a la izquierda; y esta a la izquierda del
auto verde.

A la derecha del auto verde esta el Mazda.

El Nissan es el segundo a la derecha del auto blanco y el
segundo a la izquierda del auto marrén.

El Toyota es el segundo a la izquierda del lzusu.

w N

E-S

© o~ oo

Cual es el orden de los autos?

Lecturas:

Lectura 1

Sabiduria
Una vez un padre de una familia acaudalada lievo a su hijo a un viaje por el
campo, con el firme propésito de que este viera cuan pobres eran las personas
del campo, que comprendiera el valor de las cosas y lo afortunados que eran
ellos.

Estuvieron por espacio de un dia y noche completa en una granja de una
familia campesina muy humilde. Al concluir el viaje y de regreso a casa el
padre le pregunta a su hijo: ¢(Qué te pareci6 el viaje? jMuy bonito papa! ¢ Viste
que tan pobre y necesitada puede ser la gente? jSi! Y ;Qué aprendiste?

Observé que nosotros tenemos un perro en casa y ellos tienen cuatro;
nosotros tenemos una piscina de 25 metros, ellos tienen un riachuelo que no
tiene fin; nosotros tenemos unas lamparas importadas en el patio, ellos tienen
las estrellas, nuestro patio liega hasta la barda de la casa, ellos tienen todo un
horizonte. Especiaimente papa, vi, que ellos tienen tiempo para conversar y
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convivir en familia. Tu y mi mama tiene que trabajar todo el tiempo y casi.nunca
los veo.

Al ‘te‘rminar el relato el padre se quedo mudo... y su hijo-agrego; jgracias papa,
por ensefiarme lo rico que pqdriamp,sillegla'r-a ser!

Elabore un texto paralelo para anotar las ideas, reflexiones, dudas,
aportes.,

FABULA 1

LA HORMIGA Y EL SALTAMONTES
Brincaba el Saltamontes un diaveraniego, cantando a todo: lo que daba su
garganta., Pas6 entonces una Hormiga que, con muchisimo trabajo, llevaba su
carga de comida al r;ormiguero-.
— ¢Por qué no charlamos: un rato — dijo el Saltamontes — en lugar de estarte
matando de esa forma?
— Es que estoy ayudando a almacenar comida para el invierno —contesto la
Hor.'m’.iga.‘ —Te recomendar.ia que ie pusieras ahacer lo‘mismo.
— A mi no me preocupa el invierno — d‘ijdx,el‘ Saltamontes — tengo
Bastante comida ahora. La Hormiga continué su camino, moviendo la cabeza
con desaprobacion. Ll,egb‘ €l ‘crudo .invierno y el Saltfa'mdntés_ éin nada que
comer se estaba muriendo.de hambre. rMien_tr,as',v las Hormigas se repartian los
granos de los almacenes que habian logrado en.el verano. Fue entonces que el
,Salvta‘mohte‘sz supo -‘fLo imp,ortgnteg;quev es prepararse para una necesidad”.

Moraleja:




Lectura 2
SADIDURIA DEL GANSO

Cuando veas los gansos dirigiéndose hacia el sur para el invierno, fijate
que vuela formando una “V”.

Tal vez te interese saber lo que la ciencia ha descubierto acerca del
porqué vuelan en esa forma.

Se ha comprobado que cuando cada pajaro bate sus alas, produce un
movimiento en el aire que ayudan al ave que va detras de €él, volando en
“V”. La bandada completa aumenta por lo menos un 71% mas su poder,
que si cada pajaro volar solo.

Las personas que comparten una direcciéon comun y tienen sentido de
comunidad, pueden llegar a donde sea mas facil y rapidamente porque
van apoyandose mutuamente.

Cada vez que un ganso se sale de la formacion siente inmediatamente la
resistencia al aire, se da cuenta de la dificultad de hacerlo sélo y
rapidamente regresa a su formacién para beneficiarse del poder del
comparfero que va delante.

Si nosotros tuviéramos la inteligencia de un ganso nos mantendriamos
con aquellos que se dirigen en nuestra misma direccion. Cuando el lider
de los gansos se cansa, pasa a uno de los puestos de atras y otro ganso
toma su lugar. Obtenemos mejores resultados si tomamos turnos
haciendo los trabajos dificiles.

Los gansos que van detras graznan (producen el sonido propio de
ellos) para alentar a los que van adelante a mantener la velocidad.

Una palabra de aliento produce grandes beneficios. Finalmente cuando
un ganso se enferma o cae herido por un disparo, otros dos gansos
salen de la formacién y lo siguen para ayudarlo y protegerlo. Se quedan
acompanandolo hasta que esta nuevamente en condiciones de volar o
hasta que muere, solo entonces los dos acompafantes vuelven a su
bandada o se unen a otro grupo.

Si nosotros tuviéramos la inteligencia de un ganso, nos mantendriamos
uno al lado del otro apoyandonos y acompanandonos.

Elabore un texto paralelo para anotar las ideas, reflexiones, dudas.
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Lectura 3

El paquete de galletas
En el andén de la vida...
Cuando aquella tarde lleg6 a la vieja estacion, le informaron que el tren-en ella
vnajarla se retrasarfa una hora. La elegante sefiora, un:poco fastldlada compré
tina, -un paquete de- galletas y una ‘botella de agua para pasar ‘el tlempo Busco
un-banco-anden central y sé §enté preparada par‘a}la,esper,,a, Mientras ojeaba
su revista, un joven -sé senté. a su vlado‘ y corhenzé a leer un diario.
Imprevnstamente la sefiora. como aquel muchacho, sin dec:r una sola palabra,
estiraba la ‘mano, agarraba el paquete de galleta, lo abna y comenzaba a
comerlas, Una a una,-despreocupadamente.
La mujer se molest6 por estq;- no queria ser grosera, pero tampoco dejar pasar
por alto-aquella situacion o hacer de cuenta que nada habia pasado;-asi: que,
con un. gesto exagerado, tomé el paquete y sac6 una galleta, la exhibi6. frente
al joven y se la comié mirandolo fjamentea los ojos:
Como respuesta, el joven tom_g otra galleta y mirandola la puso en su boca y
sonri6. ‘La sefiora ya eénojada, tomé una nueva galleta-y- con ostensibles
seflales de fastidio, volvié a comer otra, manteniendo de nuevo la mirada-én el
muchacho. El diélbgo de ‘mirada y sonrisa c:o‘ntihué entre gal‘lle‘ta; y galleta. La
sefiora cada vez mas |rr|tada y el muchacho cada vez mas sonriente.
Fmalmente la senora se dio cuenta de que en el paquete solo guedaba la
tltima galleta "No podia ser tan descarado’, pensé mientras mirando
altematwamente al joven'y al paquete de galletas. Con calma el joven alarg6 la
mano tomé la ultima galleta y con mucha- suavidad, Ia partlé exactamente por
la mitad. Asi con un gesto amoroso, ofrecié la mitad de la ultlma galleta a su
compariera ‘de banco.
jGracias! Dijo la mujer tomando con rudeza aquella mitad. “De nada”, contesté
el joven-sonriendo suavemente’ ‘mientras.comia su mltad
Entonces: el tren. anuncuS su partnda
la ventanllla de su asiento vio al muchacho todavna sentado en el andén y
pensé lQué |nsolente ‘qué mal-educado qué :ser'de-nuestro.mundo.
Sin dejar de mirar con. resentimiento al joven sinti6 la boca reseca por el
disgusto que aquella sﬂua,cnén, le habia provocado. Abrl,é su'bolso para sacar la,
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ibotella de agua y se qued6 totalmente sorprendida cuando encontr6, dentro de
su cartera, su paquete de galletas intacto.

-jCuantas. veces nuestros prejuicios, nuestras decisiones Larpres'uifv;a,da‘s nos
hacen valorar errbneamente a las personas y cometer las peores
equivocaciones”™

iCuantas.veces la desconf ianza, ya instalada en nosotros ‘hace que: juzguemos
m;ustamente a personas y situaciones y sin tener aun por qué las encas:llamos
en ideas preconcebidas; muchas veces tan .alejadas de ;Ia realidad que se
-presental

Asi por no utilizar nuestra capacidad de autocritica y observacion, perdemos la:
gracia natural de compartur y enfrentar sutuacmnes haciendo crecer en nosotros
la desconﬂanza y la preocupaciéon. Nos inquietamos por acontecimientos que:
no son reales,-que- qulzés nunca lleguemos a: contemplar y nos atormentamos‘
con problemas: que tal vez nunca ocurriran.

Anote sus criticas, reflexiones, conclusiones.
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3.3. Asistencia y participacion en la ejecucion de la capacitacion

Universidad Nacional de:Panama
Centro Regional de Educacion de Coclé
Centro de Estiidios de Postgrados y Maestrias
Maestria en Docencia Superior
Seminario: Aprender a aprender
~
Participantes: Estudiantes de la licenciatura en inglés de la Universidad Latina
de Santiago , )
Primera jornada: Lunes, 17al 31 de-marzo, 7 y 14 de abril de 2008.

Nombre: Cédula

1. Carrién Rosalin Se retir6

2. Camarena, Gualdistrudis 4-754-526
3. Duarte Odilia. 9-731-245
4. Escudero Sandra 2-724-1726
5. Gonzalez Yahaira Se retir6

6. ‘Greco Stefano 8-809-971
7. lzos, Luz Graciela 9-703-1585
8. Marquez Lisbeth 9-730-498
9. Rodriguez Yulissa 8-744-1569
10. Santos Melqueades 9-720-2413
11. Vézquez Pedro 9-731-679

Facilitadora; Magistra. @y Gauete . aorra do Sias
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3.4. Resultados obtenidos

En la primera sesion se le di6 la bienvenida al grupo y se discutié la
metodologia de trabajo. Se explicaron los temas planificados y se iniciaron los
talleres.

El grupo de estudiantes participa en la exposicion dialogada.

Los estudiantes Gualdistrudis y Luz Graciela, realizan lectura de texto.
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Los estudiantes participan del conversatorio, después de realizar una

lectura individual.

Estudiantes de primer ingreso, interesados en aprender a aprender.



La tercera jornada se realizd en el taller 2 de informatica. Los participantes
construyeron esquemas, mapas, cuadros e incorporaron imagenes. Pasaron el
material elaborado en dipticos, tripticos y esquemas de boletines. Los
resultados fueron interesantes, expresaron sus inquietudes y dificultades en el
desarrollo de procesos de construccion y organizacion de contenidos mediados
por la tecnologia.

En la jornada de clausura, se aclararon dudas y se realiz6 un conversatorio.

Asistieron los nueve estudiantes que se mantuvieron en el seminario.

—

%

Stefano, contribuye con Odilia para El grupo inicia las lecturas para aplicar
lo aprendido.

completar la actividad asignada.

Los participantes leen y organizan
sus ideas.
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Participacion grupal

r El grupo trabajando

integrantes del grupo

De izquierda a derecha en la fila de atras: Stefano, Gualdistrudis, Lisbeth,
Liliana, Sandra, Pedro, Odilia. Delante de izquierda a derecha: Melquiades y

Luz Graciela.



E! grupo de participantes, acompafados de la faclitadora.

53
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3.5. Conclusiones’

En los. niveles uriversitarios .un porcentaje significativo de estudiantes no
aplica estrategias acorde con sus estilos de aprendizaje:

La mayoria de.los participantes no:planifica y organiza su ‘tiempo, 10
que afecta su rendimiento porque no destina: lo necesario al estudio, fa

lectura o la investigacion.

‘La ;pos.tgrgac_ién de los deberes, por-la falta de organizacion, habitos de

lectura y estudio, es: otro factor que-afecta el proceso ensefianza

aprendizaje.

La evidencia muestra que las estrategias para el promover la
creatividad y la imagjinacion no son utilizadas con frecuencia. Los
participantes universitarios requieren de diversas estrategias de

Lt

ensefianza que promuevan estrategias de aprendizaje innovadoras para

un aprendizaje: duradero y funcional.
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3.6. Recomendaciones

Capacitar a los participantes. de preingreso a las carreras de pregrado.

‘Incorporar en lajornada la planiﬁcacibn y organizacion del tiempo para la.

lectura, el estudio y la investigacion.

‘Orientarenla importancia.de cumplir cor ia organizacion del tiempo,
‘porque la postergacién de tareas lleva al fracaso.

Incorporar otras estrategias innovadoras que motiven al participante a

aprender para la vida.
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Direccioneés électl'féni“cas:-

1-Técnicas grupales de

.ammaclonhttp /Iwwiw.gestiopolis. com/recursos/documentos/fulldocs/rrhh/I‘ecDmGrUC
H.pdf

2--guia de técnicas de animaci6n-

http://www. gestiopolis: com/recursos/documentos/fulldocs/rrhh/gdguch pdf

3-

http://encolombia. com/ventas/lererlaDlg1ta1/DocencnaUmversntana/DocenmaTecn1cas

Grupales.htm
littp://www.orichas. conﬂespanha/reﬂexnones/los _ganzos:htm,

4. Anexos

¢ Carta de autorizacién para realizar el proyecto.

¢ Evaluacién de la jornada.
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De izquierda a derecha en la flia de atras. Stefeno, Gualdistrudis,
Lisbeth, Lilana, Sandra, Pedro, Odiha. Delante de 17imerda 8 dersia
Melguiades y Luz Graciela.




Conclusiones

0 los mveles urversitarios un porcentaje significativo de
estudiantes no aplica estrategias acorde con’sus estilns de
aprendizae.
La mayoria de los participantes o planifica y organiza su
tiempg, 10 que afecta su rendimiento porgue no desting o
necesario al estudio, 1a lectura o la investigacion,
L.a postergacion de ios deberes por la falta de organizacion,
habitos de lectura y estudio, &s otro factor que aferta el
proceso enserianza aprendizaje.
La evidencia muestra qua las estralegias para el promover ia
creatividad y la imaginacion no son utilizadas con frecuencia,
Los participantes unjversitarios requiergn de divarsas
estrategias de ensenanza que promuevan estrategias de
?prendizlaje innovadoras para uh aprendizaje duradeto y
unciorial.

Capacitar a los part:c zantes de praingreso a las
carreras de pregrado, en estrategias para aprender
a aprender.

Incorporar en la jornada la planificacién y
organizacion del tiempo para la iectura, el estudio
la investigacion.

Orientar en la importancia de cumplir con [a
organizacion del tempo, |a postergacion de tareas
Hleva al fracaso.

Incorporar otras estrategias innovadoras que
motiven al participante a aprender para la vida.




