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RESUMEN

Esta investigacion de enfoque mixto, tiene como objetivo analizar las practicas de
evaluacion de los aprendizajes implementadas por los docentes en la educacién
primaria, ademas de su relacién con la valoracién del proceso de aprendizaje; para
ello se trabaja con los docentes de primaria, partiendo por la revision de las
percepciones que tienen los docentes y estudiantes sobre evaluacién y sus
respectivas practicas evaluativas, la observacion de actividades que desarrollan en
el aula, el andlisis de instrumentos disefiados, aplicados en los diferentes momentos
del proceso, examinando, finalmente, la relacion de lo implementado por los

docentes con la valoracion del logro de aprendizajes.

El enfoque mixto de esta investigacion, se define mediante las interpretaciones de
informacion ofrecida por los participantes de este estudio investigativo respecto a
sus propias realidades, en este caso se consideran las opiniones de los docentes,
con el fin de reflexionar para el andlisis sobre las practicas de evaluacion
implementadas para evaluar a los estudiantes; el alcance interpretativo permite el
analisis, la reflexion desde su disefio metodologico, la propuesta se orienta
mediante la investigacion fenomenoldgica que se basa en la descripcion y andalisis
de lo que los docentes en su contexto educativo realizan para evaluar a los

estudiantes.

El estudio abordado representa el eje central a manera de recomendacion, mediante
una matriz de planificacién de las practicas evaluativas, rabricas de valoracion y
seguimiento de estas, para favorecer la mirada que el docente debe hacer sobre
sus practicas evaluativas en el aula en el momento de ajustar, innovar o transformar
su quehacer de forma tal que, revierta en beneficio de su calidad educativa y la

identificacion de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

Palabras Clave: Evaluacion del Aprendizaje, modelos evaluativos, practicas de

evaluacion, competencias.



ABSTRACT

This mixed approach research aims to analyze the learning assessment practices
implemented by teachers in primary education, in addition to their relationship with
the assessment of the learning process; For this, we work with primary school
teachers, starting with the review of the perceptions that teachers have about
evaluation and their respective evaluative practices, the observation of activities that
they develop in the classroom, the analysis of instruments designed, applied at
different times. of the process, examining, finally, the relationship of what was

implemented by teachers with the assessment of learning achievement.

The mixed approach of this research is defined by the interpretations of information
offered by the participants of this research study regarding their own realities, in this
case the opinions of the teachers are considered, in order to reflect for the analysis
on the practices of evaluation implemented to evaluate the students; the interpretive
scope allows analysis, reflection from its methodological design, the proposal is
guided by phenomenological research that is based on the description and analysis

of what teachers in their educational context do to evaluate students.

The approached study represents the central axis as a recommendation, through a
planning matrix of evaluative practices, a rubric of evaluation and follow-up of these,
to favor the look that the teacher must make on their evaluative practices in the
classroom at the moment. to adjust, innovate or transform their work in such a way
that it reverts to the benefit of their educational quality and the identification of the

learning achieved by the students.

Keywords: Learning Assessment, assessment models, assessment practices,

competencies
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INTRODUCCION

“No podemos ensefiarle nada a la gente; sélo
podemos ayudarlos a que descubran lo que hay

en su interior”. Galileo Galilei.

La era de la sociedad del conocimiento y la informacién ha cambiado radicalmente
las teorias y pensamientos donde se indica una sola forma de comprobar los
aprendizajes en los estudiantes. Ante los cambios vertiginosos de forma constantes
al que se somete el mundo de hoy, obliga continuamente a los docentes, a
mantenerse actualizados en cuanto a las formas de evaluacion, aspecto que
conlleva una evaluacion integral de los aprendizajes o simplemente aprender cosas
nuevas para la toma en consideracion de las nuevas tendencias donde se indica
que se aprende siempre y durante toda la vida, los procesos de evaluacién continua

por esta razdn deben ir ajustandose a esta realidad.

Por otra parte, es importante destacar que el aprendizaje a lo largo de la vida es un
concepto que lo coloca més alla de las instituciones educativas y a su alrededor,
han surgido una serie de practicas y modelos en el mundo en las ultimas décadas.
Desde el reporte de Faure (1972), aprender a ser, se retomé la critica de los afios
sesenta a la educacién formal por escritores como Ivan lllich, Paulo Freire, Everett
Reimer, otros, quienes promovian el planteamiento de la educacion como el

privilegio de una élite, 0 un asunto de un Unico grupo de edad.

En cambio, esta desde lo universal y permanente, con este planteamiento. Ante ello
(Fernandez, 2017), en su articulo titulado Evaluacion y aprendizaje, plantea la
existencia de una dialéctica entre aprendizaje y evaluacion, relacion indisoluble
donde no es posible una parte sin la otra, por lo tanto, es de suma importancia

considerar el de evaluacién en este proceso tan importante.



Fue en las investigaciones desarrolladas sobre la formacién de conceptos
cientificos, el aprendizaje de la lengua, realizadas en su madurez que Vygotsky
desarrolld6 un enfoque pedagdgico sobre la evaluacion del aprendizaje. En este
campo de la formacion de conceptos (Vygotsky, 1995, p. 7) citado en Carrera &
Mazzarella (2001), enuncia su plan de investigacion en los siguientes términos.

Seria atil enumerar brevemente los aspectos de nuestro trabajo que
creemos son nuevos y para los cuales consideramos se necesitan pruebas
méas cuidadosas. Aparte de nuestra formulacion modificada del problema 'y
del método parcialmente original, nuestra contribucion puede resumirse en
los siguientes puntos: 1) provee evidencia experimental para atestiguar que
los significados de las palabras sufren una evolucion durante la infancia y
define los pasos basicos de este desarrollo; 2) descubre el modo singular
en que se desarrollan los conceptos "cientificos" en el nifio, comparandolo
con el de sus conceptos espontaneos. y formula las leyes que gobiernan su
desarrollo; 3) demuestra la naturaleza psicolégica especifica y la funcion
linglistica del lenguaje escrito en su relacion con el pensamiento; 4)
esclarece por medio de experiencias la naturaleza del lenguaje interiorizado

y su relacién con el pensamiento. Carrera & Mazzarella (2001, p. 44).

Los planteamientos de Vygotsky no se refieren a un aprendizaje que implica
meramente un aumento cuantitativo en el dominio de informacion, sino uno de
caracter cualitativo, cuyo impacto es transformador, favoreciendo en el ser humano
la autorregulacién de sus procesos psicolégicos y el desempefio en tareas de mayor
complejidad y abstraccion al enriquecerlo con el acervo de herramientas cognitivas
desarrolladas en su cultura. Este tipo de aprendizaje ocurre en lo que dicho autor
denomind la

Zona de desarrollo préximo”, una suerte de espacio virtual que se localiza

entre el nivel real de desarrollo, aquel en el cual el sujeto es capaz de

desempeiiarse en forma autbnoma, y el desarrollo potencial, el que el sujeto

puede lograr, si recibe la ayuda que necesita en su desempefio. La relacion



entre aprendizaje y desarrollo en esta teoria es estrecha, mas aun, Vygotsky
plantea que es el primero el que impulsa al segundo. (Cisternas Casabonne
& Droguett, 2014, s/pag.)

Para Robert (1993), citado en Picardo Joao (2002), la pregunta se convierte en

oportunidad para aprender y no solo para responder y obtener una calificacion.

“La teoria critica de la educacién, creada sobre todo en Alemania después
de la Segunda Guerra Mundial, trata de mostrar como la escolaridad puede
ser educativa en el sentido mas pleno: Fomentando la capacidad de
resolver problemas de los discentes de forma evolutiva.” (Robert (1993)

como se citd en Picardo Joao (2002) p. 197).

Por otra parte, Gimeno Sacristan (2008), presenta diez tesis sobre la aparente
utilidad de las competencias en educacion, ¢qué hay de nuevo? Para el autor los
planteamientos que toman como base el constructor de competencias, suelen
hacerlo desde la reaccion en contra de los aprendizajes academicistas dados por
las practicas educativas tradicionales; se definen igualmente desde un enfoque
utilitarista en la ensefianza en donde prima el dominio de determinadas destrezas,
habilidades o competencias como decisién primordial del sentido para la formacién.
Contintia indicando un tercer enfoque sobre la evaluacidon por competencias lo
representan aquellos planteamientos que estiman la funcionalidad es la meta de
toda educacion, donde lo aprendido puede ser empleado como recurso o
capacitacion adquirida en el desempefio de cualquier accion humana en términos

de efectividad.

El autor expone las competencias como formulaciones que pretenden construirse
en una especie de narrativa de emergencia para salvar la insuficiente e inadecuada
respuesta para los sistemas escolares estan dando a las necesidades de desarrollo
econdémico, para controlar la eficacia de los mas costosos sistemas escolares

aquejados de la lacra de un fracaso escolar persistente.



Con base a esto, esta investigacion se sitia en un enfoque mixto, con un alcance
descriptivo explicativo, bajo un disefio secuencial exploratorio de los modelos y
practicas de la evaluacion en la educacion primaria, en busca de la apertura de esos
esquemas mentales que tienen los nifios probablemente desde la primera infancia,
provocando un impacto para cambiar esas viejas convicciones e inspire a ver la
realidad de diferentes maneras, dando paso a una mayor flexibilidad hacia la
apertura de ideas, para su mejor desempefio, sobre todo para el logro de

competencias reflexivas.

Atendiendo a lo anterior el presente proyecto de investigacion pretende analizar la
evaluacion desde las practicas evaluativas con un enfoque mixto, dicho estudio se
realiza atendiendo a la importancia que toma este proceso para los agentes de la
comunidad educativa implicados en la formacion de sujetos. Se contextualiza
mediante tres referentes de la evaluacion, obtenidos a través los aspectos del marco
tedrico del presente proyecto, en primer lugar, su concepcibn como proceso
sistematico que hace parte de la ensefianza y del aprendizaje, en segundo lugar,
como un aspecto para indagar, ademas de comprender la realidad educativa
especificamente lo referido tanto con la gestion de los conocimientos como con los
saberes. En tercer lugar, como un aspecto para orientar los procesos para la mejora
de la calidad en la institucion educativa; enfocando estas tres perspectivas dentro

de la evaluacién formativa.

En el capitulo uno se contextualiza la problematica de la evaluaciéon de los
aprendizajes a nivel internacional, latinoamericano, nacional y regional, se hace
evidente ademas la problematica educativa presente en la Republica de Panama,
partiendo de datos recientes. Tras formular la pregunta que guia este estudio, los
objetivos general y especifico se refieren al impacto positivo que este estudio puede

tener en el ambito educativo de la region en donde se desarrolla la investigacion.

Ya en el segundo capitulo se fundamenta teéricamente los aspectos o categorias

gue guian la investigacion y seran la base de la propuesta de modelo evaluativo,



desde el punto de vista pedagogico, epistemologico y metodoldgico, ademés de
abordar los antecedentes relacionando algunos estudios que han tratado el tema de
la evaluacién en los dltimos afios y otros relacionados con los modelos y practicas
de la evaluacion actual; implementacion de modelos educativos como el de Escuela
Nueva. Se relacionan también en el mismo capitulo fundamentos legales desde la
normativa educativa panamefia. Finalmente se desarrollan las variables de estudio

y su definicién conceptual que orientan la indagacion.

En el capitulo tres se presentan los aspectos metodologicos del estudio; definiendo
las bases epistemolégicas, enfoque metodoldgico, disefio y tipo de investigacion,
formulacién de la hipotesis, muestreo, seleccion y validacion de instrumentos a
aplicar, recoleccion y andlisis de datos; entendiendo el caréacter cientifico de la tarea

gue se propone alcanzar.

Siguiendo con el capitulo cuatro se encuentra el procesamiento y la discusién de
los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos en la aplicacién de los instrumentos
seleccionados a saber: Encuesta, entrevistas y andlisis de documentos (Sistemas
Institucionales de Evaluacion). Tras analizar y valorar el ejercicio de la evaluacion
de los aprendizajes en los contextos ya mencionados, se expone de igual manera
la relacion que puede existir entre los &mbitos educativos; tratando de dilucidar si
existe una préactica evaluativa coherente o si por lo contrario se habla de una
dicotomia o diseccion entre los centros educativos, es decir si existen concepciones

de evaluacion dependiendo desde donde se observen.

Finalmente, en el capitulo V se busca formular las bases de un estrategias y
herramientas evaluativas mas acorde con las necesidades de la educacion sobre
todo donde se realiza el estudio; sin pretensiones de férmulas o recetas magicas,
pero con la conviccidon de que se puede aportar unos elementos que orienten la
evaluacion hacia una evaluacion que haga justicia al ser humano , que ademas
potencia sus cualidades y lo conduzca a la solucién de los problemas sociales y le

permita asumir los retos en el nuevo milenio.



CAPITULO |



CAPITULO I: GENERALIDADES DEL ESTUDIO

1.1. Situacidn actual del problema

El sistema educativo utiliza o aplica el término evaluacion en diversos contextos. Es
importante indicar, que generalmente se le asocia a pruebas o exdmenes. Con el
avanzar del tiempo en la escuela, los estudiantes llegan a desarrollar actitudes de
temor y apatia ante esta palabra. Aunque, esa no a ser la realidad, dado que, la
mayor parte de los procesos educativos, sociales y laborales conllevan o deben

conducir hacia momentos de evaluacion.

Muchos de estos procesos no exigen el desarrollo de exdmenes o pruebas, como
tampoco implica la cuantificacion numérica. Pues, se esta evaluando al momento
de emitir juicios u opiniones sobre esto o aquello; en el &mbito del proceso de

ensefianza - aprendizaje se hace inminentemente importante evaluar para mejorar.

Es por esto, se hace fundamental que en la mente y en las actitudes de todo
profesional en formacién docente, quede muy claro el significado de evaluar, y en

especial evaluar el proceso ensefianza - aprendizaje.

El articulo “La realidad sobre los enfoques de la evaluacion de los aprendizajes en

las aulas panamenas”, concluye que:
El paradigma positivista centrado en la valoracién de los resultados mas que
en el proceso desarrollado para obtenerlos, afecta en gran medida al
sistema educativo panamefio, particularmente al proceso de la evaluacion
de los aprendizajes, procesos como la autoevaluacion y la coevaluacion que
coadyuvan a formar en el estudiante un espiritu critico a través de la
reflexion, desaparecen del aula, y tanto docentes como discentes advierten
gue este Ultimo no esta capacitado para realizar dichos procesos (Macias
(2021), p.317).



Este planteamiento evidencia la debilidad que presenta el sistema educativo
panamefio con respecto al proceso de evaluacion de los aprendizajes, donde el
autor destaca en el estudio realizado, que se permite corroborar la ausencia en el
aula de los procesos de la autoevaluacion y coevaluacion de los aprendizajes, o
que amerita atencion urgente, porque ambos procesos son fundamentales para la
formacion de ciudadanos con caracter critico reflexivo, por otro lado, los datos
revelan el desconocimiento de los docentes sobre la funcién de estos procesos, a
tal efecto, se interpreta que su desarrollo no es viable como consecuencia de la

incompetencia e inmadurez de los estudiantes para autorregularse.

Por otra parte, Peralta y Marin (2020), en su estudio sobre “Tendencias de la
evaluacion y sus perspectivas en la educacién superior”, aportan que la evaluacién
del aprendizaje de los participantes merece una atencién especial debido a su
impacto en la construccion del conocimiento. El objetivo es analizar el qué, quién,

cuando y como de la evaluacién del aprendizaje en las diversas asignaturas.

El sistema educativo panameiio ha participado en diversas evaluaciones regionales
e internacionales durante los ultimos quince afios. En las pruebas PISA, (Program
for International Student Assessment), que se realiza cada 3 afios desde el afio
2003, por parte de la OCDE (Organizacion para la Cooperacion del Desarrollo
Econdmico). Han participado unos 65 paises, entre los méas desarrollados del
mundo, se destacan 8 paises de América Latina Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, México, Peru y Uruguay. Este programa evalla lo que los jévenes de

15 afios saben y pueden hacer en Matematica, lectura y Ciencia.

Es importante indicar que Panama participa en la prueba del afio 2009, quedando
en el lugar 62 de los 65 paises representados ese afio. La puntuacién promedio de
la OCDE por area de conocimiento fue de 493 en lectura, 496 en Matematica y 501
en Ciencia. El primer lugar del “ranking” lo ocup6 ese afio Shanghai, China, con 556,
600 y 575 respectivamente. Por su parte Panama, quedo en el lugar antepenultimo

con 371, 360 y 376 puntos. Comparando Panama con Colombia, se puede decir



que quedd en el puesto 52 de 65, 10 puntos por encima de Panama.

Los resultados cualitativos de la prueba PISA, permiten describir aspectos de suma
importancia donde los estudiantes panamefios fueron evaluados por debajo del
nivel dos, lo cual implica tienen una serie de limitaciones en su desempefio
académico y social, como: Localizar informacion basica, hacer comparaciones,
contrastes, trabajar con partes definidas del texto cuando la informacion no esté
bien clara. Igualmente, tienen dificultades para conectar los contenidos
desarrollados con conocimientos externos, para aplicarlos a experiencias
personales o actitudes. Es probable también que estos estudiantes no continten la
educacién superior, ademas presentan impedimentos para utilizar la lectura como
herramienta para aprender. En suma, carecen de habilidades para el empleo, para

insertarse adecuadamente en su medio social, econémico y educativo.

Su ultima version, ERCE 2019, cubre a mas de 160.000 nifios de mas de 3.800
escuelas distintas, que representan a casi 20 millones de estudiantes en sistemas
educativos que cubren un universo de 150 millones de estudiantes. Este estudio
incluye por primera vez un moédulo para la medicion de las habilidades

socioemocionales.

De igual manera, Panama ha participado de manera continua desde la segunda
version del Estudio regional comparativo y explicativo del LLECE (SERCE en 2006,
TERCE en 2013 y ERCE en 2019).
e En este Ultimo, participaron 5.300 estudiantes tanto de tercer como de sexto
grado, de un total de 269 escuelas dentro del pais.
e Los resultados de este estudio representan a cerca de 70 mil estudiantes de
tercer grado, y 66 mil de sexto, en el pais.

e El curriculo de este pais fue parte del Analisis Curricular de ERCE 2019.

Los estudiantes de tercer y sexto grado de Panama tienen dificultades para

desarrollar sus ideas, mantener la coherencia interna al escribir un texto, ademas



deben mejorar su vocabulario.

Asi lo revelan los resultados de la prueba de escritura del Estudio Regional
Comparativo y Explicativo (ERCE-2019), publicados por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Cultura, la Ciencia y la Educaciéon (Unesco).

De acuerdo con los resultados inherentes al indicador de dominio discursivo, 8 de
cada 10 estudiantes en tercer grado no lograron desarrollar un texto
correspondiente al género de la carta que les solicitaron escribir durante la prueba,

situandolos en el nivel de menor desempefio.

Asimismo, cerca de la mitad de los alumnos de sexto grado que participaron de la
evaluacion les costé adecuarse al propdsito ni al género sobre el cual se les pidié

escribir.

Estos aspectos sirven de base para emprender un amplio estudio de la situacion de
la evaluacién de los aprendizajes en el nivel de educacion primaria como elemento
fundamental para determinar retos y desafios, y con ellos poder proponer

propuestas para las mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Antecedentes

La evaluacion en la educacion primaria debe reflexionar tres situaciones gque se
consideran cruciales para determinar el referente de la presente investigacion, una
refiere a la informacion de los docentes en las comisiones de evaluacion sobre la
situacion presente en los estudiantes que registran dificultades para alcanzar
avances en sus aprendizajes, otra relacionada con lo manifestado por los padres de
familias acerca de la evaluacion realizada a sus hijos y por ultimo lo concerniente

con el sentir de los estudiantes en cuanto a la forma como los evaldan.

Con base a lo planteado anteriormente, surge la necesidad de trabajar sobre la



evaluacion, para analizar como evaluan los docentes a los estudiantes y para
reconocer si las practicas evaluativas implementadas apuntan a determinar lo
aprendido por el estudiante no solamente a nivel de contenidos, sino a nivel integral,
es decir, desempefios que puedan aplicar y servirles para solucionar situaciones en

su cotidianidad.

En esta parte de la deteccion del problema, se hace la reflexion atendiendo a lo
mencionado por Castillo y Cabrerizo (2003), con respecto a la evaluacion de los

aprendizajes cuando afirman que:

El profesor debe utilizar la evaluacion, no como una accion unilateral y
terminal, sino como un instrumento que va a guiar su ensefianza en funcion
de los datos que la evaluacion permanente le proporcione sobre los
aprendizajes que posee el alumno y los que puede seguir adquiriendo. (p.
48).

De alli, la importancia que se le da a la evaluacion en la presente investigacion,
pues en concordancia con lo expuesto por los autores, se determina la evaluacién
como un proceso continuo y permanente donde el docente debe aprovechar para la
revision del aprendizaje de los estudiantes, a los fines de examinar la calidad del

proceso de ensefianza que ofrece.

Ante esta primera situacion se puede inferir el hecho de estandarizar las practicas
de evaluacién de los aprendizajes, lo cual no permite ver los pequefios avances
presentes en los estudiantes, principalmente aquellos que muestran mayores
dificultades en sus desempenios, todo este panorama lleva a analizar las practicas
de evaluacion para convertirlas en instancias verificadoras porque no estaban

arrojando los resultados reales de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

Ante estos aspectos, del docente en su practica, se espera la evidencia en la

actualidad didactica, comunicacion asertiva, creatividad, capacidad para reflexionar



sobre su hacer, constituirse en aprendiz permanente, en un investigador de su
propia accion, para generar transformaciones en la realidad de su intervencion.
Estos aspectos se logran en la medida en que se lleve a reflexionar sobre la practica
docente en cuanto a su accionar, los instrumentos de evaluacion empleados para

el mejoramiento personal y profesional.

Tal como lo plantea Morin (1999), la transversalidad de la reflexién ética de los
docentes en los procesos educativos debe potenciar la autonomia, el uso del
dialogo para lograr formas de comprension personal y colectiva mas justas, el
didlogo de saberes, ademas de los aprendizajes dialégicos. Al mismo tiempo que
exige un trabajo consciente por la humanizacion de los jévenes, promover, defender
la vida, lograr la unidad en la diversidad; desarrollar una ética solidaria, hacia la
comprension, la democracia, para asumir en las instituciones proyectos de justicia,

equidad, solidaridad, la regeneracion del civismo y la responsabilidad (p. 55).

Este planteamiento de Morin permite visualizar la necesidad que el docente tome
conciencia de su practica profesional, de los procesos evaluativos de autorreflexion
hacia el éxito escolar, por esta razon, otro aspecto sefialado frecuentemente por
diversos autores sobre el proceso evaluativo, es la importancia de tener en cuenta
son los aspectos no posibles medir, sin embargo, los estudiantes conocen; ademas,
que la evaluacion debe recoger informacion significativa sobre los resultados, pero
también sobre los procesos, el proceso de evaluacion no debe limitarse a lo
académico, sino ser integral, abarcar los aspectos tanto valorativos como

actitudinales, tan importantes como objetivos formativos de la educacion.

Sanjurjo (2009), citado en Pérez Blanco (2016), otorga gran relevancia a la practica
en cuanto instancia de aprendizaje, pues permite que los futuros profesionales

reflexionen sobre su quehacer.

La reflexion se constituye en un puente entre la teoria y la practica, entre el

pensamiento y la accién, entre los materiales curriculares, lo metodolégico



y los problemas que nos plantea la realidad. Es la capacidad de volver la
atencion sobre los propios actos, en un intento de comprension historica de

los mismos (Sanjurjo, 2009, citado en Pérez Blanco (2016) p. 79).

Por otra parte, Tamayo Valencia, Nifio Zafra, Cardozo Espitia, & Bejarano Bejarano,
(2017), sefialan que el proceso de evaluacion es una practica social
institucionalizada en el aula de clase, relacionada con los propositos de formacion
gue se persiguen mediante procesos de ensefianza y de aprendizaje, sustentado
en los planteamientos de Dewey, la educacién cumple dos funciones dirigidas hacia
la orientacién de los procesos de desarrollo infantil, como a la socializacién en el

patrimonio cultural de la humanidad.

Ante estos planteamientos se lleva a comprender la evaluacion, como practica
pedagogica, donde visualiza al docente con identidad profesional que ejerce su
saber pedagogico atendiendo a los avances del campo del saber cémo parte de su
formacién, donde autorregula esa misma practica con autonomia, por lo tanto, el
docente ha de ser el primer interesado en reflexionar sobre su propia practica para
llenarse de razones para comprenderla, mejorarla y argumentar. (Tamayo, Nifo,
Cardozo, & Bejarano, 2017).

Es importante destacar un estudio sobre las practicas evaluativas que han
prevalecido desde el 2010 al primer semestre del 2016, de cinco paises ( Argentina,
Ecuador, México, Uruguay y Chile), en cinco categorias (Categoria 1:
Concepciones: enfoque, formas y tipos de evaluacion de practicas de evaluacion;
Categoria 2: Aspectos legales: Politica y legislacion, Categoria 3: Aspectos
metodoldgicos: Para queé, qué y como se evalua en las practicas de evaluacion;

Categoria 4: Tensiones: Relaciones y criticas y Categoria 5: Efectos e incidencia).

Los resultados mas destacados indican en cuanto al entendimiento del significado
de la practica evaluativa, permite deducir que esta no se estaria pensando como un

procedimiento de aplicacion al final de la clase y el afio, sino como un proceso



“ligado al proyecto social, cultural, que mide conocimientos socialmente validos”
(RAE 5). Los cinco paises coinciden al proponer la evaluacién formativa como un
proceso cualitativo y complejo apoyado en el constructivismo y propicia la reflexion

e interaccion.

Con respecto a las politicas publicas en evaluacion aparecen relacionadas con la
calidad de la educacion en Argentina y Chile, y de manera explicita en los paises
vinculados a las pruebas nacionales e internacionales. Se concretan en normas
tales como los sistemas nacionales de evaluacion que son emitidos por los
ministerios de educacion. Conviene resaltar que solamente en Chile se habla de

politicas publicas de apoyo al profesor en la practica pedagdgica.

En cuanto a lo metodoldgico, México y Uruguay consideran que la evaluacion no ha
de evaluar meramente los factores cognitivos sino también los contextuales,

actitudinales y de cooperacion.

Como aspectos positivos se muestra coincidencia en Argentina, Ecuador y Uruguay
en la practica de autorreflexion, autoevaluacién y coevaluaciéon. En Uruguay se

buscan estrategias entre pares.

Como ultimo aspecto se visualiza la evaluacion como practica que articula la
relacion entre docentes, estudiantes y padres, que posibilita mejoras en el proceso

de ensefanza - aprendizaje.

Este estudio devela la necesidad de los paises de Latinoamérica, realidad a la que
Panama no escapa de hacer estudios tendientes a las mejoras de las practicas de
evaluacion, son muchas las reflexiones para realizarse a partir de esta investigacion,
pero una de las mas importantes es aquella sobre la evaluacion como un proceso
justo evitando acentuar las desigualdades en el aprendizaje, por lo tanto, debe
atender a las caracteristicas y necesidades de la poblacion a quien va dirigida.



La transformacién de las concepciones y las practicas sobre evaluacion es un
proceso lento, complejo que involucra muchos aspectos, los cuales generalmente
permean inicialmente su discurso, sin embargo, mas lentamente la practica
evaluativa. Este planteamiento se sustenta en la falta de coherencia entre lo
planteado para llevar a cabo, tanto lo dicho como lo hecho, esto se debe
primordialmente a ese arraigo de concepciones y practicas tradicionales asociadas
a la cultura, representaciones sociales, creencias, ademas del contexto en las
comunidades donde el docente se desenvuelve. Ante ello, se hace necesario
incorporar procesos de analisis encaminados hacia la comprension de
concepciones propias, la manera de llegar a un cambio conceptual y practicas mas

eficaces. (Pizarro Gamero & Gémez Muskus, 2019)

1.2. Planteamiento del problema.

La evaluacion educativa constituye un medio moderador de la ensefianza, mediante
ella se puede catalizar acuerdos didacticos que faciliten la mediacion y adquisicion
de conocimientos, asi como, realizar ajustes a la diversidad de necesidades,
capacidades e intereses del estudiantado a través de reorientaciones para instaurar
preceptos validos ademas aplicables a futuras evaluaciones contextualizadas como
enriguecedoras, a fin de ser convergentes con el real cumplimiento de su primordial

funcién formadora como es consolidar aprendizajes.

En otro orden de ideas, a lo largo de las Ultimas décadas a nivel mundial se han
propuesto diversos prototipos sobre evaluacion, sustentados esencialmente en
posicionamientos de lo que se cree cénsono con escenarios educativos del
momento o época en particular, desde multiples perspectivas expertos y estudiosos
de esta area del saber han discernido ademas auspiciando novedosas o renovadas
formas de evaluar con la pretension de superar la errada percepciéon de considerarla
como proceso de instantes Unicos registrables, perdurables administrativamente

con el fin de certificar y promover.



El Compromiso Nacional por la Educacién en Panama, pretende lograr que la
Republica de Panama tenga una politica de Estado para la Educacion, un sistema
educativo dirigido a garantizar y promueva el ejercicio efectivo del derecho a una
educacion de calidad con equidad para todos los panamefios, establece la
elaboracion de politicas educativas apoyadas en lineas de accion, este documento
se estructura en cinco ejes tematicos: Calidad de la educacion, equidad educativa,

formacion de educadores, gestion de la educacion e Inversion para la educacion.

En el eje tres (3) de formacidén docente en la propuesta de politica en el 1.1.2. Se
definio la optimizacion de la practica profesional para lograr el mejor desarrollo del
estudiante y preparacion de ingreso a su vida profesional. Para esto se establecio
como linea de accioén la Institucionalizacién de practicas pedagogicas innovadoras,
pertinentes al contexto como a la realidad, con el fin de armonizar el modelo
pedagogico con el curriculo para que sea aplicado de forma coherente conforme a

los indicadores de la calidad de los aprendizajes.

Las metodologias de ensefianza son trascendentales al momento de formar a un
profesional de la educacion, pero aun mas se torna imprescindible conocer la
importancia que tiene la evaluacion dentro de este proceso. En consecuencia, si la
evaluacion se realiza correctamente puede ser motivadora para los estudiantes
evaluados, porque les ayuda a saber si lo que estan haciendo es correcto o no
(Brown y Glasner, 2010); citado en Lépez, Benedito y Leon (2016).

Es aqui donde el sistema de evaluacion toma sentido y relevancia en la formacion
profesional de los docentes. Este sistema no solamente se entiende como el hecho
de evaluar o calificar a un estudiante, sino también como un proceso extenso,
continuo, donde convergen diversos actores ademas de estamentos educativos,
donde se permita al estudiante realizar una valoracion de sus fortalezas y
debilidades, mediante ese analisis real de lo que ocurre durante su proceso de

formacion destacando los aspectos que requiere fortalecer para su mejoramiento.
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Lo anteriormente sefialado sirve para plantear las siguientes preguntas que guiaran

esta investigacion:

¢Cuéles son los modelos y préacticas de evaluacion de los aprendizajes
implementadas por los docentes de primaria que influyen en la relacion con la

valoracion de los procesos de aprendizaje?

1. ¢Como son los modelos y préacticas utilizadas por los docentes para la
valoracion del aprendizaje alcanzado por los estudiantes?

2. ¢ Qué criterios se pueden establecer para la estructuracion de una matriz de
planeacién y rubrica de seguimiento de las practicas evaluativas que le permitan
al docente el mejoramiento de los procesos de ensefianza que orienta?

3. ¢ Cuédl es la percepcion de los estudiantes en torno a las estrategias utilizadas
en la evaluacién por parte de sus docentes?

4. ¢Cuales son las herramientas de evaluacibn de los aprendizajes con
fundamentacién epistemoldgica, pedagdgica y metodoldgica que responden de
manera pertinente a la realidad de la educacion primaria en el distrito de
Arraijan?

5. ¢ Cudles son los lineamientos tedricos que pueden ser generados desde la
gestiéon directiva, encaminados al mejoramiento continuo de los procesos de

evaluacion implementados por los docentes en el aula?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. General.

e Analizar los modelos y practicas de evaluacion de los aprendizajes
implementados por los docentes de primaria que influyen en la

relacion con la valoracion de los procesos de aprendizaje.
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1.3.2. Especificos.

Describir los modelos y practicas utilizadas por los docentes para la

valoracion del aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

Establecer los criterios para la estructuracion de una matriz de
planeacién y rubrica de seguimiento de las practicas evaluativas que
le permitan al docente el mejoramiento de los procesos de ensefianza

gue orienta.

Explorar la percepcion de los estudiantes en torno a las estrategias
utilizadas en la evaluacion por parte de sus docentes.

Proponer las herramientas de evaluacion de los aprendizajes con
fundamentacion epistemoldgica, pedagoégica y metodolégica que
respondan de manera pertinente a la realidad de la educacién primaria

en el distrito de Arraijan.

Generar lineamientos tedricos desde la gestibn directiva,
encaminados al mejoramiento continuo de los procesos de evaluacion

implementados por los docentes en el aula.

1.4. Justificacion

La evaluacién como proceso acontecido en el ambiente escolar, presupone la

articulacion de varios aspectos sujetos a observacion dentro del cual se destaca la

capacidad o disposicion de la mente para captar o asumir la realidad atendiendo a

la interaccion de saberes, competencias y habilidades que dejan ver en el sujeto,

en este caso el estudiante, ha aprendido (Serrano de Moreno, 2002); citado en

Jiménez Moreno y Serrano (2018).

En este sentido cabe mencionar a Litwin (1998) citado en Roig y Lipsman (2015),
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cuando afirma que la evaluacion del aprendizaje se vincula con el contexto de la
didactica dentro del cual se establece una vision detallada sobre las practicas de
ensefianza empleada por los docentes, atendiendo a la relacion, entre evaluacion y
didactica, expuesta por esta autora, en la presente investigacion, se establece una
mirada articulada entre los aspectos de la evaluacion como del proceso didactico
para involucrar un analisis de su implicacion en los procesos de ensefianza, ademas
en los procesos de aprendizaje destacando los resultados evidenciados en la

evaluacion de cada estudiante donde demuestran haber aprendido.

Celman (1998) citado en Hernandez y Osorio (2019), considera la evaluacion de los
aprendizajes como una accion final o como un suceso de control y de verificacion,
por el contrario, es preciso concebirla como un proceso de reconocimiento paulatino
de los aprendizajes. La evaluacion se debe transformar en un proceso implicito,
latente, permanente a través de todas las acciones de ensefianza acontecidas
dentro o fuera del aula, al respecto Alvarez (2009) en Canabal & Margalef (2017),
insiste en que en la medida en la que los estudiantes aprenden, se apropian de
procesos de evaluacion y de autoevaluacion, de distincion, valoracion, critica,
opinién, argumentacion, en otras palabras responden a un proceso de valoracion

para convertirlos en un desarrollo continuo e incluso formativo.

Mediante el presente proyecto se convoca al estudio del proceso de evaluacion
desde el analisis, la observacion de las practicas de evaluacion de los aprendizajes
implementadas por los docentes de primaria, a la observaciéon con base a los
criterios de valoracion establecidos para evaluar los aprendizajes en los
estudiantes, atendiendo a aspectos desde las direcciones de cada centro educativo
se hace necesario convocar a una reflexion entre docentes y directivos con miras a

optimizar la evaluacion para la mejora del proceso educativo.
Es preciso enfatizar en el impacto de la propuesta permite que los beneficiados no

sean solamente los estudiantes, sino también los docentes ademas de la institucion

en general, propiciando una mirada analitica sobre el quehacer del docente en el
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aula para considerar, si es preciso, cambios hacia la calidad educativa.

Es asi como se estructura sobre las practicas evaluativas, un estudio, una propuesta
de revision de las mismas, que permita atender a lo estipulado en el Capitulo VII de
la Ley Organica de Educacién, Ley 34 de 1995, por el cual se establecen los
lineamientos referidos a la evaluacion educativa en lo concerniente a las
responsabilidades del personal docente y directivo, contemplados en los articulos
del 193 al 198, que convocan al analisis, ademas a la revision de criterios, métodos

y procedimientos de evaluacion.

Por parte se hace necesario destacar el rol docente, de directivos con el animo de
ajustar, replantear o transformar las practicas en beneficio de los estudiantes, el
Decreto Ejecutivo N.° 810 de 2010 como referente para determinar la necesidad de
un examen en forma continua por parte de los docentes de sus practicas con miras
a establecer las estrategias mas efectivas para orientar al estudiante hacia la

consecucién de metas educativas propiciando su formacion integral.

Se pretende atender lo contemplado el Capitulo VII, donde se establece que el
docente debe propiciar el ejercicio coordinado de atencion a los estudiantes en tres
aspectos: académico, de evaluacion del aprendizaje y de promocién; al mismo
tiempo establecer mecanismos de seguimiento, orientacion por parte de los
docentes para el desarrollo del curriculo; finalmente, encargarse de propiciar
propuestas o proyectos hacia la atencién a las necesidades que presentan los

agentes que conforman la comunidad educativa.

Cabe resaltar que la investigacion se enmarca dentro del analisis de las practicas
evaluativas, atendiendo a la modalidad de evaluacién formativa percibida como el
proceso permanente de valoracion del aprendizaje de cada estudiante, donde se
pretende reconocer las caracteristicas y particularidades de los saberes
alcanzados, en este sentido se articula con lo expuesto por Castillo y Cabrerizo

(2003) en Salazar Ascencio (2018), cuando afirman que se trata de ir recibiendo
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informacion sobre la marcha respecto al progreso de cada alumno en cuanto a lo
gue va aprendiendo y cdmo lo aprende, para que se le pueda recompensar, 0 para

proporcionarle la ayuda, regulacion o esfuerzo adecuado. (pag.145)

En consecuencia, a lo expuesto por los autores Acosta, Jaramillo y Valencia (2017)
se infiere la articulacion que tiene la evaluacion formativa con la reflexion que hace
el docente sobre sus practicas, en el caso de la presente investigacion, con las que
tienen que ver con la evaluacion, en la medida en la que se convoca al analisis de

las actividades que disefia para establecer lo que ha aprendido el estudiante.

La investigacion se considera como una oportunidad de mejoramiento continuo para
trascender a otras instituciones educativas, en la medida en la que se posiciona
como relevante y necesaria la reflexion del docente sobre las practicas evaluativas
gue estructura, planea e implementa; esta reflexion conlleva no solo a la mirada de
los procesos de aprendizaje, sino a la retroalimentacion de dicho analisis para

ajustar, transformar e innovar sus procesos de ensefianza.

Del mismo modo se evidencia la necesidad de establecer, mediante la
estructuracién de una matriz de planeacion y una rubrica de seguimiento de las
practicas evaluativas, unos criterios que le permitan al docente reflexionar sobre la
importancia de su planeacion y observacion permanente de la evaluacion de los
aprendizajes, como un proceso necesario en la dinamica establecida desde el

modelo de una evaluacion formativa.

Vale la pena resaltar el hecho de recomendar la estructuracion, la planeacién y el
seguimiento de la evaluacién, se considera como una estrategia, resultado del
analisis previo, profundo sobre lo que el docente disefia, planea e implementa en el
aula para evaluar. Surge como necesidad para atender a la reflexion, al analisis de
lo acontecido en el contexto escolar frente al desarrollo del curriculo, gestionando
el mejoramiento de la calidad del proceso educativo, en general del hecho mas

importante sobre la formacién de los estudiantes. En sintesis, se establece como
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novedoso e ineludible el hecho de despertar el interés entre los docentes hacia la

reflexion, el seguimiento y la optimizacion de su labor educativa.

1.4.1. Impacto

El tema de la evaluacion siempre ha representado un punto critico de las
disertaciones y discusiones en circulos del conocimiento de esta area, resultan
incontables las caracterizaciones y etiquetamientos otorgados a la evaluacion en

busca de redimensionar su orientacion.

Lo pretendido en general dado la gama de enfoques y posturas, es que, este
proceso sea interiorizado por la sociedad con la mision primordial de procurar la
mejora del acto educativo, ser entendida mas que la simple aprobacién, promocién

y certificacién administrativa.

Muchas de las aportaciones y producciones cientificas giran alrededor de
propuestas de concebirla como medio, recurso, técnica e instrumento para ser
utilizados en la mejora de adquisicion de aprendizajes, mas alla de la errada
perspectiva de constituir emision de juicios para registrar valoraciones y

apreciaciones que deben presentarse sobre el rendimiento del estudiantado.

La visualizacion del docente como un gestor de la mejora de la ensefianza se hace
evidente a través de su compromiso ético y del interés que demuestre por ajustar,
mejorar o transformar el contexto escolar, en este caso, la preocupacion por analizar
y reconocer las practicas de evaluacion, para establecer una gestién en beneficio

de los cambios necesarios que favorecieran los procesos de formacion integral.

Es por ello que, la investigacion busca establecer una reflexion profunda en cuanto
a las metodologias, la orientacién en los procesos de formacién, especificamente lo
relacionado con la evaluacion de los aprendizajes; hay claridad en establecer un

antes y un ahora, por lo menos en lo relacionado con la practica pedagogica, la
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gestidn directiva desde el docente, un antes porque el paradigma se centraba en la
validacion de lo tradicional como contexto adecuado para la formacion de
estudiantes recibida cada mafana con el animo de aprender; un ahora porque la
vision ha trascendido de la cotidianidad para enmarcarse en el compromiso ético
con esos estudiantes que cruzan la puerta con el animo de encontrar conocimientos

y experiencias nuevas.

1.5. Delimitacion

Modelos y practicas de evaluacion en la Educacion Primaria. ElI analisis del

problema clave se observa en la Tabla 1.

Tabla 1: Anédlisis del Problema Clave.

Criterio Respuesta
¢ Que? Modelos y Practicas de Evaluacién en la Educacion Primaria
o Estudiantes y Docentes de centros educativos del nivel primario del
¢, Quiénes? e o
distrito de Arraijan
¢, Doénde? Distrito de Arraijan
¢Cuando? Afo 2022

Fuente: Elaboracion propia con base al problema de investigacion 2022

Nota. La tabla muestra el andlisis del problema de investigacion.

1.6. Limitaciones

1.6.1. Limitaciones de Tiempo.

La investigacion toma como referencia a los estudiantes de sexto grado que se
encuentran en proceso de estudio y docentes que estan laborando en el periodo
lectivo 2022, que han retornado a clases presenciales luego de dos afos de
pandemia por la COVID 19.
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1.6.2. Limitaciones de Espacio o Territorio.

La investigacion se desarrolla en las escuelas primarias del Distrito de Arraijan,
localizadas en el corregimiento Juan Demostenes Arosemena en Ciudad de
Panama Oeste, las cuales se encuentran disgregadas con ubicaciones distantes
unas de otras y con horarios de atencion de los estudiantes diversos, es decir, unos

en la jornada matutina y otros en la jornada vespertina.

1.6.3. Limitaciones de Recursos.

Los recursos tecnoldgicos, de movilidad, humanos y econémicos responden a
recursos propios del investigador y no se tiene financiamiento externo para el

desarrollo de la investigacion.

1.6.4. Limitaciones de Informacion.

La informacion para el desarrollo de la investigacion procede de diversas fuentes
bibliogréficas sobre todo en contextos diferentes a la vivencia en la Republica de

Panama.

1.7. Hipétesis de trabajo

Autores como, Max Scheler (1948), y Nicolai Hartmann (1954), citados en
Rodriguez Paniagua (2015), afirman que los valores existen independientemente
del hecho de que sean o0 no evaluados, o estimados; por tanto, sostienen una
concepcion axioldgica objetivista. Tomando en consideracion este planteamiento se

presenta la hipétesis de trabajo:
H1: El mejoramiento de los modelos y practicas de evaluacion de los aprendizajes

implementadas por los docentes de primaria, favorecen la mejora del desempeiio y

competencias de los estudiantes en la educacién primaria.
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HO: El mejoramiento de los modelos y practicas de evaluacion de los aprendizajes
implementadas por los docentes de primaria, no favorecen la mejora del desempefio

y competencias de los estudiantes en la educacion primaria.

1.8. Aportes

Este estudio constituye un recurso de revision de los modelos y practicas de
evaluacion que se desarrollan en el sistema educativo panamefio en el nivel de
educacion primaria, para generar estrategias pedagodgicas alternativas para la
formacién de una cultura de la evaluacion como recomendacion de la propuesta
donde se aspira a lograr cambios en la vision de la evaluacion como una dimensién
ecléctica contextualizada que resalta el logro de aprendizajes que le permita al

estudiante el éxito y desarrollo integral.

1.9. Marco ético de la Investigacion

La ética de la investigacion cientifica no se limita solo a proteger del sujeto que se
estudia, su ejercicio e influencia se extienden a la reflexion en torno al impacto en
todo el proceso investigativo tiene en diversos actores del desarrollo cientifico,

incluyendo investigadores, patrocinadores, academia y sociedad.

No se trata, entonces, de un ejercicio limitado de proteccion a los derechos de
sujetos vulnerables, sino mas bien de una disciplina que en el marco de la bioética,
busca mantener una mirada atenta al impacto de la biotecnologia en el futuro de la
humanidad. De esta forma, las declaraciones, las normas y los propios fundamentos
de esta investigacion cientifica deben ser vistos dentro de un marco mucho mas

amplio a los tradicionales principios expuestos a la temprana historia de la bioética.

Una vision mas amplia implica los procesos de investigacion y los resultados de los
mismos, no son propiedad exclusiva de investigadores, ni patrocinadores, o los
aspectos éticos se reducen a cumplir con un formato de formulario de

consentimiento informado.
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Ante estos planteamientos esta investigacion se fundamenta en los criterios de:
. Responsabilidad: Actuar con profesionalismo y rigor cientifico en el

proceso investigativo

. Respeto. Reconocer la propiedad intelectual y la informacién
privilegiada.
. Honestidad: Desarrollar de manera transparente el proceso

investigativo
. Compromiso ético: Cumplir con los objetivos propuestos y entregar

los productos acordados

Esta investigacion es parte de un patrimonio que la humanidad construye para
cimentar su futuro, por tanto, se garantizara el cumpliendo cabal de los principios
éticos. Donde implica una ciencia y una investigacion con la responsabilidad
suficiente para el desarrollo cientifico evitando se convierta en un medio de
destruccion para la sociedad, una propuesta sustentada en los fundamentos

expuestos por Potter (S/F) en su propuesta bioética.

Aspectos a menudo olvidados por los mismos comités de ética de la investigacion,
raramente contemplados por los propios investigadores cientificos. El propdsito de
este marco ético fundamental es brindar beneficios y solucionar problemas a la
humanidad, un propdsito que solo es posible alcanzar si existe una sinergia entre
todos los actores involucrados; solo se puede alcanzar con un marco ético amplio

para la investigacion.

Carete, Guilhem, & Katia, (2012) en Brito Pérez, Cariete Villafranca, del Puerto
Horta, & Gonzéalez Lopez (2016), indican que, debido al impacto creciente de los
avances de la ciencia y la tecnologia en el mundo actual, asi como la influencia en
la investigacion cientifica en la creacion de soluciones a los problemas relacionados
con la vida, los aspectos éticos han emergido con inigualable fuerza en el debate

internacional. Ello demanda la responsabilidad de toda la comunidad cientifica,
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dada la credibilidad, la integridad, los motivos por los cuales se conducen las
investigaciones se evallan en escala social y los resultados de esas investigaciones

se incorporan, en mayor o menor grado, al estilo de vida de los seres humanos.

Estos sefalamientos resaltan la necesidad de contar con el consentimiento
informado (CI) de las personas que seran objeto de estudio, para efectos de esta
investigacion los docentes, estudiantes de educacién primaria como elementos
fundamentales del estudio. Para ello el consentimiento informado, se les hace llegar
a los docentes de manera virtual empleando el correo electronico de forma que
puedan imprimir el documento y firmarlo, de igual forma se les proporcionara a los
estudiantes para garantizar una lectura clara y aceptacion de los objetivos para los

cuales se emplean las respuestas aportadas.

El Consentimiento Informado (CI) describe un proceso interactivo en el cual el
individuo (o su representante legal) accede voluntariamente y sin coercion a
participar en un estudio, luego de conocer los propdsitos, riesgos o beneficios de
este han sido cuidadosamente expuestos ademas entendidos por las partes
involucradas. En consecuencia, el Cl no solo es necesario e imprescindible en una
investigacién cientifica, sino que tiene igual significacion en cualquier momento en

que el individuo necesite, por razones diversas, alguna informacién personal.

Los resultados de estos estudios seran puestos a disposicion de los participantes
en el estudio y los centros educativos mediante la publicacion de esta investigacion
en la biblioteca de la Universidad de Panam4, de igual forma se les ofrecera una
sintesis de estos resultados de manera tal que sirvan de base para el mejoramiento

futuros procesos de evaluacién en el nivel de educacién primaria.
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CAPITULO I



CAPITULO Il: MARCO REFERENCIAL

En este capitulo se desea indagar respecto al proceso educativo y las
consecuencias de una adecuada optimizacion de los recursos, compromiso y
conocimiento que maneja el docente respecto a buenas practicas de la evaluacion,

incorporando las competencias necesarias para este fin.

Desde organismos nacionales e internacionales dedicados a la evaluacion de los
sistemas educativos, de las practicas docentes y de los aprendizajes del alumnado,
han optado por valorar la adquisicion de “competencia” con el fin de capacitar al

alumnado en la mejora significativa de la funcionalidad de los aprendizajes.

Estos planteamientos conducen que se interrogue sobre que lo que se entiende por
buenas préacticas evaluativas y cdmo deben ser realizadas por el docente en los
centros educativos, siendo un referente base, ya que permite indicar el horizonte de

esta investigacion.

Incita a identificar factores conducentes a elegir determinadas técnicas evaluativas
gue refuercen su confianza en la mejora de la educacion y orienten a la busqueda

de nuevas formas de proceder.

2.1. Antecedentes

La educacion de hoy es un espacio educativo global, que se caracteriza por
sistemas que presentan puntos en comun, tales como la marquetizacion, el mayor
uso de pruebas, la responsabilidad y rendiciébn de cuentas, las comparaciones
internacionales y la insistencia en la mejora de los estandares tal como lo plantea
Plum, 2014; Smith, 2016, citados por Ydesen y Andreasen (2019).

Tal es el caso de los estudiantes de tercer y sexto grado de Panama, quienes

reflejaron en las pruebas ERCE-2019, que presentan dificultades para desarrollar



sus ideas, mantener la coherencia interna al escribir un texto, ademas de un pobre

vocabulario.

Estos planteamientos fueron presentados en los resultados de la prueba de
escritura del Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE-2019), publicados
por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Cultura, la Ciencia y la
Educacion (Unesco) (Radio Panama 94.5. F.M., 2022).

De acuerdo con los resultados inherentes al indicador de dominio discursivo, 8 de
cada 10 estudiantes en tercer grado no lograron desarrollar un texto
correspondiente al género de la carta que les solicitaron escribir durante la prueba,

por ende, se situaron en el nivel de menor desempernio.

Para Vera, y Gonzalez-Ledesma (2018), en su articulo “Calidad y evaluacion:
matrimonio del cielo y el infierno”, sefalan en los ultimos 40 afos la evaluacion
educativa ha pasado de ser un instrumento de caracter fundamentalmente
diagndstico, que se aplica en algunos paises, a convertirse en una practica de
alcance mundial, este aspecto destaca la importancia del cambio de visidén en los
modelos y practicas de la evaluacion, los autores contindan indicando la necesidad
de ser a considerada como un mecanismo necesario para la gobernanza de los
sistemas educativos. Es importante destacar los cambios significativos
experimentados de la evaluacion, desde sus origenes como herramienta para el
diagnéstico, hasta ampliar sus funciones como medio para incentivar o disuadir
conductas, aspecto que permite ver la funcién diagndstica y formativa de la

evaluacion.

Para Coll y Martin (1993); Alonso et al., (1995), citado en Giménez Beut; Morales
Yago & Parra Camacho (2021), sefialan las formas de evaluar en los centros
educativos pueden estar vinculadas con el concepto de ensefianza que poseen los
docentes, consideran estan sujetas a esas vivencias alcanzadas, aunque, desde

hace muchisimas décadas se han planteado propuestas de cambio y
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transformacién tanto en las acciones de ensefianzas inherentes a las formas de

evaluacion.

En el quehacer educativo, el proceso de evaluacion se traduce en la recogida de
informacion, principalmente mediante los instrumentos de evaluacion, para (Castillo,
2003; Pimienta, 2008), citados en Yago & Parra Camacho (2021), estos son
definidos como todo aquello que permite obtener informacion respecto a la
adquisicién y grado de logro de un aprendizaje de los estudiantes. Deben cumplir
con parédmetros especificos, como ser de Optima calidad, pues con ello se puede
asegurar la obtencién de evidencias fiables sobre los logros de los estudiantes. Por
otra parte, con los instrumentos de evaluacién se logra una idea mas clara al
momento de tomar decisiones y plantear las mejoras dentro del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Por citar algunas caracteristicas evaluativas hay que destacar los aportes de
Zabalza 2001; Yéaniz, 2002, citados en Barragan Sanchez (2005), quienes sefialan
que:
e La evaluacion debe estar inmersa en el desarrollo habitual del proceso
ensefianza aprendizaje
e La evaluacion debe abarcar todo el proceso formativo, inicial, de proceso y
final.
e La evaluacion debe ser formativa

e La evaluacion debe incluir demandas cognitivas variadas y progresivas.

Estos aportes llevan a plantear que la evaluacion se ha constituido histéricamente
como un instrumento ideal de seleccion y control. La evaluacion desde sus inicios
traté de concretar formas de control individual ademas de su extension a formas de

control social.

Para el siglo XX aparece como actividad y técnica bajo el concepto examen, con

esta herramienta se pretendia valorar los conocimientos alcanzados por los
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estudiantes luego del desarrollo de los contenidos abordados en el aula. Rosales
(2015), destaca que, de la misma forma, se denomind la evaluacién como la
habilidad para relacionar, aplicar las adquisiciones logradas por los aprendices. Por
ello, resulta un valioso instrumento didactico para controlar el aprendizaje de los
estudiantes, ademés un medio de informacion para levantar un juicio de valor sobre
la actividad académica desarrollada a fin de revisarla y reorientarla, sustentado en

los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Hace ya 25 afios De Ketele (1988, p. 5) citado en Arribas Estebaranz, (2017),

escribia:
La evaluacibn se reconoce actualmente como uno de los puntos
privilegiados para estudiar el proceso de ensefianza - aprendizaje. Abordar
el problema de la evaluacion supone necesariamente tocar todos los
problemas fundamentales de la pedagogia. Cuanto mas se penetra en el
dominio de la evaluacion tanta mas conciencia se adquiere del caracter
enciclopédico de nuestra ignorancia y mas ponemos en cuestion nuestras
incertidumbres. Cada interrogante planteada lleva a otras. Cada arbol se

enlaza con otro y el bosque aparece como inmenso.

Si se le preguntara a un estudiante qué es para €l la evaluacién, lo mas seguro es
que su relacion sera: jexamenes!, jpruebas!, pero si se le pregunta a un docente,
dentro de lo que podria responder seria algo como: jes uno de los aspectos mas
complicados del proceso educativo, porgue he recibido poca formacién y requiere
de mucho tiempo para planificar las herramientas de evaluacién y me pagan las
horas extra que requiere! (Sanchez Mendiola, 2018).

Existen otras definiciones de evaluacion, una de las mas utilizadas es: “término
geneérico que incluye un rango de procedimientos para adquirir informacion sobre el
aprendizaje del estudiante, y la formacion de juicios de valor respecto al proceso de
aprendizaje” (Miller, 2012), citado por Sanchez Mendiola (2018, p.3).
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Miller (2012), citado en Séanchez Mendiola (2018), presenta algunas
recomendaciones para que la evaluacion del aprendizaje se lleve a cabo de forma

adecuada:

1. Especificar claramente lo que se va a evaluar es fundamental.
La evaluacion es un medio para un fin, no un fin en si mismo.

3. Los métodos de evaluacion del aprendizaje deben elegirse por su relevancia
para las caracteristicas que se van a evaluar del estudiante.

4. Requiere de una variedad de procedimientos e instrumentos.

5. Su uso adecuado requiere tener conciencia de su propésito y de las

bondades y limitaciones de cada método.

Tomando en consideracion estas recomendaciones se puede afirmar que “La
evaluacion educativa es tan buena como la metodologia utilizada y el uso que se

hace de los resultados”.

Es importante destacar que, existen otras propuestas novedosas hacia las
tendencias de la evaluacion, como la formulada por Boud (2000, pp. 151-167),
citado por Clavijo Clavijo (2021), un investigador australiano que acufio el concepto

de “evaluacion sostenible”.

En sus publicaciones el citado autor relaciona la evaluacion sostenible con otro
concepto de tendencia actual sobre todo hacia el cumplimiento del objetivo de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el aprendizaje a lo largo de la vida; ante
ello, se plantea la importancia que tiene la evaluacion el desarrollo de aprendizajes
permanentes, llama entonces, la atencion respecto al papel estratégico que la
evaluacion puede cumplir, no solo para dar cuenta del estado actual del aprendizaje
del individuo, sino también en cuanto a las implicaciones para su aprendizaje en el
futuro (Boud y Falchikov, 2006, pp. 399-413) en (Clavijo Clavijo, 2021).

Ante estos planteamientos, el concepto de evaluacion sostenible significa que
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“satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de los
alumnos para satisfacer sus propias necesidades futuras de aprendizaje” (Boud,
2000, p. 151). Por lo tanto, se puede afirmar que la evaluacion sostenible no es un
nuevo tipo de practica de evaluacion, sino una forma de construir sobre la
evaluacion formativa y sumativa para fomentar metas de aprendizaje a largo plazo,
este aporte permite visualizar la evaluacion mas alla de la mera colocacion de una
calificacion, hacia procesos continuos de ajustes con el aporte de los actores del

proceso educativo.

Es interesante el trabajo titulado: “La Evaluacidon de los Aprendizajes Basada en
Competencias en la Ensefianza Universitaria” por Lorenzana Flores, realizado en el
afo 2012 en Honduras Centroamérica y presentado a la Universidad de Flensburgo
Alemania, como requisito para optar al titulo de doctor en Filosofia, se constata que
se busca determinar como el conocimiento y manejo de un sistema de evaluacion
de los aprendizajes basado en competencias, incide en la mejora de las practicas
evaluativas de universitarios, particularmente de las carreras de Arte y Educacion

Fisica.

De igual manera, intenta conocer si el cambio en la dindmica, estrategias, técnicas,
procedimientos e instrumentos de evaluacion influye en la percepcion de los
estudiantes con respecto a esta innovacion pedagdgica. Entre los principales
hallazgos y sus conclusiones se encuentran las opiniones y percepciones de los
profesores que fueron en gran medida favorables al modelo aplicado pese a la
complejidad de las tareas que éste conlleva. En conclusion, el estudio aborda el
tema de la evaluacion de competencias en el ambito universitario, lo que lo aleja un

poco del contexto situacional de este estudio.

Se consultd ademas el trabajo: “La Evaluacion Formativa y su Incidencia en el
Desarrollo de los Logros cognitivos Procedimentales y Actitudinales en los
Estudiantes del Bachillerato del Colegio Nacional Pasa Ciudad de Ambato Provincia

de Tungurahua” por Guido Alcides Pérez Hallo, presentado en el afio 2013 a la
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Universidad Técnica de Ambato Ecuador como requisito para optar al titulo de

Magister en disefio curricular y evaluacion educativa.

En dicho trabajo se propone un plan de capacitacion dirigido a docentes, sobre
técnicas de evaluacién formativa, para mejorar el aprendizaje integral de los
estudiantes de bachillerato. Se parte de una consideracion global de la evaluacion,
asi como de la propuesta de disefar instrumentos para valorar el proceso integral
de aprendizaje de los Estudiantes. Valorando el aporte de este trabajo en cuanto a
la metodologia de evaluacién, disefio de instrumentos y el partir de una perspectiva
antropoldgica integral y holistica a la hora de evaluar, aspectos que sirven de base

hacia el planteamiento de nuevos modelos y herramientas de evaluacion.

Por ultimo, a nivel de Latinoamérica se revisa el trabajo: “La evaluacion de los
aprendizajes en la escuela secundaria actual” por Laura Vaccarini, presentado a la
Facultad de Desarrollo e Investigacion Educativos de la Universidad Abierta
Interamericana UAI Sede Buenos Aires en agosto de 2014, como requisito para
optar al grado de Licenciado en Gestion de Instituciones educativas. En este trabajo
se intenta pensar sobre los procesos evaluativos como practicas cotidianas, en las
instituciones educativas. La evaluacion es visualizada como acompafiamiento para
la mejora de los aprendizajes de los alumnos, lo que requiere de una devolucién de

parte del docente que incluya una comunicacion escrita, oral, individual, o colectiva.

Esta devolucibn comunicativa se la considera como una instancia mas de
aprendizaje. El trabajo de campo realizado muestra que hay una marcada tendencia
a continuar en el aula, con las evaluaciones tradicionales, se produce una
contradiccion entre el discurso escrito y las practicas evaluativas. Esta mirada
aporta al presente estudio una mejor comprension del problema planteado, ademas
da elementos aplicables en el cumplimiento del tercer objetivo especifico como es
la valoracion de la pertinencia de algunos de los modelos evaluativos actualmente

aplicados en el contexto panamefio.

29



2.2. Bases teoricas, conceptuales y legales

A continuacion, se presentan antecedentes tedricos y de campo relacionados con
el objeto de estudio, estos aportan mayor comprension del problema planteado y
ofrecen herramientas tedricas para el desarrollo concreto a los objetivos especificos
de la presente investigacion. Se plantean los modelos basicos iniciales hasta los
trabajos mas recientes que tratan el tema de los modelos de evaluacion de los

aprendizajes en contexto general.

Toda evaluacion, cualquiera que sea su proposito, magnitud y contexto, conduce a
la formulacién de un juicio de valor, que establece la distancia entre la evidencia
recogida y un estado o meta esperable en relacion al constructo u objeto de medida

(Rodriguez Frias y Flotts de los Hoyos (S/F)

Para efectos de este estudio se considera como referente de la evaluacion, al marco
en el cual se circunscriben los modelos conceptuales o las declaraciones de
contenido a los que se vincula el objeto de medida; es decir, es el marco de

referencia para definir y delimitar los contenidos de la evaluacion.

La RAE define un modelo te6rico como una representacién mental abstracta
expresada mediante enunciados verbales, maquetas a escala fisica, dibujos,
férmulas matematicas, analogias o de otros modos comunicativos. Ante este
planteamiento, se definen los modelos tedricos que sustentan la evaluacion

educativa.

Desde el Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU), se anuncio el 11 de mayo de
2016 el lanzamiento de la Alianza Global para Monitorear el Aprendizaje, una
iniciativa disefiada para apoyar la medicion y avances de los paises en el area
educativa. Para asistir en ese empefio a los paises, el Instituto de Estadisticas
desarroll6 el indice de Capacidad de Evaluacion del Aprendizaje (ICA), que tiene
como objetivo ofrecer una panoramica sobre la disponibilidad de las naciones para

producir los datos necesarios en la mejora del aprendizaje y el monitoreo de
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avances.

Muestra hasta qué punto los paises han realizado evaluaciones de aprendizaje a
gran escala en la educacion primaria y secundaria de 2010 a 2015. Incluye
evaluaciones internacionales, regionales, ademas de nacionales llevadas a cabo en
las escuelas. No se evidencian aun publicaciones como resultado de esta
investigacion en diferentes paises del mundo, pero se puede, a juicio personal,
afirmar que dicha iniciativa se inscribe en el modelo desarrollista de entidades como
la UNESCO a los cuales subyacen la economia de mercado, la generacion de

individuos utiles en términos capitalistas y neoliberales.

El estadounidense Ralph Tyler desarroll6 el primer método sistemético de
evaluacion educacional. Este modelo surgié del Estudio de los Ocho Afios (bajo los
auspicios de la Asociacion de Educacion Progresiva), cuando se encargaba de la
investigacion “Eight-Year Study” (1942) en la Universidad del Estado de Ohio,

Estados Unidos, en los afios 30 y principios de los 40.

La finalidad de la evaluaciéon reside en el andlisis de “la congruencia entre los

objetivos y los logros” (Tyler, 1950, citado por Escobar Hoyos, 2014, p.3). Al

respecto, el mismo autor sefnala:
“El proceso de la evaluacion es esencialmente el proceso de determinar
hasta qué punto los objetivos han sido realmente alcanzados mediante
programas de curriculos y ensefianza. De cualquier manera, desde el
momento en que los objetivos educativos son esencialmente cambios
producidos en los seres humanos, es decir, ya que los objetivos alcanzados
producen ciertos cambios deseables en los modelos de comportamiento del
estudiante, entonces la evaluacion es el proceso que determina el nivel
alcanzado realmente por esos cambios de comportamiento” (Tyler, 1950,

citado por Escobar Hoyos, 2014, p.3)

Las funciones del disefio evolutivo de Tyler han sido:
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Establecer objetivos amplios.

Clarificar objetivos.

Definir objetivos en términos operativos.

Buscar situaciones y condiciones para mostrar el logro de objetivos.
Disefar y seleccionar técnicas de medida.

Recoger datos del rendimiento.

N o gk~ wbd R

Comparar los datos con los objetivos operativos.

Tyler (1950) plantea la evaluacion desde la siguiente trilogia:

Objetivos

Evaluacién Procesos

Resultados

Figura N° 1. Trilogia de la Evaluacién segun Tyler
Fuente: Montoya (2018)

Los componentes de la evaluacion segun el contexto en el que se presenta en este
caso el educativo se analizan del siguiente modo: Tradicionalmente, la evaluacién
se ha venido aplicando casi con exclusividad al rendimiento de los alumnos, a los
contenidos referidos a conceptos, hechos, principios adquiridos por ellos en los
procesos de ensefianza (objetivos). No obstante, la evaluacién, se ha extendido a
otros ambitos educativos: actitudinales, destrezas, habilidades, competencias
(procesos) y metas alcanzadas o no alcanzadas desde los programas educativos,
planes curriculares, la practica docente, instituciones educativas, planes de

mejoramiento entre otras. (Resultados).

En acuerdo con una definicién integral del ser humano en una perspectiva

antropoldgica holistica, como insumo diagndéstico para la formulacién de un modelo
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de evaluacion de los aprendizajes, se debe partir de 3 grandes aspectos tales como
el POR QUE Y PARA QUE; el QUE y el COMO de la evaluacion. Este proceso
como tal hace parte de un engranaje curricular y es consecuente con los distintos
modelos pedagdgicos los cuales sustentan la practica de la ensefianza en las
escuelas. Se puede decir entonces que hay tantas maneras de evaluar como tantos

curriculos u modelos de ensefianza.

f Seleccibno )
determinacion
del referente

dela
evaluacion

Acciones sobre
larealidad:
informar
resultadosy
actuar

Determinacion
del propésito

evaluada

Juicios sobre la
realidad )

Figura N° 2. Ciclo Evaluativo
Fuente: elaboracion propia (2022).

Este modelo sent6 las bases de la evaluacion educativa, sin embargo, hoy seria
mas funcional si estos aportes se toman en cuenta los intereses del estudiante y se
evaluara todo el proceso de su aprendizaje, teniendo en cuenta sus necesidades e
intereses, y no solo los objetivos planteados por el docente, ya que la evaluacion es

una herramienta de formacion y de aprendizaje.
Hansen (2005), por su parte efectué una revision de dos enfoques alternativos de

evaluacion. El primero consiste en el disefio y conduccién de un estudio para
proporcionar evidencia acerca del valor, ademas del mérito de un objeto particular
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de interés para una audiencia especifica. El segundo, en una valoracion
retrospectiva, cuidadosa del mérito, valor de la administracion, productos y
resultados de intervenciones gubernamentales dirigidas a desempefiar un papel en
situaciones préacticas de intervencion (Vedung, 1997). La primera aproximacion es
conocida como evaluacién de programas (Stufflebeam, 2000; Alkin, 2004), la

segunda, como evaluacion de la efectividad organizacional (Scott, 2003).

Barquin (2016), en su “Estudio analitico de la evaluacién diagnostica de la
ensefianza de la Traduccién”, tesis de grado presentada para la Universidad del
Pais Vasco en Bilbado, Espafia, aborda la evaluacién como un proceso reflexivo
gue involucra una responsabilidad compartida entre el docente y el estudiante. En
esta tesis, se estudia a los tres tipos de evaluacién segun el momento en los cuales
se aplican y sus funciones. Adicionalmente, muestra sus ventajas y desventajas.
Para la medicion de las variables, se empled, como método, la encuesta, de modo
gue se pudieran determinar cuales son las practicas evaluativas mas empleadas
por los docentes. El estudio concluye al sefialar que las practicas de evaluacién
sumativa son las mas extendidas entre el alumnado, pese a que su funcién es

restringida.

Salinas (2016), publicé una tesis de Maestria denominada “Evaluacion del sistema
de competencias genéricas y especificas de los estudiantes del quinto afio nocturno,
como efecto de la interaccion académica, docente/alumno en la carrera de
jurisprudencia de la UTMACH, periodo lectivo 2015-2016 y propuesta de un plan de
mejoras con énfasis en los estandares de calidad exigidos por el CEAACES”, en la
Universidad Técnica de Machala en Ecuador. Esta investigacion pretendid
establecer el nivel de desarrollo de las competencias genéricos y especificas de los
alumnos del 5to afo, Nocturnos, de la Carrera de Jurisprudencia, como producto de

la interaccion académica del docente-estudiante.

El nivel de la investigacion es de caracter exploratorio, descriptivo, explicativo y

propositivo; tipo de investigacion explicativo y de campo; el método de analisis fue
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el hipotético — deductivo; la poblacién de la presente investigacion se conformé de
3 unidades de estudio que comprenden: Autoridades — Directivos de la Unidad,
Docentes de la Unidad Académica de Ciencias Sociales y estudiantes del 5to afio
seccion nocturna de la Unidad Académica de Ciencias Sociales, Carrera de
Jurisprudencia, de la UTM. Para la recoleccion de datos se sirvié de la técnica de la
encuesta y el instrumento la entrevista. Conclusiones: Tanto los Estudiantes como
los Docentes, coinciden en que existe una baja asimilacion de las competencias
genéricos y especificas debido a la falta de aplicacion de las mismas, en los
procesos didacticos en los procesos intra y extra clase.

Hamodi Galan (2014), en su tesis doctoral sobre “Evaluacion formativa y compartida
en la Educacion Superior: Un estudio de caso”, publicada en la Universidad de
Valladolid en Espafa, tuvo como objetivo el reconocimiento de los sistemas de
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de educacién superior.
Adicionalmente, se buscOé conocer las percepciones y valoraciones de los
estudiantes respecto a las practicas sistematicas de evaluacion compartida, en la
cual el docente no es el Unico sujeto que evalta. Al ser una investigacién cualitativa,
se emplearon distintos instrumentos: encuestas a estudiantes y docentes, grupos
focales aplicados a alumnos, egresados y profesores. Finalmente, se empled el
analisis documental como elemento que validaria los enfoques que los docentes

emplean para evaluar.

Este estudio concluye que en la Escuela de Magisterio de Segovia se emplean
practicas tradicionales de evaluacion, pero en algunos casos se mixturan con
practicas evaluativas innovadoras. Las ventajas de la evaluacién formativa
compartida se centran en la autonomia, el fomento del pensamiento critico y el
incremento del rendimiento académico. No obstante, requiere mayor carga de

trabajo para el profesor del curso, asi como la sensibilizacion de los estudiantes.

Ortiz del Pino (2014), en la tesis de Maestria “Las competencias especificas y el

perfil profesional del Administrador de Empresas desde una perspectiva de los
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empresarios y profesionales en la ciudad de Ambato”, presentada para la Pontificia
de la Universidad Catodlica del Ecuador, tuvo como propoésito de investigacion
identificar las competencias especificas mas importantes y mas realizadas que
poseen los administradores desde la perspectiva de los empresarios y profesionales
de la ciudad de Ambato, y que permitieron determinar el perfil profesional.

El estudio de tipo descriptivo, de campo se sustentd en el proyecto Tuning para
América Latina (Beneitone et al., 2004). Se aplicé un cuestionario contentivo de
veinte items (20) dirigidos a empresarios de distintos sectores. Algunos de ellos,
dieron como resultado puntuaciones mas altas. La correlacion de Pearson existente
entre los dos grupos encuestados es positiva con un valor de 0.648 que indica una
correlacion entre media y considerable. Incluso, se llega a comprobar
estadisticamente que las competencias profesionales o especificas son

ampliamente valoradas por los empleadores.

Bombelli (2013), en la investigacion sobre el “Impacto de la evaluacion diagnostica
en estudiantes universitarios, procesos de ensefianza y resultados de aprendizaje”,
presentada para la Universidad Tecnoldgica Nacional de Argentina, concluye que
existe una relacion lineal entre la evaluacion inicial o diagnostica y la evaluacion
final. Para ello, empled un estudio experimental con grupo experimental y de control.
Este estudio estuvo centrado en las autopercepciones de los estudiantes sobre sus
conocimientos previos en informatica. En la mayoria de casos, los instrumentos
administrados sefialaron que los estudiantes sobrevaloraban sus conocimientos. El
autor sugiere el empleo de herramientas formativas para el modelamiento de los
aprendizajes, tales como recursos audiovisuales y foros, de tal manera que se

perfilen las estrategias meta cognitivas que emplean los estudiantes.

Torres Meruvia (2015), en su tesis doctoral sobre “Metodologia de coevaluacion de
competencias en los proyectos finales de carrera”, en la Universitat Ramon Llull —
Espafia, expone la metodologia de coevaluacion de competencias para evaluar las

percepciones de los estudiantes respecto a su proceso formativo en la carrera de
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administracion de empresas. Para esta investigacion se aplicé una instrumentacion
basada en un cuestionario de entrada y salida, suministrado a estudiantes y tutores.
El estudio, que durd tres afios, mostré que las valoraciones respecto a la adquisicion
de competencias se enriquecen mediante la evaluacion compartida de las
capacidades establecidas en las diez competencias que fueron establecidas como

objeto de estudio.

2.2.1. ¢Qué evaluamos? Contenido de la Evaluacién

2.2.1.1. Dimensiones de la persona

Desde la Antropologia Filosofica que estudia al ser humano desde el punto de vista
de su origen y naturaleza, como persona trascendente, con aspiraciones de sentido,
se propone el concepto de persona acufiado por Santo Tomas de Aquino De Aquino
(1990), y puesto de nuevo en escena por el personalismo de Emanuel Mounier
(1967). Ademés del propdsito de realizar el andlisis de la realidad actual este
concepto ademas nos servirA de soporte en la propuesta para fortalecer la
fundamentacion de las categorias de evaluacion en nuestro modelo a proponer.
Estas dimensiones de la persona se trabajan en Colombia en los grados de

preescolar son de acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional (1998):

a) Dimension Corporal:
Se maneja el desarrollo psicomotor, motricidad gruesa, movimientos. En la
educacion preescolar se habla de psicomotricidad. Se podria decir que desde la
dimension corporal entre otros logros se posibilita la construccién misma de la
persona, la constitucion de una identidad, la adecuada expresion de la conciencia y

el poderse de relacionarse con el mundo.

b) Dimension socio-afectiva
El desarrollo socio-afectivo en el nifio representa un papel fundamental en el
afianzamiento de su identidad, autoimagen, auto concepto y autonomia, esenciales

para la consolidacion de su personalidad, como también en las relaciones que
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establece con los demas miembros de la sociedad cercanos a él, de esta forma va
logrando crear su manera personal de vivir, sentir y expresar emociones y
sentimientos frente a la realidad que los rodea, discernir y juzgar sus propias
actuaciones y las de los demas, del mismo modo en que puede tomar sus propias

determinaciones.

Esta dimension tiene que ver ademas con los conceptos de la inteligencia social
(Goleman 2006) y la Inteligencia emocional introducidos por Goleman (2012) por
las cuales se resalta la importancia de la identificacién, manejo y control asertivo de
las emociones, tan importante para la salud mental de toda persona y la empatia y

capacidad de relacionarse en el entorno social.

c) Dimension Comunicativa:
La dimensién comunicativa en el nifio esta dirigida a expresar conocimientos e ideas
sobre el mundo, acontecimientos de la realidad cercana; a construir e imaginar
mundos posibles en general a entablar relacion entre su mundo interno y el medio

social-.

d) Dimension Cognitiva:
Desarrollo de los mecanismos mentales para acceder al conocimiento de la realidad

externa en todos sus aspectos

e) Dimension Estética:
Capacidad de desarrollar sus sensaciones, sentimientos y emociones, imaginacion
y el gusto estético donde los lenguajes artisticos se expresan y juegan un papel
fundamental al transformar lo contemplado en representaciones armonicas de

acuerdo con las significaciones propias de su entorno natural, social y cultural.
f) Dimension ética

La formacién ética y moral en los nifios, permite otorgar herramientas para orientar

su vida. La manera de relacionarse con su entorno y con sus semejantes, sus
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apreciaciones sobre la sociedad y sobre su papel en ella, consiste en definitiva en

el aprender a vivir con.

g) Dimension Espiritual:

Esta dimension espiritual la podemos entender en la medida en que el estudiante
va creciendo y desarrollandose como persona en el sentido trascendente, el
proyectarse mas alla de los fisico e inmediato en el dar sentido y plenitud de

realizaciéon a su vida.

La trascendencia en el hombre se refiere a la disposicion interior que posee para
buscar continuamente valores que estan fuera de si y le permitan trascender, es
decir: romper barreras, descubrir lo oculto, sobrepasar los limites, elevarse para
buscar quien le supere, e ir mas alla. Es precisamente en esta instancia cuando el
hombre trasciende. Los anteriores rasgos, ayudan a percibir que el hombre es un
ser trascendental ya que, para dar sentido a su vida, examina el mas allad y el mas
adentro de su propio existir, aspectos imprescindibles del desarrollo humano. Por
eso, trascender “significa literalmente traspasar los limites; superar una barrera;
ascender de una situacion a otra; tener efectos mas alla de...” (Blanco, 2013, citado
por Jiménez, 2016, p.93)

Actualmente, el area de religion se plantea como instruccion con respecto a los
diferentes cultos, pero de alguna manera se debe tener presente esa busqueda de
sentido y de Dios que ha caracterizado al hombre a lo largo de la historia de la
humanidad y esa religacion en términos de Mircea Eliade que permite también la
accion de valores que provienen de la religidon en su praxis. Segun Jiménez (2016),
el hombre en sus deseos de lo trascendente y de superacion de si mismo, avanza
en su busqueda, a veces de manera consciente y también inconsciente, lo cual
afirma su condicion religiosa y el deseo de lo sagrado en la religion, ya que a traves
de esta experimenta “(...) la vivencia de algo trascendente. De ella se sabe algo

solamente desde la respuesta del sujeto religioso a una llamada que proviene de
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otra parte y que €l concreta en actos especiales” (Eliade, citado por Sahagun, 1999,
p.116).

2.2.1.2. Competencias ciudadanas

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2003), formula en sus Estandares
Basicos de Competencias Ciudadanas una serie de pautas para formar a la
ciudadania, en este caso a los estudiantes entre el grado primero y el grado
undécimo, en aspectos de convivencia como el respeto, la democracia, la
inteligencia emocional y social, el respeto por los derechos humanos, la pluralidad
y las diferencias, resolucion pacifica de conflictos. Pero mas que un camulo de
temas a tratar o mas que tener una catedra de civica, lo que se debe es “generar
un espacio de reflexion dentro de las aulas en el que se fomente el desarrollo de las
competencias ciudadanas a través del analisis de las relaciones cotidianas que
viven los estudiantes Rodriguez, Andrea Constanza, Ruiz Ledn, Sara Patricia,
Guerra, Yolanda (2007 p.1).

El desarrollo de competencias en la escuela debe responder por tanto a las
necesidades propias del contexto social y situacional del estudiante para que se
pueda insertar a la misma sociedad dando solucién a diferentes probleméaticas

cotidianas.

“Competencia es: Ese saber-hacer en un con sociedad. Es decir, competencias que
le permiten al individuo actuar autbnomamente, llevar a cabo planes de vida y
proyectos personales dentro de un contexto social Rodriguez, Andrea Constanza

Ruiz Ledn, Sara Patricia, Guerra, Yolanda (2007, p.8)

En definitiva, la formacion basada en competencias ciudadanas como se plantea en
Colombia desde los estandares pretende “una formacion humana en unos
individuos que actuen de manera constructiva y responsable en una sociedad,

individuos que contribuyan a la convivencia pacifica, y respetuosos de las
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diferencias en cualquier contexto. Rodriguez, Andrea Constanza Ruiz Ledn, Sara
Patricia, Guerra, Yolanda (2007, p.8)

Para el ejercicio de la ciudadania no sélo se requiere poseer conocimientos, sino
desarrollar unas habilidades que ayuden al individuo a tener buenas relaciones con

los demas integrantes de su comunidad. Estas habilidades se refieren a:

. La capacidad de comunicarse generando dialogos argumentados
(competencia comunicativa).

. la capacidad de “ponerse en los zapatos del otro” (competencia cognitiva).

. La capacidad de sentir y comprender los problemas que sufren los otros
(competencia emocional).

. La capacidad de participar en procesos de organizacion y movilizacion

ciudadana (competencia integradora

En sintesis, un buen ciudadano debe poseer una capacidad de comunicacion,
capacidad de entender al otro, capacidad de sentir lo que siente el otro y
comprender su situacion; debe tener claro que es sujeto en la medida que se
relacione con el otro. Rodriguez. Andrea Constanza Ruiz Ledn, Sara Patricia,
Guerra, Yolanda (2007, p.9)

Una evaluacion integral de los estudiantes, en nuestro concepto, en el contexto de
la ruralidad; ha de tener en cuenta dichos aspectos de desarrollo en competencias
ciudadanas en cuanto el campo se asume como el espacio en donde se ejerce esa

ciudadania

2.2.1.3. Aprendizajes Basicos en la Escuela Transformadora:

La evaluacion integral de los aprendizajes desde la perspectiva de una escuela
transformadora (Lafrancesco 2004), se inscribe dentro de un proceso holistico de
formacion integral que debe permitir valorar con criterios claros y no por normas

arbitrarias los siguientes aprendizajes basicos.
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* Aprender a ser: Conformacién de una identidad con un proyecto claro de
vida

« Aprender a sentir: Identificacion, control y manejo de emociones de
manera asertiva

* Aprender a actuar: Respaldar las acciones en una ética personales y en
valores sociales y morales

» Aprender a vivir: Asumir el valor de la vida y el cuidado de si mismo en
todos los aspectos

+ Aprender a convivir: Aprendizaje de las relaciones sociales y la convivencia

* Aprender a saber: Desarrollo de habilidades cognitivas

« Aprender a saber hacer: Aplicaciéon de los conocimientos en problemas de
la vida cotidiana

» Aprender a pensar: Desarrollo del pensamiento critico y el juicio particular
basado en la l6gica

+ Aprender a aprender: Desarrollo de la capacidad de ser autodidacta,
investigar y adquirir nuevos conocimientos

+ Aprender a emprender: Iniciativa en el desarrollo de proyectos que

beneficien a si mismo y a la comunidad

Los cinco primeros aprendizajes (ser, sentir, actuar, pensar y convivir) forman parte
de su desarrollo humano bio — psico — social, afectivo, politico, ético, moral,
espiritual, cultural, civico, ciudadano y responden a unas competencias
antropoldgicas, afectivas, ético — morales, axioldgicas, espirituales y ciudadanas.
Los cinco ultimos aprendizajes (saber, saber hacer, pensar, aprender y emprender)
forman parte de su desarrollo cognoscitivo y responden a unas competencias
académicas, laborales, cognitivas, cientificas, investigativas, tecnoldgicas, de

emprendimiento y de liderazgo. (La Francesco 2004, p. 4).
En este mismo sentido Jaques Delors en el texto “La educacion encierra un tesoro”

plantea los cuatro pilares de la educacion en el siglo XXI, retomados por la UNESCO

y referenciados a través de la siguiente figura, afianzando y complementando lo
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Figura N° 3. Cuatro Pilares de la Educacién
Fuente. Contar con TIC: http://carraud.blogspot.com/2014/03/unesco-los-cuatro-pilares-
de- la.html

Al hacer énfasis en la evaluacion del aprendizaje en el saber (evaluaciones de
contenidos en las instituciones educativas), en el saber hacer (evaluacion de
habilidades, destrezas y desempefios laborales) y en el pensar (competencias
interpretativas, argumentativas y propositivas en las pruebas SABER y en las
Pruebas de estado (ICFES), como esta ocurriendo hoy en Colombia y otros paises,

demuestra que se estan dejando de lado todas las demas competencias que el autor
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denomina como polivalentes, lo que significa que, al parecer, no se esté llevando a

cabo una evaluacion integral de los aprendizajes.

La propuesta de qué se evalla tiene relacion directa con qué se ensefia. En el
contexto rural se deberia ir saliendo paulatinamente del esquema de areas y
asignatura y seguir con el de dimensiones propuesto en preescolar ademas

fortalecer el ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos)

Los proyectos pedagogicos de aula tienen como contexto los conceptos
de investigacion en el aula y las pedagogias activas sobre todo las de tipo
constructivista que implican una problematizacion y la participacion activa
de todos los autores y autoras de la vida escolar, organizados en equipo
construyendo soluciones a preguntas y problemas que surgen del entorno

y la cultura de la que hacen parte. (Gutiérrez & Zapata, 2009 p 79)

El trabajo por proyectos de aula permite la investigacion en el contexto escolar y la
transformacioén de las pedagogias tradicionales, repetitivas y memoristicas en otras
mas centradas en la comprension y en la formacion de pensamiento critico, asi

como la construccién conjunta de conocimiento.

Fandifio (2007), citado por (Gutiérrez & Zapata, 2009), plantea que los proyectos
pedagogicos son una opcion de vinculacion de la escuelay la realidad social, porque
parten de sus propios problemas, preguntas e hipotesis y los involucra de manera
activa en su formacién personal y social hasta lograr productos considerados
significativos, ademas de utiles académica y socialmente.

En cuanto a lo didactico son muchas las bondades que presentan los Proyectos
Pedagogicos de aula entre las cuales destacamos de acuerdo con (Gutiérrez &
Zapata, 2009, p. 82-85)

Favorecen la formacion integral y la construccion de ambientes democraticos entre

los estudiantes
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e [Favorecen la interaccion entre la escuela y el sector social

¢ Integran las areas de conocimiento

¢ Integran los conocimientos previos con los nuevos

e Favorecen la comprension en vez de lo memoristico

e Transferencia de conocimiento a diferentes situaciones

e Desarrollo de habilidades de pensamiento

e Aprendizaje por descubrimiento

e Aprendizaje social a partir de la empatia

e Incluyen practicas con contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales

e Facilitan la interaccion entre el conocimiento disciplinar e interdisciplinar con

el mundo de la vida y la escuela

Teniendo presente los principios y la intencionalidad de la evaluacion que ya ha sido
planteada, mas el adecuado proceso de autoevaluacién. Heteroevaluacion vy,
coevaluaciéon las fases del proyecto mismo como elementos para la evaluacion
diagndstica (valoracion inicial), formativa (durante el desarrollo del proyecto) y
sumativa (resultados e impacto). Partiendo desde la autoevaluacion, se afiade que
en los proyectos pedagogicos de aula debe ser evaluado por todos los implicados
teniendo en cuenta los propdsitos, tareas, logros y diferentes aspectos de
planeacion y ejecucion del mismo. Todo esto es un insumo para la evaluacion de

los aprendizajes de los estudiantes.

Es importante realizar la sistematizacién para socializar de manera adecuada las
experiencias de aula y dicho informe es a su vez una evidencia evaluativa. “La
sistematizacion implica reflexionar y escribir la experiencia de manera que se pueda
dar cuanta de ella en forma intencionada, organizada, con perspectiva de avance
tanto para los docentes, como para los estudiantes y el sistema educativo en

general”. (Gutiérrez & Zapata, 2009, p. 88)

Se sintetiza en el siguiente Cuadro, desde la propia perspectiva y basados en los
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autores antes citados, los aspectos que a juicio del investigador deben estar

presentes en el “Qué” o contenido de la evaluacion.

Tabla 2. Aspectos relevantes del Contenido de la Evaluacién

QUE O CONTENIDO DE LA EVAUACION

Aprender a Ser

Educacion del ser personal integral

Aprender a Sentir

Dimensidén socio afectiva

Inteligencia emocional

Educacion de la afectividad

Aprender a hacery
tansformar

Aprender a Emprender

Aprender a Saber hacer

Proyeccion a la comunidad y servicio social

Aprender a vivir y a

convivir

Competencias Ciudadanas

Dimension comunicativa y competencias linguisticas

Aprendizajes para la vida

Aprender a actuar (ética)

Relaciones sociales de empatia

Sana convivencia

Aprender a creary a
apreciar

Dimensidén estética

Creatividad

Apreciacion artistica

Talentos artisticos

Aprender a Trascender

Metas personales

Proyecto de Vida

Religacion o aspiracion del ser a trascender a Dios
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Fundamentacion religiosa de las acciones y creencias

Aprender a conocer y Aprender a saber y a adquirir el conocimiento

Pensar N
Aprender a Pensar criticamente

Aprender a Aprender

Competencias basicas (Interpretativa, argumentativa,

propositiva)

Fuente: Correa (2018)

2.2.1.4. ¢, Cémo evaluamos? Metodologia de la Evaluacion

Para Lafrancesco (2004), la evaluacibn carece de métodos, técnicas,
procedimientos e instrumentos infalibles. Se deben seleccionar los métodos, las
técnicas, los procedimientos y los instrumentos de evaluacion mas adecuados, de
acuerdo con los objetivos de la evaluacion. Los buenos o malos resultados no
determinan que el método, la técnica, el procedimiento o el instrumento que se
aplique siga siendo siempre el mismo, ya que los individuos, los objetivos y las
circunstancias son diferentes. Todo método, técnica, procedimiento o instrumento
de evaluacion puede ser mejorado o puede ser reemplazado, dependiendo de las
necesidades. La meta-evaluacion o evaluacion misma del proceso evaluativo facilita

este proceso.

La evaluacion requiere de la participacion de diferentes personas. La evaluacion
debe ser cooperativa: En ella deben participar el educador como mediador del
aprendizaje y el estudiante. El educando debe integrarse activamente al proceso,
realizando su autoevaluacion, y ambos, deben analizar los procedimientos y
resultados de la misma para hacer mejoras, a la luz de los objetivos propuestos y

los criterios evaluativos definidos previamente.

Es siempre necesaria la coevaluacion, la heteroevaluacion, la evaluacion grupal,
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evaluacion con participacion de la familia y de todos quienes participan en los
procesos de formacion y de ensefianza, utilizando mecanismos de socializacion,
negociacion, conciliacion y la concertacion dentro de un clima de honestidad,
respeto, responsabilidad, integridad, justicia, equidad, ética y moral. La evaluacion
requiere de una gran variedad de estrategias para recoger, procesar, analizar y
valorar la informacion. Esto implica que la evaluacién debe recurrir a una amplia
gama de medios e instrumentos informativos de acuerdo con las circunstancias y

con base en los objetivos propuestos.

2.2.1.4.1. Evaluacién para el aprendizaje

Sanmarti (2007), propone 10 ideas claves por las cuales se puede entender la
evaluacion como orientada esencialmente al aprendizaje mismo y no a la
clasificacion o estratificacion de estudiantes. Se retoman aquellas ideas mas
relevantes frente a lo que es un modelo evaluativo pertinente al contexto educativo

en el cual se desarrollan la practica pedagogica.

1. La evaluacién es el motor del aprendizaje, ya que de ella depende tanto

gué y como se ensefa, como el qué y el cobmo se aprende.

Dime qué y cdmo evallas y te diré qué y como ensefas (y qué y como tus alumnos

aprenden)

Una actividad de evaluacién se puede identificar como un proceso caracterizado

por:
¢ Recogida de informacion,
e Analizar esa informacién y emitir un juicio sobre ella.

e Tomar decisiones de acuerdo con el juicio emitido.

La evaluacion, entendida como autoevaluacion y coevaluacion, constituye
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forzosamente el motor de todo el proceso de construccion de conocimiento. Por ello,
se puede afirmar que ensefiar, aprender y evaluar son en realidad tres procesos

inseparables.

e La evaluacion inicial
Ensefiar implica diagnosticar. La evaluacion diagndstica inicial tiene como objetivo
fundamental analizar la situacion de cada estudiante antes de inicia un determinado
proceso de ensefianza-aprendizaje, para tomar conciencia (profesorado y
estudiantes) de los puntos de partida, y asi poder adaptar dicho proceso a las

necesidades detectadas.

e La evaluacion durante el proceso de aprendizaje
Es la mas importante para los resultados del aprendizaje. La calidad de un proceso
de ensefianza depende en buena parte de si consigue ayudar a los estudiantes a
superar obstaculos en espacios de tiempo cercanos al momento en que se detectan.
Ademas, lo importante para aprender es que el propio estudiante sea capaz de
detectar sus dificultades, comprenderlas y autorregularlas (autoevaluacion a

autovaloracion).

e La evaluacion final vista desde su finalidad formativa
La evaluacion final, ademas de su funcion normalmente calificadora, también tiene
una funcion formativo-reguladora. Deberia orientarse, ademas, a ayudar a los
estudiantes a reconocer qué han aprendido y a tomar conciencia de las diferencias

entre el punto de partida y el final.

2. El error es (til para regular el aprendizaje. Conviene estimular su expresion

para que se pueda detectar, comprender y favorecer su regulacion.
Generalmente el “error” se tiende a considerar en la escuela como algo negativo,
algo que el alumnado aprende a ocultar para no ser penalizado. Sin embargo, el

error es el punto de partida para aprender. (Sanmarti ,2007 p.8)
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3. La coevaluacion exige institucionalizar en el aula un modelo de trabajo

cooperativo

El conocimiento se construye a partir del intercambio, de la discusion y de la
reelaboracion en equipo. El estudiante discute con mas logica cuando discute con
otro. El trabajo en grupo favorece a todo tipo de estudiantes: A los que tienen
dificultades de aprendizaje, porque el grupo facilita la expresion de sus dudas y

puntos de vista.

4. Es necesario diversificar los instrumentos de evaluacion. Dado que
cualquier aprendizaje contempla diversos tipos de objetivos, es preciso que

los instrumentos de recogida de informacion sean mdultiples y variados.

Los instrumentos de evaluacion (cuestionarios de tipo, mapas conceptuales, diarios
de clase, exposiciones verbales, investigaciones, observaciones, portafolios o
carpetas de trabajos...) se deben escoger en funcién de los objetivos de la
evaluacion y el tipo de contenido que se va a evaluar. Por otro lado, como los
objetivos de aprendizaje son de diferentes tipos (analizar, aplicar, relacionar,
deducir, sintetizar, argumentar...), los instrumentos seleccionados deberan permitir

a los alumnos realizar estas operaciones.

Instrumentos como Formularios KPS| (si se pregunta sobre el grado de
conocimiento de los objetivos de aprendizaje previstos y, posteriormente, van
revisando si creen que han mejorado su comprension). El formulario KPSI
(Knowledge and Prior Study Inventory, Young & Tamir, 1977), es un cuestionario de
autoevaluacion del alumnado que permite de una manera rapida y facil efectuar la
evaluacion inicial. A través de este instrumento se obtiene informacion sobre la
percepcion que el alumnado tiene de su grado de conocimiento en relacion a los
contenidos que el profesor o profesora propone para su estudio, por tanto, es

conveniente incluir los prerrequisitos de aprendizaje.
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Las bases de orientacion son instrumentos de anticipacion y planificacion de la

accion.

Las bases de orientacion se pueden usar tanto para conceptos como para
procedimientos. Permiten estructurar la secuencia de acciones que han de resolver
una situacion problema, teniendo en cuenta las diferentes posibilidades que se

pueden presentar en las condiciones iniciales.

Tanto en las bases de orientacion como cartas de estudio, cartas de navegacion,
Diarios de clase, bitacoras, entre otros los alumnos deben resumir las operaciones

gue creen necesarias para realizar un determinado tipo de tarea.

También es usada la V de Gowin, un instrumento disefiado por Bob Gowin Hace 30
afos, con el cual se deben establecer relaciones entre los referentes teoricos y lo
gue hacen para ejecutar una tarea. La V de Gowin es un instrumento cuyo proposito
es aprender a aprender y (a pensar). Se trata de un diagrama en forma de V, en el
que se representa de manera visual la estructura del conocimiento. (Cortes 2013).

Por otro lado, podemos decir que esta es una técnica que ayuda al alumno en su
proceso de aprendizaje, ya que durante su elaboracion le exige que diferencie entre
las tareas manipulativas y las de conocimientos, para luego llegar a establecer la

relacion teoria préactica.

Otros instrumentos posibles son: Realizacion de proyectos o trabajos que
comporten aplicar los conocimientos aprendidos. Pueden concretarse en escritos,
maguetas, dramatizaciones, murales, Exposicion oral sobre algun tema en el que

haya que demostrar las relaciones con lo aprendido, Juegos de rol.
No hay instrumentos de evaluacion buenos o malos, sino instrumentos adecuados

0 no a las finalidades de su aplicacion. Lo mas importante es que la actividad de

evaluacion sea coherente con sus objetivos didacticos, y posibilite recoger la
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informacion necesaria para promover que los alumnos desarrollen las capacidades

y los conocimientos previstos.

5. La evaluacion externa de los aprendizajes de los alumnos puede ser util
para orientar la ensefianza. Pero para ello es importante que los instrumentos

y métodos de evaluacion aplicados promuevan practicas de aula innovadoras

Programas de evaluacion externa como el PISA y otros ofrecen elementos de
comparacién entre paises o escuelas para que, a su vez, puedan diagnosticar y
autoevaluar el curriculo que aplican: objetivos, contenidos, métodos y sistemas de
evaluacion. La evaluacion externa puede ser un indicador que ayude a un equipo a
diagnosticar los puntos fuertes y débiles de su trabajo, y a disefiar planes de mejora.
Sin embargo, la evaluacion tendra una funcion de renovacion didéctica solo si las
pruebas externas que se disefian son coherentes con una vision innovadora de la

ensefianza y del aprendizaje.

Las evaluaciones externas pueden ser utilizadas para mejorar, pero depende
fundamentalmente de si los profesores pueden llegar a comprobar que quienes
promueven estas evaluaciones colaboran con ellos en la resoluciéon de los
problemas de la préactica educativa, y les proporcionan ayudas que favorezcan su
autonomia. Si solo las perciben como medio de control, de penalizacién en caso de
malos resultados y de sistema de seleccion, la evaluacion provocara efectos
contrarios a los aparentemente buscados. En este sentido, no hay diferencia con lo

gue sucede con los alumnos cuando evaluamos sus aprendizajes. (Sanmarti, 2007)

2.2.2. Metodologia de la evaluacién en las pedagogias activas y
Escuela Nueva

Segun Acosta (2008), la evaluacion en un contexto de Escuela Nueva, Escuela
activa como es el que se presenta comunmente en la ruralidad, en donde se trabaja

con las estrategias de Maria Montessori tiene unas caracteristicas particulares.
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La escuela nueva, desde finales del siglo XIX, en oposicién a la escuela tradicional,
hace énfasis no en el transmisionismo, sino que acentla la experiencia misma del
estudiante en la adquisicion de conocimientos. EI Movimiento de la Pedagogia
Cientifica y la Pedagogia Institucional propugnado por Montessori insiste en el
caracter no directivo de la ensefianza, en donde el profesor es solo un guia, un
mediador, junto con la institucion; y el estudiante es el gestor de su aprendizaje,
sujeto capaz de despertar a la investigacion y a la autodireccion. A través de la
libertad, se promueve el interés del estudiante para realizar la eleccion de
actividades y materiales y asuma responsabilidad e independencia frente a su

propio proceso de aprendizaje.

En cuanto a la evaluacién lo que marca la propuesta de Montessori es la nula
promocion de realizacion de exdmenes pues fomentan la competitividad y el interés

del nifio se centra en la calificacion y no en el aprendizaje mismo.

El proceso de evaluacién se convierte en una dificultad cuando en la
cotidianidad se promueve el seguimiento de procesos cualitativos y en la
realidad institucional el aspecto cuantitativo necesita plasmarse en una
boleta de calificaciones, entrando asi en una contradiccion. El método

pondera lo cualitativo y la institucion lo cuantitativo (Acosta 2008, p. 22)

Esta dicotomia sera resuelta de alguna manera por la misma autora al proponer lo
que llama EAE (Ejercicios o Actividades de Evaluacion). Las cuales permiten
integrar la funcion valorativa cualitativa y la funcion cuantitativa calificadora de las
evaluaciones Para poder llevar a cabo una evaluacién integral de los aprendizajes
gue implique tanto los aspectos cualitativos como cuantitativos es importante llevar

a cabo dos tipos de procedimientos. Estos son:
e Procedimientos Asistematicos: Se llevan continuamente durante las clases o

diferentes situaciones de ensefianza-aprendizaje. No estan propuestos de

forma explicita por el profesor, pero proporcionan informacion que
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retroalimenta el proceso del estudiante. Sin embargo, son insuficientes para

emitir una calificacion.

e Procedimientos Sistematicos: Procesos continuos y organizados, tendientes
a recoger informacion sobre el proceso del estudiante y permiten la emision
de un juicio valorativo o calificacion formal (Evaluacion diagnéstica, formativa

y sumativa).

“Se trata de una serie de actividades y ejercicios con contenidos a evaluar de
las diferentes areas del conocimiento. Se disefian situaciones didacticas
donde los alumnos demuestren sus habilidades aprendidas. Son actividades
ajustadas a las necesidades y prioridades a evaluar segun las caracteristicas

especificas de los nifios” (Acosta 2008, p.75).

En la siguiente tabla se presenta un resumen del planteamiento de la autora citada
frente a estas Actividades de Evaluacion

Tabla N° 3. Actividades de Evaluacién

- Se aplica de manera personalizada siguiendo el
sustento teérico del modelo Montessori

- Los instrumentos tendran la connotacién deEjercicios
o Actividades de Evaluacion (EAE) No de examenes

- Han de desplegar procedimientos de autoevaluacién de
los mismos estudiantes

- Deberan contextualizarse
- Se formulan de acuerdo con las necesidades de los
estudiantes-
- En los primeros grados como Transicién o preescolarlos
EAE seran juegos orales
) - En grados mas avanzados estos juegos orales
CARACTERISTICAS DE pueden ser también escritos
LOS EAE - Entodos los casos se deben plantear actividades
divertidas y significativas
- Seran Ejercicios breves con contenidos especificos
seleccionados por el profesor
- A partir de dichos ejercicios el profesor obtendra la
calificacion

CRITERIOS DE
APLICACION DE LOSEAE
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- Los estudiantes conoceran con tiempo el momento desu
aplicacién, asi como los temas a evaluar.
- Se dosificara la aplicacion en tiempos adecuados.
- Los EAE se resuelven individualmente y no en equipo-
- Se haran observaciones sutiles, en ninglin momentose
CALIFICACION DE LOS contabilizan errores y .
EAE - No se pondra calificacion numérica en los mismos
- Cuando el profesor entrega los EAE los estudiantes no
verdn los. Se limitard a reflexionar con los estudiantes
DEVOLUCION DE - Se plantea una calificacién numérica que va al boletinde
RESULTADOS notas del estudiante
- Se plantea un reporte integral de evaluacion que se daa
conocer a los padres de familia o acudientes.
- Para ambos fines se tienen en cuenta todas las
evidencias temporales y atemporales en el procesodel
estudiante

RESOLUCION DE LOSEAE

Fuente: Acosta (2008)

En definitiva, en esta propuesta toma mayor peso el proceso cualitativo, el
desarrollo del pensamiento critico en el estudiante proporcionado por la
autoevaluacion de su propio proceso de aprendizaje. Por otra parte, para el
docente debe quedar clara la diferencia de la evaluacion que se hace para
ensefiar y la que se hace para acreditar o para efectos de la promocién
escolar. (Acosta, 2008, 83).

Otro referente importante para el modelo evaluativo, en cuanto a lo metodoldgico
conceptual es Sergio Tobon (2013), quien concibe la evaluacién desde la valoracion
de un aprendizaje basado en competencias lo que constituye pasar de un énfasis
en conocimientos especificos y factuales a un énfasis en las actuaciones integrales
ante un problema del contexto. Desde la socioformaciéon se propone el concepto de
valoracion para resaltar el caracter apreciativo de la evaluacion, el error en este
enfoque se asume como una oportunidad de mejora y de crecimiento personal.
(Tobon 2013).

Dentro de los 8 ejes que plantea el autor como centrales del concepto de evaluacion

como valoracién, para los fines de este estudio, retomamos el eje de metodologia,

descrito como: La evaluacion de las competencias se lleva a cabo por medio de los
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siguientes elementos metodoldgicos:

En

1. Resolucion de problemas del contexto
2. Determinacion del nivel de desempefio con base en criterios, evidencias
e instrumentos de evaluacion.

3. Establecimiento de logros y acciones para mejorar.

la aplicacion misma de la valoracion se requieren cuatro procesos

interdependientes:

Autovaloracion: Como autoconocimiento y autorregulacion

Co valoracion: Valoracion entre pares a partir de criterios previamente
definidos

Hetero valoracion: Valoracion por personas o entidades diferente a sus pares
Meta evaluacion: Considerar el proceso de la evaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion, para estar en un continuo perfeccionamiento. (Tobon
2013, p.p.323-326)

2.2.2.1. Disefio y validacion de instrumentos de valoracion:

Sergio Tobdn (2013), describe una serie de sugerencia para elaborar los

instrumentos de valoracion de las competencias.

Determinarlos criterios de la competencia que se va a valorar

Con base en los criterios se elaboran los mapas de aprendizaje considerando
los diferentes niveles de dominio.

A partir de los mapas de aprendizaje se disefian instrumentos con el fin de
valorar las evidencias, buscandose que los instrumentos permitan analizar
los diferentes niveles de dominio de los criterios. Por ejemplo, si se va a
diseflar una prueba escrita, es necesario elaborar primero una matriz y
buscar que la prueba escrita valore el mapa de aprendizaje descrito en dicha

matriz.
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e Después se validan los instrumentos de la valoracién antes de ser empleados
en la docencia. La validacion consiste en probar los beneficios del
instrumento y su adecuacion a los propdsitos que se buscan. Para ello se
aplica el instrumento a un grupo de estudiantes con el fin de valorar sus
propiedades. Al mismo tiempo, se buscan que el instrumento en cuestion sea
evaluado por personas expertas teniendo en cuenta los criterios acordados
en las competencias. En este proceso se recogen también sugerencias para
mejorar la calidad del instrumento.

e Con base en los resultados de la validacion, se procede a realizar los ajustes
pertinentes a los instrumentos, teniendo en cuenta los saberes que seran
valorados.

¢ Finalmente, se sistematizan y archivan los instrumentos de valoracion para
gue puedan ser aplicados por los docentes en el momento que lo estimen
pertinente teniendo como referencia las politicas instituciones. (Tobon 2013,
p.335).

El mismo autor citado plantea una gama amplia de técnicas para valorar de manera
eficiente las competencias, estas van desde el uso del portafolio, pasando por la
observacion, las entrevistas focalizadas, diarios de campo, pruebas de ejecucion,
ensayos e instrumentos de valoracion como: Cuestionarios de preguntas abiertas,
pruebas de conocimiento tipo test, pruebas de competencias cognitivas, listas de

cotejo, Escalas de valoracion (Tobén, Sergio 2013, p.341.348).

Por ultimo, el autor presenta una serie de sugerencias especificas de acuerdo con
el tipo de saber que se quiere valorar, pues cambian los instrumentos y las técnicas
de acuerdo a si se va a valor el saber ser (valores y actitudes especificas), saber
conocer (Conocimientos factuales, nociones, proposiciones, conceptos Yy

categorias) o saber hacer: (procedimientos y técnicas) (Tobdn Sergio, p. 359-351)

Se sintetiza con base a la propuesta a nivel metodolégico exponiendo los elementos

que a juicio deben estar presente en el “como” o metodologia de la evaluacién
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Tabla 4. Aspectos esenciales de la metodologia de la evaluacion de los

aprendizajes

Procedimientos y técnicas de Procedimientos sistematicos

evaluacion Procedimientos asistematicos

Instrumentos utilizados y criteriosde Gama de instrumentos utilizados teniendo
seleccion en cuentaobjetivos de aprendizaje

Uso de los resultados para redisefio
curricular ymejoramiento de procesos

Devolucion deresultados
Calidad de Informes de calificaciones y
Reportesintegrales de Evaluacién

Funcion diagnéstica Evaluaciones diagnésticas
Funcion formativa Evaluaciones formativas
Funcion sumativacalificadora Evaluaciones sumativas

Heteroevaluacion, Coevaluacion,

Agentes evaluadores >
9 Autoevaluacion

Uso de evaluacionesexternas Pruebas SABER, ICFES, simulacros y su uso

Actividades de evaluacién confuncién

o Actividades evaluativas diferentes a examenes
formadora y calificadora

Juego de roles y otras simulaciones de
escenariosreales como contexto de evaluacion
por competencias

Evaluacién deproyectos de aula ensus | Articulacién con evaluacién planeacion,
diferentes fases ejecucion eimpacto de proyectos de aula

Evaluacion de laevaluacion Meta evaluacion

Situaciones creadaspara evaluacion de
competencias

Fuente: Correa (2019)

2.2.2.2. La evaluacién como una experiencia total:

Desde la concepcion de Hugo Cerda Gutiérrez (2001), en todas las definiciones de
evaluacion aparecen unos aspectos comunes o ingredientes basicos del proceso

evaluativo, estos son:

e Que la evaluacion es un juicio de valor
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¢ Que la evaluacién es un proceso sistematico

e Que la evaluacién es una medida de algo

¢ Que la evaluacion es una herramienta investigativa

El plantea una tipologia de evaluacion de acuerdo con la funcidn que esta cumple

en el proceso evaluativo que se resume en el cuadro siguiente. (Cerda 2001, p 22-

26)
Tabla 5. Tipos de Evaluacién segun Hugo Cerda
TIPOS CARACTERISTICAS FUNCIONES
. Lo Procura informaciénsobre el grado
. Se efectua al térmico del S L
1. Sumativa de consecucion de los objetivos

proceso programado

propuestos

2. Formativa

Se realiza a través del
proceso programado VY al
final de cada tarea de
aprendizaje

Proporciona informacion a través de
todo el proceso con el proposito de

3. Procesal o
deprocesos

Su accién se centra en los
procesos del objeto evaluado

Optimizar los factores que
intervienen en el desarrollo de los
procesos evaluados ypromover la
recapitulacién de éstos para
comprender mejor las razones de
los éxitos y los fracasos

4. Intermedia

Su énfasis principalrecae en
el proceso y enlos factores
que los facilitan o lo dificultan

Obtener conclusiones que permitan
resolverlos problemas y cuidar y
potencias los aspectospositivos del
proceso evaluativo

Antes del proceso evaluatorio
y destinada a conocer

Su funcién es lograr unainformacion

calificacion final

5. ) . . :
. s previamentela poblacion previa de lapersona, objeto o
Diagnostica : . .
evaluada. Tiene un caracter fendmeno que se deseaevaluar
preventivo
Es un procesoacumulativo y e
. . incluye todo tipo de trabajo de un
Durante un cierto periodo de Y P J
. ; alumno en clase, en casa, pruebas
6. Continua tiempo y conducente a una

escritas, juicio del maestro, etc. Los
resultados que va alcanzando el
estudiante
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7. Contextual

Centrada en el contexto de
objeto deevaluacion. Es de
tipo diagnéstico

Destinada a identificarproblemas,
necesidades yexpectativas de la
poblacion evaluado, noincluidas en
losobjetivos. Sirve paradescubrir las
contradicciones entrelos fines de las
actividades evaluadas y los efectos
observados.

8. De entrada

Se ubica al comienzo de la
evaluacién o antes de que
esta se realice (inputs)

Identifica aquellashabilidades,
destrezas oconocimientos que el
educador consideracomo
indispensablespara que el alumno
empiece su periodo educativo.

Se confunde con la
evaluacion de los resultados

Medir el rendimiento o
aprovechamiento enrelacion con el

9. De salida : . —
de un proceso educativo conjuntode objetivos de los
(outputs) programas 0 Cursos.
EvalGan las personas o las
. L instituciones que realizaron un
Se realiza al interior de la : 9 .
R trabajo 0 un programa determinado,
institucion o programa. No -
10.Interna e - prescindiendo de los elementos
participanagentes distintos a : .
&stos ajenos a éstas. Se parte del
' supuesto que ellos son mas
idéneos para la evaluacion.
Para darle mayorobijetividad y
Quienes evaltan no forman credibilidad a una evaluacion,
11 Externa parte de las personas o del participanpersonas ajenas a
' equipoque realizé la actividad aquellas que estuvieron
oprograma evaluado. involucradas en losprogramas o
actividades evaluadas.
Su proposito es estudiarlos
Se centra en los procesos
. ) , procesos
innovativos, se realiza en : : .
12. . innovativos, susprocesos criticos y
o condiciones naturales y es ! :
luminativa fendmenos concomitantes, todos

fundamentalmente
descriptiva e interpretativa.

desde una dimension
holistica y explicativa.

13.Interactiva

Es una evaluacion
participativa, dondetanto el
sujeto evaluadorcomo el
sujeto evaluadointeracttan.

Es una investigacion evaluativa ya
participativa que realizala
organizacion, el funcionamiento de
unprograma en relacioncon sus
objetivos, las expectativas de sus
participantes y los resultados
obtenidos.

60




Se centra en los
componentes yposibilidades
del medio y determina cobmo

Describe los recursoshumanos y
materiales disponibles para evaluar

14.De los o . :
componentes u'[ll'IZE'II’|OS, para alcanzarlos sus capacidadespotenciales y
objetivos de unproyecto. reales y poder evaluar unprograma
Algunos lodenominan 0 una actividad.
evaluacion de insumos.
Modelo propuesto por Segun Scriven el modelo sin
Scriven que considera que el referencia a objetivos reduce la
problema de la evaluacién no distorsién de la evaluacion al
15.Sin puede reducirse al andlisis proponer gque el evaluador
referencia a del grado de consecucion de desconozca deliberadamente los
objetivos los objetivos, sino centrarse objetivos de un programa o un
en el analisis de las proceso (...), No evalla solo
bondades de un programa o intenciones sino fundamentalmente
de una actividad (...) Consecuciones.
Esta evaluacion sefundamenta en
El punto de partida y de unacomparacion yconfrontacion
16.Por Ilegadg (je la evaluacic')nson entre !oque se pretende
objetivos los objetivos. estase organiza (propdsitos) y lo querealmente se

en funciénde la consecucioén
de losobjetivos.

consigue(resultados), o sea entre
objetivos y resultados.

(---)

17.Por logros

Logros preestablecidoso
construidos en el proceso se
constituyenen los objetivos
centrales de la evaluacion.

Los objetivos y el proceso se
organizan en torno a los logros, los
cuales se deben alcanzar o
conseguir alfinalizar el proceso de
evaluacion.

Su accién no esta dirigida
s6lo a los procesos, los
objetivos o a los logros, sino

Los obijetivos de laevaluacion se
confunden con los propios del

proceso o producto evaluado los
cuales permiten teneruna visiéon

18.Holistica a todos los elementos que : .
o ! amplia y global de las Operaciones
participan en la evaluacion L .
) o gueimplica, las dificultadesque
(...). Tieneuna vision total y entrafia. las estrateqias
global de la evaluacion. . glasy
procedimientos, etc.
Se le denominaevaluacion o
secundaria ven alaunos Estudio critico general de toda una
yen aig evaluacion (...), destinado a
19.Meta casos evaluacion de los o .
> verificar la exactitud de las
evaluacion componentes. Es la . oo
it operaciones y de la legitimidad de
evaluacion de una )
i las conclusiones.
evaluacion.
20 El evaluador seinvolucra Tienen caracteristicasmuy

Participativa

activamentecon el objeto de
la evaluacién y no es ajeno

similares a lainvestigacion
participativa.

Fuente: Cerda (2001)
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Por otra parte, plantea unas funciones generales de la evaluacion como proceso

gue se lleva a cabo con los estudiantes. Cerda (2001, p 81).

~\
® Permite conocer cual es el estado cognoscitivo y
actitudinal del nifio
J
\
* Permite al sistema educativo seleccionar a los estudiantes
SELECCIONA
J
\
e Opera como un mecanismo control Aprueba y Suspende
JERARQUIZA
J
N
® Por medio de la evaluacidn se puede educar y formar al alumno
FORMA
J
N
¢ Lainformacion se ordena, clasifica y categoriza
DESCRIBE
J
N
¢ Busca dilucidar las causas y las razones del fenédmeno evaluado
EXPLICA )
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w
® Conoce y comprende la naturaleza del fendmeno que evalda
COMPRENDE

J
N

® Provocador de interés y de estimulos

MOTIVA
¢ Planteay resuelve Problemas. Conoce para hacer
INVESTIGA

J

Figura N° 4. Funciones de la Evaluacion segun Hugo Cerda

A la luz de estos enunciados se puede plantear modelos y practicas de evaluaciéon

en la Educacion Primaria.

2.3. Evaluaciéon educativa

La evaluacién de los aprendizajes ha significado una evaluacion en el desarrollo del

concepto de evaluacion, de modo tal que se puede mencionar que este concepto

ha variado en el tiempo. En el siguiente cuadro, se puede apreciar algunos términos

gue son analogos.

Tabla 6. Conceptos con los cuales la evaluacién no debe confundirse

MEDICION

ESTIMACION

CONTROL

CALIFICACION

Se refiere a la
extension y/o
cuantificacion de
algo, pero sin
determinar su valor.
Ejemplo: Este anillo
de oro pesa 5
gramos. El valor de

Tiene un caracter
aproximado y una
carga subjetiva, ya
que no implica
exigencia metddica
y formal. Ejemplo:
considero que tu
ensayo es bueno.

Consiste en una
verificaciéon de
resultados.
Ejemplo: Realizaré
un control
estadistico de los
estudiantes
aprobados y

Accion de
establecer un valor
cuantitativo o
cualitativo a una
evidencia de
aprendizaje.
Ejemplo: Estoy
calificando las
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la respuesta 1 del desaprobados. pruebas de quimica
examen es organica.
equivalente a cinco

puntos.

Nota: Elaboracion propia sobre la base de (Cano Garcia, 2008)

Entonces, se puede mencionar que este concepto ha sufrido variaciones que

determinan los enfoques al concepto.

2.3.1. Evolucion del concepto de evaluacion educativa

La sistematizacion de los conceptos tomara en cuenta las primeras connotaciones

surgidas para el tema establecido.

2.3.1.1. Concepcioén tradicional de evaluacion

Para Cronbach (1963), citado por Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago (2010) la
evaluacién consiste en la recoleccion de informacion para la toma de decisiones.

Lafourcade (1972), citado por Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago (2010), sefiala
qgue la evaluaciéon tiene como fin verificar en qué medida se han obtenido los

objetivos educacionales.

Si se siguen revisando los conceptos, se podra apreciar como ha evolucionado el

concepto de evaluacion:

Como se puede apreciar en la tabla, el concepto de evaluacion ha variado en cuanto
los enfoques que determinan el quehacer educativo de los educadores. En primer
lugar, desde la década de los 80 se deja de considerar la evaluacion “objetiva” como
unico recurso para determinar los conocimientos de los estudiantes. A la par, se
cambiaron las concepciones respecto al objeto de evaluacion, pues, antes del
surgimiento de la evaluacion por competencias, solo se consideraba que se debia

evaluar los componentes cognitivos del aprendizaje, lo cual suponia que se dejaba
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de lado los componentes afectivos y procedimentales que componen a las
competencias. En segundo lugar, se tomo en cuenta el enfoque cualitativo de la

evaluacion.

2.3.1.2. Aspectos considerados en la evaluacion tradicional

La evaluacion tradicional se ha caracterizado por distintos aspectos. Entre ellos,
resefiara los mas comunes, segun las ideas presentadas por Castillo Arredondo &
Cabrerizo Diago, (2010); Dennise Champin (2014); Hamodi Galan (2014); Picos &
Lépez Pastor (2013); Garcia, Aguilera, Pérez, & Mufioz (2011).

En este enfoque, normalmente la estructura, pardmetros, criterios de evaluaciéon son
establecidos por el docente, sin que necesariamente los criterios hayan sido
validados por la comunidad educativa y/o hayan sido compartidos con los

estudiantes.

Por otro lado, la evaluacién Uunicamente servia con el fin certificar qué estudiante
aprobaba o reprobaba (evaluacién sumativa). En este sentido, no se tomaba las
demas funciones de evaluacion. Ademas, se mostraban Unicamente los resultados
y calificaciones. Por ello, era dificil tomar las medidas remediales para la mejora de
los aprendizajes. En muchos casos, se tomaba como un fin en si mismo y como
herramienta de castigo. Dentro de este contexto, se presentan pocas posibilidades

de mejora.

2.3.1.3. Concepto de la evaluacion educativa en funcion al

enfoque competencial

Finalmente, se llega al enfoque competencial, este se ha establecido en la siguiente
recopilacion: Para Pimienta Prieto & Tobon (2010) “Implica enjuiciar
sistematicamente el mérito y/o valia de las competencias adquiridas por los

estudiantes en un contexto especifico”.
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Segun Tobon (2013), es “un proceso sistémico de andlisis, estudio, investigacion,
reflexion y retroalimentacion en torno a aprendizajes esperados, con base en

indicadores concertados y construidos con referencia a la comunidad académica”.

Para Cano Garcia (2008), la evaluacion debe de constituir una oportunidad de
aprendizaje y utilizarse no para adivinar 0 seleccionar a quien posee ciertas

competencias, sino para promoverlas en todos los estudiantes [...].

La evaluacién por competencias obliga a utilizar una diversidad de instrumentos y a
implicar a diferentes agentes. La evaluacion debe formar parte del proceso de
ensefianza — aprendizaje con un caracter formativo y continuo, no limitado al

momento del examen.

Segun Tobon (2006), es “un proceso sistémico de analisis, estudio, investigacion,
reflexion y retroalimentacién en torno a aprendizajes esperados, con base en

indicadores concertados y construidos con referencia a la comunidad académica”.

Por las conceptualizaciones mencionadas, se aprecia que los paradigmas

educativos han migrado a un paradigma integral de la evaluacion.

2.3.2. Proceso de la evaluacién

Segun (Cano (2014); Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago (2010); Delgado Garcia
& Oliver Cuello (2009); Ortega Paredes (2015), y otros especialistas en evaluacion
coinciden en mencionar que la evaluacion de los aprendizajes se basa en un
proceso que debe ser guiado por practicas intencionales sistémicas que permitiran

perfeccionar los estados de desarrollo de competencias.

En este sentido, se considera tres fases en todo proceso educativo: al inicio, durante

el proceso y al finalizar el proceso de ensefianza.
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En toda evaluacion por competencias se distinguen las siguientes fases:

a)

b)

Evaluacion inicial: Segun Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago (2010),
evalla los conocimientos y capacidades previos al inicio de un proceso de
ensefianza y aprendizaje. También, se utiliza como evaluacion diagndstica al
inicio de cada actividad de aprendizaje. En este sentido, permite pronosticar
dificultades y aciertos en el desarrollo de las competencias.

Evaluacion de proceso: Se realiza a lo largo de la ejecucion del programa
curricular, de tal modo que funciona como una estrategia para mejorar los
procesos educativos. Se le asocia continuamente con la evaluacion
formativa, debido a que se aplica durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje (Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago, 2010; Gonzales Loayza,
2016).

Evaluacion final: Se encuentra contextualizada al finalizar el proceso de
ensefianza — aprendizaje de una actividad de aprendizaje. Sus propdsitos
basicamente se orientan a la comprobacién del grado de asimilacion de las
competencias por parte del estudiante. Permite generalizar los juicios de
valor dentro del periodo de evaluacién (Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago,
2010; Gonzales Loayza, 2016).

En la siguiente figura se puede apreciar las caracteristicas basicas de las etapas de

la evaluacion, desde la perspectiva del proceso educativo:

)-Puntn de partida
del proceso

Durante el tiempo en Al finalizar el

el cual se alcanzardn desarrollo de un
adueativo, las met_as .dE proceso dg

aprendizaje. aprendizaje

=Adecuacion del

b Cotn Verifica el logro de
ot b ?Efr:;za'e ua del los objetivos y
E::E:;illfjln; o ! competencias

Figura 5: Caracteristicas basicas de las etapas del proceso de evaluacion

Nota: Elaboracion propia a partir de los conceptos de Gonzales Loayza (2016)
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2.3.3. Funciones de la evaluacién

La evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque por competencias adopta una
finalidad estratégica segun los propositos y usos con las cuales se emplee.

Diversos autores establecen una serie de funciones o atributos propios de la
intencionalidad que subyace frente al uso. Como menciona Gonzales Loayza
(2016), si la evaluacion es correctamente planificada, constituye una fortaleza

dentro del proceso educativo.

Por un lado, Cardona, citado por Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago (2010),
establece cinco funciones basicas de la evaluacion, ateniéndose Unicamente al
propasito, y no al contexto y momentos en los cuales se produce la evaluacion. Para
este autor, las funciones son diagnadstica, reguladora, previsora, retro alimentadora
y de control. Por otro lado, Posner, Hernandez, Diaz Barriga, citados por Mora
Vargas (2004) explican que las funciones de la evaluacion son de diagndstico,

instructiva, educativa y autoformadora.

En este trabajo de investigacion, se abordara las funciones de la evaluacién en
conjunto con el proceso educativo. Para ello, se tomara en cuenta la teoria
sistematizada por Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago (2010), la cual resefia los

aportes de Casanova y Stufllebeam.

2.3.3.1. Evaluacion diagndstica:

Esta funcidén esta asociada a situaciones iniciales de aprendizaje. La finalidad de
esta evaluacion reside en la recoleccién de informacion para determinar el nivel de
desarrollo que tienen frente a la(s) competencia(s) que se busca desarrollar
(Cifuentes Medina, 2014; Gargallo, 2009; Gonzales Loayza, 2016; Ruiz Torres,
2014).

A continuacion, se resefaran las caracteristicas conceptuales que se derivan de

autores que han estudiado el tema.
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Tabla 7: Caracteristicas de la evaluacion diagnostica segun diversos autores

Gallego (2009)

Gonzalez Loayza (2016)

Castillo Arredondo &
Cabrerizo Diago (2010)

e Reporta conocimientos
previos

o Ajustes en los
contenidos y criterios de
acuerdo con las
caracteristicas del grupo.

e Empleo de distintos
formatos de evaluacion.

e Adecuacion del punto de
partida del proceso de
ensefanza-aprendizaje
e Conocer
caracteristicas
estudiantes.

las

de los

e Permite iniciar el
proceso educativo con un
conocimiento real de las
caracteristicas de los
estudiantes.

e Permite la adecuacion
de las estrategias de
ensefianza y aprendizaje

e Puede servir para el
pronéstico de  futuros
desempefios

Ruiz Torres (2014)

Cifuentes Medina (2014)

Pimienta Prieto & Tobdn
(2010)

¢ |Inicial: Puede emplearse
al inicio de un proceso
educativo e identifica los
conocimientos prerrequisito
e Puntual: Identifica los
conocimientos previos en
cualquier momento del

e Corresponde a la fase
de planificacién
e Permite tomar
decisiones para afrontar el
hecho educativo

¢ Valora los aprendizajes
previos en funcion de las
competencias

e Articulacion de
estrategias didacticas vy
actividades de aprendizaje
e Permite determinar

curso educativo fortalezas, debilidades,
expectativas del proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Nota: Elaboracién propia a partir de los conceptos de los autores mencionados. (2022)

2.3.3.2. Evaluacioén formativa

Es la que permite valorar el grado de adquisicion de las competencias durante el
proceso de aprendizaje. Asimismo, sirve para brindar retroalimentacion y disefar
estrategias para la mejora del proceso de ensefianza — aprendizaje (Castillo
Arredondo & Cabrerizo Diago, 2010; Hamodi, L6épez, & Lopez, 2015; Hamodi Galan,
2014; Pimienta Prieto & Tobon, 2010). Al igual que con la evaluacién diagnéstica,
se ha realizado la revision de los aportes de diferentes autores respecto a esta

funcién esencial.
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Tabla 8: Caracteristicas de la evaluacion formativa segun diversos autores

Gargallo (2009)

Gonzéalez Loayza
(2016)

Hamodi, Lopez,
et al,, (2015)

Ruiz Torres (2014)

o Mejora del

o Ajuste del

¢ Regulacién de

e Ajustalas

proceso de proceso educativo los elementos del | condiciones
ensefianzay e Reorientacién y proceso pedagogicas
aprendizaje reforzamiento del ensefianza ¢ Retroinformacién
¢ Informacién sobre | proceso de aprendizaje de los resultados
gué aprendeny aprendizaje e Faculta el e Comprension del
cdmo aprenden e Correccion de conocimiento de | proceso de
¢ Retroalimentacion | problemas sugeridos | los logros de ensefianza
rapida y oportuna en el proceso de aprendizaje aprendizaje
sobre desempefios ensefianza- e Propicia la e Brinda
¢ Resultados de aprendizaje retroalimentacion | informacion
aprendizaje en un e Fomento de entre los inmediata
periodo responsabilidad y diferentes e Apoyo en
e Deteccién de autonomia miembros de una | técnicas formales e
dificultades del e Mejora del comunidad de informales
aprendizaje rendimiento aprendizaje e Planteo de
e Evaluacion de la | académico e Generaun actividades de
efectividad de los clima de refuerzo al
docentes aprendizaje momento de
e Empleo de encontrar
técnicas formales o dificultades
informales e Permite
consolidar los
aprendizajes o
ampliarlos
Castillo

Pimienta Prieto &
Toboén

Arredondo &
Cabrerizo Diago
(2010)

¢ Retroalimentacién
sobre el desarrollo de
las competencias

e Aspectos de
mejoras

e Progreso de los
estudiantes

e Ajustesen la
mediacion
pedagogica

e Acomodacion
de la practica
docente

e Informacioén
de todos los
elementos del
proceso

e Reorientacion
de aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia a partir de los conceptos de los autores mencionados. (2022)

Es importante destacar los aportes de Rivera Mufioz (2004) respecto a como la

evaluacion formativa incide en los aprendizajes significativos. Segun Shuell, citado
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por (Rivera Mufioz, 2004), esta funcion brinda espacios para la reflexién, asi como

el empleo de estrategias mas sofisticadas para aprender.

e Dimensiones de la evaluacion formativa

Si bien es cierto que cada funcion evaluativa desempefia un rol fundamental, dentro
del proceso evaluativo, la evaluacion formativa, por el alcance en el proceso de
andamiaje y constante informacion que permite verdaderamente modelar las
capacidades que componen las unidades de competencia que se desean alcanzar

en la formacion profesional.

Por ello, a continuacion, se resefiaran las dimensiones de la evaluacion formativa.

Estas han sido estructuradas por Ortega Paredes (2015).
a) Dimension Reguladora

Esta dimension hace referencia a las adaptaciones que se realizan en el proceso
educativo, en funcién a la deteccién de fortalezas y debilidades dentro del proceso
de ensefianza y aprendizaje. Desde esta perspectiva, no solo permite la
autorregulacion de los estudiantes, quienes seleccionaran estrategias mas
adecuadas para la asimilacion de sus aprendizajes, también, favorece el trabajo del
docente, quien puede regular los procesos de ensefianza, retroalimentacion y otras

acciones de enseflanza que transcurren en un ciclo formativo.

Segun Gibbs, citado por Ortega Paredes (2015), permite que el docente pueda
planificar sus actividades de ensefianza en funcion a distintas variables, tales como
las dificultades, el contexto y las caracteristicas propias de los estudiantes. Incluso,
menciona que es necesario considerar otros factores relacionales que impactan en
los resultados de aprendizaje. En este sentido, se consideraria la naturaleza
sociocultural y psicolégica, lo cual induciria a la seleccidbn de estrategias mas

eficientes.
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b) Dimensién Procesual
Este aspecto esta orientado a estructurar los procesos de evaluacion en funcion a
la dualidad espacio — tiempo. En efecto, durante un periodo formativo (unidad,

maodulo, sesion de aprendizaje).

c) Dimension Continua
Hace referencia a la programacion de secuencias evaluativas que maximicen el
desarrollo de la competencia sobre la base de un trabajo estructurado de deteccién
de los saberes previos y construccidén continua de las unidades de competencias
estructuradas sobre la base de niveles de desarrollo que se constituyen sobre

grados de complejidad que aproximan al estudiante al logro del curso.

d) Dimension retroalimentadora

Este componente hace referencia a la capacidad de comunicar las fortalezas y
debilidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Esta situacion permitira
que los estudiantes asimilen sus niveles de desempefio y se motiven para el
incremento en su rendimiento. Por otro lado, Rios Mufioz & Herrera Araya (2017),
seflalan que es vital una retroalimentacién retrospectiva, que esta basada en
desemperfios anteriores. Esta es llamada feedback. A este concepto, se suma la
retroalimentacion prospectiva, denominada feedforward y se basa en la mejora de
los desempefios estudiantiles hacia el futuro.

e) Dimension Innovadora
Esta dimension hace referencia a la estructuracion de disefios de evaluacién que

estructuren técnicas, evidencias e instrumentos de evaluacion mas eficientes.

2.3.3.3. Evaluacion sumativa

Al finalizar el periodo de aprendizaje, se debe contar con una ponderacion que
certifique en qué grado se cumplieron los objetivos instruccionales o el grado de

adquisicion de la competencia; asimismo, certificar socialmente estos logros. Este
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es el sentido y funcionalidad de la evaluacion sumatoria (Hamodi, Lopez, et al.,
2015; Pimienta Prieto & Tobdn, 2010).

En la siguiente tabla, se muestran los atributos conceptuales asociados a este

proceso:

Tabla 9: Caracteristicas de la evaluacion sumativa segun diversos autores

Gargallo (2009)

Gonzalez Loayza

Hamodi, L6pez, et

Ruiz Torres (2014)

e Comprobacion
de la eficacia del
curso

¢ Informacion
sobre resultados al
término de una fase
de aprendizaje

e Establece
promocién o
repitencia

e Sirve para

competencias
establecidas

e Determinacion
de la posicion del
estudiante del

grupo

(2016) al,, (2015)
e Evaluacion e Verificacion del | e Constatacion e Determinacion de
centrada en el logro de los institucional acerca | cumplimiento de los
producto objetivos y del logro de los aprendizajes segun

objetivos

e Ubicacion de
los estudiantes en
puestos

e Exclusion a
guienes no
alcanzaron los
objetivos

e Comparacion
de resultados entre
estudiantes y

acreditar el nivel docentes

alcanzado en una e Establece

fase de aprendizaje obligaciones
legales a los
profesores

las condiciones y
criterios establecidos
e Conclusiones
sobre el grado de
eficacia de la
experiencia
educativa

e Calificativa o
certificativa

Pimienta Prieto &
Toboén

Castillo Arredondo
& Cabrerizo Diago
(2010)

e Grado de
desarrollo de la
competencia

e Promocién a
otros cursos de la
malla

e Determinacion
de las
competencias
profesionales

e Grado de
aprovechamiento
del estudiante en
un periodo

e Grado de
consecucion de
competencias

e Aprobacion o
desaprobacion en
una asignatura.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los conceptos de los autores mencionados.
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Para finalizar, Rivera Mufioz (2004), afirma que la evaluacion final, asociada a la
evaluacion sumatoria, permite integrar los aprendizajes y transferirlos a otras

situaciones.

Desde el punto de vista de la integracion de las funciones de los aprendizajes en
funcibn al proceso de evaluacion, considero importante mencionar la
sistematizacion realizada por Gargallo Castel (2009). Como se puede apreciar, Ana
Gargallo sistematiza con precision los momentos, funciones y acciones derivadas
de cada tipo de evaluacién. Se puede apreciar una perspectiva holistica e
integradora de su analisis.

Para complementar los analisis esquematicos, se presenta la sintesis de Castillo

Arredondo & Cabrerizo Diago (2010), quienes resefian los momentos de la

evaluacion.
ANTES del proceso de DURANTE el proceso de RE dzueissfr?;ﬁ;g?eso
ensefianza-aprendizaje ensefianza-aprendizaje L
aprendizaje
INICIAL FORMATIVA SUMATIVA
- Diagnostica - Orientadora - Integradora
- Pronéstica - Reguladora - Promocional
- Previsora - Motivadora - Acreditativa

Figura 6: Funciones de la evaluacién segun las etapas

Fuente: Elaborado por Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago (2010)
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2.4, Carécter apreciativo de la evaluacién por competencias segln sus
funciones

La evaluacion por competencias, entre otras tareas, implica un proceso de
recoleccion de evidencias, que permite determinar el nivel de desempefio de un
estudiante. Para ello, se toma en cuenta el producto y el proceso en funcién a un
“modelo ideal” o “referente”. Asimismo, se toma en cuenta criterios de evaluacién
especificos que permiten detectar fortalezas ademas de debilidades. Asimismo, su
caracter apreciativo implica la consideracion de los educandos como personas,

considerando la planificacion de acciones para la mejora.

Tobon (2006), en el texto Competencias, calidad y educacion superior, al respecto,
confirma que la evaluacion con base a competencias se orienta a valorar ademas
ponderar el nivel de desempefio de los estudiantes ante problemas o actividades
contextualizadas en situaciones sociales, profesionales, disciplinares e
investigativos. Para ello, toma en cuenta las evidencias que permiten determinar el

grado de desarrollo de cada una de las tres dimensiones de las competencias.

Evidentemente, Tobdn enfatiza el desempefio de estas actividades en un contexto
real. Asimismo, hace referencia al planteamiento de indicadores, para determinar el

nivel de desarrollo de capacidades en cada una de las competencias.

Por otro lado, Aguero, 2016; Fraile, Lopez-Pastor, Castejon, & Romero, 2013;
Garcia Medina, Pérez Martinez, Sepulveda Hernandez, Rodriguez Martinez, &
Mercado Salas, 2015; Ortega Paredes, 2015; Tarazona Garcia, 2011 inciden en la
funcion formativa de la evaluacién por competencias. En efecto, sefialan su caracter
integral. Ello significa que no solo recogen informacion cognitiva, sino que sus
instrumentos buscan conocer y valorar los procesos psicoafectivos, los cuales se
plasman durante el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Asimismo, se constituyen como factores claves en la asimilacion duradera de las

competencias.

75



Asimismo, Mc Donald, Boud, Francias, & Gonczi (2000), hace referencia a que se
requiere de evidencia de diversas fuentes respecto del desempefio de la persona
evaluada. Valora el criterio de experto, quien determina si el sujeto cumple con los
estandares planteados. Esto se traduce en una variedad de criterios. De todos los

conceptos anteriormente mencionados, esta tiene un criterio mas técnico.

Nuevamente, Tobdn (2006), hace referencia al concepto de evaluacion por
competencias de una manera diferente. En este caso, €l propone el concepto de
valoracién. Segun su concepcion, la evaluacion es, en esencia, de caracter
apreciativo. Asimismo, menciona que se da en un proceso social que implica una
mejora personal. Para que ello suceda, dentro de esta concepcidn, se debe realizar

un seguimiento al desarrollo de las competencias, en funcion a criterios adecuados.

Tobon desecha el concepto de evaluacidon. En este caso la valoracion asume la
funcién formativa, donde la retroalimentacion sobre la base de aciertos y errores es
necesaria para el logro de los aprendizajes. Por ello, el docente asume un rol de
acompafiamiento. Considero que esta definiciébn globaliza, en gran manera, los

elementos anteriormente mencionados en las otras conceptualizaciones anteriores.

2.4.1. Componentes de la evaluacion

En funcién a las sintesis presentadas anteriormente, se puede resefiar cuales son
los principales elementos de la evaluacion educativa, de modo que se puedan

establecer limites conceptuales mas precisos para la integracion de conceptos.

2.4.1.1. Objeto de evaluacion

La evaluacion de competencias en el ambito universitario debe considerar
estrategias que permitan el diagnodstico, desarrollo y superacion de las
competencias basicas, genéricas y especificas.

Para ello, se requiere que los docentes disefien estrategias de evaluacion integrales
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gue puedan medir la competencia desde las dimensiones de cada una; es decir,

gue se establezca una valoracion de los contenidos, habilidades y actitudes.

Si bien es cierto que en el siguiente acapite de la investigacion se desarrollaran, con
mas profundidad los componentes de la competencia, es necesario diagramarlos
para presentar una sintesis de las estrategias e instrumentos mas idéneos para

abordar una valoracién correcta de cada componente.

En la siguiente figura, se podra apreciar una conceptualizaciébn mas precisa de los
componentes de la competencia. De esta forma, se abordaran posteriormente las

estrategias de evaluacién mas significativas para poder abordar cada aspecto.

Saberes conceptuales

e Saber

e Manejo de la informacion

e Comprension de conceptos

Conocimientos

COMPETENCIAS

~1 |

Habilidades

Saberes actitudinales
®  Querer hacer
(] Intereses

Saberes procedimentales

e  Saber como hacer
(] Técnicas L] Determinaciones

(] Destrezas

Figura 7: Componentes de las competencias
Fuente: Adaptado de Grohmann, Battistella, & Baratto, (2012)

Segun Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago (2010), es posible y necesario el
desarrollo de los componentes de la evaluacion si se concibe esta como un proceso

sistematico.
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Por ello, se resefiara como realizar el proceso de evaluacion segun cada
componente:

a) Evaluaciéon de contenidos conceptuales:
Es el mas conocido y extendido dentro de las practicas docentes. Para ello, el
docente debe evaluar los conocimientos previos de los estudiantes. Incluso, se
puede abordar el diagnostico de evaluacion desde la perspectiva
de qué acciones especificas se pueden realizar con los conocimientos: definiciones,
establecimiento de jerarquias de conceptos, tareas de reconocimiento, etc. (Castillo
Arredondo & Cabrerizo Diago, 2010; Hamodi, Lépez Pastor, et al., 2015).

b) Evaluacién de contenidos procedimentales
En este caso, se requiere evaluar el nivel de funcionalidad y grado de desarrollo de
la destreza frente a determinado objetivo de evaluacién. Para evaluar los contenidos
procedimentales se pueden tomar en cuenta los si los procedimientos son
algoritmicos, es decir, se desarrollan sobre estrategias escalonadas y lineales; o si
se evallan procedimientos heuristicos, en otras palabras, en los cuales existe un

alto grado de variabilidad de la meta (Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago, 2010).

Es necesario mostrar la clasificacion de Coll, Pozo y Valls, citados por (Castillo
Arredondo & Cabrerizo Diago, 2010). Estos autores mencionan que se puede
evaluar procedimientos de componentes cognitivos y motriz.

Asimismo, los autores mencionados especifican que es necesario considerar el
grado de aciertos en la elaboracion de una tarea, el grado de conocimiento respecto
al procedimiento, la transferibilidad hacia otras situaciones, el grado de

automatizacion y la correccion en el desarrollo de la tarea.

c) Evaluacién de contenidos actitudinales
La evaluacion de actitudes no se puede desligar del proceso evaluativo, pues, Si
bien es cierto que no son visibles estos componentes, afectan el nivel de
desemperio de la ejecucion de una competencia. Por lo tanto, se debe tener claro

cdémo evaluar este objeto de evaluacion.
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Bolivar (1992), citado por Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago, 2010), resefia tres
tipos de contenidos actitudinales: actitudes necesarias para asimilar contenidos
conceptuales, actitudes que constituyen guias de aprendizaje de otras materias y

actitudes morales.

2.4.1.2. Agentes de evaluacion

1. Evaluadores: son los especialistas (docentes) o, en algunos casos, los
estudiantes (evaluadores y evaluados, simultdneamente). En general,
asumen el rol de examinar las evidencias de evaluacion para brindar un juicio
valorativo que puede ser de caracter cuantitativo y cualitativo.

2. Evaluados: estan conformados por la poblacion que serd examinada.

2.4.1.3. Mecanismos de evaluacion segun sus agentes

1. Heteroevaluacion: Basicamente, es el mecanismo mas empleado para
establecer ponderaciones, calificaciones vy juicios de valor. Este se produce
cuando en una situacion de evaluacion los evaluados y los evaluadores
actuan en planos distintos.

2. Coevaluacion: Hace referencia a la evaluacion entre pares. En este caso, los
evaluadores y evaluados intercambian roles.

3. Autoevaluacion: Se ejecuta cuando, a nivel personal, el evaluado también

asume el rol de evaluador para valorar su propio desempefio.

2.4.1.4. Medios de evaluaciéon

Si bien es cierto que en el siguiente acapite se desarrollara este aspecto, se debe
tener en cuenta que la diferenciacion conceptual entre técnicas, estrategias e
instrumentos de evaluacion. De esta manera, los docentes de educacion superior

podran abordar las situaciones de evaluacion desde una perspectiva mas integral.

2.4.1.5. Etapas de evaluacién

Es innegable que la evaluacion es resultado de un proceso que debe ser planificado.
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En este caso, se puede considerar que hay situaciones de entrada y salida dentro

de un lapso. Por ello, se sistematizara rapidamente las etapas de la evaluacion.

/-Al comienzo del proceso de
ensefianza - aprendizaje.

®Se aproxima mas a la fase de
planificacién.

¢ Permite el diagnostico; es
decir, se centra en las
necesidades del estudiante.

e Durante el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

 Se realiza durante la fase de
ejeucion.

cAl finalizar el proceso de
ensefianza - aprendizaje

¢ Cierra la parte de ejecucion del
proceso de aprendizaje

« Se centra en los resultados y
determinacion de la promocion
de los estudiantes

Se centra en la regulacién de
las competencias de los

IEVALUACI(') |
INICIAL

Figura 8: Etapas de la evaluacion
Fuente: Elaboracion propia (2022)

2.4.1.6. Roles y responsabilidades en la valoracion de competencias

Los actuales sistemas de evaluacion, en funcién a la eficiencia y atribucion de
responsabilidades, aplican herramientas para propender a la reflexién de los propios
estudiantes y comprometerlos como actores activos dentro del proceso de

evaluacion.

En la actualidad, Cano (2014); Cano & lon (2012); Cano Garcia (2008); Hamodi
Galan (2014); Ibarra Séiz, Gomez Rodriguez, & Gomez Ruiz (2012); Zapatero
Ayuso, Gonzalez Rivera, & Campos lzquierdo (2018) proponen que se desarrolle
una evaluacién compartida en el aula. Todas las investigaciones al respecto afirman
que contribuyen a mejorar cuantitativamente y cualitativamente la asimilacion de

competencias. Para ello, se deben establecer protocolos de evaluacion adecuados.
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A continuacion, se describe las principales caracteristicas de cada tipo de
evaluacion.

1. Autoevaluacion: En este caso, cada uno de los actores del proceso de
aprendizaje, mediante herramientas estructuradas o semi estructuradas,
valora cuantitativamente y/o cualitativamente su nivel de desempefio
(Gonzales Loayza, 2016; Pimienta Prieto & Tobon, 2010).

2. Coevaluacion: Esta evaluacion se aplica entre pares o grupos de estudiantes.
Esta forma de evaluacion permite transferir la responsabilidad y reflexion
hacia los compafieros, con el fin de valorar, estimar y retroalimentar a sus
comparnieros, desde la perspectiva de horizontalidad en la comunicacion.

3. Heteroevaluacién: asume el rol del docente como experto y orientador de los
aprendizajes. Cobra importancia en los procesos de certificacion y formacién

de competencias (Pimienta Prieto & Tobdn, 2010).

2.4.1.7. Técnicas para la evaluacion de competencias

Es importante delimitar qué procedimientos y vias son los mas adecuados para
poder planificar las evidencias de evaluacion mas precisas, confiables y validas. Por
ello, se delimitara cuales son las principales técnicas que permiten recoger

informacion estratégica.

Para aclarar los conceptos, es necesario apreciar la jerarquia y funcionalidad de
cada componente dentro del proceso de evaluacion. Este enfoque se ve expresado
en el siguiente grafico, que clarificara los conceptos correspondientes a la
recoleccion de evidencia, los métodos mas apropiados para recoger la informacién

y los instrumentos para evidenciar los criterios de evaluacion.

Entonces, desde una perspectiva mas general, la técnica es definida como el medio
ideal para evaluar una competencia en funcion a la naturaleza de la competencia.
Como menciona Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago (2010), la técnica es el

método operativo que permite lograr el objetivo de evaluacion.
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Las técnicas mas empleadas para recoleccion de evidencias de evaluacion son la

observacion, de interrogacion, de analisis de tareas e intercambio oral, segun el

autor mencionado y los aportes revisados. Este apartado sera motivo de redaccion

de una nueva propuesta de investigacion.

2.5. Estrategias de evaluacion

Las estrategias son procedimientos que pueden integrar una serie de técnicas,

medios 0 recursos que permitiran recoger informacién confiable sobre el

desempeirio de los estudiantes.

Segun Pimienta Prieto & Tobon (2010), para evaluar desempefios multiples existen

diferentes mecanismos para evaluar una capacidad especifica. A continuacion, se

resefiara los mas recurrentes.

1.

Ejercicios en Grupo: Son estrategias que evidencian una intencionalidad
respecto a la forma como los estudiantes trabajan en equipo respecto a
aspectos tales como liderazgo, argumentacion, coordinacion de actividades,
habilidad de escucha, empatia, entre otros.

Ejercicios de investigacion: A partir de un hecho real o ficticio, se busca que
los estudiantes completen datos para la solucion de un problema.

Ejercicios de Escucha: Se le presenta al estudiante una grabacion oral o un
video para evaluar su capacidad de comprension oral.

El Portafolio: Esta compuesto por una galeria de trabajos escritos, visuales,
audiovisuales, etc. que demuestran y permiten valorar las evidencias del
trabajo desarrollado por los estudiantes.

Cuestionario con Preguntas Cerradas: Es una de las estrategias mas
empleadas. En muchos casos, se emplean los cuestionarios con respuestas
multiples o de opcidn verdadero/ falso.

Cuestionarios con Preguntas Abiertas: Segun Tobdn (2013), “esta tipologia

en los cuestionarios permite ilustrar el razonamiento de los candidatos,
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aspecto cada vez mas apreciado por los empresarios que desean
trabajadores capaces de aprender y resolver problemas”.

7. Evaluacién Basada en el Desarrollo de la Actividad: Se valora el desempefio
de los estudiantes en situaciones reales. Especialmente, se considera
aquellas de caracter profesional. Para ello, se aplican criterios definidos para

determinar el nivel real de desempefio del estudiante.

2.5.1. Instrumentos de evaluacién

Los instrumentos de evaluacion estan constituidos por formatos precisos en los que
se especifican los puntajes segun la escala de evaluacion. Asimismo, implican un
disefio intencional en los cuales se identifique cual es el objeto de evaluacion, la
técnica mas apropiada para evaluar, los criterios de desempefio y ponderaciones.
Finalmente, se establece los criterios de superacion respecto a la competencia que

se pretende desarrollar.

Segun Hamodi, Lopez Pastor, et al., (2015), los instrumentos deben ser compartidos
por el docente y los estudiantes, de tal modo que queden perfectamente
establecidos los criterios de desempefio.

Para la autora, los principales instrumentos que se pueden emplear en el aula son
los siguientes:

¢ Ficha de observacion: es un instrumento de evaluacién no estructurado que
permite recoger datos a partir de la caracterizacion de un comportamiento
desplegado por el estudiante.

e Lista de control: también conocido como lista de cotejo. Es un cuadro de
doble o triple entrada que describe comportamientos especificos y que
determina si se cumplieron determinados comportamientos visibles.

e Escala de diferencial semantico: es un instrumento que permite establecer
las polarizaciones y percepciones respecto a una situacion de evaluacion.

e Rubricas, escalas descriptivas 0 matrices de decision: son matrices de doble

o triple entrada que describen desempefios precisos en funcion a criterios de
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desempeiio. Asimismo, se sefiala los puntajes asociados a cada nivel de
desempeiio.

e Fichas de autoevaluacién: suelen estar compuestas por escalas valorativas
gue permiten una ponderacion del descriptor por cada nivel de desempefio.
No siempre se estructuran mediante instrumentos estructurados o
semiestructurados.

e Escala verbal o individual o grupal: permite observar la frecuencia o
intensidad de la conducta en funcién de los niveles de desempefio del
estudiante. Se puede emplear como un instrumento de evaluacién
compartida.

e Escala gréfica valorativa: es un instrumento que puede estar constituido por
ponderaciones precisas en matrices. No obstante, también considera

informacion cualitativa que permite mejorar el desempefio de los estudiantes.

2.5.2. Determinacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion

segun las funciones de la evaluacion

Segun Gonzales Loayza (2016), el éxito en la evaluacion consiste en que este
proceso genere la adquisicion de la competencia en un nivel de desempefio

aceptable a superior.

2.5.3. Técnicas e instrumentos para la evaluacion diagnostica

Para la determinacion de las técnicas y/o instrumentos para abordar con éxito este
propdsito evaluativo, es importante conocer el grado de madurez y acercamiento
frente a la competencia que se desea evaluar.

Segun (Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago, 2010; Pimienta Prieto & Tobdn,

2010), se puede considerar los siguientes procedimientos:

o Test
e Pruebas de desempefio simple

e Escalas de diferencial semantico
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2.5.3.1. Técnicas e instrumentos para la evaluacion formativa

Se debe considerar a la evaluacion como un proceso heuristico. En este sentido, es
posible cambiar las estrategias de evaluacion en funcion a objetivos estratégicos
gue se afiaden a los establecidos en el curriculo. En este sentido, las estrategias se
pueden centrar en la funcionalidad. Ello quiere decir que permitan acceder a una
evaluacion motivadora, retroalimentadora y orientadora. En efecto, se puede
considerar la observacion directa, revision de cuadernos, revision de portafolios,
correcciones actividades de aprendizaje, etc. (Castillo Arredondo & Cabrerizo
Diago, 2010; Pimienta Prieto & Tobdn, 2010).

2.5.3.2. Técnicas e instrumentos para la evaluacion formativa

En esta etapa, se deben emplear estrategias que permitan conocer el grado de
adquisicion de la competencia. Se sugiere el empleo de técnicas e instrumentos
complejos. Se puede emplear el andlisis de progresos en la materia, evolucion del
estudiante dentro del programa, informes de progreso, etc. (Castillo Arredondo &
Cabrerizo Diago, 2010).

2.5.3.3. Sistematizacién de experiencias de evaluacion desde el

enfoque competencial

1) Elinforme Delors
La UNESCO, desde su fundacion, ha pretendido analizar la probleméatica educativa
desde un sentido de formacion sociocultural. En 1996, Jaques Delors, publicé un
informe que fue el resultado de diversos aportes y que expresaba un sentido
formativo de la educacién, como proceso final para la confrontacién de los vacios
de la educacion concebida como mero instrumento de instruccion. Incluso, abordd

la educacion como un instrumento basico para la realizacion del ser humano.

Para ello, establecié cuatro pilares que muestran las diferentes facetas del
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aprendizaje y que permiten desempefios eficientes en diferentes contextos. Se
describira los conceptos segun la perspectiva de Aguero (2016)

a) Aprender a conocer: Es decir, tener una soélida base de habilidades cognitivas
que le permitan dominar los conocimientos basicos universales y de su
comunidad. Sin embargo, no sélo se trata de conocer, sino de “aprender a
aprender”, es decir, que ello suponga un constante reaprendizaje.

b) Aprender a hacer: No s6lo hace referencia a competencias profesionales,
sino a la habilidad que le permita hacer frente a numerosas situaciones: toma
de decisiones, relacionarse, trabajar en grupo, el grado de creatividad, etc.
Es decir, se trata de del cultivo de habilidades que permitan un desempefio
adecuado.

c) Aprender a vivir juntos: Se refiere a la interaccion con otros grupos o
comunidades, en un clima de cooperatividad, aporte y tolerancia, lo cual
permita una sinergia de capacidades entre individuos y evite conflictos.

d) Aprender a ser: El desarrollo personal del individuo, desde sus diversos
componentes, permitira la realizacion personal. Esto so6lo se puede lograr si

se cultivan los valores.

2) Programas Erasmus y Sécrates
El programa ERASMUS fue un plan de evaluacion de la movilidad de estudiantes
entre universidades europeas. Inici6 en 1987 y se ha constituido como un
precedente que permite evaluar los sistemas de créditos en los cuales se detallan

las competencias y sus sistemas de evaluacion.

3) Declaracién Mundial sobre Educacion Superior en el Siglo XXI
La UNESCO (1998), reiterd la importancia de la homologacion de las competencias,
en la “Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI: vision y
accién”, promulgada en Paris, Francia. En su articulo 15, se acordd que las
instituciones deben poner en comun los conocimientos y criterios que permitan

facilitar los criterios y procesos que aseguren la movilidad estudiantil.
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4) Declaracion de Bolonia
La declaracion de Bolonia, firmada en 1999, es un convenio que permitid el
intercambio de titulados entre distintas universidades europeas. Los criterios para
el intercambio se basaron en los ECTS o European Credit Transfer System. Este
permite evaluar y medir el trabajo que realmente realizan los estudiantes para

adquirir los conocimientos y destrezas que se encuentran en el plan de estudios.

5) Proyecto Tunnig — Europa
Es un plan ambicioso, puesto en practica en el 2000. Fue el resultado de la iniciativa
de Bolonia. En efecto, desde una perspectiva mas ambiciosa, pretende desglosar
las competencias genéricas y especificas de las carreras mas emblematicas en la
Union Europea. Para la determinacion de los planes de carrera basico se emple6
una metodologia en la que se recogieron datos de empleadores, académicos y
estudiantes, asi como de otros actores sociales. De este modo, se pretendio
garantizar la homogeneidad en la adquisicion de competencias en los espacios de

educacion superior.

2.5.4. Competencias especificas

2.5.4.1. Concepto de competencia

Las competencias, en lineas generales son saberes complejos que permiten
evidenciar desempefios ante tareas especificas. Estas pueden ser reales o

simuladas.

Las competencias, dentro del disefio curricular de una carrera profesional o de otros
contextos educativos y formativos, constituyen la cuspide del proceso de formacion.
En virtud a la informacion anteriormente mencionada, es necesario establecer un
consenso respecto al concepto de competencia.

Para Kane (1992), citado por (Ruiz Torres, 2014), las competencias apelan al grado

de utilizacion de los conocimientos, habilidades asociadas a la profesion. Estos se
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evidencian en aquellas situaciones que se pueden evidenciar en el ejercicio de la

formacion profesional.

Para Perrenoud (2004), citado por (Ruiz Torres, 2014), esta constituido por la actitud
para enfrentar una serie de situaciones analogas. Para ello, el estudiante o el
profesional debe movilizar una serie de recursos cognitivos, valores, actitudes y

capacidades, entre otros.

Para (Tobon, 2006), las competencias son actuaciones integrales que permiten
identificar y resolver problemas con idoneidad y compromiso ético; para ello, se

movilizan los diferentes saberes: ser, hacer y conocer.

Para Del Pozo (2012), citado por (Ruiz Torres, 2014), la competencia consiste en la
integracion de diversas capacidades que se ponen en accién dentro de un contexto
determinado y permiten resolver tareas especificas dentro de un escenario
complejo. Permiten un desempefo satisfactorio en situaciones reales y de acuerdo

con estandares establecidos.

Segun la OCDE, citado por CINTERFOR (1997), las competencias estan
conformadas por el conjunto de capacidades fundamentales que el individuo pone
en accion para poder intervenir en situaciones de la vida real, personal o profesional.
Mertens (2000), citado por Vargas Leyva (2008), expresa gue la competencia es la
aptitud de una persona para responder de manera productiva en diferentes
situaciones. Sumado a ello, se espera que el desempefio evidencie los criterios de
calidad signados por el sector productivo.

Como se puede apreciar, la competencia es el conjunto de capacidades que
permiten desempenos eficientes que despliegan una serie de acciones y
actividades en la persona. Estas acciones se realizan con competitividad; es decir,
expresan desempefios idoneos, entendidos como una capacidad de respuesta

adecuada a problemas, retos o situaciones de la vida personal, laboral, estudiantil,
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entre otros conceptos.

2.5.4.2. Componentes de la competencia

Las competencias son definidas como la integracién de saberes complejos que
permiten desempenios eficientes en distintas situaciones (Guerrero-Chanduvi & De
los Rios, 2013; Pérez & Garcia, 2008; Zapatero Ayuso et al., 2018). Se especificara

someramente las relaciones entre los conceptos.

a) Conocimientos 0 saberes conceptuales: estan compuestos por los
conocimientos de los individuos. Estos pueden graduarse segun el nivel de
uso de los conocimientos en torno a una tarea especifica. En algunos casos,
se apela a funciones memoristicas, identificaciéon de informacién. En otros
casos, los saberes conceptuales apelan al uso de habilidades criticas para
el procesamiento de la informacion. Dentro de ellas, se puede mencionar la
integracion de conceptos, la evaluacion y enjuiciamiento de la informacion,
etc.

b) Habilidades o saberes procedimentales: este componente apela al “saber
hacer”. En forma genérica, los saberes procedimentales abarcan destrezas
gue permiten resolver una actividad especifica. Pueden estar compuestas
por destrezas motoras, destrezas cognitivas, etc.

c) Actitudes o saberes actitudinales: este apartado considera la intencionalidad
del individuo para resolver un problema, desde una perspectiva valorativa.
En efecto, se pueden considerar actitudes relacionadas con la tarea,
actitudes de eficiencia y eficacia frente al desempefo que se ejecutara y
actitudes que evidencian un comportamiento ético y moral frente al

problema o accion que se pretende resolver.

La articulacion de los saberes mencionados se puede evidenciar en la siguiente

figura.
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cletioElillEsue X ACTITUDES K HABILIDADES

PARA FACILITAR EL DESEMPENO
FLEXIBLE, EFICAZY CON SENTIDO DE
UNA ACTIVIDAD O TAREA EN CONTEXTO

Figura 9: Articulacién de los saberes en una competencia
Fuente: Tomado de (Esquivel, 2018)

2.5.4.3. Caracteristicas de la competencia

Segun Vargas Leyva (2008), las competencias, como atributo de la actuacion de los
individuos, presentan las siguientes caracteristicas:

1. La competencia abarca y moviliza una serie de saberes complejos. La
persona competente posee un dominio notable sobre los saberes que se
integran para actuar eficientemente frente al problema que se resolvera o
actuacion que se ejecutara.

2. Las competencias solo se pueden evidenciar en la accion.

3. La experiencia brinda un caracter dinamico al proceso de adquisicién de la
competencia.

4. EIl contexto es clave para la seleccion de saberes que se requeriran para

resolver eficiente un reto que requiera de la ejecucién de una competencia.

2.5.4.4. Componentes estructurales de una competencia

Segun Toboén (2013), en el disefio curricular que evidencia el desarrollo de una

competencia se deben considerar diversos elementos que permitiran definir las
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competencias de caracter genérico y especifico en un perfil profesional; asimismo,
se podran especificar y adaptar los planes de estudio de una determinada carrera,
de manera que el perfil exprese, con precisién, el rol formativo en la malla curricular.
En la siguiente tabla, se puede apreciar los algunos elementos basicos de la

competencia.

Tabla 10: Componentes estructurales de una competencia

Considera la nominalizacion y
caracterizaciéon de la competencia

Hace referencia a los nombres especificos
gue componen a la competencia

Son los requisitos de calidad que se
establecen para el desempefio

Identificacién de la competencia

Elementos de competencia

Criterios de desempefio

Fuente: Tomado de Tobén (2013)

2.5.4.5. Modelacion de una competencia sobre la base de actividades

educativas

El Departamento de Educacion de Estados Unidos, en el 2001, sistematizo las experiencias
educativas a partir de rasgos y atributos que los sujetos ya han incorporado a sus esquemas
de pensamiento. En el siguiente grafico, se puede apreciar cdmo seria un proceso

coherente de modelacién de una competencia.

EVALUACION DE DESEMPENO

Demaostraciones

| ]

Competencias ]

/x{rn'cnnas de Apr%diza/c !nrrgrado%\

Destrezas, Habilidades y Conocimiento |

DESTREZAS, MABILIDADES ¥ |
CONOCIMIENTO ADQUIRIDOS

DESARROLLADAS EN EL PROCESO |
DE APRENDIZAJE

BASE Rasgos y caracteristicas J

Figura 10: Modelamiento de la competencia por accioén educativa
Fuente: Departamento de Educacion de Estados Unidos (2001), citado por (CINDA, 2010)
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Segun la figura, la base para el desarrollo de una competencia esta conformada por los
rasgos, caracteristicas innatas, cultivadas en el educando dentro de un proceso educativo
formal o informal. El sistema educativo debe evaluar cuales son estas destrezas cognitivas,
actitudinales y procedimentales para planificar adecuadamente las experiencias de
aprendizaje que contribuiran al desarrollo de la competencia (a un nivel novato o incipiente).
Posteriormente, se puede seguir desarrollando la competencia hacia niveles mas
complejos, eficaces de desempefo. Finalmente, la integracion de las destrezas,

habilidades, conocimientos desembocara en el desarrollo de competencias

2.5.4.6. Enfoques para el abordaje de las competencias

Segun CINDA, Centro Interuniversitario de Desarrollo de Chile, las universidades y otros
escenarios de educacion formal han abordado el modelaje y ensefanza de las
competencias desde diversos enfoques. Estas perspectivas generan condiciones

especiales para el diseno de perfil y disefio curricular, respectivamente.

En la siguiente tabla, se puede apreciar los distintos enfoques y metodologia curricular para

la diagramacion de competencias dentro de un plan de carrera.

Tabla 11: Diferentes enfoques para el abordaje de las competencias

L Corriente Metodologia
Enfoque Definicién . L .
epistemoldgica curricular
Enfatiza el hecho de asumir | ¢ Empirico Analitico | e Entrevistas
las competencias como ¢ Neopositivista e Observaciony
Conductual lcomportarpua_ntos clase para registro de
a competitividad de las conducta
organizaciones e Andlisis de
casos
Asume las competencias e Funcionalismo e Mercado del
Como un conjunto de analisis funcional
atributos que deben
Funcionalista evidenciar las personas para
cumplir los propésitos de los
procesos laborales-
profesionales
Enfatiza el asumir las e Constructivismo e ETED (empleo
competencias como tipo, estudiado en
habilidades, conocimientos y su dinamica)
Constructivista | destrezas para resolver
dificultades en los procesos
laborales-profesionales
dentro del macro
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organizacional

Enfatiza el asumir las e Pensamiento e Analisis de
competencias como complejo procesos
procesos complejos, ¢ Investigacion
desemperfio ante actividades accion

y problemas con idoneidad y pedagdgica

ética, buscando la realizacion
personal, la calidad de vida,
asi como el desarrollo social
y econoémico, que se den de
manera sostenible y en
equilibrio con el medio
ambiente

Complejo

Fuente: Tomado de CINDA (2019)

2.5.4.7. Tipos de competencias

Segun el proyecto Tuning para América Latina se puede considerar las
competencias de dos maneras: las genéricas y las especificas; las primeras son
transversales o comunes a todas las profesiones, las segundas son propias de cada
profesion o especializadas y estan representadas por conocimientos, habilidades o

destrezas, Beneitone, at. al., 2007, citado en Reyes Roa (2017).

A continuacion, se transcriben algunas definiciones de competencias especificas:
“Son aquellas competencias propias de una determinada ocupacién o profesion.
Tienen un alto grado de especializacion, asi como procesos educativos especificos,
generalmente llevados a cabo en programas técnicos, de formacién para el trabajo
y en educacion superior”. (Tobdn, 2006, pag. 73, citado en Morillo Teran 2017, p.
124).

2.5.4.7.1. Dimensiones de las competencias especificas
De acuerdo al Beneitone (2002), citado en Corbella y Lis (2020), hay tres grupos:
instrumentales, interpersonales y sistémicas, que a continuaciéon se definen:
1. Competencias instrumentales. Esta compuesta por un conjunto de

capacidades de caracter cognitivo y procedimental que permiten la expresion
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de la competencia especifica de caracter técnico. Por lo general, son
comunes a una familia de carreras.

Competencias interpersonales. Es el grupo competencial que muestra las
competencias orientadas a la socializacion. En este sentido, permiten que el
individuo pueda autorregular la capacidad colaborativa, asi como el manejo
de las emociones.

Competencias sistémicas. Permiten que el estudiante evalue una realidad
profesional de manera global; es decir, a nivel sistémico. Asimismo, permite
valorar y reportar la interrelacion de los elementos o partes que conforman a
los sistemas. Finalmente, permite generar propuestas de cambio para la

mejora de los

2.6. Diseino curricular basado en competencias

El disefio curricular por competencias, debe considerar una serie de lineamientos,

de modo que se garantice un trabajo sostenido y adecuado que pueda desarrollar

la competencia a un determinado nivel de aprendizaje. Entre los elementos a

considerar, se mencionan algunos:

Forma de denominacion de la competencia.

El énfasis. En efecto, puede estar orientado a tareas, funciones o resolucién
de problemas complejos.

Funcion del curriculo.

Método de construccién del curriculo

Contexto

Fundamento epistemolégico

2.6.1. Modelos curriculares basados en competencias.

Los modelos de construccion del curriculo varian en funcion al grado de separacion

de las competencias genéricas y especificas. Se pueden subdividir en las siguientes
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tipologias:

o Integrativos: en este caso, se combinan las competencias de caracter
genérico con las competencias especificas en determinadas areas
disciplinares de la carrera. Este es el modelo propuesto en los programas
internacionales Tuning, DeSeCo y muchos paises de Europa.

o Mixtos: en estos, se realiza una combinacidén de ciertas competencias del
modelo educativo y se consideran dentro de las areas disciplinares de la
carrera. Este enfoque es seguido por un grupo de universidades de Europa
Occidental y Oriental.

2.6.2. Caracteristicas y aportes del curriculo basado en competencias

En el contexto actual, en el cual se requiere cubrir diferentes demandas socio
formativas, se incluye la formacion por competencias como respuesta a las
disfuncionalidades formativas de la educacion por contenidos, por objetivos de

aprendizaje, ademas por experiencias.

La experiencia formativa por directivas disciplinares, propia de los enfoques del
curriculo asumido como un contenido de ensefianza, como un plan tecnoldgico o un
sistema tecnolégico para enfrentar a la produccion desembocaron en egresados
asumian pasivamente los conocimientos y no sabia qué hacer exactamente con
ellos (Gimeno Sacristan, 2010; Terigi, 1999).

Desde el advenimiento del siglo XX, se hicieron evidentes las diferencias entre las
respuestas profesionalizantes, formativas en la universidad, la cual debe hacer
frente a tres “shocks” establecidos como sociedad contemporanea: la sociedad de
la informacion, la globalizacion, la civilizacion cientifica ademas técnica (Comision

Europea para la Educacion, 1995, citado por Vargas Leyva, 2008).

Desde luego, estos cambios del contexto han generado respuestas para el
afrontamiento del desarrollo de capacidades y habilidades en los estudiantes como
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futuros profesionales. Las dos propuestas formativas mas claras en funcion de los
cambios mencionados son las de Estados Unidos, en 1990, de Europa, mediante
las iniciativas del Espacio Europeo de Educacion Superior en el proyecto de Bolonia
en 1998.

Finalmente, la OCDE impulsa el proyecto DeSeCo para la identificacion de
competencias clave, porque se asume que esta es la respuesta formativa valida que

permitird enfrentar los retos.

Los resultados en el contexto laboral, cientifico, tecnolégico en los bloques
sociopoliticos mencionados, me llevan a pensar que se ha optado por un camino
adecuado. En Europa, ha dado lugar al a certificacion, homologacién de
competencias, lo cual ha agilizado los procesos de movilidad académica de
estudiantes y docentes (Macchiarola, 2007; Zabala & Arnau, 2007; Zapata, 2015)
En sintesis, la formacién por competencias brinda un marco para el desarrollo de
capacidades como respuesta a desafios sociales, laborales, personales complejos,

los cuales son evidenciables ademas evaluables en situaciones de desempenio.

2.6.3. Caracteristicas de la Evaluacién por competencia.

La evaluacion por competencias es una labor sumamente compleja, pues debe
considerar diversos componentes, los cuales se enuncian a continuacion:
o Evaluacién del curriculo y su eficacia
o Determinacion de cortes formativos
o Generacién de un sistema que evalue las competencias a nivel
institucional y nivel de didactica de aula.
« Empleo de diferentes técnicas e instrumentos que garanticen el desempefio

de la tarea a un nivel similar al contexto laboral.

En sintesis, se resume en el siguiente cuadro el para qué de la evaluacion:
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Tabla N°. 12 Intencion de la evaluacion de los aprendizajes

POR QUE Y PARA QUE DE LA EVALUACION

Busqueda y obtencién de la informacion

Diagnostico de la realidad del estudiante

Intencion y
finalidad de la Valoracion de conformidad con las metas y
evaluacion Objetivos
Determinacion de  factores incidentes en
resultados

Toma de decisiones frente al proceso

retroalimentacion de los procesos
Ulo) ol= lo)s) (=it [z le)ss | mejoramiento de los procesos
de la evaluacion Regulacidn tanto de la ensefianza como delaprendizaje

Juzgar la calidad del curriculo y la préctica docente

Fuente: Correa (2018)
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CAPITULO I



CAPITULO lIl: MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se presenta el enfoque metodolégico del estudio, que contempla
los objetivos y preguntas de investigacion. Asi pues, dependiendo de los objetivos
perseguidos, se define cdmo se desarrollaria el estudio, el periodo de tiempo,
determinacion de la poblacién, la seleccion de la muestra y el disefio del proceso de

recopilacion de la informacion.

Se considera que este apartado es de gran relevancia puesto que, tras la revisiéon
de la literatura presentada en el capitulo anterior, y atendiendo a los objetivos de la
investigacion se propone indagar respecto a las practicas y modelos evaluativos
que realizan los docentes, permitiendo, avanzar hacia la elaboracién de nuevos

conocimientos que contribuyan a mejorar la calidad educativa que imparten.

3.1. Enfoque epistemoldgico

Esta investigacion se fundamenta en el método hipotético inductivo en el cual se
busca a través de procedimientos encontrar la demostraciéon de la hipétesis
planteada. Pero también se hace uso del inductivo mediante algunas técnicas

cualitativas.

Es importante destacar que en esta investigacion se parte del constructivismo no
solo como modelo pedagdgico sino como teoria del conocimiento, desde el punto
de vista epistémico en tanto que: El constructivismo como modelo o paradigma

epistemoldgico propone:

e No hay una realidad objetiva, esta es edificada socialmente, por
consecuencia, multiples construcciones mentales pueden ser “aprehendidas”
sobre ésta, algunas de las cuales pueden estar en conflicto con otras; de este
modo, las percepciones de la realidad son modificadas a través del proceso
del estudio (Mertens, 2005), citado por Azuero (2018).
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e EIl conocimiento es construido socialmente por las personas que participan
en la investigacion. Hay una contribucion tanto del sujeto como del objeto en
la adquisicion del conocimiento

e La tarea fundamental del investigador es entender el mundo complejo de la
experiencia vivencial desde el punto de vista de quienes la experimentan, asi
como, comprender sus diversas construcciones sociales sobre el significado
de los hechos y el conocimiento.

e La investigacion es en parte producto de los valores del investigador y no
puede ser independiente de ellos.

e El investigador y los individuos estudiados se involucran en un proceso
interactivo.

e EI conocimiento resulta de tal interaccion social y de la influencia de la
cultura. (Salgado Lévano (2016). (p.1).

Por otra parte, el constructivismo permite a su vez:

e Elreconocimiento de que el investigador necesita encuadrar en los estudios,
los puntos de vista de los participantes;

e La necesidad de inquirir cuestiones abiertas;

e Dado que el contexto cultural es fundamental, los datos deben recolectarse
en los lugares donde las personas realizan sus actividades cotidianas;

e La investigacion debe ser util para mejorar la forma en que viven los
individuos; y

e Mas que variables “exactas” o que se estudia son conceptos, cuya esencia
no solamente se captura a través de mediciones (Hernandez, Fernandez &
Baptista, 2006, Citado por Salgado 2016).

En este caso la evaluacion resulta ser un tema bastante técnico desde el punto de
vista de la medicion, pero conlleva a la vez la vision de los diferentes actores con
respecto a qué, como, cuando y para queé se debe evaluar al estudiante, que en su

caracter antropoldgico no es del todo susceptible a la medicién como tal en términos
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cuantitativos y se puede valorar no necesariamente con una escala numérica si no

en términos cualitativos.

En este sentido, el tema de la evaluacion de los aprendizajes se debe abordar con
una vision complementaria entre lo cualitativo a lo cuantitativo y no contraponerse,
en tanto que el sujeto evaluador y el sujeto-objeto de la evaluacion estan
atravesados ambos por la subjetividad, si bien la evaluacion como tal pretenda ser

objetiva y orientada desde la visidn positivista cuantitativa.

De acuerdo con lbafez (1985), citado en Lépez-Roldan y Fachelli (2015), la
cuantificacion como medicidn esta marcada por la subjetividad, dado que lo que se
mide es lo que decide la persona que hace la medicion. Si se lleva este concepto al
terreno de la evaluacion de los aprendizajes se encuentra que la evaluacion desde
su concepcién, disefio, ejecucién y uso de resultados; estd marcada por la

subjetividad de quien evalla o disefia los instrumentos de para realizarla.

En este caso particular del tema de la evaluacién de los aprendizajes, ambos
enfoques cuantitativo y cualitativo utilizados conjuntamente pueden enriquecer el
proceso de la investigacion cientifica de manera importante, ya que no se excluyen

ni se sustituyen, sino que se complementan.

3.2. Tipo de Investigacion

Por las caracteristicas que presenta este estudio, se sitla en un enfoque mixto, ya
gue las variables involucradas son analizadas utilizando tanto el método deductivo
como el inductivo, como sefiala Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018), “los
métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y
criticos de investigacion e implican la recoleccién y el andlisis de datos cuantitativos
y cualitativos” (p. 546). Es decir, se utiliza el analisis cualitativo partiendo de casos
particulares estudiados a profundidad para luego generalizar resultados y ademas
prevalecera la subjetividad.
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La investigacion mixta trabaja bajo el principio de la sinergia y complementariedad
de los enfoques, el objetivo es realizar un analisis a profundidad, pero mas audn
plantear alternativas de solucion. El alcance de este estudio es descriptivo y
explicativo, bajo un disefio secuencial explorativo. Hernandez-Sampieri & Mendoza
(2018), sustentan en el enfoque cualitativo de la investigacion, que la realidad se
define a través de las interpretaciones de los participantes en dicha investigacion
respecto de sus propias realidades, en este caso son escuchados los
planteamientos docentes, con el fin de analizar las practicas de evaluacion de
aprendizajes implementadas para evaluar a sus estudiantes. Por lo anterior, los
autores consideran importante cuando:
“el investigador se introduce en las experiencias de los participantes y
construye el conocimiento, siempre consciente de que es parte del
fenémeno estudiado. Asi, en el centro de la investigacion esta situada la
diversidad de ideologias y cualidades uUnicas de los individuos.”

(Hernandez., Fernandez., Baptista. 2010, p.10).

Tabla 13. Comparacion entre los tipos de investigacion

CUALITATIVAO CUANTITATIVA O
INDUCTIVA DEDUCTIVA Al HONEOUT NSO
. Incluye las caracteristicas
Inmersion inicial en el o
Encuestas de los enfoques cualitativo
campo S
y cuantitativo
Interpretacién contextual Experimentacion
Flexibilidad Patrones (relaciones entre
variables)
Preguntas Preguntas e hipotesis
Recoleccion de datos Recoleccién de datos

Fuente: Fuente: Hernandez (2006), citado en Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018)

El porcentaje es un 70 % Cuantitativa y un 30% cualitativa. En este sentido, de
acuerdo con Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018), se plantea una investigacion
con enfoque cuantitativo-mixto (CUAN-cual) con preponderancia cuantitativa con
disefio no experimental. Como justificacion de la adopcion de este enfoque se tiene

la complementacion de los dos métodos para “Obtener una vision mas comprensiva
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sobre el planteamiento si emplean ambos métodos, asi como un mayor
entendimiento, ilustracién o clarificacion de los resultados de un método sobre la

base de los resultados del otro”. (Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018, p. 616)

Considerando las caracteristicas de ambos enfoques, estos ayudan en la
consecucion de los objetivos, por una parte el enfoque cuantitativo al utilizar la
recoleccion y el analisis de datos para contestar las preguntas de investigacion
ademas probar la hipétesis confiando en la medicidbn numérica, el conteo, la
estadistica para establecer con exactitud patrones, como tendencias hacia la
aplicacion de la evaluacion en las instituciones,, por otra parte, el enfoque
cualitativo, ayuda a refinar la pregunta de investigacion, al basarse en métodos de
recoleccion de datos sin medicibn numeérica, como las descripciones, las
observaciones, como por su flexibilidad permiten ir del hecho evaluativo concreto
gue se da en los centros educativos hacia la teoria e interpretaciéon del hecho

evaluativo como tal.

Con el trabajo de investigacion se logra recolectar, analizar y vincular datos
cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio para responder a la necesidad de
comprender mejor el hecho de la evaluacion de los aprendizajes. En esta
investigacion el enfoque cuantitativo se aplica al determinar resultados numéricos
utilizando la técnica de la encuesta y la tradicion de estudio de observacion al

explicar, describir y explorar informacion de diferentes formas de evaluacion.

Esta investigacion se define en su disefio como: No experimental-transversal no
causal con elementos descriptivos del fendbmeno estudiado en unos contextos

especificos

Anaden Hernandez et al., (2010), en Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) “los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro

fendmeno que se someta a un analisis” (p.80).
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Tomando en consideracién que en este estudio no existe manipulacién de variables
se cataloga como no experimental. Puesto que, las variables involucradas seran
observadas tal cual se presentan en su naturaleza. El estudio no experimental
también se puede decir que es transversal o transaccional, ya que la recolecta de

datos se dara en su momento en tiempo determinado.

3.3. Operacionalizacion y matriz categorial de variables

Variable Independiente:

Aquellas gque se manipulan por el investigador para explicar, describir o transformar
el objeto de estudio a lo largo de la investigacion. Son las que generan y explican
los cambios en la variable dependiente (Espinoza Freire (2018). Ante ello la variable

independiente para este estudio son los “Modelos y Practicas de evaluacion”

Tabla 14. Variable Independiente/ Dependiente

Definiciéon conceptual Dimensiones Indicadores
Son aquellas practicas que | - Tipos de evaluacion que | - Diagnéstica
desarrolla en docente para la | aplica - Formativa
mejora del proceso evaluativo. De - Sumativa.

la Orden (2001), citado Caceres
Mesa, Moreno Tapia, & Leo6n
Gonzalez, (2020), entiende que: La
evaluacion podria considerarse
como el proceso sistematico de
recogida, andlisis e interpretacion
de informacion relevante y fiable
para describir cualquier faceta de la
educacién y formular un juicio de

valor sobre su adecuacion a un | Participacion de los | Autoevaluacién
criterio 0 patrobn como base para la | estudiantes en el proceso | Coevaluacién
toma de decisiones respecto a | de evaluacion Heteroevaluacion
dicha faceta (p. 16).
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Proceso de evaluacion en
el aula

- Evaluacién centrada en el
proceso o en el producto.

- Uso de criterios para
evaluar.

- Claridad de los objetivos a
evaluar.

- Disena y combina una
variedad de métodos para
evaluar el aprendizaje

- Promueve criterios de
ejecucion del desempenio.

- Aplica diversas técnicas de
evaluacién (mapa
conceptual, portafolio, diario
reflexivo)

Variable dependiente:

Es aquella en donde se encuentra el factor principal del problema, es la variable

“Mejoramiento de los procesos de ensefianza” la cual influye o afecta a la variable

independiente.

Definicion conceptual

Dimensiones

Indicadores

El proceso de ensefanza-
aprendizaje (PEA) se concibe
como el espacio en el cual el
principal protagonista es el alumno
y el profesor cumple con una
funcion de facilitador de los
procesos de aprendizaje. Son los
alumnos quienes construyen el
conocimiento a partir de leer, de
aportar sus experiencias y
reflexionar sobre ellas, de
intercambiar sus puntos de vista
con sus comparfieros y el profesor.
En este espacio, se pretende que
el alumno disfrute el aprendizaje y
se comprometa con él de por vida.)

- Aprobacién

- Porcentaje de aprobacion de
los alumnos del ultimo curso.

- Nivel competencial

- Resultado de la Evaluacion
Docente realiza por el
Ministerio de Educaciéon a los
docentes

- Resultado de
Evaluaciéon Docente

su

- Nivel de desempeio del
docente

Variable Interviniente: Son aquella que influyen en la relacién de la variable

dependiente e independiente. No pueden ser controladas con precision, pero

intervienen de manera positiva 0 negativa en el proceso de interrelacién de las

variables. Estas son:
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Tabla 15. Variable Interviniente

Variable Interviniente

Escala de medida

Edad ARos
Masculino
Sexo .
Femenino
Profesor de educacion primaria
, Licenciado/a en Educacion
Titulo

Profesor educacion media
Sin contestar

Experiencia docente

Menos de 5 afos
Entre 5y 15 afios
Entre 15y 30 afios
Entre 30 y 45 afos

Sistema de evaluacion del centro
educativo

Reglamentos
Pruebas escritas
Ausencia

Plan de apoyo

Utilidad de la evaluacion.

Avances

Evaluar al docente
Retroalimentacion
Informar a los padres

Evaluacién de la participacion.

Activa
Pasiva
Metodologias didacticas

Estrategias utilizadas en el proceso

Unidad

Focalizada
Curricular
Examenes

Trabajo colaborativo
Personalizado

Conceptualizacion de la evaluacion

Importancia de la evaluacién en su profesion
Momento para evaluar Planificacién efectiva
Destreza profesional clave

Insuficiente una sola técnica evaluativa Utiliza la
autoevaluacion y participacion del alumno
Disefia evaluaciones grupales

Promueve la evaluacion formativa

Practica la autoreflexion

Utiliza instrumentos de control

Ajusta su evaluacion a contenidos
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Tabla 16. CUADRO DE OPERACIONALIZACION Y MATRIZ CATEGORIAL DE LAS VARIABLES

Objetivo General: Analizar los modelos y practicas de evaluacion de los aprendizajes implementados por los docentes de primaria que
influyen en la relacion con la valoracion de los procesos de aprendizaje.

Variables

Dimensiones

Indicadores

Sub indicadores

items aspectos que se ubican en
los Instrumento

Précticas y modelos de evaluacion
de los aprendizajes implementadas
por los docentes de primaria

Modelos y
practicas utilizadas
por los docentes
para la valoracion
del aprendizaje
alcanzado por los
estudiantes

Intencion de la

Bulsqueda y obtencion

1.1. La evaluacion de los aprendizajes

evaluacion de informacion util en | en la educacion primaria se dirige a la
el proceso educativo busqueda y obtencion de rmanutil en el
proceso educativo
Diagnostico de la 1.2. El diagnostico de la realidad
realidad educativadel | educativa del estudiante es una de las
estudiante intenciones fundamentales de la
evaluacion de los aprendizajes
Valoracion de 1.3. En la evaluacion en el contexto de
conformidad con las | la educacion primaria esta presente
metas y objetivos de | como intencidn béasica la valoracion del
aprendizaje aprendizaje de conformidad con las
metas y objetivos establecidos
Determinacion de los | 1.4. La evaluacion en el contexto en la
factores inciden en educacién primaria de la escuela busca
resultados de ante todo la determinacion de los
aprendizaje factores incidentes en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes
Uso de los Toma de decisiones 1.5. La evaluacion en el contexto de la
resultados de la | frente al proceso de escuela primaria pretende obtener
evaluacion aprendizaje elementos para la toma de decisiones

frente al proceso de aprendizaje de los
estudiantes.
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Retroalimentacion de
los procesos de
aprendizaje

1.6. La evaluacion en el contexto de la
escuela primaria permite la
retroalimentacion de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes

Mejoramiento de los
procesos de
aprendizaje

1.7. La evaluacion en el contexto de la
escuela primaria facilita el mejoramiento
de los procesos de

aprendizaje de los estudiantes

Regulacion tanto de la
enseflanza como del
aprendizaje

1.8. La evaluacién en el contexto de la
escuela primaria posibilita la regulacion
tanto de la ensefianza

como del aprendizaje

Procedimiento
sy técnicas de
evaluacion

Procedimientos
sistematicos

1.9. En el contexto de la escuela
primaria se contemplan procedimientos
sistematicos (que se disefian y se
programan) para hacer la evaluacion de
los aprendizajes

Procedimientos
asistematicos

1.10. En el contexto de la educacion
primaria de la escuela se contemplan
procedimientos no sistematicos (que se
dan espontaneamente) para hacer la
evaluacion de los aprendizajes

Instrumentos
utilizados y
criterios de
seleccion

Gama de instrumentos
utilizados teniendo en
cuenta objetivos de
aprendizaje

1.11. Los instrumentos utilizados para la
evaluacion de los aprendizajes en el
contexto de la escuela primaria se
seleccionan de acuerdo con los objetivos
planteados en las unidades de
aprendizaje

Funcion
diagnostica

Evaluaciones
diagndsticas

1.12. En la evaluacion de los
aprendizajes en el contexto de la escuela
primaria se realizan evaluaciones alinicio
de los procesos como insumo
diagnostico
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Funcion Evaluaciones 1.13. Durante el proceso formativo y
formativa formativas teniendo en cuenta que la evaluaciones
continua, dentro de la evaluacion en el
contexto de la escuela primaria se
realizan evaluaciones formativas para
hacer las correcciones del caso
Funcidn Evaluaciones 1.14. Las evaluaciones finales o
sumativa sumativas sumativas recogen una visionobjetiva y
calificadora completa del proceso de aprendizaje de
los estudiantes en el contexto de la
escuela primaria
Agentes Heteroevaluacion, 1.15. Se involucran en buen grado los

evaluadores

Coevaluacion,
Autoevaluacion

diferentes agentes evaluadores,docentes,
pares y el mismoestudiante en la
evaluacion de losaprendizajes en el
contexto de la escuela primaria

Actividades de | Actividades 1.16. En el contexto de la escuela se
evaluacioncon | evaluativas diferentes | estan utilizando diversas actividades
funcion aexamenes evaluativas diferentes a exdmenes para
formadora vy diversificar la evaluacion de los
calificadora aprendizajes

Situaciones Juego de roles y otras | 1.17. Se estan implementando diversos

creadas para
evaluacion de
competencias

simulaciones de
escenarios reales
como contexto de
evaluacion por
competencias

0 situaciones creadas como juego de
roles para hacer una evaluacion de
competencias en el contexto real de la
escuela

Evaluacion de
proyectos de
aula en sus
diferentes fases

Articulacién con
evaluacion
planeacion, ejecucion
e impacto de
proyectos de aula

1.18. En el contexto de la escuela
primaria se estan articulando estrategias
evaluativas de los proyectos de aula en
sus fases de planeacion y ejecucion, asi
como en sus resultados e impacto
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Evaluacion de
la evaluacion

Metaevaluacion

1.19 En la evaluacion con los
estudiantes en el contexto de la escuela
primaria se aplican instrumentos de
Metaevaluacion y Metacognicion tales
como V de Gowin, formularios KPSI,
bases de orientacion, diarios de clase de
estudiante, entre otros instrumentos para
la autorregulacion del proceso de
aprendizaje.

Mejoraramiento de los procesos de
ensefianza

Seguimiento de las
préacticas
evaluativas que le
permitan al
docente el
mejoramiento de
los procesos de
ensefianza que
orienta

Intencion y
finalidad de la
evaluacion

Toma de decisiones
frente al proceso de
aprendizaje

2.1. La evaluacién propuesta por el
MEDUCA y la préctica evaluativa de la
institucion donde se desempefia pretende
obtener elementos para la toma de
decisiones frente al proceso de aprendizaje
de los estudiantes.

Retroalimentacion de
los procesos de
aprendizaje

2.2. La evaluacién propuesta por el
MEDUCA vy la practica evaluativa de la
institucion donde se desempefia permite
retroalimentacion de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes

Mejoramiento de los
procesos de aprendizaje

2.3. La evaluacion propuesta por el
MEDUCA vy la préactica evaluativa de la
institucion donde se desempefia facilita
el mejoramiento de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes

Regulacion tanto de la
ensefianza como del
aprendizaje

2.4. La evaluacion en la escuela primaria
posibilita la regulacion tanto de la
ensefianza como del aprendizaje

Aprender a Aprender

2.5. La habilidad meta cognitiva y el
poder aprender a aprender son tenidos
en cuenta en la evaluacion de los
aprendizajes en la préctica evaluativa de
la institucion donde usted se desempefia
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Competencias basicas
(Interpretativa,
argumentativa,
propositiva)

2.6. Las competencias basicas
(Interpretativa, argumentativa y propositiva)
hacen parte de la evaluacion de los
aprendizajes en la préctica evaluativa

Técnicas de
evaluacion

Gama de instrumentos
utilizados teniendo en
cuenta objetivos de
aprendizaje

2.7. Los instrumentos utilizados para la
evaluacion de los aprendizajes en la préctica
evaluativa se seleccionan de acuerdo con los
objetivos planteados en las unidades de
aprendizaje

Instrumentos
utilizados y
criterios de
seleccion

Uso de los resultados
para redisefio curricular
y mejoramiento de
procesos

2.8. Los resultados de la evaluacion

de los aprendizajes en la practica evaluativa
de la institucion son utilizados para el
redisefio curricular y el mejoramiento del
proceso formativo de los estudiantes

Evaluacion de
la evaluacion

Meta evaluacion

2.9. En la evaluacion con los estudiantes en
la practica evaluativa se aplican
instrumentos de meta evaluaciéon y Meta
cognicion tales como V de Gowin,
formularios KPSI, bases de orientacion,
diarios de clase de estudiante, entre otros
instrumentos para la autorregulacion del
proceso

de aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia (2022)
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3.4. Poblacion y muestra

Para la seleccion de los participantes se recurrié al muestreo no probabilistico o
dirigido, se definieron los criterios de inclusion y exclusion en concordancia con los
objetivos de la investigacion (Cea, 2001). Aunque, uno de los inconvenientes
sefialados para esta forma de muestreo es que no es posible generalizar los
resultados, por ser una muestra que no es representativa de la poblacion, resulta
apropiado para investigaciones con grupos con caracteristicas especificas, o
cuando se desconoce el tamafio del universo, como es el caso de esta
investigacién, en donde se estudian de los procesos de ensefianza con respecto a

las préacticas de evaluacion aplicadas.

La poblacion objeto de la entrevista y las encuestas corresponde a los docentes y
estudiantes de educacion primaria escuelas del Corregimiento de Juan Demadstenes
Arosemena, Distrito de Arraijan. A continuacion, se muestra la distribucion de

Escuelas del Corregimiento de Juan Demdéstenes Arosemena, Distrito de Arraijan

Tabla 17. Distribucion de Escuelas del Corregimiento de Juan Demadstenes

Arosemena, Distrito de Arraijan

Cantidad de grupos de sexto
grado
Acad. Latina S

Centros Educativos

Esc. San José De Bernardino
C.E.B.G. Nuevo Arraijan

Esc. Cerro Tigre

Esc. Leonidas Vargas

Cent. Educ. Bilinglie Juan D. Arosemena

Col. Bilingue San José Del Carmen

Esc. Bilingle Nuevo Arraijan

Cent. Educ. Bilingte Los Pinos

Don Bosco College

N O N O N O N 0] N O

Col. Bilingtiie Maria Auxiliadora
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Muestra

La muestra es considerada con base a criterios de inclusion y exclusién. Las
entrevistas a los directivos para ampliar algunos aspectos de los procesos
evaluativos. La mismas se graban como forma de contar con el backup de la
informacion al momento de su andlisis, previa la grabacion se cuenta con la
autorizacion a los entrevistados asegurandoles contar con la transcripcion completa
de la entrevista via correo, para garantizar la transparencia, ademas del respeto al
entrevistado, es importante indicar que las transcripciones se facilitan en término de
72 horas para su revision y realicen sefialamientos que han de considerarse, pasado
el término el investigador considera como positiva la respuesta ante el documento

presentado.

Tabla 18. Distribucion de la poblacion de docentes y estudiantes

afo 2021.
N° Nombre del Centro Educativo Numero docentes Numero estudiantes

1 C.E.B.G. Cerro Tigre 5 25
2 Escuela Leonidas Delgado de Vargas 7 20
3 C.E.B.G. Nuevo Arraijan 7 20
4 Escuela San José Bernardino 6 25
5 Escuela Juan Demostenes Arosemena 6 25

TOTAL 31 115

Para la seleccidon de la muestra se consideran tres aspectos fundamentales:

1. Larepresentatividad, que permite generalizar los resultados del estudio al
resto de la poblacién. El tamafio, que garantice dicha representatividad
(Latorre, Rincon y Arnal, (2003) citado en Garcia y Castro (2017).

2.  Elegir el corregimiento que cuente con un numero considerable de

escuelas basicas urbanas de la Provincia de Panama Oeste. Para ello, se
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solicita al Ministerio de Educacion Region Panama Oeste la invitacion a
los docentes de educacion basica especificamente los que atienden sexto
grado de centros educativos del Corregimiento de Juan Demdstenes
Arosemena, Distrito de Arraijan.

3.  Contar con el consentimiento y asentimiento de los padres de familia y

estudiante para participar en el estudio.

Se realizaron dos tipos de muestreo, uno probabilistico y otro no probabilistico.
Ambas muestras se extrajeron de la poblacion antes sefialada.

El tamafio de la muestra de los estudiantes fue determinado utilizando la férmula
propuesta por Briones (2002), con un nivel de confianza de 95%. El calculo del
tamafio real requerido de la poblacibn de docentes, considerando un error

experimental maximo de 5% resulto ser:

Se utiliza la siguiente férmula:

n= NZa/2P(1-P)

(N-1)e+Z a2 P (1-P)

Donde
Zaf?2: Cormresponde al nivel de confianza elegido

P : Proporcion de una categoria de la variable
(0.3)

e error maximo{ 0,02 )

N Tamafio de la poblacién

De cada estrato, se llevd a cabo un muestreo aleatorio simple por afijacién
proporcional, que consistid, en calcular el nimero proporcional al tamafio de

la muestra de cada estrato mediante la siguiente férmula:
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Férmula:

n= 115.1.96x0,5 (1-0,5) =109.25

La suma de la muestra de cada estrato forma la muestra total “n” de 109
estudiantes.

De esta forma, la muestra obtenida mediante el muestreo probabilisticoestratificado,

guedo6 compuesta asi

NUmero estudiantes

Ne° Nombre del Centro Educativo
1 C.E.B.G. Cerro Tigre 23
. 18
2 Escuela Leonidas Delgado de Vargas
s 18
3 C.E.B.G. Nuevo Arraijan
, . 23
4 Escuela San José Bernardino
5 Escuela Juan Demdstenes Arosemena 23
109

TOTAL

Reclutamiento de los participantes:

Se recluta a los docentes y estudiantes de educacion primaria de cinco escuelas del
Corregimiento de Juan Demodstenes Arosemena, Distrito de Arraijan. Se hace
énfasis en el reclutamiento, que para el estudio es voluntario, tanto los docentes
como los estudiantes pueden retirarse del mismo o de determinadas etapas del
mismo en cualquier momento, por otra parte, cualquier decision tomada al respecto
no afectard negativamente al trabajo de los docentes o el desempefio de los
estudiantes, ni la relacion con sus familias como reciben habitualmente. Se les
explica verbalmente el objetivo del estudio, segun la hoja de informacion para

registrar el consentimiento mediante una firma o una impresién digital.

El reclutamiento se realiza segun el criterio del personal responsable de cada

estudiante (acudiente) por ser estudiante de educacion primaria. Ningun estudiante
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ser& privado de recibir de forma adecuada los servicios educativos a causa de su

participacion en el estudio.

Estrategias de Reclutamiento
e Tutores o sujetos participantes para el estudio, quienes manifiestan su deseo
de participar en la investigacion de manera escrita (consentimiento y
asentimiento).
e Familiares o padres o docentes de sexto grado de las cinco escuelas quienes
participaran en el estudio de investigacion
e Docentes de sexto grado, quienes manejan el tipo de estudiantes sobre la

cual se pretende realizar la investigacion

El consentimiento informado para el posible reclutamiento se obtiene durante el
periodo lectivo, se les informa a los docentes, estudiantes (familiares o tutores),
sobre el consentimiento y asentimiento necesario para participar. El consentimiento
informado deja establecido el manejo anénimo de los participantes, en el informe

que surja del estudio.

Dentro de los criterios de inclusion considerados para este estudio son:
Criterios de inclusion de los Colegios:

- Ser un colegio de la Regién de Panama Oeste

- Tener matricula de estudiantes en el nivel de sexto grado
Criterios de inclusion de los estudiantes:

- Estudiantes en el nivel de sexto grado

- Estudiantes matriculados en alguna de los seis colegios de la Region

Educativa de Panama Oeste.

Criterios de inclusion para los docentes

- Docentes que trabajen en el nivel de educacion primaria

- Docentes que laboren en los cinco centros educativos seleccionados.
Criterios de inclusion para los Directivos

- Directores o subdirectores o encargados de educacion primaria de los cinco
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colegios seleccionados.

Es importante destacar que no se consideran para el estudio aquellos participantes

fuera de los requisitos de inclusion. Por lo tanto, los criterios de exclusion son:

- En el caso de los colegios se excluye otros que no sean del primer listado

- Para los estudiantes aquellos que no cursen el nivel de sexto grado

- Estudiantes que no estén matriculados en alguna de los seis colegios de la
Regién Educativa de Panama Oeste

En el caso de los docentes aquellos que no imparten sexto grado.

Criterios de retiro

Queda claramente especificado en el consentimiento informado y en el asentimiento
el derecho del docente, padre de familia o estudiante a no participar en la
investigacion o a revocar el Consentimiento Informado en cualquier momento de la
misma, sin la necesidad de dar una razén en especial, de igual forma esta decision

no tendra ningun tipo de consecuencias para los participantes.

En cuanto a los procedimientos para explicar datos faltantes, sin usar y falsos, es
importante sefalar que, los datos faltantes se definen como valores no disponibles

Gtiles o significativos para el andlisis de los resultados.

Dado que, no hay ninguna manera completamente satisfactoria para manejar los
datos faltantes por lo se pondra énfasis en optimizar la recoleccion y registro de los

datos en la etapa de la ejecucion.

En esta etapa se proponen diversas estrategias como: disefiar los tratamientos
flexibles como para acomodar diferentes preferencias tanto de docentes padres de
familia y estudiante (considerar los horarios de trabajos), hacer el seguimiento lo

mas corto posible, evitar mediciones que por experiencias previas tienen mayor
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probabilidad de faltar, tal es el caso de horarios laborales de los padres de familia o
bien el horario de las asignaturas especiales para los estudiantes. En la etapa de
ejecucion: se establecen metas, monitoreo frecuentemente los datos faltantes,
establecer flexibilidad en los horarios y tiempos para completar los instrumentos
para los participantes junto con regulaciones éticas estrictas, limitar las cargas o
dificultades en la recoleccion de los datos, ofrecer entrenamiento previo a los
participantes para facilitar los métodos de registro, dentro de ellos ofrecerles lapiz,

borrador u otros insumos necesarios.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos

Para este estudio se desarrollan las siguientes acciones para la recoleccion y

analisis de datos:

* Describir los modelos y practicas utilizadas por los docentes para la

valoracién del aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

Se emplea la técnica cualitativa, para el analisis de contenido. Para el logro de este
objetivo se emplea una Matriz de lista de cotejo con los criterios de los instrumentos
gue se desean analizar.
Dentro de los criterios que se consideran en la lista de cotejo son:

- Determinan la calidad de los estudiantes en acciones especificas.

- Facilita la evaluacion del desempefio del estudiante.

- Especifica qué se espera del estudiante.

- Establece los criterios de evaluacion.

- Facilita que los estudiantes desarrollen conceptos y destrezas reflexivas

sobre su accionar.

Para su andlisis cuantitativo se hace uso de la encuesta como instrumento de
recoleccion de la informacidn, la cual esta estructurada con 11 items con preguntas
abiertas y cerradas para los docentes, una de 14 preguntas abiertas y cerradas
dirigida a los estudiantes de sexto grado de los cinco (5) centros educativos, de igual
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forma para los directivos un instrumento conformado por 12 preguntas.

* Establecer los criterios para la estructuraciéon de una matriz de
planeacién y rabrica de seguimiento de las practicas evaluativas que le
permitan al docente el mejoramiento de los procesos de ensehanza que

orienta.

Se emplea la técnica cualitativa, se realiza una observacion directa a profundidad
con una guia de preguntas semiestructuradas que permita evidenciar las préacticas

evaluativas de los docentes de educacion primaria.

Validez y confiabilidad

Para determinar la validez y confiabilidad de la entrevista que se emplea en la
investigacion para la recogida de informacién, es sometida a criterios de un comité
de expertos vinculados al tema. Se recurrié al Panel de Delphi, una técnica de
investigacion principalmente cualitativa, pero que se ajusta a modelos mixtos, es
utilizada en la recogida de informacién u opinién de expertos o informantes claves.
Permite obtener un consenso mediante el analisis de dispersién, ademas de la
convergencia de las opiniones (Ballester y Oliver, 1999) ha sido utilizado como
medio validacion de cuestionarios en numerosos estudios en &ambitos de

conocimiento (Hsu y Standford, 2007).

El proceso permite reestructurar, adicionar o eliminar items, a partir de las diferentes
opiniones de los expertos. Los distintos expertos no se comunicaron entre si,
desconociendo, por tanto, la identidad de las opiniones expresadas. Los expertos
gue participan tienen garantizada la confidencialidad de sus respuestas. Los
expertos conocen los objetivos de la investigacion, las razones por las que fueron
seleccionados. Se mide sus aportes mediante analisis cuantitativo y cualitativo. Se
evallan la claridad del reactivo, la pertinencia del reactivo, la redaccion del reactivo,
y la relevancia del reactivo. Los expertos se les abre un periodo corto para tener las

respuestas.
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Tabla 19. Criterios de seleccion

Criterios de seleccién Autores

Experiencia y conocimientos en el &rea, evidencias en el | Skjong y Wentworth (2001)

titulo profesional, experiencia laboral, otros

Con ocho expertos se puede contar con la estimacion | Hykas y Appelqvist-
confiable de la validez de contenido de un instrumento Schmidlechner, K y Oksa,L.
(2003)

Al menos un 80% de acuerdo en la validez de un item | Voutilainen y Liukkonen,

para incorporarlo al instrumento 1995

Fuente: elaboracion propia a partir de los autores citados (2021)

De la primera version se envio al equipo de expertos; ya en una segunda version
del instrumento permitié disponer de una version mas depurada de instrumento. En
la version final los instrumentos cuentan con un nimero equilibrado de items en

cada uno. La puntuacion global de las variables bases es de 100.

3.6. Procedimiento

Luego de esta etapa, se inicia un proceso de reduccion de datos para establecer

categorias y subcategorias.

e Estructurar una matriz de planeacion y analisis, y una rubrica de
seguimiento de las préacticas evaluativas, que permitan que el docente

reflexione, ajuste y mejore, los procesos de ensefianza que orienta.

Para dar respuesta a este objetivo, se emplea la técnica de cuestionario y una matriz
de planeacion y analisis, la cual emplea procedimientos estandarizados de
interrogacion con el fin de conseguir mediciones cuantitativas sobre una gran

cantidad de caracteristicas objetivas de la poblacion en estudio.

Se considera al cuestionario como una técnica para indicar que el investigador no
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sSe guia por sus propias suposiciones y observaciones, sino mas bien prefiere
dejarse guiar por las opiniones, actitudes o preferencias del publico para lograr
ciertos conocimientos, este método permite explorar sistematicamente los
conocimientos, sentimientos o creencias, y cuando el universo es grande se toma
una muestra, por medio de la cual se reinen datos acerca de una poblacion més

pequefia; a partir de ellos se puede hacer injerencias acerca de todo el universo.

Para efectos de esta investigacion se emplea un cuestionario con 8 preguntas, una
encuesta dirigida a los docentes con 11 item, de igual manera una encuesta dirigida
a estudiantes con 14 item, con caracteristicas de preguntas cerradas, ademas de
opcion multiple, iniciando por aspectos sociodemograficos que permiten recabar la
informacion de los docentes, estudiantes y directivos de los centros educativos del

nivel de educacién primaria, este cuestionario sera aplicado de manera presencial.

* Presentacion de recomendaciones, encaminadas a la orientacion y
acompafiamiento de los procesos de evaluacién implementados por los

docentes en el aula.

En este caso, a través de la reflexion y el analisis construyendo un punto de estudio
sobre las practicas evaluativas en el contexto social de la escuela, contribuyendo a
la transformacién de la evaluacion de los aprendizajes como practica educativa,
como experiencia social, como un proceso reflexivo que vincula dindmicamente la

investigacion, la accion, ademas de la formacion.
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CAPITULO IV



CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados del analisis de la informacion recogida
a través de la Encuesta para los docentes, estudiantes y directivos sobre modelos
y préacticas de evaluacion a fin de analizar el proceso evaluativo que llevan a cabo
los docentes de educacion primaria en el corregimiento Juan Demodstenes
Arosemena del Distrito de Arraijan. Todo este analisis ha de permitir comprobar las
buenas practicas evaluativas que desarrollan los docentes de este nivel educativo
para el mejoramiento de las competencias de los estudiantes.

Para analizar toda la informacidn se ha partido de los objetivos y de las preguntas
planteadas a resolver, asi el capitulo se estructura de la siguiente manera:
primeramente, se realiza una descripcion general de los docentes que han
participado en la investigacion y seguidamente se presentan los resultados para dar

respuesta a los objetivos planteados en esta tesis doctoral.

4.1. Andlisis de los resultados de las encuestas aplicadas a los docentes,

estudiantes, directivos y la guia de observacion en las aulas

ENCUESTA APLICADA A DOCENTES SOBRE LAS VARIABLES
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
EN LOS ESTUDIANTES.

Tabla 20: Empleo de instrumentos que evallan avance del aprendizaje del

estudiante.
Encuestados Frecuencia  Porcentaje
Siempre 21 70%
Algunas veces 9 30%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
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Gréfico 1: Empleo de instrumentos que evaltan avance del aprendizaje del

estudiante.
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Andlisis descriptivo

Sobre el empleo de instrumentos que evallan avance del aprendizaje del
estudiante, el 70% de los docentes encuestados indican que siempre hacen uso
este tipo de instrumentos, por su parte el 30% sefiala los emplea algunas veces, sin
embargo, a pesar de ello, se contradice con sus respuestas en otras preguntas mas
adelante en donde manifiestan, utilizan una mayor cantidad de pruebas escritas y
examenes tradicionales, no siendo concordante con la aproximacion centrada en el

proceso.

Por lo tanto, es posible inferir que, si la practica evaluativa se sustenta en el uso de
diversos instrumentos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes, como proceso
mediador, implica un sin nUmero de estrategias y recursos, entonces, la evaluacion
educativa seria mediacion de un determinado tipo de produccion: la produccién

escolar.
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Tabla 21: Frecuencia de aplicaciéon de cuestionarios que proporcionan

actitudes de aprendizaje, conocimientos previos y destrezas de aprendizaje.

Encuestados Frecuencia  Porcentaje
Siempre 19 60%
Algunas veces 12 40%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%

Gréafico 2: Frecuencia de aplicacion de cuestionarios que proporcionan
actitudes de aprendizaje, conocimientos previos y destrezas de aprendizaje.
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Andlisis descriptivo

Con respecto a la frecuencia de aplicacion de cuestionarios que proporcionan
actitudes de aprendizaje, conocimientos previos y destrezas de aprendizaje, el 60%
de los docentes participantes de la encuesta expresan que siempre hacen uso de
cuestionarios para potenciar los conocimientos previos y las destrezas de
aprendizajes, sin embargo, el 40% indican hacerlo algunas veces, respuestas que
dejan claramente en evidencia la poca incidencia de los procesos de autoevaluacion
del estudiantado, aspectos de suma importancia para lograr procesos de
autorreflexion, pues, el protagonista del aprendizaje es quien aprende, no aquel
responsable de la ensefianza. Las practicas de evaluacion tienen que trasladar su
foco de la ensefianza al aprendizaje. El verbo aprender, como el verbo amar, no se

pueden conjugar en imperativo. Solo aprende quien lo quiere.
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Tabla 22: Verificacién obtenida en los instrumentos de evaluacién aplicados a

estudiantes.

Encuestados Frecuencia Porcentaje
Conocimiento impartidos 15 50%
La forma de ensefiar 5 17%
Ambos 10 33%

Gréfico 3: Verificacion obtenida en los instrumentos de evaluacién aplicados

a estudiantes.
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Andlisis descriptivo

Con respecto a la interrogante sobre qué verifican los instrumentos de evaluacion
aplicados a estudiantes, el 50% de los docentes expresan que estos instrumentos
los llevan a verificar tanto los conocimientos que imparte como su forma de
ensefianza, esta pregunta lleva a comprender la aplicacion de la coevaluacién como

herramienta de analisis integral del proceso.

Los resultados arrojan que en los centros educativos emplean esta herramienta que
ayuda a comprender mejor como se debe hacer una correccion, ademas de
identificar errores propios y ajenos que permitan ser mas consciente de hasta qué

punto se domina el contenido explicado en clase.
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Tabla 23: Instrumentos de evaluacion usados con mayor frecuencia para

verificar el avance de conocimiento.

Encuestados Frecuencia Porcentaje
Encuesta 0 0%
Entrevista 0 0%
Test 0 pruebas escritas 28 93%
Pruebas orales 2 7%

Gréfico 4: Instrumentos de evaluacion usados con mayor frecuencia para

verificar el avance de conocimiento.
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Andlisis descriptivo

Con respecto a la interrogante sobre los instrumentos de evaluacion usados con
mayor frecuencia para verificar el avance de conocimiento, el 93% de los docentes
expresan que hacen uso de test o pruebas escritas y el 7% de pruebas orales, tal
como se evidencia en el grafico 1, es contario a practicas evaluativas ajustadas al
logro de verdaderos aprendizajes de sus estudiantes, pues, un proceso de
evaluacion escolar examina las areas de fortalezas y desafios del estudiante, no
solo se traduce en la calificacion o responder de manera mecanica a preguntas de

un examen.
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Tabla 24: Instrumentos de evaluacién usados muy pocas veces para verificar

el avance de conocimiento.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Escala de valoracién 5 17%
Encuesta 15 50%
Registro descriptivo 10 33%
Entrevista 5 17%

Gréfico 5: Instrumentos de evaluacion usados muy pocas veces para verificar

el avance de conocimiento.
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Andlisis descriptivo

Cuando se les pregunta a los docentes sobre los instrumentos que poco utilizan se
puede observar que el 83% no utilizan encuestas, ni registros descriptivos que
llevan a los estudiantes a reflexionar sobre los aprendizajes logrados, ademas de

obtener la oportunidad de expresarse con respecto a los aprendizajes.

Por otra parte, el 34% responde que hace uso de escalas de valoracién y la

entrevista como herramientas que emplean comunmente.
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Tabla 25: Instrumentos de evaluaciéon no utilizados.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Registro anecddtico 6 20%
Registro descriptivo 4 13%
Lista de cotejo 0 0%
Escala de valoracién 5 17%
Encuesta 10 33%
Entrevista 5 17%

Grafico 6: Instrumentos de evaluacién no utilizados.
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Andlisis descriptivo

Como puede observarse tanto en el cuadro como en la gréfica, se asemejan a los
resultados obtenidos anteriormente con respecto a los instrumentos no utilizados
por los docentes el 33% no hace uso de la encuesta, por su parte el 20% no emplea
dentro de su proceso de evaluacién el registro anecdaético y el 17% no hace uso de
las escalas de valoraciones, por un lado, puede inferirse por ambas respuestas, que
tal vez desconocen del uso e importancia de esos instrumentos, por lo que su
aplicacién no son parte de sus practicas evaluativas y modelos de evaluacion sean

sustentados en las tradicionales pruebas o examenes.
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Tabla 26: Desarrollo de actividades que permiten al estudiante conocer

cualidades personales y favorecen el aprendizaje.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre 15 50%
Algunas veces 15 50%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%

Gréafico 7: Desarrollo de actividades que permiten al estudiante conocer

cualidades personales y favorecen el aprendizaje.
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Andlisis descriptivo
El 50% de los docentes al ser abordados sobre el desarrollo de actividades que
permiten al estudiante conocer cualidades personales y favorecen el aprendizaje,
plantean siempre hacerlo, mientras el otro 50% de los encuestados expresan que
lo realizan algunas veces, ante ello queda en evidencia que para la mitad de los
participantes sus practicas evaluativas solo se traducen en la cuantificacion de los

aprendizajes.
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Tabla 27: Accesibilidad del docente para que el estudiante elija un proceso

gue ayude a su aprendizaje.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre 5 17%
Algunas veces 10 33%
Casi nunca 5 17%
Nunca 10 33%

Gréfico 8: Accesibilidad del docente para que el estudiante elija un proceso

gue ayude a su aprendizaje.
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Andlisis descriptivo

Sobre la accesibilidad del docente para que el estudiante elija un proceso que ayude
a su aprendizaje, se puede evidenciar que esta no es una practica comun dentro
del modelo de evaluacion de los aprendizajes por el docente, donde el 83% no
considera este aspecto de las practicas evaluativas actuales como elementos
prioritarios y concentran su modelo hacia aquel tradicional donde el docente decide
Gnicamente cémo serd la evaluacion, ademas de permitir participaciéon o

intervencion de sus estudiantes que son la razon de ser del proceso educativo.
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Tabla 28: Empleo de estrategias y técnicas que permiten al estudiante

reflexionar sobre como logro el aprendizaje.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre 0 0%
Algunas veces 7 23%
Casi nunca 15 50%
Nunca 8 27%

Gréafico 9: Empleo de estrategias y técnicas que permiten al estudiante

reflexionar sobre cémo logré el aprendizaje.
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Andlisis descriptivo

En cuanto al empleo de estrategias y técnicas que permiten al estudiante reflexionar
sobre como logré el aprendizaje, de igual manera queda claramente evidenciado
gue el 100% de los docentes no considera este aspecto de las practicas evaluativas
actuales, donde el estudiante como elemento base del proceso tiene significativa

participacion.
Los resultados de este item dejan en evidencia la gran necesidad de plantear

ajustes tendientes al mejoramiento de las practicas y modelos de evaluacion que

emplea el docente de educacion primaria.
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Tabla 29: Practicas evaluativas permiten reflexion del estudiante sobre

estrategias para llegar al aprendizaje.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre 8 27%
Algunas veces 6 20%
Casi nunca 10 33%
Nunca 6 20%

Gréafico 10: Préacticas evaluativas permiten reflexion del estudiante sobre

estrategias para llegar al aprendizaje.
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Andlisis descriptivo

En el caso de la pregunta realizada a los docentes de las escuelas primarias
participantes del estudio, sobre practicas evaluativas que permitan reflexion del
estudiante sobre estrategias para llegar al aprendizaje, el 53% casi nunca o nunca
las emplean un 20% indica que las emplea algunas veces y el 27% expresa que las
utiliza siempre, sin embargo, no es congruente con las aseveraciones expuestas en
la pregunta anterior, por lo que mayormente para los docentes este aspecto no es

importante considerarlo dentro de su accionar evaluativo.
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Tabla 30: Desarrollo de actividades que permiten ensayar procesos técnicos

gue ayudan al aprendizaje.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre

Algunas veces

Casi nunca
Nunca

14
12
2
2

46%
40%
7%
7%

Gréfico 11: Desarrollo de actividades que permiten ensayar procesos técnicos

gue ayudan al aprendizaje.
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La grafica No.11, muestra los resultados de la pregunta relacionada al desarrollo de

actividades que permiten ensayar procesos técnicos para ayudar al aprendizaje,

donde el 54% de los docentes expresan que algunas veces o casi hunca las aplican,

mientras para un 46% de ellos siempre hace uso de actividades para permitir al

estudiante reflexionar sobre su propio aprendizaje (autoevaluacion), el de sus

comparieros (coevaluacién), o el andlisis integral de todo el proceso que involucra

al mismo docente (heteroevaluacion).
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ENCUESTA: APLICADA A LOS ESTUDIANTES SOBRE LAS VARIABLES
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y COMPETENCIAS QUE PROPICIAN LOS
DOCENTES.

Tabla 31: Sexo de Encuestado.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Femenino 47 47%
Masculino 53 53%

Gréafico 12: Sexo del Encuestado.
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Andlisis descriptivo

En cuanto al sexo de los estudiantes de sexto grado encuestados sobre las
variables instrumentos de evaluacidén y competencias que propician los docentes en
en su accionar educativo, puede observarse que el 53% son masculinos y el 47%

corresponden al sexo femenino.
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Tabla 32: Edad del Encuestado.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

10a11 12 12%
11a12 70 70%
12 0 mas 18 18%

Gréafico 13: Edad del Encuestado
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Andlisis descriptivo

Al preguntar sobre la edad de los estudiantes encuestados, el 70% de los
estudiantes tienen entre 11 y 12 afios, edad correspondiente al nivel que cursan, el
12% sefiala estar entre los 10 y 11 afios, que pueden considerarse por debajo de la
edad de acuerdo a los criterios del Ministerio de Educacion (MEDUCA); y el 18%
indican tener una edad por encima del rango correspondiente al nivel de sexto

grado.
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Tabla 33: Procedimientos de Evaluacién utilizados por Docente.

Encuestados Si Porcentaje No Porcentaje
Examen o Prueba 100  100% 0 0%
Quizzes (Examenes Cortos) 75 75% 25 25%
Trabajos Encargados 100  100% 0 0%
Exposicion en Clases 71 71% 29 29%
Intervencion en Clases 70 70% 30 30%
Asistencia 100  100% 0 0%
Apuntes de la materia 75 75% 25 25%
Trabajos Investigativos con tutoria 20 20% 80 80%
Examenes cortos o largos sin calificacion 10 10% 90 90%
Examenes cortos o largos con calificacion 80 80% 20 20%
Examenes cortos o largos de coevaluaciéon 0 0% 100  100%
Observacion de comportamiento enclase 100  100% 0 0%

Gréfico 14: Procedimientos de Evaluacion utilizados por Docente.
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Analisis descriptivo

Al indagar a los estudiantes con respecto a los procedimientos de evaluacion
utilizados por docente el 100% deja claro que los mas utilizados son las pruebas o
examenes, los trabajos encargados, la asistencia y la observacion del
comportamiento. Por otra parte, los menos utilizados son las investigaciones y los

examenes cortos formativos, aspecto que traduce la evaluacion a la calificacion.
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Tabla 34: Frecuencia de uso de Procedimientos de Evaluacion por Docente.

Encuestados Frecuencia Porcentaje
En una ocasion 5 5%
En dos ocasiones 5 5%
En tres ocasiones 10 10%
Mas de tres ocasiones 80 80%

Gréfico 15. Frecuencia de uso de Procedimientos de Evaluacion por Docente.
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Andlisis descriptivo

En cuanto a la frecuencia de uso de procedimientos de evaluacion por parte del
docente, el 80% indica que los docentes emplean instrumentos como son las
pruebas o examenes, los trabajos encargados, la asistencia y la observacion del

comportamiento en mas de tres ocasiones.

Mientras que instrumentos como las investigaciones y los exdmenes cortos

formativos, son empleados con menor frecuencia.
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Tabla 35: Examenes o pruebas escritas u orales con temas de estudio vistos

en clases.

Encuestados Frecuencia Porcentaje
Si 68 68%
No 32 32%

Gréfico 16: Examenes o pruebas escritas u orales con temas de estudio vistos

en clases.
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Andlisis descriptivo
Cuando se les pregunta a los estudiantes si los examenes o pruebas escritos u
orales, contenian solo temas de estudios vistos en clase, el 68% indic6 que es de

esta manera, mientras el 32% sefiala lo contrario.

Estas respuestas exponen claramente que se mantiene la practica tradicional de
ponderar o calificar solo los contenidos estudiados, dejando a un lado todos los
aspectos vinculados al contexto o experiencias de los estudiantes, que corresponde

a ese enfoque de practicas evaluativas mas dinAmicas y auténticas.
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Tabla 36: Exdmenes o pruebas escritas u orales con temas no vistos en

clases.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Si 32 32%
No 0 0%

Gréafico 17: Exdmenes o pruebas escritas u orales con temas no vistos en

clases.
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Andlisis descriptivo
El cuadro y la grafica muestran que el 32% de los estudiantes que marcaron que los
temas parte de las pruebas que no fueron tratados en clases se refieren a temas

recomendados por el docente para ampliar sus conocimientos.
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Tabla 37: Tipos de exdmenes o pruebas escritas.

Encuestados Frecuencia Porcentaje
Falso o verdadero 10 10%
De relacion 0 0%
Complementacion / Llenar espacios 35 35%
Opcién maltiple 21 21%
Exposicién y solucion de problemas con una respuesta 5 5%
Exposicién y solucion de problemas con dos o més respuesta 4 4%
Analisis de texto y elaboracion de conclusiones 0 0%
Desarrollo de un tema propuesto 32 32%

Gréfico 18: Tipos de examenes 0 pruebas escritas.
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Andlisis descriptivo

Sobre los reactivos de los tipos de examenes o pruebas escritas planteadas por los
docentes, se emplean mayormente los de completacion o llenar espacios con un
35%, seguido de los items de desarrollo de un tema propuesto con un 32%, por

ualtimo, con mayor frecuencia los de opcion multiples con un 21%.
Se puede observar que aquellos no empleados son los de analisis de un texto, y

elaboracion de conclusiones, y los de relacion, items que llevan a los estudiantes a

reflexionar sobre el logro de los contenidos desarrollados.
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Tabla 38: Resolucion de exdmenes o pruebas aplicadas para aclarar dudas.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Si 34 34%
No 66 66%

Gréfico 19: Resolucién de examenes o pruebas aplicadas para aclarar dudas.
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Andlisis descriptivo
Ante la pregunta sobre la resolucién de exdmenes o pruebas aplicadas para aclarar
dudas, el 66% de los estudiantes encuestados sefialan que esto no es parte de las

practicas evaluativas de sus docentes, por su parte el 34% expresa que si se realiza.
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Tabla 39: Docente permite sugerencias o0 aportes sobre la forma de

evaluacion.

Encuestados Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 100 100%

Gréafico 20: Docente permite sugerencias o aportes sobre la forma de

evaluacion.
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Andlisis descriptivo

En cuanto a la pregunta si el docente permite sugerencias o aportes sobre la forma
de evaluacion, el 100% de los estudiantes indica que el docente no lo permite, esto
se contrapone a aquellos que ponderan las nuevas tendencias de las practicas y

modelos evaluativos actuales.

Para Flérez, P4ez y Salgado (2019), la evaluacién es un proceso permanente, en el
transito de este se debe advertir cuales son los aspectos que se han de mejorar y
no postergar este proceso hasta el final, con la intencion unica de recoger

informacion con la que el maestro determina si se aprueba o no dicho proceso.
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Tabla 40: Conocimiento de evaluacion en actividades en el aula entre

compaieros.

Encuestados Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 100 100%

Grafico 21: Conocimiento de evaluacidn en actividades en el aula entre

compafieros.

120

100%

100

80

60

® Frecuencia

40

20

0%

Si

Andlisis descriptivo
Con respecto al conocimiento de evaluaciobn en actividades en el aula entre
compafieros, el 100% de los estudiantes sefiala que esto no se da en sus aulas de

clases por parte del docente.

La evaluacién es vista como un proceso de aprendizaje permanente en el cual el
educador debe desarrollar diferentes actividades para que el alumno edifique su
propio sistema de aprendizaje (Flérez, Paez y Salgado, 2019), sin embargo, frente
a este aporte, queda en evidencia que esta no es la realidad de los centros de
educacion primaria del corregimiento Juan Demdéstenes Arosemena del distrito de

Arraijan.
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Tabla 41: Aprobacion para evaluacion entre compaferos de los trabajos

realizados.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Si 96 96%
No 4 4%

Gréafico 22: Aprobacion para evaluacion entre comparfieros de los trabajos

realizados.
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Andlisis descriptivo

Al preguntar a los estudiantes sobre la aprobacion para evaluacion entre
comparferos de los trabajos realizados, el 96% indica que esta de acuerdo en
realizar ese proceso, sin embargo, el 4% expresa que no esta de acuerdo con este
proceso de coevaluacion, puede considerarse su oposicidn al desconocimiento que

se tenga del proceso.
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GUIA DE OBSERVACION EN EL AULA

Tabla 42: Situaciones y apreciaciones profesionales evaluadas.

& S gz 3
Encuestados 88 Sg =»8° %3

< =i <® =
Crea ambiente de respeto e interaccion 2 40% 3 60%
Permite reflexion sobre proceso de ensefianza 2  40% 3 60%
Conoce desarrollo y aprendizaje de estudiantes 2 40% 3 60%
Docent_e d_esarrolla estrategias didacticas que garantizan el 3 60% 2 40%
aprendizaje
Utiliza evaluacién de aprendizaje con fines de mejora 1 20% 4 80%
Desarrolla y transmite conocimientos acordes a estudiantes 5 100% 0 0%
Estudiantes comprende criterios de evaluacién 1 20% 4 80%
Hay preguntas y evaluaciones como diagnostico de evidencias de 4 80% 1 20%
aprendizaje
Docente realiza acompafiamiento permanente del aprendizaje 3 60% 2 40%
Retroalimentacion de estudiante precisa, continua y especifica 2  40% 3 60%
Participacion de estudiante en autoevaluacion 0 0% 5 100%
Participacion de estudiante en coevaluacion 0 0% 5 100%
Participacion de estudiante en heteroevaluacion 0 0% 5 100%
Docente permite la meta evaluacion 0 0% 5 100%
Docente formula preguntas que inducen al estudiante a investigar 1 20% 4 80%
Propu_estg de actividades motivadores basada en experiencia A 80% 1 20%
estudiantil
Estimula al trabajo colaborativo entre estudiantes 3 60% 2 40%

Andlisis descriptivo

Luego de llevar un registro de observacion sobre las situaciones y apreciaciones
profesionales evaluadas, para conocer el desarrollo de los modelos y practicas
evaluativas que aplican los docentes de sexto grado de las escuelas primarias del
corregimiento Juan Demdstenes Arosemena, distrito de Arraijan, se puede destacar
gue los procesos de evaluacion aplicados en los centros educativos, responden a
modelos tradicionales, donde la evaluacién solo es un recurso para medir o
cuantificar los logros académicos de los estudiantes, no se observan procesos de
interaccion en el proceso, es nula la participacion en acciones de autoevaluacion,

coevaluacién y heteroevaluacion.

Un objetivo fundamental de la evaluacion es ofrecer insumos para el analisis del
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logro de los aprendizajes, donde se puede constatar los logros y desafios a fin de

poder hacer los ajustes requeridos hacia el logro de verdaderos aprendizajes, sin

embargo, tal como se observa en los resultados de la guia de observacion este no

es el objetivo de los docentes en estos centros educativos.

Gréfico 23: Situaciones y apreciaciones profesionales evaluadas.
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ENCUESTA: APLICADA A LOS DIRECTIVOS SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y COMPETENCIAS QUE PROPICIAN LOS DOCENTES.

Tabla 43: Sexo del Encuestado.

Encuestados Frecuencia Porcentaje
Femenino 3 60%
Masculino 2 40%

Grafico 24: Sexo del Encuestado.
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Andlisis descriptivo

Como muestra los resultados de la tabla y la gréfica de los directivos encuestados,
el 60% son damas y el 40% caballeros, quienes son los responsables de ofrecer
orientaciobn y acompafamiento a los docentes en su accionar pedagdgico

directamente vinculado con los procesos de evaluacién que aplican en las aulas.
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Tabla 44: Afos de Servicio.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

8al5 1 20%
16 a 30 3 60%
31 omas 1 20%

Gréafico 25: Afios de Servicio.
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Andlisis descriptivo

La grafica muestra que los directivos a cargo de los centros educativos objeto del
estudio, en un 60% tienen entre 16 a 30 afios de servicio, lo que demuestra la
experiencia que estos tienen para ofrecer las orientaciones necesarias a los
docentes, por otra parte el 20% indica contar entre 8 a 15 afios de servicio, este
porcentaje también es muy importante resaltarlo pues son docentes relativamente
nuevos quienes tienen una base de formacién reciente, con la cual han recibido
informacion actualizada sobre los nuevos enfoques y tendencias de la evaluacion
de los aprendizajes, por lo tanto, sirven de apoyo ademas de orientacion a los

docentes.
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Tabla 45: Instrumentos de Evaluacion mas comunes empleados por docentes

de sexto grado.

@ S =
Encuestados 2 %8B %z % 5 %
3 g 2 g
8 jsb]

8 Pruebas escritas de respuesta abierta 4 80 1 20 0 0O 0 O
EL Pruebas escritas de respuesta cerrada 3 60 2 40 0 0 0 O
g Pruebas tipo test 0 0 2 40 3 60 0 O
& Pruebas orales 1 20 1 20 2 40 1 20
& 8 2 Trabajos y proyectos 2 40 2 40 1 20 0 O

@ S 2
g g é Informes de laboratorio 0 0 1 20 2 40 2 40
g &3 Investigaciones 1 20 2 40 2 40 0 O
% gslljin(ﬁg de apuntes del alumno en clase o dossier de notas y 5 40 2 40 1 20 0 0
g § Las propias cuestiones y dudas que alumnos proponenenclase 0 0 0 0 3 60 2 40
;(_E; S Analisis de las actividades de alumnos en el aula 0 0 3 60 2 40 0 O
< Revision de cuadernos (portafolios) 4 80 1 20 0 0 0 O
88 Exposicion de trabajos en pablico 3 60 2 40 0 O O O
g § § Debates 0 0 2 40 1 20 2 40

S8
Eg° Trabajo en equipo colaborativo 1 20 4 8 0 0 0 O
5 Incidentes y situaciones criticas para evaluar actitudes 1 20 1 20 2 40 1 20
ZEj Observacion directa. 0 0 3 60 1 20 1 20
g Registro diario. 1 20 2 40 1 20 1 20

S
; Diarios de clase, en el que se anota el acontecer diario 0 0 0 0 4 8 1 20
5 Escalas de valoracion de actitudes. 4 80 0 0 1 20 0 O
g  Entrevistas. 0 0 1 20 3 60 1 20
8

a Cuestionarios. 4 80 0 0 1 20 0 O
2 s Lecturas obligatorias/voluntarias. 1 20 2 40 2 40 0 O
E é g Busqueda de informacion (internet, revistas...). 3 60 2 40 0 0 0 O
= Comentarios de texto. 4 80 0 0 1 20 0 O
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Gréfico 26: Pruebas Especificas.
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Gréfico 27: Analisis de las Producciones de los Alumnos.
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Grafico 28: Anédlisis del Trabajo de Aula.

4.5
80%
4
3.5
60% 60%
3
25
40%40% 40% 40%
2
1.5
20%
1
0.5
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0
Calidad de apuntes Las propias Analisis de las Revision de
del alumno en clase cuestiones y dudas actividades de cuadernos
o dossier de notas y que alumnos alumnos en el aula (portafolios)
apuntes proponen en clase

Gréfico 29: Intercambios Orales con los Alumnos.
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Grafico 30: Observacién Sistematica.
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Grafico 31: Encuestas
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Andlisis descriptivo

Al preguntar a los directivos sobre los instrumentos de evaluacibn mas comunes
empleados por los docentes en sus aulas de clases para verificar los aprendizajes
de sus estudiantes, con un 80%, los directivos destacan como los més frecuentes
las pruebas escritas, los cuestionarios, revision de cuadernos y comentarios de
textos. Nuevamente, se afirma lo planteado tanto en la encuesta aplicada a los
propios docentes y a los estudiantes de los centros educativos, donde el modelo y
las practicas de evaluacion empleadas por los docentes responden a los
paradigmas tradicionales, el cual se caracteriza por ser efectuada, de manera
tradicional, no toma en cuenta las potencialidades de los estudiantes y basicamente
es cuantitativa. Los estudiantes siempre tienen la sensaciébn de no saber

exactamente, porqué o como fue, que obtuvieron una nota aprobatoria o no.
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Gréafico 32: Meta Andlisis de la Informacién.
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Analisis descriptivo

Los directivos de los centros educativos sefialan en un 80%, que los docentes
siempre usan comentarios de textos como herramienta para el meta analisis de la
informacion, un 60% de los docentes llevan a los chicos a buscar informacion de
ampliacion en el internet y solo el 20% emplea la lectura como herramienta para

garantizar estos procesos.

De igual forma en cuanto al proceso de meta analisis en el aula los directores

explican que:

1. El docente de primaria requiere mayor conocimiento sobre lo que debe evaluar a
fin de lograr mejores resultados.

2. Hay muchos fracasos en el colegio por emplear las estrategias inadecuadas de
evaluacion.

3. La formacién del docente en cuanto a instrumentos de evaluacién es un poco
desfasada, necesita mejorar eso.

4. El curriculo de Meduca no se ajusta a formas nuevas de evaluacion y el docente
no conoce estrategias actualizadas, puede ser por falta de formacion o esta

acostumbrado a realizar siempre o mismo.
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Tabla 46: Apoyo al docente para auto reflexividad de técnicas y herramientas

de evaluacion empleadas.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre 2 40%
Algunas veces 2 40%
Casi nunca 1 20%
Nunca 0 0%

Grafico 33: Apoyo al docente para auto reflexividad de técnicas y herramientas

de evaluacion empleadas.
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Andlisis descriptivo

Con respecto la accion de los directivos de los centros educativos hacia el apoyo a
los docentes para lograr la auto reflexividad de las técnicas y herramientas de
evaluacion que emplean los docentes, el 40% sefala que siempre lo hacen, el otro
40% dice hacerlo algunas veces y el 20% expresa que casi hunca lo hace, aspecto
que puede ser un elemento clave de los modelos y practicas evaluativas disgregada
de las tendencias actuales. Los directivos sustentan que para garantizar ese

proceso realizan las siguientes acciones:

1. Siempre reviso las planificaciones y discutimos las formas de evaluacion.

2. El docente debe conocer sobre las formas de evaluar y reflexionar sobre lo
adecuado para cada caso, no es rol del director verificar esto.

3. Generalmente esto lo hace la subdirectora yo no lo veo.

4. Todas las semanas reviso lo que se hara en el aula por cada docente, la situacion

compleja es que una cosa se planifica y otra se realiza en el aula.
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Tabla 47: Verificacién obtenida en los instrumentos de evaluacién aplicados a

estudiantes.

Encuestados Frecuencia Porcentaje
Conocimiento alcanzados por estudiantes 2 40%
La forma de aprender de estudiantes 2 40%
Ambos 1 20%

Gréfico 34: Verificacién obtenida en los instrumentos de evaluacion aplicados

a estudiantes.
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Andlisis descriptivo
Con respecto a qué verifican los instrumentos de evaluacion que aplican los
docentes, el 40% de los directivos sefalan que se verifican los conocimientos
alcanzados, el otro 40%, considera que son las formas de aprender de los

estudiantes y el 20% expres6 que ambos aspectos son considerados.

Los directivos consideran que los instrumentos que emplean los docentes buscan:

1. Desde mi punto de vista se busca conocer que conocimientos alcanza el
estudiante.

2. Siempre busca valorar cuanto aprendi6 el estudiante sobre determinado tema.
3. Nunca se da valor a como aprenden los estudiantes.

4. Es una actividad compleja y nos deja saber qué instrumentos son mas adecuados

para los estudiantes hoy en dia.
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Tabla 48: Evaluacion docente centrada en proceso.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre 1 20%
Algunas veces 2 40%
Casi nunca 1 20%
Nunca 1 20%

Gréfico 35: Evaluacion docente centrada en proceso.
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Analisis descriptivo

Se les pregunta a los directivos de los centros educativos la frecuencia con que los
docentes emplean herramientas de evaluacion centrada en el proceso, el 40% los
realiza algunas veces, mientras que el 20% hace uso de ellas siempre, el otro 20%

casi nunca y el resto correspondiente al 20% nunca lo hace.
Los aportes de los directivos sobre este aspecto, son los siguientes:
1. La evaluacion siempre se basa en el proceso de aprendizaje.

2. El estudiante debe dar muestras de lo aprendido en el proceso.

3. El docente pocas veces considera el proceso en la evaluacion.
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Tabla 49: Empleo docente de evaluacion criterial.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre 2 40%
Algunas veces 3 60%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%

Gréfico 36: Empleo docente de evaluacion criterial.
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Andlisis descriptivo

Con respecto a la aplicacion de evaluaciones criteriales, los directores indicaron en
un 60% de sus docentes, la realizan algunas veces y el 40% siempre las aplican,
esto deja en evidencia una debilidad en el proceso de evaluacion de los

aprendizajes.

A continuacion, se comparten los aportes de los docentes con respecto a la

aplicacion de la evaluacion criterial

1. Siempre exijo a los docentes presentar una rubrica con criterios de evaluacion.
2. El maestro presenta siempre un modelo de la prueba llena que sirve como base.
3. La evaluacion criterial es fundamental y los docentes siempre lo utilizan.

4. Generalmente el docente evalla bajo estandares de pruebas modelos y estas no

presentan del todo claro los criterios.
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Tabla 50: Criterios de correccion para evaluar conocidos por estudiantes.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre 2 40%
Algunas veces 2 40%
Casi nunca 1 20%
Nunca 0 0%

Gréfico 37: Criterios de correccion para evaluar conocidos por estudiantes.
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Andlisis descriptivo

Atendiendo a la pregunta sobre el conocimiento de los estudiantes sobre los criterios
de correccion para evaluar sus aprendizajes, los directivos sefialan en el 40% que
siempre y algunas veces los dan a conocer, sin embargo, el 20% casi nunca lo

hacen.
A continuacion, se muestra la opinion de los directivos sobre este tema:
1. El docente debe entregar al estudiante la rubrica de evaluacion.

2. El docente debe plasmar por escrito los criterios de evaluacion.

3. Muy pocos docenes realizan esta tarea en forma de vida.
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Tabla 51: Verificacién docente de objetivos planeados en base ainstrumentos

de control.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre 1 20%
Algunas veces 2 40%
Casi nunca 2 40%
Nunca 0 0%

Gréafico 38: Verificacion docente de objetivos planeados en base a

instrumentos de control.
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Andlisis descriptivo

Al consultar a los directivos sobre el aspecto de verificar los objetivos planteados
con diversos instrumentos de control, los mismos indicaron en un 40% lo hacen
algunas veces, el otro 40% casi nunca lo hace y solo el 20% indica que siempre

emplean estos instrumentos.

Se comparte algunos aportes expresados por los directivos en cuanto a este

aspecto:
1. El docente utiliza generalmente la retroalimentacion para este control.

2. Generalmente no se realiza este ejercicio de control.

3. Es esto una debilidad no se realiza en forma adecuada.
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Tabla 52: Docente disefiay combina métodos para evaluar aprendizaje.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre 2 40%
Algunas veces 2 40%
Casi nunca 1 20%
Nunca 0 0%

Gréfico 39: Docente disefiay combina métodos para evaluar aprendizaje.
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Andlisis descriptivo

Con respecto al disefio y combinacion de métodos para evaluar los aprendizajes de
sus estudiantes, el 40% de los directores expresan que los docentes siempre los
aplican, el otro 40% sefalan que los hacen algunas veces y el 20% casi nunca lo

realizan.

Dentro de los aspectos de disefio y combinacion de métodos para evaluar los
aprendizajes, los directivos explican que:

1. El docente ajusta la evaluacion al tema que esté tratando.
2. El docente se ajusta los métodos que conoce, nos cuesta innovar salir de la
monotonia.

3.Hace falta capacitaciéon sobre métodos de evaluacion.
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Tabla 53: Préacticas evaluativas docentes sobre proceso enseflanza -

aprendizaje produce cambios en clima en el aula.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre 3 60%
Algunas veces 2 40%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%

Gréafico 40: Practicas evaluativas docentes sobre proceso ensefianza —

aprendizaje produce cambios en clima en el aula.
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Andlisis descriptivo
La tabla y el grafico muestran los resultados de la pregunta sobre el impacto las
practicas evaluativas hacia cambios en el clima del aula, los directores en un 60%
sefalan que siempre lo hacen y el 40% indican que algunas veces se dirige hacia

ese objetivo.

Los directores sustentan esos cambios en cuanto a que:

1. Siempre las practicas de evaluacion producen cambios en el clima escolar,
estos cambios dependen en su totalidad de la forma de ensefar del docente.

2. El clima escolar y la evaluacién siempre van de la mano, un estudiante que
fracasa no estara feliz en el salon de clases.

3. Algunas veces el clima del aula se vera trastocado por la manera de evaluar

del docente.
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Tabla 54: Docente incluye preguntas complementarias en pruebas.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre 1 20%
Algunas veces 2 40%
Casi nunca 2 40%
Nunca 0 0%

Gréfico 41: Docente incluye preguntas complementarias en pruebas.
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Andlisis descriptivo

Con respecto a la pregunta sobre la inclusién de preguntas complementarias en las
pruebas para ampliar los conocimientos de los estudiantes, el 40% indica que los
docentes algunas veces y casi nunca lo hacen, mientras que el 20% aplica esta

herramienta como parte de sus practicas evaluativas.
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Tabla 55: Docente permite reflexion del estudiante acerca de los instrumentos

de evaluacion aplicados.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre 0 0%
Algunas veces 2 40%
Casi nunca 2 40%
Nunca 1 20%

Gréafico 42. Docente permite reflexion del estudiante acerca de los

instrumentos de evaluacién aplicados.

2.5
40% 40%

20%
1 ® Frecuencia

0%

Siempre Algunas Casinunca Nunca
veces

Andlisis descriptivo

Al preguntarle a los directivos si el docente permite reflexion del estudiante acerca
de los instrumentos de evaluacién aplicados, estos dejan claramente en evidencia
gue este proceso es casi nulo en las practicas evaluativas de los docentes de sexto
grado, toda vez que el 40% algunas veces lo realiza, el otro 40% sefiala que casi
nunca se hace y el 20% expresa que nunca se aplica.

Los criterios que sustentan estos resultados se sustentan, por parte de los directivos
en que:

1. En nuestro sistema educativo no se ven estas practicas.

2. EL modelo de evaluacion es una decision del docente.

3. La evaluacién en Panama no considera al estudiante para su valoracion.
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Tabla 56: Docente propicia escenarios de autoevaluacién, coevaluacion y

heteroevaluacién de estudiantes.

Encuestados Frecuencia Porcentaje

Siempre 1 20%
Algunas veces 2 40%
Casi nunca 1 20%
Nunca 1 20%

Gréafico 43: Docente propicia escenarios de autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluaciéon de estudiantes.
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Andlisis descriptivo

Sobre los escenarios para la autoevaluaciéon, coevaluacion y heteroevaluacién en
las aulas, los directivos indican en un 20% que estos siempre se dan, el 40% seiala
que se da algunas veces, mientras que el 20% expresa que casi nunca y nunca se
dan estos escenarios de reflexion sobre la evaluacion de los aprendizajes. Las

consideraciones de los directivos son las siguientes:

1. El modelo de heteroevaluacion no es una practica comun en el sistema educativo.
2. El docente procura lograr procesos de evaluacion compartida a medida de sus
conocimientos.

3. La norma de educacion no exige este tipo de evaluacion en el aula de clase.

4. No se aplicay me parece que debemos ir en esa direccion para que la evaluacion
de los aprendizajes no sea un ejercicio de poder.

5. El docente desconoce cOmo aplicar este tipo de evaluacion, se requiere

capacitacion.
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4.2. Triangulacion de los resultados cuantitativos y cualitativos de los

modelos y préacticas que llevan a cabo los docentes.

Se presenta la triangulacién de las principales interpretaciones de los resultados
tanto cuantitativos y cualitativos obtenidos mediante las encuestas y el registro de
observacion aplicados a docente, estudiantes y directivos sobre la evaluacion del

aprendizaje.

Los hallazgos pretenden contribuir a aumentar la confiabilidad de los datos, la
validez y, poder realizar recomendaciones con el propdsito de ampliar y profundizar
la comprension de los modelos y practicas evaluativas que desarrollan los docentes
de sexto grado de educacion primaria del corregimiento Juan Demdstenes
Arosemena del distrito de Arraijan.

Para facilitar la comprensién e interpretacion de los resultados se ha elaborado una
Tabla resumen con algunas de las manifestaciones de los docentes, estudiantes y

directivos.
Se ha seguido el orden de los objetivos de la investigacion, esta triangulacion ayuda

a caracterizar y analizar el proceso evaluativo llevado a cabo los docentes de

primaria del corregimiento Juan Demaostenes Arosemena del distrito de Arraijan
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Tabla 57. Triangulacion

OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

RESULTADOS

OBJETIVO GENERAL

Analizar los modelos y préacticas de evaluacién de
los aprendizajes implementados por los docentes
de primaria que influyen en la relacion con la
valoracion de los procesos de aprendizaje.

Los modelos y practicas evaluativas que logran un mayor porcentaje de aprobados son el
disefio de pruebas orales y exdmenes escritos.

Las practicas evaluativas que menor porcentaje aplicadas son la evaluacion de conocimientos y
habilidades y la elaboracidn de diarios de reflexion.

El resto de préacticas evaluativas que desarrollan los docentes que han participado en la
investigacion, estas son:

- Utilizar la autoevaluacién y la participacion de los alumnos.

- Disefiar estrategias grupales

- Utilizar la evaluacion formativa

- Compartir criterios evaluativos

- Utilizar instrumentos de evaluacion asociados al control y la verificacion
- Ajustar la evaluacion a lo que se trabaja en el aula.

- Utilizar la autoevaluacién de la practica docente.

- Que los alumnos participen en la valoracion del aprendizaje.

- Identificar los objetivos de la evaluacion

- Utilizar instrumentos evaluativos en sintonia con los objetivos.
- Disefiar diversos métodos de evaluacion.

- Utilizar varios métodos evaluativos.

- Emplear mapas conceptuales.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Describir los modelos y practicas utilizadas por los
docentes para la valoracion del aprendizaje
alcanzado por los estudiantes.

La conceptualizacion del docente en el &mbito de la evaluacion educativa incide en su percepcion
sobre buenas practicas evaluativas. Los resultados ponen de manifiesto que los docentes que
poseen mayores conocimientos sobre evaluacion son lo que desarrollan una practica evaluativa
que podria considerarse de mayor calidad.
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Incidencia de otras variables en los conocimientos
sobre evaluacion.

A mayor edad mayor conocimiento sobre evaluacion.

A mayor nivel académico mayor conocimiento sobre evaluacién

- Elsexo
- Los afios de experiencia de los directivos para orientar a los docentes
- Nivel donde se imparte docencia

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Establecer los criterios para la estructuracion de
una matriz de planeacion y rubrica de seguimiento
de las practicas evaluativas que le permitan al
docente el mejoramiento de los procesos de
ensefianza que orienta.

El docente que otorga una mayor importancia a la evaluacion, desarrolla una mejor préactica
evaluativa.

Los directivos coincidieron en establecer que la utilidad de la evaluacién procesual, es poder
retroalimentar y, reforzar el aprendizaje a lo largo de las clases, como también, un apoyo para
quienes presentan mayores dificultades. No suponen dificultades en su aplicacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Explorar la percepcion de los estudiantes en torno
a las estrategias utilizadas en la evaluacion por
parte de sus docentes.

Utilizar précticas evaluativas como:

- Utilizar la autoevaluacion y la participacion de los alumnos.

- Disefiar estrategias grupales

- Utilizar la evaluacion formativa

- Compartir criterios evaluativos

- Utilizar instrumentos de evaluacion asociados al control y la verificacion
- Ajustar la evaluacion a lo que se trabaja en el aula.

- Utilizar la autoevaluacion de la practica docente.

- Que los alumnos participen en la valoracion del aprendizaje.

- Identificar los objetivos de la evaluacion

- Utilizar instrumentos evaluativos en sintonia con los objetivos.
- Disefar diversos métodos de evaluacion.
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4.3. Prueba de hipotesis

Hernandez, Cardenas y Hernandez (2020), definen la prueba de hip6tesis como “un
método estadistico que se utiliza para tomar decisiones de supuestos formados
acerca de una poblacién a partir de una muestra de ella” (p.24), lo que indica que a
partir de la muestra de la poblacion se generan decisiones de los supuestos
propuestos para una investigacion. En ese sentido, con el apoyo de la herramienta

Excel, se propone la prueba t de Student presentada en la Tabla 25.

Tabla 58. Pruebat de Student

Modelos y practicas Desempefio de los

evaluativas estudiantes
Media 1 0.5
Varianza 0 0.254901961
Observaciones 52 52
Diferencia hipotética de las 0
medias
Grados de libertad 51
Estadistico t 7.141428429
P(T<=t) una cola 0.000000002
Valor critico de t (una cola) 1.67528495
P(T<=t) dos colas 0.000000003
Valor critico de t (dos 2.00758377
colas)

Nota. La tabla muestra la relacion entre el mejoramiento de los modelos y practicas
de evaluacién y la mejora del desempefio y competencias de los estudiantes en la

educaciéon primaria.

Acorde a la investigacion se plantean las siguientes hipotesis:

v' Hipétesis Nula (Ho): ElI mejoramiento de los modelos y practicas de
evaluacion de los aprendizajes implementadas por los docentes de primaria,
no favorecen la mejora del desempefio y competencias de los estudiantes en

la educacion primaria.
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v' Hipdétesis Alternativa (Hi): El mejoramiento de los modelos y practicas de
evaluacion de los aprendizajes implementadas por los docentes de primaria,
favorecen la mejora del desempefio y competencias de los estudiantes en la

educacion primaria.

Con los supuestos presentados por Verdaguer (2021), siguiendo los datos de la

Tabla 25, se determina lo siguiente:

1. Se rechaza hipotesis nula (Ho) si el valor absoluto T — Student calculado

(estadistico t) es mayor al t tabulado (valor critico de t dos colas)

Estadistico t > Valor Critico de t dos colas
7.141428429 > 2.00758377

2. Se rechaza hipétesis nula (Ho) si el valor p — valor es menor a alfa de
significancia de la prueba T — Student

P — Valor < Alfa de Significancia
0.000000003 < 0.05

Con la Prueba de Hipotesis se determina que: hay suficiente evidencia
estadistica para rechazar la hipétesis nula (Ho) por lo cual es significativo su rechazo
y, €n consecuencia, se aprueba la hipétesis de alternativa (Hi). En conclusion, se

puede sustentar que:

El mejoramiento de los modelos y practicas de evaluacion de los
aprendizajes implementadas por los docentes de primaria, favorecen la
mejora del desempeio y competencias de los estudiantes en la educacion

primaria.
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CAPITULO V



CAPITULO V: PRESENTACION DE LA PROPUESTA

5.1. Justificacion

Se busca dar respuesta al objetivo de la propuesta sobre las herramientas de
evaluacion de los aprendizajes con fundamentacién epistemoldgica, pedagdgica y
metodoldgica, que respondan de manera pertinente a la realidad de la educacion
primaria desde las mismas categorias, unos fundamentos metodologicos que
puedan sustentar un documento con estrategias para aplicarse en escuelas

primarias.

Para tal efecto es util el fundamento “Dime como evaluas y te diré qué ensenas”.
Para esta propuesta se parte de la base que plantea la evaluacion como inherente
al proceso de ensefianza, por ello se requiere fundamentar la evaluacion misma en
el accionar educativo, por lo cual se retoman para ello los aportes teéricos algunos

autores, recogiendo lo que es esencial para formular esta propuesta.

5.2 Disefio de la propuesta

Se plantea el desarrollo de jornadas de cualificacién (teérica — practica) sobre
estrategias y herramientas que favorezcan el desarrollo de aprendizajes y
competencias en los estudiantes de educacion primaria. Se pretende, que con el
proceso de cualificacion docente mediante talleres practicos de las estrategias y
herramientas evaluativas, se logre el mejoramiento de los procesos de evaluaciéon

en las aulas de educacion primaria.

5.3 Introduccién

En los contextos educativos panamefos, es comun hablar sobre de la evaluacion
de los aprendizajes, ésta ocupa un lugar privilegiado a la hora de observar el

aprendizaje y competencias alcanzadas por los estudiantes. Atendiendo a la

experiencia como docente se podria inferir que la evaluacion de los aprendizajes es
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determinante para definir el rumbo de la préactica educativa en el contexto escolar,
sin embargo Serrano de Moreno (2002), citado en Hernandez Nodarse, Gregori
Casamayor y Tomala Solano (2018), afirma que se hace preciso reflexionar sobre
los criterios y las practicas habituales de evaluacion de los aprendizajes, que lleve
a establecer si el docente sabe como evaluar y qué va a evaluar; desde esta
perspectiva es innegable que la evaluacion puede llegar a favorecer o desfavorecer
tanto la intervencion pedagogica en el aula como el aprendizaje logrado por los

estudiantes.

En el marco de la investigacion sobre “Modelos y Practicas de Evaluacién en la
Educacion Primaria” desarrollada en las escuelas primarias del distrito de Arraijan,
se plantea el documento “Estrategias e instrumentos de evaluacién en la
educacion primaria. Una mirada desde la finalidad y el momento”, con el
propésito de favorecer la reflexion y aplicacion de estrategias e instrumentos por
parte de los docentes en sus practicas de evaluacion para el logro de los

aprendizajes y competencias de los estudiantes en el nivel de educacién primaria.
5.4 Objetivo de la propuesta

5.4.1 Objetivo General
Implementar un recurso con estrategias y herramientas de evaluacion pertinente

en la educacion primaria.

5.4.2 Objetivos Especificos
Formular, desde las categorias planteadas en el estudio, los fundamentos
pedagdgicos y metodoldgicos que respondan de manera pertinente a la realidad de
la educacion primaria desde el Libro “Estrategias e instrumentos de evaluacion en
la educacién primaria. Una mirada desde las asignaturas basicas” para el

mejoramiento de los procesos evaluativo que se aplican en las escuelas primarias.
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5.5 Descripcion de la propuesta

Con mucha frecuencia se presentan dificultades en los centros educativos para
incorporar en las practicas de evaluacion de los aprendizajes, estrategias e
instrumentos diversos, esta dificultad radica en la falta de una cultura de la
evaluacion entre los actores del proceso educativo, (estudiantes, docentes y
directivos), aspecto que conduce a practicas evaluativas poco congruentes con el
enfoque, propdsitos y objetivos del modelo educativo que responda a las demandas
de la educacion actual, o bien son escasos o superficiales.

Hablar de esas practicas deficientes ocurren en gran medida por la inexistencia de
bases tedricas y técnicas en algunas de las fases del proceso evaluativo como los
son: la planeacién, el disefio y desarrollo de instrumentos de evaluacion; el analisis

de la informacion, o la interpretacion y el uso de los resultados.

Estas carencias se ven reflejadas en la emision de juicios de valor muchas veces,
subjetivos, superficiales o sesgados que impactan de manera negativa en los

estudiantes.

Ante ello, luego de la formacién en el Doctorado en Ciencias de la Educacion con
Orientacion en Evaluacion Educativa, surge la propuesta de presentar el libro
“Estrategias e instrumentos de evaluacion en la educacién primaria. Una mirada
desde las asignaturas basicas”, instrumento que busca ofrecer a los docentes de la
educacion primaria las herramientas necesarias para hacer mas activos, dinamicos

y efectivos los procesos de evaluacion de los aprendizajes.

5.6 Implementacion e interpretacion de la metodologia

El recurso que se propone aplicar, a partir de los aportes mencionados, se
fundamenta ademas en los elementos planteados en el marco tedrico de este
estudio en cuanto a la intencién, el contenido y la metodologia de la evaluacion con

las siguientes caracteristicas:
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e Flexible: De acuerdo con los ritmos de aprendizajes, teniendo en cuenta las
particularidades de los estudiantes, sus condiciones socioeconomicas, u
otras. En este sentido no se puede estandarizar y homogenizar como se
pretende en muchos casos.

e Pertinente al contexto. El recurso evaluativo como tal debe abordar las
dificultades y los problemas que padecen las escuelas primarias, debe abrir
la senda a las oportunidades de mejoramiento para el logro de aprendizajes
y competencias en los estudiantes.

e Contextualizado: Ensefar y evaluar desde el contexto y posibilitar al
contexto mismo a que evalle los resultados de la ensefianza en productos
de procesos tanto del aula como por fuera de ella, por eso mas alla de una
nota numérica la evaluacién se desarrolla como producto de solucion a
situaciones del contexto.

e Autorregulado: El sistema de ensefianza y el sistema de evaluacion deben
autorregularse, autoajustase en una constante revision y autoevaluacion. El
componente metaevaluativo y de evaluacion de la evaluacion es esencial.

e Holistico: La integralidad no solo sobre el papel, sino en la ejecucion misma
del curriculo, desde el sujeto integral hacia la integralidad de las areas y
viceversa, asi como el sujeto no esta fragmentado, tampoco el conocimiento
y la formacién, Se debe buscar unidad integral y no la fragmentacién. En este
sentido de integralidad los componentes del modelo son los siguientes con

base en las categorias planteada.

La implementacion del libro inicia por convocatoria a los docentes en foros de
discusion acerca de la pertinencia de las estrategias e instrumentos de evaluacion
docentes. Luego de su aprobacién y ajustes su aplicacion mediante la entrega de

ejemplares a los centros educativos parte del estudio.
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5.7 Presupuesto

Tabla 59. Presupuesto

Descripcion. Unidades. Costos (U$).

Insumos cientificos

Adquisicion de literatura especializada. 1,200.00

Equipo de computacién (disco duro

extraibles, USB) 3,100.00

Digitalizar del documento 100.00

Revisién y formatacion del manuscrito final. 220.00

Encuadernacion (preliminar y final). 80.00
Total 4,700.00

Recursos Humanos

Asesores. 2 1,000.00

Profesional externo al proyecto 1 400.00

Disefiador para estilo y diagramacion 1 400.00
Total 1,800.00

Capacitacion de corta duracién

Congresos/seminarios nacionales 0 1 1,000.00

internacionales

Reunion de andlisis de datos 200.00
Total 1,200.00

Promocidn y difusién de actividades

Manuscritos, posters, publicaciones, jornadas 100.00

de presentacion

Total 7,800.00

Fuente: Elaboracion propia (2022)
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CONCLUSIONES

El interés por mejorar la calidad de las practicas evaluativas que inciden de manera

directa en la calidad de la educacion del pais, para que los docentes logren una

renovacion de la ensefianza y junto con esto, de sus practicas evaluativas. Estos

planteamientos, ubican los modelos y préacticas evaluativas como un tema

fundamental dentro las acciones para la mejora y calidad de los procesos. Ademas,

ser un factor de reflexion permanente del docente y apoyo la funcion integral del

aprendizaje del estudiante.

Lo mas destacado de las valoraciones manifestadas por los docentes, estudiantes

y directivos de educacion primaria respecto a caracterizar sus procesos evaluativos,

para la mejora de la calidad del aprendizaje, lleva a concluir que:

Dentro del proceso evaluativo, los docentes manifiestan que la evaluacion
con mayor valoracion fue la evaluacion de proceso. Pero esto, se contradice
con sus respuestas en otras preguntas en donde manifestaron, que utilizan
una mayor cantidad de pruebas escritas y examenes tradicionales, no siendo
concordante con la aproximacion centrada en el proceso, la cual tiende a
generar acciones de mejora. Con base a estos planteamientos no se puede
concebir un real involucramiento de los docentes a una evaluacion centrada
en el proceso. Por el contrario, encontrandose implicados en las

concepciones de la evaluacion para medir y acreditar.

Se destaca una buena practica al promover la utilizacion de diversas técnicas
evaluativas. Frente a esta postura, se pudo establecer que no existe una
adecuada combinacién de técnicas que permitan al docente apreciar
significativamente el efecto del aprendizaje de los estudiantes. El cruce de
informacion arrojo un bajo porcentaje en su utilizacién, por lo que se sefiala,

que, al no utilizarse, es imposible evidenciar el logro competencial del
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estudiante y, no contribuye a promover buenas practicas evaluativas. La
finalidad de la utilizacion de mapas, portafolio y diarios de reflexion es

conseguir que los alumnos hagan significativo su aprendizaje.

En cuanto a la conceptualizacion del directivo respecto a la evaluacion se ve
que incide su percepcion en buenas préacticas evaluativas. Existe una

relacion significativa entre la “Conceptualizacion” y la “Calidad”.

Otra conclusién para destacar se puede indicar que esto es coincidente con
los planteamientos de autores que sefialan que los elementos mas
importantes en evaluacion, es la formacion tenga el docente, favoreciendo
para tener herramientas para como autoevaluarse y saber evaluar. Ante ello,
la Unica manera de cambiar las practicas evaluativas es a través de la
motivacion a un cambio de actitud del docente en donde se promueva un

mayor sustento tedrico y conceptual sobre la evaluacion.

Con respecto a la importancia dada a la evaluacion, es otra caracteristica en
la que también se dan diferencias significativas entre los docentes que
otorgan mayor importancia a la evaluacion en las practicas y modelos

evaluativos, que los que no.

Estos hallazgos son coincidentes con investigaciones que sefalan la
importancia, respecto a cual es la verdadera utilidad y valoracién que otorga
el profesor a la evaluacion. Cuando los docentes no valoran la importancia
de la evaluacidn, en los procesos de formacion y desempefio provocan malas
practicas evaluativas, siendo una de las causas para reformular sus practicas

evaluativas y la mejora de sus capacidades.
Es importante destacar que la evaluacion debe incidir en las practicas

evaluativas que oriente el docente, argumentan que cuanto mas sabe el

docente mas aprendera y sabra el estudiante. En consecuencia, cuanta mas
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importancia asigne el docente a la evaluacibn mayor seran los escenarios
para evidenciar buenas practicas evaluativas a través de: buen conocimiento
de los contenidos a ensefiar y de su didactica, adecuado uso del proceso
evaluativo y manejo de estrategias evaluativas, pero también, conocimiento
de la profesion y de si mismo. Es decir, un dominio del marco de la buena

ensefianza para una eficaz de calidad del aprendizaje.

En cuanto a los resultados del rendimiento de los estudiantes y las buenas
practicas desarrolladas por los docentes. Se confirma que las buenas
practicas evaluativas de los docentes no se encuentran asociadas sobre el

porcentaje de aprobados.

Esta investigacidn es concluyente que el porcentaje estrategias que emplean
los docentes no se asocia a las practicas evaluativas que demanda el sistema
educativo actual. Esto es que una buena practica educativa surge de los
propios protagonistas, con frecuencia del propio docente, que busca cambios
educativos y que configura a través de proyectos compartidos con la
comunidad educativa. Es decir, la buena préactica evaluativa no es suficiente
para lograr mayor porcentaje de aprobacion del estudiante, sino que debe

existir un compromiso individual del estudiante por aprender.

Identificar practicas evaluativas con escasos espacios de reflexion del
maestro y una pasividad de los estudiantes frente al proceso evaluativo.
Quizéas, estas falencias a nivel micro, pudieran explicar causas del

rendimiento del estudiante, pero no es determinante.

Las buenas practicas evaluativas del docente orientan la planificacién,
supervision y reflexion del aprendizaje. Pero, sus practicas evaluativas no

influyen en los resultados del estudiante en sus procesos evaluativos.

En los resultados de esta investigacion, se pudo dimensionar que el nivel

competencial del docente no es determinante en la calidad de sus practicas
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evaluativas. Pero es preciso de destacar, que en las escuelas primarias se
requiere incorporar estrategias e instrumentos de evaluacion, que sirvan de

apoyo al docente para el mejoramiento de sus practicas evaluativas.
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RECOMENDACIONES

Para acciones futuras, que se puedan ejecutar con los resultados de esta

investigacion, se proponen aspectos base para investigaciones futuras:

e Generar procesos de investigacion abarcando a méas docentes de otras
regiones que permita comprar los resultados entre los diversos tipos de
centros educativos y con ello establecer herramientas consonas con las
realidades de cada region.

e Asegurar la difusion de los resultados de la investigacion en instituciones
académicas, gubernamentales y no gubernamentales que potencian la
formacion profesional de los docentes, para asegurar el énfasis en
evaluacion y en estrategias de buenas practicas evaluativas.

e Disefiar un plan estratégico sobre evaluacién que favorezca al manejo de
estrategias evaluativas con énfasis en la conceptualizacidon de la evaluacion
formativa y su contribucion al aprendizaje integral del estudiante.

e Proponer estudios similares con la aplicacion de los instrumentos disefiados
en centros de educacién primaria de la Republica de Panama.

e Ofrecer a los docentes recursos que le permitan el mejoramiento de sus
practicas evaluativas y con ello potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

e Dado que en educacién no existen férmulas o recetas milagrosas, se debe
buscar la constante revision y retroalimentaciéon del Sistema Evaluativo
cambiante a fin de que respondan de manera pertinente no sélo a los
territorios, sino también a los tiempos y sus dindmicas socioculturales.

¢ Un modelo de evaluacién pertinente debe fundamentarse en unas categorias
gue incluyan el ser, el hacer, el sentir, el trascender, el conocer y el pensar,
el crear y apreciar. Se debe orientar en su razén de ser al aprendizaje y
desarrollo de competencias que les permitan a los estudiantes solucionar de

algun modo sus propias problematicas.
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ANEXOS



D
A

UNIVERSIDAD DE PANAMA )
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA: APLICADA A DOCENTES SOBRE LAS VARIABLES
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EN LOS ESTUDIANTES

El Prof. José Félix Prado, Investigador Principal, doctorando en
educacion con énfasis en evaluaciéon de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Panama, lo invita a participar en el
estudio: “Modelos y practicas de evaluacion en la Educacion
primaria”.

OBJETIVO

Estimado/a docente con la finalidad de determinar caracteristicas importantes del
proceso evaluativo. Ponemos a consideracion un listado de preguntas, cuyas
respuestas nos permitirdanun conocimiento objetivo del tema.

INSTRUCTIVO: Margue con una X segun corresponda su respuesta. Recuerde, se

trata de un proceso de investigacion muy general que no le compromete

institucionalmente.

Valor segun Escala de Likert

Criterio Cualitativo Frecuencia Valor
Siempre 100-81% 3
Algunas veces 80-41 % 2
Casi Nunca 40-20% 1
Nunca 0% 0

1. Emplea instrumentos de evaluacién que le permitan observar como avanza
el aprendizaje de sus estudiantes.

Siempre a
Algunas veces O
Casi Nunca a
Nunca 0
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2. Con que frecuencia aplica cuestionarios a sus estudiantes que le proporcionen
informacidn sobre: las actitudes de aprendizaje, los conocimientos previos y las
destrezas de aprendizaje que tienen.

Siempre d
Algunas veces O
Casi Nunca d
Nunca d

3. Los instrumentos de evaluacion que usted aplica a los estudiantes verifican.

Los conocimientos que usted imparte: OJ
Como usted ensefia: a
Los dos anteriores: a

4. Elija los de los instrumentos de evaluacién que con mayor frecuencia utiliza con
sus estudiantes para verificar su avance en el conocimiento de la asignatura

Encuesta:

Entrevista:

Test o0 pruebas escritas:
Pruebas orales:

QaaaQ

5. Elija los instrumentos de evaluacién que muy pocas veces utilice para verificar el
avance en el conocimiento de la materia.

Escala de valoracion. O
Encuesta 0
Registro descriptivo O
Entrevista 0
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6. De esta lista sefiale los instrumentos de evaluacion que no utiliza con sus
estudiantes.

Registro anecddtico O
Registro descriptivo O
Lista de cotejo d
Escala de valoracion O
Encuesta 0
Entrevista

a

7. Desarrolla actividades evaluativas que le permitan a los estudiantes conocer las
cualidades personales que poseen y que favorecen su propio aprendizaje.

Siempre 0
Algunas veces O
Casi Nunca O
Nunca 0

8. Permite usted como docente a los estudiantes elegir un proceso que les ayude en el
aprendizaje

Siempre 0
Algunas veces O
Casi Nunca 0
Nunca d

9. Emplea estrategias y técnicas evaluativas que le permitan a sus estudiantes
cuando alcanzan un nuevo aprendizaje reflexionar sobre las condicionesque le
permitieron lograr dicho aprendizaje

Siempre 0
Algunas veces O
Casi Nunca )
Nunca 0

10. Permite usted dentro de sus practicas evaluativas que los estudiantes
reflexionen sobre las estrategias que deben seguir para llegar alaprendizaje

Siempre 0
Algunas veces 0
Casi Nunca d
Nunca d
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11. Desarrolla usted actividades que le permitan a los estudiantes ensayar procesos
técnicos que ayuden a su aprendizaje.

Siempre 0
Algunas veces O
Casi Nunca d
Nunca d

Gracias por su colaboracion
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o,

UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA: APLICADA A LOS ESTUDIANTES SOBRE LAS VARIABLES
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y COMPETENCIAS QUE PROPICIAN LOS
DOCENTES

El Prof. José Félix Prado, Investigador Principal, doctorando en
educacion con énfasis en evaluaciéon de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Panama, lo invita a participar en el
estudio: “Modelos y practicas de evaluacion en la Educacion
primaria”.

OBJETIVO

Estimado/a estudiante con la finalidad de conocer la forma como incide los
instrumentos de evaluacion en el desarrollo de las competencias de los estudiantes
en educacion primaria.

Valor segun Escala de Likert

Criterio Cualitativo Frecuencia Valor
Siempre 100-81% 3
Algunas veces 80-41 % 2
Casi Nunca 40-20% 1
Nunca 0 % 0

INSTRUCCIONES:
Lea las preguntas y marque con una cruz la respuesta correspondiente

l. Parte: Aspectos Generales:

1. Sexo: Femenino O Masculino O

2. Edad: 10-11 0 11-123 126méas0O

3. ¢Cual de los procedimientos que se presentan a renglon seguido utilizan los profesores
para evaluar?
(Anote una cruz dentro del paréntesis que corresponda a su respuesta)

e Examen o prueba: SI () NO ()
En caso afirmativo:

( ) Oral
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() Escrito
() Mixto

¢ Quizzes (examenes cortos): Si () No ()

¢ Trabajos encargados:

Si () No ()
e Exposicion en clase: Si () No ()
e Intervencion en clase:
Si () No ()
() Espontanea () Programada
e Asistencia:
Si () No ()
e Apuntes de la materia, como un trabajo a presentar:
Si () No ()

e Trabajo de investigacion, con tutoria del profesor:

Si () No ()

e Examenes cortos y rapidos, sin intencion de calificar, solo para una retroalimentacion
Evaluacion mutua, (un alumno con otro):

Si () No ()
e Se considera en la calificacion final:
Si () No ()

e Coevaluacion, (varios alumnos, al azar):
Si () No ()

e Observacion Directa, solo por comportamiento en clase:
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Si () No ()
4. Los procedimientos sefialados anteriormente: ¢con que frecuencia se aplican en el
desarrollo de la clase?:

( ) Solo en una ocasién

( ) Endos ocasiones

( ) En tres ocasiones

( ) Mas de tres ocasiones

5. Los exdmenes o pruebas escritos u orales, ¢contienen solamente temas de estudios,
vistos en clase?:

Si () No ()

6. En caso negativo, ¢se trata de temas no vistos en clase que el docente les recomendo

para estudiar?:

Si () No ()

7. Los examenes o pruebas escritas, son del tipo:

( ) Falso o verdadero

() De relacion

() Complementacién/ llenar espacios

() Opcién maltiple

() Exposicion y solucion de un problema, con una respuesta

() Exposicion y solucion de un problema con dos
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0 masrespuestas

( ) Anadlisis de un texto, y elaboracion de conclusiones

( ) Desarrollo de un tema propuesto.

8. Los examenes o pruebas aplicadas, ¢se resuelven en clase?, para aclarar dudas:

Si () No ()

9. Permite el docente sugerencias o aportes sobre las formas de evaluacion:

Si () No ()

10. Sabes como evaluar a tus compafieros cuando se desarrollan diferentes actividades en
el aula:

Si () No ()

11. Estarias de acuerdo con evaluar a tus compafieros y que ellos puedan evaluar los
trabajos realizados

Si () No ()

Gracias por tu colaboracion.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA )
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA: APLICADA A LOS DIRECTIVOS SOBRE LAS VARIABLES
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y COMPETENCIAS QUE PROPICIAN LOS
DOCENTES

El Prof. José Félix Prado, Investigador Principal, doctorando en educacion con
énfasis en evaluacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Panamd, lo invita a participar en el estudio: “Modelos y practicas de
evaluacion en la Educacion primaria”.

OBJETIVO

Estimado/a directivo con la finalidad de conocer la forma como incide los
instrumentos de evaluacion en el desarrollo de las competencias de los estudiantes
en educacion primaria.

INSTRUCCIONES:
Lea las preguntas y marque con una cruz la respuesta correspondiente

. Parte: Aspectos Generales:
12. Sexo: Femenino O Masculino O

13. Afos de servicio: 8-15 0 16-3030 316 méas 3

Valor segun Escala de Likert

Criterio Cualitativo Frecuencia Valor
Siempre 100-81% 3
Algunas veces 80-41 % 2
Casi Nunca 40-20% 1
Nunca 0% 0

1.1. Podriaindicar, cuales son los instrumentos de evaluacion mas comunes empleados por
los docentes de sexto grado:

ESTRATEGIAS INSTRUMENTOS MARQUE CON UNA X
Pruebas escritas de respuesta abierta (desarrollo de
tema o situaciones que requieren planificacion para
PRUEBAS ser resueltas).

ESPECIFICAS Pruebas escritas de respuesta cerrada.

Pruebas tipo test.

Pruebas orales.

ANALISIS DE LAS Trabajos y proyectos.
PRODUCCIONES DE Informes de laboratorio.
LOS ALUMNOS Investigaciones.
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La calidad de los apuntes que toman los alumnos en
clase o dossier de notas y apuntes.

Las propias cuestiones y dudas que los alumnos
proponen en clase.

Anélisis de las actividades de los alumnos en el aula,
salida a la pizarra...

Revision de cuadernos (portafolios).

ANALISIS DEL
TRABAJO DEAULA

INTERCAMBIOS Exposicién de trabajos en publico.
ORALESCON LOS Debates.
ALUMNOS

Trabajo en equipo colaborativo.

Incidentes y situaciones criticas que el profesor crea
para evaluar actitudes: motivacion, interés. ..
Observacion directa.

OBSERVACION Registro diario.
SISTEMATICA —=
Diarios de clase, en el que se anota el acontecer
diario.
Escalas de valoracién de actitudes.
Entrevistas.
ENCUESTAS Cuestionarios.
META-ANALISIS Lecturas obligatorias/voluntarias.
DE LA ] Busqueda de informacién (internet, revistas...).
INFORMACION Comentarios de texto.
Expligue:

2. Como gerente educativo apoya usted al docente para lograr la autorreflexividad de las
técnicas e instrumentos de evaluacion que emplea.

Siempre 0
Algunas veces O
Casi Nunca a
Nunca d
Explique:

3. Los instrumentos de evaluacion que aplican los docentes verifican:
Los conocimientos que alcanzan los estudiantes:

Como aprenden los estudiantes: a
Los dos anteriores: d
Explique:

4. La evaluacion que llevan los docentes de sexto grado se centra en el proceso.
Siempre a

Algunas veces O

Casi Nunca d

Nunca 0

Explique:
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5. Emplean los docentes de sexto grado el tipo de evaluacion criterial.
Siempre d
Algunas veces O
Casi Nunca a
Nunca a

Explique:

6. Los criterios de correccion con los que valora los trabajos propuestos son conocidos
por los estudiantes.

Siempre 0
Algunas veces O
Casi Nunca d
Nunca d

7. El docente verifica los objetivos planteados con diversos instrumentos de control.
Siempre 0
Algunas veces O
Casi Nunca a
Nunca d

Explique:

8. Los docentes de sexto grado disefian y combina una variedad de métodos para
evaluar el aprendizaje:

Siempre a
Algunas veces O
Casi Nunca a
Nunca 0
Explique:

0. Las practicas evaluativas de los docentes sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje producen cambios en el clima del aula.

Siempre 0
Algunas veces 0
Casi Nunca 0
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Nunca a

Expligue:

10. El docente incluye en las pruebas preguntas complementarias en las que los
estudiantes puedan plasmar los aprendizajes adquiridos en lecturas, trabajos
de ampliacion, investigaciones, proyectos..., y no solo en el

contenido de las explicaciones que imparte en clase.

Siempre d
Algunas veces O
Casi Nunca a
Nunca d
Explique:

11. El docente de sexto grado permite que los estudiantes reflexionen en clases
sobre los instrumentos de evaluacién aplicados

Siempre 0
Algunas veces O
Casi Nunca a
Nunca 0
Explique:

12. La docente propicia escenarios de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
de sus estudiantes

Siempre 0
Algunas veces O
Casi Nunca a
Nunca d
Explique:

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE OBSERVACION EN EL AULA

El Prof. José Félix Prado, Investigador Principal, doctorando en educacion con
énfasis en evaluacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Panamd, lo invita a participar en el estudio: “Modelos y practicas de
evaluacion en la Educacién primaria”.

OBJETIVO
La finalidad es conocer la forma como incide los instrumentos de evaluacion en el
desarrollo de las competencias de los estudiantes en educacion primaria.

A continuacion, se enuncian una serie de situaciones y apreciaciones profesionales, que
seran registrada en base a dos criterios:

SO: Se Observa NO: No se observa

CRITERIO SO NO
1. Creacion de un ambiente de respeto e interaccion.
2. Permite el proceso de reflexién sobre la ensefianza
3. Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizajes de
sus estudiantes.
4. Desarrolla estrategias didacticas y las conjuga con las
de evaluacién para garantizar que sus estudiantes
aprendan.
5. Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.
6. El docente desarrolla y transmite los contenidos con un
lenguaje adecuado, acorde a las caracteristicas de las y los
estudiantes.
7. Los estudiantes parecen estar al tanto de los criterios de
evaluacion
8. Las preguntas y las evaluaciones son regularmente
utilizadas para diagnosticar evidencia de aprendizaje.
9. El docente ofrece acompafiamiento permanente del
aprendizaje para fortalecer los adquiridos y reforzar los que
se requieren
10.La retroalimentacion a los estudiantes es precisa,
continua y especifica
11.Los estudiantes participan en la autoevaluacion
12.Los estudiantes participan en la coevaluacién
13.Los estudiantes participan en la heteroevaluacion
14.El docente permite la metaevaluacion
15.El docente formula preguntas que inducen al estudiante
a la investigacion
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16.Se proponen actividades motivadoras considerando el

conocimiento o experiencias previas de las y los
estudiantes

17.Estimula a los estudiantes a trabajar colaborativamente
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
CERTIFICACION DE REDACCION Y ESTILO.

Panama, 28 de junio de 2022.

Sefiores

COMISION DE PROGRAMA DE DOCTORADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

Presente:

La suscrita certifica que el participante del Doctorado en Ciencias de la Educacion:
JOSE FELIX PRADO GONZALEZ, cédula: 8-751-181

Se le ha revisado el trabajo de investigacion titulado:

“Modelos y Practicas de Evaluacion en la Educaciéon Primaria”

Doy fe que el trabajo cumple con todas las exigencias de redaccién y ortografia del
idioma espafiol.

Profesora de espafiol: Yariela Rivera.
Cédula: 8-480-915.

Registro del Diploma No. 131 Folio 569

Adjunto: Copia del Diploma
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