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Introduccién

La educacion superior se encuentra en constante transformacion, adaptandose a las
demandas y necesidad desde el sector productivo y de la sociedad. En este contexto, es
fundamental que los métodos de ensefianza evolucionen para preparar a los estudiantes, no
solo en conocimientos tedricos, sino también en habilidades practicas que les permitan
enfrentar los retos del mundo laboral. La metodologia “Aprender Haciendo” (Learning by doing)
emerge como una estrategia pedagdgica innovadora y eficaz, cuyo objetivo es mejorar el
proceso de aprendizaje, mediante la participacién activa de los estudiantes en situaciones
reales y practicas.

Este trabajo de investigacidn esta organizado en cinco capitulos. El primer capitulo
introduce el problema de la investigacion, justificacion y objetivos del estudio. El problema de
investigacion se centra en determinar como la metodologia “Aprender Haciendo” influye en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de Economia del CRUV. Las
preguntas de investigacion incluyen: ¢ Cuéles son los métodos de aprendizajes actuales
utilizados en la Escuela de Economia del CRUV? ¢ Cdmo se puede implementar la metodologia
“Aprender Haciendo” en el contexto de la Escuela de Economia? ¢ Qué impacto tiene el
rendimiento académico y el desarrollo de habilidades practicas de los estudiantes?, entre otras
interrogantes.

Este estudio se justifica por la necesidad de identificar y evaluar la efectividad de la
metodologia “Aprender Haciendo”, en la formacién de estudiantes de la Escuela de Economia
del Centro Regional Universitario de Veraguas (CRUV). A pesar de que existen investigaciones
previas sobre diversas metodologias pedagdgicas en la educacion superior, persisten vacios
en la comprension de cémo las practicas basadas en la experiencia directa pueden optimizar el

aprendizaje y la preparacion profesional de los estudiantes de economia.
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El objetivo general de este estudio es analizar como la metodologia “Aprender
Haciendo” incide en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de
Economia del CRUV en el 2023.

El alcance de este estudio se limita a la Escuela de Economia del CRUV, lo que puede
restringir la generalizacion de los resultados. No obstante, los hallazgos proporcionan
informacioén valiosa que podra ser aplicada en contextos educativos similares, contribuyendo al
desarrollo de préacticas pedagdgicas mas efectivas.

El segundo capitulo revisa la literatura relevante sobre la metodologia “Aprender
Haciendo” y su aplicacién en la educacién superior, incluyendo su definicion, caracteristicas,
fases, elementos, beneficios, teorias subyacentes y tecnologia complementarias. El tercer
capitulo describe la metodologia de investigacion, que es no experimental, transeccional y
descriptivas, y recopila datos mediante revision documental y encuestas. El cuarto capitulo
analiza e interpreta los resultados obtenidos de las encuestas con un procesamiento estadistico
elemental. El quinto capitulo propone la implementacién de la metodologia “Aprender
Haciendo” para abordar los desafios y ofrecer soluciones adaptables a la Escuela de Economia

del CRUV. Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones.
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Resumen

La educacion superior enfrenta el reto de formar profesionales adaptables y capaces de
responder a las demandas del mercado y contribuir al desarrollo econémico y social del pais.
En este contexto, la presente tesis analiza como la metodologia “Aprender Haciendo” influye en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de Economia del Centro Regional
Universitario de Veraguas (CRUV) en 2023. La investigacion destaca la necesidad de
transformar el enfoque educativo tradicional hacia un modelo que fomente la aprendizaje activo
y practico, respondiendo a la disonancia entre las competencias desarrolladas en la universidad
y las requeridas por el sector productivo. Utilizando una metodologia no experimental
transeccional y descriptiva se recopilan datos a través de encuestas a 59 estudiante y
docentes. Los resultados muestran que el 74.07% de los estudiantes y el 100% de los docentes
identifican la metodologia “Aprender Haciendo” como centrada en la practica y la experiencia,
con un 87.4% de estudiantes y un 80% de docentes que afirman que retener mejor el
conocimiento con actividades practicas. Ademas, el 70.37% de los estudiantes y el 90% de los
docentes reconocen que la tecnologia facilita el aprendizaje, siendo un componente crucial
para el éxito de esta metodologia. La tesis concluye que los métodos activos tienen una
incidencia positiva significativa en el aprendizaje, y recomienda la implementacion de
actividades practicas, la planificacion de recursos adecuados y la integracién equilibrada de la
tecnologia. Se sugiere la creacion de un aula dinamica y bien equipada para promover la
aplicacion practica de conocimientos, mejorando asi la calidad educativa y preparando a los
estudiantes para el mercado laboral.

Palabras claves: metodologia “Aprender Haciendo”, educacion superior, aprendizaje

activo, las TIC y teorias del aprendizaje
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Abastract

Higher education faces the challenge of training adaptable professionals capable of
responding to market demands and contributing to the economic and social development of the
country. In this context, this thesis analyzes how the “Learning by Doing” methodology
influences the learning process of students of the School of Economics of the Regional
University Center of Veraguas (CRUV) in 2023. The research highlights the need to transform
the traditional educational approach towards a model that encourages active and practical
learning, responding to the dissonance between the competencies developed in the University
and those required by the productive sector. Using a non-experimental transectional and
descriptive methodology, data is collected through a survey of 59 students and teachers. The
results show that 74.07% of students and 100% of teachers identify the “Learning by Doing”
methodology as focused on practice and experience, with 87.4% of students and 80% of
teachers stating that they will retain Improve knowledge with practical activities. Furthermore,
70.37% of students and 90% of teachers recognize that technology facilitates learning, being a
crucial component for the success of this methodology. The thesis concludes that active
methods have a significant positive impact on learning, and recommends the implementation of
practical activities, the planning of adequate resources and the balanced integration of
technology. The creation of a dynamic and well-equipped classroom is suggested to promote
the practical application of knowledge, thus improving educational quality and preparing

students for the labor market.

Keywords: “Learning by Doing” methodology, higher education, active learning, ict and learning

theories
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Capitulo |
El Problema

1.1. Antecedentes de lainvestigacion

La educacion superior se encuentra en constante transformaciones adaptandose a las
demandas y necesidades del sector productivo. Los estudiantes deben aprender a hacer,
adquiriendo habilidades y conocimientos que le permitan enfrentar los retos y requerimientos
del mundo laboral. En este sentido la educacién superior tiene el desafio de formar
profesionales capaces de adaptarse a un entorno en constante cambio, que puedan responder
de manera efectiva a las demandas del mercado y contribuir al desarrollo econémico y social
del pais. El aprendizaje no se limita solo a la adquisiciébn de conocimientos teoérico, sino que
implica también el desarrollo de habilidades practicas y la capacidad de aprender de manera
continua, para poder afrontar las transformaciones y desafios que surjan en el &mbito laboral,

tecnolégicos, econémicos y sociales.

La metodologia “Aprender Haciendo” en inglés también conocida como Learning by
Doing tiene sus raices en las corrientes pragmaticas promovida por pensadores como Dewey
(2010) y Roger Schank, cuya filosofia educativa aboga por la experiencia practica como el
medio mas efectivo de aprendizaje. Dewey filésofo y educador estadounidense, destacoé la
importancia de la experiencia directa y la resolucién de problemas en el proceso educativo. Su
enfoque se centra en aprender a través de la accion y la reflexion de manera tal que permita a

los estudiantes aplicar conceptos en situaciones del mundo real.

Roger Schank, psicélogo cognitivo, continué esta tradicion al desarrollar la teoria sobre
el aprendizaje experiencial, abogando por el aprendizaje a través de la participacion activa en
situaciones significativas y la construccion de conocimiento a partir de experiencias concretas.

(Vives, 2021)
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La metodologia “Aprender Haciendo” se alinea con otras teorias de aprendizaje activo
como el constructivismo de Jean Piaget, que destaca la importancia de la construccion activa
del conocimiento por parte de estudiantes; la teoria del aprendizaje cognitivo de Ausubel,
reconoce la importancia de la experiencia practica para la construccién activa de significado y
la conexion de nuevos conocimientos con estructura cognitiva existente del estudiante; también
se relaciona con la teoria del aprendizaje basado en problemas, donde los estudiantes abordan
desafios del mundo real para desarrollar habilidades practicas y solucionar problemas de
manera colaborativa. Esta metodologia “Aprender Haciendo” con estas teorias de aprendizaje
enfatizan la importancia de la participacion activa del estudiante en su proceso de aprendizaje y

el papel del docente en la promocion del aprendizaje.

Estudios que se han realizado por algunos investigadores sobre metodologia “Aprender
Haciendo” que incida en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de nivel
superior, son muy pocos, sin embargo, algunas de ellas ayudaran a respaldar este trabajo entre

ellos:

El articulo cientifico de Urquiaga, Suarez, Joy, Acosta, y Cossio, (2020) titulado
“Aplicacion del concepto “Aprender Haciendo” en la ensefianza de la Ingenieria Industrial:

casos de estudio” del Encuentro Internacional de Educacion de Ingenieria, concluye:

e Principal resultado tedrico, cudl es la obtencién de una metodologia de “Aprender
Haciendo” que combine las metodologias modernas para la ensefianza aprendizaje de la
ingenieria. En el aspecto préctico, de asignaturas de Ingenieria Industrial en las universidades
en estudio, indica un desempefio dinamico de los estudiantes en las asignaturas abordadas. Se
mejora su capacidad de autoaprendizaje, uso de tecnologia y aplicacion de trabajo en equipo.
Por otra parte, desarrollan capacidades de liderazgo, relaciones interpersonales, actitud

positiva y tolerancia al fracaso.
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¢ A pesar de los resultados que estos conceptos y metodologias aportan a la formacién
de habilidades en los estudiantes, existen barreras que pueden frenar o dificultar su aplicacion.
Este trabajo debe ser un acuerdo de todo el colectivo de profesores, donde algunos apoyaran,
pero otros constituyen freno. Esto exige mas tiempo de preparacion metodolégica de los
profesores, donde ahora deben estar mas contextualizados a nivel nacional e internacional y
actualizados en empleo de tecnologias. En el caso de los estudiantes, ellos pueden establecer
contraste con otras materias que contintan recibiendo de manera tradicional, pues esta puede
demandar menos trabajo; ademas que el inicio expresa su poca confianza en la efectividad del

método.

El articulo del Dr. Aburto (2018), titulado “Reflexiones sobre la metodologia de
“Aprender Haciendo”, una guia para los profesores y un acercamiento a los escenarios de

aprendizajes del National Training Laboratories. Entre sus conclusiones:

¢ “Aprender Haciendo”, es una filosofia de trabajo que parte del hecho comprobado de
gue la forma mas eficiente de aprendizaje se hace posible mediante la experiencia, la accion, la
vida, lo empirico, lo cotidiano, el entorno, la experimentacion, la prueba y error.

¢ El “Aprender Haciendo” se da mediante la conjugacién de tres factores, el conocimiento
previo que se tiene de alguin tema, y la llegada de nueva informacion, la cual complementa a la
informacidn anterior, para enriquecerla. El sujeto que aprende debe poner en relacion los
nuevos contenidos con el cuerpo de conocimientos que ya posee, es decir que para que el
aprendizaje sea significativo debe establecerse un vinculo entre los nuevos materiales de
aprendizaje y los conocimientos previos.

¢ Cuando el maestro utiliza esta metodologia, los alumnos se ven mayormente motivados,
participan activamente, discuten, se autocritican y hacen criticas constructivas, proponen ideas,
soluciones, se asignan roles en base a su propia experiencia conocida y desarrollada en el

aula.
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Entre las recomendaciones expuesta por el Dr. Aburto, estan:

¢ Para que el alumno pueda participar en un aprendizaje el profesor debe orientar,
sugerir, acompafiar, asesorar, tutorar al grupo, para que el éxito del trabajo se alcance.

¢ Los conocimientos previos han de estar relacionados con aquello que se quieren
adquirir de manera que funcionen como base o punto de apoyo para la adquisicion de
conocimientos nuevos.

¢ Elel disefio debe estar reflejado en el plan de estudio, de tal modo que el profesor pueda
seguir la metodologia de innovacion y de emprendimiento, que utilice 0 mas bien ponga en
practica en el aula de clases con sus estudiantes una metodologia conducente a la creatividad,
a la autogestién de iniciativas innovadoras, para que el alumno siga gestando su propio

aprendizaje.

El articulo de los profesores del Departamento de Economia Aplicada de la Universidad
Auténoma de Madrid, Jano S., M. y Ortiz S., S. (2017), con su trabajo titulado trabajar en grupo
y “Aprender Haciendo”: desarrollo de competencias clave para los estudiantes del siglo XXI
para el Congreso Nacional de Innovacion Educativa y de Docencia en Red, exponen las

siguientes conclusiones:

¢ El mundo laboral al que se enfrentaran nuestros estudiantes es cada vez mas complejo
y requiere el desarrollo de habilidades que le permitan mejorar el acceso a puestos de trabajo
de calidad. Ademas de aprender a lo largo de su vida, se veran obligados a colaborar como
otros para resolver problemas complejos y multidisciplinares, compartiendo sus conocimientos.

¢ Como debilidades y aspectos a mejorar, hay que destacar que no se ha tenido en
cuenta las valoraciones que los estudiantes hacen de esta propuesta, mas alla de los
comentarios que hacen en las encuestas oficiales del profesor y de la asignatura. Tampoco se
ha recogido informacion sobre la dinamica que surgian en el trabajo en grupo, quizas se

pudiera haber hecho a través de la elaboracion de actas virtuales en las que se registren la
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fecha de reunion, un resumen de aspecto tratado, reparto entre sus miembros de tareas y
responsabilidades, valoracién entre ellos de su trabajo, en el grupo o asuntos relacionados con
la gestion de conflicto en el seno del grupo.

¢ Convencidos de la importancia que tiene para nosotros como profesores y para
nuestros estudiantes aprender a trabajar en grupo y comunicar los resultados de manera activa

y eficaz, como competencia imprescindible para el futuro.

Entre las recomendaciones que proponen los profesores Maria Jano Salagre y profesor

Salvador Ortiz Serrano, estan:

e Para preparar a nuestros estudiantes ante este reto en este curso se ha propuesto
diversas actividades que promueven su creatividad y el espiritu colaborativo, el andlisis de los
resultados confirma que los grupos contribuyen a mejorar los resultados individuales, por lo que
es recomendable promover y ampliar las actividades que se realizan en grupo y darles
protagonismo a ellos en su aprendizaje, animandolos a proponer y resolver problemas.

¢ Merece la pena trabajar para crear un entorno en el que profesor y estudiante
experimentemos la sabiduria que encierra el proverbio “si quieres ir rapido camina solo, pero si

quieres llegar lejos camina acompafnado”.

En este contexto, el Diagnéstico del BID (BID, 2021) indica que la educacién superior en

Panama enfrenta desafios significativos, los cuales son destacados el informe:

¢ Modelos tradicionales que siguen definiendo el sistema educativo, el dominio de las
clases magistrales, en contraste a una metodologia indicada para fomentar las habilidades de
comunicacion, liderazgo, creatividad y trabajo en equipo, entre otros.

¢ La estructura del actual sistema educativo superior en Panamé no responde a las
necesidades del entorno, existe un desfase entre las necesidades del sector productivo y la

produccion del sistema educativo superior, el cual no produce las competencias buscadas por
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el mercado laboral, uno de los vacios mencionados relacionados con el mercado laboral es la

falta de personas con experiencias practicas.
Entre las recomendaciones que ofrece la consultoria como parte del diagnostico, estan:

¢ Desarrollar una fuerza laboral mas capaz, sera necesario incentivos y aportes para
orientar a los docentes hacia nuevas e innovadoras técnicas, dominio de las tecnologias para la
ensefianza.

e Mejorar la pertinencia de la educacién superior en relacién con las habilidades y
competencias demandadas por el mercado laboral. Esto implica establecer alianza entre la
institucion educativa y el sector productivo para identificar y desarrollar programas de estudio
gue brinden a los estudiantes desde el inicio hasta el final de la carrera mas oportunidad de
practica para fortalecer habilidades y conocimiento necesario para aumentar las oportunidades

de empleo al graduarse.

A nivel nacional del trabajo de investigacion de maestria en docencia superior elaborado
por Cecilia Gonzélez Castro en el afio de 2018, titulada “Metodologia activas, cambio en el
paradigma de la enseflanza magistral por una ensefianza mas interactiva en el aula de clase de
los estudiantes de recursos humanos del tercer afio del segundo semestre 2017 del Centro

Regional Universitario de San Miguelito”, se extraen las principales conclusiones:

¢ A lo largo de toda la formacién profesional, se ha observado que los métodos de
ensefianza varian de una clase a otra, como se dice folcléricamente, cada maestro con su
librito. Homologar la metodologia seria un gran avance y en este sentido estan trabajando otras
universidades de gran prestigio.

¢ La metodologia activa es hoy en dia uno de los principales aportes didacticos al proceso
de ensefanza aprendizaje, ya que permite al docente asumir su tarea de manera mas efectiva

y a los estudiantes les facilita el logro de aprendizajes.
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¢ Durante la investigacion se encontré diferentes motivos por el cual los estudiantes no
participan en el aula, los docentes utilizan el método tradicional, el estudiante no demuestra
interés con las estrategias que se les ensefia en su aprendizaje, no se sienten motivados, la
relacion del profesor con estudiantes es autoritaria, el docente no permite la participacion de los

estudiantes.

La profesora Gonzales Castro presenta las siguientes recomendaciones:

¢ Los docentes tienen que implementar estas estrategias de ensefianzas activas en sus
clases, ya que de ello depende la formacién integral en los estudiantes, de esa manera
alcanzan una educacion de calidad, como resultado se obtendran estudiantes capaces de
solucionar problemas activos, criticos, analiticos y creativo ante la sociedad.

¢ Los docentes como actores principales en la educacion deben atreverse a romper la
educacioén tradicional e implementar estrategias adecuadas para el proceso de ensefianza
aprendizaje y superar los obstaculos que afectan a los estudiantes.

e Desarrollar las destrezas de participacion mediante las estrategias de ensefianzas
activas entre los estudiantes de todas las carreras universitarias para elevar el nivel académico

y superar los obstaculos que se les presentaria en el futuro.

A través de la pagina de internet de SERTV, de septiembre 2018, se publicé el proyecto
“Aprender Haciendo”, que llegé a la provincia de Veraguas, el cual fue desarrollado por el
Ministerio de Desarrollo Laboral (MITRADEL). El articulo sefiala que 75 jovenes de bachiller de
5 colegios de la provincia, se les otorga una pasantia laboral por espacio de 3 meses dentro de
empresas privadas con la finalidad de ofrecer la primera experiencia laboral (SERTV, 2019). La
Ley No.121 del 30 de diciembre de 2019, crea el proyecto “Aprender Haciendo” para incentivar
la oferta de primer empleo a jévenes en el sector privado, que segun esta ley el objetivo es
contribuir a la disminucién de la tasa de desempleo de jévenes entre 17 y 21 afios, basado en

pasantias laborales en el entorno empresarial amigable, supervisado y guiado por especialistas
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en empleabilidad. En la pagina de Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, los resultados a
diciembre del 2021, 25 jovenes fueron certificados por el ministerio en habilidades socio
emocionales para la vida y el trabajo en el marco del proyecto “Aprender Haciendo”.
(MITRADEL, 2021)

En esta perspectiva con lo que demanda la sociedad se plantea el dominio de
metodologias de aprendizaje en la educacion superior que posibilite en el desarrollar los planes
de estudio -académicos, para propiciar esos aprendizajes a través de las practicas o repeticion
de una accién para resolver problemas de una situacion real, ademas de que facilite la
adaptacion al entorno o contexto de los estudiantes. En este sentido; este trabajo de
investigacion se enfoca a la metodologia “Aprender Haciendo”, para determinar en qué medida
la ensefanza-aprendizaje incide en el aprendizaje de los estudiantes de la Licenciatura en

Economia en el Centro Regional Universitario de Veraguas.

1.2. Planteamiento del problema

El presente planteamiento se centra en los desafios que enfrenta la educacion superior
en la provincia de Veraguas en un contexto global de cambios y progresos acelerados. Las
universidades de Veraguas y del pais se ven afrontadas con la tarea de adaptarse a las
demandas cambiantes del mercado laboral y de la sociedad en general. Uno de los retos
principales consiste en transformar el enfoque educativo tradicional, basado en la transmision
de conocimientos tedricos, mediante las clases magistrales y examenes, hacia un modelo que
fomente el aprendizaje activo y préactico. Se observa una disonancia entre las competencias
gue los estudiantes desarrollan en la universidad y las habilidades requeridas por el sector
productivo. La formacion universitaria tiende a carecer de énfasis en la aplicacién practica de
conocimiento y en la resolucion de problemas reales; ademas, se contrasta la falta de métodos
de ensefanza actualizados y de docentes capacitados en estrategias pedagdgicas que

promuevan la interaccion efectiva y la aplicacion practica del conocimiento. Asimismo, la
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inadecuada infraestructura y tecnologias innovadoras en la Escuela de Economia limita la
capacidad de los docentes para innovar en sus métodos de ensefianza. Sin laboratorios
modernos, aulas de simulacién o herramientas actualizadas, se dificulta la implementacién de
metodologias practicas como “Aprender Haciendo” o proyectos basados en casos reales. Esta
carencia no solo restringe la formacion practica de los estudiantes, sino que también amplia la
brecha entre la formacion académica y las demandas del sector productivo, haciendo urgente
una inversion en estos recursos para mejorar la calidad educativa

Esta situacion evidencia la necesidad de una revision profunda de los planes de estudio,
la incorporacion de metodologias activas como proyectos de investigacion aplicada y
colaboracion entre pares, asi como la creacién de vinculos méas estrechos con el sector
productivo, de igual manera, se requiere una modernizacion de las técnicas de ensefianza,
incorporando herramientas tecnolégicas y enfoques de “Aprender Haciendo” que fomenten el
desarrollo de competencias practicas y transferibles. En el contexto especifico de la
Licenciatura en Economia, se identifica la importancia de dotar a los estudiantes con
habilidades criticas y practicas que permitan abordar y resolver problemas econémicos-
sociales, proponer politicas y estrategias efectivas, asi como evaluar proyectos con viabilidad.
Dentro de este orden de idea, se busca analizar la brecha entre la informacién universitaria y
las competencias requeridas, asi como proponer estrategias para mejorar la efectividad de la
educacioén en términos de aplicabilidad y relevancia en el contexto econémico actual, se
plantea la interrogante sobre si las metodologias actuales logran integrar de manera efectiva la
teoria con la préactica.

¢, Como la metodologia “Aprender Haciendo” incide en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes de la Escuela de Economia del Centro Regional Universitario de Veraguas, 2023?
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Preguntas orientadoras

e ¢ Cuales son las caracteristicas de la metodologia “Aprender Haciendo” como método de
aprendizaje aplicable en la educacion superior de los estudiantes en la Escuela de
Economia del Centro Regional Universitario de Veraguas, 2023?

e ¢ Qué recursos didacticos se pueden utilizar para aplicar la metodologia de “Aprender
Haciendo” en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en la Escuela de
Economia del Centro Regional Universitario de Veraguas, 2023?

e ¢ Qué actitudes genera la metodologia “Aprender Haciendo” que inciden en el proceso
ensefianza aprendizaje de los estudiantes en la Escuela de Economia del Centro Regional
Universitario de Veraguas, 2023?

e ¢ Qué aporta la investigacion sobre la metodologia “Aprender Haciendo” a los disefios o
planificacion didactica actuales en el proceso de ensefianza aprendizaje en la educacion
superior del Centro Regional Universitario de Veraguas?

1.3. Justificacion de la investigacion

En este estudio se plantea, el proceso actual de formacién de pregrado en la Escuela
de Economia, tomando como referencia la metodologia en el proceso de ensefianza
aprendizaje para el desarrollo de contenidos, en la que se observa debilidades en el uso de
métodos o herramientas de apoyo para mejorar el proceso procedimental y la interaccion entre
estudiantes, y entre estudiantes y profesores, que generen condiciones favorables para la
adquisicion de conocimientos teoricos y también para el desarrollo de habilidades practicas
sobre las ciencias econdmicas y sus comportamientos, sus tendencias actuales y futuras de la
economia nacional y global; en los ultimos afios, ha surgido nuevas ideas, innovaciones,
métodos y tecnologia que busca tener mas conexién entre aquello que motiva a estudiar en el
aula de clases al estudiante y mas tarde lo que requiere la sociedad de los futuros

profesionales.
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Como se ha mencionado, en los Ultimos afios han surgido nuevas metodologias activas
centradas en el aprendizaje del estudiante, llamadas metodologia alternativa entre ellas la
Metodologia “Aprender Haciendo” que ha ganado popularidad debido a su eficiencia en la
adquisicion de habilidades y conocimientos practicos. La metodologia “Aprender Haciendo” se
basa en la idea de que los estudiantes aprenden mejor cuando pueden aplicar los conceptos y
habilidades en situaciones concretas y reales; fomenta el pensamiento critico, la resoluciéon de
problemas, la colaboracién y el trabajo en equipo, habilidades que son altamente valoradas en
el mercado laboral actualmente.

Desde el punto de vista de las debilidades e importancia, la educacion tradicional puede
considerarse como un obstaculo para el desarrollo de habilidades y conocimientos practicos.
En muchos casos, los estudiantes se graddan con un amplio conocimiento teérico, pero
carecen de habilidades necesarias para enfrentar los desafios del mundo laboral. Esto conlleva
a una brecha entre lo que se ensefia en las aulas y lo que se necesita en el mercado laboral, lo
gue puede generar ineficiencias y la falta de competitividad del egresado del nivel universitario

En cuanto a la prioridad de abordar esta problematica, es evidente que la educacion
debe preparar a los estudiantes de manera integral para enfrentar los retos del mundo actual,
esto implica no solo adquirir conocimientos tedéricos sino también desarrollar habilidades
practicas que le permitan ser competentes y adaptarse a su entorno laboral en constante
evolucion. Si no se aborda esta problematica, el mercado laboral panamefio puede sufrir una
escasez de profesionales altamente capacitados, lo que puede afectar el crecimiento
economico y la competitividad del sector productivo y desarrollo del pais.

La trascendencia en el mercado laboral y la universidad de adoptar la metodologia
“Aprender Haciendo” radica en la necesidad de formar profesionales competentes y
adaptables, el sector productivo busca cada vez mas personal que pueda aplicar sus
conocimientos en situaciones reales y resolver problemas de manera efectiva. Al promover la

metodologia “Aprender Haciendo” las universidades pueden garantizar que sus egresados
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estén mejor preparados para enfrentar los desafios del mercado laboral y contribuir asi al
desarrollo y crecimiento econdémico del pais. Para reducir la brecha de la educacion tradicional
y la metodologia “Aprender Haciendo” es necesario implementar cambios en el ambito
académico, esto implica incorporar mas actividades practicas, proyecto de investigacion,
estudio de casos reales y actuales, y experiencia de trabajo en equipo; ademas, es importante
fomentar la posibilidad de colaboracién entre la universidad y el sector productivo empresarial,
para que los estudiantes tengan la oportunidad de aplicar sus conocimientos en situaciones
reales y adquirir experiencia laboral.

Los beneficios de adoptar la metodologia “Aprender Haciendo” para los estudiantes que
participan en actividades préacticas inciden en desarrollo de habilidades, en resolucién de
problemas, en pensamiento critico, una comunicacién efectiva, capacidad de analisis, trabajo
en equipo, lo cual es fundamental en el entorno laboral actual; ademas esta metodologia
fomenta el aprendizaje autbnomo, la motivacion intrinseca y el interés por el aprendizaje
continuo, lo que ayuda a que los estudiantes sean mas proactivos y comprometidos con el
desarrollo académico y profesional; por otro lado, mantiene al docente en la basqueda de
innovacién, capacitacién constante, de actualizarse y anuente a nuevas destrezas que permitan
ofrecer un proceso educativo hacia esa calidad de educacién superior que requiere la sociedad
panamena.

En términos de valor tedrico, la investigacion sobre la metodologia “Aprender Haciendo”
puede proporcionar evidencias empiricas de su eficiencia y beneficios de aplicarse en el acto
didactico por los docentes, que incide en el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes de
economia, y replicable en otras carreras. Esta investigacion puede contribuir a otros estudios
como: comparar los resultados académicos y laborales de los estudiantes que han
experimentado esta metodologia en contraste con aquellos que han seguido una educacién

tradicional; otro seria el estudio de satisfaccion estudiantil y destrezas en el andlisis de
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indicadores econdémicos para medir la percepcion y el impacto de la metodologia “Aprender
Haciendo” en la formacion de los estudiantes.

Al presentar una propuesta pedagdgica, empleando la metodologia “Aprender
Haciendo” que incida en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de economia, el cual esta
muy relacionado con el desafio actual en la transformacion la educacion superior, como disefar
y ofrecer formacion en la medida que surgen nuevas tecnologias, acogiendo la globalizacion y
los cambios sociales, econdémicos, politicos e incluso culturales que se estan impulsando a
nivel mundial. Constituye una oportunidad para la propuesta, hacer el aprendizaje mas
interesante, motivador, innovador, autodidactico y adaptable a los cambios y para la vida de los
estudiantes. Debido a su factibilidad es real, cuando se considera fuente de informacion de
estudios disponibles de la importancia de hacer cambios en los métodos de ensefianza y
aprendizaje que toman en cuenta las necesidades de desarrollo de competencias, y equilibran
la informacion tedrica para incorporar experiencias empiricas que se adapten y reorienten los
cambios en el entorno de los futuros egresados universitarios.

En cuanto a la viabilidad del estudio, es evidente que docentes y estudiantes de la
carrera de economia tienen la disponibilidad de ser encuestados y recoger la informaciéon como
fuente primaria sobre el conocimiento y uso de la metodologia “Aprender Haciendo” que incide
en el proceso educativo. Ademas, se cuenta con colaboradores y los equipos tecnoldgicos para
la validacion y la puesta en practica de la encuesta para la recoleccién de datos y la medicién
de resultados. Igualmente se cuenta con la disponibilidad horaria que dispongan los docentes y
estudiantes de la carrera de economia, el cual solo se encuentra en turno diurno. En cuanto a
los recursos econdémicos para la realizacion de la investigacion, estos han sido ajustados y
presupuestados para que no constituyan un factor que imposibilite la investigacion, finalmente
la investigacién es practica factible y posible.

1.4. Objetivos

2.1.1. Objetivo general
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Analizar cobmo la metodoldgica “Aprender Haciendo” incide en el proceso de ensefianza

y aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de Economia del Centro Regional Universitario
de Veraguas, 2023.
2.1.2. Objetivos especificos

e Identificar los métodos de aprendizaje actuales utilizados en el proceso del aprendizaje
de los estudiantes de la Escuela de Economia en el Centro Regional Universitario de Veraguas,
2023.

¢ Definir diferentes métodos o técnicas de aprendizaje con enfoques de “Aprender
Haciendo” aplicables al aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de Economia en el Centro
Regional Universitario de Veraguas, 2023.

¢ Establecer las ventajas y dificultades que tiene la implementacién de la metodologia
“Aprender Haciendo” en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de
Economia en el Centro Regional Universitario de Veraguas,2023.

¢ Elaborar una propuesta utilizando la metodologia “Aprender Haciendo” que contribuya
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de Economia en el Centro

Regional Universitario de Veraguas, 2023.

1.5. Proyecciones y limitaciones

Las proyecciones de este trabajo de investigacion podrian incluir el desarrollo de
estrategias efectivas de ensefianza que promuevan el aprendizaje activo y practico para los
estudiantes universitarios.

Entre las limitaciones, una investigacién que se realiza solamente con docentes y
estudiantes de la carrera de Economia, lo que puede ser una muestra bastante pequefia en
comparacion con la cantidad de estudiantes que asiste a otras carreras del Centro Regional

Universitario de Veraguas.
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Otro factor limitante es el acceso a la poca informacién de trabajos de investigaciones
anteriores sobre la tematica, que ayude a comprender lo investigado, en este mismo sentido la
poca colaboracién de los estudiantes y docentes para responder el instrumento de recopilacion
de datos, generando la necesidad de contar con personal como auxiliar de investigacion para la
aplicacion, lo que refleja un costo adicional, y practicas disponibles para explorar el tema de
investigacion y los posibles cambios que puedan verse afectados si el tiempo de investigacion
es muy limitado.

1.6. Delimitacion de lainvestigacién

La investigacion se realizé en el Centro Regional Universitario de Veraguas ubicado en
Calle Décima, via San Francisco, en el corregimiento de San Martin de Porres, distrito de
Santiago, provincia de Veraguas, cuyas coordenadas son 8°06°51” N 80°58°03” W (Google,
2023). El Centro Regional cuenta con 8 edificios con un total de 78 salones de clases, 24
laboratorios (4 de biologia, 2 de quimica, 1 de fisica, 6 de informatica, 2 de comunicacion, 1 de
idioma y 2 de hogar); ademas, cuenta con un gimnasio, piscina, una pista de atletismo todos
equipados para la docencia y una capilla; dos edificios administrativos, para biblioteca
hemeroteca, paraninfo, sala de conferencia, una cafeteria, el Centro de Innovacién Desarrollo
Tecnoldgico y Emprendimiento (CIDETE) y un taller de mantenimiento; se acondicioné la
clinica odontoldgica vy la clinica médica. (Universidad de Panama, 2017)

El Centro Regional Universitario de Veraguas tiene su oferta académica distribuida en
17 facultades, 42 carreras, de las cuales 7 son técnicas, 33 licenciaturas, 2 profesorados, de
postgrado de especializacion y maestria que ofrece 23 programas; a raiz de lo ante expuesto
las facultades que ofrece son: Administracion Publica, Ciencias Agropecuarias, Arquitectura,
Ciencias Naturales y Exactas, Derecho y Ciencias Politicas, Humanidades, Ontologia,
Economia, Administracion de Empresas y Contabilidad, Bellas Artes, Comunicacion Social,
Ciencias de la Educacion, Farmacia, Enfermeria, Informatica, Electronica y Comunicacion, y

Psicologia, lo que constituye una poblacion estudiantil en el primer semestre de 2022 de 5,885



de los cuales 2,153 son hombres y 3,732 mujeres. El Centro Regional Universitario de
Veraguas esté integrado por 372 académicos, de estos 92 son de tiempo completo, 219 son

profesores de dedicacién parcial y 61 de tiempo medio. (Universidad de Panama, 2022).
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Figura 1.

Macrolocalizacion de Centro Regional Universitario de Veraguas
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Nota: Mapa extraido de Google Map

Figura 2.

Microlocalizacion del Centro Regional Universitario de Veraguas
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Nota: Mapa extraido de Google Map

Microlocalizacién del Centro Regional Universitario de Veraguas limita, asi: al Norte:
corregimiento de Canto del Llano, Sur corregimiento de Santiago cabecera; Este: corregimiento

de Urraca y Oeste corregimiento de San Martin de Porres.
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Capitulo 1l
Marco Tebrico

2.2. Antecedentes de la Universidad de Panamé
2.2.1. Historia
2.2.1.1. Universidad de Panama.

Fue creada mediante Decreto Presidencial de Harmodio Arias Madrid, el 29 de mayo de
1935. Fue inaugurada el 7 de octubre de ese mismo afio e inicié clases al dia siguiente con una
matricula de 175 estudiantes en las carreras de Educacion, Comercio, Ciencias Naturales,
Farmacia, Pre-Ingenieria y Derecho.

La universidad empez6 a funcionar en el turno nocturno en uno de los pabellones del
Instituto Nacional.

Bajo la administracion del presidente Enrique A. Jiménez, el gobierno compré alrededor
de 60 hectéreas en el barrio ElI Cangrejo, las cuales destiné para la construccion de un campus
universitario y la Escuela de Artes y Oficios, "Melchor Lasso De La Vega".

La primera piedra de la universidad fue colocada el 2 de octubre de 1947 y el 9 de
octubre el presidente Enrique A. Jiménez y el primer rector Octavio Méndez Pereira decidieron
trasladar el monumento a Miguel de Cervantes Saavedra de la Plaza de Cervantes, luego
Plaza Porras, al nuevo campus, a un costado de lo que seria el Edificio de Biblioteca y
Administracion. (Universidad de Panama, 2022)

Se llevé a cabo un concurso para el plan maestro del campus y la firma de arquitectos
de Ricardo J. Bermudez, Octavio Méndez Guardia y Guillermo De Roux gané el mismo, disefio
los primeros edificios. Las obras fueron dirigidas por el ingeniero Alberto De Saint Malo, quien
era el decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Las obras comenzaron en enero de
1948 y el 29 de mayo de 1950 se iniciaron clases con los primeros cuatro edificios:

Administracion y Biblioteca, Humanidades, Ingenieria y Arquitectura y Laboratorio de Ciencias.
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Con motivo del Cincuentenario de la Republica, el rector Octavio Méndez Pereira
inauguro oficialmente el campus el 1 de noviembre de 1953. (Universidad de Panama, 2022)

Los trabajos de construccion de aceras, marquesinas y edificios continuaron y para el
afio 1960 ya se contaba con 11 edificios adicionales, entre ellos los de Bioquimica, Farmacia y
Administracion Publica y Comercio. En la siguiente década 1960-1970 el campus gané 15
edificios, entre ellos Odontologia y Derecho y se construy6 el Centro Experimental de
Investigaciones Agropecuarias en Tocumen. (Universidad de Panama4, 2022)

En la década de 1970-1980 se construyeron 17 edificios (Biologia, Laboratorio
Especializado de Andlisis, Arquitectura, Ingenieria, otro de Humanidades, Biblioteca
Interamericana Simoén Bolivar y Facilidades Estudiantiles) y se compraron los edificios del
DEXA 'y el Canal Once. A finales de 1979 recibié las instalaciones del Colegio Secundario de
Rainbow City en Colén donde empieza a funcionar el Centro Regional Universitario de Coldn.
En 1972 el Ministerio de Educacion y la AID firmaron un préstamo para la construccion de los
primeros Centros Regionales Universitarios de Chiriqui y Veraguas. En la siguiente década se
construyeron los Centros Regionales de Azuero y Coclé y la Facultad de Ciencias
Agropecuarias en Chiriqui y varios edificios para los Centros Regionales Universitarios de
Veraguas y Chiriqui. (Universidad de Panama, 2022)

En la década entre 1990 y 2000 se construyé el Centro Regional de Panama Oeste y 4
edificios de investigacién en el campus. En el afio 1999 la Autoridad de la Region Interoceanica
les traspaso a las instalaciones del Colegio Secundario de Curundi, Campus Universitario
Harmodio Arias Madrid y el Hospital Veterinario de Corozal. Durante esta época el campus
aumento su infraestructura en 19 edificios mas, incluyendo la compra de los edificios del COIF,
Hispania Noriega y la Fundacion. En este periodo se construy6 el Centro Regional Universitario
de Bocas del Toro, la Extensién Docente de Chepo y Darién y las Universidades Populares de

Azuero y Coclé, Universidades del Trabajo y La Tercera Edad. (Universidad de Panama, 2022)
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2.2.1.2. Antecedentes del Centro Regional de Veraguas.

El 5 de agosto de 1960, fecha en que inicia las labores como Extension Universitaria de
Santiago, amparada en la Ley No. 4 del 13 de enero de 1958, a través de la cual se oficializa la
presencia de la Universidad de Panama en el interior del pais. Con la colaboracién de
profesionales del campus Octavio Méndez Pereira, se ofrecieron cursos de la Facultad de
Filosofia, Letras y Educacion, a 58 estudiantes que se movilizaron de sedes a recibir las clases.
Asi se recuerda el transito de las aulas de la Escuela Normal Juan Demostenes Arosemena, a
las aulas del Colegio San Vicente de Paul, después a la Escuela Anexa del Canada y durante
unos meses a las aulas del Instituto Urraca y, finalmente el internado de varones de la
E.N.J.D.A.

Ese peregrinaje se mantuvo aun después de haber sido creado, mediante decreto 144
del 3 de junio de 1969, el Centro Regional Universitario de Veraguas.

Fue un periodo de grandes y profundas transformaciones y también de luchas y
contradicciones en el pais y, obviamente, la Universidad de Panama no solamente particip6,
sino que fue protagonista de hechos relevantes del acontecer nacional, que impactaron su
estructura y su funcionamiento interno y su proyeccion a nivel istmico.

Los cambios que se dan en las diferentes esferas de la vida de los panamefios se
reflejan en la universidad y muchos se gestan desde esta casa de estudios superiores. El
periodo comprendido entre la aprobacién del Decreto No.144 de junio de 1969 y la aprobacién
de la providencia legal que lo deroga la Ley No. 11 del 8 de junio de 1981, puede ser
considerado de transicion, pero no de estancamiento del accionar de la Universidad y
particularmente, de los centros regionales. Para citar algunos ejemplos de indicadores de
cambios registrados en el CRU de Veraguas, mencionamos el incremento de la oferta
académica y la presencia de cinco facultades, con una matricula de 1799 estudiantes en 1981,

distribuidos en la carrera de licenciatura, carreras técnicas y cursos de posgrado.
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Necesariamente aumentd la planta docente, en términos cuantitativos y cualitativos (cantidad,
dedicacion, calificaciones académicas y estatus profesional).

Durante el mismo periodo se dan logros significativos en materia de infraestructura y
equipamiento, en una superficie de 12 hectareas y 1148.8 m?, que conforman la finca nimero
8881, Tomo 1136, Folio 148, permutada a la Direccion de Aeronautica Civil por dos parcelas de
terreno, donde se edificé el Aeropuerto de Tocumen.

La construccion de las primeras instalaciones propias del CRU de Veraguas se inicié en
1972 y termind en 1975, financiada por los préstamos nimero 525-L-036, denominado
“mejoramiento integral de educacion”, entre el Ministerio de Educacion y la Agencia
Internacional para el desarrollo (AID).

En el CRU de Veraguas se han formado técnicos, licenciados, especialistas a nivel de
posgrado y magister, en diferentes disciplinas, que han tenido buena acogida en la sociedad y
un impacto positivo en el desarrollo socioecondémico de la regiébn y en muchos aspectos, con
proyeccién nacional. (Centro Regional Universitario de Veraguas, 2021)

2.2.2. Mision.

La mision aprobada por el Consejo General Universitario No.1-22 del 20 de abril de
2022, es formar profesionales y ciudadanos en los mas altos estandares de calidad, integros,
humanistas, innovadores, resilientes, con compromiso social, conciencia critica e identidad
nacional, que coadyuven en la transformacion de una sociedad incluyente y equitativa, con
orientacion del desarrollo humano y con derecho a la multiculturalidad, la sostenibilidad
ambiental y el principio de la educacion superior como bien publico social, derecho humano y
deber del Estado. (Universidad de Panam@, 2022)

2.2.3. Vision.

La vision aprobada por el Consejo General Universitario No.1-22 del 20 de abril de

2022, es reafirmar la consolidacion de la universidad como la principal institucién de educacién

superior del pais, lider en la formacion de profesionales de calidad, asentada en un alto perfil
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docente, investigacion pertinente, vinculacién con la sociedad, innovacioén, internacionalizacion,
produccion cientifica, tecnologica y humanistica, con una oferta académica acreditada y
referente para el desarrollo nacional, afianzada como un espacio de encuentro y de reflexion de
pais. (Universidad de Panama, 2022)
2.2.4. Valores institucionales.

Los valores aprobados por el Consejo General Universitario No.1-22 del 20 de abril de

2022, son los siguientes:

Compromiso Laboriosidad
Equidad Lealtad
Excelencia Respeto
Identidad Nacional Responsabilidad
Integridad Tolerancia
Justicia Transparencia

2.3. Conceptos
e Autonomia
Procede del vocablo griego, hace referencia a la condicién de aquel o aguello que, en
determinados contextos, no tiene dependencia de nadie. Segun Pérez & Gardey (2017), en el
contexto de la educacién, los estudiantes tienen sus propios criterios, iniciativa, métodos y
reglas que hacen efectivo el aprendizaje en diferentes situaciones y contextos de
autoaprendizaje.
e Colaboracion
Es la accion conjunta coordinada y cooperativa de dos 0 mas personas o entidades
cuyos esfuerzos se suman para lograr una meta en comun. Para Etecé (2023), el enfoque
educativo busca mejorar los aprendizajes a través del trabajo en conjunto de dos 0 mas
estudiantes, en lo que todos resuelven problemas, completan tareas y aprenden nuevos

conceptos de interés colectivo.
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o Estrategia
Deriva del latin strategia, que a su vez procede de dos términos griego: stratos
(“ejército”) y agein (“conductor”, “guia”) ... Es el arte de dirigir las operaciones militares. Pérez y
Merino (2022), en el campo de la educacion las estrategias son todos los métodos, actividades
y procesos organizados para lograr objetivos de aprendizaje.
o Experiencia
Conocimiento de la vida adquirida por la circunstancia o situaciones vividas (Real
Academia Espafiola, 2022), en el contexto educativo consiste en el conjunto de actividades o
vivencias que los lleva a describir, crear, enfrentar situaciones, un desafio, entre otras.
¢ Metodologia educativa
Conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el
profesorado de manera consciente y reflexiva con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del
alumno y el logro de los objetivos planeados (Universidad Europea, 2023), en otras palabras, la
metodologia educativa es coémo los profesores desarrollan su practica docente.
e Protagonista
Persona que desempefia un papel importante en cualquier acontecimiento (SensAgent,
s.f). En el proceso educativo actual con métodos activos de aprendizaje el sujeto principal son

los estudiantes en proceso de aprendizaje.

2.4. Metodologia “Aprender Haciendo”
2.4.1. Definicion y caracteristicas de la metodologia “Aprender Haciendo”

La educacion en general actualmente enfrenta nuevos cambios que supone la transicion
desde un modelo educativo centrado en la ensefianza hacia un modelo centrado en el
aprendizaje que ayuda a mejorar el aprendizaje del estudiante y por ende formar personas con
el perfil profesional que la sociedad hoy en dia exige, cabe considerar, una metodologia que en

lugar de centrarse solo en la teoria y memorizacion de conceptos, por una metodologia que
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fomenta el trabajo practico a través de actividades, proyectos, experimentos y experiencias
directas, relacionadas con la especializacion de los estudiantes. Dentro del marco de la
metodologia de aprendizaje esta “Aprender Haciendo” en inglés “learning by doing”.

Dewey (2010), plante6 que las personas aprenden al interactuar en su entorno a partir
de su capacidad para adaptarse a través del ensayo y error, aprende por experiencia mediante
una educacion por accién, por lo tanto, esas experiencias reales de los estudiantes proponen
resolver problemas practicos. Esta estrategia trata de desarrollar habilidades dentro del
contexto real basado en la experimentacion para aprender a resolver situaciones o problemas
en la que se encontrara en el mundo real, personal o laboral.

Miguel A. Cadrecha en una sintesis de lo que podria ser una “Propuesta de un Modelo
Educativo” desde el planteamiento de John Dewey, en su documento resalta que “Aprender
por experiencia” sefiala que existe una relacion hacia atras y hacia adelante, entre lo que se
hace y sus consecuencias, esa condicion de hacer se convierte en un ensayo, un experimento
para averiguar quién es y en cuanto a las consecuencias este es la instruccién, también resalta
gue la educacién es una reconstruccion continua de la experiencia, es decir un proceso
continuo y evolutivo de forma positiva a lo largo del tiempo vinculado a la realidad total de la
sociedad. (Cadrecha C., 1990)

Dewey (2010), considera que la unidad fundamental para la nueva pedagogia se
encontraba en la idea de una intima y necesaria relacion entre el proceso de experiencia real y
la educacién para el desarrollo positivo y constructivo. Es entonces, como a través de este
método, los conocimientos, habilidades y las competencias se obtienen por experiencia para
solucionar problemas de la propia realidad local, ademas permite una interaccion muy dinamica
entre el docente y el estudiante, asi como entre estudiantes.

Roger Schank, fue profesor y psic6logo, es uno de los exponente y promotor de la
filosofia o teoria learning by doing o “Aprender Haciendo” un sistema educativo que como su

nombre indica apuesta por “Aprender Haciendo”, de hecho una de sus frases es “el aprendizaje
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ocurre cuando alguien quiere aprender no cuando alguien quiere ensefar”. Este pensador
expone el aprendizaje como un todo social, esfuerzo, la dedicacion, el trabajo en equipo,
enfocandose en desarrollar tareas mas practicas para establecer metas, encontrar la forma de
lograr resultados, a los estudiantes la autonomia y la curiosidad por la investigacion, reflexion y
la puesta en préactica. (Rodriguez C., 2013)

En resumen, un enfoque educativo que sitda la practica en el centro del aprendizaje,
donde los estudiantes participan activamente en situaciones reales para adquirir conocimientos
y habilidades. A través de proyectos experimentos y desafios, los estudiantes exploran
conceptos, desarrollan el pensamiento critico y resuelven problemas, mientras que integran
teoria y practica. La reflexion continua sobre estas experiencias, profundizada la comprension y
promueve el autoaprendizaje. Esta metodologia nutre la motivacién intrinseca la creatividad y la
colaboracion, preparando a los estudiantes para enfrentar el mercado laboral,
emprendimientos, la sociedad con confianza y competencia.

2.4.2. Fases de la metodologia “Aprender Haciendo”

La Universidad Studies Abroad en su Blog con el articulo ¢ Qué es la metodologia
“Learning by Doing”? ¢ Qué papel juega en los mejores sistemas educativos del mundo?, define
la metodologia “Aprender Haciendo” como un enfoque de aprendizaje activo se centra en
creacion de conocimiento a través de la practica y la reflexion, esta se sustenta a través de
cuatro fases o etapas esenciales que son:

Fase 1. Experiencia

Directa, en esta etapa los estudiantes se sumergen en una experiencia practica o real lo
gue les permite entrar en contacto directo con el objeto de estudio por ejemplo un estudiante de
economia puede realizar practicas en el Ministerio de Economia y Finanzas, en el andlisis y
evaluacion del desempefio de la economia del Organo Ejecutivo, otro ejemplo seria en una
ONG, en la que pueda participar en la elaboracion de proyectos de desarrollo econémico social

para los distritos con mayor vulnerabilidad. Durante esta etapa los estudiantes adquieren
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conocimientos y habilidades mediante la observacion, la experimentacion y la participacion
activa.

Fase 2. Reflexion

Después de la experiencia directa, los estudiantes deben dedicar tiempo a la reflexion
critica sobre lo que han aprendido. Esta etapa implica analizar y evaluar lo experimentado,
identificar problemas o desafios, y buscar posibles soluciones 0 mejoras. La reflexiébn promueve
la comprensién profunda y la consolidacion del conocimiento adquirido durante la experiencia
préactica.

Fase 3: Conceptualizacién

En esta etapa, los estudiantes tratan de conceptualizar y generalizar los conocimientos
y las habilidades adquiridas durante la experiencia directa y la reflexion. Intentan identificar
principios, teorias o modelos subyacentes que expliquen los fenbmenos observados y las
soluciones propuestas. Ademas, buscan conectar estos conceptos con otros conocimientos ya
adquiridos previamente en su proceso de aprendizaje.

Fase 4. Aplicacién y transferencia

La dltima etapa implica aplicar y transferir los conocimientos y habilidades adquiridos a
nuevas situaciones o contextos. Los estudiantes deben ser capaces de utilizar lo aprendido en
diferentes situaciones, resolver problemas similares o adaptar sus conocimientos a nuevas
circunstancias. Esta etapa demuestra la efectividad del aprendizaje y la capacidad de los
estudiantes para aplicar sus conocimientos de manera autébnoma y creativa. (Universidad
Studies Abroad, s.f.)

En resumen, las cuatro fases o etapas de la metodologia “Aprender Haciendo” son
experiencia directa, reflexion, conceptualizacion y aplicacion, y transferencia, este método
educativo busca fomentar el aprendizaje activo y significativo a través de la practica, la reflexion

critica y conexion con otros conocimientos previos.
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2.4.3. Elementos del “Aprender Haciendo”

Cada uno de los elementos de la metodologia “Aprender Haciendo” son fundamentales,
los cuales se describen detalladamente y su importancia en el proceso de aprendizaje:

. Aprendizaje previo

Antes de involucrarse en una experiencia practica, es esencial que los estudiantes
tengan un conocimiento previo sélido sobre el tema o conceptos relevantes. Este con
conocimiento previo actla como una base sobre la cual construir nuevos conocimientos y
habilidades. Proporcionar un marco de referencia para relacionar la teoria con la préactica,
permitiendo a los estudiantes comprender mejor los conceptos en un contexto real.

° Aplicacion del aprendizaje del estudiante en situaciones reales

El aspecto central del “Aprender Haciendo” es la aplicacion activa de lo aprendido en
situaciones del mundo real. Los estudiantes tienen la oportunidad de transferir sus
conocimientos tedricos a contextos practicos, lo que refuerza la comprension y demuestra la
relevancia del aprendizaje. Esta aplicacion practica promueve la consolidacion del
conocimiento y ayuda a los estudiantes a adquirir habilidades préacticas valiosas.

o Implicar a personas motivadas

La metodologia “Aprender Haciendo” funciona mejor cuando los estudiantes estan
motivados y comprometidos con el proceso. La motivacion intrinseca, es decir, el deseo interno
de aprender y mejorar es un motor poderoso en este enfoque. Las personas motivadas estan
mas dispuestas a involucrarse activamente en las tareas, enfrentar desafios y perseverar a
pesar de las dificultades, lo que en ultima instancia conduce a un aprendizaje mas efectivo.

. Definir objetivos y retos

Establecer objetivos claros y desafiantes es esencial en el aprendizaje, los objetivos
obtuvieron direccion y proposito a la experiencia de, mientras que los desafios impulsaron a los

estudiantes a superar sus limites y a esforzarse por alcanzar un nivel mas alto de competencia.
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Los objetivos y retos bien definidos ayudan a mantener el enfoque y garantizan un sentido de
logro al cumplirlos.

. Evalla el progreso periddicamente/formativa

La evaluacion del desempefio es un aspecto esencial del aprendizaje efectivo mediante
la practica. Las evaluaciones formativas son herramientas criticas en la metodologia “Aprender
Haciendo”. Proporciona retroalimentacion continua a lo largo del proceso de aprendizaje,
permitiendo que los estudiantes monitoreen su progreso y realicen los ajustes segun sea
necesario. Las evaluaciones formativas no solo miden el rendimiento, sino que también
orientan el camino del aprendizaje y brindan oportunidades para mejorar.

° Apoyo de un tutor durante el aprendizaje

La presencia de un tutor o facilitador es importante en la metodologia “Aprender
Haciendo”, especialmente para brindar orientacion, apoyo y retroalimentacién. Los tutores
pueden proporcionar informacién adicional, aclarar conceptos, ofrecer direccién en la
resolucién de problemas y estimular la reflexién. También puede actuar como un modelo a
seguir y fomentar la confianza en los estudiantes, mientras exploran nuevas experiencias.
(Master MBA Sebilla, 2023)

En conjunto, estos elementos funcionan en armonia para crear un entorno de
aprendizaje efectivo y significativo en el que los estudiantes puedan aplicar sus conocimientos
previos en situaciones del mundo real que enfrentaran, desafios, recepcion de orientaciones y
mejora a través de la evaluacion continua. El “Aprender Haciendo” promueve un aprendizaje
mas profundo y duradero al enfocarse en la experiencia practica y la aplicacion activa de
conocimientos.

2.4.4. Ventajas o beneficios de la metodologia “Aprender Haciendo”

La metodologia “Aprender Haciendo” es un enfoque educativo que enfatiza la

importancia de la experiencia y la practica en el proceso de aprendizaje al poner en practica lo

gue se esta aprendiendo, se obtienen diferentes beneficios:
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e Mejoralaretencion de conocimientos
Al realizar actividades précticas relacionadas con el tema de estudios, refuerza la
memoria y facilita la retencién del conocimiento adquirido. La experiencia vivida se graba en la
mente de manera efectiva, que cuando se lee o escucha una informacion tedrica.
e Desarrollo de actividades aplicables en situacion real
Al “Aprender Haciendo” se desarrollan habilidades practicas y aplicables en situaciones
reales. Esto permite a los estudiantes adquirir las competencias necesarias para resolver
problemas y enfrentar desafios en su vida diaria y profesional.
e Fomento de la creatividad y el pensamiento critico
Al enfrentarse a tareas practicas los estudiantes deben encontrar soluciones creativas y
analizar las diferentes opciones disponibles. Esto fomenta el desarrollo del pensamiento critico
y la capacidad de resolver problemas de manera efectiva.
¢ Incremento de la motivaciéon y el compromiso
Al involucrarse activamente en el proceso de aprendizaje, los estudiantes se sienten
mas motivados y comprometidos con su educacién. Al experimentar directamente las
consecuencias de sus acciones, se genera un mayor interés y entusiasmo hacia el tema de
estudio.
e Mejorala comunicaciony la colaboracion
“‘Aprender Haciendo” a menudo implica trabajar en equipo y comunicarse efectivamente
con otros estudiantes, docentes o profesionales. Esto fomenta el desarrollo de habilidades de
trabajo en equipo, la capacidad de expresarse claramente y la escucha activa.
e Adquisicion de experiencia practica para la empleabilidad
A la primera siendo los estudiantes tienen la oportunidad de adquirir experiencias
practicas relevantes para su futura carrera profesional, esto les brinda una ventaja competitiva

en el mercado laboral y les permite demostrar las habilidades adquiridas durante su formacion.
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e Refuerzala autoestima

Al realizar actividades practicas los estudiantes pueden experimentar un sentido del
logro de éxito al completar sus tareas y proyectos, su autoestima y confianza en si mismo se
fortalecen, lo que les impulsa a seguir aprendiendo y enfrentando nuevos desafios. (Master
MBA Sebilla, 2023)

e Mejoralos resultados académicos

La metodologia “Aprender Haciendo” involucra a los estudiantes de forma activa y les
permite aplicar los conocimientos teéricos en situaciones practicas. Esto facilita un mejor
entendimiento y retencién de la informacion, lo que se traduce en mejores resultados
académicos. Ademas, al experimentar el aprendizaje de forma practica, los estudiantes pueden
ver la relevancia y la utilidad de lo que estan estudiando, lo que les motiva a seguir avanzando.
(Centro de Estudio Profesionales, 2022)

En resumen, la metodologia “Aprender Haciendo” ofrece beneficios como una mayor
retencion de los conocimientos, desarrollo de habilidades practicas, fomento de la creatividad y
el pensamiento critico, incremento de la motivacion, refuerza la autoestima, mejora los
resultados académicos, la comunicacion y adquisicion de experiencia practica para la
empleabilidad.

2.5.  Fundamentos del aprendizaje activo
2.5.1. Concepto y caracteristicas

En el presente marco tedrico se busca establecer las bases conceptuales y tedricas
para sustentar la investigacion. Por una parte, se presentan los aspectos teoricos, enfoques,
sus caracteristicas, su concepto e importancia en las que se fundamentan la ensefianza y el
aprendizaje activo.

El Ministerio de Educacién de Ecuador en su curriculo define aprendizaje activo como
“Una metodologia centrada en la actividad y participaciéon de los estudiantes que favorezca el

pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, que
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conlleve la lectura y la investigacion, asi como las diferentes posibilidades de expresion”.
(Educacion, 2016, pag.14)

De este modo, se hace referencia de que el aprendizaje es un enfoque educativo que
involucra a los estudiantes de manera activa y participativa en los procesos de adquisicion de
conocimientos, habilidades y competencias.

El aprendizaje activo es un enfoque pedagdgico que involucra activamente a los
estudiantes en la construccién activa de sus conocimientos a través de la experiencia practica y
participativa. Las caracteristicas claves del aprendizaje activo son:

o El protagonista es un estudiante: Los estudiantes deben ser capaces de
generar su propio conocimiento completando tareas y pensando en lo que quieren trabajar. Los
maestros juegan un papel de liderazgo y ayudan a los estudiantes cuando enfrentan
dificultades.

° Se requiere mas esfuerzo: Este método requiere mas inversiéon por parte de los
estudiantes, ya que tienen un papel importante en el proceso de aprendizaje activo. Por
ejemplo, debe estar mas motivado, hacer mas actividades y prestar mas atencion a lo que esta
haciendo. Esto significa que puede no ser perfecto para todo tipo de estudiantes. Es posible
gue algunos estudiantes no puedan cumplir con los requisitos necesarios para llevar a cabo
con éxito este proceso debido a la falta de motivacién o falta de habilidades y destrezas.

. Usado correctamente, se gana mas conocimiento: La mejor manera de
adquirir conocimiento es a través de la accion. Para aprender algo nuevo, por lo general, no es
suficiente con solo escucharlo, verlo o leerlo, debe actuar de una manera que le permita
internalizarlo de manera completa y sostenible. Debido a esto, el aprendizaje activo produce
resultados mucho mas profundos y significativos que la mayoria de los procesos educativos

tradicionales.



a7

. Mejorar las capacidades emocionales de los estudiantes: Para un
aprendizaje activo exitoso, los estudiantes deben permanecer altamente motivados, actuar y
ser capaces de completar las tareas mas desafiantes. Por tanto, este proceso educativo
indirectamente también desarrolla las capacidades emocionales de los nifios. Cuando los
estudiantes son aprendices activos exitosos, se mejora su capacidad de automotivarse,
manejar sus emociones, positividad y curiosidad. Hacer este proceso con otros también mejora
sus habilidades sociales, (Liferder, 2023). En este método los estudiantes se convierten en el
protagonista de su propio aprendizaje, generando un compromiso mas profundo y significativo
con los contenidos.

Finalmente, el aprendizaje activo se centra en empoderar a los estudiantes como sujeto activo
de su propio aprendizaje a través de la interaccién constante, resolucién de problemas y
aplicacion de practica de los conceptos, de tal manera que crea un ambiente de aprendizaje
mas dinamico y estimulante que fomenta una comprensiéon mas profunda y para la vida.

2.6. Métodos activos dentro de la metodologia “Aprender Haciendo”

2.6.1. Definicion

En contraste con los métodos tradicionales mas pasivos, se busca mediante
metodologia, que los estudiantes sean activos agentes en la construccion de su propio
aprendizaje, las autoras Robledo, Fialgo, Arias, y Alvarez, (2015), plantean que la metodologia
activa es un enfoque pedagogico que promueve la participacién activa y la implicaciéon directa
de los estudiantes en su proceso de aprendizaje, a través de la guia del profesor, asuman su
proceso de aprendizaje con responsabilidad y autonomia, y esto conduce a una mejora en el
desempefio conceptual y procedimental de los estudiantes, asi como actitudinal, por lo que es
necesario generar un replanteamiento metodoldgico que se centra en la construccion activa del
conocimiento a través de la resolucion de problemas, la exploracién practica y la aplicacion de

conceptos en situaciones reales y de contexto.
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Dentro de este orden de la metodologia activa la nueva forma de ensefar y aprender en
un mundo complejo y dinamico, y capacitar en habilidades especificas a los estudiantes con
conocimiento profesional.

Los autores Muntaner, J., Pinya, C. Y Mut, B. (2020), sefialan que se caracteriza como
una tendencia actual en la incorporacion para la paulatina de las metodologias activas que
correlacionan de manera mas directa con las necesidades que se derivan de la sociedad
actual, requiriendo una mayor formacién en la solucién de problemas, en el desarrollo de las
capacidades criticas del alumno y en las capacidades autbnomas para afrontar situaciones
reales, dejando en segundo plano la mera memorizacion y repeticién de contenidos. Asi como
la necesidad de incorporar estrategias de atencion a la diversidad desde una perspectiva
inclusiva, entre otras razones.

La metodologia activa para el aprendizaje activo es un enfoque pedagdgico que busca
promover el desarrollo de habilidades y la autonomia del estudiante, teniendo en cuenta las
necesidades de la sociedad actual. Se basa en la participacion activa del estudiante en su
proceso de aprendizaje a través de la resolucién de problemas, la colaboracion, la reflexion y la
experimentacion. Esta metodologia busca preparar a los estudiantes para enfrentar a los
desafios de la sociedad y fomentar su capacidad de adaptacion y aprendizaje continuo.

2.6.2. Fundamentos tedricos de la metodologia activa

La metodologia activa se fundamenta en diversas teorias del aprendizaje que enfatiza la
construccion del conocimiento y la aplicacién préactica. Estas teorias aseguran la base
conceptual para el disefio e implementacion de enfoques pedagdgicos centrados en la
experiencia, participacion y aplicaciones en la resolucion de situaciones reales, cotidiana de la
vida de los estudiantes. A continuacion, se describen algunas de las teorias en las que se

fundamenta la metodologia activa mediante la siguiente tabla:



Tabla 1.

Teorias del aprendizaje en el contexto de metodologia “Aprender Haciendo”
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Teorias del
aprendizaje

Definicion

Relacion metodologia activa

Rol del docente

Rol del estudiante

Esta teoria desarrollada por Jean Piaget, David
Ausubel y Jerome Brunner, se enfoca en la forma

Los cognitivistas consideran que
el aprendizaje es un proceso

Es el guia de forma
afectiva: conocimiento,

Es el sujeto activo posee
conocimiento previo al cual

Cognitivismo en la que el individuo procesa, interpreta, interno y activo en el que se habilidades, se le promueve nuevo
organiza y almacena la informacion en la construyen estructuras mentales a | metacognitiva y auto Promueve nueve
. ; S aprendizaje significativo.
memoria. partir de la experiencia. reguladora.

Constructivismo

Esta teoria, desarrollada por Jean Piaget, David
Ausubel, Jerome Bruner y Lev Vygotsky, sostiene
que el aprendizaje es un proceso activo en el que
el individuo construye su propio conocimiento a
partir de su experiencia y de la interaccion con su
entorno. Segun esta teoria el aprendizaje es un
proceso social y cultural.

Es una construccién del ser
humano como producto de su
relacion con el entorno, sus
propias capacidades, ritmo y
esquemas previos.

El docente es un
facilitador.

Mas personalizados y
centrados en el estudiante,
que se basan en el fomento
de la autoestima del
estudiante.

Humanismo

Esta teoria desarrollada por Carlos Rogers y
Abraham Maslow, se centra en la autorrealizacion
y el desarrollo personal. Los humanistas
consideran que el aprendizaje se produce cuando
el individuo tiene una motivacion intrinseca y un
ambiente que le permite satisfacer sus
necesidades y crecimiento de desarrollo.

Fomentar la autonomia y la
participacion activa del
aprendizaje; también residentes,
empatia democracia y
conscientes.

El docente es un
facilitador del aprendizaje
y no un instructor o guia
que imparte
conocimientos, pone a
disposicion
conocimientos y
experiencias.

Aprendiz activo y entusiasta,
centro del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Aprendizaje

Esta teoria desarrollada por David Ausubel,
Jerome Bruner, tiene que un estudiante asocia la
informacién nueva con los conocimientos previos,

Se centra en el aprendizaje del
estudiante a través de una
experiencia de colaboracion y

Genera en el aula un
ambiente que invita a
todos a observar,

El alumno toma accién en
lugar de ser un sujeto

cada persona se compone de numerosas y
distintas inteligencias.

aprendizaje activo y real asociado
a situaciones y problemas reales.

proceso de ensefianza
aprendizaje.

Significativo . R h ; pasivo, se convierte en
reajustando y reconstruyendo ambas reflexion individual en forma investigar, aprender y . .
. . ! R protagonista del aprendizaje
informaciones en el proceso. permanente. construir aprendizaje.
. Através de la interaccion con .
Esta teoria, desarrollada por Lev Vygostsky, S - Mediador entre el . . .
. otros individuos, mediante la o Sujeto curioso auténomo
. Rogoff y Lave combina elementos del N S conocimiento y el
Socio o e . participacion en actividades R defensor de su punto de
. constructivismo y el cognitivismo. El socio . . - aprendizaje, comparte . - .
Constructivismo o . N conjuntas y una situacion, el O vista, creativo y seguro de si
constructivismo sostiene que el aprendizaje se experiencia, ayuda ;
. contexto y cultura en la que se - . mismo.
produce en un contexto social y cultural. o pedagdgica o tutoria.
forma y utiliza.
. . o . . Promueve el aprendizaje
Esta teoria desarrollada por Howard Gardner Se diversifican los contenidos y El docente se convierte . P J
. e S . ; e . autonomo de los estudiantes
. . sostiene que la comprension de la inteligencia no | las estrategias didacticas, la en guia a modo de : "
Inteligencias , . . . - . . a partir de sus habilidades,
i esta dominada por una sola capacidad general, innovacion tecnoldgica apuesta al | director de orquesta en el s
Multiples destrezas, analisis y

procesar temas o conceptos
que se les presente.
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Teorias del
aprendizaje

Definicion

Relacion metodologia activa

Rol del docente

Rol del estudiante

Experiencial

Modelo de aprendizaje de David Kolb se basa en
las experiencias concretas, observacion reflexiva,
conceptualizacion abstracta y experimentacion
activa, sustentada en las ideas de Dewey la
construccién de conocimiento a partir de una
experiencia concreta.

Basado en situaciones concretas
de resolucion de problemas y se
aplica a nuevas situaciones,
generando un proceso de
aprendizaje continuo e interactivo.

Docente, facilitador,
experto, evaluador y
tutor. El disefia el
escenario y las
estrategias pedagogicas
que integre las fases del
modelo.

El estudiante participa oly
logra desarrollar fases del
aprendizaje: actuar (activo),
reflexiona, teoriza 'y
experimenta, se involucra
totalmente en la experiencia
nueva.

Fuente: Teoria del Aprendizaje,Schunk, 2012; Teorias del Aprendizaje Contemporaneas, Trujillo F., 2017 y Los 8 Tipos de Inteligencias,

Mercadé.
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2.6.3. Caracteristicas del método activo

El aprendizaje activo es un método o estrategia de aprendizaje, es simplemente
“Aprender Haciendo”, que revolucionan la educacion. Las caracteristicas de los métodos
activos son las siguientes:

Participacion activa: Los estudiantes no son receptores pasivos de informacién, sino
gue se involucran activamente en actividades practicas, discusiones y tareas que requieren la
aplicacion y exploracién de conocimientos.

Aprendizaje basado en problemas: La metodologia activa a menudo se basa en la
resolucién de problemas reales o hipotéticos. Los estudiantes se enfrentan a desafios que
requieren la aplicacion de conceptos y la busqueda de soluciones.

Aprendizaje colaborativo: Se fomenta el trabajo en equipo y la colaboracion entre los
estudiantes. Esta interaccion social les permite discutir ideas, compartir perspectivas y construir
conocimientos de manera conjunta.

Contextualizacién y aplicacion: La metodologia activa busca conectar el conocimiento
con situaciones del mundo real, lo que facilita la comprensién de cémo se aplica los conceptos
en la practica.

Autonomiay toma de decisiones: Los estudiantes tienen un papel activo en la toma
de decisiones sobre su proceso de aprendizaje. Pueden elegir enfoques, métodos y soluciones,
lo que promueve la autonomia y la responsabilidad.

Motivacion intrinseca: Al participar activamente y ver los resultados de su trabajo, los
estudiantes suelen experimentar una mayor motivacion intrinseca para aprender y lograr
objetivos.

Enfoque en habilidades transferibles: Ademas de adquirir conocimientos, los
estudiantes desarrollan habilidades transferibles como pensamiento critico, resolucion de

problemas y comunicacion efectiva.
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Siendo asi que, los métodos activos empoderan a los estudiantes como protagonistas
de su aprendizaje, cultivando habilidades practicas y profundizando la comprension.
Transforman la educacion en una experiencia significativa y duradera.

2.6.4. Tipos de métodos activos dentro de la metodologia “Aprender Haciendo”

Existen diversos tipos de métodos activos en educacion, cada uno con caracteristicas
distintivas que ayudan desarrollar competencias especificas. La pagina Web “Yo Profesor”
(2019) presenta 16 fichas elaboradas por la Red de Formacién de Castilla con la descripcion,
objetivos y caracteristicas de métodos activos. A continuacién, algunos métodos de mayor
relevancia en metodologia “Aprender Haciendo” son:

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Es una metodologia educativa que involucra a los estudiantes en la resolucién de
problemas complejos o la creacion de proyectos significativos. En esta aproximacion, los
estudiantes se sumergen en un proyecto real o simulado que requiere la aplicacion de maltiples
habilidades y conocimientos. La caracteristica central es la combinacion de contenido curricular
con la resolucién activa de un problema o la creacién de un producto concreto. Los proyectos
pueden abordar desafios del mundo real, lo que hace que el aprendizaje sea mas auténtico y
relevante para los estudiantes. Se fomenta el pensamiento critico, la colaboracion, la
comunicacion y la toma de decisiones. Los estudiantes asumen un rol activo y se
personalizaran en protagonistas de su propio aprendizaje. EI ABP se implementa en etapas.

Flipped Classroom (Aula Invertida)

Es un enfoque pedagodgico que cambia la dinamica tradicional del aula. En lugar de
presentar nuevos conceptos en clase y asignar tareas para el hogar, se invierte este proceso.
Los estudiantes adquieren contenido teorico fuera del aula, generalmente a travées de videos,
lecturas u otros recursos, antes de la clase. Durante el tiempo en el aula, se enfoca en la
aplicacion practica, la resolucion de problemas y la discusion activa. Los profesores acttan

como facilitadores y brindan apoyo individualizado a los estudiantes. Esta metodologia busca
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maximizar el tiempo de interaccion entre estudiantes y profesores, promoviendo un aprendizaje
mas profundo y personalizado. El Flipped Classroom fomenta la autodireccion, la autonomia y
el pensamiento critico de los estudiantes.

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Es una estrategia donde los estudiantes enfrentan situaciones problematicas o casos de
la vida real que requieren la aplicacion de conocimientos para su resolucion. Los estudiantes
trabajan en grupos para analizar, investigar y buscar soluciones. Esta metodologia enfatiza la
exploracién autébnoma, la investigacion y la toma de decisiones informadas. Los estudiantes
desarrollan habilidades de investigacion, pensamiento critico y colaboracién mientras abordan
desafios reales. El ABP fomenta un aprendizaje contextualizado y aplicado, donde los
estudiantes adquieren conocimientos a medida que los necesitan para resolver problemas
concretos.

Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

Impulsa a los estudiantes a enfrentar desafios complejos y multidisciplinarios. Los
desafios son situaciones auténticas que requieren una combinacion de habilidades y
conocimientos para ser resueltos. Los estudiantes trabajan en equipos, investigan, analizan y
generan soluciones innovadoras. El ABR promueve la creatividad, la colaboracion y el
pensamiento critico, mientras se abordan problemas del mundo real. A través de este enfoque,
los estudiantes desarrollan habilidades practicas y se preparan para enfrentar situaciones del
mundo laboral y la sociedad.

Aprendizaje Servicio

Combina la educacion con el servicio a la comunidad. Los estudiantes participan en
actividades que abordan necesidades reales de la sociedad, mientras adquieren conocimientos
y habilidades. Este enfoque promueve la responsabilidad social, la empatia y la conciencia

civica. Los usuarios se definen en agentes de cambio al contribuir positivamente a su entorno.
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El servicio de aprendizaje permite la aplicacion practica de conocimientos en contextos reales,
fomentando un aprendizaje significativo y un compromiso activo con la comunidad.

Aprendizaje Cooperativo

El Aprendizaje Cooperativo implica que los estudiantes trabajen en grupos pequefios
para lograr objetivos comunes. Cada miembro del grupo contribuye con sus habilidades y
conocimientos para alcanzar un objetivo conjunto. Se promueve la interaccion, la comunicacion
y la responsabilidad compartida. Los estudiantes aprenden a colaborar, escuchar y respetar las
perspectivas de los demas. El Aprendizaje Cooperativo fomenta un ambiente de apoyo mutuo y
ayuda a desarrollar habilidades sociales esenciales para el trabajo en equipo.

Aprendizaje por Descubrimiento

Se basa en la idea de que los estudiantes aprenden mejor cuando descubren conceptos
por si mismos. Los estudiantes exploran, investigan y resuelven problemas para llegar a
conclusiones. Los profesores actllan como guias, brindando orientacién y apoyo en lugar de
proporcionar respuestas directas. El enfoque promueve la curiosidad, el pensamiento critico y
la autonomia. Los estudiantes desarrollan habilidades de investigacién y razonamiento,
mientras construyen su comprension de manera activa.

Simulaciones:

Se utiliza escenarios virtuales 0 modernos que permiten a los estudiantes experimentar
y analizar situaciones concretas dentro de un entorno de sistemas o0 procesos. Este enfoque
brinda la oportunidad de explorar conceptos y aplicar conocimientos tedricos al enfrentarse a
desafios reales en un contexto seguro, donde pueden observar las consecuencias de sus
decisiones en tiempo real.

Estas metodologias educativas comparten la caracteristica de involucrar activamente a
los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Cada enfoque tiene sus propias caracteristicas y
objetivos, pero todos enfatizan la aplicacion practica, la colaboracion y la construccién activa de

conocimientos. Implementar metodologia “Aprender Haciendo”, utilizando los métodos activos
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gue integra teorias educativas sélidas con los enfoques practicos, lo que impulsa aprendizaje y

la formacion del estudiante de economia, como también la competitividad de la universidad.

2.6.5. Ventajas y desventajas de los métodos activos

Ventajas de los métodos activos

El UNIVERSIA (2018), describe que el aprendizaje activo destaca por sus numerosas

ventajas al redefinir los roles en el aula, ofreciendo motivaciones tanto para el profesor como

para los alumnos, al numerar las 10 ventajas del aprendizaje activo se encuentran:

Mejora en la comprension y el razonamiento.

La participacion activa desarrolla habilidades blandas y fomenta la comunicacién
efectiva.

Enriquecimiento mutuo a través de la participacion equitativa.

Estimula el aprendizaje en grupo, haciendo el proceso mas motivador.
Facilita la expresion de ideas y dudas, promoviendo la comprension profunda.
Desarrollo de inteligencia emocional a través del trabajo en equipo.

Mejora la relacion profesor alumno al actuar como guia o tutor.

Integracion eficaz de nuevas tecnologias.

Fomenta el desarrollo de competencias practicas.

Conciencia del rol social y la capacidad de impactar en la sociedad.
Desventajas de los métodos activos

El enfoque extenso y abstracto de la metodologia activa, que implica la aplicacion de

varios meétodos activos, conlleva ciertas desventajas, de las cuales se mencionan algunas de

Dificultades en la evaluacion del progreso de los alumnos, es mas complicado medir el
grado de comprensién del material por parte de los alumnos cuando participa

activamente en el proceso de aprendizaje. (Ventajas.blog, 2023)
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° Dificultad en la adaptacion a diferentes contextos y situaciones del aprendizaje activo,
se basa a menudo en el trabajo en grupo, lo que puede dificultar la evaluacion del
progreso individual de los estudiantes. (Ventajas.blog, 2023)

o El ritmo exigente y la dificultad para abarcar todo el contenido curricular pueden
impactar la efectividad del método activo, creando tensiones para el docente. (Asuncion,
2019)

. La resistencia inicial de los estudiantes, combinada con la posibilidad de desorden,
indisciplina y desigualdad en el trabajo, sugieren que la implementacion del método
requiere cuidadosa consideracion y gestion. (Asuncién, 2019)

Aunque existen desventajas el aprendizaje activo, persiste como un método de
ensefianza eficaz y valioso en el ambito educativo, esto se debe a que estimula la participacion
y la motivacion de los estudiantes, posibilitando asi un mayor indice de retencion de la
informacion.

2.7. Tecnologias como herramientas complementarias

2.7.1. Bases conceptuales de las TIC en la educacion
Las tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC en la educacion esté

fundamentada en diversas bases conceptuales que destaca la importancia de integrar esta

tecnologia en los procesos educativos.

Calandra y Araya (2009), sefialan que “cualquier soporte fisico virtual que almacene
datos y cédigos en una forma transportada y que estos permitan establecer una comunicacion
entre los seres humanos podria ser considerado como tecnologia de la informacion y
comunicacion (p. 16). Asi mismo Graells (2020), define las tecnologias de la informacion y
comunicacion como el conjunto de tecnologias que permiten la recepcion, produccion,
almacenamiento, procesamiento, comunicacion, registro y presentacion de informacion, en
forma de sonido, imagenes y datos contenidos en sefiales sonoras, visuales o

electromagnéticas. Al respecto, Ayala y Gonzéles (2015), sostienen que es “el conjunto de
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tecnologia que permite el acceso, produccion, tratamiento y comunicaciéon de informacién
presentada en diferentes codigos (texto, imagenes, sonidos, video)”. (p.27)

Las TIC en la educacion trascienden el simple uso de tecnologia, abarcando
computadoras, tablets, plataforma en linea, multimedia, hasta redes de comunicacion, lo que
implica una transformacién en la forma en que se ensefia y se aprende; aprovechando estas
herramientas tecnoldgicas para enriquecer y potenciar la experiencia educativa, promoviendo la
participacion activa de los estudiantes, la colaboracion, la creacion de experiencias del
aprendizaje mas dindmicas y efectivas. En este contexto, es crucial que las TIC en la
educacioén superior estén alineado con las necesidades del campo laboral y el desarrollo del
pais, con la formacién del profesional con la capacidad y adaptabilidad a la dinAmica y rapida
evolucién de los sectores productivos.

2.7.2. Teorias de aprendizaje y el empleo de las TIC

Las teorias de aprendizaje son fundamentales en educacidn superior, y la integracion
de las TIC potencia significativamente el proceso de ensefianza aprendizaje, desde el punto de
vista de Castillo y Jiménez (2019), las teorias de aprendizaje comparten la preocupacién por
entender como aprenden los alumnaos, la integracion de las TIC en todas las teorias de
aprendizaje tanto tradicionales como modernas enriquece el proceso de ensefianza
aprendizaje. La autonomia y colaboracién del estudiante se potencia con competencias TIC,
alineandose con el constructivismo y las buenas practicas en el aula. Ademas, los autores
sefalan que “las teorias de aprendizaje y sus ejecutores, los docentes, deben articularse con
las TIC y el modelo de aprendizaje aplicado, para garantizar el éxito de la visién educativa

propuesta” (p.156)
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2.7.3. Relacién delas TIC con las teorias de aprendizaje y el enfoque “Aprender

Haciendo”

En el ambito de las teorias de aprendizaje vinculadas a las TIC, Castillo y Jiménez
(2019), destacan elementos fundamentales como el constructivismo, el aprendizaje
significativo, el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje basado en el juego. El constructivismo
por ejemplo sostiene que el aprendiz es el motor principal del proceso educativo y que las TIC
pueden ser una herramienta valiosa para facilitar el aprendizaje de los estudiantes al permitirles
construir conocimiento a través de la experiencia y la interaccion con sus pares. De manera
similar revista digital Ruta Maestra (2016), sostiene que estas teorias (constructivismo,
aprendizaje colaborativo, por descubrimiento, experiencial, basado en problema o en proyecto)
enfatizan la participacion activa y autbnoma de los estudiantes, y las TIC pueden mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje al permitir a los estudiantes construir conocimiento a través
de la experiencia, la interaccién con otros individuos y la personalizacién de la experiencia de
aprendizaje. En la era digital, el enfoque de “Aprender Haciendo” se ve favorecida lo que
implica un cambio hacia las pedagogias activas y un énfasis en el aprendizaje basado en el
descubrimiento, la accion y la exploracion, lo que se alinea con el uso de las TIC en el contexto
educativo.

En este contexto se destaca la importancia de integrar las TIC en todas las teorias de
aprendizaje resaltando que esta inclusion enriquece el proceso de ensefianza aprendizaje,
subrayan la autonomia, experiencia y la colaboracion estudiantil fortalecidas por competencias
TIC, Por otro lado, la necesidad de articular las teorias de aprendizajes con métodos activos,
docentes y TIC para garantizar el éxito educativo es crucial en educacién superior, donde la
combinacion de los conocimientos teoricos y habilidades practicas en una multitud de
configuraciones dentro y fuera del aula es esencial para formar profesionales competentes y

adaptados a un mundo digital y colaborativo.



59

2.7.4. Tecnologia de lainformaciény comunicacion en la educacidon superior
2.7.4.1. Utilizacion de herramientas tecnolégicas en el proceso educativo.

En el entorno educativo actual, Barrientos-Oradini et al., (2022), la “revolucion
tecnolégica” ha transformado las instituciones de educacién superior, exigiéndoles una alta
capacidad de adaptacion a una sociedad hiperconectada. Los estudiantes, cada vez mas
exigentes, demandan una revolucién en la dinamica educativa y respuestas a sus necesidades
(p. 1048-1066).

La tecnologia de la informacién y comunicacion (TIC) ha transformado la educacion
superior a ofrecer herramientas que mejoran el acceso a la informacion, fortalecen las
capacidades pedagogicas del docente y fomenta la participacion activa de los estudiantes. Esta
integracion efectiva revitaliza el proceso pedagdgico, adaptando el proceso de ensefianza
aprendizaje a las demandas de una sociedad hiperconectada y contemporanea.

2.7.4.2. Acceso arecursos y colaboracion efectiva entre estudiantes y
profesores.

Pensar en procesos de ensefianza y aprendizaje a nivel superior sin las TIC implica
prescindir de las herramientas mediadoras que facilitan el acceso de recursos educativos
digitales disponibles y de diversas fuentes. Bernales (2023), indica que las TIC han
transformado la experiencia estudiantil al proporcionar acceso flexible a recursos educativos;
las plataformas en linea facilitan la comunicacion y colaboracion entre estudiantes y profesores,
mejorando la interaccidn y servicios de apoyo, como administracion de cursos y orientacion
académica en linea (p.1574).

El acceso de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion en la educacion superior a
través de materiales educativos en linea como libros electrénicos, articulos cientificos,
conferencias grabadas, entre otros, asi como herramientas de comunicacién como foros,
software y plataformas en linea, correo electronico, chat, entre otros. Esto facilita la interaccion

flexible entre estudiantes y profesores, permitiendo preguntas, inquietudes y realimentacion



60

agil. Las TIC posibilitan una comunicacién constante, muchas de las universidades actuales
cuentan con repositorios digitales para estudiantes docentes e investigadores, asi como para el

publico en general.
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Capitulo 1l
Metodologia

3.1. Tipo dedisefio de lainvestigacion

Para fines de esta investigacion se ocupara la no experimental transeccional, en tal
sentido Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, L.(2010), clasifica la investigacién no
experimental como la que se realizan sin manipular deliberadamente las variables y solo se
observan los fenébmenos en su ambiente natural para después analizarlos; al respecto,
Hernandez, Ferndndez y Baptista describen la investigacion transaccional donde la recoleccién
de datos es en un momento, en un tiempo Unico con el propoésito de describir las variables
(p.149 y 152); de modo que, esta investigacion recolecta en un momento Gnico, sin
manipulacion deliberada de las variables.

Ademas, es una investigacion descriptiva segin Hernandez, Fernandez C., y Baptista
L., (2010), ya que busca la identificacion de caracteristicas, propiedades, procesos y rasgos
importante del objeto o cualquier fenédmeno de analisis y describir las tendencias de grupos o
poblaciones (p.80); esta investigacion utilizard un enfoque mixto; que combina la recopilacion y
andlisis de datos cualitativos y cuantitativos en una secuencia estratégica y coherente. Es
cuantitativa, como expresan Hernandez, Fernandez C., y Baptista L. (2006), se fundamenta en
analizar a partir de la recopilacién de datos, mediciébn numérica y estadisticas para determinar
predicciones o patrones de comportamientos del problema planteado, y es cualitativo, ya que
se contextualiza en un ambiente natural, capturar la perspectivas y experiencias de los
participantes (p.3-25), esta combinacion de métodos permite una comprensién mas completa y

profunda de la investigacion.
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3.2. Fuente de informacion
3.2.1. Materiales
3.2.1.1. Fuentes primarias.

La fuente de informacién primaria para Bernal (2010), la describe como aquella que se
obtiene directamente, el que origina de primera mano la informacion, estas son personas, las
organizaciones, eventos, entorno, entre otros, (p.191); la informacion resultante de las fuentes
primarias para esta investigacion se obtendra a través de dos encuestas, una de las cuales se
aplicara a estudiante y la otra a docentes.

3.2.1.2. Fuentes secundarias.

Las fuentes secundarias, Bernal (2010), la define: “son todas aquellas que ofrecen
informacidn sobre el tema que se va a investigar, pero que no son la fuente original de los
hechos o las situaciones, sino que solo los referencia” (p.192), esta investigacion se
complementa con informacion confiable, valida y pertinente a las variables como bibliografias,
conferencias, informes, revistas de entidades estatales y organismos internacionales,

igualmente de paginas de internet especializadas en articulos académicos cientificos.

3.2.1.3. Fuentes terciarias.

Explican Cabezas M., Naranjo, y Torres S., (2018), que las fuentes terciarias “conocidos
como obras de referencias y consultas generales..., se caracteriza por abordar temas diversos,
de referencias a cuestiones que son de interés para la investigacion”. (p. 72)

3.3. Sujetos
3.3.1. Poblacion

Gamarra A., Wong C., Pujay C., y Rivera E., (2015), expresan que la poblacién o
universo, se usan indistintamente para referirse al conjunto de todo los elementos, individuos o
entidades, que representan caracteristicas comunes, facil observacion, medicion o

experimentacion y que constituye el ambito de investigacion (p.125). La poblacién objeto de
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estudio son 59 estudiantes, matriculados en la carrera de Economia en el turno diurno,
segundo semestre 2023, asi como los docentes que imparten clases en la Escuela de
Economia en el Centro Regional Universitario de Veraguas.

3.3.2. Muestra

Para Sampieri, Fernandez C., y Baptista L., (2010), “La muestra es un subconjunto de la
poblacion del cual se recolecta los datos y deben ser representativos de esta” (p.173). Dada la
relativa pequefiez del universo de los sujetos de estudio de la carrera de Licenciatura en
Economia, segun los datos del Departamento de Datos del Centro Regional Universitario de
Veraguas (apéndices XX), del segundo semestre 2023, la matricula se distribuye de la
siguiente manera: 21 estudiantes del primer afio, 13 en el segundo afio, 10 en el tercer afio y
15 en el cuarto afio; para un total de 59 estudiantes y al menos 18 docentes.

Para determinar la muestra se utiliz6 un muestreo no probabilistico por conveniencia es
adecuado para este caso, el cual no se puede considerar una muestra aleatoria debido a la
naturaleza especifica de la poblacion (es finita y pequefia), segun la Economipedia (2022), el
muestreo no probabilistico por conveniencia implica seleccionar, por parte del investigador, los
participantes que estén en facil acceso, proximidad geografica o de otra indole. En este
sentido, se propuso seleccionar una muestra que represente al menos el 80% de los
estudiantes y un minimo del 55% de los docentes. Esta estrategia permite obtener una muestra
suficientemente representativa para responder a las preguntas de investigacion, al tiempo que
minimiza los costos y el tiempo de recopilacion de datos. Se logré una muestra de 54
estudiantes, lo que representa el 91.52% del total, y 10 docentes, equivalente al 55.55%. De
este modo, se supera los objetivos inicialmente planteados.

3.4. Hipotesis
La hipétesis para Camacho (2008), es “una proposicion que debe ser puesta a prueba

para determinar su validez. En este sentido puede ser correcta o incorrecta”. (p.96).
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3.4.1. Hipotesis de investigacidn

La hipétesis de investigacion a juicio de Hernandez S., Fernandez C., y Baptista (2010),
definen la hipétesis de investigacion como “proposiciones es tentativa acerca de las posibles
relaciones entre 2 o mas variables” (p.96), para realizar el estudio se formulé la siguiente
hipétesis de investigacion.

Hi: La metodologia “Aprender Haciendo” tiene incidencia en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes de la Licenciatura en Economia del Centro Regional Universitario de
Veraguas, 2023.

3.4.2. Hipobtesis nula

Este tipo de hipétesis, segun Hernandez S., Fernandez C., y Baptista (2010), expresan
que: “constituyen proposiciones acerca de la relacion entre las variables, solo sirve para refutar
o negar lo que afirma la hipétesis de investigacion” (p.104), para la ejecucion de la
investigacion se plantea la siguiente hip6tesis nula.

Ho: La metodologia “Aprender Haciendo” no tiene una incidencia en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de la Licenciatura en Economia del Centro Regional
Universitario de Veraguas, 2023.

3.4.3. Hipotesis alternativa

Segun Camacho (2008), las hipoétesis alternativas son “posibilidades alternas o
diferentes a las establecidas en la hipétesis de investigacion y la hipétesis nula, es decir da una
explicacion o descripcion distinta” (p.102), para llevar la investigacion se planteé la siguiente
hipotesis de investigacion.

Ha: La metodologia “Aprender Haciendo” presenta beneficios especificos en
comparacion con otros métodos tradicionales en el proceso de aprendizaje de los estudiantes

de Licenciatura de Economia en el Centro Regional Universitario de Veraguas, 2023.
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3.5. Variables
3.5.1. Variable independiente

La variable independiente para Cabezas M., Naranjo, y Torres S. (2018), expresan que
“son variables que se relacionan con la causa y que genera los cambios en la variable
dependiente”. (p. 58)

La variable independiente es “Metodologia Aprender Haciendo”.

3.5.2. Variable dependiente

Para Hernandez S., Fernandez C., y Baptista (2010), la variable dependiente “mide para
ver el efecto que la manipulacion de la variable independiente tiene en ella” (p. 123). La
variable dependiente “es una variable aleatoria cuyo valor depende de cierto grado del valor
variable independiente x”.

La variable dependiente esta determinada asi: Proceso del aprendizaje de los
estudiantes de la Licenciatura en Economia del Centro Regional Universitario de
Veraguas,2023.

3.5.3. Variables conceptuales

Bernal (2010), define una variable conceptual como “una variable quiere decir, definirla
para clarificar qué se entiende por ella”. (p. 141)

3.5.4. Variable operacional

La definicion de las variables operacionales propuesta por Hernandez S., Fernandez C.,
y Baptista (2010), “especifica que las actividades u operaciones deben realizarse para medir

una variable. (p.111)
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Variables

Variable conceptual

Variable operacional

Indicadores

Variable Independiente

Metodolégica

Segun Dewey, la metodologia del “Aprender
Haciendo” es un programa de ensefianza

Es un proceso que utiliza el
estudiante para aprender a
desenvolverse en torno a una

-NUumeros de métodos activos
implementados (ABP, Aula Invertida,
Basado en problemas, Aprendizaje
cooperativo, Aprendizaje por
descubrimiento)

“Aprender practico y un aprendizaje activo centrado en la situacién problematizada o contexto L I
. " Co ; . -Percepcion de familiaridad y
Haciendo experiencia de los estudiantes, basada en un gue requiere ser revuelto e . i
o - ; . P aplicabilidad métodos activa
hacer o en la actividad préactica. combinando la teoria con la practica, : L .
-Nivel de participacion activa y de
dentro y fuera del aula de clases. . g ;
interaccién estudiante-docente (escala
de Likert)
Variable dependiente
-Percepcion de retencién de
conocimiento
. . - -Nivel de participacion, colaboraciéon
Planteado por Contreras D. el proceso Acto de facilitar de forma sistematica motivaciég P y
ensefianza aprendizaje como un “sistema de la informacién, guiando a los : T .
Proceso de P ; . ? L -Nivel de aplicabilidad de la teoria en la
ensenanza comunicacion intencional que se produce en un  estudiantes hacia la comprension, practica
. marco institucional y en el que se generan aplicacién y retencién del - .
aprendizaje . . - . -Desarrollo de habilidades y practicas
estrategias encaminadas a provocar el conocimiento, a travées de las cognitivas

Estudiantes
de economia

aprendizaje”. (1990, pag. 23)

Sujeto cuya ocupacion principal es la actividad
de estudiar, percibiendo dicha actividad desde
el &mbito académico.

Samuelson y Nordhaus, la economia es: "El
estudio de la manera en que las sociedades
utilizan los recursos escasos para producir
mercancias valiosas y distribuirlas entre los
diferentes individuos. (Samuelson y Nordhaus,
2002)

interacciones planificadas.

Persona que tiene la funcion
principal de aprender siempre
nuevas y distintas materias de una
ciencia, arte u otra area.

-Frecuencia de uso métodos activos por
los docentes
(Escala de Likert)

-Edad

-Género

-Nivel de importancia de los métodos
activos para el aprendizaje en economia
(Escalas de Likert)
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3.6. Técnicas de recoleccion de datos

Explica Arias (2006), que “las técnicas de recoleccion de datos son las distintas formas
0 maneras de obtener la informacion” (p.67), ejemplos de las técnicas: la observacién directa,
la encuesta y la entrevista, el analisis documental y analisis de contenido, entre otros; para esta
investigacion y en funcién de los objetivos planteados se utiliza la técnica de encuesta, en
opinién de Bernal (2010), la encuesta “es una de las técnicas de recoleccion de informacion
mas usada... se fundamenta en un cuestionario o un conjunto de preguntas que se preparan
con el propodsito de obtener informacion de las personas”.
3.7. Descripcion de instrumento

Tomando en cuenta lo anterior, el instrumento encuesta se aplicé a través de un
cuestionario. Hernandez S., Fernandez C., y Baptista (2010), define cuestionario como: “es el
conjunto de preguntas respecto de una o varias variables a medir... Basicamente se
consideran dos tipos de preguntas: cerradas y abiertas” (p. 217); en este sentido, se prepar6 un
cuestionario que consta de 16 preguntas de opcion Unica, en las que los encuestados deben
seleccionar una sola opcién de respuesta entre varias de las opciones predefinidas y dos de
opcién multiple, preguntas cerradas, distribuidas en 3 categorias que son: Aspectos generales,
Metodologia “Aprender Haciendo” (contextualizar) y Metodologia “Aprender Haciendo” en el
proceso de ensefianza aprendizaje; se utiliza mediante la aplicacion formulario de Google que

facilitd la obtencidn de la informacion.
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Capitulo IV
Analisis e Interpretacion de los Datos

4.1. Analisis e interpretacion de los datos

En este capitulo, se ha llevado a cabo el andlisis e interpretacion de los datos obtenidos a partir
de una encuesta realizada a 54 estudiantes y 10 docentes de la Escuela de Economia de la
Facultad de Economia del Centro Regional Universitario de Veraguas, en el segundo semestre
de 2023. Se ha prestado especial atencion a las variables relacionadas con la metodologia
“Aprender Haciendo” y su incidencia en el aprendizaje de los estudiantes.

El analisis de los datos se realizé6 mediante un procesamiento estadistico elemental, utilizando
tablas para calcular las frecuencias de respuesta y los porcentajes, asi como figuras para
visualizar los resultados. Para facilitar el analisis e interpretacién de la informacién generada
por las encuestas, se empled el programa Microsoft Excel. A continuacién, se presentan los
resultados obtenidos a través de esta encuesta.

Tabla 3.

Relacion de la edad, segun el género de los estudiantes de la Escuela de Economia de CRUV

Edad Femenino Masculino

Rango FA FR FA FR FA FR Total
Total 54  100% 35 64.81% 19 35.19% 54
18-19 afios 11  20.37% 7 12.96% 4 7.41% 11
20-22 18 33.33% 12 22.22% 6 11.11% 18
23-25 10 18.52% 6 11.11% 4 7.41% 10
26-28 13 24.07% 8 14.81% 5 9.26% 13
Mas de 29 2 3.70% 2 3.70% 0 0.00% 2

A partir de la tabla 3 se observa una poblacion total encuestada de 54 estudiantes de la
Escuela de Economia, el rango de edad de 18-19 afios son 11 estudiantes que representa el
20.37% de la poblacion total, de estos 7 son de género femenino que equivale el 12.96% y 4 de

género masculino que corresponde al 7.41% del total de la poblacién. En cuanto al rango de
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edad de 20-22 afios son un total de 18 estudiantes, representando el 33.33% de la poblacién
total, de estos 12 de género masculino que corresponde al 22.22% y 6 de género femenino que
equivale al 11.11% de la poblacion total. En el caso del rango de edad de 23-25 afios son 10
estudiantes que representa el 18.52% de la poblacion total, de los cuales 6 son de género
femenino que refleja el 11.11% y 4 son del género masculino que equivale al 7.41%. Mientras
gue 13 de los estudiantes se ubican en el rango de edad de 26-28 afios, representado el
24.07% de la poblacién total, del cual 8 son del género femenino que corresponde al 14.81% y
5 son del género masculino que equivale al 9.26% y finalmente, 2 estudiantes que representa
el 3.70% los que superan los 29 afios, todas del género femenino.

Por lo que se concluye que la mayoria de los estudiantes estan en los rangos de edad
18 a19 afos y de 20 a 22 afios representando el 53.70% de la poblacién total, y la distribucion
general de género muestra una mayor presencia de mujeres (64.81%) en la Escuela de
Economia del CRUV.
Figura 3.

Relacién de la edad, segun el género de los estudiantes de la Escuela de Economia de CRUV

11.11%

Masculino

B Femenino

12.96%
3.70%

18-19 afios 20-22 23-25 26-28 Mas de 29

Fuente: Datos de referencia de la tabla 3.
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Tabla 4.

Relacién de la edad del docente encuestado de la Escuela de Economia de CRUV, segun el

género
Edad Femenino Masculino

Rango FA FR FA FR FA FR
Total 10 100% 2 20% 8 80%

Menos de 30 afios 0 0.00% 0 0 0O O

30-39 afios 0 0.00% 0 0 0O O

40-49 afios 0 0.00% 0 0 0

50-59 afios 0 0.00% 0 0 0

60 afios 0 mas 10 100.00% 2 0.20 8 0.80

En la tabla 4 se puede observar la distribucion de la edad de los docentes encuestados
de la Escuela de Economia del CRUV, desglosada por género. La tabla revela que no hay
docentes encuestados en los rangos de edades de menos de 30 afios, de 30 a 39 afios, ni de
40 a 49 afios, como tampoco entre 50 a 59 afios. Sin embargo, hay una presencia significativa
de docentes de 60 afios 0 mas, con un total de 10 docentes, lo que representa el 100% de los
docentes encuestados en este rango de edad, 8 son del género masculino, representado por el
80% del total de los docentes encuestados y 2 son del género femenino correspondiente al
20% del total de docente encuestados.

Este andlisis demuestra una notable ausencia de docentes mas jovenes en la Escuela
de Economia del CRUV, con una concentracion significativa en el grupo de 60 afios 0 mas,
predominantemente representados por varones, este patrén puede sugerir tendencia

demografica y de género dentro del cuerpo docente de la institucion.
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Figura 4
Relacién de la edad del docente encuestado de la Escuela de Economia de CRUV, segun el

género

B Femenino

H Masculino

Menos de 30 afios 30-39 afios 40-49 afios 50-59 afios 60 aflos 0 mas

Fuente: Datos de referencia de la tabla 4.
Tabla 5.
Relacién del nivel o afio de los estudiantes de la Escuela de Economia segun el género, del

CRUV en 2023

) Total Femenina Masculino
Indicadores
FA FR FA FR FA FR

Total 54 100.00% 35 64.81% 19 35.19%

| Afio 16 29.63% 10 18.52% 6 11.11%

Il Afio 13 24.07% 9 16.67% 4 7.41%

Il Afo 10 18.52% 6 11.11% 4 7.41%

IV Afio 15 27.78% 10 18.52% 5 9.26%

En la tabla 5 se examina la relacion entre el nivel o afio universitario y el namero de
estudiantes de la Escuela de Economia de CRUV. La tabla revela que el primer afio (I Afio)
universitario tiene la mayor frecuencia de estudiante con un total de 16 estudiantes, lo que
representa el 29.63% del total de estudiantes encuestados. Le sigue el cuarto afio (IV Afio) con

15 estudiantes, constituyendo el 27.78% del total de los encuestados. El segundo afio (Il Afio)
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cuenta con 13 estudiantes, equivalente al 24.07%, mientras que el tercer afio (Il Afio) tiene 10
estudiantes representando el 18.52% del total de estudiantes encuestados.

Este analisis demuestra una distribucion variable de estudiantes segun el afio
universitario, con una mayor concentracion en el primer y cuarto afio. Esto podria reflejar
patrones en la matricula de los estudiantes de la Escuela de Economia del CRUV, donde el
namero de estudiantes tiende a disminuir a medida que avanza en sus estudios.

Figura 5

Relacion del nivel o afio universitario en la Escuela de Economia del CRUV y el nUmero de

estudiantes
27.78%
24.07%
18.52%

2963%'

| Ailo Il Ao Il Afo IV afio

Fuente: Datos de referencia de la tabla 5.

Tabla 6.

Relacion de docentes de la Escuela de Economia, segun el nivel académico del CRUV, 2023

Indicadores FA FR
Total 10 100%
Licenciatura 0 0%
Maestria 10 100%

Doctorado 0 0%
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Desde la perspectiva de la formacion académica del cuerpo docente, la tabla 6 presenta
una relacion entre el nivel educativo y los docentes de la Escuela de Economia del CRUV. En
este sentido se observa que 10 de los docentes encuestados, que representa el 100%, tienen
una formacion en maestria. Esta distribucion destaca una alta cualificacion entre los profesores,
todos ellos con un nivel de educacion avanzado, esta concentracion en docentes con maestria
puede reflejar una estrategia institucional para garantizar la calidad académica y la experiencia
especializada en el campo de la economia.

Figura 6.

Relacion de docentes de la Escuela de Economia, segun el nivel académico del CRUV, 2023

Licenciatura Maestria Doctorado

Fuente: Datos de referencia de la tabla 6.

Tabla 7.
Relacion del nivel de familiaridad con la metodologia “Aprender Haciendo”, segun la

perspectiva del estudiante y docente

Indicadores Estudiantes Docentes
FA FR FA FR
Total 54 100% 10 100%
Totalmente familiarizado/a 2 3.70% 4 40.00%
Algo familiarizado/a 20 37.04% 6 60.00%
Poco familiarizado/a 29 53.70% 0 0
No estoy familiarizado/a 3 5.56% 0 0
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Se muestra en la tabla 7 la relacion entre el nivel de familiaridad con la metodologia
“Aprender Haciendo” entre estudiantes y docentes de la Escuela de Economia del CRUV.
Desde la perspectiva de los estudiantes, se observa que 20 estudiantes, que equivale al
37.04% del total de los estudiantes encuestados se considera algo familiarizado con la
metodologia “Aprender Haciendo”, mientras que 29 estudiantes con un porcentaje
significativamente mayor, el 53.70%, se siente poco familiarizado. Solo dos estudiantes que
corresponde al 3.70% del total de estudiantes encuestados afirma estar totalmente
familiarizado. Finalmente, tres estudiantes que equivalen al 5.56% del total de estudiantes
encuestados manifiesta no estar familiarizado en absoluto con esta metodologia.

En contraste, entre los docentes, el panorama es diferente, el 60% de los docentes
encuestados afirma estar algo familiarizado con la metodologia “Aprender Haciendo”, mientras
gue el 40% manifiesta estar totalmente familiarizado y no se registra ningln docente que se
considere poco o nada familiarizado con esta metodologia.

Estos resultados revelan una brecha significativa en la percepcion de la familiaridad con
la metodologia “Aprender Haciendo” entre estudiantes y docentes de la Escuela de Economia
del CRUV. Mientras que la mayoria de los docentes en un 60% estan al menos algo
familiarizado con esta metodologia, una porcién considerable del 53.70% de estudiantes se
sienten poco familiarizado con ella. Los resultados indican que entre estudiantes y docentes la
metodologia “Aprender Haciendo” no es considerada una estrategia plenamente adoptada en el

proceso de ensefianza aprendizaje.
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Figura 7.
Relacién del nivel de familiaridad con la metodologia “Aprender Haciendo”, segln la

perspectiva del estudiante y docente

H Estudiantes

Docente

Totalmente Familiarizado/a Algo familiarizado/a Poco familiarizado/a No estoy familiarizado/a

Fuente: Datos de referencia de la tabla 7.

Tabla 8.

Relacién en definir la metodologia “Aprender Haciendo”, segun el contexto educativo de la

Escuela de Economia del CRUV, 2023

: Estudiantes Docentes
Indicadores
FA FR FA FR

Total 54 100% 10 100%
Aprer_ldlzgje basado en la practica y la 40 24.07% 10 100.00%
experiencia.

Enquue c,entrado en la memorizacion y 5 9.26% 0 0.00%
analisis tedrico.

l_Jn me_todo que cor_nblna aprendizaje a 5 9.26% 0 0.00%
distancia y presencial.

No estoy seguro/a. 4 7.41% 0 0.00%

Analizando los datos presentados en la tabla 8, en la que se muestra las apreciaciones
de estudiantes y docentes sobre la metodologia “Aprender Haciendo” en el contexto educativo.
Se observa que 40 estudiantes que representan el 74.7% de la poblacion encuestada 'y 10
docentes que representan el 100%, identifican este enfoque centrado en el aprendizaje basado

en la préactica y la experiencia. Sin embargo, cinco estudiantes que corresponde al 9.26% de la
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poblacién encuestada consideran que la metodologia se centra en la memoria y analisis
tedrico. Otros cinco estudiantes que equivalen al 9.26% de la poblacion total encuestada,
perciben que estd metodologia combina aprendizaje a distancia y presencial. Ademas, cuatro
estudiantes que representan el 7.41% de la poblacién total encuestada, expresan estar
inseguros acerca de la definicion de la metodologia “Aprender Haciendo”.

En el contexto educativo, los resultados reflejan una comprension generalizada de la
metodologia “Aprender Haciendo” entre el cuerpo estudiantil y los profesores, pero también
destacan la necesidad de una mayor claridad y guia para algunos estudiantes.

Figura 8.
Relacién en definir la metodologia “Aprender Haciendo”, segun el contexto educativo de la

Escuela de Economia del CRUV, 2023

100.009
mEstudiantes Docentes
74.07%
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Aprendizaje basado en la Enfoque centrado en la Un método que combina No estoy seguro/a
practica y la experiencia memorizacion y analisis aprendizaje a distanciay

tedrico presencial

Fuente: Datos de referencia de la tabla 8.
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Tabla 9.
Relacién de la experiencia con la metodologia “Aprender Haciendo” en clases de economia,

segun la perspectiva del estudiante y docentes de la Facultad de Economia del CRUV, 2023

. Estudiantes Docentes
Indicadores

FA FR FA FR
Total 54 100% 10 100%
Si, de manera frecuente 2 3.70% 4 40%
Si, ocasionalmente 32 59.26% 6 60%
No, pero me gustaria experimentarla 16 29.63% 0 0%
No, recuerdo ninguna experiencia 4 7.41% 0 0%

Examinando la tabla 9, que aborda la relacién entre la experiencia con la metodologia
“Aprender Haciendo” en las clases de Economia, tanto desde la perspectiva de los estudiantes
como docentes, se observa lo siguiente:

Un total de 32 estudiantes, representando el 59.26% del total de los estudiantes
encuestados, junto con 6 docentes, que constituyen el 60% del total de docentes encuestados,
experimentaron esta metodologia ocasionalmente. Ademas, un grupo considerable de 16
estudiantes, correspondientes al 29.63%, expreso interés en experimentar esta metodologia en
sus clases de economia. Por otro lado, dos estudiantes, que representan el 3.70%, afirmaron
haberla experimentado de manera frecuente. En contraste, que cuatro de los docentes que
equivale al 40% del total de docentes encuestados, la implementa de manera frecuente.

La mayoria de los estudiantes (59.26%) y docentes (60%) experimentan
ocasionalmente la metodologia “Aprender Haciendo”. Esta alineacién sugiere una
implementacion adecuada en el aula, sin embargo, la proporcién de estudiantes (29.63%) que
expresa que desea experimentarla, destaca la importancia de satisfacer las expectativas de los

estudiantes para mejorar su experiencia educativa.
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Figura 9.
Relacién de la experiencia con la metodologia “Aprender Haciendo” en clases de Economia,

segun la perspectiva del estudiante y docentes de la Facultad de Economia del CRUV, 2023
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3.77%

m Estudiantes = Docentes

0%

33.96%
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Si, de manera frecuente Si, ocasionalmente No, pero me gustaria No, recuerdo ninguna
experimentarla experiencia

Fuente: Datos de referencia de la tabla 9.

Tabla 10.

Relacion de métodos experimentados en clases de Economia, segun el contexto “Aprender

Haciendo”
, Estudiantes Docentes
Indicadores
FA FR FA FR

Total de participantes 54 10
Aula invertida 3 5.56% 0 0.00%
Aprendizaje basado en

problemas 32 59.26% 8 80.00%
Aprendizaje basado en

proyectos 16 29.63% 4 40.00%
Aprendizaje cooperativo 11 20.37% 4 40.00%
Aprendizaje colaborativo 21 38.89% 4 40.00%
Aprendizaje por descubrimiento 7 12.96% 0 0.00%
Ninguno 0 0.00% 0 0.00%
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La tabla 10 muestra la distribucion de la experiencia con diversas metodologias
educativas entre estudiantes y docentes en el aula de clases. Se observa que tres estudiantes
gue representa el 5.56% del total de estudiantes encuestados, indican haber experimentado el
aula invertida, mientras que ningun docente ha manifestado haberlo empleado. Un total de 32
estudiantes, que corresponde al 59.26% del total de estudiantes y ocho docentes que
representa el 80% del total de docentes encuestados, han practicado en el aprendizaje basado
en problemas. Ademas 16 estudiantes que equivalen al 29.63% y cuatro docentes que
representan el 40% del total de docentes encuestados, han experimentado el aprendizaje
basado en proyectos. Un total de 11 estudiantes que equivale al 20.37% y cuatro docentes que
representa el 40%, practicaron el método aprendizaje cooperativo, y 21 estudiantes que
corresponde al 38.89% del total de estudiantes encuestados y cuatro de los docentes que
representa el 40% del total de docentes encuestados, manifiestan haber experimentado el
aprendizaje colaborativo. Por otro lado, siete de los estudiantes entrevistados que corresponde
al 12.93% del total de estudiantes encuestados, practicaron el aprendizaje por descubrimiento,
pero ningun docente ha indicado haberlo empleado.

Los datos revelan una diversidad de métodos de aprendizaje, destacando el aprendizaje
basado en problemas (59.26% estudiantes, 80% docentes) y el basado en proyectos. Aunque
el aprendizaje cooperativo y colaborativo también son comunes, el uso de aula invertida y
aprendizaje por descubrimiento es menos frecuente. Esta diversidad de enfoques pedagdgicos

enriquece la experiencia educativa y fomenta la participacion estudiantil.
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Figura 10.

Relacién de métodos experimentados en clases de Economia segun el contexto “Aprender

Haciendo”
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Ninguno
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Aula invertida

Fuente: Datos de referencia de la tabla 10.

Tabla 11.
Relacion de ventajas percibidas en la aplicacion de la metodologia “Aprender Haciendo”,

segun la experiencia estudiantil en clases de Economia

: Estudiantes Docentes
Indicadores
FA FR FA FR

Total 54 100% 10 100%
Mayor participacién y compromiso 12 22.22% 1 10.00%
M,ej_or comprension de los conceptos 18 33.33% 5 20.00%
tedricos

Desarr_qllo de habilidades préacticas y o 44.44% 7 20.00%
resolucion de problemas

Ninguna 0.00% 0 0.00%

En la informacién que se presenta en la tablall se observa la relacion de las ventajas
percibidas en la aplicacién de la metodologia “Aprender Haciendo” en las clases de Economia

entre estudiantes y docentes. Un total de 12 estudiantes que representan el 22.22% del total de
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estudiantes encuestados y un docente que representa el 10% del total de docentes
encuestados, perciben mayor participacion y compromiso con la metodologia. Ademas, 18
estudiantes que equivale al 33.33% del total de estudiantes y dos docentes que corresponde al
20%, consideran que esta metodologia facilita una mejor compresion de los conceptos teoricos.
Por otro lado, 24 estudiantes que representa el 44.44% del total de estudiantes encuestados y
7 docentes que equivale al 70% del total de docentes encuestados ven beneficios el desarrollo
de habilidades practicas y resolucién de problemas. Ningun participante report6é no percibir
ninguna ventaja.

Estos resultados sugieren que la metodologia “Aprender Haciendo” tiene un impacto
positivo en el compromiso, comprension y desarrollo de habilidades tanto en los estudiantes
como en docentes, destacando su potencial para enriquecer la experiencia educativa. En este
contexto la aplicacion practica de los conocimientos fundamentales contribuye a la formacién
de profesionales competentes.

Figura 11.
Relacién de ventajas percibidas en la aplicaciéon de la metodologia “Aprender Haciendo”, segln

la experiencia estudiantil en clases de Economia

® Estudiantes m Docentes

Mayor participacion y Mejor comprension de los Desarrollo de habilidades
compromiso conceptos tedricos practicas y resolucion de
problemas

Fuente: Datos de referencia de la tabla 11.
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Tabla 12.
Relacién entre la metodologia “Aprender Haciendo”, segun el fomento del compromiso y

participacién del estudiante en el aprendizaje

. Estudiantes Docentes
Indicadores
FA FR FA FR
Total 54 100% 10 100%
Brinda la oportunidad de aplicar los
conceptos tedricos en situaciones 24 44.44% 4 40.00%
practicas
Me otorga un papel activo en mi propio 0 0
aprendizaje 21 38.89% 0 0.00%
Favorece _e,I trabajo en equipo y la 9 16.67% 6 60.00%
colaboracién
No lo considero efectivo 0.00% 0 0.00%

Examinando la tabla 12, que aborda la relacion entre la metodologia “Aprender
Haciendo” y la participacion y compromiso del aprendizaje en las clases de economia, se
observa un total de 24 estudiantes que representa el 44.44% del total de estudiantes
encuestados y 4 docentes que representa el 40% de los docentes encuestados, consideran
gue esta metodologia brinda la oportunidad de aplicar conceptos tedricos en situaciones
practicas. Por otro lado, 21 estudiantes que corresponde al 38.89%, indican que les otorga un
papel activo en su propio aprendizaje, mientras que ningun docente lo menciona. Ademas 9
estudiantes que equivale al 16.67% y 6 docente que corresponde al 60% del total de docentes
encuestados, valoran que favorece el trabajo en equipo y la colaboracion. No se registra
respuestas negativas por parte de los encuestados.

Como se aprecia la metodologia “Aprender Haciendo” parece ser vista como efectiva
por la mayoria de los participantes para mejorar la participacion y el compromiso de los
estudiantes, especialmente en la aplicacion de conceptos tedrico y en el trabajo en equipo. Sin
embargo, se observa una discrepancia entre la percepcion de los estudiantes (16.67%) y los
docentes (60%), respecto al papel activo del estudiante en su aprendizaje y su efecto en el

fomento del trabajo en equipo y la colaboracion.
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Figura 12.

Relacién entre la metodologia “Aprender Haciendo”, segun el fomento del compromiso y

participacién del estudiante en el aprendizaje
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Fuente: Datos de referencia de la tabla 12.

Tabla 13.

Relacién de la Metodologia “Aprender Haciendo”, segun la aplicabilidad en materias de la

Licenciatura en Economia

: Estudiantes Docentes
Indicadores
FA FR FA FR

Total 54 100% 10 100%
Es aplicable a todas las materias 34 62.96% 10 100.00%
Es mas adecuada para ciertos temas 18 33.33% 0 0.00%
especificos

No es aplicable a ninguna materia 0 0.00% 0 0.00%
No estoy seguro/a de su aplicabilidad 2 3.70% 0 0.00%

en diferentes materias o temas

La tabla 13 describe la aplicabilidad de la metodologia “Aprender Haciendo” en las
materias de la Licenciatura en Economia desde la perspectiva de los estudiantes como de los

docentes, en primer lugar, se observa que 34 de los estudiantes que corresponde al 62.96%
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del total de estudiantes encuestados y 10 docentes representando el 100% del total de los
docentes encuestados creen gue la metodologia “Aprender Haciendo” es aplicable a todas las
materias. Mientras 18 estudiantes que equivale al 33.33%, opina que es mas adecuada para
ciertos temas especificos. Solo 2 estudiantes que corresponde al 3.70% del total de estudiantes
encuestados no estan seguros de su aplicabilidad en diferentes materias o temas.

En conclusioén, estos hallazgos destacan la percepcion generalmente positiva de la
metodologia. La mayoria de los estudiantes (62.96%) y todos los docentes (100%) consideran
gue la metodologia “Aprender Haciendo” es aplicable a todas las materias del plan de estudio
de la Licenciatura en Economia, lo que sugiere que es un enfoque efectivo en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la economia en general, pero también puede ser esencialmente (til
en ciertos temas donde la aplicacién préactica y la experiencia son criticas.

Figura 13.
Relacion de la Metodologia “Aprender Haciendo”, segun la aplicabilidad en materias de la

Licenciatura en Economia
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materias ciertos temas especificos materia aplicabilidad en diferentes
materias o temas

Fuente: Datos de referencia de la tabla 13.
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Tabla 14.
Impacto de las actividades “Aprender Haciendo”, segun la confianza del estudiante para aplicar

conceptos econdmicos en situaciones reales

. Estudiantes Docentes
Indicadores
FA FR FA FR
Total 54 100% 10 100%
Si, aumenta significativamente 16 29.63% 4 40.00%
Si, aumenta en cierta medida 38 70.37% 6 60.00%
No mucho 0 0.00% 0 0.00%
No, en absoluto 0 0.00% 0 0.00%

Examinada la tabla 14, se evalla el impacto de las actividades “Aprender Haciendo” en
la confianza de los estudiantes y docentes para aplicar conceptos econémicos en situaciones
reales. Se puede constatar que 38 estudiantes que representa el 70.37% del total de
estudiantes encuestados y 6 docentes que corresponde al 60%, creen que esta actividad
aumenta su confianza en ciertas medidas. Para 16 estudiantes que equivale al 29.63% y 4
docentes que representa el 40%, informaron que estas actividades tienen un impacto
significativo en la confianza para aplicar conceptos econdémicos en situaciones del mundo real.

Los resultados sugieren la importancia y efectividad de las actividades de “Aprender
Haciendo”, en el contexto del proceso de ensefianza aprendizaje de la Economia. Al
proporcionar a los estudiantes con la guia de los docentes la oportunidad de participar
activamente en actividades practicas, promueve un mayor nivel de confianza en los estudiantes

en los conceptos econémicos de situaciones reales.



86

Figura 14.
Impacto de las actividades “Aprender Haciendo”, segun la confianza del estudiante para aplicar

conceptos econdmicos en situaciones reales
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Fuente: Datos de referencia de la tabla 14.

Tabla 15.
Relacién y diferencia en la retencién del conocimiento, segun actividades de aprendizaje

practico y métodos tradicionales

: Estudiantes Docentes
Indicadores

FA FR FA FR
Total o4 100% 10 100%
Si, retengo mejor el conocimiento con 47 87.04% 8 80.00%
actividades préacticas ' ’
N_o,_Ia retencion del conocimierjto es 5 9.26% 0 0.00%
similar en todas las metodologias
No he notado diferencias significativas 1 1.85% 2 20.00%
en la retencién del conocimiento ' '
No tengo suficiente informacion para 1 1.85% 0 0.00%

opinar sobre esto

La tabla 15 presenta datos sobre la relacion en la diferencia entre la retencion del

conocimiento mediante actividades de aprendizaje practico en comparacion con métodos mas
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tradicionales desde la perspectiva de estudiantes y docentes. Los resultados muestran que 47
estudiantes que representa el 87.04% del total de los estudiantes encuestados y 8 docentes
gue corresponde al 80% del total de los docentes encuestados, creen que retienen mejor el
conocimiento con actividades practicas de aprendizaje. Solo un pequefio grupo de 5
estudiantes que equivale al 9.26%, consideran que la retencion es similar en todas las
metodologias. Ademas, un estudiante que representa el 1.85% del total de estudiantes
encuestados y dos docentes que equivale al 20% de total de docente encuestados, no percibe
la diferencia significativa en la relacién del conocimiento. Mientras que un estudiante que
representa 1.85%, declara no tener suficiente informacion para opinar.

Estos datos indican una preferencia marcada hacia la actividad de aprendizaje practico
en el marco de retencion de conocimiento por parte de los estudiantes (87%), como por el
docente (80%). Esta evidencia respalda la efectividad y relevancia de la metodologia “Aprender
Haciendo” en la educacion, destacando su potencial para mejorar el proceso ensefianza
aprendizaje.

Figura 15.
Relacion y diferencia en la retencion del conocimiento, segun actividades de aprendizaje

practico y métodos tradicionales
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Fuente: Datos de referencia de la tabla 15.
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Tabla 16.
Relacién de cambios en patrticipacion, colaboracion y motivacién, segun el uso de métodos de

aprendizajes précticos de la metodologia “Aprender Haciendo”

. Estudiantes Docentes
Indicadores
FA FR FA FR

Total 54 100% 10 100%
Si, he observado cambios significativos 8 14.81% 6 60.00%
Si, algunos participan mas, pero no en 43 79.63% 4 40.00%
todos los casos

No, no hay diferencia 2 3.70% 0 0.00%

No tengo experiencia en la . .
implementacién de técnicas de 1 1.85% 0 0.00%
aprendizaje practico

En la tabla 16, se presentan datos sobre la relacién entre cambios en la participacion
colaboracién y motivacion al utilizar método de aprendizaje practico de la metodologia
“Aprender Haciendo”, desde la perspectiva de los estudiantes y docentes. En cuanto a los
estudiantes, 43 de ellos, que representa el 79.63% del total de estudiantes encuestados y 4
docentes que equivale al 40% del total de docentes encuestados, reporta que algunos
estudiantes participan mas, pero no en todos los casos. Mientras que 8 estudiantes que
corresponde al 14.81% y 6 docentes que equivale al 60%, observa cambios significativos. Por
otro lado, dos estudiantes que equivale al 3.70%, sefiala que no hay una diferencia y finalmente
solo un estudiante que representa el 1.85%, manifiesta que no ha tenido experiencia en la
implementacion de la técnica aprendizaje practico.

Estos resultados sugieren que la metodologia “Aprender Haciendo” tiene un impacto
positivo en la participacion, colaboracion y motivacion, por lo tanto, para estudiantes (94.44%)
como para docentes (100%), con una proporcion considerable observando cambios
significativos. Esto resalta la efectividad de la metodologia en fomentar una mayor participacién

y compromiso en el proceso de aprendizaje, por ende, en la calidad de la educacion.
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Figura 16.
Relacién de cambios en participacion, colaboracion y motivacién, segun el uso de métodos de

aprendizajes practicos de la metodologia “Aprender Haciendo”
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de aprendizaje préctico
Fuente: Datos de referencia de la tabla 16.

Tabla 17.

Relacion en el analisis comparativo entre “Aprender Haciendo” y metodologias tradicionales,

segun la perspectiva de estudiantes y docentes

: Estudiantes Docentes
Indicadores
FA FR FA FR
Total 54 100% 10 100%
Si, obtengo mejores resultados 37 6
académicos 68.52% 60.00%
Si, obtengo resultados similares a otros 12 4
métodos 22.22% 40.00%
No, no he notado diferencias 1 0
significativas 1.85% 0.00%
No estoy seguro/a 4 7.41% 0 0.00%

Se observa en la tabla 17, datos sobre la relacién entre “Aprender Haciendo” y la
metodologia tradicional, segin estudiantes y docentes en términos de los resultados

académicos obtenidos.
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De acuerdo con 37 estudiantes que corresponde al 68.52% del total de estudiantes
encuestados y 6 docentes que representa el 60%, indican que “Aprender Haciendo” produce
mejores resultados. Mientras 12 de los estudiantes que equivale al 22.22% y 4 de los docentes
gue representa el 40%, informa que obtienen resultados similares a otros métodos
tradicionales. Solo un estudiante que equivale al 1.85%, admite que no ha notado la diferencia
significativa y finalmente 4 estudiantes que representa el 7.41%, reportd no estar seguro/a.

Los hallazgos sugieren gue tanto estudiantes (68.52%) como docentes (60%) perciben
gue “Aprender Haciendo” conduce a mejores resultados académicos en comparacion con la
metodologia tradicional en una proporcién significativa. Esta evidencia respalda la efectividad
de la metodologia “Aprender Haciendo”, en mejorar el rendimiento académico, destacando su
importancia en el contexto educativo.

Figura 17.
Relacion en el andlisis comparativo entre “Aprender Haciendo” y metodologias tradicionales,

segun la perspectiva de estudiantes y docentes
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Fuente: Datos de referencia de la tabla 17



91

Tabla 18.
Relacién de limitaciones y desafios, segun la experiencia de implementar métodos de

“Aprender Haciendo” en el proceso de ensefianza-aprendizaje

. Estudiantes Docentes
Indicadores
FA FR FA FR

Total 54 100% 10 100%
Limitaciones de recursos 11 20.37% 0 0.00%
Requiere mas tiempo y recursos para su 26 48.15% 2 20.00%
implementacion 270 R
Dificultades para evaluar el aprendizaje 7 12.96% 5 20.00%
de manera objetiva IR0 70
Resistencia al cambio por parte de 0 0
algunos estudiantes ! 12.96% 2 20.00%
No veo limitaciones o desafios 3 5 56% 4 40.00%

significativos

Como se aprecia en la tabla 16, presenta datos de la relacion sobre la frecuencia de
limitaciones y desafio al implementar métodos de “Aprender Haciendo” desde la perspectiva de
estudiantes y docentes.

En cuanto a los estudiantes, 26 de ellos, que representa el 48.15% total de estudiantes
encuestados y 2 docentes que corresponde al 20% del total de docentes encuestados, sefiala
gue estos métodos requieren mas tiempo y recursos para su implementacion. Mientras que 11
estudiantes que equivale al 20.37%, perciben que la limitacién de recursos. Ademas, 7
estudiantes que representa el 12.96% del total de estudiantes encuestados y 2 docentes que
equivale al 20% del total de docentes encuestados, manifestaron dificultades para evaluar el
aprendizaje de manera objetiva. Igualmente, un grupo de 7 estudiantes que corresponde al
12.96% y 2 docentes que equivale al 20%, sefialan una resistencia al cambio por parte de
algunos estudiantes. Por ultimo, un grupo de 3 estudiantes que representa el 5.56% y 4
docentes que equivale al 40%, no perciben limitaciones ni desafios significativos al utilizar el

método de “Aprender Haciendo”.
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Estos resultados destacan la diversidad de percepciones y experiencias en la
implementacién de esta metodologia. Sin embargo, los estudiantes (48.15%) y docentes (20%)
subrayan que los recursos y las necesidades de tiempo pueden ser un factor limitante al utilizar
el método “Aprender Haciendo” en el proceso de ensefianza-aprendizaje, seguida por la
dificultad de evaluar objetivamente el aprendizaje. Esta percepcion indica que la aplicacion
exitosa de “Aprender Haciendo” requiere cuidadosa planificacion y dedicacién de recursos.
Figura 18.

Relacion de limitaciones y desafios, segun la experiencia de implementar métodos de

“Aprender Haciendo” en el proceso de ensefianza-aprendizaje
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desafios significativos parte de algunos el aprendizaje de manera recursos para su
estudiantes objetiva implementacion

Fuente: Datos de referencia de la tabla 18.
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Tabla 19.
Relacién del uso de tecnologia por los docentes, segln la frecuencia como apoyo en

actividades de ensefianza y aprendizaje

, Estudiantes Docentes
Indicadores
FA FR FA FR
Total 54 100% 10 100%
Siempre 5 9.26% 0 0.00%
Frecuentemente 20 37.04% 10 100.00%
Ocasionalmente 28 51.85% 0 0.00%
Nunca 1 1.85% 0 0.00%

La tabla 19, presenta datos sobre la relacién con la que los estudiantes y docentes
utilizan la tecnologia como apoyo en actividades de ensefianza y aprendizaje.

Se observa que 5 estudiantes que representa el 9.26%, han indicado que lo hacen
siempre, utilizan tecnologia en las actividades de aprendizaje en la Licenciatura en Economia.
En tanto, 20 estudiantes que equivale al 37.04% del total de estudiantes encuestados y 10
docentes que corresponde al 100% del total de docentes encuestados, manifestaron que lo
hacen frecuentemente en sus actividades de ensefianza aprendizaje. Un pequefio grupo de 5
estudiantes sefiala que siempre utilizan tecnologia. Mientras que la mayoria de los estudiantes,
es decir 28 de ellos, que representa el 51.85%, sefialan que utilizan tecnologias
ocasionalmente. Finalmente, un estudiante que corresponde el 1.85% del total de los
estudiantes encuestados, manifiesta que nunca utiliza tecnologia como apoyo en sus
actividades de ensefianza aprendizaje. En contraste, ningun docente ha indicado utilizar
tecnologia ocasionalmente, siempre 0 nunca.

Los datos revelan que la mayoria de los estudiantes, es decir, un 51.85%, sefialan que
ocasionalmente los docentes utilizan tecnologia como apoyo en sus actividades de aprendizaje
en la Licenciatura en Economia, mientras que los docentes en su totalidad indicaron utilizar

tecnologia frecuentemente. Esta discrepancia podria sugerir fomentar un uso equilibrado y
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efectivo de la tecnologia, para mejorar la expectativa de experiencia educativa y promover un
aprendizaje mas dindmico y actualizado en el campo de la economia.
Figura 19. Relacién del uso de tecnologia por los docentes, segun la frecuencia como apoyo

en actividades de ensefianza y aprendizaje

100.00%

M Estudiantes M Docentes

51.85%

37.04%

9.26%
1.85%
0.00% 0.00% 0.00%
Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca

Fuente: Datos de referencia de la tabla 19.

Tabla 20.
Relacion entre el proceso de aprendizaje activo y practico en la Carrera de Economiay la

incidencia de la tecnologia, segun los estudiantes y docentes

: Estudiantes Docentes
Indicadores
FA FR FA FR

Total o4 100% 10 100%
E_xpgrime_:nt() una mejora 15 0

significativa 27.78% 0.00%
Facilita mi aprendizaje 38 70.37% 9 90.00%
No percibo un impacto notable 0 0.00% 0 0.00%
A veces resulta distractora 1 1.85% 0 0.00%
No estoy seguro/a de su influencia 0 0.00% 1 10.00%

La tabla 18, presenta datos sobre la relacion entre la influencia de la tecnologia en el
proceso de aprendizaje activo y practico en la Carrera de Economia desde la perspectiva de

estudiantes y docentes.
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Segun los datos, 15 estudiantes que representa el 27.78% del total de los estudiantes
encuestados, en contraste, ningln docente afirma que experimenta una mejoria significativa en
el proceso de aprendizaje. Por otra parte, 38 estudiantes que equivale al 70.37% y 9 docentes
gue corresponde al 90%, perciben que la tecnologia facilita el aprendizaje. Solo un estudiante
gue representa el 1.85%, manifestd que a veces resulta distractora, mientras que un docente
gue corresponde al 10%, expresé que no esta seguro/a de la influencia de la tecnologia en el
aprendizaje.

Los resultados revelan que la mayoria de los estudiantes (70.37%) y docentes (90%)
coinciden en que la tecnologia permite un proceso de aprendizaje activo y practico en la carrera
de economia. La tecnologia se percibe como un recurso valioso en este campo, respaldando
su incorporacion en el proceso educativo. Facilita el aprendizaje y, en algunos casos, incluso
puede mejorar significativamente en la experiencia educativa.

Figura 20.
Relacion entre el proceso de aprendizaje activo y practico en la Carrera de Economiay la

incidencia de la tecnologia, segun los estudiantes y docentes

90.00%

® Estudiantes m Docentes

Experimenté una Facilita mi No percibo un A veces resulta No estoy seguro/a de
mejora significativa aprendizaje impacto notable distractora su influencia

Fuente: Datos de referencia de la tabla 20.
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Tabla 21.
Relacién de recursos institucionales para la implementacion de “Aprender Haciendo”, segun las

perspectivas de los requerimientos competitivos del programa en la Licenciatura en Economia

del CRUV, 2023.

Estudiantes Profesores
FA FR FA FR

39 72.22% 6 60.00%

Indicadores

Mayor inversion en infraestructura, materiales y equipos
para actividades practicas

Integrar la practica profesional en el disefio curricular como
asignatura del plan de estudio

Incluir en los programas de capacitacién para docentes la
metodologia

Convenios colaborativos con el entorno empresarial para
experiencias auténticas

Incorporacion de tecnologias en aulas de simulacién para
practicas

No considero que se requiera un mayor apoyo institucional N/A N/A

No veo la necesidad de cambios, el sistema tradicional ha
funcionado bien hasta ahora

15 27.78% 3 30.00%

10 18.52% 2 20.00%

16 29.63% 4 40.00%

44 81.48% 4 40.00%

N/A N/A

Los datos de la tabla 19, relaciona los recursos esenciales para implementar la
metodologia “Aprender Haciendo” en el programa de Licenciatura en Economia desde la
perspectiva de estudiantes y profesores.

Se aprecia que 39 estudiantes que representa el 72.22% del total de estudiantes
encuestados y 6 docentes que equivale al 60% del total de docentes encuestado, consideran
gue una mayor inversion en infraestructura, materiales y equipo para actividades practicas es
esencial para optimizar la implementacion de esta metodologia. Ademas 15 estudiantes que
equivale al 27.78% y 3 docentes que representa el 30%, creen que integrar la practica
profesional en el disefio curricular como asignatura del plan de estudio es esencial. Por otro
lado, 10 estudiantes que representa el 18.52% y 2 profesores que equivale al 20%, consideran
importante incluir programas de capacitacién para docentes sobre la metodologia en mencion.

Asi mismo, 16 estudiantes que corresponde al 29.63% del total de estudiantes encuestados y 4
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docentes que equivalen el 40%, sugieren que los convenios colaborativos con el entorno
empresarial para experiencias auténticas son necesarias. Y finalmente un nimero significativo
de 44 estudiantes que representa el 81.48% y 4 docentes que equivale al 40%, indican que la
incorporacion de tecnologia en las aulas de simulacion para la practica es fundamental en el
proceso de ensefianza aprendizaje en la Licenciatura en Economia.

Los hallazgos destacan la importancia de varios recursos para optimizar la
implementacién de la metodologia “Aprender Haciendo” en el programa de Licenciatura en
Economia. Existe una notable coincidencia tanto de estudiantes (81.48%) como de docentes
(40%) en la necesidad de una inversion significativa en recursos, que abarca desde la
incorporacion de tecnologia en aulas de simulacién para la practica, asi como la inclusién de
practicas profesionales en el plan de estudios, convenios colaborativos con el entorno
empresarial y programa de capacitacion para docentes. Estos recursos son fundamentales
para satisfacer las necesidades competitivas de los estudiantes y garantizar una experiencia
educativa enriquecedora y relevante, adaptada al enfoque de “Aprender Haciendo”, el proceso
de ensefianza aprendizaje proporcionando experiencias practicas y efectivas en un entorno

educativo moderno y centrado en el estudiante.
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Relacién de recursos institucionales para la implementacion de “Aprender Haciendo”, segun las

perspectivas de los requerimientos competitivos del programa en Licenciatura en Economia
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Fuente: Datos de referencia de la tabla 21.

4.2. Comprobaciéon de hipétesis

Este estudio evalla la metodologia “Aprender Haciendo” y su incidencia en el
aprendizaje de los estudiantes de la Licenciatura en Economia del Centro Regional
Universitario de Veraguas en 2023. Se planted una hipétesis nula (Ho) que indica que esta
metodologia no tiene un impacto significativo en el aprendizaje y la hipétesis alternativa (H1)
que sugiere que “Aprender Haciendo” ofrece beneficios en comparacion con los métodos
tradicionales.

Para analizar la efectividad percibida de esta metodologia, se aplico la Prueba Chi
Cuadrada de Bondad de Ajuste a las preguntas 8, 12, 14,15y 16 de la encuesta. A
continuacion, se presenta los resultados de este andlisis, y los célculos detallados estan

disponibles en el Apéndices G.



99

4.2.1. Analisis deresultados relevantes

Metodologia aprender haciendo en el contexto educativo (Pregunta 8)

- Frecuencias observadas y respaldada la percepcion positiva de la metodologia

- Chi-Cuadrado calculado: 99.41

- Valor critico (a= 5%): 7.815

- Conclusién: Se rechaza la hipétesis nula (Ho), indicando que la metodologia es
percibida como un aprendizaje basado en la practica y la experiencia en el contexto
educativo.

Participacion y compromiso en el aprendizaje (Pregunta 12)

- Frecuencias observadas y respaldada mostraron una fuerte preferencia hacia la
efectividad de la metodologia

- Chi-Cuadrado calculado: 38.14

- Valor critico (a= 5%): 7.815

- Conclusién: Se rechaza la hipétesis nula (Ho), indicando que la metodologia fomenta
la participacion y el compromiso.

Confianza en la aplicacidon de los conceptos econémicos (14)

- Se observé un aumento significativo en la confianza de los estudiantes.

- Chi-Cuadrado calculado: 82.72

- Valor critico (a= 5%): 7.815

- Conclusién: Se rechaza la hipétesis nula (Ho), sugiriendo que las actividades han
aumentado la confianza en la aplicacion de conceptos econémicos.

Retencion de conocimiento (15)

- La mayoria de los estudiantes informaron una mejor retencion de conocimiento con
actividades précticas.

- Chi-Cuadrado calculado: 128.82
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- Valor critico (a= 5%): 7.815

- Conclusién: Se rechaza la hipétesis nula (Ho), indicando que hay una diferencia
significativa en la redencion de conocimiento.

¢ Resultados de aprendizaje (17)

- Los estudiantes afirmaron obtener mejores resultados académicos.

- Chi-Cuadrado calculado: 70.14

- Valor critico (a= 5%): 7.8515

- Conclusién: Se rechaza la hipétesis nula (Ho), lo que indica diferencias significativas en
los resultados de aprendizaje con la metodologia.

La prueba de Chi Cuadrado de Bondad de Ajuste aplicada a las cuatro preguntas
analizadas indica que la metodologia “Aprender Haciendo” tiene una incidencia significativa en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la licenciatura en economia. Las evidencias
respaldan la hipétesis de investigacion (Hi), confirmando que este enfoque presenta beneficios
especificos sobre los métodos tradicionales en el aprendizaje. Esto sugiere que la
implementacion de esta metodologia podria ser una estrategia efectiva para mejorar el proceso

de ensefianza aprendizaje en la Licenciatura en Economia
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Capitulo V
Propuesta

Propuesta de Aula Dindmica y Acondicionada: Fomentando la Aplicacién Practica
de Conocimientos en la Formacion De Estudiantes de la Escuela de Economia del Centro
Regional Universitario de Veraguas

Introduccion

El panorama educativo se encuentra inmerso en constantes cambios y desafios
globales que demandan una adaptacion agil y efectiva. En este contexto, la Escuela de
Economia del Centro Regional Universitario de Veraguas se enfrenta al reto de actualizar su
enfoque pedagogico para satisfacer las necesidades dinamicas del mercado laboral. La
metodologia “Aprender Haciendo” emerge como una respuesta esencial para formar
profesionales capaces no solo de adquirir conocimientos tedricos, sino también de desarrollar
habilidades practicas y competencias técnicas.

De ahi que, la propuesta de aula acondicionada que busca no solo abordar los desafios
identificados en el planteamiento del problema, sino también proporcionar una soluciéon
concreta y adaptable a las necesidades especificas de la Escuela de Economia, a través de un
espacio versatil, interactivo y equipado con recursos practicos. La implementacién de esta
propuesta no solo transformaria el espacio fisico, sino que también impactaria
significativamente en la calidad y relevancia de la educacion brindada, preparando a los
estudiantes para un desempefio exitoso en el entorno laboral cambiante y exigente.

5.1. Denominacién de la propuesta

“Aula dinamica y acondicionada: Fomentando la aplicacion practica de conocimientos en

la formacion de estudiantes la Escuela de Economia del Centro Regional Universitario de

Veraguas, 2023".
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5.2.  Justificacion

La evolucién acelerada del entorno educativo universitario plantea desafios
significativos en la preparacion de profesionales capaces de enfrentar las demandas
cambiantes del mercado laboral. EI modelo actual, centrado en la transmision de conocimientos
tedricos mediante clases magistrales, no siempre cumple con la necesidad de dotar a los
estudiantes de habilidades practicas esenciales. La sociedad y el mercado requieren individuos
capaces de aplicar conocimientos de manera practica y resolver desafios reales.

La necesidad de integrar la teoria con la practica en la educacion superior,
especialmente en la Escuela de Economia del Centro Regional Universitario de Veraguas, es
una realidad respaldada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en su "Diagnéstico de
la Educacion Superior en Panam@" de 2019. El estudio destaca la importancia de proporcionar
oportunidades practicas desde el inicio hasta el final de la carrera, enfatizando la conexién
entre la educacion formal y la experiencia para fortalecer la educacion continua.

Es imperativo tener en cuenta los resultados derivados del andlisis de la encuesta
realizada en el marco de esta investigacion los cuales condujeron a una de las conclusiones
fundamentales. Dicha conclusién aborda la evaluacion de la viabilidad y efectividad de una
propuesta destinada a implementar la metodologia “Aprender Haciendo” en la Escuela de
Economia del Centro Regional Universitario de Veraguas. Mediante la creacion de un entorno
de aprendizaje 6ptimo caracterizado por un aula o salén debidamente acondicionado que
fomente la interaccion activa, la colaboracion entre pares y la aplicacion practica de conceptos
teoricos.

Cabe resaltar que la hipotesis de investigacion postula que la integracion de métodos
activos, ademas, por implicacion de la hipotesis de investigacion se deriva la hipétesis
alternativa en la incorporacion de la tecnologia y la practica activa que respalda el enfoque de
la metodologia “Aprender Haciendo", ejerce una incidencia positiva en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes de la Licenciatura en Economia, delineando asi la base para
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una transformacién educativa significativa. La metodologia "Aprender Haciendo" emerge como
una respuesta clave, pero su implementacion en la Escuela de Economia del Centro Regional
Universitario de Veraguas demanda una infraestructura adaptada y la actualizacién a las
metodologias docentes que busca integrar métodos activos e innovacion tecnoldgica, como
estudios de caso, simulaciones y proyectos practicos para cerrar la brecha entre las
expectativas de aprendizaje significativo, experiencial y el desarrollo de competencias
especificas para el desempefio en el ambito econdémico de los estudiantes.

La viabilidad de implementar el enfoque “Aprender Haciendo” en la Escuela de
Economia del Centro Regional Universitario de Veraguas, como extension de la Universidad de
Panama se fundamenta en su alineacién con las demandas sociales y las necesidades del
mercado laboral panamefo. La propuesta no solo responde a la busqueda de profesionales
con habilidades practicas esenciales para los sectores productivos claves de la economia
nacional, sino que también los desafios, relevancia y competitividad del centro. Aprovechando
la estructura y los recursos existentes en el centro regional, la adaptabilidad del modelo a las
particularidades locales y la conexién entre la teoria y la practica, refuerzan la factibilidad
consolidando al centro como un impulsor del desarrollo educativo y econémico en Veraguas.

La propuesta de establecer un aula especialmente adaptada para la implementacion del
enfoque “Aprender Haciendo” en la Escuela de Economia no solo persigue la mejora y
transformacion de las experiencias educativas actuales, sino que también aspira a consolidarse
como una herramienta fundamental para generar una diferenciacion significativa en la calidad
educativa a nivel superior. Ademas, sienta las bases para futuras investigaciones y proyectos
destinados a perfeccionar la educacion superior y a impulsar el desarrollo de profesionales

altamente capacitados que se graduan del Centro Regional Universitario de Veraguas.
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5.3. Objetivos de la propuesta
5.3.1. Objetivo general

Establecer un entorno educativo innovador y propicio mediante un aula acondicionada
gue promueva la aplicacion practica de conocimientos en la formacién de los estudiantes de la

Escuela de Economia del Centro Regional Universitario de Veraguas.

5.3.2. Objetivos especificos

¢ Redisefiar e implementar un aula acondicionada que integre tecnologia y recursos
practicos, proporcionando un entorno propicio para la aplicacion practica de conceptos
econdémicos y la interaccién entre estudiantes.

e Facilitar la preparacion del personal coordinador y docente mediante el entrenamiento
especificos en la administracion, en la operacién y mantenimiento del aula acondicionada,
para asegurar una utilizacion eficiente de los recursos y proporcionar una experiencia de
ensefanza aprendizaje optimizada.

54. Meta

Crear un aula de aproximadamente 110 m? debidamente acondicionada, equipada con
mobiliario, con TIC, recursos interactivos, acceso para instalacién de dispositivos electrénicos
de estudiantes y docentes.

5.5. Naturaleza de la propuesta

Es de caracter educativo y de infraestructura, se centra en la implementacion de un
enfoque pedagdgico innovador, “Aprender Haciendo” en la Escuela de Economia del Centro

Regional Universitario de Veraguas. Ademas, implica la adecuacion y el disefio de un aula

especifica, asi como la integracion de tecnologias, recursos interactivos; el proyecto busca

transformar la experiencia educativa, mejorando la calidad de ensefianza a través de la
creacion de un entorno dinamico y colaborativo que facilite la aplicacion préactica de los

conocimientos econémicos.
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Elementos de la propuesta
Redisefio del aula

5.6.1.1. Espacio flexible.
Crear un espacio modular de 110 m? que permita reorganizar mesas y sillas segun las
necesidades de la actividad.
Facilitar la movilidad para actividades grupales, discusiones y presentaciones.

5.6.1.2. Tecnologia integrada.
Instalar pantallas interactivas y proyectores para visualizacién de contenido multimedia.
Garantizar acceso a dispositivos electronicos para investigacion y participacién en
actividades virtuales.
Facilitar conexiones de red confiables para garantizar un acceso fluido a recursos en
linea en tiempo real entre estudiantes, docentes y plataformas.
Zonas tematicas
Designar areas especificas del aula para diferentes temas o proyectos.
Implementar espacios dedicados a simulaciones econémicas, médulo colaborativo,
analisis de datos y debates.
Equipamiento préctico
Incluir pizarras blancas, tableros de corcho y otras herramientas visuales para fomentar
la expresion gréafica de ideas.
Proporcionar acceso a herramientas especificas para andlisis econémico y modelado.
Recursos interactivos

5.6.4.1. Simulaciones virtuales.
Integrar simulaciones econdmicas virtuales para que los estudiantes experimenten en

entornos controlados.
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e Proporcionar acceso a plataformas educativas interactivas que complementen la
ensefianza.
5.6.4.2. Material didactico variado
e Mantener una biblioteca de recursos, como estudios de caso, informes econémicos y
documentos relevantes.
e Incorporar materiales multimedia que ilustren conceptos tedricos de manera practica.
5.6.5. Acceso a datos en tiempo real
e Establecer conexiones con fuentes de datos econdmicos en tiempo real para analisis y
proyecciones actualizadas.
¢ Fomentar el uso de herramientas digitales para la recopilacion y visualizacion de datos
economicos.
5.6.6. Distribucién del espacio

5.6.6.1. Areas de colaboracion.

Disponer de areas de colaboracion con mesas circulares o en forma de U para

discusiones grupales.

Integrar espacios comodos que promuevan la interaccioén entre estudiantes.

5.6.6.2. Rincones de practica.

Establecer rincones especificos para la aplicacién practica de teorias econémicas.

Incluir mesas de trabajo con acceso a herramientas econdmicas y tecnolégicas.

5.6.7. Implementacion gradual
Para garantizar que los docentes adquieran competencias en métodos activos de Aprender
Haciendo y aprovechen integralmente el aula dindmica. Se propone un proceso

estructurado en tres fases:
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5.6.7.1. Capacitacion docente.

e Formacion continua: Proporcionar capacitacién continua en técnicas activas (ej.
Aprendizaje basado en proyectos hola estudio de casos, ) y uso optimo de los
espacios y los recursos interactivos. (plataformas digitales, herramientas colaborativas)

e Aplicacion guiada: Fomentar la adaptacidén y experimentacion métodos al contexto
economico por parte de los profesores.

5.6.7.2. Realimentacion constante.

e Solicitar realimentacion regular de estudiantes y docentes sobre la efectividad del aula
acondicionada.

e Ajustar la configuraciéon del espacio segun las necesidades y sugerencias recibidas
basados en los resultados estudiantiles y docentes.

5.6.7.3. Promover alianza estratégica con empresas y la comunidad.

e Fomentar en lo posible el establecimiento de alianzas y colaboracién con empresas
locales, instituciones educativas y la comunidad en general.

e Generar oportunidades para la investigacion, la innovacién y el emprendimiento,
pasantias y practicas profesionales en entornos reales de trabajo.

5.6.8. Resultados esperados
5.6.8.1. Ambiente dindmico y participativo.
Creacién de un entorno que estimule la participacion activa y la experimentacion
practica.
5.6.8.2. Mejora en el rendimiento académico.
Observaciéon de un aumento en el rendimiento académico a medida que los estudiantes
se involucran en actividades practicas.
5.6.8.3. Preparacion mejorada para el trabajo.

Desarrollo de habilidades practicas y aplicables en situaciones del mundo real.
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5.7. Beneficiarios
Los principales beneficiarios de la propuesta del aula acondicionada para implementar
"Aprender Haciendo" en la Escuela de Economia del Centro Regional Universitario de
Veraguas son:
e Estudiantes
Obtendran un ambiente de aprendizaje practico y mejoraran su rendimiento académico,

desarrollando habilidades aplicables al mundo real.

e Docentes
Disfrutaran de un entorno que facilita la ensefianza activa y recibirdn capacitacion para
aprovechar los recursos interactivos.
e Escuelade Economia
Mejorara su reputacion como institucién innovadora, atrayendo estudiantes y
contribuyendo al desarrollo de profesionales competentes.
e Centro Regional Universitario de Veraguas
Reforzara su compromiso con la calidad educativa, inspirando a otras areas
académicas.
e Sociedad y mercado laboral
Se beneficiaran de profesionales mas capacitados, listos para aplicar conocimientos en
situaciones practicas y contribuir al desarrollo econémico.
Potenciales que impactara la propuesta
e Mejora el rendimiento académico de los estudiantes, mediante la aplicacion practica de
los conceptos econémicos.
e Desarrollo de habilidades practicas aplicable, en situaciones del mundo real, con mejor

preparacion para enfrentar los desafios del mercado laboral.
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Enriguecimiento de la experiencia educativa, a través de un entorno dinamico y
colaborativo con integracion a la tecnologia y recursos interactivos.

Docentes innovadores, actualizados y competentes, en el uso de tecnologia digital para
mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

Fortalecimiento institucional, se fortalece la reputacion y posicionarse como una

institucion innovadora comprometida con la calidad educativa.
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Tabla 22.

Distribucion de actividades en la ejecucion de propuesta

Actividades Meses

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Disefio y planificacién

Definicion de necesidades y requisitos del aula.

Contratacién de disefiadores y especialistas en tecnologia educativa.

Planificacion detallada del espacio y recursos interactivos.

Adquisicion de materiales y tecnologia

Compra de materiales de construccion y mobiliario. ‘
Adquisicion e instalacién de tecnologia y equipamiento practico.

Implementacion del aula

Acondicionamiento del espacio segun el disefio. -
Configuracién de tecnologia y recursos interactivos.

Integracion de recursos interactivos

Integracion de simulaciones virtuales y plataformas educativas. h
Desarrollo y seleccion de material didactico variado.

Distribucién del espacio

Configuracion de areas de colaboracion y rincones de practica. -
Ajustes finales en la distribucién del mobiliario.

Implementacién gradual y evaluacién

Inicio de la capacitacion docente.

Inicio de la recoleccion de realimentacion y ajustes segun la

experiencia inicial.

Prueba de funcionamiento.

Puesta en marcha de aula.
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5.8. Presupuesto Estimado

Se presenta un presupuesto total estimado de B/130,500.00, distribuido en el disefio y
acondicionamiento del aula, recursos interactivos, distribucion del espacio e implementacién
gradual. Este presupuesto contempla todos los elementos necesarios para crear un entorno de
aprendizaje moderno y efectivo, desde los trabajos de remodelacion y adquisicion de
tecnologia hasta la implementacién de recursos didacticos y la capacitacién docente.

Tabla 23.

Descripcion del presupuesto de la propuesta

items Monto
estimado
Disefio y acondicionamiento del aula
Materiales de remodelacién y mobiliario modular 26,000
Tecnologia integrada (pantallas, proyectores y dispositivos) 35,000
Equipamiento practico (pizarras blancas, tableros) 13,000
Zonas tematicas y rincones de practica 20,000
Recursos interactivos
Plataformas educativas 10,000
Material didactico variado 3,000
Acceso a datos en tiempo real-conectividad 3,500
Distribucién del espacio
Areas de colaboracién y mesas de trabajo 8,000
Rincones especificos para la aplicacion practica 5,500
Implementacién gradual
Capacitacion docente continua 3,500
Recoleccion de retroalimentacion y ajustes 3,000

Total del presupuesto 130,500
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Conclusiones

La metodologia "Aprender Haciendo" en la Licenciatura de Economia fomenta una
educacioén experiencial, participativa y significativa. Para los estudiantes, esto implica una
comprension mas profunda de los conceptos econémicos al aplicarlos en situaciones reales,
fomentando el pensamiento critico y la resolucion de problemas. Para los docentes, representa
la oportunidad de cultivar un ambiente de aprendizaje dinamico, donde la teoria se fusiona con
la préactica, estimulando el interés y la participacion de los estudiantes. La integracién de las
teorias de Dewey, Piaget, Vygotsky y las TIC, potencian esta metodologia, creando un entorno
educativo enriquecedor y adaptable a las diversas formas de aprender.

Los resultados de la encuesta respaldan tanto la hip6tesis de investigacion como la
hipétesis alternativa, demostrando que los métodos activos, incluido el uso de la tecnologia y la
metodologia “Aprender Haciendo” tienen una incidencia significativa en el aprendizaje de los
estudiantes de la Licenciatura de Economia, como:

La implementacién de métodos de aprendizaje practicos como la metodologia
“Aprender Haciendo”, parece tener un impacto positivo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Licenciatura en Economia, ya que fomenta una mayor participacion,
colaboracién y motivacion de los estudiantes, lo que puede conducir a un mejor rendimiento
académico y una mayor retencion del conocimiento.

Los recursos y el tiempo son factores criticos por considerar al implementar métodos de
aprendizaje practico en el aula, ya que estos métodos pueden requerir mas tiempo y recursos
gue los métodos tradicionales. Por lo tanto, es esencial una cuidadosa planificacion y
asignacion de recursos para garantizar el éxito de la implementacion de estos métodos.

La tecnologia es crucial en la ensefianza de la Licenciatura en Economia, para facilitar
el aprendizaje activo, practico y mejorar la experiencia educativa. Con un uso equilibrado y
efectivo de la tecnologia para evitar las distracciones y maximizar su potencial en la mejora del

aprendizaje.
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La inversion en recursos como la incorporacion de tecnologia en aula de simulacion y la
inversion en infraestructura, materiales y equipos para actividades préacticas, es esencial para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje bajo el enfoque de “Aprender Haciendo” y para
promover experiencias de aprendizaje practicas y efectivas en el contexto de la Licenciatura en

Economia.
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Recomendaciones

Es importante que los docentes de la Licenciatura en Economia consideren la
implementacién de métodos de aprendizaje practicos, como la metodologia “Aprender
Haciendo” en sus clases, para fomentar una mayor participacion, colaboracion y motivacion de
los estudiantes. Esto puede lograrse a través de la creacion de actividades practicas que
involucren a los estudiantes de manera activa en el proceso de aprendizaje.

Los docentes y las autoridades educativas deben tener en cuenta la planificacion y la
asignacion de recursos necesarios para la implementacion exitosa de estos métodos, ya que
pueden requerir mas tiempo y recursos que los métodos tradicionales. Esto incluye la
capacitacion de docentes en la metodologia “Aprender Haciendo” y la provision de
infraestructura, materiales y equipos adecuados para actividades practicas.

Se debe promover un uso equilibrado y efectivo de la tecnologia en el aula para
maximizar su potencial en la mejora del aprendizaje. Esto puede lograrse a través del
desarrollo de habilidades digitales en los estudiantes y docentes, y la implementacién de
herramientas tecnolégicas que apoyen el proceso de aprendizaje de manera efectiva.

El Centro Regional Universitario de Veraguas debe invertir significativamente en la
mejora y actualizacion de la tecnologia en el aula de simulacién asi como en la infraestructura,
materiales y equipos necesarios para actividades practicas, esta inversion es fundamental para
implementar efectivamente el enfoque de “Aprender Haciendo” en la Licenciatura de Economia,
promoviendo experiencias de aprendizaje practicas y efectivas que mejoren el proceso de
ensefianza aprendizaje y prepare a los estudiantes para el mundo laboral. Ademas, se
recomienda en este contexto, a la universidad buscar cooperacion y financiamiento externo
mediante la presentacion de propuesta ante entidades gubernamentales y privadas, de manera
tal, que contribuya a personalizar la educacion econémica y reflejar la realidad local,
combinando teoria y practica, fundamental para la formacion integral de los estudiantes en la

Escuela de Economia del Centro Regional Universitario de Veraguas. Esta accion puede
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ampliar el presupuesto y generar estrategias para explorar alianzas con instituciones locales o

empresas.
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Apéndice A. Certificacion de revision de la tesis por idoneo en Espafiol

Panama4, 12 de junio de 2024.

Sefores

Universidad de Panama

Centro Regional Universitario de Veraguas
E. S. M

Estimados Sefores:

El suscrito notifica haber revisado por solicitud de la estudiante ELIZABETH PINZON
SOTO, con cédula de identidad personal numero, 8-386-1, el proyecto final de
graduacion titulado “LA INCIDENCIA DE LA METODOLOGIA APRENDER HACIENDO
EN EL PROCESO DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
ECONOMIA DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE VERAGUAS, 2023”,y a
su vez doy fe que el documento cumple satisfactoriamente con todos los requisitos
formales de ortografia y redaccién, exigidos por el idioma espafiol.

Atentamente,

dis Gor il fleguinee

Eladio Gonzalez Aguirre
Profesor de Espaiiol
Registro 9544

Adjunto: Copia de cedula de identidad personal y del diploma
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Cronograma de actividades
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(Descripcion de actividades y distribucion de gastos por etapa del proyecto):

Actividades

2023 2024

Julio Agosto Sept Oct Nov Feb Mar Abr May Jun Jul

11 13 18 20 25 27 1 3 8 10

OO N O O~ W N P

. Estructuracién de la idea de investigacion
. Revisién bibliografica

. Seleccion del tema de investigacion

. Capitulo I: El problema

. Capitulo II: Marco Tedrico (indice)

. Capitulo IlI: Disefio Metodolégico

. Disefio y validacién de instrumentos

. Revisién y correcciones
. Entrega de anteproyecto a la coordinacién de

investigaciéon y posgrado del CRUV.

10
11

12
13

. Validacion de instrumentos
. Aplicacién del instrumento

. Tabulacién de datos(encuesta)
. Capitulo IV: Discusidn de resultados de datos

recabados

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Capitulo V: Propuesta

Elaboracion de un primer informe
Revision de avance por asesor

Entrega de borrador de trabajo final
Sustentacion a autoridades universitarias
Entrega de trabajo final

X
X

X X
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Apéndice C. Programacion financiera

Se presenta un presupuesto general para la realizacion de la propuesta de

investigacion

Costo Costo total

Costos directos Cantidad (B1) (B1)
Materiales y Equipos 1

Utiles (l4piz, boligrafo, otros) 10.00
Costo de programacion y computacion

Equipo informatico y digital 1 270.00 270.00
Transcripciones

Impresion de borrador y revisiéon 5 22 110.00
Informe final 3 80.00 240.00
Costo del trabajo

Entrevistadores (3 personas por 3 dias) 9 10.00 90.00
Revision por idéneo de Espafiol 136 1.00 136.00
Valoracién de honorarios propio 800.00 800.00
Subtotal 1,656.00
Imprevistos (5%) 82.80

Total 1,738.80
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Apéndice D. Formato A - Encuesta de docente

UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

No.
ENCUESTA APLICADA A DOCENTES
Fecha

Estimado/a docente: Le saludamos cordialmente. Somos estudiantes de la Maestria en
Docencia Superior y estamos realizando un estudio con fines académicos. Agradecemos de
antemano su colaboracién y valiosa contribucién a esta investigacion.

Objetivo: Analizar la incidencia de la metodologia “Aprender Haciendo” en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de la Licenciatura de Economia del Centro
Regional Universitario de Veraguas, 2023.

Indicaciones: Por favor, seleccione la alternativa que mejor refleje su opinion y experiencia.

PARTE I. INFORMACION GENERAL

1.1. Seleccione su rango de edad
O Menos de 30 afios 00 30-39 afios O 40-49 afios
[J 50-59 afios 0 60 aflos 0 mas

1.2. Género
0 Femenino 0 Masculino

1.3. ¢Cuantos afios de experiencia tiene como docente universitario?
O Menos de 2 afos 0 2-5 afos 0 6-10 afios
O 11-15 afos O Mas de 15 afos

1.4. ¢Cual es sumaximo nivel académico alcanzado?
0 Licenciatura O Maestria [J Doctorado

PARTE Il. METODOLOGIA “APRENDER HACIENDO?”

2.1. ¢Estafamiliarizado/a con la metodologia “Aprender Haciendo”?
[0 Totalmente familiarizado/a 0 Algo familiarizado/a
0 Poco familiarizado/a O No estoy familiarizado/a

2.2. ¢Como definiria la metodologia “Aprender Haciendo” en el contexto educativo?
[0 Una metodologia centrada en el estudiante, donde aprenden mediante la experiencia
practica.

[0 Un enfoque que involucra principalmente lectura y analisis tedricos.

[0 Un método que combina aprendizaje a distancia y presencial.

[1 No estoy seguro/a de como definirlo.
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2.3. ¢Haimplementado la metodologia “Aprender Haciendo” en sus clases de
economia?

O Si, de manera frecuente O Si, ocasionalmente

[0 No, pero planeo implementarla 1 No, y no tengo planes de hacerlo

2.4. Seleccione los métodos de la metodologia “Aprender Haciendo” que ha utilizado
en el proceso de ensefianza de contenidos de economia

[0 Aula invertida [0 Aprendizaje colaborativo
0 Aprendizaje basado en problemas 0 Aprendizaje por descubrimiento
0 Aprendizaje basado en proyectos [ No estoy seguro/a

[0 Aprendizaje cooperativo

2.5.  ¢Qué ventajas ha percibido en la aplicacion de la metodologia “Aprender
Haciendo” en su experiencia como docente?

[0 Mayor participacion y compromiso de los estudiantes.

0 Mejor comprension de los conceptos tedricos.

0 Desarrollo de habilidades practicas y resolucién de problemas.

[0 No estoy seguro/a de las ventajas.

2.6. ¢Como considera gue la metodologia “Aprender Haciendo” fomenta la
participacion y el compromiso de los estudiantes en el aula?

[ Brinda la oportunidad de aplicar los conceptos tedricos en situaciones practicas.
0 Les otorga un papel activo en su propio aprendizaje.

[1 Favorece el trabajo en equipo y la colaboracién entre estudiantes.

[0 No estoy seguro/a de como fomenta la participacion y el compromiso.

2.7. En suopinion, ¢los estudiantes deben ser constructores de sus propios
conocimientos como parte del proceso de aprendizaje?

0 Si, definitivamente [ Si, en gran medida

[EnN parte [0 No, en absoluto

2.8. ¢Haobservado cambios en la retencién del conocimiento por parte de los
estudiantes al utilizar la metodologia “Aprender Haciendo”?

0 Si, los estudiantes retienen mejor el conocimiento con esta metodologia.

O No, la retencion del conocimiento es similar en todas las metodologias.

[0 No he observado diferencias significativas en la retencion del conocimiento.

[0 No tengo suficiente informacién para opinar sobre esto.

2.9. (Cree que lametodologia “Aprender Haciendo” es especialmente beneficiosa
para ciertos temas o conceptos econdmicos?

(1 Si, en gran medida [ Si, en cierta medida

[0 No, en absoluto (0 No, en absoluto

2.10. ¢Qué factores considera que pueden influir en el éxito de la metodologia
“Aprender Haciendo” en el contexto de la Escuela de Economia de este centro
universitario?

[0 Apoyo y compromiso institucional.

(1 Disponibilidad de recursos y materiales adecuados para las actividades practicas.
[0 Tamafio de las clases y dinamica del grupo de estudiantes.

0 No estoy seguro/a de los factores que influyen en el éxito.
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2.11. ¢(Considera que la metodologia “Aprender Haciendo” es aplicable a todas las
materias de la Licenciatura en Economia o solo a ciertos temas?

0 Es aplicable a todas las materias de la Licenciatura en Economia.

[1 Es mas adecuada para ciertos temas especificos.

[1 No es aplicable a ninguna materia de la Licenciatura en Economia.

0 No estoy seguro/a de su aplicabilidad en diferentes materias.

PARTE lll. METODOLOGIA “APRENDER HACIENDO” EN EL PROCESO DE ENSENANZA

3.12. En su experiencia, ¢las actividades de “Aprender Haciendo” han incrementado la
confianza de los estudiantes en la aplicacion de conceptos econdmicos en situaciones
del mundo real?

[0 Si, mucho mas [ Si, algo méas

0 No mucho O No, en absoluto

3.13. ¢Hanotado alguna diferencia en la retencion del conocimiento por parte de los
estudiantes al utilizar actividades de aprendizaje practico en comparacién con otros
métodos?

[ Si, los estudiantes retienen mejor el conocimiento con actividades préacticas.

[0 No, la retencién del conocimiento es similar en todas las metodologias.

O No he notado diferencias significativas en la retencién del conocimiento.

[0 No tengo suficiente informacién para opinar sobre esto.

3.14. ¢Ha observado cambios en el nivel de participacion, colaboracién y motivacion de
los estudiantes al utilizar la metodologia “Aprender Haciendo”?

[ Si, los estudiantes muestran una mayor participacion, colaboracién y motivacion.

O Algunos estudiantes participan mas, pero no en todos los casos.

O No he observado cambios significativos en la participacion, colaboracion y motivacion.

[0 No tengo experiencia en la implementacion de “Aprender Haciendo”.

3.15. En su experiencia como docente, ¢ha notado una diferencia significativa en los
resultados de aprendizaje al utilizar la metodologia “Aprender Haciendo” en
comparacion con otros métodos tradicionales?

O Si, los estudiantes obtienen mejores resultados académicos.

0 Si, los estudiantes obtienen resultados similares a otros métodos.

[0 No, no he notado diferencias significativas.

[0 No estoy seguro/a.

3.16. ¢Qué recursos o apoyo institucional considera necesarios para fomentar una
mayor implementacion de la metodologia “Aprender Haciendo” en la Escuela de
Economia de este centro universitario?

[1 Mayor inversion en infraestructura y equipos para actividades précticas.

[ Desarrollo de programas de capacitacion para docentes en la metodologia.

[1 Establecimiento de incentivos o reconocimientos para docentes que implementen “Aprender
Haciendo”.

[0 No considero que se requiera un mayor apoyo institucional.
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3.17. ¢Cuédles cree que podrian ser las limitaciones o desafios al utilizar la metodologia
“Aprender Haciendo” en el proceso de ensefianza aprendizaje?

0 Dificultades para evaluar el aprendizaje de manera objetiva.

[1 Requiere mas tiempo y recursos para su implementacion.

[1 Resistencia al cambio por parte de algunos estudiantes.

0 No veo limitaciones o desafios significativos.

3.18. ¢Tiene alguna sugerencia para mejorar la implementacion de métodos que
promuevan el aprendizaje practico en las clases de economia?

0 Proporcionar capacitacion continua a los docentes sobre la metodologia activa y practicas de
ensefanza.

0 Establecer una mayor coordinacion entre profesores para compartir practicas exitosas.

O Mejorar la disponibilidad de recursos y materiales practicos para las actividades.

00 No tengo sugerencias en este momento.

3.19. ¢Considera que la metodologia “Aprender Haciendo” se adapta a las necesidades
y caracteristicas especificas de los estudiantes de economia en este centro
universitario?

0 Si, es una metodologia adecuada para los estudiantes de economia.

0 Es adecuada en algunos casos, pero no en otros.

[0 No es una metodologia adecuada para los estudiantes de economia.

[0 No estoy seguro/a si se adapta a sus necesidades y caracteristicas.

3.20. En su opinién, como podria la metodologia “Aprender Haciendo” contribuir a
mejorar la formacion y competencias de los futuros profesionales de economia?

0 Favoreciendo el desarrollo de habilidades practicas y aplicadas.

O Promoviendo la autonomia y la capacidad de resolucion de problemas.

[0 Preparando a los estudiantes para enfrentar desafios del mundo laboral.

O No estoy seguro/a de como podria contribuir a mejorar la formaciéon y competencias.

3.21. ¢Harealizado algun tipo de evaluacion formal aplicando la metodologia “Aprender
Haciendo” en el proceso de ensefianza?

0 Si, mediante propuestas propias y con tutoria de otros docentes.

[0 Si, mediante propuestas propias y sin tutoria de otros docentes.

[0 Si, mediante exdmenes o pruebas especificas para medir el aprendizaje alcanzado.

0 No, no he realizado evaluaciones formales hasta el momento.

3.22. ¢Quérecursos o apoyo adicional considera necesario para implementar de
manera Optima la metodologia “Aprender Haciendo” en el programa de Licenciatura en
Economia?

[0 Mayor financiamiento para actividades practicas y materiales.

0 Desarrollo de una plataforma virtual para compartir experiencias y recursos.

[1 Asesoria pedagogica especifica para la implementacion de la metodologia.

[0 No considero que se requiera apoyo adicional.
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Apéndices E. Formato B - Encuesta de estudiantes

UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

No.
ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTE
Fecha

Estimado estudiante: Es un gusto saludarle, somos estudiantes de la Maestria en Docencia
Superior y estamos realizando un estudio con fines académicos, por lo cual solicitamos tu
valiosa colaboracion, de ante mano agradecemos su apoyo.

Objetivo: Analizar la incidencia de la metodologia “Aprender Haciendo” en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de la Licenciatura de Economia del Centro
Regional Universitario de Veraguas, 2023.

Indicaciones: Seleccione la alternativa segun su criterio

PARTE |. INFORMACION GENERAL

1.1. Por favor, selecciona el rango de edad a la que perteneces
0 18-19 afios 0 20-22 0 23-25
[ 26-28 [0 Mas de 29
1.2. Género
0 Femenino 0 Masculino
1.3. ¢En qué grado universitario te encuentras?
O | Afo O 1l Afio O 11l Afo
0 VI afio 0 Opcién de grado

PARTE Il. METODOLOGIA “APRENDER HACIENDO?”

2.1. ¢Estafamiliarizado con la metodologia “Aprender Haciendo”?
[0 Totalmente familiarizado [0 Algo familiarizado
[0 Poco familiarizado [0 No estoy familiarizado

2.2.  ¢Como definiria la metodologia “Aprender Haciendo” en el contexto educativo?
[0 Una metodologia centrada en el estudiante, donde aprenden mediante la experiencia
practica.

(1 Un enfoque que involucra principalmente lectura y analisis teoricos.

[0 Un método que combina aprendizaje a distancia y presencial.

[0 No estoy seguro/a de como definirlo.

2.3. ¢Han implementado la metodologia “Aprender Haciendo” en clases de economia?
] Si, de manera frecuente [] Si, ocasionalmente
0 No, pero planeo implementarla [0 No, y no tengo planes de hacerlo
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2.4. Seleccionalos métodos de la metodologia “Aprender Haciendo” utilizado
en el proceso de aprendizaje de contenidos en economia (Selecciona todas las que
apliquen)

[0 Aula invertida [0 Aprendizaje colaborativo
0 Aprendizaje basado en problemas 0 Aprendizaje por descubrimiento
[0 Aprendizaje ha estado en proyectos [J No estoy seguro/a

0 Aprendizaje cooperativo

2.5. ¢Qué ventajas percibes en la aplicacion de la metodologia “Aprender
Haciendo”?

[0 Mayor participacion y compromiso de los estudiantes.

[0 Mejor comprension de los conceptos tedricos.

0 Desarrollo de habilidades practicas y resolucién de problemas.
[0 No estoy seguro/a de las ventajas.

2.6. ¢Cbmo cree que la metodologia “Aprender Haciendo” puede fomentar la
participacion y el compromiso como estudiante en el aula?

0 Brinda la oportunidad de aplicar los conceptos teéricos en situaciones reales/practicos.
0 Nos da un papel activo en nuestro propio aprendizaje.

[1 Favorece el trabajo en equipo y la colaboracién entre estudiantes.

[0 No estoy seguro/a de como fomenta la participacion y el compromiso.

2.7. ¢En parte de tu proceso de aprendizaje, consideras que debes ser constructor de
tus propios conocimientos?

0 Si, definitivamente 0 Si, en gran medida
[0 En parte [0 No, en absoluto

2.8. (Crees que las actividades con metodologia “Aprender Haciendo” te han ayudado
a aplicar las teorias econdmicas en la practica?

0 Si, definitivamente 0 Si, en gran medida

0 En parte 0 No, en absoluto

2.9. ¢Lametodologia “Aprender Haciendo” es especialmente beneficiosa para ciertos
temas o conceptos econd6micos?

(] Si, en gran medida (] Si, en cierta medida

0 No, mucho (0 No, en absoluto

2.10. ¢Qué factores cree que pueden influir en el éxito de la metodologia “Aprender
Haciendo” en el contexto de la Escuela de Economia de este centro universitario?

] El apoyo y compromiso de la direccion y docentes.

[ La disponibilidad de recursos y materiales adecuados para las actividades précticas.
(1 El tamafio del grupo de clases y la dinadmica de los estudiantes.

[0 No estoy seguro/a de los factores que influyen en el éxito.
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2.11. ¢Cree que “Aprender Haciendo” es aplicable a todas las materias de la
Licenciatura en Economia o solo a ciertos temas?

[ Es aplicable a todas las materias de la Licenciatura en Economia.
[1 Es mas adecuado para ciertos temas especificos.

0 No es aplicable a ninguna materia de la Licenciatura en Economia.
0 No estoy seguro/a de su aplicabilidad en diferentes materias.

PARTE Ill. METODOLOGIA “APRENDER HACIENDO” EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE

3.12. En tu experiencia ¢Las actividades de “Aprender Haciendo” han incrementado su
confianza en la aplicacion de conceptos econdmicos en situaciones del mundo real?

[0 Si, mucho mas [] Si, algo mas
[0 No mucho [0 No, en absoluto

3.13. Usted como estudiante ¢Ha notado alguna diferencia en la retencion del
conocimiento por participar en actividades de aprendizaje practico en comparacién con
otros?

[J Si, los estudiantes retienen mejor el conocimiento con esta metodologia.
O No, la retencion del conocimiento es similar en todas las metodologias.
O No he notado diferencias significativas en la retencién del conocimiento.
1 No tengo suficiente informacién para opinar sobre esto.

3.14. ¢Ha notado cambios en su propio nivel de participacidn, colaboraciéon y
motivacion cuando utiliza la metodologia “Aprender Haciendo” en clase?

[ Si, los estudiantes muestran una mayor participacion, colaboracién y motivacion.

O Algunos estudiantes participan mas, pero no en todos los casos.

[0 No he observado cambios significativos en la participacion, colaboracion y motivacion.
[0 No tengo experiencia en la implementacion de “Aprender Haciendo”.

3.15. En su experiencia como estudiante, ¢Ha notado una diferencia significativa en los
resultados de aprendizaje al participar en actividades de “Aprender Haciendo” en
comparacion con otros métodos de ensefianza tradicionales?

[ Si, han obtenido mejores resultados académicos.

0 Si, han obtenido resultados similares a otros métodos.
[0 No, no he notado diferencias significativas.

[0 No estoy seguro/a.

3.16. ¢Queé recursos o apoyo institucional considera que son necesarios para fomentar
una mayor implementacion de la metodologia “¢ Aprender Haciendo”, en la Escuela de
Economia de este centro universitario?

[1 Mayor inversion en infraestructura y equipos para actividades préacticas.

[ Desarrollo de programas de capacitacion para docentes en la metodologia.

[0 Establecimiento de incentivos o reconocimientos para docentes que implementen “Aprender
Haciendo”.

1 No considero que se requiera un mayor apoyo institucional.
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3.17. ¢Cudles cree gue podrian ser las limitaciones o desafios al utilizar la metodologia
“Aprender Haciendo” en el proceso de ensefianza aprendizaje?

[ Dificultades para evaluar el aprendizaje de manera objetiva.
0 Requiere mas tiempo y recursos para su implementacion.

0 Resistencia al cambio por parte de algunos estudiantes.

[1 No veo limitaciones o desafios significativos.

3.18. (Tiene alguna sugerencia para mejorar la utilizacion de métodos que promueva la
practica de forma activa en las clases de economia?

0 Proporcionar capacitacion continua a los docentes sobre la metodologia activas y practicas
de ensefanza.

[ Establecer una mayor coordinacion entre profesores para compartir practicas exitosas.

0 Mejorar la disponibilidad de recursos y materiales practicos para las actividades.

] No tengo sugerencias en este momento.

3.19. ¢(Considera que la metodologia “Aprender Haciendo” se adapta a sus
necesidades y caracteristicas especificas como estudiantes de economia en este centro
universitario?

0 Si, es una metodologia adecuada para nuestros estudiantes de economia.
0 Es adecuada en algunos casos, pero no en otros.

[0 No es una metodologia adecuada para nuestros estudiantes de economia.
O No estoy seguro/a si se adapta a sus necesidades y caracteristicas.

3.20. En su opinién, ;Cémo podria la metodologia “Aprender Haciendo” contribuir a
mejorar la formacién y competencias como futuro profesional de economia?

0 Favoreciendo el desarrollo de habilidades practicas y aplicadas.

[0 Promoviendo la autonomia y capacidad de resolucion de problemas.

[0 Preparando a los estudiantes para enfrentar desafios del mundo laboral.

O No estoy seguro/a de como podria contribuir a mejorar la formaciéon y competencias.

3.21. ¢Quérecursos o apoyo adicional considera necesario para implementar de
manera 6ptima la metodologia “Aprender Haciendo” en el programa de Licenciatura en
Economia?

[0 Mayor financiamiento para actividades practicas y materiales.

[0 Desarrollo de una plataforma virtual para compartir experiencias y recursos.
[ Asesoria pedagdgica especifica para la implementacién de la metodologia.
[0 No considero que se requiera apoyo adicional.
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Apéndice F: Datos estadistico de matricula Il semestre del CRUV 2023

UNIVERSIDAD DE PANAMA, 2]de 2
MATRICULA EN EL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE VERAGUAS
POR SEXO, TURNO ¥ ARO ACADEMICO, SEGUN FACULTAD, ESCUELA, ESPECIALIZACION Y TIPO DE INGRESO
Il SEMESTRE 2023

SEXO TURND ANOS TIPO DE INGRESOD

FACULTAD, ESCUELA, CARRERA TOTAL [— M D W N [ Il 11 I W W wil |7 INGRIRE INGR]
ECONOMIA 22¢ 114876 772 0 T 20 [ zo [ sz [ 50 [28 [ 0 [T o [0 T 224
ILI-::. an Economia 58 B 21 50 L] 0 21 13 10 15 Li] ] 1] ] 50
|L|c_ en Finanzas y Banca 165 110 55 115 a 50 58 A4 40 23 L] o 1] [i] 165
|ADMOMN. DE EMPRESAS ¥ CONTABILIDAD 736 501 235 546 1] 190 189 207 184 136 20 1] 1] o 736
ILIc. en Contabilidad 283 200 &3 172 L] 121 54 BA T2 56 18 0 1] 4] 203
ILIC. an Adm. de Empresas 207 133 T4 138 a 1t ] B5 49 52 3% 2 o li] [i] 207
|Lic. @an Adm. de Recursos Humanos 94 72 2 a4 Ji] 0 a5 27 22 10 1] 0 i) 4] a4
|L|-:. Op. v Logist. Empresarial 142 1] A6 142 [1] [ 30 43 38 31 1] 0 0 0 142
[comunicacION soCIAL 65 46 | 19 | 25 0 | 40 7 17 8 | 17 | 18 [1] [1] [1] 65
|L|c_ En Periodismo 9 -] 3 a9 0 0 i o 0 2 0 o 0] 0 9
|Lic. en Eventos v Protocolo Corporalivos 56 40 16 16 [1] 40 0 17 [] 15 16 0 0 0 56
[ciENCIAS DE LA EDUCACION 716 | 536 | 180 [ 619 | 0 | 97 | 223 [ 275 | 78 | 83 | 57 [1] [1] [1] 716
IPrﬂ-‘f. en Educacidn (V Afo | y Il Sem) BT 66 21 55 i 3z ar o i 0 L] o li] [i] BT
ILIC. Educackin Primaria 178 131 47 113 1] 65 & = 34 ar 22 o 1] [i] 178
Educackin Preescolar 263 241 e 263 ] 0 82 56 dd A6 35 o Ji] [i] 263
Prof.en Educaciin Media (Diversificada) 188 ] a0 188 [1] [1] 0 188 0 0 [1] 0 0 0 188
|FARMACIA 207 152 55 207 1] 0 63 70 71 3 [1] a [ a 207
|Lic. en Farmacia ar 7B 18 ar 0 Ji] 30 32 32 3 0 0 0 1] a7
|Tdcnu::c en Farmacia 110 74 36 110 1] 0 a3 38 39 1] 0 0 0 1] 110
|[ENFERMERIA 489 395 o4 489 0 0 120 | 108 o9 162 i) 0 0 39 450
|Lic. Clencias de la Enfermeria (Pre-Grada) 488 305 94 480 0 0 120 108 a9 162 0 0 [} T 450
|eELLAS ARTES 50 9 41 o 1] 50 19 10 9 12 1] Q o o 50
|Lic. &n Belas Artes con Esp. en Masica 50 9 41 0 0 50 19 10 9 12 L] 0 0 i] 50
|INFORMATICA, ELECTRONICA ¥ COMUNICACION 124 28 o6 124 0 0 46 44 17 12 5 0 0 g
|Lic. de ingenieria en Informatica B9 13 56 [ a 0 23 19 12 10 5 0 0 0 [
|Lic. Para la Gestién Educativa y Emp. 55 15 40 55 [i] 0 23 25 5 2 [ i [¥] [i] 55
|PsicoLOGIA 113 85 28 113 1] 1] 23 34 18 12 26 1] 1] 0 113
ILI-::. En Psicologia 113 a5 28 113 a Li] 23 34 18 12 26 o li] [i] 113
|TOTALES 4909 | 3157 | 1752 | 3979 | 116 | 814 | 1449 | 1436 | 982 | 818 | 224 o o 39 4870

Departaments 48 Servictor miormdticas
ORLS da “Vavaouar



136

Apéndices G: Célculo estadistico Prueba de Chi Cuadrado de Bondad de Ajuste.

Al calcular la frecuencia esperada separada por grupos (en este caso estudiantes y docentes) se obtiene
una vision mas precisa de como se distribuyen las respuestas cada categoria este tipo de enfoque es
especialmente (til cuando los tamafios de las muestras son diferentes entre los grupos.
1. Hipotesis.

Hi: La metodologia “Aprender Haciendo” tiene incidencia en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de la Licenciatura en Economia del Centro Regional Universitario de Veraguas, 2023.

Ho: La metodologia “Aprender Haciendo” no tiene una incidencia en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes de la Licenciatura en Economia del Centro Regional Universitario de Veraguas, 2023.

Ha: La metodologia “Aprender Haciendo” presenta beneficios especificos en comparacion con
otros métodos tradicionales en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de Licenciatura de
Economia en el Centro Regional Universitario de Veraguas, 2023.

Pregunta 8: "¢ Cémo consideras que la metodologia “Aprender Haciendo” fomenta tu
compromiso y participacion en el aprendizaje?"

1. Célculos para Chi-Cuadrado

2. ldentificacién de Frecuencias observadas (O) y esperada (E):

2.1. Frecuencia Observada (O)
Indicador Frecuencia Observada
Estudiante  Docente
Aprendizaje basado en la practica y la experiencia. 40 10
Enfoque centrado en la memorizacion y analisis tedrico. 5 0
Un método que combina aprendizaje a distancia y presencial. 5 0
No estoy seguro/a. 4 0
Total 54 10
2.2. Frecuencia Esperada
E ] — Total estudiantes ] — 54 =135
estudiantes Numero de categoria estudiantes 4
Eaocontes = Fimero ae categoria  Edocentes =5 = 25
3. Calculo del estadistico Chi-Cuadrado
—E)2=
X2 = Z (o E)
. (0-E)?
Indicador Frecuencia Observada £
Estudiante Docente Estudiante  Docente
Aprendizaje basado en la practica y la
experiencia. 40 10 52.02 225
Enfoque centrado en la memorizacion y
andlisis tedrico. 5 5.35 25
Un método que combina aprendizaje a
distancia y presencial. 5 5.35 2.5
No estoy seguro/a. 4 6.69 2.5
Total 54 99.41 30




Se suma los valores de X? para estudiantes y docentes

thotal = Xezstudiantes + Xt%ocentes
X2 ia = 69.41 4+ 30 = 99.41

4. Determina grado de libertad (df): df =n—1
df =4—-1=3;
5. Valor Critico (a= 5%): XZ,53 = 7.815
6. Conclusion de la pregunta 8: Dado queX?Z;cuiaa0(99-41) > X2.iv0(7.815), se rechaza la hipotesis

nula. Esto sugiere que la metodologia “Aprender Haciendo” es percibida como un aprendizaje
basado en la practica y la experiencia en el contexto educativo.

Pregunta 12: "4 Coémo consideras que la metodologia “Aprender Haciendo” fomenta tu
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compromiso y participacion en el aprendizaje?"

2. Calculos para Chi-Cuadrado

7. ldentificacién de Frecuencias observadas (O) y esperada (E):

7.1. Frecuencia Observada (O)

Frecuencia Observada

Indicador n
Estudiante  Docente
Brinda la oportunidad de aplicar los conceptos teéricos en o4 4
situaciones practicas
Me otorga un papel activo en mi propio aprendizaje 21 0
Favorece el trabajo en equipo y la colaboracién 9 6
No lo considero efectivo 0 0
Total 54 10
7.2. Frecuencia Esperada
Total estudiantes 54
Eestuaiantes = Nimero de categoria —estudiantes =7 = 13.5
E __ Total estudiantes _ 1_0 =25
docentes ™ Numero de categoria docentes — ", —
8. Calculo del estadistico Chi-Cuadrado
_E)2=
X2 — Z (0-E)
E
. (0-E)?
Indicador Frecuencia Observada E
Estudiante Docente Estudiante  Docente
Brinda la oportunidad de aplicar los conceptos 24 4 8.17 0.90
tedricos en situaciones practicas
Me otorga un papel activo en mi propio 21 0 417 250
aprendizaje
Favorece el trabajo en equipo y la colaboracion 9 6 1.50 4.90
No lo considero efectivo 0 0 13.5 2.50
Total 54 10 27.34 10.8

Se suma los valores de X? para estudiantes y docentes
thotal = Xezstudiantes + Xéocentes
X2t = 27.34 +10.8 = 38.14
9. Determina grado de libertad (df): df =n—1
df =4—-1=3;
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10. Valor Critico (a= 5%): XZ,55 = 7.815

11. Conclusion de la pregunta 12: Dado queX?Z,;cuiad0(38.14) > X2 (7.815), se rechaza la hip6tesis

critivo
nula. Esto sugiere que la metodologia “Aprender Haciendo” tiene una incidencia significativa en el
compromiso y participacién de los estudiantes.

Pregunta 14: "¢ Crees que las actividades de “Aprender Haciendo” han aumentado tu
confianza en la aplicacion de conceptos econémicos en situaciones del mundo real?"

2. ldentificacién de Frecuencias observadas (O) y esperada (E):

2.1.Frecuencias observadas (O) y esperada (E):

Frecuencia Observada

Indicador Estudiantes Docentes

Si, ha aumentado significativamente 16 4
Si, ha aumentado en cierta medida 38 6
No mucho 0 0
No, en absoluto 0 0
Total 54 10
2.2.Frecuencia Esperada

Eestudiantes = NZ;Ziloe;it‘Ziztjrsm estudiantes — % =135

Total estudiantes 10
Egocentes = docentes — 7 =25

Numero de categoria

3. Caélculo del estadistico Chi-Cuadrado

(0-E)?=
X2 =3 -
. Frecuencia Observada (Gl
Indicador E
Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes
Si, ha aumentado significativamente 16 4 0.46 0.90
Si, ha aumentado en cierta medida 38 6 44.46 4.90
No mucho 0 0 13.5 2.50
No, en absoluto 0 0 13.5 2.50
Total 54 10 71.92 10.8

Se suma los valores de X? para estudiantes y docentes
XZ

— y2 2
total — Xestudiantes + Xdocentes

X2 = 7192 +10.8 = 82.72

4. Determina grado de libertad (df): df =n—1
df =4—-1=3;

5. Valor Critico (a= 5%): XZ,53 = 7.815

6. Conclusion pregunta 14: Dado queX?Z,;, ,iqa0(82.72) > X2 (7.815), se rechaza la hipotesis nula.

critivo
Esto sugiere que la metodologia “Aprender Haciendo” tiene una incidencia significativa en la
confianza de los estudiantes al aplicar conceptos econdémicos en situaciones del mundo real

Pregunta 15: "¢ Has notado alguna diferencia en tu retencion del conocimiento al participar en
actividades de aprendizaje practico en comparacion con otros métodos mas tradicionales?"
2. ldentificacién de Frecuencias observadas (O) y esperada (E):

2.1. Frecuencias observadas (O) y esperada (E):
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Frecuencia Observada

Indicador Estudiantes Docentes
Si, retengo mejor el conocimiento con actividades practicas 47 8
No, la retencion del conocimiento es similar en todas las 5 0
metodologias
No he notado diferencias significativas en la retencion del 1 5
conocimiento
No tengo suficiente informacion para opinar sobre esto 1 0
Total 54 10
2.2. Frecuencia Esperada
Total estudiantes 54
Eestugiantes = Nimero de categoria estudiantes =7 " 13.5
E __ Total estudiantes _ E =25
docentes ™ numero de categoria docentes — ", T &
3. Célculo del estadistico Chi-Cuadrado
2 _ v (0-E)?=
Xs=3 -
. (0-E)?
Indicador Frecuencia Observada £
Estudiantes Docentes Estudiante Docente

SI,, rgtengo mejor el conocimiento con actividades 83.13 12.1
practicas 47 8
No, la retencién del conocimiento es similar en todas 5.35 o5
las metodologias 5 0 ' '
No he notado diferencias significativas en la retencion 11.57 0.1
del conocimiento 1 2 ' '
No tengo suficiente informacion para opinar sobre esto 1 0 11.57 2.5
Total 54 10 111.62 17.2

Se suma los valores de X2 para estudiantes y docentes
thotal = Xezstudiantes + Xc%ocentes
X% ia = 11162 +17.20 = 128.82
4. Determina grado de libertad (df): df =n—1

df =4—-1=3

5. Valor Critico (a= 5%): X§,53 = 7.815

6. Conclusion pregunta 15: Dado queXZ,; uiqd0(128.82) > X210 (7.815), se rechaza la hipétesis nula.
Hay suficiente evidencia para concluir que la metodologia “Aprender Haciendo” tienes una incidencia

significativa en la retencion del conocimiento de los estudiantes.

Pregunta 17: "¢ Crees que hay una diferencia significativa en los resultados de aprendizaje al
implementar la metodologia “Aprender Haciendo” en comparacién con otros métodos mas tradicionales?"

1. Identificacion de Frecuencias observadas (O) y esperada (E):
2.1. Frecuencias observadas (O) y esperada (E):
. Frecuencia Observada
Indicador

Estudiantes Docentes

Si, obtengo mejores resultados académicos 37 6
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Si, obtengo resultados similares a otros métodos 12 4
No, no he notado diferencias significativas 1 0
No estoy seguro/a
Total 54 10
2.2. Frecuencia Esperada ,

Eestudgiantes = NZ;Z?::?:Z;ZT:M estudiantes — % =135

Total estudiantes

Edocentes -

10
Numero de categoria docentes 4

3. Caélculo del estadistico Chi-Cuadrado

2 _ v (0-E)*=
X% = Z—E
. Frecuencia Observada
Indicador
Estudiantes Docentes Estudiante Docente
Si, obtengo mejores resultados académicos 37 6 40.91 4.9
SI,, obtengo resultados similares a otros 017 0.9
métodos 12 4
No, no he notado diferencias significativas 1 0 11.57 2.5
No estoy seguro/a 4 0 6.69 25
Total 54 10 59.34 10.8

Se suma los valores de X2 para estudiantes y docentes

2 — y2 2
Xtotal - Xestudiantes + Xdocentes

X2, = 59.34 + 10.80 = 70.14

4. Determina grado de libertad (df): df =n—1
df =4—-1=3;

5. Valor Critico (a= 5%): XZ,53 = 7.815

6. Conclusion pregunta 17: Dado queXZ2,cuiaa0(70.14) > X2.:,,(7.815), se rechaza la hipétesis nula.
Existe suficiente evidencia para concluir que la metodologia “Aprender Haciendo” tiene una
incidencia significativa en los estudiantes de aprendizaje de los estudiantes, logrando mejores

resultados académicos en comparacidn con otros métodos mas convencionales.



TABLA 3-Distribucién Chi Cuadrado ¥’

P = Probabilidad de encontrar un valor mayor o igual que el chi cuadrado tabulado, v = Grados de Libertad

1 1E424
2 g g 2114 i7s N sosys N agesz | a7eaz | 3218 | 2776 | 24079
3 B2514 | 53170 | 46416 | 41083 | %6648
4 | 1sas62 | 164238 | 1age02 | 132767 | 100433 | BABTT | 77704 | BIMS | GS0886 | 53853 | 478
5 | 205147 | 183854 | 167406 | 150883 | 128325 | 10705 | 02363 | RIISZ | 72803 | 66257 | G064
6 [ 224575 | zozamn | 185475 | 16809 | 1e0am | 125016 | loeeee | saeen | Bsse1 | 7aa0e | 7230
7 | 243013 | 220002 | 202777 | 184753 | 160028 | 140671 | 120070 | 107479 | 803z | agInl | RISm
8 | zeae30 | zagmaz | 21sses | zopenz | 17585 | 155073 | 133616 | 120271 | 100301 | 102189 | 85245
9 | 278767 | 254625 | 235803 | 206660 | 190278 | 160180 | 146837 | 132880 | 122421 | 11,3887 | 106584
10 | 205870 | erans | 2sassr | zaoess | zeassz | 1sgoro | 1sserz | 1as3e | 1zaezo | 1259 | 107807
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